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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS -

23828 ORDEN de 14 de septiembre de 1990 por la que se modifica
la de 7 de junio de 1990, que convoca concurso especifico
para la provision de puestos de trabajo en los servicios
periféricos de la Direceion General de Instituciones Peniten-
eiarias. -

De acuerdo con lo dispuesio en el articulo .20, 1, a), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
;) pg]e_via autorizacion de la Secretaria de Estado para la Administracién

ublica.

Este Ministerio ha dispuesio modificar la base décima de la Orden
de 7 de junio de 1990, por la que se convoca concurso especifico para
la provision de puestos de trabajo vacantes en los servicios periféricos
de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias, fijando en tres
meses el plazo para la resolucién del concurso.

Contra la presente Resolucién podrian los interesados interponer
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante este
Ministerio, de acuerdo con lo establecide en ios articulos 126 de la Ley
de Procedimiento Administrativo y 52 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

Madrid, 14 de septiembre de 1990.-P. D. (Orden de 30 de mavo de
1990}. el Director general de Instituciones Penitenciarias, Antonio

Asuncion Hernandez. | o

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

23829 ORDEN de 20 de septiembre de 1990 por la que se corrigen
errores de la de 3 de septiembre de 1990 que convoci

. concurso en el Ministerio de Economia y Hacienda (Direc-
cion General de Inspeccion Financiera v Tributaria), en
cumplimiento de la sentencia de 30.de octubre de 1989, de
{g Sala ?'e lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nucional.

Por Orden de 3 de septiembre de 1990, publicada en el «Boletin
Oficial del Estadow nimero 219,-del 12, se convocéd concurso para la
provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Economia y
Hacienda (Direccion General de Inspeccidn Financiera y Tributaria), en
cumplimiento de la sentencia de 30 de octubre de 1989 de la Sala de lo
Contencicso-administrativo de la Audiencia Nacional.

Adverlidos errores.se transcriben a continuacién las siguientes
rectificaciones: .

En la pagina nimero 26746, numero de orden 229-269, donde dice;

«Subinspector Adscrito 2 Unidad de Inspeccién “B”. 41. Madrid. B.
20. 174.420. 1. A» U

Debe decir:

«229-267. Subinspector Adscrito a Unidad de Inspeccion “B”. 39.
Madnid. B. 20. 174.420, 1. A.

268. Subinspector Adscrito a Unidad de Enspeccién “B™. 1. El
Escortal. B. 20. 174.420. 1. A.

269. Subinspector Adscrito a Unidad de Inspeccién “B™. 1. Leganeés.
B. 20. 174.420. 1. A» -

En la pagina 26740, base segunda, punto 4. donde dice:

«Los funcionarios con destino fuera del ambito de la Secretaria de
- Estado de Hacienda podran participar en este concurso cuando hayan
ocupado su actual puesto de trabajo durante dos anos, salve que se dé
alguno de ios supuesios siguientes:

a) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurse o de libre designacion.

b) Quec hava sido suprimido el puesio de trabajo que venia
desempenando.r ’

Debe decir.

«l.os funcionarios con destino definitivo séle podrdn participar en el
presente concurso si han transcurrido dos anos desde la toma de
posesion de su iltimo destino, salvo gue se dé alguno de los supuestos
siguientes; ’ :

a) Que participen dnicamente para cubrir vacantes en el ambite de
la Secretaria de Estado dondé prestan sus servicios, o en el Ministerio,
si su destino no corresponde al drea de una Secretaria de Estado.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenide por
procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢) Que hava sido -suprimido el puesto ‘de trabajo que venian
desempenando.» R : ‘

Madrid. 20 de septiembre de 1990.-P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985), el Subsecretario, Enngue Martinez Robles. ..

Nimo. Sr. Director genéral de Servicios.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 8 de septiembre de 1990, de la Direccion
General de Personal v Servicios, por la que se anuncia la
publicacidn de las listas de admitidos y excluidos al proceso
de seleccion convocado por Resolucion de la Subsecretaria
de fecha 18 de junio de 1990 {«Boletin Oficial del Estado»
de 19 de julio), para cubrir una plaza de personal laboral
fijo del Departamento, dpor turno de nuevo ingreso, de la
categoria profesional de Técnico de Sistemas, fuera de
Convenig. .
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De acuerdo con lo previsto en la base quinta de la convocatoria de
la Subsecretaria de fecha 18 de junio de 1990 del proceso selectivo para
la cobertura, por turno de nueve ingreso, de una plaza vacante de
personal laboral fijo del Departamento, de la categoria profesional de
Técnico de Sistemas, fuera de Convenio, y una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes, .

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.-Hacer puiblica en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Departamento (calle Alcala, 36, Madrid) vy de la Secretaria
Gencral del Plan Nacional de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico (calle Rosario Pino, 14 y 16, Madnid) la lista de aspirantes
admitidos v excluidos al sefialade proceso de seleccion.

Segundo.-Los aspirantes excluidos ¢ que no figuren en dicha lista
podrin subsanar el defecto que haya motivado su exclusién en el plazo
de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la presente
publicacidén. -

Tercero.-La fecha, lugar y hora de la realizacidén de las pruebas, asi
como la composicion del correspondiente Tribunal calificador se hara
piiblica también en los tablones de anuncios. ’

Madrid, 8 de septiembre de 1990.—El Director general, Gonzalo
Junov Garcia de Viedma.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 13 de septicmbre de 1990 por la que se convoca
concurse para lg provision de puestos de trabajo en la
Administracion de la Seguridad Social.

23831

Vacantes puestos de trabajo en la Administracion de la Segundad
Social {Presidencia de! Consejo General del Instituto Social de la Marina
de las Relaciones de Puestos de Trabajo del Instituto Social de la Marina



e

28111

BOE pim. 232

y Presidencia del Consejo General del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Tesoreria General
de la Seguridad Social), dotados presupuestariamente, cuya provision se
estima convenienle en atencion a las necesidades del servicio, procede
convocar concurse para la provisidon de los mismos que puedan ser
desemperados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos/Escalas de los
grupos B. Cy D.

“De otra parte, la Administracién Publica, de acuerdo con ¢l articulo
14 de la Constitucién Espainola y la Directiva Comunitaria de -9 de
febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hornbres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacién profesional y a las condiciones de wrabajo, por lo que la
provision de vacantes se efectuaré en el marco de los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, y la aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piiblica a que se refiere ¢l articulo 9 del citado Real Decreto, ha
dispuesto convocar concurso para la provision de los puestos que se
relacionan en el anexo [ de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podran tomar parte en el presente concurso y solicitar la
vacante del anexo I adscrita al grupo CD, los funcionarios de carrera de
la Administracién Civil del Estado y de la Seguridad Social pertenecien-
tes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos C y D, comprendi-
dos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion
del personal docente ¢ investigador, sanitario, de Correos y Telecomuni-
caciones v de Instituciones Penitenciarias. Por lo gue respecta a.la
vacantg del anexo I adscrita al grupo BC, sélo podrdn participar, de

_acuerds con las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracidon

de la Seguridad Social, publicadas por Resolucion de 15 de febrero de
1988, de la Subsecretaria del Ministerio para las Administraciones
Piiblicas («Boletin Oficial del Estado» de 22, 23 y 24 de febrero), los
funcionarios de carrera de la Administracion de la Seguridad Social y los
destinados en dicha Administracion, que pertenezcan g Cuerpos y
Escalas clasificados en los grupos By C

Segunda.~1. Podran participar en gsta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepio los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sion, siempre que reanan los requisitos determinados en la convocatoria
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Tienen la obligacion de participar en el presente concurso los
funcionarios destinados provisionalmente en puesto de las Relaciones
de Puestos de Trabajo del Instituto Social de la Marina v de la Tesoreria
General de la Segundad Social, del mismo nivel, complemento especi-
fico vy municipio que €] convocado.

3. Los funcionarios destinados en otro Departamento ministerial
sélo podrin participar en el presente concurso si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes han transcurndo
mds de dos afios desde la toma de posesidn en su actual puesto de
trabzjo,- 0 les es de aplicacién lo previsto en el pdrrafo segundo del
apartado e) del nitmero | del aniculo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, 0 por supresidn del puesto de trabajo.

4. Los funcionartos en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984,
solo podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, han transcurrido mads de dos afos desde que
fueron declarados en dicha situacion.

5. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos a
Comunidades Auténomas sélo pedrin tomar parte en el concurse si, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrido mds de dos anos desde su wransferencia o traslado.

6. A los funcionarios en excedencia por ¢! cuidado de hijos, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, que
participen en este concurso se les considerard, a los efectos de la
valoracién de méritos, ¢l puesto de trabajo en el que cesaron -y que
tienen reservado, siempre y cuando no hubicse transcurrido un afio
desde el pase a dicha situacion. . .

7. A los funcicnaries en situacién de servicios especiales se les
considerard, a los mismos efectos que los indicados en el apartado
anterior, €l puesto de trabajo en €l que cesarcn en dicha situacidn.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin hacer constar,
en un escrito anexo a la solicitud, el tipo de adaptacion que necesitan
para el desempefio del puesto de irabajo, a los efectos dispuestos en el
articulo 13 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Tercera.-La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con los siguientes baremos:

1. Baremo A {Asesor técnico, nivel 3, tipo 1)

1. Meéritos especificos: Por estar en posesién del titulo de Licen-
ctado en Ciencias Econdmicas, Empresanaies o Exactas: 4 puntos,

2. Grado personal: Por tener consolidado un grado personai de
nivel de complemento de destino igual o superior al del. puesto
convocado: 3 puntos,

Por tener consolidado un grado personal de nivel de complemenio
de destino inferior €n uno o dos niveles al del puesto convocado: 2,5
puntos.
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3. Valoracion del trabajo desarrollado:

3.1 Por el desempeiio actual de un puesio de trabajo del mismo
nive! de complemento de destino al del puesto convocado: 4 puntos.
3.2 Por tener experiencia €n la misma area de trabajo que la del

" puesto convocado, hasta un maximo de tres puntos, distriburdos en la

forma siguiente:

Experiencia en el seguimiento y tramitacion de borradores de
contestacidn a reclamaciones. recursos y quejas, en materia de Seguridad
Social, 0,5 puntos por ano completo de servicios, hasta un mixtmo de
1 punto. - )

Experiencia en el seguimiento de la ejecucidén presupuestaria de la
Seguridad Social, 0,5 puntos por ano completo de servicios hasta un
maximo de | punto. . )

Experiencia en la elaboracion de estadisticas y tratamiento de
informacion de cardcter econémico, 0,5 puntos por aiic completo de

- servicios hasta un mdximo de | punto.

4, Cursos de Formacion y Perfeccionamiento; Se valorard a razén
de 1,5 puntos, cada uno de los cursos realizados sobre las matertas que
a continuacién se indican, hasta un miximo de 3 puntos:

Cursos sobre Técnicas Presupuestarias. . i

Cursos sobre Aspectos Sociales de la integracion de Espafa en la
CEE.

5. Antigoedad: Se valorard a razon de 0,30 puntos por cada afio
completo de servicios en ia Administracién hasta un mdximo de 3

untos. S
P A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en €l Cuerpo ¢ Escala, expresamente reconocidos. No
se computardn servicios prestados simultianeamente con otros igual-
mente alegados. .
Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes que, de acuerdo

con la valoracién de los correspondientes méritos, no alcancen la
puntuacién minima de 10 puntos.

II.  Baremo B (Asesor técnico, nivel 3, tipo 3)

1. Grado Personal: Por tener consolidado un grado personal de
nivel de complemento de destino igual o superior al del puesto
convocado: 3 puntos.

Por tener consolidado un grado personal de nivel de complemente
de destino inferior en uno o dos niveles al del puesto convocado: 2.5
puntos. -

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardcier
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computardn servicios prestados simultineamente con otros igual-
mente alegados. - -

5. Quedardn excluidas todas aquellas solicitudes que, de acuerdo
con !a valoracién de los correspondientes meéritos, no alcancen la
puntuacién minima de 9 puntos.

Cuarta.~1. - Los méritos deberan ser certificados en el modelo que

. figura como anexo HI de esta Orden, y serdn expedidos por la

Subdireccion General competente cn materia de personal de los Depar-
tamentos ministeriales o por la Secretaria General o similar de los
Organismos Autdnomes y Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social si se trata de funcionarios destinados en Servicios
Centrales, y por Ias Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se¢ wrate de funcionarios
destinados en los Servicios Periféricos de ambito regional o provincial,
respectivamente, con excepcion de los destinados en las Direcciones
Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social, en cuyo caso {a certificacion corresponde a la
Direccion Provincial o Tesoreria Territortal. Las certificaciones de los
funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa serin expedidas, en
todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del Departa-
mento,

Respecto al personal destinado en Comunidades Autdnomas, dicha
certificacién debersd ser expedida porda Direccion General de la Funcion
Piiblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien, por la Consejeria
o Departamento correspendiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, excepto [a contemplada en ei
articulo 29.3, a), de la Ley 30/1984, a los que serd de aplicacién lo
dispuesto en el parrafo primero de la base cuarta, |, la certificacion serda
expedida por la unidad de personal del Departamento d que figure
adscrito su Cuerpo 0 Escala, o por la Direccton General de la Funcion
Piblica si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica v a Escalas a extinguir de la AISS. En el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de
Organismos Aulénomos, la certificactdn serd expedida por la unidad de
personal del Ministerio u Organismo donde tuviera su altimo destino.

Las certificaciones se expediran referidas a ta fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los méritos indicados en los apartados 1, 3.2 ¥ 4 del baremo A,
2 y 3 de baremo B de la base tercera, deberin ser alegados por los
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concursanies en el anexo IV, que los acreditaran documentalmente
medianie las pertinentes certificaciones, justificantes, diplomas. publica-
ciones. trabajos o cualquier otro medio; en caso contrario no seran
tenidos en cuenta.

3.. Los concursanies que procedan de la- situacion de suspenso
acompanaran a su selicited documentacion acreditativa de la termina-
cidén de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés pamcular acompafiaran a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de Jas Admintsiraciones Publicas,

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacanies que se anumncian
dos funcionarios. aunque, pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas.
podrdn condictonar su peticion, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concurso v en la
misma localidad, debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticion
condicional acompafar a su instancia la peticion del otro funcionario ¥
solicitar ambos vacantes en el mismo municipio, En caso de no cumplir
estas condiciones se entenderan anuladas las instancias cursadas por
ambos.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dmgldas ala
Direccion General de Personal del Departarnento, se ajustardn al
modelo publicado como anexo II de esta Orden y se presentardn en el
plazo de quince dias hibiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la presente convocaloria en el «Boletin Oficial del
Estadon, en el Instituto Social de la Marina, calle Génova, 24, 28004,
Madrid. o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimienio Administrativo, Estas oficinas. vienen obligadas, dentro

* de las veinticuatro horas a partir de su presentacién, a cursar las.

instancias recibidas. conforme establece dicho precepto, reformado por
la Ley 164/1963. de 2 de diciembre.
Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo I Solicitud de participacion.

Anexo 1L Centificacion de la Unidad de Personal.

Anexo IV: Meéritos alegados por el candidato en relacién con los
puestos solicitados.

Séptima.~1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendra dado por la puniuacion obtenida, segin los baremos de
la base tercera.

En caso de empate en la puntuacién se acudiri para dirimirlo a
la otorgada a los méritos enunciados por el orden establecido en cada
baremo de la base tercera.

De seguir el empate se atenderd al mayor tiempe dc¢ servicios
prestados, inciuides servicios previos reconocidos.

Octava.~Los méritos serin valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: Secretario general del Instituto Social de la Marina, o
funcionario en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Direccidn General de Personal del
Ministerio de Trabajo.y Seguridad Social,

Un representante de la Direccién General de] Instituto Social de la
Marina v otro de la Tesoreria General de ta Seguridad Social, uno de los
cuales actuard como Secretario.

Un representante.del Gabinete Tecmco de la Secretaria General para
la Seguridad Social, designado por el Director del Gabinete.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
siguientes: CC. Q0., U. G. T. y CSIF.

Los miembros de la Comisidn de Valoracion deberan pertenecer a
grupo de titulacion igual o superior al exigido para ¢l puesto convocado,

La Comision de Valoracion podrd recabar de los funcionarios que.

aleguen discapacidad. la informacidn que estime necesaria en orden a la
adaptacion deducida, asi como el dictamen de los Organos 1écnicos de
la Administracion Laboral Sanitaria, o de los competentes del Ministe-
rioc de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente de 1a procedencia de la adaptacion y de la compatibili-
dad con el desempeno de las 1areas y funciones del puesio en concreto.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de Ja Resolucidén
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios a los
efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemmnizaciones por razon- del servicio.

2. Las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario
una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias v el
destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que durante el plazo
posesorio se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria
publica, cn cuyo case podrd oplar entre Jos puestos que lc hayan sido
adjudicados, viniendo obligado a comunicar la opcion realizada a los
demas Departamentos €n cuyos CONCUrsos participo, dentro del plazo de
tres dias. . .

Décima,—1. La presente convocatoria se resolverd por Resolucion
del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social er un plazo inferior a
dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de instancias y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado». A estos
efectos el mes de agosto se considerard inhabil,

2. La Resolucion expresara tanio el puesto de origen del interesado
a quien se le adjudique el desfino, con indicaciéon del Ministerio o
Comunidad Autonoma de procecienc:a localidad y nivel de comple-
mento de destino, grupo a que pertenece, asi como su situacion
administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en localidad distinta, o comporta €l reingreso al servicio activo, excepio
en el caso de excedencia voluntaria al amparo del articulo 29.3, a), de
la Ley 30/1984, en cuvo case dicho plazo sélo cuenta si el reingreso se
reatiza en puesto de trabajo situando en localidad distinta.

El plazoc de toma de posesién comenzard & contar a partir del dia
sngmcme al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles

siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin -

Oficial del Estador. Si la Resolucion comporta el reingreso al servicio
activo. el plazo de toma de posesion deberd contarse desde la notifica-
cion del reingreso que efectde la Direccion General de la Funcion
Piblica, excepto en el supuesto de que el reingreso se efectie desde la
situacion administrativa de servicios especiales, en cuyo caso, el plazo
de toma de posesion comenzard a contarse desde el momento en que
desaparezcan las causas que motivaron el pase a dicha situacion.

4. El Subsecretaric del Departamento donde presie servicios el
funcionario podrd, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias hablies debiendo comunicarse a la Unidad a
que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por ¢l
Secretario para la Administracién Pﬁblica, podrd aplazarse la fecha del
cese hasta un maximo de tres-meses, computada la prorroga prevista en
el parrafo anterior.

Asimismo, ¢} Subsecretario de Trabajo y chundad Soctal podra
conceder prorroga de mcorporac:mn hasta un maximo de veinte dias
habiles si el destino radica en distinta localidad v asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

El computo del plazo poesesorio se iniciara cuando finalice €] permiso
o licencia gque, en su caso, haya sido concedido al interesado, salvo qué
por -causas justificadas el Organo convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Undécima.—1. De la Resolucion de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario seleccio-
nado.

2. En el caso de que la adjudicacién de destino determine el
reingreso al servicio activo del funcionario, se.pondri en conocimiento
de la Direccion General de la Funcién Publica, a efectos de lo dispuesto
en ¢l articulo 7.3 del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con 1o previsto en la Ley de
Procedimienio Administrativo.

Madrid, 13 de septiembre de 1990.-P. D. (Orden de 29 de noviembre
de 1985), el Director general de Personal, Leandro Gonzilez Gallardo.

ANEXO !
' Complemento L
(;CU(T::.]L?I Denominacion del puesio de 1rabajo dg:ﬂi‘;‘és Localidad Grupo N.C. D. cspeflﬁm .»:?sgrsgcnl)%n
Peseras (1)
Presidencia del Consejo General INSS de las Rpt. de
la Tesoreria General de la Seguridad Social
1 Asesor téenico, nivel 3, tipo 1 ... ... ... ... Madrid . .. BC 18 157.728 EX 20
Presidencia del Consejo General del 1SM
2 Asesor téenico, nivel 3, Upo 3 ... L Madnid . .. D 18 123.660 EX 11

(1) Posetas en el ang 1989,
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DESCRIPCION FUNCIONAL
Asesor téenico, mivel 3, tipo 1, de la'Presidencia del Consejo General del
Instituto Nacional de la Seguridad Social de las Relaciones de Puestos de
. Trabajo de la Tesoreria General de la Seguridad Social

- Seguimiento de los Presupuestos de la Seguridad Social. v grado de
cjecucidn de los mismos.

- Elaboracion de estadisticas y tratamiento de la- informacion de
cardcter econgmico en materia de la Seguridad Social

- Seguimiento de las consultas y quejas formuladas en materia de

Seguridad Social.

DESCRIPCION FUNCIONAL

Asesor técnico, nivel 3. tipe 3, de la Presidencia del Consejo General del’
Instituro Social de la Marina

- chuimiemo de los programas de trabajo de las Entidades Gestorus
de la Seguridad Social, y muy especialmente en lo referente al Instituto

Social de la Marina.
- Tratamiento informitico de la documentacion asi como estadisti-

cas, referente a la Seguridad Social.
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ANEXO II

RESERVADO ADMINISTRACION
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE PROVISION e ——
D% géJESTOS DE TRABAJO CONVOCADOS POR ORDEN DE .oo............ NUM LICITUD
{« L« [OOSR |

DATOS PERSONALES
DN Primer apeHido ~ Segundo apellide Nombre

NRP Cuerpo/Escala Grupo | Domicilio/ieiéfono de conlacto

SITUACION ADMINISTRATIVA

Activo  [] Excedencia voluntaria [ Excedente para il . Owas [
(Art. 29.3.) cuidado de hijos s
DESTINO ACTUAL h
Definitive D - Provisional D

Ministerio. Comunidad Autonema. Centro directive, Subdireccion General o Unidad similar, Direccion Provincial, etc.

Localidad ' Provincia

Comision de Servicios

Ministerio, Comunidad Auténoma, Centro directivo, Subdireccién General o Unidad similar, Direccion Provincial, etc.

Localidad Provinoia

OTROS DATOS DE INTERES

Condicion Base 5.2 sI D NOE

DNI Primer apeflido Segundo apellido . Nombre

Adaptacion al puesto de irabajo de acuerdo con la base 2.2 st [ o

Documentacién acreditativa referente a: AP. 1 BAREMO A | [ AP. 3.2 BAREMO A | [ aP. 4 BAREMO A | | AP.2BAREMO B | [ AP 1 BAREMO B

(Tachar ¢lflos recuadro/s cormespondicnte/s a la documentacién gue se adjunta.)

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Namero de orden : Denominacion del puesto de trabajo

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Méritos especificos Grado personal Nivel Expenencia Cursos Antigaedad Total punmios
8 ververeenes Q8 e i s de 1990,
{Firma)

ILMO. SR.
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ANEXO' TH

Certificado de méritos

E DON/AORA oo SR S .
Pl Cargo .o
1. DATOS PERSONALES
ADEIIAOS ¥ MOIMIDIE oo erss e vt s e b em ecssmcran £ erabaab st ab e s e pr e S e bessnatiss 45 s e eeresee s s esasesea s saneneacasen
Cuerpo o Escala ......ccovnvviinivieene, .

Administracidn a la que pertence (1)
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

' -

J"f [] servicio activo £ Servicios especiales il Servicios Comunidades Autod- O Suspensmn firme de funciones: Fecha de lermn-
nomas. Fecha traslado ... nacién periodo sUSPENSION ..ooooooviiinriininas
n [l Excedencia voluntaria art. 293AD. e ] Excedencia art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesion ultimo destino definitivo ...
o Ley 30/1984. Fecha cese servicid activo .......... Fecha cese servicio active (3} .oooviiveeeeee
. Localidad . ‘
Cy (DUAS SILUACLOMES .evvveeeaeeiottieieeeaeeeeeaeesetessssesaassesemesssemessememesssssssnsssssneoessseeesesna et easaseseseseeesheeasessoesmsemeesasasssnanabrmnmsasssamesersesst ot essatensseseasesesssestensarstons
3. DESTINO ACTUAL: O Definitivo (4) D Provisional {5)
a) Ministerio/Secretaria de Estado, Orgamismo, Delepacion o Direccidn Periférica. Comunidad Auténoma. Corporacidn Local ..o
Denominacién del pucsto eseeten e e -
Localidad ........... o] 1 R Nivel del pUBSIO ooveeeeeeeeeeeeeee e
b) Comision de servicios en vever Denominacion del PUESIO ...ttt eneene e
Localidad ......ccooiiiniiineeeee {03+ OO USOSRTUUUO Nivel del puesto .o
4 MERITOS (6)
4.1 Grado PersORAL .....coooieee ettt eeat e Fecha consolidacion (7) oottt ee s veee e aesnn e enneee
* .- 4.2 Valoracién del trabajo desarrollado (8):
: 4.2.1 Nivel:
Nivel
s Denominacion de! puesto de trabajo | \ Subdireccion General ¢ Unidad. asimilada Ceniro directivo ct:jmr:jlemrenlo Tiempo. afias
Lo ¢ destino
4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en [a Administracion det Estado, Segundad Social, Auténoma ¢ Local, hasta la fecha de
' finahizacion del plazo de presentacion de solicitudes:
Adminisiracion Cuerpo o Escala Grupo Anops Meses Dias
; Total afos de SETVICIO  ecivieits veereeieeees aeeens
’ Certificacion_que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convoCado POT i e s
e fECRA o aeen «Boletin Oficial del EStadom oot e
Ohservaciones al dorso:
) Instrucciones ai dorso SI  NO
{Lugar, fecha, firma y sello)

Observaciones (9):
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INSTRUCCIONES:

{1} Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpe o Escala utilizando las sigulentes siglas:

C = Administracidén del Estado.
A = Autondmica.

L = Local.

S = Segurnidad Social.

documentacion pertinente.

Cuando se exija en la convocatoria y sdlo cuando consten en el expediente. en olro caso, deberdn acreditarse por ¢l interesade mediante

{3) Si no hubiera transcurride un ano desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).

{4} Puesios de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién v nuevo ingreso. . :

{5} Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el anticulo 27.2 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16).

(6) No se cumnplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el érgano competente.

(8} Especificar. inicamente, los extremos inieresados en la convocatoria. : .

(9} Este recuadro o Ia parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXO IV

Apellidos
Nombre

Firma:

Puesto numero (1)
Orden de preferencia (2)

M¢éritos que se alegan por el concursante en relacién con los indicados en los apartados 1, 3.2 v 4 del baremo A) 'y 2 v 3 del baremo B}
‘de la base tercera (3)

Apartados .
Baremo

Descnipcion

(13 El interesado debera rellenar un impreso, por o menos, por cada puesto solicitado.

{21 El orden de preferencia gue figura en este anexe debe ser ¢l mismo que el expresado en el anexo 11 B
{31 Deseripeidh de los meéntos. Esla descripcion no ¢xime de fa pertineme decumentacids sin la cual no se procedera a su valoracion. . . ~

ORDEN de 26 de septiembre de 1990 por la que se modifica
la de 18 de septiembre. que convocaba concurso para la
provision de puestos para grupos B, C, D y E en el
Ministerio de Trabajo'y Seguridad Social.

23832

Por Orden de 18 de septiembre de 1990 («Boletin Oficial del Estado»
del 24) se convocd concurso para la provision de puestos de trabajo
para grupos B, C, Dy E en ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Advertido error en el anexo I a la Orden citada, se transcribe a
continuacién 4 oportuna modificacion:

Pigina 27806, namero de orden 32, Subdircccion General. de
Presupuestos de la Seguridad Social, Jefe Negociado, nivel 16: Debe
suprimirse. . .

Madrid, 26 de septiembre de 1990.-P. D. (Orden de 15 de octubre
de 1985), el Directer general, Leandro Gonzdlez Gallardo.

Iimo, Sr. Director general de Personal.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de agosto de 1990, de la Universidad
de las Islas Baleares, por la que se hace pblica la lista de
admitidos ¥ excluidos a las pruebas selectivas para ingreso
en la Escaf(; Auxiliar Administrativa, grupe D, asi como la
Jecha de comienzo de los efercicios.

23833

En cumplimiento de o dispuesto en los Estatutos de esta Umiversi-
dad, aprobados por el Real Decreto 1660/1989, de 2 de diciembre, ¥ de
acuerdo con lo establecido en la base 1.1 de la Resolucion de esta
Universidad, de fecha 9 de octubre, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de esta
Universidad,

Este Reciorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el



