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23776 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1990, de fa Direc­
ción General de Trabajo. por la que se dispone la inscrip­
ción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo
para el personal de jlora de la «COl.'1paiifa Arrendataria del
Afonopolio de Petróleos. Sociedad Anónimm; (CAMPSA).

Visto el texto del Convenid' Colectivo para el personal de flota de la
«Compañía Arrendataria del Monopolio de Petróleos, Sociedad Anó­
nima» (CAMPSA), que fue suscrito con fecha 28 de junio de 1990. de
una parte, por miembros del Comité de Flota de la citada razón social.
en representación del colectivo laboral afectado, y de otra, por represen­
tantes de la Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y
de conformidad con ro dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y3; de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el ~~Boletín Oficial del Estado»,

Madrid, 14 de septiembre de 1990.-EI Director general, Francisco
José González de Lena.

el Quienes pasen a tierra en puestos de actividad noraal. estan­

do a 10 dispuesto en el Convenio Colectivo vigente de CAMPSA-­

TIERRA.

III. La situación en el escalat6n de 'lota del personal excluido del

Ubito de este Convenio se regirt por 10 dispuestQ en el articu­

lo 55 del aisllO.

ARTICULO 2. AMBITO TEKPORlL.

Este Convenio tendrá una vigencia de un ado, que se extendert desde

el de enero de 1.990 hasta el ]1 de dicieabre d. 1.990, y se aplica­

rá COn carácter retroactivo desde la pria.ra de dicha. fechas, salvo

lo requ!ado en el Articulo 43, en relaci6n con el cuapliaiento del ca­

lendario de vacaciones y d.scanso•. que se ajustará a lo prevenido en

l~ Di.po.ici6n Tran.itoria Segunda del presente Coovenio.

ARTICULO 3. VIGElfCIA. PRORROGAS y D!XUKCI1.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA FLOTA
DE CAMPSA

La vigencia del presente Convenio, que se extiende. inicialaente, h.s­

ta el ]1 de dicieabre de 1.990. quedará tácit..ente prorrogada por

a60' natur.le. en tanto n? se. foraala.nte denunciado.

.ite de Eapr.sa d. Flota d. CAMPSA.

Parte. contratante..e re.ervan el derecho de denuncia total o ~

de la. claúsul'&s pactadas, que deberá ejercitarse con una an­

no inferior a dos aeses respecto de la fecha de venciaiento

v1qenc1a inicial o de la de cualquiera de sus pr6rrogas anua-..d•

parcii.l

telaci6n

.....d. una part., lA Representación l.gal d. la Co-pa5ia

Konopolio d. Petróleos. S.A. y, de otra part., el Co-

que su.criben,

ArrendAtArl~ del

TITULO PUlIERa

CONDICIONES PRELIl'IIIflJl.ES y GENEULES

les.

CAPITULO PIIl'IElO

OBJETO y AXBITO DE APLICACIOW
CAPITULO SEGUlfDO

Al!.TICULO 1. 11IBlTO PERSONAL
CONDICIONES GENERALES PE APL1CACION

l. 11 presente Conv.nio, que ti.n. '.bito de !apresa, regular' las

relaciones laborales entre la Coapa51a Arrendataria del Monopolio

de Petr61eos, S.A. (CAMPSA) y el personal de la aisaa que preste

sus servicios lIn la rlota o a bordo d. eabarcacione. dedicadas al

servicio interior de puerto•.

11. Ifo obstante 10 anterior, quedan excluidos del 'ahito del Conve­

n10:

ARTICULO 4. VIGENCIA DE NORKAS GENERALES.

Con excepción del régilllen econ6aico, que será, exclusivaaente. el re­

sultante de este Convenio. en todo lo no regulado expresaaente por

él. la. relacion.s laborales entre CAMPSA y el Personal de su Flota

se reqir'n por la. disposiciones del Istatuto de los Trabajadores, la

Ordenanza del Trabajo en la Harina Mercante y deaás noraas coapleaen­
tari~s.

C10S.

d) Quienes, en casos especiales. por encar<;o de la COlllpai'ii<l 'f

con cartcter transitorio atiendan necesidades especificas de

indole técnica, &ediante contr~to de arrendamiento de servi-

AlTICULO s. U1fIDAD DI EMPRESA Y FLOTA.

La &apresa atenderá, pri~ritaria::nta, ~ieapre que la. necesidades

del servicio 10 per2lt~n, lae peticiones 4e trasl~do por ordaQ de an­

ti~~~da4 C~ el escalatón.

A lo. efecto. de la observancia de este Convenio y de la prestaci6n

de los servicios correspondiente., s. r.tifica expr....ente el princi­

pio de "unidad de &apresa y Flota", cualesquiera qUe .e.n la. caracte­

risticas y tr'fico de lo. distinto. barco. de CAlPSA, a'nteniéndose

vigente el principio reconocido en l~ Ordenanza de Trabajo en la Mari­

na Mercante sobre la facultad privativa de la &apresa para decidir .0­
bre los traslados y transbordo. de los tripulantes entre cualesquiera

de los buques al servicio de la .isaa, a fin de atender necesidades

tran.itori•• o pera.neotes del servicio, .ati.facer exigencia. de for­

aaci6n profesional de lal dotaciones o utilizar la aptitud del perso­
nal par, uoas deterainadas funciones.

Igualaente, el criterio de unidad eapres~rial se hace efectivo aedian­

te las posibilidades de trasva••r o reconvertir. con c~rácter opcio-

por ejercer funciones de Dirección. coordinaci6n, or­

o priorizaci6n de t~rea., o por ocupar puestos de .s­

confianza y responsabilidad, rijan .u relaci6n laboral

Coapa5ia por contrato individual. 11 conjunto de este

no podrá superar el 8\ del total de la plantilla de

1 de enero de 1.987.

b) Quienes

denación

pecial

'00 "personal

Flota al

,) Quienes

bilidad

pasen a ejercer puestos de &ando y especial responsa­

en Tierra, estanao a lo dispuesto en el Convenie Co­

lectivo vigente de Personal de CAMPSA-TIIRRA.

al Quienes ejerzan funciones de Alta Direcci6n de la Coap.5ia y

en general los que fueren excluidos en virtud d. precepto o

Disposici6n obligatoria en tanto deseape6en dichas funciones,

rigi'ndose por la noraativa que les se. de ~plicaci6n.
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D~l el personal de rlota a Tierra y el de Tierra .. rlota en los casos

y con 101 requisitol que .e establecen en el articulo S6.

ARTICULO 6. VINCULAcrOlf A LA TOTALIDAD.

El conjunto de derechos y obli~acioD.es. Pactados de acuerdo con las

claúsulas de este Convenio, constituye UD todo indivisible y. por con­

siquiente, si la. Autoridade. competentes alteralen alguna de la. con­

diciones establecida., el Convenio quedara invalidado en su totalidad

y volverá al tráaite de deliberación para reconsiderar su contenido.

En su consecuencia, tanto la Coap.a1a eoao su ~ersoD.l de Flota. por

••dio de sus respectivos repre.entantes &Cept&D todila y cada un... lle

l •• estipulaciones, I cuyo cuapliaiento se co.pro.eten.

ARTICULO 7. EXCLUSIOM DE OTROS COlVlNIOS.

El presente Convenio anula, deroqa y sustituye a todos los concerta­

dos anterioraente entre los Representantes de la Coapa&ia ClKPSA y

los de su Personal de Flota.

Durante su Yigencla DO ser. aplicable en la Flota de ClKPSA ninqún

otro Convenio que pudiera afectar o referirse a actividades o trab.­

jos desarrollados en los buques de CAKPSA o por personal pertenecien­

te • su Flota.

11 réqi.en retributivo pactaelo en el presente Convenio, valorado I!n

el conjunto ele los conceptos que en '1 s~ establecen y en cóaputo

anual, result. superior, en iquales circunstancias, al establecido en

1. Ordenanza del Trabajo en la Karina K.rcante, por lo que aquél sus­

tituye 1nteqruente a ést•.

llTICULO 8. COKPINSACIONES y ABSORCIONES.

Las condiciones pactadas, estiaadas en conjunto, co.pensan en su tota­

lidad a las que revi.n anterioraente, cualquiera que sea su naturde­

za u oriven y tanto si se trata de condiciOne. revluentaria., conYI!­

ni das , concedidas unilater.laente por la COllpaaía o establecidas pI)r

precepto leval, Convenio Colectivo o cualquier otro aotiyo.

En análogo sentido, l.s condiciones económicas generales de este Con­

yenlO Ibsorberán y co.pensarán, en có.puto Inual, l.s que en el futu­

ro pudieren establecerse por disposiciones legales que impliquen va,­

riaciones econóaicas en todos o en algunos de los conceptos retributi­

vos.

I.as posibles .ejor.s econóaic.s futuras a que se refiere e!llte artictl­

lo. sólo tendrán eficacia práctica si,globalaente, considerad.s eo

có.puto .nual, superasen los niveles econóaicos genen,les establc!ci.­

dos en est. Conv.nio.

ARTICULO 9. GARAlfTIl PERSONAL.

En ca.o de que algún trabajador. en el .oaento d••ntrar en vigor .s­

t. Conv.nio, tuYi.s. r.conocidas condicione••conóaica. que, consid.­

radas In su conjunto y In cóaputo anual, resultasen d. iaport. supe­

rior a la que le correspondi••e percibir por aplicación de este Conye­

nio, el iateresaelo tendra der.cho a que s. 1. a.nt.ngan y respet.n,

con carácter estrict..ente p.rsoaal, la. cooeliciooe. econó.icas .as

favorables que viniese disfrutando.

lITlCULO 10. ¡.COMPATIBILIDlDES.

1. - Serán ele pl.na aplicación a! penona! coapnnelielo en .1 bbi to de

aplicación d.l presente Convenio las noraa. contenida. en 1. le­

gisl.~ión .obr. Incoapatibilidade. del personal al s.rYicio de

las Aclainistracione. Pública.. d. ~.nera particular, la Ley

53/1'lt, de 26 de dicí••bre, y el leal D.cr.to 598/198S, de )0 de

abril, as1 callO las noraas de d.sarrollo que pu.dan ser dictadas

al resp.cto.

2.- !n con.ecuencia. cada trabajador .stá obligado a foraul.r declara­

ción da qua no d••••p.&. otro pue.to .n .1 Sector Público u otra

.ctiYid.d privada que pudieran r.sultar incoapatibles con el pues­

to ele tr.bajo al que accede en el áabito de .plicación del presen­

te Convenio, pr.Yiam.nt. a su incorporación al aismo, cuapliendo.

en todo c.so, lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto

598/1985.

).- Todo trabaj.dor que d.ba ces.r en .1 tr.ba)o por cau.a de incompa­

tibilidad sobreVenida co.o consecuencia de l. aplicación de la vi­

qente 1.Visl.ción, tendrá derecho. que s. le conceda la excedeo­

cia voluntaria, de acu.rdo con las preV1Slon.s d.l presente Conye­

nio (o según lo dispu.sto en el articulo 46 d.l Est.tuto de los

Trabajadores, en su defecto).

4.- La ocultación de situacion.s d. incoapatibilidad o el incuapli­

aiento de la Doraatiya .eocionad., serán consideradas coso falta

TITULO SEGlJNDO

REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO PRIKERO

IlfCIl!KINTOS SALARIALES GLOBALES

ARTICULO 11. SALARIOS 1.990.

Durante el do 1. 990 los ularios, co.pieaentos salariale., indeaniu­

cioo.s, suplidos y deaas percepcion.s serán loa revul.dos .n los Ar­

ticulo. 12 y siguientes del presente Convenio.

CAPITULO S!GUNDO

SALARIO y COKPL!1'lElfTOS SALARIALES

Sección Pri_era - Salario Profesional

ARTICULO 12. SALARIO PROFESIONAL.

Es .1 ••lario ••nsual asignado a cada categoría profesional, que figu­

ra .n l. s.guoda colWllna del Anexo ni 1 d.l pr.seote Cony.nio. que 1n­

tevra, absorbe y sustituye a los anterior.s conceptos d. Sal.rio Ba­

se, Plus de lfavegación y Coapl••ento de Convenio.

Sección S.guoda - Comp1.a.otos Personales

ARTICULO 1). COKPLIftENTO DE ARTIGUEOAD.

El personal percibirá Coapleaentos de Antigúedad coosist.ntes .n trie­

niOS, cuyo iaporte para cada cateqoría prof.sional, conforae a l. os­

tentada en el e.calafón, será el consignado .0 la t.rc.ra columna del

An.xo ni 1 elel pr.sente Convenio.
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Secci6n Tercera - Co.pIe.ento. de Puestos de Trabajo

ARTlCt."LO 14. CORPLDlEJfTO DE Ilfrt.AllABLES.

E.te Co_pIe.ento se percibirt en cuantía del 15 por 100 del Salario

Profesional y CoapIe.ento de Antigüedad. por la totalidad del perso­

nal. incluso cuando disfrute de v.cacione' y licencia, con lueIdo.

Sin eabargo. DO lo percibira el Jefe de Inspección y lo. Inspectores,

aun cuando presten servicios a bordo, to4. ~ez que su valoración en

cómputo anual ba sido tenida en cuenta al fijar las cuantias de sus

5al.J.[io. ProfesioDf.1e. y CoapIe.entas de Destino y Des.apefto de Pues­

tos de K.oda y Especial Responsabilidad.

'"_.C
ARTICULO 15. COIIPLDlPTO DI DESTINO.

Este CoapIe.ento ca.prende y absorbe cualquier coapensaci6n, plus o

pereepei6n que pudiere corresponder a los doain;os. di as festivo~ y,

en su caso, .edias jornadas de sabados trabajadol y deseansadol, acu­

aulandose & vacaClones, ali ca.o los eonceptol de indeanizaci6n por

uniforae y ropa de trabajo, indeanizaciones por trabajos suciol o .0­

lestos. ;ratificaci6n de radiotelefonia. quebranto de aoneda y, en qe­

neral, todas las retribuciones na especificadas en los re.tantes ar­

ticulas de este capitulo

Mo obstante lo anterior, quedan excluidos de la aencionada absorci6n

los conceptos que se creen por Moraa le;al posterior a la entrada en

vtqor 4el Convenio Colectivo, que se reqiran por la Doraa que los

constituya.

La cuantia del Coapleaento de destino se deterainara aplicando al Sa­

lario Profesional los porcentajes que se indican a continuaci6n:

al El 25_, para todo el personal en situaci6n de vacaciones y li­

cencial retribuidas.

b) El 30', para el personal de Inspecci6n y deaas personal desti­

nado en tierra, excepto en situaci6n de vacaciones y licencias

retribuidas.

cl El 35', para el personal enrolado en buques aenores de 1.500

TRB Y en 101 servicial de "bunkering", aientras pera.nezca en

dicba situaci6n de enrolaaiento.

d) El 40'. para el personal enrolado eu buque. de 1.500 ~RS a

10.000 TRB, aientra. peraane%ca en dicha sttuación de enrola­

aiento.

el El 45_. para el personal. enrolado en buques aayores de 10.000

TRB, aientras peraanezca en dicha situación de enrolaaiento.

ARTICULO 16. COKPLEKEMTO POR TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR.

El personal que, en caso de necesidad. 'sea destlllado a traD&jos de ca­

teqoria superlor. de conformidad con lo dispuesto ell el articulo ZJ

del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 76. apartado Z de

la vlqente Ordenanza de Trabajo en la ~arina Mercante, percibirá la

cantidad diferencial señalada en el Anexo nQ Z. por cada dia que de­

seapeñe las tareas propla, de la eateqoría superior.

En el caso de deseapedo de trabajo de catevoría' s~perior en .'s de un

nlvel. tendrá derecho al cobro acuaulado de las cantidades diferencia­

les existentes entre 'u catevoria y la que, lnterinaaente. deseapeñe.

Este Coaplemento coaprende e integra las diferencial que por todos

los conceptos pudieran producir.e entre lo. eaolllaentos correspondien­

tes a la cateqoría profe.ional que o.teate el interesado y las pro­

ptas de aquellas cuyas funciones tranlitoriaaente deseapeae, incluso

aquellas que afectan a la coapensaci6n que se perciba por los saDados

trabajados.

La coapensaci6n correspondiente a los citadOI sábado., en caso de per­

cibirse de acuerdo con lo establecido en el articulo 41, epigrafe 11,

apartado cl, 11 del CouYenio Colectivo, se cobrará conforae a los va­

lores de la cateqoria profesiollal que en e.calaf6n tenqa el tripulan­

te. consiqnados en el Anexo 1 del pre.ente Convenio Colectivo.

laTICULO 17. COKP~o POI DESIMPElO DI PUESTO DE KAMOO y ESPICIAL

RlSPOIISABILIDAD.

E,te Coapleaento coaprende y absorb~ las gratificaciones de .ando y

jefatura reguladas en la Ordenanza del Trabajo en la Marina "erclnte.

Lo percibiran el Jefe de Inspecci6n, los Inspectores, los Capitanes y

lo. Jefes de Maquinas. Iqual.ellte lo devenqarán q~iene'. interinaaen­

te, dese.peaen el puesto de Capitán o Jefe de Kaquinas en tanto que.

en tal concepto. per.anezcan enrolados.

Las condiciones ~enerales 1e este Complemento son las siquientes:

al En 1l1n~Un caso tendrá caracter personal, ya que sólo quarda rela­

ci6n con el carqo o funci6n deseapeñado, dejandose de percibir

cuando el intere.ado cese efectivaaente en la titularidad del Pues­

to de "ando y Ispecial Responsabilidad.

b) Se perciblrá, exclusivaaente, en cada una de la. doce .ensualida­

de. Doraales y DO se computara a ningún efecto para la fijaci6n de

los conceptos económicos cOrrespondientes a la cateqoria profesio­

nal del perceptor. In cuanto a la deter.illación de pensiolles, se

e.tara a lo di.puesto en lal Doraas de la Seguridad Social y de la

Mutul de Previsión Social del Personal de la Flotl de CAMPSA. Se

coaputara para el cálculo de las indeanizacione, de accidentes de

trabajo, si asi procediere.

cl En los ca.os de interinaje, no obatante lo prevenido en los dos

apartado. anteriores, se devengara d1a a dia y se dejará de perci­

bir. auto.áticaaente, cuando el interesado cese. efectivaaente, en

el deseapeao o enrolaalento del puesto que, transitoria.ente, oc~­

pe.

d) Su. cuantias serán fijadas por la Coapañia, estableciéndose actual­

aente las que constan en el Anexo n Q 2 del presente COllvenio.

e) Las varlaciones en el borario o en la duración de la jornada que

puedan seguirse del cuapliaiento d.e los debere. que implican los

Puestos de Mando y Especial Responsabilidad. en ningún caso daran

lugar al devenqo de Boras Extraordinarias, salvo en 101 buques cu­

yos Puestos de Mando y Jefatura no se ejerzan habitual.ente por Ca­

pitanes y Jefes de Máqu1nas del escalafón.

Secclón Cuarta ~ Complemento~ calidad y cantidad de t~abajo

ARTICULO 18. CO~PLEMENTO POR HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las cantidades que corresponda perclbir por las horas extraordinarias

realizadas en di as laborables, dominqos o festlvos, serán las que se

indican en la cuarta columna del Anexo nQ 1 del presente eODveniv.
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t.impieza ylo trabajos en interlor de calderas •

Limpieza de sentlnas.

Limpleza de carters de aotores.

Caablo de c_isas y trabajos ylo lillPleZaS interiores de caS1sas

y cilindros del sotor principal.

il Liapieza de caja. de cadenas.

.,
"
,1

hI
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Para el pago de bora, extraordinarias s. tendrtn en cuenta la catego­

rh. que IHe de.e.ped. por el íntere'Ko 'f el totill periodo de tieepo

invertido en su r.alizaciótl. seil cual f,,"re h hon. de iniciación o

ter.inaci6n de los trabajos. Será de aplicaci6G lo dispuesto en la le­

gislaci6n vigente.

ll.TICULO 19. COIIPLDDTOS POl VIl.JES 1 LAS ZOIfAS 1', JI '1 .". Y BUQUES

EN OPElACIOnS DI RTESTIlf'".

l. La. tripulaciones de lo. buque. q.e realic•• viaje. .. la. zona. de­

finida. co.o 2a, JI y 41 en el pr....t. Coaveaio, percibirán, d••de

el 03.1& de ..li4a de ptierto esp.aAol &1 .. 114lfKa al priaer puerto

de e.ta naciooalidad, ~ C~..~iÓD cuya cuaatia diaria se tija

en el lAexo ll~rO 3 de este CODvuio.

1 loa fine. expre.ado. se c00.14er. WQa 11 zoail de .xcl~ióa.•iD

derecho a percepci6co 40e cC*lll_to, que cc.pr-8'Dd.. los plMrtcn de

h. Pen1nsula Ibérica. Islas a&leare., I.IA. ClUlaria., Ce\lta r Jleli­

lb..

) 1

"11

.,

01

"

L1apieza de colectores de barrido.

TrabajOS en cuadro. eléctricos principales conectados.

TrabaJO. en caaaras frigoríficas a tesperatura inferior a menos

S grados centígrados y que e~cedan de una bora de duraci6n.

..ecol1ociaiento al finalizar las lispieza. y localizaci6n de <lve­

rSa., SI se" encontrasen sucios los departaaentos y locales C~­

rre.pondientes.

Limpieza de.de el e~terior del interior de los espaCIOS de caraa

y consuso en Buques que no dispongan o no utilicen aiquinas

butter •

Istiba de cadenas. en caja. de cadenas. en aquellos buques 1ue

preclsen elta operaci6n.

La zona 2 1 se extiende a lo. puerto. coapren4i~ e.tre 101 para!e­

101 23 1 If Y el de Oueuaut y loa aeridianol 20' • r U' E.

La zona 31 coaprende lo. re.tante. puerto. de Europa y del Mar Medi­

terráneo. incluido el Xar legro.

La zona" abarca los restante. puertol del aundo.

11. t.as tripulaciones enrolada. en buque. que colaboren directi.aente

en operacione' de prueba de existencia de bidrocarburo. y deter­

ainación de su capacidad productiva, percibirán el coapleaento

que figura en el Anexo ni J, por cada d1a o fracci6n que haYaD

peraanecido enrolado. y se aantenga dicha actuaci6n operativa.

En lo. calo, de 11spieza interior de 101 espacial de carga y consuao

con retirada de cascarilla. lisp~eza de colectorel de barrido, así co­

lO extraccion r retirada de re.iduol de las caja. de cadenas, se do­

blará la cuantia de la coapensaci6n de este coaples.nto durante el

tieapo correspondiente a tal operaci6n.

Para la realizaci6n de 101 trabajo. especialel , la Coapa61a dotará a

lo. buques 4e los efectos y saterial adecuado, de cOl1foraidad con la

noraatlva vigente el1 sateria de Seguridad e Biqiene en el Trabajo y

deai. noraa. legale'.

Estos trabajos s. realizarán cual1do el Capitin y el Jefe de Máquinas

sedalen su necesidad y lo ordenen.

Secci6n Quinta-Complementos de vencimiento peri6dico super lar al ~~~

Esta ca.pensaci6n se hará extensiva, en su aisaa cuant1a, al per­

sonal enrolado en lo. buques que efectúen operaciones en dicbos

puntos de referencia, hasta el día de la publicacion en el 80le­

tío. Oficial del Estado de la Disposici6n por la que la 1dainis­

traci6n resuelva sobre el otorga.iento de la concesi6n de explo­

tación.

111. t.os co~lesentos aludidos en lo. apartados 1 y 11 no se cosputa­

rán, en ningún caso, para la deterainación de pensiones, salvo

para el calculo de las indeanizaciones de accidente de trabajo,

si as1 procediere.

ARTICULO 21. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS (JUt.IO y NAVIDAD).

El personal percibirá el iaporte de una aensualidad en el aes de Ju­

lio y en Navidad. Estas aratificaciones extraordinarias cosprenderán

la susa del Salario Profesional correspondiente a la categoria que se

ostente en el escalaf6n en el aomento de su exigibilidad respec~¡~~"

y los co.plementos de Antiguedad y de Inflamables S1 correspondier~.

Serán exigibles y se harán efectivas; la gratificaci6n extraordil1ar1a

de julio el dia 15 de dicho _es; la gratificaci6n extraordinaria ¿~

Navidad dentro de los C1nco priaeros di as del mes de Dicieabre.

Los citados coaplesentos integran y absorben a los regulados en

los articulas 113 y 114 de la Ordenanza del Trabajo en la xarina

Mercante.

ARTICULO 20. COMPL!lWITO 'POI nABlJOS ISPECIALIS 1 801DO.

El personal percibirá estas gratificaciones extraordinarias en propcr­

ci6n al tieapo servido en cada uno de los dos seaestres, respectl~a­

aente. 1 esto. efectos, la fracciÓn del aes l1atural se coaputara como

si se bubiese trabajado el aes coapleto.

ARTICULO 22. GUTIFICACIOIf POR CIIR.R.1I: DI EJIR.CICIO.

Lo. trabajos objeto de este cosplesento .erin lo. siguientes:

al Liapieza interior de 10. eSp<&cios de carga y con.uao.

b) Limpieza interior de "cofferda.s".

el LIapieza interior de piques de proa y popa.

El personal que participe direct...nte en algunas de la. tareal que

seguida.ente se enu.eran. encaainada. a evitar deacras en 10. servi­

c10s que la rlota tiene encoa.ndados, tendri derecho a percibir la

cantidad de 2.339 pesetas por cada bloque unitario de , hora. o frac­

cion del aisao espleado en dicllo senes ter .

" Li.pieza interlor ~e doble fondo ~e la maquina.

El personal de la Flota percibirá, en concepto de gratificacion por

cierre de ejercicio, el iaporte de 2'25 sensualidades. !sta gratifica­

ci6n se calculará sobre la susa del Salario Profesional correspondien­

te a la categor1a que se ostente en el e.calaton el dla altiao de te­

bruo y los Complesento. de Antigüedad y de Inflasables si correspon­

diere, si bien se abonará proporcionalsente al tiespo ser"Yido dun.::I.te

el ejercicio econ6aico de que se trate.

t.a s.Dcionada gratificaci6n seri e~igible en el aomento de la apr",ba-­

ci6D del balaDce ~e la Cospaaia y, coao _áxi_o. durante el sel de ~ar­

'0.
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~RT!CULO 23. GRATlrICACION foa P1RTICIP1CIOK EN BENEFICIOS.

El person~i de l~ Flota percibiri, en concepto de gratificación conso­

lid.d. por p.rticipación en beneficios, el iaporte de una .en.uali­

d.d. Esta gratificación le calculari de la aisaa foraa establecida pa­

r~ las gratificaciones extraordinarias de Julio y 'avidad y gratifica­

ci6n por Cierre de Ejercicio, si bien Se abonarl proporcionalaente al

tLeapo servido durante el ejercicio econóaico de que se trate, y se­

gun la categoría y antigüedad que se ostente en el escalaf6n el dia

]1 de aayo.

~a mencionada gratificación seri exigible en el .~.ento de la aproba­

ci6n del balance de la Co.paaia por la Junta General de Accionistas,

Sl bien se bari efectiva dentro de los veinte di as siguientes; el

abono de la aisaase aantendri sea cual fuere el saldo de la cuenta

de resultados de la Co.paAia.

CAPITULO TERCERO

INpDlHIZACIOIfES y SUPLIDOS

ARTICULO 24. KANUTENCION.

~a Empresa se co.proaete a aportar la cantidad ylo aaterial necesario

para que la aliaentaci6n a bordo sea sana, variada, abundante y nutri­

tiva, a base de productos de calidad y en perfecto estado de conserva­

ct6n, adecuada a las zonas por donde el buque efectue lanavegaci6n.

La .anutenci6n de los tripulantes de.tinados en unidades de la Flota

desactivadas, que tengan .u doaicilio en la localidad de aaarre o que

estén enrolados en dicbas unidades a petición propia, recibirt un tra­

t~tento .iailar al del personal afecto a otros buques.

~a Coaisi6n de aanutención estart constituida por el Delegado de Bu­

~~e, el Cocinero, un tripulante noabrado por los Subalternos y otro

~c: los Titulado., estando supervi.ada por el Capitio.

Los dos tripulantes que no tienen caricter nato por raz6n de .u car;o

o representaci6n a bordo, lerin elegido. por yotaci6n entre el perso­

Subalterno, uno, y por el personal Titulado el otro, entregando

al Capitio, o persona en quien éste deleq~e, copia del Acta de la

el~cci6n celebrada.

E,~bo~ación de .inut•• ; control de pedido.; facturas y .alidas di a­

rl4ll; control de caUdad de la aU.entaeión; inventario de ;aabuza;

dotación de frigorificos y cuapli.entaci6n del Libro de Manutención.

En relac16n con los fri;orificos, la CompaOia aportara la cantidad

ylo naterLal necesarto para su dotaci6n y ~tilizaci6n principal duran­

t<: 13. nocbe.

Hatrrt di as al ado de contda especial, con dotaci6n doble, que serln

... :>5 ¿as 1 de Mayo, 15 de Julio, 25 de Dicieabre y 31 de Diciellbre.

AITICULO 25. DIETAS Y GASTOS DE LOCOKOCIO!f.

En la. coai.iones de servicio y en lo. viajes con sueldo se percibi­

rin las dieta. y co.ple.entos de viaje que a continuación se detalla:

1.- Dietu.

11 iaporte de la dleta para toda. la. categorial profesionales

es de 7.568 ptas.

11 Jefe de Inspecci6n, Inspectore., Capitanes J Jefes de Xiqui­

na., en razón a los pue.to. de Xando y I.pecial Respon.abilidad

que de.eapeaan, percibirtn un suple.ento de dieta de 819 pta••

por cada dieta coapleta que cobren.

La dieta. y supleaento, en su ca.o. a percibir en lo. de.plaza­

aientos al extranjero en ca.i.i6u de .erYicio .ert del triplo de

la qUe babeia de devengar.e en el territorio nacional.

11 abono de dietas se efectuari de acuerdo con la••iguientes

in.truccione.:

al Se percibirá la dieta entera exclusivaaente por cada dia natu­

ral en que se pernocte fuera de la residencia oticial o buque

de la Compadia. Igualaente se percibirá la dieta entera cuan­

do, por reparaciones en lugar distinto de la re.idencia ofi­

cial, no se pueda pernoctar ni realizar las co.idas a bordo.

bl Se percibirá aedia dieta cuando la salida y llegada se reali­

ce en el aismo día y cuando, realizindose en diferentes dias,

la llevada se produzca después de las once bora~. Babri lugar

al cobro de media dieta cuando el viaje sea superior a 100

kls. Iquallente, se percibirá eedia dieta cuando por repara­

ciones necesarias, no se puedan realizar las coaidas a bordo.

el Mo le percibirá dieta alguna cuando la llegada al buque o a

la residencia se produzca antes de las 11 boras o la distan­

cia recorrida sea interior a 100 kas.

!n los v1aJes con sueldo se estart a lo indicado en los aparta­

dos anteriores, pero se percibira, Calla aaxi.o, UDa di~ta.

n, Lo. aedios de loco.oción a utilizar por el personal serin los si­

guientes:

Ferrocarril l' clase y suple.ento de e....

Avi6n cla'e turi.ta.

En el caso de que no pueda utilizarse el tren o el avión Cala ae­

dio de transporte, en todo o en parte del recorrido, se tendr'

derecho a percibir el iaporte del billete del transporte p~blico

colectivo que fuere necesarlO utilizar para el traslado.

Asílisao, previa petici6n del interesado y con la contoraidad ex­

presa de la Co.p.!ia, se po4rt utilizar el vebiculo propio con

una coapen.ación de 29 pesetas por ki16aetro.

Las reclamaciones de los tripulantes deberán ser consignada. en el Li­

bro ~e Manutenci6n de cada buque.

In lo. viajes por

transbordos, acciones

cuenta de la Coapadta, corre.pondiente••

foraativa., representativa., sindicales,

~c~repot.- Será adquirido por el Capitán previa petici6n del tripulan­

t~ y iescontado individualmente.

coalSLones de servlClO, etc, el tripulante deber' pre.entar los

billetes utilizados en el desplazaaiento. Quedan excluidos de es­

ta obligaci6n 101 vi~jes de id~ y regreso por vacaciones y des­

cansos.
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111. Cuando 101 gastos de desplaza~~ento sean I carqo de la Compañia,

el personal de la Flota percibirá, con carácter unitario. por el

concepto de complemento por gastos de viaje la cantidad de 1.262

pesetas, cualquiera que sea el puerto de eabarque o dese~.rque.

ARTICULO 26. IIllED'IUCIOIf POI. PODIDA D! EQUIPAJE.

En caso de pérdida total de equip~je I bordo por cualquier ai.abro de

la tripulación, debido I naufragio, incendio o cualquier otro tipo de

siniestro del buque. la !apresa abonará, a efectos de indeanizaci6n.

la cantidad de 31S.3S1 pesetas por tripulante.

En caso de que la pérdida de equipaje se deba a circunstancias no COD­

te.plad.. anterior••nte, el tripulante dar a cuenta de ello a su Jefa­

tura. quien. en cada ca.o concreto. propondra a la Dirección la solu­

ción que proceda.

ARTICULO 21. GltATIrIC1CION DE lLUlOfOS.

Los aluanos de Puente, Jlaquina. o ladioteleqra:fia, que efectúen sus

practica. en buques de la Flota de C1XPS1, percibirta. aieatras se en­

cuentren enrolado' en dicbo. buque. o en l ••ituación de licencia con

sueldo, la qratificación aen.ual 4e 53.458 pesetas.

En e.ta qratificación quedan co.prendido' lo. concepto. que a conti­

nuaci6n se detallan:

Gratificación reql...ntaria.

Tanto por ciento de innu.abl.s.

Coapleaento de nneqaci6n por participación eD el sobordo.

Gratificaciones Extr.ordinari~. de Julio y Navidad.

Gratificación por Cierre de Ejercicio.

Gratificaci6n por Participación en Beneficios.

Indeaniuci61l por ullifones.

Trabajos realizados fuera de la jornada legal. ue~esll.rios pa­

ra su for~ación profesional.

Complementos regulados por los articulos 113 y 114 de la Orde­

nanza del Trabajo en la Karina Kercante.

En los casos de I.L.T. se estart a lo dispuesto en el articulado del

presente Convenio.

ARTICULO 28. KEDIOS DE TRANSPORTE.

Los buques que hagan escala en zon•• lejanas a la ciudad 7 ~e dificil

coaunicaci6n. que carezcan de transportes público. regulares y fre­

cuentes, facilitar~n transportes apropiados a sus tripulantes, siea­

pre que las estadias 10 peraitan y los usos y costuabres del puerto

lo adaitan.

I AlTICULO 29. OTRAS PDCIPCIOIfIS 110 SALAIIALIS.

Del lIi.ao aedo que la. percepciones revulada. eo- los articulos 24, 2S

y 26 del pre.ente Capitulo. tu.poco tendrao la consideraci6n le;al de

salario:

al ka aportación a la Mutua que re;ula el articulo J2.

b) La incapacidad laboral transitoria. que re;ula el articulo l3

c) El sub.idio por fallecilliento. requlado en el articulo l4.

dI La indeanización por econoaato, regulada en el articulo l1.

el Las ayudas _por estudios, escolar y por familiares con minusva­

lias re;ulada. en el articulo l8.I.

f) El fondo para las actividades sociales reguladas en el articu­

lo 38.U.

q) La concesión de avales para la adquisici6n de viviendas. que

regula el articulo 19.

hl El prealo por serV1ClO a la Coapañia, que regula el articulo

62.

i) La coapensaci6u por alteraciÓn en el cUllpliaiento del calenda-

rio de vacaciones y descanso. que se requla en el articulo 43

j) La que se establece en la Disposición Adicional Segunda.

k) Las indeanizaciones que se establecen en el articulo 36.

1) Las percepciones anticipadas que se aencionan en el Articulo

35.

CAPITULO CUARTO

PAGO DE HABERES Y REDONDEO DE PERCEPCIONES

ARTICULO lO. PAGO DE HABERES.

La COllpañia queda facultada para efectuar el abono de haberes al per­

sonal a través de Banco. Caia de Ahorros o Entidad de Crédito, lIedian­

te los oportunos inqresos o transferencias en la cuenta abierta a noa­

bre de cada perceptor, siu perjuicio del derecho a percibir anticipos

en la forlla prevista en la Disposici6n Adicional Tercera.

ARTICULO )l. _ REDONDEO DE LAS PERCEPCIONES.

Lo. conceptos de abono o descuentos que integran la nó.ina aensual,

se redondearán por defecto o por exceso, a pesetas enteras.

CAPITULO QUINTO

PREVISION y OBRAS SOCIALES

Sección Prillera - PrevisiÓn Social

ARTICULO J2. "PORTlcrON A LA IfUTUA.
Cuando el buque fondee sin que exista rie.qo que obligue a la tripula­

ci6n a peraanecer a bordo, la Coapaftia, sieapre que las condiciones

del tieapo y los usos y costuabres del puerto lo adaitan, se coaproae­

te a facilitar un servicio de lanchas.

l. La Coapal1ia se obliga a aportar a la Kutua de Previsi6n y Asist ..n­
<:'11 Social del Personal de la Flota de CJJlPSA una cantidad anual

equivalente al doble del total de la, cuotas satisf~cha'. en

iqual periodo, por los Kutualistas.

El Qúaero de servicios de taxis y laQcha, sera de 7 7 6 respectivamen­

te. adecutndo.e el horario de los aisaoa a la distribuci6n de la )or-

nada a ])ordo.

En Acta de reuni6n de Coaisi6n Paritaria se fijarán los horarios

de los aencionados servicio•.

I

''''1

La fijaci6n del iaporte individual y global de dicba cuota, y de

la consiguiente aportaci6n eapresarial. se efectuara previo estu­

dio econ611ico financiero. referido al periodo de tieapo de viqen­

Cla del presente Convenio, que establezca estiaativu.ente las ne­

cesidades de tesoreria para hacer efectivas las prestaciones pre­

visibles en cada afta.
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Z. Los OrgaDos Re~tore. de la Rutua de rlota y la co.paftia, en ba••

a 101 estudios llevados a cabo y • l •• eodificacion•• 18;i.1at1­

~.. producid•• , Ley•• de Presupue.to. General.s del Istado y Ley

y R.;l...nto de rondol 4. P'.lio••• , procederán I estudiar la re­

for.. del ré9ia.n estatutario o eCODÓ.ico-financiero de la Rutua

de rlota, para consolidar la institución.

ción de herederos forzo.o.; en detecto de ••to., podrá bacer la

designación entre lo. f ..iliare. que tengan la condición de here­

deros abinte.tato. Para la designación de beneticiario el trabaja­

dor coaunicará a la Co.peAta, por conducto regl..entario. su deci­

sión, utilizando para ello el docuaento que la ai••a e.tablezca.

llTICULO J]. ¡.CAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.

l. El personal en situación de incapacidad laboral tra.sitoria deri­

vada de accidente de trabajo y enfer.edad o accidente DO laboral,

que requlera intervención quirúrgica u hospitalización.•ientrll

dure 'sta. percibirá el i.porte correspondiente al 100 por 100 de

su salario profesional y Coaple.entos de lntigüed~d, 15' de infla­

aables en el c~so de que le correspond~, de Destino y de Dese.pe­

do de Puesto de Mando y Especial Responsabilidad.

Si el trabajador no hubiera hecbo u.o de la anterior tacultad, la

CoapaAla abonará el .encionado sub.idio con arreglo al orden de

preterencia siguiente: Cónyuge sobreviviente (.alvo ca.o de Quli­

dad, divorcio o separación judicial con declaración de e.tar in­

curso en causa legal de separaci6n); hijo., beraanos aenore. de

edad o incapacitado. que convivieran con el causante, y ascendien­

tes. De no existir petición de ninguno de los fa.iliares que se

enuncian en este apartado. el iaporte total o residual del subsi­

dio sera entregado al fondo de la Mutua de Previsión y Asistencia

Social del Personal de la rlota de CAMPSA.

Los aluanos que se encuentren en las situaciones anterior.ente

mencion~das, percibirán el iaporte de la griltificación prevista

en el articulo 27_

11 derecbo al reconociaiento de su percepción prescribirá al ano

del falleciaiento.

AlI.TICULO H. SUBSIDIO POR !'lLLECIMIEIfTO.

& lils gratificaciones extraordinarias de Julio y Kavidad.

tl personal en situación de incapacidad laboral transitoria, en

los casos no coaprendidos en el párrafo anterior, percibirá las

cantldades que estipula para tales circunstancias la noreativa le­

gal vigente.

11. La realización de trabajos, re.unerados o no, por cuenta propia o

ajena, durante el tiempo en que el tripulante peraanezca en situa­

ci6n de incapacldad laboral transitoria, podrá ser caliticada co­

mo falta laboral grave o SUf grave, segUn la. circunstancias, dan­

do lugar, en su caso, a la adopci6n de las pertinentes .edida.

por la Coapania, de conforaidad con la legislación vigente.

Asiaisao, se podra percibir el 50\ del Subsidio por falleci.iento

en los caso. de Gran Invalidez, Incapacidad Per.anente Total o In­

capacidad pereanente Absoluta, sieepre que la .declaración tenga

carácter de firaeza y dé lugar a la extinción del contrato labo­

rill de acuerdo con lo previsto en el articulo (9, nna.ros 1 y 5,

del Estatuto de los Trabajadores.

n. El tripulante que, ilntes de alcanzar la edild de jubilación forzo­

sa y teniendo 55 ilños cuaplidos, se jubile voluntariaJIente tendrá

opción a solicitar la percepción del subsidio de fallecieiento ee­

diante una fóraula aixta. consistente en el abono del 50\ de di­

cho subsidio en el moaento de su jubilación, Calculado en la for­

ma sedalada en el epígrafe 1, si bien con los valore. o cuantias

que tengan los conceptos retributivos, que le sirven de .ódulo,

en el instante de· su jubilación voluntaria, abono que tendrá ca­

racter liberatorio del aencionado 50' del subsidio,

Asiais.o, la Coapadia sufragara los ga.to. de traslado del falle­

cido al lugar de su residencia oficial.cantidad reintegrada a titulo personal por el Ins­

de la Marina sea superior, se abonará dicba canti­

deducción de la parte proporciónal correspondiente

Caso de que 1.1.

tituto Social

dad, previa h.

r. La Coap.Aía, al falleciaiento de un tripulante en situación de ac­

tivo que haya superado el peri040 de prueba, abonará a sus faai­

liares en concepto de subsidio una cantidad equivalente a 6 men­

sualidades cU~ndo el trabajador tenga una antigüedad en la tapre­

sa de basta seis a60s; por cada aAo adicional de ant.igüedad supe­

rior. il los seis ados,le tendrá derecho a percibir una aensuali­

dad con el tope máxiao de una anualidad en todo caso.

Del ais.o modo y por iguill concepto, al fallecimiento de un tripu­

lante en situación pasiva, la Co.padla abonará il sus faailiares

una aensualida4 por aAo de serV1ClO, con un tope eáxiao de una

anualidad. En el CilSO de que dicbo tripulante hubiese optado por

tI 50_ re.tante se percibir a por los beneficiarios en el _oaento

del falleci.iento, con arreglo a lo prevenido en dicho epígrafe

I.

La coapa~ía abonara a la Kutua de Previsión y l.istencia Social

del Personal de !'lota de CAKPSA, en el caso de que resultaren pro­

cedente., las oportuna. coepen.aciones motivadas por las posibles

varlaC10neS que la anticipación de jubilaciones voluntarias pudie­

re originar en la situ~ci6n econóeica de estil entidad.

la fórmula de percepcióc que se se~ala en el epigrafe II de este

articulo~ lil Co_padla abocará al beneficiario o beneficiarios el

50\ de la cantidad antes aenclonada.

La mensualidad se integra con el sal~rio profesional correspo~­

diente en la fecba de falleci_iento, coepleae~to de antigüedad y

las partes proporcionilles a que baya lugar de las gratificaciones

de Julio y Kavidad, con exclusión de cualquie~ otro cODcepto.

ARTICULO 35. DESUllICIO. DE TRIPl11JJtT! A BORDO.

Si UD tripulante desaparece, encontrándose a bordo, la Ccapadía anti­

cipar' a sus faailiare. derechohabientes las ~rcepcione. procedentes

del Instituto Social de la Marina, que pudieren corresponderles, bas­

ta que dicbo Organismo asuea el cuapli.iento de su. obligaciones.

tI trabajador podrt designar beneficiario, a quien la CoapaAl~

abonara e.te subsidio. entre sus faailiare. que tengan la condi-

I.a COllp• .61.1. establecerá el procediaiento idóneo para asegurar la recu­

perilci6n de las cantidades ilnticipadas por dicbo activo.
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Sección Segunda - Obras Sociales

ARTICULO 36.- SEGURO DE ACCIDENTE.

b) Ayuda Escolar.- El personal con ata de seis aeses de antigue­

dad en la Coapa6ia percibirá, en concepto de ayuda escolar,

por cada hijo y IftO. las cantidades siguientes:

La CompaAia tomará las medidas oecesarias para establecer, directa~en­

te o a través d. la Entidad Aseguradora que estime pertinente, un se-'

guro para el personal sujeto a Conveni~. que en caso de accidente cu­

hrirá las contingencias de muerte, gran invalidez, incapacidad perma­

nente absoluta e incapacidad permanente total para su profesión habi­

tual, cuando ésta conlleve rescisiÓn o terminación de su relación la­

horal con la Compadia, estándose en cuanto a la calificación, a la re­

solución definitiva del Organisao coapetente de la Seguridad Social,

con las indemnizaciones que seguidaaente se relaClonan:
1. Las edades ~ijadas en la escala ser in las cumplidas el 15

de agosto de cada ado. Teniendo en cuenta la epoca de aa­

yor incidencia en los Qastos por escolaridad. el abono se

efectuará en una sola vez y precisaaente el 15 de septlea­

bre o dia hábil inaediato anterior de cada ado.

Iaporte ayuda pesetas

Accidente Laboral Accidente no laboral

Edaet de los hijos

De uno a Clnco ados (aabos inclusive)

De U1S a diez ados (...bos inclusive)

De once I catorce allos (allbos inclusive)

De qUlnce a diecisiete alias (labos inclusive)

De dieciocho I veintiún años (allbos inclusive)

1). 288

23.205

28.164

34.313

44.626

2. El personal con ats de 6 aeses de antigüedad en la Empre­

sa, que tenga bijos cuyas edades esten cOllprendidas entre

los 22 y 2... dos (aabos inclusive), percibirá el importe

de la aatricula oficial de los estudios de grado superior

o aedio, que cursen sua hijos, sieapre que se acredite el

debido aprovecbaa~ento.

cl Ayuda por faailiares con ainusvalia•. - Aquellos trabajadores

en situaci6n activa que tenQan a su cargo hijos con ainusva­

lias percibirán la cantidad alzada de 17.899 pesetas aensua­

les por cada uno de estos en loa doce aeses naturales del

ado. Se entenderá por peraonas con ainusvalias las asi defini­

das por las noraas de la Seguridad Social.

3.985.286

7.970.572

5.31), 715

10.627.430

A lo. efectos de deterainar la fecha de la invalidez, se tomará como

tal, la fecha de efectos reconocida en la resolución citada.

Invalidez

Ituerte

Para la designación de beneficiarios el trabajador coaunicará a la

CoapaAia por conducto reglaaentario su decisión, utilizando para ello

el docUBento que la aisaa estableZca. Si el trabajador 00 hubiera he­

cho uso de la anterior facultad, la Coapañia abonará el iaporte del

Seguro con arreglo al orden, de prefereDCia siguiente: C6nyuge sobrevi­

viente (salvo caso de nulidad, divorcio o separación judicial con de­

claraci6n de estar incurso en Causa legal de separaci6n): hijo,; her­

manos aenores de edad o incapacitados que convivieran con el causan­

te, y ascendientes. De no existir petici6n de ninguno de los familia­

re, que ,e enuncian en este apartado, el importe del segu=o será en­

tregado al fondo de la Mutua de ~revisi6n y ASlstencia Social del Per­

sonal de la Flota de CAMPSA.

Esta ayuda se- hará extensiva a los trabajadores cuyo cónyuge

se encuentre en las circunstancia' ,enalada, en el párrafo

precedente, previa acreditaciÓn de un grado de incapacidad bo­

.oloqable con lo definido. a este respecto, por las Dor••s de

la Seguridad Social, y Sle.pee que dicho cónyuge no sea bene-
Las indemnizaciones fijadas anteriormente seran independientes y com- fieíario de prestaciones pa.ivas.

patibles con cualquier otra u otras que por la misma causa pudiere

percibir el trabajador, sea cual fuere el Organismo que la otorgue.

ARTICULO 37. rNDE~IZACION POR ECONOMATO.

d) La percepci6n de la aruda por estudios prevista en el aparta­

do al y la ayuda escolar prevista en el apartado b) e. incoa­

patible en un lIisao beneficiario, prevaleciendo en dicbo caso

el derecho del trabaJador a la ayuda para estudios.

La Compañia ~antendrA el régi~en establecido anteriormente en rela­

ci6n con el economato, abonando en met~lico 9.574 pesetas por titular

y 198 pesetas por cada beneficiario, lo que la exime de adherirse a

un economato laboral.

11. Actividades Sociales.- Los Campaaentos infantiles, regalos de Re­

yes. las actividades culturales y deportivas y el programa de va­

caClones. correspondientes al personal de Flota. seran gestiona­

dos directueDte por el Comité de bpresa de Flota, a cuyos etec-

ARTICULO 38. AYUDAS SOCIALES.

tos, para el Ejercicio de 1.990, la Compañia establece una dota­

ci6n de 18.921.052 de pesetas.

r. El personal que reúna los requisitos previstos para cada caso,

percihirá las ayudas que a continuación se concretan:

al Ayuda por estudios.- Corresponde al personal de la flota.

Cualquiera que sea su categoria laboral, que realice estudios

que se consideren susceptibles de interes o aplicaci6n para

la Coapad!a, por lo que habrá de obteDer la previa aprobaci6n

de la correspondiente Unidad Orgánica, y cODsistira en el abo­

no de las cantidades 'siquientes: 33.261 peseta, anuales para

los estudios de Grado Superior y ~edio, y 27.719 pesetas anua­

les para los restantes tipos de estudios.

A propuesta del Comité de Ellpresa Flota, la Coapañia desiQnará un

trabajador fin de que colabore eD la gesti6n de las mencionadas

actividades; el trabajador designado tendrá su residencia en Ma­

drid, percibiendo las retribuciones propias de su categoria prote~

sional con destino en tierra, disfrutanao de 30 di as de vacaciones

anuales.

ARTICULO 39. AVALES PARA LA .\DQUISICION DE VIVIENDAS.

La cODcesi6n al personal de .vales para la adquisición de viviendas SI

reVirá por las· noraas contenld.s en el reglaaento correspondiente.
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TITULO TERcnq

CUESTIONES LABORALES Y SOCIALES

CAPITULO PRIMERO

JORHADA. VACACIONES y OTRAS HORMAS

Sección Primera - Jornada, yaCIC10nes y descaDsos

ARTICULO ~O. JORHADA.

La jornada efectiva de trabajo del Personal al que atecta el presente

Convenio será de 8 boras diarias, salvo lo especifica.ente establecido

para el personal que presta sus servicio. en buques destinados a su.i­

nistro de co.bus~ible en puerto (servicio de su.inistro o gabarras).

ARTICULO 41. VACACIONES Y DISCAlSOS.

El personal tendr! derecho a di. frutar anualaente lo. d1•• de vacacio­

nes y d.'canso. co.pen.atorio, que se lcaican • continuaci6n:

I. Vacaciones

JO dia. de vacaciones regla.entaria••

En el a60 de ingreso o ces. del trabajador en la ~presa estas va­
o

caClones se devenqarin en proporción al tieapo de servicio en di-

cho all.o.

II. Descansos

El personal en situación de eabarque o asimilada tendrl derecho a

di,frutar hastl 107 dias de desclnsos Inulles. resultantes de 11

jornada s!xima leoal. de acuerdo con lo. criterios siouientes:

al A efectos del disfrute de dichos descansos, la Compadia manten­

drl los usos y costumbres que han venido riqiendo.

bl ~os 107 d1as de descansos corresponden a 228 d1as en situación

de embarque o asiai1ada; si este periodo de eabarque o asiaila­

do disainuyere. lo. 101 di as de descansos se ainorarin. en for­

ma proporcional. utiliundo para ello la siouiente fór.ula:

107 . (JJS - 8)

Descansos aeu.ulados 2 -------------------

335

101 ~ Total di as de descansos anuales que corresponden a 228 di as en

situación de eabarque o asiailada (resultantes de la jornada

proa.dio teórica alxi.a de 40 hor.s seaan.le. y/o 1.826 boras

y 21 minutos .nuales).

2l A~uaular parte de los descan.o. al periodo de vacacion••. ba.­

t. alc.nzar UD mini.o de 120 dial de v.caciones y descansos

anuales. percibiendo el resto en metllico, a razón de 8 boras

por dia co.pensado con el valor equivalente al de las boras e~­

traordinarias. establecldo para cada categoria profesional en

el A.ne~o n' 1 del Convenio Colectivo, sin perjuicio de la pro-

Si la co.pensaci6n econóaica que perciba un tripul.nte rebasa

o no alcanz~ la que pudiere corresponderle. se reoulari%ará,

al cierre del a60, el exceso o defecto del iaporte incorrecta­

aente abonado. En ninoún caso se deducirán o ausentarln dias

de descanso por este aotivo.

d) Se consider.n situaciones asiailadas al eabarque las siquientes:

1) Transbordo.

2) Espera de buque.

3) Coaisión de servicio.

~l lzcepcionalaente y. los solos efectos de la cuantificación de

los de.canlol acuaulahles, el periodo durante el cual el traba­

jador .e encuentre en la situaciÓn de I.~.T., sieapre que esta

situación corresponda a hospitalización por accidente o por e~­

fermedad, lo que se acredit.rl docuaentalaente.

111 Viaie. por vacaciones y descansos

Se establece un dia p.r. el vi.je al reqreso del distrute de cada

periodo de vacaciones y descaDsos; a.iaisao tendra la considera­

ción de tie.po de vi.je con servicio .1 utilizado para el inicio

del disfrute de los aisaos, en cada uno de lo. referidos periodos,

UDa vez efectuado el deseabarco.

ARTICU~O 42. CALENDARIO ANUAL.

Las vacaClones y descansos serán concedidos de acuerdo con el calenda­

rio anu.l, que se confeccionarl, de confor.id.d con la Dormativa leqal

viqente, por un orupo de trabajo aixto, a cuyo fin el Coaité de Empre­

sa de rlota desiqnará dos de sus aiembros.

~as vacaClones y desc.nsos que correspondan al trabajador de acuerdo

con lo estipulado en el articulo anterior, son de disfrute obliqatorio

dentro del all.o natural. Cuando un tripulante tenoa que disfrutar parte

de sus vacaciones y descansos en el 460 siouiente, se computarán di­

chas jornadas coso tie.po de eab.rque •• efectos del cllculo, para ese

ido. de vacaciones, descansos ylo percepción en .etilico, si ha optado

por la compensación de los 17 dias.

el A efecto del disfrute de lds desc.nsos anu.les. los trabaj.dores

podrán optar. en cada all.o natural. entre:

1) Acu.ular la tot.lidad de los desc.nsos se••nlle. al periodo de

v.c.cione. reqluent.rias.

B HÚ.ero de di as anuales en que el trabajador no se encuentre en

la situación de e.b.rcado o asi.ilad., seoún el apartado d) de

este epiOr.il.h.

335 • 365 dias del all.o. deducido. los 30 dias de vacacion.. reoluen­

t.rias. El calendario anual se confeccionará con arreolo a las directrices si­

ql!ientes:

a) Se pedirán a los tri?ulantes las fechas por orden de preferencia,

para el disfrute de sus vacactonesregluentarias y descansos acu­

Buladol. !n dicha solicitud. el trabaj.dor deberl sed.l.r su op­

ción • p.rcibir en aetllico la co.pens.ción de 11 d1.s ~nu.les o

bien la acuaulación al periodo de v.caciones de la totalidad de

los descansos .nu.les que le correspondan. conforae al articulo

anterior.
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bl 11 calendario se confeccionará COD la antelación suficiente, para

que su aplicaci6n pueda re.lizar•• d••de el l' de enero del afta

respectivo.

el 110 .e poclráD acuaul&r de un • .11,0 para otro ...e.cion•• '1 d••canaos

DO di.frutados, • excepción de aquel tripulante que 1..1 lo solici­

te. para lo cual habrá de hacer constar en 'u petición la. cau'.'
e~e.peioD.lel que juatifiquen su dea&Dda.

dl En euo de coineideneiil de l.il.. peticiones, tendrá prioridad el per­

sonal con .ayor antigüedad en la Empr•••. Quienes hayan obtenido

la. vacaciones por este procedí.iento. pasartn al últieo lugar en

el 1..11,0 siguiente, fijándose asi el correspondiente turno de rota­

ción.

El disfrute de la. vacaciones y descanso. se realizará en dos periodos

de siailar duraci6n. salvo que. po"r circunstancias excepcionales, el

trabajador solicite que dicho disfrute sea en un solo periodo, en cuyo

caso la Direcci6n de la Ca.padia. si lo concede. informará al Comité

de !apresa de Flota de estas peticiones y la. caulas aducidas por los

solidt antes.

ARTICULO "3. CUlIPLIJlIZJfTO DEL CJ.LDDARIO.

El cumplimiento del calendario de vacaciones y descanloa el obligate-

rlo.

El inicio de las vacaciones y descanlOI no podrá anticiparae .ás de 1"

dias respecto d. loa aeaea aaignados en el calendario.

Por cada dia que le anticipe o demore el coaienzo del disfrute de las

vacacione. y descansos respecto de los aeae. asignados en el calen­

dario, el tripulante tendrá derecho a 1 dia de deacanso.

que • continuación se enUlleran: de 1ndole f_iliar. para asistir a

cursos o ell:"ene. para la obten~i6n de titulos o lIa.braaientos su­

periores o cursillos de ~.rácter obligatorio, ~oapl••ellt.rios o de

perleccionaaiento y capacitaci6n en la Xarin. Xercante.

Z. L& ~ODcesi6n de toda clas. de licencias corresponde a la Dirección

coapetentl. El peticionario deberá presentar la oportuna instancia

J el Director adoptará la resoluci6n labre la aisa. dentro de los

30 di.. siguientes a su lolicitud.

En 101 supuestos de licencias por aotivo de indole fa.iliar, los

peral sos que se soli~iten podrán ser concedidos por el Capitán en

el aoaento de ser solicitados, deseabarcando el tripulante en el

prlaer puerto con medios aás directos de desplazamiento y dentro de

los a.ites geogrthco. conteaplados en el apartado J. Todo ello

sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse posteriormente

a quienes no justifiquen en loraa debida la causa alegada al formu­

lar la petici6n.

3. Los qastos de desplazamiellto para el disfrute de licencias corre­

rán a carqo del peraisiollario, quedando restringido el uso del de­

recho a desembarque y reeabarque a todos los puertos de Europa,

Xar Xediterráneo, Xar Heqro y los Puertos de Africa hasta el ?ara­

lelo de Hoadibou. No obstlnte quedan eltc1uidas de estas 1imitacio­

lIes geográficas las causas de enfermedad qrave o lallecimiento del

c611yuge o hijos o las de falleciaiento de padres o heraanos del

tripulante por consanguinidad o adopci6n.

... LICElCIAS POR XOTIVO DE IMDOLI FJJlILIAIl.

Istas licencias serán retribuidas en los siguientes casos:

rl trabajador podrá optar entre la coapenaación en diaa de descanlo an­

terioraente seaalada o la co.pensaci6n en aetálico de 1.141 pesetas

diari...

rata cOllpen.aci6n no se percibirá si el incuap1iaiento del calendario

•• debido a aodificaciones del aisllo por:

al Petici6n expresa y fundada del tripulante.

Matriaonio.

Maciaiento Bijos.

rnleraedad grave c611yuge, hijos,

padre. y heraanoS, incluso politicos.

Muerte c6nyuge.

Muerte hijos, incluso politicos.

Muerte padres, heraano. y/o nietos

r abuelol. incluso politicos.

20

15

10

2.
15

12

bl Asistencia a actividades de indo le representativa o sindical y cum­

plimiento de deberes públicos.

Mo obatante estos pIaras J atendiendo a las ell:~epciOllales circuns­

tancia. que puedan concurrir en algunas situaciones justificadas.

la lapresa concederá los dias necesarios.

Las licencias eapezarán a contar desde el dia siquiente al desem­

barco,

Ninguna de las licencias descritas en este apartado será a~u.ulada

a los periodos de dislrute de vacaciones y descansos, salvo las de

aatriaonio.

Sin per)U1Clo de lo establecido en el pirralo anterior, el tripu­

lante embarcadO o en situaci6n asimilada, previa coaunicaci6n a la

Direcci611 competente, podrá optar a dicha- acumulación en el caso

de natalidad.

En los supuestol de:

al situaciones de Incapacidad Laboral Transitoria igualo menor a 20

dias.

bl Asistencia a cursos y cursillos.

e) Dislrute de licencias.

el cumpliaiento del calendario se podrá retrasar. en el periodo inaedia­

to a aquel en que se produjo el hecho, sin derecho a percibir coapensa­

ci6n alguna, el aisao número de di as en que el intere.ado hubiera perma­

necido en alquno de los supuestol anterioraente citados.

En situaciones de ILT superiores a 40 dias se eltará a lo prevenido en

la Disposici6n Transitoria Segunda.

ARTICULO 4f.. LICEIlCIAS.

Los tripulanteS que

apartado percibirán

Clas retr¡buidas.

disfruten de las licencias previstas en este

los emolumentos correspondientes a las llcen-

l. Con independencia del periodo convenido de vacaciones y des~ansos,

se reconoce el derecho a disfrutar las licencias por los aotivos

El tiempo eapleado en el disfrute de estas licellcias no es computa­

ble para vacaClones, de acuerdo con lo previsto en el articulo 41

del presente Convenio.
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5. LICENCIAS PARA ASISTIR A CURSOS. CURSILLOS Y IXlXIXES terior a un a!o ni superior a diez, sieapre que tenga una antigüe­

dad no interior a ~n a60.
l. Curso. plr. l. obtenciÓn d. titulos o Doabraaientol oticiales

sup_rlore. In la Karina "ere.Dte.

Antigüedad sinia.

Duraei6D

Salariol

IIÚllero de ".C.S

:;r: 1.401.

la del curso en Centrol Oficiales

Líe.Deia retribuida.

Retribuida una sola ...z.

La solicitud de reingreso deber! toraularse con una antelación Ili­

n1&& de un aes a la techa de terainaci6n del periodo de ~xceden­

Cla, perdiendo el derecho al relngreso quienes av lo bagaA asi.

11 relngreso se llevar! a etecto previa sup~ración del preceptivo

reconocíaiento a'dico~

Vinculación I la CAMPSA 2 a60s desde la t.~in.ci6n del

Mensual••nte se enviar' a la !apresa justificación de asistan­

ela, expedida por el centro docente, para tener derecho I l.

retribuci6n.

Peticione. eáxi•••

curso.

6 por 100 de 101 puestol de

trabajo.

Si solicitado el reingreso no exi.ti~re vacante en la categoria

que tenga acreditada el tripulante, perb si en otra categoria inte­

rior del _isao grupo protesional, podr! reingresar en esta si dis­

puslere de la aptitud necesaria y asi lo solicitare, encuadr!ndose

en esta categoria, a todos los etectos, basta que exista vacante

en su categor1a.

El t ie.po .apleildo en estas licencia. no ''1rá cOllputable C01l.0

tie.po de eabarque para el calculo de la. vacaciones, de acuer­

do cou el articulo U del presente Connnio.

2. Cursillos de car'cter obligatorio coapleaentarios a los titu­

los profesionales.

El tripulante tendri derecho al reconocilliento de la antigüedad

que pose1a en el momento de su excedencia, tanto en la CoapaAia co­

mo en su categoria protesional, encuadr!ndose en el escalat6n de

acuerdo con estas circunstancias.

Para acogerse a otra e~cedencia voluntaria se deber! cubrir UD pe­

riodo de al menos dos años de servicio etectivo en la &.presa.

En todas estas licencias se seguir! el orden de recepciÓn de

las peticiones hasta coapletar los topes establecidos. La !a­

presa atender' las peticiones forauladas hasta dichos topes,

pudiendo concederlas durante el periodo de vacaciones.

Antigüedad

DuraciÓn

Salario

Múaero de veces

- Sin liaitadÓn.

La del cursillo.

Licencia retribuida.

Retribuida una sola vez.

b) Excedencia torzosa

El persobal de la Flota de CAMPSA pasar! a la situación de ~xceden­

Cla torzosa cuando se. deslgnado para ocupar un cargo público que

asi lo e~ija, al1 coao cuando, con la contoraidad del Consejo de

Administración, pase 4 prestar sus servicial en taprela en la que

participe Cl1IPSA.

Si los tripulantes se integrasen a cualquiera de los cursos du­

rante el disfrute de las vacaciones y descansos éste quedar!

ioterruapido. Una vez finalizado el curso seguir! dicho disfru­

to.

3. Cursillos por necesidad de la !apresa.

Cuando alguno de los cursos de los apartados anteriores se rea­

lice por necesidad de la tapresa, el tripulante se baIlar! en

situaciÓn de Coaisi6n de Servido todo el tieapo que durt:n los

cursillo•.

Los tripulantes designados para ocupar puesto directivo en la Coa­

pa6ia quedaran en la situa~ión de excedentes torzosos en el escala­

tón, volviendo a ocupar el aisao lugar que pudiera corresponder­

les, coao si hubieran peraanecido en activo durante el tieapo de

excedencia, una vez que causen baja en el puesto directivo para el

que bubiesen sido designados. Asiaisao, quedarán en situación de

excedencia torzosa cuando sean llaaados para deseapeAar cargo sin­

dical de a.bito provincial o superior, aientras dure el ejercicio

de ese cargo.

AJl.TICm.o 47. JUBILACIOH.

De contoraidad con los criterios establecidos respecto de la negocla-SecciÓn Sequnda - Otras no rilas laborales

A.RiICULO 45. PERMISO POR ASUNTOS PROPIOS.

ciÓn colectiva en

lio de 1981.. la

tendr! lugar al

la Sentencia del Tribunal Constitucional de 2 de ju­

jubilaciÓn obligatoria para el personal de la Flota

cll..llplirse los 63 años de edad; no obstante lo ante-

Los tripulantes podr!n solicitar permlSO' a fin de atender personalllen­

te asuntos propios que no adaHan deaou. por un periodo de hasta siete

Ileses, que podr!n concederse por la Ellpresa en atención a los fundallen­

tos que se expongan por el solicitante y las necesidades del servicio.

lstos peraisos no tendr!n derecho a retrihución de ninguna clase.

ARTICULO 46. EXCEDIHCIAS.

Las excedencias pueden ser voluntarias y forzosas:

al bcedencia voluntarla

!l personal de la plantilla de la Flota de C).)(pSA podrá solidtar

el pase a la situaciÓn de excedencia voluntaria por un plazo no in-

rlor, para quienes deseapeAen cargos de Mando y Especial Responsabili­

dad en tierra la edad de jubilación no será torzosa hasta cumplir los

65 aAos de edad.

ARTICULO 48. RECOHOCIKIEHTOS MEDICOS OBLIGATORIOS

Se implanta la obligatorledad de un reconocilliento Ilédico a qUlenes

han cumplldo 55 años de edad, tendente. evitar riesgos en la segurl­

dad de la navegación y del servicio. Este e~aaen clinico se practicar!

por los facultativos deSIgnados por la r-presa, teniendo en cuenta el

puesto desempeñado, en fun~i6n del cual se valorari la posible disllinu­

ci6n de facultades tisico-psiquicas. Se adoptaran las decisiones opor­

tunas para que no peraanezcan a bordo quienes no estén debidaaente ca­

pacl tados.
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Estas aedidas se aplicarán con .ayor atenci6n en los casos de personas

que bayan cumplido 60 aftos de edad.

ARTICULO .9. CESES.

Quien cese en el transcurso del &40 en 81 servicio de la Ca.paaia, ten­

drá derecho a Wl.a cOllpen••ción en ••tUico .c¡uiyalente • la parte pro­

porcional de l.. "acacione. y descaD.os DO disfrutados que le corres­

pondan.

ARTICULO SO. TRABAJOS OCASIOKALES.

ne conformidad con el criterio inspirador del articulo 14 de la O.T.­

K.K., en ca.o de necesidad perentoria, el personal subalterno deberá

realizar trabajos propios de otra especialidad o cateqoria por el tie.­

po que resulte •• trict...nte i.prescindible, y en cualquier caso COD

el tope _axiaa de 22 dias.

ARTICULO 51. PERSONAL DE RELEVOS.

Los tripulantes encuadrados en esta categoria deseapenarán cualquiera

de las funciones propias de los Grupos de Kae$tranza y Subalterno,

existentes en los tres Departaaentos del buque, efectuando tantos

cuantos relevos sean precisos con aotivo de vacaciones, licencias re­

glaaentarias, enferaedad, accidente y cualesquiera otras circunstan­

cias similares.

Transcurridos dos ados de su peraanencia en dicha situación, los inte­

resados tendrán derecho a ser encuadrados en alguna de las categorias

laborales en que eXlstan vacantes, atendiendo a sus aptitudes y previa

aceptación de la plaza.

ARTICULO 52. INTERIMAJES.

Los interinajes que se efectúen en categorias de Capitán y Jefe de

Máquinas se realizarán por Oficiales del escalafón de Flota.

ARTICULO 5). IJIIGRESOS !JI LA FLOTA.

La incorporación de personal de nuevo iogreso en la !apresa al escal&­

fóo de Flota se efectuará. eo los niveles ioiciaIes de las categorias

de Oficiales, Titulados, persooal de Kaestraoza y Subalterno, conforse

a la práctica habitual de QlKPSA-FLOT1.

ARTICULO 54. ESCALAfONES.

El Escalafón de la Flota estará constituido por el 1') de los Puestos

de trabajo teniendo en cuenta los Grupos Profesionales de Oficiales

(incluidos Capitanes y Jefes de Má.quinu'¡, Kaestn.nu. y Subalternos.

Las Categorias Profesionales de Capitanes, Jefe. de Máquinas y l' Y

2'. Oficiales, estarán cubiertas coso ainiao por 1 x 1.

Las Categorias Profesionales de Maestranza, asi coso de Ayudante de

cocina, Camarero y Mozo, estarán cubiertas coao ainiao por 1 x l.

ARTICULO 55. SITUACION ESCALAFONAL DEL PERSONAL EXCLUIDO DE COBVEHIO.

1. El personal cuya relación laboral se rija por contrato individual

y desempeñe sus servicios en actividades de la Direcclón de Flota,

permanecerá encuadrado en el escalafón del Personal de Flota.

2. El personal que pase a ejercer funciones en Tierra ocupando puesto

de PIando y Especial Responsabilidad (PPlER) perManece en el Escala­

fón de Flota con número Bis y asciende s610 por antigüedad. siMUl­

táneaMente con qulen ocupe su núaero correlativo.

Si se ¡ncorpora en Flota se integra sin núMero bis en el escalatón

detrh de su correlatuo, cOMputándose le la antigüedad total (Tie­

rra y Flota) a los efectos del COMpleeento salarial.

para ascender por elección precisará 2 años de perManencia después

del reto-rno.

3. El personal que pase a deseapeñar puesto de actividad noraal en

Tierra tendrá preferencia para el retorno al escalatón de Flota

ocupando el pue.to que le corresponda por la sola antigQedad en

Flota, sin perJulclo de coaputár.ele la antigüedad devenoada en

Tierra a los únicos efectos del cobro del COMpleaento salarial de

antigQedad.

ARTICULO 56. TRASVASE Y RECOKVnSION.

Gozarán de preterencia para ocupar la correspondiente vacante en la

plantilla del personal de Flota de CAMPSA, los trabajadores integrantes

de la plantilla del personal de Tierra de la Co.padia, sieapre que es­

tén en posesión de la titulación acadéMica que, en su ca.o, se exija, Y

acrediten su coapetencia profesional .ediante la superación de las prue­

bas de aptitud que en cada ca.o se establezcan.

Dicho personal deberá tener la antigaedad ainiaa de 5 años en la Coapa­

dia y se integrará, plenaaente y a todos los efectos, en el régiaen JU­

rídico y laboral de la Flota. donde se le respetará la antigüedad que

ostente.

CAPITULO SEGUNDO

rORrlACION

~RTICULO 51. FORMACION PROfESIONAL.

La formación profesional tlene como fin la promoción del personal de la

Flota y la cualiticación o reciclaje para el puesto de trabajo. Adeaás,

la Empresa podrá abordar cualquier otra acci6n formativa que posibilite

el desarrollo cultural y la eejor consideración social de sus trabajado­

res de mar y amplie el caspa de expectativas acadéaicas bacia estudios

especializado. de mayor rango.

Al objeto de planificar las acciones formativas dentro de la Compadia y

en orden a lograr un mejor aprovechamiento de los recursos bumanos en

la mlsaa, ui como para el seguiaiento y verificación de los resulta­

dos, se constituirá una Coaisión de ForMaci6n. que contará con el aseso­

ra.iento y asistencia de los servicios de Foraación de la Compadia.

Esta Coaisión estará integrada por 6 aieabros. de los que 3 serán noa­

brados por la Dirección de la Coapad1a y los J restantes por el Comité

de tapresa de Flota. actuando coao Presidente el que a tal efecto sea

designado por la Coapadia.

Para el desarrollo de los respectivos prograaas de formaciÓn y sin per­

JUlC10 de las colaboraciones externas de que pueda hacer uso la COMpa­

ñia, ésta contará con instructores y aonitores. Las funciones de lo.

instructores .erán coordinar lreas de actividades foraativas, dependien­

do jerárquicaaente de la Unidad Orglnica coapetente, correspondiendo 1.

función del aonitor al trabajador que, dependiendo de la aisaa Unidad a

los exclusivo. efectos de colaborar con la iapartición de accione, for-



17996 Miércoles 26 septiembre 1990 BOE núm. 231

••th.. , tienen 1& cualificación pertinente que le faculta para la rea­

lización de tare•• docente. en el tabito d. la tor.ación profesional.

Se prestará atención preferente a la tor.ación del perlonal en relación

con las nuevas teenaloO!•• aplicables en el trea de actividades de la

Flota y adecuación de dicho personal • los nuevos requerí.ientos profe­

sionales del ••ctor.

CAPITULO TERCERO

ARTICU¡'O 58. SISTtM DE PRE}lJIOS.

La CoapaAia .stablece UD sist••• de pe.aiol, para cuya concesión se

procurar! ponderar la. circunstancia. de cada caso, I tin de que todo

acto que lo .erezca sea objeto de especial distinción.

ARTICULO 59. CIRCUNSTANCIAS PREKIABLES.

Se e,ti••n acreedores a preaiol o distinciones:

Los actos heroicos.

Los actos aeritorios.

La continuidad en el servicio.

Se consideran actos heroicos los que realice UD trabajador de cual­

qU1er categoria, con grave riesgo d. su vida o integridad corporal, en

defensa del personal de l~ Coapa6ia o de 101 intereses de ésta.

Se estiaarán actol aeritorios aquellos cuya realización no exija grave

expolición de la vida o integridad corporal, pero si una voluntad aani­

tiestaa.nte extraordinaria por enciaa de 101 deberes reglaaentarios pa­

ra eVltar o vencer una anoraalidad en bien del servicio.

La continuidad en el servicio se acreditará por la peraanencia en la

Coapadia, sin interrupción alguna por excedencias voluntarias. durante

un periodo que alcance treinta y tres aftol.

ARTICULO 60. CLASES DE PREMIOS.

La Direcci6n de la Coapadia, a la vista de la conducta o acto concreto

del trabajador que deba ser reco.pensado, podra otorgar los siguientes
prell.10ll :

Recompensa en metálico.

Becas o viajes de estudios y perfecciona.iento.

Propuestas a los Organismos competentes para recompensas tales como

trabajador ejemplar, Kedalla de Trabajo, etc.

Cancelación de notas desfavorables en el expediente.

Cualquier otro prelD.lo.

ARTICULO 61. PUBLICIDAD.

A la concesión de estos pre.ios se le podrá dar la publicidad y solem­

nidad que en cada caso proceda.

Todo presio obtenido se anotará en el expediente personal del interesa­

da a los efectos consiguientes.

ARTICULO 62. PREMIO POR SERVICIO A LA COMPlJIA.

La Co.paftia abonará al personal que cwapla veinticinco ados de servicio

en activo, por una sola vez, un premio en aetálico equivalente a una

mensualidad de salario profesional y co.ple.entos de antigüedad y de in­

fla.abln.

AlTICULO 63. flgIO POR ASIDUIDAD.

La Co.padia concederá dos di as adicionales d. d.scanso por cada se••s­

tre natural en que el tripulante .antenga una asistencia ininterru.pida

al trabajo, siendo disfrutable. dentro del s....tr. natural aiguiente.

A efectos de ••te articulo sólo aarto considerados los dia. de enrola­

aiento efectivo, co.isi6n de aervicio ordenada por la Co.paAia y vaca­

ciones y descansos reglaa.ntariol.

CAPITULO CUARTO

SEGURIDAD E HIGIENE ER EL TRABAJO

llTICULO 64. COMISION SUPERIOR DE SEC;URIDAD E BIGIEn DE LA FLOTA.

La Coatsi6n Superior de Seguridad e Higiene de la Flota tiene co~o ob­

jetivos posibilitar la partlcipaci6n de los trabajadores en la elabora­

ci6n de la politica de Seguridad e Higiene en el Trabajo, enclainada a

dis.inuir, prevenir y/o reducir 101 riesgos fisicos. aecanicos, quimi­

cos (yen su caso, biológicos), y contribuir al conociaiento de los

proble.as de Seguridad e Higiene en el Trabajo que pueden derivarse de

las actividades laborales que realiza el personal de la plantilla de

Flota.

ARTICULO 65. ruNCIONES.

Dejando a salvo las facultades que las disposiciones legales vigentes

otorgan al Co.ite de Eapresa de tlota en el áabito d. su co.petencia,

son funciones de esta Coaisi6n Superior de Seguridad e Higiene d. la

Flota laa siguientes:

Priaera.- Desarrollar el vigente Plan de Seguridad e Higiene del Traba­

jo a bordo, que atiende las siguien~es finalidades:

al Organización de 1& Sequridad e Higiene de la Flota, en

general, y de los buques, en particular.

bl Deterainación del puesto concreto al que se han de atri­

buir laa funciones especificas de Seguridad e Higiene a

bordo, y de la. tareas y aisiones que debe reali~ar

quien lo dese,pefia.

cl Aplicación del Plan de Sequridad e Higiene para la Flo­

ta, eo general, y para los buques, en particular, con

seguimiento y control sobre la ejecución del lIisllO,

Sequnda.- Ade.ts del cumplimiento de la misi6n básica de planificación

que queda sencionada, la citada Coaisión queda facultada pa­

ra recibir las denuncias que, en materia de Seguridad e Hi­

g1ene, le sean presentadas por los Delegados de Buque, con

el fin de que su conoci.iento y estudio coopere a la mejor

realizaci60 de la repetida lIiaión principal, adoptar los

acuerdoa a que puedan dar lugar, y trallitarlaa a los Orqanis­

1I0S pertinentea cuando as1 proceda.
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Esta Ccaísion Superior de Sequridad e Higiene de la rlota esta tora.da

por 9 aieabrol. 5 de ellos designados por la Dirección de la Coapadia

y los otros cuatro designados, entre los tripulantes. por el Coaité de

tapeesa de rlota.

CAPITULO OUIlfTO

,OIUStOR PARITARIA Y ACerOlaS R!PUSElfTATIVA y 511101CIL

Sección Pria.u. - Co_hióe Paritaria

ARTICULO 67. COMPOStelON DE LA CO"IS10R PARITARIA.

La Coai5i6n Peritaria que actuara durante la Yigeucia del presente Con­

Yenio Colectivo, tendrl su doaicilio en 1. sede social de la tapresa,

en Madrid. y .starl ca.puesta por: Pr.sidente; Secretario; cuatro Voca­

les representantes de la CoapaAia; cuatro Vocales representantes del

personal.

Presidente y Secretario serán quienes han actuado con igual carácter

en las deliberaciones del Convenio, y, en IU defecto, no.brados por

acuerdo entre la Co.paftia y el Coaite de !apresa de rlota. Lo. Vocales

respectivos sertn designados por la Compaftia y por el Comit~ de Eapre­

sa de rlota.

ARTICULO 68. nmCIONtS DE LA COKISION PARITARIA.

Serán funciones de l.l Comisión Paritaria las siguientes:

al rnforaar sobre la voluntad de las Partes en relación con el conte­

nido del Convenio.

b) Vigilar el cuapliaiento de lo pactado.

cl Cualesquiera otras actividades que tiendan a una aejor aplicación

de lo establecido en el Convenio.

Los acuerdos de la Comisión Paritaria tendrán la ais.a eficacia que

los pactos del Convenio Colectivo, conforme a lo regulado en la Ley.

Sección Seaunda - Acción Representativa

ARTICULO 69. CARGOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL.

Los trabajadores de la Flota que ostenten la condición legal de repre­

.entantes del perSonal tendrán las garantias, prerrogativas y derechos

que les concede la legislaci6n vigente.

ARTICULO 70. ORGAlfOS DE REPRESENTACION DE PERSONAL.

Son Organo. de representación de los trabajadores de la rlota 10. si­

lJuiente.:

a) 11 Co.it~ de !apresa de Flota, cala ~áximo Organo representativo

de los tripulantes de la Flota, en el que recaerá la capacidad ne­

gociadora de los Convenios Colectivos.

bl Los Delegado. de Buque.

II El Comit~ de !apresa de Flota estará coapuesto por el n~ero de

aieuros que legal.ente proceda.

2) Contará con una Secretaria, que será atendida por un Secretario,

cuyo noallruiento es cOlpetencia del COIIit' de !apresa de rlota,

deseabarcado peraanente.ente en situaci6n d. destino en Tierra. si

bien percibiendo Co.ple.ento de Destino COlO eab~rcado y asiaisao

dietas si no reside en ~adrid.

31 La CoapaDi~ pondra a disposici6n de la Secretaria del Coait~ de Ea­

presa de rlota un local adecuado para el deseape60 de sus funcio­

nes, dotado del aobiliario y de lo. aedios aateriales ne~esarios.

4) El Co.it~ de E.presa de Flota celebrara sus reuniones con periodi­

cidad bisestral con una duraciÓn aáxi.a, no imputable al crédito

de horas mensuales disponibles, de cinco dias, teniendo en cuenta

determinadas peculiaridades del personal representado.

ARTICULO 72. FACULTADES y COKPETlNCIAS DEL COKrTE DE EKPRESA DE FLOTA

Ade~as de las que se le otorgan en el articulado del presente Conve­

0.10, se establecen las slqulentes facultades y atribuClones del Comité

de Empresa de Flota:

al Asuaira las coapetencias, funciones y qarantias que el Estatuto de

los Trabajadores reconoce para los Comités de Empresa.

b) Tendrá la capacidad negociadora de los Convenios Colectivos, a cu­

yo tin desi~nara un máximo de 12 personas que inteqrarán la Repre­

.enta~ión de los Trabajadores en la Co.isión Hegociadora.

c} Conocerá las Bases de los Concursos-Oposiciones, que le sertn coau­

ni~adas por la Compa61a con anterioridad suficiente a la publica­

ci6n de la convocatoria.

dI Conocerá los .odelos de contratos de trabajo previa.ente a la for­

.alizaci6n de los aisaos, pudiendo inforaar a cada trabajador de

sus derechos.

el Será inforaado triaestralaente de las siquientes cuestiones:

l. Koviaiento de ingresos; ceses y ascensol.

2. Htaero de boras extraordinarias realizadas en el periodo ante­

rior, causa de las ais.as y .edid~s adoptadas para su dis.inu­

ci6n o supre.i6n, cuando sea posible.

fl Conocerá la infor.aci6n sobre la aarcha o trayectoria eapresarial

de la Co.paft1a y planes de la als.a que a!eclen a cuestiones de in­

ter~s directo del Personal de la rlota.

~l Podrá proponer, en ~eneral, cuantas medidas considere adecuadas en

aateria de organización, de producción o mejora, y, en particular,
en rela·; 60. con:

1. DetermlnaciÓn cualitativa y cuantitativa de puestos de trabajo

en instalaciones de Tierra, apropiados a los trabajadores de

Flota can capacidad dlsminuida.

2. Se le dará conocimiento de los conflictos de carácter qeneral

~ue afecten a la Flota a los fines de audiencia, estudio y pro­

puesta.



27998 Miércoles 26 septiembre 1990 BOE num. 231

h) Se le otoro¡ad. audiencia y capacidild de estudio y propuesta en lo

relativo a cualquier posible variación general de la jornada y ho­

ruio de flota.

1) Participui en l.t Co.is~6D. Superior de Sequridad e Higiene de la

Flota y tenclrl conocí.iento y .equiaient¿i qenerd d.e los 1ndices

de absentisao y liniestrdidad., accidentes de trabajo y enferaeda­

des protesionale., y de sus causas y ccnsecuenClas.

j} Se le ca.uniearáo lu SllDclones i.pu.stu al persoDOl.l por taltas

qfilves y .uy gru'es. y se le concederá la intervención requIada

por la Ley, y en todo caso. se le otorgará UD plazo preclusiva de

ludiench. en los expedieDtel~disciplin"riosincoados a cudquiera

de sus aieabros.

kl Participará por ••dio de las oportunas co.isiones delegadas, en la

concesi6n de becas y ayuda. de estudios, en la atribuci6n de prio­

ridades en los -avales para viviendas, en la ayuda por t ..iliares

COIl .inusvaUas y en los 6rganos que puedan crearse de acuerdo coa
lo dispuesto en el apartado I del articulo 38.

II Participará aediante la correspondiente co.isión delegada, en ges­

tiones o decisionea relativas a adquisici6n de prendas y vestuario

y transporte colectivo en puerto.

a) Inforllará a los buques de sus actividades y gestiones con 1& Corapa­

d1a y con otros Organisaos y Entidades eo toda época, eo general,

y durante las deliberaciones del Convenio, en particular.

n) Acordari h. convocatoria de asaableas en los buques, a las que po­

drin asistir, indistinh.aeIlte, los aieabros del propio Coaité de

Empresa de Flota.

il) Cada uno de sus lIlieabros dispondr.t de un crédito lIensual de 40 ho­

ras laborables retribuidas para el ejercicio de sus funciones de

representación.

o) Podrán acumularse las boras aensuales de los dishntos raiembros

del COlllité de !apresl de Flota en uno o vlrios de sus cOlllponentes,

pudiendo quedar salvados de la prestación de trlbajo efectivo sin

perJU1ClO de su remuneración.

pI Podr.t utilizar los servicios de illlpresi6n, comunicaci6n y oficinas

de a bordo, así coao los existentes eo las dependencias de Tierra,

todo ello plrl el deslrrollo de sus funciones representativas, pre­

via lutorizaci6n del Clpitan o de la Jefatura de la Dependeocia.

q) Durante el tierapo de negociación de los Conunios Colectivos, uí

coao durante los periodos de sesiones previstas en el lrticulo 11,

los aieabros del Coaité de !apresa y los lsesores. lutorizados por

la Co.padia, se encontraran en situlci6n asiailada I eabarque, a

efectos del disfrute de los descansos acuaulables.

3. La duraci6n del aandato de los Delegados de Buque ser.t de dos

años. entendiénJose prorrogado el misllo por un nuevo periodo de

dos afias Sl, a su térllino, no se hubieren proaovido nueVlS elec-

ciones.

4. La coapetencia para proaover elecciones a Delegados de buque recae

en el Comité de Empresa de Flota, con el voto favorable de, al me­

nos, el 60' de sus ~iembros.

5. Solallente podran ser revocados los Delegados de buque durante su

raandatn. por decisi6n de los trabajadores del propio buque, adop­

tada en asaablea convocada al efecto a instlncil de 1/3 coao lIini­

mo de los lIisllOS, y por mayoria absoluta de éstos, aediante sufra­

g1.0 personal, libre, directo y secreto. Esta revocaci6n no podr1

replantearse hasta transcurridos, por lo aen05, seis raeses.

6. En CISO de producirse vlclnte por cualquier cau.a, se cubrirt auto­

aaticamente por el trabajador que hubiese obtenido en la elecci6n

el n1Í.lllero de votos inaediatuente interior y que pertenezca a la

tripulaci6n del buque. El sustituto lo será por el tiempo que res­

te del aandato.

7. ~as sustituciones, revocaciones, di.isiones y extinciones del aan­

dato se co.unicaran a la co.pafiia y al Comité de Eapresa de Flota.

publicándose, a.iraisao. en el Tab16n de Anuncios del buque.

AlTICUIoO 74. FACULTADES Y COllPETENCIAS DI LOS DELEGADOS DE BUQUE.

Se establecen las siguientes facultades y atribuciones para los Delega­

dos de Buque:

al Vigilar el estricto- cuapliaiento de las normu labora'le. reglallen­

tariu o pactadu, particular.ente cuando iapliquen 1I0dificaciones

sustanciales de condiciones de trabajo.

b) Interrumpir su actividad laboral cuando las exigencias de su repre­

sentaci6n requ1.eran su intervenci6n directa e inaplazable, para in­

tentar solUc1.onar probleaas urgentes que afecten graveaente a los

intereses de los tripulantes, prevla autorizaci6n del Capit1n

quien la conceder a si no se oponen a ello serios aotivos.

cl Informar por escrito a la Superioridad previa instancia expresa

del tripulante o tripulantes afectados, en caso de instrucci6n se­

guida por comisi6n de faltas I;UY graves.

dI Ser oido, dentro de plazo preclusivo, en el expediente contradicto­

r1.O previo a la illposici6n de sanciones por faltas graves y muy

graves que le sean iaputadas.

el Recibir cOllunicaci6n de las sanciones impuestas a los tripulantes

del aisao buque a causa de faltas graves o lIuy grave•.

rl GestiOlluá directaaente lal actividades sociales conte.pladas en ¡ f) Utilizar los serV1.cios de iapresi6n. cOlluniclci6n y oficina de a

el articulo 38.Ir.

ARTICULO 73. DELEGADOS DE BUQUE.

bordo, para el desarrollo de sus funciones representativas, previa

autorizaci6n del Capitan. As1aisllo, podr.t utilizar los servicios,

que, de igual indole, existan en las Dependencias de la COllpañía,

previa autorizaci6n de :1.1 Jefaturas correspondientes.

La nora.tivl para la celebraC16n de elecciones a Delegado de Bu­

que, sera establecida por acuerdo entre el Coaité de E1IIpresa Flota

y la Representación de la Coapañia.

1.

,.

El Delegado de

tripulantes del

personal.

Buque es el representante de la totalidad de los

auao, siendo elegido por y de entre el citado ,l Peraanecer Ifecto al buque por el que fue elegido, por todo el

tiempo que dure el ejercicio de su cargo representativo. pudiendo

ser traoSbordado por tiempo .a:ll;illlo de 15 dias, y por una sola vez

al afio. con exclusión del periodo de elecci6n para Delegado de Bu­

que, fin de salvar necesidades del servicio, a cuyo térllino re­

tornará al propio buque
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Eo caso de buque, desactivados. la Co.paft1a podea disponer el

transbordo del Dele9ado a otra unidad de la Flota. sio perjuicio

de que uoa vez reactivado el mencionado buque, se cumpla lo esti­

pulado en el ptrraro Interioc.

bl Reunirse con el resto de la tripulaci6n para deliberar sobre tea.s

propios de su representación. tuera de las boras de trabajo y pre­

vio aviso al e¡pitao.

i) Expresar con libertad 'us opinioDtI!s en •• terias propias de su re­

presentación.

j) Utilizar los tablones de anuncios a bordo de los buques, para fi­

Jar la. cn.unieaciones que correspondaD a la función representati­

va que ollteDtl.

• ) Ha ser despedido ni saDcionado durante el ejercicio de sus funcio­

nes Di .deIltro del alio siguiente a la expinci6n de su lIandato, sd­

vo en C<iSO de que ésta se produzca por revocat::ión o diaiai6n, siea­

pre que el despido o sanción se base en la at::ci6n del trabajador

en el ejercit::io regular de su funci6n representativa, sin perjui­

C10, por tanto, de lo establecido en el Articulo 54 del tltiltutO

de 101 Trab<ijadores. Asi.hao no podr~ ser discri.inado en su pro­

aoci6n econ6aiea o profesional en rilz6n, precisaaente, del desellpe­

11.0 de su represenhci6n.

Secci6n Tercera - lt::ci6n Sindical

ARTICULO 75. SECCIONES Y DELEGADOS SINDICALES tlf LA YLOTA.

l. La Secci6n Sindical estará forllada por todos los trabajadores de

la flota afiliados a una Centnl Sindicd o Sindicato legalaente

constituido. Las Centrales Sindic&les, o Sindic&to, legal.ente

constituidos, estarán representados, a todos los efectos, por el

siguiente núaero de Delegados Sindicales elegidos por, y entre,

sus diliados en la Ellpreu:

Por cada Secci6n Sindical de 101 sindicatos que hayan obteni­

do, al llenos, ellO' de lo! votos en la elecci6n al Comité de

Espres&, 2 Delegados SiIldic&les.

Las SeccioIles Sindic&les de aquellos siIldicato! que no hayan

obtenido ellO' de los votos estará represeIltada por uo solo

Deleg&do Sindical.

II. LOI Delegados Sindicales tendrán las siguientes atribuciones:

al Representar y defender los intereses del SiIldicato a que perte­

nezca y servir de co.uDicaci6n entre la Central o Siodicato y

la Direcci6D de la Co.p&liia.

b) Podrán asistir a las reuniones del Coaité de lapresa de nota,

COllisi6Il de Seguridad e RigieDe, COllisi60 P&ritaria del Coove­

nlO, COllisi6o Meooci&dora del CODveDio, Co.isi6Il de Yorllación

y Co.isi6D de Bienest&r Social. CaD voz pero sin voto.

La asistent::ia a las Co.isiones que se relacionan, de los Dele­

gados Sindicales, será de uno por cada Central Sindical, salvo

a las reuniones del COllité de Eapresa de Ylota y COllisi6o NegoJ

ciadora del Convenio Colectivo a las cuales pueden asistir la

totalidad de los Delegados Sindicales.

cl Poseeran las mis~as garant1as, derechos y obligaciones recono­

cidos por el Estatuto de los Trabajadores y por el Convenio Co-

let::tivo de Flota a los lIiellbros del COlllté de Ellpresa 4e Flo­

ta, recibiendo las lIisaas inforDaciones y siendo o1do por la

Cc..pa.ll.ia en las IIhaas circunstanc1l.s que el COlliU de Empresa

de Flota.

dl Podrá.n lIantener reuniones con sus afiliados y repartir propa­

ganda sindical y recaudar las cuotas sindicales fuera de la

jornada de trabajo, as1 COIIO utilizar los tablones de anuncios

del COII.ité de !IIpresa de Flota .

e} PodrÁn acuauh.rse las horas lIensuales retribuid&s que les sean

cedidas por los distintos Miembros del CODité de Empresa de

Ylota y Delegados Sindicales ¡filiados al Sindicato al que re­

presentan, en uno o DtS Delegados Sindicales, pudiendo quedar

salvados de la pre!taci6n del trabajo efectivo, para el eJerCl­

cio de sus funciones, .110 perjuicio de su relluneración .

fl Seran iDtorlladol y se les otorgará un plazo de audiencia por

la Compa.ll.1a, con carÁcter previo:

Acerca de los despidos y saociones aotivadas por faltas muy

graves, que afecten a los afiliados al Sindicato que repre­

seotan.

En aateria de reestructuraci6n de plantilla, requlaciones

de e.pleo y, sobre todo, proyecto o acci6n empresarial que

pueda afet::tar sustancialmente a los intereses de los traba­

jadores de la Flota.

La iaplantaci60 o revisi60 de sistemas generales de organl­

zat::i6n del trabajo y sus posibles coosecuencias.

g} La COllpad1a pondrá a disposicióD de las Secciones Sindicales

de los Sindicatos que tengan representaci6n en el COllité de EII­

presa de rlota, un local adecuado para desellpe.ll.ar sus funcio­

nes, dotado del lIobiliario y de los lIedios .ateriales necesa­

rios para que puedan desarrollar sus actividade!.

hl A fio de que pueda realizar adecuadl.llente !US funciones, 1.100

de los Delegados Sindicales de cada Sindicato con Representa­

ci6n en el COllité de Empresa de Flota, tendr! la siguiente si­

tUl.ción:

Absoluta di!ponibilidad para el desarrollo exclusivo de sus

tareas sindicales. devenqando el !alario profesional y de­

11" Co.ple.entos salariales que eD situl.ci6n de actividad

normal le perteneCell.

Igualmente y en razón a ll.s especiales condiciones de DOV1~

lidad que preclse devengar! los gastos de loco.oción en lo,

vlaJes que realice en el desellpeño de su cargo.

Percibir! el importe de las dietas durante el periodo de

tiempo que ostente su cargo, salvo en la ,ituat::ión de inca­

pacidad laboral tr¡nsitoria y en vacaciones, que seran de

30 dias al a60.

III.- Los responsables de las Secciones Sindicales en lo, ~uque~, ya

constltuidas o que puedan constitu¡rse de acuerdo con lo pre­

visto en la Ley Orqánit::a de Libertad Sindical, tendran las si­

qU¡eDtes facultades:

a) Vigilar el estricto cUllplilliento de las Morllas laborale, re­

glalleotarias o pactada., particularllente cuando impliquen

1I0dificaciones sustanciales de condiclones de trabajo.
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bl Interruapir su actividad labor.. l parll intentar solucionar

problea... urgentes que atecten grave••nte los intereses de

101 .tiliados" su Sección Sindical en el buque. pre"ia IU­

torinClóD del Capitán, quien la concedert si no se oponen

" ello Ilirios aoti1'ol.

el Intor••r por escrito" la Superioridad, " petición expresa

de 101 ca.ponente. de su Sección Sindical en el buque. en

Con 4 horas de antelaci6n a la salida estimada del buque. se retrasa­

r'. si procede, dicho horario de llllida, comunicándolo por medio de

lo. citedo. tablones de anuncios.

Xo ob.tante, babrá un periodo de flexibilidad de UDa bora en la dellora

de salida, a partir del cual se CODsiderará trabajo e.fectiYo el tiellpo

que pudiera transcurrir ba.ta la iniciación de la maniobra, selvo que

existiesen causu justificad.as.

caso de instrucci6D sequida por coaisi6n de taltas llUY gra-
SEGUJfDl. - Co.isi6a de Bienestar Social de la flota

dI Ser oido. dentro de plazo preelusivo, en el exped1ente con­

tradictorio preVl0 .. la iapolidón li. ,anclon•• por fa.ltu

grave. o auy graves que le sean i.putada••

e) Recibir coaunicaci6n de las .anciones iapu.,t •• " 101 aiea­

bros de su Secci6n Sindical en el buque, a causa de faltas

qraYes o .uy qrayes, y a petici6n expresa del sancionado.

f) Utilizar los serviclos de illpresi6n, cOllunicaci6n y ofici:

na de I bordo, para el desarrollo de sus funcione. lIindica­

lu, prevü ntori1;l..ci6n del Capitán. AsiRisllO, podrá uti­

lizar los serYicios, que, de iqual indole, existan en lal

Dependencia, de la COllpañia, previa autorizaci6n de liS Je­

faturas correspondientes.

ql Ejercer el derecho de reuni6n con los co.ponentes de su

Secci6n Sindical fuera de las horas de trabajo y previa co­

lIunicaci6n al Capitán.

hl Ejercer la acci6n reconocida por la Ley para la defeDsa de

101 derecho. de los afiliadol a su Sindicato en el proplo

buque.

i) Expresar con libertad sus opiniones en lIaterias propias de

su representaci6n.

jl Utilizar 101 Tablones de Anuncios de los buques, para fi­

jar las co.unicaciones que corresponden a la funci6n repre­

sentativa que ostentan.

IV. Lo requlado en el presente articulo asi coso en otros de elte Con­

venio Colectivo se aco.oda " lo dispuesto en la Ley Orqánica

11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y en el Acuerdo so­

bre Participaci6n Sindical en la hpreu Pública de 16 de enero de

1. 986.

lRTICULO 16. RECAUDACIOIf DE CUOTAS SINDICALES.

A requen.iento de los trabejedores afiliedos e dgune Centrd SiDdi­

calo Sindicato leqalment& constituido a que se refiere el articulo all­

terior, la Empresa descontará en la n611ina .eDsu,ü el i.porte de h_

cuota sindical correspondiente. A tal efecto, el trabajador intereledo

re.itira a la Direcci6n co.petente escrito en el que sollc1te la orden

de descuento e indique la Central o Sindicato a que pertenece, l.a cuan­

tia de la cuota y demts datos necesarios para poder efectuar la reten­

c16n, asi COIIO el número de la cuenta corriente de la Entidad Bancaria

a la que debe ser transferida. la. ca.ntidad descontada.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIKERA .. - Camblo de hora.rio de salida

A la lleqada del Buque a puerto, por medio de tablón de anunClOS, se

cOlaunlcará a la tripulación una hora estillada de salida.

La Coaisi6n de Bienestar Social de la Flota. creada con el fin de cola­

borar en actividades de bienestar social y encauzar apropiadaaente la

participación del COlliU de Eapresa de flota en .aterias de acción

a.istencial y proaoci6n social. actuar' con arreglo a 1al siguiente.

noraas:

11 • La Coai.ión de Biene.tar Social tendrá coao objeto cooperar a una

mejora con.tante del bienestar del trabajador y s~ entorno buaa­

'0.

21 • La COllisi6D de Bienestar Social entenderá, especialmente, tn las

siguientes c.ueltiones:

al Colaboraci6n. en las actividades de-asistencia social. lIediante

la elaboHlci6n y presentaci6n de propuestu a la Dirección com­

petente.

b) Esta COllisión tendrt autonollia para determinar sus criterios

de actul.ci6n, eneallinados fundaaeatalaente a atender las sitlu­

ciones carenciales que .e puedan producir con motivo de Incapa­

cidad Lilborl.l TrAnsitoria.

A este fin podrá se6alar, en cada caso, la cuantia de las can­

tidades que proceda entregar al personal de Flota que, encon­

trtndose en situaci6n de LL.T., solici,ten a la lIislla una apor­

taci6n econóllica en atención a las circunstancias que en ellos

concurren. una vez verificadas las razones aleqadas por los in­

teresados.

La. cantidades que se entrequen por este concepto se abonarán

con cargo a la cuenta de "Atenciones Sociales", que estará do­

tada con 11. cantidad presupuestaria que la COllpa6ia en cada .0­
sento deteraine. incorporándose a la aisaa aquellas cantidades

diferenciales que resulten entre la aplicación del réqi.en de

percepciones en situaci6n de I.L.T, pactl.dal en el presente

Convenio y la. que pudiesen percibir.e en iquale. circunstan­

cias de acuerdo con lo e.tablecido en el articulo 31 del Conve­

nio de 1. 980.

cl E.tudiar situl.cione., cuya. circunstancia. de urgente necesi­

dad. debid...nte ju.tificadas, puedan IIOtivar un infor.e fato­

rl.ble a la concesi6n excepcional, por parte de la Coapañia, de

anticipos en condiciones diferentes de lAS fijadas en la Dispo­

sición Adicional Tercera II.

dl Prollover actuaciones que se esti.en conYenientes para la asis­

tencia a faailiare. con ainusvalias, a.i coao entender sobre

el grado de incapacidad del cónyuge, que le lIenClona en el ar­

ticulo 38.I, cl. y otras que entienda oportuno.

31• La COllis1.6n de Bienestar estará inteqrada por ocho lIiesbros. de

los cuales cuatro serán desiqnados por la Direcci6n de la COllpa­

61a; uno de estos cuatro miembros ejercer. las funciones de Pre­

sidente de la COIIlsi6n
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t..o~ otros cuatro miembros serán desigDoldos por el Comité 4e Empre­

sa de Flota, entre los que figurará quien eJer~a las funCiones de

Secretario del mismo .

L.. Comisi6n de Bienesta.r Sachol celebrará reuniones ordinuiu

con periodicidad bÜae.$tr,¡l, así coao extrolordi.ll.4rias, a, peticiÓn

de Parte. en caso de urgencia J previa justificación de la misma;

en el supuesto de que no hubiere olcuerdo entre las Partes sobre

la urgencia de 101 reuni6n extrolordinolria. dir1airá el Presidente

de las negociolciones del CODvenio.

TERCERA. Procedimiento para el polgO de bolbere~

6. La Co.pa01a regularizara en el lIIes siguiente. a través de la

ll6mina mecanizada. los anticipo! a que se refieren los puntos

1.J,4 y 5. concedidos a cada tripulante.

11. Anticipo de dos .ensualidades.- El personal tija con lIIás de seis

lIIeses de antiguedad en la Eapresa. previa solicitud a la Dirección de

Flota, tendra derecho a la concesión de un anticipo de hasta dos men­

sualidades de salario prote!ional y cOllplemento de antiguedad que el

peticionario tenqa asignados.

Los anticipos no devengaran interés alguno y el plazo para la devolu­

Clón de los mismos sera. como maximo de dieciocho meses.

r. 1. El anticipo en lIetilico a entregar por los Capitolnes a los tri­

pulantes embarcado. q~e lo soliciten podrá ascender, aensual­

mente, hastJ. el 40 por 100 del salario protesional. El aendo­

nado anticipo podrá ser solicitado cualquier dia del lIIes.

:l. Independiente.ente del anticipo pre"isto en el punto anterior,

el personal de rlota podrá solicltar un anticipo a cuenta de

la Orden de Viaje, que les sera liquidado a la presentaci6n de

l.a ais.".

J. al El dia 21 de cada .es 1& Coapaah duá instrucciones perti­

nentes "1 Banco con el que ésta opere, a tin de que se in­

grese en 1& cuenta de cada tripulante el 80 por 100 del

aont"nte correspondiente a los conceptos de sal"rio prote­

sion.&l y los coaple.entos salariales de antig1Jedad. intla­

.abIes y destino, este últiao en su "aloraci6n del 25 por

100. El citado ingreso tendra el concepto de anticipo aen­
sual tija.

bl El anticipo, calculado según lo expuesto en el parrato an­

terior, y correspondiente al periodo de vacadones y des

cansos. se b.1ra etectiv9 .11 tripulante que previamente 10

solicite, en la prilllera n6.in.. lIecani:!:ada que se confeccio­

ne con posterioridad al inicio del periodo de vacaciones y
descansos.

En caso de interrupci6n del distrute de las vacaciones y

descansos, en las nÓllinas mecanizadas slguientes se cance­

lara la cantidad correspondiente al tielllPO no disfrutado.

el Loos recibos de salarios. que entregue la Compañia, conten­

dran separadamente los importes de los conceptos retributi­

vos 'y la cuenta personal individual en donde se cancela­

rian los anticipos que el tripulante baya podido percibir.

Loo! recibos de sal.uio se relllitiran a las Dependencias co­

rrespondientes, quienes los pondran a disposición de los

interesados.

No podri solicitarse un nuevo anticipo hasta transcurridos nueve lIIeses

de la cancelaci6n del precedente.

La concesión de anticipos no excederá del 4\ de la nÓlllina mensual del

personal de Flota, siendo otorgados por orden cronológico de petición.

Ha obstante lo prevenido en los dos párrafos anteriores, la COllisi6n

de Bienestar Social podrá intorlllar favorablellente la concesi6n excep­

cional. por parte de la Co.paliia. de otros a.nticipos en casos de urgen­

te naces ida4.

CUARTA. Uniforllidad

Kediante Horllla de régilllen lnterior de la COlllpali1a !e requlará la entreqa

de los unitorllles, asi Calla el uso de los lIIislll05, tanto en los periodos

de guardia eoao en los horarios de trabajo.

QUINTA. Buques con base fija de operaCiones (senicio de sUlllinistro o

gabarrasl.

1. Jornada

Loa jornada laboral anual para el personal adscrito al servicio de

gabarru es iguill a la que riqe para el re!to del personal de la Flota

afeeta40 por el presente Convenio.

Horario de trabalo

El horario de trabajo para el personal adscrito a las gabarras

tendrá un minimo de 4 horas y un má~imo de 9 el dia de asistencia

al trabajo, teniendo el citado peri040 el caracter de jornada or­

dinaria.

El exceso. de duraci6n de la jornada laboral sobre el periodo an­

teriormente señalado ten4ra la consideraciÓn de jornada e~traor­

dinaria retribuida por horas e~traordinarias salvo que posterior­

mente se pactare otro tipo de cOllpensación.

4. El tripulante podrá solicitar un anticipo a cuenta de la nómi­

na mensual de hasta un 90 por 100 del total devenqado. La cita­

da solici tud deber a ser torlllulada antes del dia 15 de cada

aes, a través del buque al cual pertenezca. quien, a la lIayor

brevedad. la. co.unicara a la. Dirección de Flota de las Ofici­

nas Centrales para su adecuado cumplimiento. En caso de que el

tripulante se encuentre dese.barcado. tramitará dicha petición

a través de la Dependencia lIas Cercana a su residencia.

5. Lo! anticipos en divisas concedidos a los tripulantes de los

buques que realicen viaJes al e~tranjero no se computaran a

los efectos previstos en los puntos anteriores.

J.

El inicio de la jornada diaria sera cOllunicado al trabajador a la

finalización de la Jorna4a ordinaria de la vispera.

Fracciona. lento de la jornada diaria

En atenci6n a las necesidades del servicio de qabarras. la jorna­

da diaria podra ser traccionada en dos periodos. sin que la dura­

ción de ninquno de ••bos "pueda ser inferior a 3 boras.

En caso de tracciona=iento de jornada. el intervalo entre dos pe­

riodos sera, o del hora. o por un tie~po iqual o superior a ) ho­

ras.
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Para 10 no esta~lecido especUicalllente para los tripulantes ellbu"

cados en qab&rras, se estará subsidiaria.ente a lo dispuesto en

el ~igente Convenio Colectivo.

..
Entre 1.. terainilci6n de 1.. jornada ordinaria y el cosieuzo de la

si;uiellte exi,hr' UD descanso .1oi.o de 8 baru.

~~ de li Jornada de tr;abalO

,. VigeQcia cl.e atril' Dorlllas

La jornadA de tr;abajo sera computada, a efectos de descansos se.a­

nales. por periodos máximos de 4 se.anas consecutivas, lo que re­

pre.enta un .tximo de 160 horas. El presente cóaputo corresponde

a tripulilotes que se encuentren enrolados en <¡.barras y que ten­

gan su domici110 en la misma provincia en donde se desarrollen

las funciones de la gabarra.

SEXTA. IIec..ar

Sus funciones son las que se especifican en la Ordenanza del Trabajo

en la Karina Ifercante.

SEPTIKA. Ayudante de cocina._

OCTAVA. ~

El Cocinero asumir' las funciones del antiguo "ayordolllo-Cocinero, ex­

cepto las de suministro habitual de viveres, y callO responsable de la

Fonda, percibirá un salario protesional de 91.902 pesetas, siendo su

valor de trienio y hora extr&ordin&ria de 3.171 y 876 pesetas, respec­

tiva.ente.

Cuando un tripulante tenga su doaicilio en provincia diferente en

donde se encuentre de serVIcio la gabarra, el cóaputo lIláxilllO para

cuantific¡r los descansos cOllpensatorios ser. el de 4 lIIes~s.

5. _ Disfrute de los descansos sellanales

El Capit.n, si las necesidades del servicio asi lo autorizan, po­

dril. sedalar qUe dichos descansos, o algunos de ellos, puedan seL

disfrutados en los di as de la Selllana a que correspondan o dentro

del CÓllputO establecido en el apartado anterior, con la lIIinora­

ción que tales dias replesentan en el núlllero de descansos anua~

les; los restantes descansos ser.n aculllulados para su disfrute a

las vacacioneS reglamentarias.

El descanso seftalado en el p'rrafo anterior, afectara a los tripu­

lantes que tengan su dOlllicilio en la provincia en donde tenga el

buque su base de operaciones, e igualaente a aquellos que hubie­

sen solicitado el elllbarque en estos buques.

.)

bl

Definición de categoria:

subalterno de Fonda que, a las órdenes del Cocinero. realiza las

funciones prOpl&S de un "arllitón, y, además, efectúa la prepara'

ción y condimentación de los aH.entos.

Cobertura de plazas: lIediante prolloci6n por formaCIón de los POSI­

bles candidatos. previa voluntaria aceptación. de los III1S1ll0S.

6. Dotación de estas unidades

La dotación del personal de gabarras se cubrirá, en principio,

con peticiones voluntarias de los trabajadores, y en caso de que

éstas no sean suficientes se tendrá en cuenta el domicilio de los

tripulantes_ y en todo caso lo estlblecido en el articulo 5 del vi­

gente Convenio Colectivo.

7. COlllplellento por cómputo especial de jornada, transporte y manuten­
ción

NOVENA. - lloras extraordinari.as

La COllisión Paritaria procederá a la realización de los oportunos estu­

dios relativos al carácter de las horal extraordinarias, estructurales

y no estructuraleS, asi COIIIO ~u posible acullulación a descansos.

En el supuesto de alcanzarse Acuerdos, 'stos tendrtn valor de Convenio

Colectivo conforllle a lo previsto en el articulo 68 del presente Conve­

nio.

DECIKA.- Incentívadón a Terceros Oficiales por antíqiledad.

..

Calla cOlllpensación de las condiciones de trabajo establecidas, el

personal ...dscrito al servicio de "bunll:ering" percibirá la canti­

dad de 1.388 pesetas por cada dia de asistencia al trabajo. En di­

cha cantidad queda incluida la indelllniu.ción por tnnsporte y ab­

sorbIdas y compensadas iguallllente las cantidades que se puedan de­

vengar por el concepto de lIIanutención.

Cuando un Buque tenga que desplazarse fuera de puerto y los tripu­

lantes hayan de efectuar su cOllida a bordo, se cobrar' el iaporte

de media dieta. El lIislllo criterio se aplicará a los tripulantes

que sean destinados interinalllente a uno de estos buques y su resi­

dencia oficial no coincida con el puerto en el que preste su :ser­

'licio el buque.

El devengo de la cOllpensación establecida en el párrafo primero

de este epigrafe es incollpatible con el cobro de la _edia dieta

que anterior_ente se lIIencioDa.

Conexión y desconexión de lIanqueras

Al igual que en las operaciones de sUlllinistro, el personal de ga­

barras efectuará, en las Factorias y/o Instalaciones de CUPS! la

conexi6n y desconexi6n de .anquera. para carga/descarga.

Los Terceros-Oficiales del Escalafón, con nueve o lIIás ados de Intigue­

dad en la lapresa, percibirán las retribuciones correspondientes a l~

categoria de 2Q
• Oficial; en este caso, si desarrolla funciones de Se­

gundo Oficial no procederá el devengo del COllplellento por Trabajos de

Categoria Superior prevenido en el articulo 16 del Convenio. Caso de

que el personal cOlllprendido en esta Disposición Adicional interine en

puestos de categoria superior a Segundo Oficial, tendrá derecho al co­

bro aCUlllulado de las cantidades diferenciales existentes entre la lIIen­

cionada cateqoria de Segundó Oficial y 1... ~ue, interinamente, deselllpe­

d,.

El percibo de la incentivación regulada en esta Disposición Adicional

no illplicará lIIodificación dguna en la situa.ción escalafonal del per­

ceptor.

DECIlfOPRIKERA.- Promoción por formación del personal de Titulados,

!'Ia.est.ranza y Subalterno .

La COllpadia adoptara las ID.edidn necesarin al objeto de posibilitar

al Personal de la flota de las cateqorias de Titulados, "aestranza y

Personal Sub&lterno. con aptitudes para el estudio, el acceso a los

Estudios Superiores de la !'Iarina Civil, sobre las siquientes bases:



BOE núm. 231 Miércoles 26 septiembre 1990 28003

Abono por la. COllpaAh. de las tasas acadé.ic:as oficides precisn

para la realización de los cursos.

5. Se. c:ontratOilr.i ulla p6liza de Oilccldente parOil rlesqOI de querra.

por el tiempo de permanencia en dicha zona y por los slgulentes

valores:

Concesión de una licencia retribuida de dos .eses por ado. que ada­

dida al periodo de vacaciones y descansos anuales, perllita la asis­

tencia durante el .ayor tiempo posible a los cursos y e~'.eDes ofi­

ciales.

l'Iuerte

Invalidez

..... 18.114.936.- ptas.

.•••• 21.737.924.- ptas.

Es requisito exiqible que el aspirante ca.iene. los estudios aUlla

edad td que. una vez concluidos y obtenido el correspondiente ti­

tulo, permita una permanencia en la ElIpresa de, ,,1 llenos, dos ados

en el ejercicio de su cueva protesión, debiendo acreditar durante

el desarrollo de los estudios un grado adecuado de aprovechamien­

to.

DECI~OSEGUHDA.- Navegación a zonas de guerra

1. Cuando el buque baya de partir bacia una zona de guerra efecti­

va. entendiéndose cOila tal aquélla en que la Entidad asegurado­

ra del buque exige una sobreprillla superior al 0.00\ para cubrir

los riesgos de guerra durante la navegaci6n o estancia en puer­

to. el tripulante tendrá las siguientes opciones:

1.1. A no partir para dicha zona.

1.2. A realizar el viaje voluntariamente.

2. Si optare por no realizar el viaje, se procederá de la forma y

por el orden que a continuaci6n se indica:

2.1. Si hubiere posibilidad de su transbordo a otro buque para

sustituir a un tripulante. se procederia a su transbordo

inlllediato.

2.2. si no existiere tal posibilidad. p.saria a disfrutar un pe­

riodo de vacaciones correspondiente al se_estre, sin dere­

cho a percibir compensaci6n alguna por la posible modifica­

ci6n del calendario de vacaciones.

2.3. Expectativa de e.buque uillilada a cOII.isi6n de Servicio.

3. Una vez comunicado por la COlllpa~ia al Capitán. y por éste EFEC­

TtVAX!KTt al tripulante, el viaje a zona de guerra efectiva,

as1 como el porcentaje esti.ado de elevaci6n de la p6liza. en

el supuesto que el tripulante opte por acogerse al apartado

~1.1.n debed ponerlo en conoci.iento del Capitán dentro de las

seis boras siguientes a dicha cOllunicaci6n.

Si el tripulante no hace saber OrtcIALKENTE al Capitán que no

desea partir para dicho viaje en el plazo anteriorllente estlpu­

lado, se entenderá que se acogerá al ilpartado nl.2."

4. Si el tripulante optare por realizar el viaje, percibirá una

pd.a en funci6n del porcentaje de elevaci6n de la p6liza según

la siguiente esc,la:

6. En caso de producirse declaración de querra. durante la estan­

Cla de un buque ell alquna zona, los tripulantes percibirán una

prlma especial eqUlvalente al valor del doble del cuadro ante­

rior, garantizándose la contrataci6n de la p6liza de accidentes

en el valor anteriormente fijado.

7. La COllpariia no CllIBIAR.A el puerto de destillo del buque a un

puerto incluido en zona de guerra, una vez en dicha zona.. Si ex­

cepcionalaente lo hiciera, enviando el buque a puerto distinto,

las indellllizacionel se duplicarán si el valor de la sobreprilla

se incre.enta: en caso contrario :le .antendrin los valores con­

certado•.

8. En caso de que el buque parta para una zona no excluida a efec­

tos del seguro de guerra de navegaciÓn y c-.biOilra su destino a·

zona de guerra, lo. tripulilnte. que no deseen realizar el viaje

tendr.in derecho. a opci6n de la Co.pañia, a desembarcar en un

pal. neutral. siendo repatriados, o permanecer en alojamientos

adecuados a la zona y gozando de los .is.ol derechos como Sl es­

tuvieren eabarcados, hasta que el buque regrese, en cuyo mOllen­

to y lugar eabarcarán de nuevo paTa continuar el viaje.

9. En la situaci6n actual y en caso de cottsiderarse de acuerdo con

lo anterior. zona excluida a efectos del sequro de querra de na­

veqaci6n el Golfo Pérsico. "la prima" se devengari a partir del

Paralelo 24 referido a "Fujairah".

10 La Compañia comunicará. documentalaente, a la tripulaci6n la

prima efectivalllente concertada.

11. La percepciÓn de esta sobreprillla no sustituye a la correspon­

diente por Complelllentos por viajes a las ¡onas 2", JI Y 4" refe­

ridas al Articulo 19 del viqente Convenio Colec:tivo.

DEcr~OTERCERA.- Personal femenino en plantilla que presta su servl­

cio a bordo de unidades de la rlota.

1) Incapacidad Laboral TranSItoria por maternidad.

Las tripulantes que se encuentren en estado de qestaci6n, no podrán

permanecer embarcadOils durante las catorce sellanOilS anteriores a la

fecha prevista para el alullbramiento, según el certificado del médi­

co que las asista. A estos efectos, están obligadas a cOllunicar es­

ta situaci6n con anterioridad al periodo antes indicado.

Una vez desembarcado este personal, pasari en primer lugar a disfru­

tar las vacaciones y descansos que tenga devengadas hasta ese &Olllen­

too A continuaci6n deberi solicitar la baja por Ilaternidad prevista

en el articulo 48 del Estatuto 4e los Trabajadores.

D.

D.

D.

D.

D •

0'15

0'25 a

0'50 a

l6aás6BC

0'14

O' 24

0'49

0'9'}

50\

100'

150'

200'

250'

La hor~ 4iaria de lactilnci~ que prevé el articulo 37 del cita40 ES­

tatuto, podra ser aCUllulada a la baja por Raternidad, como licencia

retribuida, disfrut.illdose a continuación de esta.

2) Excedencia por alumbrilllieeto.

Los ci tados recarqos se aplicaráll sobre todos los cOllcepto.s re­

tributivos.
El ~lu.bra.iento da derecho a disfrutar de excedellciils por un perlo­

10 lláltillO de J aOos, a C"ntar desde la fecha del ~ér:nillO de la li-
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cenei. por eabarazQ. Lo. sucesivos aluabr..ientos darán derecho a

nuevos periodos de excedencia que, en cada caso, pondrán fin al que

Vinieran disfrutando.

Aqoudo

tado el

el plazo de excedencia-por aluabra.iento, sin haber ,olici­

relngreso treinta d1., naturales antes de la tinalización

TERCERA. ~utua de Flota.

Caso de lleqarse a acuerdos entre loa Orqanos rectores de la !futua de

rlota y la Compañia. en relación con la reforma del Régimen Estatuta­

rlO y/o econ6mico-financiera de la miSil., reunido el Coaite de Eapresa

de Flota. procederá al estudio del contenido de los citados pactos, a

efectos de toaar las decisiones que resulten pertinentes.

CUART1. Plan de PeQS~OQes

bordo y cOllpensaciones

Una vez elaborado por la Co_isi6n Pro_oton. y aprobado por la AdIlinis­

tración el Plan de Pensiones para el personal de CAlIPSA. se procederá
tenor de lo acordado el 14 de marzo del presente año entre el Comité a:

DECIMOCUARTA.- Organizac16n del trabaJO

econ6ID.icas

de Empresa de Flota, Deleqados Sindicales y Dirección de la CORpafiia,

se establece la adecuación de las plantillas en los buques de CAMPSA,

~odificando el cuadro orqánico de orqanización de trabajo a bordo y se

tijan las co_pensac~ones econó.icas que en cada caso procedan, todo

ello confor.e con los térainos que fiquran en el Acta levantada en la

e~presada fecha, la cual se adjunta COIlO ane~o núm. 4

al "odiflcación de articulado Convenio Colectivo 1.990 incorporando

al .~sao los siquientes Acuerdos:

Mutua de previsi6n y Asistencia Social del personal de Flota de

CMlPSA.,

Edad de jubilación forzosa a los 60 años.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRI~ERA. Rev~sión Salarial

~odiUcación conceptual y nuevo trataaiento del Subsidio por Fa­

lleci.iento.

l. En caso de que el Indice de Precios al Consuao (IPC) establecido

por el INE, reqistrare al 31 de diciellbre de 1.990 un increllento

superlor al 6\ respecto a la cifra que resultare de dicho IPC al

31 de dicieabre de 1.989, se efectuará una revisión salarial, tan

pronto se constate oficial.ente dicha circunstancia, en el exceso

sobre la indicada cifra. Tal iucre.ento se abonará con efecto de 1

de enero de 1.990. sirviendo, por consiquiente, coeo base de cál­

culo para el increllento salarial de 1.991, y para llevarlo a cabo

se tomarán como referencia los salarlOS y tablas utilizados para

realizar los aumentos pactados en dicho año.

b) Incorporaciones al te~to del Convenio Colectivo de 1.990 de:

Requlación de abono de prestaciones pasivas.

Aportaciones al Plan de Pensiones de los participes.

cl Si la Administración Pública no aprobase el mencionado Plan de Pen­

siones, los Acuerdos referidos en los puntos a) y bl, consecuente­

mente. quedar~n sin efecto "i valor alquno.

QUINTA. Asignación presupuestaria a las Secciones S~ndi<:ales

La revisión salarial se abonará en una sola paqa, durante el pri­

Iler triaestre de 1.991.

SEGUlfDA. Cu.plí.iento del Calendario de Vacaciones y Descansos en

1, 990

Se asiqnara una dotac~ón presupuestaria a las SeccloneS Sindi<:ales que

estetl representadas en el COllité de Empresa. a partir del Ejercicio de

1. 991.

1. Situaciones de Incapacidad Laboral Transitoria de duración supe­

rior a 20 dias

El citado presupuesto absorverá los conceptos indemni%atonos corres­

pondientes a dieta.s anuales "i qastos de locolloción estimados, as1 comO

los que puedan cor~esponder por comunicaciones (e~cepto correo ordina­

rio), reproqratia"i publicidad institucional.

La Incapacidad Laboral Transitoria de duración superior a 20 dias

podr~ dar luqar a 11 p~rdida del Calendario de vacaciones y des­

cansos; en caso de que se produzca esta circunstancia la Co~pañia

le asiqnará un nuevo calendariO en un plazo ~á~imo de 25 dias a

partir de su alta lIl~dica.

Con el percibo del citado presupuesto quedan cUllplimentadas todas las

obliqaciones que, en relac~6n con esto~ conceptos, se establecen en el

viqente Convenio Colectivo.

SEXTA. Jornaª

De haberse disfrutado la totalidad del calendario anual. este tra­

tamiento se aplicaria en el calendar~o del año siquiente.

Si en el transcurso de la viqencia del presente Convenio se establecie­

se o dicta.se una Disposicióa leqal que suponqa 11 reducción de la jor­

nada esta se aplicará de tor~a inaediata.

2. - Lo estlpulado en el Articulo 43 del presente Convenio ser! de

aplicación en el a~o 1.990, en relación con el disfrute del sequn­

do periodo de vacaciones y descansos. En cuanto al primer periodo.

se aplicar~ el réqi~en previsto en el ConvenlO Colect~l7o de rlota

para 1.988. siendo el l~porte de la compensación en metál~co de

1.121 pesetas diarias.

SEPTIlU. Jubilac;ión voluntari.a incentivada

En caso de que la Compadia efectue ofreciaiento de incentivo a la jubi­

lación voluntaria al personal con más de 55 ados, dicho incentivo se

~antendrá durante todo el año natural al que concierna el ofrecimiento

hecho, fin de que lo puedan solicitar quienes cu.plan los 55 ados en

el transcur30 del citado perlodo.
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DISPOS¡CION FINAL

GARANTUS RELATIVAS A [,os OERECHOS LABORALES y DE EKPL.,EO

l. En 0::.50 de disolución, fusión, absorción o traDstor~aci6D de la

COllpati1a, ésta se comprolllete a re,¡lizar los conciertos, pactos o

Convenios que sean posibles y precisos para que. al personal de

plantilla, le sean lIlantenidas las condiciones laborales y tleooO.i­

en que viniere disfrutando, asi <::011I0 a propiciar la participación

de los Representantes de los Trabajadores, con el fin de dar efec­

tividad a los pactos y garantías indicados.

E. ~a Co.padia garantizara la e.tabiIida4 en el empleo del perso­

nal fijo de plantilla, salvo que por razones tecnolÓgicas, eco­

nómicas o de fuerza mayor, sometidas a las garant1as vigentes

en dichas materias y suficiente.ente probadas, hicieran necesa­

rlO el recurso a expedientes de regulación de ellpleo que co.nte.­

plara.n la extinción del co.ntrato de trabajo, e.n cuyo caso eX1S­

tirá la preferencla al aante.niaiento del puesto de trabajo para

el personal de mayor antigüe4ad en la Empresa con i.ndependencia a

la anti(lüedad que tenga en las C'ategorias de cada grupo profesio~

. nal.

-ANEXO Ha 1

TA8~A DE SA~ARIOS PROFESIONA~ES

COMP~EMENTO OE ANTIGtJEDAD Y HORAS EXTRAOROINARIAS

Salar~o Profeso
lliLmensuales

11. l. En los casos de sucesión en la Eapresa. Centro de Trabajo o un~­

dad productiva autónollla de la llIiSII'" a los que se refiere el ar­

ticulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, CAIlPSA se co.prOlle­

te a realizar los pactos necesarios con la Ellpresa adquirente,

para que al personal afectado les sean mantenidas las condicio­

nes labon.les y económicas, Q;ue viniese disfrutando, procurando­

se alcanzar ade.ás eventuales a~uerdos de la Empresa subrogada

con la Mutua para .antener la situaci6n que tuviese el Mutualis­

ta en dicha Entidad de Previsión Social, salvo que se sustituya

por otra sitlilar en otra Entidad de igualo seaeJaote naturale­

za o que se verifique un pacto de fndole coapemsatorio.

B. CA1IPSA cotlunicad, en un plazo de 15 dias 1.1 personilll que resul­

te &fectado por la subrogaci6n, dicha situaci6n, as1 COlllo la

nuev& Empresa a 11. cud quedara adscrita la u.nidad.

C. Igualaente se concede illl personal que resulte afectado por la

subrogación etlPr.sa~ial tlencionada, uo derecho de retor.no a 11.

Co.patl.fa, siempre que en la bpresa adquirente b.ubiera proble­

lIas ocupacionales o expedientes de regula.ción de e.pleo, ejerci­

table con arreglo a los siguientes requisitos:

al Que se ejerza durante el plazo de los dos años subsiguientes

al lapso de tres a.dos contado desde el 1II0mento en que se pro­

duzca la correspondiente subrogación.

b) Que, juicio de la COlllpañia, exista la necesidad de cubrir

un deterlllinado puesto de trabajo que se encuentre vacante o,

en todo caso, el diez por ciento como lIIá.xi1ll0 de las vacantes

producidas por decrecimiento vegetativo o creación de nuevos

empleos en el año anterior.

cl Que la plaza vacante sea de igual o silllilar categoria y espe­

cialidad del peticlonario.

~as solicitudes de retorno que reúnan los reqUlsitos anterio~

res, se antepondrá.n a los lngresos por a411lisión '1 se atenderan

por el orden cronológico de petición.

Cateqorias
Profesionales

Jefe Inspección

Capitau Inspector

~aquinista Inspector

Capitan Subinspector

~aquinista Subinspector

Capitio

Jefe de Maquinas

Primer oficial

Sagundo Oficial

Tercer O!Ícül

lIecánico Naval

Electriclsta Maval

P1ayordollo-Coci.nero

Contrallaestre

Contraaaestre-tlectr.

Calderetero

Bombero

Mayordomo

Coci.nero

Ayu4ante cocina

Mecallar

Engras&dor

Electricista

Marinero

Fogonero

Callarero

Palero

!'loza

I'!armi tón

Personal de Relevos

249.969

244.324

238.683

233.253

226.263

lB2.6J9

1"1. 491

151.391

134.705

126.569

97 035

96.556

95.538

91.902

91.902

91. 902

91.902

91. 902

91.065

87.580

89.322

87.580

87.580

84.378

84.378

84.376

81.]49

82.208

82.208

820208

Ct a •An t igüedad
Valor Trienio

9ase mensual

9.239

9.020

8.803

8.587

8.312

6.784

6. )42

5.549

4.889

4.566

3.397

LJ38

3.286

3.177

Ll77

3.177

3.177

3.177

L1l5

2.906

3.011

2.906

2.906

2.796

2.796

2.796

2.688

2.627

2.627

2.627

Valor Hora
Extraordinaria

(PesetuJ

2.258

2.125

1. 699

1.447

1. 083

'"877

"6
876

876

876

876

876

."."...

."."."."
84'
67J

591

591

591

~.T.Q..LlQ! TRAIlAJOS OE CATEGORIA SUPERIORO. Asi~is.o y si 4urante la vigencia dei presente Convenio se expe­

rimentaran dificultades ocupacionales graves en la plantilla de

la Flota, la COllpllñia se cOQprollete a adopt ..r una. pol1tica acti­

va en materia de empleo y gesti6n de los recursos humanos, den­

tro y tuera de la lIisaa, para paliar dichos efectos desfavora­

bles, actua.ndo preferentemente sobre los siguientes aspectos:

Acullulación de sabados y festivos a. desca.nsos; acullulaci6n de

horas extraordinarias a desca.nsos en los tér.inos establecidos

por la legislaci6n; incentivacióD de jubilaciones y torllaci6n

pro!e.ioDal al terna t i va.

Categorías Profesionales

Oe Primer oficial a Capltan

Oe Prilller Oficial a Jefe de 1'Iaquinas

De Se1Jundo Oficial a Primer vficial

De Tercer Oficial a Segundo Oficlal

De Electric.uta Haval a lIednico Maval

Oe lIayordollo a l'layor4oll0-Coclnero

Cantidad diferencial diaria

J .339

2.184

1.6)4

."
")67
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Categorías Profesionales

De Cocinero ¡ Mavordollo

De Kecillar 1. Contra.aestre

De Engrasador a ~ocinero

De Fogonero a Engrasador

De Palero a FogODero

De Ifo%a iI "arinero

CantHlad diferencial diarla

109

'"11l

348

'"
'"

En el mencionado acuerdo se contemplan las 5iguien~~s

condiciones:

a} Los puntos de coincidencia o consenso qu'O' purlieca'l

alcanzarse se aplicarÁn, con carÁcter prov~s:o~~:,

desde la fecha que éstos se obtenqan, convirtiéndose ~n

definltivos a la f~rma del Convenio Colectivo ~e :990.

incorporándose al :exto del mismo aquel:i.as Guestio,.,,,s

que procedan.

COKPI.EJfEJfTO POR DESDfPUO DE PUESTOS DE lUlfDO

Y ESPECIAL RESPONSABILIDAD

Ptas. mellsuales

Para llegar, en su caso, a la firma del Convenio, -" 1

ComJ.té de Empresa y los Dele9ados Slndicales efec~uar~n

en la Flota las consultas que estimen oportun~s

Jefe Inspecci6n

Inspectores

En 8uques de mas de 10.000 T.R.B.

En Buques de 3.001 a 10.000 T.R.B.

En Buques de 1.501 a 3.000 T.R.B.

En BuqUes de hasta 500 T.R.B.

ANEXO Ni J

80.104

60.455

80.104

60.455

36.273

)0.225

Jefe Kaquinu

71.034

54.408

30.225

24.185

bJ La apertura de neQociaciones, para el Convenio de 1990.

tendrá lugar en la primera quincena del mes de febrero

del citado año

A tal efecto, se iniciaron los trabajos oportunos al objeto

de realizar los estudios pertinentes (con la ~resencla

flaica, aunque no participativa, de los Delegados Sindica­

les de UGT n~ de tres de los ocho miembros de esta Sección

Sindi~al). El dla 2 de marzo se lleQaron a los siguientes

acuerdos sobre plantiJlas y ordenaci6n del trabajo que

figuran en los anexos.

Los referidos acuerdos quedan sujetos, junto a los d"!l

30.11.8'3, a los siguientes condicionantes:

COMPLEMENTO POR VIAJES A LAS ZONAS 2', 3' Y 41 Y BUQUES EN

OPERACIONES DE "n:STING"

1.- La aplicación de estos acuerdos no supondrá la perdida

del puesto de trabajo para los tripulantes fijos de la

Flota como consecuencia de la mencionada aplicación.

Pesetas/Día

Categorias Profesionales "'festinq"

:2. - La Empresa adquier" el compromiso de dar car.1cter de

trabajador fijo, dentro del primer semestre del aiio en

curso a (en torno a) 25 tripulantes, que preferent,,­

mente hayan estado o esten contratados y en proporción

(por cateqorlas laborales) a las necesidades de l~ Com­

pat\ia.
Capitán

Jefe de Káquinu

Primer Ofidio}

Segundo Oficial

Tercer Oficial

Ti tulados y Ihestrann

Subal ternos

1.4.74

1.233

'"861

138

ss;

<JO

1. 760

1. 490

1.141

1.009

878

'"m

2 .111

1. 791

1. 369

1.211

1. 055

'"6ll

1. 616

1,363

061

9J5

812

60'
m

3.- Las plantillas acol:"dadas se ir.1n implantando en los

BB/TT segun vayan disponiendo de las ayudas tecnológi­

cas necesarias, que las partes consideren para tal fin.

4.- Los tripulantes que como consecue~cia de la ap:icaciun

de esta adecuación, vean alteradas sus actuales conéli­

ciones de trabajo, percibirán las compensacio~es econó­

micas reflejadas en los aneXos."

ANEXO NO <1

ADECUACION DE PLANTILLAS BB/TT CAMPSA

El dia 30 de noviembre del pasado año la Secci6n Sindical

del SLHM-CC.OO. y la Direcci6n de la CompaiHa, acordaron

constituir una Mesa de Trabajo (inteQrada por los miembros

del Comité y DeleQados Sindicales), en la que tratar el

tema de la adecuaciÓn de plantillas en los BB/TT y la

ordenación del tr<llbajo a bordo, en raZÓn de las mismas.

Este acuerdo fue suscrito por el SEOMM y el G:T y ~resen­

tado al Pleno del Comité, se adhirieron al mismo veinte rie

sus ventitrés componentes.

5.- Las distintas operaciones del buque .se procurara qUe­

sean realizadas por el personal mÁs cualif\cado, por lo

que el tripulante polivalente deberá desarrollar. pre­

ferentemente, sus t~reas en razón directa a sus aptitu­

des y conocimientos

En la totalidad de las compensaciones reflejadas en el

presente documento esta comprendido el incremento sala­

rial que se pacte e~ el Convenio de 1990. No obstante,

tales compensaciones se actualizaran en la cantidad

diferencial resulta::lte de una posible revisión sala­

rial.
Las precitadas compensaciones solo se percibirán en situación de en­
rolado, salvo los Mayordomos con destino en tierra que sólo tas per­
cibirán cuando desempeñen sus funcione!! como tales.
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b . La Empresa proporcionara la ayuda exterior necesaria

para colaborar en el mantenimiento, reparación y lim­

pieza en los BB/TT.

éste, unicamente, en la limpieza 'f mantenimiento de los
servicios comunes.

Participar!. también. en el mantenimiento <;Jeneral del buque
4 las ordenes del Contramaestre.

7.- Todo lo que antecede se llevara a efecto dentro del

marco legal vigente.

PLANTILLAS

D":'ilnte las operaciones de carga. descarga, lastre y des­
l.stre y desg&sificacion, estar! a las ordenes del ?rimer
01.icial. Cuando no realice dichas funciones actuarA a las
ordenes del Primfl!r Oficial de Maquinas y realizarA los
trabajos que se le encomienden.

BIT CAMPOVERDE
CAMPORRASO
CAMPQGULES
CAMPORRUBIO

U.M.S.
BIT CAMPODOLA

CALVO SOTELO
CAMPONUBLA
CAMPEON

TURNO ANTICIPADO DE CO~IDAS

11 .15 h.

18.15 h.

De 08.30 a 09.30 h.

12.00 h.

19.00 h.

HORARIO DE COMIDAS

Almuerzo

Cena .

Cena .

Desayuno

Almuerzo

En los buques de un solo Camarero sus funciones princ~pales

seran el servicio de comidas y la limpieza de los aloja­
mientos de Oficiales, siendo apoyado por el Mozo en el reS­
to de sus funciones.

Su mision fundamental consistirA en cubrir las guardias
reqlamentarias. A las ordenes del Oficial de Guardia de
Maquinas. su labor primordial serA la vigilancia de dicha
guardia.

BIT CAMPORRIOJA
CAMPURDAN
CAMPOCR!PTANA
CAMPOBIERZO
CAMPOMIA'O

1 Capitim
J O,. Cubierta
1 aL Radio
1 Jefe Maquinas
J O, . Maquinas

1 Contramaestre
J Marineros
1 Mozo
1 Bombe-ro
1 Ay te. Bombero

1 Calderetero
3 Enqrasadores

1 Cocinero
1 Ayte. Cocina
1 Camarero

2J Tripulantes

BIT CAMPONALON
BIT CAMPOGENIL
BIT CAMPODARRO

1 Capitán
3 O, . Cubierta
1 OL Radio
1 Jefe Haquinas
2 aL Haquinas

1 Contramaestre
J Harineros
1 Hozo
1 Bombero
1 Ay te. Bombero

1 Electricista
1 Calderetero, Enqrasadores

1 Cocinero
1 Ay te. Cocina
2 Camareros

23 Tr-ipulantes

BIT CAMPEADOR
CAMPOHAYOR

1 Capitan
3 O, . Cubierta
1 O, . Radio
1 Jefe Máquinas
3 OL Maquina.s

1 Contramaestre
3 Marineros
1 Hozo
1 Bombero
1 Ay te. Bombero

1 Electricista
1 Calderetero
3 Engrasadores

1 Cocinero
1 Ay te. Cocina
2 Camareros

25 Tripulantes

PERSONAL SUJETO A GUARDIAS

de 08.00 h. a 12.00 h.

de 13.00 h. a 17.00 h.

1 Capitan
3 OL Cubierta
1 aL Radio
1 Jefe Maquinas
3 OL Maquinas

1 Contramaestre
3 Marineros
1 Mozo
1 Bombero
1 Ay te. Bombero

1 Calderetero
J Enqrasadores

1 Cocinero
1 Ay te. Cocina, Camareros

24 Tripulantes

1 Capitan
J aL Cubierta
1 OL Radio
1 Jefe Maquinas
3 OL Maquinas

1 Contramaestre
3 Harineros
1 Hozo
1 Bombero
1 Ayte. Bombero

1 Calderero
3 Engrasadores

1 Cocinero
1 Ayte. Cocina
2 Camareros

24 Tripulantes

Personal de día

Segundos Oficiales

Terceros Oficiales

de 00.00 h. a

de 12.00 h. a

de 04.00 h. a

de 16.00 h. a

04.00 h.

16.00 h.

09.00 h.

19.00 h.

MODIFICACIONES ~ CRUADRO DE ORGANIZACION º-S TRASAJO ~
BORDO.

Primeros Oficiales de 09.00 h. a

de 19.00 h. a

12.00 h.

24.00 h.

Su principal cometido consistira en el mantenimiento de los
elementos del seguridad del buque.

MARINERO

Cuando el buque disponga de timon automatico el Marinero de
quardia realizara las funciones propias de vigia, y en c~so

contrario las de timonel.

Su funcion habitual sera la de mantenimiento interior del
buque. En los buques de un solo Camarero colaborarA con

PERSONAL DE FONDA

COCI~r-º

De O, . 00 h . , lJ.OO h.

De 16. 00 h. a 20.00 h

AYUDANTE DE COCINA

De 07 .00 h. , 13 . 00 h .

De 18 .00 h. , 20 . 00 h .



28008 Miércoles 26 septiembre 1990 BOE núm. 231

MAJU1ITON JORNADA Y STAND-BY DEL PERSONAL DE MAQUINAS EN BUQUES OMS

Jornada da 12.00 a 20.00 h.

CAMAREROS

OFICIAL DE HAQUINAS y ENGRASADOR

OFICIAL DE HAQUINAS y E~GRASADOS

A

B

O. 08.JO h. • 13.00 h.

De 16.30 h. • 20.00 h.

MOZO (en BB/U con un solo Camarerol

De 09.00 h. • 13.00 h.

De 16.00 h. • 20.00 h.

A Jornada de 08 a 17 1 Stand-by do 17 • 2. horas

B Stand-by de 00 • 08 Y jornada do 08 • 17 horas

A St!"nd-by de 17 • 2. Y de 00 a 08 horas

• Jornada de 08 a 17 y Stand-by do 17 • 2. horas

A Stand-by de 00 • 08 Y jornada de 08 • 17 horas

• Stand-by de 17 a 2• y de 00 a 08 horas

A Jornad. de 08 a 17 y Stand-by de 17 a :l4' horas

Sn .st. caso. el Mozo
anticipado y sarA el

e.tablecida.

almorzar' y cenar!

que percibir' la

en el turno

campensacion
Lo que antecede tendrA car.lcter experimental por un plazo

.Aximo de 6 meses.

En lo. re.tante. buque•• el Mozo tendrl la jornada estable­

cida para 81 personal de die.

COMPENSACIONES

A los Mayordomoa con destino en tierra, junto a las fun­

ciones que vienen desarrollando se les encomiendan la.
siguientes:

... Cocinero

... Ayudante de Cocina _,

Camarero y Hozo len buques

con un s610 Camarero) .

30.000 Pt••. mensuales.

25.500

25.500 Pta•. mensuales.

Co1aboraéiOn en el lavado de ropa .

Colaboración en el embarque de viveree .

23777

• En tanto y cuanto no exista Marmiton.

La. tripulaciones acordada. son las que llevaran estos

buques en tanto que funcionen en U.M.S.

Sin por cualquier causa el sistema U.M.S. quedase inopera­

tivo, y por un tiempo mlximo continuado de 10 dias, las

guardias .e cubrirln por el personal de a bordo que volun­

tariamente .e preste a ello, percibi.ndose, por tal concep­

to. compensaci6n en horas extraordinaria•.

Transcurrido el tiempo sedalado, el buque se considerara

como convencional, por lo que el Departamento de Maquinas

vera incrementa su plantilla en otro Oficial (tres Oficia­

les y el Jefe de Miquinas) y en otro Engrasador (tres En­

grasadores), dejando, por tanto, de percibirse las corres­

pondientes compensaciones por parte del personal con dere­
cho a las mismas.

Tambi.n dejaran de percibirse dichas compensaciones cuando,

por motivos de reparaciones, la mAquina se encuentre inope­
rativa.

PLUSES EN U.M.S.

Mayor preparaci6n de loa vivere. pa~a facilitar su

poeterior condimentación a bordo.

Por lo expuesto, y en atención a .u irregular jor;:nada y

total disponibilidad, la Compatl.ia les ••igna un Plus de

2~.OOO Pta•. mensuales.

RESOLUCION de 14 de septiembre de 1990, de la Secreta­
rfa General Técnica, por la que se da publicidad al
Convenio de colaboración entre el /tJinisterio de Trabajo y
Seguridad Social y la Junta. de Comunidades de Castilla­
La Mancha para la coordinación de la po/{tica de empleo.

Suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha un Convenio de colaboración
para la coordinación de la política de empleo y en cumplimiento de lo
dispuesto en el punto noveno del Acuerdo del Consejo de Ministros,
adoptado en su reunión de 2 de marzo de 1990, procede la publicación
en el «Boletín Oficial del Estado)) de dicho Convenio, que figura como
anexo de esta Resolución.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 14 de septiembre de 1990.-EI Secretario general técnico,

Carlos Navarro López.

En Toledo, a 6 de septiembre de ! 990.

Reunidos el excelentísimo señor don Luis Martínez Noval, Ministro
de Trabajo y Seguridad Social, y el excelentísimo señor don José Bono
Martínez, Presidente de la Junta de Comunidades de Castilla·La
Mancha.

Actuando ambos en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la
representación que ostentan. reconociéndose recíprocamente la capaci·
dad de contratar y obligándose en los términos de este documento, cuya
suscripción ha sido autorizada con fecha 30 de julio de 1990 por la
Comisión delegada del Gobierno para la Política Autonómica,

MANIFIESTAN

Oficiales

Engrasadores
70.500 Ptas. mensuales

40.500

a) Que la configuración del Estado de las Autonomías que diseña
la Constitución, obliga a una adecuada coordinación y colaboración
entre el Gobierno de la nación y el gobierno de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.


