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23776 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1990, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la_inscrip-
cicn en el Registro v publicacion del Convenio Colectivo
para el personal de ffc;m de la «Corpariia Arrendataria del
Muonopolio de Petréleos, Sociedad Andnima» (CAMPSA).

Visto el texto del Convenic Colectivo para el personal de flota de la
«Compaiiia Arvendatarta del Monopolic de Petrdleos, Sociedad And-
nima» (CAMPSA), que fue suscrito con fecha 28 de junio de‘1990._de
una parte, por miembros del Comité de Flota de la citada razén social,
en representacion del colective laboral afectado, y de otra, por represen-
1antes de la Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo, | .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisidon Negociadora. - o

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de septiembre de [990.-El Director general, Francisco
José Gonzdlez de Lena, . . ‘ .

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA FLOTA
‘DE CAMPSA

que suscriben, de una parte, la Ieprelenélhién legal de la Compafifa
Arrendataria del Monopolio de Petrdlecs, 5.A. y, de otra parte, el Co-
nité de Empresa de Flota de CAMPSA.

TITULO PRIMERG
CONDICIONES PRELIMINARES Y GENERALES

-

CAPITULG PRIMERQ
OBJETQ Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. AMBITO PERSOKAL

I. El presente Convenio, que tiene 4mbito de Empresa, requlard las
relaciones laborales entre la Compafiia Arrendataria del Monopolio
de Petrélecs, $.A. (CANPSA) ¥ el parsonal de la misma que preste
sus servicios en la Flota o a bordo de embarcaciones dedicadas al
servicio interior de puertos.

I1I. No obstante 1o anterior, quedan excluidos dal émbito del Conve-
nio: ’

a} Quienes ejerzan fynciones de Alta Direccién de la Compafia y
¢n general los que fueren eaxcluidos en virtud de precepto o
Pisposicidén obligatoriz en tanto desespefien dichas funciones,
rigiéndose por la pnormativa que les sea de aplicacidn.

b} Quienes por ejercer funciones de Direccidémn, coordinacidm, or-
depacidén o priorizacidn de tareas, o por ocupar puestos de es-
pecial <confianza ¥y responsabilidad, tvijan su relacién laboral
con la <Compafiia por contrato individual. El conjunto de este
personal no podrd superar el 2% del total de la plamtilla de
Flota al 1 de enero de 1.987.

¢) Quienes pasen a ejercer pusstos de mando y especial responsa-

biiidad en Tierra, estando a lo dispuesto en el Coavenic {o-
lectivo vigente de Personal de CAMPSA-TIERRA.

q

Quienes, en casos especiales, por encargo de la Compaliia y
con cardcter tranziterio atiendan necesidades eapecificas de
indole técnica, mediante contrato de arrendamiento de servi-

clos.

¢) Quienes pasen & tierra en pusstos de actividad normal, estan—
do a lo dispuesto en el Convenio Colective vigente de CAMPSA--
TIERRA. N

II1. L3 situacién en el escalafdm de Flota del personal excluido del
imbito de este Convenio se regird por lo dispuestqy en el articu-
la 55 del misao.

ARTICULO 2. AMBITC TENFORAL.

Este Convenio tendrd una vigencia de un aflo, que se extenderi desde
el 1 de enero de 1.990 hasta el 31 de diciembre de 1.990, y se aplica-
réd con cardcter retroactivo desde la prissra de dichas fachas, salvoe
lo reguladeo en el Articulo 43, en relacién con el cumplimiento del ca-
iepdaric de vacaciones y descansos, que se ajustard a lo prevenido en
la Disposicién Transitoria Segunda del presente Convenio.

ARTICULC 3. VIGENCIA, PRCRROGAS Y DENUNCIA.

La vigenciaz del presente Convenio, que se extiende, inicialmente, has-
ta el 31 de diciembre de 1.9%0, quedard tdcitamente prorrogada por
4fios naturales en tanto no sea formalmente deaunciado,

Ambal Partes contratantes se reservan el derecho de depuncia total o
parcial de las cladsulas pactadas, que deberd ejercitarse con una an-
telacién no inferior a dos meses respecto de ia fecha de vencimiento
de su vigencia inicial o de la de cualquiera de sus prérrogas anua-
les.

CAPITULO SEGUNDO

CONDICIOMES GENERALES DE APLICACION

ARTICULG 4. VIGENCIA DE NORMAS GENERALES.

Con excepcidon del régimen econdmico, que serd, exclusivamente, el re-
sultante de seste Convenio, en todo 1o no regulado expresamence por
él, 1las relaciones laborales entre CAMPSA y el Personal de su Flota
3e regirdn por las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores, la
Ordenanza del Trabajo en la Marina Nercante y demds normas complemen-
tarias.

ARTICULC S. UNIDAD DE EMPRESA Y FLOTA.

A ios efector de la observancia de este Convenioc ¥ de¢ la prestacidn
de los servicios correspondientes, se ratifica expresamente el princi-
pio de "unidad de Empresa y Flota", cualesquiera que sean las caracte-
risticas y trafico de ios distintos barcos de CAMPSA, manteniéndose
vigente el principio reconocide en la Ordenanza de Trabajo en ia Mari-
na Nercante sobre la facultad privativa de la Empresa para decidir so-
bre los traslados y transbordos de los tripulantes entre cualesquiera
de loa Dbuques al servicio de la wisma, & fin de atender necesidades
tTansitorias o permanentes del servicio, satisfacer exigencias de for-
aacién  profesicpal de las dotaciones o utilizar la aptitud del perso-

f4l par» unas determinadas funciocnes.

La TEwprasa atenderd, prioritariazsnta, J3iemprs que las pecesidades
del servicio lo parmitap. las peticicoes de traslzdo por ordan de an-

tigiedad cr el eacalaforn.

Igualmente, e} criterioc de unidad eapresarial se hace efectivo median-
te las posibilidades de trasvasar o rsconvertir, cos caricter opcio-
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nal el personal de Flota a Tierra y a1 de Tierra a Flota en los casos

y con los requisitos que se eatablecen en el articulo S6.

ARTICULO 6. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

El conjunto de derechos y cbligaciomes, pactados de acuerdo con las
claisulas de este Convenlo, constituye un todo indivisible y, por com-
siguients, 3i las Autoridades coapetentes alterasen alguna de las con-
diciones establecidas, el Convenio guedari invalidado en sy totalidad
y volverd al trdmite de deliberacidén para reconsiderar su contenido.

En su consecuencia, tanto la Compafifa ¢omo su Personal de Flota, por

. medic de sus respectivos representantes aceptan todas y cada una da

las estipulaciones, a cuyc cumplimiento se Comprometen.
ARTICULO 7. EXCLUSION DE OTROS CONVENIOS.

El presente Convenio anula, deroga ¥y suatituye a todos los concerta-
dos anteriormente entre los Representantes de la Compafifa CAMPSA vy
lca de su Personal de Flota.

Durante su vigeancia ho serd aplicable am la Flota de CAMPSA ningin
otro Convenio que pudiera afectar o referirse a actividades o traba-
jos desarrolladoa en los bugues de CANPSA o por personal pertenecian-
te a su Flota.

El régimen raetributive pectado en el presspte Con;dhin. valorado en
el conjunte de loa conceptos que en él se establecen y en cémputo

" antal, resulta superior, en iguales circunstancias, al astablecide en

la Ordenanza del Trabajo en la Marina Marcante, por lo gque aquél sus-
tituye fotegramente a ésta.

ARTICULO 8. COMPENSACIONES Y ABSORCIONLS.

Las condiciones pactadas, estimadas en conjunto, compensan em su tota-
lidad a las que regian anteriormente, cualquiera que sea su naturale-
Za u Origen y tanto si se trata de condiciones reglamentarias, conve-
nidas, concedidas unilateralmente por la Compatiia o establecidas por

precepto legal, Couvenio Colectivo o cualquier otro mativo.

En andlogo sentide, las condiciones econdmicas generales de este Con-
venio absorberdn y cospensarin, en cémputec anual, las gue ep el futu-
ro pudieren establecerse por dispesiciones legales que impliquen va-
riaciones econdémicas en todos o en algunos de los conceptos retributi-

v0S .

Las posibles mejoras econdmicas futuras a Que se refiers sate articu-
lo, sb6io tendrin eficacia practica si, globalmente, conasideradas en
cémputo anual, sSuperasen los piveles econdmicos generales estableci-
dos en este Convenio.

ARTICULO 9. GARANTIA PERSONAL,

In caso de que algGn trabajador, en el momento de entrar en vigor es-
te Convenio, tuviese raconocidas condiciones econdmicas que, conside-
radas en su conjunto ¥ en coémputo anual, resuitasen de importe supe-
tior a la que le cotrespondiese percibir por aplicacidn de este Conve-
nio, el imterssado tendrd derechc a que se le mantangan y respeten,
con cardcter estrictamente personal, las condicicoes econdmicas més
favorables que viniese disfrutaado.

ARTICULO 10. INCONPATIBILIDADES.

1.~ Serdn  de plesa aplicacién al perscnal comprendido en al émbito de
aplicacidn del preseate Convenio las normas contenidas en la le-
gislzcidn sobre Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraéciones Pablicss, de wmanera particular, la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y el Real Dacreto 598/1985, de 310 de
abril. asi como las normas de desarrollo que pusdan ser dictadas
al respecto.

2.- En coasecusncia, cada trabajador eati obligade a formular declarca-
cién de Jue Do desempefia otro puesatc en el Sector Piblico u otra
actividad privada que pudieran resultar incompatibles con 41 pues-
to de trabajo al que accede en el imbito de aplicacién del presen-
te ' Convenio, previamente a su incorporaciénm al misme, cumpliende,
en tode caso, lo establecids en el articule 13 del Real Decreto

598/1985.

3.- Todo trabajader que deba cesar en el trabaje per causa de incoapa-
tibilidad sobrevenida como conaécuencia de la aplicacidn de la vi-
gente legislacidn, tendrd derecho a que se le conceda la exceden-
cia voluntaria, de acuerdo con las previsiones del presente Conve-~
pio (o segin lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de les
Trabajadores, en su defecto}. .

4.- L,a ocultacidt de situaciones de incowpatibilidad o el incumpli-
miento de la normativa mencionada, serdn consideradas como falta

MUy grave.
TETYLO SEGUNDO
REGINEN ECONOMICO

CAPITULO PRIMERO
INCREMENTGS SALARIALES GLOBALES

ARTICULO 11. SALARIOS 1.990.

Durante el aflo 1.990 ios salarios, complementos salariales, indemniza-
ciones, suplidos y demis percepciones serdn los regulados en los Ar-

ticulos 12 y siguientes del presente Convenio.

CAPITULO SEGUNﬁO
SALARIO Y COMPLEMENTOS SALARIALES

Seccién Prikera - Salario Profesional

ARTICULO 12. SALARIC PROFESIONAL.

Es el salario mensual asignado a cada categoria profesiomal, que figu-
ra en la segunda columna del Amexo n? 1 del presente Convenic, que lo-
tegra, absorbe y sustituye a los anteriores conceptos de Salario Ba-

se, Plus de Navegacidn y Complemento de Coavepio.

Seccidn Segunda - Complementos Personales

ARTICULO 13. COMPLEMENTC DE ANTIGUEDAD.

E]l personal percibiri Complementos de Antigledad consistentes en trie-
nics, cuyo importe para cada categoria profesional, conforse a la os-
tentada en el #scalafén, serd el conaignade en la tercera columpa del

Ansxc 09 1 del presente Convenio.



27986

Miércoles 26 septiembre 1990

BOE num, 23!

secciébn Tercera - Complementos de Pueatos de Trabajo
ARTICULC 14. COMPLEMENTO DE INFLAMABLES.

Este Complements se parcibird o cuantia del 15 por 10¢ del Salario
Profesional y Complemento de Antigiedad, por la totalidad del perso-
nal, incluso cuando disfrute de vacaciones y licencias con sueldo.

$in embargo, no lo percibiré el Jefe de Inspeccidn y los Inspectores,
auf  cuandc presten servicios a bordo, toda vezr gue su valoracidn en
cémputo apual ha sido tenida en cuenta al fijar las cuantias de sus
Salarios Profesionales y Complementos de Destino y Desempefio de Pues-
tos de Mando y Especial Responsabilidad.

.-

L} AL
ARTICULG 15. COMPLENENTO DE DESTINO.

Este Complemento comprende y absorbe cualquier compensacidn, plus o
percepcién que pudiere corresponder a los domingos, dias festivos vy,
en su caso, medias jornadas de sibados trabajados y descansados, acu-
muldndcae 1 vacaciones, asf como los conceptos de indemnizacidn por
uniforme y ropa de trabajo, indemnjzaciones por trabajos sucios o mo-
leatos, gratificacién de radiotelefouia, quebranto de moneda y, en ge-
neral, todas las retribuciones no especificadas en los restantes ar-
ticulea de este capitulo.

No obatante lo anterior, quedan excluidos de la mencionada absorcidén
los <conceptos que se creen por Norma legal posterior a la entrada en
vigor del Convenio <Colectivo, que se reqirdn por la aoraa que los
constituya.

La <cuantia del Complemento de destinog se determinard aplicando al Sa-
larie Profesional los porcentajes que se indican a contiouacidn:

a) E1 25%, para todo &l perscnal en situacibén de vacaciones y 1i-

cencias retribuidas.

b} E1 30%, para el personal de Inspeccion y demids personal desti-
nade en tierra, excepto en situacidén de vacaciones y licencias
retribuidas.

c¢) Bl 35%, para el personal enrolado en buques menores de 1.500
TRE ¥y en los servicios de “bupnkering”™, mientras permanezca en

dicha situzcién de enrolamiento.
4} E1 40%, para el bersunal enrolado en buques de 1.500 TRB a
10.00C TRB, aientras permanezca en dicha situacién de enrola-

miento.

€

E1 45%, para el persocnal .enrplado en bugues mayores de 10.000
TRB, mientras permanezca en dicha situacidén de enrclamients.

ARTICULO 16. CCMPLEMENTO POR TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERICR,

El peréonal que, en caso de necesidad, ‘sea destipade a trabajos de ca-
tegoria superior, de conformidad con lo dispuestc en el articulo 23
del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 76, apartado 2 de
la vigente Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante, percibira la
cantidad diferencial sefialada en el Anexo n® 2, por cada dia due de-

seapede las tareas propias de la categoria superior.

En el caso de desempefic de trabajo de cateqoria‘supe:iot en mds de un
nivel, tendr4 derecho al cobro acusulado de las cantidades diferencia-

les existentes entre su categoria y la que, interinamente, desempefie.

Este Complementc comprende & integra las diferencias que por todes
los conceptos pudieran producirse entrs los emolumentos correspondien-
tes a la categoria profesional que ostente el interesado y las pro-
pias de aqueilas cuyas funciones transitoriamente desempefis, incluso
aquellas que afectan 2 la compensacidén que se parciba por los sibados

trabajados.

L& compensacién correapondiente a los citados sébados, en caso de per-
¢ibirse de acuerdo com lo sstablecido en el articulo 41, epigrafe II,
apartado c), 2) del Convenio Colectivo, se cobrard conforme a los va-
lores de la categoria profesional que en escalafén tenga el tripulan-
te, consignados en el Anexoc 1 del presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 17. COMPLEMENTO POR DESEMPERC DE PUESTC DE MANDO Y ESPECIAL
RESPONSABILIDAD.

Este Complemento comprende Yy absorbe las gratificaciones de mando ¥
.jefarura reguladas en la Ordenanza del Trabajo en la Marina Mercante.

Lo percibirgn el Jefe de Inspeccién, los Inspectores, los Capitanes ¥
log Jefes de Miquinas, Igualmente lo devengarin quienes, interinamen-
te, desempefien el puesto de Capitén o Jefe de MAquinas en tanta que,
en tal concepto, peraanezcan enrolados.

Las condiciones geperales de este Complements =on las siguientes:

a) En ningin caso tendrd cardcter personal, ya que s6lo guirda rela-
cién con el cargo o fupcidn desempefiado, dejdndose de percibirc
cuando el interesado cese efectivamente en la titularidad del Pues-
to de Mando y Eapecial Responsabilidad.

b} Se percibird, exclusivamente, en cada una de las doce mensualida-
des pormalas Y no se computard a ningun efecto para la fijacisn de
los conceptos econdmicos correspondientes a la categoria profesio-
nal del perceptor. En cuanto a la determinacién de pensiones, se
estard a lo dispuesto en las normas de la Seguridad Social y de la
Mutua de Previsidén Social del Perscnal de ia Flota de CAMPSA. Se
computard para el ciélculo de las indemnizaciones de accidentes de
trabajo, 31 asi procediete.

¢} En los casos de interinaje, no obstante lo prevenido en los dos
apartados anteriores, se devengard dia a dia y se dejaré de perci-
bir, automdticamente, cuando el intaresado cese, efectivamenta, en
el desempefic o enrolamiente del puesto que, transitoriamente, ocu-
pe.

d) Sus cuantias serdn fijadas por la Compadiia, estableciéndose actual-

aente las que cohatan ec el Anexo nd 2 del presente Convenio.

e} Las variaciones en el horario ¢ en la duraciéo de la jornada que
puedan seguirse del cumplimiento de los deberas que implican los
Pusstos de Nando vy Especial Responsabilidad, en ningln caso dards
lugar al devengo de Horas Ixtraordinarias, salvo en los bugques cu-
yos Puestos de Mando y Jefatura no se ejerzan babitualmente por Ca-
pitanes y Jefes de Miquinas del escalafédn.

Seccidn Cuarta - Complementos poar calidad y cantidad de trabajo

ARTICULG 18. COMPLEMENTC POR EORAS EXTRAQRDINARIAS.

Las cantidades que corresponda percibir por las horas extracrdiparias
realizadas en dias laborables, domingos o festivos, serin las que se

indican en la cuarta coluzna del Anexo p? ! del presente Copvenio.
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Para ¢l page de horay extraordinarias se tezdrin en cuenta la catego-
tia que se desempefie por el interesado y el total periodo de tiempo
invertido en su realizaciém, sea cual fuere la hora de iniciacién o
terminacidn de los trabajos. Serd de aplicaciém lo dispuesto en la le-

gislacidn vigente.

MRTICULO 19. CONPLEMENTOS POR VIMES A LAS ZOWAS 28, 3t y 4 Y BUQUES
EN OPEZRACIONES DE "TESTING™. .

I. Las
finidas como 2%, 1% y 4% en el presents Convenio, percibirin, desde
el dia de salida de puerto espaficl al de llegada al primer puerto

tripulaciones de los buques qwe realicen viajes a las ronas de-

de esta Dacionalidad, una compemsacidém cuya cuantia diaria se fija
en ¢l Anexo aimerc 1 de este Convenio.
fines

A los expresados se coasidera und 1% zooa de exclusidm, sin

darecho a percapcién de cosplemento, gue comprende Ios puertos de
{a Peninsula Ibérica, Islas Baleares, Islas Canarias, Ceuta y Neli-

Ila.

La zona 1% se extiende a los puertos comprendides amtre los parale-
los 239 N y el de Ouessant y los meridiancs 20¢ ¥ y 1%% E_

La zopa 3* comprende los restantes puertos de Iuropa y del Mar Nedi-
terrdneo, incluido el Mar Negro. '

La zofa #* abarca los restantes puertos del aundo.
TI. Las tripulaciones enrcladas en buques que colaboren directamente
el oOperacicnes de prueba de existencia de hidrocarburos y deter-
sinacién de su capacidad productiva, percibirin el complemento
que figura en el Anexo 0% 3, por cada dia o fraccién que hayan

permanecido enrolados y se aantenga dicha actuacidn operativa.

Lsta compensacidn se hard extensiva, en 3u misma cuantia, al per-

sonal enrolado en los buques que efectden operaciones en dichos

puntos de referencia, hasta el dia de la publicacidn en el Bole-

tin Gficia)l del Estado de la Disposjcidén por la que la Adminis-

tracién resuelva sobre el otorgamiento de la concesidén de explo-
tacién.
IIT. Los complementos aludidos en los apartados I v II no se computa-

rdn, en ningln <aso, para la determinacidn de pensicnes, salve

para el <cdleulo de las indemnizaciones de accidente de trabaje,
31 asi procediere.

Los citados complesentos integran y absorben a los regulados en
los articules 113 y 114 de la Ordenanza del Trabajo en la Marica
Mercante.

ARTICULD 20. COMPLEMENTO POR TRABAJOS ESPECIALES A BORDG.

El perscnal que participe directapente en algunas de las tareas que
seguidamente ss eoumeran, ancaminadas a evitar demcras en los servi-

cies que la Flota tiene encomendados, tendri derecho a percibir 1a
cantidad de 2.339 pesstas por cada bloque unitario de 4 horas o frac-

cidén del mismc empleado en dicho menester.
i08 trabajos objeto de este complemento serdn los siguientes:

a) Limpieza interior de los espacios de carga y consumo.
b} Limpieza interior de “cofferdaas”.
c) Linpieza interior de piques de proa ¥y popa.

d) Limpieza interior de doble fondo de la mdquina.

-1 Trabajos en

e} Linpieza y/o trabajos én interior de calderas.

£} Limpieza de sefitlnas.

g} Limpieza de carters de motores.

h) Camblo
¥ cilindros del motor principal.

de camisas y trabajos y/o limpiezas interiores de camisas

i) Limpieza de cajas de cadenas.

1) Liapieza de colectores de barrido.

x) Trabajos en cuadros sléctricos principales conectados.

cimaras frigerificas a temperatura inferior a aenos
5 grados centigrados y que excedan de una hora de duracidm.

n} Reconocimiento 4al finalizar las limpiezas y localizacidn de ave-

rias, 3i se encontrasen sucios los departamentos y locales co-
rrespondientes.

o} Lispieza desde el exterior del interior de los espacios de carga
¥ Conaums en

butter.

Buques que no dispongan o oo utilices adquinas
i) Estiba de cadenas, en cajas de cadends, en aquellos buques que

precisen eata operacidm.

En los -casos de limpieza interior de los espacios de cirga ¥ consuac
con retirada de cascarilla, limpieza de colactores de barride, asl co-
o extraccidn
blard la
tiempo correspondiente a tal operacidno.

y retirada de residuos de las cajas de cadenas, se do-

cuantia de " la compensacién de este complemsnto durante el

Para la realiracién de los trabajos espaciales, la Compafila dotard a
los buques de los efectos y material adecuado, de conformidad com la
noraativa vigente en materia de Seguridad ¢ Higiene en el Trabijo y
demds normas legales.

Estos

trabajos se& realizarin cuando el Capitdn y el Jefe de Miquicas

seflaler su necesidad ¥ lo ordenen,

Sectidn Quinta-Complepentos de vencimients periddico superior al zes

ARTICULO 21. GRATIFICACIONES EXTRAQRDINARIAS (JULIO Y NAVIDAD).
El personal percibird el importe de una mensualidad en el mes de Ju-
lio y en Navidad. Estas gratificaciones extraordiharias comprenderan
la suma del Salario Profesional correspondiente a la categoria gque se
ostente en el escalafén en el momentc de su exigibilidad respectiva,

¥ los complementos de Antiguedad y de Inflamables s1 correspondiere.

Sersn exigibles y se haridn efectivas; la gratificacién extraordinaria

de julic el dia 15 de dicho aes; la gratificacién extraerdinaria d-

Navidad dentro de los cinco primeros dias del mes de Diciesabre.

El perscnal percibird estas gratificacicpes extraordinarias en proper-
gidn al tiempo servide en cada une de los 458 semestres, tespectiva-
mente. A estos efectos, la fraccidn del aes natural se computard <ome

31 se hubiese trabajado el aes completa.

ARTICULO 22. GRATIFICACION POR CIERRE DE EJERCICIQ,
El personal de Jla Flota percibird, en concepto de gratificacion por
cierre de ejercicio, el importe de 2'25 mepaualidades. Esta gratifica-
cién ge calcylars sobre la suma del Salario Profesicnal correspondien-
te a la categoria que se ostente en el escalafédn el dia dltimo de fe-
brers ¥y los Complementas de Aatigiedad y de Inflamables 2i correspoa-
diere, 3i bien se abonari proporciocnaimente al tiempo servido duraate

el eiercicio ecomdmico de que se trate.

La mencionada gratificacién seré exigible en ¢l mowento de la aproba-

cidn del balance de la Compafiia ¥, como adxime, durante el mes de Nar-
0.
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ARTICULO 23. GRATIFICACION POR PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

El persona:i de la Flota percibird, en conceptc de gratificacién conso-
lidada por
dad. Esta gratificacién se calculard de la misma forma establecida pa-

participacién en beneficios, el iamporte de una aensuali-
ra las gratificacicnes extraordinarias de Julio y Marvidad y gratifica-
cidn per Cierre de Ejercicio, =i bien se aboparé proporciopalmente al
tieapo servide durante el ejercicic econdmico de que se« trate, y se-
gun la categoria y antigledad que se ostente en &) sscalafdn el dia

31 de maya.

La meacionada gratificacién seri exigible ep el mumento de la aproba-
del balance de la Compafi{a por la Junta Genmeral de Accionistas,
hara

la misma se paptendrd sea cual fuere el salde de la cuesnta

cidn

si bien ae efectiva dentro de los veinte dias siguientes; e}
abono de

de resultadoa de la Compadia. .

CAPITULO TERCERO

INEEHHIZACIONtS Y. SUPLIDOS

ARTICULO 24. HMANUTENCION.

La Empresa se compromete a aportar la cantidad y/o material necesario
para que la alimentacitn a bordo sea sana, variada, abundante y nutri-
tiva, a base da productos de calidad ¥y en perfecto estado de conserva-
ci1én, adecuada a las zonas peor donde el bugue efectie la navegacidn.
La nsanutencién de loa tripulantes destinados en unidades de la Flota
desactivadas, que tengan su domicilio en la localidad de amarre o que
estén enroiados en dichas unidades a peticién propia, recibird un tra-

tmlecto similar al del personal afecto a otros buques.

43 Comisién de maputancidn estard constitujda por el Delegado de Bu-

gue, el Cociperg, un tripulante nombrado por los Subalternos y otro

pcr los Titulados, estande suparvisada por el Capitén,

Los dos tripulantes que no tienen caricter nato por razéo de su cargo
¢ reprassntaciénm a borde, serdn elegidos por votacidn entre el perso-
ta®l Subalterno. wunc, ¥ por el perdonal Titulado el otro, entregando
al Capitén, o persona en gquien éste delegue, copia del Acta de la

eleccién celebrada,
La citada Comisidén tendrd las siguientes misiones:

Etaboracidn de mindgtas; cootrol de pedidos; facturas y salidas dia-

rias; contrel de calidad de la alimentacitn; inventario de gambuza;

dotacién de frigoriticos y cumplimentacién del Libro de Kanutencidn.
En relacién con los frigorificos, la Compafia aportard la cantidad
y/o material necesario para su dotaeidn y utilizacidn principal duran-

te¢ la noche.

Hakra 4 dias al aflo de comida especial, con dotacidn doble, que seran
+2s 2128 1 de Mayo, 16 de Julio, 25 de Diciembre y 31 de Diciembre.

Las reclamaciones de los tripulantes deberin ser conaiqna&an en el Li-
bro de Manutencidn de cada buque.

E;*repot.- Serd adquiride por el Capit4n previa peticién dael tripulan-
tu y desgoptado individualmente.

ARTICULO 25. DIETAS Y GASTOS DE LOCOMOCION.

En

las

comisiones de servicio ¥ en los viajes com sueldo se pearcibi-

ran las dietas ¥y coaplementos de viaje que a continuacido se detalla:

I.~

1T,

Dietas.
I1 importe de la dieta para todas las categorias profesionales
es de 7.568 ptas.

E1 Jefa de Inspeccidn, Inspectores. Capitanes y Jefes de Miqui-
nas, e0 razén 4 los puestos de Mando y Especial Responsabilidad

que desempofian, percibirdn un suplemento de dieta de 819 ptas.

por cada dieta completa que cobren.

La dieta, y suplemento, en su caso, a percibir en los desplaza-
mientos al extranjerc eu comisidén de servicio serd del tripleo de

la que habria de devengarse an el territorio nacional.

El abono de dietas se efectuard de acuerdo con las siguientes
instrucciones:

a) Se percibira la dieta entera exclusivamente por cada dia natu-
ral en que se peroocte fuera de la residencia oficial ¢ buque
de la Compafifa. Igualmente se percibizi la dieta entera cuan-
do, PpPoT reparaciones en lugar distinto de la residencia ofi-

cial, no se pueda pernoctar ni realizar las comidas a bordo.

b} Se
ce en el mismo dia y cuando, realizindose en diferentes dias,

percibira media dieta cuando la salida y llegada se reali-

la llegada se produzca después de las once horas. Habri lugar

al cobro de aedia dieta cuando el viaje sea superior a 100

kms. Igualmente, se percibird media dieta cuando por repara-

clones Decesarias, no se puedan realizar las comidas a bordo.
¢} No se percibird dieta 2lguna cuando la llegada il buque o a
la residencia se produzca antes de las 11 horas o la distan-
cia‘recorrida sea inferior a 100 kas.
En loa viajes con sueldoc se estard a lo indicado en lox aparti-

dos anteriores, pero se percibird, como miximo, uma dieta.

Los medios de locomocidn a utilizar por el persopal serin los si-

guientes:

~ Terrocarril 1% clase y iuple-entn de cama.

-~ Avidn clase turista.

En el caso de que no pueda utilizarse el tren o el avién como me~

dio de trapsporte., eo todo © en parte del recorrido, se tendri

derecho a perc¢ibir el importe del billete del tranaporte piblico

colectivo que fuere necesaric utilizar para el traslado.

Asimismo, previa peticiédn del interesado y con la conformidad ex-

presa de la Comwpafiia, se podrd utilizar el vebiculo propio con

una compensacién de 29 pesatas por Xildmetro.

En los viajes por <cuenta de la Compafila, correspondientes a

transbordos. acciones formativas, representativas, sindicales,

comisiones de servicie, ete, el tripulante deberd presentar los
billetes utilizados en el desplazamients. Quedan excluidos de es-
ta obligacién 1los viajes de ida y regreso por vacaciones y des-

cansos.
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III. Cuando
el persocal de la Flota percibir, con cardcter unitario, por el

los gastos de desplazamjento sean a cargo de la Compaidifa,

concepta  de colylélento por gastos de viaje la cantidad de 1,262
pesetas, cualquiera qQue Sea el puerto de embargue o desembarque.

ARTICULO 26. INDEMNIZACION POR PERDIDA DE EQUIPAJE.

En caso de pérdida total de equipaje a borde por cualquier miembro de
la tripulacido, debido a naufragio, incendic o cuziquier otro tipo de
siniestro del buque, la Empresa abonard, 2 efectosa de indemnizacion,
la cantidad de 31%.351 pesetas por tripulante.

En caso de que la pérdida de equipaje se deba a circunatancias no coR-—
templadas anteriormente, el tripulante dard cuenta de ello a su Jefa-
tura, quien, en <ada caso copcreto, propondrd a la Direcciém la solu-

¢ién que proceda.

ARTICULO 27, GRATIFICACION DE ALUMNOS.
Los alumnos de Puente, Mdquinas o Radiotelegrafia, que efectien sus
pricticas en buques de la Flota de CAMPSA, percibirdn, mientras se en-
cuentren enrolados en dichos buques o en la situacidn de licencia con
sueldo, la gratificacidn mensual de 51_458 Desetas.

En esta gratificacidn quedan comprendidos los conceptos que a cooti-
nuacién se detallan: -

- Gratificacion reglamentaria.
- Tanto por ciento de inflamables.
- Complemeanto de navegacidn por participacidnm en el sobordo.

Gratificaciones Extraordinarias de Julio y Navidad.

Gratificacidn por Cierre de Bjercicio.

Gratificacidn por Participacién en Beneficios.

Indemnizacidn por uniformes.

- Trabajos trealizades fuera de la jorpada legal, necesarios pa-
. ra su forpacién profesional.

-~ Compiementos regulados por los articulos 113 y 114 de la Orde-

napza del Trabajo en la Marina Mercante.

En les casos de I.L.T. se estari a lo dispuesto en el articulado del

presente Convenio.

ARTICULO 28. MEDIOS DE TRANSPORTE.

Los buques que hagan escala en zonas lejabas a la ciudad y de dificil
comubicacids, gque carezcan de trangportes piblicos regulares y fre-

cuentes, facilitardn transportes apropiados a sus tripulantesa, siem-

pre que las estadias lo permitan y los usos y costumbres del puerto

lo admitan.

Cuande el bugue fondee 3in que existz rieago que obligue a la tripula-

¢ién a permanecer a bordo, la Compafiia, siempte que las condicicnes
del tiempo y los usoan y costumbres del puerto 1o adaitan, se coaprome-

te a facilitar un servicio de lanchas.

El pimerc de servicies de tazis y lanchas serd de 7 y 6 respectivamen-
te, adecuéndose el horario de los mismoa 2 la distribucidn de la jor-
nada a bordo.

In  Acta de reunidn de Comisién Paritaria s¢ fijaran los horarios base
de los mencionados servicios.

ARTICULO 29. OTRAS PERCEPCIONKS WO SALARIALES.
Del mismo modo que las percepcicnes reguladas en los articulos 24, 25
y 26 del presente Capitulo, tampoco tendrin li consideracide legal de

salario: \

a

La aportacidn a la Mutua que regula el articulo 32.

b) La incapacidad laboral tramsitoria, que regula el articulo 33

c) El subsidic por fallezimiento, regulado en el artigulo 4.

d) La indemnirzacidn por ecomomato, regulada en el articuls 37.

e} Las ayudas’por estudios, escolar y por familiares con minusva-
lias reguladas en el articulo 38.]. .

£) El fondo para las actividades sociales reguladas en el articu-
lo 38.1II.

g) La concesidn de avales para la adquisicidéam de viviendas, que

regqula el articule 39.
h} EZI premic por servicic a la Compafiia, que regula el articulo
i 62.
i

La compensacién por alterscidm en el cumplimiento del calenda-
rio de vacaciones y descansos que se regula en el articulo 43
j) La que se establece en la Disposicidn Adicional Segunda.

X} Las indemnizacionex que se establacen en el articulo 3§6.
1) Las percepciones anticipadas que se weocionan en ei Articule
5.
CAPITULC CUARTO
PAGO DE HABERES Y REDONDEQ DE PERCEPCIONES
ARTICULO 10. ﬁAGO DPE HABERES.

La Compafiia &ued: facultada para efectuar el abono de haberes al per-
sonal a través de Banco, Caja de Ahorroa o Entidad de Crédito, median-
te los oportunos ingresos o transferencias en la cuenta abierta a nom-
bre de cada perceptor, sio perjuicio del derecho a percibir anticipos
efi la forma prevista en la Disposicidn Adicional Tercera.

ARTICULO 31. REDONDEQ DE LAS PERCEPCIONES.

Los conceptos de abono o descuentos que integran la ndaina mensual,

se tredondearin por defacts o por excesa, a pesetas enteras.

CAPITULO QUINTO

PREVISION Y OBRAS SOCIALES

Seccién Primera - Previsién Social

ARTICULO 32. APORTACION A LA MUTUA.

1. La Compadiia se cobliga a aportar a la Mutua de Previaidn y Asiaten-
cia Social del Personal de la Flota de CAMPSA una cantidad apual

al doble del

equivalente total de 1las cuotas satisfechas, en

igual periodo, por los Mutualistas.
La fijacién del importe individyal y global de dicba cuota, y de
la consiguiente aportacidn empresarial, se efectuarda previo estu-
dic econdmico financiero, referido al periodo de tiempo de vigen-~
cia del presente Convenic, que establezca estimativamente jas ne-
cesidades de tesoreria para hacer efectivay las prestaciones pre-

visibles en cada afo.
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ARTICULOG 33.

I.

Los Organos Rectores de la Mutua de Flota y la Compafifa, en hase

a2 los estudioa ilevados a cabo y a lay modificaciones legislati-
Leyea de Presupuestos Generales del Estado y Ley

Y Reglamento de Fondoa da Pensiones, ptocederdn a estudiar la re-

vas producidas,
forma del régimen estatutaric o econdmico-financierc de la Mutua
de Flata, para consolidar la institucidm.

INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.

El perscnal en gituacidn de incapacidad laboral transitoria deri-
vada de accidente de trabajo y enfermedad o accidente no laboral,
que requiera intervencién quirdrgica u hespitalizacidn, mientras
dure éata, percibira el importe correspondiente al 100 por 100 de
su salario profesional y Complemsntos de Antjgidedad, 15% de infla-
mables en el caso de que le corresponda, de Destine y de Desempe-
fa de Pussto de Mando y Especial Responsabilidad.

Los alumnos que se encuentren en las situaciones anteriormente
mencionadas, percibiran el

en el articulo 27.

importe de la gratificacién prevista

Cazo  de que la cantidad reintegrada a titulo personal por el Ins-
tituto Social
dad,

de la Marina sea superior, se abonark dicha canti-
previa la deduccidén de la parte proporciomal correspondiente

- a las gratificaciones extraordinarias de Julioc y Navidad.

II.

ARTICULO 4.

I.

- E1 trabajador

EZl personal en situacidn de incapacidad laboral transitoria, eg

loa casos 20 comprendidos em el phrrafo antarior, percibird las
cantidadas que estipula para tales circunstancias la normativa le-

gal vigenate.

La realizacién de trabajos, resunerados o no, por cuenta propia o
ajena, durante el tiempo en que &l tripulante permanezca en situa-
cién  de incapacidad laboral transitoria. podrd ser calificada co-
mo falta laboral grave o muy grave, fegin las circunstancias, dan-
do lugar, en su caso, a la adopcidn de las pertinentes medidas
por la Compafila, de conformidad con la legialacidén vigente.

SUBSIDIC POR FALLECIMIENTO.

La Compafifa, al fallecimiento de un tripulante en situacidu de ac-
tive que haya superadc el pericdo de prueba, abonard a sus fami-
en  couceplto de subsidio una cantidad equivalente a 6 men-

sualidades cuando el trabajader tenga una antigliedad en la Empre-

liares

32 de hasta seis afios; por cada afic adicional de antigiedad supe-
rior . 3 los sers afios, 9¢ tendrd derecho a percibir una mensuali-

dad con el tope mixize de una anualidad en todo caso.

Del misac modo y por igual concepts, al fallecimisnto de un tripu-

lante en situacidn pasiva, ia Compadia abonari a sus familiares

una amensualidad por afic de servircio, con un tope mAdximo de una

anualidad. En el casc de que dichc tripulante hubiese optado por

la férmula de percepcidn que se sefiala en ] epigrafe II de este

articuleo, la Compafifa abonard al bemeficiario o beneficiarios el
0% de la cantidad antes mencilonada.

La mensualidad se integra con el salaric profesional correspoa-
diente em la facha de fallecimiento, complementc de antigiedad y
las partes proporcionales a que haya lugar de las gratificaciones

de Julio y Navidad, con exclusidn de cualquier otro cooncepto.

podrd designar beneficiario, & quien la Compafiia

abonarit este subsidio, entre sus familiares que tengan la condi-

II.

ARTICULO 135,

Si

cipard
del

cién de herederos tforzosos: en defecto de éstos, podri hacer la
designacién entre los familiares que tengan la condicién de here-
deros abintestato. Para la designacidn de beneficiario el trabaja-
dor comunicari a la Compafia, por conducto reglamentarioc, su deci-

sién, uwtilizando para ellc el documento que la mizma establezca.

5i el trabajador no hubiera hecho uso de la anterior facultad, la
Compafiia abonari el mencionado subsidio con arreglo al orden de
prefersncia siguiente: Coayuge sobreviviente (salvo caso de puli-
dad,

cursg en

divorcic o separacién judicial con declaracidn de estar in-
causa legal de separacidmn}: bijos, hermanos menores de
edad o incapacitados que convivieran com el causante, Y ascendien-
tes. De no existir peticién de ninguno de los familiares gque se
enuncian eh este apartado, el importe total o residual del subai-
dic sers entregado al fondo de la Mutua de Previsibo y Asistencia
Social del Personal de la Flota de CAMPSA.

El dereche al reconocimisato de su percepcidn prescribird al afio
del fallscimiento.

Asimismo, 1la Compafiia sufragard los gastos de trasiado del falle-

cido al Jugar de su residencia oficial.

El tripulante que, antes de alcapzar la edad de jubilacidén forze-
sa y teniendo 55 afios cumplidos, se jubile voluntariamente tendrd
opeion a solicitar la percepcidn del subsidic de fallecimiento me-
diante una férmula mixta, consistente en el abono del 50% de di-
cho  subsidie en ¢l momento de su jubilacida, c¢aleulade en la for-
ma sefialada en el epigrafe I, si bien con los valores o cuantias
que tengan los conceptos retributivos, que le sirven de modulo,
en ¢! instante de su jubilacién voluntazria, abkono que tendrd ca-
riacter liberatorio del mencionade 50% del subsidie.

Asimismo, se podrk percibir el 50% del Subsidio por Tallecimiento
en los casos de Gran Invalidez, Incapacidad Permanente Total o In-
capacidad Permanente Absoluta,

firmeza y 4é lugar a la extincién del contrato labo-

sienpre que la declaracidn tenga
caricter de
ral de acuerdo con lo praviato en el articulo 49, nfmercs 2 ¥ 5,

del Estatuto de les Trabajadorea.

El 50% restante se percibird por los beneficiarios en el momento
del tallecimiento, con arreglo a lo prevenide en dicho epigrafe
I.

La Compafiia abonard a la Kutua de Previsitn y Rsistencia Social
del Personal de Flota de CAMPSA, en el caso de que resultaren pro-
cedentes, las oportunas cospensaciones motivadas por las posibles
variaciones que la anticipacién de jubilaciones voluntarias pudie-

re originar en la situacidn econémica de esta entidad.

DESAPARICION DE TRIPULANTEZ A BORDO,

un tripulante desaparace, encontricdose a bordo, la Compafif{a anti-
a2 sus familiares derechochabientes las percepciones procedentes
Instituto Social de la Marina, que pudieren corresponderles, has-

ta que dicho Organismo asuma el cumplimiento de sus obligaciopes.

La Coapafiia estadlecerd el procedimiento iddéneo para asegurar la recu-

peracidn de las cantidades anticipadas por dicho motivo.
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Secoidn Segunda - Qbras Sociales

ARTICULC 36.- SEGURC DE ACCIDENTE.

La Compafiia tomard las medidas necesarias para establecer, directamen-
te o a través de la Entidad Aseguradora que estime pertinente, un se-’
guro . para el personal sujeto a Convenia, gue en caso de accidente cu-
briré las contingencias de muerte, gran invalidez, incapacidad perma—
nente absoluta e incapacidad permapente total para su profesidén habi-
tual, cuando ésta conlleve rescisidn o terminacidn de su relacidn la~
boral com la Cempadia, estdndose en cuanto a ia calificaciéo, a la re-
solucidén defiaitiva del Organismo competents de la Seguridad Social,

con las ipdemnizaciones que seguidamente se relacicnan:

Accidente Laboral Accidente ne laboral

5.311.71%
10.627.430

31.985.286
7.370.572

Muerte

Invalidez

A los efectos de determinar la fecha de la invalidez, se tomari como

tal, la techa de efectos reconocida en la resolucién citada.

Para "la designacién de beneficiarios el trabajador comumicari a la
Compafila por c<enducto reglamentario su decisién. utilizando para ello
el documento que la misma establezca. Si el trabajador po hubiera he-
cho uso de la anterior facultad, la Compafiiz abanard el importe del
Segurc con arregle a) orden de preferencia siguiente: Cényuge schbrevi-
viente (salvo caso de nulidad, divorcio o separacién judicial con de-
ciaracién de estar incurac en causa_legal de zeparacicdn); hijos; her-
manos npenores de edad o incapacitadas que convivieran com el causan-~
te, Y ascendientes. De no existir peticidp de ninguno de los familia-
res que se enuncian en este apartado, el importe del seguro serid en—
tregado al fondo de la Kutua de ?revislén Y Asistencia Social del Per-
sonal de la Flota de CAMPSA.

Las 1ndemnizaciones fijadas anteriormente seran independientes y com-
patibles con cuialquier oatra u otras que por la misma causa pudiere

percibir el trabajador, sea cual fuere el Organismo que la otorgue.

ARTICULG 37. INDEMNIZACION POR ECONOMATO.

La Compafiia mantendrd el régimen establecido antericrmente en rela-
cion  con el economato, abonando en metilico 9.574 pesatas por titular
¥ 198 pesetas por cada bepeficiario, lo que la exime de adherirse 2

uD economata laboral.

ARTICULO 18. AYUDAS SOCIALES.

I. El persomal que reina los requisites previstos para cada caso,

percibird las ayudas que a continuacién 3e coneretan:

a} Ayuda por -estudios.- Corresponde al personal de la Flota,
cualquiera que sea st categoria laboral, que realice estudics
que se consideren susceptibles de interes o aplicacién para
la Compailia, por lo que habré de obtener la previa aprubacién
de la correspondiente Unidad Orgdnica, y consistird en el abo-
0o de las cantidades siguientea: 33.261 pesetas anuales para
los estudios de Grado Superior y Medio, y 27.719 pesetas anua-
les para los restantes tipos de estudios.

b} Ayuda Escolar.- El personal con zds de seis mases de antigie-
dad en la <Cowpalita percibirdé, en concepto de ayuda escolar,
por cada hijo y afio. las cantidades miguientes:

Edad de los hijos Importe ayuda pesetas

De uno a cinco aflos (ambos inclusive) 13.288
De se1s a diez afios {ambos inclusive) 23.205
De once a2 catorce afios (ambos inclusive) 28.164
De quince a diecisiete afios (ambos incluaive) 14,313
De dieciocha a veintitn afios (ambos inclusive) 44.626

1. Las edades !fijadas en la escala serdn las cumplidas el 15.
de agosto de cada afio. Tepiendo en cuenta la época de ma-
yor incidencia en los gastos por escelaridad, el apono se
efectuari en una sola vez y precisamente el 15 de septiem-

bre o dia hibil inmediato anterior de cada afic.

2. E1 personal con mds de & meses de antigiledad en la Empre-
sa, que tenga hijos cufas edades estén comprendidas entre
los 22 y 24 afios {ambos inclusive), percibira el importe
de la matricula oficial de los estﬁdios de grado superior
o media, que cursen sus hijos, siempre gque se acredite el

debido aprovechamiento.

c}  Ayuda por familiares con minusvalias.- Aquellos trabajadores
en situacién activa que tengan a su cargo hijos con minusva-
lias percibiridn la cantidad alzada de 17.399 pesetas mensua-
les por cada uno de é3tos sn los doce meses paturales del
afio. Se entenderi por personas con minusvalias las asi defini-

das por las normas de la Seguridad Social.

Esta ayuda se hari extensiva a los trabajadores cuyc cényuge
se encuentre en 1l1as circunstancias sefialadas en el parrafo
precedente, previa acreditaciéo de un grado de incapacidad ho-
mologable con lo definido, a este respecto, por las normas de
la Seguridad Social. y siempre que dicho cdayuge nc sea bene-
ficiario de prestaciones pasivas.

d) La percepcidn de la ayuda por estudios prevista en el aparta-
do a) y la ayuda escolar prevista en el apartads b) es incom-
patible en un mismo beneficiario, prevalaciendo en dicho caso
el derecho del trabajador a la ayuda para estudios.

I1. Actividades Sociales.- Los campamentos infantiles, regalos de Re-
yes, las actividades culturales y deportivas y el programa de va-
caciones, correapondientes al personal de Flota, seran gestiona-

dos directamente por e¢l Comité de Empresa de Flota, a cuyops efec-—

tos, para el Ejercicio de 1.990, la Compafifa establece una dota-
cidn de 18.921.052 de pesetas.

A propuesta del Comité de Empresa Flota, la Compafiia desigrard un
trabajador a fin de que colabore en la gestidén de las menciocadas
actividades; el trabajador designadc tendrd su residencia en Ma-
drid, percibiende las retribuciomes propias de su categoria profe-
sional con destine en tierra, disfrutando de 30 diaa de vacaciones

anuales.

ARTICULO 39, AVALES PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDAS.

La concesién al personal de avalea para la adquisiciédn de viviendas sq

regird por las normas centenidas en al reglamento correspoadiente.
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TITULG TERCERGQ
CUESTIONES LABCRALES Y SOCIALES

CAPITULO PRIMERG .
JORNADA, VACACIONES Y QTRAS NORMAS

Secciép Primera - Jornada, vacidciones ¥y descansos

ARTICULG 4¢. JORMADA.

La jornada efectiva de trabajo del Personal al que afecta el presente
Convenic #eri de B horas diarias, salve lo especificamente establecido
para el personal que presta sus servicios en bugues destipados 3 sumi-

nistre de combustible en pusrto (servicio de suministro o gabarras).

ARTICULO 41. VACACIONES Y DESCANSOS.

El personal teodrid derecho a disfrutar Anualmente los dias de vacacio-
nes y descansos compensatorios que se i1ndican a contipuacioén:

I. VYacaciones N
30 dias de vacaciones reglamentarias.

Ec el afio de ingreso o cesa del trabajador en la Empresa estas va-
1
caciones se devengardn en proporcién al tiempo de servicio es di-

cho afio.
II. Dsacassos

en situacién de smbarque o asimilada tendrd derecho a
hasta

El personal
disfrutar 107 dias de descansos anuales, resultantes de la

jornada midxima legal, de acuerde con los criterios siguientes:

a) A efectos del disfrute de dichos descansos, la Compafila maoten-
drd los usos y costumbres que han venido rigiendc.

b} Les

de embarque o asimilada; si este periodo de eabarque o asimila-

107 dias de descansos corresponden a 228 dias en situacido

do disminuyere, los 107 dias de descansos se minorarin, en for-
ma proporcional, utilizande para ello 1a siguiente fdérmula:
.
107 . (335 - B}

Descansos acumulados = -——-~—-—-—m-—mooo—o

107 = Total

situacién de

dias de descanacs anuales que corresponden a 228 dias en

eabarque o asimilada (resultantes de la jornada

promedic teérica wixima de 40 horas semanaler y/o 1.826 horas
¥ 27 minutos anuales).

118 = 165 dias del afio, deducidos los 10 dias de vacaciones reglamen-

tarias.

B = . Niomero de dias apuales #n que el trabajador no se sncuentre en
la situacidén de embarcado o asimilada, segn el apartade 4} de
eate epigrafe.

¢} A efecto del disfrute de los descansos anuales, los trabajadores

podrda optar, enm cada afio oatural, entre:

1) Acumular la totalidad de los descansos semanales al periodo de

vacaciones reglamentarias.

2)  Acumular parte de los descanses al periodo de vacaciones, has-

ta alcanzar un ainimo de 120 dias de vacaciones y descansos
anuales, percibiendo el resto en metilico, a razédn de 3 horas
por dia coapensado con el valor equivalente al de las horas ex-
traordinarias, establecido para cada categoria profesional ep
el Anexc n* 1 del Convenic Colectivo, =in perjuicio de la pro-

parcicaalided poevises ¢u el wpkscade r) le exty oplyrofa.

Si la compensacién scondmica que perciba un tripulante rebasa

o no alcanza

la que pudiere corresponderie, se regularizary,
al cierre del. afo, &1 exceso o defecto del importe incorrecta-
abonado. En

mente ningin caso Se deducirdn o zumentardn dias

de descanso por este motivo.
d) Se consideran situacicnes asimiladas al embarque las siguientes:
1}  Transbordo.
2) Eapera de buque.
3) Comisidn de servicio.

4) Ixcepcionalmente y a los solos efectos de la cuantificacién de

los descansos acumulables, el pariodo durante el cual el traba-
jador se encuentre en la situacidn de I.L.T., siempre que esta
situacidn corresponda a bompitalizacién por accidente 0 por ea-

fermedad, lo que se acreditard documentalmente.

III Visies por vacaciones ¥ descansos

5e establece un dia para el viaje al regreso del distrute de cada

pericdo de wvacaciones y descansos; asimismo tendrd la considera-

cidén de tiempo de viaje con servicio el utilizado para el inicio
42l disfrute de los mismos, &n cada uno de los referidos periodos,

una ver efectuado el desembarco.

ARTICULO 42. <CALENDARIC ANUAL.

Las vacaciones y descansos serdn concedidos de acuerdo con el calenda-
ric anual, que s3e copfeccionard, de conformidad con la normativa legal
vigents, por un grupo de trabajo mixto, a cuyo fin el Comité de Empre-

sa de rlota designard dos de sus miembros.

Las vacaciones y descansoa que correspondan al trabajader de acuerdo
cen 1o estipulade en el artfcule anterior, son de disfrute obligatorio
dentro del afio natural. Cuande un tripulante tenga que disfrutar parte
de sus vacaciones y descansos en el aflo siguiente, se computarin di-
chas jornadas come tiempo de embarque, a efectos del cilcule, para ese
afio, de vacaciones, descansos y/o percepcion en metdlico, si ha optado

por la compensacidn de los 17 dias.

El calendaric anual se confeccionard con arreglo & las directrices si-

.

guientes:

a) Se pedirén a los tripulantes las fechas por orden de preferencia,

para el disfrute de sus vacaciones reglamentarias y descansos acu-

wulados. En dicha asolicitud, el trabajador deberd sefialar 3u op-
cién a percibir en metdlice la compensacién de 17 dias anuales o
bien la acumulacién al pericdo de vacaciones de ia totalidad de

los descansog anuales que le correspondan, conforme al articulo

anterior.
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b) Bl calendario se confeccionard con la antelacién suficiente, para
que su aplicacién pueda realizarse desde «l 19 de enero del afic
respectivo,

¢} Mo se podrén acumular de up afio para otro vacaciones y descansos
ne disfrutados, a excepcidn de aquel tripulante que asi lo sxolici-
te, para

excepcionales que juatifiquen su demanda.

d) En caso de coincidencia de las peticiones, tendrd prioridad el per-

sonal c¢on mayor astigledad en la Empresa. Quienes hayan obtenido

las vacaciones por este procedimiento, pasardn al Gltimo lugar en

el afic siguieate, fijdndose as{ el correspondiente turnc de rota-

cién.

El disfrute de las vacaciones y descansos se realizari en dos periodos

de similar duracién, salvo que, por circunstancias excepcionales, el

trabajador solicite que dicho diafrute sea en un solo pericdo, en cuyo
caso la Direccién de la Compafiia, si lo concede, informaré al Comité
de [Empresa de Flota de estas peticiones y las causas aducidas por los

solicltantes. : -
ARTICULO 43. CUNPLIMIENTO DEL ClLlHDAR&O.

El cumplimiento del calendaric de vacacionea y descapsos es obligato-

Tio.

El inicio de las vacaciones y descansos no podri anticiparse mis de 14
dias respecto de los meses asignados en el calendario.

Por cada dia que se anticipe o demore el comienro del disfrute de las
vacaciones y descansos respecto de 1os meses asignados en el calen-
dario, el tripulante tendri derecho a 1 4dia de descanso.

Bl trabajador podrd optar entre la compensacién en dias de descanso an-

teriormente sefialada o 1a compensacidn en metdlico de 1.121 pesetas
diarfas.
Esta compensacién no se percibird 3i el incumplimiento dal calendarie

os debido a modificaciones del mismo por:

a) Peticidn expresa y fundada del tripulante.
b) Asistencia a actividades de indole represeantativa o sindical y cum-
pliniento de dederes piblicos,

En los supuestos de:

a) situazciones de Incapacidad Laboral Tramsitoria igual o penor a 20
dias.
b} Asistencia @ cursos y cursilles.

c} TDisfrute de licencias,

el cusplimiento del calendario se podrd retrasar, =o el periode inmedia-
to a aquel en que se produjo el hecho, sin derecho a percibir compensa-
cidn alguna, el mismo ndmerc de dias en que ¢l interesado hubiera perama-
pecido ¢n alguno de los supuestos antericrmente citados.

En  situaciones de ILT superiores a 20 dias se estard a lo prevenido an

la pisposicién Transitoria Segunda. N

ARTICULO 44. LICENCIAS,

1. ¢on independencia del pericds convenido de vacaciones y descansos,

se reconoce ¢l derecho a disfrutar las licencias por los motivos

lo cual habrid de hacer constar en su peticido las causas

que a continuacién se enumeran: de {ndole familiar, para asistir a

cuksos o exdménes para la obtencidn de titulos o nombramientos su-
pericres o cursilles de carécter obligatorio, complementarios o de

perfeccionamiento y capacitacidén en la Marina Nercante.

La concesidn de toda clase de licencias corresponde a la Direccicn
competenta.
y ol Director
30 dias siguientes a sy solicitud.

El peticionario deberd presentar la oportuna instancia
adoptari la resolucidn sobre la misma deptro de los

~

En los sypuestos de licencias por motive de indole familiar, los

permiscs que $se soliciten podrin ser concedidos por el Capitin en

el momento de ser solicitados, deseabarcando el tripulante en el

primer puerto con medios mds directos de desplazamiento y dentro de
en el apartado 3. Todo ello

sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse paosteriormente

los limites geogréficos contemplados

a quienss o justifigquen en forma debida la causa alegada al formu-
lar la peticiém.

Los gastos de desplazamientc para el disfrute de licencias corre-
rdn a cargo del permiziopario, quedando restringido #i uso del de-
recho a dessabarque y reembarque a todos lo= puertos de Europa,
Mar Mediterrinec, Mar Negro y los Puertos de Africa hasta el Para-

lelo de Noadibou. No obstante guedan excluidas de estas limitacie-
nes geogrdficas las causas de enfermedad grave o fallecimieatc del
conyuge o hijos o las de fallecimiento de padres o hermanos del
tripulante por consapguinidad o adopcién. .

LICENCIAS POR MOTIVO DE_INDOLE FAMILIAR

Estas licencias serdn retribuidas en los sigyientes casoa:

Casos Dias
Matrimonio, - 20
Nacimieato Bijos. 15
Enfermedad grave cdnyuge, hijos,
padres y hermanos, incluss peliticos, 10
Muerte cényuge. 20
Muerte hijos, incluse politicos. 1%
Xuerte padres, hermancs y/o nietos
¥ abuelos, incluso politicos. 12

Mo obstante estos plazos y atendiendo a las excepcionales circuna-

tancias que puedan concurrir en algunas situvaciones justificadas,

la Impresa concederi los Jdias necesarios.
Ninguna de las licencias descritas en este apartado serd acumulada
a2 los periodos de disfrute de vacaciones y descanaos, salvo las de

matrimonio.

Sin periuicio de lo establecido en el pirrafo anterior, el tripﬁ-
lante embarcado o en situacién asimilada, previa comubicacida a la

Direccidn competente, podrd optar a dicha acumulacidno en el caso

de natalidad.

Los tripulantes que disfruten de las licencias previstas en este

apartado percibirdn los emolumentos corresapondientes a las licen-

cias retribuidas.

Las licencias empezarin a contar desde ¢l dia siguiesnte al desea-

barco.

El tiempe empleado en el disfrute de estas licencias no es computa-
bie
del . presente Convenio.

para vacaciones, de acuerdo con lo previstg ep el articulo 41
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5. LICENCIAS PARA ASISTIR A CURSOS, CURSILLQOS Y EXAMEMES

1. Cursos para 1a obtencidén de titulos o nombramientos oficiales

superiores en la Marina Marcante.

=~ Antigledad nipima
-~ Duracién

2 afios.
la del cursc en Centros Oficiazles
- Salarios Licencia retribuida.

- Nimero de teces Retribuida una 30la vez.

- Vinculaciém a la CAMPSA 2 afios desde la terminaciém del
curso,

= Peticiones shximas 6 por 100 de los puestos de
trabajo.

Menscalmente se enviard a la Empresa justificacién de asisten-

cia, expedida por el centro docente, para tener derecho a la

retribucidn.

El tiempo empleado en estas licencias no serd computable como
tiempo de enbargue para el cileulo de las vacacionea, de acuer-
do con el articulo 41 del presente Convenio.
2. Cursilles de car&cter obligatorio compiementarios a los titu-
los profesionales.

- Antigidedad - 8in limitacida.
- Duracién La del cursille.
- Salarie Licencia retribuida.

- Niners de veces Retribuida una sola vezr.

En todas estas licencias se seguirid el orden de recepcidn de
hasta completar los tcpes establecidos. La Em-

atenderd las

las peticiones
preasa peticiones formuladas hasta dichos topes,

pudiendo concederlas durante el periodo de vacaciones.

S§i los tripulaates se integrasen a cualquiara de los curscs du-

rante ¢l disfrute de las vacaciones y descansos éste quedarid
ipterruapido. Una vez finalizado el curso seguirid dicho disfru-

te.

3. Cursillos por necesidad de la Empresa.

Cuande alguao de los cursos de¢ los apartados anteriores se rea-
lice por necesidad de la Empresa, el tripulante se hallari en
situacién  de Comisidn de Servicio todo el tiempo que duren los

cursillos.

Seccidn Segunda - Otras normas laboralss

ARTICULO 4S. PERMISO PCR ASUNTOS PROPICS.

Los tripulantes podrdn solicitar permisos a fin de atender personalmen-
te asuntos propios que no admitan demora por un pericdo de hasta siete
teses, gque podrén concederse por la Empresa en atencién a los fundamen-

tos que se expongan por el solicitante y las necesidades del servicio.

Z3tos permiscs no tendrin derecho a retribucién de ninguna clase.
ARTICULO 46. EXCEDENCIAS.
Las excedencias pueden ser voluntarias y forzosaas:

a} Excedencia voluntaria

Il personal de la plantilla de la Flota de CAMPSA podri solicitar
el pase a la situacida de excedencia voluntaria por un plazo no in-

ferior a un aflo ni superior a diez, siempre que tenga una antigde-

dad no inferior a un afio.

La solicitud de reingresc deberd formularse con una antelacidn mi-
nima de un mes a la fecha de terminacidn del pericde de exceden-

¢ia, perdiendo el derecho al reingress quienes ac lo hagan asi.

El reingresc se llevard a efecto previa superacitn del preceptivo
reconcciaiento médico. )

Si solicitado el reingreso no exiltigre vacante en la categoria
que tenga acreditada el tripulante, pera sl en otra categoria infe-
rigr del mismo grupe profesional. podrd reingresar en esta 1l dis-
pusiere de la aptitud necesaria y asi lo sclicitare, encuadriéndose
en eata

categoria, a todos los efectos, hasta que exista vacante

en su categoria.

El tripulante tendrd4 derecho al reconocimiento de la antigiedad
que poseia en el momento de su excedeacia, tanto sn la Compafiia co-
mo en su categoria profesional, encuadrindose en el ascalatén de
acuerde con estas circunstancias.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria se deberd cubrir un pe- -

ricdo de al menos dos afos de servicio efectivo en iz Empresa.

b) Excedencia forzosa

El perscual de la Flota de CAMPSA pasard 4 la situacido de exceden-
cia forzosa cuando sea designado para ocupar un cargo piblico que
asi como cuando, con la conformidad del Consejo de

asi lo exija,

Adainistracidn, a prestar sus servicios en Empresa en la que

participe CAMPSA.

pase

Los tripulantes designades para ocupar puesto directive en la Com-
pafiia quedarin en la situacién de excedentes forzosos em el escala-

fén, volviendo a ocupar el mismo lugar que pudiera corresponder-
les, como 3i hubieran permanecido en activo durante el tiempo de
excedencia. una vez que causen baja en el puesto directive para el

que hubissen sido designados. Asimismo, quedardn en situacion de
excedencia forzosa cuando sean llamados para desempelar cargo sin-
dical de 4mbito provincial o superior, mientras dure el ejercicie

de ese cargo.

ARTICULC 47. JUBILACICH.

De conformidad con lea criterios establecidos respecto de la negocia-
cidn
lic de 1981. la
tendrd

colectiva en la Sentencia del Tribunal Conatitucional de 2 de ju-
jubilacién obligatoria para el persosal de la Flota
lugar al

cumplirae los 63 afios de edad: no obstante lo ante-

rior, para quienes desempefien cargos de Mando y Especial Responsabili-
dad en tierra la edad de jubilacidn no serd forzosa hasta cumpliz los

65 afios de edad.

ARTICULG 48. RECONCCIMIENTOS MEDICOS CBLIGATORIOS

Se implanta 1a obligatoriedad de un reconecimiento médico a guienes
55 afios de edad,
dad de la navegacidn y del servicic. Este examen clinico se practicari

ban cumplido tendente a evitar riesgos en la seguri-

por los facultativos designados per la Empresa, teniendo en cuenta el
puesto desempedada, en funcién del cual se valorard la posible disminu-
cidén de facultades fisico-psiguicas. Se adoptardn las decisiones opor-
funas para que 0o permapezcan 4 bordo quienes no estén debidamente ca-

pacitados.
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Estas medidas se aplicar4n con mayor atencidn en los casos de personas
que havan cumplido 60 afios de edad. ’

ARTICULC 49, CESES.

Quien cese en el transcurso del afic en el servicio de la Cowpafiia, ten-
drs derecho a una compsngacién en metdlico squivalente a la parte pro-
porcional de las vacaciones y descansos no disfrutados que le corres-—
pondan.

ARTICULO 50. TRABAJOS OCASIONALES.

De conformidad con el criterio inapirader del articuio 14 de la 0.T.-
M.X.., en caso de necesidad perentoria, el personal subalterno deberi
realizar trabajos propios de otra especialidad o categoria por el tiem-
po que resulte estrictamente imprescindible, y en cualquier caso con
el tope miximo de 22 dias.

ARTICULO 51, PERSONAL DE RELEVOS.

Los tripulantes encuadrades en esta categoria desempefiardn cualquiera
de las funciones propias de leos Grupos de Maestranza y Subalterno,
existentes en los tres Departamentos del -bugue, sfectuando tantos

cuantes relevos seah precisos con motive de vacaciones, licencias re-
glamentarias, enfermedad, accidente y cualesquiera otras circunstan-
cias similares.

Transcurtidos dos afios de su permanencia en digha situacién, los inte-
resados teadrdn derecho a ser encuadrados en alguna de las categorias
laboralesd en que existan vacantes, atendiendo a sus aptitudes y previa
aceptaciéo de la plaza.

ARTICULG 52. INTERINAJES.

Los interipajes que se efectien en categorias de Capitdn y Jefe de
¥aquinas se realizardn por Oficiales del escalatdn de Flota,

ARTICULO 53. INGRESQS EN LA FLOTA.

La iacorporacién de personal de nuevo ingresc en la Empresa al ascala-
ton de TFlota se efectuars en los niveles iniciales de las categorias
de Oficiales, Titulados, personal de Maestranza y Subalterno, contorme
a la prdctica habitual de GAMPSA-TLOTA.

ARTICULO 54. ESCALAFONES.
E1l Escalafdn de la Flota estari constituido per el 1’1 de los Puestos
de trabajo teniende en cuenta los Grupos Profesionales de Oficiales

{incluidos Capitanes y Jefes de Miquinss), Maestranza y Subalternos.

Las Categorias Profesionales de Capitanes, Jefss de Hiquinas y 1% ¥
29, Oficiales, estardn cubiertas c<omo minimo por 1 x 1.

Las <Categorias Profesionales de Maestranza, asi como de Ayudante de

Coclna, Camarero y Mozo, estardm cubiertas como minimo por 1 x 1.

ARTICULO S5. SITUACICN ESCALAFONAL DEL PERSONAL EXCLUIDO DI CORVENIC.

1. El persopal <cuya relacién laboral se rija por contrato ipdividual
y desetpefie sus servicios en actividades de la Direccién de Flota,

permanecerd encuadrado en el escalafén del Personal de Flota,

2. El perscnal que pase a ejercer funcichnes en Tierra ocupaado Puesto
de Mando y Especial Responsabilidad (PMER) permanece en el Escala-
fén de Flota con nimero Bis y asciende 3dl¢ por antigledad, simul-

tineamente con guien ocupe su nGmero correlative.

5i se ipcorpora eo Flota 3e integra sib nimerc bis en ¢l escalatdn
detras de su correlativo, computdndosele la antigiedad total {Tie-

rra y Flota) a los efectos del Complemento salarial.

para ascender por eleccitn precisari 2 afios de permanencia después

del retorno.

3. El perscpal que pase a desempedar puesto de actividad normal en
Tierra tendrdA preferencia para el retorno al escalafén de Flota
ocupando el puesto que le corresponda por la sola aptigQedad en
Flota, sin perjuicic de computidrsele la antigiedad devengada en
Tierra a les lnicos efectos del ccbro 4el Coaplemento salarial de
antigledad.

ARTICULO S5&. TRASVASE Y RECONVERSION.

Gozardn de preferencia para ocupar la correspondiente vacante eo la
plantilla del persocnal de Flota de CAMPSA, los trabajadores integrantes
de la plantilla del personal de Tierra de la Compafifa, siempre que es-
tén en posesidén de la titulacidm académica que, en su caso. se exija, y
acrediten su competencia profesional wediante la superacién de las prue-
bas de aptitud gue en cada casc 3e establezcan.

Dicho personal deberi tener la antigledad minima de 5 afios en la Compa-
fiia ¥ se integrara, plenamente ¥y a todos los efectos, en el régimen ju-
ridico y laboral de la Flota, donde se le respetari la antigiedad que

ostente.,

CAPITULO SECUNDO
FORMACION

ARTICULC 57. FORMACION PROGFESICNAL.

La foraacién profesional tiene come fin la promocién del peracnal de la
Flota Yy la cualificacidn o reciclaje para ¢l puesto de trabajo. Adeads,
la Empresa pedrd abordar cualquier otra accidn formativa que posibilite
el desarrolle cultural y la mejor consideracidn social de sus trabajado-
res de mar y azmplie el campo de expectativas académicas hacia estudios
especializados de mayor ratbge.

Al objeto de plapificar las accicnes formativas dentro de la Compafiia y
en orden a lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos en
la wmiswma, asi <c¢otic para el seguimiento ¥ verificacidn de los resulta-
dos, se& constituird una Comisidn de !orlaéién, que contard con el aseso-

ramiento y asistencia de los servicioa de Formacién de la Compadia.

Eata Comisitn estard integrada por 6 miembros, de los que ) seric oom-
brados por 1la Direccidn de la Compafiia y los ) restantes por el Comité
de Empresa de Flota, actuando como Presidente el que a tal efecto sea
desigrado por la Compafifa.

Fara el desarrollo de los respectivos programas de formacién y sin per-
juicio de las colaboraciones externas de que pueda hacer uso la Coapa-
fia, ésta contari con instructores y moditores. Las funciones de los
instructores serdn <¢oordinar Areas de actividades formativas, depeadien-
de Jerdrquicamente de la Unidad Orgiénica competente, correspondiendo la
funcién del monitor al trabajader que, dependiendo de ls misma Unidad a

loa exclusivos efectos de colaborar con la imparticidn de acciones for-
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mativas, tienen la cualificacién pertinente que le faculta para la rea-
lizacién de tareas docentes en el dmbito de lu formacidn profesiomal.

prestard atencidén preferentes a la formacién del personal en relacidn
tecnologias aplicables en el drea de actividades de la

Se

con las nuevas

Flota ¥ adecuacidn de dicho personal a leos nuevos requerimientos prote-

sionales del sector.

CAPITULO TERCERO
BRENTOS

ARTICULO 58. SISTEMA DE PREMIOS.

La Compafiia establece yn sistema d¢ premioa, para cuya concesidn se

procurard ponderar las circunstancias de cada caso, a fin de que tode
acto que lo merezca sea objeto de especial distincidm.

ARTICULG 59. CIRCUNSTANCIAS PREMIABLES.

Se estiman acreedores a premics o distiaciones:

- Los actos heroicos.

- Los actos meritorios.

- La contiouidad en el servicio.
Se beroicos los que realice uo trabajadar de cual-

consideran actos

quier categoria, con grave riesgo de su vida o iategridad corporal, en

defensa del personal de lg Compafiia o de los intereses de éata.

Se estimarin actos meritorios aquellos cuya realiracién no exija grave
exposicién de la vida ¢ integridad corporal, pero si una voluntad mani-
fiestamente extraordinaria por epcima de los deberes reglamentarios pa-
ra evitar o vencer una anorsmalidad en bien del servicie.

La continuidad en el servicio se acreditari por la permanencia en la
Compafiia, =in interrupcidém alguna por excedencias voluntarias, duranta

un pericdo que alcapce treinta y tres afios,

ARTICULO 60. CLASES DE PREMIOS.

La Direecién de la Compafifa, a la vista de la conducta o acte concreto
del trabajador que deba ser recompensado, podrd otorgar los siguientes
premlios: -

Recompensa en metilico.

Becas o viajes de estudios y perfeccionamiento.
Propuestas a los Organispos ccmpetentes para recompensas tales como
trabajador ejemplar, Medalla de Trabajo, etc.

Cancelacién de notas desfavorables en el expediente.

Cualquier atro premio.

ARTICULO 61. PUBLICIDAD.

A la concesidén de estos premjos se le podrd dar la publicidad ¥ solem-
nidad que er cada caso proceda.
Todo premio obtenido se anotard en el expediente personal del interesa-
do a los efectos consiguientes.

ARTICULG 62. PREMID POR SERVICIO A LA COMPANIA.

La Compafila abonard al perscoal que cumpla veinticinco afios de servicio

ARTICULO 64.

en  activo, pot una  sola vez. uh premio en metidlico equivalente a una

nensualidad de salario profesional y complementos de antigilledad y de in-
flamables.

ARTICULO 63. PREMIO POR ASIDUIDAD.

La Compafila coucederd dos dias adicionales de descanso por cada semes-
tre natural em que ¢l tripulante mantenga una asistsncia ininterrumpida
al trabajo, siendo disfrutables dentro del semestre matural siguiente.

A afectos de este articulc sélo serin considerados los dias de enrola-

niento efectivo, c¢omisidno de servicio ordepada por la Compafiia y vaca-

ciones y descansos reglamentarios.

CAPITULO CUARTO

SEGURIDAD E RIGIENE EN EL TRABAJO

COMISION SUPERIOR DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LA FLOTA.

La Comisién Superior de Seguridad ¢ Higienme de la Flota tiene como ob-
jetivos posibilitar la participacién de los trabajadores en la elabora-
cidn de la politica de Seguridad e Higiene en el Trabajo, encaminada a
disminuir, prevenir y/o reducir los riesgos fi{sicos, mecdnicos, quimi-

ctos (y en caso, biolégicos), y contribuir al conocimiento de los

problemas

E T
de Seguridad e Eigiene en el Trabajo que pueden derivarse de
actividades laborales

Flota.

las que realiza el personal de la plantilla de

ARTICULO &§5. FUNCIONES.

Pejande 2 salvo las facultades que las disposiciones legales vigentes
otorgan al Comité de Empresa de Flota en el émbito de au competencia,

son  fuiiciones de esta Comisidn Superior de Seguridad ¢ Higiene de la

Flota las siguientes:

Primera.- Desarrollar el vigente Plap de Seguridad & Higiene del Traba-
jo a borde, que atiende las siguientes finalidades:
Sequridad e Higiene de la Flota, en

a} Organizacidém de 1la

general, ¥ de los buques, en particular.

b} Determinacién del puesto concreto al que se han de atri-

buir las funciones especificas de Seguridad e Higiene a
baordo,

quien lo desespefia.

¥y de 3Jas tareas y amisiones que debe realizar

¢} Aplicacién del Plan de Saguridad e Higieae para la flo-

ta, ep general, y para los buques, ep particular, con

seguiniento y control sobre la ejecucién del mismo.

Ademids
que queda mencionada, la citada Comisién queda facultada pa-
ra

Segunda. - del cumplimiento de la misidn bAsica de planificacién
recibir
le
de

las denuncias que, en materia de Seguridad e Hi-
giene, presentadas por los Delegados de Buque, con
el

realizacidén de la tepetida wminién principal, adoptar los

sean
fin que su coRocimiento y estudio coopere 2 la peior
acuerdogf a que puedan dar lugar, y tramitarlas a los Organis-

wos pertinentes cuando asi proceda. .
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ARTICULO 66. COMPOSICION.
Esta Comisidn Superior de Seguridad e Higiene de la Tlota estd formada
por 9 alembros, 5 de e#lles designados por la Direccién de la CompaBia

Y los otros cuatro desigpados, entre los tripulantes, por el Comité de
Empresa de Flota.

CAPITULO QUINTO

COMISION PARITARIA Y ACCIONES REPRESENTATIVA Y SINDICAL

Seqcidén Primera - Comisién Paritaria

ARTICULO 67. COMFOSICION DE LA COMISION PARITARIA.

La Comisién Paritaria que actuard durante la vigencia del presente Con-
venic Colective, tendrd su domicilic en la sede social de la Empresa,
en Madrid, y estard compueata por: Presidente; Secretario; cuatro Yoca-
les representantes de lalCulpaﬁil: cuatro Yocales representantes del
personal.

Presidente Yy Secretario serén quienas han actuade con igual cardcter
en las deliberaciones del Convenio, y, en au defecto, nombrades por
acuerde entre la Compafiia y el Comité de Empresa de Flota. Los Vocales
respectivos serin designados por la Compafiia ¥ por el Comité de Empre-
sa de Flota.
ARTICULG 68. FUNCIONES DE LA CbHISION PARITARIA.

Serin funcionez de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Informar sobre la voluntad de las Partes en relacién con &l conte-
nide del Convenio.

b} Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

¢} Cualesquiera otras actividades que tiendaa a una mejor aplicacitn
da 1o establecide en el Convenio.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria tendrin la misma eficacia que
los pactos del Convenio Colective, conforae a lo regulado en la Ley.

Seceidén Segunda — Accién Representativa

ARTICULO 69. CARRGOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL.

Los trabajadores de la Flota que ostenten la condicién legal de repre-
sentantes del personal tendrin las garantias, prerrogativas y derechos
que les concede la legislacion vigente,

ARTICULO 70. ORGANCS DE REPRESENTACION DE PERSONAL.

Son Organos de representacidn de los trabajadores de la Flota los si-
guientes:

a) Kl Coni§é de Empresa de Flbtl, como miximo Organc reptesentativo
de los tripulantes de la Flota, en el que recaerd la capacidad ne-

gociadora de los Convenios Colectivos.

b) Los Delegados de Buque.

ARTICULC 71. COMITE DE EMPRESA DE FLOTA.

1) El Comité de LEmpresa de Flota estard compuesto por el nimero de
nienbros que legalmente proceda.

2} Contard con una Secretaria, que serd atendida por un Secretario,
cuyo poabramiento es competencla del Comité de Empresa de Flota,
desembarcade permanentemente en situacién de destinc en Tierra, si
bien percibiendo Complemento d¢ Destino como ambarcado y asimismo

dietas 3i no reside en Madrid.

3) La Compafifa pondrd a disposicion de 1a Secretaria del Comité de Em-
presa de Flota um local adecuado para 2l desempefic d# sus funcio-
nes, dotado dal mebiliario y de log medica sateriales necesarios.

4} E)} Comité de Eapresa de Flota celebrari sus reunicnes ¢on periodi-
cidad bimestral con una dyracién maximz. no imputable al crédite
de horas mensuales disponibles, de cinco dias, teniends en cuenta

determinadas peculiaridades del personal representado.

ARTICULO 72. FACULTADES Y COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA DE FLOTA

Ademds de las que Se le otorgan a=n el articulade del presenta Conve-
nio, se establecen las siguientes facultades y atribuciones del Comité
de Eapresa de Flota:

a} Asumird las competencias, funciones y garantias gue el Estatuto de
los Trabajadores reconoce para los Comités de Empresa.

b} Tendrd la capacidad negociadara de los Convenios Colectivoes, a cu-
yo fin designari un miximo de 12 personas que integrarin la Repre-
sentacidn de les Trabajadores en la Comisidn Negociadora.

c} Conocerks las Bases de los Concur3cs-Oposiciones, que le seérin comu-
nicadas por la Conpadiia con anterioridad suficiente a la publica-

cidn de la convocatoria.

4) Conocerd los modelos de contratos de trabajo previaments a la for-
salizacién de los wmismos, pudiendo i1nformar a cada trabajador de
sus derechos.

¢] Sera informado trimestralmente de las siguientes cuestiones:
1. Hovimiento de ingresos; ceses y ascensos.

2. Ndmero de boras extraordinarias realizadas en el periodo ante-
rior, causa de las mismas y medidas adoptadas para su disminy-
cidn o supresién, cuando sea posibla. ’

£) Conocerd la informacidm sobre la marcha o trayectoria empresarial
de la Compafiia ¥ planes de la misma que afecten a Cuestiones de in-
terés directoc del Personal de 1a Flota.

q) Podrd proponer, en general, cuantas aedidas copsidere adecuadas ed
materia de organizacidn, de produccidn o mejora, ¥, en particular.
en rela-idén cen:

1. Determipnacidén cuajitativa y cuantitativa de puestos de trabajo
en instalaciones de Tierra, apropiados a 108 trabajadores de
Flota con capacidad disminuida.

2. Se le dard conocimients de los conflictos de cardcter general
que afecten a la Flota a los fines de audiencia, estudio y pro-
puesta.
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b) Se le otorgard audiencia y capacidad de estudio y propuesta en lo 3. La duracién del mandato de los Delegados de Buque seri de dos

relativo a cualquier posible variacién generial de la jorpada y ho~ afios. entepdiféodose prorrogade el mismo por un nueve pariedo de

rario de Flota. dos afios si, & Su término, no se hubieren promovide nuevas elec-
ciones.

1) Participaré er la Comisién Superior de Seguridad e Higiepe de la
flota y tendrd conocimiento y seguimientd general de los indices 4. La competencia pAra promover elacciones a Delegados de buque recae
de absentismo ¥y siniestralidad, accidentes de trabajo y enfermeda- en el Comité de Empresa de Flota, con el voto favorable de, a)l me-
des profesionales, y de sus causas y cHDIacUencias. nos. el 60% de aus miembros.

j} Se ie comunicarén las sanciones impuestas al personal por faltas 5. Solamente podrdn ser revocados los Delegados de buque durante su
graves Yy muy graves, y se le concederd la intervencidn regulada pandato, por decision de los trabajadores del propio buque, adop-
por la Ley., ¥ en todo caso. se le otorgard un plazo preclusivo de tada en asamblea convocada al efecto a instancia de 1/3) como aipi-
audiencia en los expedientes disciplinarios incoados a cualquiera no de los mismos, y por mayoria absoluta de éstos, mediante sufra-
de sus miembros. gio personal, libre, directo y secrete, Esta revocacion mo podrd

replantearse hasta transcurridos, por lo menos, seis meses.

k) Participard por medic de las oportunas comisiones delegadas, en la
concesién de becas y ayudas de estudios, en la atribucidén de prio- 6. En caso de producirse vacante por cualquier causa, se cubrird auto-
ridades en los “avales para viviendas, en la ayuda por familiares mAticanmente por el trabajador que hubiese obtenido en la eleccidn
con wminusvalias y eo los érganos que puedan crearsa de acuerdo coa el nimero de votos insediatamente inferior y que pertenezca a ia
lo dispuesto en el apartade I del articule 38. tripulacién delrbuque. £l sustitute lo Serd por el tiempo que res-

te del mandato.

1) Participari mediante la correspondiente comisitn delagada, en ges-
tionea o decisiones relativas a adquisicitn de prendas y vestuario 7. Las sustituciones, revocaciocnes, dimisiones y extinciones del man-
Y transporte colectivo en puerto. date se comubicaran a la Compadfa y al Comité de Empresa de Flota,

publicdndose, asimismo, en el Tablén de Anuncios del buque.

] Informard a los buques de sys actividades y gestiones can la Compa-
fifa y con otros Organismos y Entidades en toda época, en general, ARTICULGC 74. TACULTADES Y COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE BUQUE.
¥ durante las deliberaciones del Convenio, en particular.

Se establecen las siguientes facultades y atribuciouves para los Delega-

n} Aecordari 1la convocatoria de asambleas en 1o buques, a las que po- dos de Buque:
drin asisti¢, indistintamente, los miembros del propio Comité de
Empresa de Flota. a) Vigilar el estricto cumplimiento de las oormas laborales reglamen-

tarias o pacradas, particularmente cuande impliquen scdificaciones

) Cada uno de sus mieabros dispondrd de un crédito mensual de 40 ho- sustanciales de condiciones de trabajo.
ras laborables retribujdas para el ejercicio de sus funciones de
represdentacion. b) Interrumpir su actividad laboral cuando las exigencias de su repre-

sentacién requieran su intecveacidn divecta e inaplazable, para in-

o} Podrén acumularse 1las horas mensuales de los distintos nienbrﬁa tentar solucionar problemas urgentes que afecten gravenanté a los
del Comité de Empresa de Flota en uno o varios de sus componentes, intereses de los tripulantes, previa autorizacién del Capitin
pudiendo quedar sgalvados de la prestiacidn de trabajo sfectivo sin quien la concederd 3i nd se oponen a ello serios motivos.
perjuicio de su remuneracida.

p} Podri utilizar los servicios de impresidn, comusicacidn y oficinas ¢} Informar por escrite a la Superioridad previa instapcia expresa
de a bordo, asi como los existentes en las dependencias de Tierra, del tripulante o tripulantes afectados, en casc de instruccidn se-
tado elle para el desarrolloe de sus fubciones representativas, pre- guida por comisién de faltas suy graves.
via autorizacidn del Capitdn o de la Jefatura de la Dependencia.

4} Ser oido, dentro de plazo preclusivo, en el expediente contradicto-

q) Durante el tiempo de negociacién de los Convenios Colectivos, asi rio previo a la isposicién de sinciones por faltas graves y muy
come durante losd periodos de sesiones previstas en el Articule 71, graves que le sean imputadas.
los miembros del Comité de Empresa y los Asesores, autorizados por
la Compafifa, se encontrardn en sityacidn asimilada a embarque, a e} Recibir comunicaciéo de las sancionas impuestas a los tripulantes
efectos del disfrute de los descansos acumulables. del mismo buque a causa de faltas graves o muy Jraves.

r) Gestionard 4directamente las actividades sociales contempladaz en £} . Utilizar los servicios de impresidn, comunicacién y cficina de 3
el articulo 38.II. ’ bordo, para el desarrollc de sus funciounss representativas, previa

autorizacién del Capitédn. Aximismo, podrd utilizar los servicios,

ARTICULG 73. DELEGADCS DE BUQUE, que, de igual indole, existan en las Dependencias de la Compaiiia,

previa autorizacién de las Jefaturas cottespondientes.

1. El Delegado de Bugue es el representante de la totalidad de los

"tripulantes del aispo, siendo elegido por y de entre el citado g) Permanecer afecto al buque por el que fue elegido, por todo el
personal. tiempo que dure el ejercicio de su cargo representativo, pudiendo
ser transbordado por tiempo adxime de 15 dias, y por una sola vez

2. La normativa para la celebracién de elecciones a Delegado de Bu- al afie. con exclusién del periade de eleccidn para Delegado de Bu-

que, serd establecida por acuerdo entre el Comité de Empresa Flota

¥y la Representacién de la Compafia,

que, a fin de salvar necesidades del servicio, a cuyo término re-

tornard a)l propic bugue
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h)

1)

1)

h)

desactivados, la Compafila podrd disponer el

a otra upidad de la Fleta, sin perjvicie

En caso de Dbuques

transborde del Delegado
de gque una vez reactivado el mencionado huque, se cumpla lo esti-
pulado en el pirrafo anterior.

Reunirse con el resto de la tripulacién para deliberar sobre temas
propios  de su representacidn, fuera de las horas de trabajo y pre-
vio aviso al Capitén.

Expresar con libertad sus opiniones en materias propias de su re-
presentacion.

Utilizar los tablones de anuncios a bordo de los buques, para fi-
jar las comunicaciones que correspondan a ia funcién representati-

va que ostenta.

Ho ser despedido ni sancionade durante el ejercicio de sus funcio-
nes ni dentro del afio siguiente a la expiracidn de su mandato, sal-
¥o en caso de que ésta se produzca por revocaciém o dimizién, siem-
pre que el despido o sancidn se base en 1a accién del trabajador
en el ejercicio regular de su funcidn represantatiwa,-sin perjui-
¢io, por tants, de la eatablecidﬁ en el Articulo 54 del Estatuto
de los Trabajadores. Asimismo no podri ser discriminade en su pro-
mocién econdmica o profesional en razén, precisamente, del desempe-
o de su representacién.

Seccién Tercera - Accidém Sindical

ARTICULO 75. SECCIONES Y DELEGADOS SINDICALES EN LA FLOTA.

I.

II.

La Seccitn Sindical estard fornada por todos los trabajadores de

1a Trlota afiliados a upa Central Sindical o Sindicato legalmente

constituido. Las Centrales Sindicales, o Sindicato, legalmente
constituidos, estarin representados, a todos los efectos, por el
siguiente nimerc de Delegados Sindicales elegidos por, y entre,

sus afiliados en la Eapresa:

- Per cada Seccién Sindical de los sindicatos que hayan obteni-

do, a4l menos, &l 10% de los votos en la eleccidn al Comité de
Eapresa, 2 Delegados Sindicales.
Sindicales

~ Las Secciocnes

de aquellos sindicatos que no hayap
obtenido el 10% de los votos estari representada por un solo
Delegado Sindical.

Los Delegados Sindicales tendrin las siguientes atribuciones:

4} Representar ¥ defender los intereses del Sindicato a que perte-

nezZca ¥ servir de comunicacidén entre la Central o Sindicato ¥

la Direccién de la CompaBia,
b) Podrdn asistir a las reuniones del Comité de Empresa de Flota.
Comisi4n de Seguridad e Bigieme, Comisidn Paritaria del Conve-
nlo, Comisidn Negociadara del Convenin, Comisidn de Formacion

¥ Comisién de Bienestar Social, con voz pero sin voto.

La asistencia a las Comisiones que se relacionan, de los Dele-
gades  Sindicales, serd de uno por cada Central Sindical, salvo
4 las reunjones del Comité de Empresa de Flot? y Comisién Negod
ciadora del Convenio Colectivo a las cuales pueden asistir la
totalidad de los Delegados Sindicales.

¢) Poseerin las mismas garantias, derechos y obligaciones reconc-

cides por el Estatuto de los Trabajadores y por el Convenio Co-

)

e}

£)

L4

h)

I1I.-

lectivo de Flota a los miembros del Comité de Empresa de Flo-

ta, recibiendo 1las wmismas informaciones y siepdo oido por la

Coapafiia en las mismas circunstancias que sl Comité de Empresa

de Flota.

Podrén aantensr Teuniones con sus afiliados y repartir propa-

ganda sindical y recaudar las cuotas sindicales fuera de la

jornada de trabaj)e, asl como utilizar los tablopes de anuncios
del Comité de Empresa de Flota.

Fodrin acumularse las horas mensuales retribuidas que les sean

cedidas por los distintos Miembros del Comité de Empresa de

Flota y Delegados Sindicales afiliados al Sindicatc al que re-

preseéntan, en uno o nds Delegados Sindicales, pudiendo quedar

'salvados de la prestacién del trabajo efectivo, para el ejerci-

cio de sus funciones, sin perjuicio de su remunsracioén.

Serda se les otorgard un plaze de audiencia per

la Compafiia, con cardcter previo:

informados ¥y

~ Acerca de los despidos y sanciones motjivadas por faltas muy
graves, que afecten a los afiliados al Sindicato que repre-
santan,

- En wmateria de reestructyracion de plaptilla, regulaciones
de emplec 7y, scbre toda, proyecto o acc}én emprasarial que
pueda afectar sustancialments a los intereses de los traba-

jadores de la Flota.

- La
zacién del trabajo ¥y wus posibles consecuencias.

implantacién o revisién de sistemas generales de organi-

La Compafiia pondri a disposicién de las Secciones Sindicales

de los Sindicatos que tengan representacidn en el Comité de Em—
presa de Flota, un local adecuado para desempefiar sus funcio-

nes, dotado del mobiliario y de los medios materiales necesa-

rios para que puedan desarrollar sus actividades.

A fic de que pueda realizar adecuadamente sus funcianes, uno
de los Delegados Sindicales de cada Sindicato con Representa-
cién en el Comité de Empresa de Flota, tendrd la siguiente si-
tuacida:

- Absoluta disponibilidad pars el desarrcllo exclusivo de sus

tareas sindicales, devengando el salatio profesional y de-

mds Complementos salariales que en situacidn de actividad

normal le pertenecen.
- Igualmente y @n razén 2 las especiales condiciones de movi-
lidad que precise devengard los gastos de locomocidn en los
viijes que realice en 2l desempefic de su carga.
Percibird el importe de las dietas durante el periodo de
tiempo que ostente su cargo, salvo en la situacién de inca-
pacidad laberal
30 dias al afo.

transiteria y en vacaciones, gque serin de

Los  responsables de las Secciones Sindicales ec lox HBuques, ya
constituidas o que puedan constituirse de acuerde con lo pre-
visto en la Ley Orginica e Libertad Sindical, tendran las si-

gulentes facultades:

a) Vigilar el estricto cumplimiento de las Normas laborales re-

glamectarias o pactadas, particularmente cyande impiiquen

scdificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.



28000

Miércoles 26 septiembfc 1990

BOE num. 23!

-3

Intertumpir #u  actividad laboral para iptentar solucionar
problemas urgentes que afecten gravemente los intersses de
loa afiliados a su Seccién Sindical en el buque, previa au-
torizacién del <Capitén, quien la concederi 3i no se opouen

a ello serios actives.

<

Intormar por escrito a la Superioridad, a peticién expresa
de los componentes de su Seccidn Sindical en el bugque, en
casa de instruccidn seguida por comisidén de faltas muy gra-

ves.

d} Ser oido, dentro de plazo preclusivo, en sl expediente con-
tradictoric previo a la imposicién e sanciones por faltas

graves o muy graves que le sean imputadas.
N - .

e} Recibir comunicacidn de las sancioties impuestaa a los aienm-
bros de su Seccidén Sindical en el buque. a causa de faltas

graves o muy graves, y a peticidn expresa del sancionado.

£) Utilizar los servicioes de impresidén, comunicaciédn y ofici-
na de a bordo, para e] desarrolle de sus funciones sindica-
les, previa autorizacidn del Capitin. Asimismo, podri uti-
lizar los servicios, que, de igual indole, axistan en las
Dependencias de la Compadiia, previa autorizacidm de las Je-

faturas correspoandientes.

g} Ejercer el derecho de reunidn con los cé-ponente: de zu
Seccién Sindical fuera de las horas de trabajo ¥y previa co-
wunicacidn al Capitin,

h} Ejercer la accién reconocida por la Ley para la defensa de
los derechos de los afiliades a su Sindicato ea el propia
buque.

i) Expresar con libertad sus opiniones en materias propias de
su representacién. '

i) Utilizar leos Tablones de Anuncios de los buques, para fi-
jar las comunicaciones que corresponden a la funcidm repre-
ssntativa que ostentan.

IV¥. Lo regulado en ¢l presente articulo asf como en otros de este Con-
venio Colectivo se acomoda 2 lo dispuesto en la Ley Orgdnmica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y en el Acuerdo so-

bre Participacién Sindical en la Empresa Piblica de 16 de epero de
1,986,

ARTICULO 76. RECAUDACION DE CUOTAS SINDICALES.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a alguna Central Sindi-
cal o Sindicato legalmente constituido a que se refiere el articulo an-
terier, la Empresa descontard en la némina mensual el importe de la
cucta sindical correspondiente. A tal efecto, el trabajador interesade
remitird a la Direccién competente escrite en el que solicite la arden
de descuento e indique la Cenmtral o Sindicato a que perteasce, la cuan-
tia de la cuota y demis datos pnecesarios para poder sfectuar la reten-
c1dn, asi como el numerc de la cuenta cortiente de la Entidad Bancaria

a la que debe ser transferida la cantidad descontada.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRINERA.- Cambio de horario de salida

A la llegada del Buque a puerto, por medio de tabl6n de anuncies, se

comunicard a la tripulacién una hora estimada de salida,

Con 4 horas de antelacidn a la salida estimada del buque, se retrasa-
ri, si procede, diche horario de salida, comuaicdandolo por sedio de

los citados tablones de anuncies.

No obstante, habri un pericdo de flexibilidad de una hora en la demora
de salida, a partir del cual se considerard trabajo efectivo el tiempo
que pudiera ttanscurrir hasta la iniciacién de la maniobra, salvwe que
existisesan causas justificadas.

SEGUNDA.- Comisidn de Bienestar Social de la Flota

La Comisidn de Bienestar Social de la Flota, creada con el fin de cola-
borar en actividades de bienestar social y encauzar apropladamente la
participacidén del Comité de Empresa de Flota en materias de accidn
asistencial y promocidn social. actuard con arregle a ias siguientes

OOTRAS .

1*, La Comipidn de Bienestar Social tendri como objeto cooperar a uni
meiors constante del biensstar del trabajador y su entorno huma-

ao.

2°. La Comisién de Bienestar Social entenderd, especialmenta, en las
siguientes cuestiones:

a) Colaboracién en las actividades de-asistencia social, mediante
la elaboracidn y presentacidn de propuestas a la Direccién com-

petente.

b} Esta <Comisién tendrd autcnomia para determinar sus criterios
de actuacidnm, encaminados fundazedtaimente a atender las situa-
c¢iones carenciales que se puedan producir con motivo de Incapa-

cidad Laboral Transiteria.

A este fin podrd sefialar, en cada caso, 13 cuantia de las can-
tidades que proceda entregar al personal de Flota que, encon-
trdndose en situacidn de I.L.T., scliciten a la misma una apor-
tacidon econdmica en atencidn a las circunstancias que en sllos
concurren, und vez verificadas las razones alegadas por las in-

teresados.

Las captidades que se entreguen por este concepto se abonardm
ton cargo a la cuenta de “Atenciones Sociales”™, que estard do-
tada coo la captidad presupuestaria que la Compafiia en cada wmo-
mento determine, incorporindose a la misma squeilas cantidades
diferenciales gque resulten entre la aplicacién del régimen de
percepciones e¢n situacidn de TI.L.T, pactadas en el presente
Convenio y las que pudiesen percibirse en iguales circunstan-
cias de acuerdo con lo eatablecido en el articulo 31 del Conve-
nio de 1.%80.

c} Eatudiar situaciooes, cuyas circuostancias de urgente necesi-
dad, debidamente justificadas, puedan motivar un inforae favo-
rable a la concesidn excepcional, por parta de la Compafiia, de
anticipos en condiciones diferentes de las fijadas en la Dispo-

sicidn Micional Tercera IJ.

4

Promover actuaciones que se estimen convenientes para la asjis-
tencia a familiares con minusvalias, asi como entender sobre
el grado de incapacidad del céayuge, que se menciona en el ar-

ticule 318.I, c), y atras que entienda opartunc.

J¢, La <Comisién de Bienestar estard integrada por ocho miembros, de
los cuales cuatro serin designados por la Direccidn de la Compa-
fia: uno de estos cuatro mieabros ejercerd las funciones de Pre-
sidente de la Comisidn.
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Los otros cuatre miembros serin designados por el Comité de Empre-—
sa de Flota, entre los que figurars quien ejerza las funciones de

Secretario del mismo.

La Comisiéon de Dienestar 5ocial celebrar4 reuniones ordinarias
con periodicidad bimestral. asi como extraordinarias, a peticidm
de Parte, en casc de utgencia y previa justificacidn de la aisma;
en el supuesto de que no hubiere acuerdc entre las Partes sobre
la urgencia de la reunidn extraordinaria. dirimirid el Presidente
de las negociacicnes del Convenioa.

TERCERR. Procedimiento para el pago de haberes

I. 1. El anticipo em aetilico a entregar por los Capitanes a los tri-
pulantes eambarcados que lo soliciten podrd ascender, mensual-
mente, hasta el 40 por 100 del salaric profesichal. El mencio-
nado anticipo podrd ser solicitado cualquier dia del mes.

2. Independientesente del anticipo previsto en el punto anterior,
#] personal de Flota podrd solicitar un anticipo a cuenta de
la Orden de Viaje, que les seri liquidado a la presentacidn de
la wisma.

3. al £] dia 21 de cada mes 1z Compafits dard instruceicues perti-
nentes al Bapcoe con el que ésta opere, a fin de que s& in-
qreie en. la cuenta de cada tripulante el 80 por 100 del
montaste correspondiente a los conceptos de salario prafe-~
sional y los complementos salariales de antigdedad, infla-
mables y destino, eate Ultimo en su valoracidn del 25 por
180, El citado ingress teadrd el concepto de anticipo men-
sual fijo.

b) El anticipo, calculado segin lo expuesto en el parrafo an-
terior, ¥ correspondiente al periodo de vacaciones y des
¢ansos, se hars efectivo al tripulante que previamente lo
solicite, en la primera némina mecanizada que se confeccio-
ne con posterioridad al inicio del pericdo de vacaciones ¥

descansos.

En caso de interrupecidn del disfrute de las vacaciooes y
descansos, en las ndminag mecanizadas sigulentes se cance-

lard la cantidad correspondiente al tierpe oo disfrutado.

c} Les recibes de salarios, que entregue la Coampafiia, conten-
drian separadamente los importes de los conceptos retributi—
vos *y la cuenta personal individual en donde se capcela-
rian los anticipos que el tripulante kaya podido percibir.

Los recibos de salarioc se remitiran a las Dependencias co-
rrespendienteg, quienes los pondrdn a disposicidn de los
interesados.

4. E1 tripulante podri solicitar un anticipo a cuenta de la noémi-
na mepsual de hasta un %0 por 100 del total devengado. La cita-
da solicitud debers ser foraulada antes del dia 1% de cada
mes, a través de]l buque al cual pertenezca, quien, a la mayer
brevedad, 1la comunicard a la Direccidn de Flota de las Ofici-
nas Centrales para su adecuado cumpliziento. En caso de que el
tripulante se encuentre desenbarcado. tramitari dicha peticidn

4 través de la Dependencia m4s cercana a su residencia.

5. Los  anticipos en divisas concedidos a los tripulantes de los
bugues que realicen viajes al extraajerc no se computarda a
los efectos previstos en los puntos anteriores.

6. La Compafiia vegularizari en el mes siguiente, a través de la
némina mecanizada, los anticipos a que se refieres los puntos

1,3,4 ¥ 95, concedidos a cada tripulante.

II. Anticipo de dos mensualidades.- El personal fijo coo mis de seis
meses de antigiedad en la Empresa, previa solicitud a la Direccidn de
Flota, tendrd derecho a la conc¢esido 4e un anticipe de hasta dos men-—
sualidades de salario profesicnal y complemento de antigiedad que el

peticionario tenga asignados.

Los anticlpos o devengarin interés algunc y el plazo para la develu-

<16n de los mismos serd, como maximoe de diecischo meses.

Ho podrd sclicitarse un nuevo anticipo hasta traascurridos nueve meses

de la cancelacién del precedente. .

La concesién de anticipos no excederd del 4% de ia pomina mensual del
personal de Flota, siendo otorgados por orden cronolégico de peticidn.

Mo obstante 1o prevenido en los dos pdrrafos anteriores, la Coaisidén
de Bienestar Social podri informar favorablemente la concesidn excep-
cicnal, por parte de la Compafila, de otros apticipos en casos de urgen-

te necesidad.

CUARTA. Uniformidad

Mediante HNorma de régimen ipterior de la Compafiia se regulard la entrega
de los uniformes, asi como ¢l uso de 1os aismos, tanto en los periocdos

de guardia como en los horarios de trabdajo.

QUINTA. Bugues con_ base fija de operaciones {servicio de suministro o
gabarras}.

1. Jornada

La Jjornada laboral anual parQ el personal adscrito al servicio de
gabarras es igual a la que rige para el resto del personzi de la Flota

afectado por el presente Counvenio.

2. Horaric de trabajo

El heraric de trabajo para el personal adscrito a las gabarras
tendrd wun minimo de 4 horas y un midximo de 9 el dia de asistencia
al trabajo, teriendo el citado periodo el caridcter de jornada or-
dinaria.

El exceso, de duracién de la jornada labaral sobre el periodo an-
teriorzente sefialade tendra la consideracidnm de jornada extraor-
diparia retribuida por horas extracrdinarias salvo que posterior-

mente se pactare otro tipo de compensacién.

El inicie de la jernada diaris serd comunicadc al trabajader a la

finalizacién de la jornada ordinaria de la vispera.

3. Fraccionamiento de la jorpada diaria

En atencién a las necesidades del servicio de gaharras, la jorna-
da diaria podrd ser fraccionada en dos periodos, 3in gue la dura-

cién de ninguno de aabos pueda sar inferior a ! horas.

En c¢aso de fraccilonamiento de jornada, el iantervalo entre dos pe-
riodos serid, o de 'l hora, o por un tiempo igual o superier a 3 ho-

ras.
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Eotre. la terminacidn de la jornada ordinaria y el comienzo de la
siguiente existird un descanso minimo de 2 bhoras.

Cémputo de la jornada de tradajo

La jornada de trabajo serid computada, 2 efectos de descansods sema-
nales, por periodos miximos de 4 semanas consecutivas, lo que re-
presenta un sdxizmo de 160 horas. El presente cémputo corresponde
a tripulantes que se encuentren enrolados en gabarras y que teno-
gan su domiciliec en la misma provincia en donde se desarrollen

las funciones de la gabarra.
Cuardo un tripulante tenga su domicilio en provincia diferente en

donde se eocuentre de sarvicio la gabarra, el cémputo madximo para

cuantificar los descansos compensatorios serd el de 4 meses.

Disfrute de los descansos semanales

El Capitidn, si las necesidades del servicio asi lo autorizan, po-
drd  sefialar que dichos descansos, o algunos de ellos, puedan sec
disfrutades en los dias de la semana a que correspondan o dentro
del cdmputo establecido en o1 apartado anterior, con la minora-
cidn que tales dias representan en el nimero de descanses anuax
ies; los. restantes descansos serian acumulados para su disfrute a

las vacaciones reglamentarias.

El descanso sefialado en el pirrafo anterior, afectard a los tripu-
lantes qgue tengan su domicilio en la provincia en donde tenga el
buque au base de operaciones, e igualmente a aguellss que hubie-
sen solicitade el embarqua en estos buques.

Dotacion de estas unidades

La dotacidn del personal de gabarras e cubrird, en principio,
con peticiones voluntarias de los trabajadores, y en casoc de que
éstas  no sean suficientes se -tendrdi am cuenta el domicilio de los

tripulantes y en todo caso lo astablecido en el articule 5 del vi-
gente Convenio Colectivo.

Complemento por cémputo especial de jorpads, transporte y maputen-

cidn

Como compensacion de las condiciones de trabajo establecidas, el
personal adscrito al servicio de “"bunkering” percibira la canti-
dad de 1.33% pesetas por cada dia de asistencia al trabajo. En di-
cha cantidad gueda incluida la indemnizacidn por transporte y ab-
sorbidas y compensadas iqualnedta las cantidades que se puedan de-
vengar pot el coccepto de manutencién.

Cuando un Buque tenga que desplazarse fuera de puerto y los tripu-
lantes hayan de efectuar su comida a bordo, se cobrari el importe
de media dieta. El mismo criterio se apliéari a los tripulantes
que sean destinados interinanente a uno de estos buques y su resi-
dencia oficial oo coincida con el puerto en el que preste su ser-

vicio el bugque.

El devengo de la compensacido establecida en el parrato prizero
de este epigrafe es incompatible con el cobro de la media dieta

que antericraente se menciona.

Conexion y descopexidn de mangueras

Al  igual que en las operacicnes de suainistro, el persona] de ga-
barras efectuard, en las Factorias y/o Instalaciones de CAMPSA la

conexidn y desconsxién de mangueras para carga/descarga.

9.. VYigencia de otras norsag

Para lc nc establecido especificanmente para los tripulantes embar-
cados en gabarras, se estard subsidiariamente a lo dispuesto en

el vigente Canvenioc Colectivo.
SEXTA. Mecamar

Sus funciones 20b las que 3¢ especifican en la Ordenanza del Trabajo

en la Marina NMercante.

SEPTIMA. Ayudante de cocima.
a) Definicién de categoria:

Subalterno da Fonda que, 3 las 4rdenes del Cocinero, realiza las
funcicnes propias de un Marmitém, y, ademds, efectia la prepara~
cién ¥ condimentacidén de los alimentos.

b} Cobertura de plazas: mediante promocidn por formacién de loz poni-
bles candidatos, previa veluntaria aceptacidn de los mismos.

QCTAVA. Fonda

El <Cocinero asuaird las funciones del antigdo Mayordeme-Cocinero, ex-
cepto las de suministro habitual de viveres, y como responsable de la
Fonda, percibird un =salarie p:ofe31ona1 de 91.902 peseatas, siendo su
valor de trienio y hora extraordinaria de 3.177 y 876 pesetas, respec-

tivamente.

NOVENA.- Horas extracrdinarias

La Comisidén Paritaria procederd a la realizacidn de los oportunos estu-
dios relativos al cardcter de las horas extracrdinarias, estructuralas
¥ oo estructurales, as{ come su posible acumulacidnm a descansos.

En el supuesto de alcanzarse Acuerdos, éstas tendridn valor de Convenio

Colectivo conforae a lo previsto em el articulo £8 del prasente Conve-

aio.

DECIMA.- Inpcentivacion a Terceros Oficiales por antigledad.

Los Terceros Oficiales del Escalafédn, con nueve ¢ mhs afios de antigie-
dad en la Empresa, percibirin las retribuciones correspondientes a la
categoria de 2%. Oficial; en este casa, 31 desarrolla funciones de Se-
gunde Oficial no procederi el devenge del Complemento por Trabajos de
Categoria Superioé prevenido en el articulo 15 del Convenio. Casc de
que el perscnal comprendido en esta Disposicién Adicional interine én
puestos de categoria superior a Segundo Oficial, tendrd dereche al co-
bro acumulade de las cantidades diferenciales existentes entre la men—
cicnada rcategoria de Segunds Oficial y la que, interinamente, desempe-
de.

El percibo de la incentivaciéa regulada en esta Disposicién Adicional
oo implicard wmodificacidm alguna #n la situacidn escalafonal del per-

ceptor.

DECIKOPRIMERA.- Promocidon por formaciénm de) personal de Titulados
Maestranza y Subalierno.

La Compadifa adoptard 1ias medidas necesarias al objeto de posibilitar
al Personal de la Flota de las categorias de Titulados, Maestranza y
Persenal Subalterno, con aptitudes para el estudio, el acceso a los

Estudios Superiores de la Marina Civil, sobre las siguientes bases:
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- ' Abono por la Compafifa de las tasaz académicas oficiales precisas

para la realizacidéo de los cursos.

- Concesidn de una licencia retribuida de dos meses por afio, que afa-

dida al periodo de vacacicnes y descansos apuales, permita la asis-

tencia durante el mayor tiampo posible a los cursos y exdmenes ofi-

ciales.

- Es requisito exigible que el aspirante comience los estudios a una
edad tal que, una vez concluyides y obtenido el correspondiente ti-
tulo, permita una pEtnaﬁencia en la Empresa de, al menos, dos afios
en el ejercicio de su nueva profesidn, dehiendo acreditar durante
el desarrollo de los estudios un grado adecuado de aprovechamien-
ta.

DECINOSEGUNDA .- Navegacidn a zonas de guerra

1. Cuando el bﬁque haya de partir hacia una zopa de guerra efecti-
va, entendiéndose como tal aquélla en que la Entidad asegurado-
ra d4el bugue exige una sobreprima superior al 0,00% para cubrirc
los riesqos de guerra durante la navegacién o estancia en puer-
to, el tripulante tendrd las siguientes opciones:

1.1..A no partir para-dicha zona.
1.2. A realizar el viaje voluntariamente.

2. Si optare por no realizar el viaje, se procederi de la forma y

por el orden que a continuacidn se indica:

2.1. §i bubiere posibilidad de su transbordo a otro bugue para
sustituir a ua tripulante, se procederia a su transbhorde

inmediato.

2.2, 51 no existiere tal posibilidad, pasaria a disfrutar un pe-
rfodo de vacaciones correspondiente al semestre, sin dere-
cho a percibir compensacidn alguna por la posible modifica-
cidén del calendario de vacaciones.

2.3, Expectativa de embarque asimilada a Comisién de Servicic.

1. Una vez comunhicado por la Compafiia al Capitdn, ¥ por éate EFEC-
TIVAXENTE al tripulante, el viaje a zona de guerra efectiva,
asf como el porcentaje estimado de elevacidn de la pdliza, en
el supuesto que el tripulante opte por acogerse al apartado
“"1.1." deberi ponerlc en conocimiento del Capitin dentro de las
seis horas siguientes a dicha comunicacidn.

Si el tripulapte no hace saber OFICIALMENTE al Capitan que no
desea partir para diche viaje en el plazo antericraente estipu-
lado, se entenderd gue se acogerd al apartado “1.3."

4. 51 el tripulante optare por realizar el viaje, percibir4 una
prima en funcién del porcentaje de elevacidn de la péliza segio
la siguiente esc*il:

De 0 a 0'14 - 50%
De 0°15 a 0'24 100%
De 0'2% a 0'49 - 150%
De Q'S0 a 0'9% 200%

1 6 mds 6 HC H 250%

Los <c¢itados recarges se aplictrdn sobre tedos los conceptos re-
tributivos.

5.

10

11.

Se. contratard .una péliza de accidente para riesgos de guerra,

por el tiempo de permanencia eb dicha zona y per los siguientes

valores:
- Huerte . ... ....... 18.114.916.- ptas.
= Invalidez ......... 21.737.924.- ptas.

En caso de producirse declaracion de guerra, durante la estaa-
cia de un buque en alguna zona, los tripulantes pereibirdn una
prima especial equivalente al valor del doble del cuadre ante-
rior, garantizdndose la contratacidén de la pdliza de accidentes

en el valor anteriormente fijade.

. La Compafifz no CAMBIARA ¢l puyerto de destino del buque a un

puerto incluido en zona de guerra, una vez en dicha zona. §i ex-
cepcionalmeate lo hiciera, enviando el bugue a puerto distinte,
las indemnizaciones a8 duplicardn si el valor de la sobreprima
se incrementa; en casc contraric se santendrdn los valores con-

certados.

En caso de que el buque parta para una zona nc excluida a efec-
tos del aeguro de guerra de navegacidn y cambiara su destino a-
zona de guerra, los tTipulantes que Do dessen realizar el viaje
tendrin derescho, & opcidn de la Compadia, a desembarcar en un
pais neutral, siendo repatriadoa, o permanecer an alojamientos
adecuados a la zona Y gozando de los mismos derechos coma si es-
tuvieren embatcados, bhasta que el bugue ragrese, en cuyo momen=

to y lugar embarcardn de nuevo para cofitinuar el viaje.

. En la situacidén acteal y en caso de considerarse ds acuerdo con

lo anterior, zoma excluida a efectos del seguro de guerra de na-
vegacién el Golfo Pérsico, "l& prima" se devengard a partir del

Parzlelo 24 referido a "Fujairah”.

La Compafiia c¢omunicari, documentalmente, a la tripulaciéo la

prima efectivamente concertada.

La percepcién de esta sobreprima no sustituye 3 la correspon-
diente por Complementos por viajes a las zonas 2%, It y 4% refe-

ridas al Articulo 19 del vigente Coavenio Colectivo.

DECIMOTERCERA . - Personal tfemepino em plantilla que presta su servi-

cic a bordo de unidades de la Flota.

1) Incapacidad Laboral Transitoria per maternidad.

2)

Las

co

to.

La

tripulantes que se encuentren en estado de gestacidn, oo podrin

permanecer embarcadas durante las catorce semanas antericres a la
fecha prevista para el alumbramienta, segin el certificado del médi-—

que las asista. A estos efectos, estdn cbligadas a comunicar es-

ta gituacién con anterioridad al periode antes indicado.

Una vez desembarcado este persconal, pasard en primer lugar a disfru-

tar las vacaciones y deicansns que tenga devengadas hasta ese acmen-

A contipuacidn deberi solicitar la baja por maternidad prevista

en &l articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

hora diaria de lactancia que prevé el articulo 17 del citado Es-

tatuto, podra ser acumulada a la baja por maternidad, como licencia

retribuida, disfrutindose 3 continuacidn de esta.
Excedencia por alumbramierta.

El alumbramiento da derecho a disfrutar de excedenclas por ul perio-

4o mixime de ) afios, a contar desde 1a fecha del término de 1z li-
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cencia por embarazo. Los sucesivos aiumbramientos dardn derecho a

nyeves periodos de excedencia que, en cada caso, pondrén fin al que

vinleran disfretando.

Agotado
tado el

el plazo de excedencia por aluabramients, sin haber solici-
reingreso treinta dias naturales antes de la finalizacidn

de la misma, se causard baja definitiva en la Empresa.

DECIMOCUARTA.- Organizacién del trabajo a _bordo ¥ coapensaciones
econdmicag )

A tenor de lo acordado el 14 de marzo del presente afic entre el Comité
de Empresa de Flota, Delegados Sindicales y Direccién de la Compafiia,
se establece la adecuacidn de las plantillas en los buques de CAMPSA,
modificando el cuadro orgdnico de organizacidén de trabajo 2 bordo y se

fijan las compensaciones econdmicas que en cada casc procedan, todo

elle conforme <on los términos que figuran en el Acta levantada en la

expresada fecha, la cual se adjunta como abexc ntm. 4

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Revisidn Salarial

1. In caso de que el Indice da Precios al Consumo (IPC) establecido

por el INE, registrare al 31 de diciembre de 1.990 un incremento
superior al 6% respecto a la cifra que resultare de diche IPC al
31 de dicieabre de 1.98%, se efectusard una revisiéo salarial, tan

pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso

sobre  la indicada cifra. Tal incremento se abonard con efecto de 1
de enerc de 1.990, sirviendo, por consiguiente, como base de cil-
cule para el incremento salarial de 1.9%1, y para llevarlo a cabo
se tomardn como referencia los salarios y tablas utilizades para
realizar los aumentos pactadas en dicho afio.

La revisién salarial se abopard en una sola paga, durante el pri-

Ber trimestre de 1.991.
SEGUNDA. Cumplimiento del Calendario de Yacaciones
1.990

Y Descansos en

i, Situaciones de Incapacidad Laboral Transitoria de duracidp supe-

rior a 20 dias

La Incapacidad Laboral Transzitoria de duracién superior a 20 dias

podrd dar lugar a la pérdida del Calendario de vacaciones y des-

cansos; en  caso de que se produzca esta circumstaacia la Compafiia

le asignard up nueve calendarid en un plazo mixiwmo de 25 dias a

partir de su alta médica.

De haberse disfrutade la totalidad del calendario amual, este tra-

tamiento se aplicaria en el calendaric del afio siguiente.

.- La

aplicacién

estipulado en el Articulo 43 del presente Convenio seri de
en el afo 1.990, en relacidn con el disfrute del segun-
do periodo de vacaciones y descansos. Eb cuanto al primer periodo,

se aplicard el régimen previsto en el Convenic Colectiva de Flota

para 1.988,
1.121 pesetas diarias.

siendo el Lmporte de ia compensacidn en metilico qe

TERCERA. Mutua cde Flota.

Caso  de
Flata y
rio y/o econémico~financiera de la misma, reunido el Comité de Empresa
de Flota.
efectos de tomar las decisiones que resulten pertinentes.

llegarse 2 acuerdos entre los Organcs rectores de la Mutua de
la Compafi{a, en relacidén con la reforma del Régimen Estatuta-

procederd al estudioc del contenido de los citados pactos, a

CUARTA. Plan de Peansiones

Una vez elaborado por la Comisidn Promotora y aprobado por la Adminis-
tracién el Plan de Pensioces para el personal de CAMPSA, se procederd

al

a} Modificagién de
al mismo los siguientes Acuerdos:

articulado Convenio Colectivo 1,990 incorporande

- Mutua
CANPSA,

de Previgidn y Asistencia Social del peracnal de Flota de

- Edad de jubilacién forzosa a los 60 afos.

- Modificaciédn conceptual y onuevo tratamiente del Subsidio por Fa-
llecimiento.

b) lagorporacicnes al texto del Convenio Colective de 1.390 de:
- HRegulacida de abonce de prestaciones pasivas.
~ Aportaciones al Plan de Pensiones de los participes.

¢] 51 la Administracidén Piblica no aprobase el mencicnado Plan de Pen-
siones, los Acuerdos referidos en los puntes a) y b), consecuente-

mente, quedarin sin efecto y valor alguno.

QUINTA. Asignacién presupuestaria a las Secciones Sindicales

Se asighara una deotacidn presupuestaria a las Secciones Sindicales que
ezten
1.991.

representadas an &l Comité de Empresa, a partir del Ejercicio de

El citado presupuesto absorveri los cobceptos indemnizatarics corres-
pondientes a dietas anuzles y gastos de locomocidén estimades., asi como
los que puedan corresponder por cominicaciones [(excepto correo ordina-
rio), reprografia Y publicidad institucicnal.

Con el percibo del citado presupuesto quedan cusmplimentadas todas las
obligaciones que, en relacida con estos conceptos, se egtablecen en el

vigente Convenio Colectivo.
SEXTA. Jorpada

Si en el transcursc de 13 vigencia del presente (onvenio se establecie-
se o dictase una Disposicidén legal que suponga la reduccida de la jor-

nada e3ta se aplicard de forma inmediata. .

SEPTIMA. Jubilacidn voluataria incentivada

En caso de que la Compaffa efectie ofrecimiento de incentiva a la jubi-

lacién voluntaria al personal con mds de 55 afios, dicho incentivo se
manteadrd durante todo el afio natural al que concierna el ofrecimiento
hecho, a fin de que 1o puedad solicitar qQuienes cumplan los 55 afios en

el transcurszo del citado periodo.
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II.

b

DISPOSICION FINAL

GARANTIAS RELATIVAS A LOS DERECHOS LABORALES Y DE EMPLEC

En . caso de disolucidn, fusidn, absorcidn o traasformacidn de la
Compafila, é&sta se coBpromete a realizar los conciertos, pactos o
Convenios gque sean posibles

plantilla,

Yy precisos para que, al personal de
le sean mantenidas las condiciones laborales y econdmi-
cas que vipiere disfrutardo, asi como a propiciar la participaciéa
de los Represeantantes de los Trabajadeores, con el fin de dar efec-

tividad a los pactos y garantias indicados.

A- En los casos de sucesidén en la Eapresa, Cantro de Trabajo o uni-
dad productiva auténoma de la misma a los qua se refiere el ar-
ticule 44 del Estatuto de los Trabajadores, CANPSA se comprome-
te a realirzar los pactos necesarios con la Empresa adquirente,
para que al personal afectado les sean aantenidas las condicio-~
ues laborales y econdémicas. que viniese disfrutando, procurdando-
se alcanzar ademis eventuales atuerdos de la Empresa subrogada
con la Mutua para mantfener la situacidén que tuviese el Mutualis-
ta en dicha Entidad de Previsitn Social, salve que se sustituya
por otra similar en otra Eatidad de igual o seaejante naturale-

Za o que se verifique un pacto de {ndole compensatorio.

B. CAMPSA comypicard en up plazo de 15 dias al personal que resul-
te afectade por 1la subrogacidm, dicha situacién, asi como la
nueva Empresa a la cuai guedari adscrita la unidad.

C. Igualmente se concede al per;onallque resulte afectado por la

subrogacién empresarial mencionada, un derecho de retorno a la
Compafita, siempre que en la Zmpresa adquirente hubiera proble-
#as oCupaciocnales c expedientes de regulacidn de enplesn, ejerci-

table con arreglo a los sigulentes requisitos:

" a) Que se ejerza durante el plazo de los dos afios subsiguientes
al lapso de tres afios contado desde el momento er que se pro-

duzca la correspondiente subrogacion.

b} Que, a juicio de la Compafiia, exista la necesidad de cubrir
un determinado pueste de trabajc que se encuentre vacante o,
en  todo caso, el diez por ciento como midximo de las vacantes
producidas por decrecimienta vegét:t1vo a c¢reacibn de nuevos

empleos en el afio anterior,

¢) Que la plaza vacante sea de igual o similar categoria y espe-
cialidad del peticionario.

Las soliritudes de retorno que tednan los requlsitos anterio-

res, se antepondrdn a los ingresocs por adeisién y se atenderin

por el orden cronoldgico de peticidan.

Asimisko y si durante la vigencia dei presente Convenio se expe-
rimentaran dificultades ocupacionales graves an la plantilla de
la Flota, la Compadia se conpronete-a adoptar una politica acti-
va en materia de empleo y gestido de los recursos bumanos, den—.
tre y fuera de la misma, para paliar dichos efectos desfavora-

bles, actuando preferentemente sobre los siguientes aspectos:

Acumulagién de sdbados y festivos a descansox; acumulacidn de
boras extracrdinarias a descansos en los términos establecidos
por la legislacién: incentivacidén de jubilaciones y formacién

profesional alternativa.

E. La {ompafila garantizard la eatabilidad en el empleo del parso-
nal fijo de pilntilla, salvo gque por razoaes tecnoldgicas, eco-
némicas o de fuerzra maysr, sometidas a las garantias vigentes
en  dichas materias y suficientemente probadas, hicieran necesa-
rio el recurso 3 expedientes de regulacidén de emplec que contem~
piaran la extincién del contrato d¢ trabajo. ep cuyo casoc exiz-

tird la preferencia al maptenimiento del puesto de trabajo para

el personal de mayor antigiedad en la Empresa con independencia a

la antigiedad que tenga en las categorias de cada grupe profesio-

-oal.
ANEXO Ne 1
. TABLA DE_SALARIOS PROFESIONALES
COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD ¥ HORAS EXTRAORDINARIAS
Cte¢ Antigiedad Valor Hora
Categorias Salar:o Profes. Valor Trienio  Extraordinaria
Profesionales ptas.mensuales BSase mensual (Pesetas)
Jefe Inspeccién 249,969 9,219 -
Capitic Iaspector 244.324 9.020 -
Maquinista Inspector 238.683 8.803 -
Capitian Subinspector 233.253 8.587 -
Maquinista Subinspector  226.263 8.312 -

" Capitén 122.639 6.784 2.258
Jete de Miquinas . 171,497 6.342 2.125
Primer Cticial 151.1391 5.549 1.699
Sequndo oOficial 134.705 4.889 1.447
Tercer Oficial 126.549 4.566 1.083
Necdnico Naval 97.035 1,397 929
Electricista Naval 96 _356 1.338 877
Maycerdeao-Cocinero 95.538 3.288 . 876
Contramaestre 91.902 31.177 876
Contramaestre-Electr. 91.902 31,177 876
Calderetezo 91.902 3.177 876
Bombero 91,902 3,177 876
Mayordomo 31,902 3.177 475
Coclnero 91.065 3.115 847
kyudante cocina 87.580 2.906 844

. Mecamar 89.322 3.011 846
Engrasador 87.580 2,906 LT
Electricista 87.580 2.906 844
Marinero 84.378 2.796 844
Fogonero 84.378 2.796 844
Camarero 84,376 2.796 844
Palero 41.349 2.688 671
Mozo 82.208 2.627 5§91
Marmitén 82.208 2.627 591
Personal de Relevos 82.208 2_627 591

ANEXQ Ne_2

COMPLEMENTOS POR TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERICR

Categorias Profesionales Cantidad diferencial diaria

be Primer oficial a Capitéan 3,139
De Primer Oficilal & Jefe de Miquinas 2.184
De Segunde Oficial a Primer Oficial 1.6)4
De Tercer Oficial a Segundo Oficial 886
De Electricista Naval a Mecidnico Naval 64
De Mayordome a Mayordomo-Cocinero 367
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Categorias Profesionales Cantidad diferencial diaria

Ce Coclbere a Mayordome 10%
De Mecamat a Contramaestre . 259
De Engrasador a Jocinero ERS
De Fogonero a Esngrasadar 348
De Palero a Fogonero 214
De Mozo a Marinero l4d

COMPLEMENTO POR DESEMPEAQ DE PUERSTOS DE MANDO
Y ESPECIAL RESPONSABILIDAD

Ptas. mensuales
Jefe Inspeccién 80.104
Inspactores 60.455
Enrolados como:
Capitin Jefe Miquinas
En 3uques de mids de 10.000 T.R.B. 80.104 71.034
En Bugues de 3.001 a 10.000 T.R.B. 60.455 54.408
En Buques de 1.501 a 3.000 T.R.B. 36,273 39.225
En Bugues de hasta 1.500 T.R.B. 30.225% 24.185
ANEXO Ne 3

COMPLEMENTO POR ¥IAJES A LAS ZONAS 24, 3 y 4* Y. BUQUES EN
OPERACIONES DE "TESTING"

e A N L SWw:TArsi

Pesetas/Dia .
Categorias Profesjonales Zona 2% Igna_ 3+ Zona 4% “Testing”
Capitdn 1.474 1.760 z.111 1.616
Jefe de Miquinas 1.233 1.490 1.791 1.38)
Primer Oficial 985 1.141 1.369 1.061
Segundo Oficial 861 1.009 1.211 935
Tercer Oficial 718 878 1.085 812
Titulados y Maestranza 553 653 789 605
Subalternos 430 525 611 479

ANEXG No 4

ADECUACION DE PLANTILLAS BB/TT CAMPSA

El dia 30 de noviembre del pasado afic., la Seccién Sindical
del SLMM-CC.00. ¥ la Direccidn de la Compafila, acordaron
constituir una Mesa de Trabajo {integrada por les miembros
del Comité ¥y Delegades Sindicalesg),
tema de la

ordenacién del trabajo a bordo,

tratar el
BB/TT ¥

en la gque

adecuacidn de plantillas en 1los la

en razdén de las mismas.
Este acuerdo fue suscrito por el SEOMM ¥y el GIT y presen-
tado al Pleno del Comita, se adhirieron al misme veinre de

3us ventitrés componentes.

En el mencionado acuerdoc se contemplan las siguientes

condiciones:

a) Los puntos de coincidencia o censenso 4que pudieran
alcanzarse se aplicaran, con cardcter provisional,

convirriandose 2n
1994,

desde la fecha que eéstos se obtengan,

definitivea a la firma del Cenveniec Colectivo de

incerperiandese al texto del mismo agquellias cuestionas
que preocedan.

Para llegar, en su caseo, a la firma del Convenio, =1

Comyite de Empresa y los Delegados Sindicales efectuarén

en la Fleta las censultas gque estimen oportunas.

b} La apertura de negociacicnes, para el Convenio de 19%0.
tendrd lugar en la primera quincena de]l mes de febrero
del citado afic.

objeto

A tal efecto. se iniciarcon les trabajos oportunos al

de realizar los estudios pertinentes {(con la presencia

fisica, aunque no participativa, de las Delegades Sindica-

les de UGT ni de tres de los oche miembroa de asta Seccidn

Sindi~al}. E1l dia 2 de marzo se llegaron a los siguientes

acuerdos sobre plantiilas y ordenacidn del trabajo gue

figuran en los anexos.

Los referidos acuerdos quedan sujetos, junto a los dal

30.11.89, a los siguientes condicionantes:

1.- La aplicacidn de estos acuerdos no supondrd la perdida
del puesta de trabajo para les tripulantes fijos de la
Flota. como consecuencia de la menpcionada aplicagidn.

2.~ La Empresa adguiers el compromiso de dar caracter de
trabajador fijo, dentre del primer semestre del afc en
curso. a {en terno a) 2% tripulantes, que preferenfe-
mente hayan estadc o estén contratades y en proporcian
{por categorias laborales) a las necesidades de la Com-
pafiia.

1.~ Las plantillas acordadas se iran implantando en los
BB/TT segin vayan disponiendo de las ayudas tecnoldgi-
cas necesarias, que las partes consideren para tal fin.

4.- Los tripulantes gque coma consecuencia de la aplicacion
de esta adecuacidn, vean alteradas sus actuales condi-
ciones de trabajc, percibiran las compensaciones econd-
micas reflejadas en los anexos.*

5.~ Las distintas operaciones del buque se procurard gque

sean realizadas por el personal mas cualificado, bor io
que el tripulante polivalente debera desarrollar. pre-
ferentemente, sus tareas en razdn directa a sus aptitu-

des y conocimientos

hd En la totalidad de las compensaciones reflejadas en el
prasenté documento esta comprendido el incremento sala-
rial No obstante,
la

que se& pacte en el Convenio de 1990,

tales gompensaciones se actualizaran en cantidad

diferencial resultante de una posible revisidn sala-

rial.

Las precitadas compensaciones solo se percibirdn en situacidn de en-
rolado, salvo los Mayordomoszs con destino en tierra que sélo las per-
cibirdn cuando desempefien sus funcionas como tales.
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& - La Empresa proporcionard la ayuda exterior negesaria
para colaborar en el mantenimientao,

pieza en los BR/TT.

reparacidén y lim-

7.- Tede lo que antecede se llevard a efecto dentro del

marco legal vigente. -
PLANTILLAS
U.M.5. B/T CAMPORRIQJA
B/T CAMPODOLA "  CAMPURDAN
" CALVO SQOTELC " CAMPOCRTPTANA
B/T CAMPEADOR " CAMPONUBLA “  CAMPOBIERZO
" CAMPOMAYOR "  CAMPEON . " CAMPOMIRO
1 Capitan 1 Capitan 1 Capitan
3 Of. Cubierta 3 0Of. Cubierta 3 of, Cubierta
1 Of. Radioe 1 Of. Radio 1 0f. Radio
1 Jefe Maquinas 1 Jefe Maquinas 1 Jefe Maquinas
3 of . Maquinas 2 Of. MAaquinas 3 O0f. Maquinas
1 Contramaestre 1 Contramaestre 1 Contramaestre
3 Marineros 3 Marineros 3 Marineros
1 HMozo 1 Mozo 1 Mezo
1 Bombero 1 Bombero 1 Bombero
1 Ayte. Bomberao 1 Ayte., Bombero 1 Ayte. Bombero
1 Electricista 1 Electricista --
1 caidereterso 1 Caldereterc 1 Calderetero
3 Engrasadores 2 Engrasadores 3 Engrasadores
1 Cocinero 1 Cocinereo 1 Cocinerc
1 Ayte. Cccina 1 Ayte. Cog¢ina 1 Ayte. Cccina
2 Camarerocs 2 Camareros 1 Camarerc
25 Tripulantes 23 Tripulantes 23 Tripulantes

B/T CAMPOVERDE
" CAMPORRASO
" CAMPOGULES
"  CAMPORRUBICO

B/T CAMPONALON
B/T CAMPOGENIL
B/T CAMPODARRG

1 Capitan 1 Capitan

3 of. Cubierta 3 Of. Cubierta
1 of. Radio 1 Of. Radio

1 Jefe Maquinas 1 Jefe Maguinas
3 of. Maguinas 3 Of. Maquinas
1 Contramaestre 1 Contramaestre
3 Marinercs 3 Marineros

1 Moze 1 Meze

1 Bombero 1 Bombero

1 Ayte. Bombero 1 Ayte. Bombero
1 Calderetero 1 Calderero

3 Engrasadores 3 Engrasadores
1 Cocinero 1 Cecinerc

1 Ayte. Cocina 1 Ayte. Cocina
2 Camareros 2 Camarercs
24 Tripulantes 24 Tripulantes

ngg ICACIONES AL CRUADRO DE OQRGANIZACION DE TRABAJD A
Fic CRUADRO DE
CONTRAMAESTR

5u principal cometido fonsistira en &l mantenimiento de los
elementes del seguridad del bugue.

MARINERQ

Cuando el bugue disponga de timdn automidtice el Marinero de
guardia realizara las funciones propias de vigia, ¥ en caso
contraric las de timonel.

MOZO

Su funcidén habitual serd la de mantenimiento interior del

bugque. En los bugques de un solo Camareroc ¢olaborari con

dgte, Onicamante, en
servicios comunes.

la limpieza y mantefiimiento de los

Participard, también, en el mantenimientc general del bugque
4 las ordenes del Contramaestre.

BOMBERO

Durante las operacicnes de carga.
lpstre y desgasificacién,
Gricial.

descarga, lastre y des-
estard a las 4rdenes del Primer
Cuando no realice dichas funciones actuard a las

¢rdenes del Primer Oficial de MAaguinas ¥ realizari los
trabajos que se le encomienden.

ENGRASADOR

Su misidén fundamental consistird en cubrir las guardias
reglamentarias. A las drdenes del Oficial de Guardia de
Maguinas, su labor primordial serd la vigilancia de dicha
guardia.

CAMARERO

En los bugques de un sclo Camarero sus funciones principales
serdn el servicio de comidas y la limpieza de los alcja-
mientos de Ofjciales, sienda apoyado por el Mozo en el res-
to de sus funcicnes.

HORARIQ DE COMIDAS

Desayune ...... De 0OB.30 a 0%.3C 1,
Almuerze ...... 2.00 h.
Cena .......... 12.00 h.

TURNO ANTICIPADC DE COMIDAS

Almuerze ...... 11.15 h.
Cena .......... 18.15 h.
JORNADA

Perscnal de dia - de 08.00 h. a 12.00 h.

- de 13.00 h. a 17.00 h.
PERSONAL SUJETC A GUARDIAS
Segundos Oficiales - de 00.00 h. a 04.C0 h.

- de 12.00 h. a 16.00 n.

Tarceros Oficiales -~ de 04.00 M. a 09.00 h
-~ de 16.00 h. a 12.00 h.

Primeros Oficiales - de 09.00 h. a 12.00 h.
- de 19.00 h. a 24.00

PERSONAL DE FONDA

COCINERD
De 09.00 h. a 13.00 h.
De 16.00 h. a 20.00 h.

AYUDANTE DE COCINA

De 07.00 h. a
De 18.0Q0 h. a

13.00 h.
20.00 h.
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MARMITON

Jornada de 12.00 a 20.00 h.

CAMAREROS
De 08.30 h. a 11.00 h.
De 16.30 h. a 20.00 h.

0Z0 (en B c¢on un sélo Camarerg

De 09.00 h. = 13.00 h.

De 16.00 h. a 20.00 h.

En asta caso, el Mozo almorzard y cenard en el turne
anticipado y wserd el que percibird la compensacidén
establecida. ’ '

" En los restantes bugques, el Mozo tendrd la jornada estable-
cida para el personal de dia.

COMPENSACIONES
* Coclnero ........... i ivaiarn 30.000 Ptas. mensuales.
* Ayudante de Cocina ......... . 25.500 " "
Camarerc y Mozo {en budgues
<on un adle Camarere) ....... 25.500 Ptas. mensuales.

* En tanto ¥y cuanto no exista Marmitédn.

BB/TT U.M.S5.

Las tripulacicnes acordadas

buques en tante que funcionen en U.M.S.

30n las que llevarin estos

Sin por cualquier causa el sistema Y.M.S. quedase inopera-
tivo, y por un tiempo maximo continuado de 10 dias, las
guardias se cubrirdn por el personal de a borde que volun-
tariamente se praste a ello, percibidndose, por tal concep-

to. compensacidn en horas extraordinarias.

Transcyrrido al tiempo sefialado, el buque se conaiderara

como convencional, por lo que ) Departamentc de Maquinas
verd incrementa su plantilla en otro Oficial

les y el Jefe de Miquinas)
dejande, de percibirse las corres-
pondientes compensaciocnes por parte del personal con dere-
che a las mismas,

{tres Oficia-
¥ en otro Engrasador (tres En-

grasadoras}, por tanto,

También dejaran de percibirse dichas compensaciones cuando,
por metives de reparacicnes.
rativa,

la mdquina se encuentre incpe=-

PLUSES EN U.M.S.

Oficiales
Engrasadores

70.500 Ptas. mensuajes
40.500 " "

JORNADA Y STAND-BY DEL PERSONAL DE MAQUINAS EN BUQUES UMS
OFICIAL DE MAQUINAS Y ENGRASADOR A

OFICIAL DE MAQUINAS Y ENGRASADOS B

Jornads de 08 a 17 y Stand-by de 17 a 24 horas
Stand-by de 00 a 08 y jornada de 02 a 17 horas
Stand-by de 17 a 24 y de 00 a 08 horas

Jornada de 08 a 17 y Stand-by de 17 a 24 horaas
Stand-by de 00 a 08 ¥y jornada de 08 a 17 horas
Stand-by de 17 a 24 vy de 00 a 08 horas

Jornada de 08 a 17 ¥y Stand-by de 17 a 24" horas

- -

Lo que antacede tendrd cardcter experimental por un plazo
midximo de £ nmeses.

A los Mayordomos con destino en tierra, junto a las fun-

c¢iones que vienean desarrcllando se les encomiendan las

siguientes:

- Colaporacdidn en el lavade de ropa.

- Colaboracidn en el ambargque de viverea.

- Mayor preparaclén de los viveres para facilitar su

posterior condimentacidn a bordo.

Por lc expuesto, y en atencidn a su irregular jornada y
total disponibilidad,
25.000 Ptas. mensuales.

la Compafiia les asigna un Plua de

RESOLUCION de 14 de septiembre de 1990, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se da publicidad al
Convenio de colaboracidn entre el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y la Junta. de Comunidades de Castilla-
La Mancha para la coordinacicn de la politica de empleo.

23777

Suscrito entre el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social v la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha un Convenio de colaboracién
para la coordinacion de la politica de emplec y en cumplimiento de lo
dispuesto en el punto novene del Acuerdo del Consejo de Ministros,
adoptado en su reunion de 2 de marzo de 1990, procede la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» de diche Convenio, que figura como
anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oporiunos. ]
Madrid, t4 de septiembre de 1990.-El Secretario general técnico,
Carios Navarro Lépez.

En Toledo, a 6 de septiembre de 1990.

Reunidos el excelentisimo sefior don Luis Martinez Noval, Ministro
de Trabajo y Seguridad Socal, y el excelentisimo sefior don José Bono
Martinez, Presidente de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Actuando ambos en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la
representacion que ostentan, reconociéndose reciprocamente la capaci-
dad de contratar y obligindose en los términos de este documento, cuya
suscripcion ha sido autorizada con fecha 30 de julio de 1990 por la
Comision delegada del Gobierne para la Politica Autonémica,

MANIFIESTAN

a) Que la configuracion del Estado de las Autonomias que disefia
la Constitucién, obliga a una adecuada coordinacion y colaboracion
entre el Gobierno de la nacion y el gobierno de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.



