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|. Peones construccion,
2. Peones agicolas.

Las obras y/o servicios a realizar al amparo del presente Convenio
reuniran los requisitos establecidos en la base tercera, apartado 2, de la
Orden de 21 de febrero de 1985,

Su tipologia versarg sobre mejora de la red de niego en zonas de
interés nacional.

Quinta.—Las Memorias se presentaran ante la Comision Mixta v las
Direcciones Provinciales del INEM correspondientes con-la antelacion
suficiente para que, pudiéndose cumplir los plazos previstos para la
emision de informes previos y seleccion de trabajadores, se inicien las
obras o servicios en los plazos previstos en las Memorias. En cualquier
caso, debe entenderse como fecha limite de presentacién de estas
Memorias el 31 de octubre de 1990.

Sexta.-Las contrataciones de los trabajadores desempleados se harin
por alguna de las diversas modalidades que se indican en la base
séptima, apartado 3, de la Orden de 21 de febrero de 1985.

Podra utilizarse igualmente la adscripeidn de trabajadores percepto-
res de prestaciones o de subsidic por desempleo para trabajos de
colaboracion social.

Los salarios de los trabajadores se ajustarin al correspondiente
Convenio Colectivo vigente, al dia de presentacidn de las Memorias por
parte de la Junia de Extremadura, )

Los trabajadores adscritos en trabajos temporales de colaboracion
soctal percibirdn las cantidades sefialadas en el articulo 38 del Real
Decreto 1445/1982, de 25 de junio, en la forma prevista en el mismo.

Séptima.-La seleccién de los trabajadores deberd realizarse teniendo
en cuenta lo esiablecido en la base cuarta de la Orden de 21 de febrero
de 1985, asi como en el apartado 3.2 de la Resolucién de la Direccion
General del INEM de 15 de marzo de 1989.

La Comision Mixta, seguin las atribuciones establecidas en la base
cuarta, apartado 3, valorara los criterios a tenor de la problematica de
desempleo existente, adoptando las medidas necesarias para la contrata-
ci6n de los mas desfavorecidos en el mercado de trabajo.

Octava.—Los contratos o adscripciones, subvencionados por el
INEM, no podrin sobrepasar la vigencia del presente Convenio, el cual
se acuerda que finalice el 31 de diciembre de 1990.

Novena.-Para la seleccion de obras o servicios, aprobacién de
Memerias, ejecucion y seguimiento de este Convenio v resolucién de las
dudas que puedan surgir en la interpretacién del mismo, se crea la
Comision Mixta Paritaria, compuesta por los siguientes miembros;

En representacion del Instituto Nacional de Empleo:

Et Delegado del Gobiemo en la Comunidad Autonoma, que osienta-
ri la presidencia. .

El Director provincial del INEM en Badajoz. )

El Subdirector provincial de Empleo y Formacién en Badajoz.

En representacion de la Junta de Extremadura:

El Director general de Estructuras Agrarias.
El Jefe del Servicio de Reforma de Estructuras Agrarias.
El Jefe de Planificacién -Oficina Supervisora.

$i esta Comunidad Auténoma suscribe un Convenio con el Ministe-
rno de Trabajo y Seguridad Social para Ia coordinacion de la politica de
empleo, la Comision Mixta del Convenio INEM-Junta de Extremadura
serd la misma que la Comisidon Mixta establecida en el Convenio del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, constituyéndose por su parte
los grupos de trabajo necesarios para el seguimiento y control del
Convenio INEM-Junta de Extremadura.

Décima.—Para dar cumplimiento a lo establecido en la base octava de
la Orden de 21 de febrero de 1985, asi como en el apartado 4 de la
Resclucién de 15 de marzo de 1989, el Organismo colaborador debera
informar del estado de las obras y servicios al Instituto Nacional .de
Empleo, a través de su Direcciones Provinciales, enviando las Memorias
de niciacidn en el plazo mdximo de diez dias, una vez empezadas las
obras y/o servicios y las Memorias de finalizacion en el plazo méximo
de un mes, una vez terminados ésios, asi como el Certificado de
Recepcion de Fondos después de haber recibido la correspondiente
transferencia econémica.

Undécima.—De acuerdo con lo establectdo en la base undécima de la
Orden de 2t de febrero de 1985, las Instituciones firmantes darin tas
instrucciones oportunas al objeto de que se dé publicidad, para general
conocimiento, de los servicios realizados al amparo de este Convenijo.

Duodécima.-En todo 10 no especificado en el presente Convenio, el
INEM v la Junta de Extremadura se atendrdn a lo establecido en la
Orden de 21 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 27) v
en la Resolucién de la Direccidn General del INEM de 1989 («Boletin
Oficial del Estado» de 31 de marzo).

Y estando ambas partes de acuerdo con el contenido de este
documento, para que asi conste y en prueba de conformidad, se firma
por duplicado, en el lugar y fecha citados en el encabezamiento.—El
Consejero de Agricultura, Industria y Comercio de la Junta de Extrema-
dura, Francisco Amaritlo Doblado.-El Director general del Instituto
Nacional de Empleo, Pedro de Eusebio Rivas.

RESOLUCION de 14 de septiembre de 1990, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se acuerda la inscrip-
cion y publicacion del I1X Convenioc Colectivo de la
Empresa «Centros Comerciales y de Asistencia Técnica de
Ibelsa, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del 1X Convenio Colectivo, de ambito interprovincial,
de la Empresa «Centros Comerciales y de Asistencia Técnica de Ibelsa,
Saciedad Anénimay, que fue suscrito con fecha 30 de abril de 1990, de
una parte, por los designados por la Direccidn de la citada Empresa para
su representacion, y, de otra, por el Comité Intercentros de la misma, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1990, de L0 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22
demayo, sobre registro ¥ depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar Iz inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
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Madrid, 14 de septiembre de 1990.-El Director general, Francisco
José Gonzilez de Lena.

Comisidon Negociadora del IX Convenio Colectivo de la Empresa
«Centros Comerciales y de Asistencia Técnica de Ibelsa, S. A,

IX CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CENTROS
COMERCIALES Y DE ASISTENCIA TECNICA DE IBELSA, S, A»

CAPITULDO -1 -

DISPOSICIONES GENERALES

L : Las norsas contanidas en el -
prasante Convenio serdn de aplicacidn a los Centros
de Trabajos Comerciales y de Asistencia Técnica de
IBELSA, Sociadad Andnima, que se hallen &«n el ambi-
te nacional o que sw puedan crear durante su vigen-
cia. oo

Articule 2¢.- AMPITO PERSONAL: Este Convenic sera de aplicacidn a
todo 4l personal de IBELSA, S.A. de los Centros de
Trabajeo antes citados {[Art* 1), con exclusién del
alto perscnal y directive a gque hace referencia la
legislacion vigente, y responsables de cada Centro
Comercial.

°,- : La duraciém del presante Convenic
serd desde la fecha de su firma al 31 de Diciembre
da 1.991, salvoe, los afectos scondmicos que se -~
desprendan del mismo, que tendran efectos retroac-
tivos desde &l 1* de Enero de 1.%%0.

: Easte Convenio se entendera prorrogado --
tacitamente, de aho en afic, a no mediar aviso en -
contra de las partes contratantes, con un zes de -
antelacidn a la fecha de expiracidn o de cualquiera
de sus prorrogas;: d# ne denunciarse por cualquiera
de ias partes, se negoclarin los conceptos salaria-
les.

Articulo 5%, - COMPENSACION: Las condiciones pactadas se compensa-
rén en su totalidad, <on las que anteriormente pu--
dieran existir sobre los minimos reglamentariocs, -
<cualquiera que fuese su origen , sin perjuicio de
aquellas ajtuaciones personales en virtud de las
cuales, un detarminade productor pudiera percibir-
mayores beneficics de los que con carscter global-
se sstablecen en el presente Convenioc, en cuyo caso
se respatardn las condiciones especiales,

Articulo 6*.- ABSCRCTON DF MEJORAS: Habida cuenta de la naturale-
za del Convenio, las disposiciones legales futuras
que impligquen variacidén econdmica, udnicamente ten-
dran aplicacién prictica, si globalmente considera-~
das, ¥ sumadas a las vigentes con anterioridad al-
Convenic superan el nivel de dé3ts en su <dmputo -
anual.

7. - v :+ Para la inter-
pretacion y vigilancia del presente Convenio, se -
crea una Comislén de Vigilancia integrada por seis
miembros, tres de entre los miembros del Comite In-
tercentros, que se mencicna en el Art. 9, y tres de
la pireccidn gque hayan negociado el Convenio.

Se reunira ¢sta Comisién de vigilancia siampre que
se suscita, en cualquiera de les centros a gque -
afecta al Convenio, cualquier situacion relativa a
los temas gque en ¢l mismo se incluyen, salvo gue--
pueda hallarse solucién an el propi¢ Centro. Para-
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reunirse la Comlsidn serd necesario que una de las
partes convogue la reunidn con antelacion no infe--
rior a 48 horas, e« indicando los temas a tratar

: Una vez firmado por ambas
partes as aditari el texto integro de este Convenio

y serd entregado un ejemplar del mispo a cada uno- -

de los afectados,en un plazo no supericr a 30 dias

En @l caso de nuevos Lngresos serd entregado un --
sjemplar en al plaze de 15 dias desde sd ingraso.

: Se mantetxdrd el Comite Inter-
cantros formade por miembros de la Comision Nego--
ciadora. Ests Comité quedard constituido en el acto
de la firma dal presents Convenio y estara formado
por ocho miembros. Sus funciones seran las propias
de los Comitds de Emprasa.

burante 1.990 y 1,991, podrén reunirse en ocho

ocasiones cada afic con duracion maxima de dos dias
por reunidén, informando a la Direccién de Empresa,
con una antelacion de 48 horas, del lugar de la -

reunidén y temaz a tratar. - .

No computardn como horas sindicales aquellas dedi-
cadas come consecusncia de las reuniones menciona-
das, nl aquellas en que la reunion sea convocada -
por la Direccién.

Los gastos de desplazamiento y estancia de los -
miembros del Comité en al ejercicio de cuanto ze -
define an éste articulc serdn per cuenta de la Ea--
presa, y de acuerdo con la normativa interna.

El Presidente y Secretario del Comité Intercentros
tendra 30 horas de funcidn sindical, independiente-
mente de las empleadas en las reuniones con leos
restantas seis miembros y 29 horas log demag miem--
bros del Comité.

S¢ podran acumular zensualmente las horas sindica--
les de los miembros del Comité Intercentros, asi -
come las de los Deleagados de Personal de cada cen--
tro en uno o varios de ellos.

En e] mas de Diciembre se reunirdn los Delegadcs de
Peraonal da la Red Comercial y de Asistencia Tecni-
ca, para formar la Comisidén Negociadoera del Conve--
nio, o en su defecto nombrar al Comité Intercen--
tros. Todos los gastos ocasionados por motivo de--
#sta reunidn, que tandra lugar en Madrid con una-
duracién de un dia, saran por cuenta de la Empresa

Los gastos dal Comitd Intercentros, raferasntes a-
sallos, fotocopias, folios, en el ejercicio de su-
funcion, seran a cargo de la Empresa.

Los dos miembros del Comité de Sequridad e Higiene
designados de entre los mieabros del Comité Inter—-
centros se reunirin trimestralments con miembros de
la Direccién da la Empresa, paras abordar los proble
mas sspecificos de dicha Comision de Sequridad e-
Higiene

CAPITULD ~-1II1-

PRINCIPIOS DE ORGANTZACION

- : La facultad y

responsabilidad de la organizacién practica del

trabajoc corresponde de nmrdo axclusivo a la Direc-
cién de la Empresa, sin perjuicic de lec estableci-
do en #l1 Art. &4 dal Estatuto de los Trabajadores.

hed ¥0g: Comoc Anexoc n' 1.

al prasente Convenioc se incluyen los Sistemas de-
Incentivos de Asistentes Comerciales y de Asisten-
tes Técnicos.

Anbas partass se¢ compromsten a crear una Comision-
Técnica formada por ocho ajembros -cuatro de la -
Direccidn y cuatro de la parts Social- gue negocia
r4n un nuevo Sistema de Incentivos de Asistencia-
Técnica entra el 1 de Febrero y 30 de Marzo de --
1.991. Los miembros de dicha Comisidn parteneceran
2 la plantilla de la Empresa.

Durante los meses de Junic y Septiembre da 1.990
se reflejars en los R.I. el "tiempo y horario real
ds presencia del Asistente Técnico en casa del--
usuarie”.

la Comision Técnica conocera los datos resultantes
qgue se deprendan del punto anterior, asi como lcs
Sistemas de lncentives vigentas &n ese momento del
parscnal afectado por el presente Convenio.

: El numerc de horas de trabajo -
durante 1.9%0 ¥ 1.991, para toedo el personal a que
afecte el presente Convenio, sera de 1.74§ horas
anuales.

Para &l personal que esté sujeto a incentives, Ia
reduccién de horas de trabajo pactadas en éste --
Convenio incidira proporcionalmente en los cbjeti-
vos establecides.

En cada uno da los Centros de Trabajo, conjunta--
mente los Representantes de los Trabajadores con-
#]l Representante de la Empresa de cada Centro, -+
confeccionara en #1 mes de Diciembre el calendario
laboral en sus diversas modalidades que, teniendo

en cuenta las circunstancias de cada centro de -
trabajo, permitan una adecuada prestacion del ser-
vicio. -

Este calendario laboral regira hasta la figma del
Caonvanio correspondiente a ese ano, en que se -~
ajustara el calendario en funcign de la jornada -
anual pactada.

Durants los meses da Hoviembre de cada R
afio, en reunidn conjunta de la Direccion de lLa Em-
presa, Jefes Regionales y el Comité Intercentros,
fijarsn las directrices generales para la confec--
cién en cada centro de trabajo del calendarie labg
ral.

h'J : Para facilitar que el--
Asistente Tdcnico pueda desarrollar su funcion a-
cualquier hora del dia, se concede que el Asisten-
te Técnico que realice al 100% de su actividad de
una forma continuada en el tiempo, pueda una vez-
cubierto el 1043 del objetivo, dar por finalizada
la jornada laboral informande previamente de ésta
circunstancia.

Cuando la diferencia de firnalizacidn de la jornada
laboral sea aproximadamente igual o menor al -
tiempo invertideo en la comida no serd preciso -
infarwmar.

El tiempo real de presencia del Asistente Técnico
en casa del usuario se reflejard en la R.I. (rela-
cién de intervencisén) [sequn Real .Decreto 58/1.988
de 29 de snero, sobre proteccidn del consumidor en
el servicio de reparacidn de aparatos de uso domésg
tico. (Art* 11 presente convenio Colectivo).

La no coincidencia del horario puesto en la rela--
eién de intervencién con el horario real no sera-
motivo de sancién alguna.

: [a duracidén de las vacaciones sera de
24 dias laborales (sdbados excluidos).

Se disfrutarsn en 4poca estival (21 de Junie al 2:
de Septiembra). Cuando, por nacesidades de la or-
ganizacién de la Empresa, no pudieran disfrutarse

dentro de éstea pericdo, los afectados tendran al-
menos derscho a disfrutar 17 dias laborales en es-
tas fachas y el resto en las fachas que se fije--
entre al productor afectado y la Direccism, grati-
ticéndoles con un dia mds de vacaciones. La Empre-
sa concederd dos dias de vacaciones a aquellos -
productores que acuerden con la Direccisén disfru--
tariln; vacaciones integramenta fuera de ia #poca

estival.

En 1los meses de Enerc y Febrero, =e negociaran en
cada Centro los turnos de vacaciones.

I.L,T, Vacaciones: Los trabajadores que encontran=
dose de baja por I.L.T.gdurante ¢! pariocdo de va--
caciones teandrin derecho al disfrute de las mismas
en los sigquiantes casos:

- Accidenta de trabajo o enfermecad profesional.

= hccidente ne laboral o intervencien quirdrgica
con internamiento minimo de treas dias, presentag
do justificante.

= Enfermedad comin siempre que se espcuentre de --
bata como minimo desde 30 dias antas del disfru-
te de lasx vacaciones.

~ Matarnidad.

En todos los casos se pondri de acuerdo la Emprasa
¥ el trabajador para [ijar las fechas para el dis-
frute de las vacaciones. En caso de no llamgar -
acuerdo, intervendra ia Comisidn de Interpratacion
de Convenio.
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i A estudiar cocnjun-
tamente.
L i Para garantizar la

objetividad ¥ el normal mantsnimiento de las valc-
raciones del personal de staff, funcionara la Cg--
migién de Valoracidn, formada por dos miembros del
Comitd TIntercentros y técnicos de la Empresa, -
que astimaran el valor de cada puesto de trabajo,
adapténdose a la normativa que regula los cambios
. ¥ modificaciones de los puestos de trabajo, asi -
- como las reclamaciones que surjan.

*. - : Cuando por necesidades del servi-

cio hubiera que desplazar a un productor fuera del
L. ambito provincial de su Centro de Trabajo, no se-
podra realizar por tiempo superior a un mes, ni -
: - més de dos veces al aRfoc.

Durante los primercs 15 dias percibiri yn incenti-
vo equivalente a la parte proporcional media del-
conseguide en los ultimos dos meses. A partir del
decimoquinto dia, percibira el incentive que le--
correspondiese, pudiendo a posteriori, reclamar--
gschre la cuantia del mismo. En #1 caso de despla--
zamientos por mutuo acuerdo, se estara a lo acor—-
dade por las dos partes. -

r AN : El trabajador avisando con la posible-
antelacién y juatificacion adecuada, podra faltar
© ausentarse del trabajo ¢on derecho a remunera--
cidén por alguno de los motivos, y durante el tiem-

' pe que a continuacidn s« expone.

= 14 Diaz naturales en caso de matrimonio.

s - 2 Dias naturales en caso de fallecimientc de

i padres, nietos, abueles © hermanos del traba-
T jador o su coényuge.

; - 2 Dias naturales en caso de fallecimiento de--
;f cényuge © hijos.

N = 2 Dias naturales en caso de enfermedad grave o

) intervencioén quirurgica de su cdnyuge, hijos,

) : padres, hermanos, nietos o abuelos del traba-

[ jador o de sy cdnyuge.

= Dias laborables por alumbramiento de esposa.

bias laborables por trasladeo de domicilio ha-

- bBitual.

- 1 Dia en casco de matrimonioc de hijos o hermanos
del trabajador o de su cédnyuge.

- En los casos de maternidad, se estara a la -
legislacion vigente.

1
Now

- En los casos de fallecimiento, enfermedad grave o
. alumbramiento de esposa, sequn las circunstancias
< de distancia o da las especialidades de las causas
. producidas, podran prorrogarse hasta un maximo de
- 5 dias naturales.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber odblico y personal. -

= Para realizar funciones sindicalas o de repre-—
. sentacidén del personal en los términos estable--
cidos legal o convencionalmente.

La Empresa impartira cursos tedrico-practicos al
perscnal afectado por #) presents Convenio durante
. el primer cuatrimestra dal afioc 1.991. Dicha forma-
. cién tendrd4 como objeto que tode el peracnal pueda
0 desarrollar su trabajo 1o mis eficazmente posible.

La Direccién con suficiente antelacidn escuchari-

b del Comiteé Intercentros las sugerencias e jdeas - .
- que dicho Comité conmiders convenientes para ei -
R ’ desarrollo de los cursos.

La Direccién informaré de lox cursos qus se lleven
. a cabo.

o CAPITHULO - III -

- b ;i Todo ¢l personal de la Em--
presa afectado por el prasente Convenio, cualquie-
ra que sea la indole de los trabajos que preste,-
guedata integrade en alguno de los grupos siguien-
{ 1 3

I.=- Personal técnico titulade.

N 11.- Personal mercantil técnico no titulade y
personal mercantil propiamente dicho.

III.- Personal administrative técnico ne titulaao
¥ personal administrative propiamente dicho.

IV.- Parsonal da servicios y actividades auxilia-
res.

V.- Personal subalterno.

La clasificacién profesional, tendente a obtener
la mAxima flexibilidad dentro del mas perfecto -
acoplamiento, se basa en el sigulente principio:
Equiparacien de conocimientes profesionales a --
titulacion. A efactos de ocupacidn de puestos -
de trabajo, se consideran equiparados a los ~-
trabajadores gque ostenten titulos acreditativos
de su preparacién, aquellos otros que, sin --
podesr dichos titulos demuestren tender los co-
nocimiantos profesiconales qus les capaciten --
para realizar idénticas funcicones, Del mismo -
mado 1os empleados con la consideracién da -
otra categoria para la gue se e#xija la pose——
sjon de un titule, recibirin un tratamiento -
similar, alcanzande los niveles siguientes -

-dentro de su gradoe o especialidad.

.t=' - . Articulo 20¢.- PROMOCION Y PROGRESION DEL PERSONAL:

1.~ PROMOCION: Se entiende por promocicn el acceso
a un puesto de trabajo de suparior categoria-
profesicnal de manera definitiva.

Las vacantes gue se produzcan se cubriran por
perscnal da cualquier Delegacion de categoria
infarior, por concurso-gpesicidén al que ten--
drin acceso los Representantes del Personal,-
excepto los puestos que lmpliquen mando o -
jefatura que s#rdn de libre designacion de la
Empresa. "

2.~ PROGRESIQON: Se entiende por prograsidén el --
acceso a una vacante de gupericor grade al que
ostantaba el productor afectado, perc dentro-
de su misma categoria prefesional. -

La mejora ase sfectuard seguin la modalidades--
siguientes:

a)} Valeracién de puestos de trabajo: Se estara
a la Valoracidn,

b) Vacante por baja o creacién de un nuevo --
puesto. Se proveera de acuerdo con le gue-
determine la Ordenanza del Comercio sobre-
ascensos.

: En los casos de promocidn-
axistiré un periode de adaptacidn, al nueve
pussto, de cinco meses, durante los cuales,

&l productor percibird la media aritmética
correspondiente antre el salaric que venia
perciblendc y el asignado a su nueva cate--
goria.

Durante el pericdo de adaptacidn, los tra--
bajadores no podrén ser objeto de sancidn -
por falta de adisstramisnto al rnuevo pues--
to, ¥ en ¢l caso de que al final del mismo
ne sea hublera adaptado voiveria a su ante--
rior puesto.

Para la progresién se estard a lo anterior-
mente axpueato perc ¢l periodo de adapta---
cién sers de tres meses.

CAPITULD - 1Y -

RETRIBUCIOKES

CLASIFICACION DEL PERSOMAL Articylo 22¢.- CONCEPTOS QUE INTEGRAN [AS RETRIBUCIONES:

tas retribuciones, de acuerdo con las disposicio-
nes legales gobre Ordenacién de Salarie, estan --
formadas per les siguientas conceptos: -

- Salario Base
- Complementos
: Se consideran salarios base {1.990)

los que se indican en las tablas salariales que se
adjuntan al presente Convenio {Anexo nr 2)
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ANOC 1.990: El incremento salarial para 1.590 sera
del 8% proporcional en todos los conceptos sala--
riales,
Ravigidn Salarial. Se procedera a una revisién sa-
larial siempre y cuando &l IPC real del afo 1,990,
supers «1 &6 3%. Revisidndose exclusivamente, la di-
ferencia entre #1 incremente Real IPC ¥ ese 6,5%-
con cardécter retroactive al 1 de Enerc de 1.590
La diferencia se abonara dentro de los tres meses
siguientes al conccimiento del IPC Real.
En el mes de Enerc de 1.991, se pagard a todo el-
personal wna bonificacion salarial del 0,53} sala--
rio Convenio, no consolidable sobre los salarios-
al 31.12.89, La cantidad sera en proporciém al -~
tiempo de alta en la Empresa durante el arfio 1.990.
ARO 1.991: El incremento salarial para 1.991 sera
dal IPC previsto por el Gobierno mas 1,5% propor--
cional en todes los conceptos salariales (soore -
las tablas salariales al 31.12.90).
Revisidn salarial: se procedera a una revision -
salarial siempre y cuari¢ el IPC Real del afo --
1.9%1 , al 31 de Dicismbre 1.991, supere el IPC--
previsto. Revisdndose exclusivamente, la diferen--
cia antre el incremento Real IPC y el IPC previs-
te, con cardcter retroactive al 1 de Enerc 1.991.
La diferencia sa abonari dantro de los tres meses
siguientes al conccimiento del IPC real.
En el mes de Enero 1.992 s& pagara a todo el persg
nal una bopificacidn salarial del 1% salario Con--
venio no consolidable, sobre los salarios al -
31.12.90. La cantidad a pagar sera proporcicnal ai
tiempo da alta en la empresa durante sl afc 1.991,
Articule 25, - : Sonr complementos lag cantidades que
an cada caso, deban adicionarse al salaric hage.
Los complemantos se dividen en:
a) Personales:
Antigiedad: Se abonardn por cuatrienios en la
cuantia fija que se indican en el Anexo n* 2.
Los cuatrienics emperzarin a devengarse a par-
tir del mes siguiente an los que sa cumpla el
periodo cuatrienal.
A partir del presante Convenio y para los sucg
sivos, gquada congewlada 1la cuantia fijada por-
cuatrieniocs.
Los aumentos globalizades por nivel o catego--
ria que s« produzcan por este concepto, se -
repartirdn proporcionalments entre salaries vy
productorss que fije cada uno de esos niveles
o categorias salariales.
Merjito: Se entiende por mdrito personal -
agquellas cantidades gue "ad perscnam®™ tienen-
concedidas por encima de su categoria o nivel,
algunos productores.
Esta ultima podr4 ser absorbida en los casos-
de ascensos y progresion; y no seara absorbida
an los casos en Que &l wérito perscnal restan-
te sea infarior al minimo del misme grado o -
nivel.
. b} De vencimiento pericdicy superior al mes:
' Gratificacionas de 30 de Marza, 30 de Junio,-
B 10 de Septienbre y 22 de Diciembre.

- En estas fechas todo el personal a quien afec-
ta sl presente Convenio, percibirad una mensua-
lidad compieta da su salarilo base, que figure
an las tablas salariales, mids complementos --
perscnales, o la parte proporcional que -
corresponda para el personal de huevo ingreso.

CAPITULOQ -V -
DIETAS, KILOMETRAJE ¥ PLUS DISTANCIA
Articulo 26°.~- RIETAS: Se incluyen, como anexo n* 1], las dietas

que se devengaran desde «l dia 1 de Mar:io de -
1.990.

T -

Azt LS

Artigulo 32*.-

c) - En los cascs de

r Como anexo n* 4, se incluyen las cahi-
tidades que por #ste concepto se devengaran, cuar-
do cualquiera de los mjiembros de IBELSA, a gue
afecte el presante Convenio, utilicen, previamente
autorizados, el automdvil propio para asuntos de-
1a Empresa. Los gastos de peaje y aparcamiento -
s#rAn ahonades por la Empresa.

pichas tarifas se devengarian desde el dia 1+ de--
Marzo de 1.990.

: Para los trabajadores de los Cen--
tros Comerciales de Barcelcna, Bilbao, La Coruna,
Yalencia, Oviedo y Granada, en plantilla, en la--
fecha de producirse el trasladc de estos Centros a
su actual ubicacién, sa establece el devengo men--
sual de la cantidad de 5.682,- Pts.

cuando ésta cantidad no sea suficiente, se abona--
rén los gastos de transporte publico.

Esta cantidad sustituirs a cualquier otra que se-
devengase por igual concepto o motivo como norma,
o usc, 0 costumbre.

En caso de producirse durante el pericde de vigen-
cia del presente Conveni¢ idéntica circunstancia-
enh cualquier otro Centro de Trabajo, los trabaja--
dores afectados devengarian ¢l =mencionado plus.

: Aquellos trabajadores que .-
vieran en su nérina el concepto de- quabrantc de- -
moneda, la cantidad gue perciben por éste motivo-
se verd incrementada a 1.009 Pts.

CAPITULO - ¥«

MEJORAS SOLIALES

La Empresa abonard hasta completar los porcentajes
gue a continuacidén se indican, de la prestacién -
por remuneracidn Convenio y merito personal si lo
hubiera, incluyendc primas ¢ incentivos:

a) Complemento por enfecrmedad :

~ los cuatro primeros dias de enfermedad
en el afo ......000 s e 100%

- bel 5+ al 13* Dia ....... PR 90%

Del 16*¢ al 40* Dia ....... .. 95t

Del 41+ en adelante ...... . 100%

- Caso de hospitalizacidon , desde =1 -~
ler. Dia ...... sedeamscannaa. 100%

b) Complemento por accidente de trabajo:
= Desde el ler. dia ........... 1co

2* baja por enfermedag
en el afio y cuando se hayan consumido -
an su totalidad "los cuatro primeros -
dias de enfermedad #h el afo con comple
nento salarial al 100%", y al mismo ~--
tiempo esta segunda baja tenga una dury
cién minima de dos dias, la Empresa -~
llevard a cabo el proceso administrati-
vo oportuno {anticipos, descuentos, etc
en némina), con el fin de regularizar la
pardida salarial al productor por esta
enfarmedad en tres mensualidades.

. ORIA-

LES: Se establece para aquellos trabajaderes que
tangan a su cargo algqun diszinuide fisico, psiqui-
co ¥y sensorial (reconocido por ia Seguridad So--
cial), una ayuda de 4.789 pts/mes, transformables
en poliza a favor dei disminuido, con la variante
de indemnizacion o renta vitalicia a falta del
padre o tutor.

DENTE DE TRABAJQ:

i i i :En casc de incapa-
cidad permanente total (laboral o no) con baja
en la Empresa, se concede una indemnizacien
de 700.000 pesetas.

a)
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b) Presgacidn por muerte en accidente de trabaig
Se establece una indemnizacién de 1.150.000 en
caso de muerte por accidente de trabaje o como
consecuencia de enfermedad profesicnal. -

Si la myerte se produjese después de haber sji-

do dade de baja y como consecuancia del acci--

dente laboral o enfermedad profesicnal (que==~
produjo la incapacidad), sea abonaran las -

450.000 pesetas, restantes hasta completar la

indemnizacién por muerte en accidente laborai.

- DOTE RIMONIAL : Para todo el
personal que estuviese en plantilla al entrar an vigor el
Estatuto de los Trabajadores, s& mantiens quae * aquel gue
contraiga y decida sequir trabajando se le prorrogara el
derecho & la percepcidén de la dote matrimsonial hasta el
BOsants que cause baja an la empreaa, ajiespre que la baja
sea motivada por el nacialento dal primer hijo, en al
bien entendido que la cantidad a percibir por dote
matrimonial, serd la que le hubiera correspondido en al
momento de contraer matrimonio ".

4 -~ (¢) Vi VIDA: Se establecen los -
siguientes capitales en el Seguro Colectivo de -
Vida, siendo el costo de la poliza de dicho seguro
& cargo de la Empresa:

ANOC 1,990 ARG 1,991

- Por muerte ........... 000 1.200.800 1.500.000
~ Por incapacidad permanente
total ... Fissermeaa 1.300.000 1.500.000

~ Por muerte en accidente . 2.600.000 3.000.000

- Por muerte en accidente
de circulacion .......... 3.900.000 4.500.000

U b SI": Los precics
de venta de aparatcs para el personal de IBELSA -
seran fijados por la Direcciénm de la Empresa -
apiicandose, en todog los casos un descuento del
30% sobre el precio de referencia.

El Impuesto de Valor Anadide (I.V.A.), sera --
a cargo del comprador Y se encontrara incluido -
an loa precics fijados.

- Seondiciones de Pago: Diez mensualidades.
- Perjods de adgquisjcion: tres aiios.

'.~ RO t Cada productor dispondra de dos-
batas: una en junio y otra en hoviembre (para --
aquellas personas gque su trabajo lo requiera).

La ropa © cal:zado de seguridad, seran definidos--
por Seguridad e Higiene.

Para aquellos productores que su trabajo lo re--
quiera, se les proporcicnara calzade adecuado para
invierno y verano. -
Para el afo 1.9%C se fija la cantidad de 3.780 -«
pesetas por concepto de calzado.

17".= RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR: Al perscnal que-

Fara sl cumplimiento de su trabajo le fuera nece--
sario la utilizacién del carnet de conducir Yy éste
le fuera retirade por 1a autocridad, dentro ¢ fuera
de las hcras de trabajo (salvo en casc de embria--
guez gue haya provocads accidente), se tendri en-
cuenta lo siguiente:

a) Se l& conservard el puesto da trabaje durante-
un afo.

D) Sa le adaptars a un Nuevo puesto de trakajo,
conservando su categoria y salarijo.

L 'L : Aquellas personas gque se«-
jubilen voluntariamente a partir de los 60 afnas,«
sa les concedera el siguiente premic de jubila--
cidn:

-~ A los 60 afiog....... 1% sensualidades {con la--
parte proporcibnal de--
las pagas extraordina--
rias).

- A los 61 afo& ...... 10 wensualidades (idem,--
idem) .

- A los 62 afios ...... 9 mensualidades (idem, -
iden}.

-~ A los 63 2KOB ..--.. 8 mensualidades (idem,=-
: idem).
- A los 64 afios ...... 7 mensualidades (idem --
. idenm).
- A los 65 afios ...... ¢ mensualidades (idem,--
idem}.

CAPITULO -V¥[]-

ACTIVIDAD SINDICAL EN LA EMPRESA, DERECHOS SIMOICALES

F]

c : la Empresa respetara el
dereche de todos los trabajadores a sindicarse -
libremente ¥y no podrd sujetar su empleo, de un -
trabajador a la condicion de que no se afilie o--
renuncia a su afiliacién sindical.

- La Empresa no podrd despedir a un trabajader ni
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de
su afiliacidn o actividad sindical.

- La Empresa reconoce el derecho a 1os trabajado--
res afiliados a sindicates y organizaciones sin-
dicales legalmente constituidas a celebrar asam-
bleas, recaudar cuctas y distribuir infermacion
sindical fuera de las horas de trabajo, y sin -
perturbar la actividad noermal de la Empresa. Los
Sindicatos podran remitir informacicn a fin de-
que ésta sea distribuida fuera da las horas gde-
trabajo y sin que, an todo case, esta practica-
pueda interrumpir el desarrolle del proceso pro-
ductivo.

- Existirdn tablones de anuncios en los que los--
Sindicatos, debidamente implantados, podran in--
sertar cepunhicacicnes.

: La Ejecutiva
sindical tiene las siguientes funciones:

1) Representar y defender los intereses del Sindi-
cato que representa y de los afiliados dal mis-
mo en la Empresa, y servir de instrumento de -
comunicacidn entre su Sindicato y la Direccicén
de la Empresa.

Seran oidos por la Empresa, en el tratamiento-
de aquellos problemas e cardcter colectivao que
afecten a los trabajadores en general y a los-
afiliados en su Sindicato particular.

-

3) Podrén recaudar cuctas a sus afiliados, repar--
tir propaganda sindical, mantener reuniones con
los mismos.

4} En las reunjones con la Empresa, ambas partes-
en cuanto al procedimiento ge refiere, ajusta--
rdn sy conducta & la normativa vigente

Para las reuniones a convocar por la Direccicn
de la Fmpresa, deberan dirigirse al Secretario
de la Seccién S5indical, gquien en cada momento-
designara& quien debera acudir de dicha Ejecuti-
va.

%) La Empresa facilitara un local, siempre gque lo
tenga disponible, a fin de que las Ejecutivas-
representantes del sindica:o,_ejerzan las fun--
ciones y tareas a la realizacidén de las funcio-
nes sindicales que le sean propias.

A requerimiento de 166 trabajadores
afiliados a las Centrales o Sindicates que os~
tenten la representacion a gue se refiers el -
articule anterior, la Empresa descontard en la
nomina sensual de los trabajadores, el importe
de la cuocta mensual correspondientes.

El trabajador interesado en tal descuento remi-
tira a la Diresccién de la Empresa un impresc--
cumplimentade an el que se sxpendris la orden de
descuento, la Central o Sindicato a gue perte--

. nece, la cuantia de la cuota, asl como el nume-

ro de cuenta corriente o libreta de zhorros a-
la gue debe ser transferida la citada cantidad,
ejecutando la Enmpresa la antedicha detraccicén y
la posterior transferancia.

La Direccion de la Enmpresa entregarad copia de-
la transferancia antes del dia 15 da cada mes,
a la representacidén Sindical de la Enmpresa.

No chstante, cada Sindicatc determinara la for-
ma de descuanto de sus afiiiados.
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- - : Se estard a lo establecido
an la legislacidn vigente.

la Central o Sindicate que prétenda tal reconoci--
miento debers acreditarlo aste la Empresa de modo
tehaciente. Una vez acreditado, la Empresa recono-
cerd a la Ejecutiva de la Seccién Sindical, como-
repressntantes dal Sindicato.

las Secciones Sindicales que posean una atiliacion
del J0% como minimo, en aguellos Centros Comercia-
las de mas de 40 trabajadores en plantilla, y el-
50% para aguellos de mésx de 20 trabajadores en -
plantilla, dispondrdn a todos los efectos de 15 -
noras nensuales Jue seran compensadas igualmente-
que las de los Delegados de Personal. El Delegado
Sindical de la citada Seccié¢n Sindical, tendra las
mismas atribucicnes que los Delegados de Personal.

Los componentas de la Ejecutiva de la Seccidn sin-
dical deberin ser trabajadores en activo de la Em-
presa y designados de acusrdo con los estatutos de
las Centrales o Sindicato al que representen.

Las horas eopleadas en las reuniones convocadas -

per la Empresa, no serin descontadas de las horas
mensuales.

ANEXD 1 (A)

PLAN DE INCENTIVOS PARA VENRERQRES 1.389
E) prassnte sistema de incentivos se basa en la combinacidn de
tres magnitudes:

- EL OBJETIVQ: 0 = Cifra de ventas que la Empresa desea alcanzar
en la zona considerada.
- LO3 RESULTADQS: R = Ventas sfectivas logradas por el vendedor.

- i = Previsicn de ventas gque formula el vendedor-

LA PREVISION; P :
responsable de la zona.

Existe una ultima companente del sistema que,
*"Recuperacidn de Impagados™.

premiara la

El sistema queda dotado, comc veremos a continuacidén, de una
estructura simple, wmuy pegada a la realidad de cada momento y de
cada realidad del mercado, y asimismo, serid fadcilmente
controlable por al vendedor.

QRERATIVIDAD DEL SISTEMA

El sistema de incentivos comenzard a ser operative mes a mes, a
partir del momento que la Direccidn Comercial d4¢ su conformidad a
la propuasta de "Objstivos® y "Previsiones® que a tal efecto cada
Delagacién trasmitird a través de su Jefatura Regional.

Cada’ mes, el vendedor realizard su Pravigion de ventas en
unidades y serd fijado por su Jefs de Delegacidn el QObjetivo que
adn cuando, sea ajustade a la realidad de la situacidn del merca-
do del mes en cuestidén, contemplard un valor acorde con el resul-
tado global planificado para el afo.

Estos valores serdn trasladados a la Direccidén Comercial a traves
de la Jefatura Regional correspondienta antes del dia 20 de cada
mas Yy serd comunicado telefdnicamente la aceptacisn o reparos
exclusivamente al objetive fijado, si la proveccieén del mismo
hacia #1 "global afio®” no quedase dentro de un entornc del 10%
de aquel valor. .

EQRMULACIQN X GCALCULO DEL INCENTIVO:

El 1incentivo a percibir serid al resultante de la formula
siguiente, con resultado an Pts/brutas.
I = $3.100,~~ x K x K x P

YALOR DEL COEFICIENTE K
El coeficiente K = R sard de aplicacién directa entre los
valores

0,6 (R <2,5

cuando R 0,6 xX= a

Cuande R <z,s K= 2,5

YALOR DFL CGEFICIENTE K

Este coeficiente pretende premiar la correctra previsidn del
resultaxdc final de acuerdo cen los valores de la siguiente takla:

R/AP

— K
Hasta - 0,749 1,===
0,7%0 - 0,850 1,070
o, 881 -  o,870 1,078
0,871 - 6,910 1,096
0,911 - 0,93 1,107
0,93 - 0,9%0 1,118
9,951 - 0,970 1,128
0,971 - 0,9%0 1,139
0,991 - 1,010 1,150
1,011 - 1,630 1,130
1,011 - 1,080 1,110
1,051 - 1,070 1,090
1,071 - 1,090 1,070
1,091 - 1,110 1,050
1,111 - 1,130 1,030
1,131 - 1,1%0 1,010
3,151 - ‘an adelants 1,---

P.D. PRINA "RECUPERACION E IMPAGADOS
A través de dsta prima se premia la ausencia de impagados en ]

4rea de trabajo de un vendedor, bien porque no se produzcan, bien
por una adecuadda y répida recuperacidn.

BROCESO DFE CALCULO

SALDO OPERATIVO (50) R

En funcion de: .

= El Importe de los afectos vencidos a una fecha determinada.
« La avelucidn histérica de devoluciones.

= Una planificacién sobre rascuperaciones

Se establece un valor de §q a cada Delegacién.

En la Delegaclion se deglosard el valor de 59 por ireas

YALOR EQUIVALENTE (V.E.l

Mensualmente se calcula el Salde de Impagados, correspondiente a

cada &rea.

El valor de ese saldo se transforma en V.E. como resultado de

aplicar sl siguiente proceso:r
impagado X coeficiente de

Vv.E. de un impagado. = Valor de

antigiedad.

ta relacidén existente entre la antigiedad del impagado {desde la
facha de vencimjento expresada en meses} y el coeficiente de
antiguedad viens dade por la siguiente tabla:

Coeficiente
1,00
1,08
1,12
1,18
1,24
1,31
1,40

ant iqiedad

LR - N
Lo - U

VALOR DE LA PRIMA P.D.

Prima =__ 2 x 59 X  4.B0O//Si 2 x S0 )1
£ VE+ So EVE + 50 #

5i 2 X So 1
vE + So {

Prima = 0

Eienplo
YENDEDOR
CONCEFPTO A B < 4] E F
QBJETIVO 100 1a0 100 lo0 100 100
PREVISION &85 100 100 100 300 160
RESUGLTADO 5%, 100 84 117 Joa 40
CALCULEG DEL INCENTIVO:
VENDEDOR
A 1 = 61.100 X ] X 1,096 + P = P
B I = &63.100 X 1 x 1,15 + P = 72,565 + P
c I = &3.100 x 0,84 x 1,07 + P = 56.714 + P
D I = 831,100 x 1,17 x 1 + P = 71.827 + P
E T = 63,100 x 2,5 x 1,15 +« P = 181.412 + P
F I = 56.730 x 0,6 X 1 + P = 37.860 ~+P




BOE mim. 230

Martes 25 ‘septiembre 1990

27917

ANEXOD 118y

ién Valid

La intervencidn valida actia como Unidad de Medida de la acti-
vidad del Asistents Técnico.

Se considera Intervencidn Valida la reparacién que cumple los
siguientes requisitos:

- Que sea motivada porque el aparato presante anomalias de -
tipa estético o funcional, rotura de piezas, falta o defecto
de pintura (con ¢ sin canbio de piezas), asi como las demes-
traciones realizadas scbre aparatos nusvos.

-~ Quae al finalizar la intervencidn, el iparato quede en per--
fectas condiciones de uso y funcicnamjento.

-~ Que la intervencisn queds total y claramente reflejada er el
correspondiente impreso (Relacién de Intervencidn).

- Presupuestos elabarades segun legislacién vigente y cobrades
(s/tarifa en viger).

EXCEPCIONES: De la definicidén antericr se contemplan en la --
actualidad, las siguientes excepciones:
.

a) Falta de Recambioes: Serdn vdlidas todas agquellas ipntetven-
ciones gque n& se puedan reallzar en el acto por falta de -
recambioc principal an el stock del vahiculo (considerandcse
recambio principal tode aquel que iwsposibilita el funciocna-

miento normal del aparato), siempre y cuando la R.I., no --
lleve identificado el aparato y avercia.
b) : Cuando precise reparacidn

de la Unidad Refrigerante, y la deteccidn de la averia ia
lleve a cabo un A.T., que no disponga de equipo frigorista,
la intervencisn se considerara valida,

c} Se contemplarin los siguientes supuestos para considerar
la puesta en marcha mas reparacion: por cambic de voltaje,
cambio de apertura puerta y cambio de programadeor, motor o
bomba. . .

: Serd toda aquella {ntervencian por-
la que de acuerdo con la hormativa establecida sobre fran-
quicia y tarifas, debe percibirse una cantidad de dinero -
por cualquiera de los tres conceptes de Desplazamientoc, Ma-
no de Obra o Recambjos.

: Lo serd toda aquella intervencion por
la que se haya percibido una cantidad de dinero, excluyendo
las ventas puras de recambios.

Defecto de cobro es, cuando en una intervencidn se haya de
cobrar por varios conceptos y se dejs alguno de elles sin-
percibir. Si se ha de cobrar por un sdlo concepto en éste-
casa nc existe defecto de cobre.

) .

S5e considera come tal un segundo avisa que esté provocado-
por igual causa que el primere, dentro de los 10 dias si--
guientes a la reparacién y no imputables al recambioc, .a -
efectos de premio de Calidad.

Actualizacion de Cbietives
Se contemplan dos tipos de actualizacion:

Un primer tipo que se aplica por las dificultades de reali-
zacidn de 1a intervencidn y un segunde tipo que se aplica-
de forma coyuntural y gue va destinade a promocionar el -
servicio al producte.

La mecianica gue se sigque en la actualizacién de los objeti-
vos, es la descontar la actualizacion que corresponda del-
objetivo dia de la zona en la cual sa realiza la interven--
cidn.

Por reparaciones con dificultad se contemplan las siguien-

tes actualizacicnes:

- Cambic de unidades refrigerantes *

- Carga de gas y comprobacion -

- Fregadercs, actualiza el objet:vo an
-~ Productos Built-in "

- Rodamientos, actualirza al c¢bjetivo en 5
- Cestos, " " " - 3
~ Muebles, " " " - -
- Cubas, - L - - s V. B
- Bridas, hd - " -
n
"

OHEeSQWLND
b
sdCgagead

4 visitas a distribuidores previamente programadas -
actualiza el objetivo en i,- I.V.

Cada
por la Delegacian,

Parametros a considerar:

es &) cocisnte antre produccidn realizada,
Téc--

- Productividad,
medida #n 1. validas y el objetivo asignado al A.
nica.

- E! coeficisnte de dias trabajador Cdt, siendo:

Num. de dias trabajados «n #l mes (dias de pre-

legacidn)
Num de dias trabajables en el mes.

cdt. =

- Los permisos recogidos en el Articulo de Licencias del--
Ix Convanio Colectivo ¥ en su mismo numero de dias, nc
sardn afectados por el coeficiente de dias trabajados.

I

- La siguiente tabla de valores:

Cantidades brutas £1

Productividad Cuotas en prima Pts/mes cdt
0= 94,9 o 1

95 -~ 97,9 1.563 1

98 - 101,9 2.071 1
102 - 104,9 2.579 1
10% - 107,9 6.496 1
108 - 110,9 8.065 1
111 -~ 113,9% 19.130 1
114 - 115 12.768 1

b)

<)

cada V.I. que sobrepase el 115% se
pAga a 60),~- pts, cémputo mansual

La prima por produccién vendra expresada por las farmulas:

1) 5i la productividad § s . -
Prims = P1 x cdt )
2) Si la productividad ) 115

Prima = 12.768 x Cdt + 601 x Num de I.V. que
sobrepasen el 115 de productividad.

51 debido a falta de trabajo suficiente fuera imposible
al A.T. alcanzar un desvio del 115 se le garantiza un
incentivo equivalente al que corresponde a diche desvio.

B2 PREMIQ POR COBROS

El calculo de la prima por éste concepto se efectua en fun-
cidn de:

- ;T relacion de 1. validas cobradas respecto a 135 cobra~
as,

0,%8

R.I.V.C. = Num, de I. Vg[jga! cobragas )
Num. de I. validas cobrables “/

Condicjones para cobrar éste incentivo.
. 51 &1 R.I.V.C. es menor a 0,8% el P2 = Q.

5i Pne ¢ 85 por 100 el P2 = ¢
=~ El valor de la cantidad c<obrada an &l mes N.

- El ¥ K sobre el valor de la cantidad cabrada,

la siguiente tabla: sequn
Qbiﬁumumz_m .« T
ob 7,8 5,8
7,8 2 Ob 3 6,8 6,4
&,8 ? Ob 7,1
la prima por cobros se calcula segun la fdrmula;
Prima = R.I.C.V. x N x _K
100

EREMIO POR CALIDAD

La prima Por éste conceptc se paga pensualmente en funcior
de los siqguientes parametros:

- El desvio medio obtenido en el mes por el A. Técnico.

=~ El numero de reclamaciones por causas técnicas o defec-
tas técnicos detectados par el Jefe de Equipo, Jefe de
CAT o Jefe de Asistencia Tecnica gqurante el mes.

~ El coeficiente d& dias trabajados ¢dt.

- El coeficiente de desviacion Xcp determinado por la si--
guiente tabla:
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’ N* DE RECLAMACIONES TECNICAS MES
DESVIO MEDIO MES 9 1 3

; 100 o 0 0 o
‘100 - 102,49 0,77 0 0 o
©'802,5 - 107,49 0,88 0,55 0 o
107,5 - 112,49 0,923 0,63 0 o
112,5 - 117,49 1,02 0,72 .0 a
117,8 - 122,49 1,10 0,80 0,50 o
122,5 - 127,49 1,18 0,88 0,58 0
127,5 =~ 132,49 . 1,27 0,87 0,67 . 0
12,5 = 137,49 1,35 1,08 0,75 o

137,5 = 142,49 1,43 1,13 0,83 0,53

- 142,5 1,50 1,20 0,90 Q,60

.La prima serd liquida segun la formula:

Prima = Kep x 5.196 x cdt

IMCIDENCTAS VARIAS EW SISTEMA. DE INCENTIVOS

1)

2)

3}

4}

s)

6)

Los valorms minimos con sfectos 1.01.90.
del incrementa por CONVENID COLECTIVO ¢ 8

Decumentacion S.1. e

1 - Lo M . ‘ N .
Al "Asistente Tdcnico sa le entregard una copia de todes —_—
aquellos docubentos #n 1os que haya estampade su firma, excep-
to las R.I., que tendrd a su disposicicn para su comprobacién
al sistema da incentivas las realizadas en los dos meses ante-
Tiores. Co . N
Informacion $.1.

El Asistente Técnico podra recabar cuanta informacién necesite
de su jefe para la confeccidén de un sistema de incentivos, aai
como sarle comunlcada cuyalquier reclamacion técnica detactada
an al transcurso del ses, quedando nula la reclamacidn si no

se cumple tal requisito dentro de dicho mes, o dando el margen
de 10 dixs an todo caso a partir de dicha reclamacidm técnica.

Coefeci a1 bajad
El coaficiente de dias trabajadés en el apartado L7 del

AV1IT Convenio Colective™, "Licenciag®, es I, a efectos del--
sistemd de incentivos.

Cenpensacién Incentivos vacaciones ¢ kaja por enferwmedzd

La compensacidn por vacaciones o por baja por enfermedad en--
los ivos, se hard teniendo en cuenta el in-—-
centivo de los dos meses anteriores, recibiendo la parte pro--
porcional media que le correspanda.

Al Asistente Técnice frigorista gue trabaje como Asistgnte-—

Técnice normal, en ese dia se le aplicara al sistema de incen-

tivos normal.

G. entiv

A aquellos Asistentes TE£cnicos gue no consigan un desvie del

115 debido al trabajo insuficiente, se les garantiza un incep

tive mensual de 11.616 pts (Pl) mas un premic por cobros -

(P2} Zegun la siguisnte tabla: B .

obietive act./dia XY

ob » 17,9 ?
7,9 % o0b X &9 8

5, > Ob : 9

ANEXO 2

DELEGACIOHNES
b R .
e3ultantes de la aplicacian
" 1. %60 0% saduientes:

.4
TQ?LﬂgDE RETRIBUC {ONES MINIMAS FDOR CATEGORAS (Ptas.brutash
-

SUELDO B ASE . ANT IGUEDAD

ATEGORIAS MES HES aRo
Sunervirer A, Técnica 150.1%9 2902, 56 5.727 Fi.832
Supervisor Yentas 7 147,954 2.367.044 3.302 ag.032
(IS 138 .98 2.191.6884 S5.346 83%5.33&
Jefe Admwva. xr.v_nc : 2 126.8467 ' 2.02%9,872 5,344 .35. 534
: ] 114,794 L .B&B8 . Ca4 S5.344 a3.33&
1 13&.402 2.18%5,632 S5.292 84.672
Jefe A.l¢cnics zona 1246.573 2.028%5.148 3.292 B84 .&72

n

3 Lla.723% 1.847.584 s.2%2 B4 .02

Martes 25 septiémbre 1990 : . BOE nam. 230

- SUELDO BASE ANT IGUEDAD
CATEGOR1SS nes AZQ MEs AsD
Jafe de Gruco . 104.420  1.70%.920 3.33& 83.37
Asistente Comercial B 08, 44T 1.887.152 3.333 53.328
Aimacenero " 4z.9us 1.487.136 . 2,943  «7.048@
G!llt.ﬂé. Té#cnico L0de (aie? t.67%.384 3.a8e2 S2.512
Amistente Técnica M.E. Ba.332 1.31%5.726 e -
ADMINISTRATIVOS
wivel t o "B3.445  1.33%.120 Z.aTe  wi.dis
Nivel 2 9a.4%%  1.479.964 2.943  W7.088
Mivel 3 98274  1.372.384 3.087  «9.39a
Nivel & B 104,103 1,443,448 3.284  %52.224
Nivel S 109 494  1.791.504 q.438  S55.008

ASimismo se Orocederd & incrementar @1 H % a los siguisntes zonceotos:
HERITO FERSONAL. QUEBRSNTO MOMEDA v PLUS DISTANCIA, salva los asianadoy
(Plus Distancial pars RBarcelorna v La Coruia.

ADRMON . PERSONAL . mava ' 90

RIETAS

' DIETA .
CATEGORIA: COMPLETA COMIDM - CEMA ALOJAMIENTO

Supervisor Ventas )
Jefes  Admén. Yy B.600 1.950 1.450 5.208
Jefes Asit. Técni.

Asistentes Comer- ]
ciales. ) 8.250 - 1.80p 1.450 5.0C%
Jefes de Grupo. ) .

Asistentes Teécni- ]
cos. 1 2.000 1.775 1.400 4.825
Rasto Personal. )

Anexo gd 4
EILQMETRAJE;
GRUPD; TARIFA;
1. Cilindrada hasta 1.200 c.c. . 26,50 - Pta/im.
2. Cilindrada superior a 1.201 ¢.¢, 28,%0 - Pta/Ka.
h Y

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

23692 ORDEN de 13 de septiembre de 1990 por la que se otorga
a «Repsol-Butano, Sociedad Anvnima», concesion admi-
nistrativa para el servicio publico de distribucicn y suminis-
tro de gas propano por camalizacion en una zona del
término municipal de 1hiza (Baleares).

La Empresa «Repsol-Butano, Sociedad Andnima», ha solicitado
concesion administrativa para el servicio publico de distribucion ¥
suministro de gas propano por canalizacién en una zona del término
municipai de Ibiza (Baleares), a cuyo efecto ha presentado la documen-
tacién técnica correspondiente. ’

. La distribucion del gas propano se realizard mediante redes de
distribucion constityidas por canalizaciones de nueva construccidn. La
red bdsica de distribucién tendrd su ongen en la tuberia de conexion
entre el puerto de Ibiza y [a planta de almacenamiento situada en dicha



