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De acuerdo con lo establecido en la Orden y Resolucién citadas se
acompana la siguiente documentacién que esta dispuesto a ampliar a
requerimiento del INEM:

Memoria con los datos regueridos.

Documentacion justificativa de encontrarse al corriente de obligacio-
nes tributarias v con la Seguridad Social.

Documento que acredita su titularidad en la Empresa.

Declara ademas gue se compromete a realizar el total de la inversion
prevista, cubriendo la diferencia que resultase con la subvencién
concedida, asi como a justificar suficiente la subvencién en la forma que
se determine. -

et eniarees a ... de . G 1950

(Firma}

(1) Su propio normbre, Director, Gerente, etc., de la Empresa o Entidad.

ANEXO 11

Datos requeridos en la elaboracion de la Memoria anexa a la
solicitud:

A) Datos generales:

1. Denominacién de la Empresa o Entidad o relacién detallada de
las Entidades agrupadas mancomunadamente a estos fines.

2. Codigo dec identificacion fiscal y numero de inscripcion de la
Seguridad Social.

En el caso de Entidades mancomunadas indicar ¢l cddigo de
identificacion fiscal y el nimero de inscripeion en la Segunidad Social de
cada una de eilas.

3. Domicilio legal y teléfono. Nombre de la persona y cargo de
guien Heva las gestiones frente al INEM, en caso de Entidades
mancomunadas indicar el de cada una de ¢llas v el de la persona que
4ctiia en su nombre ante ¢l INEM vy a estos efectos.

4. Sector de la actividad en que se encuentren encuadrados, y
actividad especifica gue realicen. Si realizan varias o distintas por
Entidades indicarlas concretamente.

5. Nimero de trabajadores por Entidad, bien individualmente, o
agrupadas, con la clasificacion por grupos profesionales.

B) Datos para la subvencion:

1. Clase de subvencién que se solicita (transcribir de la instancia).

2. Informe scbre el objeto de la Formacion Profesional a realizar en
relacion con los puestos de trabajo exisientes en la Entidad solicitante.

3. Espectficacion de las acciones formativas que se van a impartir
con indicacidon de las especialidades profesionales a que afectan.
Numero de puestos docentes simultineos en clases tedricas v pricticas
v mimero de alumnos/afio a formar, con indicacién de posible utiliza-
cion del Centro para otros tipos de Formacion Profesional,

4. En el supuesto de que la subvencion vava dingida para la
subvencién de mobiliario, bienes de equipo o equipo diddctico, se
acompanara relacién individualizada, de sus componentes, especifica-

ciones y coste estimado de adquisicion.

5. Cuando se desee la creacidon de un nuevo Centro se deberd
indicar:

5.1 Las caracteristicas del terreno donde se piensa construir (situa-
cidn, superficie, linderos, titularidad).

5.2 Caracteristicas de la construccidon a realizar y presupuesto
estimado global de las obras.

6. Cuando se trate de la adquisicién de un local o inmuebles se
debers indicar:

6.1 Caracteristicas del local (metros cuadrados, construccion v
situacion). . )
6.2 Acondicionamiento a realizar y presupuesto total estimado.

7. Descripcién de las obras a realizar en el acondicionamiento de
Centros en funcmnarpiemo para la mejora o ampliacién de instalaciones
y presupuesto aproximado de las mismas, justificando su necesidad.

7.1 Descripcion del Centro actual, capacidad para el alumnado,
numero de aulas y talleres, bienes de equipo existentes, aterial
didactico, mobiliario, etc.

8. Otros datos y razones no concretadas en la presente relacion que,
a juicie del solicitante, sea conveniente dar a conocer.

RESOLUCION de 11 de septiembre de 1990, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se da publicidad af
Canvenio de colaboracion entre el Instituro Nacional de
Empleo y la Comunidad Autonoma de Extremadura para
la contratacion temporal de trabajadores desempleados en
vbras de interes general v social.

Suscrito entre :l Instituto Nacional de Empleo v la Comunidad
Autonoma de Exiremadura un Convenio de colaboracion para la
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contratacion temporal de irabajadores desempleados en obras de interés
general y social ¥y en cumplimiento de lo dispuesto en ¢l punto noveno
del acuerdo del Consejo de Ministros adoptado en su reunion de 2 de
marzo de 1990, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de diche Convenio, que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.
Madrid, 11 de septiembre de 1990.-El Secretario general técnico,
Carlos Navarro Lopez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEOQ Y LA JUNTA DE EXTREMADURA

PREAMBULO

El Instituto Nacional de Empleo. como Organismo Auténomo del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, entre otras funciones, tieng
encomendada la gestion de programas de fomento de empleo que
permitan compensar el insuficiente nivel de contratacién en la esfera
privada a traves del emplec de trabajadores en paro por Organismos v
Administraciones Ptblicas para la realizacion de obras o servicios de
interés social y general.

En su virtud:

En Madrid, a 2! de agosto de 1990.
REUNIDOS

El excelentisimo sefior don Francisco Amarillo Doblado, Consejero
de Agricultura, Industria y Comercio de la Junta de Extremadura,
nombrado por Decreto de 6 de junio de 1988 «Drario Oficial de
Extremadura» ndmero 3.

El dustrisimo sefior don Pedro- de Eusebio Rivas, como Director
general del Instituto Nacional de Emplec, dependiente del Ministerio de
Trabajo y Segundad Social, nombrado por Real Decreto 2051/1986,
de 3 de octubre («Boletin Oficial del Estado» del 4).

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para la suseripcion de!
presente Convenio y

EXPONEN

Primero.—Que la finalidad principal de este Convenio es participar
en la ejecucién de la politica del Gobierno dirigida a la creacién de
puestos de trabajo y a la lucha conira el desempleo en general. Para
lograr esta finalidad es necesaria la coordinacién con el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social en el drea de la politica de empleo.
estableciéndose los mecanismos adecuados para la formalizacién y
seguimiento conjunto de las acciones concretas de fomento del empleo
y formacion profesional con el fin de obtener la mavor eficacia de las
mismas.

Segundo.-Que, durante anteriores ejercicios, se firmaron Convenios
de colaboracion INEM-Junta de Extremadura, al objeto de realizar obras
y servicios de competencia exclusiva de ésta dltima y de interés general
¥ social. cuyos resultades han sido muy positivos, tanto por lo que han
coadyuvado a la lucha contra el desermnpleo como por el interés piiblico
de las obras y servicios realizados.

Tercero.—Que la Orden del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 27) y la
Resolucion de la Direccion General del INEM de 15 de marzo de 1989
{«Boletin Ofictal del Estado» del 31) fijan las bases generales para el
establecimiento de Convenios de ¢colaboracién del [nstituio Naciona! de
Empleo con drganos de la Administracidn del Estado, Comunidades
Auténomas, Organismos auténomos administrativos y Organismos
auténomos comerciales, industriales y financieros, para la realizacion de
obras v servictos por trabajadores desempleados. Y que. a tenor de la
base segunda de'la citada Orden, en la que sc indican los aspectos que
deberan contener los documentos para la firma de cada Convenio
especifico, se establecen las siguientes

CLAUSULAS

Primera.-El presente Convenio se establece en el marco de colabora-
cion regulade en la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de 21 de febrero de. 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 27) asi como
en la Resolucién de la Direccién General del INEM de 15 de marzo
de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 31).

Segunda.-Constituye objeto del presente Convenio la realizacién de
obras y servicios de interés general y social que, por ser de la
competencta de la Junta de Extremadura, sean gjecutados por és1a v
financiados por la propia Comunidad Auténoma vy el Instituto Nacional
de Empleo.

Tercera.~-La apontacion economica del INEM para el presente
Convenio, que se destinara a subvencionar 1os costes de contratacién o
adscripeion, de trabajadores desempleados, serd. como maximo,
de 60.000.000 de pesetas.

La Junta de Extremadura financiard los gastos de infraestructura,
material, proyectos, ¢tc, necesarios para la realizacidn de las obras o
servicios correspondientes, hasta un total de 60.000.000 de pesctas.

Cuarta,-Las profesiones preferentes de los trabajadores a contratar
seran:
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|. Peones construccion,
2. Peones agicolas.

Las obras y/o servicios a realizar al amparo del presente Convenio
reuniran los requisitos establecidos en la base tercera, apartado 2, de la
Orden de 21 de febrero de 1985,

Su tipologia versarg sobre mejora de la red de niego en zonas de
interés nacional.

Quinta.—Las Memorias se presentaran ante la Comision Mixta v las
Direcciones Provinciales del INEM correspondientes con-la antelacion
suficiente para que, pudiéndose cumplir los plazos previstos para la
emision de informes previos y seleccion de trabajadores, se inicien las
obras o servicios en los plazos previstos en las Memorias. En cualquier
caso, debe entenderse como fecha limite de presentacién de estas
Memorias el 31 de octubre de 1990.

Sexta.-Las contrataciones de los trabajadores desempleados se harin
por alguna de las diversas modalidades que se indican en la base
séptima, apartado 3, de la Orden de 21 de febrero de 1985.

Podra utilizarse igualmente la adscripeidn de trabajadores percepto-
res de prestaciones o de subsidic por desempleo para trabajos de
colaboracion social.

Los salarios de los trabajadores se ajustarin al correspondiente
Convenio Colectivo vigente, al dia de presentacidn de las Memorias por
parte de la Junia de Extremadura, )

Los trabajadores adscritos en trabajos temporales de colaboracion
soctal percibirdn las cantidades sefialadas en el articulo 38 del Real
Decreto 1445/1982, de 25 de junio, en la forma prevista en el mismo.

Séptima.-La seleccién de los trabajadores deberd realizarse teniendo
en cuenta lo esiablecido en la base cuarta de la Orden de 21 de febrero
de 1985, asi como en el apartado 3.2 de la Resolucién de la Direccion
General del INEM de 15 de marzo de 1989.

La Comision Mixta, seguin las atribuciones establecidas en la base
cuarta, apartado 3, valorara los criterios a tenor de la problematica de
desempleo existente, adoptando las medidas necesarias para la contrata-
ci6n de los mas desfavorecidos en el mercado de trabajo.

Octava.—Los contratos o adscripciones, subvencionados por el
INEM, no podrin sobrepasar la vigencia del presente Convenio, el cual
se acuerda que finalice el 31 de diciembre de 1990.

Novena.-Para la seleccion de obras o servicios, aprobacién de
Memerias, ejecucion y seguimiento de este Convenio v resolucién de las
dudas que puedan surgir en la interpretacién del mismo, se crea la
Comision Mixta Paritaria, compuesta por los siguientes miembros;

En representacion del Instituto Nacional de Empleo:

Et Delegado del Gobiemo en la Comunidad Autonoma, que osienta-
ri la presidencia. .

El Director provincial del INEM en Badajoz. )

El Subdirector provincial de Empleo y Formacién en Badajoz.

En representacion de la Junta de Extremadura:

El Director general de Estructuras Agrarias.
El Jefe del Servicio de Reforma de Estructuras Agrarias.
El Jefe de Planificacién -Oficina Supervisora.

$i esta Comunidad Auténoma suscribe un Convenio con el Ministe-
rno de Trabajo y Seguridad Social para Ia coordinacion de la politica de
empleo, la Comision Mixta del Convenio INEM-Junta de Extremadura
serd la misma que la Comisidon Mixta establecida en el Convenio del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, constituyéndose por su parte
los grupos de trabajo necesarios para el seguimiento y control del
Convenio INEM-Junta de Extremadura.

Décima.—Para dar cumplimiento a lo establecido en la base octava de
la Orden de 21 de febrero de 1985, asi como en el apartado 4 de la
Resclucién de 15 de marzo de 1989, el Organismo colaborador debera
informar del estado de las obras y servicios al Instituto Nacional .de
Empleo, a través de su Direcciones Provinciales, enviando las Memorias
de niciacidn en el plazo mdximo de diez dias, una vez empezadas las
obras y/o servicios y las Memorias de finalizacion en el plazo méximo
de un mes, una vez terminados ésios, asi como el Certificado de
Recepcion de Fondos después de haber recibido la correspondiente
transferencia econémica.

Undécima.—De acuerdo con lo establectdo en la base undécima de la
Orden de 2t de febrero de 1985, las Instituciones firmantes darin tas
instrucciones oportunas al objeto de que se dé publicidad, para general
conocimiento, de los servicios realizados al amparo de este Convenijo.

Duodécima.-En todo 10 no especificado en el presente Convenio, el
INEM v la Junta de Extremadura se atendrdn a lo establecido en la
Orden de 21 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 27) v
en la Resolucién de la Direccidn General del INEM de 1989 («Boletin
Oficial del Estado» de 31 de marzo).

Y estando ambas partes de acuerdo con el contenido de este
documento, para que asi conste y en prueba de conformidad, se firma
por duplicado, en el lugar y fecha citados en el encabezamiento.—El
Consejero de Agricultura, Industria y Comercio de la Junta de Extrema-
dura, Francisco Amaritlo Doblado.-El Director general del Instituto
Nacional de Empleo, Pedro de Eusebio Rivas.

RESOLUCION de 14 de septiembre de 1990, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se acuerda la inscrip-
cion y publicacion del I1X Convenioc Colectivo de la
Empresa «Centros Comerciales y de Asistencia Técnica de
Ibelsa, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del 1X Convenio Colectivo, de ambito interprovincial,
de la Empresa «Centros Comerciales y de Asistencia Técnica de Ibelsa,
Saciedad Anénimay, que fue suscrito con fecha 30 de abril de 1990, de
una parte, por los designados por la Direccidn de la citada Empresa para
su representacion, y, de otra, por el Comité Intercentros de la misma, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1990, de L0 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22
demayo, sobre registro ¥ depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar Iz inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
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Madrid, 14 de septiembre de 1990.-El Director general, Francisco
José Gonzilez de Lena.

Comisidon Negociadora del IX Convenio Colectivo de la Empresa
«Centros Comerciales y de Asistencia Técnica de Ibelsa, S. A,

IX CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CENTROS
COMERCIALES Y DE ASISTENCIA TECNICA DE IBELSA, S, A»

CAPITULDO -1 -

DISPOSICIONES GENERALES

L : Las norsas contanidas en el -
prasante Convenio serdn de aplicacidn a los Centros
de Trabajos Comerciales y de Asistencia Técnica de
IBELSA, Sociadad Andnima, que se hallen &«n el ambi-
te nacional o que sw puedan crear durante su vigen-
cia. oo

Articule 2¢.- AMPITO PERSONAL: Este Convenic sera de aplicacidn a
todo 4l personal de IBELSA, S.A. de los Centros de
Trabajeo antes citados {[Art* 1), con exclusién del
alto perscnal y directive a gque hace referencia la
legislacion vigente, y responsables de cada Centro
Comercial.

°,- : La duraciém del presante Convenic
serd desde la fecha de su firma al 31 de Diciembre
da 1.991, salvoe, los afectos scondmicos que se -~
desprendan del mismo, que tendran efectos retroac-
tivos desde &l 1* de Enero de 1.%%0.

: Easte Convenio se entendera prorrogado --
tacitamente, de aho en afic, a no mediar aviso en -
contra de las partes contratantes, con un zes de -
antelacidn a la fecha de expiracidn o de cualquiera
de sus prorrogas;: d# ne denunciarse por cualquiera
de ias partes, se negoclarin los conceptos salaria-
les.

Articulo 5%, - COMPENSACION: Las condiciones pactadas se compensa-
rén en su totalidad, <on las que anteriormente pu--
dieran existir sobre los minimos reglamentariocs, -
<cualquiera que fuese su origen , sin perjuicio de
aquellas ajtuaciones personales en virtud de las
cuales, un detarminade productor pudiera percibir-
mayores beneficics de los que con carscter global-
se sstablecen en el presente Convenioc, en cuyo caso
se respatardn las condiciones especiales,

Articulo 6*.- ABSCRCTON DF MEJORAS: Habida cuenta de la naturale-
za del Convenio, las disposiciones legales futuras
que impligquen variacidén econdmica, udnicamente ten-
dran aplicacién prictica, si globalmente considera-~
das, ¥ sumadas a las vigentes con anterioridad al-
Convenic superan el nivel de dé3ts en su <dmputo -
anual.

7. - v :+ Para la inter-
pretacion y vigilancia del presente Convenio, se -
crea una Comislén de Vigilancia integrada por seis
miembros, tres de entre los miembros del Comite In-
tercentros, que se mencicna en el Art. 9, y tres de
la pireccidn gque hayan negociado el Convenio.

Se reunira ¢sta Comisién de vigilancia siampre que
se suscita, en cualquiera de les centros a gque -
afecta al Convenio, cualquier situacion relativa a
los temas gque en ¢l mismo se incluyen, salvo gue--
pueda hallarse solucién an el propi¢ Centro. Para-



