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Tercero.-La reaiizacion de las pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto. al Real Decreto
2223/1984. de 19 de diciembre, y a las bases de la convocatoria, que se
encuentran expuestas en los Servicios Centrales del Departamento,
paseo de la Castellana, 160, y en el Centro de Informacion Administra-
tiva. calle Marqués de Monasterio, 3, 28004 Madrid.

Cuarto.-Las instancias deberdn formalizarse en el modelo que figura
como anexo en las bases de la convecatoria, que se facilitara. en los
lugares donde estdn expuestas las mismas y dirigidas al ilustrisimo sefor
Subsecretario del Ministerio de Industria y Energia, adjuntando una
fotocopia del documento nacional de identidad. El plazo para su
presentacion serd de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» y se presentardn en. el Registro Central del Ministerio de
Industria y Energia, paseo de la Castellana, 160, o en la forma prevista
en ¢l articalo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 12 de septiembre de 1990.-El Subsecretario, P. D. (Resolu-
cion de 26 de dictembre de 1984), ¢l Director general de Servicios,
Santos Castro Fernandez.

limo. Sr. Director general de Servicios. -

MINISTERIO |
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

23644 ORDEN de 14 de septiembre de 1990 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de trabajo
en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacicn.

Vacantas puestos de trabajo en este Ministerio, dotadas presupuesta—
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por ¢l procedi-
miento de concurso,

Este Ministerto de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20:1, a), de la Ley 30/1984, ‘de 2 de 4gosto,
modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio, previa autorizacion de
las bases de la presente convocatornia por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 2871990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constard de dos fases en atencion a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubar, los cuales se refacionan en
el anexo | de esta-Orden. El presente concurso, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafola vy la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y
proimocién profesional de los funcionarios, y se desarrollara con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.-Podran paruc:par en ¢l presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a
Cuerpos 0 Escalas clasificados en los grupos comprendidos en el
articulo 25 de la misma, con excepcidn del personal docente e investiga-
dor, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones
Penitenciarias, salvo que las relaciones de puestos de trabajo permitan
su adscripeion, lo que se indicard con la correspondiente clave en la
columna «Adscripcidn Cuerpo» del anexo 1.

Segunda.—-1. Podrdn participar los funcionarios comprendidos en la
base primerd. cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre que reanan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripcion provisional en el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, o sus Organismos
autdnomos, y los que estén en la situacién de excedencia forzosa,

3. Asimismo, deberan participar en el presente concurse los funcio-
narios procedentes de la situacién de suspension firme de funciones, st
va han cumplido la sancién; deberdn acompafiar a su solicitud docu-
mentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensidén.

4. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas s6lo podrdn tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos afos desde ¢l traslado.

5. Los funcionarios con destino definitivo sdlo podran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos aidios desde la toma de
posesion de su sltimo destino, salvo que:

a) Estén prestando ya servicio en este Ministerio de Agncultura
Pesca y Alimentacién o sus Organismos auténemos,

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por ¢l
procedimiento de concurse o de libre designacion.

cg Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempe-
nando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sélo podrdn participar si llevan mas de dos afos en dicha situacidn,
debiendo acreditar no haber sido separado del servicio ni inhabilitados
para el servicio de cargo publico,

7. Los funcionarios en excedencia para ¢l cuidado de hijos durante
el primer aic del periodo de excedencia sélo podran participar si a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos arios para la toma de posesién del ultimo destine
obtenido, salvo que tengan reservado puesto de trabajo en este Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacién o sus Organismos auiénomos.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puesios de
trabajo en una mismna localidad pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en casc contranio, anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos Deberan acompatar a su solicitud
fotocopia de la peticion del otro funcionario.

La fecha de referencia para el cumpllmlemo de los requisitos
exlgldos y para la posesion y valoracion de los méritos que se aleguen
sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.~1. Las solicitudes para tomar parte en este CONCurso,
ajustadas al modelo publicado .como anexo 2 de esta Orden, y dmgldas
a la Direccion General de Servicios del Ministerio de Agricultura, Pesca

¥y Alimentacion, Subdireccién General de Personal, se presentaran en el

plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presenie convocatoria, en el Registro General del
Ministerio, paseo Infanta Isabel, I, 28014 Madrid, o en las oficinas a
que se refiere ¢} articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

2, Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar por
orden de preferencia los puestos vacantes que s¢ incluyen en ¢l anexo I,
siempre que reinan los requisitos exigidos para cada puesto de traba]o

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacién
del puesto o puestos solicitados, siempre que ellc no suponga una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de 1a adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, asi como, en su caso, la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto, serdan
apreciadas, previo informe del Centro directivo donde radica el puesto,
por la Comision de Valoracidn, la cual podra recabar del interesado, en
entrevista personal. la informacidén gue estime hecesaria, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios, no
admitiéndose renuncia alguna, salvo lo dispuesto en el punto 2 de la
base undécima,

Cuanta.-El presente concurso espeuﬁco consta de dos fases, En la
primera de ellas se valorardn los méritos generales enumgrados en la
siguiente base quinta, ¥ la segunda consistird en la comprobacién y
valoracign de los méntos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto, v quc se indican en el correspondiente apartado dei
anexo |.

Quinta.-Primera fase:

l. Valoracién de los méritos generales:
1.1

Por la posesién de grado personal se adjudicarin hasta un mdximo
de tres puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Grado personal consolidado:

Por iener grado personal supertor al nivel del puesto solicitado, tres
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel dei puesto solicitado, dos
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel dei puesto solicitado, un
punto.

El funcicnario que participe desde Departamentos ajenos al convo-
cante v considere tener un grado personal consolidado a la fecha de
presentacion de instaneias deberd aportar certificacion expresa que
permita, con absoluta ceridumbre, st valoracion, Esta certificacion,
segun modelo anexo 5, serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo auténomo o por la Delegacion de Goblerno
o Gobierno Civil correspondiente,-

1.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destinto del puesto de trabajo
actuatmente desernpefiado se adjudicard hasta un mdximo de un punto,
distribuido de la forma sigutente:
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Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel supcnor al del
puesto al que se concursa, medio punto.

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo de igual mve[ ¢ inferior

enuno o dos niveles al del puesto al que se concursa, un punto.
. Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en-tres o mas
niveles al del puesto al que se concursa; cero veinticinco puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino se entendera que prestan sus
servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo, hasta un
maximo de tres puntos, distribuidos de ka siguiente manera:

Por la permancncia en un puesto de trabajo del misme o superior
nivel al del puesie al que se concursa, un punto por cada dos anos
completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inférior en. unc o dos
niveles al del puesto al que se se concursa, cero cinco puntos por cada
dos anos completos.-

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres o mds
niveles al del puesto al que se concursa, cero veinticinco puntos por cada
dos afios completos. :

1.3 " Antigiedad: Por cada afio completo de serviciosen las distintas
Administraciones Publicas, cero ve:me puntos hasta un max1m0 de
cuatro puntos.

A eslos efectos, se compularan los servicios prcstados con cardcter
previg al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. No

.se computardn servicios que hubieran sido prestados simultineamente

con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se
valorardan aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expresa-
mente incluidos en la convocatoria en ¢l apartado correspondiente en el
anexo 1, sin cuyo requisito no podrdn ser valorados, en los que se haya
expedido diploma, certificacidn de asistencia o aprovechamiento o
imparticion.

1.4.1 Por la superacién o participacion como alumno en cursos de
formacion y perfeccionamiento gue tengan relacion directa con las
actividades del puesto a que s¢ CONCUrsa, Cero veinticinco puntoes por
cada curso hasta un midximo de dos puntos.

1.4.2 Por la imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento que tengan relacion directa con las actividades del puesto a que
S€ CONCUrsa, cero cinco puntos por cada curso hasta un méximo dc dos
puntos,

2. Puntuacién minima: Los participantes que en esta fase no
obtengan una pumuacmn minima de dos puntos no podrdn pasar a la
segunda,

Sexta.-Segunda fase:

. Valoracion de los méritos especificos: La valoracmn de los
méritos especificos sc efectuard a la vista de la documentacion aportada
por los concursantes que hayan superado la primera fase.

A efectos de comprobacion de estos méritos, v una vez examinada
la documentacién aportada por los concursames [a Comisién de
Valoracion podra convocar a un maximo de cuatro candidatos por cada
puesto para la celebracion de una entrevista que versara sobre los
meritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacion cotorgada a cada concursante se obtendrd calculando
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de
la Comisidon de Valoracién. Para el cdlculo de la media aritmética
deberan desecharse las puntuaciones mdxima y minima o, en su caso.
una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comision. de Valoracién se
reflejardn en el acta que se levantard al efecto.

2. Puntuaciones maxima y minima: La puntuacion maxima de esta
segunda fase es de ocho pumos. La puntusacidén minima exigida es de
cuatro ]Jl.ll'llOS. - -

Séplima.—Acrcditacién de mértos:

l. Méritos generales: Los méritos generales de los funcionarios
actualmente destinados en los Servicios Centrales del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacidn, excepcién hecha de sus Organismos
auténomos. serdn valorados con los datos profesicnales consignados por
los propios interesados bajo su responsabilidad en ¢l anexo 4, compro-
bados por los servicios de personal del Departamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberin ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura comio

“anexo 4 de la presente Orden, y que debera ser expedida:

a) Cuando se traia de funcionarios destinados cn los Organismos
auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn, por la
Secretaria General o similar.

b} Si se trata de funcionarios destinados en los Servicios Centrales
de otros Ministerios 0 de Organismos auténomos, por la Unidad

competentc en materia de personal o por la Secretaria General o similar
de los Organismos auténomos, sin DCI’JUIClO de lo previsto en el
epigrafe d) de este mismo punto.

¢) Cuando- se ‘trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periiénicos de Ambito regional o pravincial, por las Secretarias Generales
de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, respectiva-
mente, sin perjuicio de lo dispuesto en el siguiente epigrafe.

d) -Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento.

¢) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auténo-
mas dicha certificacion le serd expedida por el drgano competente de la
Funcion Piblica de la Comunidad, o bien por la Consejeria o Departa-
mento correspondientes en el case de funcionartos de Cuerpos o Escalas
de caridcter departamental,

f) A los funcionarios que se encuentren en la situacién administra-
tiva de excedencia para el cuidado de hijos:

Durante el primer afio de excedencia la autoridad competente serd la
que se refiere en los apartados a); b), c), d) o €) de esta base séptima.

En los sucesivos anos de excedencia serd competeme la auiondad a
que hace referencia el apartado g

£} A los funcionarios que se encuentren en Ia snuacmn admmlslra—
tiva de excedencia voluntaria: .

Por la Unidad de Personal del Dcpartamento aque figure adscrito su
Cuerpo o Escala.

Por la Direccion General de la Funcién Piblica si pcnenecen a las
Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes de la

‘Secretaria de Estado para la Administracién Piblica,

Por la Unidad de Persopal del Ministerio u Organismo donde
tuvieren su ultimo destino respecto-z los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restanies Escalas de Organismos auténomos. = =

2. Méritos especificos: Sélo se valorardn los miéritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto ¢ puestos solicitados (entre los
que podrin figurar titulaciones académicas, cursos, diplomas. publica-
ciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales, aportacién de
gxperiencia o permanencia en un determinado puesto, eic.) qué resulten
debidamente acreditados mediante las pertinentes certificaciones, justifi-
cantes o cualquier otro medio admitido. .

A efectos de la valoraciéon de los méritos debera asimismo
adjuntarse una relacién de la documentacion aportada, segin el modelo
incluido como anexo 3. Tedos ios documentos que se acompafien a la
solicitud para participar ¢n el presente concurso habran de ajustarse al
tamano DIN-A4, y habrdn de estar escritos poer una sola de sus caras.

Octava.-Adjudicacién de puestos:

. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos se
efectuard atendiendo a la puntuacwn total mdxima obtenida, sumando
los resultados finales de Ids dos fases, siempre gque en cada una de ellas
se haya superado la puntuacion minima exigida.

2. - En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirfo a
la ctorgada en ios méntos especificos. De persistir el empate se atenderd

- a los siguientes criterios por erden de prioridad: Mayor puntuacign

otorgada en lz valoracion del trabajo desarrollade; mayor tiempo de
servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas; grado personal; cursos de formacion y perfeccionamiento.

Novena.-Comisién de Valoracién: La valoracidn de los méritos
especificos, y la consiguiente propuesta de adjudicacion de cada uno de
los puestos al solicitanie que haya obtenido mayor puntuacion, serd

realizada por una Comision de Valoracién, compuesta por:

Presidenta: la Subdirectora general de Personal del Ministerio de
Agricultura, Pesca v Alimentacion, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacién del Centro directivo
donde radican los puestos de trabajo, que dnicamente actuardn para la
valoracion de éstos, y dos en representacion de la Direccion General dc
Servicios, que actuaran para todos los puestos.

Secretario: Ua funcionario de la Subdireccion General de Personal.

Podra formar parte de la Comisién de Valoracién, asimismo, un
representante de cada una de las Organizaciones sindicales mas repre-
sentativas.

La Comision de Valoracién podra utilizar Jos servicios de asesores o
colaburadores designados por la autoridad convocante, previa solicitud
de la’ Comisidn, y que actuardn con voz pero sin voto.

Los miembros de la Comisién de Vaioracion deberan pertenecer a
grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados y poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

Décima.~El plazo para la resolucidon del presente concurso sera de
dos meses, contados desde et dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacién de instancias.

Undécima.-1. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
no podran declararse desiertos cuando ¢xistan concursantes que, habién-
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dolos solicitado, hayan obienido la puntuacion minima exigida, excepto
cuando como consecuencia de una reestructuracidn, se¢ hayan amorti-
zado o hayan sufrido modificacién en sus-caracteristicas funcionales,
organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjud:cados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesidn se hubiese obtemdo
otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito de opcién por
unoc u otro puesto se dirigird a la autoridad a que se refiere el punto 1
de la base tercera.

3. Los traslados que ‘hayan de producirse por la resolucién del
presente concurso tendran [a consideracion de voluntarios y, en conse-
Cuencm no generardan dergcho al abono de indemnizacion por concepto
alguno.

Duodécima.—1. El presente concurso se resoivera por Orden del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, que se publicari en el
«Boletin Oficial del Estadow, en la que figurardn los datos personales del
funcionario, el puesto ad_]udxcado y el de cese o, en su caso, la situacion
administrativa de procedencia y el grupo de mulacmn

El plazo maximo para la toma de posesidn en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias hdbiles si radica en la misma localidad que
¢l desempenado hasta ese momento, o de un mes si radica en distinta
o comporta €] reingreso al servmm activo. - .

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la pubhcamon de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
pubhcamon

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cése, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunlcarlo ala Unidad a que haya sido
destinado el funcionario,

Asimismo, el Subsecretaric del Mlmsteno de Agncultura Pesca ¥y
Alimentaci6n podri conceder una prorroga del plazo de incorporacién

hasta un maximo de veinte dias hdbiles si el destino radica en distinta -
localidad vy asi lo solicita el intercsado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurso estd obligado a dar traslado por escrite de dichos
permisos ¢ licencias al érgano convocante del presente concurso que,
excepoionalmente y por causas justificadas, podra acordar la suspensién
del disfrute de los mismos. .

Decimotercera.~La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucién del concurso con adjudicacidén de los puestos servird de
notificacton a los interesados y, a partir de la misma, empezardn a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectades
efectien las actuaciones administrativas procedentas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestades o reconocidos.

En.la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacién dé la paga extraordinania en periodo de devengo, asi como
las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Decimocuarta.~Los destinos adjudicados serin comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuren
adscritos. los Cuerpos o Escalas 0 a la Direccién General de la Funcion
Piblica, en el caso de Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion. Publica, asi como cuando comporten
el reingreso al servicio activo.

Decimoquinia.-La presente convocatoria y los actos derivados de !a
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo prcvmo en la Ley de
Procedimiento Administrative.

Madrid, 14 de septiembre de 1990.-P. ‘D. {Orden de 30 de julio
de 1990), el Director general de Servicios, Felipe Garma Ortiz.

Hmo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO 1
LI . s T ADECUACTOM A CARACTERISTICAS : . -
. NINISTERTO U 00.AA. L |ADS -]ADS - DEL PUESTY DE TRABAJO
[E L . } L P DESCRIPCIGN P|CRIP=|CRIP-) TITWLACTON
Rl CENTRO DIRECTI¥D / SUBDIREC- FICIoN [CION ) 1 CurRsos
Dby LOCALIDAD CION GENERAL. L 3 .
£l . ) ANUAL DEL PUESTO §|5RU - |CUER-| REQUERIDA NERTITOS L]
LY PUESTQ DE TRABAJG. . T Pg | FO A
H ¢ ¥
T 1|MAORTD ~ WAPA. SECRETARLA GENERA. 411,104, 396 INFORNES JURTDICOS RESPECTO Ai|M| A | EX11|L.DERECHO  [EXPERIENCIA EN ELABORACION DE (8
’ TECRICA. §.6. LEGISLACIOH EXJUICTARIENTD CORSTITUCIONAL |- : RESOLUCIONES ADMINISTRATIYAS O
CONSEJERD TECKICH LESISLACICN Y CONPETENCIAL CE LAS WORMAS DISPOSICIONES DE CARACTER GE-
CC.AA. AUTOMATICAS, SOBRE LAS INPUG- NEAAL.
MACTOMES DE LAS €C.AA, DE LA COMICIMIENTIS OF LA LESISLA-
NORMATIVA DE ESTE DEPARTAMENTO CION AGAICOLA, PESQUERA ¥ ALI-
Y S0BRE LOS PROYECTOS DE DIS- WENTARIA.
POSICIONES DE CARACTER GEMERAL EXPERIENCIA EN EL SEGUINIENTO
EN NATERIA OE AGRICULTURA, - DE ACTOS ¥ JISPOSICIONES DE
PESCA ¥ ALIMENTACION. LAS CC Ak
RESPUESTAS A CONSULTAS DE INS-
TITUCIONES Y PARTICULARES.
2] 1|MAQRID WAPA. SECRETARIA GENERAL 2811104 395 | INFORMES SOBRE ASUNTQS PROPIOSIN| & | EX11[L.DFRECHC  [EXPERIENCIA EN ELABORACION DE (8
TECNICA. §.6. LEGISLACION Y AJENOS, ELABORACION JE IN- INFORMES SOBRE IISPOSICIONES
CONSEJERD TECWICG INFORMES OF FORMES SOBRE ASUNTOS SOWETIDOS DE CARACTER GEMERAL, Y SDERE
DISPCSICIONES DEL CONSEJQ DE A LA CONTSION JE SECRETARICS ASUNTOS Y DISPOSICIONES DEL
NINISTROS, BE ESTADO Y SUBSECRETARIOS ¥ CONSEJO DE MINISTROS.
CONSEJO DE WINISTROS, ¥ SORRE CONOCINIENTGS DE LA LEGISLA- -
PROYECTOS DE DISPOSICICNES DE CION RGRICOLA, PESQUERA ¥ ALI-
CARACTER GEMERAL EN WATERIA DE MENTAATA.
AGATCULTURA, PESCA Y ALIMENTA-
CION.
ESTURIC ¥ AMALISTS DE LA LE-
GISLACION, JURISPRUDENCIA ¥
DOCTRINA EN MATERIAS RELACIO-
NACAS CON EL DEPARTANENTO.
AESPUESTAS A CONSULTAS DE INS-
TITUCIGNES ¥ PARTIGULARES.
31 Z|MADRID NAPA, SECRETARIA GENERAL 24| 22.756|PREPARACION O INFQRMES SQBRE- [N| A-B | EXN1 CONOCIMIENTOS £M ELABGRACION {8
TECKISA, 5.6, CEGISLACION PROYECTOS DE DISPOSICIONES DE £ INFORMES.
JEFE SECCION INFORMES Y DOCU- CARACTER GENERAL EN MATERIN DE EXPERIENCIA EN EL TRATAMIENTO
NENTACION, AGRICULTURA, PESCA Y ALIMEWTA- Y BANEJO OF DOCUNEMTACION LE-
| CI0K. GISLATIVA
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(LT T ADECUACION & CARACTERISTICAS
: KINISTENTO U 00.AR, Jaos -a0s - DEL PUESTO OE TRABAJD
S ¢ noeE pEscertperon |p[cripa[erin]| TITULACION
t i CENTRG DIRECTIYO / SUBDIREC- v|ciox joIow P CURSOS
i plal vacaLtoan CI0M GENERAL. L. . . H .
ke |l ANUM, BEL PYESTO 1/GRY - [CUER~] REQUERTDA NERITOS "
. 'an PUESTD DE TRARAJO. 0. HEL R, f
) [] 0
4 : ESTUDIOS Y TRATANIENTO DE LA
" DOCUMERTACTON CORRESPONDIEXTE
I . 4 ASUNTOS INCLUIDOS EN LA CO-
NISION DE SUSSECRETARIDS Y -
- CONSEJ0 DE NINISTROS.
M TRATANIENTO DE L4 DOCUMENTA-
o C10M RELATIVA A LA LEGISLACION
) DE LA C.E.E., ESTADO, CC.MA. ¥
: JURTSPRUDENCIA CONSTITUCIONAL
i RESPUESTA Y CONSULTAS & INSTI-
X B _ TUCIONES Y PARTICULMES . - B 7
: I NAPA. SECRETARIA GENERAL 1 OGESTION DE EXPEDIENTES ADKI- || c-3 | &5 EXPERTENCIA EX EL TRATAMIERTO, |8
: . . TECNICA, $.6. LEGISLACION NISTRATIVOS POR WEDIOS INFOR- ~ |[ARCHIVO ¥ TRANITACION OE DOCU-
¢ JEFE DE NEGOCIADO W.t14 NATICOS. . | MENTAGION.
i EXPERIENCIA EN L KANEJO DE -
BASES DE DATOS DOCUMENTALES.
{LEQ, TAERLEX Y %MOSYS) Y ~
DBASE II1. .
. . - - - |EXPERIENCTA EN EL NANEJO DE
K | TRATANIENTG DE TEXTOS.{ZN4,
: ) JWORDPERFET) ¥ SISTENA OFERATI-
lvo N5DOS.
i |

ANEXO 1.-(CONTINUACION)

CLAVES UTILIZADAS

En la columna "Adscripcidn Cuerpo", en los puestos que figura la

Clave:

i EX1l: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del -
Grupc o Grupos indicados, con exclusidén de todos los comprendidos en —
: los sectores de Docencia,Investigacidon, Sanidad, Servicios Postales y —
Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreoy Mete—

reologia.
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ANEXY ¢

38t

MINISTERIO UE AGRICULTURA. PESCA Y ALIMENTACICN

Ay
R

"$0LICITUD DE PARTICIPACION : ORDEN 3.0.E.

FONCURSO ESPECIFICO 2/90

Rtk

M}

[MPORTANTE: lLesr instruccicnes al dorso antes de rellenar la preSente solicitud

DATOS DEL FUNCIONARTOQ - .

.': : D.N. L. - PRIMER APELLIDO SECUNDO APELLIDG NUMBRE
(" . CUERPO/ESCALA GRUPG NUMERD DE REGISTRO DE FERSONAL FECHA DE NACIMIENTOS
_
v SITUACION ADMENISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO {Con Frefi jol ) GRADO
_;1 JATCS DEL PUESTC DE TRABAJO
l'_‘ DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO A TUAL NIVEL MODO DE PROVISION [FECHA TOFM3iI POSESION
’ SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILAJA LOCAL DAD
- DIRECCION GEMERAL U ORGANISMG AUTCNCKO MINISTERIO ¢ COMUNIDAD AUTONOMA
- TT0S SOLICITADOS
. Namero de’ y .

Frefereng Orden BOE UNIDAD DE ADSCRIPCICN DENCMINACION DEL PUESTD NIVEL LOCALIDAD
. 1
> .
\; 3
"3 a
' 5
é
- 6
_ PARTICULARIDADES
. - 1%*..Se encuentra exceptuado del pericdc de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base segunda, punto 5
: CPor tener destino dentro del ambito del Departamentao
S [C]Por haber sido removido de su puestc de trabajo al gque accedid por concurso o [ibre designacion.
.‘.; [CZ Por haber sido suprimide su pueste de trabajo.
‘ 29 . -Solicite la adaptac;.c‘m. por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo n* N f . ' .
- MERITOS, -
L 12 .-ANTIGUEDAD: Por tiempo de servicios efectives prestados en cualguiera de las Administraciones Plbticas, a la fecha de termina-
- cifén del plazo de presentacidn de instancias. Afivs Meses Dias . .

2% .-CURS0OS DE FORMACION - CENTRO DF;CIAL DE FORMACTON DE FUNCIONARIGS QUE LD IMPARTIO

T,
o 39, -PEAMANENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO {Ministerio,Unidad,Nivel,Denominacidn) Fecha Teoma Pos. Fecha Cese TOTAL AROS-
U
L CONDICIONO MI PETICION A QUE D, /DONA ION D.N.I.
,; OBTENGA PUESTO DE TRABAJC EM LA LOCALIDAD CE PROVINCIA DE
‘_.' Declare, bajo mi exclusiva responsabilidnd, que conozco exprzsamente y reunc los redqui’itos exigidos en la convocateria para desem—
?f‘ pefiar el/los puesto/s que solicite y que los datos ¥y circunstancias que hago constar en el presente Anexco—Solicitud son ciertos-
— ' Lugar, Fecha, Firma.
V
x 1LMO.SR, DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION: Subdireccion General de Personal.
. Paseo Infanta Isabel, ndmero l.-28014-MADRID.
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A ENEX0 2.-(Continuacidn) Coo
iy

-

»t

: INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

'j EN EL PRESENTE CONCURSO

1.-El1 impreso debe rellenarse preferentemente a8 miaquina. En caso de ha-

cerle a mano se hara con letras maylsculas y boligrato negro.

2.-En DATOS DEL FUNCIONARIC, r cuadro “"Situacién Administrativa", debe
L

especificarse la situacidn :n que sctualmente esté, entre las siguientes:

- Servicio Activo
-~ Servicics Especlales
- - Serviciv : en Comunidades Autdnomas.
— Susapens' .n Firme de Funciones, indicando la fecha
. de terminacidn de dicha suspensian.
. - Exceden ia voluntaria. Art.29.3 Ap.__  Ley 30/84
K - -~ Exceden- ia Art. 29.4 Ley 30/84

— QOtras s.tuaciones, indicando cual.

3.-En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de Provisién", debe es-

pecificarse la forma de obtencidn del puesto de trabajo, tales como: . =
B
- Concurso
— Libre designacidn
— Redistribucidn de efectivos
— Adsc¢ripcion Provisional
- Nuevo ingreso

- Reingreso.

: 4.-En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad Ad-
I - ministrativa se rellenara con el nombre de la Direccidén General, Orga-

nismo Auténomo, Direccidn Provincial o Territorial a la que corresponda

. el puesto de trabajo.

5.-Toda la documentacidn que se desee apartar como méritoc en el presente -

g Concurso, deberid venir grapada a la presente solicitud, ¥ tanto una como
P

otros deberan presentarse en tamafio DIN-A4, ¢ impresos o escritos por una

sola cara.

6.- £n el recuadro reservado para CURSOS DE FORMACION, huoran de figurar so—

) ) lamente aquellos que para cada puesto de trabajo exige el Anexo 1 de la -

Convocatoria. Los demds que se posean y se desee aportar, podra relacig—
N narlos en el Anexo 3.
b

7.-Sclamente serdn admitidas lag solicitudes que se tramiten por medic del

& presente documento, mediante las correspondientes fotocopias del modelo

. . Publicado en el B.0.E. como Anexo 2 de la convocatoria.
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Taen =

Ver Instrucciones al dorso.

ANEXO 3

R T L S St
L N AR

TIPO DE
DOCUMENTO

BREVE RESENA DE SU CONTENIDO

ORGANISMO, ENTIDAD O AUTORI-
DAD QUE LO HA EXTENDIDO.-

"
v

07 "wnu 304

0661 21quiandas ¢7 SIue]

L8817



ANEXQ 3.-(Continuacidn)

INSTRUCCIONES
1.~ Por "tipo de documento", se entiende: Titulacién, diploma, certificado, declaracidén jurada, curriculum,

publicacidn, etc.

2.~ Por "contenido”, se entiende: denominacién de/los cursos, estudios, descripcién de funciones desempena—

das, titulo dé la publicacién y caracteristicas, etc.
3.- Podrd utilizar cuantas hojas precise para completar la relacién de la documentacién aportada.

4.~ Se hara a maquina y en modelo DIN-A4,

888L7

0661 32quandas g7 SaUEW

0tz “wnu 304
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4 ANE AU 4

a CERTIFICADO DE MERITUS
-+

i3 Instruceisnes al dorso.

’

. b/Dofia.

- Cargo.

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extrencs:

- it —
1 . DATOS PERSONALES

o Apellidos y Nombre D.N.I.

. Cuerpo o Egcala Grupo N.R.P.

R Administracidén & la que pertenece(l) - Titulacidn Acadeémica{2)

2. SITUACION ADMINLE IATIVA -

- DServicio activ: D Servicics especiales D Servicios Comunidades Auté E“ pensidn Tirme de funciones

. Facha traslado (Fecha terminacién periodo de
. suspensidn

R Excedencia volintaria Art. 29.3Ap Ley 30/84 ) Excedencia Art.29.4 Ley 30/84:Toma posesién Ulitimo destino defini-

N Fecha cese mervicio activo tivo Fecha cese servicio active(3)

: E} Otrae 8ituaciones

: 3 . DESTINO ACTUAL D DEFINITIVO{4) DPROVISIONAL (s}

al Ministerio/Secretaria de Estado,Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local

Dencminacién del puesto

s Localidad Fecha toma de posesidn Nivel del puesto
:' b) Comisibn de Servicios en (&)} Denominacidn del puesto
’ Localidad Fecha toma de posesién Hivel del puesto
L A . MERITOS

4.1.-Grado Personal Fecha consolidacidn(7)

4.2.-Puestos desempeiiados excluido el destine actual{8)

Denominacicn _Subdireccidn Gral. o Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
Unidad agimilada Anos Meses
‘.
?--‘ 4.3.-Cursoa superados en Centroe Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos splicitados,exigidos en la c
vocatoria.
Cursad” Centro Oficial
4
. 4.4.-Antiguedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de term

: nacidn del plazo de presentacidn de instancias.

Admdn Cuerpo o Escala ’ Grupa Afios Mesmes pia

L]

IS ’ Total afios de mervicios

Faksrts ===mrrrom=

o Certificacion que expido a peticidn del interesado y pAra que surta efectos en el concurso convocado por

de fecha , B.O.E. de fecha

] SI N
4 Observaciones al dorso D D

Lugar, Fecha, Firma y Sello.
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ANEXO 4.-(Continuacion)

R Obeervaciones {9)

), INSTRUCCIONES

2 (1}. Easpecificar la Administracidén a la que pertenece ¢l Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

-
C.—-Administracién del Estado

A.+-Administracién Autondmica b
L.=Administracién Local

_ S.-Adminigtracién de la Seguridad Social
N (2)
'

Selo cuandoc ecnsten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacidn
- pertinente. ’
(3) Si no hubiera transcurrido un afioc desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3a
: {4) , . . . .
M Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién o nuevo ingreso.
(5},

Supuestos de adscripcibén provisicnal por reingreso al aervicio active ¥y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento
aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de Enero (B.0.E. del 16).

Si se ocupa un puesto en "Comision de servicios" deberdn cumplimentarse los datos tanto de dicho puesto como del gue
R se tiene en propisdad.

. (7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacién expedida
R .

por el
Srganc competente, segin el wodelo Anexo 5 de la presente convocatoria.

. {8) Log que figuren en e} expediente referidos a los Ultimos 5 afcs. Los interesados podran aportar, en su caso, certifi-
) caciones acreditativas de los restantes servicios gue hubiera prestado. .

4 (9}

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberid cruzarse por la autoridad gque certifica.
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5 | ANEXQS

CERTIFICADO BE GRADO CONSOLIDADO

CARGO

CERTLFICC: Que segqun 1os antecedentes obrantes en este

Centro, D./DRa.

% N.R.P. : funcionario/a del Cuerpo/Esca]a_'

con destino en

con fecha ' , ha consolidado el Grado Personal

, encontrandose el reconocimiento del ‘mismo en

tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, firmo 1la

presente certificacién en a de

de mil novecientos noventa.




