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3. Billete de ida_y vuelta entre el aeropuerto mas proximo al
domicilio del beneficiario y Roma por la ruta mds corta y en clase

4., Los becarios seleccionados tendrian. opcién a residir en la
Academia, corriende de su cuenta los gastos de alojamiento y manuten-
cidn.

IV. Periodo y condiciones de disfrute~El periodo de disfrute de la
beca es de doce meses y podrd ser prorrogado una sola vez por un plazo
no superior a otros doce meses. Los becarios deberdn incorporarse al
Centro del CSIC en los primeros dias de enero de 1991

Se entenderd que todo becario que no se incorpore en el plazo
establecido, renuncia a la beca que se le haya otorgado. Los becarios no
podrdn desarrollar otra actividad que no sez aquclla para la que
QUIRVIETON sus Degas. . ) :

s becas serdn incompatibles con el disfrute de otras ayudas
similares. No obstante serdn compatibles con bolsas de viaje, etc., con
la autorizacién del Organismo,

La solicitud de prorroga deberd manifestarse al Departamento de
Postgrado v Especializacion a los diez meses de iniciada la beca. Para

- ello, los becarios deberdn enviar, junto con la solicitud de prérroga, una

memoria relativa a la labor realizada, acompanada de sendos informes
del Director del trabajo y del Director del institwio dc Historia y
Arqueologia de Roma, y memoria de la labor a realizar en el supuesto
de que se les conceda la prérroga.

El Departamento de Postgrado y Especializacién propondra a la

-Junta de Gobiernc del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

la correspondiente decisién.

A los efectos de concursos y oposiciones se considerari tarea
investigadora el tiempo de disfrute de la beca.

V. Formalizacidn de solicitudes.-Los impresos de solicitud se

- encuentran a disposicién de los interesados en el Departamento de

Postgrado y Especializacién. ]

Las solicitudes deberdn ir acompafadas de los siguientes docu-
mentos:

L. Certificacién académica personai- completa v acreditativa det
grado de titulacion exigido. - -

2. Curriculum vitae del solicitante, segiin modelo, que se facilitard
en el Departamento de Postgrado vy Especializacién del CSIC, acompa-
nado de cuantos documentos puedan avalarlo.

3. Memoria-anieproyeclo del trabajo a reaiizar ¢ informe del
Director del trabajo. con el visto bueno del Director del Instituto de
Historia y Arqucologia de Roma.

4. Fotocopia del documento nacional de identidad.

5. Declaracién comprometiéndose a renunciar, si fuera seleccio-
nado. a la percepcion de otras remuneraciones y disfrute de otras becas
o0 avudas incompatibles.

6. Declaracién de hallarse libre de obligaciones militares.

7. Los candidatos deberdn justificar documentalmente el conoci-
miento de la lengua del pais. ¢ en su defecto el del inglés o francés.

VL Seleccion dc los becarios.-La Junta de Gobierne del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas nombrara una Comisién de
expertos presidida por la Directora del Departamento de Postgrado y
Especializacion del CSIC. Esta Comisién seleccionard a los candidatos
mds idoneos. En la seleccion se tendrd en cuentp. ademas de los
requisitos administrativos. la actividad investigadora del interesado
{publicaciones, participacién en congresos, etc.), v el tema propuesto de
investigacion. .

Las decisiones dc cardcter cientifico seran irrecurribles.

La Comisidn de Seleccion elevard a la Junta de Gobierno del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas la relacién de candidatos que
deban ser becados. para su aprobacién definitiva.

VII.  Obligaciones de los becarios.—Los becarios se comprometerdn,
al aceptar las becas concedidas. a cumplir en todas sus partes el
Reglamento de la Academia Espaficla de Historia. Arqueologia v Bellas
Artes. aprobade por Real Decreto 1921/1984, de 10 de octubre, ¥
modificado por Real Decreto 1155/1986. de 13 de junio. asi como el de
régimen interior vigente y las normas propias de funcionamiento del
Instituto de Historia v Arqueologia de Roma que estén en vigor.

Los becaries no tendrdn adquiride ningin compromiso, como
oposiciones, exposiciones, concursos, etc.. que les impida el cumpli-
g:iemo integro o continuado del trabajo v/o de los estudios objeto de la

eca.

El becario estd obligado a informar periédicamente al Director del
[nstituto de la marcha de los trabajos y/o de los estudios propuestos.

Al término de su estancia en la Academia v, en todo caso, dentro del

‘mes siguiente al término del periodo de la beca, el becario esti obligado

a presentar la memeoria de los trabajos v/o estudios realizados, en forma
tal que quede acreditado el cumplimienta del plan trazado en la
solicitud. ) .

Cuando las circunstancias obliguen a algiin becario a introducir
modificaciones fundamentales en cl plan primitivo de su nvestigacidn,
deberd dar cuenta de ello inmediatamente, por escrito. al Director del
Instituto, v eventualmente al Departamento Fscuela de Postgrado y
Especializacion del CSIC. - :

Al término de la beca, el becario depositara en el Instituto una copia
de los trabajos de investigacion realizados,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de septiembre de 1990, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la_que se acuerda la inscrip-
cidn y publicacion del VIII Convenio Colectivo de la
Empresa «Centros Comerciales y de Asistencia Técnica de
Ibelsa, Sociedad Ancniman.

Visto el texto del VIH Convenio Colectivo de dambito interprovincial
de la Empresa «Centros Comerciales y de Asistencia Técnica de Ibelsa.
Sociedad Anoniman», que fue suscrito con fecha 30 de marzo de 1989,
de una parte, por los designados por la Direccién de la citada Empresa
para su representacion. v de otra, por los Delegados de Personal de la
misma, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabaio, :

Esta Direccion General acuerda: )

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. i i

Segundo.—-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 14 de septiembre de 1990.~E! Director general,. Francisco
José Gonzilez de Lena.
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Comision Negociadora del VIII Convenio Colectivo de la Empresa
«Centros Comerciales y de Asistencia Técnica de Ibelsa, Sociedad
Andniman.

. VIII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«CENTROS COMERCIALES Y DE ASISTENCIA TECNICA
DE IBELSA, SOCIEDAD ANONIMA» "

L CAPITULO -1~

DISPOSICIONES GEMERALES
Avticulo 1¢.- AMBITQ TERRITORIAL: Las normas c¢ontenidas en el -

presenta Convenie seran de aplicacién a los Centros
de Trabajos Comerciales y de Asistencia Tecnica de
[BELSA, Sociedad Andnima, que se hallen en el ambi-

tq nacional o que se puedan crear durante su vigen-
<la,

Articulo 2°.~ AMBITO PERSONAL: Este Convenio sera de apiicacion a
todo a]l perscnal de IBELSA, S.A. de los Centros de
Trabaje antes citades (Art' 1*}), con exclusién del
alto personal y directivo a gue hace referencia la
legiglacion vigente, y responsables de cada Centro
Comercial.

PR

t La duracion del presente Conrvenio
serd desde la fecha de su firma al 31 de Dicienbre
de 1,989, salvo, los efectos ecohomicos que se -
dgsprendan del mismo, que tendrén efectos retroac-—
tives desde el 1' de Enero de 1.989.

Azticulo 4°.7 PRORROGA: Este Convenio se entendera prorrogadc --
tdcjtamente, de afio en afio, a no mediar aviso en -
<contra de las partes contratantes, Con un rpes de ~
antelacion a ia fecha de expiracion o de cualguiera
de sus prorrogas: de no denunciarse por cualquiera
de las partes, se negociaran los conceptos salaria-
les,

iculg 3¢.-

Articulo S5':- COMPENSACION: Las condiciones pactadas se compensa-
ran en gu totalidad, con las que anteriormente pu--
dieran existir sobre los minimeos reglamentarics, -
cuajquiera qua fuese su corigen.,.sin perjuicio de
aqueilas situaciones personales en virtud de las
Guales, un determinade productor pudiera percibir-
Mayores beneficios de 198 gue con caracter global-
5S¢ egtablecen en el presente Convenio, en SUYO caso
e respetarin las condiciones especiales.

Articulo 6¢%.- ABSORCION DE MEJORAS: Habida cuenta de la naturale-
za del Convenio, las disposiciones legales futuras
Jque impliquen variacién economica, unicamente ten-
dran aplicalion practica, si glcbalmente considera-
das, y sumadas a las vigentes con antericridad al-
Convenio superan el nivel de éste en su computo -
anuaal .

Articulo 77, COMISION DE YIGILANCIA DEL CONVENIO: Para la inter-
pretacion y vigilancia del presente Convenio, se -
crea una Comision de Vigilancia integrada por seils
miembros, tres de entre los miembros del Comite In-
tarcentros, gue se menciona ‘en el Art. 9, Yy tres de
la pigeccicon que hayan negociade &1 Convenio.
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‘.' Articulo 11*.- SIST

Se reunird ésta Comision de vigilancia siempre que
ss suscite, en cualquiera de los centros a que -
afecta el Convenlo, cuaiquier situacién relativa a
los temas que en el mismc se incluyen, salve qua--
pueda hallarse sslucién en el propio Centro. Pz.a-
reunirse la Comisién sera necesaric dgue una de las
partes convogque la reunign con antelacién no infe--
rier a 48 horas, & indicando los temas a tratar.

: Una vez firmado por ambas
partes se editard el taxto integro de este Convenio
y sara entregado un ejemplar de)l misamo a cada uno-
de los afectados,en un plazo no superior a 30 dias.

En el caso de nueves ingresos sera entreqado un --
ejemplar en &) plaze de 15 dias desde su ingreso.

3 Articulo 9°.- COMITE INTERGENTRQS: $e mantendrd el Comité Inter-

centros formade por amiembros de la Comisién Nego--
ciadora. Este Comité quedard constituide en el acto
de la firma del presente Convenio y estarad formado
por ocho miembros. Sus funciones serdan las propias
de los Comités de Empresa.

Durante 1.989, podran reunirse en ocho ocasiones -
con duracion madxima de dos dias por reunidén, in--
formando a la Direccidn de la Empresa, con una an=-
tslacion de 48 horas, del lugar de la reunion y -
temas a tratar.

No computarin como horas sindicales agquellas dedi-
cadas como consecuencia de las reunjones menciona-
das, ni aquellas en que la reunion sea convocada -
por la Direccicén.

Los gasteos de desplazamiento y estancia de los -
miembros del Comite en sl ejarcicio de cuanto se -
define en éste articulc saran por cuenta de la Em--
presa, y de acuerdce con ia normativa interna.

El Presidente y Secratario del Comité Intercentros

tendra 30 horas de funcién.sindical, independiente-
mente da las empleadas en las reuniones con los -
restantes seis miembros y 20 horas los demds miem--
bros del Comité,

Se podran acumular mensualmente las horas sindica--
les de igs miembros del Comité Intercentros, asi -
como lag de les Delegados de Perscnal de cada cen--
tro en uno o varios de eilos.

En el mes de Diciembre se reunirian los Deleqados de
Personal de la Red Comercial y de Asistencia Tecni-
ca, para formar la Comision Negociadora del Conve--
nio, 9 en su defecto nombrar al Comité Intercen--
tros. Todos los gastos ocasicnados por motivo de--
désta reunidn, que tendra lugar en Madrid con una-
duracidén de un dia, seran por cuenta de la Empresa.
Los gastos del Comité Intercentros, refer?ntes a-
sellos, fotoccpias, folios, en el ejercicic de su-
funcién, serdn a carge de la Empresa.

Los dos miembros del Comité de Seguridad @ Higiene
designados de entre los miembros del Comité Inter--
centros se reuniran trimestralmente con miembros de
la Direccién de la Empresa, para abordar los problg
mas especificos de dicha Comisién de Sequridad e-
Higiene

CAPITOLG - JI =

ERINCIELIOS DK ORGANIZACIQON

= : La facultad y

respongabilidad de la organizacién practica del

trabajo corresponde de mado exclusivo a la Direc-
cién de la Empresa, sin perjuicio de lo estableci-~
do en el Art. £4 del Estatuto de los Trabajadores.

V0S: Como Anexo nv 1.
al presente Convenic se incluyen los Sistemas de-
Incentivos de Asistentes Comerciales y de Asisten-
tes Técnices. o

= : El numarc de horas de trabajo -

durante 1.3%85, para todo el personal a que afecte
el presentes Convenio, sers cde 1.753.

Para el personal que est¢ sujeto a incentivos, la
reduccisn de horas de tradbajo pactadas en éste —-
Convenioc incidira proporcionalmente en los objeti-
vos establecides.

A

En cada uno de los Centros de Trabajo, conjunta--
mente los Representantes de los Trabajadores con-
&l Representante de la Empresa de cada Centrg, ==

confeccionara en-el mes de Diciembre e! calendaric

5. -

laboral &n sus diversas modalidades que, teniendo
en cuenta las circunstancias de cada centro de -
trabajo, permitan una adecuada prestacion del ser-~
vicio.

Este caiendaric laboral regird hasta la firma del
Convenic correspondiente a ese afo, en gue se -~
ajustard el calendario en funcién de la jornada -
anual pactada.

Curante el proximo mes de Noviembre, en reunidén--
canjunta de la Direccion de la Enpresa, Jefes Re--
gicnales y el Comite Intercentros, fijaran las di-~
rectrices generales para la confeccicon en cada cen
tro de trabajo del calendaric laboral.

-

C DAD: Para facilitar que el--
Asistante Técnice pueda desarrollar su funcion a-
cualquier hora del dia, se concede gque el Asisten-
te Técnico que realice el 100% de su actividad de

una forma continuada en el tiempo, pueda una vez-
cubierto el 100% del cbjetivo, dar por finalizada

la jornada laberal intormando previamente de ésta

circunstancia.

Cuando la diferencia de finalizacién de la jornada

laboral sea aproximadamente igqual o menor al -
tiempo invertido en la comida no sera preciso -
informar.

El tiempo real de preszencia del Asistente Tecnico
en ¢asa del usuarioc se reflejard en la R.I. (rela-
cién de intervencioén) (sequn Real Decreto %8/1.983
de 29 de enero, sobre proteccion del consumidor en
el servicio de reparacioén de aparatos de uso domes
tico.

La no coincidencia del horario puesto en la rela--
cién de intervencidn con el horario real no sera-
motivoe de sancion alguna.

v, : La duraci¢n de las vacaciones serd da
24 dias laborales (sabados excluidos).

Se disfrutaran en época estival (21 de Junio al 21
de Septiembre). Cuando, por necesidades de la or-
ganizacion de la Empresa, ne pudieran disfrutarsa

dentro de éste periodo, los afectados tendran al-
menos derecho a disfrutar 17 dias laborales en es-
tas fechas y el resto en las fechas que seg fije--
entre el producter afectado y la Direccion, grati-
ficdndoles con un dia mas de vacaciones. La Empre-
sa concederd des dias de vacaciones a aquellss -
productores que acuerden ceon la Direccidn disfru--
tar las vacacicnes integramente fuera de la €poca

estival.

En los meses de Eneto Yy Febrere, se negociaran en
cada Cantro los turnos de vacacicnes.

Criterjos de eleccidn de fecha: A estudiar conjun-

tanerte.

VA § : Para garantizar la
obijstividad y el normal mantenimiento de las valo-
racicnes del perscnal de staff, funcionara la Co--
misién de Valoracion, formada por dos miembros del
Comité Intercentros y técnicos de la Empresa, -~
que estimaran el valor de cada puesto de trabajo,
adaptandose a la normativa que regula los cambios
y modificacicnes de los puestos de trabajo, asi -
como las reclamaciones que surjan.

La Direcgion de la Empresa llevarda a cabo una revj
sidn de puestos de trabaje {de acuerde con las fup
ciones gqua actualmenta desempeda el personal admi=
nistrativo al que afecta el presente Convenio--
staff).

Dicha revisién deberd efectuarse en el transcurso
de dos meses, desde la firma del presente Convenio
an el supuesto de no estar finalizada #n el citado
periods de tiempo, los resultados de la valoracisn
se aplicaran con caracter retroactivo a la fecha-
an que se deberia haber finalizado.

Concluida la valoraciom, y solo por esta vez, -
(VIII Convenio Colectivo), las personas gue puedan
quedar encuadradas en el nivel 2 pasaran a perci--
bir la retribucion del nivel 3, no siendo ésto cay
sa ni setive de mala valoracion, ni elements compg
rative para sucesivas personas que deban correapop
derla por la valoracion de su puesto de trabajo -
el nivel 2.



cio hubiera gue desplazar a un productor fuera del
ambito provincial de su Centro de Trabajo, no se-
podra realizar por tiempo superior a un mes, ni -
nas de dos veces al ano.

furante los primeros 15 dias percibira un lncenti-
vo equivalente a ia parte proporcional media del-
consequido en los Gltimos dos meses. A partir del

decimogquinto dia, percibira el incentivo que le--
correspondiese, pudiende a posteriori, reclamar--
sobre la cuantia del misme. En el casc de despla--
zamientos por mutuo acuerdo, se estara a lo acor--

. dado por las dos partes.

Articulo 17¢.- LICENGIAS:' El trabajader avisande con la posible-

antelacien y justificacic¢n adecuada, podrd faltar
o ausentarse del trabajo con derecho a remunera-

cion por #lguno de los motivos, y durante el tienm-
po que a continuacidn se expone.

- 18 Dias naturales en casc de matrimonio.

- 2 Dias naturales en casc de fallecimiento de
padres, nietos, abuelos o hermanos del traba-
jador o su conyuge.

- 2 bias naturales en caso de fallecimiento de--
céryuge o hijos.

- 2 Dias naturales en ¢aso de enfermwedad grave o

intervencidn quirirgica de su cdényuge, hijos,

padres, hermancs, nhietos & abuelos del traba-
jader o de su conyuge.

Dias laborables por alumbramiento de esposa,

- 2 Dias laborables por traslado de domicilic ha~
pitual.

~ 1 Dia en casc de matrimonic de hijos o hermanos
del trabajador o de su cdnyuge.

- En los casos de maternidad, se estara a la «
legislacion vigente.

t
w

En los casos de fallecimiento, enfermedad grave o

alumbramiente de esposa, segun las circunstancias

de distancia o de las especialidades de las causas
producidas, podran prorrogarse hasta unh maximc de

5 dias naturales.

Por el tiampe indispensable para el cumplimiento

de un deber publico y personal.

- Para realizar funciones sindicales o de repre--
sentacion del personal en los termincs estable--
cidos legal o convencionalmente, .

i A _N 50 05— CTICRS: La
Direccion infermara de 108 cursos que se lleven
a cabo.

CAPITURLO =1II1 =

c CACION D RSON.
Artjiculo 19°.- ER]ﬂg[ELOﬁ GENERALES: Todo el perscnal de la Em--

presa afectado per el presente Convenio, cualquie-
ra gque seca la indole de les trabajos que preste, -
quedara integrade en alquno de los grupos siguien=
tes:

I.= Parschal técnice titulada.

IT.- Perscnal mercantil técnico no titulade y
perscnal mercantil propiamente dicho.

IIT.~ Personal administrative técnico no titulado
¥ perscnal administrative propiamente dicho.

IV.- Perscnal de servicios y actividades auxilia-
res. :

V.= Personal subalterno.

La <lasificacién profesional, tendente a cbtener
la maxima flexibilidad dentro del mas perfecto -
acoplamiente, se basa en el siguiente principier
Equiparacidén de conecimientos profesicnales a --
titulacidn. A efectos de ocupacidn de puestos -
da trabajo, se consideran equiparados a los --
trabajadores que astenten titules acreditativos
de su preparacicn, aguellses otres que, sin  --
poseer dichos titules demuestren tener los co-
nogimientos profesicnales que les capaciten ==
para realizar idénticas funciones. Del mismo -
modo los smpleades con la ceonsideracion de -
otra categoria para la gque se exija la pose--—
sién de un titule, recibirdn un tratamiento -
similar, alcanzande los niveles siguientes -
dentro de su grado o especialidad.
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Articyle 16%.- Qﬁsglazauxﬁnjgﬁ: Cuando por necesidades del servi- Articulo 209.- PROMOCION Y PROGRESION DEL PERSONAL:

1.- PROMOCION: Se entiende por promocidn el acceso
a un puesto de trabajo de superior categoria-
profesional de manera definitiva.

Las vacantes gque s& produzcan Se cubriran por

personal de cualquier Delegacidn de categoria

inferior, por concurss-oposicidén al que ten--
dran acceso l1os Representantes de]l Personal,-
excepto los puestos que impliquen mando o -~
jefatura que Seran de libre designacién de la

Empresa.

2.~ PROGRESION: Se entiende por progresion el -~
accesso a una vacante de superior grado al gue
ostentaba el productor afectado, pero dentro-
de su misma categoria profesional.

La mejora se efectuara segun la mecdalidades--
siguientes:

a) Valoracidn de puestos de trabajo: Se estara
a la Valoracidn. .

b) Vacante por baja o creacion de un nuevo --
puesto. Se proveerd de acuerde con lo que-
determine la crdenanza del Comercio sobre-

ascensos. .
Articulo 21°*.- PERIODQ DE ADAPTACION: En los casos de promocion-

existira un periocdo de adaptacidn, al nueveo
puesto, de cinco meses, durante los cuales,
el productor percibira la media aritmética
correspondiente entre el salario que venia
percibiende y el asignado a su nueva cate--
goria.

Durante el periocdo de adaptacion, los tra--
pajadores nc podran ser objeto de sancién -
por falta de adiestramiento al nueva pues--
to, ¥y en el caso de que al final del mismo
no se hubiera adaptade volveria a su ante--
rier puesto.

Para la pregresion se estara a lo anterior-
nente expuesto pero el periodo de adapta---
cdén serd de tres meses.

CAPILITULO ~ IV =

RETRIBUCIONES

Articylo 22+.- CONCEPTOS QUE INTEGRAN [AS RETRIBUCIONES:

ulo g3+ -
Articulo 24°% .-

Articulo 257 .~

1as retribuciones, de acuerdo con las disposicio-
nes legales sobre Qrdenacidn de Salario, estan -~
farmadas por los siguientes conceptos:

- Salario Base

- Complementos

Q : Se consideran salarios base los que
s¢ indican en las tablas salariales que se adjun--
tan al presente Conveni¢ (Anexo n' 2)

c U v i S5& procederd a una ravisisén

salarial siempre y cuande el I.P.C. 1.989 al --
31-12-89, supere el 5%, Revisindose exclusivamente
1a diferencia entrs &l incremento real del I.P.C.
y ese 5%.

COMPLEMENTCS: Son complementos las cantidades gque

en cada caso, deban adicionarse al salariso base.
Los complementas se dividen en:

a) Perscnales:

Antigiedad: Se abonaran por cuatrienios en la
cuantia fija gue se indican en el Anexo n?! 2.

Los cuatrienios empezarin a devengarse a par-
tir del mes siguiente en los gue se cumpla el
periodo cuatrienal.

A partir del presente Conveni@ ¥ para los suce
sivos, queda congelada la cuantia fijada por-
cuatrienios.
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Los aumentos globalizados por nivel o catege-- - Del 16% al 40 Dia ......... 35%

ria que se produzcan por esta concepto, se -

repartiran proporcicnalmente entre salarios y - Del 41* an adelante ......... 100%
. productores quea fij& cada uno de esos nxveles .
L o categorias, salariales. - Caso de hospitalizacién , desde el --
18T, DIA +vvercavnvananuinsan 100%
" b) Complemento por accidente de trabajo:
B Merito: S5e sntiende per mento pefsconal -
n aquellas cantidades que "ad personam* tienen- - Desde el ler. dia ....... .
‘. concedidas por encima de su categoria o nivel,
(R algunoes productores.

.~ c} -~ En los casos del 2* baja por enfermedad

Esta ultima podré ser absorbida en los ca;o:- :: :ll, ig:ayli::;n?fiosse c}:laal“‘l,:ax'no Cpor:ni;’.\e";:dso ~
de ascensos y progresion: y no sera absorbida k
en los casos en que el merite personal restan- dias de enfermedad en el afo con comple

i n i -
ta sea inferior al minimo del mismo grado o - ':‘?'“"0 salarial al 100%", y al mlsmod
ivel iemps esta segunda baja tenga una dura
nivel.

¢ién minima de dos dias, la Empresa --
llevara a cabo el procese administrati-
va oportuno (anticipos, descuentas, etc
. . . P en nemina), <on el fin de regularizar la
. Gratificaciones da 3; ::;‘:;i?nsrio de Junio, perdida salarial al productor por esta
3¢ de Septiembre y 2 * enfermedad en tres mensualidades.

: En astas fechas todo el person:la]_. a quien afec-
ta &l presante Convenlio, percibira una mensua-

b} v PR . ia

lidad completa de su salaric base, que figure Articuleo J1*.- AYUDA SUBNORMALES: Se estanlece para aquellos
: en las tablas salariaies, mas complementos -- . trabajadores que tengan a su cargo algur} sub-
" . personales, o la parte proporcional que - i norzal (reconocido por la Seguridad Sccial),
' ’ corresponda para el personal de nuevo ingreso. una ayuda de 4.357 pts/mes, transfurmahlgs an
N péliza a favor del subnormal, con la variante
: de indeanizacién o renta vitalicia a falta del
o CAPILTULO -V = . padre o tutor.
. ) . . -
- DIETAS, KILOMETRAJE Y PLUS DISTANCIA DENTE OE TRABAJO:
by . i a) Prestacidén por incapacidad:Fn case de incapa-
' . cidad permanente total (lakoral ¢ ne) cem baja
. Articulo 26, - DIETAS: Se incluyen, comc anexo n* 3, las diatas en la Empresa, se concede una indemnizacién
- que se devengaran desde el dia 1 de Febrerc de - de 700.400 pesetas,
N 1.989.

b} Prestacidén por myerte en accidente de trakbaije
Articylo 27+¢,- KILOMETRAJE: Como anaxc n* 4, se incluyen las can-

. tidades que por éste concepto se devengaran, cuan- Se establece una indemnizacicn de 1,150.000 en
R do cualquiera de los miembros de IBELSA, a que -- caso de muerte por accidente de trabajo o comoe
- afecte el presente Convenio, utilicen, previamente fonsecuencia d¢ enfermedad profesional.
i autorizados, el automdvil propic para asuntos de~
la Empresa. Los gastos de peaje y aparcamiento - Si la muerte se produjese deapuds de haber si-
seran abonados por la Empresa. - do dado de baja y como consecuencia del acci--
denta laboral o enfermedad profaesional (gue--
Dichas tarifas se devengaran desde al dia i* de-- produjo la incapacidad), se abonaran las -
Febrero 1.989. ) 450.000 pesetas, restantes hasta completar la
.- indemnizacién por muerte en accidente laboral.
: Articulo 23e.- PLUS DISTANCIA: Para los trabajadores de los Cen--

tros Comerciales de Barcelona, Bilbao, La Coruha,
Valencia, Oviedo y Granada, en plantilla, en la--

; - IMONIAL * : Para todo el

- :fgztﬁzlpzﬁzgéiz: ':.t:::::ﬁc:'.f’:::eﬁc;:t;2;: personal gque estuviese en plantilla al entrar en vigor el
' .

sual de la cantidad de 5.156,- Pts. Eatatuto de los Trabajadores, sa mantiena que agqual gue

contralga matrimonio y decida =segquir trabajando ze le
prorrogara al derecho a la percepcion de la dote
matrimonial hasta el momento que cause baja en la
empresa, 8siempra que la baja sea wmotivada por el
nacimiento del primser hijo, en el bien entendido qua la
cantidad a percibir por dote matrimonial, seri la que le
hubiera correspondido en el wmomento de contraer

Cuando é#sta cantidad no s#a suficiente, se abona--
rdn los gastes de transporte publico.

Esta cantidad sustituira a cualquier otra gue se-
devengase por igual conceptu o metivo como norma,
& uso, O costumbre.

matrimonio “.

En caso de producirse durante el pericde de vigen-
" cia del presenta Convenio idéntica circunstancia- A
. en cualquier otro Centro de Trabajo, los trabaja-- mwsmw Continuardn las cantida-
. dores afectados devengarian el mencionado plus. des de la poliza del Segure Colectivo de Vida, en
N la siguiente forma:
. [ ) : Aquallos trabajadores gque tu- Por muerte natural .....c.000000 . 900.000 Pts
- vieran en sy nomina el conceptoc de quebranto de-- - en accidentes ......... 1.808.000 "
K monada, la cantidad qua perciben por éste motive- " - " * ¢irewlacidn.. 2.700.000 &
P S@ verd incrementada a 2.737 Pts.

] ] El trabajader podrd optar al nivel suparior me==
: diante upa aportacidn de 150,- pts an cada una de
: las pagas (16 pagas}.

- YT =

. Muerte natural .........0ve-000.0  1.300.000 Pts

. " por accidente .........,.,, 2.600.000 "

MEJORAS SOCIALES " " erculacidn csmey  3.900,000

- [ N i LI hd ": Los precios

. . de venta de aparatos para el personal de IBELSA -
La Empresa abonara hasta completar lés porcentajes seran fijados por la Direccién de la Empresa -

g gua a caontinuacién se indican, de la prestacion - apliczdndose, an todos los casos un descusnto del

. por remuneracion Convenic ¥ mérito perscnal si 1o 30t sobre el precio de referencia.

hubiera, incluyendo primas e incentivas:

El Impuesto de Valor Asdadido (I.V.A.), sera -
a) Complements por enfeymedad : a cargo del comprador y se encontrard incluide -
en los precios fijados.

~ Les cuatrc primercs dias de enfermedad

1__ en 8l ARQ . .vecnecnrmranan 100% - copdicignes de Sago: Diez mensyalidadas.
) -~ Del 57 al 15% Did ..-..uvann 90% - Periode de adgquisicidn: tres anos.
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Cada productor dispondra de dos-
batas: una en junic y otra en noviembre (para -~
aquellas personas gue su trabaje lo requiera).

La ropa o calzado de saquridad, .seran definidos--
por Saguridad e Higiene.

Para aquellos productores que su trabaje lo re--
quiera, se les proporcicenara calzado adecuado para
invierno y verano.

Para el afio 1.98% se fija la cantidad de 3.500 ~-
pesetas por concepto de calzades.

i Al personal que-~
para el cumplimiento de su trabajo le fuera nece--
sario la utilizacion del carnet de conducir y éste
le fuera retirado por la autoridad, dentro o fuera
de las horas de trabaje (salvo en caso de embria--
guez que haya provocade accidente), se tendra en-
cuenta lo siguiente:

a} Se le conservard el puesto de trabajo durante-
un adfe. -

b} Se le adaptarad a un nuevo puesto de trabajs,
conservando su categoria y salario.

Vi : Aguellas personas que se—-—
jubilen voluntariamente a partir de los 60 afos,-
se les concederd el siguiente premic de jubila--
cidn:

- A los 60 aA0S....... 12 mensualidades (con la=--
parte propercional de--
las pagas extraordina--

rias).
~ A los 51 afos ..... . 10 mensualidades {idem,--
idenm) .
= k los 62 afos ...... 9 mansualidades (idem, -
idem) .
- A los 63 afios ...... 8 mansualidades (idem,-~
iden).
- A los 64 afos ...... 7 mensualidades {iden -
idem).
- A los 65 afnos ...... ¢ mensualidades (idenm,-~-
idem} .
CAPITULGQ __VIX

ACTIVIOAD SINDICAL EN LA EMPRESA. DERECHOS SINDICALES

D : La Empresa respetara el
dereche de todos los trabajadores a sindicarse -
libremente y no podra sujetar su emplec, de un -
trabajador a la condicion de que no se afilie o--
renuncie a su afiliacién sindical.

= La Empresa no podra despedir a un trabajader ni
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de
su afiliacién o actividad sindical.

- La Empresa reconoce el derecho a los trabajado--
res afiliades a sindicatos y organizacionas sin-
djicales legalmente constituidas a celebrar asam-
bleas, racaudar cuotas y distribuir informacion
sindical fuera de las horas de trabaje, y sin -
perturbar la actividad normal de la Empresa. Las
Sindicatos podran remitir informacidén a fin de-
que é€sta sea distribuida fuera de las horas de-
trabajo y sin que, en todo caso, ésta practica-
pueda interrumpir el desarrollo del proceso pro-
ductivo.

- Existiran tablones de anuncios en los que los--
Sindicatos, debidamente implantados, pedran in--
sertar comunicacienes.

Ci NDIC, La Ejecutiva
Sindical tiene las siguientes funcicnes:

1} Representatr y defender los intereses del Sindi-
cato que representa y de los arfiliados del mis-
mG eh la Empresa, y servir de instrumente de -
comunicacicén entre su Sindicate y la Direccidn
de la Enmpresa.

2} Seran oidos por la Empresa, en el tratamiento-
de aquellos problemas de cardcter colective que
afecten a los tratajaderes en general y a los-
afiliados en sy Sindicato particular.
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3) Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repar--
tir propaganda sindical, mantener reuniones con
los mismos.

4] En las reuniones con la Empreaa,_anbas 9artes-
an cuanto al procedimiento se refiere, ajusta--
TAn su conductz a la normativa vigente.

Para las reuniones a convocar por la Direccién
de la Empresa, deberidn dirigirse al Secretario
da la Seccidn Sindical, quien en cada momento-
designara quien debera acudir de dicha Ejecuti-
va.

5) La Empresa facilitara un iocal, siempre que lo
tanga disponible, a fin de que las Ejecutivas-
representantes del Sindicate, ejerzan las fun--
<iones y tareas a la realizacidn de las funcio-
nes sindicales que le sean propias.

ARTICULO 4).-CUOTA SINDICAL: A requerimiento de los trabajadores
afiliades a las Centrales o Sindicatos que os~-
tenten la representacién a que se refiere el -~
articulo anterior, la Empresa descontard en la
nomina mensual de los trabajadores, el importe
de la cuoia mensual correspondiente.

El trabajador interesadc an tal descuento remi-
tird a la Direccién de la Enpresa un lmpreso--
cumplimentadoc en el que se expondrd la orden de
descuento, la Central o Sindicato a que perte--
nece, la cuantia de la cuota, a=ji come el nume-
ro de cuenta corriente o libreta de ahorrus a-
la que debe ser tranaferida la citada cantidad,
ejecutando la Empresa la antedicha detraccidn y
ia posterior transferencia.

La Direccion de la Empresa ;ntreqar& copia de-
la transferencia antes del dfa 15 de cada mes,
a la representacion Sindical de la Empresa.

No obstante, cada S5indicate determinard la for-
ma de descuento de sus afiliados.

L : S& estarid a lo establecido
en la legislacidn vigente. :

La Central ¢ Sindicato que pretanda tal reconoci--
miento debera acreditarlce ante la Empresa de modo
fehaciente. Una vez acreditado, la Empresa recono-
cerd a la Ejecutiva de la Seccidn Sindical, como-
representantes del Sindicato.

Las Secciones Sindicales que posean una afiliacion
de}l 30% como minimo, en aquellos Centros Comercia-
les de mas de 40 trabajadores en plantilla, y el-
S0t para aquellos de mas de 20 trabajadores en -
plantilla, dispondrén a todos los efectos de 15 -
horas mensuales que seran compensadas igualmente-
que las de los Delegados de Personal. El Delegado

Sindical de la citada Seccidn Sindical, tendra las
mismas atribuciones que los Delegadcs de Personal.

. Los componentes de la Ejecutiva de la Seccidn Sin-
dical Qeberadn ser trabajadores en activo de la Em-
presa y designados de acuerdo con los estatutos de
las Centrales o Sindicato al que representen.

Las horas empleadas en las reuniones convocadas -
por la Empresa, no seran descontadas de las horas
mensuales.

ANEXG T (A

)54 CE VGS VEND RES .28

El presente sistema de incentives se basa en la combinacion de
tres magnitudes:

~ EL OBJETIVO: @ = Cifra de ventas que la Impresa desea alcanzar
en la zona considerada.

- 105 RESULTADOS: = Ventas efectivas logradas por el vendedor.

- v ON: = Prevision de ventas que formula el vendedor-
responsable de la zonpa.
premiara la

Existe upa ultima cemponente del sistema

"Recuperacion de Impagados®.

que,

queda dotado, como veremos a continuacién, de una
estructura simple, muy pegada a la tealidad de cada momento y de
cada realidad del mercado, Yy asi mismo, sea facllmente
controlable por el vendedor.

£l sistema
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El sistema de incentivos comenzard a ser operativa mes a mes, a
partir del mcmento que la Direccion Comercial d4 su conformidad a
la propuesta de "Cbjetivog™ y "Pravisiones®” que a tal sfecto cada
Delegacidén trasmitira a traves de su Jefatura Regional.

Cada mes, el vendador realizara su Previgién de ventas «n
unidades y sera fitade por su Jafe de Delegacion el Qbietivg que
aun cuando, sea ajustade a la realidad de la situacion dal zerca-
do del mas en cuestién, contemplara un valor acorde con el resul-
tado global planificado para el ahe.

Estos valores gerdn trasladades a la Direccién Comercial a través
de la Jafatura Regicnal correspondiente antes del dia 20 de cada
mes y serid comunicade telefdnicamente la aceptacién o reparcs
exclygivamente al cbietivo fijade, si la proysccién del pismo
hacia el "global aho" no quedase dentro de un entorno del 10%
de aguel valor.

El incentivo a percibir sera el resultante de la fdrmula

siguiente, con resultado en Pts/brutas.

I = 56.750,-~ x Kl x K x P

VALQR DEL COEFICIENTE K

El ceoeficiente K = R serd de aplicacién directa entre los

valoras
0,6 (_1;_(2,5
Cuandooi <0,6 K= 0
N
CuandoDL<2,5 K=2,5
YALOR OEL COEFICIENTE K

Este coeficiente pretenda premiar la correcta pfevisidn del
resultado fipal de acuerdo con los valores de la siguiente tabla:

R/ P —K -

Hasta - 0,749 1,===
G,750 - 4,850 1,070
Q0,851 - 9,870 1,075%
0,871 - a,910 1,098
0,%11 - 4,930 1,107
0,931 - 0,950 1,118
0,951 - 9,970 1,128
0,971 9,930 1,139
0,991 - - 1,010 1,150
1,011 - 1,030 1,130
1,011 - 1,050 i.110
1,081 - 1,070 1,080
1,071 - 1,090 1,070
1,091 - 1,t10 1,050
1,111 - 1,130 1,030
1,131 - 1,150 1,01¢
1,151 - en adelante 1,=—=
E.D, PRIMM "RECUPERACION E IMPAGADOS

A través de ésta prima se premia la ausencia da impagados en el
area de trabajo de un vendedor, bien perque no se produzcan, bien
Por una adecuada y rapida recuperacidn.

v -
En funcion de:

- El importe de los efectos vencidos a uyna fecha determinada.
- La evolucidn histdrica de devoluciocnes,

- Una planificacion scbre racuperaciocnes

Sa establece un valor de §9 a cada Delegacion. *

En la Delegacidn se deqglosara el valor de §g por areas

VA v v

Mensualmente 3e calcula el Saide de Impagades, correspondiente a
cada area.

El valor de ese saldo sq transforma en V.E. come resultadao de
aplicar el siguiente procesec:
impagado X coeficiente de

V.E. de un valor dJe

antiguedad.

impagado =

La relacién existente entre la antigiedad del meaqado'(gesde la
fecha de vencimiento expresada en meses} y &l coeficiente de
antiguedad viene dado por la siguiente tabla:

cwed cosficient
3 1,00
3 4 1,08
A 5 1,13
5 6 1,18
. 6 7 1,24
7 8 1,11
3 1,40 -
-
VALOR DE LA PRIMA P.D.
Prima =_2 x  So  x 4.300//5i

_2_....1_4,+59_q>1
$§ VE+ So £VE ¢+ so

Prima = ¢ si _Z__ﬁ..._.__iﬂ_< 1
YE + Sa
Ejemplo
VENDEDOR

CONCEPTO A B c D E F
QBIETIVO 100 109 150 100 100 100
PREVISION 65 100 100 100 3090 160
RESULTADO 59 o0 84 117 3co 60

VENDEDOR

A I = 356.750 x a x 1,096 + Pd = Pd

B I = 56.750 x 1 x 1,15 + Pd = 65.261 + Pd
c I = 56,750 x 0,84 x 1,07 + Pd = 51,007 + Pd
o I = 5%6,750 x 1,17 x 1 + Pd =~ 66,398 + Pd
E I =56.750 x 2,5 x 1,15 + P = 163.157 + Pa
F I = 56,750 X ¢,6 X 1 + Pd = 34.050 +PFd

INEXO 1 1)
v ST 2 0, [}

La intervencion valida actuia como Unidad de Medida de la acti-
vidad del Asistente Técnico.

Se c?nsidera Intervencion valida la reparacion que cumple los
siguientes requisitos:

- Que sea motivada porque sl aparato presente ancmalias de -
tipo estético o funcicnal, rotura de piezas, falta o defecto
de pintura {con ¢ sin ¢ambio de piezas), asi{ como las demos-
traciones realizadas sobre aparatos nuevos.

~ Que al finalizar la intervencion, el aparato gquede en per--
fectas condiciones de uso y funcicnamiento.

=~ Que la intervencién quede total y claramenta reflejada en el
correspondiente impreso (Reiacion de Intervencidn).

- Presupuestos elaborades sequn legislacién vigente y cobrados
(s/tarifa en vigor).
'

EXCEPCIONES: De la definicion anterior se contemplan en ia =--
actualidad, las siguientes excepciones:

a) Presupuestos): Serdn validos todos aguellos presupuestos -
gue siendo aceptados por el usuario no puedan ser realiza-

©s en el acto, por falta de recambio principal en el stock

del vehicule, (Sonsiderandose recambio principal todo aquel
que imposibilita el funcionamiente normal del aparato), -

siempre y cuando la R.I. no lleve identificado aparato y -
averia.



BOE nim. 229

Lunes 24 septiembre 1990

27837

) i : Cuando precise reparacion
de la Unidad Refrigerante, y la deteccion de la averia la
lleve a cabe un A.T., que no disponga de equipo frigerista,
la intervencion se c¢onsiderara valida.

D}

c} Se contemplaran los siguientes supuestos para_cans1derar_
la puesta en marcha mads reparacion: por cambio de voltaje,
cambio- de apertura puerta y cambio de programador, motor o
komba.

d ceptos: "co hud had

10 : Serd toda agquella intervencidén por-
la que de acuerdo con la normativa establecida sobre fran-
quicia y tarifas, debe percibirse una cantidad de dipero -
por cualquiera de los tres conceptos de Desplazamiento, Ma-
na de Obra & Recambios.

: Lo serA toda aquella .intervencién por
la gque se haya percibido una cantidad de dinero, excluyendo
las ventas puras de recambios.

Defectd de cabro es, cuando en una intervencion se haya de
cobrar por varios conceptos y se deje algqunc de sllcs sin-
percibir. 5i se ha de cobrar por un sole concepto en ésta-
caso no existe defecto de cobro.

En los presupuetes se cobrara como minimo el desplazamien--
to. .

1 ién Tecni

Se considera comg tal un segundo aviso que esté provocadg-
por igual causa que el primere, dentro de los 10 dfas si--
guientes a la reparacidn y no imputables al recambic, a -
efectos de prezio de Calidad.

v

tuali i bietiv
Se contemplan dos tipos de actualizacidén:

Un primer tipo que 3w aplica per las dificultades de reali-
Zacion de la intervencidn y un sequndo tipe que sa aplica-
de forma coyuntural y que va destinade a promacionar el -
servicio al producto. -

La mecdnica que se sigue en la actualizacién de los objeti-
vos, es la descontar la actualizacidon gue corresponda del-
objetive dia de la zona en la cual se realiza la interven--

cién. .
Por reparaciones con dififultad se contemplan las siguien-
tes actualizacicnes:

- Rodamientos, actualiza el cbjetive en 0,5 I.V.

~ Cestos, L] " " " 2,5 I.V.

- Muebles, " " " " 3,- I.V.

- Cubas, " bl " " 3,- T.V.

- Bridas, " " " " 0,% I.V.

- Cambic de unidadas refrigerantes " * 0,5 1.V.

- Carga de gas y comprobacién o omoon 4,- I.V.

- Fregadercs, actualiza el obietivo en 1,- I.V.

- Preductps Built-in " b " @,5 I.V.

Cada 4 visitas a distribuidores pre\}iamenta programadas -
por la Delegacidn, actualiza el objetive en 1,- I.V.

2. CAMICULO DE PREMIOQ
a) Pi PREMIO A LA PROQUCTIVIDAD:
Parametros a considerar:
= Productividad, es el gociente entre produccidn realizada,
medida en I. validas y el objetivo asignade al A. Téc--
nico.
=~ El coeficiente de dias trabajador cdt, siendo;
Num. de dias trabajados an el mes (dias de pre-

eleqacion)
‘Num de dias trabajables en el mes.

Cde, =

- los permiscs recogides en el Articulo de Licencias dul --
VIII Convenio Colectivo y ean su mismo numero de dias, no
seran afectades por el coeficiente de dias trabajados.

- La siguiente tabla de valores:

Cantidades brutas Pi

Productividad Cuctas en prima Pts/mes cde

0 - 94,9 v} 1

98 - 87,9 1.427 1

98 - 101,9 1.884 1
102 - 104,9 2.348 1 !

10% - 107,9 5.910 1

108 - 119,9 7.337 1

111 - 113,9 9.216 1

114 = 115 11.6186 1

> 115 cada V.I. que scbrepase el 115% se

paga a 548,- pts, computc mensual

La prima por produccidn vendra expresada por las formulas:

1) Si la productividad < 115
Prima = pl x Cdt

2} Si la productividad > 115

Prima = 11.616 % Cdt + 548 X Num de I.V., que
sobrepasen el 115 de productividad,

Si dehido a falta de trabajo suficiente fuera imposibile

al A.T. alcanzar un desvic del 115 se le garantiza un
incentive equivalente al que corresponde a ¢icho desvio,

b) P2 PREMIO POR COBRROS

El cdlculo de la prima por éste conceptoc se efectida en fun-
cion de:

- La relacién de I. Validas cobradas respecto a las cobra-
bles.

TG Num. de I. zalidas cobrables ;3' 0.85
Condiciones para cobrar éste incentivo.

Si al R.I.¥V.C. es menor a 0,85 el PI = 0.
. 5i Pma < 85 por 100 el P2 = @
- El valor de la cantidad cobrada en el mes N.

- El ¥ K sobre el valor de la cantidad cobrada, segun
la siguiente tabla:

iv tua K%
ob > 7,8 5,8
1.8 2 Ob 2 5,8 6,4
6.8 > 0Ob 7.t

La prima por cobres se calcula segqun la férmulat

Prima = R.I.C.V. % N x K

100
©) PREMIQ POR CALIDAD

La prima_po; éste concepto se paga mensualmente en funcién
de los siguientes pardmetros:

- El desvio medio obtenido en el mes por el A. Técnice.

-~ El ndmerq de reclamacicnes por Gausas téchicas o defec-
tos técnicos detectados por el Jefe de Equipo, Jefe de
CAT o Jefe de Asistencia Técnica durante el aes.

« El cosficienti: de dias trabajades cdt.

- El coeficiente de desviacidn Kcp determinade por la si--
guiente tabla:

DESVIC MEDIm MES 0 1 2 3
100 0 a -} ¢}
160 - 102,49 0,77 Q . 0 4]
162,5 - 107,49 0,85 0,5% 0 o
107,5 - 112,49 0,93 0,63 o [+]
112,5 - 117,49 1,02 0,72 0 [+
117,58 - 122,49 1,10 0,80 0,50 &
122,5 - 127,49 1,18 0,83 0,58 Q
127,35 - 132,49 1,27 0,97 0,67 0
132,5 - 137,4% 1,35 1,95 Q0,75 Q
137,5 - 142,49 1,43 1,13 0,83 0,53
- 142.,5 1,50 1,20 0,90 o, 680
La prima serd liquida segun la formula:
* Prima = Kcp x 4.726 x cdt
ANCIDENCIAS VARIAS EN SISTEMA DE INCENTIVOS
1) Rocymentacjon $.1.
Al Asistente Técnico se le entregarsd uha copia de todos -
aquelles documentos en los gque haya estampado su firma, excep-
to las R.I., que tendrd a su disposicién para su comprobacién
al sistema da incentivos las realizadas en los dos peses ante-
ricres.
2) Informacion 5.1,

El Asistente Técnico podrd recabar cuanta informacién necesite
de su jefe para la confeccion de un sistema de incentives, asi
como serle comunicada cualquier reclamacién técnica detectada



27838 Lunes 24 septiembre 1990 BOE num. 229

ANEXO Ht 3
en el transcurso del mes, quedando nula la reclamacién si no -
. . se cumple tal requisito dentro de dicho mes, ¢ dando #1 margen BIETAS
e de 10 dias en todo caso a partir da dicha reclapacién técnica, plEIRAS -
A .
5 1) goefecients diss trabajados
. -
. El coeficiente de dias trabajados en el apartade 17 del BIETA
' "\_fr:im:oé\:e?i:ef:;:::wo*, “Licenciast, es I, a efectos del-- CATEGOCRI A: COMPLETA COMIDA  CENA ALOJAMIENTO
. sis .
4) m] i i v
. Supervisor Ventas 1
HY La compensacién por vacaciones o por baja por enfermedad en-- . 7.600 1.760 1.330° 4.510
.t los §j i ivos, se hara teniendo en cuenta el in-- Jefes Adnn. Jefes A.T. )
,‘; centivo de los dos meses anteriores, recibiende la parte pro--
¥ porcional media gque le corresponda,
i - Asistentes Comerciales )
N 5) S-1. Frigorista a ) 7.425 1.645 1,330 4.4%0
- T n Py :
o Al Asistente Técnjco frigorista que trabaje come Asistente-- Jefes de Grupo
. . T#cnico normal, en ese dia se le aplicard el sistema de incen-
: tivos normal. .
W .
Asistentes Técnicoa y )
w 7.150 1.640 1.270 . 4.240
- §) t entiy H Resto Perscnal } s
A aquellos Asistentes Tecnices que no consigan un'desvia_del
115 debido al trabajo insuficiente, se les garantiza um incen
tivo mensual de 11.616 pts (Pl) mas un premic por cobros -~
i {P2) segun la siguiente tdbla: KILOMETRAAJE : _
N Anexc ni 4
: -
' . o
i objetive act./dia Ky .
a
; : SRUPGQG : TARIFa:
ar > 7.9 7 GRUFPOQ TARIFaA
" ob g
: 7.9 2 o6 2 6,9 8
6,9 > ob 3 - ,
1. Cilindrada hasta 1.200 c.c. 25,50 - Pts/Km.
: QBIETIVOS 2. Cilindrads superior a 1.20% c.c. 27,50 - Pta/%a.
,"‘ De medo exclusive y por una sola ve:z, los objetivos se bajaran -

- una décima y de igual forma se adecuara la escala de cobros.

o . : _ ) 23601 CORRECCION de errores de la Resolucion de 8 de junio
: de 1990, de la Direccion General de Trabajo, por la que se

: dispone la_publicacion del Convenio Colectivo de la
- : ANEXO Nt 2 ) Empresa «Telettra Esparia, Sociedad Andniman.

~ Advertidos errores en el texto remitido de la Resolucion de 8 de
junio de 1990, de la Direccién General de Trabajo, por la que se

¥ ASTRIBUCIONES MINIMAS CON EFECTOS O1.01.89 dispone Ia publicacién del Convenio Colective de 1a Empresa «Teletira
; - Espafia, Sociedad Anéniman, inserta en el «Boletin Oficial del Estadon
- numero 157, de 2 de julio de 1990, se transcriben a continuacion las
. ‘ : oportunas rectificaciones:
En el anexo II, tabla de trienios, afio 1990:
e _TABLAS CE SUELDOS MININMOS POR CATECORIAS:
" {PTS. BRUTAS) : Catzgoria Importe
B SUELOO BASE: ANTIGUEDAD: Después de: «Graduado Social ] 3.735»
- CATEGOR (xS, y antes de; «Wefe Técnico de Montaje 3.735»
? CATEGORIAS: Nes: Ao Res: Afio: Debe decir: «Jefe Técnico de Comprobacion 3.735»
: . - Anexo I, niveles salariales brutos anuales (sueldos al | de enero
P Superviser A. Técnica 136.608 | z.185.728 | s.727 | 91.632 de 1990), donde dice: «15 - 2.487.540», debe decirz «15 - 2.487.590y.
N Supervisor Ventas 134.601 § 2.153.618 5.502 88.032 TCCI'[[FOS nog tltulados, donde dice: «Maestro Comrpobadnr (108)»,
8 ) 123.123 | 1.969.968 | 348 85,536 debeddemr: «Maestro Comprobador (115)». s
.4 e ’ Administrativ ice: i ir:
W Jefe Admtvo. Zona 2 ) 112.913 | 1,822,608 5. 346 85.536 «Oficial de | 3(5853 ‘}jgg,?e dice: «Oficial de 1.° (503) 108», debe decir:
3s ) 104,732 1.675.2392 5.346 A5.536 ’
v ) - 122,370 | 1.957.320 5.292 B4.672 -
Jefe A. Téenica Zona 20 ) +13.247 | 1.811.9%2 | 5.202 | B4.672 23602 CORRECCION de errores de la Resolucion de 13 de julio
) 104.286 | 1.668.576 | s5.292 84.672 de 1990, de la Direccidn ge}nera! de Trabajo, por la que se
: : . dispone la publicacion del Convenio Colectivo para el
Jefe de G . . . LT v
R efe de Gruse #5775 | 1,532,400 | 3.336 | 53.376 personal laboral del Ministerio de Obras Piblicas y Urba-
A Asigstente Comercial 95.262 | 1.524.192 3.333 53,328 nisnio.
. Almacenero a4.012 1.384,192 2.943 47,088 . - P
Asistente Técnice 9a.081 | 1.504.656 | 1.z82 s2.512 _ Advertidos errores en el texto del Conver}io Colectivo anejo a la
2, Keistonte Tiemico N.E. 20811 | 1.196.976 ) ) citada Resolucion, publicada en ¢f «Boletin Oficial del Estados
. U nimero 172, de fecha 19 de julio de 1990, se transcriben a continua-
N GRUPG ADM{N[STRATIVO cion las oportunas rectificaciones:
Nivel 1 75.912 | 1.214.5%2 | 2.676 42.816 En la pagina 21078, en el articulo 12.2.°, aliimo parrafo, donde dice:
Nivel 2 84.036 | 1,344,576 | 2.943 47.088 «Los concursantes deberdn anunciarse en_todos los centros de tra-
: Nivel 3 88.52a | 1.416.384 | 3.087 49,392 bajo ...», debe decir: «Los concursos deberdn anunciarse en todos los
g ivel 4 93 593 . s centros de trabajo ...». ) o .
. 1.498.128 | 3.264 52,224 En la pagina 21079, en el articulo 12.3.°, donde dice: «Las vacantes,
. Nivel 5 - 98.445 | 1.575.120 | 3.438 55.0CH no cubiertas por turnos anteriores..», debe decir: «Las vacantes, no
cubiertas por 1os turnos anteriores ...».



