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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

- MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

23573 ORDENde 18 de septiembre de- 199{2}70.? la que secorrigen
errores de la de 11 de septiembre de 1990, que convocd
concurso espectfico para la provision de puestos de traba}o

en el Ministerio de Economm y Hacienda.

Por Orden de 11 de septiembre de- 1990 publicada en et «Boletin
Oficial del Estado» niimero 223, de 17 de septiembre de 1990, se
convocd concurse para la provision de puestos de traba_]o en cl
Ministerio de Economia y Hacienda.

Advertidos errores $e transcriben a continvacioén las s:gu1entes
rectificaciones:

" En la pagina nimero 27146 numero de orden 1, columna méritos
especificos, debe decir: «Expenencm en gestién de personal y planifica-
cién. Lxcencxado en Ciencias Econdmicas o Derechow. )

-En la pdgina niimero 27153, nimero de orden 50: Suprimir.

Madrid, 18 de septiembre de 1990.-P. D. (QOrden de 22 de julio
de 1985), el Subsecretarit, Enrique Martinez Robles.

flmo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTEERI'O DEL 'INTERIOR' .

23574 RESOLUCION de 10 dé septiembre de 1990, de la Direc-
cidn General de la Policia, por la que se dispone la baja en
el Centro de Formacicn de determinados alumnos. =

Por Resolucién de la Diteccion General de la Policia de 14 de
septiembre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» nimero 239, de 5 de
octubre), fueron nombrados alumnos del Centro de Formacion los
aspirantes a ingreso en la Escala Basica del Cuerpo Nacional de Policia,
que habian resultado aprobados en las correspondientes pruebas selecti.
vas convocadas por Resolucién de 6 de febrero de 1989 («Boictin Oficial
del Estado» nimero 39, del 15).

Celebrados en el Centro de Formacion los examenes ordinarios y
extraordinarios del curso de Formacién Profcsmnal a que se refiere la
base 9.1 de dicha convocatoria, no han superado e} mismo los alumnos
don_Andrés Pérez Gallego y don José San Rafael Garcia.

Consecuentemente, vista la propuesta elevada a este Centro directivo
por el Jefe de la Divisién de Formacidn y Perfeccionamiento, y en
aplicacién del articulo 2.7 del Real Decreto 159371988, de 16 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estado» numero 3, de 4 de enero de
1989), a cuyo amparo fue publicada la referida convocatoria, ¥ la base
9 de la misma. y en virtud de las competencias que le confiere el
mencionado Real Decreto,

Esta Direccion General ha resueito que los alumnos anteriormente
citados causen baja definitiva en el Centro de Formacion, con perdlda
de los derechos o expectativas de derecho nacidas de la superacién de
la fase de oposicion.

Conird la presente Resolucién podrin los interesados interponer
recurso de reposicién previo al contenciosc-administrativo, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 126 de la Lev de Procedlmlento
Administrativo, dentro del plazo de un mes confado a partir del dia
siguiente al de su nouﬁcacmn

Madrid, 10 de sepucmbre de 1990.-El Director general de la Policia,
José Maria Rodriguez Colorado.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA
23575 R eral de Borsonal 1 Boriceos, por 1a e se deciara
_apta cu la fuse de prdacticas y aprobada en el concurso-

opasicicn convocado por Qrden 15 de abnf de 1989 a dona
Julia Benlloch Padilla )

Por Resolucion du 27 de junio de 1990 («Boletin Qficial del Estadon»
de 10 de julio) se declaraban aptos en la fase de pricticas, a los
opositores aprobados en los concursos-oposicién convacados por Orde-
nes de 28 de marzo de 1988 y 15 de abril de 198% para ingreso en los
Cuerpos de Maestria Industrial.

Realizada por dofia Julia Benlloch Padilia  la fase de practicas
prevista en la base 9 de la Orden de 15 de abril de 1989, por la que s¢
convocaron pruebas selectivas para acceso, entre otros. a Ios Cuerpos d&
Escuelas de Maestria Industrial.

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.-Declaras apta en la fase de pricticas y aprobada en el
concurso-oposicion convocado por Orden de 15 de abril de 1989 a doiia
Julia Benlloch Padilla, - documento nacional de identidad numero
13.998.442, asignatura de Inglés,

Segunda.-El régimen f]undlco«admnmstranvo de esta profesora a la
que se dectara apia en la fase de practicas serd. hasta su toma de posesién
como funcionano de carrera. ef de funcionario en practicas, siempre quc
esté desempenando un puesto docente.

Tercero.~Contra la presente Resolucién podri interponerse anie esta
Direccién General. recurso de reposicion en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon,

- de conformidad con lo establecide en el arifculo 126 de la Ley de

Procedimiento Administrativo y 52 de la Lev reguladora de la Jurisdic-
¢ién Contencioso- Adm:mstrauva

Madrid, 14 dc scptiembre de. 1990.-El Dlreclor genera] (Gonzalo
Junoy Garcia.de Viedma.

Sr. Subdirector general de Gestion de Personal de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

23576 ORDEN de 18 de septiombre de 1990 por la que se corvoca
concurso para la provision de pucstos de trabajo para
§rup0!s RCDyEene U’mum 1o de Trabajo v Segiiridad

ocia

Vacames puestos de trabajo en-este Mlmsteno dotados presupnesta-
riamente, cuyaz provision corresponde Ilevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio. de conformidad con Io dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984. de 2 de agosto, modificado por la Ley 2371982, de 28
de julio, y previa I autorizacion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica prevista en el articulo 9.° del Real Decre-
10 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puesios de trabajo que
se relacionan en el anexo | a esta Orden con arreglo a las signientes
bases:

Requisitos de participacion -

Primera.-l. Podran participar en este concurso los funcionsrios de
carrera de los grupos B, C. D y E cualquiera que sea su siiuacion
administrativa excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sidn, siempre que a fa fecha de finaljzacién del plazo de presentacién de
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solicttudes, reunan las condiciones generales v los requisitos exigidos en
la presente convocatoria para cada puesto. de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabnjo aprobadas por Resoluciones de la Comisidn
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sdlo podrin participar si,
:n la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, han
ranscurrido dos anos desde 1a 1oma de posesion del ultimo puesto de
rabajo obilenido. salvo que se trate de funcionarios destinados en este
Minisierio o sus Qrganismos auiGnomos o en los supuestos previstos en
2] articulo 20.1.¢) de la Ley.30/1984. de 2 de agosto. o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo

3. Los funcionarios trasladados ¢ transferidos a Comunidades
jutdnomas solo podrdn participar en el concurso st, en la fecha de
inalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. han transcurrido
los anos desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
mnterés particular del articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, sélo podrin
participar si. en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. han transcurrido dos anos desde que fueron declarados en
dicha sitnacion.

5. Estan obligados a participar en este concurso los funcionarios
ron destine provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
nenos. todos los puestos de 1rabajo a los que puedan acceder ¥ que se
zonvoquen en la localidad de destino.

6. De acterdo con el articulo 14 de 1a Constitucion Espafiola y la
Directiva comunitatia de 9 de febrero de 1976, la Administracidén
3gblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
nujeres por lo que se rtefiere al acceso al empleo, 2 Ja formacidn
srofesional v a las condiciones de trabajo.

Valoracion de méritos

Segunda.-La valoracnon de los méritos para la adjudicacion.de los
puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguienie baremo:

1. Meérios especificos adecuades a las caracteristicas del puesto:
Los mérites especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en
el anexo I a esta Orden se valorardn hasta un maximo de ocho puntos.

- 2. Valoracion del grado personal: Por tener grado personal consoli-
dado se adjudlcaran hasta un maximo de tres puntos segin la distribu-
cion siguiente: -

Por grado personal superior al mvc] del puesto sollc:tado ‘Tres
puntos.

Por grado personal igual 21 nivel del puesio solicitade: Dos puntos. -

Por grade personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punta,

3. Valoracion del irabajo desarrollado: Por el nivel de comple-
mento de destine correspondiente al puesto de trabajo actualmente
desempenado se adjudicardn hasta un maximo de cuatro pumos segin
la distribucion siguiente:

= Por ¢l desempeiio de tn puesto de trabajo de nivel superior al del que

se concursa: Un punto.

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
" se concursa: Tres puntos.

Por el desempefic de un puesto de trabajo inferior en un¢ o dos
niveles al del que sc concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mais de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, ayuctlos funcionarios que no estén descmpenando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderd
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacion de scrvicios especiales o de exceden-
cia por cuidado de hijos durante ¢l primer afio, seran valorados por este
apartado en funcién del nivel de complemento de destino correspon-
diente al puesto que tengan reservado ¢n la fecha de fna]lzamén del
plazo de presentacion de solicitudes,

4. Cursos de formacién y perfecc:onam:enlo Por la superacién de
cursos convocados por cualquier Centro oficial de formacién de
funcionanos, siempre que figuren en el anexo | a esta Orden: Medio
punto por curso. hasta un maximeo de dos puntos.

5. Antigiedad: Se walorard & razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicio. hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos
se compuntardn 10s servicios prestados con caracter previo al ingreso en
el Cuerpo o Esczla. expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 31/1965. de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo. y Ley 70/1978. de 26 de diciembre. No se computaran scrv1c1os
prestados simultdneamente a otros igualmente alcgados

6. Para la adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario obtcncr
como minimo, ocho puntos.

7. Los mértos deberdn referirse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes:

Acreditacidn de los méritos

Tercera.-1. Los méritos. requisilios v datos imprescindibles deberan
ser acreditados mediante certificado. segin modelo que figura como
anexo I a esta Orden, que debcra ser expedido por las Unidades
siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29, apanado 4. durante el primer afio y
suspension:

Subdireccion General compelente en materia de personal de los
Departamenios Ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos auténomos, cuando estén destinados o su ultimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles. cuando estén destinados o su Gltimo destino definitive hava
sido en Servicios Periféricos de dmbito regional o provincial. -

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuve wltimo
destmo definitivo hava sido diche Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autonomas. Direc-
cién General de la Funcion Publica de la Comunidad v Organismo
similar o Consejeria o Departamento correspondzcme sl s¢ trata de
Cuerpos Departamentales.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del amculo 29, apana-
dos 3, a) y ¢} v 4. transcurnido el primer ano:

Unidad de Persunal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion Genera! de la Funcion Publica si pertenecen a Escalas de
AISS a extinguir 0 a Cuerpos dcpendlemes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Piblica. -

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de iltimo destino _
definitivo, 'si pertenccen a otras escalas también dependientes de la
Secretana de Estado para la Administracién Puiblica.

2 Los méritos u.spccnf' cos adecuados a'las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes. serdn acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquicr

otro medio de prueba: Cursos, diplomas. publicaciones, trabajos, ctc.,

sin pel’]l.tl(‘l() de que se pueda recabar de los interesados las aclaramones
o aportacion de la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los mismos.

3. Los concursantes gque procedan de la situacion de suspenso,
aCOmpaﬁarén a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspensién, )

4. Los excedentes voluntarios del articulo 79 apartados 3.c) y 4, de
la Ley 30/1984. v los procedenies de la situacion 'de SUspefnso, acompa-
fiaran a su solicitud declaracion de no haber sido  separados del servicio
de cualguiera de las Adrinistraciones Pablicas ni hallarsc mhab:lnados
para ¢l ejercicio de cargo pub]nco

Presentacion de soficitudes .

Cuarta—1." Las solicitudes, ajuswdas al modelo- pubhcado como
anexo T a esta Orden. se presentardn en el Registro General (calle
Agustin de Bethancourt, niimero 4), en el plazo de quince dias hibiles
contados desde el siguiente al de 1a publicacién de esta convoratoria en
el «Boletin Oficial del Estadon. o en las oficinas a que se refire ¢l articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen-
obligadas - a cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro
horas a partir de su presentacion.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud una adaptacidn de los puestos de lmbaJo solicitados que
no suponga una modificacion exhorbitante. La Comisién de Valoracion
podrd recabar del interésado. en entrevista personal; la informacion que
estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el
dictamen de los organos técnicos de la Administracidn Laboral, Sanita- -
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales v. en su caso, de 1a Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de ia procedencia de 1z adaptacion
y de la compatibilidad con el desempeno de ias tareas y funciones dci
puesto en concrefo.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podran condicionar sn peticién,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en
la misma localidad. entendiéndose en caso contrario., anulada la peticion
efectuada por ambos. Quiencs se acojan a csta pctlcxon condicional
deberdn ‘acompafiar a su instancia fotocopia de la peticion del otro
funcionario en la misma convocatoria.

Comision de Valoracion
Quinta. -Los méritos seran valorados por una Comision compuesta

por los siguientes miembros: El Subdirector general de Gestion de
Personal, quien la presidird; dos Vocales designados por la Direccién
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General de Personal entre funcionarios del Departamento; dos en
representacion del Centro Directivo al que figuren adscritos los puestos
convocados si son de Servicios Centrales o. st se trata de puestos de
Servicios Periféricos. por la Direccion General de Personal se podri
designar dos Vocales que acifien en representacion de éstos; dos en
representacion de la Direccidén General de Personal, de los cuales uno
actuara como Secretario, ¥ un representante de cada una de las Centrales
Sindicales mas representativas,

. Los miembros de la Comision deberin pertenecer a grupc de
utulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridod para la adjudicacion de destinos

Sexta-l. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la puntuacién obtenida segin el baremo de la base
segunda. L L

. 2. En caso de umpale en la puntuacion, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en los méntos alegados por el orden establecido en la base
segunda. R o

g3. De persistir ¢l empate, se atenders al mayor tiempo de servicios

prestados en cualquicra de las Adminisiraciones Piblicas. - :

Plazo de resolucion

Séptima.—El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social. en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de 1a finalizacién del de presentacion de
solicitudes y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». En la
resolucién se expresard el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino. con indicacion del Ministerio de procedencia,
localidad. grupo. nivel y grado, asi como su situacién administrativa
cuando sea distinta de la de activo. -

Adjudicacion de destinos

Octava.~t. Los destinos adjudicados se considerardn de caricter
voluntario v, en consecuencia, no generarin derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno. .

No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacidon de insiancias. - .

los destings adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes
de finalizar el plazo poscsorio, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria pliblica. quedando obligado el interesado, en este

caso. a comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesion

Novena,-1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido serd
de tres dias habiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en localidad distinta

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese. que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la adjudicacién del puesto comporta el reingreso
al servicio activo el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacién, debiendo ponerse en conocimiento de la Direccion
General de la Funcion Publica a efecios de o dispuesto en el articulo 7.°,3
del Real Decreto 2169/1984. ) .

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrad diferir el cese. por necesidades de] servicic, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de 7. abajo
y Seguridad Social. :

Excepcionalmente. a propuesta del Departamento. donde [reste
servicios el funcionario. por exigencias del normal funcionamiciiin de
los servicios. que scrdn apreciadas en cada caso por el Secrelarin de
Estado para [a Administracion Publica. podra aplazarse la fecha de cese
hasta un mdximo de¢ tres meses. computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior. ) !

Asimismo. el Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social podra
conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
habiles si el destino radica en distinta localidad v asi lo solicita el
interesado por razencs justificadas.

3. El computo de tos plazos posesonios se iniciard cuando finzlicen
los permisos o licencias que. en su caso. hayan sido concedidos 2 los
intercsados. salvo que. excepcionalmente y por causas justificadas, el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de Jos mismos. -

- Norma final

Dgécima.—_l.a prescinte convocatoria ¥ los actos dertvados de la misma
podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. i

Madrig¢, 18 de septiembre de 1990.-P. D, (Orden de 15 de octubre
de 1985). el Director general de Personal. Leandro Gonzélez Gallardo.

Itmo. Sr. Director general de Personal.
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ANEXO 1
. - MERTTOS RSPRCTFICOS ADECTANGS )
NUM. CENTRO DIRECTIVO CARMTERISTICAS {umi. D! LOCIITAD $GRUPOINIVEL . EPRCINEC A LAS CARKCTERISTICAS DE., ADSCRIPCION .
ORDERY DEROMINACION PUESTO IE TRARKIO FUESTU IE TRARAJD P, [C.D. L PRSI0 IR THREAX
SUBSECRETARIA
Oficina Presupuestaria L . . .
1 .- Jefe Negociado K1f Tareas de apoye adeinistrativo, 1 Madrid ¢t 16 Bxperiencia en unidades presupvestariac, canaci-
miento ¥ manejo de terminal de SKCOF para elabo-
raciée del presupnesto y manejc de tratamiemto -
ge textos. . 443
Inspeccién General de Servicios . o . .
2 .= lJefe Negeciado N6 Tareas de apoyo administrative, 2  Kadrid o> 16 Experiencia en confeccién de informys, en trata.
. miento de textos [sistema OTT), en manejo de ba-
ses de datos (DBase III} y en umidades oo fun-
B - cicnes siilares, il
Oficina Gestién Prestacicnes
Econdmicas y Socizles Sindrome
Téxico ] . .
3 .- Jefe Negociado N6 Atencién social a Jos afectados 1 Madrid BC 16 217.764 hsistente Social o Diplowado en Tratajo Social -
del sindrowe téxico. con experiencia en trabaja sccial y conocimien—
tos y experiencia en integracién sccial, EIY
4 .- Jefe Yegociado ¥16 Tareas de apoyo administrativo, 1 Madrid  C/F 16 Experiencia ez control y archive de experhentes
'y en registro de documentos, il
5 .- hyudante Adwin stracién m Tareas de apoyo adainistrative. 1 Madrid c U Experiencia en registro y ud\ivo de docurentos. EXti
SECRETARIA GENERAL TECNICA
nidad de Apoyo ’ .
6 .- Portero Mayor Direcriép Gral. Tareas provias del Coerpo Subal- 1 Madrid E 9 44.412  Experiencia en puesto de trabajo similar, X1l
- “terno. . N
Vicesecretaris General Técnica ' o ) .
7 .- Secretario Subdirector General Tareas de apoyo adeinistrative, 1  Madrid () BT 131,088  Experiencia en deserpefio de puesto similar y ep
manejo de tratamiento de textos, correo electrd .
nico y telefax y conocimientos de taquigrafia. RYH
- Oficina Relacione: Su:nlea In- ’ i
ternacionales : T . . ) ) _
§ .- Jefe Negociade W16 Tareas de apoyo adninietrative. 1 Madrid cip 16 Experiencia en gestidn administrativa de tesas
. de persomal y conocimiento de tnt.amento de -
textos. EX11
§ .- Jefe Begociado HIS Tareas de apoyﬁ administrative. ! Madrid eh 1 Bxperiencia en apoyo a la gestitn en sateria de
: : relacicmes sociales internacicnales, contcinmieg
to de tratamiento de textos, de idicmas y mca- )
nografia de textos en francés e inqlés.- BX11
10 .- Secretario Subdirector General Tareas de apoyo administrative. 1 Hadrid (1) It 131.088  Experiencia ep puesto similar, en wanejo de tra-
s ’ tariento.de textes y conocinientos de inglds y -
francés. : C X1
) ' .
DIRECCION GRNERAL IS SERVICIOS A ‘ . A
5.G. Adeinistracicn Financiera - L L - ey
.= Jufe Negociade W16 . Tarsas de apoyo administrativo. 1 Kadeid Ch 16 Experiencia en tranitacidn de expedientes de gas-
. : to de los Capitales II, IV y VI, en elaboracién -
- de documentos contables y en gestidn presupuesta- .
ria informatizads. - 43



27804

Lunes 24 septiembre 1990

BOE nim. 229

. ’ . MERITOS ESPECIFICOS ADBCUNGCS
WM, CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS ¥OM.IR ! IDCALIDAD |GROPONTVELC. ESFRCIFIC A [AS CARACTRRISTICAS DEL ADSCRIPCIOH
- CRIEM; TDENOWDMACION PUESTO DE TRABAXC PURSTO DE TRARAND PTOS. J. | B@L PUESTO DB TRARAN) -
12 .- Jefe Negociado K6 Taress de apoyo administrative. 1 Madrid (o1 I 1 Bxperiencia en gestidn y tramitacién de néminas,-
. - an verificacién de las liquidaciones de sequros -
sociales y en control de néminas a nivel de Servj
cics Periféricos. Ex11
12 .- Jefe Reqociado NIG Tareas de apoyo adminietrative. 1  Madrid c/p 16 Experiencia en elaboracién y comfeccidn de las né-
winas de] persomal funciomario y laboral en el ex-
tranjero en pesetas y en divisas, en fermulacién y
~ gestidn de nminas informetizadas, en aplicacién -
de los médules retributivos para el perscnal en el
B exterior y en elaboraciém mecanizada de los correg
. pandientes docurentes contables, il
$.G. Informacién 2dministrativa . . - -
W .- hyndante Advinistracién 11 Tareas de informacidn al cinda 3 Madrid ¢ 11 1ge.g68 Experiencia en infarvacidn scbre erpleo, formacién
no. ocupacicnal, crdenacién laboral, afiliacién, coti-
- racidn y prestaciones de la Sequridad Secial. Bx1l
Cursos; "Los Servicics del Kinisterio de Trabaje y
Sequridad Social y técnicas de atencién al pablico”
. (H.1.5.5. ) . :
“Crganizacidn y funcionamiento de tma Oficina de - -
Informaclén Administrativa® (N.T.5.5.]
_ _ “Informacidn Administrativa® {INAP}.
$.G. Racursos ' ) -
15 .- Jefe Begociado NG Tareas de apoyo adeinistrative. 1 Madrid [} Experiencia en sequimiento y control de log expe-
. i . dientes objeto de recurso contenciosc-administra-
' tive o de reclanscién ante la jurisdiccién ording
- ria y ccnocimientos de inforrdtica y mecanngraffa. 1l
16 .- Jefe Negociado N4~ Tareas de apoyo administrative. 1 Madrid c¢h U Experiencia en registre y archivo de documentos,
: : en trataniento de textos y en secanografia, 4431
DIRECCION GENERAL [E LA INSPRC-
CIQN IE TRABAIC ¥ §, SOCIAL ~
5.G. Inspeccidn d= Relaciones .
Laborales, Sequridad e Higiene
17 .- Secretario Subdirector General Tareas de apoyo administrative. 1  Madrid ch 111,088 Bxperiencia en puesto similar y en manejo de --
. - -, 2 tratapiento de textos y en aplicacicnes informd
ticas. - . EXIL
DIRECCION GENERAL DE INFORMA-
TICA Y ESTADISTICA )
5.6, Proceso de Datos ) B
18 .- Dperador de Comsola Tareas de apoyo informitico. 1 Madrid ch 1% 199972 Conocinientos de camandos de consola sobre 0SIV/
. Fi o VS, sobre mamejo de subsistamas periféri—
cos ¥ de commnicacion de datos. ©OERl
19 .- Cperadar Periférico Tareas de apoyo informético, 1 Madrid c/p 13 131088 Conocimientes de picroinformitica, de HS-DOS, —
de WORDPERFECT y de SYMPEONY. Bl
A0 .- huxiliar Informitica ¥10 Tareas informiticas auxiliares. 7  Madrid bl 10 94.968 Experienciz en marejo de terminales y en manejo
' de PC. - Rl
5.G. Bstadistica
21 .- Jefe Negociado W16 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid /b 16 Experiencia en tareas especificamente estadisti-
' . cas y en manejo de programas de tratamiento de -
textos y conocimientos ofimdticos y de hanco de
dates. - Bt
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. : MERTTCS RSPRCIFICOS ADBCUADCS
UK, CENTRO DIRECTIVOD CARACTERI STICAS WM. B[ LOCALIDAD IGRUPOINIVELIC.RSPECIFIC A LAS CARMCTERISTICAS IR. ADSCRIPCICH
ORDER} DENOMIMACION PUESTO DE TRARAJO PUESTD DE TRABAJD PTCS. AN ABTAL PUESIC I8 TRABAN ’
!
22 .- Secretaric Suhdirector General Tareas de apoyo administrative. 1 Madrid /D 14 131,068 Experiencia en puesto sirilar, en registio y ar-
. chivo de documentos y en manejo de programas de
- proceso de textos -(preferentemente OLITEX PLUS y
WORDPERFECT) y comocimientos de ofimdtica. EXlY
DIRECCION GEMERAL IEL INSTITU-
TO ESFARQL DE BMICRACION -
5.G. Promcidn y hsistencia
Social
"3 .- Jefe Kegociado N16 Tareas de &poyo administrative. 1  Madrid r 16 Experiencia en tramitacion de expedientes econémi
. ’ cos de cursos de formacién profesioral y del Pon-
do Social Buropeo y dominio del francés. Exl11
2 .- Jefe Negociade N1E Tareas de apoyo adeinistrativo, 1 Madrid /o 16 Experiencia en traritacién administrativa de expe
. ’ ) dientes econcmicos, en tramitacidn de programas -
h de ayudas y becas y en evaluacién de los resulta- :
. dos de los programas de promocicn social. EX1]
25 .- Jefe Negociado Y16 . Tareas de apoyo administrativo. 1  Madrid c/p 16 Experiencia en tramitacién adeinistrativa de expe
T dientes econémicos, en qestién de prograas de re
U torne de emigrantes y en evaluacién de dichos prg
gramas. 81!
DIFECCION GENERAL IR TRAEAJD
5.G. Mediacién, Arbitraje y .
Conciliacién S C : . .
26 .- Jefe Negociado N6 Tarcas de apoyo administrative, 1 ~ Madrid o8 Experiencis en tramitaciém de expedientes de depd
' : sito de estatutes, en procesos de elecciones & rg
presentantes de trabajadores en las empresas y cg
b rocimientos de Derecho del Trabajo: EXIl
27 .~ Jefe Negociado W16 Tareas de apoyo administrativo, 1 ° Medrid oy 18 Experiencia en elaboracién de informes, scbre las
. : consecuencias laborales en la exportacién de bu--
Ques, en mapejo de procesador de textos, coneci-- .
. mientos de archivo y pecanogratia. Ell .
5.6, Megocacién Colectiva y- ‘ - .
Condiciones de Trabajo . .- v ) DR
26 .- Secretario Suh‘h:ectat Ganeral Tareas de apayo adsinistrative, 1  Madrid C/p- 14 131,088 Rrperiencia en puesto similar, en recanografia y
: T . taquigrafia en manejo de procesador de textos y - :
conocirientos de docmmentacién y catalogacién, — + ERI}
DIRECCION GENERAL T8 COOPERA-
TIVAS Y SOCIETADES LABCRALES
5.0. Ordenacién y Régimen . ) .
Cooperativo . : ’ . ) ) .
2 .- Jefe Begociado R16 Tareas de apoyo adeinistrativo. ] - Madrid cp 16 Experiencia en la realizacién de tareas adminis-
. T trativas relacionadas con las funciones del Re-- :
gistro de Sociedades Cooperativas. EXll
30 .- Secretario Subdirector Genaral Tareas de apoyo adeinistrative., 1 Kadrid = D M 131,088  PExperiencia en puesto similar, en tramitacién de
R - ) expedientes administrativos y comocimientes de -
tratamiento de textos y archivo. - mi
DIRECCICH GENERAL DE REGIMEN RCO- }
MOMICO DE 1A SEGURIDAD SCCIAL
5.G. Presupuestos de la Sequridad
Social - :
31 .- Jefe Negociado N16 - Tareas de 4poyo administzative. 2 Hadrid [ I 13 Experiencia en mapejo de equipos IC y paquetes
. S R ‘ . : informiticos, en especial Cpez Access ¥ Nord- .
Perfect 5.08-4, il
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. MERITOS BSPBCIFICOS ADECURDGS
48 CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS NUM.DE] ILOCALTDAD |(HOPQQNIVEL|C.ESFACIFIC A TAS CARACTERISTICAS DE. ADSCRIPCLCH
ORDENY] TENCHMIMACION PUESTO DE TRARAJD PUESTO DE TRABAJD PTOS. D, ML PUBSTO DR TRAEAX:
32 .- Jefe Yegociado H16 Tareas de apoyo adeinistrative. 1 Madrid 9 Brpariencia en el mapejo de eguipes FC, conoci-
ziento de paquetes informiticos Open Access y -
Olitest y conocimientos bdsicos de cantabilidad
presypuestaria. R
3.6, Sequinients Presupuestarioc
de la Sequridad Social :
33 .- Jefe Negociado NIE Tareas de apoyo administrative 2 Madrid cn 16 Experiencia en manejo de equipos P ¥ en espe--
¢ial del paquete informitics Open Access, cono-
copientos bisicos de contabilidad presupmesta--
ria y conocinientos de técnicas de archivo de -«
docusentos. EBll
5.G. Ordenacidn Gestidn Ecand-
mica de la Sequridad Sccial . - -
3§ .- Jefe Negociado N6 Tarcas de apoyo administrative. 1 Madrid o 16 Rxperiencia en manejo de equipos IC ¥ pagquetes
' .. inforndticos, en particular Open Mecess, DBase
117 y Wordperfect 5.08.4. y en aplicacicnes in-
formfticas a la elaboracion de informes y trata
niento de extadisticas de prestacicres econdei-
=1 - 21l
5.G. Anilisis Boonémico-Finan-
ciero de la Sequridad Social ) .
35 .- Secretaric Subirector General Tareas de apoyo administrative I Madrid ¢/ 14 131088 Experiencia en puesto similar y cenocimientos -
: s ’ del ranejo de trataniento de textos. Bt
DIRECCION GENERAL DE REGIMEN
JURIDICO DE LA SEGURIDAD S(CTAL - -
S.G. Ordenacidn Jurfdica de la = -
Sequridad Social ' T :
J6 .- Jefe Negociado MIE . Tareas de agoyo administrativo. 1 Madrid 16 Rxperiencia en tratamiento informético de fom-
B . dos docurentales, en organizacién y wtilizacidn
< de biblicteca y en manejo de W.F. 5.0, Olitex y
- DBase IIT'y ITI plus (disefio y explotacién) y -
- conccinientos para la codificacién de las mate-
) riag referentes a la normativa de Sequrided Se-
cial pacional e Internacional. - HIL
5.G. Asistencia Técnice-Juridica
de la Sequridad Social ‘
17 .- Jefs Negociado N1§ Tarexs de apoyo administrative, ] Madrid ] 1 Experiencia en mecanografia, taquiqrafia, en -
- . tramitacién de expedientes de resolucién de cop
siltas y ranejo de tratamiento de textos. .4 9)1
38 .- Jefe Wegociado Mk Tareas de apoyc administrative, {  Madrid cir 16 Experiencia en mecanografia y archivo de expe-
’ dientes eancionadores y de liguidacion en sate
ria de Sequridad Social y manejo de tratamien- .
to de textos. 4431
DIRBCCICN FROVINCIAL DE TRAEANO
Y SBGURIDAD SOCIAL DE ALAVA . o . .
1% .- Jefe Negociado ¥16 Tareas d¢ ipoyo administrative. 1 Vitoria CD 16 . Experiencia en gestién informatizads de expedien
: tes administrativos y de actas de infraccicny -
liquidacidn de la Inspeccidn de Trabajo y Sequri
dad Social. Exl}
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJ)
¥ SEGURIDAD SOCTAL DR ALBACETE _ : o _ _
40 .- Jefe Negociado NI Tareas de apoye administrativo. 1 D18 Expetiencia en tramitacién de expedientes sancig

Albacete

naderes.

2l
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MERITOS BSFECIFICOS ALBCUADOS
BUH. CEXTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS HM.IR] LOCALTOAD PGAORO{NIVEL KC.ESPRCIFIC A LAS CARNCTRRISTICAS DEL ADSCRIPCION
CRDEN  DENOMINACION PUESTO DE TRABAX) PUESTC DE TRABAX) IS c.b. | A RESTO IE TRAEAX)
DIRBCCION PROVINCIAL DE TRABAXD'
¥ SBGURIDAD SOCIRL DE ALICANTE
- Fegoci apoyo administrative. 1 Alicante C/D 16 Experiencia en conrdinacién con la Sequridad 59
1L .- Jefe iado N Tareas de e cial y comocimientes del manejo de programas ip
formaticos para aplicacién a la tramitacién de
expedientes por actas de infraccién y liquida-
cién. . 1]
DIRECCION PROVINCIAL T2 TRABAJD - .
¥ SEGURIIAD SOCIRL DE ALMERIA
- i apoyo administrative. 1 Alwerfa  C/D 16 Experiencia en tramitacién de expedientes de sap
12 .- Jefe Begociado N1 Taseas de strativ ciones y lzqmdacmnes y en aplicaciones informd
ticas propias de la Inspef‘mcm de Trabajo y Seq
ridad Social. ERll
e R ; ' administrative. 1  Almerfa C/D 16 Experiencia en trapitacién de expedientes de pef
13 .~ Jefe Begociado HlE Taxean de apayo v nisos de trabajo a extranjercs y conccimientos -
' de infernstica (IBase y Olitest). Bl
DIRECCION FROVIBCIAL DR TRABAIO
Y SEGURIDAD SCCIAL DE AVIIA . ’ " ’ '
H .- Jefe Hegociado NI6 Tareas d¢ apoyo administrativoe. 1 Avila th 16 Experiencia y conocinientos de la gestién admi-
pistrativa en materia laboral, en aplicacicmes
o inferméticas y en trawitacién de expedientes de
; sanciones y liquidaciones por mftacmr‘m de las
norwas sociales. 2303
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABRJD
T SEGURIDAD SOCIAL I BALEARZS -
A5 .- Jefe Negociado NIE Tareas de apoyo adminigtrative, 1  P.Mallara €D 16 Experiencia en registro de expedientes de asociz
o cicnes profesicnales y de trabajadores. BIil
¥ _ - - -
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJG
¥ SBGURIIAD SCCIAL DE EARCELONG ' '
46 .- Jefe Fegociado W16 Tareas de apoyo adminigtrative., 1  .Barcelam C/D 1§ Experienciz en la tranitacién de expedierites de
- ‘ - saciones de Sequridad Social y conocimientos de
- 1a Ley B/88, de 7 de abril y de la ley de Proce
disiento Adeinistrativo, Exl
41 .- 'Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administrativo, §  Barceloma C/D 16 Experiencia en rendicién de cventas apte la In-
- tervencién Delegada, en teneduria de libros eop
tables y en elaboracicn de liquidscicnes y cie-
. - ITe de ejercicios y conocizientos en materia de
contabilidad presupuestaria. Xl
40 .- Jefe Negoriade NIS Tareas de apoyo adeinistrative. ]  Barceiona /D 16 Experiencia en gestién de perscval y de orgami- °
. zacién de recursos hamanos, en Ecja de célmln,
-¥ordperfect y DBase III Plus y arplios comoci-
- 7 mientos en materia de legislacidn bécica de la
N Puncién Piblica y laboral. - Bl
19 .- Jefe Negociado Wi6 Tareas de¢ &poyo administrativo, 1 - Barcelom /D 16 fonocimientos y experiencia en trazitacidn de
) : expedientes relscionados con la Ley Orgdnica -
/185, de 1 de julio y conocimientos de infor
mitica a nivel vsusaric del program especial
1484
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J MERTTCS BSPECIFICOS ADBCIRNOS
W, ‘ CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS NUM.DB| LOCALIDAD |GRUPO{NIVEL4C.ESPACIFIC A [AS CARMCTERISTICAS DKL ADSCRIPCTOM
C!‘.I‘,EIJ‘[ LEWOMIMACICH PURSTO IE TRABAJO PUESTO DX TRABAID PTOS. IC.D. MNTAL HEST) DE TRABAXD
_._5 J L et
DIRECCION PROVINCIAL DE TRAEAX)
Y SEQURIDAD SCCIAL DE CADIZ

50 .- Jefe Negociade ¥16 Tareas de apoyo adeinistrative. 1 Cadiz c/no16 Conocinientes de gestion econdmica y financiera,
experiencia en justificacicnes de anticipos de -
caja fija, confeccién de ndminas de perscrai, 1j
quidacidn de cuctas de Sequrided Social y mape-

* J0 de aplicaciones de OPEN ACCESS. il

51 .- Jefe begociado ¥16 Tareas de apoyo adninistrative.. 1 Cadiz ey 16 Experiencia en tramitacién de permisos de traba-

. - jo & extranjeros y en sy aplicaciée inforndtice. =1l
- Curscs: “Pormacidn integral en microinformitica®
{K.T.5.5.] _
. "Régiren juridico del trabajo de los extranjercs
en Espafia® (H.T.5.5.)
“Aplicacicres inforvéticas de gestiom de permisos
de trabajadores extranjeros® (M.T.5.S.)
DIRECCION PROVANCIAL DE TRABAND “ N
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE CUENCA
52 .- Jefe Negociado Hi§ Tareas de apoyo administrative. 1  Cuenca o 16 Experiencia en habilitacién, EX1I
531 .- Jefe Negociado H16 Tareas de apoyo administrativo. 1  Cuenca /D 1§ Experiencia en tramitacién de expedientes de hue]
as, accidentes de trabajo y requlacién de emlec. EXII
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAXO -
Y SEGURILAD SOCIAL DB GRANADA ’
54 .- jefe Negociado NIt Tareas de apoyo administrative. 1 Gramada /D 14 Experiencia en habilitacién y administracién ff
. . nanciera y conccimientes de informdtica a nivel
de usvario. BX11
Corsog: “Ofindtica bisica™ [M.T.5.5.)
DIRECCION FPROVINCIAL DE TRABAJC
Y SEGURIDAD SCCIAL DE GUADALAJARA ) -
55 .- Jefe de Negociado NIE Tareas de apojo administrative. 1 CGuadalajara /D 16 Conocirnientos y experiencia en tramitacién de ex-
. pedientes de salarios de tramitacidn, experiencia
- . e gestim de personal 7 en ranejo de ordenadores. EX1l
DIFECCION PROVINCIAL DB TRABAJQ _
¥ SEGURIDAD 50CIAL DB GUIPUZCCA .
% .~ Jefe Negociado N6 Tareas de apoyo administrativo. 1 . S.Sebastiin C/D 1§ Bxperiencia en gestién informatizada de expedien-
' tes adpinistrativos y de actas de infraccidn y 1
' quidacién de la Tnspeccién de Trabajo y Sequridad
Sexial. il

57 .- Jefa Negociado H16 Tareas de apoyo administrative. 1  S.Sebastiin C/D 16 Bxperiencia en tramitacién de perwisos de trabaje

a extranjeras. i
DIRBCCION PROVINCIAL IE TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE EUELVA . _ :

58 .- Jefe Hegociade i6 Tareas d¢ apoyo administrative. 1  Fvelva D 16 Bxperiencia en tramitacidp, resclucidn y process
inferndticc de expedientes de sanciones y ligui-
dacicnes y conocimientos de organizacidn y proce
dimiento administrativo. Exil

59 .- Jefe Negociado N6 Tareas de apoyo administrative. 1  Euelva o T Experiencia en tramitacidn de expedientes ce la -

' Inspeccicn de Trabajo y Sequridad Social v enm sy
gestidn informatizada. L2301
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WO, CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS N DE| LOCALINAD [GRUPONNIVELIC ESPRCIFIC A 1S CARACISRISTICAS TIE. ADSCRIPCICN
ORIEX] DENOMINACION PUESTO DE TRABAJD PUESTO DE TRARARD FT0S. .. ML PUESIC DB TRABAXD
- DIRECCION PROVINCIAL DE TRABLE
Y SEGURITAD SOCIAL DR HUESCR .
60 .- Jefe Megociado NIG Taress de apoyo administrativo. 1  Boesca ) I Experiencia en manejo de bases de datos y cono-
cirientos técnicos de programacién. EXll
&1 .- Jefe Begociado H16 Tareas de apoyo administrativo, §  Huesca ¢n 16 Experiencia en tramitacidn de expedientés de --
emigracion y extranjercs. Exli
62 .- Jefe Negociade NI Tareas de apoyc administrative. 1  Buesca Temo1 Experiencia en tramitacién de expedientes de me
. diacién, arbitraje y cenciliacién. Exil
63 .- Jefe Fegociado W16 Tareas de apoyo administrativo. 1  Euesca 16 Experiencia en tramitacion de expedientes de --
) . : elecciones sindicales, B2l
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAX) )
Y SEGURIDAD SOCIAL DB LERIDA .
64 .- Jefe Beqociade NIE Tareas de apoyo administrativa. 1 Lérida 7)1 Experiencia en tramitacién de expedientes para
la obtencién de permisos de trabajo para traba
jadores extranjercs, y préctica em el ganejo -
de los programas informdticos relativos a ex-
- tranjeres. ‘ EZ11
DIFECCION PROVINCIAL IE TRARAJO )
Y SEGURIZAD SOCIAL DR 10GD - : _
€5 .- Jefe Negaciade W6 Tareas de apoyo administrativo. 1 loge. [ I (1 Experiencia en gestién de persomal. EXti
66 .- Jefe Negociado NIE Tareas de apoyo administrativo. 1 Lugo ¢ 1 . Experiencia en tramitacién y gestién de permi-
: . . s05 de trabajo a extranjeres y canocimientos -
- ~ inforniticos bdsicos. . {1
Curses: “Régimen juridico de trabajo de lesex -
tranjeros en Espana® (M.T.5.5.)
- DIRECCION PROVINCIAL DB TRABAJD
Y SEGURIDAD SOCIAL DB CRENSE ’ ) ) -
€1 .- Jefe Negociado N1E Taress de apoyo aduinistrative. 2 Ovense ¢ If Experiencia en tramitacién de expedientes sap
- O . cionadcres y conocimientes ‘de informitica. 4901
€8 .- Ayudarte Mministracién BI4  Tareas de apoyo administrative. ~ 1  Qrense c i Experiencia en tramitaciin de exéedientes de
: . emigracién y/o extranjercs y comorimientes de
informética, el
DIRBCCIOR PROVINCIAL D2 TRABAJG
¥ SEGURINAD SOCIAL DE PALENCIA ‘ . . o
65 .- Jefe Negociado Wi6 Tareas de apoyo adninistrative, 1 Palencia €D 1f Experiencia en tramitacicn de expedientes de -
: . fundaciones y comecimientos de la rormativa sp .
bre esta materia, Bl
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAX) < -
7 SEGURIDAD SCCIAL DE POWTEVEDRA : .
W .- Jefe Regociado N6 Tareas de apoyo administrative, 1 Vigo ot 16 Experiencia en habilitacién y en cenfeccidn de
nominas. Bxll
71 .- Jefe Negoniade NIE Tarsae de apoyo administrative. 1 Vigo o 16 Experiencia en gestién de personal. 211
72 .- Jefe Negociado H1E Tareas de apoyo adeinistrative. 1  Vigo e 16 Experiencia en gesticn informatizada de expe-
. ) ) i dientes adninistrativos de la Inspeccion de - -
Trabaje ¥ Sequridad Social. 21l
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MERITOS ESPRCTPICOS ADRCUADCS

M. CENTRO DIRECTIVO CARNTERISTICAS NUM.DE| LOCALITAD |GRIDOINIVELY . ESPRCIFIC A LAS CARACTRR]STICAS TR, ADSCRIPCION
ORDEN] DENOMIBRCION PUESTO IE TRABRXO PUESTG DE TRABRIQ PTOS. 0. ATAL PUESTO DR THABAN}
DIRBOCTON PROVINCIAL DB TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DS SANTA CRUT . -
[E TENERIFE ’ .
13 .- Ayudante Administracién 814  Tareas de apoyo admimistrativo. 1 5 Temerife ¢ 14 Experiencia en tramitacién y gestién de -xpediep
o - . tes de permisos de trabajo a extranjeres y come~
cimientos del prograra informitico de dicha ges-
tién. . - - X1l
DIRECCIOR FROVINCTAL DR TRABAI
Y SBGURIDAD SOCIAL DB TERUEL ' - -
" .- Jefe Neqociado N1E ) Tareas de apoye administrative, 1  Teruel = C/D . 16 Experiencia en materia de emigracién y tramitacién
. . : de permisos de trabajo a extranjercs, en crdenacién
laboral y conocimientos de informitica (tratamien- -
to de textos y base de datos), il
75 .- Jefe Begociado N16 Tareas d¢ apoyo administrative. 1  Tervel o 16 Experiencia en preparacidn de documentos estadiy
: : : ticos y en tareas administrativo-finarcieras y -
canccisientos de técnicas y rganizacidn del tea
bajo e infarmiticos {tratamiento de textos y ba-
- se de datos). mi
7 .- Jefe Negociado 16 Tareas de apoyo administrative. 1 Terpel c/n 16 Conccimientos juridices y experiencia en cenlia-
. . : ciomes individuales y colectivas, converios coleg
et tivos y asociacionismo laboral y genccimientos -
précticos de informitica (bases de datos y editg
es de textos). 4908
DIRBCCICH PROVINCIAL DE TRABAND
T SBGURIDAD SOCIAL I8 VALEECIA A .
71 .~ Jefe Beqociade N1E Tareas de apoyo administrative. 1  Valescia . C/D I6 Experiencia en tareas de apoyo administrativo a
Secretarias Gaperales, en materia de fundaciones
_ benéfico-asistenciales y conccindentos de infor-
nitica (M5-ICS, D-Base I17, OPEN AMCESS IT y OLI
- . TEI]. il
Cursog: “Procedimiento administrative™ {INAP)
T8 .- Ayodapte Mdwinistracidn Wid  Tareas de apoyo administrative, 1 Valencia € W Experiencia en tramitaciin de expedientes sancip
. ' ’ nadares. Ex1
DIRBCCTON PROVIACIAL DE TRABAK) . .
Y SBGURIDAD SOCIAL DR VALLADGLID . : .
7 .- Jefe Begociado W16 Tareas de apoyo administrativo. 1  Valladlid ¢/ 16 Experiencia en tramitacidn de expedientes de ac-
: : tas de la Inspeccién de Trabajo y Sequridad So-
cial y conccimientos de téemicas y organizacidn
. del trabaje. i
B0 .- Jefe Megociade Ni6 Tarsas de apoyo administrative. 1 Valladolid C/D 16 Experiepcia en confeccidn y tramitacidn de némj
nas y en el ganejo de Open Access II y conoci-
mentos informétices a nivel de usuaric. 4¥]
DIRBXCION PROVINCIAL DE TRABAID
T SEGURITAD SOCIAL DE ZRMORA
Bl .- Jefe Negociado Y16 Tareas de apoyo adeinistrativo, 1  lamma o 16 Experiencia en tramitacién de expedientes de la
. N Ingpeccicn de frabajo y Sequridad Social y en g
. gistro y sequiniento de las ordeses d= servicio. EX1E

Xl T?dos los Coerpos ¢ Bscalas del Grupe o Grupos exceptos los propios de los miguientes sectores: Docencia, Imvestigacidn, Sanidad, Servicios Postales y Teleqrafices, Institu-
ciones Penitenciarjss, Transporte Asrec y Meteorologia.
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ANEXO II

Certificado de méritos CONCURSO 11190

[T o SO USROS OO USRIV UPPSOUHVSIRIP SRR PR T TS E A S| S S

CERTIFIOD: Gue segn los antecedentes obrantes en este Centro, el fincicnaric abajo indicado tiene acreditados los siguientes extrams:

3.-

ADELLIG06 ¥ NOMKIC® «.eoeveemeeeasseosaesensnsmesesrmssesessssssaesanas memes anes s somecasenstcotases HHRER S HREEESLE RS 2 b8 et s oo st e aTe

CueTPC O ESCalE ..o imem s e e e e e e
Administracidn 2 la gue pertenece (1) i

DATTE PERSONLES

Tituleciowes Académicas (2) ..

2.- SITUACION AIMITIISTRATIVA

Dr
O

O

al

b)

Gertificarién g etiid a peticiftn del interesrd ¥ Fara @ Srta efecto & el crmrss covaeab B

Bervicic actavo [:] Servicios especiales D Servicics Comnidades Antdnamas : D Suspensidn firme de funcicnes: Fecha termine-

) o . Fecha traslad. ... .o citn periods SUEPENSIED .o, SR
Excedercia veluntaria Art,29.3.40. ...... ley 3/84 07 Excedencia Art.29.4, ley 30/84: Tom posesién Ultimo destino definitive
Fecha cese-Servicio BCLIVO . vivincimmere e F icio activo [3)

SO ATUL [ Definitivo (4) - [ rrodsiosl (5)

Ministericy Secvetaria de Btadt, Orepnismo, Delegsin o Diveosidn Feriférica, Counidad Afrors, QXporecion Logal .. :

Derominacifn 421 Peesto
ircalided : - Fechia tame poeesidn Nivel .del Resto

Qorisifn de Servicios en S— : wwine DErcyminECion el Resto

MERITCS (6) . : o B ) L

4.1 Geadh Fersral : Fcha coneclicersidn {7) _
4.2~ Pestrs Gesapsads exhindo el destiro acnml (8) - :

N Sbdireccidn Gral, © ‘ o ) Tien
Iermirec-ion Unicad asim Lack Chm[h.ra:tm: Hivel C.D, e

4.3.- mmmmdidﬂsQMMmdp@opmmﬁdtﬁmedmmhm
- 'c . ) 7 a Ficial i

4.4.~ Arigiedsd: Tyemo e sarvicios recoorides en la Mmnistracién del Bstah, Ardmore o Local, hesta 1a farha e pablicarifn @ 1a comoatocia:
| A, Qergn o BErala ‘ anpe Hre Meses Lias

de fetna ; B.O.E ot

Si

o o] : .
Cmrecoes & dro (L, fecha, Fimm y sslin)
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Umervaciones: (%)

INSTRUCCIONES:

(1) Espscificar la Administracidn a la que pertenecs el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes Biglag:

(2}

(33

[4)

(5]

(6)

(7

(8}

(9)

v > 0

-

Administracién del Estado
Autondmica

Lacal

-

~ Seguridad Social. : L

S610 cuando conaten &n el expediente; en otro cEaso, deberdn acreditarse por ¢l jnteresado medianie 1a

documentacisn pertinente,

5§ no hubiera transcurrido un afc desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el spartade 3.a)

Pusstos de trabajo obtenidos por concurso, libre designeacidn y nuevs ingreso.

Supueatos de sdgcripcidn provisjonal por rejngresc al servicio activo Y los previstos on el Art.27.2
de] Réglamento aprobado por R.D. 28/1950, de 15 de eners {(B.0.E. del 16).

Ho mse cuapjlimeéntardn los extremos no exigidos sxpresament® ¢n la convocatorias,

De hallarse &) reconoCimiento del grado =n tramitacion, el 1ﬁ:eresndo deberdé aportar certificacidn -

expedida por el Grgeno Competente.

Los que figuren en el expeditnte referidos a los Gltimos winco afiox, Los interesados podrén sportsr .,

en su caso, certificaciones acrsditativas gc los restantes servicios que hubieran prestadoc.

Este recusdro o la parte no utilizads del xjsmo dederd crurarse por 1# autoridad que certifica.

e P x . me. -

ESG—
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ANEXO III

CONCURSO 11)}90

Sclicitud de participacién en el concurac para }a provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, convocads por Orden de fechs ....ccvinerraenn thaaseemnasenn ERE [BiOWE, srinrevensaatosnannes R— ).
Y 1 : DATOS PERSONALES . ’
Primer aApellido Segundo Apellideo Foambre
D.K.I. bDomicilic (Calle ¢ Plaza y nimerc) Cédigo Postal
Local idad Provincia Fecha nacimiento Teléfono de contacte {(con pre!‘ljo).

I1 : DATOS PROFESIONALES

Cuerpc o Escala

Grupo

Situscicn Administrativa Actual

[ Activa [ Otras {eapecificar) ...eeievcinciorrennues

Fecha Toma de PoBesién puesto actual

Denominuacjdn de)l puesto que degempefia -

Ministerio, Organismc © Autonomis

Nivel - Grado Localidad

vaillcin

Adaptacién puesto por discepacidad [J SI1 [] NO

Solicitud condicional convivencia familiar [} ST [J Mo

" DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA: s
Or.Prefl, R.Orden | Denominacién puesio de trabajo Nivel C.Eapec.anual Loca) $dad
-
RESERV 1
- RVADO l Grado Nivel Cursos Antigiledad Total Puntos
ADVNINISTRACION |
En i eiieeinstananns L R - [ de 19...
Firma,

KINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- ¢/ Agustin de

(Subdircecién Genzral de Geatién de Personal)

Bethancourt, 4 - 28071 MADRID



