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Palma de Mallorca aimero ... . .«
Las. Palmas numero 2. . o

Lo que por delegacion del excelentisimo sefior Miristro’de Justicia, | -
de 30 de mayo de 1990, comunicoa V. L. para su conoc¢imientoy efectos. .

Madrid, 18 de septiembre de 1990.-P. D., el Director. general de

Relaciones con la Administracion de Justicia, Juan Antonio Xiol Rios. - |

IImo. Sr? Subdirector general de Asuntos de Persbxia'l.'

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

23373 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1990, de la Subse-
cretaria, por la que se hace publica la lista de aspirantes
admitidos .y excluidos 'y se seAala dia, luigar y hora de
celebracion de las pruebas selectivas para la provision de

una plaza de personal laboral con la categoria de Ayudante '
Especialista de Mantenimiento (Albariil), en el Ministerio .

de Economia y Hacienda (Direccion General de Informd-
" tica Tributaria) (156/89/21).

De acuerdo con la Resolucion de esta Subsecretaria de fecha 28 de

mayo de 1990, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 7 de
junio, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para proveer
una plaza de Ayudante Especialista de Mantenimiento (Albaiiil), en este
Departamento, se convoca a todos los opositores para la realizacién de
la primera y segunda fase, «test» cultural y prueba practica, respectiva-
mente, que tendran lugar el proximo dia 2 de octubre, a las diez horas,
en la Direccién General de Informatica Tributaria, calle SantaMaria
Magdalena, 16, Madrid. -

Todos los opositores deberan acudir a la prueba provistos de
documento nacional de identidad y utensilios de escribir, ldpiz del
numero 2 y goma de borrar. | o ) .

La composicion del érgano de seleccion y las listas de admitidos y
excluidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economia y Hacienda
(paseo de-la Castellana, 162 y Alcald, 9y 11) y en las Delegaciones de
Hacienda. -

Lo que comunico a V. L para su conocimiento y demds efectos.

Madrid, 12 de septiembre de 1990.~El Subsecretario, P. D. (Resolu-
cién de 3 de abril de 1985), el Director general de Servicios, José Luis
Blanco Sevilla.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
- DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 12 de septiembre de 1990, de la Direc-
cién General de Personal y Servicios, por la que se declara
apto en la fase de prdcticas y aprobado en el concurso-
oposicion al opositor don Eulogio Garcia Ferndndez Alba-
lat, del Cuerpo de Profesores Auxiliares de Conservatorios
de Musica, Declamacion y Escuela Superior de Canto.

Por Orden de 28 de marzo de 1988 («Boletin Oficial del Estado» del
30) se convocaba ‘concurso-oposicién para ingreso en los Cuerpos de
Profesores Especiales y Profesores Auxiliares de. Conservatorios de
Masica, Declamacion y Escuela Superior de Canto,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Declarar apto en la fase de practicas y aprobado en el
concurso-oposicion al opositor don Eulogio Garcia Ferndndez Albalat,
. con documento nacional de identidad 32.443.797.- )
Segundo.—El régimen juridico-administrativo de este Profesor sera,
hasta su toma de posesiéon como funcionario de carrera, el de funciona-
rio en practicas, siempre que esté desempefiando un puesto docente.
Tercero.~Contra la presente Resolucion el interesado podra interpo-
ner ante la Direccion General de Personal y Servicios recurso de
reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacién en cl «Bolctin Oficial del Estado», de conformidad con lo
establecido en el articulo 126 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Madrid, 12 de septiembre de 1990.-El Director general, Gonzalo
Junoy Garcia de Viedma.

IImo. Sr. Subdirector general de Gestion de Personal y Servicios.

23374

- MINISTERIO DE TRABAIO
- Y SEGURIDAD SOCIAL

23375 ORDEN de 17 de septiembre de 1990 por'la que se convoca

concurso para la provision de puestos de trabajo para
§rugols A, B, Cy D en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
ocial.

. Vacantes puestos de trabajo de este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision- corresponde: llevar ‘a efecto por:et procedi-
miento de concurso, P B Ll

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y previa la auforizacion de la Secretaria de Estado ‘para la
Administracién Publica prevista® en el articulo 9.° del Real Decre-
to 28/1990, de 15-de enero, ha’ dispuesto:

. Conyocar concurso para la provision .de los puestos de trabajo que
se relacionan en ¢l anexo I a esta Orden. con arreglo a. las siguientes
bases: ) . . o

Requisitos de parti_cipacidn

Primera.-1. Podrdn participar en este concurso los funcionarios-de
carrera de los Grupos A, B, C y D cualquiera que sea su situacion
administrativa excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sion, siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, reinan las condiciones generales y los requisitos exigidos en
la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo aprobadas por Resoluciones de la Comisién
Ejecutiva de ld Interministerial de Retribuciones.

Los funcionarios con destino definitivo s6lo podrédn participar si,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrido dos afios desde la toma de posesién.del 1ltimo puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en este
Ministerio o sus Organismos Auténomos o en los supuestos previstos en
el articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo. .

3. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas solo podran participar en el concurso si, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984, s6lo podrdn
participar si, en la fecha de finalizacion del plazo de presertaciéon de
solicitudes, han transcurrido dos afos desde que fueron declarados en
dicha situacion. :

5. Estdn obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino. . o

6. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espaiiola y la
Directiva’ comunitaria. de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Piiblica Ileva a cabo una politica de igualdad -de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacioén
profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoracion de méritos

Segunda.-La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:
Los méritos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en
el anexo I a esta Orden se valoraran hasta un maximo de ocho puntos:

2. Valoracion del grado personal: Por tener grado personal consoli-
dado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos segin la distribu-
cién siguiente: )

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:-Un punto.

3. Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo actualmente
desempenado se adjudicardn hasta un méaximo de cuatro puntos segin
la distribucién siguiente:

Por el desempenio de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto.

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
se concursa: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles-al del que se concursa: Cuatro puntos.
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_ Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en mds de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempefiando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondlente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacién de servicios especiales o de exceden-

cia por cuidado de hijos durante el primer aiio, serdn valorados por este -

apartado en funcion del nivel de complemento de destino correspon-
diente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes.

4. Cursos de formacién'y perfeccionamiento: Por la superacion de
cursos convocados por cualquier Centro Oficial de formacion de
funcionarios, siempre que figuren en el anexo I'a esta Orden: Medio
punto por curso, hasta un maximo de dos puntos.

5. Anuguedad Se valorara a razéon de 0,10 puntos por afo.

completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos
“'se_computardn los servicios prestados con carécter previo al ingreso en

el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en.la Ley 31/1965 de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computardn servicios
prestados snmultaneamente a otros igualmente axegados

6. - Para la adjudicacion del puesto de traba_]o sera necesario obtener
como minimo, ocho puntos.

7. Los méritos deberdn referirse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.~1.- - Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberan
ser acreditados mediante” certificado, segiin modelo que figura como
anexo II a esta Orden que debera ser expedldo por las Unidades
siguientes: : : .

1.1- Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia del -articulo 29, apartado 4, durante el primer afio y
suspension: .

Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales: 0 Secretaria. General o similar de los
Organismos Auténomos, cuando estén destinados o su ultimo destlno
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

" Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o-su dltimo destino definitivo haya
sido en Servicios Periféricos de dmbito regional o provincial.

Subdirecciéon General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo dltimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados ¢n Comunidades Auténomas: Direc-
cion General de la Funcion Piblica de la Comunidad u Organismo
similar o Consegjeria 0 Departamento correspondiente, si se trata de
Cuerpos Departamentales. .

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del artlculo 29, aparta-
dos 3, a) y ¢), y 4, transcurrido- el primer afio:

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

- Direccién General de la Funcién Piiblica si pertenecen a Escalas de
AISS a extinguir 0 a Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica. .

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de 1ltimo destmo

definitivo, si pertenecen a otras escalas también dependientes de la |

Secretana de Estado para la Admlmstracwn Publica,

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados. por los concursantes, seran acreditados documental-
mente mediante las pertinentes cemﬁcacwnes justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, pubhcacmnes trabajos, etc.,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aportacion de la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los mismos. -

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso,
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, c), y 4,
de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacién de suspenso,
acompaiardn a su solicitud declaracion de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitados para el ejercmlo de cargo piblico.

Presentacidn de solicitudes

Cuarta.-1. Las sollc1tudes ajustadas al modelo publicado como
anexo III a esta Orden, se presentaran en el Registro General (calle
Agustin de Bethancourt, nimero 4), en el plazo de quince dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en

el «Boletin Oficial del Estadow, o en las oficinas a que se refire el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro
horas a partir de su presentacién.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificacién exhorbitante. La Comisién de Valoracién
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informaCion que
estime necesaria en orden a la adaptaciéon deducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanita-

‘ria o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad

Autoénoma correspondiente, respecto de la procedencm de la adaptacién
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y func1ones del
puesto en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podrdn condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar,. al hecho de coincidir el destino en -
la misma localidad, entendiéndose en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por ambos. Quienes 'se acojan a_esta peticion condicional
deberan acompaifiar a su instancia fotocopia de la peticion del otro-
funcionario en la misma convocatoria.

Comision de Valoracion

'Quinta.~Los méritos seram valorados por una Comisién compuesta
por los 51gu1entes miembros: -El Subdirector general de Gestion de
Personal, quien la presidira; dos Vocales designados por la Direccion
General de Personal entre funcionarios del Departamento; dos en
representacién del Centro Directivo al que figuren adscritos los puestos
convocados si son de Servicios Centrales o, si se trata’ de ‘puestos de
Servicios Periféricos, por la Direccién General de Personal se podra
designar dos Vocales que actien en representacion de éstos; dos en
represéntacion de-la Direcciéon General de Personal de los cuales, uno
actuard como Secretario y un representante de cada una de las Centrales.
Sindicales mas representativas.

‘Los miembros de la Comision deberin pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Sexta.- l El orden de prioridad para la-adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la puntuacién obtenida segin el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudird para dirimirio
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
segunda. ) 7

3. De persistir el empate, se atender4 al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Plazo de resolucion

Séptima.-El presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del de presentacion de
solicitudes y se pubhcara en el «Boletin Oficial del Estado». En la
resolucion se expresard el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, con indicacion del Ministerio de procedencia,
localidad, grupo, nivel y grado, asi como su snuacmn administrativa
cuando sea distinta de la de activo."

Adjudicacion de destinos

Octava.-1. Los destinos adjudlcados se con51deraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno

2, No se.admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de instancias. .

Los destinos adjudlcados seran 1rrenun01ablcs salvo que, antes
de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este
caso, a comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesion -

Novena.-1. Elplazo de toma de posesion del destino obtenido serd
de tres dias habiles si radica en 1a misma localidad o de un mes si radica

‘en localidad distinta.

El plazo de toma de posesiéon comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la pubhcacxon de la resolucion del concurso en el «Boletm
Oficial del Estado». Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso
al servicio activo el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacién, debiendo ponerse en conocimiento de la Direccidn
General de la Funcién Piblica a efectos de lo dispuesto en el articu-
1o 7.3 del Real Decreto 2169/ 1984
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2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo
y Seguridad Social. . .

Excepcionalmente, a. propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los servicios, que serdn apreciadas en cada caso por el Secretario del
Estado para la Administraciéon Publica, podra aplazarse la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el
parrafo anterior. o

Asimismo, ¢l Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podra
conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
habiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.-

Viernes 21 ‘septiembre 1990

3. EH computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias queé, en su_caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimento Administrativo.

Madrid, 17 de septiembre de 1990.—P. D. (Orden de 15 de octubre’
de 1985), el Director general de Personal, Leandro Gonzalez Gallardo.

Tlmo. Sr. Director general de Personal.

ANEXO 1
. MERI'TOS BSPECIFICOS ADBCUADOS L :
. CENTRO DIRECTIVO - CARMCTERISTICAS .DB] LOCALIDAD }GRpo A IAS CARACTERISTICAS DEL T08
ORDEN| DENCMIMACION PUESTO DB TRABAJO PUESTO DE TRARAXD PUESTO T8 TRABAX
SUBSECRETARIA

Oficina Presupuestaria

7 1 .- Jefe Seccidn N24 Interpretacién y adaptacitn de 1
‘ ) las norsas econdmico-presupueg
tarias al entorno del Ministe-
Tio y elabaracién de programas
presupuestarios de expleo.
2 .- Jefe Seccién N4 Elaboracién, sequimiento y con- - 1  Madrid
’ trol de los Presupuestos del De-
~partasento y sus Organismos Au-
ténomos.
-8,6. Relaciones § rvicios Peri-
féricos y Agregad rias laborales - o
©3 .- Jefe Begociado N18 Tareas de apoyo a la gestidn. 1 Madrid
Oficina Gestién Prestaciones
Econdmicas y Sociales Sindrome .
Téxico
{ . .- Tcnico Superior Asesora-
piento Asesoramiento e informes juridi- 1  Madrid
cos. ) ;
5 .- Técnico N20 Blabaracién de informes juridicos. 1 Madrid
6 .- Jefe Negociado N18 Tareas de control y coordinacién 1  Madrid
de procesos administrativos auxi-
Liares. :
7 .- Jefe Negociado N8 Tareas de apoyo a la gestidn. 7 Madrid
SECRETARIA GEHERAL TECNICA
5.6. Coordinacién Transferen-
cias e Informes
8 .- Jefe Seccion Informes Elabaracién de-inforses juri- 1 Madrid
dicos.

Oficina de Relaciones Scciales
Internacicnales

Bxperiencia en técmicas presupuestarias y en la
presupuestaciéa de las subvenciones gestionadas
por el Departamento y canccimientos de 1a norw
tiva requladora de las wismas y de la problems-
tica de los prograsas presspuestarios de espleo

AB U Titulaciée saperior, preferentesente rasa econd-
mica, comocisiento y experiencia en elaboracién
* del y conocimiento del Sistesa de Inm- .

forsaciée: Contable Presupuestario (SIO®). . Exil

c/h 18 . Ixperiencia en arganizacida de archivos y docy
mentacién, en coordinacién y organizaciée de -
reuniones y comocimientos del funcionaniento -
de las Consejerias Laborales y Direcciones Pro

vinciales y de idicsas, il

A 2 22.75%6 Licesciado en Derecho can experigncia en trami
tacit de expedientes de prestacioves y en ela
boraciém de inforves juridicos.

Licenciado o Diplomado en Derecho con arplios
conociniestos de procedimiento laboral y expe

riencia en elaboracién de-informes juridicos. B1ll ‘

217764 - Experiencia en trabajos de coordinacién de fup
ciones administrativas, en revisio de pensio-
Des y en informacitn al piblico,

B/C 18

Etil

Conocimientos y exli)eriencia'en tramitacién de -
prestaciones de la Sequridad Social.

B/C 18

Bl

Licenciado en Derecho con especializacién en -
Sequridad Social y experiencia en elaboracién
de informes. .

A/B
Bl
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. CENTRO DIRECTIVO

RDEN{ DENCMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUBSTO DE TRABAJO

NUM. DB
P10S.

C. BSPRCIFIO
VL

MERIT0S BSPBCIFICOS ADACUADOS
A 1AS CARMCTERISTICAS IEL
JUESTO I8 TRABAX)

ADSCRIPCICH

9 .- Jefe Seccidn Infbnes

10 .- Jefe Seccién N4

11 .- Jefe Seccidn N

Centro de Publicaciones
12 .~ Jefe Negociado H18 .

DIRECCICH GRMERAL DE SERVICIOS
5.6, Administracién Financiera

13 .- Jefe Seccién Gestidn Finan-
ciera

14 .- Jefe Seccién Babilitacitn

15 .- Jefe Negociado NS

16 .- Jefe Negociado B18

17 .-Jefe Negociado w8

Blabaracién de informes téc-
nico-jurfdicos relacionados
con temas de Sequridad Social-

Elaboracisn de informes téc-
nico-juridicos relacionados
con tems de Sequridad Social

Elabaracién de inforses técni-
co-juridicos relacionados con
temas de expleo y relaciones -
laborales internacionales.

Tareas de contabilidad, gestién
y liquidacién editorial.

Elaboracién y tramitacién de nd
ninas en general.’

Feaiizacién de las funciones de
habilitacién general del Depar-

 tamento.

Tareas de apoyo a la gestiGn.

Tareas de apoyo a la gestidn.

Tareas de apoyo a la gestién

1

Kadrid

Madrid

Hadrid

. Nadrid

Madrid

" Madrid

Madrid

MB U

¢/p 18

MB 2

s/c '

¢ 18

c/p 18

¢/ 18

282.756  Licenciado en Derecho con experiencia en ela-

282.756

282.756

boracién de inforees juridicos, conocimientos
© experiencia en Organismos Internacicnales,
amplios canccimientos en materia de Sequridad
Social y de inglés y/o franois a nivel de cag
versacién, ’ .

Licenciado en Ciencias Politicas o Derecho con
experiencia en temas de Sequridad Social y co-
nocimientos de la Sequridad Social internacio-
nal y de francés y/o inglés a nivel de conver-
sacién. -

Licenciado en Derecho con experiencia en ela-
boracién de inforzes juridicos sobre temas de
empleo y relaciones laborales, especialvente
en el abito del Consejo de Buropa y de la -
0.C.D.B. y comocimiento de francés e inglés.

Conocimientos de coitabilidad general y de -
costes aplicada a la gestién editorial, de -
"gestidn de stoks de publicaciones periédicas
y unitarias, de distribucién de publicacio-
nes oficiales e informiticos (Paquete Inte-
grado-de Gestién Bditorial y Contabilidad).

Experiencia en tramitacién de néminas, en re-
tribuciones de personal y en cotizaciones a
1a Sequridad Social.

Experiencia miniwa de tres aiios en habilita—
cién asf com su gestién informatizada, enpy
gos y justificacién por el sistesa de Anmtici-
po de Caja Fija y Pagos a Justificar, en tra-
nmitacién de pagos al exterior de persomal y -
Capitulo If, asf como su justificacidn.

Experiencia en retribuciones de personal fun-
cionario y laboral y cotizaciones a la Sequri
dad Social, en formlacién de gesticn de ndnj
nas inforsatizadas y en gestidn de babilita-

cién general.

Experiencia en tramitacitn de expedientes de
gastos de los Capitulos II, IV y VI; en elabg
racién de docusentos contables, conocimiento
de técnicas presupuestarias y gestitm de gas-
tos y pagos, de tratamiento de textos y mane-
jo de red local y correo electrénico.

Curcos: *Gestar de base de datos DBaseIll®
(1) :

“Gestion de gastos y pagos”. (MTSS)

Bxperiencia en tramitacién de los documentos
contables relacionados con pagos en el exte-
rior, en tramitacién de peticién de divisas,
en reinteqres al Tesoro Piblico, en pagos a
1a Sequridad Social, Mutualidades y Honte- -
plos de funcianarios y conocimientos de la -
norsativa sobre pagos en el exterior:

R

Rl

Rl

Exii

Exll

Rl

3434

. Kl

EXll
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MERI .
L CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS NUM.DE} LOCALIDAD {GRUPOINIVELJC,BSPECIFICO A gss ﬂmmmcg‘;lgsmghms ADSCRIPCIOH}
ORDEN] DENCMINACION PUESTO DR TRABAJO PUBSTO DE. TRABAXD . C.D. ANUAL " PUBSTO.IR TRABAJO
S.G. Recursos
18 .- Jefe Seccidn Recursos Distribucién, control y coor- 1 Hadrid MB U 282.756  Experiencia en informitica aplicada a la geg
dinacién de los expedientes. tién administrativa y en elaboracién de in-
formes jaridicos en las distintas ragas del
Derecho. EXl1
19 .- Jefe Seccidn Recursos Blaboracién de inforses y pro- 1 Madrid MB U 282.756 Licenciado en Derecho can experiencia en ela
puestas de resolucidn de recur ’ baracién de informes juridicos e las distip
503, ' tas ramas del Derecho y en forsulacidn de --
propuestas de resolucida de recursos. EXil
DIRECCICM GENERAL DE INFORMATICA
Y BSTADISTICA
§.G. Proceso de Datos ;
0 .- Técnico de Sistemas Trabajo propio de soporte al sis- 1  Madrid A/B 25 . 905.016 Experiencia minima de 3 aios en el entorno -
tewa operativo, asi como manteni- : OSIV/F4 MSP 6 WVS, conocimientos de comunica-
niento del software propio de co- ciones especialmente de los productos COMPLE-
minicaciones y bases de datos. TE y VITAM y conocimientos de-gestores de ba-
ses de datos relacionales especialvente ADABAS,  EXil
21 .- Jefe Seccin Sistemas Infor-
maticos Coordinacién de un equipo de ana- 1  Madrid NB U 819.264 Experiencia minima de 2 ailos en tareas pro- .
1istas y programadores en las ta- pias de anilisis y desarrollo de sistesas -
reas propias de desarrollo y mantg - especialmente con 4G y experiencia en el di
nimiento de sistemas de informa-- seiio conceptual y 1gico de bases de datos -
cién. relacionales y es el entomo transacional eg
pecialmente bajo AIN/IC. Exll
22 .- Analista funcicnal Realizacién de las especificacio- 1  Madrid B/C 20 654,852 Experiencia minisa de 1 aiio en tareas de -
nes funcionales correspondientes andlisis y conocimientos del monitor de co-
a deterninados subsistemas de in- mmicaciones COMPLETE, del gestor de bases
formacién, de datos ADABAS y del lenquaje de cuarta ge )
: neracién NATURAL. BIll
23 .- Enalic.a programador Milisis orginico y preparacién 1  Madrid c/p 18 388.296 Experiencia minima de 2 afios en tareas de -
de los Hlujos de control corres- prograsacién, conocimientos de-anilisis orgd
pondientes a las unidades de tra nico, del lenguaje de control de trabajos -
tamiento que se le encamienden. propio de OSIV/PA 6 MVS y conccimiento de - )
. FATURAL, ADABAS y COMPLETE. Rl
5.G. de Estadistica .
4 .- Técnico Bstadistico N4 Colaboracién en la elaboracién 1 HMadrid AB N Experiencia en elaboracién de estadisticas -
de estadisticas. labarales preferentesente en el rea de ex-
‘ pleo o en utilizacién y andlisis de las mis-
mas y canocimiento y experiencia en la utili
zacitn de paquetes integradoe de microinfor-
: nitica. Eill
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO
ESPANOL DE EMIGRACION
$.G. Promocién y Asistencia
Social
25 .- Jefe Seccitn Gestin Blaboracién de informes y ges- 1 Madrid A/B N 168.868  Experiencia en coordinacién de progravas de
tién de programas de integracién : asistencia social al emigrante retornado, en
laboral y social de emigrantes elaboracién de programs de asistencia para
retornados. 1a integracién laboral de retornados y cono-
cimiento y practica administrativa en aplica
cién de normas y disposiciones leqales sobre
exigracién y retormo. EX11
26 .- Jefe Seccion N4 Gestién de programas de asisten- 1  Madrid AB U Titulado superior, preferentemente licenciado
cia social a emigrantes, ancia- en Derecho con experiencia en elaboracién y -
" nos e incapacitados. gestién de programas asistenciales para - emi-
qrantes, asi como prictica administrativa en
aplicacién de normas y disposiciones legales
sobre convenios bilaterales y reglamentos co-
mmitarios en materia de Sequridad Social y -
conocimientos de francés a nivel superior. Bl
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Lt CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS .DB{ LOCALIDAD JGRUPOINIVEL{C,BSPECIFICO A TAS CARMCTERISTICAS DEL mscmclmk
ORDENY DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUBSTO DE TRABAJO PTOS. C.D. ANUAL PUESTO DE TRABAX
DIRRCCION GENERAL DE TRABAJO
5.G. Mediacién, Arbitraje y
Conciliacién .
21 .- Jefe Seccidn de Apoyo Realizacién de tareas relaciona- Madrid AB U 282,756  Experiencia en verificacién y proceso de elec
das con las elecciones sindicales ciones sindicales, en coordinacién de equipos
electorales y conocimientos del prograra in--
- formitico de elecciomes sindicales y depdsito
de estatutos sindicales y profesionales. EX11
2 .- Jefe Seccién de Apoyo Realizacién de tareas de media-- 1  Madrid AB U 282,756 Licenciado en Derecho con conocimientos de —
’ cién, arbitraje y conciliacién. tranitacién de conflictos colectivos, media— -

: ¢ién 'y arbitraje voluntarios y experiencia en
relaciones-con sindicatos y organizaciones ep
presariales. Rt

5.G. Negociacién Colectiva y
Condiciones de Trabajo .
29 .- Jefe Seccidn de Apoyo - - Tramitacién de expedientes de se 1  Madrid AB A 282.756 Experiencia en tramitacidn de homologaciones
quridad e higiene en el trabajo. de medios de proteccidn personal y copocimien
tos de la normativa scbre sequridad e higiene
en el trabajo. EX11
5.G. Reestructuracion de Bapresas ) i :
30 .- Jefe Seccidn de Apayo Bstudios e informes sobre planes 1  Madrid AB A 282.756 - Licenciado en Derecho. o en Ciencias Roonémi-
de reconversién industrial. . cas con experiencia en cilculos estadisticos
y conocimientos de Sequridad Social especial
pente en prestaciones por desespleo, de ani-
lisis contables de balances y cuentas de re-
sultados y de informitica a nivel de usuario. Bxl1
31 .- Jefe Seccidn de Apoyo Tramitacién y propuesta de resoly Madrid A/B 2 282.756 Licenciado en Derecho con amplios conocimien
cién de expedientes de ayudas ex- - tos de Derecho.de] Trabajo, experiencia enm -
traordinarias a los trabajadores. tranitacin de expedientes de ayudas extraor
: dinarias a 10s trabajadores y experiencia mf
nima de 2-afios en gestién econdmica y pre-
supuestaria. RXIL
DIRECCION GENERAL DE COOPERA- *
TIVAS Y SOCIEDADES LABORALES
5.G. Ordenacién y Régimen
Cooperativo
32 .- Jefe Seccidn Gestién Programacién, coordinacién y eva- Madrid AB U 188.868 Titulaci6n Superior con experiencia en for-
luacién de actividades en materia macién profesional y cooperativa, conocimiep
de formacién a Cooperativas y So- tos en materia de medidas de apoyo al empleo
ciedades Andniras Laborales y ela y sobre Cooperativas y Sociedades Andnimas -
boracidn de proyectos e informes Laborales. . RK11
técnicos. :
33 .- Jefe Seccién N2 Tramitacién de expedientes del Re Madrid AB AU Rxperiencia en tramitacién de expedientes
gistro de Sociedades Cooperativas. " del Registro de Sociedades Cooperativas y
en la elaboracidn de estadisticas registra-
les y conocimientos de la legislacién coope
rativa. BXil
DIRECCION GEMERAL DE REGIMEN
ECONOMICO DE IA SEG. SOCIAL
S.G. Presupuestos de la Se-
guridad Social ] .
34 .- Jefe Seccién de Apoyo Andlisis y evaluacién del presy Madrid A/B - % 282.756 Licenciado en Ciencias Bcondmicas y Empresa-
: puesto de la Sequridad Secial. riales con conocimientos presupuestarios y ~
de la gestidn de la Sequridad Social y cono-
ciniento de equipos PC y paguetes informiti-
cos. 3401
35 .- Jefe Seccién N4 Analisis y evaluacién del presu Madrid A/B U Licenciado o Diplamado en Ciencias Beondmicas
puesto de la Sequridad Sccial. y Erpresariales con conocimientos presupuesta-
’ rios y de gestién de la Sequridad Social y co-
nocimjento de equipos PC y paquetes informiti-
cos. : EX11
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) MERITOS BSPECIFICOS ADBCUADOS ;
,NW. CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS NUM.DE|}] LOCALIDED JGRUPOINIVELEC.RSPECIFICO| A IAS CARACTERISTICAS DEL WIGJ
ORDEH’ DENCMINACION PUBSTO DE TRABAJO PUBSTO DE TRABAJD . {P10S. C.D. RVAL " PUBSTO DE TRABAJO
S.G. Sequimiento Presupuesta-
rio de la Sequridad Social :
36 .- Jefe Seccion N24 Andlisis y sequimiento de laeje 1  Madrid AB AU Conocinientos y experiencia en materia de cop
cucidn del presupuesto del siste : tabilidad presupuestaria del sistesa de la Sg
ma de la Sequridad Social y pre- quridad Social. - . ) il
paracién y elaboracitn de estados
) sobre datos contable-presupuesta-
rios.
" §.G. Entidades Colaboradoras : )
37 - .- Jefe Seccidn de Apoyo Tramitacitn de expedientes en. 1 Madrid AB A 282.756  Titulacién Superior com experiencia en resolu-
. materia de Entidades Colabora- : cién de expedientes relativos a los distintos
doras: Mutuas Patronales de Ac aspectos derivados de la gestién realizada por
cidentes de Trabajo y Empresas. Mituas Patronales de Accidemtes de Trabajo y -
Brpresas Colaboradoras y conocimientos especi-
- ficos de la normativa de Sequridad Social y Ba
tidades Colaboradoras y de informitica, a nmi-
vel de usuario, del sistema operativo HS-DOS y
de la base de datos DBASE III. . Bxll
38 - .- Jefe Seccidn N4 Resolucién de expedientes deri- 1  Hadrid AB U Titulacién Superior con conocimientos especifi
: . vados de la normativa aplicable cos de ]a normativa de Sequridad Social y Bnti
a Entidades Colaboradoras en la dades Colabaradoras, experiencia en la resolu-
gestién de la Sequridad Social cién de expedientes relativos a los distintos
y de la gestién realizada por - aspectos derivados de la gestién realizada por
éstas. Mutuas de Accidentes de Trabajo y Empresas Co- - -
Tlaboradoras y conocimientos de informitica a -
nivel de usuario. BX1l
§.G. Ordenacién Gestién Econd- -
mica de la Sequridad Social .
39 .- Jefe Seccidn N24 Tramitacién de expedientes en ma- 1  Madrid AB U Titulado Superior con conocimientos y experien-
S S teria de Sequridad Social y elabo cia en contabilidad y gestién presupuestaria y
racién de estudios e informes so- conocimientos especificos de la normativa de la
bre proyectos normatives y otros Sequridad Social, del mamejo de paquetes infor-
temas relacionados con la Sequri- miticos (Open Access II, DBase III, WordPerfect)
dad Social. y conccimientos bisicos de programacicm. Exil
DIRECCION PROVINCIAL DB TRABAJO ; _
Y SEGURIDAD- SOCIAL DB ALICANTE : ' '
{0 .- Jefe Seccidn de Apoyo Tramitacién de expedientes enma 1 Alicamte B/C - 22 188,868  Experiencia en tramitacién de permisos de tra-
. teria migratoria. bajo y de ayudas en favar de emigrantes. EX11
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO .
Y SEGURIDAD SOCIAL DB AIMERIA .
41 .- Jefe Seccitn N24 : Resolucién de expedientes sancio 1  Almeria -~ A/B 24 Licenciado en Derecho con experiencia en tra-
: nadores. aitacién de expedientes sancionadores en matg
‘ ria de empleo y Sequridad Social. 1l
. DIRECCION PROVINCIAL DB TRABAJO - .
Y SEGURIDAD SOCIAL DB AVIIA :
42 .- Jefe Seccién N22 Realizacién de tareas de apoyo 1 Avila B/ 22 Bxperiencia en organizacién, coordinacién y --
a la Inspeccién de Trabajoy - gestion en el drea administrativa de la Inspec
Sequridad Social. cién de Trabajo y Seguridad Social. EX11
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJD
Y SEGURIDAD SOCTAL DB BALEARES , . ,
{3 .- Jefe Seccién N22 Tramitacién de expedientes en 1 P.Mallorca B 22 Experiencia en gestién de emigracién y en tra-
rateria migrateria. nitacién de expedientes de permisos de trabajo
a extranjeros. Exll
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. [, CEYI’K) DIRECTIVO CARACTERISTICAS NUM.DE| LOCALIDAD [GRUPOJNIVELJC.BSPECIFICO A 1AS CARMCTERISTICAS [EL ADSCRIPCIOH|
ORDKN DENOMINACION PUBSTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAXD .D. ANUAL PUSSTO D& TRABAX
DIRBCCICM PROVINCIAL DB TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL DE GUIPUZCOA
44 .- Jefe Seccidn Apoyo Unidad
: Periférica. Blaboracién de inforses en mate- S.Sebastisn A/B 24 188.868 - Licenciado en Derecho con experiencia en elabo
ria socic-laboral. - racién de informes, fundasentaimente en materia
socio-laboral y de Sequridad Social. Eill
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE HUBSCA - :
45 .- Jefe Seccién N22 Realizacién de tareas de conci Buesca -~ BC 22 Bxperiencia en funciones-de cmclhacmny én
‘ Liacién y-elaboracién de infor elaboracién de informes juridicos. Bl
: zes juridicos. )
DIRBCCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DR LEON ' .
46 . .- letrado Conciliacién, asesoramiento e Ledn MB 2 282.756 Licenciado en Derecho con experiencia en mate-
: informes juridicos. ria de conciliacién y en evacuacién de eonsul- .
© tas )undlcas EXil
41 .- Jefe Seccidn de Apoyo Realizacin de funcicones de me- Ledn BC 22 168.868 . pre:iencia‘en materia de elécciones sindica-
diacién, arbitraje y concilia- les y en elaboracién de inforves juridicos y -
cin y tramitacién de expedien- - amplios conccimientos de Derecho Laboral. 4403
tes de elecciones sindicales. : ‘
DIRECCION PROVINCIAL DE TRARAXO .
Y SEGURIDAD SOCIAL DE LERIDA . .
48 .- Jefe Negociado Gestidn Realizacion de tareas de gestida Lérida. C/D 18 188.868 Rxperiencia en gestién econdmica y [resupuesta
econdmica. : ria, en adwinistracién del patrmo y en cof
teccxm de néminas y conocimientos bisicos de
inforsdtica. Bl
DIRBCCICN PROVINCIAL DB TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE LUGD - . .
{9 .- Jefe Negociado Gestién - Realizacién de tareas de gestion Lugo ch 18 188.868  Experiencia en gestién econdmica y presupues-
econdmica. taria, en administracién del patrimonio y en
confeccién de néminas y cmocmentos basicos
de informitica. 4411
DIRBCCION PROVINCIAL DE TRABAJ
Y SEGURIDAD SOCIAL DE VIZCAYA ’
50 .- Jefe Seccién N24 Tramitacién de expedientes en ma- .
teria socie-laboral. Bilbao AB U Bxperiencia en tramitacién de expedientes,de -
’ sanciones y liquidacianes, en emisidn de infor
res juridicos a sus recursos 'y conocimientos de
1a pormativa de Trabajo y Sequridad Social y de
la tramitacién de expedientes en via de apremio
a través de Bacienda y de Tesoreria de la Sequ-
ridad Social. Bl

EXll: Todos los Cuerpos o Escalas del Grupo o Grupos excepto los propios de los siguientes sectores: Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y Telegrificos, Institu-
tuciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.
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- ANEXO II
Certificado de méritos

Don/dofia S SR - e S : .
(01 720 T SO Geeereenerreerensenrans eeeeesnene etemeeiaraenerastaaresnan v e s eseneanes

CERTIFICO: Que segtin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre : TSR e et DNI oo
Cuerpo o Escala .....ccoooctitinne. reretereareenerssaeasseretasseetasaaesreeraresantsrarasars oo GIUDPO oo NRP .occereveenee
Administracién a la que pertence (1) ...... . N reersinens Titulaciones académicas (2) ...
2. SITUACION ADMINISTRATIVA .
' [ Servicio activo E] Servicios especiales D Servicios Comunidades Aut6- O Supensxon firme de funciones: Fecha termina-
nomas, Fecha traslado ............. €100 periodo SUSPENSION ...ccvvvveeerevvvvrereeeeeene,
[ Excedencia voluntaria art. 29.3. Ap ................... [J Excedencia art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesién ultimo destino definitivo

Ley 30/1984. Fecha cese servicio activo .
O otras STHUACIONES cvvserscuvmrensees; . .

3. DESTINO ACTUAL: = El Definitivo (4) [ provisionat (5)
a) Ministerio/Secretaria de Estado, Orgamsmo Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporaciéon Local

Denominacién del puesto .. . X
Localidad ...... vt s s _ 103 + SNSRI Nivel del puesto ....

b) Comisién de servicios en Denominacion del puesto .........occcovveereeecemireeeceeenresnenens
Locahdad revrieneerrevesiovisssanssiessnrssseeraesseneens FECNA TOMA POSESION .ivrivivnieriericeecereneereansenns S Nivel del puesto ..........

4 MERITOS (6)

4.1 Grado PETSONAL ..viriiicecioneecceereessrsseseeenssinssssessanrsssssssessassensanes Fecha consolidacion (7)
4.2 Puestos desempenados excluido el desuno actual (8):

Fecha cese servicio activo (3) iccoverccccnncenne :

Nivel
. o L complemento . N
Denominacién . * Subdireccién General o Unidad asimilada Centro directivo de destino  ~ T'e'?x?é)s’e‘;‘“os'
Pesetas

4.3 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:-

Curso . K ) Centro Oficial

4.4 Anuguedad Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de pubhcacwn de la
convocatoria: .

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Anos . Meses . Dias

‘Certificacién que expldo a peticioén del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ... PR .
de fecha ot : «Boletin Oficial del Estado» ... . eeerentennernneeneesnas RO

Observaciones al dorso O U]

(Lugar, fecha, firma y sello)

Obscrvaciones (9): 7
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INSTRUCCIONES: ~

(1) Especificar la Administrac,i‘c‘)n a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando ias siguiemeé siglas:

C = Administracién del Estado.
. A = Autondémica. )

L= Local.

S = Seguridad Social.

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante documentacién pertinente.

(3)  Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).

{(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(3) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el articulo 27.2 del Reglamento aprobado por Real
Decreto -28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16). :

(6) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. . . .

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano. competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas .

_ de los restantes servicios que hubieran prestado. )
(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXOQ 111 . g )
Solicitud de participacion en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, convocado

por Orden de fecha v eieenn 3 («Boletin Oficial -del Estado» - : ;
I. DATOS PERSONALES o

Primer apellido - ) ’ ' Segundo apellido ’ Nombre

DNI ‘ Domicilio {calle o plaza y nimero) : . . o : ’ Cédigo postal

Locatidad ) : . | Provincia : Fecha de nacimiento - | Teléfono de contacto (con prefijo)
II.. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo 6 Escala T . ) ’ ‘ NRP Grupo

Situacion administrativa actual . : Fecha toma de posesion puesto actual

Activo [ Otras (especificar) rereenresneerresrestbetaeraen -

Denominaci6n del puesto que desempena Ministerio, Organismo o Autonomia

Nivel ‘ Grado . . Localidad ) Provincia.

Adaptacion puesto por discapacidad [:I St D NO ) Solicitud condicional convivéncia familiar D SI D NO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Orden preferencia | Numero de orden .| . Denominacién puesto de trabajo - Nivel . C. especifico anual Localidad
Grado s -Nivel . Cursos. . Antiguedad - . Total puntos
RESERVADO -
ADMINISTRACION
5 R A i dE - erereeiee € 19 :

(Firma)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. CALLE AGUSTIN DE BETHANCOURT, 4. 28071 MADRID. SUBDIRECCION
* GENERAL DE GESTION DE PERSONAL.- . .

ﬂ.l




