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ORDENde 17 de septiembre de 1990 parla que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo' para
grupos A, B, C y D en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

23375

MIl\JlStERIODE'!KA.B'AJO'
Y·SEGURIDAD'SOCIAL

,'Vierries21 'septiembre 1990BOEnum".'227'

Ilmo. Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal"

PalmapY,Na,IlQr81J;lúme,ro;4. '.
Las P~lmas IÍúmero 2. "
Lo que por delegación del excelentísimóseñor MiriistfQdeJusticia,

de 30 de mayo de 1990, eomuniéoa V.I.para su conodmientoy efectos.
Madrid, 18 de septiembre de I990.-P. D., el Director general de

Relaciones con la Administración de Justicia, Juan Antonio Xiol Ríos.' '

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

23373 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1990, de la Subse
cretaría, por la que se hace pública la lista de aspirantes
admitidos y eX9luidosY s(! .señala día, lugar y hora de
celebración de las pruebas selectivas para la provisión de
una plaza de personal laboral con la categoría de Ayudante
Especialista de Mantenimiento (Albañil), en elMinisterio
de Economía y Hacienda (Dirección General de Informá
tica Tributaria) (156/89/21).

De acuerdo con la Resolución de esta Subsecretaria de fecha 28 de
mayo de 1990, publicada en el «Boletín Oficial del E~tadO» de 7 de
jllnio pOr la que se aprueban las bases de la convocatona para proveer
una plaza de Ayudante Especialista de Mantenimiento (Albañil), en este
Departamento, se convoca a todos los opositores para. la, realizació~ de
la primera y segunda fase, «test» cultural y prueba practica, r~spectiva

mente que tendrán lugar el próximo día 2 de octubre, a las dIez horas,
en la Dirección General de Informática Tributaria, calle Santa Maria
Magdalena, 16, Madrid.

Todos los opositores deberán acudir a la prueba provistos de
documento nacional de identidad y utensilios de escribir, lápiz del
número 2 y goma de borrar. . '

La composición del órgano de selección y las listas de admitidos y
excluidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economía y Hacienda
(paseo de la Castellana, 162 y Alcalá, 9 y 11) y en las Delegaciones de
Hacienda.

Lo que comunis;o a V. I. para su conocimiento y.demás efectos.
Madrid 12 de septiembre de 1990.-EI Subsecretano, P. D. (Resolu

ción de 3 de abril de 1985), el Director general de Servicios, José Luis
Blanco Sevilla.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
DEEDUCACION y CIENCIA

23374 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1990, de la Direc
ción General de Personal y Servicios, por la que se declara
apto en la fase de practicas y aprobado en el concurso
oposición al opositor don Eulogio García Fernández Alba
lat, del Cuerpo de Profesores Auxiliares de Conservatorios
de Música, Declamación y Escuela Superior de Canto.

Por Orden de 28 de marzo de 1988 (<<Boletín Oficial del Estado» del
30) se convocaba 'concurso-oposición para ingreso en los Cuerpos de
Profesores Especiales y Profesores Auxiliares de· Conservatorios de
Música, Declamación y Escuela Superior de Canto,

Esta Dirección General ha resuelto:
Primero.-Declarar apto en la fase de prácticas y aprobado en el

concurso-oposi<;¡ión al opositor don Eulogio García Femández Albalat,
con documento nacional de identidad 32.443.797. '.

Segundo.-EI régimen jurídico-administrativo de este Profesor será,
hasta su toma de posesión como funcionarío de carrera, el de funciona
rio en prácticas, siempre que esté desempeñando un puesto docente.

Tercero.-ContraJa presente Resolución el interesado podrá interpo
ner ante la Dirección General de Personal y Servicios recurso de
reposición en el plazo de un ~es a partir del día siguien.te al de st¡
publicación en el «Boletín OfiCIal del Estado», de .co~fonmdad.c<,>n lo
establecido en el artículo 126 de la Ley de ProcedImIento AdmlllIstra
tivo.

Madríd, 12 de septiembre de 1990.-EI Director general, Gonzalo
Junoy García de Viedma.
Ilmo. Sr. Subdirector general de Gestión de Personal y Servicios.

Vacantes puestos de trabajo de este Ministerio, dotados presupuestac

riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto PQL el procedi
miento de' concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/19~8, de 28
de julio, y previa la autiorización de la Secretaría de Estado para la
AdininistraciónPública prevista en el artículo 9.° del Real Decre
to 28/1990, de 15de enero, ha dispuesto:

, Convocar concurso para la provisión de los ,puestos de trabajo ,que
se relacionan en el anexo la esta Orden. con arreglo alas siguientes
bases:

Requisitos de participación

Primera.-I. Podrán participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los Grupos A, B, C y D cualquiera que sea su Situación
administrativa excepto los suspensos en firme mientras dunda suspen
sión,siempre que a la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes, reúnan las condiciones generales ylos requisitos exigidos en
la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo aprobadas por Resoluciones de la Comisión
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar si,
en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, han
transcurrido, dos años desde la toma de posesión. del último puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en este
Ministerio o sus Organismos Autónomos o en los supuestos previstos en
el artículo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de2de agosto, o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autónomas sólo podrán participar en el COncurso si, en 'la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes, han transcurrido
dos años desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular del artículo 29.3, c), de la Ley 30/1984, sólo podrán
participar si, en la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes, han transcurrido dos años desde que fueron declarados en
dicha situación.

5. Están obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino. .

6. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución española y la
Directiva cohlUnitaria de 9 de' febrero de 1976, la Administración
Pública lleva a cabo una política de igualdad -de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la form,ación
profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoración de méritos

Segunda.:-La valoración de los méritos para la adjudicación'de los
puestos de trabajo se efectuará con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos específicos adecuados a las características del puesto:
Los méritos específicos que se expresan para cada puesto de trabajo en
el anexo 1 a esta Orden se valorarán hasta un máximo de ocho puntos:

2. Valoración del grado personal: Por tener grado personal consoli
dado se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos según la distribu
ción siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos 'puntos.
Por grado personal inferior al nivel del puesto solidtado:Un punto.

3. Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel de complec

mento de destino correspondiente al puesto de trabajo actualmente
desempeñado se adjudicarán hasta Un máximo de cuatro puntos según
la distribución siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
se concursa: Tres puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.


