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RESOLUCION de 4 de septiembre de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo para el
persorlzal laboral de la Adminisiracion de la Seguridad
Socia

23304

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Administracién de la Seguridad Social, dependiente del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, que fue suscrito con fecha 18 de julio de
1990, de una parte, por representantes de las centrales Sindicales
CC.00., UGT, USO y CXTG, en la citada Administracién, en
representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por representan-
tes de la Administracién de la Seguridad Social, en representacion de la
Administracién al que se acompaia informe favorable emitido por los
Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Publicas
(Comisidn Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 37/1988, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1989, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981 de 22 de mayo, sobre registro y dep051to de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

o Primero.~Ordenar la i inscripcion del citado Convenio Colectivo en el .

‘Correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, en la ejecuciéon de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de septiembre de 1990.~El Director general, Francisco José
Gonzalez de Lena.

I CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DEPEND[ENTE DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

At Licacis

1.- El preseste Convenio requla y establece las normas por las
que se rigen las condiciones laborales de los trabajadores
que prestan servicios en cualquiera de las unidades y
centros de destino de las Entidades Gestoras y Servicios
Comines de la Sequridad Spcial dependientes del Ministerio
de Trabajo y Sequridad Social (Instituto Naciomal de la
Sequridad Social, Tesoreria General de la Sequridad Social,
ast.tuto Socml la Marina y Gerenc'.a de mfamt.ca )

2.- Quedan excluidos del ambito de aphcamon de este convenio:

a) Bl personal laboral que presta servicios en el Buque
Sanitario “"Esperanza del Mar", accgido a su propio
convenio.

b) E1 personal que presta servicios como empleados de
fincas urbanas adscritas a la Tesoreria General de la
Sequridad Social y al Instituto Social de la Marina
que continuardn acogidos a la Ordenanza faboral y
Convenios de Ewpleados de Pincas Urbanas.

c) Bl personal dependiente de la Tesoreria General que
presta servicios en granjas agricolas Y escuelas de
formacidn profesional adscritas a ese Servicio Comin,
que continuard acogido a la Ordemanza General de
Trabajo en el caspo y Convenio Colectivo para
actividades agropecuarias y a la Ordenanza y Converuos
de Ensefianza no Bstatal, respectivaments,

d) El personal laboral sanitario y no sanitario que pres-
ta sus servicios en Establecimientos Sanitarios del
Instituto Social de la Marina, que percibe las retri-
buciones y realiza las funciones que se contemplan en
el Bstatuto Juridico del Personal Médico de 1la

Sequridad Social, el Estatuto del Personal Auxiliar
Sanitario Titulado y Auxiliar de Clinica y el Estatuto
de Persomal no sanitaric de las  Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social.

¢} El personal laboral destinado en el extranjero.

Todo ello no-obstante, sin perjuicio de la posterior adhesién,
en su caso, previa la aceptacién de las partes, por los pro-
cedimientos leqales establecidos y con informe de la . Comisidn
Paritaria de Vigilancia Interpretacién y- Estudio (CPVIE.) al
respecto.

ART?.2. Agbito Personal

1.- Por personal al servicio de las Entidades Gestoras y Zervi-
cios Comunes dependientes del Ministerio de Trabajo y Sequ-
ridad Social se entiende al trabajador fijo, Iaterino,
eventual, sujeto a relacion laboral de duraciém temporal o
cualquier otra relacidn de caracter juridico-laperal, segin
las disposiciones vigentes, que desempefian sus actividades
en las distintas unidades administrativas dependientes de
aquellos.

2.- (uedan excluidos del asbito de aplicacisn de este Convenio:

a) Bl personal que presta sus servicios en Pmoresas de
caracter piblico o privado, adn cuando las mismas ten-
gan suscritos contratos de obras o servicios on las
Entidades Gestorasy Servicios Cosunes dependientes
del Ministerio de Trabajo y Sequridad Social, de
acuerdo con la [Ley de Contratos del Estado y s
normas de desarrollo, incluso en el caso de que .2
actividades de dicho personal se desarrollenen !
locales de las unidades administrativas del mismo.

b) El personal cuyas relaciones con el Depart_mento e
deriven de un contrato administrativo para ia reali-
_zacibn de trabajos concretos o especxflcos o, en tanto

subsistan, de colaboracion temporal.

c) Los profesionales cuya relacidn con las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Sequridad Social
dependientes del Ministerio de Trabajo y Sequridad So-
cial se derive de la aceptacién de una minuta.

4

El personal ‘laboral “experto docente” que colabora en
los planes de formacion de las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Administracién de la :equr-dad
Social, sujeto a contrato de obra o servicio
detersinado que se rige por lo establecido en su
contrato de trabajo y las normas generales de 2plica-
cidn.

e} Bl personal que percibe retribuciones anuaies supe-
riores a las miximas previstas para la categoria
prirera de este Convenio que se reqularin sor o
establecido en su contrato de trabajo y en el Estatuto

de los Trabajadores.

ARTC.3.  Apbito Territor

sniiades
Serviclos

1.- Este Convenio serd de aplicacion en todas las
administrativas de las Entidades Gestoras vy
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Comunes dependientes del Ministerio de Trabajo y Sequridad
Social.

2.- El presente Convenio no serd de aplicacidn en ias unidades
aéministrativas que estdn sitnadas fuera del ‘territoris
nacional.

La aplicacidn del presente Convenio quedard en susvenso,
excepto en lo dispesto en sus articules 18 vy Il
relativos al régimen de traslados y ascensos, para todo
aquel personal laboral del Instituto Social de ia Marina
que pase a prestar sus servicios en alqin Centroen el
extranjero o en el Bugue Sanitario “Esperanza del Mar”,
volviendo a ser aplicable a dicho personal el citado Con-
venio, en el nomento en que se reintegre de nuevo a las
unidades administrativas del territorio nacional.

ARTS.4. Agbito Temporal

l.- Bl presente Convenio Colectivo entrard en vigor al dia
siquiente de su publicacidn en el "Boletin Oficial del
Estado”, siendo su duracidn hasta el 31 de diciembre de
1990. Mo obstante, sus efectos econdmicos se retrotraeran
al 1 de enero 1983.

ARTS. 5. El presente Convenio se prorrogard de afio em afio a partir del
1 de Enero de 1991, por tdcita reconduccion sino mediase
expresa denuncia del mismo por cualquiera de- las partes
firpantes, con una antelacidn minima de dos meses al término
de su periodo de vigencia o al de cualquiera de sus orirrocas.

Si denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo, las
partes no hubieran lleqado a un acuerdo para ia fimma Ze otro
convenio o las negociaciones se prolongasen por un plazo gue
excediera la vigencia del actualvente en vigor, este se
entenderd prorrogado provisionalmente hasta la finalizacién de
las negociaciones, sin perjuicio de lo que el nuevo coavenio
determine respecto a su retroactividad.

Denunciado el Convenio, las partes firmantes se comrometen 2
iniciar negociaciones un mes antes de la finalizacidn de 1la
vigencia del convenio.

ART2.6. No obstante lo anterior, las condiciones econdmicas, en su ca-
so, serdn negociadas anualmente para su efectividad a partir
del 1 -de Enero de cada afio.

A este respecto, las partes se comprometen a iniciar estas 7e-
gociaciones para el aio 1930, una ver publicado el presente
coavenio colectivo.

TITULO TERCERQ

QRGANIZACION DEL TRABAJQ

ART2.7 Conforme a la legislacién vigente, la organizacisn del trabajo
es facultad exclusiva de las Entidades Gestoras y Servicios Co-
mnes y su aplicacidn a la practica corresponde a los titulares
de las jefaturas de las distintas unidades orgénicas de iss ar-
bitos administrativos y centros afectados por el oresente
convenio, sin perjuicio de los derechos y facultades de audien-
cia e informacidn reconocidos a los trabajadores'y a las orga-
nizaciones sindicales de acuerdo con el ordenamiento vigente.

™

Iy

PROVISION OE Vi S, C TACION E INGRESQ

ART9. 8. [a seleccidn y contratacién del personal laboral sujeto a este
convenio en los diferentes Centros del &mpito de apiicacién
del mismo se realizard bajo los principios de punlicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

ARTS. 3. El procedimiento para la provisién de las vacantes del
personal fijo que se produzcan en las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Sequridad Social, y sve sean
autorizadas en las correspondientes ofertas de empleo pibiizo
se realizard mediante los siguientes procedimientos y orden de
prelacion:

19.- Convocatoria permanente y abierta de
traslados.

reingreso  y

29.- Concurso-oposicidn de ascenso.

12.- Concurso-oposicion libre.

l.- Existird una convocatoria abierta y permanente de
reingresos Yy trasiados a lo largo dei periodo
comprendido entre la fecha de la aprobacién de la
Oferta de Empleo RPiblico y 1a de la convocatoria
del Concurso Oposicion de Ascensos.

A lo largo de dicho periodo se podrdn atender
tantas peticiones de reingreso y trasiadc, per
categoria v especialidad, com la suma de las
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plazas de dicha naturaleza aprobadas por la Oferta
de Ewpleo Piblico y las plazas que resulten
vacantes cowo consecuencia de los trasiados
concedidos.

~
[}

No obstante lo dispuesto en el punto anterior, las
peticiones de reingreso se atenderdn a lo larga e
todo el afo, siempre y cuando exista vacaate
correspondiente a la missa o inferior categoria
que la que tenia asignada el trabajador antes de
obtener la excedencia.

J.- Las limitaciones establecidas en el punto 1. 2o
serdn de aplicacidn en el supuesto de que la plaza
vacante sea alquna de las consideradas a arortizar
en el Catdlogo de Puestos, en las que, en todo
caso solo se admitirdn reingresos y traslados de
personal laporal de categorias a extinguir.

§.-la  Comision Paritaria  de  Vigilancia,

Interpretacion y Estudio elaborard y aprobard el

baremo o baremos en virtud de los cuales las
Entidades Gestoras y Servicios Comunes del sistema
acordarin los reingresos y traslados. Dichos
baresos se publicarin en los tablones de antncios
de todas las dependencias de las Entidades
Gestoras y Servicios Commes incluidos en el
mbito de aplicacidn del presente convenlo.

S.- En- todo caso, los baremos mencionados deberan
establecer el siquiente orden de preferencia:

12 Los trabajadores trasladados forzosamente de
acuerdo con el articulo 78 de este Convenio.

20 Trabajadores reingresados en distinto Cantro
o provincia, o en puesto - correspondiente a
categoria profesional inferior a la que se
tenia asignada antes de obterer la
excedencia.

12 Trabajadores en situacién . de excedencia
voluntaria para atender al cuidado cZe aijo
renor de 3 anos {29 y 3¢ afo).

49 Trabajadores en sitvacién de excedencia
voluntaria como consecuencia de la norrativa
de incompatibilidades.

52 Trabajadores en situacidn de excedencia
voluntaria por interés particular.

De acuerdo con lo establecido en el Arte 45.3 del
Estatuto de los Trabajadores, los -derechos de
preferencia arriba indicados sélo operarin sn el
émbito de la Entidad Gestora o Servicio Comin a Ia gue
pertenezca el trabajador.
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6.- E1 pertenecer a la plantilla de personal lzboral
fijoy ostentar la missa categoria y, en el caso
del personal docente y de oficios varios, tampién
la misma especialidad, .se considerarin com
requisitos para poder solicitar vacantes.

Excepcionalmeate, podrdn aceptarse solicitudes de
distinta especialidad cuando pueda acreditarse la
posesidn de conocimientos o experiencia requeridos
para la especialidad de la plaza solicitada.

—~
.
[

las solicitudes de traslado y reingreso, se diri-
giran a la Entidad Gestora o Servicio Comin de la
Sequridad Social incluida en el dmbito del
presente convenio al que pertenezca el puasto
interesado, sin que sea necesario para efectuar la
solicitud que el miswo esté vacante, aungue si que
fiqure incluido en el Catilogo de prestos de
trabajo. las solicitudes de reingresos por su

parte deberdn realizarse en los plazos y
condiciones a que hace referencia el articulo 43
del presente convenio.

Transcurridos tres meses desde i1a fecha de
registro de  entrada de la  solicitud
correspondiente sin que la missa haya sido
atendida, el trabajador deberd renovar la misma
por escrito, em el caso de persistir en su
interés.

8.- las Entidades Gestoras y Servicios Comunes
examinardn y baresardn dichas solicitudes y las
atenderdn, con ocasién de vacante, incluidas las
producidas como coansecuencia de traslados
concedidos, dentro de las limitaciones temporales
y cuantitativas  indicadas . en los puntos
anteriores. Los acuerdos adoptados se pondrin en
conocimiento de la CPVIE. en la primera reunién
que celebre con posterioridad a la fecha de los
nismos, debiendo indicarse si, en su caso, se ha
hecho uso de la excepcionalidad prevista en el
punto 6.

o
.
[]

Los destinos asi adjudicados serin irrenunciables
y el traslado se comsiderard voluntario y en
ningin caso dard derecho a indesmizacidn alguna.

Cominicada la adjudicacidén de nuevo destino, el
trabajador deberd incorporarse al mism en el
plazo maxizo de un mes, cuando éste suponga cambio
de localidad, y de tres dias, cuando, siendo la
misma localidad, suponga cambio de Entidad Gestora
o Servicio Comln, O pase de Servicios Centrales a
Servicios Periféricos y viceversa. Estos plazos de
traslado se retribuirdn por el nuevo Centro de
Destino con las retribuciones correspondientes al
antiquo Puesto.
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Bn el caso de reingreso de excedencia, el plazo
para la incorporacion al destino serd de un ges a
partir de la notificacide en todos los supuestos,
no siendo retribuido el periodo o plazo de
incorporacisn.

Excepcionalmente, por razones del servicio, el
Centro Directivo que conceda el traslado o
reingreso podrd desorar la toma de posesidn
durante un periodo maximo de tres meses, o hasta

la apertura del nuevo Centro, cuando el traslado
haya sido concedido a una vacante situada en una
dependencia pendiente de apertura.

ARM.11. Copcurso Oposicidn de Ascensos

1.- las vacantes resultantes del proceso requlado en

3.

el articulo anterior se ofertaran =n
Concurso-Oposicién  de  Ascemsos, con ias
limitaciones  numéricas que  establezca 1la
correspondiente Oferta de Empleo Piblica.

Podrd participar en estos concursos el personal
laboral fijo que estd clasificado en el nivel o
cateqoria profesional inmediatamente inferior al
de la plaza convocada, asi como el comprendido en
los supuestos contemplados en el anexo III de este
convenlo y siespre que posea, al menos, una
antiqiedad minima de siete meses en su actual
cateqoria profesional y la titulacidn especifica
de la plaza convocada. '

Tabién podran participar en estas pruebas
aquellos trabajadores que, sin reunir el requisito
de titulacién exigido, ostenten durante un periodo
continvado de dos afos la categoria profesional
ingediatamente inferior, excepto en los casos de
categorias profesionales para cuyo acceso se exige
titulacion de qrado medio o superior. .

las convocatorias de los concursos-oposicion de
ascensos determinaran los requisitos que deben
reunir . los aspirantes y consistirin en ‘la
aplicacién de pruebas y baresos profesionales todo
lo cual se establecerd por la C.P.V.I.E. En el su-
puesto de desacuerdo, la Administracidn procederd
de la forma s adecuada a las necesidades del
servicio, comnicindolo a dicha Comisidn.

Los baremos asi aprobades, las convocaterias, ias
bases por las que hayan de regirse y, en su caso,
los temarios, se publicarin en los tablones de
anuncios de las dependencias de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes incluidos en el
imbito del presente convenio.

5.- En las bases de la convocatoria se hard referencia
al odrgano de seleccidn encarqado de aplicar el
barero de wméritos y la calificacién de las
pruebas.

Dicho 6rgano debera estar presidido osor 1la
Administracidn y constituido por un admern impar
de miembros, de los cuales la mitad mds uno serin
designados por la Administracion y el resto sor
las Centrales Sindicales firmantes de aste
convenio que tengan cardcter de wds represen-
tativas en el dmbito territorial de las
convocatorias.

ARTS.12. Conqurso Oposicidn libre.

1.~ Las plazas no consideradas a amortizar en el
Catilogo de Puestos de Trabajo que resuiten
vacantes del proceso anterior, se ofrecerin
rediante convocatorias publicadas en el Boletin
Oficial del Estado, por el sitem de Con-
curso-oposicidn libre para personal laboral fijo
de nuevo inqreso al que también podrd acceder el
personal de plantilla fijo o eventual,

2.- Las convocatorias de los concursos-oposicion libre
determinaran los requisitos que deben reunir los
aspirantes y consistiran en la aplicacidn de
pruebas y baresos profesionales, todo lo cual se
establecera por la Comisién de Vigilancia,
Interpretacién y Estudio. En el supuesto de
desacuerdo, la Administracidn procederd de la
forma ms adecuada, a las necesidades del
servicio, comnicindolo a dicha Comisidn.

J.- En las bases de la convocatoria se hara referencia
.al drqano de seleccidn encargado de aplicar el
baremo de méritos y la calificacién de las
pruebas.

Dicho 6r§ano deberd estar presidido por la

Administracién y constituido por un ndmero impar
de miembros, de los cuales la mitad mds uno serdn
desiqnados por la Administracién y el resto por
las Centrales Sindicales firmantes de este
convenio que tengan caricter de. ®ds represen-
tativas en el ambito territorial de las

convocatorias.
ARTS.13. Cont i6n de pers i 19 permarent

La contratacion de personal no permanente se efectuard
mediante los sistemas de concurso o concurso-oposicion
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ARTe. U4,

e

ARTS. 15,

-previa  convocatoria piblica en los tablones de
anuncios de todas las dependencias de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Sequridad Secial de
la provincia en la que estén ubicadas las plazas a
proveer. ‘

No obstante lo anterior, la contratacién de personal
no permanente, cuando revista caracteres de urgencia,
podrd  efectuarse -sin  previa  publicidad - ai
convocatoria, prioritariamente mediante la seleccitn
de persomal que ya se hubiera presentado en
convocatorias publicas anteriores para cubrir puestos
de trabajo de personal laboral de idéntica o similar
cateqoria y en la miswa localidad, dando preferencia a
aqiellos que hubjeran obtenido mayor puntuacién en las
nissas. '

En todos los casos la seleccidn del personal se
efectuard con la participacion de los representantes
de los trabajadores o de las organizacioses sindicales
nds representativas salvo renuncia de estos.

[a Administracidn tomard las medidas oportunas para
evitar que los puestos fijos de Catdlogo de personal
laboral sean reiteradamente ocupados por personal
eventual.

(oiLided

Serdn de plena aplicacién al personal comprendido en el
ambito de aplicacidn del presente Coavenio las normas
contenidas en la legislacidn sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Piblicas, de
manera particular, la ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
el Real Decreto 538/1985 ‘de 30 de abril, asi com las
norsas de desarrollo que puedan ser dictadas al respecto.

Como consecuencia de lo anterior, cada trabajador estd
obligado a formilar declaracion, que se incorporard a los

- modelos de contrato, de que no desempefia’ otro puesto en el

sector plblico u otra actividad privada que oudieran
resultar incompatibles con el puesto de trabajo al que
accede en el ambito de aplicacidén del presente Convenio
previarente a su incorporacion al mismo, cumpiiendo, en
todo caso, lo establecido en el articuio 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril.

Todo trabajador que deba cesar en su puesto de Tradaio vor
causa de incompatibilidad sobrevenida por la aplicaciie Ze
la legislacidn vigente en esta materia, tendri derecho a
que se le conceda la excedencia voluntaria de acuerdo con
1o establecido en el articulo 42 c) del presente Convenio

Periodo de pryeba.
La contratacidn de personal se hard siempre a titulo de

prueba por un periodo de trabajo efectivo de:

- Tres meses para Titulados Superiores y Medios.

ARTQ.16.

ARTQ.17.

ARTQ.18.

- Un mes para el resto de las categorias, excepto para el
personal no cualificado que sera de quince dias
laborables.

" Durante el periodo de prueba el trabajador terdri los
derechos y obligaciones correspondientes a su cateqoria
profesional y al puesto de trabajo que desempefe, como
si fuera fijo de plantilla, excepto los derivados de la
resolucidn de la relacién laboral, que podrd producirse
a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de preaviso y sin derecho a
indesnizacifn alguna.

La 10 superaciéa del periodo de prueba sera commnicada a
la representacion de los trabajadores.

[a situacién de incapacidad laboral tranmsitoria que
afecte al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpe el computo del mismo, excepto en los
supuestos de contratacion tesporal en cuyo caso se
estard a lo establecido en la normativa aplicable a la

nissa.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el
Organo competente de la Administracion podrd autori:zar a

- sus trabajadores el desempefio de funciones correspon-

dientes a una categoria profesional superior a la que
ostente, por un periodo no superior a seis meses durante
un afo, u ocho seses durante dos anos. Serd necesaria la
previa autorizacidn de la Direccidn General de la Entidad
Gastora o Servicio Comun correspondiente, cuando exceda de
tres meses. De todas las autorizaciones y resoluciones que
se adopten se informard a los representantes de los
trabajadores, excepto en el Gltimo caso en el cual la
informacion se proporcionard a la Comisida Paritaria de
Vigilancia, Interpretaciéa y Estudio.

Si superados los plazos indicados en el articulo anterior
existiera un puesto de trabajo vacante de la misma
cateqoria, éste deberd ser cubierto a través de los proce-
dimientos de provisida de vacantes establecidos en el pre-
sente Convenio . A los efectos del articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores, los procedimientos de
provisién de vacantes establecidos en este Convenio serdn
los (nicos que permitan modificar la categoria profesional
de los trabajadores.

Cuando desesmpefie trabajos de cateqoria superior, el traba-
jador tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la
categoria correspondiente a la funcidn que efectivamente
realice y la de la categoria propia.

27543
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ART9.19. Si por necesidades perentorias o imprevisibles del
servicio, la Administracidn precisara destinar 2 w
trabajador a tareas correspondientes a una categoria
inferior a la que osteante, sblo podrd hacerlo por el
tiespo de un mes dentro del miswo afio manteniéndole la
retribucidn y desds derechos de su categoria profesional y
comnicindolo a los representantes de los trabajadores.

ART9.20. En el supuesto de declaracidn de incapacidad perwarente

parcial 3 total, efectuada por el rgano competente, se
procederd por la Entidad Gestora o Servicio Comin al
casbio de puesto de trabajo, siespre que exista vacante y
la situacion del interesado lo permita; por otro mis
compatible con su estado fisico y capacitacién, dentro de
su mismo o inferior nivel, dando lugar a la renovacion del
contrato y con respeto, en todo caso, de la antigiedad
poseida.

ART9.21. l.- En materia de clasificacién profesional se estard a lo
dispuesto en los articulos 16,23 y 24 del Estatuto de
los Trabajadores.

2.- las modificaciones retributivas que se pudieran
derivar de los procesos de reclasificacisn
profesional deberdn respetar en todo caso los limites
de crecimiento de la masa salarial que se establezcan
en las sucesivas leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

ART9.22. 1.- Corresponde a'la CPVIE la clasificaciéa del personal
afectado por este convenio en los casos en que sea
necesario.

En todo caso, mrrespondefé 2 los Organos de personal

de] Departasento la clasificacién inicial, previa a la
aplicacidn del convenio, teniendo en cuenta la titula-
cién y las funciones realizadas por los interesados
asi como la necesaria reqularizacién a que se refiere
el art. 60 de este texto.

.- Asimismo, -se constituird en el seno de la CPVIE
una subcomisidn de clasificacidn profesional
integrada por seis miembros, tres designados por
las Centrales Sindicales firmantes'del convenio
y tres designados por la Administracién con el
objeto de estudiar las funciones y contenidos
mas significativos de cada categoria profe-
sional, que debera concluir sus trabajos antes
del 31.12.90. ano ser que la propia Comisidn
acuerde ampliar este plazo.

ART9.23. la relacién de categorias profesionales contenidas en =l
presente convenio es simplemente enunciativa y o
presupone la obligacidn de tener cubiertas todas las
categorias, especialidades o niveles enumerados.

CA QFESIO

CATEGORIAS EN VIGQR
NIVELES

- Analista de Informitica, Sociologo, Documentalista,
Periodista- redactor, Profesor BUP y F.P., Pedagogo,
Psicdlogo, Arquitécto e Ingeniero Superiores, Médico
de ERDIESA...cvrrseessnsrornes Ceerestiienes N l

- Técnico de Informdtica ( Analista-Programador }, Asis-
tente Social, Docupentalista de Grado Medio, Traductor,
Maestro de Taller, Monitor, Profesor EGB. ATS de Empre-
sa, ATS de Sanidad Maritima, Arquitectos e Ingenieros
TECNICOS: e enrrinncnsnnanassasesesns rersrsrerereiinines 2

- Jefe de Mantenimiento, Jefe de Imprenta.......... ceeees 3
- Oficial de 1# de Oficios (Todas las especialidades).. ¢

- Oficial 23 (todas las especialidades) Cuidador, Gober-
nanta, Cocinero, CamBrera....ivecsvvsseses Ceeneeriieens 5

- Buxiliar de Apoyo Sanitario-Maritimo, Oficial 13 de
Oficios (Todas las especialidades) Jardinero, Ayudante

de cocina, Conserj@eessssvressss Crrrerirresesrersenanne 6
- Ordenanza, Pe®ll..evvvcneennanss Crreereeiseete Crreennnee 7
- Caparero/a-Limpiador/a, Limpiador/a........ Crerrienies 8

CATECORIAS A EXTINGUIR

- Titulado Superior, Técic0.....seses RTTTRTITI RIS PpOns 1
- a extinquir, Colaborador, Titulado de Grado

redio...... SO tereveresrirasianes creereraee reees 1
- Jefe Bjecutivo TRB...cvvvvievinriersinnnnens ST 3
- Oficial |2 Administrativo, Agente Ejecutivo URE........

Oficial oficios varios (diversas especialidades, ..... 4

- Coaductor, ﬁqente Ayudante URE, Oficial de 23 Admtvo. 5§

- Auxiliar de Administraciém, Corresponsal SS., ......... 6
- Subalterno, Vigilante ....eecevviniiiiicnninerenns eaes 7

- Personal de Limpieza a extinguir ..... vererretssariiees 8

ARTS.24. 1.- El Ministerio de Trabajo y Sequridad Social elaborard
el catdlogo de puestos de Trabajo de persomal laboral
fijo que sometera a la aprobacidn del Organismo
competeate. Las modificaciones de acuerdo con la
norsativa vigente, de dicho catdlogo, a iniciativa del
Ministerio de Trabajo y Sequridad Social, en base a
las propuestas formladas por las Entidades Gestoras v
Servicios Comunes de la Sequridad Social, requerird el
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ARTQ.25.

ART9.26.

ARTe.27.

ARTe.28.

informe previo de la representacidon sindical en la
CPVIE. que deberd emitirse a los quince dias de
cominicada la propuesta de modificacién.

2.- Antes del 31 de mayo de cada afio, se hara piblica la
relacién nominal de persomal laboral fijo, con
indicacién de categoria, antigiedad y destino.
Asimismo se publicard el catdlogo de puestos de
trabajo y/o sus wodificaciones.

En 1990, la publicacidn de la relacién nowminal se
realizara antes de la aplicacion en nomina de este
convenio. :

TITVIQ SEXTQ
JORMADA Y EORARIQS

la jornada de trabajo efectivo, en cosputo anual, se
establece en 1.711 horas, distribuidas sesanalmente ea -37
horas 30 minutos, sin perjuicio de las mejoras que al
respecto se establecieran en futuras normas de asbito
superior en la Administracién del Estado, previas las
adaptaciones necesarias a determinar en el seno de la
CPVIE., en cuanto a los horarios especiales o especificos

que se esté realizando en ese momento.

Se ‘exceptian de lo anterior quiemes hubieran sido
contratados expresagente para una jornada inferior, en
cuyo caso serd ésta la que estén obligados a prestar.
Ello, no obstante, a‘ peticién del trabajador, la
Administracidn - podrd conceder en este -supuestc, orevia
modificacién por el drgano competente. del catalogo de
puestos de trabajo, si asi fuese preciso la-ampliacién de
su jornada hasta el limite establecido en el punto
anterior, siempre que la organizacién del trabajo y las
necesidades del servicio lo permitan.

Dentro de la jornada laboral el trabajador tendri derscho
a un descanso de veinte minutos diarios, que se le
computard como trabajo efectivo,

Bl horario de trabajo se adaptard al estableciio con
caricter general en la Administracidn Piblica, salvo en
aquellos casos en que se estén realizando herarios
especiales o especificos y aquellos otros gee se
establezcan en los contratos de trabajo del personal de
nuevo ingreso, hasta que a opropuesta de la lomisidn
Paritaria de Vigilancia, Interpretacién 'y Estudio, se
apruebe la relacion comprensiva de los distintos Rorarios
especiales o especificos de la Orqanizacidn. A este
respecto se constituird una subcomisién en la CPVIE qre
debera tener terminados sus trabajos antes del 31 de
diciembre de 1990,

ART?.29. Las cateqorias de personal que estdn sujetas a rorarios

’ especificos de turmos rotatorios durante los siete dias de
la sesana, no podran trabajar mds de dos fines de semana o
mds de dos festivos sequidos. El disfrute del Zescanso
seganal, por los domingos o festivos trabajados, se
efectuarda a eleccion del trabajador, respetardo las
necesidades previstas en los cuadrantes tipo de
distribucidn de turnos a que hace referencia el articulo
siquiente

ART?.30 Los turnos de trabajo a realizar por las categorias de ver-
sonal que estin sujetas a horarios especificos serin
cubiertos a través de los cuadrantes tipo, elaborados de
mituo acuerdo entre la Direccidn del Ceatro y ia
representacion laboral, de acuerdo con las recesidades de
los servicios a prestar en los mismos. En el supuesto de no
existir acuerdo, dichos cuadrantes se estableceran por la
Direccién del Centro dando cuenta de los mismos a la rapre-
sentzcién laboral.

Dichos cuadrantes de servicios comprenderan la distribucitn
anual de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales
0 entre jornadas y otros dias inhdbiles a tenor, todo ello,
de la jornada establecida en el presente Convenio. En el
prirer mes del afo. o en su caso, del curso escolar, la.
Administracién se compromete a publicar el cuadrante anual
de servicios de los citados turnos.

Cinco dias antes del inicio de cada mes serd expuesto en
lugar visible de cada dependencia el cuadrante de servicios
correspondiente a dicho mes.

ART?.31. Quienes por razones de quarda leqal tengan a su cuidado
directo algin menor de seis afios o algin disminuido fisico
o psiquico que no desempefie actividad retribuida tendra
derecho a la disminucidn de la jornada com la reduccidn
proporcional de las retribuciones, entre, al nmenos, w
tercio o un gedio, como méxizo de la duracién de aquella.

ART2.32. Bn la mdificacién de los horarios de trabajo se estard a
lo que se dispone al respecto en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones
aplicables

ART?,33. Los calendarios laborales se fijarin de conformidad con
lag necesidades del servicio piblico prestado,
ajustindose, en todo caso, a-lo dispuesto enm el articulo
4.3 del titulo II del Real Decreto 2001/1983, de 28 de
julio y demds disposiciones vigentes.

ART2.34. El personal de caricter docente que presta sus servicios
en el irbito del Instituto Social de la Marina, se regird
por el calendario escolar que fijen las autoridades
educativas competentes. No obstante dicho personal estard
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ARTS. 35.

ARTQ, 36.

obligado, & la vista del programa de actividades a prestar
sus servicios cuando asi lo.determine la Entidad.

Excepcionalmente, el persomal de caricter no docente de
Colegios y Escuelas de Formacide Profesional Nautico-Pes-
queras, podrd disfrutar de vacaciones en periodos no
lectivos cuando asi lo determine la Entidad, a la vista
del programa de actividades o la prestacidm de servicios
necesarios cuya realizacidn esté prevista em dizio Centro

A todos los efectos se considera com trabajo efectivo el
realpente prestado en el puesto de trabajo y el que
corresponde por los permisos retribuidos reconocidos en el
articulo 40 del presente Convenio,asi coms el crédito de
horas retribuidas para funciones sindicales.

Boras extraordinarias.

1.- Tendrdn la consideracidn de horas extraordinarias las
que excedan de 37,5 en computo semanal, excepto en
los supuestos previstos en los arts. 65 y 66 en cuyo
caso tendran dicha consideracidn las que excedan de
40 horas en computo sesanal.

2.- la iniciativa para ‘trabajar en thoras
extraordinarias corresponde a las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Sequridad
Social, a la vista de las necesidades de las
Unidades Adwinistrativas, siendo libre su
aceptacion por los trabajadores, debiends
respetarse los limites cuantitativos que
establece la legislacion vigente, Las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Administra-
cion de la Sequridad Social adquieren el
corpromiso de reducir al miximo el nimero de
horas extraordinarias, limitdndose a supuestos
realpente  excepcionales, y  propicidndose
asimismo la posibilidad de su compensacitn por
tiempo de descanso, siempre que exista acuerdo
de agbas partes. :

3.- [a realizacion de horas extraordinarias se
registrard dia a dfa, entegrando copia del

‘ resumen sesanal al trabajador y trimestral a la
N representacion sindical,

4.- Se  prohibe la realizacion .de  horas
extraordinarias en periodo nocturno o festivo,
salvo en casos y actividades especiales debida-
mente justificadas y expresasente autorizadas
por las Entidades Gestoras o Servicios Comunes

correspondientes.

5.- E] mdulo de devengo o compensacitn de horas
extraordinarias serd el siquiente:

Devengo: Salario hora x 1,75,
Compensacién: dos horas por wna.
Salario hora =

Salario base anual + Plus Convenio anual +
Antigiedad

1.111

ART9.37. De conformidad con lo previstoen el articulo 22 del

Estatuto de los Trabajadores y para facilitar la promocisn
y formacion del profesional en el trabajo, el perso.al
afectado por el presente -Convenio tendrd los siquiertes
derechos y beneficios, seqin las clases de formacidn gque
se indican a continuacién:

1.- Bl personal laboral tendra acceso al Plan de Formacién
Permanente de Puncionarios del Departamento y sus
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la acmdn e
1a 5.5, en iqualdad de condiciones que el personal
funcionario.

1.- Estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional.

Los trabajadores que realicen los estudios para ia
obtencidn de un titulo académico o profesional
tendrén preferencia para elegir turno de trabajo, en
su caso, y de vacaciones anuales, asi com ala
adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a los cursos, siempre que las necesidades
y la organizacida del trabajo lo permitan.

Tendran derecho, asimismo, a los dias de licencia
retribuida para concurrir a eximenes en los términos
establecidos en el articulo 40 d) de este Convenio.

}.- Cursos  de  perfeccionamiento  profesional 1o
organizados por el Organismo al que pertenece:

Los trabajadores que soliciten los cursos a que se
refiere este apartado tendrdn derecho a:

a} La adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo
para facilitar la asistencia a los cursos, cuando la
organizacién del trabajo lo permita.

b} Si la organizacién del trabajo no permitiera la
adaptacion de la jornada a que se refiere el apartado
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a), el trabajador podrd solicitar la reduccién de la completo de servicio activo, un periodo de vacacicnes
missa hastaun 50 por 100 de su duracién, com anual de un ges natural.

requccién de sus retribuciones en la  misma ,
proporcidn. En ambos supuestos, el trabajador tendra 2. los trabajadores que en la fecha determinada cara las
derecho al disfrute de los permisos retribuidos vacaciones no hubieran cumplido un afio completo de
fnecesarios para ConCUITIr A exigenes siespre que se trabajo, disfrutardn de un nimero de dias procorcional
acredite que la realizacidn de los mismos coincide al tiespo de servicio prestado, computindose las

con el dia de trabajo. fracciones de wmes como mes completo. Y ciando las

) . ) necesidades del servicio aconsejen el cisrre del
c) Cuando exista un régimen de turnds de vacaciones, Centro o de la Unidad Administrativa, el disfrute de
los trabajadores que asistan a esta clase de cursos ~  las vacaciones se ajustard al periodo de cierre. En
podrdn solicitar que su turmo coincida con el tiemo g este caso, los trabajadores que no hubieran completado
de preparacién de exdmenes. un afo entero de servicio, no sufrirdn menoscabo
alquno en su salario.

Bl trabajador solicitard a la Entidad Gestora o
Servicio Comin al que pertenezca, y con un minimo de 3.
un mes de antelacién, la asistencia al curso,
acompafiando programa del aismo.

[a distribucion de los periodos de vacaciones se nard
por mtuo acuerdo entre la Direccidn del Centro y el
trabajador debiendo tenerse en cuenta 1ia naturaleza
especifica de los Centros y la correcta atencidn 2 los
beneficiarios. Preferentesente, respecto al resto de
los meses del afio, las vacaciones se disfrutarin en
los geses de junio, julio, agosto y septiembre.

Por la Administracién se apreciard la oportunidad de
la aeidn formativa. De estigarse conveniente, se
podrd conceder permiso retribuido o no retriouido.
Los acuerdos serdn commnicados a la representacién de
los trabajadores. 4

El cuadro de distribucidn de vacaciones se expondrd
con una antelacidn minima de dos meses en los tablones

. - o de anuncios.
Se informard trimestralmente a la Subcomision de la

CPVIE,. a que alude el articulo 90.6 de este
Convenio, de la motivacién y volumen de las acciones

formtivas autorizadas. ART2.39. Licencias.- Bl personal que haya cumplido, al menos, uwn

ano de servicios efectivos podrd solicitar licencia sin
steldo por un plazo no superior a tres geses.- dichas
licencias serdn concedidas dentro del mes siguiente ai de
la solicitud siespre que lo permitan las necesicades del
servicio. La duracién acumlada de esta licencia no podrd
exceder de tres meses cada dos afos.

4. Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Administracién de la Sequridad, directamente o en
régimen de concierto con Centros oficiales
reconocidos, organizardn cursos de capacitacién para
la adaptacién de  los trabajadores a las
modificaciones técnicas operadas en los puestos de
trabajo, asi com cursos de reconversién profesional ARTO.40.
para asequrar la estabilidad del trabajador enm su )
empleo en supuestos de transformacién o modificacisn
funcional del Organismo.

Permisos retribuidos.- Bl trabajador tendra derecho,srevia
solicitud y justificacion  adecuada, a licencias
retribuidas por las causas y tiempos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio

5, Las Pntidades Gestoras y Servicios Comunes de la '
Administracidn de la Sequridad Social podrdn enviar a b} Dos dias en caso de nacimiento o adopcitn de un

-los trabajadores a seminarios, mesas redondas o hij9 y en los de merte o enfermedad qrave de un
Congresos referentes a su especialidad o tramajo familiar hasta el sequndo grado de consanquinidad
especifico, cuando de la asistencia a los mismos se o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en
puedan derivar beneficios para la Administracion. distinta localidad de la del domicilio del
* trabajador, el tiempo de licencia serd de cuatro
dias.
TITULQ OCTAVQ

£l parentesco de consanquinidad hasta el sequndo
grado comprende en linea recta descendente: dijos,
y nietos, en la linea recta ascendente: padres y

1. Todos los trabajadores afectados por el oresente
Convenio tendrin derecho a disfrutar, por cada ado

v CENCL ot .
AL 505 Y LIC abuelos y en linea colateral: hermancs.
) El parentesco de afinidad corprende: El ciayuge
ART2.38. Vi nes anuales : . ’ ) :
38. Vacacio proplo, los conyuges de los hijos y aietos y los
padres de aquellos, personas de raconocida -

cenvivencia, abuelos y hermanos politiccs.
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c) Un dia por traslado de domicilio habituai dentro IO NOVENO
de una misma localidad.

d) Para concurrir a eximenes finales liberatorios y Suspension del contrato de Trahajo
depds pruebas definitivas de aptitud o evaluacis
en Centros oficiales de formacion durante los dias
de su celebracién. ART9.41. Sin perjuicio de lo establecido en los arts. 45y 48 del
Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrin
derecho a la suspensién de su contrato, con reserva de su
puesto de trabajo en los siguientes casos:

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caricter piblico y
personal, cuya exigencia, deberd acreditarse
documentalsente, sin que pueda superarse, por este

concepto, la quinta parte de las horas laborales

a) Maternidad bioldgica de la mujer trabajadora, por ura

en computo trimestral. En el supuesto de que el
trabajador perciba retribucidn o indemnizacién por
el cusplimiento de deber o desempefio del cargo, se
descontard el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho.

las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos
fracciones. [a mijer, por su voluntad  podrd
sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada laboral en smedia hora, con la mism
finalidad. Este derecho podrd ser ejercido,
iqualmente, por el trabajador siempre que
demestre que no es utilizado por 1a madre en w
miseo tiempo. Este derecho se amplia a las
trabajadoras que sean madres adoptivas.

Basta seis dias cada afio natural por asuntos
particulares no incluidos en los supuestos
anteriores. Tales dias no podrdn acumiarse en
ningdn caso a las vacaciones anuales retribuidas.
Bl personal podra distribuir dickos dias a su
conveniencia,  previa  autorizacién de la
correspondiente unidad de personal y respetando
siempre las necesidades del servicio.

En el supuesto de adopcidn de un menor de nueve
meses, el trabajador tendréd derecho a un permiso
de ocho semanas contadas a partir de la resoiucidn
judicial por la que se conmstituye la adopeisn. Si
el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de
nueve meses el permiso tendrd una duracidn maxima
de seis semanas. En el caso de que el padre y la
radre trabajer, solo un> de ellos podrd ejercitar
este derecho.

los dias 24 y 31 de diciesbre. Al igual gque las
licencias del apartado g) cuando la naturaleza del
servicio piblico impidiese la cesacién de su
prestacidn durante esos dias, la Direccién previa
negociacién con la representacion de. los
trabajadores podra distribuir el disfrute-ce 2sos
dias o durante el resto del afio durante el zes de
enero del afo siguiente. Emn todo caso, se
procurard que los dias 24 y 31 de diciembre sean
disfrutados por la mayor parte posible de los
trabajadores.

duracién mixim de dieciséis semanas ininterrumpidas
ampliables por parto miltiple a dieciocho semanas
distribuidas a opeién de la interesada, siempre que
seis sepanas sean innmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado
del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y.
el radre trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podrd optar porque el nadre
disfrute de hasta cuatro de las ditimas sesanas de
suspension, siempre que sean ininterrumpidas y al final
del citado periodo, ‘salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacitn al trabajo de la madre
suponga riesgo para su salud.

El periodo de suspensidn se computard a efectos de
antigiedad y la trabajadora o trabajador devera
incorporarse a su puesto de trabajo concluides los
periodos indicados.

b) Cusplimiento del Servicio Militar obligatorio o

voluntario o servicio  social sustitutorio o
equivalente

Esta situacién se considerard como de excedencia
forzosa. El periodo de duracin del servicio militar o
servicio social sustitutorio que dé lugar a excedencia
forzosa se computard a efectos de antigfiedad y el
trabajador deberd reincorporarse a su puesto de
trabajo dentro del mes siquiente a la fecha de
terminacién del periodo.

Bjercicio de cargo piblico representativo o funciones
sindicales electivas, de acuerdo con los Estatutos del
Sindicato, de ambito provincial- o superior, siempre
que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al
trabajo o siempre que se perciban retribuciones por el
misao, o el desempeiio de aquellas.

Esta situacién se considerard com de excedencia
forzosa y el tiempo transcurrido en la misma se
computard a efectos de antigliedad y el trabajador
deberd incorporarse a su puesto de trabajo dentro del
mes siquiente a la fecha de cese o cargo o funcion
sindical.

d) Durante el primer afo a partir del inicio de la

excedencia contemplada en el apartado b) del articulc
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siquiente. Este periodo serd computado a efectos de
antigiedad, y, si el trabajador o trabajadora no se
incorpora al puesto reservado al dia siquiente de
finalizar el mismo, se supondrd que opta por pasar a
1a excedencia requlada en dicho articulo.

e) Cuando, con un afio al wmenos de antigi sea
designado para la realizacidn de programas ce
cooperacidn internacional. £l trabajador debera
reinteqrase a su puesto de trabajo dentro del mes
siquiente a la fecha de terminacién del programa

£

Privacién de libertad del trabajador, miestras no
exista sentencia condenatoria firme, incluidas tanto
la detencién preventiva como la prisién provisional.

ARTE. 42. Asimismo se suspenderd el contrato de trabajo, sia

derecho a reserva del puesto, en ics casos siquientes:

a) Excedencia voluntaria por interés particular, que
podrd ser solicitada por los trabajadores fijos con un
afio al menos, de antigliedad al. servicio de las
Entidades Gestoras y Servicios Comutes de la Sequridad
Social, y concedida cuando las necesidades el
servicio asi lo permitan, '

La duracién de esta situacidn no podrd ser inferior a
un afo ni superior a diez, y el derecho a esta
situacion solo podrd ser ejercido otra vez por el
rismo trabajador, si han transcurrido tres afos desde
el final de la anterior excedencia voluntaria.
b} Excedencia voluntaria por cuidado de hijo merior de
tres afos. [os trabajadores tendrdn derecho a wn
periodo de excedencia voluntaria no superior a tres
anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sean por naturaleza como por adopcién a
contar desde la fecha de nacimiento de este. Ilos
sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se
viniera disfrutando. Cvando el padre y la gmadre
trabajen, solo uno de ellos podrd ejercitar sste
derecho.

c) Excedencia voluntaria coso consecuencia de la
normativa de incompatibilidades. (Quedard en esta
situacién el trabajador que opte por un puesto de
trabajo distinto del que desespefa en al ambito de las
Entidades Gestoras y Servicios Comunes, adn cuando no
hubjera cusplido un afo de antigiiedad en el servicio y
podrd permanecer indefinidamente en esta situacién
mientras persistan las causas de incospatibilidad.

ARTS.43. Bl trabajador excedente- voluntario que , solicite su

reincorporacion tendrd derecho a ocupar la prirera vacante
que se produzca en su categoria. Si no existiera vacante
en su misma categoria v existiera una vacante en una
cateqoria inferior a la que ostentaba, podré optar por
ella o bien esperar a que se produzca aquella.

A estos efectos, la solicitud de reincorporacién deberd
efectuarse en los siquientes casos:

a)

h

ART9. 44,

ART?.45.

ARTC.46.

Pn ¢l supuesto de excedencia voluntaria por interés
particular y una vez transcurrido el priser afo, crando
lo considere conveniente el trapajador, y en todo caso,
un mes antes de finalizar el plazo miximo de diez afios.

En los sipuestos de excedencia por cuidadd de tn aijo o
wom consectencia de la normativa de incompatibilidades
en el plazo de un mes a partir de finalizar el tiempc
sixim, o de desaparecer la causa que getivd la
situacidn. En aghos casos, de no solicitar el reincraso
se declarard !a situacidn de excedencia woluintaria oor
iaterés particular, B

Transcurridos tres meses desde la facha de registro de la
solicitud, sin que la misea haya sido atendida se sstard
2 lo dispuesto en el sequndo prrafo del articulo 3.7,
por lo que a la concesion de destiro resgecta,
entendiéndose, en todo caso, que la prescripcidn ce la
condicion de trabajador ha quedado subsanada con la
primera solicitud.

Bn los casos de baja por licencia de enfermedad,
raternidad e ILT legalmente declarados la Administracidn
abonard un suplesento de la prestacién econdmica
reqglapentaria hasta alcanzar el cien por cien del salario
establecido -en el presente convenio, hasta el plazo
establecido para cada contingencia. '

TIT0 D
SEURIDAD E IGIENE N EL "RABAJO

Bl trabajador tiene derecho a una- proteccion eficaz de su
integridad fisica v a una adecuada politica de sequridad e
higiene en el trabajo, asi como el correlativo deber de
observar y poner en prictica las medidas de precaucidn de
riesqos que se adopten legal y reglamentariamente. Tisne,
asimiswo, el derecho a participar en la formilacién de la
politica de prevencién de su Centro de Trabajoy enel
control de las medidas adoptadas en desarrollo de las
nismas, a través de sus representantes legales y de ios
6rganos internos y especificos de participacidn en esta
rateria, ésto es de los Comités de Sequridad e digiene en
el trabajo.

[a Administracién estd obligada a promover, formilar, y
poner en aplicacién una adecyada politica de sequridad e
higiene en sus Centros de Trabajo, asi como a facilitar la
participacién de los trabajadores en- la misma y a
qarartizar una formacién prictica adecuada en esta materia
que puedan ocasionar riesgo para el propio trabajador o

sus compafiercs o terceros. El trabajador estd obligado a
sequir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se
celebren deatro de la jornada de trabajo o en otras horas,
con descuento, en éste dltim caso, del tiempe lavertide
20 las mismas de la jormada laboral.
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ARTQ.47.

ARTS.49.

. .Para la elaboracién de los

la formlacién de la politica de Sequridad e Higiene en
cada Centro de trabajo, partird del andiisis estadistico
y castal de los accidentes de trabajo y de las’
enfermedades profesionales acaecidas en el mismo, de la
deteccidn e identificacion de riesgos y agentes
materiales que puedan ocasionarlos. y de las medidas y
sistesas de prevencién o proteccidn utilizadas' hasta el
momento; dicha politica de equridad e higiere se
plar...f-cara anualpente para cada Centro de trabajo en que
se realicen tareas o funcxones de produccidn técnica y
proceso de datos y, con oenodlcxdad trianual en las
oficinas y centros de tmba]o administrativo. En todo
caso debera comprender los estudios y proyectos
necesarios para definir los riesqos wmds significativos
por su gravedad o su frecuencia y para poner en practica
~Lstenas .o medidas eficaces de . prevencidm, proteccién

- freate a los m'.sms, e jora del medio ambiente de
- trabaje; incluird, asimiswo, los programas de e)ecucmn

de medidas prevennvas y los de control e inspeccisn de
los mismos, asi como los planes de forsacion y
adiestramiento del personal que sean aecesarios. .

-planes y programas de
sequridad e higiens, asi como su realizacién y puesta en
practica, la Administracién podrd disponer de equipos ¥

-Dedios técnicos especializados, cuando sea posible y-

“aconsejable por su . dipeasios. 0 por; da.- lggens;dad de sus
problemas de sequndad e higiene. Enel caso de no
disponer de tales medios propios ~solicitard la
colaboracién del Instituto Nacional de Sequridad e
Higiene en el Trabajo, fundapentalnente en lo referente a
planificacién, estudios y proyectos preventivos y de
sistemas de sequridad o proteccitn, formaci6n de tradaja-
dores y técnicos, documentacién especmhzada y cuantas
otras medidas técnicas sean necesarias.

Medidas.- Son obligaciones generales de las Entidades
?Gestoras y Servicios Commes de’' la aegun&ad Social, las
siquientes:

l.- Cumplir las disposiciones de la Ordenanza vy
cuantas fueren de pertinente aplicacion en los
Centros o luqares de trabajo, por razon de las
actividades que ea ellos se realicen.

2.- Moptar cuantas pedidas fueran necesarias ‘en
orden a la mds perfecta organizacién y plena
eficacia en prevencién de los riesgos que puedan
afectar a la'vida, ‘integridad y salud de los
trabajadores.

J.- Por las Entidades Gestoras y Serviciss Comunes

de .la Sequridad Social, deberan hacerse
accesibles los locales y puestos de tranajo a
los trabajadores con condiciones fisicas

disminuidas, eliminando barreras arquitectsnicas
y obstdculos que dificulten su movilidad fisica.

4.- Proveer cuanto fuera preciso, tanto para el
rantenimiento” como para la proteccmn de las

rdquinas, herramientas, material y itiles de
trabajo en debidas condiciones de sequridad.

Tener a disposicion de su personal y de cada uno
de los miembros del Comité de Sequridad e
Bigiene en el Trabajo, w1 ejemplar de la
Ordenanza General de Sequridad e Zigieme en el
Trabajo. De no existir Comité, a disposicién del
Vigilante de Sequridad o Delégado de personal o
sindical,

wn
L]

oan
.

Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Sequridad Social llevard a cabo las gestiones
oportunas a fin de - que los trabajadores cuenten
con asistencia médica en aquellos Centros de
trabajo que se estime convenieste, previo infor-
re del Comité de Sequridad e Higiene.

7.- Los .trabajadores tendrdn = derecho a los
-reconocimientos - ‘médicos inicial y anval, que
seran-qarantizados por la Administracién siendo
obligatorios para los mismos. En el supuesto de
trabajadores -que efectien wmanipulaciones de
alipentos estaran obligados a realizar los
reconocimientos que la normativa al respecto
“establezcan para obtener 'y mantener dicha
acreditacién. ’ '

Por las Entidades Gestoras y Servicios Comures
de la Sequridad Social, se dotard de filtros u
otras medidas similares a lds monitores .o
pantallas de TRC. :

<0
o
]

ART?.50. Durante el periodo de embarazo se tendrd cerecho al cambio

RRTQ.51.

de puesto de trabajo, cuando a juicio de los servicios
médicos o técnicos’ de sequridad se estime que la
permanencia en éste, resulte perjudicial para la madre o
el feto y especialrente en los casos en que se tranaje con
pantallas o monitores de TRC.

En aquellos casos .comn riesqo especifico que pudiera
présentarse, se atenderdn las propuestas del Comité de
Sequridad e Higiene en el Trabajo.

Los trabajadores que, por accidente, enfermedad u otra
circunstancias vean disminuida ‘'su capacidad, serdn
destinados a puestos de trabajo adecuados a sus aptitides
dentro de la localidad donde presten sus servicios,
siempre que ello sea posible.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 432/71, de
11 de marzo, se constituirdn Comités de Sequridad e
Bigiene en todos los centros de trabajo que tengan 50 o
ras trabajadores adscritos y en aquellos de mis de 25
trabajadores siempre que las propias caracteristicas de
~ada centro de trabajo asi lo exijam. Dicho Comité de
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Sequridad e Higiene estard compuesto por el miswo nimero
de representantes ds la Adwinistracién y de los trabajado-
res, presididos por el Jefe de la Unidad o persona en
quien deleque, siende la representacion de los
trabajadores en el mismo designada por el Comité de
eppresa o, en su caso, por la representacidn sindical.

ART2.52. Ropa de trabajo.

1.- La Mdministracion estd obligada a facilitar ropa
de trabajo y medios de proteccidn personal a
todos aquellos trabajadores cuya indumentaria
pueda sufrir, con motivo de la realizacidn de
sus tareas, peligro de deterioro superior a lo
normal

2.- Si se observara en la. ropa de trabajo facilitada
un deterioro superior al norwal, de forma que
imposibilite o menoscabe la utilizacidn, siempre
que tal deterioro no responda a accidn

voluntaria del trabajador, excepcionalmente .

podrd ser repuesta en mowento anterior a la
fecha de reposicién normal establecida.

3.- Ciando las condiciores de trabajo o medio

" ambiente exijan una especial proteccién de ios

trabajadores, los Centros contardn con dotacidn

de prendas al efecto, tales como: gquantes de
proteccitn o sanitarios, mascarillas, etc.

{.- [a Mnministracién podrd, adesds, facilitar ropa
de trabajo o elesentos de identificacidn en los
casos 1o contesplados anteriormente.

5.- Bl trabajador vendrd cbligado a vestir durante
la realizacién de su trabajo, la ropa o
elementos de identificacién facilitados por la
Administracica.

§.- Bl personal ordenanza y subalterno sujeﬁo al
presente convenio no  vestira uniforme,

limitindose su identificaciém al uso en lugar.

visible de la placa que se les facilite. En con-
secuencia, la Administracisn no facilitara las
prendas de vestido y calzado que proporcionaba
hasta el presente,

TITULO DECTHO PRINERQ

REGIMEN DISCIPLINARIQ

ARTQ. 53. l.- Los trabajadores podrén ser sancionados por las Enti-

dades Gestoras y Servicics Comunes de :a Sequridad

Social, como consecuencia de incumplimientos
lahorales, de acuverdo con la graduacién de faitasy
sanciones que se establscen en este articulo.

2.- las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas
con ocasitn 0 como consecuencia de su trabajo podran
ser: leves; graves y miy graves,

a) Sexdn faltas leves las siguisntes:

a.l la incorreccidn con el piblico y con los compaderos o
subordinados.

a.2 El retraso, neqligencia o descuido en el cumplimiaato
de sus tareas.

a.] [a no commnicacién con la debida antelacién de 1a falta
al trabajo por causa justificada, a a0 ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justifizada
de uno o dos dias al mes.

a.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justi-
ficada de tres o cinco dias al mes.

a.6 Bl descuido en la conservacién de los locales, material
7 docuantos e oo ecvicion.

a.7 En general el incusplimiento de los deberes por negli-
gencia o descuido inexcusable,

b) Sexin fal las siquieates:

b.l La faltade disciplina en el trabajo o del respeto
debido a los superiores o cospafieros inferiores.

b.2 El incumplimiento de las drdenes o instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto
de trabajo o las negligencias de las que se deriven o
puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

b.3 La desconsideracion con el piblico en el siarcizio de
sus funciones.

b.4 El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
sequridad e higiene establecidas, cuando de los mismos
puedan derivarse riesqos para la salud y !a inteqridad
fisica del trabajador o de otros trabajadores.

b.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante tres dias al mes. '

b.6 Llas faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada durante wds de cinco dias al mes y menos de
diez dias.

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.
b.8 La simlacién o encubrimiento de faltas de otros traba-

jadores en relacién con sus deberes de puntuaiidad,
asistencia y permanencia en el trabajo.

27551
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b.10 [a disminucién continuada vy voluntaria en el
rendimiento del trabajo notwal o pactado.

b.11 la neqllcenc'a que puede causar graves dafos en ia con-
' servacidn de los locales, watenal ) documntos de ser-
vicios.

5.12 La utilizacién o difusidn indebida de dates o asuntos
que ‘tengan conocimiento por razén del trabajo en la
Administracién.

b.13 la reincidencia en la comisidn de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza dentro de ur mism
trimestre, cuando hayan wrediado sanciones de las
nispas.

b 14 Incumplimientos de los plazos u otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando
no supongan mantenimiento de wuma situacin de
incompatibilidad.

b.15 El abuso de autoridad por parte de los superiores en el
desempefio de sus funciones.

c) Serdn faltas my graves las siguientes:

c. l El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las

gestiones encomendddas, asi comd cuaiquier conducta

"Onstlt.lt iva de delito doloso.
c.2 La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c.3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del
servicio.

c.4 la falta de asistencia” al trabajo no justificada
durante mds de tres dias al mes.

c.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justifiadas
durante diez dias o mds dias-al mes, o durante mds de
veinte dias al trimestre.

c.6 £l
incowpatibiiidades.

incurplimjento de  las  normas  sobre

c.] la reincidencia en faltas gqraves, aunque sea de
distinta naturaleza dentro de un periodo de seis meses
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

i.- las sanciones que podrén interponerse en funcién de la
calificacion de las faltas seran las siquientes:

a) Bor faltas leves:
- Amonestacién por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
Descuento  proporcional de  las  retribuciones
correspondientes al tiempo real cdejado de trabajar por
faltas de asistencia o puntualidad no justificaca.

b} Por faitas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de dos o cuatro dias a un
Des.

- Suspensidn del derecho a concurrir a pruehas selectivas o
concursos de ascenso por un periodo e wno a dos aros.

cj Por faltas my graves
- Suspensidn de empleo y sueldo de uno a tres meses.

- Inhabilitacidn para el ascenso por un pericdo de dos 2
seis aflos.

- Traslado forzoso sin derecho a indesnizacidn.

- Despido

ART9. 54, Las sanciones por faltas graves y my qraves requeririn
la tramitacidn previa de expediente disciplinario, cuya
iniciacidn se comnicard a los representantes de los tra-
bajadores y al interesado dindose audiencia a éstey
siendo oidos agquéllos en el mismo, con cardcter previo al
posible acuerdo de suspensidn provisional de empleo y
sueldo que se pudiera adoptar por la autoridad competente
para ordenar la instruccién del expediente.

ART9.55. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las
graves, a los treinta dias y las muy graves, a los
sesenta dias, contados a partir de la fecha en que la
Administracidn tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos
plazos quedarn interrumpidos por cualquier acto propio
del expediente instruido o preliminar que pueda instruir-
se, en su caso, siempre que la duracitn de éste, en su
conjunto no supere el plazo de seis mesis sin mediar
culpa del trabajador expedientado.

ART9.56. Los jefes superiores que toleren o encubran las faitas de
los subordinados incurrirdn en responsabiiidad y sufriran
la correccién o sancidn que se estime procedente, tabida
cuenta de la que se imponga al autor de ia
intencionalidad, perturbacién para el servicio, atentado a
la dignidad de la Administracién y reiteracion o
reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiente.

ART?.57. Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, por si o a
través de sus representantes, de los actos que supongan
falta de respeto a su intimidad ¢ a !la consideracidn
debida a su diqnidad humana o laborai. La administracion,
a través del drgano directivo a gque estuviera adscrito el
interesado, abririn ia oportena informacidn o instruiri en
su caso, el expediente disciplinario que proceda.
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RRT9.58. la estructura retributiva del personal corprendido en ol

oresente convenio estd comstituida por los siquientes
conceptos:

Salario base.

1de

1.3.1 Antigtiedad.

1.3.2 Otros complementos personales.
1.3.3 Pagas extraordinarias.

1.3.4 De puesto de tr ab&]O.

1.3.5 De mayor dedicacidn.

1.3.6 Por cumplimientos de objetivos.
1.3.7 De residencia,

“de

ART0.99. Salario base.- B3 la parte de la retriducidn del

trabajador fx]aaa por unidad de tiempo en tuncidn Ze su
nivel y categoria profesmnal, cuya cuantia se 2specifica
en el anexo [ de este Coavenic.

ARTe. §0. Plus convenio.- Es aquel concepto que- ‘engloba otros

conceptos retributives percibidos con caracter fijo,
incluidos los derivados de la reqularizacidn que imolica
la implantacidn de un primer convenio colectivo y ue,
por tanto, no responde a ni:quna de las circunstancias
determinantes de la percepcion de compierentos definidos
en los articulos siquientes. El plus Convenio ro servird
e base dé cdlculo para la determinacién del ‘rporte de
105 complementos salana'es gue se defimen 2 continta-
cidn, excepto cuando se indique expresamente. La cuantia
se especifica en el Anexo [ de este Cenvenio,

ART2.61. Complemento por antigliedad

1.- Este complemento se devengara a partir del dia | del
Tes en que se cumplan tres arios de servicio efectivos,
o miltiplos de tres y tendrd un valor fijo para todas
las categorias por cada trienio consolidado a partir
del 1 de enero de 1986. Este valor fijo, en 1989, es
de 2.500 optas. mensuales. En caso de venirse
percibiende  cantidades  superiores  reconocidas
judicialmente por servicios prestados con posterio-
ridad al 1.1.86, la diferencia se englobard en el
concepto de-"Antigiiedad -anterior a-1986 ‘a:que se hace
‘referencia en el parrafo siquiente '

2.- las cantidades que, a 31 de diciembra de 1985,
viniera percibiendo cada trabajador £ijo sn concepto
de antigiedad, incluido el cosplesento persenal por
antigiedad reconocido al personal de ias URES de
acuerdo con las Resoluciones de la Subsecrétaria de
Trabajo y Sequridad Social de 2.4.87 y 30.12.85, se
mntendran  en las actuales cuantias que se
areditarin como "Antigiiedad anterior a 1986". Mo
obstaate, al personal que, en virtud de lo indicado
antsriormente tenqa derecho a ser retribuido or
este concepto; podrd reconocersele por los Organos
de Personal del Departamento, un importe superior al
al  percibido, a fin de que las retribuciones
fijadas en el presente convenio no supongan una
disminucién en sus inqresos, con el liite en todo
caso, de que el valor del modulo de la antigiedad
que se aplique con este nuevo computo no exceda del
de mayor cuantia de los actualmente devengadas por
cualquiera de los trabajadores incluidos en el
irbito del presente convenio y que Su apiicacidn
qeede vinculada a la desaparicién de los C.2.T. que
seqin lo requlado en el art?. 62 hubieren podido

nroducirse.

3.~ A efectog de antigiedad se computardn los servicios
prestados en periodo de pruebas, asi como agueilos
otros con cardcter eventual prestados en el impito
de aplicacion del presente ~omenio, lempre vy
cuando el traba]ador adquiera la condx:-ca de fijo
de slantilla, sin solucién de continuidad.

ART9.52. Complepento personal transitorio.-

ARTe.63.

ART.64.

Al persomal fijo o eventual, que en virtud del sistema
retributivo que les fuera de aplicacidn con anterioridad a
la entrada en vigor del presente coavenio percida
retribuciones anuales globales stperiorss a las que le
corresponda  por aplicacion del presente convenio
colectivo, el exceso se le computarz como un C.P.T.

A este respecto, operard la cospensacién y absorcidn
pravista en el articdo 26.4 del Estatuto de los
Trabajadores mediante la absorcion del 50% del incremento
anual correspondiente a la cateqoria del trabajador.

Pagas extraordinarias.- Los trabajadores cogprendidos en
el dgbito de aplicacidn de este convenio tendran derecho a
dos vagas extraordinarias al afo, de cuantia iqual al
salario base y anthuedad que se percibirdn con las
retribuciones de junio y diciesbre y se devengarin de
‘acuerfio conlo previsto en el art. 33 de la ley 341987 de

“'Presupuestos Generales “del Fstado para 1988. Cuando !

prestacin laboral no comprenda la totalidad del afo, se
abonard la parte proporcional de las dos pagas extraordi-
narias, en proporcién al tiempo trabajado, considerado la
fraccién de mes como mensualidad completa.

Cozplezento de puesto de trabajo:
1.- Especial penosidad.

aj Complapento” "pot- ‘ndcturnidad.- Bl personal que
preste servicios. entre las vemtldos las seis
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horas de la maiana percibiri un" complemento de
1.000 ptas. por jornada, con un mdximo de 10.000
ptas. mensuales.

b} Cosplezento por trabajo en festivos.- El personal -

que preste servicios un festivo al mes, percibird un
compleserto de 2.250 ptas. mensuales, importe que
seri de 4.500 si presta servicios dos o mds ea el
Eism0 ms.

¢} Complegento por turnicidad.- El personal que oreste
servicios en turnos rotativos de mafiana y tarce
percibird un complemento de 1.800 ptas. mensuales

d) Bl personal que npreste servicios durante la
totalidad de la jornada en plantas sdtanos, sietpre
que en las mismas no exista luz natural i
-ventilacién directa, percibirin un cosplements Ze
5.188 ptas, mensuales.

2.- Complerento de especialidad téemica.- Las cateqorias que
se relacionan a continuacién percibirdn los importes
anuales que se indican en concepto de especialidad
técnica que se percibirdn en 12 mensualidades:

a) Arquitectos e Ingenieros superiores: 264.600 ptas.
C4d.1108

b} Arquitectos e Ingenieros de grado medio: 264.600
ptas. Codigo 1208

¢) Analista de Informitica 138.952 ptas. Cad. 1101

d) Técnico Informdtic (Analista-Progrador) 240.492 ptas.
Codigo 1202

J.- Complesento por puesto o tareas especificas.* Las
categorias que se relacionan percibirdn los importes que
se indican en concepto de complemento por puesto o por
tareas especificas:

a) éuba.ltemos, conserjes y ordenanzas encargados espe-
cificamente de miquinas fotocopiadoras, descalcado-

ras, de franqueo asi como quillotinas 1.665 ptas.

mensuales.

b) Subalternos, conserjes y ordenanzas encargados
especificapente de miquinas de fotocomposicién, re-
prografia, revelado fotografico-o de microfilracin
6.835 ptas. mensuales

c) Subalternos, comserjes, y ordenanzas encargados de la
vigilancia de los relojes de control de entraday
salida de personal 4.702 ptas. mensuales.

d) Ordenanzas, subalternos y conserjes a los que, estando
en posesitn de los permisos de conduccidn adecuados,
se les asigna, por los procedimientos que determine la
CPVIE, el desempeno de las funciones o de los puestos
de trabajo dz wmotorista y/o conductor 120.000 ptas
anuales, que se percibirdn en doce mensualidades.

e

£)

Subalternos, conserjes y ordenanzas a los que, por
procedimientos que determine la CPVIE, se les
asiqne el puesto de Operador de Central Telefénica
§0.000 ptas. anuales, que se percibirdn en doce
rensualidades.

Personal docente que desempefie Grganos unipersonales
de qobierno, los siquientes importes anuales que se
percibirdn en doce pensualidades.

PREESCOLAR

- Director de Guarderia Infantil ...... 315,000
ptas.

E.G.8: (Colegio “Estrella del Mar”)

- Director .vvevesnnes Cereretererevenas . 295.428
ptas.
- Jefe de Bstudios.eeeereeriorsrensanes - 123.460
ptas.
Vs =) ¢ L« S . 123.680
ptas
- Jefe de Departapento....... cererrraces 32.776
ptas.

ENSENANZAS MFDIAS (BUP., FP. E INTEGRALES)

- Centros de mds de 8 unidades docentes
* Centros con Internado (Colegio “Mosteirdn®,
"Picacho" "Panxdn" y Escuelas de P.P. de Almeria
y Gijon.

= DILBCLOL veiervinrernnvnnsnrnssenss 382,112
ptas.

- Jefe de Estudios EP. o BUP. ........ 14.175
pas.

- Secretario «evevecnens retirrenies e 14178
ptas.

- Director Residencia ......ceovvevens 293.230
ptas.

- Jefe de Bstudios EGB.....eevvrieenes 279.650
ptas.

- Jefe de Departamento ............... 81.776
ptas.

- Centros sin Internado (Escuela de FP. de las
Palmas, Bermeo, y Palsa de Mallorca):

- Director veovieereneens
366.312 ptas, il

- Jefe de Estudios FP. .........
178.176 ptas. ‘

- SeCretario v..vvecvierireninceinens
178.176 ptas,

- Jefe de Departamento ....... ceraens
82.776 ptas. - '

- Centros con menos de § unidades docenteé.
(Bscuelas de PP, de Isla Cristina, Buey,
Sta. Bugenia de Riveira)

e ]
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ARTS.65.

ARTS.86.

ART.67.

ART9. 67
BIS

205.428 ptas.
- Jefe de 2studios FP.

178.176 ptas.
- SeCretalio covvrerevirnreriannenn,
178.176 ptas.

- Jefe de Departamento ..............
82.776 otas.

..............

h

Auxiliares de Administracién y Oficiales de
12 0 de 24 de Administracitn que se hallen
inteqrados en cualquiera de las fases del
procedimiento de gestidn informatizada de
prestaciones (PROGRESPRES I} que atilicen
los ordenadores como instrimerto de trapajo
con una cuantia de 10.000 otas. yes

{.- Complerento de recaudacién.- Se devengara =n

atencidn a la especial penosidad, pe--cr'\s-u_“.
y cualificacién que exige esta tarea. 3u importe
anual, distribuido en doce mensualidades, seri
el siguiente:

Jefe eJecutivoe.cviiviiiniiiiiiiiiiiiiinns
38.676 ptas.

Agente ejecutivo....iivviiiiiiiiaiiinnn.
33,288 ptas.

Agente ayudante ... cciiiiiiiiiiiiian,
27.424 ptas.

Complemento de mayor dedicacidn.

Este complemento conlleva la realizacién efectiva Ze una
jornada, en computo semanal de cuarenta horas, siendo su
importe el reflejado en el anexo IIy se percibird en
cualquier caso, por las cateqorias sefaladas con wn
asterisco en dicho anexo.

Complemento por cumplimiento .de los objetivos.- El
personal destinado en las URES. percibird en 1989 y afos
sucesivos, en funcidn del cumplimiento de los objetivos
encogendados a las Unidades de Recaudacidn Ejecutiva en
donde estdn destinados, los importes derivados de la
aplicacién de la Resolucidn de la Subsecretaria de
Trabajo y Sequridad Social del 30.12.1988, o de aguella
otra que la sustituya en el futuro. La percepcitn de este
complémento implicard la realizacién de la jornada lavoral
especificada en dicha resolucitn.

Plus de residencia.- Este completento se percibird de con-
formidad con lo establecido en las Leyes de Prasupuestos
Generales del Estado.

Gratificacicnes: este concepto se percibird por la reali-
7acién de trabajos extraordirarios que no puedan ser
retribuidos por algin otro concepto’ de los incluidos en
este convenio, dentro de los limites de la masa salarial
aprobada. Su percepcion debera ser aprobada por el

ART9.68. las indemnizaciones vy

ART2.69.

ART?.70.

ARTS.71,

Subsecretario del Departagento a propuesta de la Comision
creada por Resolucidn de la Subsecretaria de Trabajoy
Zequridad Social de fecha 3 de mayo de 1.386.

suplidos del personal laboral
derivadas de cosisiones de servicio ordenadas por la
Administracidn estardn requladas por el R.D. 236/1388, de
4 de rarzo, y las demds disposiciones que lo desarrollan
sobre indesnizaciones por razon del servicio, en 1o que
respecta a las causas, condiciones, y cuantias <a sus
devengos, asi cowo a los regimenes de justificacidn ze ias
mispas de acuerdo con la tabla anexa.

Bl personal destinado en (Unidades de Recaucasion
Ejecutiva, ademds, tendrd derecho a las mismas
indemnizaciones y suplidos que se autoricen para el
personal funcionario destinado en dichos Cantros.

GR ACLON

II
I
I
III
v
v
w
w

QO ~3 O U Lo N E

TITULO DECIMOTERCERQD
Fomento del Eapleo

Dentro de la politica de prosocidn de empleo en ¢l dmbito
de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Mministracion de la Sequridad Social la jubilacién serd
obliqatoria ai cumplir el trabajador la edad de sesenta y
cineo afios, compromti@dose la Administracidn, excepto en
el caso de | los puestos a aportizar, de acuerdo con lo
dispuesto en el titulo IV de este Conveaio, a constituir
bolsas de empleo con las vacantes que se produzcan vor
esta causa, incluyendo a la mayor brevedad posidie 2n sus
ofertas de emlec piblico plazas de idéntica categoria qre
s -hayan creado - poEs Oaransgomon de.las rencionadas
vacantes.

la edad de jubilacidn establecida en el pirrafo anterior
se considera sin perjuicio de que todo trabajador pueda
completar los periodos minimos de carencia para .a
jubilacidn, en cuyos supuestos la jubilacién obligatoria
se producira al completar el trabajador dichos periodos de
carencia a la Sequridad Social.

los trabajadcres podrin jubilarse voluntarisgente
cumplir 1a edad de sesenta y cuatro afos en iz fsrza yen
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ARTS. 7.

ARTS. 73

ARTO. 74,

-

ART9.75.

las condiciones establecidas en el Real Dto. Ley 1134/1985
de i7 . julio.

ITIULO DECTMOCUARTQ
e {61 Social

Los representantes de los Sindicatos firmantes realizarin
propuesta independiente de distribucién de los fondos
destinados a asistencia y accidn social en las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Sequridad Social.

Serd de aplicacién al persomal incluido en este Convenio
lo que se establezca en el futuro para los funcionarios de
la Administraciée de la Sequridad Social en cumplimiento
de lo establecido ea la Disposicion Tramsitoria primera 1.
del R.D. 2664/1986 de 19 de diciembre, de homologacisn del
Régimen de Personal de la Sequridad Social con el de la
Muministracidn Civil del Estado, incluidos los beneficios
que puedan establecerse en materia de sequros colectivos
de responsabilidad civil y accidentes de trabajo, sin
perjuicio de que, desde la publicacidn de este Convenio en
el BOB, sea de aplicacién lo dispuesto con cardcter
general y centralizado para los fuacionarios en materia de
becas de estudio, anticipos, préstamos de vivienda, dentro
de las limitaciones presupuestarias existentes.

TITULO DECIMOQUINTO

MOVILIDAD

La movilidad del personal laboral que pueda producirse
como consecuencia de las necesidades - del servicio,
siempre que no suponga una modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo o no implique cambios de
residencia, " no temdrd la’ consideracién de movilidad
geografica, aunque suponga cambio de unidad admi-
nistrativa, [a referida movilidad se realizard sin
perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales del
trabajador derivados de su categoria profesional.

[a movilidad que pueda producirse por aplicacién del
articulo anterior, vendrda mtivada por necesidades de
caricter excepcional, ¥, en todo caso, se acordard por la
Administracién, previo informe razonado a los
representantes de los trabajadores y commnicacidn escrita
a los trabajadores interesados.

la n?vilidad del personal entre Centros de destino de
distinta localidad podrd tener origen en alquna de las
siquientes causas:

1.- Traslado voluntario por concurso abierto ¥
permanente.

2.- Traslado forzoso

ART2.76.

ARTR.77,

ART?.78.

ART9.79.

a) Por necesidades del servicio.

b) Por sancidn.

Traslado voluntario por concurso abierto y permanente
Seri ¢l que se produzca como consecuencia del
procedimiento requlado en el articulo 10 del presente
convenio colectivo.

Traslado forzoso por necesidades del servicio.

[os trabajadores de las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Sequridad Social no podrdn ser trasladados a
un Centro de destino distinto de aquél en que desarrcllen
su actividad que implique cambio de municipio, salvo
cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o
productivas que se acrediten previo informe del Comité o
Delegados de personal correspondiente y lo autorice la
autoridad laboral competente.

Mutorizado el traslado, los trabajadores afectados por
esta situacién tendrdn derecho a ser resarcidos en los
gastos de transporte de familiares a su cargo y enseres
que se produzcan cowo consecuencia de dicho traslado asi
como a una indemnizacidn por una sola vez, por un importe
de dos mensualidades del salario real, todo ello de
acuerdo con el 1limite de cuantias establecido en el R.D.
236/1988 de 4 de marzo, de indemizaciones por razén el
servicio o disposiciones que lo sustituyan.

El trabajador trasladado forzosamente tendrd preferencia
para ocupar las vacantes de su categoria que se produzcan
en la provincia de origen, en el concurso permanente y
abierto de traslados.

TIVLO DECIMOSEXTO

~ DERECHOS DE REPRESENTACION SINDICAL

Representacidn directa.

1.- Bl Comité de Empresa es el drgano representativo y
colegiado de los trabajadores de - la Empresa o Centro
de Trabajo para la defensa de sus -intereses,
constituyéndose en cada Centro de trabajo cuyo censo
sea de 50 o mis trabajadores. En aquellos Centros de
trabajo en los que el censo laboral sea inferior a 50
trabajadores, dichas cowpetencias serdn ejercidas por
el Delegado o Delegados de personal.

2.- A estos efectos se considera que constituye un dnico
Centro de trabajo la  totalidad de los
establecimientos dependientes de cada una de las
Entidades Gestoras y Servicios Commnes que radiquen
en la misma provincia.
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3.- Todos los Comités de Empresa dispondrin de un local
adecuado y apto para las actividades propias de su
representacién.

ARTS. 80. Deleqados de Personal

1.- La representacion de los trabajadores en los Ceatros
de trabajo que tengan menos de 50 trabajadores

corresponde a los delegados de personal, los cuales -

ejercerdn las funciones previstas en el art. 62.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

2.- los trabajadores elegirdn mediante sufragio, liore,
personal, secretoy directo a los delegados de
personal en la cuantia siquiente: hasta 30
trabajadores uno; de 31 a 49, tres.

ARre.81. Secciones sipdicales.

1.- las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Sequridad Social respetaran el derecho de todos
los trabajadores a sindicarse libraments.
permitirdn que los trabajadores afiliados a un
Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar v
distribuir informacion sindical fuera Ze noras
de trapajo, sin perturbar la actividad normal Ze
trabajo. No podrdn condicionar el empleo de un
trabajador al necho de que esté o no afillado,
ni obligarle a que renuncie a sy 2filizcitn
sindical.  Tamoco podrdn  despedirie o
perjudicarle de cualquier otra forma a causa'de
su afiliacion o de su actividad sindical.

Fn los Centros de trabajo existiran tablores de
anuncios en los que los Sindicatos pocrin
insertar sus comunicados.

.- Bn virtud de lo dispuesto en el apartado 2 del
art. 10 de la ey 11/1985de 2 de agostc, de
Libertad Sindical, el nimero de delegados
sindicales por cada Seccién Sindical de :ios
sindicatos que hayan obtenido el 10 por 130 de
los votos en la eleccién al Comité de Emoresa
serd:

De 250 a 750 trabajadores..... dos
De 751 a 2000 trabajadores.... tres

De 2001 en adelante .......... cuatro

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos
que no hayan obtenido el 10 por cien de los
votos pero estén representadas en el Comité de
Prpresa tendran derecho a la designacidn de un
delegadc sindical.

3.- los Deleqados sindicales, que deberin ser
- trabajadoces en activo del respectivo Centra 3
Trabajo, disfrutardn de los mismos derechos y
qarantias que los representantes de 1os tra-
bajadores en los Comités de Centros o Delegacos

de personal, y que se requla.en el artizulo
siquiente.

ART?, 82. Garantia de los representantes de los trabajadores.

Ademds de las garantias previstas en los apartacos 2:,2
c) y d} del articulo 68 del Estatuto de los Tradajadoras,
los representantes de personal dispondrin de wn cradito
de horas wmensuales retribuidas Ze acuerdo con las
siquientes tablas:

Centros de hasta 100 trabajadores ..
horas

Treinta

Centros de 101 a 250 trabajadores..Treinta y cinco horas
Centros de 251 a 500 trabajadores..Cuarenta horas
Centros de 501 a 750 trabajadores..Cuarenta y cinco horas

Centros de mds de 750 trabajadores.Cincuenta horas.

La utilizacién del crédito de horas tendri caricter
preferente, con la dnica limitacién de la obligacidn de
comunicar previamente su inicio asi como la incorporacisn
al trabajo en el momento de producirse.

El crédito de horas sensuales retribuidas de personal o
niegbros del Comité de egpresa, podrin ser acumilables a
cualquiera de sus cosponentes, comunicindolo con la
antelacién suficients.

ARTQ. 83. Reuniones

1.~ Los Deleqados de Personal, Comités de empresa,
las Secciones Sindicales y Sindicatos, podrin
convocar asambleas, previa comunicacidn a la
Direccién del Centro, con un minimo de cuarenta
y ocho horas, siempre que sean fuera de las
horas de tranajo.,

Direccisn del Centro, con un minimo de cuarenta
y ocho horas, siempre que sean: fuera de las
horas de trabajo.,

~o
.
L

Iqualmente y previa comunicacién a la Direccisn
del Centro podrin convocar asambleas durante la
jornada de trabajo. El nimero de horas anuaies
dedicado a este finno podrd ser superior a
veinte para asambleas convocadas por los Delega-
dos de personal o Comités de Empresa, y de diez
horas para las convocadas por las Secciores
Sindicales.
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En los centros con varios turmos de trabajo,
estas asambleas se realizarin en aquelias foras
en las que coincidan el mayor niwero de
trabajadores, Yy, en aguellos en que no haya
turnos deberd coincidir preferentemente con el
principio o el fin de la jormada.

ARTQ. 84. Comiside Paritaria de
Bstudio. .

Vigilancia, Interpretacién,

1.- Como érqano de negociacidn permanente entre convenios

y de aplicacidn, estudio y vigilancia del Convenio se
constituird una Comision Paritaria dentro de los
quince dias siquientes a su publicacién en el
"Boletin Oficial del Estado”. Dicha Comisidn estard
compuesta por ocho miembros de cada una de las
partes. La representacion de los trabajadores estard
formada por las Organizaciones sindicales firmantes
de este Convenio en la siquiente proporcidn: CC.00 el
38,46% de los wvotos con tres representantes, USQ el
30,77 % con dos representantes, UGT el 23,07 $ con
dos representantes y CXTG el 7,69% con un
representante; pudiendo designarse asesores por ambas
partes.
Con caricter ordinario esta Comisidn se reunird una
vez cada mes o cada dos si lo anterior no fuera
necesario. No obstante lo anterior, dicha Comisisn
debera reunirse cuando causas de urgencia o necesidad
lo aconsejen a instancia de la mayoria de las partes
en un plazo no superior a cinco dias desde la
solicitud de la rewnién, previa commnicacidn
telegrafica al Presidente y, a la otra parte.

2.- Los miembros de la Comisidn Paritaria elaborarin
un Reglamento de funcionamiento de la misma.
Dicho reglamento deberd aprobarse en la prirera
reunidn posterior a la de la constitucisn de la
citada Comision.

3.- Los acuerdos sobre interpretacién de lo pactado
en este Convenio Colectivo serdn vinculantes
para las partes firmantes y serdn objeto de
publicacién en los distintos Centros.

§.- Cada wo de los miembros de la Comisién
Paritaria de Vigilancia, Interpretacién vy
Estudio (CPVIR), dispondrd ademds de un crédito
mensual de cuarenta horas sindicales acumlables
en uno de los miembros de la CVIE o en el tra-
bajador que designe su sindicato. De este
computo se excluye el tiempo de viajes y
reuniones convocadas por la propia Adminis-
tracion, asi como el dedicado a trabajos que se
deriven del propio convenio.

5.~ Las funciones de dicha Comisién seran:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas
del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Cauce de informacidn y de evaluacidn de
proqramas, etc, que tengan previsto realizar las
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Sequridad Social, que pueden wodificar las
condiciones de trabajo.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor
eficacia prictica del Convenio.

e} La conciliacidn en aquellas otras cuestiones que
le sean sometidas de comin acverdo de las partes.

f) Emitir informes y propuestas a las partes en
negociaciones de dmbito superior que afecten al
personal incluido en el ambito de aplicacidn del

sea necesario.

§.- Para resolver los asuntos de competencia de la
Comisién se creardn cuantas Subcomisiones sean
necesarias, y entre ellas las siquientes:

a) Subcomisién de definicién de funciones y
contenidos de las categorias profesionales, asi
com la asignacién de niveles economicos
correspondiente a las nuevas categorias.

b) Subcomisién de Formacidm, Perfeccionamiento - ¥
Promocién Profesional. Encargada de elaborar los
planes de formacidn especificos del personal
laboral, entre los que se incluirdn, en el caso
de o estar oprevistos para el personal
funcionario, cursos de aprendizaje en la lenqua
oficial distinta de la castellana en aquellas

- Commidades Autonosas donde exista.

Asi mismo, esta Subcomisidn serd informada de l_o_s
casos previstos en los apartados 4. 5. del
Articulo 37 de este convenio.

c) Subcomisién de horarios especiales_ a que se
refiere el articulo 27 de este Convenlo.

d) Subcomisin encargada de elaborar los baremos a

que se refieren los apartados 4. del articulo 10,
3 del articulo 11y 2 del articulo 12 de este

convenio

Clausula de Garaptia:

Si durante la vigencia del presente Convenio se produjera
oor reestructuracidn administrativa o transferencia de la gestidn,
qufm cambio en la dependencia del personal acogido al presente
convenio, dicha modificacién no afectard a lo acordado en el mismo,
que tendra la consideracién de norma minim.

BOE nim. 226
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SECUNDA:

Las Entidades Gestoras y Servicios Cosunes procederan a ia
cobertura de la responsabilidad juridica que pudiera derivarse del
cumplimiento de las obligaciones laborales en la medida y en los
casos establecidos para el personal funcionario.

TERCERA

Los derechos reconocidos en el preseate comvenio a los
conyuges se entenderin también referidos a las situaciones de
convivencia debidamente acreditadas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
TRASITORIA PRIMERA

El personal que a la entrada en vigor del presente Convenio
ostente una cateqoria profesiomal sin poseer la titulacida
requerida para la mism continuard ocupindola con los mismos
derechos que tuviese atribuidos

TRANSITORIA SEGIANDA

Los procedimientos de seleccidn en curso se regirdn por lo
establecido en sus respectivas bases de coavocatoria.

ANEXO |
NEXD 1 INSA S,

- 1 . T e .—‘ I T T
CoD . INi-| CATEGORILRA i
[ver] {

| | |

- ' ..|__ _________________________________ ‘
| | |
1101] 1 |ANALISTA. DE INFORMATICA |
1102 jsocioLO0GO {
1103 |POCUMENTALISTA 1
1104 | [PERTODISTA-REDACTOR I
1105 | |PROFESOR BUP Y P |
1106} |PEDAGOGO |
1107 | jpsicoLOGO |
1108 | |ARQUIT. € INGENIERO SUPERIOR {
1109} |HEDICO DE EMPRESEH |
| ] |
1201] 2 |ATS DE SANIDAD KARITIKA |
1202 | TECNICO DE IHFORKATICA |
| |<knsliste programsdor> {
1203 JASISTENTE SOCHLAL ]
12044 |KAESTRO TALLER |
1205 § |MOKRITOR |
1206 | |PROFESOR EGB: |
1207 JATS DE ENPRESA |
1208 |ARQUITECTO € INGENIERO TCO. ]
1209 |DOCUMENTALISTA GRADO KEDIO {
1210 | TRADUCTOR |
| 1 !
1301} 3 |JEFE DE MANTENIMIENTO |
1302 | | JEFE DE IMPRENTA {

TRANSITORIA TPRCERA

. El personal procedente del extinguido Organisso Autdnoso
Medios de Comunicacidn Social del Estado puede solicitar o no su
integracion en las condiciones de trabajo derivadas del presente
convenio, debiendo efectuar, em su caso,. dicha solicitud en ol
plazo de tres meses a partir de la publicacidén en el B.0.E. del
presente convenio

D i c

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio queda
prohibida la utilizacién de nuevos trabajadores en régimen de
colaboracidn social- para tareas que soa las habituales de las
FE.GG. y SS.CC. A tal efecto y para no perjudicar al cclectivo que
actualpente se encuentra en . dicho régimen, se les facilitard la
oportuna formacidn profesional gratuita y prioritaria, que
contespla el R.D. 1445/1982, Articulo 39.2 al objeto de que puedan
acceder a la primera convocatoria de Empleo Pdblico en la que se
tendrd en cueata la experiencia profesional contesplada en el
presente convenio.

RISPOSICION FINAL

Como derecho supletorio y para lo no previsto en este
convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y desds disposiciones de caricter general.

TABLA GALARIAL 4930

—— - — e e — ey —— - .
SALAREOD BASE | fpLUS CONNYEH| TOTAL
e I oo
MENSUAL | AHUAL fMENSUAL] anvaL | ANUAL
——————— - - o IR
| | ! 1
151.000)12.114.000] 0 0({2.114.000
159.00012.114.000] o 012.114.000
151.000|2.114.000]| 0f 012.114.000
151.000(2.114.000] 01 0{2.114.000
151.000(2.114.000} [} 012.114.000
151.000(2.11¢.000] g 0l2.114.00¢0
151.000)2.114.000] o} 012.114.000
151.000}2.114 .000] o 0{2.114.000
151.000(12.114.000] 0} 0|2.114.000

128.812]1.803.368] 18.585]|223.020]2.026.388
128.812[1.803.368] 15.500]186.000(1.969.368
| { | |
126 .812|1.803.3681| 0| 011.803.368
128.812|1.803.368]{ 0| 0}1.803.368
128.812{1.803.3681 0] 0)1.803.368
128.812[1.803.368]| 01 0|1.803 368
128.812|1.803.368] 0] 0(1.803 368
128.812|1.803.368] 0} 0(1.803 _368
120.810|1.691.340] ol 011.691.340
120.81011.691.340]" 0| 011.691.340
| ! i ! .
110.620]1.548.680] ol 0]1.548.680
110.620|1.548.680} 0] 0[1.548.680
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conp | N1} CATEGORIA |]sALARIO BASE | pPrLuUS couven| TOTAL
| | l------- Fo-c s I 1 |
| | | HENS | ANUAL |MENSUAL] anNuvaL | ANUAL
- B e t------- L b------- {--- e e
| ] | | [ | |
1401 4 |OFICIAL 18 DE OFICIOS | 96.820]1.355.4¢80]| o) 0]1.355.480
| |]<Todas las especialidzsdes> { | | | | _
1501} S |OFI1CIAL 2% ®E OFICIOS | 90.200|1.262.800) o] 0)1.262.800
| |]<Todas tas especialidades> | ] 1 | |
1502 lcuipaoor | 90.200}1.262.800]| o) 0}1.262.800
1503} |GOBERNANTA | 90.200)1.262.800} ol 0]1.262.800
1504 } jcoCINERD | 90.200(|1.262.800] [ 3] 0[1.262.800
1505 | [ CAMARERRA | 90.20011.262.800} 0} 011.262.800
| | | 1 | i I
1601 6 JAUXILIAR APOYO SANITARIO-WARITINO | 79.280|1.109.920} 6.414} 76.968}11_186.888
1602 ] JOFICIAL 38 DE OF1C1OS | 79.280}1.109.920] o 0]1.109.920
1603} 6 |JARDPINERD | 79.28011.109.920]| 0| 0}11.109.920
1604 | JAYUBANTE COCIMNA | 79.280}1.109.9201} 0| 0}l1.109.920
1605 | JCONSERJIE. | 79.280}11.109.920} 0| Gj1.109.920
) I I | i | |
1701 7 |ORDENANZA | 77.828)11.089.592| 0} 0{1.089_.592
1702} |PEON | 73.49011.028.860]{ 0} 0]1.028.860
I | | | | | |
1801 8 [CANARERO/A LIMNPIADOR/A | 635.49%0] $16.860} 5.000|] 60.000| 976 .860
1802 JLINPIABOR/A | 6S.49%904} 916.8601| [N} 0)]. 916.860
| 1 | { | | |
i 1  CATEGORIAS R EXTINGUIR § | | | |
| } | t | I |
21019} 1 |[TITULADO SUPERIOR |151.000}2.114.0001} 0} 0]2.114 000
2102} JTECNICO }]151.000}2.114%4.000| [} 0}]2.114.000
| ! I | 1 ] |
2201] 2 |TRAPUCECYOR A EXTINGUIR ]120.81011.691.340)) 9.336|1112.032)1.803.372
2202 lcotasoravor j128.812)1.803.3681{ 0} 011.803_368
2203} [TITULADPO PE GRADO MEDIO j126.81211.803.3681 [} 0]1.803.368
| I } } § | |
2301) 3 JJEFE EJECUVIVO VYRE 1110.62011.548.6801 o] 011.548._680
} ) | | | 1 | S
2401} & JOFICIAL 1® ADMINISTRACION | 96.820}1.355_.480| 25.292}303.504})1.658._98¢
24021} JOFICIAL OF1C10S VARLIOS |} 96.820)1.355.4801 9.4361113.232}11.468.712
] |<Ppiversas eéspecialidades> } | | ] |
2403 | JAGENTE EJECUTIVO URE | 96.820}1.355._480} 4.582] 54.984})1.410.464
! I ! } | ! |
2501 5 JOFICYIAL 2¢ ADMINISTRATIVO } 90.20011.262.800) 18.365}220.380}1.483.180
2502 | fcompucTonr } 90.200}1.262._.800) o] 0}1.262.800
2503 § JAGENTE AYUDAMNTE URE | 90.20011.262.800} o} 0]1.262.800
[ i ! I | 1 I .
2601} 6 JAUXILIAR DE ADMINISTRACION | 79.280|1.109.920} o 0)1.109:2920
2602 | J]CORRESPONSAL SS. | 79.28011.109.920} ol 0)1.109.920
| ) i | | . 1
2701 7 |SUBALTYERNO | 77.82811.089.592| 16.390}196.680]1.286.272
27021 JYIGILAWTE | 77.828}1.089.592} 16.390}196.680]1.286.272
I I | : } I 1 1
2801 8 |PERSONAL LIMPIEZA A EXTINGUIR | 635.4901 916.860} 6.990] 83.88011.000.740
MEX) 11 (XMETIMENTO R MAVER IFDICACKN
! - T
NIV CATFGOREA jconmpPLEN . MAYOR
| |DEDICACION
| - e
| 1 MWENSUAL | ANUAL
, - - e e e e e e e - - _ B 7’_“ .- ' . L
T JANAULISTA DE INFOPRMATICA I t3.628 | 163.536
|soctotoco | 11.745 | 140.940
|POCUMENTALISTYA | t1.745 } 140.9¢0
|PERIODISTA-REDACTOR } 11 .74 | 140.9¢0
|PROFESOR BUP Y FP () I 11,745 I 140 940
|PEDAGOGD (%) | 11,745 ] 140.940
[PsICOLOGO (%) f 11.745 | 140.940
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CATEGORIR

JARQUITY. € IMGENIERO SUPERIOR
|MEDICO BSE EMPRESA

|
2 {ATS OC SANIDAD NARITIHA (%)

[TECHICO OE INFORMATICA <Analiste-Programador>

JASISTENTE SOCIAL
[HRESTRO YALLER (%)
INONITOR (*t)
{PROFESOR EEB (1)
|ATS OE ENPRESA
|ARQUITECTO E INGENIERO TCO.
|POCUMENTALISTA GRADO MEDIO
jTRaduCcTOR
|
35 [JEFE DE MANTENINIENTO
JEFE DE INPRENTA

|

A
{conPLEN.

{o€0ECACTION

‘._,
HENSUARL

{

& |OFICIAL 18 DE OFICIOS <Todas las especialidedes>

S |OFICIAL 2¢ DE OFICIOS <Todss les especialidades>

lcuioaoor (1)
[GOBERNANTA ()
JCOCINEROC®)
JCanaARERA (V)
|
6 |AUXTLIAR APOYO SANITARIO MARITINOCE)

[OFICIAL 398 O0F1C10S <Todaes las especialidades>

[JARDINEROD (%)
|AYUDAKTE COCINA (%)
JCONSERIJE

7 {ORDENANTA
jreon
|

8 |CANARERO/A LINPIADOR/A (%)
jLimpraDOR/ A

JCATEGORIAS A EXTINGUIR

1 |TITULADO SUPERIOR
|TECNICO
| .

2 |TRADUCTOR A EXTINGUIR
jcoLaBomADOR
JTITULABO DE GRADO MEDIO
I
|

4 JOFICIAL 18 ADKMINISTRACION

JOFICIAL OFIC10S VYARIOS <Piversss especialidades>

S JOFICIAL 29 ADMINISTRATIVO
fconpucronr
! .

6 |AUXILIAR DE ADRMINISTRACION
|CORRESPONSAL SS.
I

7 ISUBALTERNO
|VIGILANTE
|

8 |PERSONAL LIMPIFIA A EXTINGUIR

13

.215
11

1.
12.
10.
10.
10.
10.
10.
11,
.396
-396

NN N NN

M A O r R

W

745

208
3es
019
019
019
g9
o019
489

.604
.604

531

.016
016
.016
.016
.016

594

167
167
167
167

.054&
.716

. 427

.094

LT4S
.T4&S

10.
10.
10.

019
a9
o019

.27
160

.240

016

167
.167

.146
L1466

134
140

?0.

8¢
84 .
ad .
84 .
84 .

79.
14
74
74
T4

rT2.
68 .

65 .
61

120
110
97.

98.
84 .

74
T4

85
85 .

120.
120.
120.
120.
120.
137.
112,
112,

103.
103

140.
140.

120.
120.

L4986
.656
228
228
228
228
228
868
752
752

248
248

3712

.192

192
192
192
192

128

.00¢
.004
.004

004

648
$92

124

128

940
940

228
228
.228

.604

920

880
192

.00¢
.004

L7522

752
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jWIVEL OE | INIVEL BE
CATEGORIA DE PROCEDENCIA |PROCEDENCIA|CATEGORIA DE ASCENSO |ASCENSO
——————————————————————————————————— e R il Sttt
CUlDADOR | 5 {noniTOR | 2
AUXILIAR APOYO SANITARIO RARITINO | 6 |ATS SANIOAD WARITIMNA | 2
CANARERO/A LINPLABDOR/A { 8 {CARARERO/A { 1
CANARERO/A LINPIADOR/A | 8 |GOBERNANTE /A | S
OFICIAL 38 OFICIOS | 6 joFLICIAL 18 oOFficClOS (1) { 4
ORDENANIA { 7 foFrciaL 28 ofFlICIOS (2) | S
PEON { 7 joF1ClIAL 2¢ oOFfFiClOS (2) | b
ORDENANIA { 7 joFlICIAL 1% OFl1CIOS (3) | 4
PEON i joFtcIat 1® OF1C10S (3) t 4

<1> Solto en ceso de que no hays candidatos
ostenten la categoria de Oficisles de 28 de
<2> Solo en caso de que no hayes candidatos
ostenten ta categortia de Oficisles de 30
<3> Soto en caso de que no hays candidatos
ostenten ta categortia de oficiales de 38

de oficios

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 18 de Ijunio de 1990, de la Direccion
General de Politica Tecnoldgica, por la que se homologan
dos bisturies eléctricos, marca «Siemens», modelos Radio-
ton 904 y 904-E, fabricados por «Siemens A. G.». en su
instalacion industrial ubicada en la Republica Federal
Alemana.

23305

Recibida en la Direcciéon General de Politica Tecnoldgica la solicitud
presentada por «Siemens, Sociedad Anénima», con domicilio social
en calle Orense, 2, municipio de Madrid, provincia de Madrid, para
la homologacién de dos bisturies eléctricos, fabricados por «Sie-
mens A. G.», en su instalacion industrial ubicada en la Repiblica
Federal Alemana;

Resultando que por parte del interesado se ha presentado la
documentacion exigida por la legislacion vigente que afecta al producto
cuya homologacién solicita y que el Laboratorio Central Oficial de
Electrotecnia, mediante dictamen con clave nimero 90031037, y la
Entidad de «Inspeccién y Control Reglamentario ATISAE», por certifi-
cado de clave 1A-84/008/M-3114, han hecho constar que el modelo
presentado cumple todas las especificaciones actualmente establecidas
por el Real Decreto 2395/1986, de 22 de agosto,

Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicién, ha acordaddo homologar el citado producto, con la contra-
sefia de homologacion GBE.0010, y fecha de caducidad el dia 18 de
junio de 1992, definiendo como caracteristicas técnicas para cada marca
y tipo homologado las que se indican a continuacion, debiendo el
interesado solicitar los certificados de conformidad de la produccién con
una periodicidad de un afo y el primero antes del dia 18 de junio
de 1991:

El titular de esta Resolucion presentara, dentro del periodo fijado
para someterse al control y seguimiento de la produccion, la documenta-
cion acreditativa a fin de verificar la adecuacion del producto a las
condiciones iniciales, asi como la declaracion en la que se haga constar
que en la fabricacién de dichos productos los sistemas de control de
calidad utilizados se'mantienen, como minimo, en las mismas condicio-
nes que en el momento de la homologacidn.

Esta homologacion se efectiia en relacion con la disposicidon que se
cita, y por tanto el producto debera cumplir cualquier otro Reglamento
o Disposicion que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesién de esta homologacion dard lugar a la
suspension cautelar de la misma, independientemente de su posterior
anulacidn, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de ello pudieran derivarse.
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que
oficios

de Oficios

que
de 28

Contra esta Resolucién, que ne pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo sefior
Ministro de Industria y Energia, en el plazo de quince dias, contados
desde la recepcion de la misma.

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos

Primera. Descripcién: Configuracion de la parte aplicable.
Segunda. Descripcion: Funciones de aplicacion.

J T&l;cera. Descripcion: Potencia de corte, coagulacin y bipelar. Unida-
es: W.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo

Marca «Siemens», modelo Radiotén 904,
Caracteristicas:

Primera: Flotante, referenciada a tierra.

Segunda: Corte puro {c.p), corte por hemostasis (c.h), corte bipo-
lar (c.b), coagulacién por fulguracion (cg.f), coagulacion por deseca-
cion (cg.d), coagulaciéon bipolar (cg.b).

Tercera: 400/260/100.

Marca «Siemens», modelo Radiotén 904-E.
Caracteristicas:

Primera: Flotante, referenciada a tierra.

Segunda: Corte puro (c.p), corte por hemostasis (c.h), corte bipo-
lar (c.b), coagulacion por fulguracién (cg.f), coagulacion por deseca-
ci6n (cg.d), coagulacion bipolar (cg.b).

Tercera: 400/260/100.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

Madrid, 18 de junio de 1990.-La Directora general, Regina Revilla
Pedreira.

RESOLUCION de 18 de junio de 1990, de la Direccion
General de Politica Tecnoldgica, por la que se homologan
dos aparatos moviles radioguirirgicos, marca «General
Electric-CGR», modelos Stenoscop D-9 y D-6, fabricados
por «General Electric CGR», en su instalacion industrial
ubicada en Bélgica.

23306

Recibida en la Direccién General de Politica Tecnoldgica la solicitud
presentada por «General Electric CGR Espafia, Sociedad Anénima», con
domicilio social en calle Hierro, 1, municipio de Torrejon de Ardoz,
provincia de Madrid, para la homologacion de dos aparatos méviles
radioquirigicos, fabricados por «General Electric CGR» en su instala-

cién industrial ubicada en Bélgica;




