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23303 RESOLUCION de 28 de mayo de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y
publicacion del Convenio Colectivo_de la «Compariia
del Este de Bebidas Gaseosas, Sociedad Andnima»
(CEBEGA, Sociedad Anonimay).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Compania del Este de
Bebidas Gaseosas. Sociedad Andnima» (CEBEGA, S. A.), que fue
suscrito con fecha 29 de marzo de 1990. de una parte, por el Comité de
Empresa y Delegados de Personal, en representacion de los trabgjadores,
y de otra, por la Direccion de la Empresa, en representacion de la
misma. v de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apar-
tados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depositos de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. o i )

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de mayo de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO
DE «CEBEGA, SOCIEDAD ANONIMA» 1990

CAPITULO PRIMERO

Dispesiciones generales

Articulo 1.°  Ambito territorial -Este Convenio interprovincial es de
aplicacién obligatoria para todos los empleados en los distintos Centros
de trabajo de la Empresa «CEBEGA. Sociedad Anénima», sea su
ubicacion dentro o fuera de la provincia de Alicante.

Art. 2.°  Ambito funcional ~E| presente Convenio regulard a partir
de su entrada en vigor:tadas las relaciones laborales de la Empresa
«CEBEGA, Sociedad Anonima», y su personal.

Art. 3.°  Ambito personal.—El presente Convenio incluye a la totali-
dad del personal que esta contratado por la Empresa, comprendiendo los
productores fijos de plantilla, eventuales, fijos discontinuos, sustitutos,
etc., asi como los que puedan ser contratados durante la vigencia del
Convenio sin mas excepciones que el personal indicado en el apartado
3 del articulo 1.° del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4.°  Vigencia y duracion.

a) Vigencia: El presente Convenio entrard en vigor el dia de su
firma, sin perjuicio de la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon. - .

A efectos econdmicos entrard en vigor el dia 1 de enero de 1990.

b) Duracién: Se pacta un periodo de duracidon de un afic desde el
dia 1 de enero de 1990 hasta el 31 de diciembre de 1990.

Art. 5.° No absorcion y garantia «ad personamy».-Las diferencias
entre las condiciones econdmicas y sociales de este Convenio y las del
Convenio anterior, por su condicion de aumento minimo, no podran ser
absorbidas ni compensadas.

Todas las condiciones econdmicas y de otra indole contenidas en el
presente Convenio. estimadas en su conjunto, tendran consideracion de
minimas por lo que los pactos, cldusulas o estipulaciones implantadas en
la Empresa, que impliquen condicién mds beneficiosa para el personal
en relacion con las concedidas, subsistirdin como garantia «ad perso-
nam» para los que vengan gozando de ellas.

Art. 6.° Denuncia y prorroga.

a) Denuncia: La denuncia a efectos de rescisiéon o revision del
Convenio debera formalizarse por parte de la representacion de los
trabajadores o por la Empresa, con una antelacién de tres meses a la
fecha de su vencimiento o cualquiera de sus prorrogas. .

Denunciado el Convenio y hasta. tanto no se logre un acuerdo
expreso, perderdn vigencia solamente sus cldusulas obligacionales,
manteniéndose en vigor su contenido normativo.

b) Revision v prérroga: Si se desistiese de la denuncia a que se
refiere el parrafo a) de este articulo, el Convenio Colectivo se prorrogara
de ano en afio, exceptuando las cuestiones salariales, que seran motivo
de negociacién por las partes.

CAPITULO I

Comision paritaria

Ant. 1.° Comision paritaria~Al amparo de lo dispuesto en el
articulo 85.2, @) del Estatuto de los Trabajadores, la Comisién Paritaria
estd compuesta por cuatro representantes de los trabajadores y cuatro
representantes de la Direccion. .

Empresa:

Don José Soler Sancho.
Don Emilio Martinez Lépez-Puigcerver.
Don José Santos Boix.

Suplente:
Don José Maria Escrigas Galan.

Trabajadores:

Dona Maria Dolores Moreno Martinez.
Don Jests Calderon Garcia.
Don Antonio Borrajo Quifionero.

Suplente:
Don Lorenzo Moreno Pérez.

La funcién de la Comision Paritaria sera solucionar, de forma
negociada, las diferencias que hubiere en cuanto a la interpretacion y
aplicacion de lo establecido en este Convenio.

En caso de desacuerdo se planteard la cuestiéon ante los Organismos
competentes.

También podran designar ambas representaciones asesores que
actuardn con voz pero sin voto.

CAPITULO 11
"Empleo y contrataciéon

Art. 8.° Politica dé empleo.-Durante la vigencia del presente
Convenio y, en tanto subsistan las mismas circunstancias actuales, se
mantendra la plantilla de la Empresa en su conjunto, asi como su
estructura por categorias profesionales. Asimismo y durante la duracién
del Convenio, la Empresa se compromete a la conversion de . trece
contratos eventuales o temporales en fijos de plantilla.

Art. 9.° Contratos de trabajo.—Con independencia de los requisitos
legales vigentes sobre el ingreso al 'trabajo, como norma general, todo
trabajador eventual que acceda a un puesto de trabajo en «CEBEGA,
Sociedad Andnima». formara parte de la lista que obra en poder del
Departamento de personal. Copia de esta lista debera también hallarse
en poder del Comité de Empresa o Delegados de Personal y, a su
contratacion, los trabajadores eventuales iniciaran su actividad en la
Empresa de acuerdo con el procedimiento de ingresos que se lleve a cabo
con la cooperacién v acuerdo existente entre el citado Departamento de
Personal y el Comité de Empresa y/o Delegados de Personal. La’
Empresa comunicara a los representantes de los trabajadores todas las
contrataciones que tenga previsto realizar, con suficiente antelacién a su
realizacién, especificando el numero de trabajadores a contratar, la
modalidad del contrato y la duracion de los mismos. En casos especiales
podra prescindirse del procedimiento normal, pero dando cuenta al
Comité de Empresa de las circunstancias especiales que concurran en el
caso .y se procederd en consecuencia. .

Art. 9.° bis. Convocatoria de contratacion.-Cuando la Empresa
tenga necesidad de contratar personal para cubrir vacantes que se
produzcan en puestos que requieran una especial capacitacion y que no
estén contemplados en este capitulo, o para acceder a puestos de nueva
creacioén, pondrd en conocimiento de los trabajadores de «CEBEGA,
Sociedad Anénima». con una antelaciéon de diez dias los requisitos
exigidos y el puesto de trabajo a cubrir, previamente al anuncio piblico
para personas ajenas a la Empresa.

En caso de que entre los aspirantes al puesto de trabajo a cubrir
exista igualdad de méritos entre dos o mds, la Empresa se compromete
al copllt]ratar con caracter prioritario al aspirante perteneciente a la
plantilia.

CAPITULO IV
Organizacién del trabajo

Art, 10. . Organizacion del trabajo.-Las facultades de la organiza-
cion’ del trabajo son de competencia y responsabilidad de la Direccion
de la Empresa.

El Comité de Empresa informard a la Direccién de cualquier
sugcrencia razonada que refucrce las relaciones y planteamientos socio-
econémicos de la Empresa en todo cuanto se refiera a cualquier
modificacién. automatizacion, reconversion y modernizacion, asi como
Ia reestructuracién de secciones y variacién de puestos de trabajo, por
mejora de métodos y, en géneral, cuanto pueda conducir a2 un mejor
proceso técnico de la Empresa.

Los nuevos sistemas que se adopien no perjudicaran la sitnacién
personal ni econoémica de los trabajadores, antes al contrario, tenderan
a mejorar las condiciones de los mismos.

La Direccién de la Empresa se compromete a informar trimestral-
mente al Comité de Empresa y Delegados de Personal de los temas
generales v de la organizacion de la misma.

Art. 11, Ascensos.—El trabajador que realice funciones de categoria
superior a la que corresponda a la categoria profesional gue tuviera
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reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho
durante dos afios, puede reclamar ante la Direccion de la Empresa la
clasificacién profesional adecuada.

Todo pedn eventual que alcance los dieciocho meses de trabajo en
la Empresa, de forma continuada o en diferentes periodos aiternos,
obtendra directamente la categoria de Ayudante.

Antes de cubrir plazas de superior categoria que no estén comprendi-
das en las que son de libre designacién de la Empresa, la Direccién
informara de ello al Comité de Empresa y/o Delegados de Personal, al
objeto de recabar su opinién sobre los empleados que pueden ser sujetos
a dicho ascenso.

. Stexistiese disconformidad entre la Empresa y el Comité de Empresa
se acudira a que, por una Empresa especializada en ello, se efectie la
seleccion entre los aspirantes: un representante de la Empresa y un
miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal tendra acceso
a las pruebas de seleccién efectuadas.

Art. 12, Clasificacion profesional.

a) Las categorias profesionales estan especificadas en el anexo
correspondiente a este Convenio.

b) Una vez al ano, y cuando.el Comité de Empresa o Delegados de
Personal, en su caso. lo consideren conveniente, podrdn reclamar de la
Direccién la exposicion en cada Centro de trabajo de la plantilla del
personal correspondiente, sefalando nombres, apellidos, fecha de
1ngreso y clasificacién por categorias profesionales.

Art. 13.  Trabajo a tarea.-El personal de distribucion realizard su
trabajo a tarea. El desarrollo de la misma estara de acuerdo con lo que
se determina en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando algin repartidor o ayudante por causas no imputables a su
voluntad o por conveniencia de la Empresa quedase sin poder desempe-
fdar sus funciones habituales. se respetara su salario normal y el
promedio de las comisiones de ese dia.

En los casos que un Oficial de primera tuviera que desempenar la
funcién de ayudante percibird las comisiones en la misma cuantia que
el titular de la ruta.

CAPITULO V

Jornada, vacaciones, licencias y excedencias

Art. 14. Jornada.-La jornada laboral para el periodo de tiempo de

este Convenio queda establecida en cuarenta horas semanales, de lunes
a viernes.

Art. 15. Vacaciones.-Se establece en treinta dias naturales durante
todos los meses del afo.

Las vacaciones se disfrutaran fijandose un calendario que se elabora-
ra entre la Empresa v el Comité de Empresa o Delegados de Personal,
de acuerdo con el sistema seguido en el afio anterior. Cualquier otro
acuerdo entre Empresa y trabajadores se comunicara al citado Comité
de Empresa o Delegados de Personal. (Ver percepciones en tabla anexa).

Art. 16. Licencias.-Todos los trabajadores que contraigan matn-
monio disfrutaran de veintiun dias de permiso retribuido. En los casos
de nacimiento de un hijo o de enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad el permiso
serd de tres dias. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
desplazarse, el plazo serd de seis dias, y de dos dias en caso de traslado
de domicilio. . ’

Art. 17. Excedencias.-El trabajador fijo de plantilta con una
antigiedad de, al menos, un afio en la Empresa podra solicitar
excedencia voluntaria por una duracién no inferior a un afo ni superior
a tres anos. El tiempo que dicho trabajador permanezca en esta situacién
no serd computable ni para la antigiedad ni surtird ningiin otro efcto.

En el trancurso del primer afio y recibida la peticién de ingreso por
parte del trabajador. la Empresa vendra obligada a su readmision en el
mismo puesto de trabajo y categoria que venia disfrutando con
anterioridad. ‘

La excedencia contemplada en el presente articulo no podra coincidir
simultdneamente en un mimero superior del 2 por 100 de los trabajado-
res fijos en plantilla.

Para lo no previsto en el presente articulo se estard a lo dispuesto en
la normativa vigente.

CAPITULO VI

Beneficios asistenciales

Art. 18. Enfermedad y accidente de trabajo.-Se estard a lo dispuesto
en el Real Decreto 53/1980, de 11 de enero, manteniendo la Empresa
para todos sus trabajadores fijos en la misma el subsidio adicional
del 25 por 100 independientemente al subsidio facilitado por la Admi-
nistraci6a del 60 por 100 de la base reguladora correspondiente.

En la baja por enfermedad a partir del octavo dia la Empresa
compensard a los trabajadores del departamento de ventas, fijos en
plantilla, hasta el 100 por 100 de 1a base de cotizacién. Para el resto de
empleados este 100 por 100 serd sobre el salario base, antigiedad, plus
Convenio y plus carencia de incentivos.

Para los casos de primera enfermedad en el afio o en ocasion de
hospitalizacién, en todo caso, la Empresa compensara a sus trabajadores
hasta el 100 por 100 de la base de cotizacion desde el primer dia.

Art. 19. Jubilacion.~El trabajador que se jubile anticipadamente, a
partir de los sesenta afios, percibira las siguientes cantidades:

A los sesenta anos. 5 anualidades de 825.000 pesetas, la primera y
la restante actualizada con el incremento que experimente el IPC. -

A los sesenta y un afios, 4 anualidades de 825.000 pesetas, la primera
y las 3 restantes actualizadas con el incremento que experimente el IPC.

A los sesenta vy dos anos, 3 anualidades de 825.000 pesetas, la
primera y las 2 restantes actualizadas con el incremento que -experi-
mente el [PC. .

A los sesenta y tres afios, 2 anualidades de 825.000 pesetas, la
plriirfl)ecra y la restante actualizada con el incremento que experimente
¢ . .

A los sesenta v cuatro afios, 1 anualidad de 825.000 pesetas.

Estas anualidades se abonaran: La primera en ¢l momento que se
produzca la jubilacién y las restantes durante los meses de enero de los
afios siguientes sucesivos.

El trabajador que se jubile a los sesenta y cinco aiios percibira cinco
mensualidades de salario base, antigiiedad y plus de Convenio que tenga
en el momento de producirse la jubilacion. :

Para poder acceder a los premios por jubilacién que se establecen en
el presente articulo sera preceptivo que el operario tenga, al menos,
quince afios de antigiiedad en la Empresa.

Solamente podrin acogerse a estos premios, anualmente, un 2 por
100 de 1a plantilla fija de 1a Empresa, a excepcion del premio establecido
a la jubilacién a los sesenta y cinco afios para el que no existe limitacion
en porcentaje.

En caso de que se produzcan solicitudes de jubilacién anticipada
acogiéndose a los premios estipulados en el presente articulo, superiores
al 2 por 100 de la plantilia, la Cofnisién Paritaria establecera quién tiene
acceso a los mismos, siguiendo criterios de antigiiedad en la Empresa,
cargas familiares o similares.

A los efectos de determinar los aspirantes a estos premios, los
trabajadores que durante el afio natural cumplan la edad establecida en
el presente articulo v piensen acogerse al mismo, deberan solicitarlo a la
Empresa por escrtio. antes del 31 de diciembre anterior.

En caso de fallecimiento del trabajor jubilado, las cantidades
pendientes de cobro las percibirdn sus herederos fegales en fos plazos
estipulados.

Art. 20. Prevision para caso de fallecimiento o incapacidad.-La
Empresa mantendréd concertado un seguro que cubra el fallecimiento o
incapacidad laboral permanente total para la profesion habitual para el
personal fijo en plantilla de acuerdo con las siguientes prestaciones:

Fallecimiento o incapacidad por enfermedad: 867.200 pesetas.

Fallecimiento o incapacidad por accidente: 1.734.000 pesetas.

Fallecimiento o incapacidad por accidente de automévil: 2.601.600
pesetas.

La entrada en vigor de esta cliusula del Convenio, en lo que se
refiere a las prestaciones concertadas, tendra lugar en el momento en que
la Direccion sea notificada por parte de la Compaiiia aseguradora de la
aceptacion y puesta en vigor de las modificaciones realizadas respecto a
la concertacion anterior.

Art. 21. Revision médica.-La Empresa tiene concertados con una
Entidad privada los servicios médicos, de forma que, una vez al afo, se
realice un examen médico a cada empleado, entregandose por escrito a
cada trabajador el resultado de dicho examen. ) )

Los examenes médicos a los que se refiere este articulo se realizarian
de acuerdo con las normas y disposiciones emanadas por el Organismo
de Seguridad e Higiene en el Trabajo correspondiente y, cuantos otros
requisitos que, de forma razonada, sean sugeridos por el Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y de sus Servicios Médicos.

(Art. 22, Salud laboral ~Comités de Salud y Seguridad en el Tra-
bajo: La Empresa se atendrd a las normas que en cada momento regulen
esta materia en el sentido de conseguir el mayor perfeccionamiento
posible en los métodos de seguridad, que eviten los riesgos propios del
trabajo y garanticen en la medida de lo posible la salud fisica y mental
de sus trabajadores.

Se constituira en el seno de la Empresa un Comité de Salud y
Seguridad de caracter paritario, cuyo numero de componentes sera el
siguiente:

Por parte de los trabajadores: Tres miembros.
Por parte de la Empresa: Tres miembros.

Correspondiendo la designacion de los representantes de los trabaja-
dores al Comité de Empresa.

En aquellos Centros de trabajo con una plantilla inferior a 50
trabajadores, los Declegados de personal podran designar un Delegado de
Salud y Seguridad. el cual tendra las mismas competencias que las
establecidas para el Comité de Planta.
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Dicho Comité tendra derecho a conocer las condiciones relativas a
maquinas, herramientas y procesos laborales, en la medida que sea
necesario para evitar en lo posible los riesgos que afecten a la seguridad
del trabajador, proponiendo a la Empresa, en su caso, la adopcion de las
medidas preventivas necesarias y cualquier otra que considere oportuna.

Tgualmente la Empresa facilitara a los miembros del Comité de Salud
v Seguridad en el Trabajo el tiempo vy los medios necesarios para su
normal funcionamiento.

Funciones del Comité de Salud:

Las reguladas o las que puedan regularse por Ley o normativa legal.

Art. 23.  Privacion del permiso de conducir.—En aquellos casos en
que algiin trabajador del departamento comercial sea privado del
permiso de conduccién, no motivado por incapacidad fisica, la Empresa
debera proporcionarle otro puesto de trabajo en tanto dure la privacion,
manteniéndole ta misma categoria profesional, ajustindosele las retribu-
ciones que le correspondan en las nuevas functones que desempene v
reintegrandole en su puesto de trabajo anterior una vez recuperado el

citado permiso.
CAPITULO Vi1
Competencias y garantias de los representantes sindicales

Art. 24, Accion sindical en la Empresa.-El Comité de Empresa y los
Delegados de personal, como o&rganos representativos de todos los
trabajadores del Centro de trabajo o de la Empresa, tienen como
fundamental mision la defensa de los intereses de sus representados, asi
como la negociacion y representacion de los trabajadores ante el
empresario v, en su caso, ante la Administracion del Estado.

En cuanto a las competenias y garantias de los representantes
sindicales. serdn las establecidas en los articulos 64 y 68 del Estatuto de
los Trabajadores. Con respecto a lo dispuesto en el apartado e) del
articulo 68 sobre el crédito de horas, éstas podran ser acumuladas en su
totalidad por cada uno de los miembros del Comité de Empresa o
Delegados de personal para reaiizar gestiones de caracter sindical ante su
Sindicato u Organismo oficial.

También estas horas podran acumularse globalmente en un solo
miembro del Comité de Empresa o Delegado de personal.

Asimismo, también se podrdn acumular las horas sindicales de los
Delegados de personal de los distintos Centros de trabajo de CEBEGA
en alguno o varios miembros dei Comité de Empresa de Planta o entre
los Delegados de los diferentes Centros de trabajo.

Art. 25.  Derechos sindicales:

a) Reconocimiento de los Sindicatos como elementos bdsicos v
consustanciales en las relaciones industriales.

b) Reconocimicnto pleno de la libertad sindical {(derecho de los
trabajadores a afiliarse 0 no) v de la accién sindical en la Empresa.

¢) Reconocimicnto implicito de las Secciones Sindicales en todos
los Centros de trabajo.

d) Derecho a distribuir informacidén sindical en la Empresa (inclu-
yendo el derecho a un tablon de anuncios sindicales en las Empresas de
mas de 100 trabajadores).

e) Recaudacién de cuotas sindicales (incluyendo el derecho del
Delegado a gestionar el descuento en ndminas de estas cuotas a voluntad
de los trabajadores afiliados).

f) Legitimacién de un Delegado sindical en aquellas Empresas con
mds de 250 trabajadores cuando las Centrales acrediten una afiliacién
superior al 15 por 100 de .la plantilla. Este Delegado representa y
defiende los intereses de sus afiliados, puede asistir a las reuniones del
Comité, dispone de idénticas garantias, recibe 1déntica informacién que
el Comité y debe ser oido previamente en la resolucién de los problemas
mas imporantes de caricter colectivo.

g) Derecho a la excedencia forzosa para aquellos trabajadores
elegidos para cargos sindicales de relevancia provincial o estatal, con
readmision obligatoria una vez concluido el mandato. :

h) Concepciéon de permisos retribuidos al Delegado sindical para
participar en negociaciones colectivas, siempre que la Empresa sea
afectada por la negociacién en cuestion.

1) Para asistir en su misiéon al Comité de Empresa o Delegados de
personal podrdn tener acceso al recinto de la Empresa los Abogados
laboralistas o Asesores sindicales previa solicitud y autorizacién de la
Direcciéon de la Empresa.

J) En el caso de coincidir en una misma persona ¢l cargo de
Delegado sindical v miembro del Comité de Empresa, su crédito en
horas sindicales quedara duplicado.

k) La Empresa informara previamente al Comité de Empresa,
Delegados de personal y Delegados sindicales de las concesiones de
actividades a terceros que actualmente realice por cuenta propia,
siempre que afecten al mantenimiento de los puestos. de trabajo de su
plantilla actual.

CAPITULO VIl

Condiciones econdémicas

Art. 26, Sdlarios.-Se establece un incremento del 8.4 por 100 en los
conceptos de salarie base deo clasificacion. antigiiedad y plus de
Convenio para 1990. (Ver anexo en tablas finales.)

Art. 27, Revision salarial -=En caso de que et IPC previsto para 1990
supere al 31 de diciembre de dicho ano el 6.9 por 100, se llevaréd a efecto
ina revision salarial en el mismo porcentaje que la cuantia que supere
dicho 6.9 por 100

Art. 28, Gratificacion.-Se establece una gratificacién para todo el
personal fijo ¢n la Fmpresa a primeros de enero de 1990 de 27.100
pesetas brutas, que scrdn hechas efectivas junto con la paga extraordina-
ria del mes de marzo.

Art. 29, Plus de antigiiedad ~Se establecen los pluses por anos de
servicio de acuerdo con el siguiente plan:

anon | Poremae

2 5

4 10

7 16
10 22
13 28
16 34
19 40
22 46
25 60

Art. 30.  Pagas extraordinarias.-Se establecen cuatro pagas extraor-
dinarias para 1odo el personal de la Empresa. cada una de ellas en la
cuantia de salario base de clasificacién. antigiedad y plus de Convenio,
con la salvedad de que el personal compuesto por Preventistas,
Oficiales, Avudantes v Peones del departamento de Ventas percibira el
mismo plas de Convenie que las categorias equivalentes del personal de
oficios auxiliares, considerando al Preventista como Capataz. Adicional-
mente se establece un complemento por paga de 10.980 pesetas brutas
por empleade en todas las categorias. Este complemento de las cuatro
pagas podra ser acumulado y percibido en una sola vez a peticion del
interesado antes del inicio de sus vacaciones anuaies.

Ei abono de las pagas v complementos se efectuard en la primera
quincena de marzo. juno. septiembre v diciembre. y serdn percibidas en
proporcién al tiempo trabajado por quienes havan ingresado o cesen
durante el ano en la Empresa.

Art. 31. Premio a ia asistencia al trabajo.-Se crea un plus de
premio a la asistencia al trabajo en Ia cuantia de 27.100 pesetas brutas,
que se abonaran al comienzo de cada ano. para todo empleado de la
Empresa que no hava tenido falta de asistencia alguna al trabajo durante
el ano anterior; no serdn conceptuadas faltas de asistencia las licencias
retribuidas. Para los trabajadores temporales esta cantidad sera propor-
cional al tiempo trabajado.

Art. 32, Trabajo nocturno.-Se establece un suplemento del 50
por 100 sobre el salario base, antigiiedad y plus de Convenio para todos
los wrabajadores que realicen su trabaio durante el periodo comprendido
entre las veintidos v las seis horas del dia siguiente, proponiendo que el
trabajo sea realizado por personal voluntario; si por necesidad en
periodos punta fuera necesario e indispensable la creacién de un nuevo
turno de trabajo noctirno en produccion. se incluird el personal
necesario de acuerdo con la programacion de la Jefatura de produccion
y- almacén. completando el turno de personal no especializado con
personal eventual.

El turno de noche del departamento de almacén percibira el plus de
nocturnidad a razén de cinco dias semanales, aunque durante estos
cinco dias coincida un festivo. para de esta manera compensar el exceso
de trabajo de dicha semana. (Ver percepciones en tabla anexa.)

Art. 33, Prima de. carencia de incentivos.-El personal que no
percibe comisiones por ventas recibira la cantidad de 22.008 pesetas
brutas mensuales proporcionalmente al tiempo trabajado, y siempre que
su categoria no sea superior a la de Capataz.

Art. 34, Avuda conservacidon vestiario.~El personal de almacén,
produccidn, talleres. distribucién y senoritas del equipo de ventas
especiales percibirdn por este concepto del epigrafe la cantidad de 651
pesctas brutas mensuales.

Prendas de vestuario: La Empresa facilitara al personal de ventas dos
uniformes de verano. dos uniformes de invierno, una prenda de abrigo
y una de resguardo de lluvia cada dos afios. mas una ayuda anual de
3.252 pesetas para calzado al personal que utilice uniforme.

El resto del personal continuara utilizando las prendas habituales,
méas una prenda de abrigo cada dos anos.

Estas prendas se cntregaran en la primera quincena de los meses de
abril y octubre. S : .

Art. 35, Premio especial por afios de servicio.~Se concede un premio
especial por servicios ininterrumpidos a_la Empresa a todo el personal
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de «Cebega, S. A sin excepcion, en las siguientes anualidades y
cantidades:

Por quince anos de permanencia: 23.089 pesetas.
Por veinticinco anos de permanencia: 40.406 pesetas.

Art. 36. Horas extraordinarias.—Ante la grave. situacién de paro
existente, y con objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes
acuerdan la convenicncia de reducir al minimo indispensabie las horas
extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

l.  Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros v otros danos extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

3. Horas extraordinarias necesarias por periodos punta de produc-
cién, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se
trata: Mantenimiento.

Art. 37.  Horas extraordinarias bis.—La Direccién de esta Empresa
informara mensualmente al Comité de Empresa o Delegados de perso-
nal sobre el nimero de horas extraordinarias, especificando las causas v,
en su caso. la distribucién por secciones.

Todas fas horas extraordinarias que se realicen como tales tendran
un incremento del 75 por 100 sobre el salario que corresponderia a cada
hora ordinaria.

En ningin caso el ndmero de horas extraordinarias podra ser
superior a ochenta al afo, salvo lo previsto en el parrafo segundo de este
articulo.

En el anexo figura ¢l valor de la hora extraordinaria para 1990.

Art. 38.  Plus a la profesionalidad v oficio.~Con el fin de reconocer
el oficio o la profesion de los trabajadores que por necesidad del trabajo
que desarrollan en los distintos departamentos de la Empresa se les exige
una mayor preparacion o un oficio determinado, se crea un plus especial
para todos aquellos trabajadores que tengan las siguientes categorias y
desarrollen su actividad en los departamentos que s¢ relacionan a
continuacién:

A) Capataces de los departamentos de talleres de mantenimiento,
talleres de automéviles y pintura v dispensadores: 9.639 pesetas.

los trabajadores fijos de esta Empresa puedan realizar en materia de
préstamos personales.

Estas peticiones se ajustaran a las siguientes normas:

1. Cuantia: Maximo, 300.000 pesetas; minimo, 100.000 pesetas.

2.° Devolucion: Un afie con tres meses de carencia y sin intereses,
deduciéndose de su ndmina mensual en 2 partes iguales.

3.° Solicitudes: Las peticiones deberin dirigirse por escrito a la
Direccién de la Empresa. )

La Direccidon de la Empresa comunicar la peticion al Comité de
Estudio. constituido por un representante del Comité de Empresa o
Delegado de personal. el jefe de Personal y el Jefe del departamento al
que pertenezca el solicitante. El Comité de Estudio informari a la
Direccidn. que procedera a decidir sobre el préstamo solicitado.

4.° En'la solicitud deberan ir reflejados los motivos por los cuales
se solicita el préstamo y la documentacion necesaria que acredite la
veracidad de los motivos expuestos.

CLAUSULA ADICIONAL

Preventista: Complemento salarial.-Para el personal fijo en plantilla
del departamento de ventas con categoria de Preventista se establece un
complemento salarial de 83.340 pesetas mensuales. Este complemento
se abonard por doce meses. por lo que no tendra repercusién en las pagas
extraordinarias ni en la antigiedad o en cualquier otro concepto salarial;
en cualquier caso, esta cantidad en futuros Convenios serd revisada v se
le aplicardn. si asi se acordase. los incrementos que se pacten.

CLAUSULA FINAL

En lo no previsto en este Convenio, se estard a lo que determine la
legislacién vigente.

En conformidad con cuanto antecede, firman en Alicante a 29 de
marzo de 1990.

TABLAS SALARIALES QUE REGIRAN A PARTIR
DEL DIA 1 DE ENERO DE 1990

B) Capataces dc sala de embotellar.laboratorio, jarabes y almacén:
8.925 pesetas. Base Plus
C) Oficiales de primera de talleres de mantenimienio. talleres de Deparaments Grupo Categoria clasificacion| Convenio
automoviles. talleres dispensadores, calderas y pintura: 8.253 pesetas. cotizacion Pesetas Pesetas
D) Oficiales de segunda dc talleres de mantenimiento, talleres de _
automoviles v pintura: 7.244 pesetas. ) s - : a 71.850 | 51.540
E) Administracion: 9.990 pesetas. Aquellos trabajadores que pres- Administracion g 823‘;{ é.x o | 64710 | 50.280
ten sus servicios como Administrativos y vengan percibiendo pluses o 7 |Auxiliar .......... 61.920 | 41.850
complementos inferiores, iguales o supertores a las cantidades pactadas 6 | Telefonista ........ 61.920 | 41.850
en el presente articulo seran absorbidas y compensadas con el presente 6 |Vigilante .......... 61.920 | 41.850
plus. con independencia de lo establecido en el articulo 5.° del presente 6 |Ordepanza ... . ... 59.070 | 20910
Convenio. Oficios Auxiliares | 5 |Capataz ... ....... 76.200 | 42.660
Estas cantidades tendran la consideracién de mensuales. g 8?‘3!31[ ‘;_-u -------- %%g; }g;g
Art. 39, Comisiones sobre ventas.—(Ver anexo dé tablas al final del 1c(11a SRR 5064 1304
texto.) | 3 Qggn ante ......... 2.064 2
CAPITULO IX 10 |Mujer limpieza ...| 1.969 986
Mejoras sociales Ventas . ........ ... 5 |Preventista ....... 76.200 | 42.660
E 5 Merc.:hand'ilser ..... 73.%80 4%?8(5)
Art. 40.  Ayuda por hijos disminuidos fisicos y psiquicos.~Se esta- 8 {Oficial 1.0 ........ .395 .
blece por el presentc Convenio una ayuda de doce mensualidades de 8 |Oficial 2.4 .. ... ... 2.157 1.052
5.000 pesetas por cada hijo disminuido fisico o psiquico, independiente- 9 {Ayudante ......... 2.064 1.003
mente de las prestaciones de la Seguridad Social. o ] 10 jPeon ... .. .. ... 1.969 767
Para la percepcion de esta ayuda es preciso presentar los jusitificantes | Ventas Especiales 5 |Capataz ERTRES 76.200 | 50.880
necesarios de acuerdo con los baremos del Ministerio de Trabajo, : 8 | Oficial l.u ........ 2.395 1.606
Sanidad vy Seguridad Social que acrediten una dismunicién de, al menos, 8§ {Oficial 2. ...... .. 2.157 1.525
un 33 por 100. » 8 |Srta. RR.PP. ...... 2.157 | 1.333
Art. 41, Préstamos.—«Cebega, S. A», creard un fondo de 3.000.000 10 |Peén .............. 1.969 767
de pesetas. cuva finalidad estara destinada a atender las peticiones que
HORAS EXTRAORDINARIAS 1990
Categoria - 5 por 100 10 por 100 16 por 100 22 por 100 28 por 100 34 por 100 40 por 100 46 por 100 60 por 100
Administracién:
Oficial 1.2 . .. ... ... .. 1.486,64 1 1.542.78 | 1.59893 | 1.666,32 | 1.733,72 | 1.801,81 | 1.868,50 | 1.934,86 | 2.003,29 | 2.160,54
Of’ic;al 28 1.330.21 | 1.380,43 | 1.430,65 | 1.490,91 | 1.551,18 | 1.611,45 | 1.671,71 | 1.731,98 | 1.792,24 | 1.932.86
Aux. v Telefonista ... 1.267.88 | 1.315,78 - - - - - - l_.726,81 -
Ofc. Auxiliares:
Capataz .......... . ... 1.583.08 | 1.642,85 | 1.702,62 | 1.774,32 | 1.846,02 | 1.917,72 | 1.989,41 | 2.061,11 } 2.132,80 | 2.300,10
Oﬁ%ial LA 1.501,93 | 1.558,67 | 1.615,42 | 1.683,52 | 1.751,62 | 1.819,72 | 1.887,82 | 1.955,92 | 2.024,01 | 2.182,92
Oficial 2.2 ... ... .. ... 1.34432 | 1.395,09 | 1.445,85 | 1.506,75 | 1.567,65 | 1.628,55 | 1.689,45 | 1.750,35 | 1.811,26 | 1.953,35
Ayudante ............... 1.281,99 | 1.330,39 | 1.378,80. - - - - - - -
Peén ... 1.217,30 - - - - - - - - -
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) Categoria - 5 por 100 10 por 100 16 por 100 22 por 100 28 por 100 34 por 100 40 por 100 46 por 100 60 por 100
Capataz ................ 1.981 2.044,50 | 2.108 2.184,20 | 2.260,40 | 2.336,60 | 2.412,80 | 2.489 2.565,20 | 2.743
Oficial 1.2 ... ... ... .. 1.883,50 | 1.943,38 | 2.003,25 | 2.075,10 | 2.146,95 | 2.218,80 | 2.290,65 | 2.362,50 | 2.434,35 | 2.602
Oficial 22 .. .......... 1.745 1.798,93 | 1.852,85 | 1.917,56 | 1.982,27 | 2.046,98 | 2.111,69 | 2.176,40 | 2.241,11 | 2.392,10
Ayudante ............... 1.679 1.730,60 | 1.782,20 | 1.844,12 - - - - - -
Peén ... ... 1.408.50 - - - - - - - - -

COMISIONES A PARTIR DEL DIA | DE ENERO DE 1990 Laboratorio:

Pesctas/Caja
Preventa: .
Distribuidor-Vendedor ............. R I 10,34
Distribuidor-Vendedor (exceso 250 cajas/minimo). 23,72
Distribuidor-Vendedor s6lo ..................... 5,68 + 10,34
Distribuidor-Vendedor sélo {exceso 151 a 250
CAJAS) it P 23,10
Distribuidor-Vendedor sélo (exceso 250 cajas) ... 32,37
Ayudante ............... F LR E TR R 7,54
Ayudante (exceso 250 cajas minimo) ............ 17,20
Venias especiales en acontecimientos especiales:
Vendedor ... ... . e 1,77
Ayudante ... ... 5,85
Servicio a subdistribuidores:
Camidn P-125 . e 2.263,00
Camién P-200 ... ... .. 2.954,00
Camién P-260 ... .. ... ... ... 3.396,00
Productos en envase sin retorno. Latas de 32 cl.
e igl:
Vendedor .............. 7,19
Vendedor sélo 3,96
Ayudante ......... .70 L 5,24
Post-Mix (18 litros) v Bag-in-box (20 litros):
Vendedor ... ... .. 98,77
Ayudante ... ... 42,77
Pre-mix:
Vendedor ... ... 17,25
Ayudante ...l 8,21
Bag-in-box. (Dic:z litros):
Vendedor .. ... . 49,39
Ayudante ... ... 23,24

INCENTIVO QUE PERCIBIRA EL DEPARTAMENTO DE VENTAS'

) Vacaciones Enfermedad
Licencias Hasta
Catcgoria retribuidas el séptimo dia,

del art. 16 inclusive

Pras/dia Ptas/dia

Oficial de primera ................. 1.556 904 -
Oficial de segunda ................ 1.436 904
Ayudante .. ...l 1.125 451
Peon ... ... 804 322

Anexo al art. 38. Plus a la profesionalidad -A los efectos de
determinar a qué personas afectan cn ¢stc momento ¢l plus cstablecido
en este articulo en el Convenio, a continuacién se relacionan los
trabajadores que tienen derecho a su percepcion en la actual plantilla de
«Cebega, Sociedad Anénima». sefalando a qué apartado-se refiere:

A) MANTENIMIENTO:

José Clemente Garcia. Agustin Congost Pedrada, Antonio Martinez
Garcia, Ramén Dura Martinez v Eugenio Retuerta Ribas.

B) SALA DE EMBOTELLAR:

José A. Garcia Ferniandez. Gaspar Gdémez Latorre, José Murcia

Ibdnez y Francisco Lorenzo Lopez.

José L. Gonzalez Sanchez, Guillermo Grau Garcia y Manuel Morales
Cerezo.

Almacén:

_ Pedro Castillo Garrote, Manuel Garcia Tormos, Francisco Herrera
Pérez v José Martinez Esquiva. ’

C) MANTENIMIENTO:

Franciscp Befnql Martinez, Alfredo Botella Castillo, Vicente Delgado
M_ateo, José Giménez Ortiz. José Manresa Mora, Lorenzo Moreno -
Pérez, Miguel A. Navalén Azorin, José Pagan Ruso, Angel Rodriguez
Rodriguez y Francisco Fernidndez Serrano. '

Taller mecdnico:

José Berenguer Campos, Francisco Compafi Martinez, Antonio
Gafc1a Guirado. Juan F. Lozano Garcia, Félix Martinez Plaza, Manuel
Sudrez Requena. José A. Tarraga Garcia, Gregorio Gonzilez Casanova

(Murcia), Francisco Martinez Fernandez (Murcia) y Antonio Pérez
Carrefio (Cartagena). .

Dispensadores:
José Requena Vinadér y Leandro Retuerta Ribas.
Calderas:

Gregorio del Amo Pozuelo, Acisclo Moya Rosillo y Alfredo Valero
Broténs.

D) TALLERES:

Jo§é Costa Paracuellos, Francisco Vizcaino Martinez ¢ Hilario
Gonzilez Romero (Murcia).

E) ADMINISTRATIVOS:

Alicante

Maria Isabel Marraco Torres, Maria del Pilar Ramirez Rovira,
Concepcién Gilabert Ivars, Juan M. Puig Sanchez, Enriqueta Ferrdndiz

"Poveda, Maria Dolores Francés Cabrera, Vicente R. Puig Sanchez, José V.

Leon Borrego, Maria Dolores Moreno Martinez, Maria Flora Lopez
Garcia. José Bermejo Diaz. Maria Pilar Gurrea Ardanuy, Asuncién
Gémez Garcia, Maria del Carmen Amat Boix, Luisa Navarro Fernindez
y Francisco de Casimiro Piqueras. :

Murcia

Antonio Jiménez Diaz, Antonio Gémez Abril. Manuel Pérez Escu-
dero y Juan A. Sotomayor Tudela.

Cartagena
Ginés Ballesta Salinas, José Diaz Blasco y Carlos A. Lopez Agiiera.

Alcoy

Francisco Jorge Martinez Pons, Juan Gadea Sorolla y Pablo V.
Moreno Navarro. .

Albacete
Francisco Gomariz Blazquez y Alfonso Cantos Sanchez.

Lorca

Pascual Soriano Arjona y José Andred\hzmreno.




