27390

Miércoles 19 septiembre 1990

BOE num. 225

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

23153 ORDEN de 14 de septiembre de 1990 por la que se corrigen

errores de la dé 3 de septiembre de 1990, que convocd
concurso para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Economia y Hacienda (Direccign General de
Inspeccidn Financiera y Tribuaria),

Por Orden de 3 de septiembre de 1990, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» ntimero 219, de 12 de septiembre de 1990, se
convocd concurso en el Ministerio de Economia v Hacienda (Direccién
Genera] de Inspeccion Financiera y Tributaria).

Advertidos errores, se transcriben a continuacion las siguientes ,
rectificaciones: N

En la pagina nimero 267435, numerc de orden 179-181, columna
puesto de. trabajo, debe decir: «Subinspector Adscrito a Unidad de
Inspeccion Bw,

En la misma péagina, nimero de orden 185, columna puesio de

trabajo, debe decir: «Subinspector Adscrite a Unidad de Inspeccion Ba.

Madrid, 14 de septiembre de 1990.-P. D, (Orden de 22 de julio
de 1985), el Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

MINISTERIO DEL INTERIOR

23154 RESOLUCION de 10 de septiembre de 1990, de la Direc-
cion General de la Policia, por la que se nombra Inspectores
alumnos a los opositores aprobados en la oposicidn de
ingreso en la Escala Ejecutiva del Cuerpo Nacional de
Policia (turno libre), convocatoria de 22 de noviembre de
1989 («Boletin Oficial del Estado» mimero 312, de 29 de
diciembre).

Concluido ¢l plazo de presentacion de documentos a que se refiere
la base 4.5 de la convocatoria de oposicién para ingreso en la Escala
Ejecutiva del Cuerpo Nacional de Policia (turno libre), anunciada por
Resolucion de 22 de noviembre de 1989 («Boletin Oficial del Estadow
nimero 312, de 29 de diciembre),

Esta Direccion General disponc lo siguiente:

Primero.~Nombrar Inspeciores alumnos del Centro de Formacion de
la Divisién de Formacion v Perfeccionamiento, aspiranies a ingreso en
la Escala Ejecutiva del Cuerpo Nacional de Policia, a los opositores que
resultaron aprobados en la convocatoria, cuya relacion se hizo publica
en Resolucion de 12 de julio de 1990, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» numero 169 dei 16.

Segundo.-Los alumnos a que se refiere el nimero primero se
incorporaran al Centro de Formacion el dia 17 de septiembre de 1990,
a cuya fecha suriird efecto el presente nombramiento para la realizacién
de dos cursos académicos v un periodo de pricticas, en los términos
cstablecidos por el articulo 3 del Real Decreto 1593/1988 v las bases de
la comvocatoria.

Tercero.~Contra la presente Resolucion podran los interesados
interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a partir de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon».

Madrd, 10 de septiembre de 1990.-El Director general, José¢ Maria
Rodriguez Colorado.

RESOLUCION de 10 de septiembre de 1990, de la Direc- -
cion General de la Policia, por la ue se nombra Policias
alumnos a los opositores: aprobades en la oposicion de
ingreso en la escala bdsica del Cuerpo Nacional de Policia,
convocatoria de 23 de noviembre de 1989 {«Boletin Oficial
del Estado» niimero 312, de 29 de diciembre).

Concluido ¢l plazo de presentacion de documentos a que se referia
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fabase 7 de [a convocatoria de oposicién para ingreso en la escala bisica

del Cuerpo Nacional de Policia, anunciada por Resolucion de 23 de
noviembre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» nimero 312, de 29 de
dictembre),

Esta Direccion General dispone lo siguiente:

Primero.-Con las excepciones a que se refiere el nitmero tercero, se
nombran Policias alumnos del Cuerpo de Formacion, aspirantes a
ingreso en la escala bdsica del Cuerpo Nacional de Pollcm a los
opositores que resultaron aprobados en la convocatoria, cuya relacion se
hizo pibiica. por Resolucion de 10 de julio de 1990, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» niimero 169, del

Segundo.-Asimismo, y al haber estimado este Centro directivo el
recurso de alzada interpuesto por el interesado contra el acuerdo del
Tribunal por el que se aprobo la relacidon definitiva de los opositores
declarados aptos, se nombra Policia alumno a don Julidn Requena
Ortega, a quien s¢ asipna una puntuacién de 12,21, quedando relacio-
nado en la fase de oposicion con el nimero 746 bis, entre don Natalio
Martinez Membrilla y doila Rocio Martin Celorio.

Tercero.—Por no reunir los requisitos de la convocatoria, y en
aplicacion de la base 7.3 de la misma. se declaran nulas las actuaciones
de los opositores que a continuacidn se relacmnan con indicacion del
nimero de orden que obtuvieron en la oposicién y de la causa de
exclusion: -

1. Por haber obtenido el permiso de conducir fuera de plazo:
Numero 420, dona Mercedes Gonzilez Conde. Namero 768, don Tomas
Herrera Gomez. Namero 99, dofa Maria Natalia Sanz Pérez.

2. Por no acreditar €l cumplimiento del servicio militar en plazo:
Niumero 653, don Luis Salgueiro Lépez.

3. Por no acreditar el cumplimiento del servicic militar en plazo y
nMo prﬁsemar declaracion jurada: Namero 829, don José Antonio Gavifio

OTHO.
4. Por no tener cumplido el servicio militar en plazo: Numero 611,
don José Lopez Garcia. Namero 404, don Juan Ramén Pumar Diéguez.
Por no haber presentado la documentacmn requerida: Numero
95, don Francisco Bustos Garrido. Numero 618, don Francisco Rafael
Cordoba Romero. Numero 616, dofa Maria del Monte Herrera Vega.
Numero 67, don Obdulio Iglesias Otero. Nimero 909, don José Enrique
Munoz Quijano. Namero 77, doiia Montserrat de Pedro Esteban.

6. Por no reunir el requisito ¢) de la base 2 de la convocatoria:

Nuomero 408, don Jesus Montoya Garcia.

Cuarto.-Los alumnos a que se¢ refieren los numeros primero y
segundo se incorporardn al Centro de Formacion el dia |3 de septiembre
de 1990, a cuya fecha suntird efectos ¢l preseniec nombramiento, para la
realizacién de-un curso ordinario de caricter selectivo de formacién
profesional.

Quienes superen dicho curso realizardn, en los términos establecidos
en la convocatoria el oportuno periodo de practicas.

Contra la presenie Resolucién podrin los interesados interponer
recurso de reposicidn en ¢l plazo de un mes a partir de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de septiembre de 1990.-El Director general de la Policia,
Jos¢ Maria Rodriguez Colorado.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

23156 ORDEN de 10 de septiembre de 1990 por la que se convoca
concurso para la provisicn de puestos de trabajo para los
,  &rupos A, B, C Dy E.

Vacarites puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién se estima convenienic ¢n aicneiéon a las
necesidades del servicio y que corresponde Hevar a efecto por el
procedimiento de concurso,

—
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Este Ministerio de Obras Piblicas y Urbanismo, de acuerdo con lo
dispuesio en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun
redaccion dada por Ley 23/1988, de 28 de julio, v en el articulo 10.1 del
Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa la aprobacion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 9
del citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir losg
puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera, Participantes.—~!. Podrdn participar en el presente con-
curso los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado,
cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto 10§ suspensos en
firme mientras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, v que reunan las condiciones generales
exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los requisitos
previstos en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo del
Departamentc y Organismos de €] dependientes y que se detallan para
cada puesto en el anexo .

2. Deberdn participar en la presente convocatoria aquellos funcio-
narios incluidos en el punto | de esta base con destino provisional en
el Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo o sus Organismos
auténomos, que habran de solicitar todos los puestos de trabajo a los
que puedan acceder vy que se convoquen en la localidad de su destino.

Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que no
participen podran ser destinados a las vacantes que resulten en la misma

_localidad después de atender las solicitudes del resto de-los concursantes.

3. Asimismo deberdn participar en el presente concurso los funcio-
narios procedentes de la siluacidn de suspension firme de funciones, si
ya han cumplido la sancion y los excedentes forzosos. .

4. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos afios desde su traslado o transferencia.

5. l.os funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde la toma de
posesidn de su altimo destino, salvo que:

a) Estén prestando ya servicios con tal cardcter en este Ministerio
de Obras Piblicas y Urbanismo o sus Organismos autdénomos.

b} Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacidn.

¢} Que haya sido suprimido el puesio de trabajo que venian
desempenando. . '

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sdlo podrén participar si levan mas de dos afnos en dicha situacion.

Segunda. Valoracion~Para poder obtener un puesto de trabajo en
el presente concurso habra de alcanzarse la puntuacion minima que para
cada puesto se determina en el anexo 1.

La valoracién de los méritos se referird a la fecha del cierre de
presentacion de instancias y deberd efectuarse mediante la puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisidén de Valoracion. Las puntuaciones otorgadas,
asi como la valoracion final, deberdn reflejarse en el acta gue se
levantari al efecto. :

La valoracién de los méritos para la adjudicacidn de puestos se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo: -

1. Valoracion del grado personal.-El grado personal consolidado se
valorard en sentido positivo en funcidn de su posicién en el intervalo
correspondiente y en relacién con el nivel de los puestos de trabajo
ofrecidos hasta un méximo de trés puntos de !a siguiente forma:

Por grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto que se
concursa: 3 puntos. ] )

Por un grado personal superior en dos niveles al puestc que se
concursa: 2,5 puntos. )
5 Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:

puntos. s )

Por un grado de igual nivel al del puesto que se concursa: [,50
puntos. . )

Por un grado inferior al nivel del puesto gue se concursa: 1,25
puntos. o

Por un grado inferior en dos niveles al puesto que se concursa; |
punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mads) niveles al nivel del
puesto que se concursa: (0,5 puntos,

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

2.1. Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado se adjudicard hasta un punto distrbuido de
la forma stguicnte: :

Por ¢l desemperio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: 1 punio. :

Por ¢l desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al que se
concursa: 0,50 puntos. '

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de trabajo
con nivel de complemente de destino, se entenderd que prestan sus
servicios en unc de! nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes al area
a que corresponde el convocado o de similar contenido técnico o
especializacion, se adjudicaran hasta un médximo de 3 punios, ademas de
los que correspondan computar por el nivel del complemento de destino
del referido puesto, segin el apartado 2.1.

3. Cursos de formacién o perfeccionamiento.-Unicamente se valo-
rardn aquellos cursos de formacién o perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatoria v que tengan relacidn directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo I) hasta un
maximo de 2 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la superacion como alumnos en cursos de formacion y perfeccio-
namiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacion y perfeccionamiento: 0,50
puntos por cada uno.

4.  Antigiedad: Por cada afio completo de servicios en las distintas
Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un mdximo de 3 puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos, No
se computardn servicios que hubieran sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

5. Meértos especificos.-La puntuacion mdxima de los méritos
especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en el anexo I no
podrd exceder en ningln caso de § puntos, ni de 7,20 en el supuesto de
que no se exija la superacion de cursos de formacién o perfecciona-
miento.

No podrin obtener puestos de trabajo para cuyo desempenio se exijan
meéritos especificos adecuados a sus caracteristicas aquellos concursantes
que no alcancen una puntuacién minima del 50 por 100 del total de
dichos méritos.

Tercera. Soficitudes—1. Las solicitudes para tomar parte en este
concurso, dirigidas al Ministerio de Obras Publicas ¥y Urbanismo,
Direccion General de Servicios, paseo de la Castellana, 67, 28071
Madrid, ajustadas al modelo publicado como anexo IH de esta Orden,
se presentardn, ¢n el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria, en el «Boletin Oficial
del Estado» en ¢l Registro Central det citado Departamento o en las
oficinas a que se reflere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas a partir de su presentacidn, a cursar las instancias recibidas
conforme establece dicho precepto.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no [even el sello de
entrada de los diferentes Registros, fechado dentro del plazo establecido
para la presentacién de instancias,

2. Los concursantes deberdn adjuntar a la solicitud los siguientes
documentos, ajustados a los modelos correspondientes:

a) Destinos solicitados por orden de preferencia.

b} Certificado del Organo competente en materia de gestion de
personal a que se refiere la base cuarta, | {anexc II).

¢) Certificado/s expedido por el Ceniro/s donde el candidato
desempefié los puestos de trabajo (base segunda, 2.2).

d} Méritos alegados por el candidato, asi como los documentos
acreditativo de dichos méritos (anexo IV).

3. Los funcionarios con alguna discapacidad, podrdn solicitar en la
propia instancia ta adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados
que no suponga una modificacién exorbitante en ¢l contexto de fa
OTganizacion.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
petictones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrano, anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos. Deberdn acompafiar a su solicitud
fotocopia de la peticién del otro funcionano.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de la tertnina-
cion del periodo de suspensidn, )

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafarin a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Piiblicas.

Cuana. Acreditacion de méritos.~1. Los méritos no especificos
deberan ser acreditados por certificado, segiin modelo que figura como
anexo II que deberd ser expedido por el Subdirector general competente
en matena de personal de los Departamentos Ministeriales o el
Secretario generat o similar de Organismos autdnomos, si se trata de
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funcionarios destinados en Servicios Centrales, v por los Secretarios
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
cuando s¢ trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de
ambito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la Funcion
Piiblica de la Comunidad u QOrganismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondientes, en ¢l caso de funcionarios de cuerpo
o e¢scalas de caracter departamental.

En ¢l caso de los excedentes voluntarios, los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su cuerpo o escala, o por la Direccidn General de {a Funcién
Publica, s1 pertenecen a las escalas a extinguir de AISS o a los cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.
En el caso de las restantes escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serin expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron el titimo
destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace referencia en
la base segunda 2.2, deberan acreditarse por certificado y/o descripcio-
nes expedidas por el Centro Directive del que dependan los puestos de
trabajo desempefiados por los candidatos.

Los méritos especificos alegados por los concursantes seran
acreditados documentalmente, en formato UNE. A-4 impreso o escrito
por una sola cara, mediante las pertinentes certificaciones, justificantes
o cualquicr otro medio de prueba: Diplomas, pubhcacwnes estudios,
trabajos, elc.; sin perjuicio de que a los efectos indicados, puedan
recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que se estime necesaria.

Quinta. Comision de valoracion.-1. Los méritos serdn valorados
por una Comisién compuesta por: :

Presidente: El titular de la Direccion General a la que, en cada caso,
estén adscritos los puestos ofertados.
Vocales:

Un funcionario de la Subsecretaria y otro de la Direccion General de
Servicios, gque actuarin para todos los puestos.

Un funcionado en representacion del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo, que dnicamente actuard para la valora-
cion de éstos.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mds
representativas.

_Secretario: Actuard como tal el vocal representante del Centro
Directivo del que dependan los puestos ofertados.

Los vocales de la Administracion seran designados por el titular del
Departamento, a propuesta de los Centros citados.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplentes
que en caso de ausencia justificada las sustituirin con voz y voto,
deberdn pertenecer a grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los convocados.

Se podrin incorporar a la Comision cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida
para cada puesto en la presente convocatoria.

_En ¢l supuesto a que se hace refencia en la base tercera.l la
Comisiéon de Valoracién podrd recabar del interesado en entrevisia
personal, la informacion que estime necesaria en orden a la adapatacion
deducida, asi como el dictamen de los Organos técnicos de la Adminis-
tracion Laboral, Sanitania o de los Competentes del Ministeric de
Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, a fin de enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion y
de 1a compatibilidad con el desemperio de las tareas y funciones del
puesto €n concrelo,

Sexta. Adjudicacidn de plazas—1. El orden de prioridad para la
adjudicacién de las plazas vendrd dado por la puntuacion total obtenida
scgtin el baremo de la base segunda.

2. En caso de empate, se acudira para dirimirlo a la puntuacién
otorgcada en los mcritos alegados por el orden establecido en la base
segunda

De pemsur ¢l empate, s¢ atenderd a la mayor puntuacion otorgada
en la valoracién del trabajo desarrollado y, en uitimo caso, al mayor
tiempo de servicios prestados y reconocidos en las distintas Administra-
ciones Piblicas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obienido la puntuacion minima exigida en cada caso,
salvo en los supuestos en que, como consecuencia de una reestructura-
cién o modificacion de las correspondientes relaciones de puestos. de
trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus caracteristicas
funcionales, orgidnicas o retributivas.

Séptima. Destinos.—1. Los destinos adjudlcados se consideraran
de cardcter voluntario y, en consecuencia, no generarian derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno. sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razon de
Servicio,

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas serin vinculantes para el peticionario, y los
destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesidn, se hubiere obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, en cuyo caso, v si se opta por éste,
deberin comunicarlo en un plazo de diez dias ¥ por escrito que se
expresa en la base Tercera.l.

Octava. Resolucidn y tomas de posesion-1. La presente convoca-
toria se resolverd por Orden Ministerial ¢n un plazo no superior a dos
meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacién de
instancias.

2. - La resolucién, que habra de publicarse en el «Boletin Oficial del
Estadon, deberd expresar, junto al destino adjudicado, el Ministerio,
localidad y nivel del puesto de origen del funcionario o, en su caso, la
situacién administrativa de procedencia,

El personal que obtenga destino a través de este concurso, 1o
podrd participar en otros, cualquiera que sea la Administracion que 1%
convoque, hasta que hayan transcurrido dos anios desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1,f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988.

4, El plazo maximo de toma de posesién en el nuevo puesto de
trabajo adjudicado sera de tres dias hdbiles, si radica en la misma
localidad que el desemperiado hasta ese momento, o de un mes, si radica
en distinta 0 comporta remgreso al servicio activo. .

Dicho plazo comenzard a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la
publ:cacmn de la resolucién del concurso en e! «Boletin Oficial del
Estadow». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese no se iniciard mientras no finalicen
las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas ¢l titular
del Departamento acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso estd obligado a dar traslado por escrito de dichos permisos o
licencias al Organo al que hace referencia la base tercera de esta
convocatoria.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podri acordar la prorroga de su cese, por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarla a la Unidad a
la que haya sido destinado.

Excepcicnalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administracion Publica. podra aplazarse la
fecha de cese hasta un mdximo de tres meses computada la prorroga
previsia en el pdrrafo anterior.

Asimismao, y con independencia dé 1o establecido en los dos parrafos
anteriores, ¢l Subsecrelano de Obras Piblicas y Urbanismo podrd
conceder una prorroga de incorporacion de hasta veinte dias hdbiles si
et funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad
v asi lo solicita el intercsado por razones justificadas.

Novena.-La presente convocatoria v los actos dertvados de la misma
podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento- Administrativo.

Madrid, 10 de septiembre de 1990.-P. D. (Orden de 6 de junio de
1979), el Subsecretano, Javier Mauleon Alvarez de Linera.
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siento, puesto
SUBCECRETARIA,
{
Gabinete Fécnico del
Subsecrtario.

1 [ Jefe Seccidn N-20 1 | Madrid 0 B/C |AE [EXI ~lesarrallo de prograsas de [-Conocimientos juridicos v de in- H
inversidn mediants el yso | formdtica.
de material inforadtico.

2 | Amiller D¥lcina M-14 1 [adreid 1" 0 JAE [EXtt -Desarrollar trabajos rela- [~Conociaientos de informdtica y 3

: tivos a vivienda y urbanis | expariencia en tramitacitn de ox
0. padientes an sateria de urbanis-
a0, suela y vivienda,
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de inforsacisn. forsitica operativa.
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Datos.
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SERVICI0G PERIFERICOS,
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lativos a valoraciones de | presupusstos. Conocimientos en
urbaniseo y vivienda. sateria de urbanisso y vivienda.

5 | Habtlitado Pagadar 1 Vitoria 14 189, 8:8 C/0 | AE | EXLL -Duarrnllnlde la contabili | -Conocimiento de qestién de crédi | 5

: i dad, confeccién de néminas | tos y experiencia en sateria de
expedicién de pagos v ren- | personil y en expedientes de pa-
dicién de cuentas. ga de expropiaciones.

Sacvicio ds Coordinacidn
y faistencia Técnics de
fndalucis Occidwntal,

6 | Jufe Seccitm N-24 1 ] Sevilla u AR | AE | EXIE -Desarrollo de actividades | Conocimientos en sateria de urba 5 ;
e sateria de urbaniseo y | niseo y vivisnda. .
vivienda,

7 | Jefe Negociado N-14 1 | Savilla iy B/ | AE [ EIN -Desarrolia de actividades | -Conocimientos =n sateria de docy s
relativas & expedientes ad | mentacidn administrativa y archi %
ainistratives y archive. o, . : i

Servicio de Coordinacién i
tencia T de '*
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6 | Jefe Negociado N-14 1 | Teledo 14 C/D | AE | EXL -Eiahoracién de estadisti-~ {xpri;ncia y/o conociaientos de ] ;
cas sadiante ia utiliza-| ordenadores personales.
tidn de ordenadores perso-
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Direccidn Esoecial de
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de naturaleza tdcnica y eg| cidn de sus expedientes. ‘
peciainente e direccidn ’

. : de cbras. .
Pireccidn Especial de
Melijla.

10 | Jefe Seccidm N-24 1 | melilla b A/B | AE | EXtlL ~Trasitacién de expedientes | Licenciado o diplosado en Dere- 3
de contratacién y régisen| cha, Econdmicas ¢ Empresarisles. =
interior. ~fonocimientos en saterias de ges

tidn econdmica y de personal.
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. de obras de vivienda e hi-| quitecto Téenlco.
drdhlices. Lakcisiented y exparicacla en
sateria de urbanisao, viviends y
abras hidriulicas.
SELRETARIA DEMERAL TEDNICA,
Vicesecrvtaria fenersl
Tienica
12 | Jufe de Negociada N-14 1 | Wadrid 14 C/h [AE [EXIL ~Desarrollar trabajos rela- | -Experiencia en docusentacidn. 5
! cionados con las técnicas
y de Docusentacidn.
ot t3 | Jefe de Negociado M-14 1 | Madrid 14 /0 | R | EXH -Desarrollar trabajos rela- | -Conocimientos técnicas de catalo | 3
cionados con las tdonicas | logacide,
! ) ! ’ du Archive y Biblioteca, |-Conocisisntos de clasificacidn bi
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4 Rimeiciones v Extudics . :
- Adsinistrativos, ’ -
14 | Jefe de Seccidn N-24 ’ 1 | Madrid 2 282.73% A8 1RE | EXN ~Preparacién y tramitacién | -Licenciada en Derecho. 5
de wrpedientes adednistra- | -Experiencia en actuiciones adaei-
tives y colaboracitn en | nistrativas.
.. las actividades propiss de .
', . la Subdireccién,
* | Subdireccidn General de
N
: Becursos v Relaciones
Jurimlccionates,
13 | Jefe da Negoctado N-14 1 | Madrid 14 C/n | AE | EXI1 ~Tramitacitn de recorses ad [-Experiencia en trasitacido dere-| 3
. ministratives y reclasacio | cursos administrativos y reclasa-
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clal clvil, civil,
i Subdireccitn General de
4 - { Pelaciones Internacionales,
ES 16 | Secretario/a Subdirector 1 | Madrid 14 131.088 ’ C/D | FE | EXILE -funciones de Secrstaria, |-faplios conocimientos de inglés | 3
G Beneral, ' {taquigrafia, mecanograt{a | y francés, tratasiento de testos
. .| tratasiento de textos, ar— | v archivo de docusentos.
. - ) chiva, despacho de corres-
. pondencia, atencién de vi-
N sites) :
DIFECCION CENERf D€ SERVICIOY .
Uniged_de fogvo,
N 17 | Mrector de Prograsa de .
: Forsacisn, 1 | Madrid 2 908,014 A/B jRE [EXLL ~Orqanizacitn, gestidn, tra [Experiencia en la preparacitn y 5
' . sitacitn y control de las | desarrollo oF los prograsas de
' actividades encaminadas a { forsacidn o capacitacidn.
la forsacitn y capacita~ (~Conocimiwntos de sedios au.avi-
. citn del personal del De- | ssaley, produccidn de vider y
! partassnta. textos didicticos.
. ~Capacidad de coordinacibn y di-
reccidn de cuadros de profesora-
. do para cusplir los ochjstives de
cada cursa.
! L)
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Nivel

C.D.
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fAnual

Especifico)

Titulac,
Requerida

brupa

jAde.

Cuerpo

Cursos  de
forsacidn 4
perfecciona-
siento. -

Descripcidn  del
Puesto de Trabajo

Méritos Especificas

Punt,

minima
adjud.
puesto

Subdireccitn General de
Personal Funcionarig,

LB [ Jefm Smccion Bestidn N-24

19 | Jefe Negociado N-18

Jnfe Negeciado N-Lb

Subdireccién General do

2t | Jefe Servicio de Relaciones

Laborales,

Jufn Seccidn Andlisis y
Evaluacion de Plantillas,

Infa Negoctado N-18

Kadrid

Hadrid

Madrid

Madrid

Madrid

rl

u

18

5. 014

AB

[}

c/o

AR

c/o

EXit

Ext

EX{l

Exil

EX11

EX11

-Gestidn de personal v espe
cialsente preparacitn y
ejecucidn de los Acuerdos
de la Comisién Ministerial
de Retribuciones y de los
que s tramiten & 1a Inter
ministerial, y elaborar in
foraes econdaicos sobre Rg
laciones de Puestos de Tra
bajo.

-Desarrallar tareas de ges-

kidn, docusentacidn, archi
-vo ¥ explatacién de dates
inforedticos sobre perso-
nal funcionaria.

lesarrollar tareas de apo-
yo para la qestitn de per-
sonil, ¥ preparar y coRpro
bar docusentacidn para fa-
cilitar la wlaboracitn de
inforses sobre sstructura
orgdnica, descripcitn de
puestos de trabajo, R.P.T,
y desds actuaciones para
perfaccionanients de las
aissas.

-Coordinacidn de acteacio-
nes ant® los drganos juris
diccionales y adainistrati
vos caspetentes en sateria
laboral., Sequimiento del
cusplisimato del Convenio
Colectivo y de la actua-
cidn de las diferentes Co-
sisiones que de la aplice-
cidn del sisso sa deriven.
-Evaluacitn de los riesgos
laborales que s derivan
de cada puesto de trabajo.

-Estudios de plantillas vy
de las sodificaciones y
procedinientos de provi-
sidn, Andlisis do neceslda
des de contrataciones tee-
porales.

~fdainistracidn de persomal
laboral, incidencias y as~
pectos acondmicos y retri-
butivos.

~Experiencia en e] deseapeio de
puestos con funciones sisilares.

~Conocisientos de gestidn de persg
nal, recopilacidn y archivo de do
cusentacith v de inforadtica,

-Expariencia en ¢l deseswpeio de
puestos con funciores sisd laces.

-Licenciado en Derecho y/o Ingenie
ro Superior,

~Conocimientos téenicos y practi-
cos sabre Derecha Laboral y Sequ-
ridad Social.

=Experiencia en relaciones labora-
Les ¥ sindicales.

-Expertencia en sateris de Sequri-
dad @ Higiene en 2l trabajo y ®
¢l tratasienta de los riesgos de
toxicidad, penosidad y peligroei-
dad.

~Licenciada sn Psicologia o en De-
recho.

-Experiencia en tdcnica de andli-
sis y definicion de puestos de
trabajo, valoracién de taress,
walukcitn vy planificacitn de
plantilla.

~Expariencia wn elaboracidn de per
files profesionales v andlisis de
necesidades (selectitn, forsaclén
atc)

~Experiencia en gestidn y contrata
citn de personal laboral.

-B.ULPy & equivalente.
-Concciatentos y mperiancia en
qeation de personal labaral.
—Conocimientos bisicos de inforsd-
tica.

quiniento presupuestario.

~Conocimientos y experiencia an e |
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do
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Especificn
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formacidn 4
perfacciona-
siento.

Descripcidn dei
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MWiritos Especificos

Punt.
ninisa
i jod.
puesto

u

Secretario/a Subdirector
General.

Wficialis Mayor,
Jefe Servicia de
Manteniniento

Jefe Servicio de Réginen
Interior

Téenico Superior N-26

Jefe Seccidn de Fatrisonio
Inachillario

Jefe Seccidn de Accidn
Sacial

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

bl

u

131,088

#05.016

654,832

Hrquitec
to Supe-

riar.

t/n

A/B

A/B

A8

334

£Xit

EX1l

EX11

EX11

EXlL

Fhuditoria
(NP}
HPresupuesto
Pablico
(INAP}

Fanciones de Secretaria,
(taquigrafis, secanografia
tratasiento de tsxtos, ar-
chivo, despacho de corres-
pondencia, atencidn de vi=
sitasi.

~Elshoracitn planes de sen—
tenislanto de edificios »
instalaclones.
Direccitn del personal de
oficios, con distribuclén
de tareas v control de su
wjwcucitn,
~Control de los serviciow
de mantenisiento contrata-
dos con espresas de servi-
ciow, asi coso el de la
ajecuctén de las reparacio
rey de achiliarin y equi-
pos.

—Elaboracién de expedientes
de contratos de servicios.
~Control del régisen inte-
rior de las dependencias.
-Control del gasto y presu-
puesto de los servicios
gestionados por la Dficia-
Ha Mayor.

—Redaccidn de proyectos y
direccidn  facultativa de
obras relativos a edifi-
civs de servicios centra-
les a periféricos, con ela
boracidn de certificacio-
nes de obra, revislén da
precios, recepciones, li-
quidaciones v redacclin de
proyectos reforsados o adi
cionales.
~Elaboraciin de estudion,
inforses o trabajos téani-
cos relativoy al patrise-
nio ineobilisrio del Depar
tamento.

~Forsacitn y actuallzacidn
da inventario patriscnial.
~Sestién de patrimonio inmg
bilisrio del Departasento.
~Tratasiento inforadtico de
los expedientes de arrenda
nisto.

-Control de la Escuela In-
fantil, Babinete Médica y
demdy  servicios de cardc-
ter asistencial.
-£laboracidn de prograsas
de accidn social y gestidn
de la asistencia social.
-felacitn con asociaciones
4 entidades de caricter re
creativo-culturat.
—Gestidn de prograsas de se
guridad e higisne en el
trabajo.

~Bachiller superior o squivalmte,
~Lursos, conociaiente y/o experian
cla on relacite con el sawjo de
crderadores personales ¥ equipos
de tratistento de textos.
~Conocimiento de idicmas.
=Experiencia an puestos slailares.

—Capacidad de organizacidn, coordi
nacitn y gestidn de sedios y per-
sonal.

-Lonocisientos  tedrico-pricticos
de los oficios qua intervienm ma
ol mantenielento de edificlos.

-Experiencia e santenisiento de
editicios ¢ instalaciones.

xperiencia en isplantacién de
prograsas de cptimizacién de cos
tes energéticos e edificlos ad-
ainistrativos.

—Licenciado en Derecho.
~Experiencia #n control interna
de gastos.

—Expariencia en elaboracién de w
pedientes de servicios y suainis
tros,

-fmplia experiencia en proyectos y
direccién de obras de edificios
adainistrativos, relativos a re-
forsas, adaptaciones o nueva plan
ta.

-Experiencia en supervisidn de pro
yectas,

~Experiencia en gestitn y redac-
citn de provectos de viviendas pa
ra funcionarios.

—Conocimiento de aplicaciones in-
formdticas,

-Licenciado en Derecho.
~Conacisimtos en  gestidn presu-
puestaria y docusenkto contable.

~Experiencia en auditorias.
-anejo de programs fnforsdticon
de bases de datos-

-Licenciado en Psicalogia.
~Concciaientos de pedagogia y tic
nicas sducativas.

~Conocisientos de Higimne Indus-
trial. '
~Conacimientos de sedicing y sa-
lud igboral.

—Experiencia demostrada en hosalg
gacién y normaiizacitn de equi-
pos da proteccidn personal indi-
viduales v colectivos.

5
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Qrden Puesto de trabajo Plzas] Localidad [C.D. | Anual  |Requerida perferciona~ Puesto de Trabajo ad jud,
niento. puasto
Subdireccion General
tidn th
30 | Jefe Servicio de Pagos
Central izados. 1 | Madrid 24 905,014 A/B Ext1 ~Control de las cumtas a |-Experiencia en estudio de cuentas | 5
justificar y de anticipas | & justidicar, en la trasitacidn
de Caja Fija y control de | de anticipos de Caja Fijay e
watados de situacidn de Te | forsulacién de estades de situa-
sorarid, asi coma ceording | cidn de Tesoreria,
cidn y cantral en general, | aplios conocisientos en contabi
de los pagos & justificar. | lidad y fiscalizacién de cuentas.
Conociminto y wxpariencia e
T ) control del gasto "a justificar’.
' RIRECCICH GENERY, €
PUERTOS ¥ COSTAS,
T
¥ SERVICIOS CENTRALES.
“ 31 | Anatista Prograsador t | Madrid 18 389,296 B/C Et ~Realizar ol andlisis fun- jExperiencia en andlisiy y progra 3
. cional de las aplicaciones | sacldn.
inforadticas, =Languaje de prograsacidn COBIL.
R -Base de datos ORACLE.
. -Sistesa operativo UNIX,
32 | Prograsador de Prisera 1 | Madrid 17 34?.7?2 £/ Exll fealizar los prograsas de |-Experiencia s prograsacidn. 5
las aplicaciones inforsdti |-Lenguaje COBOL.
cas y su santeniaiento. ~Bave de datos ORACLE.
-Sistesa operativo UNIX,
tagin
: 3 | Jefe Seccitn N-22 1 | Wadrid iz B/C EXl -Tranitacion de expedientes [-Experimcia en procedimientos ad 3
- de concesiones en las 10~ | alnistrativos, especialsente los
- nas de servicios de los | relacionados con concesiooes en
b puertos. puartos. '
‘. W | Auxiliar Informdtica N-12 1 | Madrid 12 94,968 b EXi1 =Introduccidn de datos y ex |~Conocimientos de sistesas opera— 3
. piotacitn de apiicaciornes | tives y aplicaciones inforsdti-
: informiticas, cis,
J SERVICIDS PERIFERICOS
A Servicio Provincial de
o Coxtas de Alicante.
35 | Jufe Seccidn Asuntos 1 | Alicante n 282,756 B/C 3401 ~Apoyo an 12 gestidn de per |-Conocimientos sobre gestidn de 3
. Benerales, sonal ¥y w0 la tramitacién | personal y tramitacitn adeinis-
3 sdministrativa de todg ti- | trativa.
po de expecientes.
‘ 3% | Jefe Negociado N-14 1 |Alicante 14 L/ Ex11 -Desarrollar  trabajos de {-Experiencid en &l deseepeio de 5
- apoya para los procedisien | puestos con funciones similares.
B tos admintstrativos y Ia
pestidn de personal, prepa
-v rando y cosprobando la do-
) cusent#Cin necesaria para
su traattactin,
Servicio Provincial de
g Costas de Aleeris.
. . kM Jlf_! ?rvi:ln Actuacién [ |Aleeria % 905,018 rLicenc. | A EXll -fpoyo juridico en jas ac- [-Conocimientos en sateria de le- 3
Adainistrativa. Eerecho tusciones en materia de de | gislacion de Costas.
terninacién, proteccidn, |-Experiencia w gestidn de perso-
¥t utilizacidn y policia del | nal y en tramitacidn adednistra-
doainio pdblico saritino- | tiva.
terrestre, asi coso en los
. mpadimntes que se deriven
Y de dichas actuaciones.
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Nivel

C.0

Coaplesen.
Especifico
Anual

Titulac.
Requerida

Erupo

. | Cuerpo

Cursos de
forsacidn &
perfecciona-
niento,

Descripcitn  del
Puestn de Trabajo

Writos Especiticos

Punt,

ainisa
ad jud.
puesto

M

th

2

3

“w

Jefe Seccidn de Asuntos f
Benrales.

defe Negociado N-14 1

Oeearcycin de Costas
de Balgarys,

Jufe Servicio Actuacién 1
Adninistrativa,

Jefe Negociada N-14 t

Jefe Negociade N-14 t

Desarcycidn de Costas de

Jefe Seccién de Asuntos 1
Generales.

Jefe Negocidn 14 1

Almeria

Alweria

Palea de
Mallorca

Thiza

Barcelona

Barcelona

L}

903,016

rLicenc,
Terecho

B/C

)}

c/o

G0

B/C

£/D

EX11

Exi

EX1:

EX11

EXli

EXlL

EXLL

-Bestidn de Personal,
~Desarrollo de las actuacio
nes  juridico-adeinistrati
Vil GQUE SMN Necesarias pa
ra la traaitacidn de expe-
dientes de obras, susinis-
tros, estudios, etc. .

~fpayo de 1a gestitn de per

sonal y en la tramitacidn
adninistrativa de todo ti-
po de mxpedientes.

~Desarrallar  trabajos de

apoyo para los procediaien
tos adeinistratives y la
qestidn de personaf, prepa
rando y cosprobands la do-
cusent cién necesaria para
su tramitacidn,

-fpoyc juridico en las ac-
tuaciones en siteria de de
terminacidn, proteccidn,
utilizacion y policia del
doainia pdhlice saritiec
terrestre, asi como en lox
wpedienter que se deriven
de dichas actuaciones.

~Gestidn de Personal.

~Desarrollc de las actuacip
nes  juridico-sdeinistrati

Va2 QuE e necesarian pa
ra la tramitacion de mpe-
disntes de obras, suainis-
tros, sstudios, ste.

~Desarrollar  trabajos de

apoyo para los procedisien
tos administratives y la
gestidn de personal, prepa
rando y cosprobando la do-
cumentacién necesaria para
su tramitacidn.

-Desarrollar  trabajos de
apoyo para los procedimien
tos administrativos vy la
gestidn de personal, prepa
randg y cosprobando la do-
cusentacidn necesaria para
W tramitacidn,

~fipoyo de la qestidn de per

sanal y en la trasitacidn
wninistrativa de tode ti-
po ds axpedientes.

~Degarrollar  trabajos de
apayo para los procedimien
tos administrativos y Ia
gestidn de personal, prapa
rende y comprobardc la do-
cusentacidn necesaria para
U tramitacidn.

~Conocimientos sobre gestion de
personal y tramitacidn adainis-
trativa.

—Experiencia e el desespeio de
puestos con funciones similares.

—Conacisientos en sateria de ie-
gislacidn de Costas.
~Experiencia en gestidn de perso-
nal y e trasitacidn adeinistra-
tiva., '

-Experiencia en el deseapers de
puestos con funciones similares.

-Experiencia en el desespeio de
puestos ron funciones sisilares.

-Conocimientos sobre gestidn de
personal y tramitacidn adeinis-
trativa,

-Experiencia - en el desespero de
puestps con funciones similares,
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Plras

Loral idad
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Comp! eaen.

Anal

Esperifito
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Grupay

. |Cusrpa

Cursos de
formacidn ¢
per fecciana-
miento.

Descripcitn del
Puesto de Trabajo

Writos Especificos

Pant.
sinine
ad jud.

Desarcacion de Cogtas de
Andalucia-Atlanticg.

45 | Habilitado Cajera N-15

Jefe Negociado N-14

Denjroacion de Costay

Hahilitado Cajero N-15

ta ada.

Jefe Seccitn de Actyacidn
Adwinistrativa,

Jude Sectitn de Asuntos
- Generales.

Jede Megociado N-14

vigig Pri
Costas dp_Buipuzcoa,

St | Jefe Negoriado W14

Cidiz

La Corusa

Branada

Branada |

Matril

San Sebas
tlan

u

169,868

BIC

C/D

B/C

AB

B/C

L/

C/D

Exti

Ex1l

Eltl

231}

Efl

EXll

EXil

~ gestidn de personal, prepa

~Desarratlo de ia contabili

dad, confeccién de nbeinas
y wpdiciin de pagos y
rendicitn de cuentas.

—Desarroflar  trahajos de
agoyg pard los procedimien
tos adeinistrativos vy la
gestidn de personal, prepa
rando y cosprobande la do-
cusentacidn necesaria pira
su trasitaciin.

-Desarrallo de la contabilj
dad, confeccidn de niminas
y wpedicidn de pagos y
rendicidn de cuentas.

-fpoyn  juridico en las ac-
tuaciones en sateria de
detersinacitn, pratecciin,
utilizatitn y palicia del
dominio pdhliro maritiso-
terrestre, asi coma en los
mxpedientes que s deriven
de dichas atuiciones.

-Bestidn de Personal.

~Desarroiio de las actuacio
nes  juridicoadwinistrati
vas Que tean necesariias pa
ra la traaitacidn de expe-
dientes de obras, suminis-
tros, estudios, etc.

-fgoyn de la gestiGn de per

sonal y en la tramitacidn
adeinistrativa de todo ti-
po de expedientes,

-Desarroilar  trabajos de
apoyo para los procedisien
tos administrativos y la
quation de personal, prepa
rando ¥ cosprobanda l& do~
tumentacitn necesaria para
i tramitacisn.

Desarrallar  trabajos de
apoyo para los procedimien
tos administratives v la

rando y coaprobando fa do-
cupentacidn necesaria para
sy tramitacion,

Expertencia el deseapein de
puestos con funciones similares.

-Experiencia en el deseapeso de
poestos con funciones sisilares.

Experiencia en 2l desespeso de
pusstos con funciones sisilares.

-ticencido en Derecho.
~Conocinientos m materia de legis
lacidn de costas.

-Experisncia en gestién de persc-
nal y,en traasitacidn adsinistra~
tiva.

-Conocimientos sobre gestidn de
personal y tramitacién adeinis-
trativa.

-Experiencia en el desespeio de
puestos con funciones similares.

—Experioncia en el desespeio de
puestos con funciones similares.
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Denowinacién del
Puesto de trabajo

Plzas

Localidad

Nivel

£.0.

Coapl emen.
Espacifico]
fnual

Titulac.
Requerida

Grupo

. |Cuerpa

Cursos de
forwacidn §
periecciona-
ajonto.

Descripcitn  del
Puesto de Trabajo

Mritos Especificos

Punt.,

sinisa
ad jud.
puesto

Servicio Provincigl do
Costay de Huelva.

Jefe Servicio Actuacién
Adwministrativa,

Servicio Provincial de
Costss de Luge,

Juefe Seccitn de Actuacitn
Administrativa.

Jefu Negociado N-16

Dpsarcacién de Costas
ie Wyrcie,

defr Servicio Actuacidn
Administrativa.

Jefe Seccidn de Asuntos
Benerales,

de_Asturias,

Jafe Seccidn de fsuntos
Generales,

Huelva

Lugo

Foz

Murcia

Morcia

Ovieda

o

903,016

05014

~Licenc,
Derecha

-Licenc.
Derecho

L]

G/

B/t

B/C

EXt1

€1l

EX1l

EXil

EXt

EXt1

-fpoyo juridico mn las ac-
tuaciones en sataria de de
terminacitn, proteccidn,
utilizacién y policia del
doainio pdblico-maritiea-
terrestre, asi coso m los
expedientes que s deriven
de dichas actuaciones.

-Gestidn de Personal.

-besarrollo de las actuacio
nes  juridico-administrati
Vil QUE SN necesarids o3
ra la trasitacidn de axpe-
dientes de obras, wusinis-
tros, estudios, etc.

-fguyo juridico en las ac-
tuaciones en materia de
determinacidn, protectién,
utilizacidn vy policiz dal
dominio pdblico saritiso-
terrestre, ai comy m oz
wepadiantes que se deriven
da diches actusciones.

-Gestidn de Personal.

~Desarrolio de las actuacio
nes juridicc-administrati
¥as que e necesariis pa
ra la trasitacidn de expe-
dientes de cbras, suainis-
tros, estudios, etc.

~Desarrpllar  trabajos de
apoys para los procedisien
tos adeinistratives y la
gestién de personal, prepg
rando y cosprobando la do-
cusentacién necesaria para
wu tramitacion,

-fpoyn juridico en las ac-
tuaziones an sateria de de
terminacitn, proteccidn,
utilizaciém y policia del
dominic pdhlico waritime-
terrestre, asi comso en los
uprdimntes que se deriven
de dichas actuaciones.
“Gestidn de Personal.
~Oesarrolio de las actuacio
nes juridico-administrati
vas que s=an necesarias pa
ra la tranitacion de expe-
dientes de chras, susinis-
tros, estudios, ett.

-Apoyo de la gestida de per
sonal y en la trasitacin
administrativa de todo ti-
pa de expedientes.

~fpoyo de la gestidn de per
sonal y en la tramitacidn
administrativa de todo ti-
po de expedientes.

<Tonociwientos e sateria de 1o
gislacién de Costas.
-Experiencia en gestidn de perso-
nal y en tranitacidn administra-
tiva.

-Licenciada en Derecho.
~Conocisientos en materia de legis
lacidn de costas.

~Experiencia o gestidn de perso-
nal y en trasitacion adainistra-
tiva,

-Experiencia = el desespeio da
puestos con funciones sisilares.

-Conaciaientos en sateria de le-
gislacitn de Costas.
~Experiencia e gestidn de perso-
nal y en tramitacidn adsinistra-
tiva,

—Conociaientos sobre gestién de
persanal y trasitacidn adsinis-
trativa.

Lonccimientus stbre gestidn de
personal y tramitacidn adeinis-
trativa.
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Orden

Denominacidn del
Puesto de trahijo

N
de
Plzas

Localidad

Nivel |Comp]emen.
de |Especifico]Titulac.
C.0. | Aol

Requerida

Brugo

Curscs de
foreacién 4
perfecciona
niento.

Descripcion del
Puesta d= Tratajo

Méritos Especificos

Punt.

{ainina

ad jud.
puesto

41

62

&4

Jede Servicio Actuacidn
Administrativa,

Jefe Sectidn de Asuntos
Generales.

Irfe Negociado N-14

Jefe Negociado N-14

Jefe Seccidn de Asuntos
Generates.

Jefe Negaciado N-14

du Cantaoris,

Jefe Servicio Actuacidn
Adainistrativa.

Las Palaas

Las Palsas

Puerto del
Rosaria

San Barto-
lose de
Lanzarate

Sta, fruz
Tenerife

Sta.Cruz
de 4
Palma

Santander

2 703.01& ticenc.

Derecha

z | =

14

1]

2% 905,016 tlicenc,

Derecho

B/C

/D

C/T

8/C

C/D

EXi1

EXlL

111

EX11

[EX11

241}

EXi1

—Apayn juridico en las ac-
tuaciones en sateria de de
terminacidn, prateccién,
utilizacién y policia del
dominic péblico maritimo-
terrestre, asi como en los
expedimntes que se deriven
de dichas actuaciones.

~Gestién de Personal.

-lesarralloe da las attuscip
nes juridico-adeintstrati
vas que $8an necesarias pa
ra la trasftacitn de expe-
dientes de ocbras, susinis-
tros, estudios, ete.

—fgoyo de la gestitn de per
sonal y en la trasitacitn
adninistrative de todo ti-
po de expedientes.

Hiesarrotlar  trabajos de
apoyo para los procedisien
tos administratives v la
gestidn de personal, prefa
rando y comprobando 1a do-
cusentaci 6h necesaria para
su traaitacidn,

-Desarrollar  trabajos de
apoya para los procedimien
tos administrativos y la
gestidn de personal, prepa
rando y comprobande la do-
cusentacion necesaria para
su tramitacidn.

[Apoyo de 1a gestidn de per
sonal y en la tramitacién
adsinistrativa de todo ti-
po de expedientes.

FDesarrollar  trabajos de
apoyo para los procedimien
tos administrativos y la
gestitn de personai, prepa
randa y comprobanda la do-
cusentacién necesaria para
su tramitacida,

—Apoyo juridice en las ac-
tuaciones en sateria de de
terminacidn, proteccidn,
utiiizacitn y policia dei
doainio pihlico aaritimo-
terrestre, asi como en los
expedientes que se dériven
de dichas actuaciones.
~Bestion de Personai.
~Desarrollo de las actuicio
nes - juridico-adainistrati
vas qQue sean necesarias pa
ra la tramitacién de expe-
dientes de cbras, susinis-
tras, estudios, etc.

-Conocimimtos en materia de le-
gislacidn de Costas.
-Experiencia en gestidn de perso-
nal y en tramitacidn adeinistra-
tiva,

-Conocimientos sobre pestidn de
personal y tramitacidn adeinis-
trativa.

Experiencia en el desempeia de
puestos ton funciones siailares.

Hexperiencia e ¢l desespiio de
puestos con funciones sisilares,

Lmeilientns sobre gestidn de
personal y tramitacidn adainis-
trativa.

HExpariencia en el deseapeio de
puestos ton funciones similares.

-Conocisientos en materia de e-
gislacidn de Costas.
-Experiencia en qestidn de perso-
nal y en trasitacidn adwinistra-
tiva,




274062

BOE num. 225

Miércoles 19 septiembre 1990

L} Dewcwinacitn del
Puesto de trabajo

Ne
de
Plzas

Localidad

JNiveI

.o,

Anual

Conplesen.
Especifico

Titulac.
Requerida

Brupao|fde.

Cursos de
Cuerpofforesacidn &
perfecciona~
niento.

Descripcidn  dei
Puesto de Frabajo

Méritos Especificas

Punt.

sinis:
ad jud.
pussto

53 | Jefe Seccidn de Asuntos
Beneraies.

Servicip Provincial de
Costas de Sevilla,

85 | defe Seccidn Actuaciin
Rdeinistrativa,

farvicio Provincial de
Costas de Twrragona.

47 |Jufe Servicio Actuacidn
Administrativa.

58 | Jefe Seccidn de Asuntos
Benerales.

4% | Jufe Negaciado N-14

Desarcecidn de Costas
Valenci

70 { Jufe Negociady N-16

1 Santander

L Seriila

i Tarragons

1 |Tarragona

1 |Terragona

Valencia

i)

i4

282,75

905.01&

i icenc,
Derecho

B/C |AE

C/D |AE

C/D A

B/C [AE

EX11

Enl

EXl1

Elil

EXl)

EXll -Desarrallar  trabajos de

fgoyo de la gestidn de per
sonal y a0 la tranitacide
administrativa de todo bi-
po de expedientes.

~Agoyo juridico en las ac-
tusciones an materia de de
tarminacién, prateccién,
utilizacidn y policia del
dominia pdblico maritieo
terrestre, isi coso 1oy
expedistes que se deriven
de dithas actuaciones.
Geatidn de Personal.

-lesarrolio de las actuacig
ey juridico-sdainistrati
vag que sean necetarids pa
ra la tranitacidn de expe-
diemtes de ocbris, susinis-
tros, estudios, etc.

~fpoyo juridice en 14§ ac-
tusciones en sateria de de
terminacitn, proteccidn,
utilizacitn y policia del
Fdominin pthlico msaritiso-
terrestre, asi coso mn los
expedientey que s deriven
de dichas actuaciones.
~Bestién de Personal.
-Desarrollo de las sctuscic
s furidico-administrati
viS QUE sedn necesaridt pa
ra la trasitacitn d= expe-
dientes de cbras, susinis-
tros, estudios, etc.

fpoya de 13 gestidn de per
sonal y e la tramitaicn
administrativa de tado ti-
no de expediantes.

-Desarrollar  trabajos de
apayo para los procedimien
tos administratives v la
gestidn de personal, prepa
rando y cosprobando [a do-
cumentacidn necesaria pira
sy tramitacion,

apaye para los procedimien
tos adainistratives v la
gestitn de personal, prapa
rando y comprobanda la do=
cumentacidn secesaria para
su tramitacidn,

-Expariencia en el deseapero de

LTanocisientos sobre  gestide de
personal y tramitacién adeinis-
trativa.

-Licenciado en Derecho.
~Comorimientos en materia de legis
lacidn de Costas.

~Experiencia en qestiin de perso-
nal y en trasitacion adeinistra-
tiva,

-Conocieisntos #n sateria de le-
gislacidn de Costas.
{-Erperiencia e gestidn de parso-
nal y en trasitacién adeinistra-
tiva,

-Canocimtentos sobre gestidn de
personal v tramitacitn adeinis-
trativa,

-Experiencia n el deseepela de
puestas con funciones similares.

puestos can funciones similares.
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L.} Ni vel | Compi emen. Cursos de Punt.
LUl Denominacidn del de de [Especifico{Titulac. |Grupo|Ada. {Cuerpo|foraacitn & Descripcidn del Méritos Especificos ainiss
Orden Puesta de trabajo Pizas| Locaiidad |€.D. | fwal |Requerida perfecciong- Puesta de Trabajo ad jud.
siento. puesto
Gesarcicidn de Costas
L Pais ¥ Vi
71 |Jefu Seccidn Actuascidn 1 |Bilbhaa A 22.73% AR EX |-#poyo juricica en las ac- [-Licenciado en Dersche. 5
Adwinistrativa. tuaciones en sateria de de |-Conocisientos en materia de legis
. tersinacion, proteccitn, | lacidn de Costas.
¥ utifizacitn vy policia deb |-Expegjencia en gestitn de perso-
N dosinio piblico maritisc— | nal y en trasitacidn adwinistra-
. terrestre, asi coso = los | tiva.
wipedientes que se deriven
- de dichas actuaciones,
S .l -Gestidn de Personal.
~Desarrolle de [as sctuscic
". - nes  juridico-adeinistrati
o YT que SEaN NICeSITies pa
ra la trasitacidn de expe-
s dlentes d# cbras, suminis-
- ; tros, sstudigs, etc.
“ 72 | Habilitado Cajero N-t& 1 | Bilbae & 189,868 B/C jAE |EXIL -Desarrotlo de Ia contabili j-Experiencia en ei desespeio de 5
. dad, confeccidn de ndminas | puestos con funciones sisilares.
o axpedicidn de pagos v ren-
’ dicidn de cuentas.
v DIRECCION BENERAL D€ '
UpRAS HIDRALICAS,
2 Subdireccion General de
73 | Secretario/a Subdirector U | Madrid i 134,088 C/D [AE |EEY . |Funciones de Secretaria, |-Experisncia en puesto de secreta 3
" Berieral . . (taquigrafia, mecanografia | ria.
[ . tratamiento de textos, ar- (-Conocimiento tratamiento de tmx-
chivo, despacho de corres- | tos.
- pondenciz, atencidn de vi- |-Manejo paquetes inteqrados OPEN
sitas), I
-1 ~Experiencia en archivo, taquigra
v : f{a, secanografia.
02 74 | Auxiliar Inforsdtica N-12 1 | Madrid 12 94,968 b |AE JEXIt -ftilizacidn del procesador |-Conocisiento sistesss operativos 3
g - de textos y de low medios | y apiicaciones inforsdticas.
n auxiliares inforadticos al | -Conocimiento tratamisnto textos
. servicio de un feea Thoni= | Dbitex.
" ta.
;1 A ; Pr
Lt T3 | Auxiliar Inforsitica N-12 1 | Madrid 2 94,958 p (A LEXN —Furiciones de apoyo en la |-Conocimiente de procesd de tee- 3
i gestion de informética. tos.
N . -Experiencid e grabacidn de da-
X tos.
: Pr 5,
76 | Analista Prograsador b | Madrid 18 384, 294 B/ | AE | EXLL -Gestign y sequisiento in [ Conocimiento y experiencia en 3
L - forsdtico de los archivos | sistesas cperatives y lenguaje
e de proyectos y cbras de la | de alto nivel.
- . 7 Direccin Beneral de Obras | ~Experiancia en MS-DOS, DBASE [1I
A Higraulicas. ¥ OPEN ACLESS.
B ~Lonocimientos v experiencia en
organjzacidn de archivos.
fubdireccign General del
. Servicin_Bealégico,
77 | Jefe Servicio Gestién 1 { Madrid i 905,015 A7B | AE | EXIT ~Sequimisnto de los expe- | -Licenciado o diplosade 0 Clen- M
i Econtmica y Personal dientes scondmicos referi-| cias Econdmicas, Espresariales §
n dos a las obras realizadas| Derecho.
- . por la Administraciing pre| Conocimientos y experiencia en
- paracidn v control e los| gestién presupuestariz, organiza
4 mpedientes de gasto. cidn, contratacién adainistrati-
- ~Bestign de personal. va, personal w informitica a ni-
- vel de usuario.
4 .
s 78 | Jete Seccitn Gestitn 1 | Madrid 24 82,75 A/B | AE | EXLY -Bextidn de los expedisntes | -Diplosado a licenciada en Cien- 3
L Econémica ) administrativos de las in-| cias Econdmicas.
n versiones reaies, -Experiencia en gestidn scondsica.
5 —Coordinacidn de 1a tramita
B citn ge los expedientes de
- gastos.
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elesentos constructivos de
suros y tabigues para la
realizacién de ensayos de
laboratorio.

“Kanejo de saquinaris de en
sayos,

los oficios de 14 consbruceidn
para la mjecucidn de eissentos
constructivos cojeta de ensaycs.
—Lonocisientos v experiencia en
el sanejo de maguinaria de ensa-
yox mecinicos.

27404 Miércoles 19 septiembre 1990
N Nivel |Compl ewen. Cursos de Puts
N Dwnominacién del de de |Especifico|Titulac, [Grupn|Ads. [Cusrpo)forsscidn 4 Descripcidn del Mritos Especificos ainima
Orden Poesto de trabajo Plzas{ Localided |C.0. | fAeual  |Requerida perfecciona- Puesto de Trabajo ad el
. miento. pursto
Secretaris General,

7% | Jefe Servicio Personal 1 | Madrid o 505,014 A/ EXtl Realizar 1a gestidn adwi- | Experiencia en gestién de perso- 3

nistrativa relacionada con | nal funcionario y laboral.
vl personal funciomaric y | Conocimisntos,. y wxperiencia de
lahoral. las disposicicres aplicables y
P problesitica que en aateria de
personal tisnen las Confederacio
nes Hidrogrificas.

B0 | Jefe Seccién N-22 { | Madrid z B/ ent -Tramitacibn administrativa {-Licenciado en Derecho. 5
de mxpadientes de conteni- | Conocisiento de la legislaciin
do juridico correspondien- | de aquas.
tes a las saterias propias | Experiencia e 14 trasitacidn de
.de 1a Direccidn General de | expedientss en sateria de aguas
Obras Midrdulicas, y de dbras hidriulicas.

81 | Programador de Prisera t § Madrid 17 TR /o EXi{ -Organizacién, Informatiza- | -Diplosado en [nformdtica, 3
citn y sequisiento infor- | -Conocimiento y experiencia e
sitico de los archivos de | sistesas cperativos y lenguaje
la Secretaria General. de alto nivel

~Experiancias en WS-D0S y DBASE 1IE
DIFELCION GENERAL PARA LA .
VIVIENDA Y ARQUITECTIRA,
infdad do Apovo
Jefe Servicio de Relaclones I |Madrid L 703,016 A 2481 —Funcicnes de coordinacida [-Titulado Superior (estudios de H
Externas con Entidedes cometentzs | Arquitectura, Clenciss Econdai-
w sateria de arquitecturs | can o Derechal.
¥ vivienda, ~faplios conccisientos en materia
~Elabaracion de publicacio- | de vivienda y arquitectura.
res de rango divulgativo. '
© 83 | Jefe Negociado N-14 1§ Madrid it oo EX1Y ~Funciones de qestidn adei~ |-Conocinientos bisicos sohee legis | 35
nistrativa v sequisiento | lacidn de vivienda.
. de la trasitacion de expe- | -Corocisieatos bisicos de inforad
. dientes. tica.
-Experiencia e trataaiento de
textos.
Subdirsccidn Genoral
de Horsativa Bivica v
Tscnologia,

B4 | Tecnico N-20 ° 1 | Madrid 20 85,072 8 EXit ~fpoys en la elaboracidn de |-Titulacibn de Arquitecto Témnica 3
los trabajos da nosativa | o Ingenimro Tichicao.
tiécnica. =Conocisimto de 1a norsativa tic

nica.

89 | Técnica W18 t | Madrid 14 M.42 B EXil -Apoya #n 12 elaboracidn de |-Titulacidn de Arquitactn Técnico 3
los trabajos técnicos de
[aborataric.

85 | Técnico N-14 1 | Madrid 16 M, 412 EXi1 ~fpayo e 1a elaboracitn de |-Titulaciin de Arquitecto Tkenico 5
los trabajos técnicos de
control de calidad.

87 | Jefe Negociada N-14 1 | Madrid 14 C/o EXl1 -Registro v archivo de wxpe {Lonocimientn y experiencia e )

~ disntes de norsativa técni | trabajos de registro y archive
ca y control de calidad, de expedientes y docusentos téc-
nicos y adninistrativos.
~Conocimientos bisicos de infored
tica.
-Experioncia en tratasiento de
textos.
89 | Jefe Negocisdo N-id 1 | Madrid 1] o] EXn Realizacion de probetas da | Conocimientos y experiencia en S
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.. ] Nivel |Coaplesen, Cursas de Punt ,
] Dencminacidn del de de |EspecificofTitulac. |Grupo|Ade. (Cuerpo|forsacibn § Descripeidn del Méritos Especificos minina
Crden Puesto de trabaio Plzas! Localidad [C.D. { Awal  |Requerida perfecciona Puesto de Trabajo ) . ad jud.
sienta, ’ puesto
59 | Encargada Equipa Movil 1 | Madrid 12 66,072 /e (AE JEXIL -fealitacién de ensayos sen [ Experiencia en taress sencillas 3
N-12 cillos, mabejo de aiguina- [ de laboratorio.
.ria # instrusental de laba | Pereiso de conducir.
ratoria y de su santeni-
sienta.
~Conducir los vehiculos a%i
cowy su santeniaiento.
20 | Puesto de Trabajo N-9 2 | Madrid ? O/E |AE |EXLL -fealizacisn de ensayos sen |-Experiencia en tareas sencillas 5
cilios, sanejo de saquina= | de laboratorie.
ria @ instrusental de labg
ratorio y de su manteni-
siento,
91 |} Subalterna N-7 1 | Madrid 7 E A JEC -Realizacién de funciones |—Experiencia en libores elesenta- 5
. que requieren una clerta | les de laboratorio.
R prictics o wspecialidad en
tareas auniliares de labo-
ratorio, manejo de sdqui=
nas de reproduccidn, asi
cosg funciones de carga,
descarga y transporte de
saterjal de construccidn y
lahoratoric.
Subdireccidn Benarg)
48 Provectos v Goras,
92 | Jefe Servicio Oficina 1 | Madrid F:.] 903,014 A | AE | EXIL -Supervisitn de los proyec- | -Titule de Arquitecto Superior. ]
Supervis{in Proyectaos tos de arquitectura y vi- | -Experiencia an dirsccitn de Gfi-
visnda, tanto los origind-| cina y Supervisidn de Proyectos
. dos 0 e Departasento, co| y trasitacise adeinistrativa de
#0 [os que son mnviados | los wismos.
por otros Organismos, e | -Experiencia en redaccisn de pro-
aplicacidn de lo estableci| yoctos y direccisn de obras ofi-
do en #l Reglamento de Con| ciales.
trataci én, -Conocisiento de la legislacidn
-Sequisienta de la traaita-| vigente scbre drquitectwa y Con
citn administrativa de los| tratos del Estade.
provectos de la Direccitn
‘General.
' -Tramitacidn de las recep-
ciones de los proyectos en
ta Intervencidn General.
93 | Jafe Seccidn de -1 | Madrid u 439.740 A/B | AE [ EXIf -Hestion de las publicacio-| -Conocisiento de artes graficas vy 5
Pubticaciones res y sdicionss audiovisua| produccidn sditorial , experien-
les realizadas por 1a Uni=| cia en supervisitn de ediciooes.
dat. | Lonocinientos de inglés y/o fran
cés,
9% | Jede Secritn de Actuaciones 1 | Madrid k1) 4139. 140 a8 JAE {EXN ~Supervisitn de proyectos. |-Titulo de Arquitecto Superior. 3
o Viviendas -Sequisiento de obras. -Conocimientos de la legislacitn
~Inforses Thenicos. y normativa apiicable a vivienr
das.
~Lonacimiento de ia Ley de Contra
tos del Estado.
~Experiencia en redaccidn de pro-
3 yectos y direcciones de obeas
oficiales,
¥3 | Jeéw Negociado N-14 1 fMadrid 14 C/0 {AE JEXN -Archivo y contral de sate~ |-Conocimiento y experienciaentra | 5
rial audiovisual v documen | bajos de archivo.
tat. Conocimisntos de selinsacion v ar
i -Bestifn de expedientes so- | tex grificas.
bre exposiciones itinersn- 1-Conocimientas hisicos de inforsd-
tes. tica,
~Experiencia en tratamiento de tex
tos.
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~
e ‘ ™ [Nivet [Complewen. l Cursos de [
N Denosinacidn del de { de |EspecificelTitulac. 6rupo]Ada. |Cuerpo|forsacidn ¢ Descripcitn  del Writos Especificos sinima
‘s Orden Pyesto de trabajo Plzas| Localidad |C.0. | Amal |Requerida perdecciona- Puesto de Trabajo ad jud.
“ sienta. pussta
: ,
Y 9 | Jefe Negociado N-14 1 | Madrid I ¢ |RE EXIL -Archiva y control de mate- |-Conocimisntos y experiencia en tral S
rial docusental, proyectos | bajos de archivo,
! y sstudios, ~Conocisientos de proceso de textos:
5
M ireccion Beneral de
L studios y Planificacidn
:", . ‘ 97 | Jefe Servicia de Estudios 1 | Madrid 25 204,014 A |AE JEIN -Propuesta del Plan Normal |-Licenciado en Ciencias Econtei-| 3
- de Estudios. cas ¢ equivalents,
= - -Elaboracidn, encargo y st~ |-Conocisiento del subsactor vivimn
e quisienta de estudios rela | da.
4 cionados con el subsector {-Conocimiento de wétodos de andli-
~ vivienda desde las dpticas | sis y previsidn,
B fisica, econtmica, finan- {-Dominio de francés y/o inglés.
~"_§' . N ciera, desogrifica y so-
" cial.
< <Elahoracién de informes y
¢ coordinacidn de estudios.
:_ 98 | Jefe Negociago N-14 1 | Madrid 14 ’ C/0 [AE | EX1] “Funciones de gestidn adei- | -Taquigrafia. 5
: nistrativa y seguisiento | Experiencia e tratasisnta de
" ) de la tramitacidn de expe | textos.
) : dientes. ~Lonocimiento de tichicas de ar-
N thivo y ordenacidn de docusenta~
. ' cign.
. idn _Econdmico-Financier
i 99 | Jefe Secridn de Subsidiacién { | | Madrid M| a0 am | FEX ~Tramitacién de expedientes | Expariencia en Unidades Adainis- | 3
! . i sconbmico--adainistrativos | trativas de vivienda.
ki I ‘ sobre subsidiacidn de pris
i tanos.
i 160 | Jefe Seccign N-22 H Madrid 2 B |Ae JEXI Tramitactdn ayudas y sub- {~Experiencia em la tranitacitn de 3
Lt : venciones, expedientes de | expedientes de caricter econdmi-
- gasto, préstamos, conve- | co-adeinistrativo.
nios y sequimiento conta-
bie.
- 101 | Jefe Seccign N-20 1 |Madrid 20 B/C |AE |EXIM -Tramitacidn ayudas y sub- |-Experiencia en 1a tramitacidn de 3
K vencignes, expedientes de | expedientes de caricter egondmi-
. gasto, préstamcs, conve- | co-adainistrative.
H nios y seguimienta conta-
i ble.
T 102 |defe Negociado M-18 1 |Madrid it . o e Bt -Tareas de apoyo en la ges- [-Experisncia en tareas de gestidn | S
: tidn econdmicg-administra | econdsico-administrativa.
e tiva
: 103 | Jefe Negociado N-14 3 [Madrid 14 C/D AR lEXID -Tareas de apoye en la ges= |-Experiencia en tareas de gestién 5
bl tién econdmico-administra | ecomdmico-administrativa.
LZ tiva.
:l' . *
B 104 |Auxiliar Oficina N-10 (1) 1 Madrid 10 188,968 I 4 N [ 8B -Atencidn y asesoramiento |Experiencia en funciones de aten S
al poblico, trabajos de me | cidn al piblico.
3 canografia cdlculos sencl
; 1los y archivo.
Secretaria General,
105 | Jefe SQCI_:iﬂn Sistemas 1 | Madrid 24 819,244 A/B | RE |EXIEL Desarrollo y explotacidn {-Experiencia en desarrollc e im= 5
informdticos de aplicaciones inforadti- | plantacidn de aplicaciones infor
. cas de gestidn. adticas de gestidn,
. ' -Lonocisienta de UNIX, JRACLE, i
croinforsdtica, ete.
. 104 Jgfe Seccidn de Contratacidn | 1 | Madrid n 82,736 A/B jAE |EXIL ~Contratacidn de suminis- |-Experiencia en contratacidn ce 5
Directa . trog y obras por razones | obras, servicios y suministros.
". de asergencia. -Tramitacion de expedientes de
¥ Basto y Pago.

U1y ORSERYACTIONES:  Atencidn al poblisn.
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™ ( Niﬂlﬁlm. : Punt..
N Tencinacidn del de de |(EspecificoTitulac. |Grupc|Ada. |Cuerpo) Descripcitn  del Méritos Especificos minisa
drden Puesto de trabajo Plzas| Localidad |C.D. | Aewal  |Requerida periecciona- Puesto de Trabajo at juul.
i puesto
t07 | Analista de Sistesas 1 | Madrid z 81%.264 A8 {AE FEXIT -Desarrallo y exploticion | Experiencia en andlisiy de siste 5
de aplicaciones informéti- | mas informiticos ge gestidn,
cis. Conocisienta de UNIX, GRACLE vy
otras bases de datps.
-Experiencia mn micraoinforedtica.
168 | Analista Progrisador 1 | Madrid 18 188,296 J|B/C [AE |EXN ~Coordina tas actuaciones |-Experiencid en ndlisis y puests 3
entre el Analista Funcio- | en sarcha de aplicaciones, en pro
nal ¥ el Prograsador de | gramacidn COBOL ¥ BASIC, vy en ad
Prisera y realiza funcio- | sinistraciin de sisteeas inforad
nes de asbos niveles, ticos, en base y redes locales.
ORACLE y DB~III y paquetes micro
inforadticos.
~Conociaientos de LMIX, "C* y
. atros. R
109 [Analista Prograsador 1 [Madrid 19 388. 296 LD [RE {EXI1 [Coordina las actuaciones [Experiencia en andlisis y puesta 3
entre =l Andlista Funcio- | en marcha de aplicaciones; en
nal y el Programador de | prograsacidn COBOL y BASIC, y en
Priserd y realiza funcio- | adainistracidn de sistemas infor
nes de asbas niveles, sdticos, e base y redes locales
ORACLE y DB-ITT y paquetes micro
inforsdticos.
Flonocimientos  de UNIX, "C* vy
otros.

110 |Jufe Neqociadg M-i4 1 {Madrid 1 C/0 | [EXEL ~Funciones de gestion adei- [Experiencia en gestién de perso- 3
nistrativa y sequisimnto | nal laborzl y funcionaria.
de la trasitacidn de los
wxpadientes de personal.

111 Jefe Negociado N-14 1 jMadrid 14 C/D |RE {EXlI |Funciones de gestidn admi- peri‘ncu en gestidn scondmica 3
nistrativa y sequinisnto | adsinistrativa,
de la tramitacidén de expe-
dimntes.

112 | Jafe Negociadn N-14 1 |Madrid 14 C/D [AE [EXTL <Funcitnes de gestidn admi- Taguigrafid. 5
mistrativa y sequisienta [Conocimientos y sxperiencia en
de 14 tramitacidn de expe- { archivo y docusentaciin.
dientes.

113 |Auxiliar Informitica N-L0 2 [Madrid 10 94,968 - D AR {EXLY Manejo tersinales ordena= [Experiencia en manejo de teraing 3
dor para explotacion de ba | les.
ses de datos.

DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTG DL YERRITOR(D
Y. LRpasTcg,
Subdireccidn Beneral,

14 | Jefe Seceion N-24 | {Madrid 24 39,7140 A8 jRE[EXN " [-Bestidn de bases de datos |-lonocimientos de informdticap 3
inforsatizadas en materias | crescitn y explotacitn de bases
territorial y wrbanistica, | de datos.

Creacidn, explotacidn , ac |Lonocimiento de sistesss da infor

tualizacidn y mantenimien- | sicién y de anilisis docusental

to du dichas bases, asi co | en sateria territorial y urbana.
- »0 yweracidn de inforses [-Conocimientos de inglés.

y consultas,

113 | Jefe Seccidn N-24 Madeid L 439,740 A8 (AE [EXIL ~fAsesoramiento y apoyo en |~Formacidm especifica en urbanis- 3
saterias territorial y ur- | wo.
banistica a los Servicios [~Experisncia en trabajo y relacio
Centrales y Periféricos | nes con Centros Directivos de la

- del Departamento, asi cowo | Administracisn Urbanistica y Te-
ai resto de la Administra- | rritorial.
cidn del Estado. Elabora- |-Experiencia en andlisiv territo-
cidn de informes vy dictéee | rial.
nes scbre lis citidas mate
rias.
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N Nivel |Coapieaes. Cursos de ) ) Punt.
Ng Denoainacitn del de de jEspecificojTitulac. |Grupo{Ada. jCuerpo(forsacidn 4 Descripcitn del Méritos Especificos sinisa
Orden Puesto de trabajo Pizas| Localidad [C.0. | Aowal  JRequerida perfecciona- Puesta de Trabaje ad jud.
aiento. puesto
QIRECCION GEMERAL DE
ION Y DINACION
ECONNICA,
Unidad de Apoyo. R
116 | Jefe Servicio da Estudics 1 | Madrid 25 305,014 & JAE {EXIL -Realizacion de estudios # |-Expariencia en qestidn y trasita 3
Econdmicos inforees econdmicos, cidn de tesds econdaicos y presu
purstarios.
-Expariencia en materia de contra
tacign.
117 [ Jefe Seccin de Contraticién [ 1 | Madrid 24 | 282.73% A/ |AE JEX1 Loordinacién de tramita- |-Conocimientos sobre orgamiza- | 5
cidn administrativa. cidn, tramitacidn adainistrati-
va y tontratacidn.

118 | Jefe Seccidn N-22 P Madrid n BC [AE JEXL -Funciones de gestitn adei- |-Conacimientos y experiencia so- -

nistrativa. bre organizacidn administrativa.

119 | Jefe Negociada N-14 t | Madrid 14 C/D fRE [EXIL. “funtiones de apoyo en la -Experiencia en gestidn de perse- 3

titn adeinistrativa. nal.
: ~Manejo del tratsaiento irforsdbi
co de textos.

120 { Operador Periférico ! { Madrid 12 131,088 C/D [AE [EXIL -~Introduccidén de datos en |-Conocimientas y experiencia s pa | 3

terminales para wu posie- | quetes de  aplicaciones ({pen
rior explotacitn. Access, DBASE [11, Glitaxt) y sis
tesas operativos.
Oficina Presubuestaria,

121 | Jefe Seccitn N2 7 TP ETL§ Madrid 2 B/C | A€ | EXLL -Sequiniente pages de FEDER [ -Conccimiento y experiencia en: §
Confeceitn y sequimiento del Pre
supuesta y en tramitacidn FEDER.

Subdireccido_ Geceral de
Sequiniento Econdmicg de
Inversioes,
122 | Jefe Negociado N-1B 1 | Madrid 18 C/D | AE | EXLL -Sequimiente y contrat de | Conccimienta y experienciaencerf S
. certificaciones. tificaciones de obras, en lo re~
fativo al seguimiento de invar-
siones.
123 { Secretaric/a Subdirector 1 | Madrid 14 131.088 C/0 | AE | ENLL -Funcionas de Secretaria, | ~Lonocimiento de archive, 3
Gensral (Taguigrafia, mcanogratia | -Tratamientn inforsdtico de tee-
. tratamiento de textos, ar-| tos.
¢hiva, despacha de corres- | -Inglés a nivel de traduccibn.
pondencia, atencién de vi-
sitas).
Subdireccién General de
Estudios Econdmicos,
124 | Jefe Servicia Estadistica, 1 | Madrid 2 503.014 A/B | AE | EXI1 ~Lontrol y deguracidn de la| ~[ngenierc Superior o [TOP. 3
Edificacitn y Vivienda Estadistica de la estructu) Conocimients en  programacién
ra de la construccién COBOL.
125 Jefa Seccibn N-24 1 { Madrid 24 439,740 A/B | A | EXIN " Recopilacion de informa-| ~Ingeniera o Ayucante Técnico de 5
: . cidn  estadistica bdsica| Obras Fibjicas.
del MOPU -Experiencia en temas relaciona=
dos con estadistica.
126 | Jefs Seccitn N~20 1 | Madrid 20 B/C | AE | EXIN -Depuracidn, codificacidn,| ~Cursq sobre archivos y tratamien 3
aitas, bajas y sodificacio| to documental.
ooz de eapresas constructo| Experiencia en manejo de archivos
dirscsi al da ras en el Registro Indus-| en scporte inforsdtico.
Coordingcion de Planes trial. : .
de Inversién, ’
1271 Jefe Servicioc de 1| Madrid 2 905.014 A/B | AE | EX1N ~Realizacion dn estudics de| -Licenciade en Ciencies Econdwi- 3
Coordinacién coordinacién de planifica-{ cas.
ciones regionales de infra] —Comocimientns en ordenacién te-
estructuras y ordenacidni rritorial y planificacidn regio-
territorial. nal sectorial.
-Inglés a nivel de traduccién,
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' L Nivel |Complesen, Cursos de Purt.
xe Pencainacide del de de |EspecificoyTitulac. |GrupgjAds, [Cuerpo}forsacidn ¢ Descripeibn  del Méritos Especifices airisa
Orden Puesto de trabajo Pizas| localided |C.D. fnual  [Requerida perfecciona- Puesto de Trabaio ad jud,
. ‘ ' ' 1 aiento. esto
P 128¢ Jefe Megociado N-14 1 | Madrid 16 C/0 ) AE{ EXIL -Realizacidn de docusentos| —Conocimientos de bécnicas en di- 3
RS sediante disefa grafico y| sedn grifico y autoedicisn.
f‘,\" ¥ autoedicidn P.C. —Experiencia en saneio de progra-
“ : was MIRAGE, TIPS, RID ¥ TOPAS.
e -Trataaiento de paguete VENTLRA y
H ) Lenquaje POSTCRIFT.
jrecci Fi
de_[nformdtica.
129 | Jefe Seccidn fApoyo ’ 1 | Madrid 2% 282,756 ne | AE | EXIL <Prestacitn de asesaramien- | Experiencia en microinformdtica, §
Inforsatica toy asistencia técnica a| DBASE ITI, OPEN ACCESS, WOR) PER
usuarios. FECT.
=Cancciaientes del sistesa opera-
) tivo LKIX,
-Experiencia en ¢l desarrollo de
2 aplicaciones y en soporte 4 usua
N rios externos.
. 130 | Analista Prograsador 2 | Madrid 18 § 388.29% B/C | AE-| EXLL -Diseio y desarrallo de | -Experiencia en programacida y [ 3
Ve . aplicaciones, andlisis de apiicaciones COBOL v

CLIPPER,

~Conacisignto del lenquaje €, sis
A tema operativo UNEX, sistesas de
* gestidn de bases de datoy rela
b : - cionales y lenguajes de Ia cudr=
ta generacisn.

131} Programador Prisera [ | Madrid 17 W77 C/D | AE | B -Desarrolia de eplicaciones{ -Experiencia en programacidn CO- 3
BOL, CLIPPER y C.

-Conocimientn del sistesa operati
2 vo UNIX, sistesas de gestidn de
v bases de datos relacionales y
lenguajes de la cuarta generacidn

- 132 | Jefe de Sala 1 1 ¥adrid 17 282734 C/D |AE |EXLL -Jefe Sala de Ordenadores, |-Experiencia en puestn sisilar e ]

. lew entornos 05-1100 v INIL,

& 133 | Secretariofa Subdirector { | Madrid 14 131.088 C/0 |AE JEXII Funciones de Secretaria, |-Conocisientos de utilizacitn de H
General . {Taguigrafia, mecanografia | microordenadores.

tratastento de textos, ar- |-Expériencia en preparacisn de
chivo, despacho de corres- | transparencias y presantaciones.
pondencia, atencibn de vi- |—Experiencia en puesta siailar.

-(K sitas).
s DIRECCION GENERA, DEL

‘s NCIONAL,

p (nidad de ooy,

]
.' 134 | Jefe Seccidn de Distribucidn | 2 ) Madrid il £9.740 A/B|RE ENIL -Gestidn de 1a cosercializa -Experiencia en productss geogrd- 3
. Comercial LN, [.6. cidn de los productos del | ficos.
Contra Nacional de Informa |-Experiencia en canales de cower=

B cidn Geogrdfica. cializacion,

,

155 | defe Seccitn Contabilidad 1 |Hadrid o H2.75% A/B |AE |ENLL -Planificacion y mijecucitn |-Conocimientos de la Contabilidad 3
LN 1.6, de la contabilidad de) | General y Pdhlica.

L ) - C.N. 1.6, -Conocimientos en tramitacian de

= . docusentacidn contable.

.
B Subdireccign Benera] de

Astrononi isica

z;: 135 | Ayudante Cdlculador N-18 1 | Madrid 1B L | A& | EXl) -Funtiones de apayo en la| Experiencia #n cdiculos e inven- H
" gestidn econdmica adminis-| tarios.

o - trativa.

b
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Orden Puesto de trabajo Plras| Localidad . [C.0, | Aeual  (Requerida perfecciona- Puesto de Trabajo adjud.
’ siento. puestn
Centro Esgadol de Metrologia
137 | Jefe Laboratoric Longitudes i { Coleenar i 505,016 A 2 <Desarroilo cientifico tég| -Licenciado en Ciencias Fisicas o H
Viejo nico del laboratorio dej Ruimicas.
longitud y Su aplicacidn aj Conocimiento de las técnicas y
1as necesidades metroligi-| ecuipos utilizades en Metrologia
cas nacionales, Dimensional.
-Experiencia s trabajos metrold-
gicos en ol bres disensional.
138 | Jefe Servicia de Gestidn 1 | Colmmnar 26 903,014 A/B EX1L -Gestisn presupuestaria con| —Formacién en contabilidad, 3
Metrol égica Viejo table, de contratacidn y| ~Conocimisntos de inforsdtica,
de tasas y servicios por| —Experiencia de cinco akes en ges
rontrol setroldgico o cali| tiém presupuestaria o contable.
bracicnes.
139 | Jefe Laboratorio Masa y 1 1 Colsenar 24 505.014 ] [2 2] -Desarroilo cientifico téc| -Licenciado en Ciencias Fisicas o 3
Valusen Viejo nico del laboratorio de sa| CQuimicas.
say volusen y su aplica-| Conociminto de las técnicas y
.cifn a las necesidades me-| wcuipos utilizados e el labora
troldgicas nacionales. torio de masa y voluoen,
=Expwriencia en trabajos eetrold-
gicos e ol drea de sasa y volu-
.
140 Jefe Seccitn de Presupuestos| 1 | Colmenar 24 282.7% a/B EXit -Bestifn oresupuestaria de] —Forsacidn en contabilidad. 5
v [nversiones Viejo inversiones y contable. —Conocisientos de inforsdtica.
—Experiencia s gestitn presupues
taria o contable.
L
141 Jefe Seccitn N-22 1 | Colsenar 2 B/C EX11 ~Organizacidn y control def -Experimncia en organizacidn y -]
Vitja servicios y alsacin, r!q:‘; contred de los servicios descri-
tro, central telefdnica,] tos, asi cose en conkral de ren-
recepcidn, ordenamzas, %o dimientos de produccion y de tra
tocopias vy otros serviciosf bajos.
generales,
142] analista Funcional 1 | Colmanar 2 634.852 B/C EX11 ~fndlisis y prograsecidn del —Lonacimientos de inforsdtica a 5
Viejo aplicaciones, nivel de andlisis de aplicecio-
nes funcfonal y/u orgdnico mn
wntarno INIY.
~Experiencia en bases de datos de
gestidn y paquetes integrades.
143] Jefe Meqociado N-14 1 t Colesnar 18 c/p EX11 ~Tarwas bisicas de trata -Conocimientos de inforedtica a 3
Viejo aienty inforsdtico de ex{ nivel usuario.
pedientes registro y archif —Conocimientos en el maneja de pa
0. quetes integrados.
—Experiencia de ads de tres sdos
0 sanejo de terminaies,
144 | Jefe Neqociado N-14 1. | Colmenar 1" c/0 EX11 -Tarwas bdsicas de trata- | -Conocisiento de informdtice a ni 5
Viejo ' miento informitico de expe | vel de usuario.
dientes, registro y archi- | Lonacimienta e ol sanejis de pa-
vo de setrologia iegal. quetes integrados.
=Experiencia de sds de tres afos
en sanejo de terainales.
145 | Jefe Negociada M-14 t | Colaenar L) c/o Exi1 ~Tramitacidn expedientes de | -Experiencia en tramitacién de e 5
Viejo contratacion de suminis- | pedientes de contratacidn de su-
tros y servicios. ministros y servicics,
144 | Operador Perifdrico t | Colmenar 12 131.068 c/D EXll -C:m:ilunltos auxiliares | -Conacimientos inforsdticos. 3
Viejo en mteria de inforsitica. { fanejo de terainales,
Expariencia e sanejo de pague-
tes integrades.
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") Nivel [Conpleaen. Cursos de _ o Punt.
.1 Denosinacidn del [ de [Especifico|Titulac. (Brupo|Ada. {Coerpo|forsacidn ¢ Descripcidn del Miritos Especificos ul_liu
Orden Puesto de trabajo Plzas| Localidad [C.0, | Awal  (Requerida perfecciona- Fuesto de Trabajo il jad.
. wienta. puesta
N
Secrstaria Beneral,
147 { Jefe Seccién Habilitacitn 1 Madr id 24 282.7% AB | AE | ENLL -Adeinistracién de fondos | Experiencia en habilitacita de 5
: librados al 1.5,N. Contral | personai y material.
. de cuentas corrisntes ¥ en | Conocisientos de contabiliad pd-
, wspecial la del Bance de | blica,
Espaia, asi comq rendicién
. de cuentas. Arquea contral
- de facturas.
148 | Jefe Seccidn Contabilidad 1 Madrid 24 82.7% &8 |AE [EXi “Gegtidn presupuestaria. —Conocimientos de contabiiidad de 5
de Costes -Actuaciones en materiales, | costes,
«Actuaciones en materia de |-Experiencia en gestidn presupues
Contabilidad Pblica. taria.
-Experiencia en tramitacidn de do
cusentacidn contable,

149 { Jefe Sercidn N-24 1 {Maorid 24 184,848 A8 [AE |EXLL -Responsable de l1a Bibliote |-Diplosa de Documentaljsta. 5

ca y Cartoteca del [nstity |Experiencia en docusentatidn car
3 to. togréfica v gestidn de biblioteca

130 | Jefe Seccitn N-22 -1 | Madrid 2 282,75 B/C |AE (EXLL =Funciones de Cajerg Paga- |-Experiencia coso LijeroPagador, ]
dor, facturas de proveedo- (-Conocimientos de contabilidad,
res. Trasitacidn de docu- |-Experiencia en control de factu-
mentacidn contable. Fas.

13 | Jefe Seccidn N-2¢ 1 |Madric 20 BT A (EXIL ~Tramitacién de docusenta- |-Experiencia en trimites contables { 3
cidn contable. Gestidn de [-Conocimientos de contabilidad.
aiquileres de los locales, :
gastos de funcionamiento
de 108 Servicios.

)

152 { Jefe Negociado N-18 1 |Madrie 1B C/p {AE {EX11 -funciones de apoyo en la [~Experiencia en sateria de perso~ 5

' gestidn adainistrativa, nal funcionaris,

—Experiencia en tramitacidn de do
cusentacidn de gestitn de perso-
nal.

-fonccisientos de legislacidn de
funcionarics.

153 | Programador d¢ Primeca 1 | Madrie 17 347,772 70 | RE | EXIL ~Tareas de prograsacidn in- | -Experiencia en contratacidn. 3
formdtica para la gestidn{ Conocimientos de inforsdtica, a
e 1a contratacidn. nivel de programacidn.

154 | Jede Negociade N-14 1 | Madrid 14 c/n Y aE | EIN —Funciones - de apoyo en la| —Experiencia en catalogacidn, cla 5
gestidn de la documenta— | sificacion y archivo de docusen-
tidn cartogrifica. tacidn cartogrifica.

- ~Experiencia en asesordsientg y
atencidn. al piblico en materia
de documentacidn cartogrifica.

153 ] Jefe Negociado M-1& 1 | Madrid 16 £/0 | AE | EXIL -Funciones de apoyp en la| —Experiencia en “tramitacidn de §
gestidn admiristrativa, docusentacidn de’ proyectos de

obras de santenisiento,
~Experiencia en archivo de docu-
sentacidn relativa a obras de
mantenisiento,

~Hecanografia.

154 | Jefe Negociado N-14 I- ‘Hadrid 15 Lo [ AE | B “Funciones de apoyo en la| —Experiencia en venta de publica 5
gestitn acainistrativa. tiones dei [.G.N.

-Experiencia en archiva du docu-

B | sentacién geogrifica.
—MeC anogratia,
SERVICIDS PERIFERICOS
Servicie Regional de Galicia
1571 Jefe Negociado N-14 1} LaCoruia | 18 V' L/ AE| EXII -Funciones de apoyo a la| —Experienciaz en gestidn adeinis- 3
gestidn adainistrativa v trativa.
de personal. —Haher realizada un cursg de Ges~
titn de Personal en el INAP.
~Experiencia de al senos dos afos
m oficina de informacidn ai pd-
blico y de comerciaiizacion de
cartografia editada por el 1.G.N,
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- " Nivel [Comlesen, | Cursos de Rt
NE - benominacidn del de de [Especifico|Titulac, |Grupa|Ads. |Cuerpo(forsacion & Descripcitn  del meritos Especiticos sinis:
i Orden Puesta de trabajo Plzas| Localidad [C.D, | Awal  |Requerida perfecciona- Puesto de Trabajo ad jud.
o mientp. putsto
B - Servigio_fegional e .
L tabrig-fais Ya
.ﬁ.; 138] Jefe Negociado N-14 1 | Santander | 14 C/D| AE| EXLL -Funciones de cajero-pagal —Experiencia en gestién adsinis-
e dor y de apoyo en la ges-| trativa.
- tidn administrativa. ~Conccimientos de contabilidad.
- ~Hecanografia.
-‘ £
v Sarvicio Pegiona]
-~ fndajucta-Getidental.
15%] Jefw Negociado N-16 11 Sevilla 16 /ol &) Bt ~funciones de cajero-pagal Experiencia en gestidn adeinis~
3 dor y dw apoyo en la ges-| trativa,
tidn administrativa. =Conocimientos de contabilidad.
o ARIA =Experisncia en gestidn econdaicd,
= HED10 AMBIENTE..
{'f {nidat de Rooyo,
'l .
,"' 160 | Jefe Seccién Contrataciones 1 | Madrid ) 282,756 A/B | AE [EXLL ~Desarrolla de las actuacio | -Licenciado en Derecho.
- nes juridico administrati- | -Conocinientos y experiencia en
vas-y econdmicas precisas | contratacidn adeinistrativa.
o ™ saterias de pregaracidn
ajecucidn, desarroiloy lj
‘ qidscidn de los contrates,
1 151 | defe Seccidn N-20 1 | Madrid 2 B/C | AE | EXLI -Impulsidn y cumplimiento | Experiencia en contratacidn y con
" de los trinites administra | tabilidad mecanizada.
) ednen trives de los expadientes
: de contratacidn de obras,
: servicios, estudics, etc,
’ Gabinete Técnigg,
. 162 | Becretario/a Puesto de 1 | Madrid 14 131,088 C/D |AE | EXH -Funciones de Secretarii, '-Cma:ilimtns de taquigrafia, téc
Trabajo N3¢ ttaquigrafia, secanografia | nicas de archivg -y sdquinas de
tratamiento de textas, ar- | tratamiento de textos.
N chivo, despacho de corres-
pondencia, atencifa de vi-
sitas).
‘ DIRECCIOH GENERAL OF
: POLITICA ANBIENTAL,
= Planificacidn, Estydios v '
. Normativa,
1
163 | Jefe Area de Narmativa I | Madrid B |1.104.3% A | AE [EXN ~Transposicién del Derecha { -Licenciado en Derecho.
' Cosunitarig al Deracho Na- § <Conocisientos de Derecho Comunita
‘. cional, Elaboracitn de praj rio e [nternacionzl relacionado
b yectos de Iegislacién bdsi | con el sedio ambiente, asi coso
ta en materia de sedio am- | de la organizacidn, cospetencias
. hiente y sequisiento ¢e l1a | y funcionamignts de comisionss y
. norsativa de las Comunida-| comités GEE. y de los Organis-
des Autinomas, sot  Internacionales relacionadas
" -Bestidn de Procedisientos | con el sedio ambiente.
: ¢ infraccitn del Derecha | -Conocimientos de inglés y franchs.
Comunitaria Asbiental,
s 164 | Técnico N-22 1| Macrid 2 168,648 B {AE {EM —€Estudio y andlisis doe log | -Ingeniero Técnico en quimica in-
Y - aspectos  sedicambientales | dustrial.
p en sus vertientes tecnglé- | -Conociaiento de los Sectores In-
N gica y econdmica de log di { dustriales.
. ferentes Sectores [Indus- | -Conccimientos sobre econoeia regi
; triales. nal y ordmacién del territoria.
e Lonocimientos de informdtica e
* idiomsas.
i iafa Subdirector ) . - N
163 Gs::;::rm : 1| Magrid 14 131.088 C/e | AE | EXIT ~Funciones de Secrctan?, -anocmentos de tamsg;af;a, t:g
' (taguigrafia, secanografia | nicas de archiva y saquinas de
tratasientc de textos, ar-  tratasients de textos.
’ chiva, despacho de corres~ | -Conocinientos de inglés o francis,
‘ pondencia, atencidn de vi- .
sitasl.
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] Mivel | Coapleaen. Cursos de Pnt.
Ng Denoinacidn del de de |Especifico|Titulac, |Srupo|Ade. [Cusrpoiforsacidn 4 Descripcidn del Miritos Especificos winisy
Orden Puesto de trabajo Pizas| Localidad [C.D. | Amual  |[Requerida perfecciona- Puesto de Trabaig adjud.
aiento. puesto
Subdireccitn G
Cooperacidn fnternacional i
184 | Jefe Servicio Coordinatidn )
de Grupe de Expertos. 1| Madrig 2 [ 905.015 A Eri -Sequiniento da ius progra- | -Experiencia en tareas de organiza) 3
. sas ¥ cusplimientc de los | cidn y sequimiento de equipos de
compromisas adquirides en | trabajo y en relaciones con Orga-
~ Las reuniones de las cosi- [ niseos internacionales.
- siones y grupos de trabajo | -Especializacidn en aspectos técni
- de la C,.E.E. tos para el trataaiento de proble
8as anbientales.
N -Inglés y francts & nivel de tra-
duccidn y conversacidn,

147 | Secretaric/a Subdirector

Generai { | Madrid 14 131.088 [o]i] (371 -Funciones de Secretaria, [ —Conocimientos de taquigrafia, téc| 35
(taquigrafia, mecanografia [ nicas de archivo y siquinas de
tratamisnto de textos, ar~| tratamiento de textos.
chiva, despacho de corres- | -Conocimientos de inglds o francés.
pondencia, atencidn de vi- ’
sitasl,

UIRELCIDN GENERAL DE

DRDENACION ¥ COORDINACION

AMBIENTAL,

irscci a] d

Calidad Ashiental.

166 | Jefe Seccidn N-24 1 | Madrid ) 439,740 AR EX11 —Control de la explotacién| -Ingeniery o Licenciado en fien-| $

. de las unidades eéviles de] cias Fisicas o Ruisicas.
vigilancia de contamina-| Conocimientos sobre instruseatos
ciom ateosférica v elabora]| y sistesas de control de calidad
citn de inforses derivados| atmosférica y tdcnicas de sedi-
de los datos obtenidos por{ cidn de emisiones e inmisiones.
R estis redes.
169 | Tétnice N=20 1 { Madrid 2 131.088 B Exit -Priparacidn  datos necesa- | -Ingenierc Técnico o Diplossdo &n| 5
: rios para la elaboracidn| Ciencias Fisicas a Quimicas.

diagnisticos pereanentes| -Conocisientos sobre tecnologia
de las zonas de ateésfera| del tratamiento de afiuentes y ag
contaminada. delos de dispersidn.

170 | Tdcnico N-20 1 | Madrid 2 131,088 B EX{1 Preparacién de las caspa-| -Ingenierg Técnico. 3
Ras a realizar por las uni | Conocimientos sobre comtaminzcidn
dades dviles y de las ac- [ de aguas, processs y sectores con
tuaciones de éstas en [os| taminantss y tratamients de depu-
prograsas de sequimiento, | racidn,

I71} Secretario/a Subdirector

Beneral 1| Madrid 14 131.088 wh] E¥t1 -Funciones de Secretaria,| -Conocimientos de taquigrafia, t&gf 5
ftaquigrafia, mecinogafiay nicas de archivo y sigquinas d;
tratamiento de textow, ar-{ tratamiento de textos.
chiva, despacho de corres-)
pondencia, atencidn de vie
sitas),

Subdireccidn General de

inacién ¢ [nd; jdn

=172| Jefe Area de Coordinacidn

Institucional, 1 | Madrid 28 | 1.104.3% A EX11 —Relaciones institucionales| £sperisncia en relaciones con de-| 5

con los departasentos de
la Administracidn Central,
Autondmica o Local,con coal
petenciay en materia de He
dio Asbiante.
-Coordinacidn de las tareas
de difusidn y presencia ex|
tarna propias de la Secre-
taria General de Medio Ae
biente,

partasentos de la Adeinistracidn
Central,, Autondmica y sundo espre
sarial.

~{onocimientos y experiencia en ac
tividades dv Cuoperacidn y coordi)
hacidn institucional,
—Participacidn en estudips téeni-
cos y actividades de difusidn y
divulgacidn sedigsmbientales.
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.} Ni vel |Complemen. Cursos  de H_lIt.
NE Dencainacién del de de [EspecificolTitulac. |Grupo|Ada. jCuerpo|formacidn 4 Descripeién  del Méritos Especificas minins
Orden Pueste de trabajo Plzas| Localidad |C.D. | Anual  (Requerida perfecciona- Puesto de_Trabajo ad jud,
siento, puesto
173 | Jefe Seccidn N-24 1 {Madrid u A/ |REJEXTL -Organizacidn y eantenimien |-Experiencia sobre orgamzacidén y | 3
to de los servicios de lec | mantenisienta de centros automati
tura, préstamc y orienta- | zados de docusentacidn.
citn bibliogréfica y elabo [Experiencia en gestidn de servi-
. racidn de informes biblio- | cios bibliogrificos y hiblioteca-
grificos para su difusifn | rios.
o pubiicacidn.
{74 |Secretario/a Subdirector
General 1 (Macrid 14 | 13t.088 c/d | (B Funciones de Secretaria, [Lonocimientos de taquigrafia, téc | 5
(taquigrafia, mecanografia |nicas de archivo y sdquinas de
tratamienta de textos, ar- | tratamiento de textes.
thiva, despachc de corres-
pondencia, atencitn de vi-
sitas),
ORGANISMOS AUTGNONDS
CENTRQ_DE ESTUDLOS ¥ EXPER]- .
MENTRCION DE DSRAS PUBLICAS. N
Subdirecri¢n Seneral de
Programscidn ticnica v
Cientifica,
175 | Jefe Seccidn N-20 1| Madrid 20 B/C {AE {EX1I -Realizacidn de tareas de |-Experiencia en gestidn econdmica | 5
control de gestidn v redac | capitulo 2.
cidn de informes, -Experiencia en rovisionasiste
de sedios.
176 | Auriliar Informdtica N-12 1 | Madrid 12 94.968 b |AE |EXLL -Funciones relacionadas con |-Conocimientos del sistesa operati | 5
trataniento de textos y | vo UNIX.
santenisientc de bases de | -Conccisienta de sistesa operativo
datos instaladas en ordena | MS-DOS.
dores personales. -Haja eiectrénica de cdlculo.
r iy o v
Técnicas  Aplicadas.
177 [ Jefe Negociado N~1B I {Madrid 13 C/0 | AE {EXIL -fpoye técaico para la rea- |-Conocimiento profunda de lenqua~ | 3
lizacitn de estudios en mo | Jjes de prograsacitn cientifica.
delos matemdticos aplica~ j~Isprescindible jsnguaje FORTRAN,
dos a [ngenieria Civil. y se valorard C, Pascal y Basic.
N . -Sistemas operativos UNIX, MS-DGS,
-Fundasentos de Cdlculo Husdrice.
Cantrg de Estudics de
Puertos y Costas.
178 | Secretaric/a Subdirector L | Madrig 14 131,088 C/D [ AE | EXI1 Funciones ‘de Secretaria, { Experiencia en puestos similares. [ 3
Beneral {tamuigrafia, necanografis [ —Forsacidn especifica en relacitn
trataniento de textos, ar-| con el pussta.
chivo, despacha de corres- | -Gonociaiento de inglés bdsico.
pondencia, atencitn de vi- | -Tratasiento de texto Word Perfect.
sitas).
tro de Estudios de
Carreteras,
179 | Jefe Negociada N-1& 1 | Madrid 16 C/D | A€ | EXIL -Realizacidn de funciones| -Experiencia en tratamiento de tex| 3
' en transcripcidn de infor-| tos Word Perfect.
ses ticnices, articules pa
ra publicaciones, ete.
180 | Secretarin/a Subdirector 1 | Madrid 14 131,088 C/D | AE | EXiL -funciones ¢ Secretaria, | -Experienciz en puestos similares.] 3 -
Geveral (taquigrafia, mecanografia| -Conocimiento de taguigrafia, téc-
trataniento de textos, ar-| nicas de archivo y tratasienta de
chive, despacha de corres-| textos Nord Perfect.
pondencia, atencidn de vi-| -Conocimiento de idiomas.
sitas),
181 | Aweiiiar [nformdtica N-12 I | Madrid 12 94,968 b | aE ] EM -Realizacidn de trabaios in] Lonocimienta de sistesa operativo| 5

forsdticos de su nivel en
tilculos y grdficos para
eaisidn de informes técni-
oS, '

INIX.
~Tratamiento de textos.
-Hoja d_l Cilculos
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» |Nivel {Coapiesen, Corsos de Pt
N Denosinacién del de de |[Especifico|Titulac. [Brupo{Ade. |Cuerpo(forsacitn o Descripcidn del Méritos Especificos minisa
Orden Puesto de trabajo Plias| Localidad [C.D. ( Awal  {Requerida perfecciona- Puesto de Trakajo ad jud,
aiento. puesto
JINTA (€1, PLERT) DE
ALGEC [RASH & . 3
182 | Jefe Servicio de Gestién L | Algeciras | 27 [1.104.39% [-Licenc. | A | AE § EXLL -fesponsable de la gestidn| -Conocimientos de gestién contable] 3
Econbmico Administrativa Cisncias econdmica y adeinistratival de Espresas. Capacidad de organi-
Econdumi- de 1a Junta del Puerto. zacién, coordinacidn y gestidn de
cas b En ~Gestitn de personal. sedias y personal.
presaria
les,
183 Jefe Servicio Asuntos 1 | Aigeciras [ 24 534,852 [-Licenc, | A/B | AE | EXi) -Asistencia a reuniones de| -Licenciado en Derscha. 3
Juridicos y Secretaria 6 Dipla=- la Junta levantanda actas| —Conocimientos de Derecho Adwinis
mio en y #jecutando los acuerdos| trativo y experiencia en su apli
Derecha. de 1a misea, ’ cacidn.
-Asistencia juridica al Dr-
ganisea.
1E4| Jefe Seccitn de Parsonal 1 | Algeciras [ 24 282,736 A/B | AE | EX1] Realitar 14 gastidn adei-| -Licenciado o diplosado en Derschol 3§
y Administracidn . nistrativa relacionada con| o Braduade Social.
&l personal laboral y fun-| —Experiencia en gestidn de persond
cionario. -Conocimienta de informdtica,
185 Analista de Sistemas 1 | Algeciras | 22 819,264 B/C | AEY EXII -Gestionar Ja informdtica| -Titulo oficial de Diplossdo en Inj 35
del puerta a nivel de and-| formdtica.
lisis de sistewsas. £speriencia probada en andlisis
de sistesas informéticos.
166 | Jefe Nujuciido N-18 1 [Algeciras |1B ce [AE |EXN -Tareas d8 apays a la ges- [-Experiencia en gestion administra [ 3
- tidn administrativa, tiva. -
187 | Prograsador de Prisera 1 [Algeciras |17 347,772 £/ |AE [EXLL -Realizar los programas in- |-Experiencia probada en Cobol, 5
foradticos de 1a Junta del [ RPS-II y Oracle.
- Puerto.
188 | Jese Negociadn N-14 1 |Aigeciras |18 C/0 {RE |EXLL -Tareas de apoyn en la ges- [—Experiencia en gestidn adwinistra | 3
tidn agdministrativa. tiva. )
189 [ Jefe Neqociado N-14 3 |Algeciras |14 C/0 {AE |EXI1I -Tareas de apoya en la ges- |[-Experiencia en gestitn administra | 3
. tidn adainistrativa. tiva.
JUNTA DEL PLERTD DE
ALICANTE,
190 1 Jefe Seccién Contabilidad 1 [Alicante 2 282,756 B/C |AE EXI! ~Organizar y llevar ta con- |-biploaado en Ciencias Empreseria 3
tabilidad gel Organismo. les,
~Experisncia probada en contahili
dad de espresas.
~Conaciaientos de inforadtica,
191 | Programador de Prisera 1 JAlicante 17 wamn C/0 |AE [EXL -Realizar los programas in- | -Expsriencia probada en Cobol, 5
forsgticos de la Junta del | RPG-IT y Dratle.
Puerto.
JUNTA T2 A
1921 Jefe Sectibn de Bestidn 1 | Almeria i 39,70 ap | & | Ext —+4ectuar trabajos relatio-| =Licenciado o Diplosado en Econd- 3
d= Explotacién nados £on la gestiée de| eicas / Espresariales / LL.L.L.P./
los servicios que prestal L.T.0.P.
e} puerto y gestidn del do| Experiencia en gestidn de servi-
minio pdblico. cios pdblicos.
193] Jefe Seccidn de Personal 1 | Moeria z 282,736 B/C | AE| EXIT =Realizar 1@ gestion adei-{ -Licenciado o diplosado en Derechol 3
y Administracidn nistrativa relacionada ton| o Sraduade Social,
el personal laboril y fun—| —Experiencia en gestidn de persona
cionario. ~Conccimiento de informdtica,
194| Jafe Negociado Verificacion 1 Aiseria 18 188,868 C/0{ AE| EXI2 ~Verificar {a exactitud dey -Experiencia en tarifas portuarias| 3
Declaraciones las declaraciones presenta) y sus reglas de aplicacidn.
das for consignatarias y
estibadores.
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g ] Nivel Conglesen, P—_— ‘ Pt
1 NO Denosinacién del de de |Especifico|Titulac. |Brupo{Ade. |Cuerpolforsacidn 4 Descripcitn def Miritos Especificos ainisa
‘. Orden Puesto de trabajo Plzas| Localidad (C.0, | Awal |Requerida perfecciona- Puesto de Trabajo ad jud.
v siento, puesto
. 175} Jede Negociade N-14 2 | Mmeria i /o A EXL ~Tarsas de apoyo en 1a ges-{ —Experiencia en gestidn adainistral S
i : t16n adeinistrativa, tiva.
g JLNTA DE 105 PUERTOS DEL
o ESTAD] BN BOLEARES,
I 1%6) Jefe Servicio de Gestidn 1 | Palma de 27 | L. 104,39 [ ~icenc. { A | AEJ EXIL -Responsable dw la gestion| -Conccimientos de gestidn contabl 3

. Econdaice Administrativa Mallorca Ciencias econdmica y administrativaf de Espresas. Capacidad de organi

N Econdmi- de la Junta det Puerto, 1acidn, coordinacidn y gestidn d

- cas 4 En -Bestidn de personal. medios y personal.
- . presaria

. les. -
197 Jefe Servicin Operaciones 1 | Paima de 26 |1.024.9%4 A | RE | EXLL -£fectuar trabajos relacic-| -Tituia de logeniero de Casinos, 3
K Portuarias Mallorca nados con la explotacidn] Canales y Puertos / Capitin Mari

portuaria y gqestitn dell na Mercante
o aquipc aecdnico del puerto] —Experiencia en gestitn de equi-
3 pos mecdnicos y prestacidn ce

. A servicios e puertos,
; 198] Jefe Servicio Bestidn 1 | Palsa de 25 454,852 ap | A | XL ~Efectuar trabajes relacio-] -Licenciado o Diplosado en Econé- 5
o de Explotacitn Mallorca nados con la gestion de| wmicas / Eapresariales / I.C.C.P./
_f los servicios oque presty [LT.0.P.
R - el puertc y gestidn del do} -Experiencia en gestidn de servi-
i winio pihlico. cios palicos.
.{" 199} Analista de Sistemds -1 | Palma de 2z 819,244 B/C[ PE| EXLL -Gestionar la (nforadtical -Titulo ofitiai de Diplosadoen Inj 5
o Mallorca del puertna a nivel de ani-{ forsdtica.
» lisis de sistesas. -xperiencia probada e andlisis
_‘; de sistemas inforsitices.
= 2000 Jefe Iona Portuaria It Aladia 18 30712 ~1TR/ B A} EXL] -Desarrcllar en una zond -Experiencia en obras y en gestidn] 5
; fyudante portuaria g puérto mencr,| de puertos.
. e 0.P. la gestign, tanto técnica
" cono  adeinistrativa, bajq
i ) . la direccitn de los Servi-
& cios correspondientes.
Ly
f 201} Prograsador de Prisera 1 | Piisg de 17 347,772 C/0| RE| EXLL -Realizar los programas in{ —Experiencia probada en Cobol, 5
. Mallorca forsdtizos de la Junta dei] PE-11 y Dracle.
v ’ | Puertc.
P
o
: 202 | Jefe Negociado N-1b 2 { Palma de 16 C/D | AE | EXIL ~Tareas de apoyo en la qes— | -Experiencia en gestién admipistra| 5
e Mallorca tion administrativa, tiva.
_ 203 | Jufe Negociado N-16 1 | Mahén Lo C/D FAE FENN -Tareas de apoyo en la ges- | ~Experiencia en gestidn administra | §
A tidn administrativa. tiva,
204 | Jefe Negociada N-16 1 1 Ihiza U] £/0 AE JEXNS ~Tareas de apoyo en la ges- | ~Experiencia en gestidn administra| 5
tidn administrativa. tiva,
‘: 203 { Jete Negociada M-13 S | Palma de 14 C/D | AE ] EXHL -Tareas de apoyo en la ges- | Experiencia en gestién asainistray §
- _ Mallorca - tidn administrativa. tiva.
- TA TC DE
i CARTREENS,
“ 204 Jefg l5¢ccién Asuntos 1 | Cartagena | 24 202,73 [-Licenc. | A/B | AE | EXIL -dsistencia a reuniones de | -Licenciado en Derecho. 3
v Juridiccs y Gecretaria , b Dipla- la Junta levantando actas [ Conocimientos de Derecho Adainis
. mado en y ejecutando ios dcuerdos | trativo y experiencia en sy apli
Derecho, de la aisaa, cacidn,
. -Aeistencia juridicd ai Or-
v ganisma.
207 | Analista de Sistamas 1 [ Cartagena |22 81%.264 8/C [ AE [EXIE -Gestionar la inforsatica | -Titule oficial de Diplomsdv en Inj 3
o de la Junta del Puerto a| forsdtica,
:. : nivel de analisis de siste | Experiencia probada en andlisis
2 A3s, de sistemsas informaticos.
208 | Jefe Negociado Verificacidn | | Cartagena | 18 188,868 C/D | AE | EX11 “Verificar la wsactitud de | Experiencia en tarifas portuarias| $§
RN Declaraciones las declaraciones presenta| y sus reglas de aplicacién,
. das por consignatarics y

estibadores,
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N Ni vel |Conpl raen. Cursos de Punt.
U] Denpminacidn del de de [Especifico|Titulac. |Grupn|Ada. |Cuerpo|formacidn 8 Descripcidn  del Méritos Especificos winiea
Orden Puesto de trabajo Plzas| Localidad [C.D. | fpual  |Requerida perfecciona- Puesto de Trabajo \ ad jud.
4 aiento. puestn
009 | Jese Negociade N-14 1 | Cartagena | la /0 Exll -Tareas de apoya en 13 ges- [ -Experiencia en gestidn administrz| 3
: tidn administrativa. tiva.
210} Jefe Megociado N-14 1 | Cartagena 1 16 C/0 -EXLL -Tareas de apoyo en 1a ges- | —Experiencia en gestidn administrz| 3
tion administrativa. tiva,
211 ]| Jefe Negociado N-14 2 | Cartagena | 4 c/D EX11 -Tareas de agoyo en la ges- | -fxperiencia en gestidn adwinistra| 3
titn administrativa. tiva.
JUKTA DEL _PLERTO DE CELTA.
212 | Jefe Seccidn de Gestidn L | Ceuta 4 439,740 A/l EXiL ~Efectuar trabajos relacio-| <Licenciadd o Diplomada en Econd- 3
ge Explatacidn . pades con la gestidn de| micas / Empresariales / L.L.C.P./
los servicios que presta] I.7.0.7.
el puerto y gestién dei do| ~Experiencia en gestidn de servi-
alnio poblico. cios piblicos. -
213 | Programador de Prisera 1 | Cmuta 17 h{ YRy c/ EXil -Realizar las prograsas in-| -Experiencia probada en Cobol, 3
foradticos de la Junta del| RPE-1D y Oracle.
Puertn.
204 lefe Nagociada N-14 1 1 Ceuta 14 o] Exil -Tareds de apoyo en la ges-| -~Experiencia en gestidn administray 3
tidn adainistrativa. tiva.
JUNTA PUERTO DE
LA CORURA,
215] Aoalista de Sistesas 11 La Corura | 22 F19.264 B/C EXit -Gestionar la inforsdtical -Titulo oficial de Diploeado en Inf 3
de la Junta el Puerto & formdtica.
nivel de andlisis de sistel -Experiencia probada en andlisis
aas. de sistemas inforadticos.
UNTA DE LI 05 DEL
TAD] EN LAS PALWS,
216| Jefe Servicio de Gestidn 1 Las Patmas| 27 | 1.108.39% | -Licenc. | A Exit -Responsable de la gestid| -Conocimientos de gestidn contabie 5
Econdmico Administrativa Ciencias pcondmica y adeinistrativd de esoresas, Capacidad de organi-
Econdmi~ de la Junta del Puerto. 2acidn, coordinacién y gestidn de
) cas 4 En -Gestion de personal. sedios y personal.
presaria
les.
217 Jefe Seccidn Concesiones 1 | Las Palmas| 22 202.736 B/C EXi! -Gestidn del dominio pobliq -Licenciado o Diplomada en Derechd S
co portuario. Control df o titulacidn técmeca,
la gestidn de las empresad -Experiencia en procedimientos ad-
portuarias. ministrativas.
218] Jefe Negociade Verificacidn 1] Las Palmas| 1B 188,858 C/0 EXlt Verificar la sxactitud dd —Experiencia en tarifas portuariad 3
Declaracianes ’ las declaraciomes presentd y sus reglas de aplicacidn.
das por consignatarios
estibadores,
19| Prograsador de Prieera 1] Las Palmas| {7 T2 o/ Ex11 -Realizar los programas ir{ -Experiencia probada en Cobol, 3
formdticns de 1a Junta dell RPE-I1 y Oracle.
Puertag,
JUNTA DEL PUERTO T MARIN
Y RIA DE PONYEVEDRA.
220| Becratario Generai | | Pontevedra | 24 429,740 AR EXit -fisistencia a reuniones de| -ticenciado en Deracha. 3
N la Junta, Ievsntando actas{ -Conocimientos de Derecho Adminis
y ejecutande 1os acuerdosi trativa y experiencia en su apli
de la misma, cacidn y gestién de personal.
-fsistencia juridica al Or-
-| ganismo,
2217 Jefe Seccion Cpericiones 1 | Poatevedra| 24 | 439,740 A/B EX11 ~Efectuar trabajas relacio-| ~LC.02. / LT.0.P. / Ayudante 3
Portuarias nados con ia explotacidn| de Q.F. / Capitin Narira Mer-
portuaria vy gestidn del| cante.
Bquipc aecdnico del puerto| -Experiencia en gestidn de equi-
pos mecdnicos y presticidn de
servicios en puertos.
2221 Programador de Prisera t | Pontevedra| 17 47,772 o/ EX!1 -Realizar los prograsas in-] —Experiencia probada ‘en Cobol, 3

foradticos de la Junta del
Puarta,

RPG-IT y Oracle,
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N Nivel | Compl ewen. \ Tursos de _ B Punt.
NE Dercainacitn del de de |EspecificoiTitulac. |Brupo|Ads. [Cuerpalforsacién § Descripcitn del Meritos Especificos minisa
Orden Puesto de trabajo Pizas| Localidad [C.D. | Aeual  [Requerida perfecciona- Puesto de Trabajo ad jud.
, niento. puesto
2251 Delineante N-lb 1 | Pontevedra) 14 C | R ENL -Dalineacidn y santeniaien-| -Experiencia probada en delines- 5
- to dei archiva ¢e planos y| cidn de planos.
grayectos del Organisma.
JUNTA DEL _PAERTO DE MELILLA
224 | Habilitado Recaudador t | melilla 18 186.848 Cb | RE L EXTT -Gestionar ia recaudacidn| —Experiencia en procadisientos ad S
del Organismo. Realizar la| wministratives.
tramitacidn de los expe-| -Conccimientos de inforedtica.
.| dientes para su exacciin
por via ejecutiva.
223 Jede Megociado N-15 L[ Melilla -] B/C | AE | EXLL -Jareas de apoyo en la ges-| -Experiencia en gestidn admintstral 3
tidn admtnistrativa. tiva.
226 | Jede Negociado N-14 1 | Melilla 4 L/ AE | EXI ~Tareas de apoyo en la ges-| -Experiencia en gestidn administraf 3
. titn administrativa. tiva,
JUNTA DEL, PUERTD DE
SANTANDER,
2271 Jefe Servicio de Bestién 1 | Santander { 27 |L1.104.398 {-licenc. | A | AE| EXI! —Responsable de la gestién| -Conocimientos de gest:én contable] 3
Econdmico Adwinistrativa fiencias scondmica y admmistrativa) de Empresas. Capacidad de organi-
Econdmi- de la Junta dei Puerto, zacidn, coordinacién y gestidn de
tas 6 En -Gestitn de personal. sedios y personal.
presarta
les,
228| Jefe Seccidn Asuntos 1 | Santander | 24 202,75 | -Licenc, | A7B) RE| EXIL -Asistencia a reuniones del -Licenciado en Derecho. 3
Juridicos y Secretaria 6 Dipla- la Junta levantando actas] Conocimtentos de Derecho Adminis
aada en y ejecutanda los acuerdos| trativo y experiencia en su apli
Deracho. de 13 misea, cacién.
-Aisistencia juridica al Or-|
gani seo.
229 | Analista de Sistemas 1 [ Santander |22 819,244 8/ [AE [Exlt -Bestionar la informdtica [ -Titulo oficial de Diplosadi en In| 5
de la Junta de! Puerto a| forsdtica.
nivel de andlisis de siste | -Experiencia probada en andlisis
JUNTS DEL PLERTQ D€ SEVILLA s, de sistesss informaticas.
Y _RIA DEL BUADALQUIVIR, .
230 1 Jefe Seccidn Contabiiidad 1| Seviila 4 292,756 [Licenc. | A/8 | AE [ EXIL -Organizar y llevar la con- | -Experiencia prodada en contabili 3
le Diple- tabilidad del Organismc. dad de empresas.
matls e ~Conocimientos de informatica.
Cimncias
Enoresa-
riales.
231 | Jefe Seccién Asuntins 1 | Sevilla @ 282.736 |-ticenc. | A/B | AE | EX1I -Asistencia a reuniones de -chen_cudu en lerecho, 5
Juridrzos y Secretaria 4 Diplo- la Junts levantando actas | -Conocimientos de Derecho fdeinig
sado en y ejecutando los acuerdos | trativo y experiencia e su apli
Derecha. de ia mism. cacidn.
-fsistencia juridica al Or-
ganiseg,
232 | Analista de Sistesas 1 | Sevilla 2 819,264 B/C | AE | EXUL -estivnar 1a inforstica | -Titulo oficial de Diplomdoen In] S5
- dge la Junta dei Puerto a Jormatica.
nival de andlisis de siste | -Experiencia probada en andlisis
aas. de sistesas indormdbicos.
233 | Delineante N-14 1 | Sevilla & £ - 18 [EXLL ~Delineacidn y mantenisien— | -Experiencia probada en delinea- 5
to dei archivo de planos y | ci14n de planos.
sroyectos del Organismo.
234 | Jete Negociade N-14 2 | Sevilla ib C/D | AE | EXLL -Tareas de apoyo en la ges- | -Experiencia en gestidn adeinistra| 3
tisn aomnistrativa. tiva.
213 | Jefe Negociado N-14 3 | Sevilia 14 C/b | AE :EXIY -fareas de apoyo en la qes-' -Experiencia en gestidn adainistra| S
tidn adwinistrativa. tiva.
JUNTA DEL, PUERTD O .
TARRAGONA.,
236 | Jete Seccidn Asuntos L | Tarragcha | 24 282,756 IHicenc. | A/B } AE [ EXIL -fsistencia a reuniones de | -Licenciade en Derecho. 5
Juridicos y Secretaria 4 Dipia-~ la Junta levantando actas | -Conocimientos de Derecho Adwinis
mado  en ¥ eJecutando los acuerdes | trativo y experiencia en su apli
Deracho, de la msma. cacion.
-Agistencia juridica al Or-
ganismo
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L] Mivel {Complemen. Cursos de n Punt.
N Denowinacidn del de | de |Espacifico|Titulac. |GrupojAda. [Cuerpo(forsacién & Descripcidn del Méritos Especificos m!lll
Orden Puesta de trabaio Plzas{ Localidad (C.D. [ fnoal  [Requerida perfecciona- Puesto de Trabajo ad jud.
niento. , puesto
237 | Jefe Megociado N-18 1 | Tarragena | 18 B/C | AE | EXiL -tareas ce apoyo en ia ges- [ -Experiencia en gestidn administra} 3
. tibn administrativa. tiva,
JUNTA_ DEL  PUERTG DE
YILLASARCTA DE ARGSA.
238 | Jefe Megociado h-16 ] Villagarciaf 18 C/D { AE § EXII -Tareas de apoyo en la ges- | -Experiencia en gestien administral 3
de Arosa tidn administrativa. tiva.
239 | Jefa Negociada N-14 1 fVillagarcia) 14 C/D [ AE | ERIY T | -Tareas de apoyo en la ges- | -Experiencia en gestién administra| 3
de Arasa tidn administrativa. tiva.
CONFEDERACION KIDROGRAFICA
DEL DUERD,
Secretaria General.
240 | Jete Seccidn N-24 t §Vvalladolid | 24 A/B | RE | EXTT -Gestion y control de los [ Licenciado en Derecho. 3
R expedientes  juridico-adei | Experiencia en trasitacidn de ex
nistrativos y tratamiente | pedientes adaimstratives y juri
da docusentacisn juridico=] dicos sn generai.
administrativa.
241 | Analista Programador 1 | valladolid | 1B 368,294 B/C [ AE | EXIT -Andlisis y programacidn de | Experiencia en sistema operativo 3
aplicaciones. Mantenimien- | UNIX y base de datos relacionales
to de aplicaciones en ex~ [ -Conocimieeto de los lenquajes Co
platacisn. bal y *C".
Direccidn Tdcnica, )
242 3 Tdcnico N-18 1 | valladalid | 18 | 347.772 [~Ingen. B | AE {EXLL ~Tramitacién de expedientes | -Awplics ronocimientas juridicos, | 'S
Técnico de autorizaciones de obras | £eperiencia en tramitacidn de ex
0 instalaciones, concesio-| pedientas téenico-administrati-
nes, eipropiaclones y se-| vas.
quiniento de 105 AisAOS.
EDERACION HIDROGRAFICA
DEL GUADALBULYIR,
Secretaria General, A
243 | Jete Servicia Econdaico
Adninistrative 1 | Sevilla 24 654.852 |-Licenc. | A | AE | EXI§ -Gestith de los expedientes | -Experisncia en las materias in- H]
Ciencias econdmicos y administrati-| cluidas en la descripcion del
Econdmi- vos sobre materias propias| puestac
cas 0 En de las Confederaciones Hi-| -Conccimientos irformdticos rela-
prasaria drogrificas, cionados con iz contabilidad pg-
les. ~Control contable y liguida| blira.
zidn de cuentas anuales.
CONF ON HI AF [CA
DEL,_GUADTANA, .
Secrataria Gensral,
234 | Jefe Servicia Econdamico
Adainistrative 1 | Badajoz 2% 454,852 |-Licenc. | A | AE [ EXil —Sestign de los expedientes] -Conociaientos de contabilidad y 5
Ciencias econémicos y ageinistrati-| presupuestos.
N Economi- v0s sobre asterias propias| Experiencia en materia de persona
cas 0 Er de tas Confederaciones Hi-| Lonocimientos de derecho adeimis -
presaria drograficas. trativa.
les,
243 | Jate Seccidn N-24 1 | Badajoz 24 0B | AE | EXLL -Realizar la gestidn admi~ | Experiencia en materia de perso 3
‘nistrativa relacionada con | nal funcionario y laboral.
el personal funcionario y | -Experiencia en tramitacisn de ng
laboral. ainas y Seguridad Social.
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] lltvel LComplewen, Cursos de Punt.
b Pencsinacidn del de . de |Especifico|Titulac. |Grupo|Ada. |Cuerpo|foreacidn 6 Descripcitn del Mritos Especificos ainisa
Orden Puestn de trabajo Plzas| Localidad |C.D. fnual Requerida pe-fecciona- Puesto de frabajo ad jut
niznto. puesto
Pirecgidn Técnica
256 | Jefe Servicio Explotacidn t | Badajoz 26 1,020,948 A/B §AE | EXI] -Encargado del abastecimien | -Experiencia en deteccidn, eiecu- 5
to y explatacidn de zonas | cién y explotacidn de afjuas sub-
regables de gestidn del Or | terrdneas y zonas regables, asi
ganisea. Cowo en g)ecucidn de programas
. en situaciones de sequia.
-Experiencia en proyectos y direg
cién de obras de regadias y abag
tecisionto.
~Espariaiidad en urbanisaa.
CONFEDERACTON_HIDROGRAF ICA
REL SEGRA.
Serpetaria General.
247 | Jeim Servicio Econtmico -
Adainistrativo 1 | Murcia % 634.832 [Hicenc. { A }AE [EXIL -Contabilidad presupuesta- | Experiencia en Contabilidad Pe-|-5
Fiencias ria, contratacidn adeinis-{ blica.
- Econbmi - trativa v gestidn de recur
fis O £a sgs finangieros,
presiria :
l es.
48| Jefe Seccitn N-24 1 | Wercia e A/B | RAE } EXLL ~Trasitacitn adainistratival -Licenciado o diplomssdo en Derecho| 3
de recursas vy reclamscio-] -Experiencia en puesto de trabajo
nes # informaciones pibli-] relacionada con recursos y recla-
- cas. sciones.
CONFEDERACION HLDROSRAF {CA
DEL_NORIE,
Secretaria General,
249} Jefe Servitio Juridico ;
Administrativo 1 | Oviedo % 905,014 | Licenc, | A | AE| EXIE -Informes y asesoramiento| —Experiencia en asuntos juridicos 3
Derecho juridico general. ¥ resolucidn de recursos adeinis
trativos.
-Experiencia en organizacisn y prof
cediviento adainistrativo.
- -Experiencia e gestidn aduinistr;
~ tiva.
250 Jrfu Servicio Ecombaico 1- Ovieda .24 454,852 | icenc. | A | AE} EXL ~Contahilidad presupuesta| -Conocimientes de Contabilidad Pd 3
Adainistrativa Cimncias ria, contratacidn adeinis{ blica y en sateria presupuesta-
Econdai- trativa, qestitn de recur—t ria del Estado.
cas 4 En s financieros, controll —Conocimientos de inforsdtica.
presaria contable y liguidacién de
les. cuentas,
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ANEXOQ I1
Do A2.
Caxep
FRIIFID: Que gegm los anteosdmnies dirantes en aste Omiyo, el frcicerio aberio indioad tiene acveditads 1os sigrientes edzews

1.~ DRICS_FERGNALES

dellides vy Noobe OuH. 1.
Qeyo o Esmala 1€ 4 o) N.R.P.
Adninistraciin a la que pertensos (1) —— Titulacifn Aademica (2)1

2.~ STIRCIEN AMNTSIRAITVA
g Dl-"ed’at:aslad:)_...__.—__... cifn perioh ds QXA e
ta volrraria frt. 29.3.00. ...ley 0/84 DEbmh'makt. 2.4Jey 30/84: Toma preesifn destino defimtivo
== gErvicio activo Focha omge servicio activo (3)

Da:ﬁssinsx:icms

= 3.~ ESIIIND ACTIRL: Dn-_-amn itivo (4) DPrcm.sza'a icral (5) ,
. a) . - . S - &]B i’: - ’EI .d OE- .4 F .E. ] .iiF - G Iy I ]
L__*. Derxmiracicn del Puesto -
:' Loral idad Fedm tom posesiin Mivel del Puesto
b) Canisifn de Sexvicics en:(6) Dercrinacifn del Rassto
¢) Exoepadh el period de penmearencia del art. 11.2 del Reglamento de Provisiin: Dhrmnmfndelp_xﬂ:o For axresiftn del

de traberjo Puoestoy
4.~ MERIEE (7) -

4.1.- Gracb Persgal Fectn Gorsolidacifn (8)

4.2.~ Puestcs desanpefiaros exchuid el destirp achmal (9) ‘
o Derrrmrercidn Subdireariin Gral. o Certxt Divectivo Nivel C.D. Tismpo
.1. {I .i iF . .] 3 m-..m'

4,3.~ hrtiginded: Tienn de servicies recoocides en la Adninistracifn dsl Eetah, Axdnom o Local, hasta 1a fedw de phlicacién
- d= la axnwocatoria: '
! P, Qo o Escala Grup Nrs Meoesy Dias

Trtal ars d= o=mrvicics: (10)

Certifirnciin qr expido a peticifn del irteresad y para que Surta efecto en el oo arvooadb por

de fecdta . B.O.E.
S W

Craeriaciones al darso
0 0d

- (beay, tacta, fivm vy ao=llo)
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Cromroncicres: (11)

) (Firma y Sello)
INSTRUCCIONES: -
(1)%@:hmmdﬁ:ahqnmdquOMaﬁﬂimhsmm:
C - Administracifn dsl Estad
A — .
L - Lecal

S - Segmidad Social

{2) SAlo cuardy arsten en el eqpedisate; en cow Ao, deberan acreditarse por el interesx mediate la dametacién pertirers,

(3} 5i ro hihiera aEaxTide I ao desde 1a fada de cege deberd arplimetares el aartad 3.a)

{4) Puestrs de abajo dtenidos par anarss, lilye desigacion ¥ noewo ingrean., _

(5) Smpestcos de adsxipciin povisioal px reingreso al Servicio activo v los mevistos en el &t.27.2 del Feglamento axdsb poxr
RO, 28/1990, d= 15 d» enero (B.QWE.del 6).

{6) 5i g decemefara \n paestn en cMisifn de sEvicios ss anplimentardn, tathién, los daos del poesto al que esta aderivo an
caricter definitivo el fiuncicnario.

(7} Yo 9= arplimerarin los etrers o exigids eqrecmnre o la crvooatoria.

(8} De mallarse el recorrcrimiento del grach en tramitaciin, el interesady dsheri apartar certificacién espedide por el & carpe-

{9} Los toe figwen en el epadiemte referids a s dltins Gnco aks. 1os interesades poden apartar, en a1 G, certificaciones
aveditarivas de los yestanbes Ssrvicics que hibieran prestado.

(10)5i el fincirario complstaa wn &b entre la fedm de publicacitn de la govocatoria v 1a feda de fimlizacifn del plazo de e

gertaciin de irstancias, dsherf heomrgs arstar en (beervacicares. ‘
(11)Este recuadmo o 1la parte o wrilizads del mismo deberd cnzarse por la axacided qoe aercifica.
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ANEXO 1

(Solicitud de participacidn en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo‘
en el Ministerio de Obras Piblicas y Urbanismo convocado por Orden del Departamento

;‘. de * & 5 8BS P P s AR S EESEEE SRS (BIOIEI ).

5 DATOS PERSOMALES

t

Primer Apellido Sequndo Apellido . Nombre

Fecha nacimiento D.N.I. Se acompafia peticidn [Tlfo. de contacto {con prefidio)
cdnyuge

" Afio Mes Dia
Si O No

Domicilio (Calle o plaza y N@|CBd. Postal|Domicilic (Nacidn, provincia, lecalidad)

DATOS PROFESIONALES

'“:: N2 Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo |

Situacidn administrativa actual:
: Activo D Servicio en Comuni- D Otras:
. dades AutOnomas

El destino actual lo ocupa con caricter:

DefinitivoD ProvisicnalD En comisidn de servicios D

L MQ/C.A.{Consejeria Depart.} Centro Directivo u Organismo|Subdireccidn Gral.
o Unidad asimilada

Denominacidn del pueéto de trabajo que ocupa Provincia " Localidad

Ctros datos o circunstancias:

B Efl eesncesovecss @ anee A8 ot rrcnnssae U8 saase
o (Firma)
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ANEXO Il (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

APELLIDOS .ccsnvsnsacssssvrssesossacscncsscssasonssnansssas
Firma del Candidato:

NOMBRE cssssscencassnsactcccacsncnssonsssasnsssssnnrscs

Orden
prefe-
rencia

NQ
orden
Conve.

P

Puesto de trabaijo

Grupo

Nivel

C.E.en
(miles)

Localidad

En caso necesario deberidn realizarse cuantas hojas sean precisas.
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ANEXO 1V

s

CONCURSO CONVOCADO POR Q.M. DE «covecrecscesacsrsocaceensnn QBOE de P

APELLIDOS . .uuvasosssancveassososataasissstassssrasnsssssneonsonsasasasannasasssnsnnnns

NOMBRE s.evtsencacncannossssasnannncassssnsantosesanacanssssasss NaRiPo cuiiannsnas
¥
Vacantes

X solicitadas
. Especificacifn de
N Orden | N@ Méritos especificos alegados (1} : cursos, diplomas,
i Prefe-[Orden publicacicones, etc.
o rencia|Conv. N ]
: i
- .

v -

b

?‘ (1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
; puestos solicitados.

i; ~ Egta especificacifn no exime de la presentacidn de la pertinente documenta-
R cidn, sin la cual no gse procederia a su valoracidn.

f - Los requisitos y néritbs'queise invoquen deberin estar referidos a la fecha
: del plaxo de presentacidn de solicitudes.

Efl esvecsventsnances A sa G2 sceesseses de 1.9..
(Lugar, fecha y firma)



