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MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

ORDEN de 14 de septiembre de 1990 por la que se corrigen
errores de la de 3 de septiembre de 1990, que convocó
concurso para la provisión de puestos de trabajo en el
Ministerio de Econom(a y Hacienda (Dirección General de
Inspección Financiera y Tributaria).

Por Orden de 3 de septiembre de 1990, publicada en el «Boletín
Oficial del EstadO» número 219, de 12 de septiembre de 1990, se
convocó concurso en el Ministerio de Economía y Hacienda (Dirección
Genera' de Inspección Financiera y Tributaria).

Advertidos errores, se transcriben a continuación las siguientes
rectificaciones: /

En la página número 26745, número de orden 179-181, columna
puesto de. trabajo, debe decir: «Subinspector Adscrito a Unidad de
Inspección B)).

En la misma página, número de orden 185. columna puesto de
trabajo. debe decir: «Subinspector Adscrito a Unidad de Inspección B».

Madrid. 14 de septiembre de 199Ü.-P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985). el Subsecretario, Enrique Martínez Robles.

MINISTERIO DEL INTERIOR
23154 RESOLUCIOl\[ de lO de septiembre de 1990, de la Direc­

ción General de la Polic(a, por la que se nombra Inspectores
alumnos a los opositores aprobados en la oposición de
ingreso en la Escala Ejecutiva de! Cuerpo lv"acional de
Polida (turno libre), convocatoria de 22 de noviembre de
1989 (((Solet(n Oficial del Estado» número 312, de 29 de
diciembre).

Concluido el plazo de presentación de documentos a que se refiere
la base 4.5 de la convocatoria de oposición para ingreso en la Escala
Ejecutiva del Cuerpo Nacional de Policia (tumo libre), anunciada por
Resolución' de 22 de noviembre de 1989 (<<Boletín Oficial del Estado))
número 312, de 29 de diciembre),

Esta Dirección General dispone lo siguiente:

Primero.-Nombrar Inspectores alumnos del Centro de Formación de
la División de Formación y Perfeccionamiento, aspirantes a ingreso en
la Escala Ejecutiva del Cuerpo Nacional de Policía, a los opositores que
resultaron aprobados en la convocatoria, cuya relación se hizo pública
en Resolución de 12 de julio de 1990, publicada en el _~~Boletín Oficial
del Estado)) número 169 del 16.

Segundo.-Los alumnos a que se refiere el número primero se
incorporarán al Centro de Formación el día 17 de septiembre de 1990.
a cuya fecha surtirá efecto el presente nombramiento para la realización
de dos cursos académicos y un período de prácticas, en los ténninos
establecidos por el artículo 3 del Real Decreto 1593/1988 y las bases de
la convocatoria.

Tercero.-Contra la presente Resolución podrán los interesados
interponer recurso de reposición en el plazo de un mes a partir de su
publicación en el «Boletín Oficial del Estado)).

Madrid, 10 de septiembre de 1990.-EI'Director general, José María
Rodríguez Colorado.

23155 RESOLUCION de 10 de sepliemb,e de 1990, de la Di"c­
ción General de la PoJ¡úa. por la que se nombra Polidas
alumnos a los opositores' aprobados en la oposición de
ingreso en la escala básica del Cuerpo Nacional de Polida.
convocatoria de 23 de noviembre de 1989 ((Boletin Oficial
del Estado» número 312. de 29 de diciembre).

Concluido el plazo de presentación de documentos a que se refería
;;1 r,J.\c 7 de la convocatoria de oposición para ingreso en la escala básica

del Cuerpo Nacional de Policía, anunciada por Resolución de 23 de
noviembre de 1989 (<<Boletín Oficial del Estado)~ número 312, de 29 de
diciembre),

Esta Dirección General dispone lo siguiente:

Primero.-Con las excepciones a que se refiere el número tercero, se
nombran Policías alumnos del CuerPo de Formación, aspirantes a
ingreso en la escala básica del Cuerpo Nacional de P01icia, a los
opositores que resultaron aprobados en la convocatoria, cuya relación se
hizo pública. por Resolución de 10 de julio de 1990, publicada en el
«Boletín Oficial del Estado)~ número 169, del 16.

Segundo.-Asimismo, y al haber estimado este Centro directivo el
recurso de alzada interpuesto por el interesado contra el acuerdo del
Tribunal por el que se aprobó la relación definitiva de los opositores
declarados aptos, se nombra Policia alumno a don Julián Requena
Ortega, a quien se asigna una puntuación de 12,21, quedando relacio­
nado en la fase de oposición con el número 746 bis, entre don Natalio
Martinez Membrilla y doña Rocío Martín Celorio.

Tercero.-Por no reunir los requisitos de la convocatoria, y en
aplicación de la base 7.3 de la misma. se declaran nulas las actuaciones
de los opositores que a continuación se relacionan, con indicación del
número de orden que obtuvieron en la oposición y de la causa de
exclusión:

l. Por haber obtenido el permiso de conducir fuera de plazo:
Número 420, doña Mercedes González Conde. Número 768, don Tomás
Herrera GÓmez. Número 99, doña Maria Natalia Sanz Pérez.

2. Por no acreditar el cumplimiento del servicio militar en plazo:
Número 653, don Luis Salgueiro López.

3. Por no acreditar el cumplimiento del servicio militar en plazo y
no presentar declaración jurada: Número 829, don José Antonio Gaviño
Morillo.

4. Por no tener cumplido el servicio militar en plazo: Número 611,
don José López García. Número 404, don Juan Ramón Pumar Diéguez.

5. Por no haber presentado la documentación requerida: Número
95, don Francisco Bustos Garrido. Número 618, don Francisco Rafael
Córdoba Romero. Número 616, doña Maria del Monte Herrera Vega.
Número 67, don Obdulio Iglesias Otero. Número 909, don José Enrique
Muñoz Quijano. Número 77, doña Montserrat de Pedro Esteban.

6. Por no reunir el requisito e) de la base 2 de la convocatoria:
Número 408, don Jesus Montoya GarCÍa.

Cuarto.-Los alumnos a que se refieren los números primero y
segundo se incorporarán al Centro de Formación el día 13 de septiembre
de 1990, a cuya fecha surtirá efectos el presente nombramiento, para la
realización de- un curso ordinario de carácter selectivo de formación
profesional.

Quienes superen dicho curso realizarán, en los términos establecidos
en la convocatoria el oportuno período de prácticas.

Contra la presente Resolución podrán los interesados interponer
recurso de reposición en el plazo de un mes a partir de su publícación
en el «Boletín Oficial del EstadQ»).

Madrid, 10 de septiembre de 1990.-EI Director general de la Policia,
Jose María Rodríguez Colorado.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Y URBANISMO
ORDEN de 10 de septiembre de 1990 por la que se convoca
concurso para la provisüífl de puestos de trabajo para los
grupos A, S, C. D y E.

Vacarites puestos de trabajo en este Ministerio. dotados presupuesta­
riamente, cuya provisión se estima conveniente .::n ú.tcnción a las
necesidades del servicio y que corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso.
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Este Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo, de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según
redacción dada por Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el artículo 10.1 del
Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa la aprobación de la Secretaría
de Estado para la Administración Pública a que se refiere el artículo 9
del citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.-L Podrán participar en el presente con-
curso los funcionarios d.e carrera de la Administración del Estado,
cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los suspensos en
firme mientras dure la suspensión, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reúnan las condiciones generales
exigidas en las bases de esta convocatoria, así como los requisitos
previstos en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo del
Departamento y Organismos de él dependientes y que se detallan para
cada pues~o en el anexo 1.

2. Deberán participar en la presente convocatoria aquellos funcio­
narios incluidos en el punto 1 de esta base con destino provisional en
el Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo o sus Organismos
autónomos, que habrán de solicitar todos los puestos de trabajo a los
que puedan acceder y que se convoquen en la localidad de su destino.

Los funcionarios a que se refiere el párrafo anterior y que no
participen podrán ser destinados a las vacantes que resulten en la misma
localidad después de atender las solicitudes del resto de·los concursantes.

3. Asimismo deberán participar en el presente concurso los funcio­
narios procedentes de la situación de suspensión firme de funciones, si
ya han cumplido la sanción y los excedentes forzosos.

4. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde su traslado o transferencia.

5. los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión de su último destino, salvo que: .

a) Estén prestando ya servicios con tal carácter en este Ministerio
de Obras Públicas y Urbanismo o sus Organismos autónomos.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
desempenando. . '

6. los funcionarios en excedencia voluntaria por interes partic·ular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

Segunda. Valoración.-Para poder obtener un puesto de trabajo en
el presente concurso habrá de alcanzarse la puntuación mínima que para
cada puesto se determina en el anexo I.

La valoración de los méritos se referirá a la fecha del cierre de
presentación de instancias y deberá efectuarse mediante la puntuación
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisión de Valoración. Las puntuaciones otorgadas,
así como la valoración final, deberán reflejarse en el acta que se
levantará al efecto.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se
efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración del grado persona1.-El grado personal consolidado se
valorará en sentido positivo en función de su posición en el intervalo
corre~pondiente y en relación con el nivel de los puestos de trabajo
ofreCidos hasta un máximo de tres puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en tres niveles (o más) al puesto que se
concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que se
concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2 puntos., .

Por un grado de igual nivel al del puesto que se concursa: 1,50
puntos.

Por un grado inferior al nivel del puesto que se concursa: 1,25
puntos.

Por un grado inferior en dos niveles al puesto que se concursa: 1
punto.

Por un grado personal inferior en tres (o más) niveles al nivel del
puesto que se concursa: 0,5 puntos.

2. Valoración del trabajo desarrollado. .

2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempenado se adjudicará hasta un punto distribuido de
la forma siguien.te: .

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: 1 punto. \
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Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al que se
concursa: 0,50 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempeñando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderá que prestan sus
servicios en uno del. nivel mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

2.2 Por el desempeno de puestos de trabajo pertenecientes al área
a que corresponde el convocado o de similar contenido técnico o
especialización, se adjudicarán hasta un máximo de 3 puntos, además de
Jos que correspondan computar por el nivel del complemento de destino
del referido puesto, segun el apartado 2.1.

3. Cursos de formación o perfeccionamiento.-Unicamente se valo­
rarán aquellos cursos de formación o perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatoria y que tengan relación directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo 1) hasta un
máximo de 2 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la superación como alumnos en cursos de formación y perfeccio­
namiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formación y perfeccionamiento: 0,50
puntos por cada uno.

4. Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las distintas
Administraciones Públicas: 0,10 puntos, hasta un máximo de 3 puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

5. Méritos específicos.-La puntuación máxima de los méritos
específicos que se expresan para cada puesto de trabajo en el anexo I no
podrá exceder en ningún caso de 8 puntos, ni de 7,20 en el supuesto de
que no se exija la superación de cursos de fonnación o perfecciona­
miento.

No podrán obtener puestos de trabajo para cuyo desempeno se exijan
meritas específicos adecuados a sus características aquellos concursantes
que no alcancen una puntuación mínima del 50 por 100 del total de
dichos méritos.

Tercera. Solicitudes.-I. las solicitudes para tomar parte en este
concurso, dirigidas al Ministerio de Obras PUblicas y Urbanismo,
Dirección General de Servicios, paseo de la Castellana, 67, 28071
Madrid, ajustadas al modelo publicado como anexo 111 de esta Orden,
se presentaran, en el plazo de quince días hábiles, a contar del siguiente
al de la publicación de la presente convocatoria, en el «Boletín Oficial
del EstadO)) en el Registro Central de~ citado Departamento o en las
oficinas a que ~e refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua~

tro horas a partir de su presentación. a cursar las instancias recibidas
conforme establece dicho precepto.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de
entrada de los diferentes Registros, fechado dentro del plazo establecido
para la presentación de instancias.

2. los concursantes deberán adjuntar a la solicitud los siguientes
documentos, ajustados a los modelos correspondientes:

a) Destinos solicitados por orden de preferencia.
b) Certificado del Organo competente en materia de gestión de

personal a que se refiere la base cuarta, I (anexo 11).
c) Certificado/s expedido por el Centro/s donde el candidato

desempeñó los puestos de trabajo (base segunda, 2.2).
d) Méritos alegados por el candidato, así como los documentos

acreditativo de dichos méritos (anexo IV).

3, Los funcionarios con alguna discapacidad, podrán solicitar en la
propia instancia la adaptación del puesto o puestos de trabajo solicitados
que no suponga una modificación exorbitante .en el contexto de la
organización.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
petiCIOnes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos. Deberán acampanar .:1 su solicitud
fotocopia de la petición del otro funcionario.

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción del período de suspensión.

6. Los excedentes voluntarios por interes particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Cuarta. Acreditación de méritOS.-I. Los méritos no específicos
deberan ser acreditados por certificado, según modelo que figura como
anexo JI que deberá ser ~xpedido por el Subdirector general competente
en materia de personal de los Departamentos Ministeriales o el
Secretario generala similar de Organismos autónomos, si se trata de
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funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por los Secretarios
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de
ámbito regional o provincial. respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejería
o Departamento correspondientes, en el caso de funcionarios de cuerpo
o escalas de carácter departamental.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados serán
expedidos por. la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su cuerpo o escala, o por la Dirección General de la Función
Pública. si pertenecen a las escalas a extinguir de AISS o a los cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración Pública.
En el caso de las restantes escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron el último
destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace referencia en
la base se~unda 2.2, deberán acreditarse por certificado y/o descripcio­
nes expedIdas por el Centro Directivo del que dependan los puestos de
trabajo desempeñados por los candidatos.

3. Los méritos específicos alegados por los concursantes serán
acreditados documentalmente, en formato UNE. A-4 impreso o escrito
p·or una sola cara, mediante las pertinentes certificaciones, justificantes
o cualquier otro medio de prueba: Diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, etc.; sin perjuicio de que a los efectos indicados, puedan
recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentación adicional que se estime necesaria.

Quinta. Comisión de valoración.-l. Los méritos serán valorados
por una Comisión compuesta por:

Presidente: El titular de la Dirección General a la que, en cada caso,
estén adscritos los puestos ofertados.

Vocales:

Un funcionario de la Subsecretaría y otro de la Dirección General de
Servicios, que actuarán para todos los puestos.

Un funcionario en representación del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo, que únicamente actuará para la valora­
ción de éstos.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales más
representativas.

Secretario: Actuará como tal el vocal representante del Centro
Directivo del que dependan los puestos ofertados.

Los vocales de la Administración serán designados por el titular del
Departamento, a propuesta de los Centros citados.

2. Los miembros titulares de la Comisión, así como los suplentes
que en caso de ausencia justificada las sustituirán con voz y voto,
deberán pertenecer a grupo de titulación igualo superior al exigido para
los convocados.

Se podrán incorporar a la Comisión cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La. Comisión de Valo.ración propondrá a los candidatos que hayan
obtemdo mayor puntuación entre los que consigan la mínima exigida
para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace refencia en la base tercera.3 la
Comisión de Valoración podrá recabar del interesado en entrevista
personal, la información que estime necesaria en orden a la adapatación
deducida, así como el dictamen de los Organos técnicos de la Adminis·
tración Laboral, Sanitaria o de los Competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales y, en su caso. de la Comunidad Autónoma correspon­
diente, a fin 4e .e.njuiciar respecto de la procedencia de la adaptación y
de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

Sexta. Adjudicación de plazas.-l. El orden de prioridad para la
adjudicación de las plazas vendrá dado por la puntuación total obtenida
segun el baremo de la base segunda.

2. En caso de empate, se acudirá para dirimirlo a la puntuación
otorgada en los meritas alegados por el orden establecido en la base
segunda.
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De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación otorgada
en la valoración del trabajo desarrollado y, en último caso, al mayor
tiempo de servicios prestados y reconocidos en las distintas Administra­
ciones Públicas.

3. Los ;mestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada caso,
salvo en los supuestos en que, como consecuencia de una reestructura~

ción o modificación de las correspondientes relaciones de puestos. de
trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus caracteristicas
funcionales, orgánicas o retributivas.

Séptima. Destinos.-l. Los destinos adjudicados se considerarán
de carácter voluntario y, en consecuencia. no generarán derecho al
abono de indemnización por concepto alguno. sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razón de
servicio.

2. Una vez transcurrido el período de presentación de instancias.
las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario, y los
destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesión, se hubiere obtenido otro destino
m~diante convocatoria pública, en cuyo caso. y si se opta por éste,
deberán comunicarlo en un plazo de diez días y por escrito que se
expresa en la base Tercera.l.

Octava. Resolución y tomas de posesión-l. La presente convoca­
toria se resolverá por Orden Ministerial en un plazo no superior a dos
meses desde el día siguiente al de la finalización de la presentación de
instancias.

2. La resolución, que habrá de publicarse en el «Boletín Oficial del
Estado», deberá expresar, junto al destino adjudicado, el Ministerio.
localidad y nivel del puesto de origen del funcionario o, en su caso, la
situación administrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso, no
podrá participar en otros, cualquiera que sea la Administración que lo~
convoque, hasta que hayan transcurrido dos años desde la toma de
posesión del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el artículo 20.1,0, de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988.

4. El plazo máximo de toma de posesión en el nuevo puesto de
trabajo adjudicado será de tres días hábiles, si radica en la misma
localidad que el desempeñado hasta ese momento, o de un mes, si radica
en distinta o comporta reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzará a contarse a partir del día siguiente al del
cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles siguientes a la
publicación de la resolución del concurso en el «Boletín Oficial del
Estado». Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientras no finalicen
las vat:aciones, permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el titular
del Departamento acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos permisos o
licencias al Organo al que hace referencia la base tercera de esta
convocatoria.

5. El Subsecretario del Depanamento donde preste servicios el
funcionario podrá acordar la prórroga de su cese, por necesidades del
servicio, hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarla a la Unidad a
la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administración Pública. podra aplazarse la
fecha de cese hasta un máximo de tres meses computada la prórroga
prevista en el párrJ.fo anterior.

Asimismo, y con independencia de 10 establecido en los dos párrafos
anteriores, el Subsecretario de Obras Públicas y Urbanismo podrá
conceder una prórroga de incorporación de hasta veinte días hábiles si
el funcionario select:ionado tiene su destino de origen en otra localidad
y así lo solicita el interesado por razones justificadas.

Novena.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento· Administrativo.

Madrid, 10 de septiembre de l990.-P. D. (Orden de 6 de junio de
1979). el Subsecretario, Javier Mauleón Alvarez de Linera.
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ANEXO 1

.. ....,l:aIpl~• "'''' do ""l.
N!! lIInaIin.ll:illn do' do do Espl!Cífico Titulac. ....o Ad.o "'~po fcruci6n 6 llRstripti6n do' lIfr"itos Específicos lini..

"dm PuPlto de trm.jo Plus Uxillidlld C.D. 0,.,01 ~ida perfecciana- ~tD d@ Trab,ajo _Uud.
llilllto. .......

'W!JIf'AIIIA.
I

liIbilllt' Itcnict! dlt
$tllCrltrig.

I JIf. SlcciOn H-20 1 KWid 20 8/C rE mi -IlnMToUo di Pl"llI7an1 di -cmocilillltos j ...ldlcDS 'f di in- ,
inYlrli6n IIdhnt••1 usa farlUlu.
di Mt...!.l ¡nfor.Ueo.

2 l\I):i1l .. O4Je1l'1' .....14 1 ....id 11 D rE El" -DnirroU" trll:l~QI ,..1.- --r.aa:iatentOl do inflll"lllUcl y ,
tiVOl. viviendA y urblni! l!Jlpe"il!Jll:i. en tr.-itiCi6n dt I!:
oo, ptdl.,t" 111 1It.1I. di Lrb«lis-

ID, ..lo y vi vilftd".

l!!IIlICci 4ft ••1.

, AullJllr InfcrlÑtlu Jrf-12 , _id 12 94.968 D rE EU1 -todHlcKUn , grlbKUn -ca.ocillillltas bbicOI di atc:rai!! ,
di irricrNCU,n. flJ"WiUCI aperitiVI.

-Q!rKilllft cm ........
o..tDl.

-Pr1ltfto di tntO!l.

SEllVICIQS PERIFBUCIlS.

Slrvtdo dt ewd1ntl:iOn y
Alftt,",i. Tkniu d.l P,h
~

"'P r·

4 J.t', 5eccUn H-24 1 Yitoria 24 AlI rE EItl -DnMTol1o d. trlbajOl r~ -€xprilnCia m nllrlCiCIIII , ,
l¡tivas • vllorKionn dt pr~untDS• ConOl::I.ientOl m
trbllliUll y vivilfld¡. ...tlrh di urb¡niYll y vlvilfld¡.

, lWlilihdo PIlJIdar , Vltcri¡ " 1811.868 CID rE EHI -Iln.trrallo D !¡ cantotbili. -COOoci.iento de gestión de crMi. S
dad, cllI1feccllkl d. nO.inu tos y nplrilflci¡ In ..teri¡ di
hpedlcUn dt~ Y ren- pe'sanll y In Illpedllntn di PI-
dlcUn D CUlntU. 90 di uprqli¡c1ll11fS.

Strvlcio di !jDcnlintcidn
y At¡'tlflCi ' Tlcnt" d.
Andalud.O:::c1dl!'1hl.

, JIf. SKci ón IH4 , SrfUlI 24 AlI rE EUI -lltwrollO d. .teti vidldft -eanoci.ientos en ..tll'i. d. urb! ,
In ...tlria D lII"bllliUll Y niyo y vivil!!ld¡.
vivil!!lda•

7 JIf. He9o:iildo IH6 I s.vill¡ " I/C rE EUI -I:wurralla d. activiUd" -i:tMci'ientot !l'I ..tll'll d. dllC\!. ,
r.hU Vill ¡ .xpedilnttt Il! II!l1tacilkl ad.inistr¡tiva y ardli.
.inistratiVO! y il"chivo. ""

servicio di CO!rdingi6n
y Atl.tcnc i • TkniCi d. .'

C..U!1..... 1'Iind1••

1 Jlft! Negocildo N-14 I Toledo l' C/D rE EUI -f:Iotbcr¡dOn di nhdi!ti- -úprilncl' ylo elll1oci.ientos lit S

'" lIdilllt. J. utilLu- crdtnadorn person.ln.
cUn dt crdlnadorts Pil'lO"'
n.1n.

DlrlCciOn EJotei.¡ di

~

• 1feniea N-lB 1 ""''' 11 347.m 1 rE mI -cahbor.ci6n en tfotb.jos -Experilncl. !l'I abril y truih- ,
di nltlril.u Ucniu y ti eHn de sus (Il(pl!dil!llt~.

pleidl!l1tt! m dirKti6n

DtrlCcUn E5PKill d.
di abrit.

!!Ilill!..

ID Jlft! S«:ción N-24 1 1'II!1ilh 21 AlI rE EHI -Tr..itiCión d. npedilntn -Licencildo o diplCNlia m ...... ,
de elll1tfrhtilkl y r'9 i l!l1 dio, Ecan6licII 6 EiIlrlUl'il1tt.
interiO". --QInlx:i.illltOl In Nt....!.. di 91!

tUn 1CtIl6lic. y di persan.l •
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liento.

_.
11 Jlfl SlCd6n N-2O 1 "'hll. 20 BlC lE mi -flrUcilJlci6n en prO'(lCtos ~ntu1o di Il'IQIlllro Tknico O rt. ,

• ••• di vhienrJ¡ I hi- epi tldo TknJco•
lll·~¡¡..:.s. -Cau;;;.I(J(-f.tO'.. y tll~l"!t.'lCh a'!

...tri. di trbllli_. vlviendl y
abril hiclriIJ.licat.

#fW!RIA lEIERilI. muCA.

YicdlC!itri. Blnlrtl
!I<nl<l

12 Jlfl di ..tilla H-14 1 ....id 14 C/D lE ElII -Ilnarnlllr t,..b.jos rlli- -€xprill'lCi. en dllcuMnbd6n. ,
eI_ Cllt la tknicat
di DacUIIlltlCi6n.

" Jlfl di Hlga::llllo N-14 1 ....id 14 C/D lE ElII -IltwroU¡r tnbajOl ,..I¡- -cmix:ialllltos tknicll di utl1!'l ,
,l- ean 111 Ucniul IGQlCi6n.
di f'rchi'lO Y81bliotlC'. -canociai.,tOl di c1nifiucidll bt

bU.tfh:a.

.

MdirlCCUn SIntr,1 di
Di..ieillMl YEttydiPl
Adlinlltr.tiypt. .

14 Jlfl H StccUn H-24 1 Plldrid " 2B2.756 .18 lE EX11 -flrepM'iCi6n Y truibc:i6n -LiclnCildo lfI DtrICIIa. ,
di n~i.,tn Idl1nittr.~ -€xPll"iM'ICl • ., lCtlucimn _t-
tlvos y col.borlc:16n .. nittntiVII.
111 ICtivididn propill di
l. SU:ldlncc16n.

MelirlCCi!ln flnnl dt
8Igr1Ql y B!ltcillln
J".iB!ic:ci!l'llln.

" Jlfl di "11do H-14 1 _id 14 C/D lE EX11 -Tr..1ttci6n di rKlII'lOI ~ -€xpel"ienc:i. en truibci6n _ re- ,
IlniltrlUvos y rtc1U1Ci!! cursas Idllinistr.tiVUSi y reclaa-
MI prtviu • la via judi- c:ionn prrthl l la vh judlcill
ehl civil. civil.

tidirJCCton 8m'f' di
RtlgJ!IItI InW!IIdqy¡ln,

" Stcrttlrto/l SubdirlCtar 1 ....id 14 131.C&I C/D lE EI11 -flllCionn o. Stcrttrl., -Mp1101 c:moc:ialllltOl dlllllIlk ,
!llntral. lt..,u,..dil, _analTafh Y frn:fs, tratutlllto H ttlltos

tratMilllla di tllltas, r- y .chivo H dcx:uIentot.
dliva, dlllllcho di trlTlS-
pondtnctl, atrd6n di vi-
tHul

"""""'....... .., """"". ,

I)¡tl!td dt fIqyp.

I7 DiACtar di PrOlTIM. di
Faruct6n. 1 ItIdrld '" 905.016 Al, lE EUl .-o-9~i:tci6n, ljnU6n. tri -€xperienc:i. en l. prep¡r..::i6n y ,

t1tICUn y cunlrgl di 18 dlllrTolla dllos pragr...s de
lCtividldn IIlCHol!lldlt • flrM:t6n a clPlCibci6n.
1& farM.CUn y c¡¡ac:i t.- -{;oncx:ttill'ltas dI_llas llIlo.ovi-
dO. dll ptnonll tltl n.- 11.II111, producci6n '" viu: y
p.tMl!lltll. tlltos didkticOl.

-i:IpICldad d.c:aardinaci6n y di~

rlCCi6n dI cuadros dI profnor¡-
do p.a CUIlIlir los objetivos de
cada Clrto•.

.
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Ir"'" ",,"to di! trab.jo Plus Loc.lid¡d C.D. l't1ual R1!~ida perfenion;¡- Puesto dI! Trabajo _jud.

li""to. -'0

!Uldj[tcCiIln !iIntr¡l di
Prl!!!!.l F..,ciO!!Kio,

l' Jefe ~[jón &!IUón 1f-24 1 Kadrid " Al' " EXlI --Einti6n dI! pII!l"SCIl.1 Y ISP! -flcper-iencia ~ .1 dKelpeio di! ,
. eil.l_t• pr",.,..aci6n , puntos CllIl fWlciann si.ihrn.

IjlCUCilln a 101 I'll:::UI!f'dos
di l. Colisión "iniltriA!
lit RWibuciorws y de 101
'" " teM¡ tlll'l 01 l.. ¡ntl!!.
ainilttrill, y Iliba'r 111
fa''' KClI'Iólicos tdlrt R!
IlCicnn • Puntos di Tr!
bija•

19 Jlfl Hl!9oclido 1t-18 1 l'.Idrid " CI' " EXIl -llnMToll.... tlr"1 dt 9"- -taKx:ilillltos di gnti6n di PI"!l ,
ti6n, docu.nhcióri, ..[h~ naI, rec~iliCi6n y ..chiva di! dQ,
va y IIplahci6n dt 41tOl a.nt:leillny di lnfcrútiu.
inforNtltot !IlIbr1 prso-
nll fLn:illllirio•

'" Jm Nll)llC-ilda !H6 , Plldrid " CI' " EXII -1lnArro1l¡r tVN.1 di 1110'" -ExPI" i llICi" 1ft .1
_lo .. ,

'fU ¡W' l. gntilln di ptr- putltOl [111 fWICionn 11111..".

mal, YPI'lIWIr y ctlIV9.
b.. dol::...,tKi6n p"'l fl-
cil1t.. 1, IhberKiiln di
inferln IObrl t5trUCturl
ergMiCl, dncripcUn "puntos di triluljo, R.P.T.,..... KtUKi~" ....
pwflCci~ ..iento d. ,..
ItUlS.

Mdirmi6n 6Intr,1 di
PrIQ'lII LiIlcrd.

21 Jft. Slrvido di Rtl¡c!llIII'I -1 Ittdrid 2h 'm.Ot6 A " EXI1 -cocrdin¡ci6n d. ¡ctu¡cio- -Licendtdo en Derldlo ylo In9l'li! ,
Liberlln. nn ¡nt. los órglllOl jtri! ro·.úT.

diccion.ln y ainittrlti. -i:moci.i@lltos Ucnicos y pl'"j¡;tj-

VOII CCIIPet:lIltn en ..tril COI ... Dlrtcha llba-11 y s.vu-
llberll. Segui.iento d.1 rld.ld Social.
c~lililnto RI ConVlllio -fxprilnCil In rllaciOlln llbcrl-
Colectiva ,o. 11 actu¡- In y sindluln.
d6n d. 111 dHll"entn Ca- -fxptriB1dl 111 IIIttria dt s.guoi·
lisionn "" di 11 Ipliu- did • Hi!lienl 111 .1 trilllaJo y 111
ti6n dll liSIa 11 driVlll. .1 tr.tllilllto 1M los rillQOl di

..fvl1ulCi6n di 101 ri"9Ol tlll(icidld, p«lO'Iidld Yplli!lr1)l!-
Ilba-iln ... SI d!l"ivln d".
di cllll punto di trlblJo.

22 Jdl SlCcUn ftlilisis y , _id 21 282.'" Al' " EXI1 -Estudios do plllltillls y -liclllCilllo en Psicolllllíl DIII o.- ,
EVllllKi6n di PIlIltillu. do 1.. lOCIific¡clonn , .......

prlO:Ulillltos .. ....,. -fxprllllCil In Ucniu di _11-
si6tl. Antlhh di nlCftl~ ... , dftinici6tl de petos dt
dn di contrlhcilllll'l t ..... trlbtio, YllerlCl6n .. ,..--,
perlin. IYI1U1Ci6n y plllliflclCt6n ..

plllltllll.
-fxprilllCh 111 .lmotei&! di PIt
mn profnicmln y lI\ilisil di
nlCftidldn (lfllCcldn, ferllCtOn

""-fxprilllCil In ontión y contrlq
cUn di prlCllll ItlKr11.

" Jri' NtgocildD Pf-18 , Plldrid l' CID " EXII -Adeinistr¡cUn d, prsonl¡ -a.u.p. Ó ~ivllentl.
,

llborll, incidlllCill y lI- -(onacilillltos , IxprilllCfi ..
plttOl KUlóllcOl y rltri- ;ntt6n di prlOllll Ilbcrll.
butiVOll. -(onacilillltOl Iaslcos dt infcrM-

titl•
-eanocilillltos y erprillldl tri I!
qutlilllto prlKU¡lUltit..io.
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.. Mi""l CoIpIM!ll. "'''' do ....... Dw.-iOiCidn dol do do Esp«:if i ca TitullC. ..""" .... "","po fcrucilln 6 DMuipcí6n do' I'Ik"itos Específit~ .ni.

"don PuPlta de tnb.1jo Plns Lonlidid C.D. ....1 Requerid• perfKcitJ1i1- ~to de Troib.ajo "Jud.
o

aientoo ......
24 9lIcrtt....1o/. Subdlndcr 1 ....Id 11 131•• C/D " ElII -fWae:imn do Secret.rll, -8lctlHI......iar a ac,.d'l'l1tnh. •

61n1rd • It..",.H., • ...,dil -tinas, trI\CICililllto ylo lIPII"i~

tntMilnto di tutos, .,.- di" "llCUn can.l ...jo di
chho, dllpKllo d. ccrra- ......... pll"1CIl11t1 Y tcJIiplll
pandlnci., .tlntilln di vl A di trlt..llllto d. t.xtOl.

- tHnl. ~iliento di ¡eltou••
-Ellperitnd. In puntal Illlilres.

Ofld.ll. "''M'

2S JMI Slrvido di 1 l'IIdrid 26 654.8:52 Al, " ElIt -ElibcrlCi6n plllln de alA"" -tapKidld dt orljll1inci6n, C1XIf'"dt S
ltIrrteni.lllllto tlllimlllto dlldificiOl • nlei6n y gntUn d. Mellos y ptr-

instd«:lootl. ...1.
;)irKci4n d,l prsantl di -tcrlocilillltDl tl6ricCl"'1"'ktltol
ofidos, C1lll diluibucl6n lit 101 oficiDl ~ intrviltlll'l 111
dtt..... Y CCIlUoI d. su .1 IIiIltllli.lento d. tdifidOl.
• jlCllti4n. -Ellprie'lCil .. unttnt.llnto •

..",lrol do 1.. servidO! llIifidos • insbl.dClllft•
di .."tlllililllto contr.~ -€xprillKi. .. illPliIltlci6n di
doI con IIIPt'IWI de servi- pragruu de optillud6n de cl!!
dOl, ,¡si "" I1 de 11 tn energUitoS !n lMIificlOl id-
IjlClEl6n di 11.1 r1P1l"1C1º linistr.tivos.

""do IIlllUivio y"",1-.... -
" Jefe s..-vldo di Rtg1-.1

Interior 1 PlMlrill 26 905.016 • " EI11 ~itori'¡ -EhborKi6n de v:pedientes -liclllCiido In Dl!rlCho• •
~~

di cantr.tOl di srviclOl. -€xptrilflCi' .. cll1trol Intlrna
_t. -control del rfl,¡i.m Inte- di ~l.ItOl.

PQbUco rior di liS dlptndlnciu. -€xPll"illlCl. 111 elillor¡cl6n di R!
IIPttlPI ~trol ni guto y prnu- ptdillltn 1M IIrvic101 y IUIJnll_l. de 1.. SIl"vlc101 "...

lJ"tillWldOl por l. Ofic1.-
111 l'tlyor.

TI Tknlco Suprior ~26 1 ...." 26 "'.852 f¡..."I< • " Elll -Redacd6n de proyectos y -AlIPli. experil!llCia en proyectos y S

lo "'..
dirKcUn f.culhttv. do dlACción dt "".. de ldific10s

rior. ..... rll,¡tivos 1 Idifi- idlinistr.ti'lOS, nl.ti VOl • re-
dos di _vicios Cllltrr fenas, idiphc1l11" o ruv. pi,!!
1" o ptriUricos, Cll1 el! t•.
bcnci6n de crtiHCiClo- -Exptrilncil en SUj:lervhUn di p"!!

'" do obrl, rlvislón di ""...
prleios, rletpCllI1ft, li~ -Experilllc1. .. gestión y r.cllt'"
~Jdlcillln y ,-.ditCUn di ci6n di prll'fKtOl de vivill'ldil p!
proyectos fflorllllol o .d~ rtI fll'lCicmrill'i.
dlNl". -conacililllto di ij:lliCKillln in-

-€1....iCi6n d. ntudiOl, forlolticlI.
infor.. o tnb.1jOl tkn1-

"" rehtiVOl 11 Pltri~
nio indillulo dtl ~l[
tUllltO.

lB Jlfe SlctUn dt p.triD'lio 1 ....Id " 2S2.7S6 'IB " EI11 -forlltUn y actlUliuci6n -liClllCiidO Bl Dl!rtdlo. •
1-m1Urio di inventrio p.trlllllli.l. -(mocililll'ltOl " qnti 6n prRtU-

-6nti6n de p.trilllllio Irwq puntri,¡ y c1ocuIento c!SIhble.
bilirio dll IMprt-.nto. -€xl*'illlCil en Mlditcrils.

-Trltllitnto infcr14tico di -fWIeJo 1M pn:llJrUlI 1nfcrlitiCOl
10lup.clitntn dI~~ de biSn di d.ltos.
1¡lIItO.

" Jth secci 6n di Ac:ci 6n 1 l'IIdrid " 'IB " mi -tlIltrol di l. ESCUlll In- -licllldido en P1icologi•• ,
Sac:i.1 hntil, SibinHI Plfdico y --conocilientOl di p!d'Qogh Yt~_.

_vicios di e","- nica Iduc:IU ViS.
t.. lIitittncill. -t:cI1Oc:i.ill'ltlll d. Hiqill1t Indul-

-€liborKi6n " progra.. tri.l.
d. Ifci4n lOI:i.1 V gntión --ttwloti.illltos di lIdidnl y sr
dt l. uistencia soc:i.l. lud l¡bor.l.
~IKI6n clI1 asociKillllS -€Kprienci,¡ dl!lOltr,¡d. en hllllllq
ó entidad" di carkt!l" r~ lJiCidn y I'IllI"Ailliucién de eq.¡i-
crNtivo-cultll'il. pot di protección plrsll1,¡1 incH-

I
-6ntidn di progr.... di !! vidlUles y colectivos.
gll'idid • hig1en. " .1
trib,¡jo.
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NI Nivel CoIplN!ll. Or... " "",.
N! D!noai.NCi6n '" " do Esp«ifico Ti tul.ac. ..... .... """" fcrud60 d DesuipciOn '" lIfritM Es¡M!Cificos llir.ilM

{lo"'" Punto el! tr~.jD Plus lot,¡lid«l C.D. ....1 R!lJIWida pel"fl!CcilJ1a- f'ul!sto de Trabajo Idjud.

.iento. "",lo

Mdinccl4n &"",..1
di Einti6n EcqIO.iu.

Ja Jefl Servicio di Pagos
Centril illdGi. , l'tIdrid 26 'iOS.016 Al, ,. EX11 ..control D las tllll'ltu" '"€xpwilflCi¡ en ntudia ~ cu.ntu S

justificM" y di iIIUcipos iI jllStHic¡r1 111 l. trMH.aci6n
dt Cija Fi JI y cootrol dt " IIlticipos di Cija Fij. y III
ntidol d. libw:iOn di T! fenulici6n de estidos de situa-
WIr¡a, ui cc.o cOlrdi~ ci6n lI! Te5lrl!l"ia.
ci6n y [lI'ltrol In QIl'III'",u I -AI¡llios cCIlIXi.itntOl 111 clIltlbi.
d. los PIqOII jUltificr. Itdld y HtcaUue11m di cu.ltu.

~ililllto y Illplr'iftil "'tcIltral al outo ". Jultific"",

DI!!ECCllJt ljEtQiL PE
PlQT!!S YCOSTAS,

SERVICIOS lDl1W.ES.

Iklid.d dt ¡'paya.

31 ~II i!ti ProgrUidar , ItIdrid lB 3811.296 B/e ,. EUl -ftNllur .1 ifl..lhis 11.11- -Exptrin:i.iI en IIlUí,ís y pragr! S
ciCNl di Iu IpliCiCionn _idn.
InforÑUcu. ~. di prolTUlCilin cmo..

-Bue di datos OW:U:.
-Sist_ ~ltiV'O Llm.

32 Proq-au:r17 dI Prill!ra , Kldrid 17 347.m el' ,. EUI -RNliur los P""DlTMilI de -Experiencia In progrUiCi4n. ,
lal 'C)llcacltrlft infar....t~ -i..enguje C1Bl...
CII y su _tll'li.i..to. --Bat di datos lIWl.E.

-511t.. ~atho llm.
tidlnccUn 8Incra1 dj

Explobcilln Pqj.lWla.

'" Jefl Sl!ccHn H-22 , IIadrid 22 B/e ,. EUl -TruitaciOn dI Ixptdlentes -&perilnCia en pnxedililntos Ilj ,
di c:mc:esitMli In 1011 to- IinistratiVDI, nptelal-.ntR los

"" do _vidas ",.. nlcicmdot ~ coxniOntt en........ ""'....

" Auxili¡r InfcrNtica N-12 , _Id 12 94.968 , ,. EXII -Introduttilin di do1tos y ~ -tonocilientos de sisteus q1wa- ,
plotadOn dR aplicaciann ti'lOl y ..,llcacianes infcraliti-
infarNticH. CH.

!ERlJICIll!i PEAIFER1COS

Sto1cio p,.pvincil1 dt
Cottll di Alicantt.

" Jefe Sl!cd4n AultD! I Alicante 22 282.'" '/e ,. EI11 "11pDyo en l. tjesti 00 di PI!': ..can:i'ientos
_.

qP.itién di S
s.nt!r¡IM. llI1¡l y en l. ttuitaciOn pwlll1¡l y trillit¡¡;Un Idllints-

Ilftti.nistrativa dj todo ti- tl"ltiva.
po di IlIpldllntn.

" Jef. Hl!qaciado N-14 , AlicantR " el' ,. Em -DnarralliT tr¡b¡jO!l do -ExprilflCia "' el~¡gdll ,
¡paya pe. 101 procllldililll puestO!l cm ftllCimes si,il..-es.
1.. ldlinlstr¡ti'lOl y l.
IJ"ti 4n di ptrlOllal, IIl"IP!
riIldo y c~rabando la do-
~tlCiOn necltSlril para
tu trillHacUo.

Slrdcip Prqytndal de
Cgttu di AI_il•

JI JefR Servicio Actuc:iOn , Al_ia ,. 90:5.010 i..icenc. , ,. EXlI ~ juridico .. 11'1 ac- -canacillilntos In literia dll~ ,
Adlini,trativo1. """'" tUICiann ll'1 IItri. lit d! tjisl¡cUn de !:astas.

tr,tnaciOn, pnItlCtiOn, -&perilllcia In IJKtidn di pInO""
utiliuciOn y policíl dll nal Y In trMitaddll IlIIl.niltr¡-
aioto pObl1co urHiIo- UVI.
tr,"t,.., o1Ii C1lIlI &ll los
IlIpldilntn lJI! H dlriVlfl
di dich.s adUIClmH.

'.~ ...;..
;-

-~'.
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'" NiVt!1 CoIpIe-n.
.

llr"" <le ""l.

" Dl!noIin.aci6n dol <le do Especifico Titul.ac. "'" .... -po fll"uci6n 6 lliKcripci6n <lel tlfrUCI'S EspedHcCl'S llini..

[)"d," PuMto ~ tr¡;¡ajo flzas loctllidld C.D. "'01 ~idtl pt!f"fl!Cciooa- PuPsto de Tr¡bajo .jud.
lil!nto. _lo

~tiOn di Prlan.l.
-Onar"rollo de 1.1 Il:tllaciº
nK juridico-idliniltrtlti.
vas ~ lNIl I\ICnarial ~
ra l. tr.itaciOn di 1Il~

dill"ltK di obras l SUlinis-
~ros, "tudiO!l, .~c.

l8 Jefl 5«ciOn di I1rsuntOt 1 AI..,.¡. 22 282.'" BlC " EXlI ~0'f0 di la 9nti6n di p-r. -tmocilil!ntos
_.

gestUn ~ S
Glnr.lft. SO'Ial y ll"I l. tr.Uacilln ........1 y truihciiltl aÓlinis-

adliniltrtltivl dI toda ti- trat1v••
po de Upedill"ltK.

39 Jef. Ntgociido N-14 1 Al.-ia 14 CID " EXI! -llHM"rollar trib.jos d. -€xpri.ll"Ici. ll"I II dl!SMplio. S
apoyo p....1 los proctdittlll pue5tos con funciooe'5 sililares.
t.. IlItiniltratiVOl , lo
9nt16n dt person.I, prtp!
rando y cotprobando h do-
C\l8lllt ci6n necnari. p.....
su truittlci6n.

!lwrJ;gUn !ft Cottal

ilLlllHOh

40 Jefe Strvicio ActulCi6n 1 PIl.. dI " 'm.OI6 rticenc• A " EXlI -Apoya jLridico In lIS ac- -ta1acitiIlltOl 111 ..teria dI 1.- ,
Adlinistrlt1v•• I1IIllJ"c. ,...d" tlJationn 111 ..tri. 1M el! qisIlCiOn di! Costas.

ttrliniCilkl, protlCciOn. .-&peritnei. 111 gnti6n dI ptrlO""

lltiliucilkl y polid. dll BIt yen tr.itaci6n ldainhtrl-
dOlinio ptdllico witim- UVI.
ttrrntrl, lSi COllO I!I'I 101
IllptdillltK qul It dtri Vfll
clt dichas actuacillllfl.

-flntiOn di Perlon.l.
-IlnIrrollo dt lIS ICtUICiº.... Juridi co-6dlliniItrIti.
VII epi SHI'I llKlIIl"lll p!
rl h tr.itiCi6n dI I.pr
dillltn dt obras, Minis-
tros, ntudiOl, .tc.

" Jef. NtqociJdo N-14 1 ""'.. 14 CID " "11 -lleNrrollar trib.jos d. -€xpritnelJ ll'I el dnttpl~ di ,
JPllYO par. los proteditiell puestos coo hnciooes si_il..es.
t.. • inistr.tivos , lo
qnti On di p"'tonll, prl!pi
rando y cllllPrllllllldo 11 do-

- cu.nhciOn necnaril pUl
su truihción.

" Jet. Negociado N-14 1 Ibiza 14 CID " EI11 -on..rollar trab.¡j05 " -bprill'lCil .. ti dtsHptio di ,
¡poyo para 101 prottdili~ puestos coo funciones si_ilores•
t.. idtiniwltiVOl y lo
qMti Ikl dI ptrsonal, Pl'1P!
rando y cllllPrllbJndo 11 do-
C\IIII'ItM:iOn necnari. P"'I
tu truihción.

llJMrcglOn di CoIhl di

~., Jet. StcciOn di Asrltos 1 81r'nlooa 22 282.756 ./C " EI11 ~ dt II 9nti6n dt P'J.: -<onocitientos ..." qestitln de S
lltnll""lin. "'al y In la truihciOn ","",,1 y truitlción adtints~

ld_iniltr.Uv. di todo ti- tr.ti v.:
po lit t.lltdientn.

.. Jefl NIqocilda ""14 1 ilIrcIIC1l1 14 CID " (XI! -Dn..rollu tribljO!l " -&:ptriencia .. .1. dntllPdo dI ,
JIIOYO pira 101 proctdi_illJ. puestos CcIl funcionts sililares.
t.. Idlini straU YllI y l.
q"tUn d. ptrlalal, prl!ll!
r II1do y cotprllbJlldo la do-

I
CUMntlciOn ntctSlri. para
su trali tlciOn.

'.".
.~. ,

'.

.'
'.

'.

,
¡
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NI NiVl'l ea.IM!fI. ¡¡,"" "
_.

.. lI!ruiNCilln '" " " EspKiHto Titul.c. ""'" .... ,""po forlNCi6n 6 llecripcilln "1 lUf"itm; EspecificO! ..,.t...,~ PuKto di!' trillajo Plus Loulidlid C.D. ....1 Rf~id. pl!'l'"f1'ccion¡- Puesto de- Trabajo ......
liento. -

DlwcJCi4n d. !'.oItu de
1%Id.aluCí a-AtlintiC'h

45 lWlil Hado CoIjerll tH6 , adiz l' t88.868 BlC " EX11 -llnirTal1a di l.I COlIhbil!. -fxpll!l'"ienci¡ ~ 1!1~lrillldl! S
dAd, canfecci6n di ndlinu puntO! con flrlcionll sil¡¡"IS.
y IXpldici6n " ,-y
rllldici 6n dI cuentas.

.. J~I ~DCiado N-16 1 CoIdiz 16 C/D " EX11 -Dnurollu trilll¡j05 do -€xpriencb ~ el d~¡g di S
¡poyo "V.. los pracedilil!lJ poestos [00 funciooes silil¡rl!S.
too .cllinistr.Uvos y l •
I}IItUn d. plrllJlal, pr~
rtndo y c~rooando l. do-
clIIlIIltKi6n ~II!SII'"l¡ p.....
SIl truibci 6n.

",clCiOll di rmt.lll

~

47 Hlbil i tallo Cijrn N-ló 1 la. Ca'uií,¡ 16 18B.B68 BlC " Eltl -Dewroll0 de la coot¡bili -€xperienci a "' el deselpl!io ti! S
úd, canfKciiSn di nOlinu puntos con flllcionn 11mli"".
y npldici4n " ,-y
rlndici4n de cuenh:s.

Stryjtiq Prgvineh! d.
Costu di SrMad..... Jfte Sección 1M AttuICi6n , &"and. ,. "".'" 'lB " EUI .,.", jurídico en las le- "ÜclflCildo en Derecha. S
Ad.ini strati va. tUICilJln "' ..tri¡ " -cmoc:i.¡tntas In ..tt,.¡. de lll}i~

dtterm l\Ki 6n I protección, hriOn d. COItas.
lltllizlCi6n y polie¡. del -€llprilFlci.. In qe!ltión dw prso-
dDlinio pllblito ...lti.:J- NI Y.'" tr.itlci6n ldainittra~

brrntrt, ni c_ In lDl Uva.
explllillltn lJ!t SI deri ven
di dichu .ctu.tillMl.

-GntUn lit Prscna}.
-on.rollo de 1.. ICtUolCiq
/1ft jlrídico-ldlinistnt!.
vu "" HIn IlIClNriu Pi
ni 1.. trllitlCiMl di RP'"
dilllt" dt obras, tuIIinit-
trO'.lI ntudlos, l!tc •

.. J.f. SKci 6" dI' AsuntO! 1 Frinad¡ " "".'" .IC " mi ~ di la ¡¡MU6n dt Ptr -conocí.ientos .." 96ti6n de S
!lfnenlH. ''',.¡ y en h tr.Iitad6" ......., YtruitaciOn adlinis-

idlinistr.aUva di toda ti- tr.ti va.
po- di explPdientn.

SO Jl!fE! lWqIx::iada Jtolb 1 /tJtril 16 CID " mi -Dl!s¡rrollar trib.1jas " -úperiench l!Il el d~iIa dt S
apoyo pira las procedili!IJ. puestos tOO fWlCilJles si,H.-es.,,, adlinistratiWlS y l.
gnti '" d. pll'"laul, pr~
rMlda y COIIIrobindo la do-
c~hci6n l'M!Cn¡rÍlo p¡ra
IU trUlihci6n.

Strvjcig P'royi!'lCi.ll d!:
Coshs d. Iiyjp!bZeot,

SI Jtf. NlgociMfo N-14 1 Sin Seb.~ 14 CID " EXlI 'Desarrallar trabajas " -fJlperienda I!ll el d~ao de S
ti.. apayo pua lal procldi.il!l! puestas cm ftl1l:icrteS si.ilarn.

too id.inistrati vos , l.
9nti6n di perSll1.I, prfll~

randa y ca.prdlando h do-
CUMl'It«:Hn nlCnaria para
su trMH¡ciiWI.

I I I I I I I I I I I I
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" Ni ....1 CClIpl...,. "".. "
_.

" lIllnoIillKUn de, " " Especifico Titul.ie. ...... .... ""'po foruci6n 6 n.scripci6n '" lWritO!i EspecíficO'!i .ni..."" Pleito H trabiljo Plus locilllid,¡d C.D• ....1 R1!lJ!I!I'"idill perfeccion.· Pul!!ito dI!' Tnbiljo .jud.
'il!nto,

_.
Slryieio Provtncial l!I
Cut.. '" blyt,.

" Jftl!' Servicia AttUICi6n ,
~l!'IViII

,.
~.OI6 ",ieBlC. • ,.

"" ~ayo juridica 111 liI. 1[- ~i.illltas 11'1 ..tria ~ 1..- ,
AlfIi nistrativa. ilrll[ho tUICiann 11'1 ..tria di dt gisi aci 6ft de Castis.

terailliCi6n, protecci6n, -€xpll"illlCia 11'1 gntidll di perlO'"
lItilizlci6n y paliciil dtI na! Y11'1 truitaci6n Idliniltra-
dOllinlo p6lllieo-..ltim- Uva.
tllTntrl, ni ellm III los
Illpldill'ltn _ .. drl VIfI

di ditha ctUllCillllft.
-Gnti6n d. PtrICllII.
-tltsrrollo d. Iu actlllciª,.. jlrídielt"ldlini Itrltl
VII ~ IN! necnriu ~
ra la tr.ttaci6n lit up.-
di.,tn dt obrll, .w.nil-
tras, "tudios, Ite.

Sryieig Provtne!11 di
Cc!Itll di luqg.

" JI'f. SKci6n di AttUM:i6n , "",. 21 282.'" Al'
,. EUi ...... j.... ídico 111 111 ac- ",ic!llCilda In DrlCha. ~ .

Adtinistr.UVi. tllKitllft .. -at.,.i. " ~i.llfltos tri ..tlril di Ilqi!
dttrlinaci6n, protKci6n, llei6n di! [astil.
utilizaci6n y polich dtl -Exprienc1a en gesti6n de perso-
dOllinio pClblico witim- nll y 111 trllitlCl6n ldIiintltrl-
tlf'rntrl, ni ca.o 111 101 tivl.
upldill'ltn _ SI dri VIII
dt d1thll Et.Ultill'ln.

,..U6n lit PtrSCNl.
-0tNrra110 di 111 ICtulCi!l. "" jtridiclt"ld.i niItrati

val lJII !IHI1 IIICftlI"ill po!
ra la tr..it.&ci6n lit "pe-
dl.,tn di abril, Minll-
tros, ntudiOl, Ite.

'" Jtfl Nlqacildo N-16 1 ,,, 16 C/D ,.
"" -!ItHmI1I.. trilbajos " -&prilllCiI .. 11 a..p.ik1 dt ~

JPOVO par. los procldi.illl plJl!5tos em flllCionl!'i 'ililarr.;.
lo< Idl¡nhtratiVOl ,lo
IJISU6n di ptrltl'lll, pr!l'!
rindo y taIIl"Obando la dlt"
~tlCiM MK~iapara

su truHaci6n.

!ltMudOn dt Costg
iIL.!II!:ill.

55 Jril Slrvleto Attuaci6n , !\rcia ,. 90:5.016 ~Cll'Ic. • ,. mI ~ya jurídico en lIS iC"" -conoc1.tentos en ..teril di 1.- ~

"inistrativa. "",,1>0 t\llCionn en ..trll di d! gislacién dI! Costas.
trlinad6n, protllcci6n, -üprill1Cia tn qnti6n d. prso-
utilizICi6n y pollda lItl 1111 YIn tra.ihd6n ad.lnhtra-
lDinia p6blico IlI"IUm- Uva.
tll'Ttltrl, lsi COlO l!ll los
uptcllllltn ~ H deriVll'l
di didlas actuac:iClltS.

"'6tstiOn di f'eIoIOl\lI.
-llnarrollo di las actlJKi!l,.. juridic:a-idlinhtrati

VD _ ltaIl nK!SII'"ial Pi
rl II truihd6n dt IXpe-
dilntn de abru, lUIinil-
tros, Ktudios, .te.

" Jtfl SKcián di! AstIltos , Plrcia 22 282.'" B/e ,. Extt -Apoyo de 11 gl!~tidll dI! p~ -canaci .ientos ...... gesti6n de 5
64!nwaln. !OlIal y en la truitaci6n ptrsonal y trllit.1ej4n ad.inis-

Illlinistratha di todo ti- traUva.
po de l!'lfp~itrltl!.

lllH,u;i6n di Co1t.1s
d. Attlrjll.

57 Jlf. S1cci6n di Asuntos I llvildo 22 282.756 'Ie ,. Extt ~ d. 11 gI!lU6n d. per -ca.aci.il!ntas ...... gl!'iti4n de ,
64!nerallS. SIIlal y en II trllitaei6n prlCllal y trllitaei6n ad'inil-

I I I I I I I I I I aclaini.strlUva di toda U-I traUva.
po di IxpediantlS.

.'f".'.
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NI Nivel CoIple.en. llr... d. ......
NI D!nDlinKilln ". " " Espedfico Titul~. ,,,,,o .... "","po fc....ación il De5cripción d•• l'IIritos Especific05 aini_

Ird.. Puesta di! traNjo Phu lJx:alid~ C.D. ....1 Rl!lJIeI'"ida perfl!Cciana- Puesto d@ Trabajo .IlIjlll.

liento• -'o
.

D!wcgUn D Cattas
d'-ewriu•

se JM. Servicio Actuici6n 1 las P¡llW1l " ~.O16 itlllC. • "- EXIl -Pipoyo juridico In las ac- -conocí,tlnto¡ In .aterta di 1..- ,
Adlin¡strativi. "'"'O"" tUlCiooll In alItri' dI! dI! lJislaci6n de Costas.

tl!F"lin.ci6n, protecd6n, -€llprilflcilen gnti6n d. P"~
utiliucUn y polici. dl1 nal y en truit¡cUn .d.lni1tr.-
dOlinio pdblico uritilO- Uva.
t"""tr., ui CDIilI en los
uplldilfltH qJf w deriven
dt dlth... Ktu.cicnn.

""6Hti6n di P'rsCln.l.
-Dnirrollo a lu iCtUICiº

11M jl,l"idlca-id.intstr.tt
",u ~ SHIl IlICKlriu p!
r. h trMihciMl d' uP'"

- dtentn a Dilrn, !Ul!inill-
trOl, "tudios, Ite.

.. J.f. SKci6n d. AsuntO!l 1 l.u Palli! 22 2B2. '" BiO "- mI -Apoyo dI! l. gnti6n di Pe: -f.trwxilil!l'1tos ..... ~ti6n de S
&lneraln. "'1, III b tr.it¡cilln per!a\il y truit¡ci4n ldIIinh-

Giniltrativl di todo ti- trati va.
po de expldlentn.

.. Jri. NIqOl:i¡do N-14 1 Purto del 14 CID "- 1II IlKarrolllT trillajos d. -éxpritnt:b .. 11 ~ladl ,
.....10 a¡:¡oyo pira 101 procldili,!! pue5tos con flD:iones si.llares.

t... _inlstratiVos , l.
Qntién di prson.I, prep!
rlllda y clIIIProbilldo l. do-
cu.ltKiOn nlCeHI'"ÍI. plr'
su trllit.ciOn.

61 Jefe Nlgcx:i.ldo N-t4 1 5.1n B.to- 14 CID "- XII Ilnirrollil' trillajos dt tt-xprim. en 1I desellpdo di ,
1- d. lPCl'flI pir' los procedili,!! pu@Stos coo fln::iones sililill'"l!5í.

Lanzarat. t... • inistritiVOl , l •
gnti On de p!ria'lal, prlP!
rindo y cllllProbilldCl Ia do-
cUMlltaci6n nKnarla pll"a
su trui tKi6n.

StrvlciO Prpyinthl di
CoItu l!I Tl!!rjf••

" Jril Sección d. Asuntos 1 Sta. Cruz 22 2B2. '" 810 "- 1II ~ de la \IlStiOn de pI[, ~oci_ientos sobre gesti6n de S

BIntr¡ln. Tenerife SllIWII Y en la truitaciOn persooal y trllitaciOn ad_inls-
oiniltrativa d. toda ti- trativa.
podtIXpedillltn•

63 Jtf. N.gaci ida N-14 1 sta.Cruz 14 CID "- EUl Dnarrolbr tr¡baiCl!l " ~prilllda III el dlsRpdo lit ,
dt l. ¡¡¡aya pM'i los procedi_il!!! puestos COO fll1cilllt5 si.llares.

Palll t ... td_iniltritivos , l.
gKtiOn dI Pll'sonal, pr!p!
rllKlo y clIIIProbanda li do-
cUlllltKiOn nl!Cl!SIrla pua
su trllitacidn.

1!twC'lCidn lit COIt.1
di tMt¡bril.

.. Jri. Srticio Actu.lci6n 1 Slntander " 9OS.01b iClllc. • "- Hit -Apoyo juridica en lu ¡c- -tcnoci ti entO!l In literia d. 1.... ,
AdlinistraUva. "'"'O"" tUKiann 111 Iiter1a de d!. gislacidn de Costas.

trltnad6n, pratl!CciOn, -€llperilllch. III gntidn di persa-
utilh¡cilln y policía del nal y en trlli taci6n id.ini stra-
ainio pl1blica uritill7" tiva.
trrntn, así COlO 11'1 los
ltllptdientn ~ M dl!riwn
de dichu actuaciOlln.

--Gesti dn d. P!rsontl.
-Dum-aIla di lu actuaciº
nn -jurídico-adlinistrat!
ViS q.¡e SNIl nl!Cl!SIriu Pi
,. l. truitaciOn di IXpt-
dientes Ih obril, SUIIinis·
tras, ntudiO!l, !tc .
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.. Ni..I CoIpl..... c.r"" " .......
N! lllfainaci6n "1 " do EspecUieo Titube. ..",, ...• ,""po flJ'"-=i6n ó Descripción d.1 ttH-i tos Especi ficos ainilll.."" PuPlto de trab.jo Plus lnc¡lid¡¡d C.D. ""01 Re~!"id¡ perfecciona- P'uP!ito dI!' frab¡jo ..!jud.

liento. -,
" Jril SlCción di Asuntos I Sint¡nder 22 282.75il '" ~ EXlI -A¡loyo dI!' l. gKti~n di p~ -i:mocilientos ...... gl!'>ti6n di ,

6Ineriln. ...1, 111 1. trilihei6n pll"scml y truihc.ión Mllinis-
idlinistntiv. de todo ti- tr¡ti v¡.
po dI!' eKpedi'"tes.

ServiciA Prpyinehl di
CoItu l!! Sryf!ll.

.. Jlfe Stcei6n AduICión 1 Srtilli 24 192.'" ,
~ EXII -A¡loyo juridico 111 1¡1 iC~ -liclllCiido 111 DerlCho. ,

Adlinistritivi. tUICiUlft I!II uhri. dt d! -cmocilientos en latl!fi¡ di Il!9i~

tlrlinKión, protleci 6n, liCión d. Costas.
uUHZICUn y polid¡ del -ixptrillltillll 9Kti6n di ptr~
ainio pllbllco .,.,.¡timo n.l y IN! truiheión ldliniltr.-
tll"rntr'l ¡sí tOlO 111 IDI tino
@llpldillltn ~ SI dlri VII!ll
d. dithols .ctLltltialn•

-6ntidn de Plrsttltll.
-Dnirrollo di llIs ¡dutICi!!:

"" jll'"idi to-iHini Itrlti.
VtIS .. SNI'I nlCturill p~ -
rtl II truitación di! 'Kpe-
dillltn d. abril, SlJI,inis-
trll5, fttudios, ,tc.

Stryielq Prpylndtll dt
Costu dt Tvrl!!Qlltl.

" Jefl Slrvicia ActuiCi6n 1 TtlfrllJOl'l 26 lJOS.016 IutlflC. ,
~ EXI1 -A¡loyo juridico 111 hs tIt.- -<:anocilientos 11'1 lit!"!tI dll... ,

Adlini strtlti VtI. ","", tlltlCiOlln 111 litll"ÍtI di ~ gisltlción d@ Cashs.
terlillil:i6n, prot!tc.idn, -ixperill!llcii lI!ll gntión dt P"IO"'"
utiliztICUn y polic.ítl del n.l y III trilihci6n adlinistrtl-
dOlinio p6blico _¡ti..,... UVI.
tll"rntrt, ni tl*l In 101
tlIpldillltn .... dlrl~
di di~h"" tlCtUtleillMS.

-liIsti ón de Pll"tontll.
-IltNrrolla de Iu Ktuld!!:

"" juridico-ldlinistrlti.
VtIS lfJI SItI/1 nKlWitll p~

rtl 11 tr..ittICiOn de 'Kpt-
dillltn de obru, SUlini!-
tros, ntudios, .t~.

" Jrie Slcción di ~tll5 I TtlfrlQCIII 22 192.". ./C ~ EXlI -A¡loyo de I¡ Qestión di P": -cmocilil!l1tos .." Q~ti6n d! ,
Blnenlft. ...1, III l¡ tr.it"i6n plI"SOl'ItII y truitaci6n adllnls-

ldlinistrativtI de todo ti- trati V¡.
po de exptdientn.

" Jefe Neqocitldo N-14 1 Ttlfr,¡gOlli 14 CID ~ EU1 -llnaI"rolltlf tr¡b¡jos d. -ixpll"ill!llcitl .. el dKIIIPelo di ,
iIlOyo para los proctdiliel! puestos con funciones sililares.
tos t1IdIIinistrtltivas , 11 -gnti611 di person.l, prep~

rno y ellllprobtlllllo 11 do-
t:uMntleión neclSV'i. ptll"l
su truitiCiOn.

!lIweaddn lit Costas
di Valenci ••

70 Jefl ~ocildo N-16 I Vllenc:itl " CID ~ EXlI -llnirrolle trabajos " -úprillleii .. el d~.ik1 di ,
1II0yo IWtI los procedilillJ. puestos Clll funciones sililares.
tos .inistrtltivos , 11
gnti6n di persttlll, prep~

rtllldo y ~llIIIrobtllldo l. do-
CIIIIIlh~!ón necesar!' par.
su tr..i tad On.
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.. Ni~1 COIpl.-n. llr... do ""'.
" ~illKi6n do' do do Específico TituloK. ""'" ....

_po
hrlNCiiln d Dncripcjiln do' Plfr"itos Especificos aini..

""dO' P'ul!!ta di! trab,¡jo Plu.s loc,¡lidid C.D. ..,,' ReqJedd¡ ptl"feccilrl¡- I'uP!ito l/@ Trab.jo Idjud.

lil!llto. ,.....
lltwcg i4n " CqWt
dll Pdl VISCO, Vizcm

71 JI'fI SEci6n ActUltt6n I Bilbao " 282.'" , " EXII ~oyo jurídica Ifl ¡., ac- -licl!lCiJdo I!II !lIncho. S

Ad.inittr.ti~•. tUil:lonn en lit...!. di d! -tonocilientM en Nt[lf'"la de ¡egil
t.,..inolCi6n, protecclén, l¡[l6n di l:o!tu.
utillttci6n y polich DI -Exp'lijl!lCi. en gntiÓtl d. pe-so"".
dlllinio pl1bliCD .....iti.... n.l y I!II traaihci6n ldIinistrl-
ttrrntr., u¡ cc.a MI 101 tiv..,
.~pldil!llt" ~. SI driVln
d. didIB ¡ctUo1cionn.

-6t!titln d. Plneml•
-lItwrollo d. 1.. ICtuKiq

'" juridico-id.i ni Itnti.
VIS ~ lHn fttl:ftVin p!
...¡ l. tnlihciOn d. Illpr-
dilntll dt obrn l lUIinll-
tros, ntudlos, lie.

n Hlbilihdo Cljlro N-16 , BilbiO 16 188.868 '/C " EUI -llKvrollo di la contlbili -Experiencia O' el deseIpe;o de ,
did, tCllfecciOn di ndalnn puntos cm flllCID'ln silll.,.lS.
••pldicUn di Pl90s y rlll-
lIici4n 11. CÚlntilS.

DlREttI!J4 lBERAL tE
1lIRI!S HIJMl.ICA$.

9Jbdlmi4n IjIntrII dt
PltnificgJOn Hillrol6crju.

" Slcr.Urio/. SübdirlCtor 1 l'IIdrill 11 13'1.008 C/O " EUI -funciann d. 5ecrtt.-il, -ixprill1Cil en punta di SlCrlt! S

6l!n1r11 ftl~igrAfil, lICiIlaqrlfil ril.
trltuienta dt tntos, .,.- -conoci.llnta trltuil!llta de t.-
chivo, despiCha d. CQrrn- 1...
pandlncil, ItlllCión d. vi~ -fIInIja pllJllt!s int!ljlrlllOl fJlEH
sHul. NI:ESS II.

"'ÜprilnCil In II"thivol tl~igr!

fh, -=lIllll}l'lfil.

,. biliar InfOl'"l4ticl PH2 , PI.Idrid 12 94.968 O " HU -utiliuci4n del procKldor ~oci.il!llta sistNlls llplrAtiVOl S
dt tlKtos y d. 101 -siOl y ¡pl1CICi.DI1K inforllitlCls.
uili..,.n inforúticos ..1 -t:onocl.il!llto tr..tuilllto tntD!l
_vicio d. un Ilrl!i Tkni~ Olitft.

".
tidjrlCci4n SIn"..ll "P!oqrfHCiOn YPrllUQuntº'

" lluxiIi.,. InforúUCi N-12 1 f'l¡drid 12 94.%8 O " EUI -funciD'l" d. ¡paya .. ,. -eonacl.il!llto d. proceso dt ta- S
Q"tUn d. infl7l1itic... t...

-Exptriencil l!II gribiCiOn di d.-
t...

&lbdjtJCti6r¡ !lIf!trl1
di PrmctDl y IJ2m.

76 Anllish Prlll}/'Uidor , f'\¡drid 18 ::31.296 BlC " EIII -6nti4n y R9uillltlto i!! -cmoci.iento y experiencill O' S
ftnltico de 101 "'cM VOl shtNlls DPl!I"lti VOl YIll\9Uljt
di proyectos y otitIS lit 111 di lita niVlI.

- . DirlCcUn 6l!neral de Illru -fxlH!riencil l!II IIS-OOS, DtIA5E III
fjidr.\ulici5. 'f lJIEH ACCESS.

-t:onoci.illltos y tIlperlltlc!il!ll
or!llll1iución de .,.chiVOl.

~lrlCl:i4n !!Inrll dll
~

TT Jefl Strvicio Bnti4n 1 !'Iadrld " C1Q5.016 '1' " EUI -Slgu!lil!l'lto do los 'KP'" -t.lclnCi..da o diplOlldo l!II Clen- S

Econt.icl 'f /Tscnll dil!lltn l!CD'1ó.icO! rlferi- ciu EcD'l4Iic¡s, Ülprllo1riilln 6
dos 11 ¡u otIru rNlillllu DlrKho.
por l. AdIIinistr¡ci6n¡ pr! -CalClCi'ient05 y !llperil!llCil 1!I

p....iCi4n y cD'ltrnl dI los gntión prlllJPUltShril, CIf"9lII11zi
Illpedi.lIlte de !lnto. ción, CD'ltrahci4n idIIinistrlti-

-Bestión d. ptrsDI1al. va, ptrSOl\ll! • inforIÑtiCll I ni-
vt!1 d. usuaria.

" Jlfl Slcc! tn 6tlti Ill'l , PIildrid " 282.'" '1' " mI -6Mti6n de lO! nptdil!l'ltts -Dlploeada o lic!llciado !Il CIIIl- S

Econ6.ica adllinistrativos lá I¡s in- cin EcD'l6.icas.
Vl!l"S!lIlK rNiM. -€xptri!llcia !Il gnti4n ICtII6Iic¡.

-coardinllci6n d. 11 truit~

ci6n di los upedi!llt" de
, , , , , , , , , gllstll'!l.
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Niftl Calpl~. Qnos ..
de E!i¡M!CHico Titube. &'~ Ad8. Cuerpo fcrlllCi&n •

C.D. "'ud ~ida pel'"fKcillta-
mento.

Dncripci6n 1111
PuKto dfI Tr"'jo

..itos Especí ficos

_.
llini•

"Jud.
-'"

PE. EXlt

.'
;..
,.

,.
.'

~ .,

Stcr.t.¡r¡. StMrI¡.

7' Jlfl StrviciD PwSCllll

80 Jri, Sección tr22

BI

plRm:ll1 QR8. PAfIA LA

ylYIEtIlA 1 ARII1ImrtJlA·

/'I¡drid

•

llidrid

I'Iidrid

22

17

'i05.016

347.m

Al,

BlC

CID AE

Extl

EJIl

-hiHzr 1. !lnti., al­
nlltrolltiv. nhcilllWll can
•1 ~1lIl.l f,.,c1onrio y
l.ooral.

-Traitilti6n diiniltntiviI
n Rpedilntn n cant...i­
da jlrídlco ccrrnpondllft""
tn 1 In utriolll prapiolll
di 11 DirtCciOn Bentral a
lIlru Hidriulicolll.

...Q-9I"iuci6n, lmcru.tizr
eUn y MlJllilitnto infar­
"tito di los ..d1ivos di
11 SlCnt..íl 6Inr11.

-illp.rilnCil l!lI !Int16n di prw­
"11 fll'CÍlNrio y llbt....l.

-(oncci.ilfltos.... y upriencia d•
1.. disposiclalft llllic:mln y
prcillllol.ticl ~ In ut.h di
ptnlNl UIMIl In CalftdlrlCi!!
nft Hidrlllp'Uiu!I.

--tic.nciollda en Derecho.
-eonocitiento 1» 11 IlljillM:llln
do_•

'"ÜprilllCi1 en I1 trMitollcilln di
I'llptdillltn 111 utril de oI9'JU
y de abril hidr~licoll'5•

-IliplONdo en Infor"Uel.
-Cmodtilllto y U:pe"illlCil tri
list_ qJlntivos y IlfIOIJolIj,
di lito nivel
~l*'llnCiI In l6-OOS Y IHIA!E m

,

,

,

-Allova III I1 ,1Ibor¡ciOn di -TItuIKiOn d, Ar~itKta Tknito
IDI tnbijos tknlcDI di
laborltorio.

"

..

l}]idld di rwm
JI'f. Srvldo di Rt1Jc:iQftll
Ellb","

MdirJCciOn _ ••1

di ItrMUyt Ba.jet y

!J<nllioI.L.

Ucnlco ~20

...."

l'Idrid

...."

1 ltIdrid

"

"

l'

em.016

66.072

44.412

tE. EXtI

CID AE EJI1

AE EXI1

B AE EIlI

-flllCiann di eocrdinollCi6n
ttwl EnUdo1dn eDlPltlntet
In ..tril di r~ltlCbrl
y viYinll.

"E1olIbcraci6n di publ1eollCio­
ntt di fll'llJO di wl!lltiYo.

-funciann di gntiOn 1lIai­
niltrlU YI y MeJUililllto
d. 11 tr..i hcUn di I'llpr
dlllltn.

--f!lloyo 111 11 ellborlCi6n di
los tnbljDl di nou.ti YI
tkniCl.•

-Tltulo1do ~ior (mUlli01 di
"'e,¡itlCtll"l, Cil1lCiolll Econ6lli­
en o 1IIr1dlD1.

-AIIIllios tanDCililntOl 111 IItril
~ vivilftdl Y rlpitld:lI"l.

-ecr.ocilÚllltos bAtlCDI ar. 11lji1
IKiOn di vivillldl.

-eanocitillltot b'Iicos di infcni
tiCI.

-&prilllCll 111 tntMilllto di
t..tos.

-TItul«IOn di Arcplitecto Tlenlto
o IlIQIIlira Tk1lica.

-ecr.ocitilllto dt I1 noruthl t~
niCl.

,

,

,
¡:

.' 86 Ucnico H-16 1 Kldrid l' ".412 B PE. El11 ~ 111 li ellborlCiOn di -TitulollCi'" de k~itecto Tfcnlea
IDI trlbljos tknlcDI d.
clIltrol de ellldld.

,

"

"

Jft. N.qaci¡do IH4

dril ~oc:ilda H-14

l\Idrid

ltIdrid

"

"

CID AE

C/D

EXlI -R!rgistro y ..thivo de eXII!
dillltn di norNtiYI tkni
el y cCIltral de clUdld.

~liucUn di priXI,tolll di
.Ie.ntos ta!structivos di
III"DI Y tilbilJlM p..... lil
rHliuciOn dl1ll5l'fOl di
llbarltario.

-KIfl,jo di ..~inll"il d. III
..,os.

-úl!ocilliento y experiencia en
tnbajll'S di! f!llistro y irchi'lO
di expRdientn y docU8Il1tos tk­
nieDl y id,¡niltrIUvot.
~ilÚtntos bUicot de inflll"l!
tic••

-&ptrilllcil 111 tnt.illlta 1M
tu:tos.

-eonoci,itntOl y exprlendl en
1M oficios di II consUucci6n
P"il lil ejlCUCilin dI,l...,tos
constructi VOS objeto d. Illuyas.

-t:onocilillltos y IXperienciil en
el aanejo de uquinaria de ensa­
yos IIdnicos•

5

,
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Ni~I CoIpIHl!ll. Clrsos deo
1» Es¡¡e:ifico Titul.r. lir~ AdII. Cuerpo f<rlUCUn a

C.D. frlwIl R!~l!I'"il'a perf!cciooa-
liento.

'"(lo,.,

"

llEmIi~l4n del
Potnto de trmdo

Encuo..da E~ipo l'Iovil
..12

"do
PI tU Lor;.lII ¡di!!

""dril! 12 66.072 DIE Af. EXII

IIwsr:ripciom del
~tQ d@ Trablja

-RHliuci6n de B1sayos 5IIJ.
tillos, liÍl,:jo d. N~inl­
ril I instr"*!l'ltll d. ¡lb!!.
f¡toria y d. SU Hnteni­
.illlto.

-conducir 10'1 V!hículos .asi
cc.o SU Nltenilill'lto.

lIfritC5 Especificos

'-&perienci<J en tareas sencillas
di liboratorio•

-f'erliso dI! conducir.

""..
IlÍni..
JIIjgt.

,.,..'0

r :

'¡

.'•

..
;.,

"

'1

"

..

Subalterno N-7

!kl!IdlrICci4n Sin.....!
41 Pr!l'1!ttM 'f ~r",

Jlfl Servida Qfitin,)
Super.,.illiln PrD'(Ktos

JIf. Stcci6n dlt
PublimiOllK

J!'I. $eccilln di Ac:tuacionn
en Vivill'llfu

2 ~rid

K.ldrid

~drid

I'\adrid

•

7

26

24

24

905.016

439.740

439.740

DIE

A

A/B

A/B

Af.

Af.

Af.

Af.

Af.

EXlI

HlI

EX1l

EUI

EUI

-RNlizacUn di enSilytlS SIIJ:
cilios, ~jo d. NqJina­
da • ín!lltrldelltal de labq
ratorio y d. su IUl'lteni­
Illnto.

-RNliuci6n d. flMlCiClln
~ rf41itrlCl un¡ elerti
prktiCi o npldil1did In

tiI"HI lUXili¡rn di libo­
r¡torio, ...,..jo di "'qui­
nH de rvproducct"', ¡si
CtwO flllldenn di Cil"Qi,
dftcrl}i y tr¡nspcrtl di
..teriil di censtrucd6n y
libor.torto.

-~trvisi6n de los proyec­
tos di il"quittdur¡ y vt­
vi@l'ldi l t.1nto los origin¡­
dos en el lll!pil"t~to, Cll
.:1 los que son !IIvtado!
por otros I:rgillliillOSl l l!I'l

¡pllm:lón di lo ntiblKi
do en .1 R1K¡1..-ento di ClIl
tr¡t..::i ón.

-Sl'Qui.ilnto di h. trujU­
cUn oIdlinistr.tiv¡ de lO!
proyectos di h Oiretci4n
-Sln.,..l.
-TruHKión de lu rlCep-
cicnn de los prOYKtos en
1<1 lnt!!l'"vención Sentral •

-6estión di las pulllic<1Clo­
nn y !dicien" iUdloviSU!
In rNliz.l1las por h lkll­
d¡lt.

-Su¡H!rvisilln di proyectos.
-Sequi'ill'lto de obru.
-[nfores Tknicos.

-Ex¡J@l'"iencia en tareas Sl!'Ilcillas
de ¡¡barateria.

-€xperienci¡ en hbar" II,.,ti­
1" di ltbcI'oItorio.

-Titu.lo di ~quitICto PAlperior.
-€xperlenci¡!II dlrK:ci6n dlOft ..
cin¡ y 9Jpervisi6n di ProyKtos
y tr...itaci6n ad.inistntiv¡ de
los I¡UDS•

-€xperienci¡ en rtdKci6n di pro­
ye:;tos y direccioo de obras ofi­
ci,des.

-conoci'lento di I¡ Illlilhción
viQlntl sobrl ....quitICtUl". Y Ca:!.
tr¡tos del Est¡do.

-conoci.llnto di crtn grUicu y
piodtJcciÓll editlJ"ial, l!Xpl!f'"ien­
el. In supar-visi6n dltdicicnn.

-i:aMx:ilientD! di ingih y/o fri!!
cls.

-Titulo de frquitl!cto ~ior.

-tonocilientos di l. IlgisliCidn
y l\QI'"Ntiv¡ ¡plicibl& ¡ vivien­
duo
~ocilitnto dI! 1. ley di Ca1tr~

tos dll Estado.
-€xptrill1Cll en rRdKcUn d. pro­
yectos y dirlCcillfl@!l di obru
oflcUln•

5

5

5

5

II.ldrid 14 CID Af. EUI -Ardliva y ccntrol d...te­
rid iUdioviSWII y doculll!lJ.
til.

-Gtsh6n de Illpldillrltn so­
bre .xposlciOllft itln!rtl/l""

'n.

-ianocllimto y experiencia en tr~

bajos de archiva.
-{Qnocil¡.-.tos de dllillNCión y Ir

tn qrjHcll. ­
-conocillentos bbicos d. tnfor"­
Uc¡¡.

-Experienci¡ In tr.t...ienta di tI!

t".



" Nivel CallpIIMl. (lr... de ""'. .
" IlInoIlnaci6n de, de de Específico Titul¡c. ..... .... -po fcnacim 6 Dncripci6n .., """itos Específicos IIini....... l\Into de trabajo Pll.~ llx:iI1id~ C.D. ....1 R~ida p!l'"fl!l:cion¡- Puesto ~ Trab,¡¡jo "jul.

liento. .......

" J@ft N!gocildo IH4 1 IIIdrid 14 CID " mi -kchi'(tl y CllIltrol de ..te- ~i.ientO!i y l!xpehencii en tri S
riil dOCL*!l\t.¡, proyectos bajos di M'Chivo.
y "tudiO!. -COOocilitntos di prlXeso di tb.tlll

Sul!djr!!cci6n Slner;l1 di
EstudiO! y PlanificaciOn

97 Jlf. Sft'vicio d. EstudiDl 1 Kadrid " IM.016 A " EXtI -flropuest.J. del Plan Itrlll -Li(,"eildo .. Ciencias EclllÓlii- ,
de Estudios. eH 6 equ.¡VoIllnte.

. -EhbtrlCi6n, enc¡rgo y~ -conoci_lento el subsectOl'" viví,,!
gllílllnta dI ,stuellO! rtl! di.

cilllidos con el sublKtor -i:onotilitnto lit .Uodo!II dI ¡n.llJ-
vi vina d!!d. 1... 6pticiS sil y prtvisiOn.
fíliu, Kflll6licl, finan- -binio lit frlllcb ylo ¡IIgUs.
cill"l, dHOgr.t.ficl ,..-
eh1.

-El<lbonci6n d. infor-.s r
coardinad6n d. ntlidiM.

" Je.fe ~ildo N-14 , I'\¡drid l' CID " mi <fll'1CiII'U!S d. gr.iitión ¡dli- -TiI~iiTilHiI.
,

niltriltivl , RlJUililllto -Experitncil .. tntillilnto do
dt 1iI truitición de t~pe- textos.
diflltn. ~iliento a UcniCl.1 di 11'-

chiva y ordtnilción d. docllMllti-
cUno

$ubdirlCciOn !!Intell "Bntjón EClllÓlicafi!1l!!ci".1

.. Jri. Sección d. SUb!lidiaci6n , l1idrid 24 439.740 Al' " EXII -Trilllitici6n de !Xpedil!l1tes -txprilflCiil el!' lhidM.les Adaini..- ,
KIIl61¡ccr-Idlini!ltr¡tiVO!I triltivu d. vivilndl.

-n ;,;:'
sobrt SIIb!lidiación de pr'~

. ,.....
100 Jefe sección N-22 1 ~drid 22 , " mi -Tralitanón ayud¡s y sllb- -Experienci¡ 1!11 la trillitaciOn de 5

venCIDl16, expedienhs de expedientl!S de car~eter ecooOli-

gasto, prtstiUlDs, conve- co-,¡¡dlinisErati va.
nlos y segui8lil!nto centi-
ble.

101 Jefe Sección N-20 1 Madrid 20 'IC " HU -TraMitación .yudas y sub- -Experienci. en la tralitacien de 5
venciom's, e~pedientes (je expedientes de c¡r~cter !!ConO,i-

Ijasto, prhtallls, conve- co-adlinistrati va.
nlOS y SeljUlllllento cont,¡-
ble.

102 Jete Negociado IHó 1 I'Iidrid l' CID " EXll -Tareas de apoyo en la Ijes- -Experiencia en tareas dI! I]estien 5
lión K0Il6111l co-adllll nistrª ecooólico-adlirn strati va.
tiV¡.

103 Jrie Ntgociado N-14 ¡ lladrid l' CID " mi -Tareas (je apoyo en laljl!s- -Experil!l1Cia en tareas dI! gesti6n 5
tión lIComlmico-a(jJlini strª l!C(Jlólico-adllnl strati va.
tiva.

1')4 ~xi1iar Oficina ~-10 (1) 1 ¡;'¡drid 10 las.aba D " HII -AtE'flción
.

,¡sesDruil!llto -Expwienci¡ en tum:illlll!5 de .tl!l!, S
.1 plJilHco, trabajl7S dI! .I!! ci6n al p(d¡lico.
canograHa l c.fllculos senci
lIos y archl VD.

~retaria Slnlrll.

lOS Jete Sección 5i!lh.., 1 I\¡drid 24 819.264 Al' " mi -l)p;arrollo , explohci6n -Explril!llCia en desarrollo e i ... ,
[nfDrHtiCO!l de ~licacillll!!l inferNti- planhci~n de alllicacíooe!i inf~

cas de g!StIdn. .aUcas di oestidn.
-eono::iliento de LtIIX, OOACI....E, li
crtIinftrNtica, etc.

106 Jefl! Sección de Contratacidn 1 I1adrid ,. "'.'" Al' " EUI -Galtr¡taClón d. sUlinis- -ú~enencia .. contratación (e 5
Directil trD!l y oIiras por ruenes olIru, serviciD!l y SUlinistros.

de Hef'gl!nCl'¡. -Truitad6n do expedientes do

6.tsto y Pago.

•c
~:.=

,".

27406

" ¡) 'Hl~iE!<'JACJotJE0: At:enciéin al 'Júbli,:n.
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Ni Nivel CoIp18l!ll. 0...0. do ""'.
'" l'naiMCidn dol do do E'ijlKifi ca Titulac. ..... .... """'"

ICIl"NCi6n ~ llnl:ripci6n dol lIfritos Especificos llini...,.. Pu!sto de trab.ja Plus Ux:,diüd C.D. ~u.l ~id. pl!l'"fl!Ccian,¡- Ptesto d. Trabajo ....
liento. .....

107 i\1.li st. di SI stMaS 1 "'drid 22 819.2&4 Al, {( ElII -!lKIrrallo , l!.plohcUn ~pl!l'"ienci' en Wlills di sistg 5
lit ¡¡Ilicacion" inforalti- 1oi5 in/cra.ilicos 1:1' gl5titln.
eu. -ecnxiailflta de ~n, 00fICI.E y

otrll bu" di d.ltD!l.
-Ellpwiencil en .icr!lin/orNtic••

loa ;".Iisb PrlllJF'lUdar 1 tIiIdrid 19 388. ?l6 'IC {( EX11 -to!rdin. 1.. ..::tuaeiones -úpldenci' en m.Iolisis y pllrItl 5
II1t,. I!I ~list. Func1o- en ..,.ch. di ,¡plicacilXln, 111 P"Q
,..¡, '1 ProgriUdor do 9""UKUn con y BASIC. Yen ilJ.
Pr¡.,.. y ruliu luncio- linistr¡ci6n.dl sistMit infor-!
nes 1M ubCl1 niv!!les. Ucos, In b'H Yrldn lce.ln.

tRnE y II&-III YP¡~ltes Iferl!
infarlottlcos.

"'Conaciaient09 de lMIl, ·C· ,
. otros•

lO' ~.l ¡!lb ProgrUildor 1 I'Iidrid 19 3lI!l.296 CI' {( EI11 ~din. 1.. actUICionn -fxJll!l'"iencii In wlisis y PUlSt. ,
entr. I!l fwl.tlist. Fundo- .. ..."" " ¡plic¡ciones. en

"1 , '1 ProgriUdlll" di progrilill:tdn cmo.. y BASIe. y 111
Priw. y rNliu flM'lCio- ldIintstr¡cl6n ~ ststl!lllS lnfll[
nM el! Mbas ni vell!l. -'tlcos, tri bue y redn locdes

cm::tE y J)8..m y p'qultn licrg
inflll"-'UcQS.

I-CcrllXilillltos " LtHX. 'C' ,.......
lID Jefl!! NII!qoci~a H-t4 1 l'idrld 14 CI' {( mi -Funcien" de gntlón ldIi- !-&pll"iencl¡ en gntl4n de pll"Slt" ,

nistr¡tl v. , Slgui.ll!nta na1 libor¡l y functontria.
di h trMit¡cliln "'1..
exped111!l'ltn de p"'5aI.1.

111 Jefl NelJociado t+-l4 1 IWirid 14 CI' {( EUl ~uncllN1ll1lJP.1tiOn idlli- f-ú_peri~cl' lf1 gntiOn IClIl6Iiu. ,
nlstr¡tiv¡ y uqul11ento tdai nistnU n.
el! I¡ truihcián dI IXpe-
dtl!ntlS.

112 Jefe N!qoci¡da 1+-14 1 .....drid 14 CI' " EXH -Funcimn di gl!5tlón oi- T¡~igrd¡¡.
,

nistrttl v. , sequililnto ~¡lillltOl y Ixptrienci. In

de l. trulhciOn dI I~P'" trcllivo y dCll:u.nt¡ción.
dlll!ntt!l.

1lJ Awrilhr Inforlloltic¡ H-IO 2 J'l¡drid ID 94.968 - , {( HU -!'\¡nejo tll"linales orden¡- rtxptrienci¡ en INflija de tll"lin¡ ,
dor pv. I!!~plohción de b! 1".
Sl!!i de d¡t05.

DIRECCICW ljEQ\ DEl.
INSTlrtmI !lEl. TERRITCfHD
Y lJI!Wf[S!'Il.

~dlrlCci6n &In...1.

114 Jlfl!! Sección N-24 1 I'\¡drid 24 43l1.740 Al, {( HI1 -entl6n di b¡SK dI! d.tas -caneÓ'ientos " inforaltlc¡l 5
inforutludas en Ntarias trNCi6n y I!!xplat¡ciÓll dlbasn
tltritorhl y uriltniltic•• de dltOS.
CrHCi6n, Ixplot.ciOn • iI!;, -cmoci.il!l1to de sistelNS de inf~

tu¡liuciOn y IlIItenilien- NCUn y di ¡nili sis docu.¡h1
to di dlchts b¡5I!'lI1 tsí cl!: en latet"i¡ territcrial y urba1ol.

/ 10 ,,",,"teiOn di inflll"lM -canoc:il1l!11tOl dI!! il'll]Us.
y cooSllltn•

115 Jtfll! Sección N-24 1 "''*"id " -m.740 Al' {( Em --Asewuiento , .."", .. -Forlolción I!spKific. en urbolnls- 5
..terlu tlf'rltcri¡l y ur- oo.
bolllistic. 01 101 s.,vicios -ExperienciA en trolb.ja y relkiQ
Centr¡lH , P!riUricos nM cen Centrllt Oirll!CtiVDI di I¡

- dl1 ~vhll!nta, ni cc.a Adlinistracilln trbanistic¡ y Te-
•1 resta di l. Ad.ini str¡- rri torti1 •
ci iln del Est¡do. Elabc¡r¡- -Exp!ri!ftci. I!l'l ¡n.Uisis tll"rito-
ción d. inforll!S y dlct.l.e! ríal.
nu sobrl!! In citad.s Nt~

rtu.

I I I I I I I I I I
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~in«illn d@1
~to de troabajo

DIREctl1ll lmRFL DE:
Pf!t6RA'lAClill YClU!DIWlCICtf
~

J"l! Servicio ~l! Eltlldi~

[conO.teMo

"...
Plus l.al:alid.d

Madrid

Nivel CoIIpINPI.
de Especifico TitulM:. fi'upo b.

C.D. rtlual ~ida

905.016

Cursos de
Cuer1la flJ'"NCi4n 1I

pl'rlecciona~

• iento.

mI

llMuipci6n del
Pul"§to de Trabajo

"Puliuci6n de I!Itudias'
inforws Kon6111iclJ5.

-f~p!rienc:il In QlstiOn y trHit~

cim dI! teus KonOlims y pt"!!y

pUlltll"ios.
-EJ1Illf"ifllc:iil en Iilteriil dI!! cootr!
taciOn.

""t.
aini........_.

5

.;....
"

117 Jefe Sl!CcUn dI! Contr.tici6n Pladrid 24 .1. EXIl ~dinild~n de trllita.­
ci6n Idlinistrativa.

-tonocilientos sobrl! or~iu­

tión, trilitilción idlinistnti­
VI 1 tll1tratlci6n•

1 tlidrid 22 B/C ~ mi -func.ill1es dI! gtstión ildli- -tonoci.illlt01 y nptrienc:ia so­
nistrativa. brl! orgillliutión adainistrativil•

;",

IIIdrid 14 CID e:xu, -funcioo~ de IP0Ytl en h.
tiOn ainistrativI.

.oúp!l'"iencia en g!5ti6n de perso­
nal.

-f'aneja del triltuitnto irtferloltt
ca p textas.

'.

120 ~erador fIflri ffrico

!fugA" Prnubulltaril.

I'I.Idrid 12 CID mi -lntroóuc.dlM1 dI! datos I!l

teralnal" parl su poste­
rior e~ptotaciOn.

~ilientO'l y nperiencia l!l'I p!

~t" dt a;Jlic¡cionn (~en

Atcns, DBASE III, Olitl!xtl y si!!
teliS operatiYO!.

5

J

!.

Subdirección SIn,,".l de
Stgu¡'illlto EcD!!6.ico dI
InversjDlln,

"'dril! 22 BIC AE 011 -5rt¡uiliento pagO'i de FEDER ~ociliento y nperienc:iil enl
Calh(ciOn y sequiazl!llto dli Pr!
supuKto y en truitaciOn FEDER.

",

'"

~ ,1

;.

122

123

125

127

Jefe Negociado -1t-18

SKretJrio/a Subdirector
S!!ner¡}

Subdirecci4n SIn.....1 dI!
~Itudiº' [croO,icas,

JefE! 5ervitta Est¡díltiu.!
EdHicacUn y Vivienda

Jl!fe SKciOn H-24

Jl!fl! 5IPcci6n M-lO

SubdirlCciOn Slntrl! di
Colrdin.ci 6" di PililO
de Inverlí 6n.

Jl!fe Servido de
Cocr"din.llci6n

I'WIrid

~rid

f'l¡drid

l1Idrid

f'l¡drid

!'Ildrid

l'

14

24

lO

131.098

905.0111

43'1.140

905.016

CID

CID

'IB

'IB

,/C

Al'

EUl

mi

EXll

EXII

EXII

mi

-5tguiliento y control di!
C!l'"tifieaeionl!l.

-funcion2S dI! Setretuiil,
(TI~i\1r¡fi¡, lKanogrlfiil
tratilliento de tl!xtos, ¡r­

c:hi vo, desplcllo di COI'.,6­

pondmcil, iltl!l1cíOn de vi­
situl.

-iontrol y dl!!lur¡c:ión de la
Estadísticil dI liI I!Structu

I
ril dI liI cllfl'Strucci6n -

-RKolllhclón de inforN­
Clon I!ShdlstlCI báslel
del IO'U

".lltplraci6n, eodifieiICión,
IHas, bijas y lOdi ficac.iQ
.11M di ~I!IlS constructQ
ras l!fl el ~istro Indus­
trial.

-Rulizaeión de ntudiOl dI
eDlrdinación de plilllifiel­
ciones rll]ion,¡¡l!!5 de infr!
ntruetura'S y lrdenilCión
territorial.

-conocilil!l1to y tllptrilnc:iil en el![
tific:~iIl1M di obrilS, en lo re­
htivo .1 IIgUiliento a in.,..­
silllH.

-conocillento dI! arctlivo.
-Tr.tlaiento inforloltico di tu-
to<.

-lnqUs I nivll de triducciOn.

-lngenitro Superior o ¡TIP.
~i.iento en pl'"ogruaci6n

"'....
-Inqeniero o Ayudantl! Henico dI!
iJlras Fúb¡iC15.

-fxperienei¡ en tl!loo15 fl!laciooa­
das con IStildistica.

-cursa sobre uchivos y tr,¡¡tuil!ll
to docu..ental .

-Experiencia en aanejo de archivos
en soporte inforNtico.

-liceneiido en Ciencias Eccn6li­
tlS.

-tmocilientos en ordenltión te­
rritorill y planifieac.i6n r'9io­
n¡l sectorill.

-lngUs a ni ....1 dI trldutci6n.

,

,



.. Nivel ~1l!Ml . """" '" "",.
'" ~¡n¡ci6n "" '" do EspecificlJ Titulac. """"

.,•. ""'po for..cién , Descripdoo "" lIHi tos Espe:if i ro'i Uni..

o-dm Puesta de tribajo PlzilS Lotalidid C.D. ~ual Requerida perfecciona~ Puesto dI! Trabaja ~ljlll.

l¡rotO. pllP,ita

128 Jril! Negoci¡do N-lb 1 I1adrid " CID ,. HU -RNli liti 6n d. docu.ntos -ta1ol::i.illltos de tfenteill en di- S
_¡¡nt. dise50 9roHico y .;0 orifico y iutDldicidn.
y auta.dici6n P.C. -Ellp.-ilflCil en Iitl.jo di progn-

us IftRAGE, nps, RIO y TCPAS.
-Trah.lIlto d. paquete I,{NnJIII y
lenquaje POSTCRIPT.

SUbdjrlCcjOn SIn"..! e

de Inforutica.

'" JI'! 5«cidn ~oya 1 ltIdrid ,. 282.'" Al' ,. EUI -flrntación de aS!5Of"Mi,"," -b:ptrilllCh l!fl licroinflrllitica, S
rnfor~tico lo y asist!llci¡ Hcnica a DSASE m. IFEN ACCESS, lDlII PER

usuarIos• FECT.

,c'
-canoc:ili!l1tO! del sistl!&ll ~eri-
t1vo I.tm.

-Expldenci. en .1 dlHl'"follo di
~licacion" y l!Il soportl a u~
ríos l!~tl!l'"n05.

130 11n,d i sh ProgrUldor 2 I'\adrid 1S 388.296 'IC ,. mi ·Di!ldo y dHUrollo d. -Exptriencia m prograuci6tl y S
¡pliucilJ'l!S. .,"litiis di aplic¡c:ionK COID.. y

a..IPPER.
-canociliento del Iln9u.jl e, sii
ttlll ~er¡tivo ltlU, sisteu.s de-
9flti6n di bilIS di d.tos rwl¡-
don.l., y 11l19u.jK di J. cu""""
t. gener.ci 6n.

131 Progri.lidor Prillr' 1 I1idrid 17 347.772 CID ,. EUI -Duurollo di ¡¡IliCiCÜll'lH -úpll'"ill'lci. ll'I progr...ci 6n ca- S
10., a..IPPER y C•

..conoci.I!l'Ito del siltNl ~Il'".tl

YO ltlU, SlstlNaS di ;nti6l1 de..... d• d.tO'.l nllCion.l" y

. Ill'lgUlojK di h cuarti genll'"lCidn

,

132 Jefl di Sil. , !l;r,drid 17 282.'" CID ,. mi -Jefl 3.111 di ti'dWloidorK. -úprilllCilo In punto 11Ii1lr In S
los Il'Itorno!l OS-llOO y ltlU.

133 Slcr.hriollo SuIldlrKtor 1 I'I;r,drid 14 131.0IIIl CID ,. mi -funcionlK d. Seultui., -cono:illientos de utiliuci&n di S
6enll'"d (T.~igrloH" IICll'I09rlofilo .icroonlll'llodorl!i.

tr¡tMlll'ItO de textos, ¡r- '"'Úperilnci. ., pr~¡rloCl6n '"chi vo, dlSPKho di CDrrft- tr;r,nsp..tnCiu y preunbcionn.
poMll'Itia, atenci 6n de vi- -&ptr"il!l>cii en puesto si.Uu.
sihll.

Dlml~ SE1fJW. DEl
U§T1TIJm lmIWlCtl
!IIIQm..

~1didd~

13< Jef. Sección di Distribución 2 Ikdrid 24 m.740 Al, ,. EX!! -GKtl6n di llo cc.rdilil! -&perÍl!I1cia en productll5 g!!Ogl'"~ S
CoeI!rciil C.N.I.a. cidll di los productos; dll fiC05.

Centro lUcionil dI! Inforll! -Experiencia en canales de ca..-
ci!ln 6Iogr.IiCi. ci.1ilKión.

'35 Jtfe Stcción Conhbilidad 1 I1idrid 24 282.'" Al' ,. EX11 1-;>'''''''''''' y .j""" .. -conocj.ientos d. l. Conhbilidld S
C.N.t.S. dt l' cootibilid.d del 6tnll'"d Y P~lici.

C.N.I.S. -i:onoci.il!l'ltos en truiticUn d.
doc1IMnhci6n conhbl ••

Subdirl!Cción 8l!rIl!ril de
~OIh y Geofísica.

13' Ayudanh C.ilculidor ff-18 , I1idrid lB C ,. EXll -flll'lciones d• ¡¡layo l!l'I l. -&periencii 1!11 cálculos l! inV@l\- S
gestión !Canó.ica .d.inis- tarias.
tr.tiv<I.

i
I I

~...

'.

•.J

.~.

'.;

"

j

,'..,'
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NI Nivel Calpl..... ",,'S " ""l.
N! Dnaina:i6n '" " " Egp«:ifico TitUlolC. ""'" .... -po farueilln 6 Destripci6n '" IWr'it05 Espl!dHcDs llini.

"dm Punto ~ trihaja I>IUI Lat.lidid C.D. l\iua¡ Re~ida pll!l'"feccionol- Puesto dl!' Trab¡¡jo ......
lliento. ......

~r..CI...fJWQ! dI !'Ietrologít

137 Jril! Liboratorio LllIl91 tudK , Collenar " 905.016 • " El22 -Dnarrollo cilnWicD U~. -licenciado en Ciencias Fisitas o S

Viejo nleo "1 llblratario " !&ilíCIS.

longitud r IU ¡plic.cUn " -tonoc:l.illlto alu UcniCIS y
. 1Is necesidad" .troU1.li- .".dpOl utiliz¡d~ '" I'IRtrolOQi'

en rw:iDl'l.ln. Di.."iCfl.l.
~ptI"tlllCi. lI'l tnbljOl .tro16-
,1C01 lI'l .1 ¡'-U dillnlillll.l •

1311 Jril servicia de 6ntUn I Col.." " 9O:i.016 Al' " mi ..enU 6n prnupuHtr¡. eDIl -f"lra.ci6n en cootabilidid. ,
I'IRtrol6gic. Yiejo tlbI., d. cllIltnhcUn y -<onocl.illltos de inforuUu.

dI hus y urviclOl pO" -tllpwilllCiol d. cinen .klt 111 ~
control Ittrot6gico o eilj. ti'" prp;upuestaria Q contable.

bracianK.

'" Jril Libar.tcrio I!¡u y 1 Col..,.,.. " 905.016 • " El22 -DKimIllo cillltifico t~ -Ucl!flCi~ en Cil!!1Cia!; Físicas o ,
1'01_ Viejo nieo del labaratarlo 6w Ii Cklilicas.so, VIlIUlen '1 tll ¡plica- -i:crlaci.ilnto di h.s tknien y

tidn .. las IIICnid¡dft .. WlJIipol utiliudos In el liblr...
trol6qica, rw:ion.IK. tario 6w u'" '1 VIll.-n.

-Exptrienci.l en trlbajos .troU'"
9icos en 11 Me.l de UY '1 wlu-...

14' Jefe Secci6n dI! PrIKupUHtOl , Collll!llir ,. ",.". 'IB " EXtl -G6U6n prKlPUlKtiril. de -for-uci~n tn contlbilid.id. ,
I Invlnionn Viejo inversionIK '1 contlble. ~ilientos di iniarlitlc.l.

-€xperi.ndi en gKti6n pr!5UlJUl'i
tiria a cOlltlbleo

,
14' J.tl SKci6n N-22 1 CoIIll'l.l1' 22 'IC " EUl ~gM1iz.ICi6n '1 control d -Experiencii m argM1iuti6n , ,

Viejo ..vicios '1 l1udn, rllji clJItrol de los Sl!f"vicios de5cri-
tro, Clfltrl.l tll.t6n; ca, tos, ui CDlO In contral H rlR""
rKlpCi6n, or-denlllus, f~ dilientos di prcduccl6n '1 di tr!
tcc:~i.lS '1 atrOl S«'Vicios bl.jos.
gtnerl.ln.

14' trl.llsta FUIll:ion.l1 I Collll'llr 20 654.852 'IC " EHI -trl'¡lisi, '1 progr....ci6n de ~ilientos do infar..tUcl. I ,
Vifja apIic¡c:ionr;. niVll H lIlilisis dt iPlicJCio--

"" flllCiCll.I ,1' arginico 111
entorno IIUX.

-Expl!I"illllCi.l en linK df dltOl di
qnti6n '1 P¡~l!t" intlgrldOlo

143 Jefl! Nlgociido N-16 1 CoIMII.l1' " CIC " ¡;XII -Til"el.S bislc" de tnta ~ocilientos do ¡nfar..tticl .1 ,
Viljo atento inf«lItitlco do .. nivel usuvio.

ptdientes rl!9istro '1 vrtli -cmoci.ientas en el Nnejo de p!

", _n inttqridDS.
-Exptrienci.l di litis d. trn lilas

111 IiMjo di ter.inll".

'" J.,. Neqoci.ldo N-14 I Collln.l1' 14 CID " mi -TUNS tasieas dI! tr.lta· -ttIlociliento di infa-NtiCI i ni S

Vilja liento infa-..ttlco di tx~ V'llde~to.

dientK, rllgistro ~ Mchi- -co.,ocililnta en el UIlljo ~ P¡-
'Ill d. IItroloq/.. !Iljll. _n intlljndos.

-Experienci.l de lis de trl!S .1501
en .."ejo di tl!l".in.lls.

14' JI!fI ~ociido 1+-14 , CoI."v 14 CID " EXIl -TrRitaci6n l!~pedillltn di' -txl*'illlCil In tr..itaci6n di I! ,
Yi.jo contr.taci6n d. tuIIinis- pedillltn dt contr.t.ICi4n di SU-

trOl y stl"vicilno linistrOl '1 !trYicios.

14' ~trldor PtriUrico , Col_M 12 131.088 CID " mi -conocilitn'tCK lUXiliun -«:anoc:i.i!l1tOl infa-IUicOl. ,
y¡.jo 111 Mttril. de infa-Ntic•• i'lnejo d. tnil'lilts.

-ExpritnCiI In IIIlljO de Pl~
tn inteqrJljos.

~



.. Nivel l:aIplM1n. ""... do

_.
.. DlnaaillKiOn do' do do Especifica Titul¡c. .."", .... """" forucUn d llftcripci6n do' IIW¡tos E~ific05 .ni.

.."'" Punta. tr41ja Pita LocaliUd C.D. ....1 Re~id¡ perffCcim'la- f'uftto df! Trabajo .juI.
liento.

_.
SKrl!tuj¡ Sen"ill.

147 JM! SeceUn Hibilihci6n , I'Ii.drid 24 282.756 '19 lO: mi -Ad.inistración ,. 1..... -fxpl!I'"ill1Ch .en IImiliUti6n lit ,
Hbrldos ,11 l.a.N. Centrol prsonal y IIteri.l.
d. cuentn ccrrillltn y 111 -eonocbil!l1tot di CCI,tabi1i¡d po.-
npeci.l la 'e' Binco di bUc.,
ESP"I, ¡si CC*;J rendición
di Cll«1tIS. ~queo contral
dl! facturas.

14' Jefe Stcci6n Contabilidid , lladrid " 282.756 '19 lO: mI "'6esti6n P"""U¡luntaria. ~l[x:i.illlt05 de conhbilidild di ,
de Costn -At:tuacionn en lNItri¡{n. C05tlK.

-Ai:tUiCiOlle!l en lIIlteria dI "'Úpl!I'"iencia en gntiiln prnupu~

Galtabilidad Pilblica. t¡ri••
-úptritnci,¡ en truihc! 6n di dQ

CUMIltaci6I1 CUltibl"

'49 Jefe SKci6n N-24 1 I'\¡drid " lBa.B6lI A'a lO: EXII -Res¡lalsable de la B¡bliote -Diploaa de Oocullel1ta1ista. ,
ca y CirtotlKl del Insti tI:! -ExperiEflcia en docUlll!!ltacidn col(
to. togrUic¡ y gesti6n de bibliottc¡

'" J@fe S«:ci 6n N-22 , ""id 22 2B2. i'5b OIC lO: EXII -funciOlln de Ciljero Pag.- ~lWitnci. el*! C¡jero-P,¡g.dcr. ,
dar, h-cturn dt proYHdo- -ta1ocilientOl de CD'ltillilidid.

".. Truihci4n de dDCU- ~perienci¡ en Ccrltrol dt flcta-
II!Ilt¡cidn cootallle. ru.

"1 J~e SKci6n N-20 1 Kidrid 20 a/C lO: EXiI -TruitiCi6n de dDCu.nti- ~perilllCii tri truitn cootabln ,
ci4n centible. GHtidn de -canDCilillltos de" contibilidid.
¡lquilern de los IDCiln,
g.stos d. funcilJtl¡l¡ento
de los 5ef'vieios. ,

112 JeI. N!gociido 'He I /tidrid lB CID lO: EXiI -funciool"S " ,¡poyo en 1. -&perilllCi¡ en literi. di penD'" ,
g!5tión adlinistrativlI. n.l funciooirio.

-&pll'"ieneii en truitiCión di dg
cu.entaci 6" dt gnti iIn dt pwSQ-
n.I.

-ta1ociliento5 de lagisl«i6n de
funeicrluiDl.

"" Prograudor d' Prilllll"a 1 l'Iidrid 17 J47.772 CID lO: EHl -TirNS de progralici6n in- ~periencia en C«Itr.taci6n. ,
farlo1tica par. h gestión -canDCilientos di inforÑtic¡, i
de I¡ contrat«i6n. nivel di progruación.

'" Jefe Negocildo tH6 , I'Iadrid " CID lO: EUI -Funciones de ,¡poyo en li -Experiencia en c.t.logaciÓf1, el! ,
gestión de li docullenti- sificitiOn y archivo de dOCUHn-
ción cartogr,Hica. titi On cutogrlJic••

-Exptrienci¡ "' iSesaruiento y
dlllció" ¡l p6blico en ..terh
de dOCUHntacidn eartogrUica.

'" Je;e NeqOCiido /t-16 , I'Iadrid " CID lO: EXII -Funciones " ¡poya en Ja -üperienci¡ en -truit«i6n d• ,
gestiOn adlllinistratiVi. docUHntaci O" dI!' proyectos do

obras D IifIteniliento.
-&peril!llCh en archivo di d'Xa-
~tación rel ¡ti va • abril di
unttniliento.

-I'Itcanoqrdía.

'" JI" Neq«iidO N-16 , IIiIdrid " CID lO: mi -Funciones " ,¡poya en I¡ -&p..,-ienci¡ en vent. de publica ,
gesti4n idlinistr¡tiva. ciDllu del r.a.N. -

-&ptl"itnCi. In uehi VD d. doca-
IInticj4n 9eogrHic••

-f1l!toll1ogr.fia.

SERVICI!JS PERlFERlCOS ,
s.er~it'f1.1 de 6oI!l.tl!

'" JiMl! Negociado N-16 , l.t1 Coruña " CID lO: EXIl -funciones d, i¡l°Yo .,. -E~pl!I'"il!l1cia en 9.sti6n ¡l!Iinis- ,
Q!5tión adlinistrativa , tr.tiv¡.
di pl!rSOlldl. -fiiber ruliudo un curso ~ lin-

tíón dI! Pwsonil en el INri.
-ExperiencLI de. al 11'1101 dos dos

11'1 ofitin¡ d. in;arlici4n al p6~

blico y 'e cOHl"ci¡lizaci6n de
eartOQl"aHa I!ditad. por el l.S.N.

,.,e··..

",.,.,

'"

."

,..,

"
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.. \lliftl ~11Nl!ll• "ro,. do
_.

" llenllIin~d6n de, do de Especifico JituliC. ""'" .... ""'PO fOl'"uci6n 6 llI!scripci6n do' ...... itos Especifieos aintu..... ~to de trab.jo Plus l.Dc.lid~ C.D.
."..1

~ida pel"fec:ciona- ~to de Tribajo ......
'¡@IItO. .-st,

Sl!::ticio Rrqian.l d,
CiI1tibria-P.¡s Vasco.

Isa Jl!fe Nt9oci.do IH4 , Stntandll" 14 C/D "- EXll -Funciooe5 " c'Jtro-ptg. -e~perienci. en gestión .d.inis- S,O' , d, a¡¡oyo l!f1 l. gK- trativ••
tión td.inistrativa. ~oci.ientll!i di cootabilidad.

--fl«anDQr.fí ••

Swyicia !!Igi!!!1al di
~lud.:ºcdd,"hl.

1" Jri. N.qodilda N-16 1 SrlilI. 16 CID "- EXll -FlIlCioneos " cajenr-ptga -Experiencia en gl!5ti6n ad.inis- S
0.-, d. apoyo en la QIS- tntiv••
tión idlinistrativi. ~oci.i'"tos d. eClltabilidad.

SEOlETMIA !jEJERFt. DE
-Explrill'\CiiI en ~ti6n tcon6.".

!ID.l~

!.h!dad d. PPavo.

1" J,f. 5Kci6n C!!!1triltaci!!!1H 1 IItdrid 24 282. '" '" "- "'1 -lIKirralla de las actUileio =licenciildo en Derecha. S
nH jlridico ad.inistrati: =CarHx:i.illltos , explI"iencia '"vu· y tcon6.iea' prtciSis etvltr.taeUn ad.inistntiv••
In ut."l .. d. prl9vacUn
.jlCUCUn, dKtrral!a y I!
~idilCi6n di 101 etvltratos.

161 Jefe Secci 6n N-20 1 I1adrid 20 BlC "- EXII -IIlPUIsi6n , clJtlllli.illlto -Experil!f1ci. en eontriltaci6n y ea:! S
di las truitK ad.inistrª tabilidad lll!Canizada.

.. ~ ... trivll5 de 101 Ixpedientn
di contntaci6n d' abras,
SIl"vicios, estudios, etc.

Sabineh Ucn¡co.

1" SKretaria/. Puesto de 1 I'Iadrid 14 13"1.088 C/D "- EXll -Ftntimn " Secretaria, -toooci.ientos d. ta~iqrafia, tf!;. S
TrMl.ja N-30 lhe,¡iqr.fia, ltCanagrafía nie.. de archivo -y u~inu lit

tr.tuienta d. t.xtas, v- tratuienta di t.xtos.
ehi V1l, dKpaclla d. correos-

.
pondencia, atenci6n dt vi-
sitas).

DIRECClOO SEtEBllL CE
PO,.!TICA A!'!BIENTAl..

SubdirKei6n S!!oer'1 d,
PlanlficlCjOn. EstlldiQl y
Noru-ID:L.

1" Jefe ~u d. Nor"Uva 1 I1adrid 19 1.104.396 A "- HII :Transpcsición del !ll!recho -licl!l1ci.do en Derecha. S
CoIuni tvio al Dl!rKha Ha· -etvlocilientas d. Ptrec:ho Ccamitª
(ion.!. Elaboración, de prg no e Internacional relacionado
yectOl de I~islación blis! cm el tedio albiente, asi com
ca en ..tl!l"ia d. lidio ar d. la orqaniuci6n, cOlPttencias
bient. y sl!QlIilienta d. la y funcioouitnto de clllisioo" y
nclrlativa de lu Cotunida: cQlliUs C.E.E. y de las ~qani5-

d~ AuU"OIas. "" Int."naci!!!1.11!!1 relacionadot
-6l!stión d. Procedi.ientos con '1 Hdia Ubiente.
~ infriCci ón del OtrKha -C~lIxi.ientas de ingUs y franch.
Cl».Jni taria Atb ientaL

1" Ucnieo N-22 1 I'Iadrid 22 188.868 , " mi -estudio y an.t¡¡ si '5 di las -!ngenitra Ucnica en ~íllliCil in- S
Uptctos lI!dioalbitnhlt'5 dll'5trial.
l!f1 sus VIl"tientn tlenolO: -\:lrlocilitnta d. les S«tart'5 ln-
giCil y econO.ICiI de les d! dllstriales.
ferentes Sector" Indus- -COOoci.ientos sobre ec:CJ1OlIi. rl!\li
triallS. na.! y ordinación del tlrritorlo.

=ConocilientOl " inforutiCil e
idi~s.

1" Slcretario/a 5ubdirKtor
-Funci!!!1" " S«r.taria, -tonaci.ientas de taquigraH., t~ S

Grn"a! 1 I'Iadrid " m.08B CID " EXII
(ta~igraHa. lll!Canografi. nieas d, archivo y "~in.. d.
tratuienta de textos, ar- tntuiMlto de tntos.
chi V1l, dnpaeho d. eorrl!S: -eonoci.il!ntos de inqlh e franeh.
pondllleia, itl!l1ciOn d. vi-
sita'» •

:.'
"

"

", ,'.
,,

"

..

"
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NI N1".1 Calpl..... C<r~ de
_.

NI DlnmiNCi6n de' de de Específica Tibd«. ..... .... ""'po faruci6n 6 Descripcidn de, lIk"itos [spteíficDS .lti..
"d.. PuPJta de tr"jo Plus lotalidid C.D. ...., ~idil ptrfKcic.la- Pulosto dI! Trabajo ")vd.

ail!llto.
_.

Su!nljrlCciOn SIn...! dr
~ Intrnadon.l

16. Jefe Servicio CDcrdinlCión
dI Grupo de Expertos. 1 I1Idrid " 'i05.016 , lE mi -Sl9uililnt:o dilO! prO!lr¡- -üptl"ill1cil In tU"! d. Ol"girliz! ,

... y cu.pliliento di los dOn y Slquilil!l1to dI ~ipOl de
cOIPrc.isos ¡dq.dridos en trabajo y 111 ,,¡¡[ion" con Ii'Q'-
t.. rlUllioon dI 1011 [011- niUlll IntlrnKianlin.- sion" y grupos dI! trabajo -Esptci¡liuci 6n In allllCtos tkn~

- de h. e.E.E. tOS P'" 11 t:nt:Hil!llto dI prabl!!
IMS _i",bIn.

-!nqUs y fr.llds .. ni~l d' tl'.-
uriOn y conVlt'!lici6n.

'67 5Kretuio/. SUbdirl!Ctor
Generil , lladrtd 14 131.088 CiD lE [XlI -FllI'Icionn de SKrttiril, -canocilillltos d. hquigrafil, t~

,
(t."Jigr.fl., lICiIlocyafi. nitiS d. Archivo y ..t.qulnu do
tratuilllto di tlKtos, 11'- tn.tlliento de tntos.
chi vo, dlKP'cho de corrn- -ea,ocieientO!l de inglh o francft.
pondenci., .tendón di vi-
litul.

ptmliJ! !jEIt!lIi. '"!J!!!ENACI~ YC!DIDlt«ICW
!!!!l00ll..

SubdirKei4n S!nJr.1 d,
C>!H.d.!oOlJ<>.llL.

lb' Jefe Secti6n 1t-24 , I'Iadrid " 439.740 Al' lE EXlI -t:lI1trol de l. explot¡ción -Ingeniero , lict'l1ci¡do en Cien- l
di liS lIlil!idn .oviln de ei ... Filieu o lluiete...
vi.gil¡nci. d. cont...in.- -t:lI1oci.ientos sobre Inltl1lMlltos
ción .taHric¡ y el.abor! y sistNaS de control de calid.td
ei6n dI' inforH!l dll"iv.tdos ilt80sUriCil y tlcnicn de lIdi-
di los d..tos obtff'lidO!l por ción di ..islonn e tl'llisionn.
KUsr~.

'69 Ttenico N-20 , I'Iidrid " 131.089 B lE EX11 -PrlPu'ción d..tos nKKi- -Ingenilrn Ttcnico o Diploudo en ,
'1" p.", 11 II.abor¡ción Ci!l1ciils Filien o ¡),¡íeicu.
di¡gndsticO!l pen..nentn --conoci.ientos 101". tKnología
de l..s lOllas di ¡hósfll'" del tr..tuientD de .fluentn y 'º
contuin¡d•• d.IO!I lit' dispersión.

170 Tlenico 1t-20 1 I'Iadrld " 131.088 B lE EXI! -Prepir¡ci6n di In CUIP"- -lnglnii!l'"lI Ucnicll. l
it..s .. rN!iz,¡r por Iils uni -cmocieil!lltos sOOn! eootaroinación
didls IOvills y di lis ac- lit' agun, proclSQS y sector" coo
tlliCion" di litas tn los tuinillltn y tr.tuiento d. dllllU=
progra.li5 de wgul'il!llto. r.cilln•

171 Secr.t.,-io/. Subdirl!c:tor
6l!n1l"..1 , Kldrid 1. 131.088 C/D lE mi -Funcionls d. Secrttirí., -conocielentos d, taquigrilfi., t~

,
't'~lTilfi., lIC¡nlll7i1fí n¡CiS de .,-chivo y &l.q.Ji.nu
tr..tui!l'lto di textos, u triltuitnta dI! tedO!.
chi vo, desp.cho di corres
pendenci., atllllci6n di vi-
sitasl.

Subdireccj6ll Slnl!'"tl de
Coordin¡ci4n , InforHCi6n,

-172 J,', Arlil di CoordinKión
Institucien.l. 1 I'Iadrid 28 I.I04.3i16 , lE EXI! -ReliICionn institucion.l" -üpll"i.nc-i¡ en "liCillllH con d..- ,

,.. ,,, depirtuentDl dI! Pll'"tilllltll5 de l. AdlinistriCi6n
li Ad.¡nistriClón Cl!ntril, Centr.l, Auton4.tc. y IlIldo 1!Ipf"~

Autonóeica o Local ,con cO! sari.l.
p,tlfltiu 111 litrLI d, II! --cmocieil!fltos y l!xl'i!l'"il!llcia l!Il .Ji!;.

dio Allbill'lt.. tivididn dt cClOPIl".ción Y clllll'"di
-eatrdi/1iCión d. I.s -tiros /1iCi4n institucion¡l.
dt difusi6n y prnenciil ~ -f'artici~ión en pstudi05 Ucni-
tll"nI propiill di l. Sea..- cos y ¡ctivididn dt difUlión y
tiria Slnl!l'"al d. "'-dio Ar diwlp::ión I!dioubient.aln.
bientl.

....
~

,.~

:,.~

i

.'

.,

.'

",
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"
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" Ni~1 CoIpIN«l. "'- de ......
N! D!na.in«:Un del " " Específico TituiolC. ..... ot,. ""'po fcw-aaciÓll ~ Descripci6n d.l ltH"itll!i EspecífiClI!I .ni..

"do> PuP.;to di u&.ijo Plzu lDc.lid«l C.D. ....1 fl@~id¡ pl!r"fl![ciona- f\Ko§to d!Jrabaja IlIjlll.
liento. -'"

'" Jefe Secci6n N-24 1 I1Idrid 14 Al' " txll -lXganizaclón y Nntenilil!! -Expe!"i ef1l:i a 500re organlZiKión y ,
te d. los wviciOl di ¡ti;. aantl!nilienta de centros autOllo1ti.
turl, prhtuo y orilllt¡- zidos di dccUMOhción.
ciÓn bibliogra-fic. y elibº -Experiencid l!I'l gesti6n de servi-
racilln dt infOl"H! billliC)- cios billli.ogr.ficcs y bibliotKI-
grllficos para su difusión rlOS.

o publicación.

-
17' SKrl!!tirio/a Subdirector

General 1 I\1drid 14 131.088 CID " EXlI -funciones de Secretari', -tono::ilientQS di' taquigrdí.., t~ ,
(t¡quigr.fil, lK¡j,oqrilfi. nicas d. udli VD y lII"",inas d.
tr.hli ente de textos, 11'- tratuitnto di textos.
chivo, d~.c~c di Clll"rK-
pondencia, atmción de vi-
sHu).

IJiGANISIm AUTONl"tJS

CENTRO !lE fS!JJDIOS y EXPEBr- .
~TACI(J( DE DBRAS PUBLICAS.

Subdir.N.iOn Sen"._, de
progrilHc16n ---llini Q.1

CJI!JW.ll:!!-

17> Jeft 5Kci6n H-2(l 1 Kadrid 20 B/C AE HII -Realizacián d. hn!as di! -Expl!I'iencia en gestián tconáaica ,
control di gtsti On Yrtd~ capitulo Z.
eián de inforlll!!. -Expriencia 1!1'1 ~rovisionilill'lto

di .eliO!.

m Auxiliu Inforlol.tica H-12. 1 IIoadrid 12 94.%9 D " mi -FlII1dct11S relaeionadas con -tonoc:i.ientos dll si stl!U. oplrati S
tratMiento d. textO! y va lIHX.
unteni.itnto dI baws di! -toncci.itnta iH sistl!U OPII'"ltlva
dltos instaladas en orden! MS-OOS.
dorK plI'sonalts. -Hoja I1Ktránica dt c.uculo.

CIntra de EstudiO! de
Ttcnicas APlicadas.

177 Jlfe Nl!I]cciado H-18 1 Kallrid lB C/D " Extl ~ayo tfcnieo para la rN- -tonoc:i.iento profundo di IIll\lUli- ,
Uzaci6n di !5tudios '" IIQ jK dl' proqralCián cii!!ltifica.
delos ..tea.iticos ~lica- -llP"mindiblt ¡",guaje FlIITRilPI,
dos a Ingeniwia Civil. y SI vdarar.l e, Pasc¡{ yBasie.

-SisttlNS C4lIl'"ltivOS LIHX, 1lS-1lOS•
-Foodillltntos di C.Uculo tbrIfrico.

Cll\trg d. EttudlO' dI
~II'"tes y Coshs •

179 S'(:rItario/a SubdirKtor 1 !'!.drid 14 131.088 C/D " EXlI -funcionKde SlCntaria, -ExpII'"il!'l'lCi' !l'l puestos si.ilares. S
61neral (ta(JJ.iqrafi" llKanoorlH. -Foruci6n I!!PKifica In r.IKi6n

tr.talliente de textD1, ar- ta! el punta.
chi VD, despacho di corrn- -conoci.ilnte di inglb b.lsice.
pondlncia, .tenci6n di vi- -Trah.itnte dI!' texto Ward PlrfKt
situ).

Centro d. EstudiO! de
Carretll'"u.

179 Jfle Nl!I]ociado H-16 1 Kadrid l' C/D AE EXII -Rtllizaci6n d. funciallS -ExperiRncÍIJ. en tratuil!nto de tI!. ,
en tr¡nseripci6n de infor- tos Ward Pe'"fI!CL
II!. Ucn¡ces, articules p!
ra publicaciones, etc.

IBO Setretvio/a Subdirector 1 I'\adrid l' 131.088 C/D " EHI -Functllni!5 " Secretaria, -Experiencia en puestos <¡i.ilarps. S -
Genera¡ (ta~iqrafia, HCanoqraHa -eonoci.iento de ta~iqrafía, 1Ic-

tr.tuiente de textos, ar- nicas de archivo y tratuil!llto de
chi vn, d~acho de corres- textos Ward Perffet.
pondencia, atencilln d. vi- -conoci.ienta de idi~s.

sitas) .

lBI Auxiliar InfarlJ.tica N-12 , l'Iadrid 12 94.9bB D AE HU -Realización de trabajos il! -cmoc.iliento de 'ii'it8a ~erativo S
fora.ltieos de su nivel en I.tHX.
c.llculos y qr.thcos .... -Tratalii!!lto de textos.

I I I I I I I I
aisi6n dI' inf~1I!! ucni-j-Hoia ~. C.llcule.
CO'i. •

'o."o.

;."

.:
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.. Nivel COIplNffl• "'- '" 111<,

" lIInDIi lNCi dn "" '" d. E5IIKifico TituloM:. ..... .,.. Cuerpo forNCillo 6 llP.icripcilln "" lIfritos E'iJlfCHicos _MM

O'd~ ~to di! trmajo Plus loc.lid~ C.D. ....1 R"~ida perfeccima- Pue<;to dI! Tr¡bajo Idjud.

o

liento. ""'0
<OO,~

ílGECIRAS-iJI Lita. .

182 Jefe Servido di Sl!stión 1 Algeciras 27 !.I04.:Nb -Licem:. ,
" Em "';¡~CJlsabll! de la gestl IIn -t:a1ocilient05 de 91Sti6n contibl. l

E(trló.ieo Adlini strati va Cient!as !Conóliea y idlinistrativ¡ dI! Ülprnas. ~iCidad dt 0I'9*1i-

Econóllli - de la Junta del Pull"to. z4Id611, cocrdinaci6n y glSti6n di

eiS 6 E! ~tión de per5lJ1i11. Edios y per5O'\al.

presario!
1!5.

1') J.f! Slrvicio Asuntos 1 Algeciras " 654.1l52 -licl!f1c. '" " HU -I5istenda a fl!UllionK di -liclI'lciida en Det'echo. l
JuridicO'l y S«rl!taria 11 Diplo- h. Junh ll!v.anhndo ittu -iono::::i.il!l'ltD5 di 1lIl'"echo Adlini!

..do ~ y l!jlCutilndo los acuerdos tr¡tivo y Ixperienci. en !U ¡¡:¡ll
Derecho. d. la lisu. cacHII.

-Asilhnci¡ jurídit¡ ¡I 0'-
9mi5llO.

184 J@fl 5Kd6n di Plrsonal 1 AI9eciru 24 2B2.7Sb A" " HU -Ruliur la qeti6n ¡dli- -LiclI'ICi¡(jo o diploa¡do fl1 Dl!f"echo l
y Aainistritidn nistr¡tiv¡ rlhtionadi tro o Br¡du¡do Social.

ti pt'l"sonil laboral y fun- -Ellperifl1ci¡ en 9Htidn de pef"Strll
tlcnUIO. -COOOCililllto de inforloitic¡.

185 ~alista de 5istHas 1 Algecir¡s 22 819.264 'IC " Hll -&i!stionar lo inforutica -Titulo olidal dI!' Diplouclo en I!!. S
dll pUBtO .. ni vel di an"'- forNtic¡.

o

lisis de sistNils. -EllplI"ilflci¡ "",.., en wlilis
di sist....s iMaraiticlI5.

1" JM' NelJOCiido tt-!8 1 Alql!Cirils l' CID " EXll -TutaS ~ apoyo a h qes- -EllPl!l'"iencia en gestidn ildlinistrª S
ti~n ·ildlini strati vil. tiVil.

187 ProqralNdor de Prill!ra 1 Alqeciru 17 347.772 CID " EXlI -Realizar IIIS progralllas in- -Ellpl!l'"it'llciil prab¡da ~ CalIol, l
farl<1ticos di J¡ Juntil dll RPIHI Y Draele.
Puerto.

188 Jl!fl! Negoc:i¡do N-16 1 AlqKiras l' CID " EXlI -Tilreas dI.' apoya !11 li qes- -Ellpl!f"iencia en qestidn idlinistr! S
tidn ildlinistrativa. tiva.

1" Jefl! Nl!(jociado N-14 ) AlqKiru 14 CID " EXIl -Tare.¡s dI! apoya en la ql!S- -Ellpel'"iencia en gesti6n ildlinistrª S
U6n adlinistr¡tiva• Uva..

.,LLNTAJe!.. PlERTO DE
t'!!o!C~~~

190 Jefl! 5I!Ccidn Contabilidad 1 Alicantl! 22 282.756 'IC " EX!! -organizar y Ill!var la con- -lliplDllido en Ciendils ElprlSlri! S
tabilidad d!!l Drqit1islO. 1...

-Ellper-iencii probild¡ en ctrltibil~

d¡(j de HPrholS.

1"

-(anociaientos de in1truUc¡.

1'1 ProqrillNdar dI! Pri..,.a 1 Alicante 17 347.772 CID mI -ílI!alizar las progr<tlils in- -€xperil!flca probada ~ CalIol, S
farloiUcos dI! la Junta d!!1 RPG-II Y Drilell!.
Puerto.

JOOA In Pt.ERTO CE: f4,JQIA

192 Jefe Secci6n di Sesti6n 1 AI..,.i. 24 439.740 Al' " ' EXl1 -€fectUir" trabijOl rlliCia- -licl!nCi¡(jo o DiplaNdo en Ecllld- l
de Explotic16n .- ,.. l. gnti6n de aié.. I Elprnil'j¡ln I l.e.e.p.1

1.. serVICIOS lPJl prHh l. T.O.P.
el IIlll!1'"to y guti6n dll dº -fxperientia en gl!Stilln de 5el'"vi-
linio lI~lic¡¡. [ÍO'.I pl1blic~.

'93 Jftl Secci 6n dI! PtrsllIlil I A1II!ria 22 2B2.7S6 'IC " EXlI ~lizar li gKti.6n idl¡- -licl'llCi¡do o diploudo 111 1lII"IId1o l
y Ad.inistracidn ni!itr¡tin relician¡d¡ COI o Br¡cju¡clo Sod.l.

el IIl!f"sonil labar.l y fun- -€Jlprilllcj¡ 111 gsti6n di plnDlli
c¡anuio. -COOCCi.illlto dI! infar....Uu.

1" JR'fe Mtl;Jociido IJl!I'"Hic.tidn 1 Aiaerii l' 188.868 CID " mI -VI!r"i.ficar r. tucti tud dI! -€xper-ienci. en tuifas portllM'h.s S
IlKluacionH lis declaracioo!!l prKll'lta y sus reglas de apl icaei 6n.... pO' consign¡tuiO! y

ntib¡dorll.

\ .,.

'"·;1,

"
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III NiYl'I ee.pIMl!ll. ...... de ""'... o-ain.cUn do' do do Especifico ntu!¡c. """ "", -po fl7uci6n 6 1IescripciiXI do' Nrit~ Especificns ...,..
.."" Punto di! trabaja Pito loI:.1 ¡dad C.D. ..... Rl!qJI!I"ida perffeciD'1'- Punto de Trabijo ",jud,

lieoto. ..-
LO' Jtfe ~i¡do N-14 2 A11l1ri¡ " CID ,. Extl -TII'"HI de ¡poyo en 1. ges- -úpll"i!flcia. eo gHti6n ¡dlinittr. S

UOn adlinistraUv•• tiv••

JIM'A tE UE PlERTQS DEl.
ESTAOO EX !IIlLEPJ\fS.

LO' Jlf, Servicia d. 6tsti6n , hiN di 27 1.104.3911 -1.iclnc. • ,. EXtt -1its¡lanwbll! di la gntilkl -tllnacilient¡n; dI! gnti6n cont.abl S

EtonO.ico ~.ini!itriltiva I1a.llorca Ci!l'lCias lCalÓliic. y idlinistr.tiv de Elpr!S<1s. ~iCid.d d. orqani
Econó.i- d. l. Junta del Pu!rto. zaciOn, coordinacHn y ';IMtiOIl d

cas 6 E! --6esti6n dI! Pi!I"sr.n.1. lIl!dios y pl!tsonal.

presarl!,,,,

L07 Jlh SerYicio OperlCiones , PollN d. " 1.024.944 • ,. m! -Efectuar trabajos reliCio- -Titulo di Ingeniero d. CHirlOS, S

PortuMiu I1a.llorca """ con la Ixplohci6n c.n.ll!l y Pu!!"tos I Cipi Un I'\v!
portuui. y gKtiOn 001 n. t1trtollltl.
elJlipo Il!dnito dll puerto -úperilllti. In {jl!5ti 6n de IlJli-

"" lKinitOl Y preshti On de
..vitios In PlJIftO'!i.

19' Jefe Servido EtitiOn , Pal.. di " 1>54.B52 'IB ,. mi -Efectuir trab.jos rel¡cio- -litentioldo o Oiploudo en EttrlO- S

de ExplohdOn !tallarta "'''''' <00 ,. {lPitiiXI de litas I EIIJl"eY'iaIK I I.C.C.P.1

loo serviCIOS !lile prest l. T.O.P.
el pUlrto y gesti~n del do -&periencia en gestión de servi-
linio pUblico. eios p4blitOl.

LO' fflalish di SistMis , Pal.. de 22 Slt.2M BlC ,. EXtI -Q!stionu la inforlo1tici -mulo ctficial de Diploudo en In S

f'l¡llorca del puerto a nI wl de an4 forlo1tiea.
lisis de si'iteus. -üperieneh prooada en ¡n.ilisi

di SiUNIS inforloitieos.

200 Jefe Zona Portuuh 1 Alcudi. lB 347.772 -mPI , ,. mi -llKirrollu '" "'" '00 -ExplI'ienci. en obru y en qestiO S

Ayudante partuaril o puerto .enor, de puertos.

di O.P. h_ Ijl!sti6n, tanto Ucnic

"" oldlinistratüa, b.d
1. dirKcUn di los Sl!rvi
eiCl!i correspondientes.

201 Proqraudor di Pri.riil , PolI.. de '7 347. n2 CID ,. EX11 -Rulizu 101 proqrUis in -üperiem:i. priXlada '" Cobol, S

f'l¡lIarcol forllloticOl de la Junh dl!l RPIHI Y rr.ele.
Pul!l"to.

,

202 Jlfe Nl!Ijociado IHb 2 PalN dI! " CID ,. Em ~Tareas de apoyo en la g!'i- -Expel'"iencia en g!'itión adllinistr! S
!'Iillarea tilln ad!llinistratlVa. Uva.

103 Jeh! Negocioldo N-ló , ""'., " CID ,. EXlI -Tueas de aooyo en la ges- -Experiencia en gesti6n adli.nistr! S
tión .dlinlstrativa. Uva.

204 JIMe Negociado N-Ib , Ibiza " CID ,. mr ~T"'NS dI! apoyo en la ges- ~Experiencia en gestión adllinistr! S
tiOn "d.in¡strativ,¡. tiva.

205 Jrie ~oci.do IH4 S Pal .. de 14 CID " EXll -T¡re¡s de apoyo en la g!!!i- -Experiencia en gestiOn adllinistr! S
I'Iillorca tión adlllinistrativa. tiv••

JL'HA 1:€1. Pl..ERTC !lE
CARTA6ENA..

20b J", 5Kci~n Asuntos , Cartaq!l'la 24 2B2, '" :-licenc. 'IB " EXlI ·Asistencia a r!lJ1lioMS d. -Ücenciado en Derecho. S
Jurídic05 y SKretaría 6 Diplo- la Junta l@'fantando actu -conocili!ntos de Derecho Adlini~

¡..oo '" y !jecutando los acuerdos trativo y experiencia en su apli
~!cho. de la lislN. caciOn.

-A!istencia jurídic. al()'-
qani SIlO.

207 Analista d! SisblllilS , Cart¡g!lla 22 S19.2b4 'IC ,. -EX11 -Gestionar
"

infarNtica -Titulo oficial de lliplaudo In I!! S

00 "
Junta d.l Putl'"to a forNtica.

ni vt:l de an,U i si s de slstli': -Experil!!lcia probada en análi si 5

~" de ..istl!llls infarllláticl)S,.

20S Jefe N!Qociado Verificación 1 C¡rtiqena lB 188.S68 CID " EXII -Verificu la Ituctitud di -Experiencia en tarifu portuariu S
Oec1arac iones In declaraciones pr!sent~ y su.. r@gla.. d@ aplicacilln.

'u P'" constgnatari05 y
@'itib.dar@~.



" "he1 CoIplNen. c.r... de ......
" ll!rIminlCi6n de, d. de Específico Titube. '"'''' .... -po foraacidn ~ ~ripci6n d.l lWr"itll'5 Específicll'5 lIini"

"dO' Punto de trabajo Plus lDc.Ji~ C.D. "".1 RI!~ida per"fKciona- PuPito de Trilbajo • Idjud•

liento. ...".

209 Jefl! Neqor:iado N-lb , CartaQl!I1i " CiD '" mI -Tareas ¡jI! apoyo en la gl!s- -Experiencia en gestión adli.nistri! S
tión adllinistrativa. tiva.

210 Jefe N@qociadc N-16 , Cartagena " CID '" EXll -Tareas dI! apoyo 1!11 Ja gPS- -fxperil!llcia en q!sti6n adlinistri! S
tión .1dlinistrativa. tlva.

211 Jefe Negociado N-14 2 Cdrtaql!f1.1 14 CID '" HU -Tareas dI! apoyo en la qPS- -E:cperil!l1cia en g@stión adlini5tf! S
ti6n adlllinistrativa. tiva.

-l\lliIliEbJ~~!!ERTO DE CEUTA.

:J2 Jefe Sección de 6!5tión L Ceuta Z4 439.740 Al' "- Em -EfI!ctUM trabaJO'i n!l.cio- ~icen(i,¡dlf 11 OiplOlado en [cOOó- S

dI! E.~plotación nados '00 ,. q!sti 6n de aíeu I ~rl!sariilll!s I I.C.C.P.I,.. s@l'"vlcios ~e prtsti l. LO.P.
el pul!rto y ge'itiM dll ÓQ -t:~perienci~ en gestilln de servi-

linio p~llco. ciO! pObl ¡coso

113 ProqriNdlr di PriEr:a , ""t. 17 :m.m CiD "- mi ~Reililir los proqraaiS in- -fxperiencii ~obada '" Cobol, S
flraUicos de la Junh del RPB-1I y lXacle.
P\J@rto.

214 Jfte N@qociada N-14 , ""t. l' CID "- mi -TarNs de ~¡1Dya l!Il la ges- -Exptriencia en gestión .dlinistr! S
tión ililllini'itr.tin.• Uva.

JLtHA DEl PlERTO DE
LA L:ClIIJ>\.

21S Wialisti di Sisteus , li CorUñi 22 819.264 ./e "- EX!I -Gesti()"lar ,. infor~tic. -Titula Mirial de DiplllNdo !fl In 5
de l. Junu. "L ""''' forwtica.
nivel de ¡n"'lisis de sist -Experiencia probada en atl.l.lisis

las. de sistetWs infor.dUcos.

Jl.ttTA DE LllS PlE!!TOS DEL
ESTADO EN LAS PAlMAS.

216 Jefe Servicio de Gestilln , Lis Pallai 27 1.100.3'1b -Licenc. A "- m! -Respaniabll! dI! la gl!stió ~C()"locilientos de gestión cantabl S

EC()"lolico Adlinistrativa Ciencias ecanóllica yadlinistrativ de ~reSis. Ca¡licidad dI! orqani

Econllli - dI! l~ Junta dl!l Puerto. lación, caordiniciÓll y gestilln d

cal 11 E! -Gestión de personal. lE'dios y personal.

presan!,,,.
217 Jefe Secci On Concliionls , lis PalNs 22 282.75b 'IC "- Em -Gestión del dOlinio p~li -licl!flciado (1 IhplDlUdo l!fl l)@rl!Ch S

" prrtuario. Control d o titulacilln Ucnlca.
la gestión de las l!IlI!Iresa -Expe!'lencia en procedilientos ad
portuarias. ' linistrativos.

218 Jefe ~ociado Verificación , Las Pilli.s lB 198.868 CID "- mi ..lJerificir la e~actitud d -Experiencia en tarHas portUM'ii S

Declaraciones liS declaraciones prl!Sl!flt y sus reglas de aplicación.

d.. po- cll'lsignatados
"tibidores.

219 ProgriNdor de ~ill!ra I Las PaliaS 17 347.772 CID "- HU -Realizar los prograllis in -t:xperiencia probadi '" Cobol, S
for.dticos de la Junta de RPG-I1 y C'raele.
Puerto.

JI.IlTA DEL Pl.ERro !lE I1ARIN
Y RIA l( PIJlTElJEllAA.

220 secrl!tirio 6entral 1 PonttV@dr¡ 21 4311.740 Al' "- HU -Asi stencia ~ reunionl!5 de -lic!!lciado tn Derecho. S
la Junh, Il!vantando actas -cooocilientos de D!!recho Adllini~

y l!jecutando 1O'J acul!f'dos tntivo y I!xpl!f'iencia en su ¡pI.!.
di! la lIi5lla. cacilln y gestilln de perilllal.

-Asistencia juridica al ..-
galllslllO.

22l Jth sección Opl!l"aciones , PooteVl!dra 21 439.740 Al' "- HI1 -Efectuar trabajOS relaeio- -I.C.C.P. I l. T.O.P. I Ayudante S
Portuanu nados CIJl1 [.lo txplotacilln lit O.P. I Capit~ 1'larini "..-

portuaria y ~estión dl!l c¡nte.
elJ.lipo lIl!Canico del puerto -Expl!f'il!flcia en gestión dI! I!~i-

p.. ll!C.l.nicos y prnhción dI!
Sl!I"vicios en puertO!•

222 Prograaador dI! Pri..,.a 1 Pontevedrá L7 347.m CID "- mi -Rl!alilar los prograMS in- -Expl!ri!flcia probada '" Cobol, S
for.dticos dI! la Junta del RPG-I! y Iracle.
Puerto.
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" Hi'fl!l c.l_. "''''' do ""'o.. ~in"i6n "'1 '" d. Esp«ífico Titulac. ....o "'0 ",..,. flJ"ucidon 6 lllPscripci4n del ,*,itos Esp«;fiCM ..ni..

"do> Puesto. trabajo Plus lDt:alidad C.D. ~u¡l Rerp!rida perfeccion.- F'uPsto dI! Tr.b.jo .jud.
.il!llto. _o

223 Delineante ~lb 1 Ponhv!dr. 16 C " HU ·¡jelineac¡ón y untenilli!l1- -bperienci. probada en dlline¡- S
to dl!'l a'rchive di pililos y ción dI!' pl.nos.
prlJ'fKtos del Organi~•

J!,INTA~

224 Habilitado RK.udidor 1 "k!hll. 18 188.8b1l CI' " EXl1 -~tlonar l. fKiud¡ci6n -Experiencia en procedilil!lltos al! ,
del lrganislO. R,.lizar la linistrativos.
truihc¡ón di los I!XP'" -Coooci.ientos dI! lnflriWtic••

dientn 11M. 'JiU Ixacción
pcr via ejecutH'.

225 Jefe Negociado IHb 1 !'Ielill. 16 8/C " HU -Tirus de apoyo !!l la !!Ies- -Experi@l1ci' l!Il qesti6n ad.inistr~
,

tión adlllinistrativa. Uva.

226 Jefe Negociado N-14 1 IItU lIa 14 CI' A< EXIl -Tareas de .poyo l!Il la gts- "Úperiencia en gestión adlinistri ,
ti 6n ad.ini strati va. ti~a.

J!..WTAIlEl~

~TIlNDER.

217 J!fe Servicio de StstiOn 1 Santander 21 1.104.396 --licenc. A AE EXl1 -Rnponsabl! de la ~!stiOn -conoci.ientos ~ gestión contabll' S
ECooOlllCO Ad..inistrativa Ciencias econO.ica y .dllnlStr.tiv. dI' Elpresu. eap.cidad dI' ar~,¡¡ni-

Ec.onOli- dI' la Junta del Puerto. zlCiOn l coordinaciOn y gnti4n de
(as O E:~ -Gesti6fl de p!!rsonal. .ediD5 y p!!r5lJl1al.

prl!sarlª
lIS.

228 Jl'f! Sl!Cci On Asuntos 1 Santand~ 24 282.756 -Lic.l!nc. Al' A< [xli -Asistencia a reuniones dI! --licenciado en OerKI\o. S
Juridic.os y SKretaría O Diplo- la Junta l~antanda actas -tanocilientos dI' Derl!Cha Adlini~

liado m y ejec.utando ID'> ,cu!!rdos tr.tivo y expl!I'"iencia en su ¡plt
D!r!!Cho. de la lisllol. caciOn.

-ilsi5teneia Juriulea al ..-
qanl~.

::9 Analista dI' Sistl!las 1 Santand~ 22 819.264 'IC AE DIl -6estiono1r lo inforlútiea -Titulo oficial de DiplOlNda en In ,
dt l. Junta d.l PUl!rto • fardtiea.
nivel de análisis dI' sist~ -Expl!riencia prooada en análisis

J~TA Da PlERIO !lE SEVILLA JaS. de sisteus inforlátic0'5.
y RrA DEL 6UA!l@.QUIIJIR.

210 Jef, SlCci~n Contibllidad 1 Sevilla 24 282.756 -Licenc. AI8 " EXlI -Q-qanizar y llevar la con- -Expl!ri!l1cia probada en contibill ,
Diplo- tabilidad d..l llrganis~. dad de "presas.

..do o> -canacilientcs de inforNtica•

Ciencias
Ellpresa-
rial".

231 Jefe Sl!CciOn Asuntos 1 Sevilla 24 282.756 -Lje¡¡nc. Al' " [XII -AsistE'lleia • rfuniones dI! --licenciado E'Il DerKha. S
Jurídi"cas y Slcrltari. ~~Plct- l. Junta Il'v.ntanda .ctu -t:onoc"¡lil'lltos de wl!Cha Adlini~

o o> y I!jKutande los acuerdas trativa y expl!ril'l1ci¡ en su illlt
Derecho. de la 11115... c.ciOn.

"¡¡si.stencia Jurídica al Qr-

qanlslll.

232 Analista de SistMas 1 Sevilla 22 819.264 .IC " [XII -Gestionar l. inforlitica -Titula oficial de Diploeada en In ,
- de ti Junta del Puerta. forllitiCi.

ni vel de análl si ~ dI! si st!!' --bperieneia pl"cbada en análisis

U'o dI' sistau infcrllitic0'5.

233 Delineante N-16 1 Sevilla 16 C A< EXlI -Ol'lineacilln y aanteni'ien- -uperiencu prob.da en delinea- S

I I
to d,! archive de planes yI CIOn dI! planes.
~reyl!ctos del OqanlSmD.

134 J..fe Nl!qoci.do tH6 2 Sevilla 16 CI' " [Xli -Tarl!as d.. apoyo ¡¡n la ges- -Expl!riencia en gestión ,¡dlinistr! ,
tión adIJln!stratl~a. Uva.

m Jl!fl! ~ociado N-J4 3 S..vil1¡ 1. C/, " HII -Tarus dI! apoye en l. qes- -Experiencia en gestiOn .dlinistr! ,
ti On adlin! ~trat LV•• tiVi.

JL.Hi1 PEL PUERTO OE
ffiRR~.

236 Jefe Secci4n i1suntos ! Tarraqd1. 14 282.7S6 --lieenc. Al' " 011 -Asistencia • rl!lJlliOl'le5 dI' --licenc.iado en Derecho. S
Jurídicas y 5ec.retaria O Diplct- la Junta l,vantande actas -canacilientas de Derecho Adlini!!

..do o> y eJl!Cutanda les acuerdos trativa y I!Xlleriencii en su ¡pll
Derecho. de la. 'ISla. caciOn.

-Asistencia jurídIca al ..-
qanlslllO



.. Nivel Calpl,.,. Or_ do ......
N! Il!na&inKiOn do' d' do Especifico Titulae• ....' .... ""'PO foraaci6n , Dncripción d•• I'\fritos EspecíficO'J linl"

"'d", fW5to * trabajo Plus lDc.lid¡d C.D. Mual ~ida perfKciona- Puesto Mo Trab.jo "jud.
liento. .....

237 Jefe Nei¡:OCi.do N-la 1 Tarragona 18 ." "- EXl1 -Tareas de apoyo en l. ges- -b:ptrienci,¡ en gesti6n adlinistr! ,
tilln .dllinlstrativa. Uva.

JUNTA !!!l~
VILLABARtIA DE AAGSA.

238 Jefe Ne9oci.do N-lb 1 Vilhgarci. " CID AE 011 -T.rus de apoyo en la g~~ -ExperIencia en gestión id.inistr! ,
di Aros.l tidn adllinistrativ;\, tiVi.

,

239 Jth N~ociido N~14 1 Villag,¡rcia 14 CID "- mi -Tareas de ¿poyo l!Il la ges- -Experil!l'lci. en gestión adlinistri!. ,
dI! Aros. tión adlllirllstr.tiv•• tiv••

~DERACION H!DRíXjRAFICa
I)fL ~lJERO •

~~~[~tar¡a Seoeral.

240 Jefe Sección N-24 1 Valladolid 14 AIB "- HII -Gestión y control dI! los -licenciado en Derl~cho.
,

I!xp!dientes jurídico-id• .!. --E~p@l"ll!l1cia en tralitación de ~
ni~trativo~ y troitaliento pedientes oidlllinlstroitivO!! y juri
d@ dOCUlef\toiCiÓll juridico- dicos ~ ~enenl.

oidlllini str dll Voi.

24! ~oilish Progra.ador 1 V,¡lhdolid l! 388.296 !lC "- HII -~"lisi5 y prOllroiuci6n de -&periench en sistN.a opentivo ,
¡pllcoicion~. ~oilltenilien- UNIX y boise de doitos rel.lCional"
to de oipllcoiclooes en e~- -Conoclliento de los lenquoijes ~
plotaci6n. bol y ·C·.

llirec~ión Té~nicoi.

242 Ucnico N-la 1 Valladolid 18 347.772 -¡ngen. • AE EX11 -Tr.aitaClán de e~pedlenhs -AllIplios conocilientas jurídicos. ,
Técnico de oiutoriaciones de obras -úpl!!riendoi en trMitación d, l!!.

o instaloiciones, concltsia- pedientes Ucni ca-oidli ni str¡t i-
nes, expropiaCiones y Sl- vos.
quiliento dl' l~ liSIas.

C!l'fEIJERACION HIOROGilAFICA
,ª-J3lJAllALGUIV1R.

SKrthrja General.

243 Jl!fl! Sl!l"vicia Ecanóliea
Adlinistrativo 1 S!villa " ó54.es2 -licenc. A "- 011 -5KUán dI! los expec!ientn -Expl!l"it!ncia en las uterin in- ,

Ciencia~ ecooÓllieos y ¡dllinistr.U- cluidn '" 1. descripci6n del
Econóli - vos sotlrl! 1I¡b!rlas propias pUI!~to.

en Ó~ de lois Coofederaeiones Hi- -ionocilientas inforl.l.Ucos rela-
presulª- drogr,Hicas. donados con la contabilidad pil-
les. -Control contable y liquid,! blica.

ción de cuentas anuoillls.

CMEPERACltw HIDROO!lAFICA
¡¡';kgl.l@J~,-

Secrl!tuia General.

244 Jefe Servicio Econólica .

Ado1lini str¡tiva I &<idajoz " 1154.1352 -Licenc. A "- EH! -5esti6n de 105 expedientes -Cooocilientos dI! conhbi lid<id y ,
Ciencias KOOÓllic09 y ¡dlinistrati- presUlluestos.
EClJl1ólli- vos SObre uterlas propi.ois -&pl!"'ienci¡ en uteria de pe,-¡ona
C¡S ó ~ de las Coofederaciones Hi- -COOocillient[lS de di!l'"ec~o ad_Üll~

presarl ~ droqrMicas. tra.tivo.
les.

245 Jefe SecciÓn N-24 1 B.tdaioz 24 A/B "- EH! -Ruliur la. qestiÓn admi- -EXp@l'"ll!nci¡ en uteria de ~~SO-
,

nistrati ..¡ relol.tlonada con (Id funciooarlo y liboral.
el persona.! ~uncionano y -Exp!l'ienci¡ en tralllitaci6n de n.é.
laboral. _in¡s y Segundad Social.

I
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,,,., CDlpI.-n. Clr... .. _.

'" o..i,*ilin .., .. .. E~ifico Titul¡c• ..... .... """" fllfNCi6n 6 /lnuipci6n .., NritlJlJ Especificos -.tni•

O''''' Puftto de trabajo Phu Localidld C.D. .....1 RelJll!rida pr.fl!Cci~- f'upjto de Trolbijo ......
.

lil!llto• ,.....
Pillici~n TtcniCil

246 Jlf, Servido Explotac:i~n 1 Badajo! lO 1.(}24,944 Al' AE EXII -EncarQado del abastKilitIJ. -Experienci.a en detecci~n, ,jecu- S
t. Y explotad ~n de zonu d~n y eXlllotad~n dI! a/jua' sub-
rllJable, de g!!ti~n d.1 rt terrAneas y zonas r!!9abl!!, asi
gam SIIllI. oo..." ejecuci~n de prllljriNs

en situiCionl!5 de H~ia.

-úll"'tend. en proyectos y dir~

cUn di obras dI! r!!<;ladios y ab<ii
tKilillnto.

-EspKialidid l!l1 urbilli YO.

COtfEDEflACION HIDROOR¡::f"ICA
iEUW!1!.

atmY!:¡~

147 JRfe Servicio Econ~.ico
.

Adainistrativo 1 I'kIrda lO b54.852 iCl!flc. A AE EXII -tontabil.idad prI!5U11unt<i- -ÉlllllI"il!l1cia !l1 Contabil idad Pd- . S

iencías rta, contratad~n adlinis- bliCil.
. con~li - trativa y gHti~n de recw:

.i5~EI ses financieros.
1)f8ari¡...

"8 JRfIl Secci6n N-24 1 Itrcía " A/8 AE El11 -TrMitaci&r! .dliniltraUv. -i.iclllci.do o dillllllldo Il'i Dlnc/lo S
di rtcunos y rtcliAiCio- "ÚpwilflCia en put5to di tr~o

nn I iniClI'IaciClld p~li- r.lKilNda Cclll recur5Cll y rKh-
caso lICiCllln.-.

C!IfEIlEIl"I[Jt HIDRCIiRAFlCA
lIlU!IIlJL.

Stcrwtrh !!In...I.

". Jlfl Slrvicio Juridico
Adlinistrativo 1 Dvildo lO ~.Olb -LiC1!llC. , AE EXH -lnfar.. y aWSOfiliento "Úptrilncii en asuntos jurídicos S

"",d" juddico general. y rlSOluci6n di rKUr'$llI _ini~
tratiVOl.

-úp"illlCia In argill1ZiCUn y prg
Ctdililllto adainiltntivo.

- -Expritneia III glSti~n idliniltr~

tlva•
.

r prHtJllunta -ta:IocilillltOl a l:altabilidad ~ S2SO JRfI Servicio EcI)'l~lico 1 Dvildo " bS4.S52 -Licl!l1C. A AE mi -i:lllltabilidad

AdlinistriUvo CilllCias rii, CQ'1trihci~n adlinil blica y III uhril prtlllllUKt¡-
EcClll~li- tritiv. , gnti6n de r«UF' rti del Estado.

cas 6 ~ '" financier0'5, centrol -COOocilientos dI! inforlottica.

prnari! ClJltable y li~idaci6n d
1... CUtntu•

.



o.¡t!!. ----------------------------------_c=p--------------------------------
CQUiFIDJ: Q.J! 9l!JiD les .:rte"l"órt- d:a:a:t:es en~ 0!n:I:D, el. fud.aBI:io ab!::P in::iiJ:a:b~ aa-dlta+e 1aI siqJiens a<l:ZEiiLS.-.'

;".;
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..'

: .-
, ..,
":-:

1.-CRIl:E~

I'p-lli<b; Y N::Db!o-------------------------O'N.I.--- _
0le:¡D o El3ao1a Qq:o N.R.P. _

l'dl1inis:xac:i a Ja'qJI! p!rtln!c!! (1¡") Tit"1ac:!m /l<">6ni", (2¡..) _

~si11"Cicns- _

3.- I:ESrnlJ lCIlJIIL: ODefiniti'oO (4) OErolisiaBl. (5)

a)~ c;¡, El5ta:b, 0<q!rlisI0, DoleqriÓl o I:lil:e:x:i.Cn~ Cl:mni.dld lUl:áam, O:%pxa::ién I.<x:al.-----

Ni..,.]. C.D.

DenlItin?riEn dol. P.lOSto
rrxaljchl _ tata ¡mesién Ni..,.]. clol REStO _

b) Q:mi.sifu cE Se<vicit:s en:(6) Cl!n:min1rién do1 Resto
Tcra1jM Fe:ra tara ¡mesién Ni.~ d!l~ _

',; e)~ab el ¡:a:ío:b c;¡, ¡etI¡dacia do1 art. 11.2 clol~ de P<wi.sit:n: ORx nmx:ifu clol p.esto ORx s:p:esiál. clol
c;¡, ttalHjo _

4.-~(7)

4.1.- Q:a±¡ Ro:3:ral. Fe:ta Q:ra1lidriÓl (8) _

4.2.- FI:esl:c6 <EEe¡....al:s e<:luicb el <Estiro ad:lBl (9)
D!ramIa::ifu ab:li:re::t:ifu Qal. o a..tto Db:e::ti'oO

lJni.d3:l Asimilida

.-
4.3.- trt-icjjeirl. 'I'i.e:tp:l <2~ re:m:x:i.d:s t'!1 la JIdnin:ist:ra:i~ EEtaD. lU:á-.om. o L:xal, Tasta la fectB el! ph1iarím

c;¡,Ja~

Pdtfu. 9H¡J? o Esa3la G<qx> J\ñ::s _ Días

'ltta1 iñ:s c;¡,~: (10)
'----

Qrt;fiCfrjÓl qJI!~ a ptic:ifu clol~ Y ¡:ara qJI! 9rta.m:m en el an:u:3> cnJI<XBd:> ¡Ir------ _
c;¡, _ ( B.O.E. _

O
" CLu:Jar. fe::tB, fima Y sello)
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INSTRUCCIONES:
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(F.!:<ml Y Sello)

BüE núm, 225

C - /ldnln1s:m::iEn del. _

A - l'llI:cránim
L - la:al.
S - SegJru:Bi 9:cial

(2) s5Io o.>n:b <J:rED!n en el~, en et:ro CB!D,~~ ¡Ir el~ ne:iiarr.e la d:x:l.mtta:::iá p!rti.n!tte.
(3) Si ro Il..i:li=> tr.rsJxrich In afu Ó!SZ la _ el! """'" c:l!I:l!<á cmpJ.jm!rr.a<se el ap3ttad> 3.a)

(4) !I>!s:::s el! tJ:aI::ajo _ ¡Ir CDXlJ[S:). l.il:I:e d!siq:a::i[n Y ne.o~
(5) 9T'__CS el! a:B:x"ip::lén~ ¡Ir~ al~ atil<> Y la; ¡xe¡i.sD::B en el Az:t.Z7.2 del.1eqlaD!ftD ¿p:d:a:b ¡Ir

RoO. ;E/19'JJ. el! 15 el! l!!n!!I:O (B.a.E.del. 16).
(6) Si se -....ma In p>!!StO en crmisién el! 9!:ViciaI se CUlplim!tt.adin t:altJiin, la; dota; del. p>!!StO al qJ!! está lrirrjto cm

co:á't-- definitil<> el fLn::i<:nII:iD.
(7) !'ob se~ les'" 1_'. h IJ:) ecigjchz ecp:E5ili!it:e m la a::r1'nTXTia

(8) ce hal.1a<se el~ del.~ en~ el iID!a!solb c:l!I:l!<á~ O!ttifiracién "'P"'ti'" ¡Ir el Ó;glro =­
t:f!"&.

(9) I<:s ('pe fiqmn en el~~ a la; últiJa; c:in::D iii::s. I<:s :itta_ p:ó:á:l apnar, En 9.l CB!D, cettifi.al<:icn
, ac:e:lií:aI:J..... el! la;~ 9!:ViciaI qJ!! h.t:Ji.e<al~

(10lSi el firciam:iD <Dlp!d:a<a In afu ene la _ el! pbliracim el! la a:n.o::mria Y la mm el! firnljzacim del. PLm> el! p:>!

'.; SI!r'Cadén el! irstaJ::ias, c:l!I:l!<á h!I::I!l:se crnstar en~ -
(1')B:ite n!!C1.B%o o la p!rte ID ,ti1' 71'Ól cZl. ai..szD d!h!d c:mzm::se pr la ..,tcxided q:e CHt.ificB.'.



(Solicitud de participación en el concurso para la ·provisión
en el Ministerio de Obras Públicas y urbanismo convocado por
de ••••••••••••••••••••••••••••••••••• (B.O.E •
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ANEXO III

de puestos de trabajo
Orden del Departamento
) .

27423

"

"~o

'.

-

i"

'.

::

"

Primer Apellido SegUndo Apellido Nombre

Fecha nacimiento D.N.I. Se acompaña petición Tlfo. de contacto (con prefijo)
cónyuge

Año Mes Oia O OSi No

Domicilio (Calle o plaza y NQ Cód. postal Domicilio (Nación, provincia, localidad)

DA'l"OS PROFBSIOIIALBS

NQ Registro Personal Cue:rpo o Escala Grupo 1

"
Situación administrativa actual:
Activo O Servicio en Comuni- O Otras:

dades Autónomas .
. .

El destinoaetual lo ocupa con carácter:

Definitivo O Provisional O En comisión de servicios O
MQ/C.A.(Consejeria Depart. ) Centro Directivo u Organismo Subdirección Gral.

o Unidad asimila~

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias:

En ••••••••••••• a •••• de •••••••••••• de •••••

(Firma)
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ANEXO 111 (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

BOE núm. 225

.:., ,

0'.,

.. ,

".'

, .~.

'.,

,;

".;

",

APELLIDOS ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Firma del Candidato:

NOMBRE •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Orden NQ

prefe- orden Puesto de trabajo Grupo Nivel C.E.en Localidad

rencia Conv .. .. - - .. _- (miles)

-

- ._0."

En caso necesario deberán realizarse cuantas hojas sean precisas.
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CONCURSO CONVOCADO POR O. M. OE •••••••••••••••••••••••• ,. (BOE de •••••••••••••• ).

APELL IDOS •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
•

Vacantes
solicitadas

Especificación de

Orden NQ Méritos específicos alegados ( 1 ) cursos, diplomas,
Prefe- Orden publicaciones, etc.
rencia Conv.

,," o"

,

.

I ,

.

..¡

N.R.P.

ANEXO IV

NOMBRE •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

.

'.,

"

"

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados.

Esta especificación no exi.me de la presentación de la pertinente ctocu.enta­
c16n, sin la cual no se procederá a su valoración.

Los requisitos y .aéritOs 'que se invoquen deberán estar referidos' a la fecha
del pLazo de presentación de solicitudes.

En a de de 1.9 ..
(~~gdr, fecha y firma)


