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la convocatoria, en especiaJ las referidas a la asistencia a todas las
actividades.

<1.). Consígnese cualquier otra circunstancia que se estime de interés:

Estima, por tanto, que reúne las condiciones estaPlecidas en la
convocatoria de 3 de septiembre de 1990, por lo que respetuosamente

SUPLICA a V. l.:

Admita la presente instancia y, en su virtud, tenga a bien concederle
el acceso al curso que se solicita.

En a de de 1990.
Flnnado,

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMI­
NISTRACiÓN PUBLICA.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 11 de septiembre de 1990 por la que se com'oca
concurso específico para la provisión de puestos de trabajo
en el Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto Nacional de
Servicios Sociales).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacional de
Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya provisión se
estima conveniente en atención a las necesidades del servicio, procede
convocar para la provisión de puestos queJ!~ ser desempeñados por
funcionanos/as pertenecientes a Cuerpos/Escalas de los grupos A, B, C,
yD.

De otra parte, la Administración Pública, de acuerdo con el artícu­
lo 14 de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, lleva a cabo una política de igualdad de trato entre
hómbres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formación profesional y a las condiciones de trabajo, por lo .que la
provisión de vacantes se efectuará en el marco de los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos Sociales, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y la
aprobación de la Secretaría de Estado para la Administración Pública a
que se refiere el artículo 9.° del citado Real Decreto, ha dispuesto
convocar concurso para. la provisión de los puestos que se relacionan en
el anexo I a esta Orden y que se describen en el anexo II con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.-Podrán tomar parte en el presente concurso y solicitar las
vacantes del anexo I adscritas a los ~pos A y B, los/las funcionarios/as
de carrera de la Administración CivIl del Estado y de la Seguridad Social
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A y B,
comprendidos en el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con
excepción del personal docente e Investigador, Sanitario, de Correos y
Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias. Por lo que
respecta a los puestos adscritos a los grupos SIC y C/D, Yque aparezcan
en el anexo I con la adscripción EX20, sólo podrán participar, de
acuerdo con las RPT de la Administración de la Seguridad Social,
publicadas por Resolución de 15 de febrero de 1988, de fa Subsecretaría
del Ministerio para .las Administraciones Públicas (<<Boletín Oficial del
Estado» del 22, 23 Y 24), los/las funcionarios/as de carrera de la
Administración de la Seguridad Social Y los/as destinados/as en dicha
Administración por pertenecer a Cuerpos y Escalas clasificados en
dichos grupos.

Segunda.-1. Podrán participar en esta convocatoria los/las funcio­
narías/as comprendidos en la base primera cualquiera que sea su
situación administrativa, excepto los/las suspensos/as en firme mientras
dure la suspensión, siempre que reúnan los requisitos determinados en
la convocatoria· en la fecha de terminación del plazo de presentación de
wliciwdes. ,

2. Los/las funcionarios/as que pertenezcan a dos o más Cuerpos o
Escalas del mismo o distlOto grupo, sólo podrán participar en el
concurso desde uno de ellos. La certificación a que se hace referencia en
la base cuarta deberá referirse a los requisitos y méritos correspon­
dientes a dicho Cuerpo o Escala, excepto en lo previsto en el aparta­
do 1.2, a) de la base tercera.

3. Están obligados a participar en el presente concurso los/las
funcionarios/as destinados proviSIOnalmente en puestos del INSERSO,
debiendo wlicitar, al menos. todos los puestos de trabajo del mismo o

superior nivel que el ocupado a los que puedan acceder y se convoquen
en la localidad en que estén destinados.

4. Losflas funcionarios/as con destino definitivo destinados/as en
otro Departamento sólo podrán participar en el presente concurso si en
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes han
transcurrido dos años desde la toma de posesión en su actual puesto de
trabajo. o les es de aplicación lo previsto en el párrafo segundo del
apartado e) del número 1 del artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, o por supresión del puesto de trabajo.

S. Los/las funcionarios/as en situación de excedencia voluntaria
por interés particular establecida en el artículo 29.3, c) de la Ley
30/1984, sólo podrán participar si en la fecha de finalización del plazo
de presentación de wlicitudes han transcurrido más de dos años desde
que fueron declafados/as en dicha situación.

6. Los/las funcionarios/as en excedencia por el cuidado de hijos, al
amparo de lo dispuesto en el artículo 29.4 de la Ley 30/1984, de
acuerdo con la redacción dada en el artículo 2.2 de la Ley 3/1989, que
participen en este concurso se les considerará, a los efectos de valoración
de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron y que tienen reservado,
siempre y cuando no hubiese transcurrido un año desde el pase a dicha
situación.

7. Los/las funcionarios/as en situación de servicios especiales se
. les/las considerará, a los mismos efectos que los indicados en el apartado
anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase a dicha
situación.

8. Los/las funcionarios/as trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si,
en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, han
transcurrido más de dos años desde su transferencia o traslado.

9. Los funcionarios/as con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo solicitados
que no supongan una modificación exorbitante en el contexto de la
organización. La Comisión de Valoración podrá recabar del/la interesa­
do/a en entrevista personal, la información que estime necesaria en
orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de los órganos
técnicos de la Administración Laboral, Sanitaria o de los competentes
del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Autónoma corresPondiente. respecto de la procedencia de la adaptación
y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de trabajo se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

Puntuación máxima: 20 puntos.
Primera fase:

Méritos generales: Se valorarán hasta un máximo de 14 puntos.

1.1 Valoración del grado personal:

Por el grado personal reconocido hasta un máximo de 3 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

Por el grado personal superior en uno o más niveles al puesto que se
concursa: 3 puntos.

Por el grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa: 2
puntos.

Por el grado personal inferior en uno o más niveles al puesto que se
concursa: 1 punto.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Hasta un máximo de 7
puntos.

1.2.a) Tiempo de permanencia en nivel en los tres últimos años:

Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado, hasta un máximo de 3,5 puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

Por estar desempeñando un puesto de nivel superior al del puesto
que se solicita: 0,583 puntos por cada seis meses completos.

Por estar desempeñando un puesto de trabajo de nivel igual al del
puesto que se solicita: 0,434 puntos por cada seis meses completos.

Por estar desempeñando un puesto de trabajo de un nivel inferior al
del que se solicita: 0.292 puntos por cada seis meses completos.

Por estar desempeñando un puesto de trabajo dos niveles inferiores
al del que se solicita: 0,146 puntos por cada seis meses completos.

1.2.b) Experiencia en desempeño de puestos en los tres últimos
años: Hasta un máximo de 3,5 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

1.2.b.1. Desempeño de puestos de la misma área genérica o afin
que la del puesto wlicitado. Puntuación máxima 1,75 puntos, distribui­
dos de la siguiente forma:

Por cada seis meses completos de desempeño de puestos de la misma
área genérica que a la que pertenece el puesto convocado: 0,292 puntos.

Por cada seis meses completos de desempeño de puestos de la misma
área genérica afin: 0,146 puntos.
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A los efectos de este apartado se entenderá que los puestos adscritos
a la misma Entidad gestora o servicios comunes de la Seguridad Social
a la que está adscrito el puesto solicitado pertenecen a la misma área
genénca que éste y que el resto de los puestos de otras Entidades gestoras
servicios comunes de la Seguridad Social pertenecen a un área genérica
afin a la del puesto solicitado.

1.2.b.2 Desempeño de puestos de la misma área es~ífica o
específica afin que la del puesto solicitado. (Ver la descripcIón de las
áreas específicas y específicas afines en el anexo III y su relación con los
puestos convocados en el anexo Il.) Puntuación máxima 1,75 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: .

Por cada seis meses completos de desempeño de puestos de la misma
área específica que a la que pertenece el puesto convocado: 0,292 puntos.

Por cada seis meses completos de desempeño de puestos de la misma
área específica afin: 0,146 puntos.

1.3 Antigüedad:
Se valorará a razón de 0,2 puntos por año completo de servicio en

la Administración, hasta un máximo de 2 puntos.
A estos efectos. se computarán los servIcios prestados con cáracter

previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. No
se computarán. a efectos de antigüedad los servicios que hubieran sido
prestados simultáneamente con otros igualmente alegados.

lA Cursos de formación y perfeccionamiento:
Por la superación de cursos de formación y perfeccionamiento sobre

materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
de trabajo debidamente acreditados: 1 punto por cada curso, hasta un
máximo de 2 puntos.

Segunda fase (concurso específico).

2. Méritos específicos: Los méritos específicos, de conformidad con
las características de cada puesto, se determinan en el anexo Il de la
presente convocatoria y la puntuación máxima correspondiente a este
apartado será de 6 puntos.

En el anexo Il se indica también los puestos convocados que precisan
de celebración de entrevista a tenor del sistema específico de selección
establecido en el artículo 15 del Real Decreto 28/1990. En este supuesto
la puntuación mínima para acceder a esta segunda fase será haber
obtenido 4,5 puntos en los' méritos generales.

Los/las aspirantes con alguna discapacidad podrán solicitar en la
instancia de participación las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realización de las entrevistas.

3. Puntuación mínima: La puntuación mínima para la adjudica­
ción de cualquiera de los puestos convocados será de 6,5 puntos, de los
cuales deben corresponder a méritos generales 4,5 puntos y a méritos
específicos 2 puntos.

4. Comisiones de servicio: Unicamente se considerará a los efectos
del apartado 1.2 de la base tercera los seis meses de desempeño de
puestos inmediatamente anteriores a la fecha de finalización del plazo
de presentación de solicitudes, debiéndose ajustar a su puesto definitivo
de origen el resto de las valoraciones, tanto de los méritos generales
como específicos.

Cuana.-\. Los méritos deberán ser certificados en el modelo que
figura como anexo IV de esta Orden. y serán expedidos por la
Subdirección General competente en materia de personal de los Depar­
tamentos o por la Secretaría General o similar de los Organismos
autónomos y Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por
las Secretarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los
servicios periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente,
con expresión de los destinados en las Direcciones Provinciales de las
Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, en cuyo
caso la certificación corresponde a la Dirección Provincial, Tesorería e
Intervención Territorial. Las certificaciones de los/las 'funcionarios/as
de!ttinados/as en el Ministerio de Defensa serán expedidas, en todo caso,
por la Subdirección General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien, por la Consejería
o Departamento correspondiente. en el caso de funcionarios/as de
Cuerpos o Escalas de carácter depanamental.

Respecto a los funcionarios/as que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria, excepto la contemplada en el
artículo 29.3, a) de la Ley 30/1984, a los que será de aplicación lo
dispuesto en el párrafo primero de la base cuarta 1, así como en el
supuesto de excedencia para el cuidado de hijQ5, transcurrido el primer
año del periodo de excedencia, la certificación será ex~dida por la
unidad de personal del Departamento a que fi~ure adscnto su Cuerpo
o Escala, o por la Dirección General de la FunCIón Pública si pertenece
a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado 'para la Administración
Pública y a Escalas a extinguir de ·la AISS. En el caso de los excedentes

voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos aut<!,·c­
mos la certificación será expedida por la unidad de person.., ":,1
Ministerio u Organismo donde tuviera su último destino.

Las certificaciones se expedirán referidas a la fecha de finalÍ2;!' JI
del plazo de presentación de solicitudes.

2. Los méritos específicos alegados por los/as concursantes senil'
acreditados documemalmente, mediante las pertinentes certificaciones.
justificantes o cualquier otro medio sin perjuicio de que se pueda
recabar a los/las interesados/as las aclaraciones o justificaciones cl' we·
nientes que se estimen necesarias para su comprobación.

3. Los/las concursantes que procedan de la situación de suspen~0
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termil,a­
ción de su periodo de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañará;
su solicitud declaración. de no haber sido separados del servicio :¡.
cualquiera de las Administraciones Públicas,

Quinta.-Caso de estar interesados/as en las vacantes que se anun· (" "
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenez<.::,.. .,
distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su petición, por ra:(>-·'
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino .~

mismo concurso y en la misma localidad, debiendo los/las fune,,' ,
rios/as que se acojan a esta petición condicional acom{>añar ,
instancia la petición del/a otro/a funcionario/a y solicitar al" ~
vacantes en los mismos municipios. En caso de no cumplirse csta~

condiciones se entenderán anuladas las instancias efectuadas por ambos.
Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigida .. ;

Subsecretaría de Asuntos Sociales, se ajustarán al modelo publj", JI

como anexo V de esta Orden y se presentarán en el plazo de quinc: .',,:'
hábiles a contar desde el siguiente al de la publicación de la prl'.·,
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el Instituto Nal,.'J:,
de Servicios Sociales (calle Agustín de Foxá, 31,28036 Madrid, o ~,

oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedin"·"
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las vein'; ,
tro horas a partir de su presentación, a cursar las instancias reci" ....
conforme establece dicho precepto. reformado por la Ley 164/19i, ~
2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:
Anexo IV: Certificado de méritos.
Anexo V: Solicitud de participación.
Anexo VI: Relación de méritos especificos alegados por el candil;,':'

en relación con el/los puest%s solicitad%s.

Séptima.-I. El orden de prioridad para la adjudicación de ';
puestos vendrá dado, en cada caso, por la puntuación obtenida. se...."
los baremos de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirim'i 1,
la otorgada en los méritos enunciados por el orden establecido r' ,

artículo 14, apartado l. del Real Decreto 28/1990.
De seguir el empate se atenderá al mayor tiempo de ser'.

prestados incluidos servicios previos reconocidos.
Octava.-Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta

por los siguientes miembros:
Presidenta: La Secretaria general del Instituto Nacional de Ser ,"

Sociales.

Vocales: Un representante del Ministerio de Asuntos Sociale~
Dos Vocales en representación del Instituto Nacional de Ser' 'l.,

Sociales. actuando uno de ellos como Secretario.
, .un representante de cada una de las organizaciones sindicale'.• ".'
representativas en el Instituto Nacional de Servicios Sociales.

, Los 'miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupos de 6..1'"
titulación o supetior al exigido para los puestos convocados y p;.~\.: ~
grado personal o desempeñar puestos de nivel igualo superior al ;' .
convocados.

La Comisión de Valoración podrá disponer la incorporaci r - dé
expertos a los trabajos previstos para la segunda fase del col' ..,.,
espeCífico, que colaborarán en calidad de asesores, con voz, pe'
voto.

La Comisión de Valoración podrá recabar de los funcionarir'
aleguen discapacidad, la información que estime necesaria en ordl'
adaptación deducida; así como el dictamen de los órganos técnic,
la Administración Laboral Sanitaria, o de los competentes del M'ro.",
rio de Asuntos Sociales y, en su caso. de la Comunidad Autó':T.
correspondiente de la procedencia de la adaptación y de la comp:-I
dad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en con .

Novena.-1. Los traslados que puedan derivarse de la Reso (;l:

del presente concur<¡o tendrán la consideración de voluntarios.
efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo. ·)!"Ir
indemnizaciones por razón del servicio.

2. Las solicitudes formuladas serán vinculantes para ellla p'.
nario/a una vez transcurrido el periodo de presentación de inStal'
el destino adjudicado será irrenunciable, salvo que durante el
posesorio se hubiese obtenido otro destino mediante convo!':"
pública, en cuyo caso podrá optar enlre los puestos que le hayal

. ';0,
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adiudicados, viniendo obligado a comunicar la opción realizada a los
dl'Ímis Departamentos en cuyos concursos participó dentro del plazo de
ti"') dias:

D;:cima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Resolución
(jc 13 Subsecretaría de Asuntos Sociales en un plazo infenór a dos meses
'esde el día siguiente al de la finalización de la presentación de
Jstancias y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado». A estos
fe,~tos el mes de agosto se considerará inhábil.

2. La Resolución expresará tanto el puesto de origen del interesado
t quien se le adjudique el destino, con indicación del Ministerio o
.·o'TIunidad Autónoma de procedencia, localidad y nivel de comple­
.'.«:'nto de destino, grupo a que pertenece, así como su situación
J.úninistrativa cuando ésta sea distInta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesión del nuevo destino obtenido será de
;res días hábiles si radica en la' misma localidad, o de un mes si radica
'n localidad distinta. o comporta el reingreso al servicio activo, excepto

..:n el caso de excedencia voluntaria al amparo del artículo 29.3, a) de la
Ley 30/1984, en cuyo caso dicho plazo sólo cuenta si el reingreso se
realJ.3 en puesto de trabajo situado en localidad distinta.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
.lgu'¡:nte al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
~'gtH'cntes a la publicación de la Resolución del concurso en el «Boletín
, ):"i.ül del Estado». Si la Resolución comporta el reingreso al servicio
.' ;lI'IO, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde la notifica­
uón del reingreso que efectúe la Dirección General de la Función
'ública, excepto en el supuesto de que el reingreso se efectúe desde la

,ituación administrativa de servicios especiales, en cuyo caso, el plazo
de toma de posesión comenzará a contarse desde el momento en que
de'iaparezcan las causas que motivaron el pase a dicha situación.

4. EI/la Subsecretario/a del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse a la unidad a
que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administración Pública, podrá aplazarse la
fecha del cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga
prevista en el párrafo anterior.

El cómputo del plazo posesorio se iniciará cuando finalice el permiso
o licencia que, en su caso, haya sido concedido al interesado, salvo que,
por causas justificadas, el órgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Undécima.-l. De la Resolución de este concurso se dará traslado
a la unidad de personal donde figure adscrito el funcionario/a seleccio­
nado/a.

2. En el caso de que la adjudicación de destino determine el
reingreso al servicio activo del funcionario/a, se pondrá en conoci­
miento de la Dirección General de la Función Públtca, a efectos de lo
dispuesto en el artículo 7.3 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo prev~to en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de septiembre de l990.-P. D. (Orden de 12 de enero
de 1989), la Subsecretaria, Carlota Bustelo García del Real.

Ilmo. Sr. Director general Técnico y de Servicios.
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Jefe/a Servicio Adjunto Dirección General MADRID
Jefe Servicio Participación Secretaría General MADRID
y Cooperación
Letradola Secretaría General MADRID ~

Inspector/a Adjunto/a Secretaría General MADRID 2
Inspector/a Adjunto/a Secretaría General MADRID 1
A.T.N. Q- Servicio Inspección Secretaría General MADRID 1
Instructor/a Expedientes Secretaría General MADRID 1
Jefe/a Servicio Ordenación Subdirec.Gral. de Admón. MADRID 1
Presllpuestaria y Análisis Presup.
Jefe/a Sección Elaboración y Subdlrec.Gral. de Admón. MADRID
Gestión Presupuestaria y Análisis Presup.
Jefe/a Sección Programación Subdirec.Gral. de Admón. MADRID
y Obras y Análisis Presup.
A.T.N. 2 Servicio de Ordena- Subdirec.Gral. de Admón. MADRID
ción Presupuestaria y Anál isis Presup.
A.T.N. 2 Servicio de Subdirec. Gral. de Admón. MADRID
Administración y Aná.lisis Presup.
Secretariola Subdirec.Gral. de Admón. MADRID
Subdirector General y Anál isis Presup.
Jefe/a Area Vacaciones 3ubdirec.Gral. de Gestión MADRID
Tercera Edad
Jefe/a Servicio Centros Subdirec.Gral. de Gestión MADRID
Residenciales
Jefe/a Servicio Programas Subdirec.Gral. de Gestión MADRID
Comunitarios
Jefe/a Sección Apoyo a la Subdirec.Gral. de Gestión MADRID
Gestión de Centros Residenciales
A.T.N. 2 de la Subdirección Subdirec.Gral. de Gestión MADRID
General de Gestión
Jefe/a Sección - Nivel 24 Subdirec. Gral. de GestiónMADRID 3
Jefe/a Sección Hogares y Clubs Subdirec.Gral. de Gestión MADRID 1
Jefe/a Servicio Estudios Subdirec.Gral. de Servi- MADRID 1
Y Desarrollo cios Técnnicos

Jefe/a Servicio Sistemas y Subdirec.Gral. de Servi- MADRID
Explotación cios Técnicos
A.T.N. 2 del Servicio de Subdirec.Gral. de Servi- MADRID
Informática cios Técnicos
Jefe/a Sección Apoyo Informá- Subdirec.Gral. de Servi- MADRID
tico cios Técnicos
Jefe/a Sección Sistemas Subdirec.Gral. de Servi- MADRID
Informáticos cios Técnicoa
Asesor/a Técnicola N-2 de la Consejo General MADRID
Presidencia del Consejo
DirectorIa Residencia Válidos Dirección Provincial ALBACETE
Administfador/a Centro Recupe- Dirección Provincial ALBACETE
ración de Minusválidos Físicos
Jefe/a Sección Preataciones Dirección Provincial ALBACETE
Directoria Centro Base Dirección Provincial AVILA
Subdirector/a Provincial de Dirección Provincial ASTURIAS
Programaa
Directoria Residencia Válidos Dirección Provincial OVIEDO

ASTURIAS
Administradorla Residencia Dirección Provincial GIJON
Mixta ASTURIAS
Directo;aResidencia Válidos Dirección Provincial LLANES

ASTURIAS
Directoria Centro Base Dirección Provincial OVIEDO

ASTURIAS
Jefe/a Sección Administración Dirección Provincial AVILA 1
Jefe/a Sección Centros Dirección Provincial BADAJOZ 1
Directoria Hogar Te~cera Edad Dirección Provincial DON BENITO 1

BADAJOZ
Subdirector la Provincial de Dirección Provincial BALEARES
Programas
Directoria Centro Base Dirección Provincial P. MALLORCA

BALEARES
Subdirector/a Provincial Dirección Provincial BURGOS
Jefe/a Sección Centros y Programas Dirección Provincial BURGOS
Subdirector/a Provincial Dirección Provincial CACERES
de Administración
Directoria Residencia Válidos Dirección Provincial JARAIZ DE LA

VERA
CACE RES

AdnUnistrador/a Residencia Dirección ProvincIal J~RAIZ DE
VUidos LA VERA

CACE RES
DirectorIa ResidencIa ViUdos Dirección Provincial PlJERTOLLANO

CIIJDAD REAL
DirectorIa Centro ~tención Direcci6n Provincial POZOBLANCO
Minusv'lidos Fl.icos COROOBA
Admlnistrador/a centro Aten- Direcci6n Provincial POZORLANCO
ci6n Mi~u.vSlido. Fl.icos COROOBA
DirectorIa Centro BaS8 Dirección Provincial CUENCA
Jefe/a ~ecci6n ~dministraci6n Direcci6n Provincial CUENCA
:efe/d 3ecci6n Adainistraci6n Dirección Provincial GUADALAJARA

26
26

24
24
24
24
23
26

24

24

24

24

14

28

26

26

24

24

24
24
26

26

24

24

24

24

23
20

21
23
26

24

21

23

23

21
22
18

26

23

25
21
26

23

20

23

24

21

23
21
21

975.180
861.070

564.018
354.990
354.990
354.990
196.079
861.070

473.820

473.820

354.990

354.990

131.080

1.104.389

975.180

760.313

354.990

439.730

282.753
354.990

1.024.940

1.024.940

354.990

282.753

819.264

439.730

418.399
210.529

181.642
418.399
510.568

418.399

246.641

304.428

418.399

145.517
224.979
109.405

510.569

418.399

450.835
181.642
450.835

304.428

210.529

418.399

473.820

246.64'

418.399
145.517
145.517

!Xll
!Xll

1600
EXII
EXll

EXlI
EXlI
EXlI

EXll

EXlI

EXlI

EXlI

EXlI

EXlI

EXlI

EXl1

EXl1

EXlI

EXlI
EXlI
EXlI

EXlI

EXlI

EXlI

EXlI

EXlI

EXlI
EX20

EXlI
EXlI
EXlI

EXlI

EXlI

¡XlI

EXll

EX20
EX20
EX20

EXll

EXll

EXl1
ExlI
EXlI

EXlI

EX20

EXll

EX1'

!X20

IXll
EX20
!X20

A/B
Ala

A
A/B
A/B
A/B
Ala
A/B

A/B

Ala

A/B

A/B

CiD

A

A/B

A/B

A/B

A/B

A/B
A/B
A/B

A/B

A/B

Ala

Ala

A/B

AlB
B/c

A/B
A/B
A/B

A/B

A/B

A/B

A/B

alc
B/C
B/c

A/B

A/B

A/B
Ala
A/B

A/B

B/C

AlB

AlB

B/C

AlB
B/C
B/C
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Núm.
Orden DEHOMINACIÓN PIlII:STO u • 1 DAD LOCALIDAD

NWo.
VACANTE NIVEL

COIlP~NTO

ESPECIFICO ADCRIPCION GRUPO

52

53

54

55

56

57
5B
59
60

61

62
63

64

65

67

69

70

71

73

74

75

76

77

78
79
80
81
82

83

84

85

86

87

88

Jefe/a S~cci6n PrQ9r.....
Prestaciones y Centros
Directoria Residencia Vilidos

Directoria Hogar Tercera Edad

Directoria Hogar Tercera Edad

Directoria Hogar Tercera Edad

Subdirectorla Provincial ~.
Directoria Residencia validos
Jefe/a Sección Administración
Administradorla Residencia
válidos (San BIas)
Jefe/a S@cci6n Asuntos Genera­
les
Jefela Secci6n de Ayudas
Jefe/a Sección Centros de
Minusv'¡lidos
Jefe/a Sección Prestaciones
Económicas
Jefe/a Sección Centros Tercera
Edad
Directoria Hoqar Tercera Edad
(Villaverde Alto}
Director/a Hoqar Tercera Edad
(Getafe)
Directoria Hoqar Tercera Edad
(Aluche)

D~rector/a Residencia Válidos

Admlnistrador/a Centro A~ención

Minusv~lidos Ps!quicos
Directoria Hogar Tercera Edad

Directoria Hogar Tercera Edad

Jefe,la Sección Administración

Jefe/a Sección Centros y
PrograDlds
DirectorIa Hogar Tercera Edad

~nistrador/a Residencia
Válidos
Administrador/a Centro Recupera­
ción Minusvilidos F1sicos
Administrador/a Residencia Mixta
Subdirectorla Provincial
Directoria Residencia Asistida
Adalnistrador/& ResidencIa Mixta
Oirector/a Hogar Tercera Edad

Jefe/a Sección Centros y
Proqramas
Jefe/a Sección Programas, Pres­
taciones y Centros
Directoria Club Tercera Edad

Director!a Club Tercera Edad

Jefe/a Sección Administración y
Pr·)gramas
Jefe/a Sección Administración y
Programas

Dirección Provincial

Dirección Provincial

Dirección Provincial

Dirección Provincial

Dirección Provincial

Dirección Provincial
Dir~cción Provincial
Dirección Provincial
Dirección Provinci~l

Dirección Provinclal

Dirección Provinclal
Dirección Provincial

Dlrecci6n Provincial

Dirección Provincial

Dirección PrOV¡~Cla~

Oir~CClón Pravlncia:

DireCCión Provincial

Dirección Provincial

Dirección Provincial

Dirección Provinclal

Direcció~ ProvinCIal

Dirección ProvinCIal

Dirección Provincial

Dirección ProvinCia:

Dirección Provincial

Dirección Provincial

Dirección Provincial
Dirección Provincial
Direcci5n Provincial
Dirección Provincial
Direcci6r. Provinc~al

Dirección Provincial

Dirección Provincial

Direcci6n Provincial

Dirección Provincial

Dirección Pravincial

Dirección Provincial

r,UADALAJARA

LARDERO
LA RIOJA
LOBETE
LA RIOJA
CALAHORRA
LA RIOJA
HARO
LA RIO.TA
LEON
LEON
LEON
"AORIO

MADRID

MAORIO
MADR ID

MF>.ORIO

MADRI[)

MAORW

MADRIO

CARTAr,ENA
MURrIA

CHUR!<A
MURCIA
CIF:ZA
~llRCrA

LJ, :mIO"
MURCIA

PAMPLONA
NF>.VARRA
PAMPLONF>.
NAVARRA
BARRtrELO DE
SANT'ILLAN'

PALENCIA
PALENCIA

SALAMANCA

SALAMANCA
SALAMANCA
SEGOVIA
TER1JEL

CALAMOCHA
TEpr'EL

VALLADOL ID

ZAMORA

C"SETAS
ZARAr,OZA
ILLUECA
ZARAGOZA
CF:[JTA

MSLILLA

21

24

lB

lB

18

25
23
21
20

24

24
24

24

24

18

18

lB

23

20

18

18

21

21

18

21

20

21
25
24
21
18

21

21

16

16

21

21

181.642

418.399

109.405

109.405

109.405

450.835
418.399
lBl.642
210.538

145.517

145.517
145.517

145.517

145.517

145.517

109.405

145.517

418.399

210.529

145.517

109.405

181.642

lBl.642

109.405

246.641

210.529

246.640
450.839
473.820
246.641
109.405

lB1.642

181.642

131.080

131.080

145.517

145.517

EXll

EX"

EX20

EX20

EX20

EXl1
EXll
EX20
EX20

EXll

EX11
EXll

EX11

Exn

EX20

Ele20

EX20

EXll

EX20

EX20

EX20

EX20

EXll

EX20

EX20

EX20

EXll
EXl1
EX11
EXll
EX20

EX11

EXl1

EX20

EX20

EX20

EX20

AlS

A/S

SIC

SIC

SiC

AlB
A/B
B/C
B/C

AlB

AlB
A/B

A/B

A/B

B/C

B/C

B/C

A/B

B/C

B/C

B/C

B/C

AlB

B/C

B/C

SiC

A/B
AlB
A/B
A/B
B/C

AlB

A/B

CiD

CID

B/C

B/C

NÚIIl.
Orden Denominación Puestq Unidad

Localidad
Provincia

ANEXO 1I

DESCRIPCION
Area
Esp.

Area
Esp.
Afin

.RITOS
ESPECIFICOS

PUN
TOS

Jefe!a Servicio
Adjunto

Direcci6n
General IlAIlRID Asesoramiento al Director 8

General, evacuando consultas,
elaborando informes jurídicos
técnicos y realizando el se­
guimiento de los Programas
del Im;ti tuto.

Trant.>misiún de lOJ criterios
de la Direc:-c j ón G.:nera 1. re-

1
7

Conoci.iento de Leaiala
cJón y Noraativa de Ser
vicios Sociales •••••• :

Experiencia ~n plabora­
ci6n de inCo""",, sobre
Organizac.í.í.1l 1 f¡"~,r.jl"'ld

.iento de C~ntr')f:' V Se:;:
vicios , ..

1,5

, ,.. ~ -'
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NÚlIl.
Orden Den~inaci6n Puesto Unidad

Localidad
Provincia DESCRIPCION

lacionéndose con los respon­
sables de unidades de Servi­
cios Centrales y Periféricos
así coso con 6rganos de ca ­
ráct.r estatal, auton6.icos,
local y entidades públicaa
y/o privadas.

Area
Rsp.

Area
Esp.
Afln

IIZRITOS
ISPECIFIcas

Experiencia en releciÓft
con Orpnoe TetTitori..
1_ 7/0 Perif'ricc. ••••

Ixperi enc i a en t'uncionee
de iento

EntreYista.

!'UN
TOS

1.5

1.5

1

4

Jefe/a Servicio
Participaci6n y Cco
peraci6n

Letrado!a

Inspector!a Adjunto!a

Secretaría
General

Secretar1a
General

SecretarIa
General

IlADRID

MADRID

MADRID

Apoyo técnico y a~inistrativo 8
al Consejo General del
INSERSO Y a su Coaisión Eje­
cutiva en sus relaciones con
las C~.iones Ejecutivas
Provinciales.
Elaboración de informes para
el Consejo General y resúme­
nes de 108 informes semestra­
les de actividades de las Co­
misiones Ejecutivas Provin­
ciales.
Elaboraclón de la Memoria
anual del INSERSO.

Oefensa en juicio.
Asesoramiento jurídico
Elaboraci6n de informes téc­
nico-jurIdico.

Verificación de la eficiencia
de la~ diversas moodlidades
prestdción directa de servi­
cios y de la acc¡ón concer­
tada realizada.

• Anllisis y verificación de la
gesti6n de prestaciones con­
cedidas por el tnstituto.
Verificación del cumpll.iento
de la normativa en vigor y
propuesta. para su actuallza­
ci6n.

8

8

1

2
9

11

)

6

Experiencia en el lIe&Uiaien­
to de loe aeuerdoa del Conse
jo General y eo.ieiÓft Ij~

tiv. Centr.l de l •• Entida­
da. con Or9ano. de particl­
paci6n•••1 como .laboraci6n
d. into~.................. 2

• Experi.ncia .n l. Coordina­
ci6n y ••qui.iento de l ••
Comision•• Ejecutiv.s Provin-
eiale•••••••••••••••••••••••

• Experienci••n seguimiento
d. actividades de las Direc­
ciones Provincial•••••••••••
Conocimiento. d. 1nfo~tica

• nivel de u~ario••••••••••
• Entrevista

• Experiencia .n l. d.fensa en
juicio .nt. Or9ano. Juri.dic­
cionale. de '-blto n.cional ••

• Experiencia en ••••oramiento
ticnico jurldico con re.pec­
to a la. As••ori•• 3urldicas
Provincial••••••••••••••••••

• Experi.nci••n la .l.boración
d. inform•• t'cnico-jurldicos
.obr. pre.taciones d••ervi­
cio. sociales •••••••••••••••
Experiencia en la elaboración
de informes sobre prestacio­
nes re9ladae del labito de la
Sequrldad Social ••••••••••••

• Conocimientos en el 'rea eco­
n6mica y e.peci.l..nte en el
campo de la cont.bilidad fi­
nanciera y pre.upu••t.ria d.
Sequridad SOCi.l ••••••••••••

• Experiencia .n t.re.s inspec-
tor.s o .uditor .

• Experienci••n la 9S.ti6n de
centros y pr••t.cione. de
servicio••oci.l••••••••••••
Conociai.ntoe de inforaltica
y anlli.i•••t.dlstico••••••

• Licenci.do I Diplomado .n
Ci.ncia. !Co~e•••••••••••

5 Inspector/. Adjunto/.

A.T.N. 2 - Servicio
In.pecci6n

Secr.t.rl.
Gen.r.l

llecr.t.r1a
Gen.ral

MADRID

MADRID

• Control de la contabilidad
financiera y presupuestaria
de loe Centros de Gastos del
Instituto.

• V.rificación y análisis de
los datos .stadlsticoa.

• Verificaci6n del cumplimien­
to de la normativa en vigor
y propuesta para su actuali­
zac16n.

• A.e.oramiento ticnico jurldi­
co en mat.ria de Servicios
Sociale••

• Elaboraci6n d. estudios e in­
formes de proyectos normati­
vo••

• Ge.ti6n de expedientes de
compatibilidad del personal
del INSERSO.

8

8

3
12

1
9

• Experi.nci. en l. 9S.ti6n de
Centro••n el Are. de .ervi­
cio••oci.l••• e.peci.laant.
.n lo r.l.tivo • l. pre.ta-
ei6n de ••rvieloe........... 2

• Experienci. de funcione. in.­
pector.. o de control de la
qe.t16n..................... 2

• Conocimi.nto de l. 'ifS.ti6n de
pr••tacion•• y ••rv1cio. so­
ei.l••••••••••••••••••••••••

• Conociaiento de informAtlc.
y .n'li.i•••t.41.tico••••••

• Experienci. en info...... dic·
tlaen•• y coneult•••n ..t.-
ri. de Ssquridad Soci.l y
Servieio. Social............ 2

• IXperi.nci••n an'liei. y
.1.bor.ci6n de proyecto. nor-..tlvoe..................... 2

• Conocimi.nto••n ..t.ri. de
expedient•• de coapatibili-
dad•••••••••••••••••••••••••

• Licenciado IDiplO1ll&do en D.-
recho•••••••••••••••••••••••
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NÚlIl.
Orden OenOGin~ci6n Puesto Unidad

Localidad
Provincia DESCRIPCION

Area
Esp.

Area
Esp.
Afin

IIERITOS
ESPECIFICOS PUN

TOS

7 Instructor/a da Ex­
pedientes

.secretarIa
General

MADRID • Aplicación de la normativa
disciplinaria de personal
funcionario y laboral.

• Instrucción de expedientes
disciplinarios a personal
funcionario y laboral.

• Confección de resoluciones
motivadas en materia disci­
plinaria.

B <} • Experiencia en r'9i..n disci­
plinario de personal laboral.

• Experiencia en ri9t.en disci­
plin.rio de funcion.rio..... 2

• Licenciado/ Diplomado en Oe- 1
recho •••••...••••••••••••.•.•

8 Jefe/a Servicio Orde­
nación Presupuesta­
ria

Sub.General
~n. y
Anilisis Pre­
supuestario

MADRID Dirigir la elaboración del
Presupuesto del INSERSO.
Control de la Gestión del
Presupuesto.
Sequimiento Presupuestario
po_c Programas.

12 B Experiencia en elaboración de
Presupuesto por Programas en
la Seguridad Social •••••••••
Experiencia en 9<l!!stión de
Presupuestos desaqre9ados en
diversos Centros de Gesti6n ••
Experiencia en seguiBiento
presupuestario por proqramas
de Servicios Sociales •••••••
Conocimientos en materia de
Presupuestos del Estado •••••

• Amplios conocimiento. ~n con­
tabilidad presupuestaria de
la Sequridad Social •••••••••

• Entrevista.

9 Jefe/a Sección Elabo­
ración y Gestión
Presup,Jestaria.

SUb.General
ll<blón. y
Anilisis Pre­
supuestario

MADRID • Elaboración del Anteproyecto
del Presupuesto del tNSERSO.

• Gestión del Presupuesto.
• Control de recursos ejecu­

ción y modificación presu­
puest"arias.

12 B • Experiencia en qestión de
presupuestos desa9re9ados en
diversos Centros de Gestión.
Experiencia en ~laboraci6n

de Presupuestos por Pro9ra-
mas en la Seguridad Social.. 2

• Experiencia en la utilización
de la inform'tica •••••••••••

10 Jefe/a Sección Pro­
. gramación y obras

11 A.T.N. 2 Servicio de
Ordenación Presup.

12 A.T.N. 2 Servicio da
AdIllinistrilc.ión,

13 Secretaria/o
Subdirector General

14 Jefe/a Area Vacacio­
nes Tercera Edad

Sub. General
Mmn. y
AnUisis Pre­
supuestario

Sub. General
Admón. y
Anilisis Pre­
sup.1estario

Sub. General
Admón. y
Anillsis Pre­
supuestario

Sub. General
Admón. y
Anillsis Pre­
supuestario

Sub. General
Gestión

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

Contratación administrativa
de Inversiones.
Programación de obras.
Planificación de Inversiones.

Participación en la l~ldbora­

ci6n del anteproyec~o de
Presupuesto del Instituto.
Control plantillas, catilo­
gas, ofertas de empleo pú­
blico.
Elaboración de informes so­
bre ejecución del Presupues­
to.

• Elaboración de Informes.
Ejercer la Secret~rra de la
Junta de Compras.
(Cap!tulo rI).

Control de Contratación.

• Propias de secretaria
Apoyo al 2ubdir~ctor General

Coordinación, control y eva­
luación de los Programas de
Vacaciones Tercera Edad y
Termalismo social, así como
de aquellos otros que se pu­
dieren implantar en su &rea
de competencia.

l'

12

'1

B

6

12

<}

B

B

12

B
2

• Experiencia en gesti6n de
pro9ramas inform5ticos apli­
cados al seguimiento presu­
puestario •••••••••••••••••••
Experiencia en contratación
administrativa ••••••••••••••

• Experiencia en Gestión de In­
versiones en Centros del ¡rea
de Servicios Sociales ••••••••
Arquitecto Superior o Arqui­
tecto Técnico •••••••••••••••

• Experiencia en sequlmiento
presupuestario en progr...s
de Servicios SOci.l......... 3
Experiencia en cat51ogos y
plantillas de personal afec­
tos de elaboración y 9<l!!stión
presupue.taria••••••••••••••

• Conocimientos de contabili-·
dad presupuestaria de la Se­
quridad Social ••••••••••••••

Experiencia en preparaci6n y
celebración de ..aaa da con­
tratación adainl.trat~ya.... 3
Experiencia en el 5abito de
la contratación administrati-
va ••••••••••••••••••••••••••

• Conocimiento en geatión pre­
supuestaria de Seguridad So-
cial ••••••••••••••••••••••••

• Licenciado/Diplomado en Eco­
nómicas. Profesor Mercantil.

• Experiencia en secretarIa de
Unidad...................... 3
Experiencia en trat-.lento de
texto....................... 2

• Conocimiento de infor.ltica
a nivel de u.uario••••••••••

• Experiencia en pueatos con
responsabilidad en 9"'stión
económica. de personal y
contratación adalnistrati-
va.......................... 3

• Experiencia en aupervisión y
control de actividades y ser-
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NÚlft.
Orden Denominación Puesto Unidad

Localidad
Provincia DESCRIPCION

Area
Esp.

Area
Esp.
ACIn

.uITOS
ISPECIFICOS PUN

TOS

15 Jefe/a Servicio Cen­
tros Residenciales

Sub. General
Gestión

MADRID

Diseño y desarrollo de cuan­
tas acciones sean necesarias
para la mejora de los progra­
mas exlstentes o la pra.oci6n
de otros nuevos.
Promoción, control y evalua­
ci6n de laacci6n concertada
para el desarrolio de aque­
llos programas que la requie­
ran.

Gestión centraliz~rla de Pro­
gramas relacionados con Cen­
tros Residenciales de Terce­
ra Edad y Minusválidos.
Promoción, seguimiento y eva­
luación de programas de ser­
vicios sociales, instrumenta­
dos a través de conciertos
con entidades ajenas.

• Elaboración de proyectos nor­
mativos relacionados con Pro­
gramas desarrollados en el
Servicio de Centros Residen­
ciales.

6
8

vicio. en relaci6n con sector
de Tercera Edad............. 2

• Realización ~ e.tudio. refe­
rente. a la Tercera Edad, y
conocl.iento da -'todo. para
la evaluación y S89Vialento
de progr.... sociale. referi­
dos a dicho ..etor ••••••••••

• Entrevista.

• Experiencia en la proqr.ma­
ción, organización y evalua­
ción de lo. Centro. Re.iden­
ciales, con conoclm1ento de
lo. requi.ito. para .u pues­
ta en funciona.l.nto ••••••••

• Experiencia en ge.ti6n cen­
tralizada de centro. ~ ter­
cara edad y alnu.v'lido•••••
Experiencia en el an'li.is y
evaluaci6n tienica da Centro.
Residenciales, ajeno. al Ins­
tituto, privados o públicos,
en orden al e.tableciaiento
de concierto. con Entidades
en el 'rea .oci.l •••••••••••
Conocimientos jur!dico-admi­
nistrativos para la elabora­
ción de proyecto. de normas
en materia de aervicios so­
ciales y experiencia en este
camp:> •••••••••••••••••••••••
Entrevista.

16 Jefe/a Servicio Pro­
gramas Comunitarios

17 Jefe/a Secci6n Apoyo
a la Gestión de Cen­
tros Residenciales

Sub. General
Gestión

Sub. General
Gesti6n

MADRID

MADRID

• Gestión Centralizada de los
programas desarrollados en
relación con los sectores de
Tercera Edad y Minusválidos,
en el ámbito de su competen­
cia.
Promoción, seguimiento y eva­
luación de dichos programas
normalmente instrumentados a
través de Conciertos con En­
tidades ajenas.
Elaboración de proyectos nor­
mativos relacionados con los
programas desarrollados o por
desarrollar, en el Servicio.

Tramitación, gestión y segui­
miento Presupuestario.
Gesti6n ~dministrativo-conta­

ble de los Centros Residen­
ciales de Minusv~lidos y Ter­
cera Edad.
Gestión, seguimiento y eva­
luación de Programas de Ser­
vic~os Sociales, instrumenta­
dos a través de conciertos
con entidades ajenas.

6 8

8
12

• Experiencia en ge.tión de
programas de Intagración So-
cial y de Ayuda a Domicilio. 3

• Conocimientos y experiencia
en estudios y anili.i. de ca­
ricter aoclal •••••••••••••••
Experiencia en materia de
conciertos relacionados con
las 'reas de Tercera Edad y
Minusvilido•••••••••••••••••

• Conocimientos y experiencia
en materia de pre.taciones
socio-econ~ca. para Tercera
Edad y Minu.vilidos •••••••••

• Entrevi.ta

Experiencia en la elaboraci6n
y revisión de la. plantillas
y dotación.de per.onal de los
Centros Residenci.le••••••••

• Experiencia en tramitaci6n,
gestión y seguimiento presu-
puestario •••••••••••••••••••
Experiencia en gesti6n de los
Centros Residenciale••••••••

• Experiencia en el anilisis y
evaluación t~cnica de Centros
Residenciales ajenos al Ins­
tituto, privados o públicos ••

18 A.T.N. 2 de la Sub.
General de Gestión

Sub. Gral.
Gestión

MADRID Elaboración de informes rela­
cionados con el ámbito de
competencia de la Subdi.rec­
ción General.

• Seguimiento de la programa­
ción, del desarrollo y de la
evaluación de los Programas
de Servicios Sociales diri­
gidos a la Tercera Edad, a
los MlnusvAlidos y a los de­
más colectivos atendidos des­
de la Subdirección C~nera1

de Gestión, as! como de los
Programas PresupuestarloS co~

rrespondientes.
• Coordinaci6n de las relacio­

nes de la Subdirección Gene­
ral con las organizaciones de
usuarios, asI como con aque­
llos organismos e institucio­
nes, nacionales e internacio-

8 7 Experiencia en la coordina-
2 ción y seguimiento de progra­

mas de Servicios Sociales
destinados a la Tercera Edad,
Minusvilidos y otro. colecti-
vos •••••••••••••••••••••••••
Experiencia en el .eguimlen­
to de gesti6n pre.upue.taria.

• Conocimientos de idIomas:
franc~s o ingl~s (hablado y
escrito) ••••••••••••••••••••
Experiencia en funcione. de
asesoramiento •••••••••••••••

.1'1J1dt
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Núm.
Orden Denominación Puesto Unidad

Localidad
Provincia DESCR 1PC ION

Area
Esp.

Ares
E&p.
Afín

IIERITCS
ESPECIFICOS PUN

TOS

19 Jefe/a Secci6n
Nivel 24

Sub. Gral.
Gestión

MADRID

naIes, c~petente en aquellas
.aterias que correspondan al
¡lICito ~ actuación de la
r-r~i«" ~~:l"di::-,,:=~-ir-, ,.--e,..,rr ... 1...

Informes, propuestas y estu­
dios técnicos sobre materias
relacionadas con el Turismo
Social y/o Ter~alismo Social.

• Gestión y t[aa~tación de ex­
pedientes de contratación Ad­
.inistrativa, especialmente
los regulados por R.O. 1005/
1974 de 4 de ab~i1.

Estudio y propuestas de reso­
lución de reclamaciones de
beneficiarios de los Progra­
mas de Turismo Social y/o
Termalismo Social.

6 " • Experiencia en los c-.pos de
7 Turisao Social y/o Termalismo

Social ••••••••••••••••••••••
• Estar en posesión del tItulo
aca~alca de Técnico de Em­
presas y Actividades Tur!sti-
cas •••••••••••••••••••••••••
Experiencia en el manejo de
microordenadores y en la uti­
lizaci6n de paquetes inform'-
ticcs •••••••••••••••••••••••
Experiencia en la gestión de
éxpedientes de contrataci6n
admini.trativa••••••••••••••

,

20 Jefe/a Secci6n
Hoqares y Clubs

Sub. Gral.
Gestión

MADRID Planificación y gestión de
Servicios Sociales en Centros
de Oía dirigidos a la Tercera
Edad.
Desarrollo de programas de
Formación para representantes
de las Juntas de Gobierno de
Centros de Día de la Te~cera

Edad.
Elaboración de inf')rm.es , es­
tadísticas. estudios técni­
cos. recursos, etc. relacio­
nados con Hogares y Clubs de
Tercera Edad.

5 7

2
Experiencia en la qesti6n de
Servicios Sociales dirigidos
a la Tercera Edad........... 2
Experiencia en la coordina-
ci6n de la gesti6n de Centros
de Ola para la Tercera Edad. 2
Experiencia en organos de
participación en Centros de
la Tercera Edad •••••••••••••

21 Jefe/a Servicio Estu- Sub. Gral.
dios y ce.arrollo Servicios

T¡cnicos

MADRID Dirigir y coordinar la reall­
zación de los proyectos in­
tor.Aticos y el mantenimiento
de las aplicaciones.
Confeccionar los estudios pa­
ra la informatización de las
funciones y tareas que se
encc.ienden.
Asesorar a los Jetes de Pro­
yecto en el deseapeño de sus
funciones.
Realizar análisis funciona­
les y orgánicos de aplicacio­
nes informáticas.

la 1

B
Experiencia en direcci6n de
grupos de desarrollo y direc­
ci6n de proyectos •••••••••••
Experiencia de un año m!nimo
de entornos BULL/GCOSB y Ba­

ses de ~tos lOS 11 •••••••••
Experiencia en direcci6n de
desarrollo de proyectos in­
for-'ticos de Servicios 80-
el.l .
Entrevista.

22 Jefe/a Servicio Siste-Sub. Gral.
mas y Explotaci6n Servicios

T¡cnlcos

MADRID Dirigir los trabajos de los
Técnicos de Sistemas.

• Asesorar al personal del Area
de Inform!tica en materia de
Sistema Operativo y Comunica­
ciones.

• Orqanizar y dirigir la explo­
tación de las aplicaciones.

10 8 • Experiencia y conociaiento.
de Sistemas Operativos de
grandes Sistemas. preferente­
.ente BULL/GOOS8............ 3
Experiencia en coaunicacio-
n........................... 1,5
Experiencia en dlrecci6n de
tarea. de explotación e.p.D. 1.5

• Entreviata.

23 A.T.N. 2 del Servi­
cio de Info~'tica

24 Jefe/a Secci6n
Apoyo Informltico

25 Jefe/a Secci6n de
Sistemas Infona6ti­
cos

Sub. Gral.
Servicios
·Tknicos

Sub. Gral.
servicios
Tknicos

Sub.Gral.
servicios
T'cnicos

MADRID

MADRID

MADRID

• Realizar an'lisis funcionales
y orqlnicos de aplicaciones
informiticas.

• Colaborar en el diseño de Ba­
a.s de OatM.

• R.alizar mantenimiento de
aplicaciones.

Tramitar y preparar los expe­
dientes de compras y contra­
tación de servicios.

• Coordinar y d~rigir la prepa­
ración y distribución de los
resultados a los usuarios.

• Controlar y distribuir los
equipos infoc.áticos y el ma­
terial de consumo.

• Dirigir la ejecución de los
proyectos informáticos.

• Distribuir y dirigir el tra­
bajo de analistas y progra­
madores.

• Comprobar y verificar los re­
sultados de las pruebas fina­
les de las aplicaciones.

10

la

la

9 • Experiencia en desarrollo de
2 de proyecto. en grsndes sis­

t ..... preferenteaente entor­
noa BULL/GCOS8••••••••••••••

• Experiencia en lenvuaje COBOL
y en B. de O•• preferents..n-
te lOS 11 (BULL)............ 2

• Conoclalento de Rede........ 1

11 • Experiencia en control y
coordinaci6n de la gesti6n de
un Centro de Proceso de Da-
to.......................... 3

• Experiencia en la utilización
de aplicaciones y paquetes
ofimitlcos...... •••••••••••• 1, 5
Experiencia en tramitaci6n de
expedientes adalni.trativos •• 1.5

B Experiencia en desarrollo de
proyecto para grande. Siste­
.... preferent...nte entorno.
BULL/GCOSB••••••••••••••••••

• Experiencia en lenquaje OOIOL
y en B. de D. preterenteaente
lOS II (BULL) •••••••••••••• 2

• Canocl.lento. de Rede....... 1
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Orden Denominaci6n Puesto Unidad

Localidad
Provincia DESCR 1Pe ION

Area
Esp.

Area
Esp.
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IlIRITOS
ESPECIFICas

PUN
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26 Asesor/a T~cnico/a

S-2 de la Presiden­
cia del Consejo

Consejo Ge­
neral

""ORlO • Sequi~iento, explotación y
distribuci6n de información
sobre servicios sociales y
materias conexas.

• Organizaci6n de axchivo do­
cumental.

8 7 • Conocialento de la. técnlca.
2 sobre trataalento intoraati­

zado de la documentacl6n ••••
• Experiencia en tare.. de re­

copilación y c1a.ificaci6n
documental ••••••••••••••••••
Conocimiento de idioaas In­
91's o franc's ••••••••••••••

27 Directoria Residencia Dirección
Válidos Provincial

ALBACETE Atención a los benefLciarios
Dirección, orqanizacLón, pla­
nificación y control del Cen­
tro.
Gestión de los recursos huma-
nos.

3
9

11 • Experiencia en Dirección de
Centros Re.idencia1es •••••••

• Experiencia en qeatión y/o
Oirecci6n de personal ••••••
Experiencia en qestión presu­
puestaria •••••••••••••••••••
Experiencia en qeatión de
Servicios Sociales ••••••••••
Entrevista.

28 Adm.Ln istrador/a Cen­
tro Recuperaci6n de
Minusválidos Físicos

29 Jefe/a sección Pres­
taciones

Direcci6n
Prov1ncial

Dirección
Provincial

ALBACETE

ALBACETE

Gestión de la administración
del Centro en materia de nó­
nas, proveedores, manten~­

miento, etc.
Gestión del presupuesto del
Centro de Gasto.

Gestión de prestaciones deri­
vadas de la Ley 13/82 de 7

de abril.
GI~sli{)n de ~~lJtJ\/('rjc IOJle~ y
Ayud~)~; ~l minw;\/,"i.l id()~. y
Tcrc('r'l Ed;lli y ot.ro!> colee
ti \/11<',.

r;f'~~; t i ón rH'('~; l,lC i orH'~; de 1 ­
sistema d(' in 5. Social.

11

12

9
3

1

7

• Experiencia en tramitación y
qesti6n pre.upuestaria••••••
Conociaiento•• de contabili-
dad •••••••••••••••••••••••••
Conocimientos de Informitica.
Experiencia en Gestión de
Servicios Sociales ••••••••••

• Experiencia en gestión de
prestaciones públicas econ6­
micas no contributivas d~ la
seguridad SOCIal ••...•..
Eapcrlencill en "estión de
prest.ac iones de la Seguri
dad Social •.••.......•..

Experiencia en tra.itacián
a~iniatrativa ••••..••

Conocimientos de infonRáti
ca.

3

,

30 Director/a Centro
Base

Dirección
Provincial

Avi la Dirección, coordinación y su
pervifiión de ~quipos de valo
ración dt, minu~;y.íl ido~ y de
tratamicnt.u dp rpcupcrólción.

Gcs t i ón de 1as prcr; tac iones
derivadas de la Ley Ley 13/82
de 7 de abri 1

Gestión de los recursos huaa
nos del Centro.

'2
4

I
7

Experiencia en dirección,
coordinación o supervisión
equipos de valoración y de
minusvál idos .•......••.•.

Experiencia en dirección,
coordinación o supervisión
de tratamientos de recupe­
raci6n de ~inusvá3Idos....

ConociMientos de procedi­
miento administrativo •••.•

Conocimientos de aspectos
laborales de personal ..•••

J1 5ubd~rector/a Pro- Dlrecc~~n

Vl:1C1.a!. de Progr·d11'.d!' Prr,vl""lcial

OV! Er....:)

A~TI r~ 1AS

0rgdnlZac¡én, coord~nación y
planlfic~ció~ dp la5 presta­
Clones y ayud~s d~l lN~ERSO

a n~vel provi~cL~l.

Planificaci6~ y seguimiento
de ln5 serVlrlO~ ~nciaies en
los Centrn~ ~~l lns~ituto

adscritos a :~ nire~ciór, Pro­
v.l.ncial.

2
Ó

Experiencia en gestión de
prestaciones de la Seg_ Soc.
Experiencia en gestión de
Centros de Tercera Edad y m~­

nusvilidos ••••••••••••••••••
Conocim~ento en gestLón pre­
supuestarla de la Seguridad
Social ••••••••••••••••••••••
CJnocimiento de .l.nformátjc~••
Entrev~5ta

32

)J

fhrect.or!a Res.\.­
denc l a Vd 1 L005

Adm.Lnlstrador/d Re­
sidenc~d Mlxta

DlreccLórl
Provinclal

O.. reCClón
Pr0v¡nci",1

OV!EOO

A5TIIHIAS

G t JO~~
AS;'~IRIAS

Atención ~ lns beneficiarios
nirecc16n, 'rgdnl~ac16n, pla­
niflcaclAn y rnntl"nl de: Cen­
('ro.

Gesti6~ de los recursos huma­
nos.

r;(>.c;~10n d," Id dc1!nlnL';tr,l,"¡,'):1
del ("(':1tro f~n ~atprld (j.~ ,",:')­

mln.'JO:;, íJrr\v,~.·"!or",;, n':'l;n,:pnl­
mH~nto. etc.

l,esti(¡n de: Pr"c;upLlf'sto del
Centro dC' r..15':.n.
[,cstiém ñ .. llq',J.,L~I:i·~)n t1('

1~¡~~tdrlr 1.1S dr· I "r ~ dr'nt P.e;.

3
9

11

12

11 ExperienCid en DireCCión d~

Centros Re51denclal~s•••••••
Experienrid en gestión y/o
Direcclón de personal ••••••
Expe~iencla ~n g~st)ón presu-
pue5tarld •••••••••••••••••••
ExperienCld pn gestión de
ServiCiOS Socidles ••••••••••
f:r.:r~vi5ti'll.

EKperiencia en tfamltaclhn y
gestión pre$upuestarla ••••••
Concclmipntos de contabll.l.-
dad •••••••••••••••••••••••••
ConOClm~entos de tn!orm.tica.
ExperienCl,-l pn r.e!'itlón df'
SerVlC1QS ••••••••••••••••••
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HÚII.
Orden Den.-inaci6n Puesto Unidad

Localidad
Provincia DESCRIPCIOH

Area
Esp.

Area
Esp.
Afín

IIKRlTOS
ESPECIFlCOS PUH
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34 Directoria Resi­
denC1.4 válidos

Direcci.ón
ProvlncJ.al

LLANES
ASTURIAS

AtenCión a los beneficiarios
OireccJ.ón, Qrg~nización, pi.·
nlfJ.cdción y co~tr0: del Cen­
tro.

• Gestión de los recursos huma-

3
9

l' Experienci. en Dirección de
Centros R~sidenci.les•••••••
EKperiencia en qestión y/o
Dlrecci6n de per.anal ••••••

• Experiencia en .,.sti6n presu­
pue.t.ri••••••• 4 ••••••••••••

• Experiencia en .,.sti6n de
Servicie. SOCi.le•••••••••••

• Entrevi.ta.

35 Director/a centro
liase

Oiracci6n
Provincial

OVUDO
ASTURIAS

• Direcci6n, coordinación y su­
pervisión de equipos de valo­
ración de aiftusvilidos y de
trataaiento de recuperaci6n.

• Gestión de las prestaciones
deriva.s.s de la Ley 13/82
de 7 de abril

• ceati6n de los recursos hu­
..nos del Centro

2
4

1 • Experiencia en diracción.
7 coordinaci6n o auperviai6n

equipos de valoraci6n y de
.inu.vllldo•••••••••

• Experiencia en dirección.
coordinaci6n o supervisi6n
de tratamientoa de recupera­
ci6n de .lnu.vllldo•••••••••

• Conocimientos da procediaien­
to a~ni.tr.tlvo•••••••••••

• Conociaientos de aspectos la­
boral•• de per.on.l •••••••••

36 Jefe/a Secci6n Adai­
nistraci6n

OirecciOO
Provincial

AVILA • Gestión del presupuesto del
Centro de Gasto.

• Gestión de los recursos hu­
manos.

• Tramitación de expediente de
contrataci6n administra~iva

(Cap. 11 y Cap. VI)

12
9

11

8 • Experiencia en el labito de
la contrataci6n adainistrati­
va y pre.upue.t.rl••••••••••

• Experiencia en la qesti6n y
tramitación de expedientea de
q••to y p.qo••••••••••••••••

• Experiencia en qeati6n de
per.on.l l.boral ••••••••••••

• Experiencia en qesti6n da
personal funcionario ••••••••

• Experiencia en la utili&aci6n
de la inforaltica a nival de
u.uarlp•••••••••••••••••••••

2

SUbd!ractor/a provin- Oiraccion
cid de PrOCJr- Provincial

n

38

39

40

41

JeCe/a Secci6n Ce!!
tros

DirectorIa Hopr
Tercera .....

Diractor/a centro
liase

Subdirector/a Pro
vincial

Direcci6n
Provincial

Direcci6n
Provincial

Oiraccion
Provincial

Direcci6n
Provincial

BADAJOZ

p. llENITO
BADAJOZ

PAU!A
MALLORCA

BALEARES

PALMA
MALLORCA

BALEARES

BURGOS

PlaniCicación y segui.iento 5
de servicios sociales en los 3
centros del Instituto adscritos
a la provincia.
Participación en órganos co
legiadoa de representación-
de beneCiciarios.

Gestión de los servicios
sociales en el centro.

Participaci6n en la Junta
de Gobierno.

• Or9.ni&a~i6n, coordinaci6n y
planificaci6n de las preata­
ciones y ayudas del INSERSO
a nivel provincial.
Planificaci6n Y seguimiento
de 108 .erviclos sociales en
los Centros del Instituto
adscritos a la Dirección Pro­
vincial.

• Oirecci6n, coordinación y su­
pervisi6n de equipos de valo­
ración de ainusvilidos y de
tratamiento de recuperac16n.

• Gestión de las prestaciones
derivadas de la Ley 13/82
de 7 de abril
Gesti6n de los recursos hu­
manos del Centro

Planificación, segui.iento y
control de 1as prestaciones ­
del I~~~SO a nivel p~vin ­
cial.

5

2
6

2
4

2
9

7

7

1
7

1
7

3
5

11
12

Experiencia de psti6n da Can
troa de Tercera Edad y .inusvA
l1doe •••••• ~ •••••••••••••• ::•• S
Conociaiento de procediaiento
adainistrativo 7 cantrataci6n
adaini.trativa •••••••••••••• 2
Experiencia en 6rpnM de re
preaentaci6n 7/0 par1;icipaci6n
de beneCici...i~ • • • • • • • • • • •• 1

Experiancia en direeci6n de can
tros Tareara Edad •••••••••••::. 2
Experiencia de Ge8ti6n de ServI-
vicios Social.. •••••••••••••••• 2
Experiencia en tuncianMiento de
.sr..- colect.... de .........ta
ci6n de _i~ ••••••••••••••• 1
Experiencia en la at.nci6n a la
poblaci6n beneCiciaria de _te -
tipo de Centros •••••••••••••••

• Experiancia en 98ati6n da
prastacionas da la "9. Ioc. 2

• Experiancia en 98ati6n. da
Centros de Tercara Edad y ai­
nu.villdoe.................. 2

• Canoci.iento an ..sti6n pre­
aupueataria da la Se9Uridad
Social ••••••••••••••••••••••

• Conocia1ento de into....tica ••
• Entreviata

• Experiancia an 41racci6n.
coordinaci6n o aupervisi6n
equipos de valoraci6ft y da
minu.villdo......... 3

• Experiencia en dirección.
coordinaci6n o supervisi6n
de tratamientoa da racupera­
ci6n de .lnu.vllldo•••••••••

• ConociaIentos da procedia1.n­
to admini.trativo•••••••••••

• Conocimientoa da aspectos la­
borales de per.onal •••••••••

Experiencia en Gesti6n de ­
Prestaciones Públicas no contri
butivas y en SeJ"Yicio.- pIII"8-.1­
nusválidos 7 tercera edad ••••.•• 2
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Orden Denominación Puesto Unidad

Localidad
Provincia DESCRIPCION

Area
Esp.

Area
Esp.
Afin

IlERITOS
ISPBCI'ICOS

PUN
TOS

42 Jefe/a sección Cen­
tros y Programas

Dirección
Provincial

BURGOS

Planificación y control de 108
Centros del Instituto adscritos
a la Dirección Provincial.

Gestión de recursos h.-.oe del
presupuesto del Centro de pato
Y de contratación ~iniatrati­

va.

• Planificación y seguimiento
de 109 servicios sociales en
Centros del Instit~to adscri­
tos a la Direc. Prov.

• Gestión de los proqramas de
la Direc. Prov.
Participaci6n en orqanos co­
legiados de representaci6n
y/o participación de benefi­
ciarios.

S
6

Experiencia en aestión de
Per80nAl Laboral ••••••••••••••••
Experiencia en Gestión de -
Pe~l Funcionario ••••••••••••

Experiencia en Gestión ~ica,
Preaupueataria 7 de Contratacl6n -
AdIlinistratlva. ••••••••••••••••. 1

Experiencia en tuncionaaiento de
Orpnoe ColeaiadoB de representa
cl6n •••••••••••••••••••••••••.:.

3 • Experiencia en gesti6n de
Centros de Tercera Edad y mi­
nu.vilido•••••••••••••••••••

• Conoci.iento de procediMiento
adainistrativo y contrataci6n
.dainl.tr.tiv............... 2

• Experiencia en or9anos de
participaci6n y/o repre.enta­
ci6n de ben.fiei.r!os •••••••

43 Subdirector/a Pro­
vincial de Admón.

Direcci6n
Provincial

CACE RES Gestión de loa recursos Huma­
nos de la Oirec. Prov. y
sus Centros.
Gestión del Presupuesto del
Centro de Gasto.
Participación en Organos de
Representaci6n.

9

l'
12

3 • Experiencia en 98.ti6n eoon6­
alea, pre.upuestaria y de
contretaci6n eda1nlstrativa.
ExperiencIa en Gesti6n de
Per.on.l Labor.l ••••••••••••
ExperiencIa en Gesti6n da
Person.l Funcion.rio••••••••
Experiencia en funcIonamiento
de Organoe Colegiado da re-
pr•••nt.c!6n••••••••••••••••
Licenciado/ Diplomado en De­
recho o Econ6mlca••••.•.••••
Entrevista

44 Director/i ~sidencia Dirección
villdos

JARAIZ DE
LA VERA
CACERES

Atención a los beneficiarios
Dirección, organizaci6n, pla­
nificación y control del Cen­
tro.
Gestión de los recursos huma­
nos.

3
9

'1 • ExperIencia 'en Dlrecci6n de
Centro. Re.id.nci.l•••••••••

• Experiencia en gestión y/o
Oirecci6n de per.on.l •••••••

• Experiencia en gestión presu­
pu••t.ri ••••••••••••••••••••

• Experiencia en gestión de
Servicios SOci.le•••••••••••
Entrevi.t••

4< Administrador/a Re­
sidencia vllidoa

Dirección
Provincial

JARAIZ DE
LA VERA
CACERES

• Gestión de la administración
del Centro en materia de nó­
minas, proveedores, manteni­
miento, etc.

• Gestión del Presupuesto del
Centro de Gasto.
Gestión de liquidación de
instancias de residentes.

"12
3 • Experiencia en tramitación y

9.ati6n pr••upu••taria ••••••
• Conocimiantos de contabl1i-

dad•••••••••••••••••••••••••
• Conocimientoa de Informltica.
• Experiencia en Gesti6n de

Servlclos ••••••••••••••••••

46 Director/a Reslden­
cia vAlidos

Dirección
Provincial

PUERTOLLANO Atención a los beneficiarlos
CIUDAD Rf:..... Direcci6n, organización, pla­

nificación y control del Cen­
tro.
Gestión de los recursos huma­
nos.

3
9

'1 • Experiencia en DIrección de
Centro. Re.id.ncial......... )

• Experiencia an ge.ti6n y/o
Olrecc~6n de per.onal ••••••

• Experiencia an ge.ti6n presu­
pue.t.rl••••••••••••••••••••

• Experiencia en 98sti6n de
Servicio. SOci.l••••••••••••

• Entrevista.

47 Director/a Centro Dirección
Atenci6n Minusvllidoa Provincial
Fhicos

POZOBLANCO. Atención a los beneficiarios
CORDOBA • Direcci6n, organizaci6n. pla­

nificación y control del Cen­
tro.

• Gestión de 108 recursos huma­
nos.

3
9

l' . Experiencia en Direcci6n de
Centros Re.id.ncl.le••••••••

• Experiencia en gesti6n y/o
Direce16n de personal ••••••

• Experiencia en gesti6n prasu­
pua.tarl••••••••••••••••••••

• Experiencia an ge.ti6n de
S.rvicio. SOci.l••••••••••••

• Itntrevlata.

Administrador/a Cen­
tro AtencIón Minua­
viUdos Fideos

Dirección
Provincial

POZOBLANCO. Gestión de la administración
CORDOBA del Centro en materia de nó­

minas, proveedores, manteni­
miento, etc.

Gestión del Presupuesto del
Centro de Gasto.

• Gestión de liquidación de
instancias de residentes.

'1
'2

Experiencia en tramitaci6n y
g••ti6n pr••upu••t.ria••••••

• Conoc1m1entos de contabili-
d.d •••••••••••••••••••••••••

• Conocimientos de Informitica.
• Experiencia en Geeti6n de

Servicio•••••••••••••••••••
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49 DirectorIa Centro
Base

Dirección
Provincial

CUENCA • Dirección, coordinación y su­
pervisión de equipos de valo­
ración de minusválidos y de
tratamiento de recuperación.
Gestión de las prestaciones
derivadas de la Ley 13/82
de 7 de abril
Gestión de los recursos hu­
manos del Centro

2
4

1 • Experiencia en direeei6n,
7 coordinaci6n o .upervisión

equipos de valoración y de
minu.vilidos ••••••••

• Experiencia en dirección,
coordinación o supervisión
de tratamientos de recupera­
ci6n eSe ainu.villc1o•••••••••

• Conocimientos de procedimien­
to admini.tr.tivo•••••••••••

• Conocimientos de aspectos la­
borales de per.onal •••••••••

50 Jefela sección Adal­
niatraci6n

Direcci6n
Provincial

CUENCA • Gestión del presupuesto del
Centro de Gasto.

• Gestión de los recursos hu­
manos.

• Tramitación de expediente de
contratación administrativa
(Cap. 11 y Cap. VI)

12
9

11

8 Experiencia en el labito de
la contratación adainistrati­
va y pr••upue.t.ria•••••••••

• Experiencia en la gestión y
tramitación de expedientes de
ga.to y paqo••••••••••••••••

• Experiencia en gestión de
personal l.bor.l ••••••••••••

• Experiencia en gestión de
per.onal funcionario••••••••

• Experiencia en la utilización
de la inform!tica a nivel de
usuario•••••••••••••••••••••

2

51 Jefe/a sección Adai­
nistración

Direcci6n
Provincial

GUADALAJARA.Gestión del presupuesto del
Centro de Gasto.

• Gestión de los recursos hu­
manos.
Tramitación de expediente de
contratación administrativa
(Cap. 11 y Cap. VI)

12
9

11

8 • Experiencia en el '-bito de
la contratación administrati­
va y presupue.t.ria •••••••••

• Experiencia en la iestión y
tramitación de expedientes de
gasto y pago••••••••••••••••

• Experiencia en gesti6n de
per.onal laboral ••••••••••••

• Experiencia en gestión de
person.l funcionario ••••••••

• Experiencia en la utilizaci6n
de la inform!tica a nivel de
ueuar10•••••••••••••••••••••

52 Jefe/e Secci6n Pro­
gra.as, Prestacio­
nes y Centros

Dirección
Provincial

GUADALAJARA Organización, coordinación y
planificación de las presta­
ciones y ayudas del INSERSO
a nivel provincial.

• Planificación y seguimiento
de los servicios sociales en
los Centros del Instituto
adscritos a la Dirección Pro­
vincial.

6
2
5

• Experiencia en gestión de
prestaciones de la lleg. Soc. 2

• Experiencia en gestión de
Centros de Tercera Edad y mi­
nu.v'llcSos. • • • • • • • • •• • • • • • • • 2

• Conocimiento en ge.ti6n pre­
supuestaria de la Seguridad
SOClal ••••••••••••••••••••••

• Conoct.1ento de inforaltiea ••

53 Director/a Residen- Dirección LARDERO · Atención a los beneficiarios 3 11 · Experiencia en Direcci6n de
cia vilidos Provincial LA RIOJA Dirección , organización, pla- 9 Centros Re.idenci.l•••••••••

nificación y control del Cen- · Experiencia en gestión y/o
tro. Dirección de personal ......

• Gestión de los recursos huma- Experiencia en gestión presu-
nos. pue.tarl••••••••••••••••••••

· Experiencia en gestión de
Servicios Social••••••••••••

• Entrevista.

S4 Director/a ROgar Dirección LOBETE Gestión de los servicios 5 7 Experiencia en direcci6n de
Tercera Edad Provincial LA RIOJA sociales en el centro. Centros Terc.r. &4&4••••••••

· Participación en la Junta · Experiencia en gestión de
Gobierno. Servicio. SOCi.l•••••••••••• 2

· Experiencia en funcionaaien-
to de 6rg&nos colegiados de
representación de usuarios ••

· Experiencia en la atención a
la población beneficiaria de
••• tipo de C.ntro••••••••••

SS Director/. Hogar Direcci6n CALAHORRA · Gestión de los servicios S 7 Experiencia en direccJ.ón de
Tercera Edad Provincial LA RIOJA sociales en el centro. Centro. Tercera Ida4•••••••• 2

participaci6n en la Junta · Experiencla en gesti6n "-
Goblerno. Servicio. Soci.l•••••••••••• 2

· Experiencia en funcionamien-
to de óri8nos colegiados de
representación de usuarios ••

· Experiencia en la atención a
la poblaci6n beneficJ.aria de
ese tipo de Centro••••••••••
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56

57

DirectorIa Hogar
Tercera Edad

Subdirector/a Pro­
vincial Admón.

Dirección
Provincial

Dirección
Provincial

HARO
LA RIOJA

LEON

• Gestión de los servicios
sociales en el centro.

• Participaci6n en la Junta
Gobierno.

• Gestión de los recursos Huma­
nos de la Oírec. Prov. y
BUS CentrOl!l.

• Gestión del Presupuesto del
Centro de Gasto.
Participac16n en Organos de
Representación.

5

9
11
'2

7 • Experiencia en dirección de
Centros Tercera Edad••••••••
Experiencia en geatión de
servicios SOCi.l••••••••••••

• Experiencia en funcionamien­
to de órganos colegiados de
representación de usuarios ••

• Experiencia en la atención a
la población beneficiaria de
es. tipo de Centro••••••••••

• Experiencia en geatión econ6­
aica, preaupuestaria y de
contratación adalniatrati.a.
Experiencia en Geatión de
Personal Labor.l ••••••••••••
Experiencia en Geatión de
Personal Funcionario••••••••

• Experiencia en funcionamiento
de o. Colegiado de represen ••

• Licenciado/Diplomado en Dere­
cho o Económicas ...••..••••

• EntrevistA

58 DirectorIa Residen­
cia viUdos

Dirección
Provincial

LEON Atención a los beneficiarios
Dirección, organización, pla­
nificación y control del Cen­
tro.

• Gestión de los recursos huma­
noee

11 Experiencia en Dirección de
Centros Residenciales....... 3
Experiencia en geatión ylo
Direcci6n de personal ••••••
Experiencia en geatión presu-
puest.rla •••••••••••••••••••

• Experiencia en gestión de
Servicios Sociales ••••••••••

• Entrevista,

59 Jefe/aSección Admi­
nistraci6n

Dirección
Provincial

LEON • Gestión del presupuesto del
Centro de Gasto.
Gestión de los recursos hu­
manos.
TramLtación de expediente de
contratación administrativa
(Cap. 11 y Cap. VI)

12
9

11

8 • Bxperiencia en el '-bito de
la contrataci6n adalniatrati-
va y pre.qpu••tari.......... 2
Experiencia en la gestión y
tramitación de expedientes de
gasto y pago••••••••••••••••

• Experiencia en q••tlón de
personal laboral ••••••••••••

• Experiencia en geatión de
personal tuncionario••••••••

• Experiencia en la utilización
de la informltica a nivel de
usuario •••••••••••••••••••••

60

61

62

Administrador/a
Residencia Vllidos

Jefe/a Sección
Asuntos Generales

Jefe/a Sección
de Ayudas

Dirección
Provincial

Dirección
Provincial

Dirección
Provincial

MADRID
(SAN BLAS)

MADRID

MADRID

Gestión de la administración
del Centro en materia de nó­
minas, proveedores, manteni­
mient.o, etc.
Gestlón del Presupuesto del
Centro de Gasto.
Gestión de liquidación de
instancias de residentes.

• Tramitación de expedientes
de contrataci6n administra­
tiva (Cap. 11 y Cap. VI)
Gestión de registro, clasifi­
cación y archivo de documen­
tación.
Coordinación del personal
de oficios (subalternos, man­
tenimiento, etc.)
Mantenimiento del patrimonio
inmobiliario adscrito a la
Dirección Provincial.

Gestión de subvenciones y
ayudas a Tercera Edad y otros
colectivos.
G••ti6n de pr••t.ciones
de la Seguridad Social.
Social.

'1
12

11
12

Experiencia en tramitación y
gest16n presupuestaria••••••

• Conocimientos de contabili-
dad•••••••••••••••••••••••••

• Conocimientoa de Informática.
Experiencia en Gesti6n de
Servicios ••••••••••••••••••

9 • Experiencia en tram1taci6n de
expedientes de contratación
administrativa y mesas de
contrataci6n ••••••••••••••••

• Experiencia en re9Iatro Y
tramitación de documentación.
Experiencia en organización y
planificación del trabajo
del personal de oficios va-
rio•••••••••••••••••••••••••

• Conocimientoa de aeguridad e
hI9Iene en el tr.bajo •••••••

• ConocImientos sobre funciona­
miento de unidad•• de infor-
mitIca ••••••••••••••••••••••

7 Experiencia en geati6n de
ayudas a minuavilidos y a
Tercera Edad, de la Se¡uridad
Soc1.1 ••••••••••••••••••••••

• Experiencia en el irea de sc­
tuación de loa Servicioa So­
ciales y ayudaa de urgente
necesldad SOCiAl ••••••••••••

• Conocimiento de gestión pre­
supuestaria y económico admi­
ni.trativa••••••••••••••••••
Conocimientos de informAtica.
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63 Jefela Secci6n Dirección MADRID · Plani ficació<> 'j sequilloiento 3 7 · Experiencia en 9Bsti6n da
Centros de Minus- Provincial de servicios sociales en los Centros de ainuaviliao. ••••• 2

viUdos centros de minusválidos del Experiencia en atenci6n a
Instituto adscritos a la Di- 8lnU8vilido•••••••••••••••••
reccim Provincial. · Experiencia en procediaiento

· participaci6n en orqanos co- y contrataci6n a~nistrati-,

leqiados de representación va••••••••••••••••••••••••••
de beneficiarios. · Experiencia en organos cole-

giados y de representaci6n••
• Conoci.ientos de inforaitica.

64 Jefe/a Secci6n Direcci6n MADRID · Plani ficaci6n 'j se9\Jimlento , 7 · Experiencia en 9B8ti6n da
Prestaciones Econ6- Provincial de las prestaciones derivadas 2 prestaciones da la Ley da In-
aicas de la Ley 13/82 de 7 de abril te~aci6n Social da Minusvi-

a nivel provincial. lidos y otras prestaciones de
108 servicio••oci.l•••••••• 2

• Experiencia en 9Bsti6n da
108 .e~icl0••ocial••••••••

• Conoci.ientos de 988ti6n pre-
supuestaria y econ6a.Lca-ad-
mini.trativa••••••••••••••••

• Conociaientos da inforaltica.

65 Jefela Secci6n Direcci6n MADRID · Planificación y seguimiento 7 · Experiencia en gesti6n da
Centros Tecera Provincial de servicios sociales en loa S Centros de Tercera Edad••••• 3
Edad Centros de Tercera Edad del · Experiencia en anLaaci6n 80-

Instituto adscritos a la Di- cio-cultural y organizaci6n
rección Provincial. de actividades de ocio••••••

· Participaci6n en 6rganos co- · Experiencia en procedimiento
legiados de representación y contrataci6n adainistrati-
de beneficiarios. va ••••••••••••••••••••••••••

· Experiencia con org&noa de
participaci6n y de represen-
taci6n ••••••••••••••••••••••

66 Directoria HOgar Dirección VILLAVERDE. Gestión de los servicios S 7 · Experiencia en direcci6n de
Tercera Edad Provincial "'LTO sociales en el centro. Centro. Tercer. Edad•••••••• 2

MADRID · Participación en la Junta • Experiencia en gesti6n da
Gobierno. Servicios Soci.le••••••••••• 2

· Experiencia en funcionamien-
to de 6rg4nos colegiados da
representaci6n de usuarios ••

• Experiencia en la atenci6n a
la poblaci6n beneficiaria de
ese tipo de C.ntro••••••••••

67 DirectorIa Hogar Direcci6n GETAFE • Gestión de los servicios S 7 · Experiencia en direcci6n de
Tercera Edad Provincial .....DRID sociales en el centro • Centros Tercera Edad••••••••

· Participación en la Junta · Experiencia en gesti6n da

Gobierno. Servicio. SOCi.le••••••••••• 2

· Experiencia en funcionamien-
to de 6rg&nos colegiados de
representaci6n de usuarios ••

· Experiencia en la atenci6n a
la poblaci6n beneficiaria de
eae tipo de C.ntro••••••••••

ea Directoria Hogar Direcci6n AWCHE · Gestión de los servicios S 7 · Experiencia en diracci6n de
Tercera Edad Provincial .....DRID sociales en el centro • Centros Tercera Edad••••••••

Participación en la Junta · Experiencia en gestión de
Gobierno. Servicios SOCi.l••••••••••••

· Experiencia en funcionamien-
to de 6rg4nos colegiado. da
repr••entaci6n -de usuario•••

• Experiencia en la atenci6n a
la poblaci6n beneficiaria de
••• tipo de C.ntro••••••••••

69 Directorja aesiden- Dirección CARTAGENA · "'tenci6n a 108 beneficiario. 3 '1 · Experiencia en Direcci6n da
cia vilidos Provincial MURCIA · Direcci6n. orqanizaci6n, pla- 9, C.ntro. Re.id.nci.l••••••••• 3

nificaci6n y control del Cen- • Experiencia en gestión y/o
tro. Direcci6n de personal ......

· Gestioo de los recursos huma- · Experiencia en gestión presu-
nos. pu••t.rl••••••••••••••••••••

• Experiencia en gesti6n de
S.rvicio. SOCi.l••••••••••••

· Entrevista.

70 "'dainistrador/a Cen- Direcci6n CHURRA • Gestión de la admon. del Cen- " • Experiencia en traaitaci6n y
tro Atenci6n Minu.vi- Provincial MURCIA tro en materia de n6mlnas, '2 q..ti6n pre.upu••t.rl•••••••
U dos Pa1quicos proveedores, mantenimiento, etc. • Conocimiento. de contabili-

·Gesti6n del Presupuesto del d.d •••••••••••••••••••••••••
Centro de Gasto. • Conocimientos de Inforaitica.

• GeBti6n de liquidaci6n de · Experiencia en Gesti6n da
instancias de residentes. Servicios SOCi.l••••••••••••
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71 Director/a HOgar
Tercera Edad

Direcci6n
Provincial

CIEZA
MURCIA

Gestión de loa servicios
sociales en el centro.

• Participaci6n en la Junta
Gobierno.

5 7 Expariencia an direcci6n de
Centros Tercera ldad••••••••

• Experiencia en qe.t16n ~
Servlcios Social••••••••••••

• Experiencia en funcionaal.en­
to ~ 6rqanoa ooleqia<50s 6e
repr...ntaci6n ~ uauarioe ••

• Izperiancia en la atención a
la poblaci6n beneficiaria de
... tipo de C.ntroe•••••••••

2

2

72 Director/a Hogar
Tercera Edad

Direcci6n
Provincial

LA UNION
..mcIA

Gestión de los servicios
sociales en el centro •
Participación en la Junta
Gobierno.

5 7 • Experiancia en dirección ~
Centros Tercera &dad••••••••

• Experiencia an .,.stión da
Servicio. SOci.l••••••••••••

• Experiencia en funcionaal.en­
to de 6rqano. oole9ia<50. ~
rapre.entación de uauarioe ••

• Experiencia en la atenci6n a
la población beneficiaria de
••• tipo de C.ntro••••••••••

2

73 Jefe/a Secci6n Admi­
niatraci6n

Direcci6n
Provincial

PAMPLONA
NAVA~RA

• Gesti6n del presupuesto del
Centro de Gasto.

• Gestión de los recursos hu­
manos.

• Tra.itación de expediente de
contrataci6n administrativa
(Cap. 11 y Cap. VI)

12
9

11

8 • Experiencia an el 1mbito de
la contrataci6n adainietrati­
v. y pr••upu••t.rl••••••••••

• Experiancia en la qe.ti6n y
traaitaci6n de expedlente. de
g..to y p.to••••••••••••••••

• Expariencia en ge.tión da
per.on.l l.bor.l ••••••••••••

• Experiancia en .,..tión ~
personal funcion.rio••••••••

• Experiencia en la utili&ación
de la info~tica a nivel de

2

uauarlo•••••••••••••••••••••

74 Jefe/a Secci6n cen­
tros y Pr09rama.

Direcci6n
Provincial

PAMPLONA
NAVARRA

• Planificaci6n y seguimiento
de los servicios sociales en
Centros del Instituto adscri­
tos a la Olrec. Prov.

• Gestión de los programas de
la Oiree. Prov.

• participac16n en orqanos co­
legiados de representaci6n
y/o participación de benefi­

ciarlos

5
6

3 • Experiancia en .,.sti6n ~
Centro. da Tercara Edad y .i­
nu.vAlldo•••••••••••••••••••

• ConociaU.ento ~ procedialanto
adainietrativo y contratación
.~nistr.tlv•••••••••••••••

• Experiancia an orqanos de
participaci6n y/o rapre.anta­
cl6n de ben.flci.rloa •••••••

3

2

7 Experiencia en direcci6n de
Centro. Terc.r. ldad••••••••

• Experiencia an .,..ti6n de
S.rvicios SOCi.l••••••••••••

• Experiancia an funcionaal.en­
to de órqano. colegiados de
reprasantaci6n de uauarios..

• Experiencia en la atención a
la poblaci6n beneficiaria da
••• tipo de C.ntroa•••••••••

5Gesti6n de los servicios
sociales en el centro.

• Participaci6n en la Junta
Gobierno.

BARRUELO D.
SANTULLAN
PALENCIA

Direcci6n
Provincial

75 Director/a Hogar
Tercera Edad

.....ini.trador/a
Re.idencia Vilidos

Direcci6n
Provincial

PALENCIA • Gestión de la administraci6n
del Centro en materia de n6­
minas, proveedores, manteni­
miento, etc.

• Gestión dal Prasupuesto del
Centro de Gasto.

• Gestión de liquidación de
instancias de residentea.

11
12

3 • Experiencia en tr-.1tación y
g••ti6n pr••upu••t.rl....... 3

• COnociaU.anto. de contabili-
dad•••••••••••••••••••••••••

• Conociaientoe de Inforaitica.
• Experiencia en Geeti6n de

Servicios ••••••••••••••••••

77 Admini.trador/a Cen­
tro Recuperaci6n Mi­
nu.vilido. Físicos

Dirección
Provincial

SALAMANCA • Gestión de la administración
del Centro en materia de nó­
nas, proveedores, manteni­
miento, etc.
Gestión del presupuesto del
Centro de Gasto.

11
12

3 • Experiencia en traaitación y
geatl6n pr••upu••tarl •••••••

• Conocimientos de contabili-
d.d •••••••••••••••••••••••••
Conocimientos de Informitica.

• Experiencia en Gestión de
Servicios SOCl.l••••••••••••

78 Administrador/a Resi- Direcci6n
dencia Mixta Provincial

SALAMANCA • Gestión de la ad.inistración
del Centro en materia de n6­
minas, proveedores, manteni­
miento, etc.
Gestión del Presupuesto del
Centro de Gasto.

• Gestión de liquidación de
lnstancias de residentes.

11
12

• Experiencia en traaitaci6n y
9••t16n pr••upu••t.rl....... 3

• Conocimientos de contabili-
d.d •••••••••••••••••••••••••

• Conocimianto. de Inforaitica.
Experiencia en Ge.tión de
servicio. SOCl.l .
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NÚJ!.
Orden DenOBinaci6n Puesto Unidad

Localidad
Provincia DESCRIPClON

Area
Esp.

Area
Esp.
Afln

ICERITOS
ESPECIFICOS PUN

TOS

Director/a Residencia Dirección
Asistida Provincial

SALAMANCA. Planificaci6n, seguimiento y
control de las prestaciones
del INSERSO a nivel provin­
cial.

• Planificación y control de
los Centros del Instituto
adscritos a la Dirección Pro­
vincial.

• Gestión de recursos humanos
del presupuesto del Centro de
gasto y de contratación admi­
nistrativa.

79

80

81

Subdirector/a Pro­
vincial

l'c!miniatrador/a
Reaidencia Mixta

Direcci6n
Provincial

Dirección
Provincial

SEGOVIA

TERUEL

• Atención a los beneficiarios
Dirección, organización, pla­
nificación y control del Cen­
tro.
Gestión de los recursos huma­
nos.

• Gestión de la administración
del Centro en materia de nó­
minas, proveedores, manteni­
mient.o, etc.

• Gesti6n del Presupuesto del
Centro de Gasto.

• Gestión de liquidación de
instancia de resident.es.

2
9

3
9

11
12

3 • Experiencia en Gesti6n de
S Preetaciones PGblicas no con-

11 tributivas y en Servicios pa-
12 ra minu.v'lidos y tercera

edad........................ 2
• Experiencia en Ge.ti6n de

Personal Labor.l ••••••••••••
• Experiencia en Geeti6n de

Personal Funcionario••••••••
• Experiencia en Ge.ti6n Eco­

n6mica, Presupue.taria y de
Contrataci6n Admini.trativa.

• Experiencia en funcionamien­
to de Orqanos Coleqiados de
representac16n ••••••••••••••

• Entrevista
11 • Experiencia en Direcci6n de

Centros Residenciale••••••••
• Experiencia en qesti6n y/o

Direcci6n de per.onal ••••••
Experiencia en qesti6n presu­
puestaria •••••••••••••••••••

• Experiencia en geeti6n de
Servicio. Social••••••••••••

• Entrevi.ta.

3 • Experiencia en tramitaci6n y
qesti6n pre.upue.tarla••••••

• Conocimiento. de contabili-
dad •••••••••••••••••••••••••

• Conocimiento. de Informitica.
• Experiencia en Gesti6n de

Servicios ••••••••••••••••••

82 Director/a Hoqar
Tercera Edad

Direcci6n
Provincial

CALAMOCHA
TERUEL

• Gestión de los servicios
sociales en el centro.

• Participación en la Junta
Gobierno.

S 7 • Experiencia en direcci6n da
Centro. Tercera Bda4••••••••

• Experiencia en 98.ti6n de
Servicio. Social••••••••••••

• Experiencia en funcionamien­
to de 6r9anos cole9iacSo. de
representaci6n de u.uarios ••

• Experiencia en la atenci6n a
la poblaci6n beneficiaria de
ese tipo de C.ntro••••••••••

2

Jefe/a Secci6n Pro- Direcci6n
9r..... pre.tacione./, Provincial
y Centros

83

84

Jefe/a Seel'ión
Centros ~ Programas

Direcci6n
Provincial

VALLADOLID. Planificación y seguimiento
de los servicios sociales en
Centros del Instituto adscri­
tos a la Direc. Prov.

• Gestión de los programas de
la Direc. Prov.

• Participación en organos co­
legiados de representación
y/o participaci6n de benefi­
ciarJ.os

ZAMORA Orqanizaci6n. coordinaci6n y
planificación de las presta­
ciones y ayudas del INSERSO
a nivel provincial.
Planificación y seguimiento
de los servicios sociales en
los Centros del Instituto
adscritos a la Dirección Pro­
vincial.

S
6

6
2
S

• Experiencia en geeti6n de
Centros de Tercera Edad y mi­
nu.vilido•••••••••••••••••••

• Conocimiento de procedimiento
administrativo y contrataci6n
administrativ•••••••••••••••

• Experiencia en or9anos de
participaci6n y/o representa­
ción de ben.r!c!.rloa•••••••

7 • Experiencia sn 98sti6n de
prestaciones de la 5e9' Soc. 2

• Experiencia en qesti6n de
Centros de Tercera Edad y mi­
nusvllidos••••••••••••••••••
Conocimiento en 98.ti6n pre­
supuestaria de la 5e~ldad

Social ••••••••••••••••••••••
• Conocimiento de inform1tica ••

86

Director/a Club
Tercera Edad

Director/a Club
Tercera Edad

Direcci6n
Provincial

Direcci6n
Provincial

CASETAS
ZARAGOZA

ILLUECA
ZARAGOZA

• Gestión de los servicios
sociales en el centro.

• Participación en la Junta
Gobierno.

Gestión de los servicios
sociales en el cent.ro.

• Participación en la Junt.a
Gobierno.

S

S

7

7

Experiencia en direcci6n de
Centros Tercera Edad••••••••
Experiencia en gesti6n de
Servicios SOciale•••••••••••

• Experiencia en funcionamien­
to de 6r9anoe cole9iadoe de
representaci6n de usuarioe ••

• Experiencia en la atenci6n a
la poblaci6n beneficiaria de
ese tipo de Centro••••••••••

• Experiencia en direcci6n de
Centros Tercera Edad••••••••

• Experiencia en 98eti6n de
Servicios Social••••••••••••
Experiencia en funcionamien­
to de 6rqanos cole91ados de
representaci6n de uauarios ••

• Experiencia en la atenci6n a
la población beneficiaria de
.se tipo de Centro••••••••••

2

2

2
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Núm.
Orden Denominaci6n Puesto Unidad

Localidad
Provincia DESCR 1PCION

Area
Area Esp.
Esp. Afín

JlERITOS
ESPECIFICOS PUN

TOS

87 Jefe/a Secci6n Admón. Dirección
y Proqramas Provincial

88 Jefela Secci6n Admón. Direcci6n
y Proqramas Provincial

CEUTA

MELILLA

• Gestión de los recursos Huma- 9
nos de la Direc. Prov. y '1
sus Cent ros. 12
Gesti6n del Presupuesto del
Centro de Gasto.

• participaci6n en Orqanos de
Representaci6n.

Gestión de los recursos Huma- 9
nos de la Olrec. Prov. y 11
sus Centros. 12
Gesti6n del Presupuesto del
Centro de Gasto.
participaci6n en Orqanos de
Representaci6n.

A N E X O III

3 • Experiencia en gesti6n econ6-
6 mica, presupuestaria y de
7 contrataci6n a&a!nistrstiva.

• Experiencia en Gesti6n de
Personal Laboral ••••••••••••

• Experiencia en Gestión de
Peraonal Funcion.rio••••••••

• Experiencia en funcionaa!ento
de Organos Colegiado de re­
pr•••nt.c16n••••••••••••••••

• Llcenciadcl Diploaado en Dere-
000 o Econ6micas ••••••.••.•• 1

3 • Experiencia en CJ&sti6n econó-
6 alea, presupuestsria y de
7 contrataci6n a&a!nistrativa. 2

• Experiencia en Gestión de
Peraonal Laboral ••••••••••••

• Experiencia en Gestión de
Peraonal Funclon.rio••••••••

• Experiencia en funcionaaiento
de Organos Colegiado de re-
pr••entac16n ••••••••••••••••

• Licenciadar Diplomado en De­
recho o Econ6micas •• , .• ,. '.

AREAS ESPECIFICAS/ESPECIFICAS AFINES

lº) Prestaciones económicas de la Seguridad Social.

2º) Prestaciones a la Tercera Edad y Minusválidos del Sistema de la Seg~

ridad Social.

3º) Dirección y Organización de Centros Residenciales de Minusválidos, ­
Tercera Edad y Refugiados.

4º) Valoración y tratamiento a personas con discapacidades.

5º) Dirección y organización de Centros de Día de Atención a la Tercera/
Edad.

6º) Control y seguimiento de los programas especiales dirigidos a la Ter
cera Edad, a Minusválidos y a Refugiados.

7º) Información al ciudadano en materia de prestaciones y en relación -­
con otros Organismos y Entidades.

8!) Organización de procedimientos de trabajo y asesoramiento especiali­
zado.

9º) Gestión y administración de Recursos Humanos.

102 ) Informática.

119) Gestión de Patrimonio, Inversiones, y Contratación Administrativa.

l2º) Gestión Presupuestaria, Fiscal, de Pagos y Contable de la Administra
ción de la Seguridad Social.
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C E R T 1 F I C A o o DE KERITOS

0./0' . ................................................................................................................................................................................................................................. .

Careo .

1.- DIlU PEJlSOIUS

~y ......................................................... ...............................................................•..................................................... D.N.l •..............................................

a..p, o r-I.a Qn.,o N.R.P .

~. la q.e~ 111 TitWa::~ ~CM (2) .

o
O

o Servicios.-:iales

~ia~ Art.29.3.Ap Ley XlI84
Fea~ -.vicio -=tillO .

o
O

Servicias O:lnuúcildes lUtin>Bs O ~iÓ"l fU- ~ fU1Cia>es: Fedla ter1llÍIlir-

Fedla ~............................ ciÓ"l priam --mÓ"l .

~a Art.29.4. Ley 3JI84: TOIB paoeo;.ió"l últift> destin> ~initíllO .

Fecha """"" servicio actíllO (3) .

o Olna si11JEicre .

3.- asmo JCltJI. o [EfllUU\oO (4) o Pro.rlsllral [S)

al

Ni~ C.D.

D!rDllíllIE:iál dI!l RII!StD ••.•..••__••••_.••.•..•.•_••..•.•.........•.•••.•.•••... oo.··••·.•...•..•....••...••...••.•••.•..._....•.••••........••...........••..•••......•....•••.••...•...•...•....••••...•.•...•.•...•••...•...•••..•
la::IIl..i&d •••_••_•.••__•••.__•••_.•..••..._._._.••..•_.._.•_.•••..--•... R!ch!I tIMl p:JESiál _.................................•...._ Ni~ dI!l lU!sto .._ _•..•_.._•.......

b) <bni.siál & Si!lVicia; en _..__ _.._ !leranirB::iál dI!l lU!sto ..•.............................- - _.._...•..........

la::IIl..i&d .••••.....•.••••••__..••....•...•••...••...........••.•••.....•.•... Rd>3 tIMl p:JESiál ..•._ Ni\el dI!l lU!sto _ __.._.._ _ .

4.- ~(61

4.1.- QBb Fer!I::nIl - .. Rd>3 a:nnJldríén (7) .•-- - _ _ _ ..

4.2.- ReitDB~ eduid:> el cEstiro a:o.al (8)

~.........;:... 9J:rlize::ciál Qal. o
.................... lhicD:l asimi.lacB

4.3.- Clno&~ En Ottm; aicidles cE furialaria; reIa::iaOO:s a:n el p.estO o p.e&a; !Dlicit.a:b;

ano

......................._ _ _ - __..;..a_ ~u_~._ _ ..

4.4.-~ T18lpJ di! servicia; mxra:ict& 8l la .tdninistIa:ién d!l BltaD. JIUisDla o laal. hasta la fs::ha cE pbliorién di! la ana:attria:

AdIin: Q.I!qD o~ Chpl lñ:J; M!ges tías

_..__ __.__ _-- _ "_.~."'.' ' " ' " " "

Q!n.ifica:iin q.Je~ a peticiát dI!l~ Y ¡:ma q.Je 9.rta efe::tD 8l el cx:ro.rs::> an.a;a:b ¡xx- .

& f8:h1 .......•- ...•_•..••..•_...•...._.....•..•..•__...•....•._ ao.E. _ .

SI I'b

o o (W)lr. fe:rn. flJJl11 }- selJD)
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oa.ervaciones: (9)

J " S T ~ U e e JO" t s:

Lunes 17 septiembre 1990 2718'1

(1) Eepeclflcer le Admlnlstraclón a la Que pertenece el Cuerpo o Escala utIlIzando lae .,gulentes elgle.

C - AdMlnl.treClon del Eetedo

A _ Autonó"lce

L - 1.0cel

S - Seaurldad Sociel.

(21 S610 cuendo cona ten en el expedIente; en otro ceso. deber'n acredItarse por el Intereeedo .ed,ante la

docum.nteclón pertinente.

(3) SI no hubIere tranecurrldo un a~o deede le fecha de cese deber4 cumpll .. entarae el apartado 3.a)

(4) Pueatoa de trabaJO obtenidos por concurso. libre deslanacl6n y nueyo ln¡reeo.

(S) Supueatoa de adscrIpcIón provialonal por reingreao 01 servicio actIvo y loa prevlatos en el Art.27.2

del RfRla .. ento aprobado por R.O. 28/1990, de 15 de enero 10.0.E. del 16).

(61 No ae Cumpl,.entar'n los extre.oa no eXlaidoa exprea.mente en lo convocwtorlo.

(7) Oe hallarse el reConocl.lento del arado en tromltoClón. el Interesudo deber6 uportor certlflcaclón _

expedida por el 6raano COMpotente.

Loa Que flauren en 01 expediente referldoe a loa

en au c.ao, certiflcaclonee acredltatlvaa de lo.

úl t ¡moe tres al\ol. 1.0. lntereeadoa podran

Que hubSeren pr •• ~.do.

.portar.

(.1 tate racu.dro o la parte no utilizada del .1 ••0 dobor' cruzar.o por l. eutorlded quo certlflc •.

/
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Solicitud de participac:i6n etl el concurso ...... la provisiOO de puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos

Sociales. convoc:adO 'POI" Orden de t'ecba ••••••••••••••••••••••••••••••••••• (B.O.11. • ••••••••••••••••••••••••••• ).

l. DATOS PIlRSOlfALllS

D.N.I. PRIJCIlR APnLlDO SEGUNDO APELLIDO NOIUlRE

IXlUCILIO/TLF. OOIn'ACTO

CONDICIOII BASE s- SI O EN CASO AFlBATIW DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:

D.N.I. I PJUJIIlR APELLIDO I SEGUNDO APULIDO /IQBRE

ADAPTACIOII PUESTO DIl TRABAJO DE ACUIlRDO COII LA BASIl SEGUNDA. SI ¡:::¡ (SIl DEBE AO.JUNTAR IlSCRITO SOBRE TIPO

ADAPTACIOII PARA LA IlIn'REVISTA
CJ TIDIPO ADAPTACION).
CJ IIIlDIOS

11 • DATOS PROFESIOIIALIlS

Cuerpo o Escala N.R.? Grupo

Situación Administrativa Actual Fecha Toma de Posesión puesto actual fijo I
1_1 Activo Q:otras (especiCicar) ••••••••••••••••••••••.••

Denc.inaciOO del puesto que ocupa Cijo Ministerio, Organismo o Autonomía

Nivel IGrado Localidad Provincia

111. DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Or. P...,r. N.Orden I Denominación puesto de trabajo Nivel C.Espec.anual Localidad

¡

I

Méritos
RESERVADO Grado ValoraciOO del Trabajo Antiglledad Cursos Especificos Total Puntos

A D MI" 1 S T R A C ION Nivel IExperiencia

En •••••••••••••••• a •••• d.. ••••.•••••••••••.•••• de 19•••

Fínaa.

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES.

Instituto Nacional de Servicios Sociales
CI Agustín de Fox'. 31 28036 MADRID.


