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la convocatoria, en especial las referidas a la asistencia a todas las
actividades. . ] ) i )
d) Consignese cualquier otra circunstancia que se estime de interés:

Estima, por tanto, que reine las condiciones estaplecidas en la
convocatoria de 3 de septiembre de 1990, por lo que respetuosamente

SUPLICA a V. I:

Admita la presente instancia y, en su virtud, tenga a bien concederle
el acceso al curso que se solicita.

En oo, RO [« O de 1990.

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMI-
NISTRACION PUBLICA.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 11 de septiembre de 1990 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto Nacional de
Servicios Sociales).

23002

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacional de
Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya provision se
estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio, procede
convocar para la provision de puestos que puedan ser desempefiados por
funcionarios/as pertenecientes a Cuerpos, las de los grupos A, B, C,

De otra parte, la Administracion Piiblica, de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Constitucién Espafola y la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacién profesional y a las condiciones de trabajo, por lo .que la
provisién de vacantes se efectuard en el marco de los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos Sociales, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y la
aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a
que se refiere el articulo 9.° del citado Real Decreto, ha dispuesto
convocar concurso para-la provision de los puestos que se relactonan en
¢l anexo I a esta Orden y que se describen en el anexo II con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.-Podran tomar parte en el presente concurso y solicitar las
vacantes del anexo I adscritas a los s A y B, los/las funcionarios/as
de carrera de la Administracién Civil del Estado y de la Seguridad Social
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A y B,
comprendidos en el articulo 25 de la 30/1984, de 2 de agosto, con
excepcion del personal docente ¢ Investigador, Sanitario, de Correos y
Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias. Por lo que
respecta a los puestos adscritos a los E‘upos B/Cy C/D, y que aparezcan
en ¢l anexo I con la adscripcién EX20, sélo podran participar, de
acuerdo con las RPT de la Administracién de la SeFundad Social,
publicadas por Resolucién de 15 de febrero de 1988, de 1a Subsecretaria
del Ministerio las Administraciones Piiblicas («Boletin Oficial del
Estado» del 22, 23 y 24), los/las funcionarios/as de carrera de la
Administracién de la Seguridad Social y los/as destinados/as en dicha
Administracién por pertenecer a Cuerpos y Escalas clasificados en
dichos grupos. .

Segunda.-1. Podrin participar en esta convocatoria los/las funcio-
narios/as comprendidos en la base primera cualquiera que sea su
situaci6n administrativa, excepto los/las suspensos/as en firme mientras
dure la suspension, siempre que reunan los requisitos determinados en
la convocatoria en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
solicitudes. R

2. Los/las funcionarios/as que pertenezcan a dos o mis Cuerpos 0
Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podrdn partici en el
concurso desde uno de ellos. La certificacion a que se hace referencia en
la base cuarta deberd referirse a los requisitos y meéritos correspon-
dientes a dicho Cuerpo o Escala, excepto en lo previsto en el aparta-
do ;.2, a) de labbase tercera. , los/]

. Estdn obligados a partici en el presente concurso los/las
- funcionarios/as destinados provisxlc)::ralmente en puestos del INSERSO,
debiendo solicitar, al menos, todos los puestos de trabajo del mismo o

superior nivel que el ocupado a los que puedan acceder y se convoquen
en la localidad en que estén destinados.

4. Los/las funcionarios/as con destino definitivo destinados/as en
otro Departamento s6lo podran participar en el presente concurso si en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afos desde la toma de posesién en su actual puesto de
trabajo, o les es de aplicacion lo previsto en el parrafo segundo del
apartado e) del nimero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, o por supresion del puesto de trabajo.

5. Los/las funcionarios/as en situacién de excedencia voluntaria
por interés particular establecida en el articulo 29.3, ¢) de la Ley
30/1984, solo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes han transcurrido mds de dos afios desde
que fueron declafados/as en dicha situacion.

6. Los/las funcionarios/as en excedencia por ¢l cuidado de hijos, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de
acuerdo con la redaccién dada en el articulo 2.2 de la Ley 3/1989, que
participen en este concurso se les considerard, a los efectos de valoracién
de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron y gue tienen reservado,
siempre y cuando no hubiese transcurrido un afio desde el pase a dicha
situacion.

7. Los/las funcionarios/as en situacién de servicios especiales se

_les/las considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apartado

anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase a dicha
situacién.

8. Los/las funcionarios/as trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas sélo podrdn tomar parte en el concurso si,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, han
transcurrido mas de dos afios desde su transferencia o traslado.

9. Los funcionarios/as con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados
que no supongan una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comision de Valoracién podra recabar del/la interesa-
do/a en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o de los competentes
del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

Tercera.-La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Puntuacion maxima: 20 puntos.
Primera fase:

Méritos generales: Se valoraran hasta un maximo de 14 puntos.
1.1 Valoracién del grado personal:

Por el grado personal reconocido hasta un maximo de 3 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

Por el grado personal superior en uno o mas niveles al puesto que se
concursa; 3 puntos. .

Por el grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa: 2
puntos. :

Por el grado personal inferior en uno o mas niveles al puesto que se
concursa: 1 punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Hasta un mdximo de 7
puntos. ‘

1.2.a) Tiempo de permanencia en nivel en los tres 1ltimos afos:

Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado, hasta un méaximo de 3,5 puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

Por estar desempeitando un puesto de nivel superior al del puesto
que se solicita: 0,583 puntos por cada seis meses completos. )

Por estar desempenando un puesto de trabajo de nivel igual al del
puesto que se solicita: 0,434 puntos por cada seis meses completos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de un nivel inferior al
del que se solicita: 0.292 puntos por cada seis meses completos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo dos niveles inferiores
al del que se solicita: 0,146 puntos por cada seis meses completos.

1.2.b) Experiencia en desempefio de puestos en los tres iultimos
?ﬂos: Hasta un mdximo de 3,5 puntos, distribuidos de la siguiente
orma:

1.2.b.1. Desempefio de puestos de la misma drea genérica o afin
que la del puesto solicitado. Puntuacién maxima 1,75 puntos, distribui-
dos de la signiente forma: . .

Por cada seis meses completos de desempeiio de puestos de la misma
érea genérica que a la que pertenece el puesto convocado: 0,292 puntos.

Por cada seis meses completos de desempeiio de puestos de la misma
drea genérica afin: 0,146 puntos.
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A los efectos de este apartado se entendera que los puestos adscritos
a la misma Entidad gestora o servicios comunes de la Seguridad Social
a la que estd adscrito el puesto solicitado pertenecen a la misma 4rea
genérica que éste y que el resto de los puestos de otras Entidades gestoras
servicios comunes de la Seguridad Social pertenecen a un area genérica
afin a la del puesto solicitado.

1.2.b.2 Desempeiio de puestos de la misma drea especifica o
especifica afin que la del puesto solicitado. (Ver la descripcién de las
areas especificas y especificas afines en el anexo 111 y su relacién con los
puestos convocados en el anexo I1.) Puntuacion maxima 1,75 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: '

Por cada seis meses completos de desemperio de puestos de la misma
drea especifica que a la que pertenece el puesto convocado: 0,292 puntos.

Por cada seis meses completos de desempeiio de puestos de la misma
drea especifica afin: 0,146 puntos.

1.3 Antiguedad:

Se valorara a razén de 0,2 puntos por aio completo de servicio en
la Administracién, hasta un maximo de 2 puntos.

A estos efectos. se computaran los servicios prestados con céracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. No
se computardn, a efectos de antigiiedad los servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Por la superacion de cursos de formacién y perfeccionamiento sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
de trabajo debidamente acreditados: 1 punto por cada curso, hasta un
maximo de 2 puntos.

Segunda fase (concurso especifico).

2. Meéritos especificos: Los méritos especificos, de conformidad con
las caracteristicas de cada puesto, se determinan en el anexo Il de la
presente convocatoria y la puntuacién maxima correspondiente a este
apartado sera de 6 puntos.

En el anexo II se indica también los puestos convocados que precisan
de celebracion de entrevista a tenor del sistema especifico de seleccion
establecido en el articulo 15 del Real Decreto 28/1990. En este supuesto
la puntuacién minima para acceder a esta segunda fase serd haber
obtenido 4,5 puntos en los méritos generales.

Los/las aspirantes con alguna discapacidad podrdn solicitar en la
instancia de participacién las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de las entrevistas.

3. Puntuacién minima: La puntuaciéon minima para la adjudica-
cion de cualquiera de los puestos convocados serd de 6,5 puntos, de los
cuales deben corresponder a méritos generales 4,5 puntos y a méritos
especificos 2 puntos,

4. Comisiones de servicio: Unicamente se considerara a los efectos
del apartado 1.2 de la base tercera los seis meses de desempeno de
puestos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, debiéndose ajustar a su puesto definitivo
de origen el resto de las valoraciones, tanto de los méritos generales
como especificos. )

Cuarta.-1. Los méritos deberdn ser certificados en ¢l modelo que
figura como anexo IV de esta Orden, vy serdn expedidos por la
Subdireccién General competente en materia de personal de los Depar-
tamentos o por la Secretaria General o similar de los Organismos
auténomos y Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por
las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando, se trate de funcionarios destinados en los
servicios periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente,
con expresion de los destinados en las Direcciones Provinciales de las
Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, en cuyo
caso la certificacion corresponde a la Direccién Provincial, Tesoreria e
Intervencién Territorial. Las certificaciones de los/las ‘funcionarios/as
destinados/as en el Ministerio de Defensa serdn expedidas, en todo caso,
por la Subdireccion General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacién deber4 ser expedida por la Direccién General de la Funcion
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien, por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios/as de
Cuerpos o Escalas de caridcter departamental. i )

Respecto a los funcionarios/as que se encuentren en la situaciéon
administrativa de excedencia voluntaria, excepto la contemplada en el
articulo 29.3, a) de la Ley 30/1984, a los que serd de pplwacnén lo
dispuesto en el parrafo primero de la base cuarta |, asi como en el
supuesto de excedencia para el cuidado de hijos, transcurrido ¢l primer
ano del periodo de excedencia, la certificacion serd expedida por la
unidad de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funcién Publica si pertenece
a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado ‘para la Administracion
Piiblica y a Escalas a extinguir de la AISS. En ¢l caso de los excedentes

voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos autG: -
mos la certificacion serd expedida por la unidad de personar J.!
Ministerio u Organismo donde tuviera su dltimo destino.

Las certificaciones se expedirdn referidas a la fecha de finaliz..-
del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los méritos especificos alegados por los/as concursantes serar
acreditados documentalmente, megiaamc las pertinentes certificaciones.
justificantes o cualquier otro medio sin perjuicio de que se pueda
recabar a los/las interesados/as las aclaraciones o justificaciones cc ave-
nientes que se estimen necesarias para su comprobacion.

3. Los/las concursantes que procedan de la situacion de suspense
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompaiiara:
su solicitud declaraciéon de no haber sido separados del servicio <&
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Quinta.~-Caso de estar interesados/as en las vacantes que se anun« i«
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezci. -
distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion, por ra «~>"
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino -
mismo concurso y en la misma localidad, debiendo los/las func:..».
rios/as que se acojan a esta peticion condicional acompafar .
instancia la peticion del/a otro/a funcionario/a y solicitar amt -
vacantes en los mismos municipios. En caso de no cumplirse esta:
condiciones se entenderan anuladas las instancias efectuadas por ambos.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigida., - :
Subsecretaria de Asuntos Sociales, se ajustardn al modelo publiia i
como anexo V de esta Orden y se presentardn en el plazo de quinc: ..
hédbiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de la pro-. ..
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», ¢n el Instituto Nac.. .a:
de Servicios Sociales (calle Agustin de Foxa, 31, 28036 Madrid, o N
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedin»- -
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las vein*:
tro horas a partir de su presentacion, a cursar las instancias reci® . ..
conforme establece dicho precepto. reformado por la Ley 164/19¢.  ?
2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo IV: Certificado de méritos.

Anexo V: Solicitud de participacion.

Anexo VI: Relacién de méritos especificos alegados por el candida:
en relacion con el/los puesto/os solicitado/os.

Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de :;
puestos vendrd dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida, sc.c..
los baremos de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirim:: '~
la otorgada en los méritos enunciados por el orden establecido ¢ . .-
articulo 14, apartado 1, del Real Decreto 28/1990.

De seguir el empate se atendera al mayor tiempo de ser.
prestados incluidos servicios previos reconocidos. '

Octava.-Los méritos serin valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidenta: La Secretaria general del Instituto Nacional de Ser . -
Sociales.

Vocales: Un representante del Ministerio de Asuntos Sociales

Dos Vocales en representaciéon del Instituto Nacional de Ser: ...
Sociales, actuando uno de¢ ellos como Secretario.
" Un representante de cada una de las organizaciones sindicales, -

_representativas en el Instituto Nacional de Servicios Sociales.

" Los miembros dé la Comision deberan pertenecer a grupos de x4
titulacién o supetior al exigido para 1os puestos convocados y poseci
grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al . ..
convocados. ' . ‘

La Comisién de Valoracion podra disponer la incorporaci- de
expertos a los trabajos previstos para la segunda fase del cor ~»
especifico, que colaborardn en calidad de asesores, con voz, pe'
voto.

La Comision de Valoracion podra recabar de los funcionaric
aleguen discapacidad, la informacion que estime necesaria en ordc
adaptacién deducida.-asi como el dictamen de los érganos técnic. -
la Administracién Laboral Sanitaria, o de los competentes del Min--::
rio de Asuntos Sociales y, en su caso. de la Comunidad Auté
correspondiente de la procedencia de la adaptacion y de la comp:t
dad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en con - -

Novena.-1. Los traslados que puedan derivarse de la Reso ¢
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios .
efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, or
indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para elfla p-. ° -
nario/a una vez transcurrido el periodo de presentacién de instar-. =~ ¢
el destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que durante el
posesorio se hubiese obtenido otro destino mediante convoc:. -
publica, en cuyo caso podrd optar entre los puestos que le hayai
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adiudicados, viniendo obligado a comunicar la opcién realizada a los
demas Departamentos en cuyos concursos particip6é dentro del plazo de
tres dias: . ’ ’

{»cima~1. La presente convocatoria se resolverd por Resolucion
de la Subsecretaria de Asuntos Sociales en un plazo inferior a dos meses
‘esde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacién de

1stancias y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado». A estos
fectos el mes de agosto se considerard inhabil.

2. La Resolucién expresars tanto el puesto de origen del interesado
1 quien se le adjudique el destino, con indicaciéon del Ministerio o
Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de comple-
niento de destino, grupo a que pertenece, asi como su situacion
auministrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de
ires dias hdbiles si radica en la-misma localidad, o de un mes si radica
~n localidad distinta. o comporta el reingreso al servicio activo, excepto
en el caso de excedencia voluntaria al amparo del articulo 29.3, a) de la
Lcy 30/1984, en cuyo caso dicho plazo sélo cuenta si el reingreso se
realiza en puesto de trabajo situado en localidad distinta.

Ei plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
-igu'ente al del cese, que deber4 efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
sigwicntes a la publicacién de la Resolucién del concurso en el «Boletin
+)Avial del Estado». Si la Resolucién comporta el reingreso al servicio
+suvo, el plazo de toma de posesiéon debera contarse desde la notifica-
w1on del reingreso que efectue la Direccién General de la Funcién
Miblica, excepto en el supuesto de que €l reingreso se efectue desde la
situacién administrativa de servicios especiales, en cuyo caso, el plazo
¢e toma de posesion comenzard a contarse desde ¢l momento en que
desaparezcan las causas que motivaron el pase a dicha situacién.

P

4. El/la Subsecretario/a del Departamento dondé preste servicios el
funcionario podrd, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias hébiles, debiendo comunicarse a la unidad a
que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administracion Publica, podra aplazarse la
fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

E! cdmputo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el permiso
o licencia que, en su caso, haya sido concedido al interesado, salvo que,
por causas justificadas, el organo convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Undécima.-1. De la Resolucién de este concurso se dard traslado
a 13 unidad de personal donde figure adscrito el funcionario/a seleccio-
nado/a.

2. En el caso de que la adjudicacién de destino determine el
reingreso al servicio activo del funcionario/a, se pondri en conoci-
miento de la Direccion General de la Funcion Piblica, a efectos de lo
dispuesto en el articulo 7.3 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre.

Duodécima.~La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de septiembre de 1990.-P. D. (Orden de 12 de enero
de 1989), la Subsecretaria, Carlota Bustelo Garcia del Real.

Iimo. Sr. Director general Técnico y de Servicios.
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ANEXO 1
Orden DENOMINACION PUESTO UNIDAD LOCALIDAD VACANTE NIVEL ESPECIFICO ADCRIPCION GRUPO
1 Jefe/a Servicio Adjunto Direccién General MADRID 1 26 975,180 EX11 A/B
2 Jefe Servicio Participacién Secretaria General MADRID 1 26 861,070 EX11 A/B
y Cooperacidn
3 Letrado/a Secretaria General MADRID 2 24 564.018 1600 A
4 Inspector/a Adjunto/a Secretaria General MADRID 2 24 354,990 EX11 A/B
5 Inspector/a Adjunto/a Secretarfa General MADRID 1 24 354.990 EX11 A/B
6 A.T.N. 2- Servicio Inspeccidn Secretaria General MADRID 1 24 354.990 EX11 A/B
7 Instructor/a Expedientes Secretarfa General MADRID 1 23 196.079 EX11 A/B
8 Jefe/a Servicio Ordenacidn Subdirec.Gral., de Admdn. MADRID 1 26 B61.070 EX11 A/B
Presupuestaria y Anélisis Presup.
9 Jefe/a Seccién Elaboracién y Subdirec.Gral. de Admén. MADRID 1 24 473.820 EX11 A/B
Gestidn Presupuestaria y Andlisis Presup.
10 Jefe/a Seccidén Programacién Subdirec.Gral. de Admdn. MADRID 1 24 473.820 EX11 A/B
y Obras y Anédlisis Presup.
11 A.T.N. 2 Servicio de Ordena- Subdirec.Gral. de Admén. MADRID 1 24 354.990 EX11 A/B
cidén Presupuestaria y AnAdlisis Presup.
12 A.T.N. 2 Servicio de Subdirec., Gral. de Admén. MADRID 1 24 354.990 EX11 A/B
Administracién y And.lisis Presup.
13 Secretario/a Subdirec.Gral. de Admdn, MADRID 1 14 131.080 EX11 c/D
Subdirector General y Andlisis Presup.
14 Jefe/a Area Vacaciones Subdirec.Gral. de Gestidn MADRID 1 28 1.104.388 EX11 A
Tercera Edad .
15 Jefe/a Servicio Centros Subdirec.Gral. de Gestidén MADRID 1 26 975.180 EX11 A/B
Residenciales
16 Jefe/a Servicio Programas Subdirec.Gral. de Gestidn MADRID 1 26 760.313 EX11 A/B
Comunitarios
17 Jefe/a Seccidén Apoyo a la Subdirec.Gral. de Gestién MADRID 1 24 354,990 EX11 A/B
Gestién de Centros Residenciales
18 A.T.N. 2 de la Subdireccién Subdirec.Gral. de Gestidén MADRID 1 24 439.730 EX11 A/B
General de Gestidn
19 Jefe/a Seccidén - Nivel 24 Subdirec. Gral. de GestidnMADRID 3 24 282,753 EX11 A/B
20 Jefe/a Seccidén Hogares y Clubs Subdirec.Gral. de Gestidén MADRID 1 24 354.990 EX11 A/B
21 Jefe/a Servicio Estudios Subdirec.Gral. de Servi- MADRID 1 26 1.024.940 EX11 A/B
y Desarrollo cios Técnnicos
22 Jefe/a Servicio Sistemas y Subdirec.Gral. de Servi- MADRID 26 1.024.940 EX11 A/B
Explotacién cios Técnicos
23 A.T.N. 2 del Servicio de Subdirec.Gral. de Servi- MADRID 24 354.990 EX11 A/B
Informdtica cios Técnicos
24 Jefe/a Seccién Apoyo Informa- Subdirec.Gral. de Servi-  MADRID 24 282.753 EX11 A/B
tico cios Técnicos
25 Jefe/a Seccibn Sistemas Subdirec.Gral. de Servi-  MADRID 24 819,264 EX11 A/B
Informéticos cios Técnicos
26 Asesor/a Técnico/a N-2 de la Consejo General MADRID 24 439.730 EX11 A/B
Presidencia del Consejo
27 Director/a Residencia VAlidos Direccién Provincial ALBACETE 23 418.399 EX11 A/B
28 Administitador/a Centro Recupe- Direccidn Provincial ALBACETE 20 210.529 EX20 B/C
racién de Minusvdlidos Fisicos i
29 Jefe/a Seccién Prestaciones Direccién Provincial ALBACETE 21 181.642 EX11 A/B
30 Director/a Centro Base Direccidén Provincial AVILA 23 418.399 EX11 A/B
31 Subdirector/a Provincial de Direccibn Provincial ASTURIAS 26 510.568 EX11 A/B
Programas
32 Director/a Residencia Validos Direccién Provincial OVIEDO 24 418.399 EX11 A/B
ASTURIAS
33 Administrador/a Residencia Direccién Provincial GIJON 21 246.641 EX11 A/B
Mixta ASTURIAS
34 DirectovaResidencia VAlidos Direccién Provincial LLANES 23 304.428 EX11 A/B
ASTURIAS
35 Director/a Centro Base Direccién Provincial OVIEDO 23 418,399 EX11 A/B
ASTURIAS
36 Jefe/a Seccidén Administracién Direccién Provincial AVIEA 21 145,517 EX20 B/C
37 Jefe/a Seccién Centros Direccién Provincial BADAJOZ 22 224.979 EX20 B/C
38 Director/a Hogar Tercera Edad Direccidn Provincial DON BENITO 18 109.405 EX20 B/C
BADAJOZ
39 Subdirector /a Provincial de Direccién Provincial BALEARES 26 510.569 EX11 A/B
Programas
a0 Director/a Centro Base Direccidén Provincial P. MALLORCA 23 418.399 EX11 A/B
BALEARES
a1 Subdirector/a Provincial Direccién Provincial BURGOS 25 450.835 EX11 A/B
42 Jefe/a Seccién Centros y Programas Direccién Provincial BURGOS 21 181.642 Ex11 A/B
43 Subdirector/a Provincial Direccidn Provincial CACERES 26 450.835 EX11 A/B
de Administracién .
44 Director/a Residencia VAlidos Direcciédn Provincial JARAIZ DE LA 23 304.428 EX11 A/B
VERA
CACERES
45 Administrador/a Residencia Direccidn Provinclal JARAIZ DE 20 210.529 EX20 B/C
v&lidos LA VERA
CACERES
46 Director/a Residencia Vhlidos Direccidn Provincial PUERTOLLANO 23 418.399 EX11 A/B
CIUDAD REAL
47 Director/a Centro Atenclén Direccidn Provincial POZOBLANCO 24 473.820 X111 A/B
Minusvllidos Flsicos COROOBA
48 Administrador/a Centro Aten- Direccidn Provincial POZORLANCO 21 246,641 EX20 B/C
cifn MiausvSlidos Fisicos CORDOBA
49 Director/a Centro Base Direccidn Provincial CUENCA 23 418,399 gX11 A/B
50 Jefe/a Seccibn Administracibn Direccldn Provincial CUENCA 21 145,517 EX20 B/C
s Jefe/a Secclédn Adminlstracibn Direccldén Provincial GUADALAJARA 21 145,517 EX20 B/C
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Nam. Num. COMPLEMENTO
Orden DENOIIHAC;éN PUESTO UNIDAD LOCALIDAD VACANTE NIVEL ESPECIFICO ADCRIPCION GRUPO
52 Jefe/a Seccibn Programas, Direccidn Provincial GUADALAJARA 1 21 181,642 EX11 A/B
Prestaciones y Centros
53 Director/a Residencia Vilidos Direccidn Provincial LARDERO 1 24 418.1399 EX11 A/B
LA RIOJA
54 Director/a Hogar Tercera Edad Direccidn Provincial LOBETE 1 18 109,405 EX20 B/C
LA RIOJA
55 Director/a Hogar Tercera Edad Direccidn Provincial CALAHORRA ] 18 109.405 EX20 B/C
LA RIQJA .
S6 Director/a Hogar Tercera Edad Direccidn Provincial HARO 1 18 109.405 EX20 B/C
LA RIOJA
57 Subdirector/a Provincial Admdne. Direccidn Provincial LEON 1 25 450,835 EX11 A/B
58 Director/a Residencia Vilidos Direccidn Provincial LEON 1 23 418,399 EX11 A/B
59 Jefe/a Seccidn Administracidn Direccidn Provincial LEON 1 21 181,642 EX20 B/C
60 Administrador/a Residencia Direccién Provincial MADRID 1 20 210.538 EX20 B/C
Validos {San Blas)
61 Jefe/a Seccidn Asuntos Genera- Direccidn Provincial MADRID 1 24 145,517 EX11 A/B
les
62 Jefe/a Seccidén de Ayudas Direccibdn Provincial MADRID 1 24 145.517 EX11 A/B
63 Jefe/a Seccidn Centros de Direccidn Provincial MADRID 1 24 145,517 EX11 A/B
Minusvilidos
64 Jefe/a Seccibdn Prestaciones Direccién Provincial MADRID 1 24 145,517 EX11 A/B
Econbmicas
65 Jefae/a Seccidn Centros Tercera Direccidn Provincial MADRID 1 24 145,517 EX11 A/B
Edad
66 Director/a Hogar Tercera Edad Direccidn Provincial MADRID 1 18 145,517 EX20 B/C
(Villaverde Alto}
67 Director/a Hogar Tercera Edad Direccidn Provincial MADRID 1 18 109.405 EX20 B/C
{Getafe)
58 Directar/a Hogar Tercera Edad Direccidn Provincial MADRID 1 18 145.517 EX20 B/C
(Aluche)
69 Director/a Residencia Vilidos Direccidn Provincial CARTAGENA 1 23 4184399 EX11 A/B
MURCIA
70 Administrador/a Centro Atencién Direccidn Provincial CHURRA 1 20 2106529 EX20 B/C
Minusv8lidos Psiquicos MURCIA "
73 Director/a Hogar Tercera Edad Direccidn Provinc:al CIEZA 1 18 145.517 EX20 B/C
MURCIA
72 Director/a Hogar Tercera Edad Direccidn Provincial LA (JNION 1 18 109.405 EX20 B/C
T MURCIA
73 Jefe/a Seccidn Administracidn Direccidn Provincial PAMPLONA 1 21 181,642 EX20 B/C
NAVARRA
4 Jefe/a Seccidn Centros y Direccidn Provincial PAMPLONA 1 21 181,642 EX11 A/B
Programas NAVARRA
75 Director/a Hogar Tercera Edad Direccidn Provincial BARRUELO DE 1 18 109.405 EX20 B/C
SANTILLAN
PALENCIA
76 Administrador/a Residencia Direccidn Provincial PALENCTIA 1 21 246.641 EX20 B/C
validos
77 Administrador/a Centro Recupera- Direccidén Provincial SALAMANCA 1 20 210,529 EX20 B/C
cidén Minusv8lidos Fisicos
78 Administrador/a Residencia Mixta Cireccidn Provincial SALAMANCA 1 21 246.640 EX11 A/B
79 Subdirector/a Provinclal Direccidn Provincial SALAMANCA 1 25 450.839 EX11 A/B
80 Director/a Residencia Asistida Direccién Provincial SEGOVIA 1 24 473.820 EX11 A/B
81t Administrador/a Residencia Mixta Direccidn Provincial TERUEL 1 21 246,641 EX11 A/B
82 Director/a Hogar Tercera Edad Direccibr Provincial CALAMOCHA 1 18 109.405 EX20 B/C
TERNEL
83 Jefe/a Seccidn Centros y Direccidn Provincial VALLADOLID 1 21 181,642 EX11 A/B
Programas
84 Jefe/a Seccidn Programas, Pres- Direccidn Provincial ZAMORA 1 21 181,642 EX11 A/B
taciones y Centros
85 Director/a Club Tercera Edad Direccibn Provincial CASETAS 1 16 131.080 EX20 c/D
: ZARAGOZA
86 Director/a Club Tercera Edad Direccidn Provincial ILLUECA 1 16 131.080 EX20 c/D
ZARAGOZA
87 Jefe/a Seccidn Administracibdn y Direccidn Provincial CEUTA 1 21 145.517 E£X20 B/C
Programas
88 Jefe/a Seccidén Administracidn y Direccidn Provincial MELILLA 1 21 145,517 EX20 B/C
Programas -
A N E X O - 11
g
Area
Nim . Localidad Area Esp. MERITOS
orden Denominacién Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Esp. Afin ESPECIFICOS ;gg
! i;;:.{.:o Servicio D(l;er::::fn MADRID . Asesoramiento al Director 8 1 . Conocimiento de Legisla
General, evacuando consultas, 7 ci6n y Normativa de Ser
elaborando informes juridicos vicios Sociales ....... 1,5
técnicos y realizando el se-— . .
guimiento de los Programas - Experiencia en elabora-
del Instituto. cién de informes sobre
Organizaciin y Yeonejona
. . Tranumision de los criterios n?entn de Centros y Ser
: Vicios ..iiiiiiiineian.. NS

de la Direccidn General, re-
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Area
Num. Localidad Area Esp. MERITOS PUN
Orden Denominacién Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Rsp. Afin ESPECIFICOS ToS
lacionéndose con los respon- . Experiencia en relacifn
sables de unidades de Serwvi- con Organcs Territoria—
cios Centrales y Periféricos les y/o Periféricos .... 1,5
as{ como con 6rganos de ca -
récter estatal, autonémicos, . Experiencia en funciones
local y entidades piblicas de asesoramiento ....... 1,5
y/o privadas. . Entrevista.

2 Jefe/a Servicio -  Secretaria MADRID . Apoyo técnico y administrativo 8 1 . Experiencia en el seguimien-
Participacién y Coo General al Consejo General del - — to de los acuerdos del Conse
peracién B INSERSO y a su Comision Eje ~ Jo General y Comisién Ejecu

cutiva en sus relaciones con tiva Central de las Entida-
las Comisiones Ejecutivas des con Organos de partici-
Provinciales. pacidn, asl como slaboracisn
« Elaboracldn de informes para de InformesSceccsssccsasccces
el Consejo General y resiime- + Experiencia en la Coordina-
nes de los informes semestra- cibn y sequimiento de las
les de actividades de las Co- Comisiones Ejecutlvas Provin-
misiones Ejecutivas Provin- ClaleSeeccescossasssreascnns
ciales. +» Experiencia en seguimiento
. Elaboracidn de la Memoria de actlvidades de las Direc-
anual del INSERSO. ciones Provinciales.eecsacsse
« Conocimientos de informltica
a nivel de uSUAriOeesssssoes
+ Entrevista
3 Letrado/a Secretarla MADRID » Defensa en 3juicio. 2 « Experiencia en la defensa en
General - Asesoramiento juridico 9 juicio ante Organos Jurisdic-
» Elaboracibn de informes téc- 1 cionales de fmbito nacional..
nico-jurfdico. « Experlencia en asesoramiento
técnico jurldico con respec-
to a las Asesorias Jurfdicas
ProvincialeSsescevesescccces
+ Experilencia en la elaboracién
de informes té&cnlico-juridicos
sobre prestacionss de servi-
clos socialescassvecsesceess
» Experiencia en la elaboracibn
de informes sobre prestacio-
nes regladas del imbito de la
Seguridad Socislesessseccsse
4  Inspector/a Adjunto/a Secretaria MADRID « Verificacidn de la eficiencia 3 + Conocimientos en el &rea eco-
General de las diversas modalidades 6 némica y especialmente en el
prestacidn directa de servi- campo de la contabilidad fi-
cios y de la accidn concer- nanciera y prasupuestaria de
tada reallzada. Seguridad Soclaleseccsevense
« Andlisis y verificacidn de la « Experiencla en tareas inspec-
gestidn de prestaciones con- toras o0 auditoraseccsccssccecs
cedidas por el Institutos. « Experlencia en la gestibn de
- Verificacién del cumplimiento centros y prestaciones de
de la normativa en vigor y servicios socialescescescese
propuestas para su actualliza- +» Conocimientos de informfitica
cibn. y anflisis estadisticOecsess
+ Licenciado / Diplomado en
. Ciencias EconSmicasssssesses
5 Inspector/a Adjunto/a Secretaria MADRID « Control de la contablilidad 8 3 « Experlencia en la gestibén de
General financlera y presupuestaria 12 Centros en el frea de servi-
de los Centros de Gastos del cios sociales, especialmente
Instituto. en lo relativo a la presta-
+ Verificacién y anilisis de cibn de servicloesesseseses
los datos estadisticos. +« Experiencia de funclones ins-
« Verificaclén del cumplimien- pectoras o de control de la
to de la normativa en vigor geStiBnecsscscscrvrecocsnasns
Yy propussta para su actuall- « Conocimlento de la gestidn de
zacién. prestaclones y servicios so-~
claleBesscscserenrssccenanes
« Conocimiento de informitica
y anflisis estadlsticoessses
€ AsT.Ne 2 - Servicie Secretaria MADRID + Asesoramlento té&cnico juridi- 8 1 « Experlencia en Informes, Alc-
Inspecclibn General co en materia de Servicios 9 timenes y consultas en mate-

Sociales.

Elaboracibn de estudlos e in-
formes de proyectos normati=-
Vo8«

Gestibn de expedientes de
compatibllldad del personal
del INSERSO.

ria 4e Seguridad Soclal y
Servicios 80cialeSecsseccene
Experlencia en anflisis y
elaboraclén de proyectos nor-
PALiVOSesescsesssccscscsense
Conocimlentos en materia de
expedlentes de compatibili-
Aadeccsccscossconsevssscnnss
Licenciado /Diplomado en De-
rOChO. s iemencncrconssnsnsns
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Num. Localidad Area  Esp. MERITOS PUN
Orden Denominacién Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Esp. Afin ESPECIFICOS 105
7 Instructor/a de Ex- -Secretaria MADRID « Aplicacidn de la normativa 8 9 . Experiencia en régimen disci-
pedientes General disciplinaria de personal plinario de personal laboral. 3
funcionario y laboral. « Experiencia en régimen disci-
« Instruccidn de expedientes plinario de funcionariosee.e. 2
disciplinarios a personal « Licenciado/ Diplomado en De- 1
funcionario y laboral.,. rechO..vieerareneecassancsnas
« Confeccidn de resoluciones
mot ivadas en materia disci-
plinaria.
8 Jefe/a Servicio Orde- Sub.General MADRID « Dirigir la elaboracidn del 12 8 « Experiencia en elaboracidn de
nacibn Presupuesta- AdmSn. y Presupuesto del INSERSO. Presupuesto por Programas en
ria Anflisis Pre- « Control de la Gestidn del la Seguridad Socialececessse 2
supuestario Presupuesto. « Experiencia en gestibn de
« Sequimiento Presupuestario Presupuestos desagregados en
" por Programas. diversos Centros de Gestibdn.. 1
Experiencia en seguimiento
presupuestarlo por programas
de Servicios SoclaleScsseces 1
« Conocimientos en materia de
Presupuestos del EstadOseses 1
« Amplios conocimientos en con-
tabilidad pregsupuestaria de
la Sequridad Socialessssosss 1
« Entrevista.
9 Jefe/a Seccibn Elabo- Sub.General MADRID « Elaboracién del Anteproyecto 12 8 + Experiencia en gestidn de
racién y Gestibn Admdn. y del Presupuesto del INSERSO. presupuestos desagregados en
Presupuestaria. Anflisis Pre- « Gestidn del Presupuestoe. divergos Centros de Gestidn. 3
supuestario « Control de recursos ejecu- « Experiencia en elaboracibn
cidén y modificacidédn presu- de Presupuestos por Progra-
puestariase mas en la Seguridad Social.. 2
« Experiencia en la utilizacidn
de la informiticCBevecsecsscse 1
10 Jefe/a Seccidn Pro- Sub.General MADRID « Contratacidn administrativa 1 12 + Experiencia en gestién de
' gqramacibn y obras Admdn. y de Inversiones. programas informiticos apli-
Anflisis Pre- « Programacidn de obras. cados al seguimiento presu-
supuestario «» Planificacibn de Inversiones. puestariossecssescsssscsescce 3
. Experiencia en contratacidn
2dMinistrativacesascssesssse 1
- Experiencia en Gestidn de In-
versiones en Centros del 8rea
de Servicios SocialeScesseses 1
« Arquitecto Superior o Arqui-
tecto TéCNiCOcsensenasnsssss 1
11 A.T.N. 2 Servicio de Sub.General MADRID « Participacién en la elabora- 12 9 . Experiencia en sequimiento
Ordenacién Presup. Admbne. ¥y cibén del anteproyecto de 8 presupuestario en programas
Anflisis Pre~ Presupuesto del Instituto. de Servicios SocialeSseceseccs 3
supuestario « Control plantillas, cat8lo- « Experiencia en cat8logos y
gos, ofertas de empleo pi- plantillas de personal afec-
blicoe tos de elaboracibn y gestidn
« Elaboracidn de informes so- presupuestarileccsscoescesce 2
bre ejecucidn del Presupues- » Conocimientos de contabili-¢
to. dad presupuestaria de la Se-
gquridad Socialescesssssscsas 1
12 RAeTeNe 2 Servicio de Sub.General MADRID + Elaboracién de Informes. 11 8 » Experiencia en preparacidn y
Administracibdn Admdn. y « Ejercer la Secretaria de la celebracién de mesas ds con-
! Andlisis Pre- Junta de Compras. tratacidn administrativaceee 3
supuestario (Capftulo II). « Experlencia en el fmbito de
. Control de Contratacidn. la contratacidn administrati-
VAeesonesessensransosssssncs 1
« Conocimiento en gestifn pre-
supuestaria de Seguridad So-
Clalecscsessssacsassscsascas 1
« Licenciado/Diplomado en Eco-
nomicas. Profesor Mercantjl. 1
127 secretaria/o Sub.General MADRID + Propias de secretaria 8 12 + Experiencia en Secretaria de
Subdirector General Admbn. y « Apoyo al fubdirector General Unidadeccescsccnscsssncsonss 3
Anflisis Pre- « Experiencia en tratamiento de
supuestario textOesesevosvnccccssenacces 2
+ Conocimiento de informitica
a nivel de usuariosessececes 1
14 Jefe/a Area vacacio- Sub. General MADRID « Coordinacidn, control y eva- 6 8 o Experiencia en puestos con
nes Tercera Edad Gestibn lvacidn de los Programas de 2 responsabilidad en gestidn

Vacaciones Tercera Edad y
Termalismo social, asi como
de aquellos otros que se pu-
dieren implantar en su &rea
de competencia.

econdmica, de personal y

contratacibn administrati-
Vasesess
Experiencia en supervisibn y
control de actividades y ser-

®evessansesccenca 3
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Area
Num. Localidad Area Esp. MERITOS
Orden Denominacién Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Esp. Affn ESPECIFICOS ;g:
« Disefio y desarrollo de cuan- vicios en relacibn con sector
tas acciones sean necesarias de Tercera Edadesceccosccses 2
para la mejora de los progra- « Realizacibn de estudios refe-
mas existentes o la promocidn rentes a la Tercera Edad, y
de Otros nuevoss. conocimiento de métodos para
+« Promocidn, control y evalua- la evaluaclbn y sequimiento
cién de la accidn concertada de programas sociales referi-
para el desarrollo de aque- dos a dicho 8€CtOrecscscaces 1
llos programas que la requie- « Entrevista.
ranes
15 Jefe/a Servicio Cen- Sub. General MADRID « Gestidn centralizada de Pro- 3 6 +« Experiencia en la programa-
tros Residenciales Gestidn gramas relacionados con Cen- 8 cibén, organizacibn y evalua-
tros Residenciales de Terce- clén de los Centros Residen-
ra Edad y Minusvilidos. ciales, con conocimiento de
« Promocidn, seguimiento y eva-~ los requisltos para su pues-
luacidn de programas de ser- ta en funclonamientoseseeese 3
vicios socliales, instrumenta- « Experiencia en gestldn cen-
dos a través de conciertos tralizada de Ceantros de ter-
con entidades ajenas. cera edad y minusvilidose... 1
+ Elaboracibn de proyectos nor= « Experiencia en el anflisis y
mativos relacionados con Pro- evaluacibn técnica de Centros
gramas desarrollados en el Residenciales, ajenos al Ins-
Servicio de Centros Residen- tituto, privados o pfliblicos,
ciales. en orden al establecimiento
de conciertos con Entldades
en el frea sociadlecscsacenss 1
« Conocimientos jurfdico-admi-
nistrativos para la elabora-
cibn de proyectos de normas
en materia de servicios so-
ciales y experiencia en este
CAMPOsosscosossanvesosnsnnsne 1
« Entrevista.
16 Jefe/a Servicio Pro- Sub. General MADRID « Gestidn Centralizada de los 6 8 « Experiencia en gestién de
gramas Comunitarios Gestidn programas desarrollados en programas de Integracién So-
relacidn con los sectores de cial y de Ayuda a Domicilio. 3
Tercera Edad y Minusvilidos, « Conocimientos y experiencia
en el Ambito de su competen- en estudios y anllisis de ca-
cia. r8cter 80CLalessscsceccsenns 1
« Promocidn, seguimiento y eva- «» Experiencia en materia de
luacidn de dichos programas conciertos relacionados con
normalmente instrumentados a las Sreas de Tercera BEdad y
través de Conciertos con En- MinuBvElidOoBessssescsccsasee 1
tidades ajenas. + Conocimientos y experiencia
. Elaboracidn de proyectos nor- en materia de prestaciones
mativos relacionados con los socio-econbmicas para Tercera
programas desarrollados o por Edad y MinusvilidoSsececesess 1
desarrollar, en el Servicios. « Entrevista
17 Jefe/a Seccidn Apoyo Sub. General MADRID . Tramitacibn, gestibn y segui- 3 8 . Experiencia en la elaboraclén
a la Gestidn de Cen- Gestibn miento Presupuestario. 12 y revisién de las plantillas
tros Residenciales « Gestidn Administrativo-conta- y dotacifn.de personal de los
ble de los Centros Residen- Centros Residencialesccscees 3
ciales de Minusvilidos y Ter- . Experiencia en tramitacién,
cera Edad. gestidn y seguimiento presu-
+ Gestidn, seguimiento y eva- PUEStAriGeececscvsssscssssnas 1
luacidn de Programas de Ser- « Experiencia en gestidn de los
vicios Sociales, instrumenta- Centros Residencialesescsses 1
dos a través de conciertos + Experiencia en el anfilisis y
con entidades ajenas. evaluacién técnica de Centros
Reslidenciales ajenos al Ins-
tituto, privados o piblicos.. 1
18 A.TeNe. 2 de la Sub. Sube Gral. MADRID . Elaboracidn de informes rela- 8 7 . Experiencia en la coordina-
General de Gestibén Gestidn cionados con el Ambito de 2 ¢ibn y seguimiento de progra-

competencia de la Subdirec~

cidn General.

Sequimiento de la programa-

cidn, del desarrollo y de la

evaluacidn de los Programas
de Servicios Sociales diri-

gidos a la Tercera Edad, a

los Minusvilidos y a los de-

mis colectivos atendidos des-
de la Subdireccidn General

de Gestidn, asl como de los

Programas Presupuestarios co-,

rrespondientes.

« Coordinacién de las relacio-
nes de la Subdireccidn Gene-
ral con las organizaciones de
usuarios, asl como con aque-
llos organismos e institucio-
nes, nacionales e internacio-

.

mas de Servicios Sociales
destinados a la Tercera Edad,
Minusvilidos y otros colecti-
VOBessesecsssanossssvasanssos 3
Experiencia en el segquimlen-

to de gestifn presupuestaria.
Conocimientcs de Ldiomas:
francés o inglés (hablado y

e8Crito)esceesecoceccsssssns 1
Experiencia en funciones de
asesoramientOececscsasccccce 1

MR IR
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Area
Num. Localidad Area Esp. MERITCS PUN
Orden Denominacién Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Esp. Afin ESPECIFICOS Tos
nales, cumpetente en agquellas
materias que correspondan al
Smbito de actuacidn de la
prople Sordix Pén Sanrral,
19 Jefe/a Seccibn Sub. Gral. MADRID « Informes, propuestas y estu- 6 11 . Experiencia en los campos de
Nivel 24 Gestidn dios técnicos sobre materias 7 Turismo Social y/o Termalismo
relacionadas con el Turismo S0Cialecscsconcssscencnoasas 3
Social y/o Termalismo Socials « Estar en posesidn del titulo
- Gestibn y tramitacién de ex- académico de Ténico de Em-
pedientes de contratacidn Ad- presas y Actividades Turlsti-
ministrativa, especialmente CABesesceserscsaccssnssnsncssne 1
los requlados por R.D. 1005/ « Experiencia en el manejo de
1974 de 4 de abril. microordenadores y en la utl-
- Estudio y propuestas de reso- lizacidn de paquetes informS&-
lucién de reclamaciones de LiCOBeesossacssossssesssnense 1
beneficiarios de los Progra- +« Experiencia en la gestidn de
mas de Turismo Social y/o éxpedientel de contratacién
Termalismo Social. adninigtrativacessssesesense 1
20 Jefe/a Seccibn Sub. Gral. MADRID « Planificacidn y gestidn de S 7 . Experiencia en la gestién de
Hogares y Clubs Gestidn Servicios Sociales en Centros 2 Servicios Sociales dirigidos

de Dia dirigidos a la Tercera a la Tercera Edadssssesscses 2
Edad. + Experiencia en la coordina-

« Desarrollo de programas de cifn de la gestidn de Centros
Formacidn para representantes de Dia para la Tercera Edad. 2
de las Juntas de Gobierno de +« Experiencia en organos de

d Centros de DIa de la Tercera participacién en Centros de
Edad. la Tercera Edadicecesccconss 2

« Elaboracién de informes, es-
tadisticas, estudios técni-
cos, recursos, etc, relacio-
nados con Hogares y Clubs de
Tercera Edad.

21 Jefe/a Servicio Estu- Sub. Gral. MADRID « Dirigir y coordinar la reali- 10 1 . Experlencia en direccién de
dios y Desarrolle Servicios zacidn de los proyectos in- 8 grupos de desarrollo y direc-
Té&cnicos formSticos y el mantenimiento cibn de proyectoSeecsscssces 3
de las aplicaciones. « Experiencia de un afic minimo

« Confeccionar los estudios pa- de entornos BULL/GCOSS8 y Ba-
ra la informatizacidn de las ses de Datos IDS Ileeeccsses 2
funciones y tareas que se « Experiencia en direccibn de
encomienden. desarrollo de proyectos in- *

« Asesorar a los Jefes de Pro- formiticos de Servicios So-
yecto en el desempefic de sus CialeSerecrescccessssvscssnas 1
funciones. « Entrevista.

« Realizar anflisis funciona-
les y orgdnicos de aplicacio-~
nes informiticas.

22 Jefe/a Servicio Siste-Sub. Gral. MADRIO « Dirigir los trabajos de los 10 8 o Experiencia y conocimientos
mas y Explotacibn Servicios Técnicos de Sistemas. de Sistemas Operativos de
Técnicos « Asesorar al personal del Area grandes Sistemas, preferente-
: de Informitica en materia de mente BULL/GCOS8cscscesscsce 3
Sistema Operativo y Comunica- « Experiencia en comunicacio-
ciones. NeSesesssssseessesscncsceces 1,5
« Organizar y dirigir la explo- « Experiencia en direccibn de
: tacidn de las aplicaciones. tareas de explotacibn C.P.D. 1,S
« Entrevista.
23 A TeNe 2 del Bervi- Sub. Gral. MADRID « Realizar an8lisis funcionales 10 9 .+ Experiencia en desarrollo de
cio de Informética Servicios y org8nicos de aplicaciones 2 de proyectos en grandes sis-
‘Técnicos informiticas. temas, preferentemente entor-
+ Colaborar en el disefio de Ba- nos BULL/GCOSBecevesssscsses 3
: ses de Datos. - Experiencia en lenguaje COBOL
« Realizar mantenimiento de y en B. de D., preferentemen-
aplicaciones. te IDS II (BULL)ecescocssces 2
+ Conocimiento de RedeSccccoes 1
24 Jefe/a Seccibn Sub, Gral. MADRID « Tramitar y preparar los expe- 10 11 . Experliencla en control y
Apoyo Informitico Servicios dientes de compras y contra- coordinacién de la gestibn de
Técnicos tacidn de servicios. un Centro de Proceso de Da-

« Coordinar y dirigir la prepa- LOBoresevsncsssscasssesscnns 3
racidén y distribucién de los « Experiencla en la utilizacibén
resultados a los usuariose. de aplicaciones y paquetes

« Controlar y distribuir los Of imlticoBecerecescsasessses 1,5
equipos informiticos y el ma- « Experiencia en tramitaclifn de
terial de consumo. expedlentes administrativos.. 1,5

25 Jefe/a Seccibn de Sub.Gral. MADRID + Dirigir la ejecucidn de los 10 8 .« Experiencia en desarrollo de
Sistemas Informftl- Servicios proyectos informdticos. proyecto para grandes Siste-
cos Té&cnicos o Distribuir y dirigir el tra- mas, preferentemente entornos

.

bajo de analistas y progra-
madores.

Comprobar y verlficar los re-
sultados de las pruebas fina-
les de las aplicaciones.

-IDS IT (BULL)

BULL/GCOSBecscosvsovessenses 3
Experiencla en lenguaje COBOL
y en B, de D. preferentemente

Conocimientos de RedeScccoss 1
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25 csgs::/:ari:ni;o/a Consejo Ge- MADRID . quuj.r,iengo, exp}otacién y 8 7 + Conocimiento de las técnicas
N- esiden- neral distribucidn de informacién 2 sobre tratamiento informatl-
cia del Cansejo sobre servicios sociales y zado de la documentaci®feese 3
materias conexas. « Experiencia en tareas de re-
« Organizacibn de axchivo do- copilacidn y clasificacibn
cumental. documentalesecesssossaassses 2
e Conocimiento de idiomas In-
glés 0 francéBeesescescccnes 1
27 Director/a Residencia Direccibn ALBACETE . Atencibn a los beneficiarios 3 11 . Experiencia en Direccién de
validos Provincial . Direceidn, organizacibn, pla- 9 Centros ResidencialeSesesecse 3
nificacién y control del Cen- « Experiencla en gestidn y/o
tro. Direccidn de personal e.esese 1
. Gestidn de los recursos huma- « Experiencia en gestidn presu-
nos. PUEStAriBccesoncssnscscrnsne 1
« Experiencia en gestidn de
Servicios SocialeSsessesence 1
« Entrevista.
28 Administrador/a Cen- Direccidn ALBACETE . Gestidn de la administracidn M 9 . Experiencia en tramitacién y
tro Recuperacibn de Provincial del Centro en materia de nd- 12 3 gestidn presupuestaridissses 3
Minusvalidos Fisicos nas, proveedores, manteni- « Conocimientos,de contabili-
miento, etce dadescecseressssssessnssseses 1
« Gestidn del presupuesto del « Conocimientos de Informftica. !
Centro de Gasto. « Experiencia en Gestidn de
Servicios SocialeS.esecccsscse 1
29 Jefe/a Seccibén Pres- Direccidn ALBACETE . Gestidn de prestaciones deri- 2 1 o Experiencia en gestibn de
taciones Provincial vadas de la Ley 13/82 de 7 7 prestaciones piblicas econd-
de abril. micas no contributivas de la
Cestion de subvenciones y Seguridad Social ........ 3
Ayudas a minusvilidos, y . Experiencia en gestion de
Tercera Kdad y otros colec prestaciones de la Seguri
tivos. N dad Social .............. i
. Gestion prestaciones del - . Experiencia en tramitacioén
sistema dc ln 8. Social. administrativa ........ 1
. Conocimientos de informiti
ca. 1
'
30 Director/a Centro Direccién Avila . Direecién, coordinacién y su 2 1 . Experiencia en direccién,
Base Provincial pervisién de equipos de valo 4 coordinacién o supervisién
racidon de minusvdlidos y de equipos de valoracion y de
tratamiento de recuperacidn. minusvalidos ............. 3
. Gestion de las prestaciones . Experiencia en direccién,
derivadas de la lLey Ley 13/82 coordinacién o supervisidn
de 7 de abril de tratamientos de recupe-
. Gestidn de los recursos huma racién de minusvilidos.... 1
nos del Centro. - . Conocimientos de procedi-
miento administrativo..... }
- Conocimientos de aspectos
laborales de personal..... 1
1N Subd.rector/a Pro- Direccidn OVIEDD . Orqanxzacxén, coordinacidn y 2 1 « Experiencia en gestidn de
vincial de Programas Provinc:ial ASTURIAS planificacién de las presta- 6 7 prestaciones de la Seg. Soce 2
ciones y ayudas del INSERSO . Experiencia en gestidn de
a nivel provincial. Centros de Tercera Edad y mi-
. Planificacidn y seguimiento AUSVA]l idOSeseesasvscscssscase 2
de los servicios socialies en . Conocimiento en gestidén pre-
1os Centros del Instituto supuestaria de la Seguridad
adscritos a la Direccidn Pro- S0CiaAlecssosvcaosssanssnasns \
vincials . Conocimiento de informdtica.. 1
« Entrev.ista
12 Director/a Resi- Direccidn OVIEDO « Atencidn a los beneficiarios 3 11 . Experiencia en Direccidn de
dencia Vilidos Provincial ASTHRIAS .+ Nireccidn, nrganizacidn, pla- 9 Centros ResidencialéSceesess 1
! nificacidén y rontrnl del Cen- . Experiencia en gestidn y/o
fro. Direccidn de personal seeass 1
. Gestidn de los recursos huma- « Experiencia on gestidn presu-
nos. PUESLAT IAseaonssavrsvsnsones 1
« Experiencia en gestidn de
Servicins SocialeScicessssnes 1
« Entrevista.
33 Administrador/a Re- Direccidn GIJON « Gestidn de la aaministracidn " 3 . Experiencia en tramitacidn y
sidencia Mix:a Provincial ASTIIRIAS del Centro en materia de nd- 12 gestidn presupuestaridsscese 3
minas, proveedores, nanteni- « Conocimientos de contabili-
miento, etce dadessscenessnaorscrccnsenne 1

« GestiGn del Prosupuesto del
Centro de Gasto,
< Gestidn de liqu.idaciin de

instancias de peaidentes.

Conocimientns de Informatica.
Experiencia en Gestidn de
ServiciQs

ebesecnecnnrnsaans
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34 Director/a Resi- Direccidn - LLANES « Atencidn a los beneficiarios 3 1t . Experiencia en Direccidn de
dencia Validos Provincial ASTURIAS . Direccidn, organizacién, pla- 9 Centros ResidencialeS«sceecs 3
nificacibn y contrnl del Cen- + Experiencia en gestibn y/o
tro. Direccidn de personal eecsece 1
+ Gestidn de los recursos huma- « Experiencia en gestibn presu-
pUeStarideccccedecccsesoccsse 1
+ Experiencla en gestibn de
Servicios SoclaleSscevencane 1
« Entrevista.
35 Director/a Centro Direccibn QVIEDO » Direccibn, coordinacidn y su- 2 1 .« Experiencla en direccibn,
Base Provincial ASTURIAS pervisién de equipos de valo- 4 ? coordinacibn o supervisibn
racién de minusvllidos y de equipos de valoracibn y de
tratamiento de recuperacibn. minusvElidoBeceseces 3
. Gestibn de las prestaciones + Experlencia en direccibn,
derivadas de la Ley 13/82 coordlnacibn o supervisibn
de 7 de abril de tratamientos de recupera-
. Gestidn de los recursos hu- cibn de minusvilidoSesescese 1
manos del Centro « Conocimlentos de procedimien-
to administrativoeesssscssee 1
« Conocimientos de aspectos la-
borales de perscnaleccescese 1
36 Jefe/a Seccldn Admi- Direccidn AVILA + Gestidn del presupuesto del 12 B . Experlencia en el &mbito de
nistracidn Provincial Centro de Gasto. 9 la contratacién administrati-
+ Gestidn de los recursos hu- 1M va y presupuestarifecccscecs 2
manos. » Experiencia en la gestibn y
. Tramitacidn de expediente de tramitacién de expedientes de
contratacidén administrativa GABLO Y PAGCecsssscscscscsscs 1
(Cap. IT y Cap, VI) « Experlencia en gestidn de
personal laboral.eesceesceecs 1
« Experlencla en gestibn de
personal funcionarlOeececese 1
« Experiencla en la utllizacibén
de la informitica a nivel de
UBUATiOesesssosncaarsascssns
37 Jefe/a Seccién Cen Direccién BADAJOZ . Planificacién y seguimiento s 7 . Experiencia de gestién de Cen
tros Provincial de servicios sociales en los 3 tros de Tercera Edad y minusvé
centros del Instituto adscritos B .
a la provincia. . Conocimiento de procedimiento
- Participacién en érganos co administrativo y contratacién
: legiados de representacién administrativa .......oce0e. 2
de beneficiarios. . Experiencia en Srganos de re
presentacién y/o participecién
de beneficiarios ............ 1
. 7 . E
38 Director/a Hogar Direccién p. BENITO Gestién de los servicios 5 xr::z:;wnffﬁ_t.g. 2
Tercera Edad Provincial BADAJOZ sociales en el centro. . Experiencia de Gestién de S.I:Vi-
Participaci6n en la Junta vicios Socimles .....ccicnvvanee 2
de Gobierno. . Experiencia en funcionamiento de
6rgance colegiados de representa
cién de usuUArios ....ccciieineae 1
+ Experiencia en la atencién a la
poblacién beneficiaria de este -
tipo de Centros .........cc0uee )
39 Subdirector/a Provin- Direccion PALMA - Organiza‘cibn. coordinacién y 1 . Experiencla en gestidn de
clal de Programas Provinclial MALLORCA planificacifn de las presta- ? prestaciones da la 8eg. Soc. 2
BALEARES clones y ayudas del INSERSO « Expariencia en gestibn de
a8 nivel provinclal. Centros de Tercera Edad y mi-

’ « Planificacidn y sequimiento nuavBlidoSeenssscsccssssencee 2
de los servicios sociales en . Conocimiento en gestifn pre-
los Centros del Instituto supuestaria de la Seguridad
adscritos a la Direccidn Pro- S0Cialeessrerereressccconces 1
vincial. « Conocimiento de informftica.. 1

« Entrevista
40 Director/a Centro Direccion PALMA . Direccibn, coordinacidn y su- 1 . Experiencia en direccila,
Base Provincial MALLORCA pervisién de equipos de valo- 7 coordinacibn o supervisibn
BALEARES racién de minusvilidos y de equipos de valoracibh y de
tratamiento de recuperacibn. minusvAlidoseecccenee 3
« Gestidn de las prestaciones . Experlencia en direccibm,
derivadas de la Ley 13/82 coordinacidn o supervisifn
de 7 de abril de tratamlentos de recupera-
. Gestidn de los recursos hu- cibn de minusvilidoSeccecans 1
manos del Centro « Conocimientos de procedimien-
to administrativoeecessssses 1
« Conocimientos de aspectos la-
. borales de personalececveces 1
41 Subdirector/a Pro Direccién BURGOS Planificacién, seguimiento y 2 3 . Experiencia en Gestidn de -
vincial Provincial control de las prestaciones - 9 5 Prestaciones Piblicas no contri
del INSERSO a nivel provin - 11 butivas y en Servicios para-mi-
: cial. 12 nuavdlidos y tercera edad ....... 2
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. Planificacibén y control de los . Experiencia en gestién de
Centros del Instituto adscritos Personal Laboral ........cen0v000 i
a la Direccién Provincial. . Ixperiencia en Gestién de —
. Gestidn de recursos h del Personal Puncionario ............ 1
presupuesto del Centro de gasto . Experiencia en Gestién econbmica,
y de contratacién administrati- Presupuestaria y de Contratacién -
va. Administrative. ....ccci00000000. 1
. Experiencia en funcionamiento de
Organos Colegiados de representa
L3 . T |

42 Jefe/a Seccidn Cen- Direccibn BURGOS + Planificacidn y seguimiento H 3 . Experiencia en gestibn de

tros y Programas Provincial de los servicios sociales en 6 Centros de Tercera Edad y mi-
Centros del Ingtituto adscri- nusvElidoBeceescccsscoscssen 3
tos a la Direc. Prov. « Conoclmiento de procedimlento

« Gestidn de los programas de administrativo y contratacldn
la Direc. Prov. administrativlecececesescccsses 2
« Participacibn en organos co- « Experiencia en organos de
legiados de representacibn participacién y/o representa-
y/o partlcipacién de benefi- cibn de beneficiarlios.. 1
ciariose.
43 Subdirector/a Pro- Direccibn CACERES .« Gestidn de los recursos Huma- 9 3 . Experiencia en gestién econb-
vincial de Admbn. Provincial nos de la Direc. Prov. y 11 mica, presupuestaria y de
sus Centros. 12 contratacidn administrativa. 2
« Gestidn del Presupuesto del » Experiencia en Gestibn de
Centro de Gasto. Personal Laboraleessecsscces 1
. Participacibén en Organos de » Experiencia en Gestlbn de
Representacibn. Personal PuncionarilOecsesecss 1
+ Experlencia en funcionamiento
de Organos Coleglado de re-
presentacibneicscscescssescss 1
« Licenciado/ Diplomado en De-
recho o Econdmicas......eees 1
« Entrevista

44 Director/4 Residencia Direcéién JARAIZ DE . Atencidn a los beneficiarios 3 11 .+ Experiencla en Direccibn de

vilidos LA VERA « Direccidn, organizacibn, pla- 9 Centros Residenciales.cieces 3
CACERES nificacidn y control del Cen- « Experiencia en gestibn y/o
tro. Direccibn de personalisecses 1
« Gestidn de los recursos huma- « Experiencia en gestldn presu-

nose puestarifcececescscsscccenes 1

« Experiencia en gestibn de
Servicios Socialesicecencees 1

» Entrevista.
4c Administrador/a Re- Direccibn JARAIZ DE . Gestidn de la administracidn 11t 3 .+ Experlencla en tramitacibn y
sidencia Vilidos Provincial LA VERA del Centro en materia de nd- 12 gestibn presupuestarid.cce.. 3
CACERES minas, proveedores, manteni- « Conocimlientos de contabili-
, miento, etcC. Aadesessssssssssssssescasnene i}
+ Gestidn del Presupuesto del « Conocimlentos de Informitlca. 1
Centro de Gasto. « Experiencla en Gestibn de 1
. Gestidn de liquidacidn de ServicCios esecescssevancanes 1
instancias de residentes.

46 Director/a Residen- Dlreccidn PUERTOLLANO Atencidn a los beneficiarios 3 11 . Experiencia en Direcclén de

cia VAlidos Provincial CIUDAD REA..Direccidn, organizacidn, pla- 9 Centros Residenclalescicoces 3
nificacidn y control del Cen- + Experiencia en gestlién y/o
tro. Direccibn de personal «esees 1
. Gestidn de los recursos huma- « Experiencia en gestién presu-
nos. PUCSLArilcsccccscvenccrssene 1
. Experlencla en gestidn de
Servicios Socialescesscssass 1
« Entrevista.

47 Director/a Centro Direccldn POZOBLANCO. Atencidn a los beneficiarios 3 11 . Experiencla en Direccibén de
Atencibdn Minusvilidos Provincial CORDOBA « Direccibn, organizacién, pla- 9 Centros Residenciales.ecsssse 3
Fisicos nificacidn y control del Cen- « Experlencla en gestidn y/o

tro. Direccién de personal esscee 1
+ Gestibn de los recursos huma-~ « Experiencla en gestibn presu-
nos. PUEStArilcecscrsacscasescsoe 1
« Experlencia en gestibn de
Servicios SocialeScececacess 1
o Entreviesta.

4g Administrador/a Cen- Direccién POZOBLANCO. Gestidn de la administracibn 1 3 . Experiencia en tramitacibn y

tro Atencl&n Mlnus-  Provincial CORDOBA del Centro en materia de nd- 12 gestidn presupuestaridcessee k]

v&lidos Fisicos

minas, proveedores, manteni-
miento, etc,

« Gestibn del Presupuesto del
Centro de Gasto.

e Gestidn de liquidacidn de
instancias de residentes.

.

Conocimlentos de contabili-
dadecccccccsscvcsoresnsncans
Conocimientos de Informltica.
Experiencia en Gestifn de
Servicios eceescscesscccsasae
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49 Director/a Centro Direccidn CUENCA . Direccidn, coordinacidn y su- 2 1 . Experiencia en direccibn,

Base Provincial pervisidn de equipos de valo- 4 7 coordinacin o supervisibn
racién de minusvalidos y de equipos de valoracibn y de 3
tratamiento de recuperacidn. minusvilidoBecssosee

. Gestidn de las prestaciones « Experiencia en direccibn,
derivadas de la Ley 13/82 coordinacibn o supervislén
de 7 de abril de tratamientos de recupera-
. Gestidn de los recursos hu- clén de minusvElidoSeseseess 1
manos del Centro « Conocimientos de procedimien-
to adminlstrativosseecscsesse 1
« Conoclmientos de aspectos la-
borales de personalecesscses 1
50 Jefe/a Seccién Admi- Direccidn CUENCA « Gestidn del presupuesto del 12 8 « Experiencia en el Smbito de
nistracidn Provincial Centro de Gasto. 9 la contratacibn administrati-
« Gestidn de los recursos hu- 1 va y presupuestaridsceccccee 2
manos. « Experiencia en la gestibn y
+ Tramitacién de expediente de tramitacibn de expedientes de
contratacién administrativa gasto Y PAGOssscsssscasacses 1
(Cape. 11 y Cap. VI) « Experiencia en gestidn de
personal laboral.ceecsesccces 1
« Experiencia en gestibn de
personal funcionariOeesesess 1
« Experlenclia en la utilizacibn
de la informitica a nivel de
UBUAT Occeserssctcsccscnceee 1
51 Jefe/a Seccibn Admi- Direccibn GUADALAJARA,Gestidn del presupuesto del 12 8 .« Experlencia en el Smbito de
nistracibn Provincial Centro de Gastoe. 9 la contratacibén administrati-
« Gestidn de los recursos hu=- 1" VA Y pPresupuestariiecscecees 2
manos. « Experiencia en la gestibn y
o Tramitacidén de expediente de tramitacién de expedientes de
contratacibn administrativa gasto Y PAgOsccessessercsocs 1
(Caps IT y Cape VI) « Experlencia en gestldn de
personal laboralesecessceses 1
« Experiencla en gestién de
personal funcionaricsesecssss 1
« Experlencia en la utillizacidn
de la informftica a nivel de
UBUAYiOecesccnascscssnancasne 1
5§52 Jefe/a Secclbn Pro- Direccibn GUADALAJARA Organizacibn, coordinacibn y 6 7 o+ Experiencia en gestibn de

gramas, Prestacio- Provincial planificacién de las presta- 2 prestaciones de la Seg. Soc. 2

nes y Centros ciones y ayudas del INSERSO 5 + Experiencia en gestibn de
a nivel provincial. Centros de Tercera Edad y mi-

« Planificacibn y seguimiento nuBvAlido8sescscvevssnsosane 2
de los servicios sociales en « Conocimiento en gestibn pre-~
los Centros del Instituto supuestaria de la Seguridad
adscritos a la Direccidn Pro- 80CiAleccoscsccacnssossenses 1
vincial. + Conocimiento de informiticae. 1

53 Director/a Residen-~ Direccidn LARDERO « Atencidn a los beneficiarios 3 11 .+ Experiencia en Direccldn de

cia v8lidos Provincial LA RIOJA .« Direccidn, organizacidn, pla- 9 Centros Residencialeseccecces 3
nificacién y control del Cen- + Experiencia en gestibn y/o
tros Direccin de personal sseess 1

« Gestidn de los recursos huma- . Experiencia en gestibn presu-
nos. Puestarideccecscesccscscense 1

« Experiencia en gestifn de
Servicios SoclaleSecccccasee 1
» Entrevista.
54 Director/a Hogar Direccibn LOBETE « Gestidn de los servicios S 7 « Experiencia en direccibn de

Tercera Edad Provincial LA RIOJA sociales en el centro. Centros Tercera Edadscessses 2

« Participacidn en la Junta « Experiencla en gestibn de
Gobiernos SBerviclos SocisleSececsccses 2

» Experlencia en funcionamien-
to de Srganos coleglados de
representacibn de usuarios.. 1
« Experiencia en la atencibn a
la poblacibn beneficiaria de
ese tipo de CentrOSserevecse 1
S5 Director/a Hogar Direccibn CALAHORRA . Gestidn de los servicios 5 7 .+ Experiencia en direccibn de

Tercera Edad Provincial LA RIOJA sociales en el centro. Centros Tercera Edadecescese 2

+ Participacibn en la Junta « Experiencia en gestibn de

- Goblerno. Serviclos SocialeSeeccescsse 2

Experiencia en funcionamien-~
to de Srganos coleglados de
representacidn de usuarios..
Experiencia en la atencibn a
la poblacién beneficiaria de
ese tipo de Centrosesescsese
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56 Director/a Hogar Direccidn HARO « Gestidn de los servicios ) 7 .« Experiencia en direccién de
Tercera Edad Provincial LA RIOJA sociales en el centro, Centros Tercera Edad.scecaes 2
« Participacibn en la Junta « Experiencia en gestibn de
Gobierno. Servicios SoclaleSeccccscses 2
+» Experiencia en funcionamlen-
to de Srganos colegiados de
representacidén de usuarios.. 1
« Experiencia en la atencidn a
la poblacidn beneficiaria de
ese tipo de CentroSeesecnces 1
57  Subdirector/a Pro- Directidn LEON « Gestidn de los recursos Huma- 9 3 . Experlencla en gestibn econb-
vincial Admdén. Provincial nos de la Direc. Prov. y 1 mica, presupuestaria y de
sus Centros. 12 contratacibn adainlstrativa. 2
« Gestidn del Presupuesto del « Experiencia en Gestidn de
Centro de Gasto. Personal Laboralesesesessese 1
« Participacidn en Organos de « Experiencia en Gestibn de
Representacidn. Personal Punclionarioescesces 1
+« Experiencla en funcionamiento
de O. Coleglado de represen..
« Licenciado/Diplomado en Dere-
cho o Econémicas ........c00e 1
+ Entrevista
S8 Director/a Residen- Direccidn LEON « Atencidn a los beneficiarios 3 11 . Experiencia en Direccibn de
cia V8lidos Provincial « Direccibn, organizacién, pla- Centros ResidencialeSceseees 3
nificacidn y control del Cen- « Experiencia en gestidn y/o
troe. Direccidn de personal ecceees 1
« Gestidn de los recursos huma- « Experiencia en gestifn presu-
nose puestaridccccssscsrascsscses 1
« Experiencia en gestidn de
Servicios SocialeSiscsccases 1
« Entrevista.
59  Jefe/a Seccidn Admi- Direccldn LEON + Gestidn del presupuestc del 12 8 . Experiencla en el fmbito de
nistracibn Provincial Centro de Gasto. 9 la contratacibn administratl-
« Gestidn de los recursos hu- " va Yy presypuestaridececscscs 2
Manos. « Experiencia en la gestlbén y
« Tramitacidn de expediente de tramltacidn de expedientes de
contratacidn administrativa gasto Y PAGOsssscessecessnes 1
(Cap. IT y Cap. VI) « Experiencia en gestidn de
personal laboralessssccescas 1
+ Experiencia en gestidn de
personal funcionariceesceses 1
« Experiencia en la utilizacibn
de la informitica a nivel de
USUATiOCeesesoessssscsresnesse 1
60 Administrador/a Direccidn MADRID o Gestidn de la administracidn 1 3 . Experiencia en tramitacibn y
Residencia Vilidos Provincial (SAN BLAS) del Centro en materia de nd- 12 gestldn presupuestariaesecses 3
minas, proveedores, manteni- + Conocimientos de contabili-
miento, etc. dadecsesccsesescrseresosnsanse 1
« Gestidn del Presupuesto del + Conocimientos de InformAtica.
Centro de Gasto. « Experiencia en Gestibn de
« Gestidn de liquidacidn de Servicios sececceseseescncce 1
instancias de residentes.
61 Jefe/a Seccibn Direccidn MADRID « Tramitacidn de expedientes " 9 . Experiencia en tramitacidn de
Asuntos Generales Provincial de contratacidn administra- 12 expedientes de contratacibn
tiva (Cape Il y Cap. VI} administrativa y mesas de
« Gestidn de registro, clasifi- contratacibnececsecsccescese 2
cacidn y archivo de documen= « Experiencia en registro y
tacidn. tramitacidn de documentacibn. 1
« Coordinacidn del personal . Experiencia en organizacibn y
de oficios (subalternos, man- planificaclén del trabajo
tenimiento, etca) del personal de oficlos va-
« Mantenimiento del patrimonio TiOBessesossesosrencreesonense 1
inmobiliario adscrito a la . Conocimientos de sequridad e
Direccidn Provincial. higiene en el trabajOecesses 1
« Conocimientos sobre funciona-
miento de unidades de infor-
MEtiCAsesroncscncsssscnscses 1
62 Jefe/a Seccibn Dlreeccidn MADRID . Gestidn de subvenciones y 1 7 . Experiencia en gestldn de
de Ayudas Provincial ayudas a Tercera Edad y otros 2 ayudas a minusvilidos y a
colectivos. Tercera Edad, de la Seguridad
» Gestibn de prestaciones 80ClAlessososscnsnsssescsnae 3

de la Seguridad Social.
Sociale

Experlencla en el &rea de ac-
tuacibébn de los Servicios So-
cliales y ayudas de urgente
necesidad soCislecsscssscses
Conocimiento de gestién pre-
supuestaria y econdmico admi-
Nistrativaseescscsccvssccose
Conocimientos de informitica.
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Nim. Localidad Area Esp. MERITOS
orden Denominacién Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Esp. Afin ESPECIFICOS :gs"
63 Jefe/a Seccibn Direccidn MADRID « Planificacién y seguimiento 3 7 « Experiencia en gestlbn de
Centros de Minus- Provincial de servicios sociales en los Centros de minusvilidoSecees 2
vilidos " centros de minusvilidos del « Experiencia en atencibn a
Instituto adscritos a la Di- BinusvElidoScescssescececsns 1
reccién Provincial. « Experiencia en procedimientc
« Participacibén en organos co- y contratacidn administrati--
legiados de representacibn VBescosnssscsssssesscscscens 1
de beneficiarios. « Experiencia en organos cole-
giados y de representacibn.. 1
+ Conocimientos de informfitlca. 1
64 Jefe/a Ssccibn Direccibn MADRID + Planificacidn y seguimiento 1 7 o+ Experiencia en gestlbn de
Prestaciones Econd- Provincial de las prestaciones derivadas 2 prestaciones de la Ley de In-
micas de la Ley 13/82 de 7 de abril tegracién Soclal de Minusvl-
a nivel provinciale. lidos y otras prestaciones de
los serviclos soclaleseecces 2
» Experiencia en gestibn de
los serviclos socialeseseses 1
« Conocimientos de gestibn pre-
puestarla y Smlca-ad-
ministrativacsesscescesoscsse 1
« Conoclmientos de informftica. 1
65 Jefe/a Seccibn Direccidn MADRID o Planificacidén y seguimiento k| 7 .« Experiencia en gestidn de
Centros Tecera Provincial de servicios sociales en los S Centros de Tercera Edad.ssss 3
Edad Centros de Tercera Edad del « Experiencia en animacién so-
: Instituto adscritos a la Di- clo-cultural y organizacifin .
reccidn Provincial. de actividades de 0CLCessces 1
« Participacibn en drganos co- . Experiencia en procedimiento
legiados de representacidn y contratacibn administrati-
de beneficiarios. VAeeseseccsescasasssnssesses 1
« Experiencia con organos de
participacién y de represen-
tACiBNesserescrcsvscencrscne 1
66 Director/a Hogar Direccidn VILLAVERDE. Gestidn de los servicios E 7 « Experiencla en direccién de
Tercera Bdad Provincial ALTO sociales en el centro. Centros Tercera Edadscescscs 2
MADRID « Participacidn en la Junta « Experiencia en gestidn de
Gobierno. Servicios SocialeSeesceccces 2
« Experiencla en funclonamien-
to de Srganos colegiados de
representacidn de usuarios.. 1
« Experiencia en la atencibn a
la poblacidn beneficiaria de
ese tipo de CentroSscescsces 1
67 Director/a Hogar Direccibn GETAFE « Gestidn de los servicios 5 7 .+ Experlencia en direccibn de
Tercera Edad Provincial MADRID sociales en el centro. Centros Tercera Edadesessese 2
. Participacidn en la Junta « Experlencia en gestibn de
Gobierno. Serviclos Socialesceesescees 2
+ Experiencia en funcionamien-
to de Srganos colegiados de
representacién de usuarios.. 1
+ Experiencia en la atencibn a
la poblacibn benefliciaria de
ese tipo de CentroSecscccces 1
€8 Director/a Hogar Direccibn ALUCHE + Gestidn de los servicios S 7 .+ Experiencia en direccibn de
Tercera Edad Provincial MADRID sociales en el centro. Centros Tercera Edadecssesses 2
» Participacidn en la Junta + Experiencia en gestibn de
Gobierno. Serviclos SoclaleSceccesnces 2
+ Experiencia en funcionamien-
to de Srganos colegiados de
representaclén ‘de usuarios.. 1
« Experiencia en la atencibn a
la poblacibn beneficlaria de
ese tipo de CentroSeescesces 1
69 Director/a Residen- Direccidn CARTAGENA . Atencidn a los beneficiarios 3 11 . Experiencla en Direccldn de
cia vilidos Provinclal MURCIA + Direccldn, organizacién, pla- 9. Centros Residenclaleseccsece 3
nificacién y control del Cen- « Experiencia en gestifn y/o
tro. Direccién de personal sesees 1
+ Gestidn de los recursos huma- + Experiencia en gestibn presu-
nos. PUeStArifecscvcscssssscoscnes 1
« Experiencia en gestifn de
Servicios Socialesessccscace 1
+ Entrevista.
70 Administrador/a Cen- Direccidn CHURRA « Gestidn de la admon. del Cen- 1 3 . Experiencla en tramitacibn y
tro Atencibn Minusvi- Provincial MURCIA tro en materia de ndminas, 12 gestidn presupuestaridecscsce 3

lidos Psiquicos

proveedores, mantenimiento,etc.

Gestidn del Presupuesto del
Centro de Gasto.

Gestibn de liguidacidn de
instancias de residentes.

Conocimlentos de contabili-
dadesesssscscscasassescncscss
Conocimlentos de Informiitica.
Experiencia ¢n Gestibn de
Servicios SoclaleBesscsscese
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Nim . Local idad Area Esp. MERITOS
Orden Denominacidn Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Esp. Afin ESPECIFICOS :g:
71  Dpirector/a Hogar Direcclién CIEZA « Gestidn de los servicios s 7 o Experiencia en direccibn de
Tercera Edad Provincial MURCIA sociales en el centro. Centros Tercera 2dadeesseces 2
« Participacibn en la Junta . Experiencia en gestibn de
Gobierno. Servicios Socialesscecescess 2
« Experiencia en funcionamien-
to 4s Srganos colegiados de
representacibn de usuarios.. 1
+ Experiencia en la atencibn a
la poblacibn beneficliaria de
ese tipo de CentroSecasseses 1
72 Director/a Hogar Direccibn LA UNION . Gestidn de los serviclos 5 7 o+ Experiencia en direccibn de
Tercera Edad Provincial MURCIA socliales en el centro. Centros Tercera Bdad.eescses 2
« Participacién en la Junta + Experiencla en gestibn de
Gobierno. Servicios 50CcilaleBesscsssces 2
« Experlencla en funclonamien-
to de Srganos colegiados de
representacibn de usuarios.. 1
« Experlencia en la atencién a
la poblaclén benefliciaria de
ese tipo de CentroBecsceseces 1

73 Jefe/a Seccibn Admi- Direcclén PAMPLONA . Gestidn del presupuesto del 12 8 . Experiencia en el &mbito de

nistracifn Provincial NAVARRA Centro de Gasto. 9 la contratacién administrati-
« Gestién de los recursos hu- 1" Va Y Presupuestaridescssccscs 2
manos. . Experiencia en la gestlén y
« Tramitaclédn de expediente de tranitacién ds expedientes de
contratacifn administrativa GAasSto Y PAQOsscscssccsesssres 1
(Caps II y Cape VI) + Experiencla en gestibn de
personal laboralisecesssscecse 1
» Experiencia en gestibn de
personal funcionarioeesecsece 1
« Experiencia en la utilizacibén
de la informftica a nivel de
USUATriOecsesecsencocncsseses 1

74 Jefe/a Seccibn Cen- Direccldén PAMPLONA . Planificacibn y seguimiento S 3 . Experiencia en gestifn de

tros y Programas Provincial NAVARRA de los servicios sociales en [ Centros de Tercera Edad y mi-
Centros del Instituto adscri- nusvilidosecesscasessereanes 3
tos a la Direc. Prove. + Conocimiento de procedimiento

« Gestidn de los programas de administrativo y contratacléa
la Direc. Prov. administrativacescsseccecees 2

« Participaclén en organos co- « Experiencia en organos de
legiados de representacidn participacién y/c representa-
y/o participacién de benefi- cién de beneficiariosesceces 1
ciarios

75 Director/a Hogar Direccibn BARRUELO D+ Gestibn de los servicios S 7 .« Experiencia en direccibn de
Tercera Edad Provincial SANTULLAN soclales en el centro. Centros Tercera Rdadecccesss 2

PALENCIA . Participacidn en la Junta « Experiencia en gestibn de

Goblerno. Serviclos Soclaleseecvevcnes 2

+ Experiencia en funclonamien-

to de Srganos colegiados de
representaclén de usuarios.. 1

+ Experlencla en la atencibn a

la poblacibn beneficiaria de
ese tipo de CentroSesceseses 1

76 Administrador/a Direccidn PALENCIA . Gestidn de la administracién " 3 . Experiencia en tramitacibn y

Residencia VAlidos Provincial del Centro en materia de nb~ 12 ' gestibn presupuestariacceses 3
minas, proveedores, mantenl- + Conocimientos de contabili-
miento, etcs A8decocrorossesensrvescssenes 1
+ Gestibn dsl Presupuesto del + Conoclmientos de Informftica, 1
Centro de Gasto. » Experlencla en Gestibn de
« Gestidn de liquidacidn de Serviclos sesceccccccasconce 1
instancias de residentes.

77 Administrador/a Cen- Direccidn SALAMANCA . Gestidn de la administracidn 1 3 . Experlencla en tramitacibn y
tro Recuperaclbn Mi- Provincial del Centro en materia de nd- 12 gestibn presupuestarificescss 3
nusvilidos Fisicos nas, proveedores, manteni- « Conocimlentos de contabill-

miento, etce. dadscecssercsscnsncscanennse 1
« Gestidn del presupuesto del « Conocimientos de Informitica, 1

Centro de Gasto. « Experiencia en Gestibn de
Servicios Soclalessescesccee 1

78  aAdministrador/a Resi- Direccidn SALAMANCA . Gestidn de la administracidn 1 3 .« Experiencia en tramitacibn y
dencia Mixta Provincial del Centro en materia de nd- 12 gestldn presupuestariliescsse 3

minas, proveedores, manteni-
miento, etc.

Gestidn del Presupuesto del
Centro de Gasto.

Gestibn de liquidacidn de
lnstancias de residentes.

.

Conocimientos de contabili-
dadssscscsosesessssssseseses
Conocimientos de Informitica.
Experiencia en Gestlfn de
Servicios SocialeSecsccccces

-
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79 Subdirector/a Pro- Direcclén SALAMANCA « Planificacibn, seguimiento y 2 3 . Experiencla en Gestidn de
vincial Provincial control de las prestaciones 9 S5 Prestaciones Piblicas no con-
del INSERSO a nivel provin- 1 tributivas y en Servicios pa-
cial. 12 ra minusvilidos y tercera
« Planificacidn y control de edadececscssrssccscscssccccs 2
los Centros del Instituto « Experiencia en Gestibdn de
adscritos a la Direccidén Pro- Personal Laboraleccesssccsse 1
vincial. « Experiencia en Gestién de
« Gestidn de recursos humanos Personal Funclonarioeecseccse 1
del presupuesto del Centro de « Experiencia en GestiSn Eco-
gasto y de contratacidn admi- némica, Presupuestarlia y de
nistrativa. Contratacibdn Adminlstrativa, 1
+» Experiencia en funcionamien-
to de Organos Coleglados de
repregentacifnessceccscccccs 1
+« Entrevista
80 Director/a Residencia Direccidn SEGOVIA .« Atencidn a los beneficiarios 3 11 . Experiencia en Direccién de
Asistida Provincial + Direccidn, organizacidn, pla- 9 Centros ResidencialesSesescse 3
nificacién y control del Cen- « Experiencia en gestidn y/o
tro. Direccién de personal ceecese 1
. Gestidn de los recursos huma- . Experiencia en gestidn presu-~
nos. PuUeBtAriAceccscscscscsccccsne 1
« Experiencia en gestlibn de
. Servicios Soclalesececcsccne 1
« Entrevista.
81 Administrador/a Direccidn TERUEL + Gestidn de la administracidn 11 3 .+ Experiencia en tramitacidn y
Residencia Mixta Provincial del Centro en materia de nd- 12 gestlSn presupuestariascese. 3
minas, proveedores, manteni- + Conocimientos de contabili-
miento, etce A8deesesescccsossssaccsssces 1
o Gestidn del Presupuesto del « Conocimientos de Informfitica. 1
Centro de Gastoe. « Experiencia en Gestién de
» Gestidn de liquidacidn de Servicions ssescsvsecsceccsee 1
instancia de residentes.
82 Director/a Hogar Direccidn CALAMOCHA « Gestidn de los servicios S 7 « Experlencia en direccibn de
Tercera Edad Provincial TERUEL sociales en el centro. Centros Tercera Edadecesssse 2
+ Participacidn en la Junta « Experiencia en gestibn de
Gobierno. Servicios Socilaleseessesscss 2
« Experlencia en funcionamien-
to de Srganos colegiados de
representacifén de usuarlos.. 1
« Experiencia en la atenclibn a
la poblacibn beneficlaria de
ese tipo de CentroBecsccsses 1
83 Jefe/a Saccibn Direccibn VALLADOLID. Planificacidn y seguimiento S 3 . Experlencia en gestidn de
Centros y Programas Provincial de los servicios sociales en 6 Centros de Tercera Edad y mi-
Centros del Instituto adscri- nUSvVAlidoBeesescssenssanasen 3
tos a la Direc. Prove « Conocimiento de procedimiento
« Gestidn de los programas de administrativo y contratacidn
la Direc. Prov. administrativaceccececesecee 2
« Participacidn en organos co- « Experlencia en organos de
legiados de representacidn participacién y/o representa-
y/o participacidn de benefi- cién de beneficiarioSecscsee 1
ciarios
84 Jefe/a Seccibn Pro- Direccibn ZAMORA . Organizacibn, coordinacibn y 6 7 « Experlencla en gestibn de
gramas, Prestaciones, Provincial planificacidn de las presta- 2 prestaciones de la Seg. Soc. 2
y Centros ciones y ayudas del INSERSO S « Experiencia en gestién de
a nivel provincial. Centros de Tercera Edad y mi-
» Planificacidn y seguimiento nuSVELidOSesvcossssscsssasnse 2
de los servicios sociales en « Conocimiento en gestidn pre-
los Centros del Instituto supuestaria de la Seguridad
adscritos a la Direccidn Pro- S0Clalessercessoesecscscsnas 1
vincial. « Conocimiento de Informiticase 1
@ Director/a Club Direccidn CASETAS « Gestidn de los servicios S 7 .« Experlencia en direcclén de
Tercera Edad Provincial ZARAGOZA sociales en el centro. Centros Tercera Edadecscssoe 2
« Participacidn en la Junta « Experiencia en gestldn de
Gobierno. Servicios SocialeSeecscescass 2
« Experiencia en funcionamien-~
to de Srganos colegiados de
representacién de usuarios.. 1
« Experiencia en la atencibn a
1a poblacibn beneficlaria de
ese tipo de CentroSeecececes 1
86 Director/a Club Direccidn ILLUECA e« Gestidn de los servicios 5 7 . Experiencia en direccibn de
Tercera Edad Provincial ZARAGOZA sociales en el centro. Centros Tercera Edadsecseacss 2
« Participacidn en la Junta « Experiencla en gestibn de
Gobierno. Servicios SocialeSecsececese 2

Experlencia en funclonamien-
to de Srganos colegiados de
representacidn de usuarios..
Experiencia en la atencibén a
la poblacidn beneficiaria de
ese tipo de Centroseecccsccse
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Nom. Localidad Area Esp, MERITOS
Oorden Denominacién Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Esp. Afin ESPECIFICOS %
87 Jefe/a Seccibn Admdn. Direccidn CEUTA + Gestidn de los recursos Huma- 9 3 o Experiencia en gestibn econé-
y Programas Provincial nos de la Direc. Prove ¥ 1" 6 mica, presupuestaria y de
sus Centros. 12 7 contrataclén administrativa. 2
« Gestibn del Presupuesto del « Experiencia en Gestibn de
Centro de Gasto. Personal Laboralecccocsncsce 1
« Participacibén en Organos de » Experiencia en Gestlibn de
Representacibn. Personal FuncionariCeceseccss 1
« Experlencia en funclionaamlento
de Organos Colegiado de re-
presentaclnecscsscscececcas 1
« Licenclado/ Diplomado en Dere-
oho o Econémicas ,...cneseee |
88 Jefe/a Seccidén Admbn. Direccldn MELILLA . Gestidn de los recursos Huma- ] 3 . Experiencia en gestibn econb-
y Programas Provincial nos de la Direc. Prov. y 11 6 mica, presupuestaria y de
sus Centros. 12 7 contratacibn administrativa. 2
» Gestibn del Presupuesto del + Exparlencia en Gestién de
Centro de Gasto. Personal Laboralecsceceveess 1
« Participacibn en Organos de . Experiencia en Gestibn de
Representacibn. Personal FunclionariGececases 1

Experiencia en funcionamlento
de Organos Colegiado de re-
presentacibnescescescccsccce 1
Licenciado/ Diplomado en De-
recho o Econdmicas ........, 1

ANEXO 111

AREAS ESPECIFICAS/ESPECIFICAS AFINES

1?) Prestaciones econdémicas de la Seguridad Social.

2¢2) Prestaciones a la Tercera Edad y Minusvalidos del Sistema de la Segu
ridad Social.

32) Direccién y Organizacién de Centros Residenciales de Minusvalidos, -
Tercera Edad y Refugiados.

°) Valoracién y tratamiento a personas con discapacidades.

5¢) Direccién y organizacidén de Centros de Dia de Atencidn a la Tercera/
Edad.

62) Control y seguimiento de los programas especiales dirigidos a la Ter
cera Edad, a Minusvalidos y a Refugiados.

7¢) Informacién al ciudadano en materia de prestaciones y en relacién —-
con otros Organismos y Entidades.

8¢) Organizacién de procedimientos de trabajo y asesoramiento especiali-
zado.

' 2) Gestién y administracidén de Recursos Humanos.
102) Informatica.
11?) Gestién de Patrimonio, Inversiones, y Contratacidén Administrativa.

122) Gestidn Presupuestaria, Fiscal, de Pagos y Contable de la Administra
cién de la Seguridad Social.
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ANEXO v

CERTIFICADO DE MERITOS

[+ P 4 7L OSSP UO PO PRI . F OO P PP PP PO RSP TIPS

CAPRO oo eeeeeee e seeeseeeeeeeeesseenesesmsssar SRS RR SRR AR 1R R S e Lo L

CGERTIFI0D: Que segin las antecedentes actruntes en este Centro, el funcionario sbajo indicado tiene acreditados 105 siguientes extrewcs:

1.- DAKS PERSOMALES

Apellidos y Masbre
Querpo o Escala .
Adwinistreciin a la que pertenece (1) ... ...

2.~ SITUACION AIMDOSTRATTVA

D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comnidedes Autdnowas D Suspersidn firwme de funciones: Fecha termina—

[0 Ewcedecia wlntaria At.29.3.0. ...... Ley /84 [0 Exedecia Art.29.4. Ley 30/Ba: Tawe posesién GILo desting GEMINILIVD ........cevvveessierecriensceirnenes

Facha cese SOrVICiO &CHIVO ....ooovvwccrnenrremeeen Fecha cese Servicio activo (3) ...,

3.- CESIDD ACTUL O oefiutvo (43 [ sronsiocal (5)

a) Ministerico/ Sacretaria de Bstab, Grgarugmo, Delegacidn o Direccidn Reriférica, Connidad Axdnora, QXpxracian LAGAL eeomeeeevecriveecrmsesscansnmsssenreressessssesmssnes

DENOTLNACiN Bl BUBSHD «.c-.coovsveevoemerrerssmssnsess srasonsesscssasssosssrrssessresmanassstsnss sssssasas e et eiebat e se e seas e e st ee et e oot e sesans e caee aen e es tenaen st erans
Loral idad Recha tOme pOBESEON «emeeescemrueermvicnsnesiens Nivel Bl PUBSEO .oooceviavrecmsesnsssaenmssnssonc

b) QOomisicn d= Servicics en Derominacién del Puesto
Localided Rcha toma posesicn veee NaVEL Bl RIBSIO woversmemesmcrennsesrsesasensveres

4.- MERIKE (6)

4.1.- Gad Fersocral Recha aorenlicecién (7)
4.2.- Ruestrs desenpeiads exluidd el destino anal (8)

o Sudiraccicn Gral. © : ! Tiemo
Deromracion . Qentro Directivo Nivel C.D. Ao Moess

4.3.~ Qxsos aperads en Gentros (ficiales de funcionarios relacioadts on el puesto o puestos salicitads

Qrm Centro Cficial

4.4.- Atigiedx: Tiewo de S=rvicics recoecids en la Adninistracién del Bstadh, Axdrom o Local, hasta 1a fecha de publicacian de 1a covocanaria:
Advin, Qexpo o Bxala Grymo Nvs Meses Dias

Qertificaciin e enid a peticidn del irzeresad y para Qe surta efecto en el ooourso covocad por
de fata .. B.O.E. ..

S No
Ceervacyares al drso 5 0 (Lugar, fedha, fime y sello)
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Otmervacjones: (9)

INSTRUCCIONES:

(1) Eespecificar la Administracién a l& que pecrtenece ¢l Cuerpo o Escela utilizendo las siguientes si1gles
C - Adminigptracion de)l fstado
A -~ Autondmics
L - Llocel
S - Seguridad Socjal.

(2) S6lo cusndo consten en ¢l expediente; en otro ceso, deberdn ascreditarse por €l interesado medisnte ls
documentecidn pertinente.

{3) S4 no hudliers transcurrido un sfo desde la feche de cese deberd cumplimenterse el apartado J.s)
(4) Puestos de tradbsjo obtenidos por concurso, libre designaciédn y nuevo ingreso.

(s) Supuestos de edscripcidn provieional por rejngreso ol servicio 8ctivo y los previstos en el Art.27.2

del Réglemento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enecro (B.O.E. del 16).
(6) No se cumplimentardn los extremos no exigidos cxpreesmente e¢n lo Convocutorjo.

(?) De hsllarse e] reconocimiento del grsdo en tramitoecion, ¢! jnteresudo deber8 uportar Certificacion

expedide por el érgeno cCompetente.

(8) Los que figuren en ol expediente referjdos e los Gltimos tres ados. Los intereeados podrén sporter,

en su €880, certificeciones ocreditatives de low restantes eetrvicios que hubjeren prestsdo.

(9) Este recusdro o la perte no utilizsds del mjamo dedberd cruzsree por ls sutorided que certifica.
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"ANEXO V

Solicitud de participacién en ¢l concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Miniaterio de Asuntos
Sociales, convocado @or Orden 08 FEChB .....cccnvveccnceccrcccseonscesence (BLOE. (i iotieceoncconaocnncnaansals

I. DATOS PERSONALES

D.N.I. PRINER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ) NOMBRE

DOMICILIO/TLF. COMTACTO

CONDICION BASE 5+ 5I | ’ EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIOMARIO:

D.N.I. | PRDER APELLIDO | secunDo APELLIDO | nosBRE

ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA. SI [C] (SE DEBE ADJUNTAR ESCRITO SOBRE TIFO
11000 ' )

ADAPTACION PARA LA ENTREVISTA g REDIOS ADAPTACION)

II1. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala N.R.P. Grupo

Situacion Administrativa Actual Fecha Toma de Posesion puesto actual fijo

[_I Activo Q‘Otru (especificar)..cc.cececeesenccancaanns

Denominacién del puesto que ocupa fijo Ministerio, Organismo o Autonomia

Nivel Grado Local iciad f Provincia
{

III. DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Or. Pref. N.Orden Denominacién puesto de trabajo Nivel C.Espec.anual Localidad
Méritos
RESERVADO Grado Valoraci6n del Trabajo Antigliedad | Cursocs Especificos Total Puntos \
. ADMINISTRACION Nivelltxperiencia
Bn ....... tecenece;y B ceae G (iiiiriscinsconaancess de 19...
Firma,

RINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES.

Instituto Macional de Servicios Sociales
C/ Agustin de Foxé, 31 28036 MADRID.



