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y otros materiales didácticos impresos a Centros escolares de EGB
sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma de Andalu­
cía.

La evaluación de los resultados de dicho Programa aconseja su
continuidad con el fin de promover la igualdad de oportunidades en el
ejercicio del derecho a la educación para los alumnos de Centros en los
que concurren especiales circunstancias que dificultan el acceso a los
medios culturales básicos.

Por ello. el Ministerio de Educación y Ciencia y la Consejería de
Educación y Ciencia de la Junta de Andalucía, en el marco de sus
respectivas competencias educativas y previa aprobación de la Comisión
Delegada del Gobierno para Política Autonómica, suscriben el presente
Convenio de colaboración que se desarrollará con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.-EI Ministerio de Educación y Ciencia transferirá' a la
Consejería de Educación y Ciencia de la Junta de Andalucía el importe
de 137.204.630 pesetas correspondiente al crédito 18.11.422-8-220 y la
cantidad de 1.717.012 pesetas con cargo al programa 18.1O.422-E-220
(Educación Especial).

Segunda.-Los referidos créditos serán distribuídos íntegramente
entre los Centros escolares de EGB sostenidos con fondos públicos, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se atenderá prioritariamente la reposición de material didáctico
impreso de aquellos Centros que fueron incluidos en el Programa en las
convocatorias precedentes.

b) Se destinará a nuevas dotaciones la cantidad resultante de
detraer las destinadas a reposiciones del apartado anterior. Estas
dotaciones se aplicarán directamente por la Copsejería de Educación y
Ciencia a alumnos de Centros situados en zonas de actuación educativa
preferente cuya dotación para material escolar y libros de texto no sea
atendida por otra vía, o en Centros situados en municipios con
dificultades de acceso a recursos culturales, para lo cual se aplicará, entre
otros criterios, y con carácter preferente el número de habitantes.

Tercera.-La asignación será de 5.100 pesetas por alumno o 1.900
pesetas, según se trate, respectivamente, de nueva adjudicación o de
reposición y deberá destinarse a la adquisición de libros de texto infantil
y juvenil, libros de consulta y libros de literatura, que serán de
utilización conjunta, companida o individualizada para los alumnos de
cada grupo-clase, garantizándose, en todo caso, que dichos fondos
quedarán depositados en el Centro al finalizar el curso escolar, para su
utilización posterior por nuevos alumnos.

Cuarta.-Las familias de los alumnos de dichos Centros quedarán
exentas de desembolso alguno por este concepto.

Quinta.-Los Centros docentes recibirán, a través de la Consejería de
Educación y Ciencia, las correspondientes orientaciones para la selee-­
ción )' utilización de materiales didácticos impresos, así como sobre la
adqUIsición de los mismos.

Sexta.-Para el se$uimiento y evaluación del presente Convenio se
constituirá una ComIsión Mixta integrada por dos representantes de la
~onsejería de Educación y Ciencia y dos del Minsiterio de Educación y
CienCia, uno de los cuales será et Director.de los Servicios de Alta
Inspección en la Comunidad Autónoma de Andalucía, 'que actuará en
representación de la Delegación del Gobierno en dicha Comunidad.

Séptima.-Antes de finalizar el primer trimestre qe 1991, la Comisión
elabora una memoria sobre la ejecución del Convenio, de conformidad
con los criterios que al efecto se acuerden. Con esta finalidad, podrá
recabar de los órganos gestores del programa cuantas informaciones se
estimen necesarias. .

Octava.-En la información pública que cada una de las panes
elabore en relación con las actuaciones para la ejecución del presente
Convenio se consignará ~l carácter de «Programa Convenio entre el
Ministerio de Educación y Ciencia y la Consejería de Educación y
Ciencia de la Junta de Andalucía.» '

Novena.-La formalización del presente Convenio no. limita las
facultades de las panes intervinientes para dictar las normas· generales
o las disposiciones internas de organización y funcionamiento de los
servicios cuya competencia tienen atribuida.

Décima.-EI período de vigencia de este Convenio se extiende al
curso académico 1990-91.

Undécima.-De acuerdo con la evaluación que fonnule la Comisión
podrá acordarse la prórroga del Convenio o, en su caso, la modificación
de aquellos aspectos que se considere oponuno. En la medida en que los
recursos presupuestarios lo permitan, se ampliará, en sucesivos Conve­
nios, el número de Centros y alumnos a los que se aplique el Programa
de dotación gratuita de libros y material didáctico. '

Madrid. 30 de julio <le 1990. '
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22787 RESOLUCJON de 4 de septiembre de 1990, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del Convenio Colectivo para el
personal laboral de Administración Turística Española.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral de
Administración Turística Española, que fue suscrito con fecha 3 de
agosto de 1990, de una pane, por miembros del Comité de Intercentos
de la citada Empresa, en representación del colectivo laboral afectado,
y de otra, por la Dirección de Administración Turística -Española, en su
representación, y de conformii:iad con 10 dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con la advenencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, en la ejecuCión de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 4 de septiembre de 1990.-EI Director general, Francisco José
González de lena.

¡.tablec:1a1antoa•

Por la Consejería de Educación
y Ciencia,

Antonio Pascual Acosta
Consejero

Por el Ministerio de Educación
y Ciencia,

Javier Solana Madanaga
Ministro
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dI Inlt'Q n 1.112 y balta qua entra en vi.or 11 l'l\.levo Convenio, ••rl dI apl!

cac161'1 en 11.1 total1dad el Cony~o-l.HO-ll.

CAPITULO 11

A;-tículo 71 Coapenuci6n y Ablore16fl.- Operar' la c:a.pan••c:L6n Y absorción,

f.vorabl•• p,ara 101 trabajador.. qua 101 fijado. en·.l onlen no~tivO Y conv.n_

cional 4. rer.rencia.

ArtíCulo 81 éarantía•._S. r.sp.tarln aqu.Ua. alt....cion•• per.onalea !tu.,

en au contani40 acon600ico y con car'ctar 4e hOlllo,end4a4, excelSan ,lobal.ante _

d. 10 pact.40, ..,.,taniindoee a.U'ictulanta "a4 p.r._n
• Dich.aa dirarencia. 4!

barin contabilizarse a inllt.aneia 4el U'abaja40r- araeta40 y percibiraa. a1 proc!

4a ....na vu rinaU&wSo al alio natlu"al.

CAPITULO III

Artículo 8 1 Clulficaeión prora,iQl\oll.- El panonal ar.cta40 por eata COnV!

nl0. aa elaaincari po.- ,~ y cata,Ol'iu q.... fi, ...ran en la vil.nt. Orcl.N1nzs

Laboral 4a Hoatal.ria, a la cual ae r"lta confor-e a la. denc.inacionea y q,r...­

p.::~por nivel.a retributivos, qua filuran an al An.xo n'-ero 1 d••ate texto.

Articulo 10' P1anU11u.- La 'lantilla de cada CIIfI'trO de Trabajo. la ro~_

rin el ConjWlto nu.irico • puasU. 4e trabajo, diltribuldos po.- cat.lod.. pro-

habitual.a reflajadu etI la vllenta Ordananu-Laboral d. Hostal.ria. delialt1l4a

La Eapr.sa .. c~te a PG"lar s disposición de loa eo.it6s d. C.ntro. O!

d. JunIo Y a 31 da dici.-bre .n cada Centro d. Trabajo.

ArtiCulO 111 Eaealar.... A_in1atraei6n TurbUca bpal\ola putll1car' y dia_

tribuir'- anual.ente y sieapra dentro da 10. do. pri••ro...... 4.1 afio nat...ral.

un único ••ular6n en el qUol e_tari relacionado todo el par_l 4a plantilla

lo. correspon4i.nta. Iru~ y c.t••orias pror••iem..l••• ..c:0Il e.pecificación con-

caei6n, el paraonal ar.ctado poclri hac.r. anta la Oirección da ....in1.tr.ci6n T~

d.Uc. lapaflola, lu racl.-.clona. a qua aa er•• tan.r 4.racho r ••pacto a lo. w

n•• antl loa Oraan11101 cOl¡Htentn an utl pba.o no aup.rior a 30 di...
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durae16n 4d contrato. pud1endo .uat1tuir.a an lo. Sal"Viciol C.ntrall. por ~

Art.iculo 131 Control a trabajador... - Anta cualquier tipo da NI.1atro orde-

nado por al r ••pon.able del Centro d. Trabajo, an habi taciOll" oc\lpacl.. por el ­

parlonal, an taq\liU.. o a la .aUda del E.tabl.ci_ianto. al trabajador tandr' •

crito diri,ido al trabaJI~ afectado.

Artlc\llo 141.- Prov1sión. d. vaelfttM "1 Pf'ClllOCión.' 1nterna.- Las. vaeant..

da paraonalt1jo qua. con indapandanc1& • '\l ca~a, 'a prodwr:can en 1.. pl'!!.

t111.. da c\llllnq\l1era da la totali4ad da Iatab1.cilUento. da la lIa4 4a Para-

4or•• , .. ofrecerM a c~~, In un P_o alxltlo 4a treinta di.. a partir

da la· r.cha en qua aa 1:wl_ conocia1ento d. q\l' aa bIn prod\lcl40. con arrew

¡lo a loa '1I\liant.. ~:

~.- TlIMKl ec.l:linado da trul.ado-uc~o.

~.- Tumo d. provil16n ab1arto & todas 1.. catl¡orlu da la R.4.

~.- ConvClClwr1a l1bN.

I'ko podri Clltitira. Di altaranI. ea au orden ninauno da l. turno. elta-

000.

1)._ Turno cClltbinado d. tra:l1acSo-aacaneo.- L.. vacantn prod\ICi4u a' ofNlca­

rin. an pr:laar l\l8ar. al pl:'1lonal tiJo da la Rad an turno cClltbinaclo da trul!

dowa.c_o.

La convocatoria aa aco:,dar' por 10& Sarvic10a C.nual.. da. la tIilpra.. ,

en ofarta abierta a todo. loa E.tablee1aianto. da la R.d y pocSrin participar
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obl1eua • l. r •••~ d. plaza "1 qua ostenten cat..orla illal o lMadiata ln!!

rtor a la da 1.. vac:ant.. a cubrir.

d. la vacanta o vacanta. a c\lbr1r, 7 'ata partaneellra al IUval 2 6 lnterl0.

ra., la adjudicac:i6n •• r ••olved por ~l1c.cl6n dal bu'.-oda "'rl't011.

rl una pruaba pr'C:t1<:I. En el euo da 6n1co aspirante el Tribunal poclr' ICO!

dar la a:unc:L6n dI la. pt'lHlDa.

S1 hl,lbllra vulo1 ..ptrantn, del .UM o d.:Lfermta EltabllcUlillnto, ~

de 1&ual o inaed.lau ln!U'lor cat..or1a que la da l. vacante o vacanta. I eu_

c.litica4u 1.. p1"Yllbu • q'lM al "'1_ loa do. ptrTaioa prece4.n1:Ju

y superada la pun'tuacl6n~ -.:l.I:l.a pan. ell.. , 1.. ~t•• '1 «djw11C!

rAn I quien.. alcancen lupuntuac:ion.. total.. da altas, lwudu la di 1..

Lo. tr,dadClI, da40 au. CC'ic'ter YClluntw-10. no darin daracho I 1nd_!

zac,.i6n a1~ y 11 tl"abaJ*"or trula4ado ~.ri.. cc.o .W-o, do. doII

en al ..1_ dutiftO,a1 1fIal qua _ ..itarl. haber pe~l40 otro. eSo. dotI

COIaO a!nl.ao en al u or!&m~ pat"t1c1par en ..tI tumo, 11.-pre que In .1

trulado no II hWhre produc:l.do e.bl0 ele cate.orla.

2)._ Tla'fto da 2rovld6n Ib1I1t'to • todU lu catuor!u dt: h 1l1ti1.- Las vac.l!

t.- r ..ultantu dal~ fe traalado-Nc..o, aa of'recllrin all ..'ta otro a _

.~ 1n trabaJador.a ü la aH, .s.n CIIclual6n d. nl.nc6n latabhc1.a1anto. _

cualqu1.,.a qua aaa la ca~!a '" 1M up1.rMtu.

3)._ »la2o.1ci&1 "C0!6n a 1M tu:'ftoI, 1 t 2.-

A}._ P.,.a aqu.lloa aupua.toa In qllll al trabajador •• anc\lmtrs sn a1't\1ac:16n

d. trulado forzoao y ..pir. a c\lbrir vacant. por~ ü 1M 'turnOf; 1 Y 2,

con'tarl Cotl 11 b.naricio ad.1clonal d. qUI 11 pllrl~i6n dd b~..o dI .6r1'toa

,Jl\ll a. rseo¡. en 11 apar'tldo a1cuiant... 1nc""SlItarl .n lIrl !lO por 100 SIl. ­

loa cotlcap'tOa da anti""IW.

a)._ La eonvocatorl. pr"""', erI acto eotlJ\In'tl;!,' la rl.ll.zaci6n luclaivl d. -

cada uno da loa tIIn\OI 1 ,. 2.

C).- 11 plazo para 1& pr_taci6n d. aoll.ci't1oll!U a.n dI qu1nc1 ti.. n1tlU..

a partir I1d aUUhnU al 41 la rleapcl611 d. la eonVocators... por loa ta'tabl!

c1.aiantoa, Coait' Int~, ee.1U o Del'lados lIIs Cantro, pul1isnclo ,..dI,¡.
ei,... a ocho por ruon.. di uraenc1a.
4)._ Pruab.. d. aptitllll.-

Al.- Lu raalizar6n, eon!_ a lu ..,.cificacion" antlriora. y dt: la con­

voc:atorla, todoII 1M up1nnt.. qua part:Lc1psn an 101 turnos 1 1 2, • _cepo­

ci6n d. Co.tur.r.. , P1MCllMorU 7 LUip1adDr'a. cuando opten a vacanu 41 La­

vandera o rr...do,.." an~ cuo .. dacl41ri al rallUltado da apl:Lcac16n dal

bar.-o 41 dr:Ltoa.

~.- Lu bua...1 e- la convoca'tor!a 7 lu pruñu lu datera1AU'ila

.... ID coacorl!Mcu. COII la ca....la prot_ional del puato a ocupar, '!

voc:atorl. CCIIl \110I IIItalact6D. .... tD ll.1JIc6D _o aer' 1nt~ior • Ull _ n1 a!

per10r a 'tra. 11~~ ... Wdo cuo la --.torla.

~._ Lu b.... de lu ClOBYOC*torl.. , loa~ a!zls.-a 7 1.. pruebas,

aerilii aprobada por la D1I"Icc::l6D. dt: la IlIprua ,. aC"In 1ntorwacl&l COIl

carictv ,......-:Lo a ~ aprob&c:L6Il por al coa:Lti 1D.urc.antNa. La.NI aaial6n ü

. Ul!om. eq,lÚftldl"i a qua •• ba nacuaclo ID tir-.:Lnoa ravorül...

~.- 11 tr:Lbul:l.a1 a. COIUIU't!o&:Lri pan. cada convocatoria 1 o-p.,.UlIiln'to y

..tar' ro..... por _ núHro 14pv ela .s..tll"O'. llotI .d. loa c-.al., ..r6n d••l'"!

di:lI JIOr' 11 '=i'ti 1rlt.-e.:lt:'ol ~ 1II'tr. t:'~j.dor_ qUI I.C'. di: ~ o~

~cria qUI l. _ " e±:"'.: c!.ntro del tI;IlIr'tIrllento eo::'..;:endhntl, '1 e.tI:'c.

r~ al a:t1culo 155 dd~ dit le.~. S1 diCl.u cire\ln''tal'Iciu

no .. ds.- en~ dit loa~ ditl C.a. Intarc,ntro., ~ p:dri~ ,

otro trabaJ.dor an el que co.~l.ran, .1n ,erJulcio de.la pr"lncia de ID'I.­

_:L.-lIro del ColI.it' Inte::'l:en't:'~ an calic1a4 de ....or ,in voto d.ciaorl0.

5}.- Bare!:lo d. lII'rito. l:oe.~" loa tur:lo. 1. 2 y 3.-

• Por antiau.dad .n la u'te¡l::'!, .••••.. 0.10 punto. afto l:on"llft BÚilllCl ee 2 -

• Por IoIIt.l.au.c1ad en 1, Iled•••••••••••.• 0,10 P\lll.to, ,1\0 con 1m lIIá:d:ao t:!e 1 ~

P\ln'tO·

• Por antiau.da4 .n el ~I::aunto••.. 0,10 p\lll.toa -.P.o ==n \In 1llÚ:1.=O d. ¡ ­

puntoa. (No .a c:na:Ldt:rar' si al u-

piranu pr.tlH1~' bajar de c.t.¡or1,

untol.

• Por tltul&l:lone. o1'lc:Lal.. vUM:ui.-
da coa el pue.to • c:utu'ir 1 punto por 't1tulac:L6ft con un ab:L~

da 2 pua.toa.

Por ClUI"IOI iIlpu'1::LllotI por A.t.I., -

v1DcI&lalloa con .1 JlUUto • ~ir o

centro. lqalaen.u roÍcODOC:Ldoa dt: -

r_i6n Pror..lonal O,50pua.'tOI por tltu1ac~6n o l:Ul'IO con

un ..tao III 2 'lIIlt08.

• 'or ru6n d. entersedad, Mb:LllMoIn-

c~. o l;ODV:Lvl!'ftt& que _ ..lu ­

un tr.taaiento ",.cial Que no JN"da

r,cibir.. en al lllCar III r ..lclacl•• 0,50 pYll.to••

ei, $&rit,l '1 .. r1ft de fI."orecer l.

re\lni!ic'c~6n f_lliar •...•.•.••.••• 1 i1unto.

SolO ••rln toaado~ en conaid.raci6n lo. lIir:Ltoa lnvol:ado. cuando ...."

acrec11tallo. doc~antalaan't. o cuando hQ. cOlllltanci, c1I ello. en .1 IXilal11t!!.

t. pe,..onal d.l ..,ir"aftte.

15).- Adj\ld.il:lCi6n d. v..e~t".- Lu vacan't•• or.r'tadu .. ~\ld.1l:arln • lo.

aspirlllt_ que hitan all:lnUodo 1.. pWl'tl.l&(;1on.. final•• "" altu a1n QUe -

LM l'IIlIJ.tado. c1I lo. _. dt:barIn C-'un1cara••~ lo. I'tabl!

c:La:Lsntoa. para .u inaerc:L6n en .1 'tab16n d. anunc:LM en un plazo no .uperlor

.. ql.l1.ftC. ti•. A per't:Lr de d1iCM. raeba .. llarln dial di.. par. red-.c.:Lon...

1)._ Turno l1bNl.- La .acantl. re.ult.an't.. de loa 'tUrnO. 1,. 2 .. COftvoccln

por A.t.I., c1I ac:\IU'do con la __ti".. qua ... de apUclCi6n, ..tiJldoa., Ul .

cuanto. 1.. prlollblUl da ap't1'tud .. lo previ.to en .1 JI".en'ta Articulo.
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e.eSa cat..orla, excep'to c\lMdo ... convoc:n. .,Uo una. ~ al personal con
contrato labw'al u-pot"&1 en ~quhra da sus aodal14ad••• a1..,,.. qua .. :u.
contratados CClftCW"'r'an • 1.. aip1ent.a c::I.r<:IU\IItuc::iu:

Al.- Qua en 1& r.che, da la cClllYOC&tor1a hayan pnatado sus ._ieio en la -

en loa trn 6ltlllos afta••

lIJ.- Que 1IÍ. flll'lc16ft,yeft.u caso, 1& ~tulK16n comapi.ncSa'con 1.. propias-

de la vacante a cUY. coblrtw'a .. up1".

el.- Qua .\!:paran 1.. pMI.bu adect:lv" qua ..aaJ.. l. convoeatQria a cuyo ­

:--tac1:o •• valorad. al ti. da servicios pr..t'adotl • raz6n da l1l'I 10 por 100

proc••o ••hctivo. con l1l'I l1m1t. del 30 por 100 da dicha puntuaei6n lIixim...

total.

La. vacante. no cubi.:'t.. por dtl.::"TIO r •••rv.~o a lel c:ontrataclol la-

al ,- NOrlllll c:omCm a 101 tU!'ncsl y 2 y de reserva .contr.taco. temporale. e~.

. ha,.. dha1nll1c!o por accidente, ent-.4ad u otr.. circunat&ne1.. , ''tenc1rAn que

•__tér•• '..-.....h d.f-o~._i~ c-p.'t~t. dil l. 'Se¡ufoidad Soc1A1.

11 trab-.ja40r declaradO' en altu&c:I6n 4. IncapacIdad "Permanent. Total ­

.v' adaPtado a otro trabajo 'd.c--.4o a .~ condiclone., en .1 plazo llÚiao

d. un ••• d••d. la r.ceptl6n d. la notlt1cacl6n d. i. iDC&paei~, en .1 la"

tablec1a.1ento en q\14l venlan tr.bllJU'l4o, o bien. de _'tilo &CUU'do .n otro I.~

blae1alento.

11 .&luio ... ha de abonar•••••toa trabaJa40rft a.~ta4oa, d.pende­

r' d. &1.1 capacidad, &~ lo ••tablaeldo en l. t.q-1I1acl6n v14l:ent. pera ••toa

51 po:" Cl.I&lql.lJ.er c~UI'IlIt:anci. l' ..,r••a 1Dclapl1.aa la obl1,.d6n d.

le cit.da ."ptacl6ft, ..tan. obl1..da • ca.pla~ al t¡o~ajal5or, • partlr _

dal raterido ... al .100 por 100 da lo qu. 9an1a parclb1a~ en activo, IlnU'

da puar a la .itl.l&c16n 4a 1nc&pacida4.

La a¡:1.aptaci6n .ari decidlda da cOláa ac\14lrdo ant¡oa 1& ea¡lN" Y al t:'!

bajador aractado y .a cOMlnicar6 & 108 Dala,.eSo. da 'anonal o al Cc.lti dal

Cant¡oo da Trabajo.

l'.n .1 cuo d. la tra.j.den ..beraaada. cU)'O _dlco d. la Sall.ll'ldad ..

Social pr'lc:riba un cambio da P\14llto d' trabljo por :ruon" d. 11.1 .s';;&40•••

• dlcuar' a otros ccmatidos. :r'Sp.tindosl su litl¡&cl6n .con6.ica.

~ No obstante lo anta:rio:r, al al tra1lljado:r •• '1ntla:-. con lu tacl.l1ta.

d.. 1lI.;"'dal 5104:" sol1clta:- la .daptaci6a a otro pu..to da trabajo. d••can_

cU.ndo da 1'1111'.1, sln n.c'lldad 4. la dacl.araC16n da Incapacic1&d '.",anat. T~

tal, sl ..1 lo aco:rdar. con la .-p:r••a. a otro pu..to da trabajo para cuyo _

4'''lIIpell.o tuvia:ra aptitud...l.Itlc1anta•• 11 trahajaeSo:r ut~l1r.a:r' .n estos aE.

pu.stos, Y' con car'ct.:r prlJVio o POltr.:1or, loa .aelio. lelal.a poalbl•• pa­

:ra ,ar c!aC1L-a40 an 'itulCi6n d. Incapac1dacl '.:rawr..nt. tift al arado qu. le _

C~lpotl4a.

r.n al ,caso de .daptad6n· elel t¡o~ po:r· CCmcl.lrnnC1." di lu CircWl.!

tanelas pnvl.tu an ..t. ';tlcl.l10 •• lmItnaantari, dn aa·f'a d. d.nchcs·_

IU participllei6n en un cl.ll'l1l10o pric:ticu favonc~doru di tal ...-taC:l:-6n.

ArtIculo 161._ lnf.~da4.- COn 1Mapendaac:1.a d. lo ..tabl.c:ldo en 1..

l.,.. da 11 S'Il.Il'l4ad sOclal lob" preltac1on.. en cuo de entu.edad o acc!

danta, al trabajador' .rectado por 'Ita .1tuac:i6n clakr' parc:lbl.r, con carIO

al latabl"1a1anto, la dlferencla ex1Ra'" hasta COIlplatar .1 100 por 100 -

del aalarl0 basa (Arwzo nI. prozTateo da pq~ extras, ala ant1pe4ad, prl­

aa de produccl6n y en au caao. plYa de ~14anc1a. aarantia que tlen. plano.

ataetos. _ loe t'-1nes 1n41ca4oa.- .610 du:ranU: .1 .jarc:lc10·de 1.990.

capacl4a4 laboral transltoria laa dables. • accident. de trabaJo, ent.nnclail

prot..loftal. aat.mldad y h"p1tal1&aC16n; puel 1m tal.. IllPuntoi:, la alr"&!!

tia .alerlal tulbl6n 1ncluya la parta correlpond1ent. a la pr1aa d. produc-

c16n.

tu1do, p.::-cibl:r' las cuando eorrespondilnte, a los ~onceptos elqlre,ado. en

loa pi:r:rafo. anteriores eonfonD' a ,1.1, p:repica tinr.lnos. a partlr del diciao

dia d. baj.y por UI'I p.dodo 1:Iáx1Jno. da tr.. 11.....

En 10' IUPUestos d. accld.nt. d. trabajo o entenllldad profa,iona1 el _

t:rlbajado::- parclbl:r'. en todo c..o, .1 100 po:r lOO, ailll:lpr. Clu. tanto .n el
,... :,; ,

part. de bija eOlio '11. los d. cOtltlN1e16n ti¡w-. e1 dia¡n61t1co tal eireW:l.

tancla~

La t1llpr••a pod:ri v.:rUica:r al .atado 4••ntanDedad o accldente del 't::-,!

bajador qu. ·lIa aleaado por late. p.ara- jUltlt1car allS !altas 4...latencla-

al trabajo, lI.diantl :raconoc1lilento a cariO del pe:rsonal lIIid1co. La n'a.tiva

del trabajador a dicho :raconoclal.nto. po4:" d.t.MlI1n.a:r la suspena16n 4. 1011

da:rachOS' a:on6elcos qutl pudieran axlltl:r a car¡o d. 1ae=pnla po:r dlcha sil!

tlt1.lc16n.

Los trabajadores culll&rin que en 'lespart•• d. baja y cont1N1cl6n fl­

'llNI alesapr' .1 diqn6i:tleo. Si .1 tacll1tat1vo n'lar' la 1IIc111116n del diq­

n6atico en el. ,.,-ta de baja o In 108 de cOftf'l~cl6n, cOlTlsponcllirl a la Iapre-.

.. la .ctuacl6n pe:rtinant. par.- la a1.lbaanac16ft. de tal ~la, 'Ul que .110 '!

ponaa cara_ &d.1elonal~ el. ~bI!j!dor.

ArtlC1.11o 1'71._ Sarv1cl0 Militar o pr.ttael6n civil _titutor1a.- Le.

CUMpl1CSO 101 di.cl0c:h0 ..... di: ..,."lC1o .t.c:tlvo en la aaprtlA., 'tandr'n-de­

nche a parc:lb1r .1 t.porq " d08 ....tlf,1cac:1one. ex't:rac,1rcUnarl.. , qua .. ­

prorratearlft ..nallAt..nte. y que .erin sat1.fld\aa por .1 '41tt-o c.ntro di •

Treajo donde pnst6servlc10 •.

. Artj.CI.I1o 181.- bclldel'lcial.-

1.. bc.danc:ia vOlun'tar1.a•• lltrabajado:r COI'I 11M- en~dad en la .apr..a _

d. un aIl.o o.¡", ten4r' .de:recAo a que SI h reconozca la sl~16n d' &Xce-

d.ncil volll:l1tarla, por. ll:l1 plt'l040 .1niac da·ll:l1 afta Y 1lix1llo dl_ CUlCO.

Se:r' n.c....l0.bab.r pre.t1l1p "" dado. aIl.OI da ..::-vle1os.tectivol ~

para .1 pas. a la .1tuael6n da axcadencia voluntaria. ,c\l.lnl!.o, un trabajado:r -

partlclp. an cur.os d. t<mMCl6n d. llOto voll.lft~10 y tal conaacu.ncla baya

sido aco:rdada por la Mesa d. Fo:raacI6n. Tal .tacto no .e produclr'~ 11
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•

;IaM:1c:Lpaci6n al' C:W'SOI d. r_16n tena_ carictar obll¡atorio, 11n parjlli.

::10 d. 1.. condiciona. y cOl18Kuenciu C¡\la e!\ _tal•• CUOI tija b H••• da _

rOl"lJll.c16z1.

Pa:a .ce••: .... otra t:r.cadlncil volunt&:'ia, ·.1 tra:ljac1Clr deba:-' cur:­

;)11: Wl r.\:lve p.r10do al 11'.1::01 da dOI II!.cl d••,rvicio t1flC':1vc I.l'l l. 1..':l)f"Il.

En el (¡ltilllo 111.. da 1:': periodo el .xc.llene:L... el t:'1.";lajador .:celd"::':1

~.b.r' aol1e1tu 11,1 ra1n.:o."1)O%"ac16n aJ. t:-abajo .. partir da l. raena ..." Qua _

aqullla f1nalicl.. En el caso di Ql.ll. no c~l•••t. raq1.l1.1te, a. condda:a:l

=1\1.. ran\Ulc1a .. ,1.1 daracho da relncorporaci6n y .an dado da baja d.f1n1tiva•

••nt. en la ..prao.

PUl. 1\1. ra1.n¡r••o ••• 1nclll.1r' .lIto....t1c_l:. m. ~.ccn:~ qua da el

:.I:.,or1. prof'.1~ l' producan, .. pat't1r da 111. ao11cit'J4 da ina;relO, .4-

jl.l41Wdo•• 1.. plau .. QloI" tenp. darecbo ncün .1,1 &Iltip¡l:ad y el rdac:L6n _

::011 .1 r ••to d. 1" C:OftClIZ'No"lt'l. La no Keptad6n da la Flua c:onc:.d.1da F::!

~ue1r' la llCt1nc:i6n da 1", ralKUn laboral.

11 tratlaJallor lo K.pta, poei. c:onCl,ll"lU' • "t'lor1... infa:'ior•• dent::"o d. _

1'" Dap.,.tulflto. I.n todo cuo pat"U,ft.c...... aQ. .1 ••calaf6A en la c:at••od. c.!..

procedenci••

U.n40 V'Anta .1 trabajldM' bub1... QlJedado ptlftdhllte .. n1rlaraH.

Al f1tlaJ.1au la acadlnc1a 7 11.-pr. ~ DO _i.t-. YlCMU de la sil-

.. c:a'ttl.or~1 .n la lI.d, 11 exc.dant. ten4r' la f.clll'tad da PJ'OrTOSU' .", '1­

tI.lac:16n huu lUI dx1.lao d. \ID aRo. I.ta no~ no ateeu • la .11:uac161'1 ..pe_

dal r~OIi6a·por la L." Para la M",jartr.bajadot'a.

11.- Exc.denc1a ••p.cial da \IDO • ~a _ ....- Al trabaJa40" con ant1auedad

• n l ....pr••a d. lUI afio o .u a. l. conc.der' ••~ tipo d. excad.nc1. por \IlI.

p."iodo d. UftO • doc...... , COft 11 re.arva dal P"'.I'to d. trabajo en .1 a1l-

ca",... di 1011c1t1.Ld a j",1do d. la Dlr.eel61'1 , pr.,,10 1nforaa d. lotl Dala.a­

d:' da P.r.onal. No .. podro' di.frutar de \IlI.I nlollYa excadencia d. lit. tipo

.i no han t:-ancw-rido c.!.OI afio. dudl 1.. concl..a16n di l. l,..diata ant.rior.

Ca.o d. c:oa;lrob.,.•• l. t.lalUd d. 1.. C:lua.. al..adu, l. I.c.danei. "1"_

Alotado .1 p.riodo d. ue.d.nc;1a "p'Cial al 1ftt.r...do PCldr"' acOl.ra.

a la ucadancia voll,lft'tU"l. apraMda 1ft 101 pirrato. anurior-a.

Todo .110 .1ft parjll1Cl1o da lo qlM ..tableea la Le, 3/1••, d. 3 da--

CAPITUl.O V

a todos 101 UabaJador.. " 1011 dllU.toa ·Dapar~tM da la 11M.

Dicho Plan, CI\II tmelri c_ otIJ.U_ ,rlorlU1rl.. la~l_ ..,.a la ­

lnu~d6n '" nuav.. · tKnOlot1.. j -"'UAdu .. '_ldo. la e.Utlcad6n _

da aClUlllM ~baJldo"'l qua, _ c_ec..._i... loa ca.ltloa 1m la ...."'I...cl6n

11 Iled, 1 ¡nielltl"l di 1. ¡Hrecclón GenenJ di A.T.E .• 01 pl"O""elt. de h rl-

prcllnt.ci6n a1nc.!.lcIl In el C_it6 Intlrc:lntrOI.

Se c:rurl. I 11 ri,... del pre..nte Convenio ....... lIe.. di 10....c:16n ,.,.orUi.2

Al COner-etlr el Plan de 1or&lei~ 1 aprobal"lo re.ndo priorldad,A, Junto

con 141 ~c:tuac:i__ "'"_l•• pa.l"a a" .1I1Hi~aelón 1 I..lanto.

lol "roponar .cc:10nel ro....u"...

dI Ll.vlr a la prictie. euanta. ac:elon.. en ..tiria" foraac:l6n prorello-

na1 ac:uerden In parUI.

El Plan da '_16. _ ,..l1ear' por Mota Inf_tha ftl 1. c:_l ae indle!

r' J. d_ll'1Kl6n de 1.~, 1.. rae"'., 10. d..U_tarlos '1 el 1",." de i~

't.c:1one. d.l m.aro .. plaau •

Durante .1 periodo _ d\a"IoC16n _1 C\lnO al c.uo da trOajo .. proe:.......

cl. d.l trabaJadM' abOllar' al aaler10 Mle, 1. anU¡UadalI, el prorrat:ao _ 1..

paa.. u:U" ... lac~, ..i _ al 'l. da Convenio" la Prl.. d' Pr2

ducei6n, continuando." .1tuac16n en .1U1 da $qW'1dad Social •

e-o ec.pl_~ f_<ttvo ......antl"'" al daracllo da los tr"JMorft; p!

ro. aahUI" • CuMlOI da Y_16n 'rot..l_1 orlan1ndoa '01" loa Or¡anl_. Of1-

cl.ale., InIUt",'tOI de f_el6n '1 lI<tud101 Social., y C.n<tr.l.. Slndl.c:alel, eon

'01 cl,tft\ten eon el reeonoclallftto de l. M.., de fortllcl.6n.

ArtlC1.llo 20' Contr.'taci6fl._ Lo. tipos da cOfttratoa lIIl' .. w,c"l.blrirl an l.

Red Cl»IpNndairlll c~llllllll1ua t6r'l1U1.. cOfttraetuala. rcOSldu .n .1 latat:!.

to d. 101 TrabaJ.dorll 1 nor.u eOllpl_tar1.. o da doaaarrollo, 11.-pre -

~ CClnCNITWI 1.. e1f'1:W1tanc:l... j"lUtl.cativ.. d. cada \IZII dai 1.. dicha -

Lu pl.a&aa de penonel fijo .. I:Ubrl~ contOrM 1 10 p"eviltea-

.n .1 articulo 1.', axcepto en 101 1\IP",••to da r ••erva da pl••••

Lo. p.....tos de trabajo da parlonal rijo o fijo dilc:ontinuo ll",e-

pue4an r ••w'tar di nueva er..ci6rl, p"vl. MltorlA.cl.6a di lo. Oraano, c:ccp!

trabajo conatiw1do al .tacto '1 HOra wta pro""lta ,. pronunciar'" A.T.E.

1.u COIlVOCItorl_ ,.,.. :I.ac:ot'POracl6n da Panonal tnpo"al •• e!

pondrtn en al tabl6n da anuacloa elel Centro de Trabajo en ca.. hQa d. pr~

CÚ'M 1. incOl"pOraC16n dai dime pe..-J., COIl \!DI aa1:l1,d6n da, .1 .-os,.
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la qua ob11.,.,.1 • la diana contr-atacl6n te~ral. no ••• vi.bb. por notorio

repre••ntant•• alndleahl dd Centro ele Trabajo.

CAPITULO VI

ArUculo 21' Jomao1a 4. Troabajo.- La Jornac1a anual para la v1¡lnc1a del Ce:

ven10 "1" 1.826,27 hor•• ¡ DO OblQnW, al apUe«rla d••d.. l. entrada en vi¡ot"

dll pre••nttl Convenio ••••t.blac. l. Jom.a~••,IMnal d. 40 hor•• , con dOI dí••

ell d..canlc ln1ntllT'\llllPldol, que tIan 1M .ar natural••• lnd'~ndient._ntede es-­

tu' o no algjadol In al htabllciailnto, alliRi.nando el••ate c6mputo el periodo 11,

cOllllda.

D1cn. Jomacl.a l. ¡lO$" flaxib1l1&&r di la "ll(Uilntl ronu.:

....n.1.. ). El r.ato elal afto •• oonsidera da baja tllapOrad.a, 'bnhndo q"". r.~li:ur

una Jornada holllOi'n•• , ~ta ~ubrir la _di. di las "40 1'10:-.' ••lrIUlales, taniandc

en cuanta ';'1.:1 !lunea pcdr' aa:- int.rior I 6 hora. diaria. 130 hora•••~l~.).

La 111:;1:0••• fijar' 101 horariOI de IllUtu.l;I acu.erde ce:: lel COIlIit61 de C':ltre

o Dele,adOI 4. PlI:-w.onal.

En e••o d. no exietir .cuerdo relol"ri la Autorid.d Labor.l.

!n cuanto a la jornada partida, •• podri dividir en _ tumol, .iendo el

e.da Centro da ".1'nbajo.

En aqu.llos. ouos en que PIIdiera .stlblee.rae la jornada contiru,¡ada, l. ¡~

pre•• , COI!Iids o Dele,ade. da Personal d.bertn e.tudilT lapo.ibUidad d. pro- _

La EIIF••a de _tt.ao acu.rdo c:an 11:ll.Cc.1tl. de Centro e Dele'ldo. de Per.~

nal contlcciOElll"f.n In el pluo de un ... un calen4ario In el qua le i'ftcluirin el

norlTio d. trabajo, load!u librea, vacaci_a anuale., .d .cc.c lo. f ••tivo. _

d. c.da tr.baJador. Dicho el1en4lr.1o no podri lMl" -.:Iifieado 11111'0 e1rc\lnltln- _

cill de f\l.aru -.yor y con el eonIIent1ai.n~ de loa Dale.._ da Pera_l o CQ:In!

ds da Centni. La bpre.. entrapri :l.IuU.v1duaaante a cida trabaJal10r dicllo ca­

lendlTio. El calendario loanenl de Centro de -rr-bajo es'tarf. .e_'tInt~t.en -

en el tablón da anuncios.

Todos 10sC.ntrcl d. TnbeJo ..t.lbleeer6n un eontrol _e.tnico ele entrlde -

y ...lida, para debida cona'tarn;i.a del eu.plilÚento del hora.rio etectivo da <todol

10ll trab.Jaderes, para cU7a in.~ntac1ón le dietar6n lu oportunas inl'tru.cc12

nes.

Se d. un lIIIT¡;en d. d1el: linutoll, sin penalización ni Ju.s'titicaci6n, al tra

bejae.;;r, ·en el _.roto da ,fichar. In CHO de que se pr04uilea e.ta circun.tancia,

le -demora 4. entra.4a ler' r.ecuperada a l. Alida.

ArUculo 221.- tilas te.Uvol abonabl.. "1 no reeuperabbs.- I.os 41••

testivos .bonablelll y no reeuperablel, no podrin cl;tlllpen...... en aeUl1.eo.

sino que deber'n dhfrutane en t.odo cuo.

A t.l erecto, ,el tr.baJador, tenclr' lae ei&uiente. opciones a .lea~r:

Al - Loa dI•• fe.Uvol. a"-blel '/ no ."f;\,lper.bl.1 no podrM ler

acu.lIn.Il.do•• l•• v.eaclan.. anlMle•• salvo ..nci6n .xpr.... del.ProPi~ trabaja_

dor, indictindo.elo 111 Adlliniltrador por escrito ante. d. 11 planlf1caci6n

del cuadro co vac.cion•••

Lo. dI•• r ••uvoa abonable. '/ no recuperable' no podrin sal" .cullulado$

en el .upue.to de cierre por v.c.cian.s, ••lvo q-ue en ••-01•• lo. tr.b.j.dor••

• rect.do. dcclct.:ln ,en \l'oUicl6ft.Ubrc '/ ..creta 10 contrario, siendo .uficiente.

111 m,'Jl0,.s. .i,"ple ¡aiUld"", uno d. los •• i.tentesl.

Dl _ Disr,....t'3rlo c::. ~loc;u.. cc.o dc::.eanaoeontln1.lldo en per¡-oc:kl di.tir.-

lO·, en 1'1 fecha ..c"r.I..~ ..nt:'1.' 1:1 E.presa y el tI"4b.j.dor.

el· ~ ·IH..r,....u.rlo en -..1 ailJllO .•••n~u... 'P1'"OCIuzc.n dic:h.a. fh.ta.

obon.bl••• conUnu:lci6n c!cl d.lc.nao ....ntl1 7 de autuo .cu.rdo entre l.

E..pre•• '/ el citado t ....bajltdor.

Dl _ Di.t"",Qorlo en l. ai._ ....na en que t.n,. 1ua.r el dh Abonable

y no rec:uper.bl.. .nte. o d••put. "1 da lU,tUO .cuerdo .ntre. l. EIIpre.o y

el tr.b.ja60r.

L. tOllp,.... podrti ese.ianar ~quello. trabajadores que por raton•• de

.e"vicio pu.ed.n di.truta.. todo. los dI•• (e.tlvo••n l. pl"Opla tech. de

5u celebraCi6n, h.citndolo con.t....d en .1 calend.riO l.bor.l del C.ntro.

En .1 c••o de que cWllquiero. d. lo. do. dI.s d. di.frut. dei de.c.n.o

$elll.n.l: coincidier. con un. ne.t.e abon.ble y no recuper.bl., l. fint.

lIebor' comput.rse COlO tal. no pudiendo por este h.cho consider.r•• COlO

di. testivo dllfruUido y POI" tanto no .e·d••contar' del total de los a1&_ •

En los sup).'e.tos A) 7 Bl. .e lu_r'n lo. dl.s d. desc.nso qu.e corr.spond.n

proporclon.l_ente por estos p.rlodoil, quedando en un total de veinte dl.s.

5610 proc.de la cOlllpen••ción en _ti11co de la" filltas abon.ble••n

el lupuesto de qua al trabaj.dorc.u.e b'J. en 1. !;apres. en cu,/o c.eo l ••

fiest•• pe"ndientel de di.rrue.r •••bon.r'n con el doscientos por" clen del

recar"ao. El cUculo s. efectu.r' d. la .iaui~nt. (o,...:

Al •• lario base COr"reiqlOndi.nte ••u nivel'" le .i'I.dirin loa COllPl....ntos

person.les. c_plo_ntos do PUelt.o de tr.baJo, co,"plelllCntc d. residencia

si tuvi.r., todo ello dl.viciido por. los treinta día. del lIllI', d.r' el valor

del d1l n.tu,..l, .1 cu.al .. le .pUc.rti el dOlclenco. por cien dd rec':'lo

.lendo .1IU' tot.l lo que percib1r"'.

ArtIcu.lO 231 L1cmlciu._ El trabaj.dor, previa pet.1ci6n 7 po.t.erior Jua~irice-

ción, tendri dar.che a ll.1,trutar 11canci.. rrtribulc1a1 por loa Uellpoa

y caua•• liaui.nte.:

Al Quinca 4i.. natural.. an easo Q ...triaonio.

B) Naciaiento de un hijo.

• Dent.ro do la localidad, trel db.

• Fue.ra d. l. locali4ed. cua'tro di... -

el FaU.oeillian'to d. un ruUiar h..e. al .e¡undo arado do consan _

¡;uinidad o af1nldod:

• Dentro 4. l. localidad, tr.o di••.

... Fu.n de l. 10calil1ld, cuatro d!."

111 lnrel"ll.d.d .rav. d. un :r"Uilr h••ta 11·.a-=l1o Vldo d. con _

sanJ\.linidado .finidad:

... Dentro d. la 10c.Uda4" huta trea 1111.

• Fuer. de la locaUd.d, hasta cu.atro. ccn u.n tope lILÚ:illlO ¡;. _

ocho d{•• al afto.

Tl Para concurrir o ex,,"ne. finala. lib.r.torio. y d.lII" pM,la~as-

donni'tivu 4e .pttwd y ev.¡u.aci6n, convoeadas ofici.l".nte, e:urant. el tie_

po indbp.nsable p.ra au r ••11nci6n, '1\0 e,,;cal1i.ndo' en su conjunto de 10 l!~••_

al afto.
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G) Un día per tradado da d_1c1110 M.bitlJal d.ntro di l. ,"11111& 12

concurso interno, .1 II'tablacia:lanto o\ll1.ldo • abonar al di. da liClncil r ••

H} Han.. cuatro dI•• al afio para .'untos propioa, .. Ubre dllpoli_

ci6n dal trabajador no diltf'\ltabl.. dI fo,... acu.ulada y no adiclonablea I V!

eac:ion•• ni I di•• r ••uyo. abonabl•• r no rlc\lperabl•• con IlC:Lalncf.l. IWI no-­

,lln4o nlcasaria l. JlolStiric:acl6n, dll pnlvllo nlcl-.aTio tlJado In •• :l, dI•••

ArtlC\11o 2'9._ '_1_ por llKt.,.dl.· Las trabaJador•• , por lactancia

di un hijo _1'" d. _. ......tendl"ln .~ . UN MI'"l di ,u"~l.

retribuida. qua po4rl dlvid.lI" en 601: rncdDrl~'. Lo-. _Jaro por ~ V1:l1unud,

podr' lultitvlr ••" derecho por UN ~ck>cc16n de JOm.lld.ll noroNl In ••dh

hora. con la ,i... nulidad.

Dicho panaba por laeUlnc:i, podr' otorl'~' al padra. 11_PI'"I qua

as.[ Ir dlcidIera In la unid.lcl r..Uiar. 1&....1 procld1ai.nto pu'. el caso

de adopción de hijo.. en ed.d de lacu.ncta. ste.pra que se da..uestrt que

no diarruta al otn) c6nYllla d. i,.ual .d.racho.

Articlllo 251 Vacscion••• _ Todo al p.rson.l ar.ctado por al

pru.nt. 'on....nio tandr' dar.cho • dist'n,¡tar, d.ntro d. c.d. &1\0 natur.l,

d. un p.riodo da vac.cion•• d. 30 di•• n.tlolra!•• inint.rr'Wllpidos r.tribuidos,

d. ac::u.rdo con .u salario real.

En al c..o d. qua al C.ntro d. Trabajo ci.rr. por ".c::.clon•• ,

•• abonar' l. pri""" d. producci6n. .n ba•• a la aadi. da la ..1.... d.

lo. doca ...... ant.rior•• an al Cantl"O d. Tr.bsjo afactado.

Lo. tr.baj.dor.. qua ll."a..n Mno. d. un afto .1 ••rvicio

d. la Emp:-e... la.. disfl"1Jtarln proporcionalm.nt. a la p.r-..n.ncia lin la

mi.....

el t1.1lpO d. ...ac.cionI.., .n clqo .upu••to no'.. producir' UlPUaci6:

.l¡una.

En al caso d. qu••••en.ulan • 1.. "'.c&e:ion•• lo. cU•• 1's.t1...c

tianlos trlinta prillllros di.. da tocio al periodo.

CAPITULO VII

Aatri'bucion..

Artic",loH'.· COncI.pto. RI.triblJUvo•. - Las rltribllcion•• dll per'ON.l

por jOrnlda '1 hor.rio nol'1lAl de trlibllJo ••tarAn con.tituicla. por lo. si.,.,i.nt..

conclpto.:

Al Salarlo ....

al e-¡ll_ntot: ...r.-le.: Anti¡Oadad

el eOllPl_ntoa da pua.toI de tnIb1Jo. Trao.Ju t1e ti1stinta cstalorla,

Plu... d. Morltafta.. ffoct\lrn.iclad, cOllPl_ntos d. S',..,icios C.ntrals,

d••,pacial daclic.ci6fl o r..ponaabilidati '1 plu••,p.ciel en al P.rador

ti. El Hi.M'O.

D) C0ISP1_nto da =-lidad '1 c.ntidad de tr.b.Jo:, Pri_ dir.cta y priq

indir.cta da pl"Oducc16r1 '1 horu utr.onU.nari.a.

El Cooo.pl_."toa da val'lCi.hnto pel"lodico sup.rior .1 lIea: ¡rIUncacion"

ds 30 d. Junio y 15 de! dlci_br-a.

F} eo,"pl.~ntos en n.,ecie: Ilanutanei6n J Aloja..ianto •

el Complemanto d. Re.idencla: Plus de Re.idencl ••

H1 Plul de C:.n-..cnlc.

Artleulo 27'.- Salario .....- E,tañ. s'a~:t ni...el••• eonatit1.:ic:o

por al que .1. eatablacs .n 1•• tabl•••al.rial •• del pr-a••nte Co:\"..nio lAn."o

nú•• U).

En lo. me..s d•••ptiembr. y con inter"anci6n d.l Cc::l:Iit'

..,. Cantro o Delepdos e. Personal ....l'Ialarln las t.cha. y .oda d.. distri_

buc16n da las "ac.clon.. del afta si¡uiant. y s .. a;cpondr'n, .n el !:lama

"'.....n al tab16n de anu."lclos.

El periodo ó. di.trut. comenzar' a continuaci6n da! des=-n.o

l.u Vllcacione. no poc1:rln .ar cotlP&n.adall en ...tllico, ~.cePto

cuando .. c::aUle baja d.tiniti"••n l. ElIPre••• ¡n a.t••upua.to, l. liquicla_

ci6n dI! periodo d. ...acac::lon.. d.....n,.cIa. '1 no diatrutadU .1. re.lizarl

con arrello .1 .a!arior.al '1 l. pri_ d. producci6n -.dia d.. 10. 'llt11lO1

lZ •••••• int..¡rindos.. an 61 10. .i_ conc.pto. qu. por .atl....o. d.

".c.cion•• parci~ lo. trabaj.dora••n .ctivo.

Loa trab.J.dora. qua .1. trasb6an a otro e.ntro d.. Trabajo

y qu. en l. t.c::tla de! tr...lado no hub1araJ': 4istr\l.tado -.u. ...acacion.,

anUal..... ttndrln qua d1strv.tar la puta proporc1one! con CUlO .1 Cantro

de procsd.nc::1a ant•• d. 1ncorporarss a .u nu....o d..tino. En al E.ub1ac1_

.ianto rec.ptor di,t'l"1Jtar' la d1rar.ncia cor..spond1ante dsntro d.l alio

natural.

El der.cho .1 distMlt. d. 1.. "'scacions' anualas ret:-ibuids.

no s .. limitar' an IIlOdo al~ por -.1 hecho d. qu. e! tra~aJa4or a••nC\l...ntr.
an .itlHOci6n ds lncepaeidad Laboral tranaitoru,.

Articulo 28'.- AnUauadad.- La ant1,llaUd .n l. bpr-a.. ss'" la silu1ante:

A 101 3 eAolí '"A 101 6 .ftos a
A 10. SI lÜ\Oa la
A lo. 12 .llos: 211

A los 15 al\oa: 251, los 111 .b: 381

A 10.21 lb: '51

Por cada afto ti. servicio que pas. ~ i4 •• iner-.ntar' en un 1 por 100

huta WI topa Ilixi.c de 50 por 100.

tatO. porc:.~taJ'" al aplic:ué ,obra lo. "lario, ir.cluitio. en al Anexo

II

Por:. con.tancla ds qul.nsa tu"i.ran el d..r.cho Mad pel".on...M de retrl::\Iir_

.e au ontlaüe4&d COllt'O,... .1 .ntiauo .1st_ da antiaüedad ••e reproduee •

contin"'lc:i6n la .,c.l. del .il&O:

A lo. 3 Il\oa : 3S

A lo. 6 aftoa : as

A 101 t ,1\01 : 1ft

A lo. 11 .Ilos: 2eIS

A lo, 11 aAoI:3eS

A lo. ZI .1\01:15$

A partir de los 25 al\oI da I ..,..,icio .n l. 1Ilpr...... incr_ntart dicho

pDNlIntaje un 1 por 100 aU. por cacla alio. lato. porc.ntaJ•• s. &;Ilicaf'ÚI

.obre lo. lallrio. inc1uidol .'1 .1 ""'.0 nú•. II.
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l. - A lo. d'-e~ d. ena Convenio •• entienden por trabajos h '~rior C!

ta'or¡. loa ;I....pell.da. eon tal caro'ct_r cloldql,lhra q....... el _uve el. la Sil!

ticución ordanacla por la Oirecci.ón delC.ntro.

parior.

por escrito, da la qua a. uas.la4ari cop1:- al e-i,ta o Dels.ado. d. Personal.

Si aXillltiarsn trabajaclo.... capacit..doa para l. r ••lizaci6n ca trabajos d. _

cau¡oria lIIuperior, .. '''\liri el ,,"1••n da~ rot.llti",,* lftIU'a sU".

NO padran ord.n.... trabajo, d. sU;Jerlor eata.orh en ... da 60, nivel•• _

aeónolllicCl' dentro del &i..o ,,,"po profa.ional qua tana' reconocido .conu-.ct....l_

Cor;-U;londa a la úpr••• la lniti.a:l.va y d.achían s1n¡\lla,. en cac1a lUlO da _

lo...~s=- en que ••• preciso "currir • 'Ita poa1oiHclael 1.,d y eonvancional

1. por lo ai_. la ordan te:lIqda en cada easo no podrá condlclonar el pl"Ol\<mc1a­

atento aobre ot:'oa .up.....:o. 4. U-a"Jo 4e lup.,.10r _".,orl. que .e pr.tendhrl

entlMlder c_ "'incul.do. a ellM.

Cu.ndQ •• a.~en u-.bajOll de '\JP.,.iOl" cltqoría. 94'1"'0 no PI"OC" l-aal

o con....ncionalaend el ucenso. d tn."JacIor tsn4l"i derscho • l. 4ira"'lCia re-

otro para raalisu- la••cti,,14ad.a. p,.....b~. y ~cia. por el tnobaj.dor IU!.

ti tuido. ul c_ las da U'ial te onUl'I&t'io y .a proctucil"in C>Iaftdo conc'ltT'an cir-

t.-... no lean _1t.able•. Su dW'acl6rl no poo!;ri axc~..,. de alate 41as. Lo anterior

no ¡.pi'eS. ~. retribuci6n por traoajo. de .uparior c.t.,oría indullO da.da al Pr!

.er dia cuando concurran 1" circun.a~ci'l dd pirrara 2' da e.u Articulo y _

al1 .. ordane por .Icrito de 1. Direccl6n dd bt.ablee1alento.

1U.- SI por exllanci. IMI el trabaJo. y .1_pr. eon cartet.r tranlitorlo.

W'1.nu y no reiterltivo .. M'tinall a un traoaJador • tar... propias di eat._

loda prore'1onJll l11rarior a la qua lati .cSacrito. conslrvar' l. ratrlbuci6n ca-

rrelpon4i1nta a IU c.tllort.; ~ todo cuo as rl.petar' si..prl al ordl1l Jlrar-

qu1co. pror.'101'\.11 7 ISI antiJl.l~d. si..,rl, qUI .ea ractible. para .cSacr1bir .1

pror..101'\.11 • tr'~IJOI a c.tqoría 1nf.r1or.

Art1cI:l0 301 Plus 4a _tafta.- 'Ira '" Clntr" di TrabaJo qUI .ctual..ntl

•• to16,icU. y qua Ion loa qua • contlnuaci6n aa r.laciOl'\.ln. ae IIInti.n. dicho -

PI .... di _~:aII. an la cuantía 4. 13.411 P"IU'. por tr."J.40r y .el. IU. cual

:'ulr••u cltlloría' ~ror..i_l y, proporclonal al U ..po 4. tr.b.Jo .r.cu...o .n

¡oa .i,ulent•• ilt.-.blaela1entM:

Parador 4. Turi_ IS. lilonte '~rdid.o (VIU, d. la Pinlt.-.).

Plrldor d. TurbllO di Sierr. M_a4a (Cranadll).

Plra40r 4. T..r1_ da GrldM (A...ile).

P.r.dor di TurbIO M 110 De..... Fu.nt. W: (CI1lt.abrh).

Plrador di TurbllO di CalI-.du; dd T.id. (TlnerUe).

Plrador de Turhao 4d Adelantado. Cuorl. CJ.in}.

'.ra:Or di T..rluo C=I ruent•• c.:-:-.\Ofl". Cervere l!el Plau.rla ¡,.h::c:a}.

HOS:I:-ia di le CMn: di TeJida (l.. P.l..s).

Artl~lo 321 'ri_ • la pI'Oducci6n._ El alate.. d. participaci6ñ en lo, in¡re_

brutoa de -ezplotaci6n. 4e Clclac.ntro di Trabajo. incluido. 101 eor,..lpond1en-

tll a inltalacionl' dapqrti..... 7 tw'iaticu. QuI4an ••cluidol ele 11 pri... d. _

Pl'Oducci6n loa inarelol por 1.%.1.,.0 I.V.A. OiapualtOI qul 111 lu'tit\lyan.

La tOf'al dI '4euritinar elta pri.a da pro4llccl6t1 di caes. Centro de

Trsb&jo ser' 18 I1IUient.:

Al S. crsa W1 fondo conltituido por la Ipll.ea,=i6n dll porcltl'taje -

del 6.t!5 ¡lar 100 labre 101 ~Mla brutol Nf.r.nt.. a cada Centl"'O de TrlbaJo

y In 11 11" ISI que •• trate.

8l Cantldad 11nl&1 fiJa Por pr1.. d. prodl,lcci6n. El 1 por 100 di ­

la c.anti~d que rellllte dal fondo ..n,ual 11 di.trib..iri 11nlll_nta 1 en ­

proporci6:1 a 101 dlaa tr.baJado, .ntra todol loa tr.bajadorea del tlbablec111l1a!!,

too el ir;-.;lOrte total por latablaci.iento d. dichal cantic!a.dll 11ne.lel .e eh ­

trasr' dtl tonclo • que aa tlacs rat.rencia an al apartado Al.

C) La tabla 4e aquival_ia .11'" la silllilfttel,

Nivel 11 • COeticienu 10

Nivel 21 - COeficienU •

"iv.l ., - COeticiante S

Mbel S' - COeticieftte •

Nival e' _ COetici.nte 3

"ivel 71 _ Coaticiantl '2

Nivel 81 --COetic1lntl

Iltl r"'IPII"to 11 at.ct-r' pl"'Oporcional..ntl I 101 di•• qu,- pe,... _

~ZCl sn ac1:lvo '"1 trablJador, 1 101 lSia. di b&Ja por ineapacid.d l~bor.l trI!!,

litoria no .a COIIP\ltarln • l. etactol ISI ~nlo di l. prl... pero ,i la.....-

Cleion.l. paMliloa rltribuido' 1 lic.nd••.

El ....lor dal punto s. corllllllir' IWIUp11c.ando 1M cOIticiantl. "~

qua anterionlnte l' 'Itablecan par. ,=a41 nival, por al nGaero dstr'baJ.do,..~

qua •• latan ah al Cantro en dicho nivIl. A conUnuac:l6n .. dividir' el total •

__tan~ In palitas del fondo. qua .. haca retarenea por el n6lllro total eh-

pWltOI corrupondlentll I 11 pllUlt..U •• r.lul tanda tl valor del PW1to di 'Ie

.aa qUI ae .ultiplicar' por el coati'=ilntl qua corrllponda a ,=ada trlbaJador.

DI En ClIMto al. aaranti. d. pri.. de producci6n par. al 'up..e••

te di 1LT. as .atar' a lo QU. di.Don. al u-ti,=ulo 1151.

ArU~lo 331 Pri.. indirlctl de Producc16n.- Para lo, t:-IbIJ.dor., di lo=- Ser.

viCio. C.ntral.,. al tlJ. '1. ",ri'l .indirecta di prodl!cci6n. canfor.. al valor

IIIdio del punto an la ltad In 1NO, e~ dlclr, 41.7'. pesl~' 1 s. revi.ar' una .
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Ve& conocido _1 valor ..dio "al. 41'1' punto In ltiO, para aboftO ü la dihrlnc:l¡

en W'la lola paaa. 1.1I,1111 '1 ~tuar' ~ al ,1_ criterio, trulada.~~ racha,

•• ••tu' • lo q",. diSpOne el ArdC\l1o lIS'.

Ar"tleulo 341 Mor... Extraorcl1.nari••• _ En al CHO ele qua ••• n-••.,.10 l. _

r ••U'lc16n da hora. utraord.ln.arl... debed.n ••tar JusÚt1c:ad.u y certificad••

por el Jat, dal D.par~nto o el luatituto. In 1101' CUO, y el visto b\l'~Q del _

re.pon••bl. del Cantro c1.1 Traujo, ...dlanW 11ft pu'ta mi el qua l' "Pficlhcarin

101 1Il0tlvOI, n~ro. d. hora. rlll.llza4u, Ite:.

Lo. Comités da Cenero dI Trabajo o Del'tlldol de Parlonal -tandrin acceso,

durante 101 dia. Pl"111llrOl di,. i1f: Cldl ...... IUpecrviaar l.~ t'ichalco:-rel;:on_

dient•• 11 me. vencido, plr. cOIIprolac:lón -del Plrta 4. hora. Ixtrlordlnariu eE

trIa_da. I los m1111101 en virtud es. lo dispu...to In ••t. "'.rdculo.

El valor de lal horas extraordinariu aer' el que filure en el Anexe> núm.

III. leaún 1011 cU.tinto. nivele. y &ntill1edades.

I..- reahzación cl. hOl"U .J1traordina.ri's s. "11Itrci dia a d!a y se ':0-

total de las lIlis::",

I :t'inal da 1:'•••• t.nto al COCl:'t' d. Centro o Dele'lc!.os d. Perlonal. cor::o al '::a_

bajador afectado.

De IllUt\.lO acuerdo entre l •• do. part•• , •• s.tablec.n C\)lllO hora. tltrLlctu_

rsles lal que a conUnua~i6n .a indican. a .fecto. 4a no increlllentar la cot:'za_

ción adicional establecida para la. I\oru aJltraord.inariu .

• La. qus por SJlC"O .obre l. jornada lelal •• Concedan para las ope.ra_

ciones ds "cepci6n y entre" del asrvido.

• Las qu. rl.Ucen con ocasión de accic!.ente. o para solucionar nac..i~-

d.s ul'lln-:.s y aprestant.s •

• Las que obadezcan a períodos punta oe Proc!ucc.ión y .ulenci.s ........'l:M.

Las -hor.s eJltrsoJ"dina:-iu .1 .boflarin 1:'1 _tilico o SI cOB\P'*nlcin e:: _

tielllpo de c!.e'Can.o, por el c!.olI1a t1...po axtr'trabajado, ;oni'nelosa da scu.rdo

ele coarplnsacJ.6n y In ,1.1 CIIO en l. tlCha da c!.1IfNta. Su realizaci6n aeri YO­

!untari...lvo 1.. da tuarA aayor.

pra.ant.a Convenio t.andri. MUcho a parcibir do••,..Uf1cacion.. , UI'III en Junio .,

Art.iClllo 36' lilanut.enc:i6n.~ Los t.raba~ador.. arsetadol por el pr.lante Con,,!.

nio t.ndrán der.cho COlO cc.pl_nto ..1....i.1 en ..pecia, a racib.l.r con euao •

~a de 1.2&6 pesaUs .enaual... sillllJlre ...... lIi lo pida por .aerito el trabajador .

LI lII&ftutenc:i6n Ser' aana. su.fic:1enU '1 bien coadi_nuda, procUf'~.co'" coo_

tal lpocas del al'.o.

en el Anexo !II. de la Ord.enan&l da HOIulerla, poc!.r," ~cibiraloj....ient

.n el htableci..iento con carao' la ta.p~aa, .ieapu que hubiera plan.

libre•. Este aloj_hnt.o poc!.r' lustituir.a por l. ent.re...1 Ul.tlaja4e

oe 125 pe••t.II lNnaual...i asi lo daursina la E-.apr..a.

LOI tr.baja.60res fijos que a le v).Jancia d. elt. Conveni

e.tuvieran di.rrut.an6c de aloj...iellto en el Centro di Trabajo. podrá:

val' sustituido al aillllO, a iniciatiVa y por necasideo da la Empres.

por UlW. indeanizaci6n ó. 100.000 piletas • la que no .e t.ndr' derec,,"

en al caso renuncia a tal litu.aci6n o lit traslado voluntario.

1.1 convoea-:orie de vacanta incluitt' el alojuiento li hu~ie:_

darecho a él y s. ref.rir' • la pol1bilidad o i:llpOlibUidad del '"J.S'le.

modo que el tra~.ja~:.- pu.6& alojarle o perc~ti:' 1& cantidad me:l.lIO&.

susUtutoria indicada en el pi!'TlfO 1'. Si no hubiere óereche a alojllllantc

la convoc.toril .L"Icionar' e.ta tircunstancis. No obltant.e. .1 p':r.ona_

que sin derecho • alojlll1ento lo oe~pas., abonar' la cantidad óe 3.30é

pa••ta•.".!lsu.al.s en conc~to de participaci6n e.tI los cllat•• que s. pro~uc.:

en el ¡st.abllci_ienUl. con .cUvo dal alojuiento, lin perjuicio óel~

ot.ra an dicillllbre. La c'*'th d. ca" W'II d. 1.. vatiticacianes utraorclinariu .. ,: ......
• erl aqu1valente a- una _aUdad da 10. Alariol bala da las tablas salarial.. '

del ""a.o n•. U, lnc~Uda por la lIIIt.l,uedad Cl\.J'II en cada cuo corraapondl.

SI prorrat..rln b. dOII ,ratificacion.. citada., _n.ual_nta, sa.CirI lo di!

pue.to e" dAn.xo f1Ú1l. tI C...ta Convenio.

nel lo dari a conocar al Allainistrsdor o Dirac-tor dal Cent.ro, por a.crito, a=i_'

Ulndose s610 h. opcion.. pJ'laentada. entre el 1 '1 el 20 d. anero de csds .!'Io,

.in que (¡ue;!a 10c!irJ.csrlu s 10 lar,o dal ej.rcicio.

En sil calO de opci6n 'PO" el PilO en 111 n6llli",s da ju.'lio '1 dicte_bre. a~\I'_

110s trabsjadorls qua la aja:citaran entre al 1. y 20 di '::.1'0. percibiran, en _

la n6a\ina 4al _. de Junio, la sitad de la ¡ratificación ~u. puc!.ierl corres;¡on-

derles, clac!.o que la otra litad l. habrian percibido en rlaiaen da prorrat.eo.En

dicilll.bre y para venci_iento. poater101"", an 11 caso de lIIant.eners. la opci6n

por el pt'O:,:,atlo, se p.rcib1l:-;. la ar~t.ific.ci6n eOllPi.u.

Los COIút'. Ól Cenuo O Dele,ado. da Personal, eltarln inrOl'lllt­

do. da la tllist.encie ti pbzas 4t .loj..itnto litlr•• en leta E.atablaci.ia:l-

to••

,,",1culo 3e' '11,1:I de Jleeldanci.: Pu. el peu_l d. leta Centros de Trabajo d. -­

Cauta Y Melll1a '1 de ecuerdo con l. Orden Ministerial da 20 6t lIIar&o de lSl7~. 'e •

reconoca un coaple.ent.o del 2SS sobra .1 .l1ar10. base de l •• tablas anaxII. y -­

con los -condic1onlfl1entOl que .stablec. la o.-den IUniattril1 de rerarencia.

A aQ\lIUoa tr.bajador.s q\l. por circunstancias anteriores percibi.ran Car>-

t.Ulad•• .,or ••t. conc.pto, S\lparioras e le. QU. re.ulten 4. la apl1cac:i.6n del .en-

cionado porce"t.eJa, le le. rasp.tarln dichas situacion•• conlllUdecla. h••ta tant.o

se.n absorbid.s por 101 di.tintos .....ento. da ast. c_.,le..ent.o, <) cuando se Pt'Odu,!

ca un c_bio -de de.tino fu.r. da las ciudades de eeuta '1 MeliUa.

Jlespecto • aQuellOl eent~ q\le en su_ dia tuvieron recorlllcido est.e .,lus ••e

respetar'n l •• situacionea aco"ó.üc•• persol\&ha de aq\lell.os t,..b.jadores (¡ue le -
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Articulo 311 'J.!ola d•.Conyenio •• S•••t.tblece 1m P1. d. Conyanio cuya CUlo,!!

ti. l' rija en 2.010· p...ta por cada ••• natvrll.

TendrAn derecno I la ,.rc.pc:i~ da ••t. Pllola 101 b"llMJldor•• 4UI •• Ine",,!!

U-'" eontrltada, In .1 ••• corAlponaia":,. En 101 e"ol "" ClUI el tr'~J.dor no

hl)" l.tadQ contrlt.ldo todo el ••• c::obrL';" proporc:10l1&1_nte ~-l_' IU" da alta

en .1 C.ntTlI.

S. d.acOIItar' 11 I'lrh _propol"¡;ionll d. 101 di•• en qUI 101 trlbtlJado", ••

hallan In ,1~i6n 41 lnapacldad llboral tr_i toril.

ARTIeuLO .0' - e-pl_nto IH Servlcl_ C..ntral...

Se '"ublecen 10. .¡.,..llnuI co-pl_tci. da ••peeill r ••~.b1l1dad (> _

• .lar•• d. 1'1'1_1'1: eo.,l_nto 4• .!I5.~ p...tu.

• J,t•• d. "aun&!: e-pl-.nto di 14.082 pe••tat.

- CandltCtor ,dacrlto I la Dlrlcd6nl COIIpl...MO da 2.1.123 p•••tu.

C1.I~do 'luMa ".cant. alpr'lO da ••:01 PIlI'tOI, ••••hcl;:lonat' al candld!

ta 1d6nlo po:" _dio de pruebu "JeUvas.

Art.Il:ulo -u'ro,... de- P..~.- La Eap¡-ess 'sU o~l1aa.' ...t.l,ral:1Il' la to~_

lid.d d. la. ret.ribud.on.. que ••••tablecan .n al pr••ente Convenio, denti-o d.

Ardculo .21 ArIt.ll:ipoa - t.e Espre.a a p.,.Ur del ql.Ünto di. del ••• en eurao _

conceder'.s 101 t.rabaJadores que ul lo sol1eit..n ant.icipoa de h••ea al to por _

100 del .ueldo Uquido perd'bldo en el ... .,.tuior, que .e dduc:ir' de la M.ina

CAPITULO VIII

In~bac:ionea 7 Suplidos.

.Art.lculo 43' 1"1\11I de Tnn,pOl't.e.- 11 ,uilNJaCSOr que resida' fl.la1"a del Centro de

Trabajo percibir'. c.-o cOlllp.n"c16n por autoa de d..pluUl.lento, la l:anUda~

d. Trabajo ub1l:adOll en Mactrid, teniendo en cuenta lu tarifa. de 1011 U'&tlIIpor-

tes de la Capital.

La cuantb del Plus de Transport. serl doble par. aqueUOII uabaja-

dorel qua t'naan ••tabl.eido .1 r6¡1aen de jornada p.,.Uda, d.-pr. qua l' _

acr.d1te y en l. _d1da en que lo ... por 101 dlu en qu••e d1era el cuo,

el cuictru;:le d.splNuien~. Dic:N. .c:red1taci6n "1" ,v.rificada por el r'lpon­

••ble del EstablK1.1.n'to. E.te ri&i"" d. d.venaO ,cl.el P1W1 d. ~ralUlporte por

cuicl..-uph d.lpluUl1ento, no atel:l't&t'l, an ninaWl c:..o,il.l Plus; d. Diloc.neia.

Artil:ulo ••' PI. da Diltanl:ia.- Con inclepencler\l:i. del Phi. 4e Transporte,

aque11.01 trabajlclore. que ¡-elian fuera .1 CaKo Urbllno en el que eld .ubiQdo

1101 IltablKi.iento, o aquellOll cU)'o lIIt.ablKi.iento ,,'ti ta.blin .• ituado ruera ­

del Casco Urbano, t.endrin urecllo a percibir la eutidad d. 10,16 pea.tas por ki-

l_.tro r.corrido a part.ir d. 101 dol kil'-trol inicial.s, c:c.putindo..." todo

calO una lola ve:. al d.lcuento de dichol doa kUOlHtroa. A ••t.••racto •• cc.pu-

tara Clnlc..."t.a un viaja de ida y vuelta por dla el. a'llt.ncia 1'..1 el trabajo,

cualqulera que .ea el 'edl0 el. tran.port. utUh,do.

fraecion•• el•••ta ••Iad.to qu. reault..n s. r.dond• .,.in hacia arriba, euanelo exee_

d... a ~ m.tro. y hecia abajo .n ello contrarlo, con .1 fin ela e_putar IcU~._

ela•••tabl.eida. en •• -:.. Articulo, vi.nItC.tltnoinac!.o ¡IOr ItI h.cho dlt la presta_

cion de ••:-v1cio. en 11 E.t.~lecillien~O-C:1 C;UIt s~ tra~, bi..n or'ial n.ri.a'.l1te. _

bien por t:-lIlaeo, .i.. que. d.aapar"'c~ela. tale. circunstancill .e pueéa ente~der

La p.rcep.ei6.. _ensllal di ~te 1"1101', acraC:itado por di•• ·d. lIi.t,,,cia e:-.etf

v. &1 trabajo...o podra ser .uperior &1 25 por 1-00 del aalR.-l0 bUIt cie caea C!

t.,oria .n l •• Ubl...&1arial•• sen'llale. ele ••t. Convenio.

tru al peraonal 1.. hafT"letltal nec"'sa:-iu p.,.a d claflU.iento d. 'Il f\l!lcion .

El Jefe del Dapar~nt.o eorrupond1entt propondrl por ..~r1t.o la. herre_

Artlclllo "~I Dietas '1 Loc:_i6cl.- t.a canticiad a ,.rcibir por el penonal

afactado por este Conv.nio que •• d.splac. en C_i.l6ft de lervicio a un' Eatable_

rin al aloj..i.nto y dh&)'\lnO, 756 ,..atu a l. e_ida '1 158 ,.••'tIa a l. eena.

En eonc.pto d. , ••to. d. loe_16ft •• 11 .bonarl 1& cantldaod d. 1.7 ,Cle pe..u. _

por kU6aetro recorrido, C\l&lqui.ra que aea el _dl0 utlli=-do....cepto en lo. _

o buco, a.i c_o .n 101 cuo. d. ur,.ncia y n.ce.ided. prlvi_t. autori:adol

por l. Dir.cciOn. El vbj. a.r' .1_pr. en cla.. turista 1 loa resid.ntu e:'l 1.-..

Canarlu, C.uta y M.una, deb.ritl hac.r u.o, .ieapre, del ducuento por re.ide!: .

" .
euaneo 11 cOllllion de ..rv1cio te"&' c_ d••tino, un. locaUClaC: It.. la c;ue _

ta .er' de S.400 peaetal cl.. laa que 2.700 pe.etal cl;lrr"OlCl\ceran 'J aloj&l:lie:'lto

T d••ayunl;l, 1.350 peaeta. a 1. e_ida y 1,350 pe•• tas • 1. c.....

habit.ual. .e estar' • 10 establecido .~ el hal Otcrete 236/& (B.O.I. C:'" l!o ce

..r:o d. ~.'ISlI), o noraa. c;u. 10 IUltituyan.

el pr...n:e Conv.nio .n la c_ialone. de .ervicio al extranjero l. le. abol\.:-a •

la. di.taa IIl¡nadaa al Cnlpo.U •••¡un.1I Zona en que ..ti tncluldo el ps!. c!el

d.aplat..iento. cORforae • 10 especinc.eo ""1 el Re.l Decrlto 236/88. {J.O.t. de

Articulo • .,. Coapana.aci6n pot' diferenciu de -alquU.r.-- En 101 c::..os el. ­

tradado rorulO de 1_ traM,Jadorú cOl1 f..Uia a au carao yqu. 1apliqlMl\~

bio d.' residenc1a, al t.nibaJ... afactado •• le cOllplnaarin lu cliferanel.. que

)lll!l..ran axiatif' pot' 1011 &Ut.OII da alquil.r de la 1\1,1.... vivianda tuUl.,., c!. C!

rac:tarbtlC&11 .i.U......

Una va: fijada 1. dtferenci., ••ta p.raenecar' inalterabla ai.ntraa eo..t1­

nu. la Iltuac:t6n di d.sUrtO tOI'ZOIIO, aotivada por.l traslado.
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CAPlTUtO ,IX

antrl ~vhlllbr. d.1 1919 1 Novleabrl el.. ¡Sito, • tal tOf'l'& qua •• aantlna;a, rl.

pacto del ¡pe r ••htTado !ina1, l. at ... c11hrane:la In pWltos que 1.. dit.ranch

hrial se~al.c1o 1:1. la Le,. o!. Pr••up~.tc. C":'Ilrall' o!el Iltado par.. 1990.

La li,!:l?UU y c:on''''v'ci6n da l. ropa d' -_eralla.;lo y u:ü!o~ s.ri • Cltl"¡O_U

l. t:tlpr•••. Todo, lo. trltb.j.dor•• v".ndrin olJl1.aC:o•• ""tl"':.&r .u. va.tuario con -"

conUjo el ;.::::ií"o:"..a Y ropa c:. tr.c.jo C;;I:-:-II¡lOndi.en,:.,

tI CI~;'C!C. calcetine. y .edi•••• erettu.ri por ..ec!lo de la .ntl'e¡a de U:;I

- - , .
de c.d. alIo. tl ~er.on.i.l t ...por.l recibi:-i la p.rte prop0l'cionltl .1 perio(!o t~I":l!

J.do.

L. ropa de tr.bajo 1G1_ente pociri utUiura. en hOras ¡aborde•.

CAl'Il1JLO XI

Ar't!.elUo 49.-Revisi6n p,an 1"1.- En 1991 •• auaentari l. b.... d. dlculo para Articulo;2' Pr..10 CS. NupciaUdad.- El parsonal da uno y otTo suo qua cQ!:

.1 inc:-.mento r.~lbutlvo correaponcUant... lUcbo ejercicio en .1 1'2 S. 'tral,a_ ..tri_nio, llavando In b,Eapr....... d. do. l1li" d••,"ieio .r.cUYO,

¡Mrcibir' "n l. n6mlna d. ~icho ••• l,UI pnaio 411;5.111 p•••tas.

t.., dicho Ijero::1ci= ,. con .r.ctol de 1 de Enero el. 1"1, •• aplicad ..

101 ..1.1..01 conceptos cl»\templados parlO lSlgo ,. con 101 111.1Il101 erit,riol. 1m 1ner!

.ento lF1&l al IPe tinal r'.l de lSlto,· .... do. pwttol.

CAPITULO X.

DGUJlIl)AD I RIlUIME DI n TRABAJO.

Articulo 5(11.- Salud Laboral._ con.tltucl~ d. c,.ltl, de ••l\l.d, 'Iauril!ad y _

condie1one. u 'trabajo en lo. Pu.do,..,. Tal., c,.id, I,tartn: C~\lI'to' d. _

-.nlr. PVitat'i. Intrl l. rlpr..antaci6n d. 1, ..pr... y l. rlp,..lanue:ión ca_

1011 traNjldo,..••

Au.... d. lIS cOllp.tane1.s ••ftalac1as por -la la,i.lac~ón vi,ant••nll lIIIlte:-ia,

. tendriln compet.ncias sobre t::ldos 101 f.etor•• prasent•• en el c..ntro ca ,:;r.~a·

jo c;u. puac1an te,n.r lUI afecto .obr.' l. salud. info,...c1ón .obr. ri••,os. ~n. ­

;.ltccl6rl da 101 pu.stoS d. tr.~jo. control ,da 101 ••rvlc~o. d.pr.venCión d.l_

Pe.dor, l:'itroducción c. nuav.' t.cnolo¡!" y 'arvic~o., ln.-t.lacione. da hi -

Jl.ne y .'tancl. d.l ¡ler,onal. c:ondic:lo:;.1 ela IlInu,:;.,.,ei6~. Y. en a.naral, c',;.~

tal ...t.r~a1 .a ralacicr..n CQn l. saluC:. la "SlU"iel.el y la. concic:~onal e. -

tr.da en viaor de ••tl Convenio •••bonul .1 ,tr.baJador qu. llev.... d. tre. -

afio••n 11 lIIpr... l. cantid.d u 5.037 p•••ta.I PII.d.r•• en l. nt-!inl d. dicho

• ••. In .1 'UPU'lto d. qve los padr.s. del nacido .aan ...bo. tr.baJador•• d. la -

IMpr•••• el pr.-io •••bana:"i u.clusiv....nt. al c.b.z. d. r..Ui••

Articulo 54' Pr••io a l. JubUaci6n anticipada.- S. "~bl.c. un' prlllio ._

d. dicha .dad.

Esta pr_to eon.istiri en dos __lluda. (.u.ldo bu.... antitulc1a,dl. -

.i .1 tr.bajador tuvi••• 10 dos d•••rvicio en 1. Ellpr... '1 una ••n....l~d.d ...

por c.da cinco afio. que IIC'dan de lO. 10 d. Nlf.renc:ia; Ca.puUndM' l.s fracw

Articulo !!:5' JubUacion••• _

Al JubUaci6n fO:'IOII.w Sa .cu.ria la jubU.ei6n forSOIl .n l. Raó

a lo. ~5 L-,O' d. adad ••illllpNl qua al ~bajador tanaa cu"'1lrto al p.riodo cl,._

caNlncia. con l •• 'i",iant•• ind• ..,i_ion•• :
Asbaa parte. Icuerdan ._.t.r 11' d~v.r••ncl" o c!uc1a1 .1 r ..pacto al dict_an

tlcnico del n.~ctivo Gabinata Pr'ovineial d. Saaurldad -a Hl.i.n••n .1 Tra=a-

Jo.

Our-anta l. vi••nei. dal praa.nt. Conv.nio .a i~l~tu' proara'iv"",nt. el S'r.

vieio "'dico d. t-pr•••• eon ••d••n ...drld 1 cOllplt.neia lobr. todos 10s·C.",-

troII da la Rad.

Artieulo S1' Iloplt da tr.bajo._ El valtuario r.,l..ant&rio da loa trabaj.do-

1''' • earao da loa EsUb¡aelaianeo. "1" .1 101>1 .It ••ecifica an .1 MUO IV.

Etl el ca.o el••ar obU••toril l. e_i.. para eualqui.r e.taaoria profe.ional t~

too _.eul1... e_ f ...nilll 'It antraaui • raz6n U do. c_i... por afio.

LOI J.t.. d. Oap.rtaMaflto, eon l. illtarvanei6n d. 1_ Dela&.~ d. Personll

o co.iti "dolt Cantro, intoraarin, euando lIroe.da, .obre l. n.ealtud d. r.novar _

. los .mifora.. 1I0r d.t.rioro.

'-1"1'0-1 d. eo.~r y ,.,., Caaar.ra d. Piao., rra¡ldor•• , Li.pildor... L!

..and.ras, Co.tur.r.s. Planehltdor.. J Coe1"1.

Por 12 aflos cotb.dol • la SI¡uric1ad SOci.1

Por 13 111011 COtizado•• l. SaJll:l'idad Scel.l

Por lA sAoI cotil.dos • l. S'aur1dad Social

Por 15 sAos cotiz.dos • l. Sa",ridad Soci.l

Por l~ aflos cOtlzado•• la S.prldad Soc~'~'

Por 17 1110. cotiaadOl a la S.¡ur1c1ad SOcial

Por 18 al\o, eoti:JIdo. a la S.¡uric1ad SOci.l

Por lSl al\01 cOtilldo•• l. S'auridad Social

Por 20 aIIo. COtizldos I l. S.¡uridad Soci.l

Por 21 sAos cotilldo. a la S.¡uri\!ad Social

Por 22 aflOI eotiaados • l. S.¡uric1ad Social

Por 23 11101 COtizado. I h Sa¡uridad Social

Por 21 11101 cotizados 1 la Saauridad Social

Por 25 aflos eotbadol • l. Sa¡ur1dad Social

Por ~ aflos coti:JIdoa • l. S.pridad Soci.l

Por 27.11101 cOtil.dos • la Sapridad Social

53S1.773 pes.ta.I

~7.112 pellta.l

460.782 p.setas

434.~52 p...tas

408.121 pes.ta.

381.7111 p.setas

355.460 palita.

329.130 pesetas

302.800 p."ta.

223 •808 p•••tas

154.313 pelltl.a

171.148 p...ta•

157.1182 p.seta.
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eho d p,..al0 d. Jubilad"'" ..tablecldo en el artlc:lÜ.o iO' ~ la vtpnte Orde-

B) Jubllac:16n anticipada. 10& 6A aftOI._ S. acuerda para loa trab!

rlcoaidoa In el R••l Decr.to l.l!U/1geS, da 17 da Julio, l •• IIIb_. lnd'lUIiza.

cionu que l' contemplan en el apartado ant.rior sobre j",bl1a0::10n•• ror.o....,.

excepto el articulo 901 da l. Ordenanz. Laboral d. HOIUlerla.

el JubUac:16n anticipad. entre le15 60 y 64 aflos de .dad: S. acu.r_

da lndllmnl:tar I 10& trlbajadClrn q\l. IOl1c:itlln l. jubl1ae16tJ antieipada antea_

de cwnplir 101 64 alIoa 4••clad, con las _icut.ntea cantidad•• P<lr" afio h.,,;, _
c\IlIIpl1r 101 64 al'l.OI:

• Indemnizac:i6n de 52fi.608 pel't•• por all.o PU& 101 que ten¡an en_

tre U y 23 ..'101 da anti¡Uedad en l. Red.

• Indemniu.Cl6n 'el. !5$11.862 PUltas por afto par.. lo. q\ll ten¡an en_

tr. 24 Y 251 anDa d.1 antl¡U.dad In l. Red.

Indllllniu.cl6n di 658.260 p...t,s por afio p.ra lo•.que t.naan 30­

6 lrIis alio. d. antl¡ü.dad en la 1I.d.

En todas laslnli..snizaclonas contemplada, e:l este articulo la f:-a:

d6n d. ai'lo .e cOl'llPutlTi, Proporclonal-.nte.

!... lnd.mnlzaclone. qu. corr.spondan a c&l1a trabajador por el con_

capto da jubllaci6n ••rin lnclui4... d'.ntro d.l propl0 finlquito qua •• practi_

qua al causar baja d.finitiva an al E.tablac1lo1anto.

En ca.o da IIOd!t1cac16n le¡u da la adad de jUbUaci6n •• convoca_

r' ~unl'6n iftlll.61lta 4s la Coot1l16n Mixta. pan ajllStlT al texto del Convanlo_

en ..t.ria 6a jubllad6n a la nueva alt\1acl6n.

Articulo sel Jubllaci6n a tl.-po pardd.- 'odri .olicl~a i.nlcla~te

a lo. se 11\01, en lo. tiralnos pNYi.tOl '1'1 el leal Dacrato ~."1/84 ~ llevari

aparejado al correapondlent. contrato 4e relavo, pu'a cllJ'a cobertW'a •• r.currl_

ri a aapirant.. racilitad.oa por la OfiCina ~_1... la lona.

Loa trabajadora. qlll d.c1du1 optar por ..ta .-odalidad de J...bllaci6n plTclal,

lo COlal.ll'liclTin a la S"'bdirecd6n Gananl d. 'al"'llonal con, al lano., tI"" ..... _

y .r.ctol liauJ.tan.o. ,'1'1 tal fICha, tanto d. la dlcha jubU.c:16n pareial. COllO­

del contrato d. rel.vo l1&.do a .Ua.

0u1el'l'••, jubUen parcia111ent. p.rcibirin, en el _.nto el. JublllT" to­

talment., 1.. c_p.n.aclon.. qua l. co:-raspond&n al "1" .r.ctlva tal jubilac16n

total. cO:ttonoe a lo. lltabllcito en lo. Artfcul.~ 54' " 55".

Art1cul.o 57 S.¡tU"O el. vida._ La ¡ ..pr••a conc.rtar' un. ..¡uro que .arantlc. a _

.us trabajadores fljo., ..nor.. d. 65 aIIo•• la p.rc.pci6n d. 816.200 palita. _

pua sí lIIillllOI. en .1 ca.o d. incapacldad panan.nt. ab.ol~ta, o a .us her.d.­

ros l'aal••• '1'1 .1 .upuelto ele fali.clI1.nto.

En el caso d. qua ,la _na." produJ.a. POI" acCidente laboral o •

la d.<:lare por 6ichCI 1II0tivo .1't1.11ci6n el. inva116.z Pll"lIIIl.nta abaoluta, .1 s._

¡uro cubrlr' la p.re.pcl6n d. 1.632.400 ,.e.tu.

La cuant1a el. 1... lndllUli...clone. pactada••• incrlllantar' .n 1991

'1'1 el 8 por 100 pll"U.nc!o d. la <:lfra qua hublara pod.ldo corre.pond.r en 1980,

qu. r.eoa' a.tl, art.(C1.l10.

s. co~id'rarl al trabajador ben.nclarl0 6. tlcho S.auro a p..~ti:­

dal prl...:- dia elel •• slau1.nta natl.lral .. aqu.l .1'1 que ~"Y. otlt.nlCo b c:n4!

clón _el. flJo '1'1 la 1>lantl11a.

En "MI d. no Conc:artara.a el Slauro por parta 4. la ¡ ..pr"a, A,,:.

a.umlr' 1.. indalU11&1clon.. cdntenida. en .Stl arclC\llo.

Sa .p11<:ar' al Sa¡ul'O da Vl41 a los contoratlllos tllllpol'llas a ¡;L- _

tir da CCln-:....toa de una dunci6n no lnf.rior .. 15 di...

Articulo 58' I.c... •

Ti r.parUto .ntr. toda. 11. solicitud...dl:l1t1da. '1 p~tarlol"lll.nt •••lacciona_

C:a.. In al c.so claqu. b r..Uz.d6n d. tala...tudl01 il:lpl1qua cubl0 d. l"Ili-

eS.ncia, la ..lianac16n ser'·el dobla qua el 111lport. conc.dido a 101 d.al, CISOS.

L•• no:z:iu para .djlldlc.cHin el...tas b,cI' .'1"'1'1 la. lIIi¡ulante.:

Al Ten6:-':\ d.recho .. solicitar est.. b.<:.. lo. hijol clel personal aco¡il!o •

.su C:onv.r:~o. Iaualflente poc!rinsol1dtarlo .quellOs hijos de hui&rranos que en

viel. tal p.~:-' o madre ha"" clhfrutado con .provechami.nto de una el. las tl.o;as _

conc.elidas .:'1 .st,' Articulo y 10' hijo. ell 101 tratlajldol"lI que hayan cau"~Q b!

j. po:'" .n!er",.tld 'o .ccidente, '1'1 1.. f1iP" condiciones.

El Se tener' an cuenta el neu..ro c!e hijos cal t:'"ab.j.eo:- sol1citlJ':':tI.

101 1"&1"10.01 ce! soUcitante, ..1 CClQO dec:l.raci6n jl.::-aca ...br. otros ir.ir..=. _
tUillar.. c;ue pudleran .dltir. o bll" tac:laZ"'cl6n i¡ual=-ente de que .1 c6:.;""••

DI Los hljo. IIflal\cipadoa no tanclr'" d.r.cho I ••t •• b'c~l.

!l Ta:apoco tenclrln ,d.r.cho ac;ueUol qua ••tin disrrutando de otrll b.ca••

por lo cral .. aCOlll'aftlT' tUlbiln car1:1flcaci6n oticial .c:-.d1t.Civa el. no u~e:"

:onc:edida ot.-o Cipo d. beca.

r) El r.qu1sito lndllp.nubl. la ju.CiC1cactón ele qua .stl Qtric:ul.do e~

Centro donda va a r.alizar 101 a.tudl0••

e) La. eolicitude••• praaantarin ant•• del 31 d. -oc::¡bre a travb del A=!

"i.:raelor r,.p'ctivo 1 dir1ll"* a la S...bellr.cci6rl c.:'I.ra1 ela PerecmaJ. t. 101 •

Sel"V~cioa CL"I:rd.. d. Adaiini.tract6n Tu:-hUca Eapallola, aeljunundo con la 101!.

cltud toa 1. doc\,\lqfttlci6n acr.dltatha qI.I... nl" .", lo••putado. antl1"~_

Una ve: cerr~do al plno 4e a.ie16n d. aolici tildas, htaa ••r'n ':'Itr.¡ac..

aprObada. por la Dirac:ci6n. del Orlan1_.

2' J Para trabajadora••• s. crea un ~cnclo d. 709 ;776 p.s.ta. pu. atent.r. a

101 aasto. d' .studl0 de .q....Uo. trabajadoras que lo soUc-lten. r.1ac:1onadOI -

con la hoatalerfa: EatudlO1 Oficlale. de ldl_., E.tudio. Oflcial.. t'!. COll.rcli:

¡lcn1co. d. bpresa. Turhticali ~ Fonaaclól'I ProCes1onal el. Hntel.rh. tn c..o -

el. aatrlcula 11bra, si no pudl.ra adjunt.:-.. justificant. el 3. de octubr. IIU .

elocUlllento c1t1:l.,.¡ supUra. ¡lOr <:.rUflcato dt la Univarsid.d o Eac...ela Ofich.l, -

indicando .:1 qu. f.cha ..ri la ..trfcula, aslml'MO el trabajador, adj¡;l'Itar' u::a

d.claració::, c_pr_.ntUndo•• a adjunta:- la ..atl"icula 10:'1 h fe.che 1_.4ia:. a -

.u lr.scripción. )'a q.... en calio contr.rio teb.r' d.volv.r el i"""rte 111:q:ro e,·-
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to al pI UD c!. "'-::-1eul.c:16n.

p.r.c:~6n d. los hijo. el. tr&~.j.dor...n <:.c;.¡.l•• tS¡l.c:hln por :-&:1'6:'1 de s:.: elt­

fiei.llcta ps!quic:a o lII.nal.

Loa r.~ui.1to. para .f.c:tu.lr la solieltud d. uta I}'lOC:•• IIt:"in loa 11I11"'01 :..

Ixpr'''dol ':'1 ••t. ArUcl,llo para blc•• C:. hijo. di trlbaJlclor.. aCCNIlpatlanc!o, Id!

-,•• \,In C:I:-titlC:ldo _'dico acreditativo c!d tipo 4. "'tf1c:hl'lcia ¡l.c.c:i~.

En tOdO' loa calOI dd pr'.s"tl ArtiGl.llo ••r; pr.ceptivo al info=. p.l"l'I1.o

d' 101 DahatdOI d. Personal o dt.l Coalti di lIIpr....

Articulo .511I Ayuda p.ara ...tOI d. l1br~ ••c:olar••• - $, ere. un fon40 '" _

1.0lS3.S::O p.'.1:" pua ayI,lda 41 libro•••c:olarl. dl.trlbu1da en IQ'Udu di huu. ~

~ edad ••colar I partir" ¡¡reallCol.:- h.sta qul ca."iencen la atapa wU"l:sltar1a.

tn el ..110 di la uniela!! (_Uiar po4rln Idjl,lclicar•• unta. ayu.t cao 111-

Jo. hubiera, dlIlP". y tU.fulolo. r.cur.o••con_icos ..1 lo e..1J'" a fin de ay~

d&:' al q\la d.. lo n.c••1U.

LOIl 1l011cl~.n~•• dlberirl ele .dJun~a:' fotocopia de l. lledarllci6n de l. ra::-

t. del &1\0 Int.rior. eert1f1cldo del 01r_e,::or del Coh¡1oc!onel_ esti lI.tr!cu1lelO.

.d c_o factura d. la CoaP:-I ele los librcs.

Las solicitude. el_~_:'"':l ele envi.rs_ L-:tea cid 31 el_ oceu!)ra el_ cada 11\0 1 _

l. Su~c!l.reee~ón General ell Parso:'lal. cou11'" hs eM,re¡I:-' al COCIi:' :n'::.rce::'::res.

1:;1.:- c~c:tl.:':-' S" Ildccc:'~r. y I~juc!icació::. p..inc!osel. e la Subc!!.rlcc:'6:: Glr.• :'"a~

¡¡ara 1:;":1 e¡ ::ea 5i¡uit::ea ela el:'cha enere¡a .... Ibonaelo 1 lcs tra~sjaC!orts a~.:~!

ciOI.

En toe:. lo. c.so. ell concesión ele a;ruel o beclS. 11 fllts da .l¡ún c!ocl;::;a¡:,

to o reqIol1.ito. axl.¡ielo•• IlI:;;or.1 la ...c11:sl.6n eafl.nitiv. 1 ;;cr tanto la e'''''¡I_

"ti6n de la .olicitlld.

Articlollo 60. CriditOl.- Se crea un fondo de 6.868.aoo P"aU' psr. 1. CCflC.!

a16n da cr'dl~oa • 111I u.baj.dora. para h.cer franta a 1.. n'ce.ld.d•• fll/llllh.

ras IIr••nce•• - qua .er' IIUaUibuido d. la sipl11ftte fersa:

- 8 cr6dl tOI da 343.<UO ,...tal

- 8 cr"iditoa da az8.HO ,..ata

-20 cri:Utol d. lU."80,.aata

El CClllid Intarc.ntrol titar, tacIIltado a la vl.U da 1.. IOl1c1tud.. da _

cridi ~o a tr,cc1onar In _1_... a••,," 1.. paUc10n•• y nacllidad.l.

1.01 .0Ucit&rl~'1 e1abaria acraelitar la aituacl6n aconóallc. el. l. uniel.el t ..!

li.r.

En c••o ela qua .olaanu tr'b.j. uno d. lo••ll1llbrol elebar' adjuntar ellcl._

ración jur.:::a e1'1 r .. to ela 1" ai..brooa ele la loII'lidacl fllllili.r C¡IoI.a 19:- adael 'I:p._

:-10r • 16 ~o. no tr.':I.jl:l....i c_ COp!1 d. la e1.cl.roacién el. l. rant. clll L'!o:

anta..ior 11 ~r.fo"" 11. los o.b••do. Ó. ;o.rso"'.l o CO::it' :~:':-cer.t.:-ol.

loa••c~~cituel.. ee:l.rin 1I:I.";i.:-.a • 11 Sutel1:-ecci~n G'~':-Il d. P.:-.o.....1 1;:_

t •• del 31 e. j\ll1o d. caá aIIo. 1al e....1.. Ie:'"in an:ra.e:::...1 C_1ti Ir.u:-cI:-.-

':.ro. d. l. ~"';:I:-'''. qlol' leri c;..iin er.ct... la seiacció", P'ostaroioral.nt. IIri:1 _

Ip"ob.ela. Oler la 01r.cci6n del O....ni.lllo.

e:-idito••

U"" va:. concadido. 101 pr'i.taIIoa le rtinU.rarin .n 1::': pl"o a.ixilllo ce l.a -

n1th. y por 1. tanto la elenqac16n d. 11 1011cit\ld.

T.nianelo .n cuanU l ....c11l116n da aste p.rolenal dd cc.pl..llftto I.larial por _!

nllt.nci6n. lit:' 1I....d.a I\lIIUt\ll4a poro \lII'I& .ubY.nei6n d. 30S pa.ataa por dI••t.c~

El perlonal contr.tado para .adi. jCll'n.lcla tandri d.r.cho I una ....bv.nci6n _

el. 153 paletas por ella t:rabaJIIIIo.

CAPITULO XII

IMr'ft:hoa Sindical••

A.r~lculo 621 e-pat:enci.. dal Calla' IntarocfllU-O- •• El COIIIlti Int.reantros

tian. 1...1l\1ian~" atri1Nc1on..:

A) Convanios Co1act:ivo•• - Corrllpocld.n al ee.1ti Intere.ntroa 1.. taculu._

da. d. int'r'Y.nci6n .n al Convanio Int.roprovinci'l el. la ~s., da .cu.rdo con

el E.tat\l~o de lo. trabajador",

al Cu.lCl\liar e..bio d' Utularidac! el. l. Ra4 o da cualCllliara da loa Cantro.,

o d. 'u nltur.1Ir.. jurldiee. d.baro' ••r c_loItlieado • loa trabejador•• l .....di.t••

••ntl po:- l. Di...cción d. A.T.t., a u.vi. dal C_1ti, In~.rc.ntrol. una v.t s..

conocido ot'1cl.1_an~. ¡KIro Ic¡uallo••

El Co~id Intlrocantr'ol ~.ndroi .cc.iG a los dato. '1 rep.rocllsionll qua aract.n

• lo. ~ro.t1.j.dora•• c:.eriv.dcll dal c..bio da ti~1I1ariel.d o de natllroslata Juroidiea.

Cl tor::.ciéln ProresiOll.l.- ti cCIIIIla' Inttrocentroo. tlnclri Ol.rUc1p.ci6n en _

l. pl.nifie.c16:1. aanlral d. :omacién ?:'"ofesiCflal 1:;101' 11 :-••11c. ;oor p.rte ela 11

Oirecci6r. e. A.'.E ....:o: lo. :':-mino. rij.do••n '1 ;'rotlc;Jlo 191 d••lta C(lnv..n¡".

Ol ;tellcionu I.s':lorl1"'- Corr.stlonda:-' al Comiti I:l.tere.ntro. tr.t.r •••101

nivel. IIc¡u.llas Clole.tion•• colaeUva. que no hayan tanido .olución 11 nival·dlll _

COIli ti d. Cantro o Oale••do. d. P.r.on.l.

E) COIlnic~os ColecUvo•• - Si por ccntHcto colectivo o .itll.cionll qu' ;I11!

deln ll.var al ala.o. lo. ro• .,re.llfttanta. d. los troebllljador.a .n un Cantroo d. Tr••

b.jo, 1I011ci't&ft 1. pmancia d. 101 Sarvicl0. Cantr.las o la di 101 Oelea.dos

d.l COIliti Intarcllntro. qua al ai_ das1t;n•• '.tOI t.ndrin d.rae.l'lo • a.i.Ur 1

l .....bl.. ralp.ctiva.

'1 l.. coror.lponclan faCultad...1 COIliti Int'rean'tro••• at.ctos d. hacaro al

...ui.1.nto dal Convllnio '1 d. 1" UlUltos r.la~ivo. a 1. Rad pClll1rin convocar _

reunion•••n 10. di'Untol Cantro. da Tro.bajo d.le••nclo 11,1 r.,ra.ntación IIn lo.

.:i..bTol qlle ..ti.a opor~o '1 proavio acllardo con la OirlCclón de A. T.1., • • t.=.
te. el••eftalar l •• fllChu d. dich.u r'l\Iftional.

Gl El COIliti Inu~centroa •• Cotllt.1tllJ" con IIn n_roo da trae••i ...br'o, y

IU cOlllpOl1ci6n 10 aar' con critarios dll pf'Opor'élonalid.d da aCII'rdo con 10 QII' _

dillpona al ArÚClllo es. 3, dal Eau.tllto da 101 Troab.jadoras.
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Kl Con carao .. ha borU ...,.ual.. ,... aauntos sindical....... cOlltor.e al

Art!culo MI E). del la1;lltllto el. loa Tr.N.J~•• eorreapande a 1. aiubros _

d1aponu d. 1.11 Jornada ds trabajo d. ~ o ... dtI .uS cc.ponantll., previa e_11ft!

cac16n y conscancia d•• quienes .rscta la c:••i6r\ 7 aC_l.llacl6n d. borq para _

••unto. aindical•• y (.....c:iOll.' del e-i" Irltsl"(:&ntros.

Art!c\llo e:!t COll'lpetenciu al C0I\1tl Int.:-cent:-Ol. COlllitb de Cantro d. 1raba_

jo y D.le.&::!os d. Psrsonal.- Tendrán 1... sl¡u.1Int.. atribuciones:

A) Expadllnt.. d.1 r.~l.cl6n d. &lIIpleo: S•••nta 41.. ante., COlftO _

m1nl111o, de :. pr...nt&ei6n del .x~cU.nt. ante la autoridad laboral, 1.. EIIlpN:­

s. daber' ;::-••vlsu por ••crito .1 COllll,::6 Intercentrcs y al C01IIlt6 4. ¡mp"..

o Dellaadol 6. lo.Tr.~.j.dor.. del Cant:'o d. 'trabsjo .r.c'tado.

En lo. supuestoa ll. axp.dierltc d. rl'lll..c:16n d. empIlo por c:1Irre_

definitivo d. lo. Clntro. de Tr.b.jo. la doe\,llll.nt.clón del Ixp.di.nte '1 pon _

drl a di.podeión d. lo. tr.bajadore. y IUI ....or...indical•••••! e_ l~

d.to. jUltific.tivol de 1& neee.ldad 1511 axpedilnta.

B) Inforllllci6n Eeon6aico;-TinL"'leier.: Adlllinil'tr.ei6n TI,ITÍltie. EIP!

1'101••wnillitltr.r' trilll..tr.l.ent. \01\1 ill~onn.ei6n d. l. IHrC~ econ6lllico-n~

eier. y contabl. d. l. Eapr•••• ref.rida al trim••tre anterior.

1n cada Centro d. Tr.bajo .1 re.pon.able del lIIit1laO info:"ll.r' tri

IN.trelmente • lo. Del.,ado. de 'eraOllll pua .xpliear • lo~ aitl-o' el relul~

do 151 l. explotaci6n con el .ino d.tall.. I¡ua.lINntl expcndrl la , ..tión qUI

.. ha h.cho dl,lTant. IItI ~riodo de eaptaei6n de nu,vol elientll 7, p.r:~i6n ­

de didlo CentZ'o de trabajo.

el Ccmvetc.toriude rellnion.. centrales y de zona: El C_id Inte,!:

eentro., p:evi. Ju.titieac:i6n ant. l. Im;lr••• 7 .utoriuci6n de l ••i ..... po­

drl convocar nlllnionel a nivel emtral. s. enthnde que ni.t. autoriuei6n -

cuando l. ~pre" no con~.te • l. coaunicaci6n d. loa nlpnl.entant•• da loe ­

tr.bajador.. en el pluo de c~nta 7 ol;:ho ho,....

Par. 1.. reuniones de zon. de lo. repn.entlllte. del C_iU Int.r-

eentro. an l ••i .... podrln cOnvocar rellDionel .1n otro nlqui.i to que l. COlU_

r.i.cal;:ión a lo. Admini.tradore. de lo. d~.t1nt.o. Centros-d. Trab.jo de dicha z2

n•••1 _no. con euar-ant.& y ocho hor•• ~e anteleei6n.

O) C.ntro de reunión y locales: L. Empre.. pondrl • di.po.ieión

del COIIIld Int.rcentrQ'. COlllltl de Cent:'O-de Tr.bajo o Delea.do. de"Per.orlll

de teli~ono ...r. UIO...tri.cu,'lnte .i.n~.Iceh•• S.lv.nC:O 1.. nlee.i'Cl.d.. del SIr!:

"1c10. la to.¡lre.. o Centro. ll. Tr.bajo fac11it....in u'" IlÍoqul.n. di "I;:riblr y el

E) " ....bh. de tr.b'J.llor.. : El '-iti Intercantro•• CoitIitb da Centro de _

c.r .....':111.. qua .e d...rroU.rin (ue'" <Je l •• ho.... H t ...baJo. previa cOlllUli_

A uta. ""ble.. no podri .si'Ur el per.onal qua .e .l>Cu.ntre d••ervicio •

• i ...pre que no .e. repre.mt.ante de lo. U.b'j.dore•• ni lo. que oatentn repre~

.entacio."l en l. !.p......

F) C.:-.nU.. :1 Derechol"d.l C_ite ¡ntercéritro•• CoaIith de Centro 1 lleh,!

doa de '=:-.onal: Lo••¡ ...':Iro. d. dicho' COlitis y Dehl'do$ de 1'...._1, dilpon_

drino cacl uno. de cuarenta .....r ....n,u'le. :-nrlbulil.. dentro de la jornaci.la_

bord. pa:-.. eI"lrrollar 1.. íllftCionea d. e.r,ca .i.ncUeal" ••i.-pr. que lean JU!

tlfie.d... quedando .Icluido po.- a.tI e6aputo el ti""" H ..eun16n • inat.anciea

de l. Eapr.... o an caao .. ne,ociaei6n colectiVa. de rewli.6n de 11 Coai.i6n ;'¡i~

t.a de S.,ui.iento del C_enio. o di l. convlX'.tori. ofiet.l por re&6tl del ll'arlO

.idlllO total 1 podrÍlII ser util1:r.ada. ~r. l••siltenci. I ..ewli.onea y ~etivida­

d.~ convoc.d" por 101 lindie.toa • 10~ que p"lda.n I.tar .filiacloa••'d1ando _

;'¡o po~:,,'n IIr d••pedido. sln 4". se de el c!1ct._ prlceptivo del· e-i ti _

di E..pr... o Dele,ldca de P.r'cnfll de lo. t.rabaJ.dor... 1 In c.ao de d."cuercio

..nel.to.

Gl S.ncion.a y d1lpido.: Cualqui.r .anción dlriv.d' di f.ltll 'U1' .r.v•• y

ar.v.. o el d••p1do di un tr'bajador, t.endr' qUI ser cOllUflie.da. por ••crito • _

l. ve:. que el interesado. al Ccositi d. C.ntro o Oel.,.doade 'er_1.

tn el ello d. que el .ancionado t.nc' c.rao .indical. teruSri que .er c_

voc:storia ele huela' ell todoa los centrol de l. Riel. ajllltandc•• al Re.l Decreto

Lly 17/1.917. d. 4 di aan.o. lobrl r.laciones di tr.bajoo futuras dilposiciono

lla.l•• aobr. 1...tiria.

El CClit' <J~ tapr... ~ Del..adoa de Personal. t.endrM iaual.ent.e t.cult.ad _

P"" convoc.toria da huelaa. lt.1tada .1 centro da tr.b.jo. dlf con1'o...idad con_

l. ant.rior di'pOald6n le¡al.

1) Clllific:,ci6n del Paraortal: El Coaitt Int.rcentroa. loa COIitil de Cr.ltro

y Del.,ados de Perlenal. tendrin int.rvenc:i6n en J.•• cua.tione. qua .e .usGiten _

por defiCi.nt. clalitioad6n p..ofaaional qua r.solVerán de acu.rdo con l. Eap:-...

en pri••r. inltanci•• qu.dando a .alvo el derecho. Ill'udir I la Jl,ITisclied6n 11-

boral.

nal.- Tlndrln l •••i,uientes atribUc:ion.. :

Al SI¡u.-idad • Hi.iene an .1 Traobajo: En los Ccosida di Cant.l'c:l o Delllados

d. 'e,..onal reca.rln 1.. funcione. 1...lal!\tI detll'lli".du .n Coai tia d. s.iuri­

dad a Kiaienl. qu.cIancIo encara'dos de vdar Olor el c:uapliaianto de 1.. Diapoai­

ciona. da Ki,iene y S.,uridad en .1 Tr.b.jo. ut eOlIO la entre•• y repo.ici6n ele

unito"'l' y ropa di t....b.Jo.

La COIIIilión de Slauridad I Hi,iene pcc!ri r.e.bar. si lo considera nec.aario.

infOl'lle del eabinete Tienico dd In.titute ~eion.l d. Se¡lU"idad a Hili.ene e:t el

Tr.b.jo.

8) Contr.to de tr.bajo: Lo. -COlI,I~. ce Centro o Dele,.dol d. Parsonal ci._

pondri:t in,"e~ilta..ent.e óe una copia de le. contr.t.o. dI t:-.~.jo .u.critos al-

perlonal de llueVO _in¡reao en e~ Centro ce tr.i:J.jo. En cllO de renov.eib. ¡le:- e~-

C)Si.tem. y d1stribuc~ón del t.rlb'Je: Los C...iti. ce Centro y Delt••dc. ~e

Peracm.t' tenerin p.rtiei"ación e intervencion en la eonrecc.l6n 'ce lo. cuael:-e, ~e

hor...10. de t.-.bajo. tumo• .:le "'C'Cion... con:ecc16n de piantillll ideales 1'0:-

Centre de tr.b.jo y Dep.rtaAentOI.
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Cocllitil de c.ntro. 1.. nminQ. lu c:~l,,-pQcl.l"in VII" en c\,Ialquhr _t:\to en el

Dep.rt....nto' d. ContabilidAd. SOlOl, Ii .d lo d•••an.

LI copia del reputo da l. proi.. 4e pl'OdllCción y coUtlc:ión I l. S"uridad

Soc:ial (ll6ddol 'l'C-1 1 'l'C-21 ...rin anUeiado•• 101 Del'.ldol 4. Parlona! o Co_

IIlti_ da Centro. para 1101 u:posicl6n In el tabl~ d. anuncia del C.ntro.d. Trab!

Jo.

Articu.lo 5~' Seccione. Sll'ldic.al••• -Lu CeMnMI Sindiealea, po4rin c_u_

tuir S~l'on.. SlmUc.1.I'~ tanto" niv.l C'nuel ce:-a • nivel da Cen'tro d. Trlb!

Jo In 101 -:'.~ino. l.tabllc:l008 en l. L.y OrainicI da Llb.r~d Sindical _.1 c;_

t.nar DeI"ldo dal Sin<Jluto .n todoa ~llo. C4tnuo. d. lrab4.jo In qua 1, Cen_

tral Sindical COl"l"tlpondlftltl tllf'll'- el dt.do 10 por 100 delJHI"'~ .rUtado.

La, S.ccion•• S1nd1t:al., podrin .,.&11:tar Ur... d. propqanda y arU1a­

dón. lo.uni:-" a1n Ua1tAt:1ón ru.ra d. l .. horu d. trabajo en loa 101;&1., d. la

ant.1It:i6n. c1flUldir libr...nt. clUllqui.r tillO de doc:UIIl.nut:16n o públ1cAc16n d.

la S.cei6n Sirldical o d. 1.. C.ntral•• Sind1cab•• 1.ndrin rAcU14ad•• p.aroa la _

r.C0114a de cuot... d. tu. Afiliado•• pudiendo•• conv.nir c:cn l~ :liraecl6n d. A.T.

cualqu'i.e:- .i.tUla qu. facilita 11 recol1da de dicha. cuota•.

:lil;>o~l::-j:'l de tab16n I:e anunc10'. qUI 'Pa:-a .at.r1a 5inl:ical y laboral debe

~aeili:a:- cac. ::.nlro 4e ':oabajo.

?a:-a 11 ca&a:'l"ollo d. Ita. ac:1v1c.ólt, la. S.cC1onu Slndieal.t disponc:-'n

e:" local•• aClt:uadot cuando lo r.quitran.

Los Dele.ado. d. la. S.ccion•• Sindied•• de &-pr•••• contarin con l •• 'i­

¡uientas ¡arand•• pan el d•••rrollo de .u, rIlnl:10l'l."

NO pod.t'in ,.r de.p.dido. 'in Clu••• di el dict..en precepUvo del C_1ti é.

Centro o Del'l_do. d. lo, Tra~j_dorn. c..o de d••,aeu.rdo r ..olveri el Juz¡ado

4. le Social. !..a. aarandu a ••tOI .r.cto. d. e1it:ho. r.pr.a.ntant•• l' .xt.nd._

rin durante do• .al'Io. despub de lA expiración d.l __dato.

Lo. arUiAdo. A lA' C.ntrAl.. SindiCAl.. no pod.rin ••r diacriainaelo••n fv.n

·ci6n d. au arUiac:i6n.

A lo. S1ndicato. con t""Pr....n1:ic:16n .n .1 e-it' Int.rcentl"OS. qu. hubie.en

obt.nielo el 10 por 100 de la votol In lu !'laecion... Sindicah. del conjunto d.

la Jlted •• 11'1 r.t:onoce .1 d.radlo A _ti luir Seccion... Sindical... latAtal... en

lA "eel, con ClUltro Del..__ Sindica.1es ~ tendrin la. aarantl•• r.conocielaa en

el ArticulO N" e1.1 I.tablto ele loa Tn~jaOor... 1 h.'.i_ q_ al C_iti In.

tel"Clntro••n el ÚlbUo dlt _ anl1A•.

ACluel1a Sindicato. con pre.anciA en el Coait' Intef'Centr'OA Clue no hubi..an

obt.nido .1 10 por 100 el. l. votea In 1.. Ilaccion.. SindicAlaa dal conjunto de

la ".d, t.nll.rin der.c:ho A lA conlt1b1c16n en el _bito de la ".d. ele Saccione. -

SindiCllal con un Dalaa. Sindical.

Lo. Dalealdoa el. Seeeion.. Sindical.. d. Centro contarán con la. al_ .'-

rantbl qua ....~l.c.ft en a.t. conv.nio par' loa Dale.'dos'e1' 'er'OIlAl Y'1ea

Artlc\llo 661 Cuote. $1ndlcalc•.• S1Glprl qu. lo. 'tN.~jador" 10.olic1ten

por .'K'rit~. l. E-pr••' r.tendri en n"in. 1... cuee.a corre.pondlent•• A la een-

tral Sindical, qUI e.d arUi.do. con indit:.d6n de la cUUlti. d. lA cuete. r!

tener y 11 culnt. correspondiente o Centr.l Sindical. la ~. deban rnit1r la.

Articulo 67' .En todo lo tlO pr.vIsto In _1 pra.,nte capitulo, ....e.ri l lC';

51n41t:Al.

CA,ITULO XIII

ArtIculo 681 C_ls16n Mixta da V1.11anc11 dal Con'Hnio.- LI ee-hi6n Mixta

di V1¡llanciA el. caricter paritario .e con.tituy. c_o 6r¡ano d. Int.rpr.tac:i6n,

ConC1l1aci6n, Yilllanc1a y C~l1.iento dd Convenio y de cualqui.r otro proble_

_ d.rivldo da lA aplic:sci6n del .i_ en 10. t'rainOl e.tableddo. en el arUt::!!.

lo as' 2.d) '1 tl' del Estatuto ele loa TrabaJ.dor...

c1Ol'l" .in4icl1••prnanU. n al .i_. Asllwl. parte. podrán e1aeidir la p.....ncil

e1a ••••01"•• a lu .e.iona. dI l ••i.... El c.lenel.ario ele ...ion.s, tanto ord1na_

Loa a:uerdo. que .a .doptn .qudarin refl.jado. en al 'Ctl ele Clda .es16n 7

tendrin ca.-it:t.r vinCulante pan _bu part.. , 11n perjuic10 di que t:ualqllil:o' -

d••11a. puedan eJ.cutar l •• ICcion.. o d.r.c:ha d. qu... crean ••i.tido••r:t.

la juri.dicci6n t:_pet.nte, da .c_rOo con la. noraaa de c:a:-icter ¡.n.:-al. pu-

di.nelo aC:OlIIpaftar ••u, p.ticione. ,un .j...plar dd aeta en (¡\le con.t. d r"'1.:1~

do d. la ....16n corre.pondientl d. la C_1I16n Milite.

ArtlclI10 69' GrupOI! ele Trabajo.~ El COI:it6 Int.rclntro. podr' c:onvocU' a todol

o parte de 'u' ..ie.bro. para constituir Grupo. dI Trabejo, con el fin de deb.-

tir y aprobar telll&a d••11 COIIpItendl. La c:onvOC:Ator1a de d1ch•• reun10n.1 ••-

r' elevada con unA IIIt.laci6n 4e 15 ·41... la Dir.cc:i6n d. A. T.E., p.ara qUI V!

lore la n,calidad d. dicho trAbaJo Y di d1rlctric:el Al Grupo ~••ean d. inte­

rla par". él OraaniUlO.

A ••toa .t.ctos 1 dw'ant. lA viaaneia del pre..nee Convenio. u es

tabl.ol la cantidAd de 636.000 pe••tu que SI .bonarin .n dieta., .loj ...ie~to,

transporte o 10c:omoci6n pare. subvancione: 101 dudoa 'trloajos.

En lo. pri"roa 15 dI.. d. t:.ada trillllatn natural, el Co"'it'·I:"¡t.~

centroa .nt:.¡arl A l. ElIIpre.a el calendario d. nac..idad.. para realiza:- '::-a-

bajol y 'Iwclio. rllacioM./io. con los int.r.... 4e. los trabajadorel.

ArtIculo '70' 'artidpaci6n .. Ora~ ".ctor...• CadA Central Siftcl1C:A1 que

ele aouardo con 1& llJi.laci6n V1&lIItI ..ti Ootada ele ...pr,s&fltatividad en el Ce­

lit' Intlrcantro.. de.1cJ'uII"l. _er- loa trAbajadorol' da 11 Red, un .i_bro para

r.pr..antarl.. en 1011 Ora- CoIIJi'" Rectol"Q di A.T.E.

c..rantla di _110

Al'tle:ulo 71' c..rantl. di IlIpllO.· D\lraACe lA "iaeneia dal prnlllta Convanio.

la DirlCei6n de Adainiatnel6n Twi&Uea bpeIl.ol•••e c:~t. a a.aranti:ur.11

ArtIculo 12' Public1_d.- La ¡lublic1dad d. elte Convenio .1 efec:t\Ia" anvl"!!.

do a lo. DalqAdo. d. 'e~ d. Clda Centro de Trl"jo tanco. níalrD. ele ej_

plaral COlKl tre"jAdor.. t .....an.... de \11'1 10 por 100.
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_!' .,' ,: - <:"~c:'

Lo. IlrOllios Dsl.,ad08 c!.e "rlonal .. encar,arán de la diatribuci6n doe eato.

Art1.:ulo 731 Vinclllaci6tl a la totalidad._ El conjunto de los derecho. y _

obl1,acional pactada, de acu.rdo con las cli\lSula, de, elte Convenio ,conltituyen

un todo 1:tdivilible, Ilor,conlicuhnta, si bl Autorlo.dn L.bor.les en el aj.rc!

cío dI 1.. racult.d•• qlla le Ion p:opia•• no r.ciatraa'I'l,.lcun•• d. l •• eondici~

n•• "Itablecida, ..n .1 pr•••.nt. Conv.nio, .It. qu.dllri invalidado .~,all totali­

d.d Y volveri al :~_r~!~• ..!"! .d..li~!,!.e.~~ ,para reconaid~r.r lu contenido.

Articulo 7411 ExelusiOn d. otros Conwnios.- El presente Convenio anul., dero,.

y lustitu.ye al cnncertado antlriof'lllente entre A&.iniltraciOn Turlltie. Esp~o-

la y lu perlonal. Durante su vi¡encia no s.ri aplicabl. en }osEstabl.ecimtentol

de AdJniniltnci6n Turbtiea E.paftola 'ninaan' otro Conv.nio de ....b.i to provincial,

cOlll&rcal,n local que pueliera,ur hc.olo,ado y aractar o rererirsa a, activid. _

DISPOSICIOlIES FINALES

Final 11:- Laa vacanteA de p.~_l fijo derivadas d. la orarta '6blica d.

Empleo, .a cubrir"" por al procldi.i~to a.t.blaci40 ~ al llrtlcu10 1.1. en b

cifra qua ,....ult. de la .ocUfiCllci6n dsl cati1lllo da pu••toa da trabajo d' A.T.

l., una Val <l:ue r",.ren ratUicaeSas 1.. JlI'OPueae.. del Grvpo de Tr.bajo eon.Utu!

elo al erecto 1 a <l:U' .e rd'ie,... el Articulo 201 del pr••ente Convenio.

Final 21. In toda. aquella. cuuU_ llQ especlfic...nte tratsdas an .ste

Convenio, .. eatar' a las Di.Podcion.. de l;:W'icter ¡ener.l, tatlto L..alt. COGlO

DISPOSICION' AtlICIONAL

Prelid.M. de l. M.... Ne,ociadora .• El Prnidente de l. M••a n••oxii.l:lora _

dsl Convenio percibir' .n 'concapto d' ¡ratiUcaci6n: 350.tIOO pe..ea•.

ANEXO 1

H1VtLES

NIVEL 11

'J.r./a ele; Jl.espci6n

Jere/a 6a Cocina

J.fe/a ele CClledor

Gob.:-nantela

NIVEL 21

21 Je!e/a d. Recspd6n

21 Je!./a de Cocina

21 Je!e/a de COIIIador

Jefe/a de Pllrti4a

Jera/a ele Sector

Sub¡obernante¡a

NIVEL 31

Cons'rje

Cocinero/a

Jlecepciontata

Encarcado/a de ~~er1a;.1 lavadaro

• de Ccmtablltda4l

NIVEL '••

Oficial-a d. Trabejos Vllrioa

C.feterc_ (a·.xtina:\.li~l

Telefonista con idiou.s

NIVEt. 51

7elafenista lin idi_

A\.lXiliu de Oficina y A1l1acin (Arudante EconOlUto " Boll.,. , Auxiliar de _

Oricinal

Ayudante-. d. Cocina

AYlld&!".t.._a de CUlarero-a CClllIidor y illr

. ....yUdL'lts-. de C&Illar.ro-a de CCDledc:

Camarer._o de Piso.

Vi¡l1ant.-a

Mozo-a d. Equip.j•••

NIVIL 01

Fre,ador-a

NIVEL 71

Pinche_ ..,or da 11 aftós

Botone. 1Il&101' ele 11 aft~

Planchac1or_a

NIVEL 81

Pln~e/a manar daU atla.

80ton•• lIenor de .18- afio.

Aprandi:;!a .ayor de 18 afto. ia . sxt1J'lail-irl

NIVIl I1

SERVICIOS· etJmW.ts

j.r./a da 1 1

Jere/a da 21

Of~c1al/a de 1 1

NIVEL 31

Taq'.:1::lleano¡ratoe/as

Oficil.l/a d. 21

NIVEL .1
Conductor..l ..

Ord.nanzas
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OISDV.ACICIKES AL ArCUCI DI "IVELa

1' .... !.as catee,r1.. es. e-rt:ro--a o. Pl_ en c._ars.a 1C0ft*0111Sa4a • 31 Ce

~1c:i.llbr. de l.Sln. Nivel 3', •• -.antiana" "ad ,.1"_""1 ;orruponden I los_

21._ Par. cubrir la tat.,orb da e ...,--rl de PilOl, NiVel $1, 1.. Liap1ado_

r •• que vienen 4".lIIplllando h..tá 1-. racha ••tas l"1JtlCion.. p••arln .ut_t1C:&::Ie~

Es':•• I;lte¡ortaa p~oresion~" debarin r ••l~:.r h dCltlh funci6n d. Phol yeCo':'!

Coro a610 Itrl aquellos Cantros d.1 trabajo con un -"'tao da veinte habitaciones. -

"er enC11111 da ""te U.litR, -101 Cantrol d. erabaJoI.pararln 1_ e_IUdos .,~ci

fico. da, l •• e-.rer••• bien ••• c_ da e_ador, o c:_ da P1101.

AN":XO l.

A ii O 1 990.

TAn L A S 5 A l. A JI , A I.E S'

51.1.11.1110 :';11.1.11.1110 :;"1./111111 1U\~¡"; M..:N:¡lIA1. MA:; "UOI1I1"1''':O fiAI ....1I10 ""IIM. CDFll;IIWIK 1Wl'>

NIVELES DASE AH~o\L "AGAS Ex'rllAS CON PROOIIATEO EL J'I1'I,ftlO IE-
MENSUAl. O" PACAS) (r.nn 1, 1tlrulr:tl rr:dondeodolll) PAGAS EXTRAS mlMt\ IF.~

CIQ\I•.
1 77.506 1.085.Ó04t 77. f:oOli , ]2.!lJI, .. 90."2" 1.005.Q04'I 10

2 70.947 993.258 70.!).17 , 11.n2!"... 82.772 993.250 e

3 62.568 875.952 ~2.!l6O • 10.428 • 72.9915 875.952 •
• 60.327 8404.578 60.327 • 10.055 • 70.382 844.578 5

5 SB.044 812.GI0 511.0"4 , !) .Ii"" " 67. ?lO 612.616 •
• 56.223 787.122 5G.??3 , 9.3"11 . 65.59" 787.122 3

7 55.010 770.140 55.010 • !).168 • 64.178 770.1.-0 2

e 48.6't~ 853.002 46.643 • 7.77" . 511.417 653.002 1

e 36.759 5]4.626 36.759 • fi.l;J7. "2.006 51".6215 1

liaRAS

ANF.XO 111.

A A () 9 9 o.

~ X T 11 A n 1I IJ J H A RI A S.

:s:: O" 3 " ." ,., 21" 25" 2.- 3.. .... .0% •.", ..'" ."" 50% 51% 52% 5"" ..." 55" .." 5.,., .... sOl< """NIVEl.!

1 1003 1071 1123 ,laE 12SB 1300 1310 ''''''' 1500 ]5]8 1529 J5.."fl ]!"fi) 1$1 15'" ''''' "'" 1802 1612 16>2 1633 ,.... ''''' ,...
2 951 !m ll1Z7 1104 1151 1189 "'" 131 l31ll lE '399 ''''' 1'18 '''''' 1"," 1_ 1'1$ '''''' '''''

,_
M'" ''''' 1513 1523

3 .,. ... !Xl6 973 1015 1049 1<61 "'" 1217 1>25 12'0 "'''' ]251 '''''' lro? 1215 13>1 l2!13 1m 1300 1318 1306 1334 13ot2

• .,. 1m ..,.
"'" lID 1011 lcm 1117 1173 UlI2 11m UOO 12115 12M 122l 1229 1Zl8 1l!45 l254 """ 12>0 12lIl ,... -5 .". 1m 841 un .... 973 lIll 10>5 1129 1137 U'" U!i2 111.0 1189 me U84 1191 1100 "'" 1215 1223 1230 1Zl8 -• 750\ 7T1 814 "'" 913 943 ... Il>'O lCB3 1101 \lOO )116 U23 1131 1130 11... 1153 UI51 ''''' me U84 1191 111" 1208

7 73ll .". 7f11 8!i6 m:> !l22 !lJll 101" '''''' mn 1CY~ 1Cl'V um U07 n13 H21 U29 113ll """ 1l!1) 1l~ UIl5 U7J 11m
e ... .... 675 .". 7S1 .... ".. ll63

• """ 0lD .....
- -- --- --

CASOS ESPECIALES:

1.:- TrabaJadorea con Plus de Montai\Q.

2.- TrabaJadore. con Plus de Resldencta.

3.- TroboJodorea cnn rlua I'arndor do 11:1. III1o:UIIO

En estoa c".o. el v.lor de la. hora. extraordlmlrinR se hnl1~r' de la siguiente fOl"llla:
A las cantidadea correapondientea de la tabla ontorl')r, !'>C!n(m ]0 ontlgUcdad Que tenaa el trabajador, se ftulIlar' la cantl

dad reaultllnte de .... ltiplic.r el Plus de Montai\a o Rr.nidcncin n rltul rorAdor de EL IIIEARO, a que tenaa derecho Mensual.ente por

el coerictente 0'011].

Eje.plo: Trabajador Nivel 4, con 2<1 BftOS de on1.1 r.limlnfl .Y I'lw; Mont:ai\A ",ennunl de 13.01111.- peeetas.

13."11 x 0'0111 '. 149 ptAs. o aeB. lfl hOl'l. cxl.rOll ele etle trabnjador seria 1.173 + 149 • 1.322.- Pt.s/hora.
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lIlientos. urá al 1.\.¡llilnte:

n·arol .

al ?Il'"sonal (.'!lirlO d. Reeepci6n, Ofi.ci..... y Telefonista: Traje de c~-

el Plrlonallllasculino CSe 1.c:e:pc16n, onciNo: Cl'laqultit., pal'lu16n. e_i•• , -

tilll;o "1 dlbntal corto. jll"'o. e:on .1 .1PO.~. ~O.~ ti¡lo~ ,.'~_.

G)Cocina: Gorro. ,.ntal~ pro[.'lonal~•• pico, ehaqunUla di UtI&' 11:--

• ', delantd. cIle'tine. "1 1.,.tiU•• bIatll:'"

ti) LLJopildor-••• Frqadoras. LavWlr•• : Batoa, delantal envolvente. ,rilu

"1 uplt1U•• blancas.,
.I) PlIncllaClor...~~ 1 e-reru M Pi_-{pan 11...1ná): "ti. De.

lantal corto. aedi.. '1 .......UU.. "1--...

J) rn,lclor.,: UnLf_ .. CoclMl'9 eGII.-ro Upo _1~••J,.-at.ll _.

vol 'lInte. c;:.lc.t.tn~. "1 '~ti.ll.. blancu.

x) '.nonal d. Cons"Jlrll. Vi,Uantl, llo1;o es. Equi,ajl: ChaC/Ult.a. pantal6n.

En t-e>orad.a ck VIl"aI'O••1 ~raonal auC::\l.l1ao "1 [_"lno d. Reeapci6n 1 Co!!

••rJeril pod.rÚl U_.,. c_i.&a.~. coru. con "billo _1, ,.,.'te~1..

do ele ••,urldad. ¡uance., tluaos J a 101 jardineros c::on bo~ de ....

M) Cond~tore.: panu.l_a, c::haq\,lua, c::ul.. , bu:lo; c::.alc::.U_. 'y" zap.tol.

N) Al..un J lode.a: Se dotar' .1 p.r.~a1 de ••te Dotp.e.r~to de \,lf\ , ....,t

"polvo••

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentación
exigida por la legislación vigente que afecta al producto-cuya homologa­
ción solicita, y que el «Laboratorio CTC. Servicios Electromecánicos,
Sociedad AnéniJTIa)). mediante dictamen ·con ·c1ave2705~M-IE. y la
Entidad de «Inspección y Control Reglamentario TECNOS. Garantía de
Calidad, Sociedad Anónima)).. por ceJlificado de clave TM·FRG-AMA­
IA-Q2 (AD). han hecho conslar que el modelo presentado cumple todas
las especificaciones actualmente eSlablecidas por el Real Decreto
2236/1985. de 5 de.junio. par el que se declaran' de obligada observancia
las normas técnicas sobre aparatos domésticos que utilizan energía
eléctrica, desarrollado por Orden de 9 dc diciembre de 1985,

Esta Dirección General. de acuerdo con lo establecido en la referida
disposición. ha acordado homologar el citado producto.con lacontra~
seña de homologación ·CEF.Oi 51. definiendo corno características técni~
caso para cada marca y tipo homologado. las que se indican a
continuación. debiendo el in.teresado solicitar los certificados de.confor­
midad de la producción con una periodicidad de dos años y el primero
antes del día 9 de julio de 1992.

El titular de esta Resolución presentará.. dentro del peñodo rljado
para someterse al control y seguimiento de la producción. la dociJmenta:­
ci6n acreditativa a fin de verificar la adecuaCión del· p'roducto a las
condiciones iniciales. así como la declaración en la que se haga constar
que' en la fabricación de dichos productos. los sistemas de 'control de
calidad utilizados se mantienen. como mínimo. en las mismas condicio­
nes que en el momento de la homologación. ., .

Esta homologación ·se efectúa en relaCión con la di'sposición que se
cita y. por tanto. el producto, deberá cumplir éualquierotro Reglamento
o disposición que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fUTldamentales
en las que se basa· la concesión. de esta homologación dará' lugar a la.
suspensión cautelar de la misma. 'independientemente de su posterior
anulación,-en su caso. ysin.perjuicio de.tas.responsabi:lidades legales Que
de ello pudieran derivarse.

Contra esta Resolución. Q.ue no 'pone fin a la vía administrativa.
podrá interponerse recurso de. alzada ante e! excelentísimo ·señor
Ministro de Industria y Energía en 'el plazo de quince, días. contados
desde la recepción ,de la misma.

lnformacidn e'ompl"úlC/lfaria

Estos aparatos son a compresión. con grupo hermético. clase N.
El compresor de estos aparatos es «Tecumseh AE 1413 D.
La potencia que se indica en las características de estos aparatos

incluye resistencia de desescarche. de 360 W.y tres lámparas de 25 W
cada una. La potencia de estos aparatos funcionando el compresor es
de 320 W.

Caracteristicas comunes a todas las marcas J' modelos

Primera.-Descripción: Tensión. Unidades: V.
Segunda.-Descripción: Potencia. Unidades: W.
Tercera.-Descripción: Volumen bruto. LJnidades:dm3

Valor de las caracteristicas para cada marca. J' modelo

Marca y modelo: «Amaoa se 519».
Caracteristicas:
Primera: 220.
Segunda: 435.
Tercera: 568.

Madrid, 9 de julio de 1990.-EI Director general. P. O. (Resolución
de 15 de marzo de 1989). el Subdirector general de Maquinaria. José
Méndez Alvarez.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Recibida en la Dirección'General de Industria la solicitud presentada
por «Fabrelec. Sociedad Anónima». con domicilio social en avenida de
Cervantes, 45. municipio de Basauri. provincia de Vizcaya para la
h,unnlno.:arlnn fi ... fi-ionrifirn ti ... ,.ir"llh,rinn f.arJ'.:afi':l,d ... 'J.ir",J.:ahMi"...!J,tin nnr

,

22788 RESOLUCION de 9 de julio de 1990, de la Dirección
General de Industria, por la que se homologa frigonfico de
circulación forzada de aire. marca «Amana SC 519»,
fabricado por «Amana RejrigerationInternationallnc,,;, en
Amana (USA)

22789 RESOLUCION de 9 de ¡ulio de /990. de la Dirección
General de Industria, por ia que s(' homologa frigC?rífico de
circulación (or=ada dí' aire, marca «White Westlghouse»,
modelo R 5W 27 V, fabricado 'por «Amana R~rrigeration
lnternational lne.;), en /owa (USA)
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