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y otros materiales didacticos impresos a Centros escolares de EGB
sostenidos con fondos piiblicos de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia.

La evaluacién de los resultados de dicho Programa aconseja su
continuidad con e] fin de promover la igualdad de oportunidades en el
ejercicio del derecho a Ia educacién para los alumnos de Centros en los
gue concurren especiales circunstancias que dificultan el acceso a los
medios culturales basicos. .

Por ello, el Ministerio de Educacién v Ciencia y la Consejeria de
Educacidén y Ciencia de la Junta de Andalucia, en el marco de sus
respectivas corapeiencias educativas y previa aprobacion de la Comision
Delegada del Gobierno para Politica Autonémica, suscriben el presente
Convenio de colaboracion que se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.-El Ministerio de Educacién y Ciencia transferiri: a la
Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia el importe
de 137.204,630 pesetas correspondiente al crédito 18.11.422-B-220 y la
cantidad de 1.717.012 pesetas con cargo al programa 18.10.422-E-220
(Educacion Especial).

Segunda.-Los referidos créditos serdn distribuidos imtegrarnente
entre los Ceniros escolares de EGB sostenidos con fondos piblicos, de
acuerdo con los signientes criterios:

a) Se atenderd prioritariamente la reposicién de material didéctico
impreso de aquellos Centros que fueron incluidos en el Programa en las
convogatorias precedentes.

b} Se destinara a nuevas dotaciones Ia cantidad resultante de
detraer las destinadas a reposiciones del apartado anterior. Estas
dotaciones se aplicardn directamente por la Consejeria de Educacién y
Ciencia a alumnos de Centros situados en zonas de actuaciéon educativa
preferente cuya dotacién para material escolar v libros de texto no sea
atendida por otra via, o en Centros situados en municipios con
dificultades de acceso a recursos culturales, para lo cual se aplicaré, entre
otros criterios, y con caracter preferente el numero de habitantes.

Tercera.-La asignacién serd de 5.100 pesetas por alumno o 1.900
pesetas, segiin se trate, respectivamente, de nueva adjudicacién o de
reposicidn y deberd destinarse a la adquisicién de libros de texto infantil
y juvenil, libros de consulta y libros de literatura, que serin de
utilizacién conjunta, compartida o individualizada para los alumnos de
cada grupo-clase, garantizindose, en todo caso, que dichos fondos
quedaran depositados en el Centro al finalizar el curso escolar, para su
utilizacién posterior por nuevos alumnos.

Cuarta.—Las familias de los alumnos de dichos Centros quedarin
exentas de desembolso alguno por este concepto.

Quinta.-Los Centros docentes recibirdn, a través de la Consejeria de
Educacidén y Ciencia, las correspondientes orientaciones para la selec-
cibén y utilizacién de materiales didacticos impresos, asi como sobre la
adquusicion de los mismos,

Sexta.-Para el seguimiento y evaluacion del presente Convenio se
constituird una Comisién Mixta integrada por dos representantes de la
€onsejeria de Educacién y Ciencia y dos del Minsiterio de Educacién y
Ciencia, uno de los cuales serd el Director de los Servicios de Alta
Inspeccién en la Comunidad Auténoma de Andzlucia, que actuara en
representacién de la Delegacién del Gobierno en dicha Comunidad.

Séptima.—Antes de finalizar el primer trimestre de 1991, la Comisién
elabora una memoria sobre la gjecucién del Convenio, de conformidad
con los criterios que al efecto se acuerden. Con esta finalidad, podré
recabar de los 6rganos gestores del programa cuantas informaciones se
estimen necesarias. o I

Octava-En la informacién publica que cada una de las partes
elabore en relacién con las actuaciones para la ejecucion del presente
Convenio se consignard el caricter de «Programa Convenio entre el
Ministerio de Educaciéon y Ciencia y la Consejeria de Educacién y
Ciencia de la Junta de Andalucia.» ‘ e

Novena—La formalizacion del presente Convenic no limita las
facultades de las partes intervinientes para dictar las normas generates
o las disposiciones internas de organizacion y funcionamiento de los
servicios cuya competencia tienen atribuida. :

Décima.-El periodo de vigencia de este Convenio se extiende al
curso académico 1990-91,

Undécima.-De acuerdo con la evaluacién que formule la Comision
podra acordarse la prérroga del Convenio o, en su caso, la modificacién
de aquellos aspectos que se considere oportung, En la medida en que los
recursos presupuestarios 1o permitan, se ampliara, en sucesivos Conve-
nios, el nimero de Centros y alumnos a los que se aplique ¢l Programa
de dotacion gratuita de libros y material diddctico. -

Madrid, 30 de julio de 1990. ™ -

Por el Ministerio de Educacion  Por la Cnnsejé_n‘a de Educacidén

y Ciencia, y Ciencia,
Javier Solana Madariaga " Antonio Pascual Acosla
Ministro Consejero

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

22787 RESOLUCION de 4 de septiembre de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo para el
personal laboral de Administracion Turistica Espaniola.

Visto el texio del Convenio Colectivo para el personal laboral de
Administracién Turistica Espafola, que fue suscrito con fecha 3 de
agosto de 1990, de una parte, por miembros del Comité de Intercentos
de la citada Empresa, en representacion del colectivo laboral afectado,
y de otra, por 12 Direccion de Administracién Turistica Espafiola, en su
representacion, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsite de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de 1a Ley 4/1990, de 29 de junio, dec Presupuestos
Generales del Estado para 1990, en la ejecucion de dicho Convenio
Colectivo. :

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 4 de septiembre de 1950.—E! Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE ADMINISTRACION TURISTICA ESPANOLA

CAPITULY I.

ANBITO DE APLICACION.

Artfeulo 18 Ambits territorial.- Ll presente Convenio Interprovin -
¢inl de Empresa ss -plic;-i en todos los Centros de Trabajo de Hosteleria y Ser
viclos Centrales dependientes de la Red de Paradorss, a excepcién de los Hote -
les ds Seo Marces &+ Lesn y Rayss Catdlicos de Santlage de Compostela, asi
coms loa Cempos @ Galf de X1 Saler y Mhlags que se regirén por luf propies
Comvenios ¥ scuscdss. ’ ~
Artfcule 2¢ Ambitc Perscnal.~ Afectarf, asisisns, & Ie totalidad del perscoal
laboral que presta sus servicios en la Red de Istablecimientos de Hosteleria -
e Adaintstracion Turfstics Tspaficls y sus Servicios Centrales, asf como al -
personal que ingress sn sl futurc y Surants su vigencia, tanto si se trata de-
trabajedices T1joa comd eWmtuales, con sxclusién de los colectivos de San Mar
cos oo LeSn, Peyes Catflicsn de Santiago da Compostela, y Campos de Golf de I
Saler y Milaga. htﬂ-m-mu}up—md’mohnnn&u!
3o, diueeién.y demés corgees I-eenn-n.a- los u coacurysa las caractaris- -
ticas y circunstancias especificadas e ol Artfeulo 29.3.8), Gl Satatuto de -

1o Trebejederes. ] Co ]
A este afecto se declaren sxpresasente sxcluidos del dmbito de ea-

te Convenic, low Adminipuredorss. Directerss y Subdirectores de los distimtos-

Latablecinientes.

Articule 30.- Incompatibilidedes.- Al parscoal incluido en el fabits -
s splicacibn de sste Convenio le son de splicacifn las norwas contanidas n
la Legislaciln, sobre incompatibilidedes del personal ol sarvicic de las Ad-
ministraciones Plblicas, ds msnera particular la Ley 53/84, de 26 de diciem-
see 7 ol Rual Decroto 500/05, 4¢ 30 de shril, asi como las norsas de desarte
lie 7 complemsntarias gue regulen dichs materis.

| 48 hm-pl-mmhn de la normativa citads en asteria de incompatibili-

dades tendrd la calificecién de falts muy grave.

Articule 4f.- Vigencia y Surmcidn.- Las norsas del presanta Convenio -

»

sntrardn en vigor el dia siguisate de su publicacile sa sl "Boletin Ofictal
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del Estado™ {D.0.X.), ¢on cerdcter retroectivo desde 1 de eners de 1.950, en
cuanto a los efectos gus corrsspondsn & diche ejercicie.
Tendrd un per{odo de vigencia de 2 alos que fioalizari e} 31 de dicies

bre de 1,981,

‘_u-t!eulo $1.- Efectos Lconfmicos.- Las mejorss econdmicas recogidas en
los Capitules VII y VIII y los sfectos econdmicos del Capftule XI se aplice-
rén a partir del dia 1 ds anero de 1.990 Q =u-|tu a lu_rfoct_n. Qque corres-
ponden s dicho ejercicic. Para 1.901 los sfectos scondmicos ae ajustarén a - .
10 que determina el reste del articulsdo, con vigencis desde 1 de enero de -~
diche alflo.
ia de la --

Las dlfarancias salariales que Be pr tomo

-p—lincsbn retreactiva dal Convenie, serdn abonadas dentre del mes siguients
de su publicacién en el Bolstin Oficisl del Estado, en lo que afecta & 1.990

Y con afectos de 1 de enerc de 1.991, en lo que afecta a dicho sjercicio.

Artlculo 62.- Denuncis.- Denunciade #h forma sl Convensie, desde el 1 -
de aners de 1.952 y hasta que entre en viger ¢l nueve Convenic, serd de wpli

cacién en su totalidsd sl Convenio 1.990-1.

CAPITYLO 11
Conpensacldn, Absorciém y Garantia
articule 7Y Compensacidn y Abadreibn.- Operari la cowpensacién ¥ abserelén,
cuando los salarios rillnntc abonados en su conjunto y cémputo anual, sean mfs
favorables pars los trabajadores qu.q 1os fijsdos en ¢l orden normativo ¥ conven~-

cional de reflerencia.

A.rtieu.lo a &run:&n.- Sa respetarin aquellas situaciones perscnales gue,
en su contanido scondmico y con carfcter de homogeneidad, excedan globalments -
de lo pactade, santeniéndose estrictamente "ad personsa”. Dichas diferencias de
berin contabilizarse a instancia del trabajador afectade y pereibirse, ui proce

de, una ver finalizedo 4l afio natural.

CAPITULG 1Il
Organizacién del personal
Articulo 90 Clasificacidn profesicnal.- El personal sfectads por ests Conve
nie, s¢ clasificardi por grupos y categorias que figuren en lu vi;cntel Ordenanza
Laboral d¢ Hostelerfs, & la cusl se réwits conforme s las denoainacicnes y sgru-
pmcicnes por niveles retributives, gue figursn en el Anexo nimere 1] de este texto.
Articvio 10* Plantillas.- La Plantilla de c;dn Centro de Trabaje ls forma-
rin el conjunto nusdrico ds pusstos de trabajo, distribuidos por categorias pro-
fesionales, necesaries pars reslizar #n ol miswo ls totalidad d« las funcionss -
habituales refleisdas e la vigente Ordananza Lnbar-lh de Hosteleria, delinmitada
pars cada categoria pm.f-uier_ul. . ‘
Ls Bapresa se comprosets & ponsr & dispesicide dc. los Comités ¢ Centro, De
legadas de Perscnal y Comité Intercentros los efsctivos reales existentes 2 30 -

de junio ¥ & 31 de dicieabrs sn cada Cantro de Trabajo.

Artfcula 11t EscabafSn.- Administracibn Turfstica EspaRola publicark y dis-
tribuird anuslmente y siempre dentro de lom dos primeros sases dei afic natural,
un Gnico escalafén en o) qua constard relacionado todoc el parsonal de plantilla
de los distintos Centres de Trabajo, por orden de riguross mtigﬂedﬂﬁ. dentro de
loxs correspondientes grupos ¥y categorias profesionales, con sspecificscidn con-

treta de EU desting.

Dentro d¢l plaso de loa 30 dias siguientes s ls fecha de la antarior publi-
cacibén, el pursonal afectads podrd hacer. ante la Direccién de mmur.nc.!én Tu
ristics Eapaficls, las recleasclonss a que se crea tensr derecho respectd s los =
datos o situacidn de ellos derivada.

Administracion Turistica Espafiola a ia vizts de xQ; reclamaciones publicard
el Escalafén definitivo, pudiendo &l trabajasdor disconforae ejercitar sus accio-

nes ante los Organiseos competentes en v plaze no superior a 30 dias.

Se entregard a les Delagadcy de _Pcrscnll ¢ aiembros del Comité de Centro, -
tres ejemplares Sel Escalafén, Departamento por Departazento en los plazes pre-

vistos por este Articulo.

Articule 12%.. Identificacisn dal Parsonal.- A todo el personal fijo -
de la Empresa se le provesth de un carnet en el que consten los datos perso-
nales ¥ su encusdre laboral.

Dicho carnst deberd ser devuslto por al trsbajador gue pase a la situa
cién da excedsncia, en cualquisra de sus modalidades, asl como una veI cause
baje en la Impresa, salvo que pase & la situacién de invalidez o jubilmcidn,
an cuye casd deberd modificarss pars sdaptarlc a esas situsciones. En casb -
de pérdida, deteriore o cemble de categoria, selicitaré un nueve carmet & -
travis de la Administracién cerrsapendients, entregando uns nuava fotografia
¥ 100 pesetas para gastos da n confaceidn.

No se pagarin las 100 pesetas an case de invelidez, Jubilacidn o cambin
de categorfa. Al parsonsl contratado teRpOralments s¢ le expedird, cuande lo
sciicits, por sl Administrader del Cento, Certificads en sl que conste la -
duracidn del contrate, p{adundo_ sustituirss en los Servicies Centrales por -

un carnst 3¢ vigencia temporal.

Articule 13* Control & trabajadores.— Ants cualquier tipo de registro orde-
Rado por el responsabla dni Centro de Trabajo, en habitaciones ccupadas por el =
personal, eh taquillas o a la salida del Establecimiento, el trapajsder tendrd -
darecho a reclsaar, antes de efectuarse, la presencia de los Dll!'l?ﬂ de Perso-
tal o algin miembro dal Comité de Centro, w otro trabajeder presente an el Can-
tro, en cast de susencia dr aquéllos pars poder de exts foraa ulvuunhhr s -
dignidad humana y profesional. El requerimiento serd. obligateriamsnte, por es-

crito dirigido al trabajador afectado.

Artfculo 148.— Provisidn de vacantes y pmoeiﬁn‘mtorm.- Las. vacantes
de parsonal flje que, con independencia de su causm, se produrcan an las plan
tillas de cuslesquiers de la totalidad de Istablecimientos de la Red de Para-
dores, se ofracerin a coberturs, en un plazo miximo de treinta din a partir
de la facha en qus ae tuviera conocimiento de que se hln plreﬂucido. con Arre-
gl a los sigulentes turnos:

Prizmsro.~ Turno ceabineds de traslado-ascenss.
Ssgundo.~ Turno de provisién sbierto s todss las cetegoriss de la Red.
Tercaro.- Convocatoria librs. ‘ '

Ni podri smitires ni sltsraras en #u orden ningunc de los turnos eita-
1).~ Turno combinado de traslado-agcenso.- Las vacantes producidas se ofrece-
rin, en priser luger, al personal fijo &8 la Red wn turno combinaedo de trasls
do-nscenss.

La convocataria we acerdaré por los Servicios Centralas d¢ la Empresa,

en oferta ablerta a todos los Establecimisntos de la Red y podrés participar
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+n slla los trabajadores que estén en situacidn de active ¢ de excedencia que
osuguc & la reserva de plaza ¥ que ostenten categoris igusl o inmedista infe
rior a la de las vacantes & cubrir.

Si hubiera variocs aspirantes, pare sfle d; la misma categoris qua iz -
de la vacants & vacantas a cubrir, y ésta pertansciera al Nivel 2 & inferio.
res, la adjudicaciln ss resclverd por apliceciin del baremo de méritos.

sx. hubiera varics aspirantes, pere 3510 de la mimms categoria gque la -
de la vacante ¢ vacantas a cubrir, y désta perteneciera a Hivel 1 ss realiza-
rh una prusba prictica. En ll‘ caso de Gnico aspiranta sl Tribunal podrd acer
dar la exencién de la pruebs.

S1 hubisera varics aspitantes, del aismd o diferents Establecimisnto, -
de igual o inmediata inferior categoria que la de la vacants o vacantes & cu-

brir, hatrin de somsterse s una prusba dc aptitud, tebrica y prictica.

Calificadas law prusbas & Que me refieren los dom plrrafos precedentss
¥ supsrada la puntuacién winims exigide para elles, las vacentes se adjudica

rin a quienes al lan p iones totales mis witas, sumadas la de las

prusbes y la que resulte por aplicacién del baremo de miritos.

Les traslados, dade su cardcter voluntaric, no darin dereche & indeani
zacidn alguns ¥ ¢l trabajsdor trasladade permanececd, como minims, dos wios
¢n sl mizmo destino, al igwl que necesitard haber permanecidc otros dos afics
come ainimo en ) de origen pmw participar sn ests turne, siespre que en el
tranisde no se hubiers producido cambic de categoria. '
2}.= Turne de provisién m-r\:n 8 todes las categorfus de lu Red.- Las vacan
tes resultantas del turnc de trasledc-ascenso, sa uh‘.clr.in ot sate otro & -

toda- los trabajadcres de la Red, sin exclusisn de ningim Establecimients, -
cusiquiers que ses la categaria dalos wipiruntes,

3).- Disposicisn confin s los turnos 1 ¥y 2.-

A).- Para aquellos supueatos en qus ol tradajador se encusntre sn situacidn
de tTaslade forzoso y aspirs a cubrir vacants por algunc de los turnos 1y 2,
contark con el beneficio sdicional de gue la puntuscién del baremo de Iiritd.l
_q'uc B¢ recoge an el apartado siguiente se incremeataré en un 50 por 100 en =
los cor-\cuptol de -ntuu-ﬂ. '

B).= La convecatoria preverd, en acto conjuntg, la realizacién sucesiva de -
cada uno de los turnos 1 ¥ 2. '

C).~ El plazo pars La pressatacifin de sclicltudes serd de quince dlas hiblles

a partir dal siguients al d¢ la recep 16n dv 1a convecatoris por los Estable
cimientos, Comité Intercemtros, Comité o Delegadon de Centre, pudiendo redu-
ciras & ocho por razones de urgencia. ’

4} ,= Prusbas de aptitud.-

A).- Las realizarkn, conforme n las sspecificaciones anteriores y de la con.
vocatoris, todos los aspirentes que participen en lom turnos 1 y 2, & sxcep-
cidn de Costureras, Planchadoras y Limpimdaras cusndo opten & vacants de La-
vandera o Fregadors, en cuyo caso se decidird el resuitado de splicacién del

barenc de aéritos.
2).~ Pars 1a deterainacifn de las prusbas de aptitud se estard a las reglas
siguientes: ’ -

Primera.= las bases asi como la convocatoria ¥ las prusbas las daterminard la

ia con la goris profesjonal del puesto a ocupar, €2

Exrem, en
bre la base de prograsss-minimos y/o0 prusbes tipo, haciendoss pdblica la con
vocatoria con una antelacidn que en ningln casc seri inferior a un mes ni su

pericr a tres. E) prograss acospsfinrd en todo caso la convocatoria.

Ssgunda.~ Las bases de las convocatorias, los programas minimos y las prusbas,
serdn aprobedas por Ja Direcciée de la Zapress ¥ serin informadas coo

earfcter previe a su aprobacide por ¢l Comité Intsrcantres. La no emislin ds

. informe egquivaléri & que s« ba evacuado en términos favorsbles.

Tercers.— Il Tribunal se constituiré para cada convocatoria y Departamsnto ¥
estarh formads por un nimero iapar de misstros, dos de los cmles serin designa
dos por- wl Conité Intarcentros de entre tTabajadorss que ser. de igal © speicr
catagoria que la wacarta a cizic dentro del Tepkrtaments cormagpendienta, ¥ estaris
ohligades todcs los migiros dal Tl a pardiar ol gigile proferional a que hace re-
fawels ol a=tizulo 65 del Eracre de los Trebajadorws. 51 dichas circunstancias
no se dimw en alpre de los aimives dal Coxiti Intercentros, sfte podni decigras s
otro trabajador en &l que concurrieran, sin perjuicio de i presencia de wn -

aienbro del Comitd Intercentros an calidad de sswsor sin voto decimorio.

5}.- Baremo de miritos comiz & los turmos 1, 2 ¥ 3.-

* Por antiguedad en la categorfs....... ©,10 putitos afic can un méxino <e 2 -

. puntos .

For antiguedad en la Red............. 0,10 puntos afic con un mixiao de 1 -

punte.

*

Por antiguedad #n el Depac-iasento..-. 0,10 puntes alfis c2n un mixine de & -
puntos. {No se cznalderard si el as-
pirants pretends bajar de¢ categerin
o aspira a wvacazta de otro Departa~

mento).

Por titulaciones oficiales vipeule-
das con el pussto a epbrj.r..........rl punta por _uha?.ulég con un tﬂuu
) de 2 puntos.
* Por curscs impartidos por A.t.I., -
vinculados con ¢l pusste a cubrir o
centTos lsgalments reconocidos de = ‘ o
Forsacién Profesional.....c-<c--..- 0,50 puntos par titulecisn o curso con
un adxime d-. 2 puntos. ‘
* Por resin de snfarmedad, debidamen~
ta acreditada, personal, de sus hijos

conyuge ¢ convivients ques necesita - - o=
un tratamisnto especial Que no pueda ’

racibirse sn 41 lugar de Ptlidl‘nﬂil. 0,30 puntos.
* Por razédn de matsimcaio o conviven—
cia n.a.rinl ¥ & fin de h\-mcc‘r la
nuninc;ciﬁn £ -1 HE V1 R | p\m&p.
Sole werdn tomades en consideracisn les méritos invocados cuanfo sean

imante o

acreditados d do hays constancia de¢ e¢llom en el sxpadien
te personal dsl aspirante.

6).- Adjudicaciln de vacantes.- las vacantes ofertadas se adjudicarkn e les
aspirantes que hayan alcanrado lss puntuacionss finales sds altas sin que -
quepa hater reserva da aprobados en expectativa de cobartura de vacantes.

Lox resultados de los exmenes debardn comunicarse 4 todes los Estable
cimjsntoa, para su insercifn en al tablén de anuncios en un plaio no superisr
a quince dias. A partir de dicha Techa s darén diezr dias para reclamaciocnss.
7).~ Turpe librs.- Las vacantes resultantes de les turnos 1 y 2 se convocasdn
por A.T.L., de scuardo con la narmativa gus ses de splicazisn, estindose, en -

cuanto a las prusbas de sptitud 4 lo previsto en wl presents Articule.
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Se reservard hasta un 50 por 100 de las vacantes qus Se comvoquen, por

cada e-tqer.ﬁ. sxcepto cuthds Bes convocsds sélc una, Pars 41 persotial con

contrate laboral teaperal an cualguiara de sus scdalidades, siempre que @ 1os

contratados concurran & las siguientes circunstancias:

toria hayan pr do sus sarvicios en la -

Ale= Que en la fachs da la
Eapress durants al menos seis meses consecutives en al afic precedente o doce
o loa trn ﬂlthﬁ Vlﬂﬂl. .
B).- Que la funciénFen su caso, la titulacién correspondsa con las proplas -
de ln vacants a cuys cobertura ss aspirs.
€).— Que supsren las prushas sslectivas que saflale la convecatoria a cuys -
“efecto se valorari sl tiewpo d¢ serviclos' prestades a razén ¢ un 10 por 100
por aflo o fraceidn .dc la puntuacisn méxima total que pueda Gbtenerss an el =
proceso selesctive, con un li{mite del 30 por 100 de dicha puntuscidn mixima ~
total.

Las vacantes no cubiertas por el turno reservado a lts contratades la-
boralen’ tlmpa_-alu- suneatardn las de turno lidbre.

8).= Normi comin a los turnos 1 y 2 y de reserva s contratados. temporalsg en

#l turno.lib=s.- Los gastos da loccmccisn y dietas de los vocales represental
tantes del personal, as{ como .las de aquellos aspirantes qus superen lzs prut

say serdn s cargo de AT.E..

Articulo 185, Adaptacién del persenal.- Los trabajadorss cuys capacidad

“huys disminuide por accidents, enfermedad u otras circunstancias, "tendrin que

sométires 4 exansn h-l"oé’.-ﬁiﬂc competents du la Segurided Secia¥.

£l trabajedor declarado eh situacifn de Incapacidad Permanente Total ~
seré sdaptado a otro trabajo adecuada & sus condiciones, en el plaze mbximo -
de un mes desds la receptién de la notificacibn de la incapacidad, m 4l Eu~
t:ahl-cm-m:n an que venian trabajande, ¢ blen de mutuo acuerdo en otro Esta
blecimisnte. . . .. . .

El salaric qQue ha de abonarss a astos grlbqld?ru adaptados, depende-
rir de su capacidad, segln lo satablecido an la Lagislaciln vigente pars estos

51 por cualquier circunstancia la espress incumpllese ls obligecifn de
la citada aénptm:ién. -imi ohl!.udl [y e-plltnr sl ﬂ‘l.hljlﬂor, ® partir -
del referido mes al. 100 pcr 100 &a lo ltu- nnu pere!.hiﬂd.o o active, antes

de pasar a la nmetan do mapnciud

La agsptaciln serd accidid.l L] e:ﬁ umm mtro ll upnn ¥ 01 r..-a

bajader afactado y se comunicaré a los Delegados de Perscnal o al Comitd del

. .

Centrc da Trabajo.

In ¢l casc d-r la trabsjadora ubu;mtin. euy& .-idxc.c .eo la Seguridad -
Social prescriba un cambic de puests dl trabajo por Tazonss de su estado, e
adecuard a otros cometidos, rnpotlndms = sit\n:l&n c:nn&-i:n.

- No obstante 10 Intu'iur, =5 wl trlhljlder " untic.'l con las faculta-
des nemdu podri soncitl.— 1a nd..pml&n & O%r0 puestoc da trabajc, descan- .
diasnde du Nivel, un:;m:e:lund de la uem-e‘serl de :ncapncsdnd Pcrn;ntn Te
tal, s{ axl lo acordara con la empresa, i otrc puasto de trabajo para cuye -
desampefio tuviera aptitudes suficientes. Il trabajador utilizard en estos s
pusstos, ya con cu—i=.tcr previc c‘ po:nr!-.c'r. los .-céiaa leil-lis posibles pa-
ra sar deslarado en situscién de I.nenpn:iéld Permansnte #a el grado que le -

corresponda.
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En ¢l caso de mdaptacién.del trabajador por concurrencia’ de las circuns
tancias previstas en este Articule me instrumsntaré, sin seres de derechcs -

su participacifn en un cursillo o précticas favorecedores de tal adsptacitn,

hrtisulo 160 .« Enfermedad.- Con indapsndancia ds lo sstablecido en lax

layes de la Seguridad Social sobre prestacionss en casc de enfermedad © acci

: dents, ¢l trabajador afectade por esta sltuacién deberd percibir, con carge

al Establecimiento, la diferencia existests hasts cospletar el 100 por 100 -
el salaric base {Anexo 1I), prorratec de pagas éxtras, mis antiguedsd, pri-
ma de producciln y en su caso, plus de residencia. garantis gue tiene plenocs
wfectos, en los térwmines indicadon, sfle durants &l ejercicio-de 1.990.
Deade - 1 44 enevo de 1,991, Ia garant{a salerisl expresads, excluiré la -
parte corresponidismte a la prisa de produccin, salvo que la situscién de in
capazidad laboral transitoria sea dsbida a accitdents de trabajo, enfermeded
profesional, maternidad y hospitalizacldn, pues en tales supuestos, la garan
tia -uu-iu también incluys la parte correspondisnts & ls prima de produc-

eidn.

El trabajedor afsctado por las citadas situaciones, ¥y que Tuera susti-
tuide, percibird las cumntias correspondientes a los Lonceptos expresados «n
los parrafos lr;tortore- conforme A) sus propios términos, a par.ur del ddcimp
dia de baja ¥ pm." un plriodu niximo de tru nasu.-

En los Iupuntol de ncc:.dcnte dc traba,jo Q entenudad pruﬂruiml 11 -

trlbljldo' pl!‘ciblri. en tcdo casa, 01 100 per 100, siunprc que f.l.ntu en e‘ .

PR SRS Lo

 parte dc lel come an los de cenﬂ.mcifm figu.rn el dhgn&ltico tal circunse

" tancia.

La enpresa podri verificar sl estado dc enflﬂem o accidente del =a

btjndor qu- E1l] nlondc por iltc. para’ Ju-tiricu- sus hltu dc asistencia -

sl trnbajo. medhntc rlccmo:i.-lmto n cargo dll peuunal néd&co. La ncgltlvl

del trlleldor a d:lcho rc:enncslinntn podri deterninar la su-pemién de lom
derachos ::onéaxcos que pudieran oxin.'u- a cargo de la empresa por dicha sus
titucidn. . )

Loas t?llelﬂﬂN‘l cuidarin qu; L.} ‘l.o;-pl.rt.u de b.‘Jn Yy =onnm=1.an ﬁ-

gure siempre el dumbsuco. 51 41 facultative negark la Lu:luu&n del diq-

ndetice en al parts de baja o on .‘I.ol de confirmacida, corrssponderd a la Tmpre-

=a la sctuacién pertinents para ls subsanacién de tal -nn-g.un, ain qus ells su

ponga cargs sdicional plr.a_cl_tq'!bandor.

Articulo 170.- Bervicio Kilitar © preftacitn civil sustitutoria.- Les
trabajedores que al mcorponna a filas o prestaciln sustitutoria hubieran
cumplido los dieciocho aeses de sarvicic -r.octl.vo en la empresa, tandrdn -de-
recho a parcibir el lmports de dos gratificeciones extrsordinariss, que se -
prorratearia msnsualaants, y que serdn astisfechas por ol fitiso Centro de -
Trabajo donde prastd u:v_.i.csq.‘

CArticule 160 ,.— Excedencias.-

1.~ Excedencia voluntaria.~ El trabajader con una antigusdad en la edpresa
de un afo o min, tendrd derecho & Que B¢ 1@ reconoica la ueun}ﬁ:.&a de exce—
dencis voluntaria, por un per{cdc minime de 'un afio ¥ mbximo de cinco.

S¢ré necasaric haber prestado mis de dns afios de sacvicies CICC-ﬂan -
Pars ¢l pase & la situacién de axcedenclia voluntaris cuando un trabajador -
participe en curscs :I.. tmi&n-dc mode voluntario ¥ tal consecuencia hayn

sido mcordada por la Hess ¢e Forsacidn. Tal efecte no se producird cusndo la
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participacibn en cursos de formacidn tengs carficter sbligatoric, sin perjui-
cie de las condicionss ¥y consecuencias Que en . tales cascs fije la Naga de -
formacidn. «

Fara lcofc.-n & otfa excedencia voluntaris,.el tratajader deberi cun-
plir un rveve perfodo al menos de dos efics de servicio €edive en la espress.

En &) Gltime mes de 51 periocdo de sxcedwncia, sl trabajador saxcedents
deaberd sclicitar au reincesporacién al trabajo a partir <o la fecha en gue -
aquella finalice. En el cazo de que no cumpls esta requisita, se considera-i
que renuncia a su derecho de nincomrnc.tﬂn ¥ serd dado ce baja definitiva-
nenta en la emprasa.

Para su reingreso, ss mlu&ri'mtmﬂ:u‘nu o los carums que de su

sategoria profesional se produzean, a partir de su solicitud de ingresc, ad-

judichndose la plaza s que tenga derecho segin su antiguecad y en relaciée -

zon 21 resto de lom concur L no pracién de la plaza concedida 5]
Jucird la extincidn de su relacidn laborsl.

En el caso de gue no eximta concurse de mu categeria profesicnal y st
el trabul-dnr lo acepta, pod=f concursar & categorias inferiores dentre de -
su Departamento. EIn todo case Meemd 1 el escalafdn en la categoria de
procedancia.

£l Comité Intercentros conocerd de aquellos casos en los que no exis-
tiendo vacants sl trabajador hublese quedado pendiente de raingresa.

Al fing)izer la excedencia y sismpre que no exista vacants de la miw-
» cltq,orfa an la Rad, al sxcsdents tendri la facultad de prorrogar su si-
tuacién hasta un miximo de un afe. Esta norms ne afscta o la situsciée esps~
eial rngngial'pnr la Ley Para la mujer trabajadors. :
II.- Excedencia especial de uno a doce meses.= Al trabajador con antiguedad
en 1a enprasa de un afic ¢ nis ss ls concederf avte tipo da excedencia per un
periodo de uno a doce meses, <on la resarva del puests de trabajoe en sl mis-
mo Eluhheinimtnl. sisapre ¥ cuando astén suficientements justificadas las
causes de¢ solicitud a juicio de la Direccién y previo informe de les Dalaga-
'd_o.l de Personal. No ss podrd disfrutar de una nueva excedencia de este tipe

3i no han trancurrido dos afies desde la conclusidn de la inmediata anterior.

_Cllo de cooprobarse la falmedad de las al . la A& 'il agpe=
cial concecida se conlid;rlri uena-n:lu noroal.

Agotaco al perfodo de sxcedencia especial el interesado podri acogerss
& la excedencia voluntaria sxpresada en les pérrafes anteriores.

Todo allo sin perjuicic de lo que establecs la Ley 1/1.989, de 3 de =

marzo (P.0.E. nim. 57, de 8 de marzo de 1.969).

CAPITVULO V¥

Farmacidn Profesional y Contratacidn

Articule 19 Formadisn Profesionsl.- La Formacidn Profesionsl, tanto wxter~
ns como interna, cuyos fines primordiales son mantener 1» competitivided da la ~
Empress ¥ sejorsr 1o calidad en 41 servicio, & ls vez que facilitar el perfeccic

naafento ¥y 1o premocidn profesional 4« les trabtajsdorss de 1s Red, s¢ determina~,

rd sediants wn Plen de Forwscidn Profesions] inicial y perssnents, que afectaré

a todos los trabajadores de los distintes Departasentos de la Aed.

Dicha Plan, que tendrd cemd objetives prioriterics la praparacidn pars s -
introduccién de nuevas tecnologlas ¥ ‘scdslidades de mervicio, ia cualificacidn =

de aquellos trabajedores que, como consescvencis d¢ low cambios en la erganizacién

del trabajo o de crescidn de esples, lo prn:inﬁ ¥ la puesta al dis de conocimien
tos ya sdeuiridos. s4 establecerd, en cuanto a sus c_untmidos ¥ sctividades for-
aativas ¢n base & la informacibn obtenids de cads unc de los Establacimientos de
1a Red, & iniciativae de la Direceidn General de A.T.I..‘ o pmm—ann ne..ll-rc-
presentacién sincical en ¢l Comité Intercentros.

S¢ creard, s la firma de] presente Convenin, una Kess d¢ Formacidm Profesio
nal de gardcter plr§§arin que estaré compuesSta por custro miembros designados -
por AT.E., ¥y cuatro por e} Comité Intercentrus, cCumo miembros de plens dereche,
pudiendo acudir & la misma cusntos técnicos o asesores estinen las partes oporty
nos. Se reunird, sl menos, una ver por sesestre.

Lag cospetencisak da la Xesa, serdn las siguientes: )

a) Concratar «! Plan de ?emciét_\_ ¥ aprobarle, marcando pﬂur_idnden. Junte
con las l\m:mim hecesarias para su elabaracién ¥y seguisiento.

] Propontr acciongs formstivas.

¢} Coardinsr las scciones de lormactdn y su financiacibn.

d) Llevar & l& prictica cusntas scciones an sateria de forascidn profesio-
nal acuarden las partes.

€1 Plan de Formaciia se publicﬁl por Nots Informative en ls cual se indics
rd ia dencminacién d¢ los curses, las fechas, los destinatarios y el lugar de ia

particibn, o8l conc oi nbdelo de selicitud de msistsneia, teniendo derecho & pre
sentar solicitud Todes lss personas imtercssies, on igualdad Se oportunidades. -

sin otros requisitos que los axigidos por ¢l contenido ds los cursos y les lisi-
taciones dal nimerc de plazss. .

Durante &l pericds de duracién dal curso el Cantro de trabajo de proceden
cia dal trabajedor sbonark el salaric base, la antigiedad, el prorrutec de las
PAgas extras que le corresponda, as{ como el .Pl.\u de Convenic y la Prims de Pro

ducelbn, i do su situscidn en alta de Seguridad Social.

Como complemento formativo se garantizaré ¢l derscho de los trabsjedores PR
ra asistir a Cursos da Forsacidn Profesionsl organizados por les Organismos Ofi-
cialey, Institurce de Formacibn y Istudioa Socislas y Centrales Sindicales, con
licencia retriduida en las condiciones arriba expressdas, siesprs que talas ecur-

sos con el r imisnto de la desa de Formacién,

Articule 20% Contratacidn.- Los tipos de contratos que se suscribirin en la
Red comprsnderidn e\niuquan férmulas contractuales recogidas en el Estatu

to de 108 Trabajadores y normas cosplementarias o de acurrnno. siempre -

que Tan las eir ias Juﬂtiutuu da cada yna d¢ las dichas -

wodalidades da contretacidn.

Las plazas de personsl Tijo se cubrirén conforse s lo previste-

an el articulo 141, axcepto en los supuesto de reserva de plazs.

Los pusstos de trabajo de personal fije ¢ fijo discontinuc gue-

‘pusdan resuitar de nueva cresciSn, previs autorizacibo de lom Srganca coope

tontas para +11o, serdn los que en tal s#ntids =e propéngan por &l grupd de
trabajo constituide al efecte y sobre cuya propueasta se pronunciarén A.T.E.
¥ ¢l Comité Intarcentros.

Las convocatorias para incorporacién de parsonal temporal ée e
pondrin an ol tablén de anuncios del Cuitfo de Trabaje en que haya ds prody

¢irse im incorporacién de dicho personal, con una antelecién de, al menos,-

ue eEe
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diez dias a la fecha de las pruebas; previsidn de la qus quedan exceptuados Los dias festivos sboasbles ¥ no recuperables nc podrin ssr acumulados

agquellos supusstos &0 Que, por razén de urgencia noteria ¥ atendida la cau- e al supussto de cierte por vackciones, salve que ¢n saesblea los trabejaderss
- . - afectados deotidan.gn votacida iibre y secreta lo contrario, siends suliciente
8% que chligis a lu dichs contratacién tesporal, no mew viabls, por netoris 1a mayorfa simple {mitad mis unc de los asistentes). ”

perjuicio pare el servicio, clrcunstancis de ls qua se dard cuents & los -

representantes sindicales dal Centro de Trabajo. : 0} - Disfrutarlie en blogue como desconso contir:uldo en periode distin-
Lo, en 1a fechs acnedada entre i0 Empresa y el trabajader.

CAPITULD ¥I - e e CY « -Distfrutarlo II‘I w1 mismo mes an -que sa& produzcan dichas Tiestas
Jornada-de Trabajo. Descanscs. Licenciass y vacaclones obonables a continuacién del descanse semanal y de sutue scuerde entre la
Empresa y el citado trabajador.

Articulo 21t Jornads de Trabaje.- la jornada anusl para la vigencia del Co: D) - Disfrutarlo en 1a misma semana en que tenga lugar el dia sbonable

venio serd 1.826,27 horas; ne chatants, al lpllﬁl.rlt desde la entrada -en vigor -{ ¥ no recupersble, antes ¢ después ¥y de¢ mutuo acuerde entre la Empreza y

. +l trabajsdor.

del presente Convenic ss aztablece la Jum_dn semanal de 40 horas, con dos dias - i

% E §

de descanst ininterrumpsdos, que han de SAT Daturales, indépendientements de e3-- * froresa poénd designar aquellor srabajadores que por ratones de
e servicio puadan disfrutar todos los dias festivos en g propia fecha de

tar o no alejados en sl Estableciniento, eliminando de este cdaputo el periodo 8:] oy celepracifn, haciéndole conetar ssf en €] caiendaric laboral del Centro,

comida. . :

En el caso de que cualquiera. de los doe dims de disfrute de) descansa

Dicha Jomhl se podrd flexibilizar de la siguiente forma: semanal  coincidiera con una flests abonable y no recuperabls, ls flesta

Jornada flexible en temporada wlté ¢on un méximo da 9 horas diarias (45 se. | deberd computarse comc tal, 0o pudiendo por este heche considerarts - coms

dia festive disfrutado r tanto n d
sanales). El resto dal aflo se considera de baje temporada, teniendo que Tealizar ¥ por £ o 8¢ dencontard del tatsl de los misece.

una jornada homogénes, hasta cubrir la sedis de las 40 horas :;mlles. tenisnde En los supuestos A) y B}, se sumarén los dias de descanso que correspondan

o Proporcicnaimente por estos perfodos, quedando en un total o .
en cuenta sue nunca podrd ser inferior & 6 heras diariass {30 horas semanalss). ! : © veinte afax

La ezpresa fijard los horarios de mutuo acuerds cos los Comités de Centre - S8lo procede ls compensacién en methlico de les fiestas abonables en

el supuesto de que el trabajador csuse baja en la Expresa en cuyo caso las
o Delegados de Parscnal. fiestas pendientes de disfrutar se abonardn cor €] doscientos por clen del

En casc de no existir acuerdo resolverdi la Autoridad Laboral. recargo. El edléulo se efectunrd de la siguiente forma:
In cuento u la jornada partide, se podrd dividir en dog turnox, slendo el Al salaric base correspondiente & su nivel sa le afiadirin los complementas

descanas, sntre uno ¥ otro, 4 un winimo de dos horas, salve' pacto contrarie en personales, complementos de puesto de trabajo, c<orplemento de residencia

si tuviers, todo ello dividide por los treinta diss del mes, dar‘i. el valor
cada Centrd da-Irabajo. del dfa nastural, al cual se le 'aplicuji ¢] dogcientos por cien del recargo

En aqualics cksos en qus pudiers establecerss -la jormade continuada, la ER siendo este total lo Que percibich.

press, Comités o Delegados ds Personal deberidin sstudiar la posibilidad de pro- - )
. ’ - Art + = -
porek la. . . . R rticule 23¢ Licenciss.- £l trabajsdor, previa peticién'y posterior justifica

’ : . ratri
La Eaprese de mutuo acuerdo con 108 .Coaltés de Cantro o Delegedos da Persc clén, -tendrd derscha & digfrutar licenciaw ribuidas por los tilempos

! Les:
nal confeccionarfin en ol plazo ds un mes un calendaric en el que ss {nelutrén el | 7 S0t siguientes

horario de trabajo, los dias libhres, vacaclones mnusles, &3f como los festivos - A) Quince dfes mt.un].u an caso de matrimonio.

de cads trabajador. Dicho calendaric no podrd ser modificado salve circunstan- -

3) Kaei .
clas de fusrza mayor y eon sl consentimients ds los Delegades de Parmonal o Gomi aciniento de un hije

* Dantro de L 11
tés de Centro. La Ispresa entregard isdividualments s cada trabajador dicho ca— - 7o de la Jocalided, tres diss
lendaris. Fl calendario gensral de Centrc de Trabajo estard conatantements en - * Fuers de la localidad, cuatro dies. -

en &l tablén de anuncias. C) Fallecimianto de un fwsilisr hasta al segundo grado de consan -

] Todes los Centros .d_e Trabajo satablecerfn un control -nr.inlco‘ de entrada —| oyiniaed o afinidad;

¥ salida, para debida constancis del susplimisnto del harario sfectivo de todos * Dentrd da la localidad, tres dh;

‘loa trabajadores, para cura instrumanticifn se dictardn 1ss oportunas instruccip * Fuora de¢ la localidad, cuatro dfes

Tes .

A

iy - D) Enf -
Ss da un margen ds dier minutos, min penaliracién ni justificacién, sl tra ernedad grave de un fullin.* hasta ol segundo greds de con

. sanguinidad o afinided:
bajadcr, en sl momerito de fichar. En case ds qus s produzca esta circunstancia, 2y

: * Dentro de la iccalidad, hass as
la damora de sntrada serd recuperada a la salida, . & 13 loca 2512 tres $ L

-

* Fuers de ls localidad, hasta cuatro, con un tope mixime ce -
Articulo 22¢t.- Dias festivos sbonables y no - recuperables.- Los dias oche di{as al afio.
festivos abonablet ¥y noe recuperables, no peodrin cospensarse an metélico,

sins que deberén disfrutarss en tode case. E} Deberes piblicos. E1l tiempo indispensable.

A tal efecto, ¢l trabajador tendri las siguientes opciones a elql_r: F) Para concurrir a eximsnes finales liberatorios y demis prusbas-

A) = Los dias festivos. sbonables y no recupersbles no podrin ser definitivas de aptitud y evaiuacidn, convocadas oficimizente, curante el Tiem-
acusulados a las vacaciones anuales, salvo mencidn expresa del propio trabaja- C ’ .

. y - po indizpensable para su Fealizacién, To excediendo’ en su conjunto de 10 diax- " -
dor, indicéndoselo al Administrador por escrito antes de la planificacidn ] i .

del cusdro de vacacionss. _ al afie.
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G) Un dis per traslade de domicilic habitual dentro de la misma lp
calidad. 5i fuera a localidad distinta, cuatro dias que plheden fraccionarse se
£9n las necesidades del trabajsdor. En los traslados de -1ou15ead derivados de
goncuno. interng, ¢l Entablecisiento obligudo s abonar sl dia de licencis re -

tribuida serd el Establecimiento recepter.

K) Hasta cuatro dias sl afic paras ssuntos propios, = libre disposi-
cién del trabsjador no disfrutables de forma acumulada y no adicionables & va
caciones ni a diss fastivos abohables ¥ no recuparables con exigencia, aln no—-

siendo necessris la justificacién, del presviso necesario fijado an seis dias.

Articulo 247_- Permiscs por lactancis.- Les trabajadorss, por lactancia

de un hijo manol de NEvVE BARES, Mrl.n derechoe & una hors de auvsencia
retribuids, quas podrd dividir en dos fracciones. La mujer por su woluntad,
podré sustituir este derecho por una reducclén de jornads normal wn medis
hora, con la missa finalldad.

Dicha permisoc por lactancis podri otorgarse el padre , sSiempre que

asi se decidlers «n la unidad femilisr. lgusl procedimiento para el caso

de adopcién de hijos en edad de lactancia, siempre que se desusstre gue
nd disfruta sl otro conyuge de ig}ul derschs,

Artiau.llo 25! Vacaciones.- Tode el perscnal afactads por &l
pressnte Convenio tendrd c;l"cho " d‘lsfrur.lr. dentro de cada aflo nstural,
de un periodo de vacacicnes a-.ao diss naturales ininterrumpidos retribuides,
de aczuerdo con su salario real.

T En el caso de que al Centro dn-'l'rnbnjo clerrs por vnclcl;:lnts.
se abonard la prima de produccién, en base n la media de la misze de
los doce meses anteriores en el Centro de Trabsjo afsctado.

Les trabajadores Que llevasen menos ds un afio al servicio
de la Empress las disfrutardn proporcionalsente a la permansncia an la
misma.

En  los meses de Septiembre ¥ ¢con intervencién del Comitd
®i¢ Centro o Delegados <t Persongl as sefialardn las fachas y mode de distri-
bucién da las vacaclones dal aKo sigulente y xe expondrin, en el nismo
mes, en sl tablén de anuncios.

l El periodo de disfrute comenzard s continumcidn del descanso
semanal .

Lan vacaciones no podrin ser compensadas en metdlico, excepto .
cusndo ss cause baje definitive en la Empresa. En este supuesto, la liquida-
elén del pericdo de wvacaclonss devengedas ¥ no disfrutadss wse realizard
con arreglo sl malwrio real y la prima de produccién media de los dltimos
12 meses, integrindcse en &1 los misess Sonceptos que pc;r motives de

vacacionss psrciban los trabajadores sn activo,

Les trabajadorss Que s traslsden a otro Centro de Trabajo
Y qua en la Techa del ll‘lll‘ldo no hubierar disfrutado ‘sus vacaclones
anuales, tendrdén que cisfrutar lp parte proporcicnal som carge al Centro
de procedencia antex d¢ Incorporarse a su nuevo destino. En el Establesi-
mitnto receptor disfrutard la diferencia corespondiente dentro del afo

natural.

El derscho al disfrute de las vacaciones anumles retribuidas
no sa limitard en modo algunc por ‘el hecho de¢ que el trabajader se sncuentr
-

en situscidn de Incapacidad Laboral Transitoria.

Con fndependsncia del tiempo qQue ldurl lqu‘llil al 11-..“;-»1-"3-
sl trabajo disfrutar§ del periode completo en el mfio natural, sin descusnt:
alguno, salvo que la situsclén de Incapacidad se hays originado durant:
el tiampoc de vacaciones, en ouyc supusato ne' e producird ampliscid:
alguns.

Er el caso de que se acumulen a las vacacicnes los diass Testive

trabajades y no disfrutados, ss considerard qus o las vacaci®nes correspon

denlos treints primeros dias de todo el pericdo.

CAPITULO VII

- . © Retribuciones

Articulo 26%.- Conceptos Retributivos.-
por jornada y horario normal de trabajo estardn constituidas per los sigulentas

Las retribuciones del personal

conceptos:

A) Salario Base

B) Complementos personales: Antigiedad

C) Complementos de pusstos de trabajo. Trabajos de distinta categoria,
Pluses d¢ Montafla, Nocturnidad, complessntos de Servicios Centrales
de especial dedicacién o responzabilidad y plus especial en ! Parador
de El Hierro, ’

D) Complemente de calidad ¥ cantidad de trabajo: Prima directs y prims
indirects de produccidn y horss extraordinariss.
E) Complemsntes ds vancimiente periodico Superior al me#: gratificaciones
de 30 de junio ¥y 15 dc diciembrs.
F)} Complementos en eapecie: Manutencidm ¥ Alojamiento.
C) Complemento da Residencia: Plius de Residencia.
H) Plus de Cunvenic.

Articulo 27%.- Salario Bage.- Estard, szegén niveles, c<onstituids .
por .¢1 Que se establece en las tablax salerialas del presente Convenic (Anexc
ndm,. II).
Articulo 284,- Antllgihdld.- La antigledad en la Empresa serd la siguiente:
Alos 3 ahos : X%
A los & sfios : &%
los 9 afias @ 16X .
los 12 sfles: 21%
los 15 afos: 25%
los 19 sfos: 38%
los 24 aflos: 433

]
> > » =

Por cada aflo d¢ servicio que pase de 24 se incrementard en un 1 por 100
hasta un tops nlixint de 80 por 100.
Extos porcentajes s¢ aplicardn sobre los salaries lncluides en el Anexs

II

Para ¢onstancia de quienss tuviaran el derecho “ad personwa” de retriSuir-
se 3y ontiglegad conforme =l antiguo sistema de antigicdsd, we reproduce a
continuncidn la escala del misso:

Ales 3 afos & XX
A los 6 afios : 8%
A los 9 afios :16%
A los 14 sfics: 20%
A los 1% afios:38%
A los 24 shos:4%%

A partir de los 2% aflos d& Servicis en la Espresa, e incresentard dichs
portentaje un 1 por 100 ads, por cada afio. Estos porcentajes se aplicardn
sobre los sslarios incluidos en el Apexo nim. II,
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Articule 29t Trlbljnl de suparior ® Inferior categoria ¥y suplencias.-

1.= A los efectos de #xTe Convenio s« entienden por Trabajos de superior ca
hg'orln los deswmpefiados con tal cardcter cuslquiera que wea el motivo de la sug
titucidén srdenada por la Dirfecciln del Centro. |

La realizacidn de tradajos dew superior categoria implica .l;u-ir las funcic—
nes. tareas y responssbilidad inherentes al pussic a dessapsiiar, de categoria su

perior.

Para is realizacién de trabajos de categorian superior seri necesario orden
por escrito, de 148 que se trasladari :cpig al Comite o Delegados de Personal.
54 existieren trabajaderes capacitados pars .|.|/ realizacién d¢ trabajos de -
categoria superior, se seguird el régimen de turnos rotatives entre ellos.
- No podran ordensrse trebajos de superior categoria en mis de des niveles -
ecénamicos dentro del mismo grupo profesional que Senga recenocido contractual-
nente ¢l trabajador. .

Corresponde a la Eopresa la iniciative y decisién singular en cada uno de -
los sipstsus en que €3 praciyc fecurrir a esta posibilidad legal y convencional
¥, por lo siamc, la orden tomada sn cada caso no podri eondicionar ¢ m.-onunch-
&ieto sobrs otros Supuestos de trabajo de superior u;lgorh Qque as precendisra
antender come vinculados a elles.

Cuandc se desespefien trabajos de superior cutegoria, perc no proceca legai
o convencionalsentd el azcense, el trabajador tendrd derecho & la diferencia re=
tributiva entre la categoria asignads y la funcifn que efectivasents realice.

II.~ Por suplencia se entiendse 1a sisple sustitucién de un trabajader por -

otre para realisar las actividades previstas y proinudn por sl trabajador sus -

tituido, as{ como las de tria{te ordinario y ie producirin tuando ceacurran cir-
cunstancles imprevistas que obliguen a ls suplencia o cuando, sln siendo previs-
Tas, fo saan svitables. Su duracidm no podri exceder de siets dias., Lo anterior
ho hp“.' La retribucién por tradajos de superior categoria inclusoe desde el pri
mer dia cﬁ;nuo concurran iu circungtancias del parrafo 21 76: «ste Articule ¥ -

as{ 3¢ ordene por eacrito de fa Direccibn dei !lnbl.eﬁlcnu.

I1I1.- S5 por #xigencia en el trabajo, y sismpre con cardeter transitoris, -
-urgente ¥y no reiterativo se¢ destinase & un trabajador a taress propias de cate-
goia profesional inferior a la que esté adscrito, conservari la tctribucién_ co—
rrespondients a su categoria; en todo casc se respetard sismpre el orden jersr-

- .
quics, profesional ¥ de antigledad, l’-l.p?...qu‘ sex factible, para adscribir sl

profesional s trabajos de categoria inferior.

Artieuis 30 Plus de montafa.- Para los Clnfru da Trnhujo que actualsente
tienen reconocide este complemento por razdn de aislamientc ¥ circunstancias el
‘matolégicas. y que #on los que a continuacidh se relacionan, #¢ mantiene dicho -
Plus de -qn:aﬂa #n la zuantfa de 13.41i pesatas, por trabajador y mes, sea cual
fuere su ca‘.cgorh‘p‘rohliml ¥ proporsiensl sl tiempo de trabajo efective an

ios siguientes Establecimienton:

* Parador de Turismo de Monte Perdido [Valle de 1a Pineta).

Parsdor de Turfsmse de Sierrs Nevads (Cranada).

Parador de Tur{ssc de Gredos (Avila).

-

Parader de Turlswe de Mic Deva, Fusnte D& (Cantabtrin).

Parador de Turismo de Cafladas <ol Teide (Tenerife).

Parador de Tur{smo del Adelsntado, Cazerla (Jaén).

Parazor de Turiams ¢u Fuentes Carrionas, Carvera del Pisuerga (Palencial.

.

Hosteriz de 1o Cruz ¢o Tejeca (Las Palsag). ~ —

Respecic 8 aquelles Centros que en su.dia tuvieran reconocido este Plus, se
respatardn las situaciones scondmicas pacsonnies de squellos trabdajadores que la -
;crc.:\buret: ¥ an las mismas cuantias que en 30 a'u-l_h'..o fueren abonadas y hasta -

tantc perssnescan en ol Centre que did origen 2 este Plus.

Articule 330 Plus especinl Peorder ¢ FL Hiemr: - Tariends op cvents 'ag =
carasterfsticas especiales de este Cantro de Trabajo, se conceds un Plus de -

13.411 pepeias mensuales 3 todos los trabajadores.

Articule 32¢ Prima a la productitn.- El sistema de plrtl.clpat.:léﬁ en los ingre-

308 1o constiturs la pressnts prima de produccién.

Esta prima consists en un cosplemento salarial por los ingresos -
trutcs de sxplotacisn, de cada Centre de Trabajo. incluides les correspondisen-
tes a instalaciones depgrtivas y tur{sticas. Quedan excluidos de la prima de -

produccisn los ingrescs por I.T.E., ¢ L.V.A. o impuastos gque les sustituyan,

La forss de determinar esta priss de produ;:clén dt'ca.d.n Centro de
Trabajo serd la siguiente: '

A) Se crea un fondo constituide por hl splicacién del porcentaje -
del 6,25 por 100 scbre los ingrescs brutos refersntes a cade Centre de Trabajo
y en sl me3 de que s trate. - .

B) Cantidad lineal fijs por prima de preduzeidn. E) 7 por 100 de -
1s cantica? que resulte del Tondo  mensuzl se distribuird linealmente ¥ on. -
proporeifn & les dias trabajedos entre todos ios trabajadores del Establecimien
to, ¢l irports total por Establecimiants de dichas cantidades lineales sa du =
traerd del fondo a que ga hace rafsrsncia en el apartedo &).

C) La table de equivalencia serd la siguiente: .

Nivel 1¢ . Coaficients 10 '

Nivel 2t - Coeficients 8

Nivel 37 - Coeficienta 6

Nivel 4% - Cosficiente 5

Nivel 5% - Coseficiente 4

Kival 69 - Coeficiants 3

Nivel 7¢ - Coeficients

Kivel 21 -:Cuticunu 1

Nivel 9t - Cosficiente ‘1

Este reparto se efectuard pr?porelnmlnnbc a loz dias que persa -
hazes sn sctivo al trabsjsder, y los dlns de baja por incapscidad laborsl tran )
sitoria no se tomputardn a los tfoet'OI d¢ devengo de la ﬁrin. paro ¥l las ve~
caciones, permisos ratribuidos ¥y licenciam.

1 wvalor dal punto se cmu;uiri multiplicande los coeficlentss .-
Que mﬁrimunh se astablecen pars cads Rivel, p.or ¢l ndasro de -trlbn;!lden-.
qua l!istan‘ eh sl Centro en dicho nlvel. A continuacidn se dividird el total -
montants an pnom'dol fondo & que a8 hace refarencia por el nﬁnl_-o total de
puntos carmpc.mdicntu ala pll—ntj.lll, ruultnnldo ﬂ. valor del punto de ase

Res que se sultiplicard por #l cosficiante que zorresponds s cada trabajador.

P} En cuanto = 1s garant{s de prims de produccifn para el supuese

te de ILT, se estard a 1o qus dispens ol erticule 160,

Articulo 23% Prims indirecta d¢ Produccién.- Para loa trabajadores de loe Ser.
vicics Centrales, se fija-ls ‘prima indirécta de produccibn, conforme al valor

medic del punto en in Red an 1989, eF decir, 4.794 pesetas y u revisnci una -
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ver conccide el valer medic reml del punts en 1560,para sbono 4 la diferenci:
en unk mola paga. En 1991 se sctuard con el mismo criterio, trasladsnde facha:

En cumtg a la garantiy de prims de produccién pars el supuests de Inr, -

s+ estard & 1o que dispone el Articulo 181,

Articulo 340 Moras Extraordinarias.- En el caso de Que B4& recesarioc la -

realizacién de horas sxtracrdinarias, debarkn estar Jnst‘iﬂ.c.d.n ¥ certificadas
per ol Jefe del Departasentc o el :ulti'tute. on su caso, y ¢l visto huo;\o del -
Tesponssble del Centro de Trabajo, msdiante un parts «n &} quc se especificardn

los motivos, mimercs de horas realizadas, stc.

Los Comités de Centro de Trabajo o Celegados de Pc;mnll tendrién access,
durante los disz primeros diss de cada nes, X Super-vizar ln.s fichas correspon—
dientes al mes vencide, para comprobacién del parte de horas extraordinuiu en
tregadas a los mismos en virtud de Jo dispuests en (13- )rticulo

El valor d¢ las horas extrecrdinarias serd el Que figure en el Anexc nim.

I1Y, szegin los distintos nsvclu.y antigledades.

La reslizacidn ds horas extragrdinarias se registracd dis a dia y s
talizarin

S0

imente entr

gendo copls de 1a relacién total de las miseas,

3 Tinal de res, tantc al Comité de Centro o Delegados de Farsonal, coro al zra-
bajador afectads.
De sutuo acuerdc entre las dos partes, se extablecen como horas estructu-

rales las que & continuacién se indican, & efectos de no incrementar la cot:

cibn adicional establecida para las horas axtraordinerias.
* Las que por exceso schre la Jornada legal se concedsn parm las Op#ra=—
ciones de recepcién y entraga del servicio.
* Las que realicen cen ccasidn de sctidentes o pars solucicnar nacesiZa--

des urgentes y apreaisntes.

R * Las que cbedezcan a psriodos punta de prod

ias

ibn y L .

Las ‘horas extraordinarias se abonarén en metdlice o s# compensarén en —
timpo de cescanyo, por ¢l doble tiempc extra trabajads, toniéndose de mcuerdo
Previamenze #ntr¢ el trabajedor y la dirsccién del Establecimientc en la forme
de compensacién y an su casc en la fechs de disfrute. Su realizacisn serd vo—-

Tuntaria salve las de fusrza aayor.

Articule 35 Gratificacionss Extraordinarims.- El personal afectado por al
presante Convenio tendri derecho a parcibir dos gratificeciones, una sn junic y
otra en dicismbre. La cuantis de cada una de les gratificaclones extraordinarias
serd squivalents a una sensualidad de los salarios base de las ublu.uhrhluf
del Anaxo nim. II, incressntads por la antigiledad que en cada cazc corresponds.

Se prorrateardn las dos gratificaciones citadas, mensualmente, segin lo dis

pueste en ¢l Anexo nim. Il éa este Convenio.

El personal fije que no desss ol prorrates de las mencionsdas gratificacio-
nes lo dari a conocer al Administrador o Director dal Centro, por escrite, sdmi--
tidndose zblo las opciones presentadas entre ¢l 1 y el 20 de enero de cads afo,

sin que Gquepa modificarlas a 1o largo del ejercicio.

En ¢l casd ¢ opcidn por £l pago #n las ndainas de junio y diciesbre, ague-

llos trabsjadores qus la sjercitaran entre ¢l 1 y 20 de enero, percibiran, en -
la ndnina del mes de junio, la mitad de la gratificacién gue pudiera correspon-
derles, dado que la otra mitad )la habrian percibido en régimen de prorratec.En
diciembre y pars vencimientos posveriores, en sl caso de mantensrss la opeidn

por el pror=atec, se perciblerga la gratificacién completa.

Articulo 36F Manutencibn.- Los trabajadores afectados por &l presente Conve
nio tendrin derecho como cokplewento salarial sn especie, 2 roéiur ton Carge &
la Empresa la manutencifn., Este complemsnto podrd sustituirse mediante la entre-
g de 1.266 pesstas mensuales, sismpre gue a8l 1o pida por escrito el trabajader.

Ls manutencibn serd sanz, suficiente y bien condimentads, Procurinoose cone-
faccionar un men( veriado pars avitar la monotonis, y adecuindolo s las distin-
tas épocas dal afic. ’

. Ll trabajader slojade que estuvisra enferse o accidenctado daberd reciblir -
las comides ordinariaz come si estuviess sn activeo.

Fara sguellos trabajsdorss qus tuvisren necesidad da un régimen especial -
alimenticio, se¢ confeccionsrd un um'a‘ld-culdo a la prescripeion -_idien._

Los Lomités de Emprese o Delegados de Personal vigilarin el cumplimients de

lo expuesto anteriormente.

Oueda exclvico de este compiemento selacial el personal ce los Servicics -

Censrales.

Articule 37t Alojamiento.- Los trebajadores Que- s determina
en &l Anexo III, de ls Ordenanzs de Hosteleria, podrin recibir sivjsmient
en el Egtabplecimientoc con carge ‘a ia Empresa, siempre Que hubiers plaze

1ibres. Exte alojamisntec podré sustituires por la entregs al trabajade

de 125 pesetas mensuslas si asi 1o determina la Empresa.’
los trabajadores fijos gque & la vigencia de este Conveni

estuvieran digfrutande de mlecjamiente en &1 Cantro de Trabajo, podri -

var sustituide el migmo, & inicistiva y por necesidad de la Empresa

por una indemnizacién de 100,000 pesetas & la gque no se tendrd derech

en ¢l caso renuncia a tal situncidn o de traslade voluntaric.

La convocpioria ds vacanta incluipd el alocjamiente- 8§ hubier .

dereche a &1 y 3¢ refericd a la posibilided o imposibilidad del rasw,

modo gue el trabajadss pueda alojarse o percibir e cantidag mensue.

sustitutoria indicada en el pirrafe 17, §i no hubisre derechc a alojamientc

is convecatoris mencicnard esta circunstancia. Ko cbstante, &l parsona.

que sin d!rcchb a alojaaisnto Xo oeupnn. abonari la cmnam de 3,300
pasetas Mnlunlel en concepto de pars icipﬂcidn cn los costss que Be pnduc-,

sin perjuicie de 1:

en el Establecimisnts, con motivo dal l).ojqnun:o.

establecido en el phrrafo 2¢.

LTr s ' . . .

Los Comités de Centro o Dalegedos de Pr-loml. sstarin infoerme-

dos de la existencis é- plazas de mlojamisnto libres en los Establecinien-

tos.

Articule 380 Plus de Residencia: Para al personal de les Cantros de Trabajo de -
Ceuta y Melilla y d¢ acuerds con la Orden Ministerial de 20 8¢ Marze de 1975, se -
reconoce un complesents del 25% scbre 1 salaric, base de las tablas anexas, ¥y --

con los eondicionssientos que establece lm Orden Niniwterisl de referencis.

A squellos trabsjadores que por CircuvhEtancias unteriores parcibieran Can=- )
tidades por .-“. concepts, supericres a las que resulten de la aplicacibn del men-
cionadoe porcentaje, %e les respetarkn dichas situscionss co‘nleudldn hasta tante
sean absorbidas por los distintos sumentos da este complemento, o cuando se produz
ca un cambio de destino fuers de las ciudedes de Ceuts y Helilla.

llrspecto a aquellos Centros que en lu_eh tuvieron recorocido saté plus, se

respetardn las situaciones scondmicas personales de aguellos trabajadores gue lc =
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hubieran percibids, y #n lxs aisass cusntias que #n Su sonmentec fuercn abonadas, -

hasta tadto permanazcan en loa Centros qus dieran origen a esta sftuacidn.

Artieuls :5- Plus de Convenio.- Se estsblecs un Plus de Convenie cuya cusn
tis a¢ fijs en 2.010 pcuﬁl por cada ass Ratural. l

Tendrén derecho a la percepcidn de este Flus los trabajadores que se encuen
tren contratados en el mas correspondiente. En los casos 0 que el trabajador no
haya estado contratade todo el mes cobrazk proporcicnslesnts ’l-l“' dias de aita
+n el Centro. . -

Se descontard la parte proporciona! de los dias en que los trabajadores se

hallan en situacién de incapacidad laboral transitoris.

ARTICULO 40¢ - Complemanto de Servicjos C;ﬁw;lu.
Se ;unhllem los siguisntes coaplementos de especial responsabilidad ¢ -
dedicacisn pars clertos pusstos d¢ trabasjo en los Servicios Cantrales. l
~ Jefes de primera: Complemento de 35.204 pesatas.
- w Jefes de segunda: (;'upu-mta de 14.082 pesetaz.
~ Conductor sdserito a la Diraccidn: Complements da 21,123 peietas.
= Conductores: Complemento de 14.082 pasetas.
'Cunpcc quade u{.can:ul-lm ds exzos pusstos, se ulte:!on_afl al c‘lﬂdiﬂg
to idénes por ne;l.o de prusbes objetivas. o
Artfculo 41% Forma de ﬁuo‘-- La Empress sstd obiigads e satisfacer ls tota-
lided de las retribuciones que se establecan en el pressnta Convenio, dentrs de

los tres dias siguientes a sus respectives vencimientos.

Artieulo -CZ' Anti.glm = La Empress a partir del quinto dia désl mes en curso —
concederd . lox tnbajadem-'q-\n asf{ 10 soliciten anticipos de hasta el 99 por -
100 dal sueldo llwﬁido pcr:isllda an el mas anterier, qu.u 8¢ deducirdi de la néming
del mismo mas. -7 ' a : )

CAPTTULD VI!I‘

Indeanizaciones y Suplidos.

Articulo £3¢ Plus de Transporte.- El trabajader que resida fuara del Centro de

Trabajo percibirk, como p 16n por gas da desplazsmisnto, la cantidac
de B85 pesetas mensualess. ‘ 7

Este Plua ae fija en 1.682 peésetas mensuales para todos los Centros
de Trabajo ubicados en Madrid, teniends en cuenta las tarifas de los transpor-
tes de la Capital. i )

La cusnt{s dsl Plus de Trangports ward doble pars squelles trabaja-
dores que Tengan n-nb;nldo el régimen d¢ jornada partida, siempre que se —
acredite ¥ en l.l'ud.ldl on .qu.o- lo sea por los dias en que se diera el cass, -
el cukdrugle ﬂ.upluuiln:c. Dicha mereditacidn serd verificads por el respon-
wable del Establecimients. Este régimen de devengo del Plus de jl'rmspurtl per

culidruple desplasamisnto, no sfectard, en ningdn casc, al Plus de Distancia.

Articulo 44f Plus da Distancia.- Con indepsndencis del Plua da Transperte,
aquellos trabajadores que residan fuera del Casco Urbanc en ul que estd ubicado
su Establecimiente, © agquellos cuyo Eatablecimiento ssté también gituado fuera -
del Camco Urbano, tendrin dersche a percibir la cantidad de 10,18 pasetas por ki-
lometro recorrido & partir de los dos kﬂbnr.re:' iniciales, computdndosy en todo
CaBd Log 20la \'v_ez =l d;leu.ﬂtﬂ de dichos dol Kilometros. A este efecto se compu=~
tard Gnicaments un viaje de 1da y vuelta por dia de asistencia rexl al trabaje,

cutlguiers que sea ¢l medic de transporte utillzado.

clas establecidas en esie Articulo, viene ceterninado por el hecho de

.

Una ver fijados los kilbmetros correspondientes al recerride diaric, las -
fracciones de esta medids que resulten se redoncearin hacis arriba, cusnde exce-
dan 8 500 metros y hacia abeje en casc contrario, com el fin de computar Wildme-

tros completos.

El cerecho a la percepcibn del Plus, sienpre‘ Que CORCLTran les citcunsian-
la presta-
cibn de servicics en al Euabhcinienr:a ce que s¢ trate, biu-u orl.'\;lnlrunon".:. -
bien por t-aslads, sin que, dl‘lplr!c.!dll u.l..u circunstancias se pusts entesder
consolicade & tltule personal. )

La percepcibn mensunl de cste "l\ll, a:nd;’ud.o por diaz de asiztencis efecti
va al trabaje. no podré ser superior 4l 25 por 100 de! walaric base de cpca ca

tegoria en las tabias salariales mensuales de este Convenioc,

Articule 450 Herraajentas de trabajo.- La Empress esté ubligsda a swminia-
trar al personal las herramientas necesariss pars ¢l cumplisfento de su funcién.

El Jefe del Departamentd correspondiente propondri per escrito las herra-
misntas necesarias adecuadas en cantidad y calidad y as responsabilizari del -
buen usc de¢ las mismas. N -

Hasts tanto e efactie 13 weﬁ;t de las herramientas, al trabajader que -

las facilite le serd abonada ls cantidad de 488 pesetas mensuales.

Articole 460 Dietas y Locomocibn.- La cantidad & percibir por el persenal
afectado por este Convenio que se desplace en comimidn de servicio & un Extable~
cimiento de 1a Red, serd de 3.588 pesetss de las que 2.375 pesetas corresponde

rin al alojamiento y desayunp, 756 pc!lt'l.l a la coaids y 755 pesstas & la ceta.

En toncepto de gastos de :lu.:e-oeibn $¢ )¢ abonard la cantidsd de 17,05 pesatas -
por kildmetro recorrideo, tualquiera que 223 el medio vtilizado, excepto sn lox -
desplaszamientes fuera ¢a la Peninsula, en 1o% que se abonari e'1 billete de avidn
© barco, asi ¢omo en los cason da urgentia y necesidad, previasente autorizados
por Ia Direceléa. El visis serd sismpre en clase turista 7 los r-uécn‘tu e Las
Canarias, Ceuta ¥ Melilla, deberén hacer uso, umr_c. del descuento por resider )
te. !

Cuande la comisién de servicio tengs coso destino, um. Jocalidac en la gque -
no exists Parsdor o, aungue existiendo, ne haya alejamjiense en #] mismc. la dig=
ta serd de 5.400 pesetas Cr ias que 2.700 pesetas correspencerin :i alojapienteo

¥ d;ulyuno. 1.350 pesetas a la comida y 1.350 pesetas a 12 cena.

Culnd; la comisidn de servicio ne ioplique pernoctacidn fuera &el domiziiic

- habitual, se¢ estard s 1o establecide en 2l Real Decretc 23&6/88 (3.0.I. de 1E e

marzc de 1.988), o normas Gue 1o sustituyar.

Cemisiones de gervicio en &l c:truljc.-n.-.»\ los trabajadores afectacos por
¢l presenze Convenic en la coaisiones ce servicio al extranjerc se les aborard -
las dietas asignadas al Grupo 4%, aegin 1; Zona en que #3%é uu:lui,dn‘!l pals Zel
degplazaniento. corforae » le elptelricnd_o 1 &) Real Decreto 236/88, (3.0.E. ce

19 de marzo de 1.988)..

Articulo 471 Compensacibn por diferencias de alquiler.- En los cases de -
trnladb forzoso de los trabajsdores con familia & su carge y que impliquen cam-
»io du‘ residencia, 4l trabajsdor afectadc sx le companasrin las diferenciss que
sudieran exiantir por los gastos de alquiler de la nuevs viviends familiar, de ca

racteristicas wimilares.

Una ve: fijada la diferencia, éxta persanecars inalterable mientras conti-

nue la situacidn de destine forzose, mativads por &1 traslado.
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CAPITULG IX

REVISION SALARTAL

Articulo 48.~ Cldusula de Revisién para 1990.-

La revigidn tomard como fadice la desviacién entre el IPC p"vil.ta ¥
la tln.inznrmu; de precios al consumc correspondiente al periocdo coaprendids
entre Noviembre de 1989 y Noviembre de 1990, de tal forsa que se Bantenga, ret
pecto del iP¢ r.‘istrl:.ie final, la misma diflrnnch en puntos que la diferencis
urigiﬁal axistente entme ol IPC previsto pars 1950 y el limite de incremento sz

larial sefazlado en la ley ¢a Presupuestes Generales del Estado para 1990,

La cantidad resultante sze hari efectiva en la Némins de Enero de 1952

Articulo 29.- Revizidn pars 1991.- In 1991 se aumentard la base de célcule pars

el incremento retributivo correspondients a diche ejercicioc en wl 1'2 %.

En dicho ejercicic y con efectos de 1 de Enerc de 1991, se aplicari. a

los mismog conceptos contenplados para 1990 y con los mismes criterios, un inere

mantc igual al IPC final resl de 1990, sds dos puntos.

CAPITULO X.

SEGURIDAD & MIGIINE EN TL TRABAJO.

Articuls 50f.- Salud Laboral,- l:umtitﬁ:!._&n de comitéa da smalud, saguridad y -
condiciones da trabajo .n los Parwdores. Tales comités estardn compuestos de -
WANATE paritaris entre la rq;ﬁmu;!w de la empresa y ln representacién ce-
los trabajadores. )

Ademis de las competancias 3eflaladas por la lagislacisn vigente en ls matesia,
" tendrin tompeteancias $core tados les factores presentes sn el centro de -_rnba-‘
j© Gue puedan tener un #fecto sabre 1a ulu&. informacisn lﬂb;. riesgos, ins -
seccién de los pusstos de trabajo, control de los l-lrvlcfns de prevancidn del- )

Pasadar, croduccisn de nutvas zecrnologfes y urviéias. instalaciones de hi «

.gilnc ¥ estancia del personal, condiciones de wanutsneids y, en general, cuan
tas cateriszs se relacicnen C'un ln salud, la seguricad y las condicionss de =
trabajo.

Ambas partes lcu.erdan someter las divergencias ¢ dudes &l respscto al di.eunen.
técnico del raspectivo Gabinete Provincisl de Seguridad s Higiene en ¢l Trada-
Jo. .

Durante l'- vigsncia dal presente Convenic ss 1up1u§uri pregrasivaments sl Sar
vicio Médico de Empress, con ssde en Madrid ¥ Sompetancia sobre todos 168 Cen-—.

tros de la Red.

Articule S1' Ropa de trabajo.- El vestuario reglamentario de los trabajado-
res a cargo de los Esvablecimientos seri al que se especifica en el Anaxo IV,

La enzragas de uniformes se hark tada dos sflos, salve deteriore justificado.
En ¢l caso £e ser obligatoris le camisa para cualquier categoria profesional tan
to masculing como femenina s« entregerd s razén de dos tamisas por aflo.

Los Jafes de Dapartamento, con la l.ntcrﬂnci@ de los Dalegados ds Personal
o Comité de Centro, informardn, cuande proceds, scbre la nscesided de renovar -
" los uniforaes por datariore.

5S¢ entregard dos uniformes por afic a:

Camarsro-a de Cossdor y Bar, Camareras du Pisos, Frejadoras, Limpiadorss. La

vanderas, Costureras, Planchadoras y Cocina.

Jueves 13 septiembre 1990

26879

La litzieza y conservacién de la rops de-trabajo y uniforme seard & cargo.de
la Empresa. Todos los tradajadores venérin obligacos a tratar su vestuario con -
el devido cuidade.

Cuancs s& €fectie uh traslado de p.t.-unu] s otre Centro de Trabsje llevard
consige el yniforme y ropa dr travaje CO.;.-!a_pnndien'.l. ’

£l eaizado. cilcetines y medias se sfectuard poj— medio de la ¢n:.-in de una
cantidad €a setdlico f1jada por la Comisién Mixta ¥ sbonada antes del 31 de zayo
deé cada aflo. El personal tmporl}lricibi.'-i la parte proéar:xunal-ll pcr':‘:ucu ':.-abg

Jada.

La ropa de trabajo solsmente podrd utilizarse en ‘horas laberales.

CAPITULO X1 . e

Reginmen Social y Asistencial . -

articule 32¢ Premic de Mupcialidad.- E) persomal de uno y otro sexo que cor.

' traige matrimonic, llevando en la Ispresa =és de dos afics de servicio sfective,

percibird en la némina de diche mes un premic de15.111 pesetas.

Articuls 531 Premic de Matalidad.- Por cada hiJﬁ nacido s partir de la en-
trada en vigor de este Convenic ss abonard a) trabajador que lleve més de tres - -
afics #n la Empresa la cantidad de 5.037 pesetas pagaderas en 1; iléninn de diche
nes. En el supuesto de gque los p_ldrn del nacido mean aabog u-.bnjndn;-n de la =

Eapresa, el premio se abonard exclusivamente al :_lhcn de familin.

Articulo 54¢ Premio a ls jublilacidén anticipads.- Se establace un premic a '«
la jublilucién anticipada cuando el trabajmdor lo sclicite o los 84 ales o antes
da dicha edad. _

Iste preaio :onn-t-iri en 403 mensualidades (sueldo b_nc als m:lguod.a.dl. -
5i ¢l trabajador tuviese 10 afios de servicio +n la Empresa y una --n-u!_idld nhs
por cada cinco afios que excedan de low 10 de roten-ncu. computindoas las frac-
ciones da cinco allos proporcionalmente.

Articule Tit Jubilacicnes.- ’ ’ '
A} Jubilacién forzoss.- Se acuerds 1a jubilacién forzosa en ia Res
a les &5 afos de edad, siempre gue el trabajador tenga cublerte el psripdo de~

carencis, con las sigulentes indemnizaciones:

Por 12 afios cotizados a la Segurided Secial .......... 539.771 pesetas

Por 13 afios cotizados a la Suxu:_ridld Social .siivvveie. - 513,843 pesatas

Por 14 afos totizados a im Seguridad Social .......... 487.112 pesstas

Por 13 aflos cotizados a ls Segurided Socilll 460.782 pesstas

Por 16 aflos cotizades a la Seguridad Social_ 434,452 pesstas

trrsaatenn

P’nr 17 afios cotizedos a la Seguridad Socisl Aesesaanas A0B.121 pesetas
Por 13 ahos cotizadom a la Seguridad Secial .......i., 381.791 pesetag
Por 19 lﬁolr cotizados & la Seguridad Social ..... . 355.460 pesetas
Por 20 aflos cotizados a la Seguridad Social ceeeneee.. 320,130 pesetas
Por 21 afios cotizedos a la Seguridpd Sociml ........., 302.800 pesstas

Por 22 afos cotizedos a ls Seguridad Social ... 276.469 pesetas

Por 23 afos cotizades a la Seguridad Sociml 250.139 pesstas

VPu'r 24 aflos cotizados a la Seguridad Social 223,808 peasetas

Por 2% afios cotizados a la Seguridsd Social 197.478 pesetas

184,313 pesstas

Por 26 alos cotizados & la 's'o‘uridad Secial

Por 27.afl0s varsrsseas 171,148 pesstas

cotizades a la Seguridad Social

Por 28 afios 157.962 pasetas

cotizados m la Seguridad Social
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.
Por 29 sfics cotizados a la Seguridad Sosiel ...... vare 144.817 pesetas

For 20 afios cotizados m la churiud SOcu; 131.652 pesetas
. Independientsmente a asta indeanizacidn, el trabajador tiene dere-
¢ho ml preais dw jubilacidn establecids en sl articulc 907 de la vigente Orde-
nanza Laberal de Hosteleria.
B) Jubilacién snticipada a loa 64 afios.~ Se acuerds para los trabs
Jjadores que se jubilen anticipademente & ios 64 afics de edad, 'on los términos-
reecgides en el Real Decrete 1,154/1985, de 17 de Julio, las mismes indsmniza-
ciones que S¢ contemplan sn el apartado anterior sobre jubilacsom-s forzosas,
excepto el articulo 96‘ de la Ordenanza Laboral de Hosteleris.
) C) Jubilucién anticipads enire log 60 ¥ 64 afios de edad: Se acuer-
da Indemnizar a los trubajadores que goliciten ln.Jubihcién anticipada antes-
de cumplir los 64 aFios de edad, con las siguientes Cl.nti.dlldtl ;;cr afic hasta -

<umplir los 64 afeos:

* Indemnizacidn de 526.608 pasetas por afic para 1;35 que tengan en~
tre 19 ¥ 23 afios ds lnti'gﬁedad an la Red. ‘

* Indemi.ncwn‘tc $91.862 pesetas por afic para le.. que tangan en-
tre 24 y 29 afion de antigzledsd en 1a Red. ‘

* Indemnizaci&n de 658.260 pesetas por afio p-nra loi..qua tcngu.m 30-
& ndz afics de antigiedad en la Red.

En todas las indeanizaciones cantempladss en este articulc la frag
<i6n de aflo s¢ computaré proporcionalmente.

Las indemnizaciones que correspondan a cada Trabajador por el con-
cepto de Jubilacids serén incluidas dentro del propic finiquito que se prasti-

que al causar baja definitiva en el Establecinlento.

In caso de modificacifn legal de la edad de jubilacién se coovoca-
ré reunidn insediata ds la Comisién Mixts, parw ajustar el texto del Convende-—

en pateria de Jublilmcifn » la nueva situacidn,

Articulo 58a Jubilacién a tiempo parcial.- Pedri su:ieuprn inicialmente
a los 62 allos, en los tlt:nlm previstos en @l Real Decrete {.ﬂ!}!&t ¥ llevard
aparejade al corrsmpandients contrate d¢ reievo, para cuys cobértura st recurri-
ré & aspirantes facilitados por 1a Oficina ¢a Eaples de la zova.

Los trabajadorss gue decidan optar por ests sodalidad de jubilacidn parcial,
1o comunicarin a la Subdireceién Gensral de Persenal con, al Iéﬂl. tr'ek meses -
de antelacién nl dis da cumplimiento de la ¢dad para posibilitar 1s tramitscién
¥ efsctos simultanecs an tal fechs, tanto ce la dicha jubil;cién parcial, como -
de] contrato de releve ligado a ells. 4

Quienes s¢ jubilan parcialsente percibiran, en .cl Domente de jubilarse to-
talmente, las compensacionss que lc correspondan al ser efectiva tal judilacida

total, esnforme & los eatablecide en los Articulos 544 y S5¢,

Articule 87 Seguro de vida.- La Empress concertard un segufe que garsntice a —
#us trabvajadores fijes, menoras de 65 afios, la percepeldn de 816.200 pesetas -
para s mismos, en el ceso de incapacidad permanente absoluta, & a sus herede-

ros legales, en el supuesto de fallecimianto.

En el casc da qun'ln suerts ma produjese por accidente laboral o -
ss declare por diche motivo situacidn de invalidezr permanents absoluts, el Se-
guro cubrird l1a percepcidn de 1.632,400 pesstas.

La cuantia de 1-;- indemnizacicties pactadas se incrementard en 1961

en el 8 por 10C partiendo de la cifrs Que hublers pedide corresponder sn 1990,

si an tal sjercicio se hubiere modificedo #n el mimmo porcentaje las cuantiam- '
que recoge ests articulo,

S5 considerard al trabejador beneficiario ds Eicho Seguro a parir
del primes dla del mes siguients natural & -qunl- 0 Que hays odtenide ls coodi

¢idén de fijo en la plantilla.

En caso de ne concertarse ¢l Segure per parte de la Empresa, ésca
asumirf las indamnizacicnes contenidas an este articulo. -
Se aplicari el Segurc ds Vids & los contratados temporales a pa- -

tir de contratos de una duracitn no inferior a 15 dias.

Arcfculo 38¢ Becas.~ . 7 )

17} Para loa hijos de los trabajsdores.~ Se crea un fonde 1.419.271 pasetas
anuales como ayuéa para cursar estudios de carrara un!.vcrlit-.lril. Ests fondo se-
ré repartido entre todas las solicitudex adnitidaz y posteriormente selecciona-
cas; #n el cazo de que la realizacidn de tales estudios lnplique cambic de resi-
dencia, la asignacién serk’el doble qua el importe concedide a los demds casos.

Las nornias para adjudicacidn de estas becas serén las siguientes:

A} Tengrin derecho a solicitar estas becas los hijos del personal acogido a
este Convenio. Iguslmente poldrin solicitarlo aquellos hijos de huérfancs que en
vida del padrs o madre haya di:frut;do £on aprovechamiento de una da las dezas -
concedidas e este Articulo y los hijos de los trabajedores que hayan causasa LT

ja por enfercmedad ¢ sccidente, en las mistas condiciones.

B} Se Tenéri en cuents el nimerc de hijos del teabajador solicitente.

C} Se pressntard, juate cen la solicitud, un cerfificado de la Empresa soben
los ingresos el solicitante, asi como declaracidn juracda scbre otroz irgresss -
familiares que pudiersn exisztir, o bien Ceclaracidn igualaente de que ‘11 ehhyuge
ne tnbllja-. . .

D) Les hups esancipades ne tendrin derecho a estaz becas.

£) Tampoco tendrin derecho aguellos que estin d.ill'ru::ndo de ctras becas, -
por 1o cual ¢ acompaflaré tambidn certificacidn nficia.l acreditative S no tener
sencedida otro tipo de beca.

F) Ea requisito indispensadle la justificacién de que esté matriculado en -

Centro donde va a realizar los estudios.

G} Las selicitudes .u presantarén antes t;hl 31 de octubre a travis del Admi
ristrador respective y dirigidas a la Subdireccidn General -dn Parsonal ce log = )
Servicios Centrales de Adsinistracidn Turistics Espafola, séjuntando con la soll
citud toda la documentacién acreditativa que se exige an los spartados anterio-
res.

Una ve:r cerrado ¢l plazo de adeiaidn de solicitudes, éstas serdn eatregudas
al Comith Intercentros, el cusl efectuarf su seleccidén y postarioraente sesin -

aprobadss por la Dirsccién del Organisme.

21) Para trabajadorss.- Se cres un fende de 709.778 penetas para atender.a
Ios gastos de estudio de aguellos tradbajadores que lo soliciten, relacionades -
cton la hosteleria: Istudios oncn.{u de Ilﬂml.‘!ltudiﬁl Ofjciales de Comercic
Téenicos de Espresas Turisticas y Formacitn Profesional de Hostelerfa, En caso -
de metriculs ibre, |i no pudiera adjuntarse justificante el 31 de octubre este
documento deberd lupllrs; por certificado de la Universidad ¢ Escuela Oficial, -
indicando an Gue fechs seri la matricula, &sisismo el trabajeder, adjuntark usa
declaracidn, compromentiéndose a adjuntas la nltr_icuh en ls fechs inoediata a -

su imseripeiSn, ya qua en caso contrario Ceberk develver el Imparte Integro de =
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ls beca concedida, que en primers instancis se le concedid pmd.unu de este re-
‘gquigito ¥ toae anticipo de suelde da) mes en que certifigue que estuviess aSier-
to el plazo de matricuvlacidn.

3%) Se crea jgualeente otro fondo de 3%4.888 pesetas pars syudar & la reoue
peracién de los hijom de tratajadores en Escuslas Ispaciales por razés de su de-
ficiencia psiquics o mental.

Los resuisitos pars efectuar la solicitud de eath ayuda. sesin ios missns =
expresados en este Articulo para becas de hijos de trabajedores acompaliando, ade
sdk, un certificado médico acreditativo cal tipo de deflciencia padecida.

En todes los casos del presente Articulo serf preceptivo el inforce previa

de los Dalegados de Personal o del Comité de Empreass.

Articuls 598 Ayuda pars gestcd de libros escolares.— 5¢ eres wn fonde d¢ -
1.063, 80 pesetas para ayuda 4« lidbros escolares distribuida en gudes de basta -
2.40C pesetas cads una, Dichas ‘uudu s¢ concederdn a los trabajadores oan hijos
@ edad escolar & partir 4 presscolar hasta qus comiencen la staph universimaris.

En 21 seno de la unldad familiar podrin sdjudicarse tantas ayudas coms hi-
Jjos hubiers, siempre y cuands leos recursos econbaicos nsi lo exijan a fin de ayu

dar sl que mis 10 necesita.

los sclicitantas deberin e adjuntar f;tuopil de la declarscidn de la ran-
ta del afic anterior, certificado del Director del Colegicdonde esté matriculadp,
agl come faiturs da la coupra €a los libres.

Las sclicltudes deberin de enviarse entes del 31 de octubre de cade afe 3 -
‘.la Subdirescidn General de Parsosal, guien las entregard x! Comitd Intercentros,

gue efeztuasd su selecciée ¥ aZjudicacids, pasindosele a la Subdireccidr Cenersl

Cr Persoral relazign de aZmitifos y excluifos ¥ sus fZrorles corregpondienes, -

FaTa que el mes siguiente de ¢icha entregi sea abonade a los trabajacores alests
dos. '
En toccs los casos ce concesidn de ayuca o becas, la falta de algin dBC\':.Q;-;

to © requisitos exigides, sujons la exclusién definitiva ¥ por tanto la cearga-

Bién de 2a solicitud.

Artieuls 66' Crédizos.- S¢ trea un fonde de 6,868.800 pesetas para la conce
" aién de cridites a sus trabajadoras pars hacer frente a las necesidades familin-

res urgentes, que aerd éistribuido de la siguisnte foraa:

* & criditos de 343.440 pesetas

* B criditos de 220,980 pesetan

*20 eré2itos de 114.480 pesetas

El Comité Intercentros tataré facultade 2 la vista de las molicitudes de -
cridito a fraccionar los misaow segin las peticicnes y necesicades.

Los selicitantes debwrin screditar la situseldn wcondoicn de la unidad fam{

liar.

En casc de qQue solaments trabaje unc 4e¢ los miembros deberd adjuntar decla-
racidn jurada dal rests de los mieabros de la unidad familiar que #~ edad zupe-

rior s 18 a%cs no trabajea, asl como copla de la declaracién de ia renta €el aic

r

anterior e lnlorme de los Delegados de Persoral o Lomitd “niercentros.

Lat sciicitudes dederdn eaviarse a la Subtdireccién Genersl de Personal a=-

t#s del 3 <o Julic de cada sfio, las cuales serdn ent-egaZas al Comitié Intercen-

tros de la Impresa, gque n;i quidn efectud la seleccidn. Peaterioroense serdn -

aprobades ps- la Dipeccidn del Organismc.
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En caso de u%g-ntl necesicad, ¢l Conité Intercentros podrd groponer a la D
reczcidn o) Grganismo, la anticipacidna ¢ 1o concesidn de alguncs de los citades
créditos.

Una ve: concedidos les préstamoy se reintegrarén en un plazo mixino ce 23 -
mansus]idades.

Definitivamentas concedidos lox créditss, se sntregesin al mes siguiente Ce - ’
su conzesidr.

La falza de algin documento o requ.ui'.o exigidos, supsne la exclusidn dell-

nitiva y per la tante la densgaciln de la solicitud.

Articule 611 Subvencidn pars comida al personal de los Servicios Centrales.
Teniendc en cuents la exclusibn de este personal del complemsnto salarial por LY
nutencién, ssth gqueds lu‘tit\li‘dl por una subvencibn de 305 pasetas por dia efac-
tivamants trabajade.

El parsonal contratade para media jornada tandri derecho m una subvencidn -

de 153 pesatas por din trabajeds.

CAPITULO XII

Dareches Sindicales

Articule 628 Competencias del Comité Intercentros.- E1l Comitd Intercentros
tisne las siguisntes atribuciones:

Ai Convenios Colectives.- Corresponden al Comité Intercentros las faculta-
des de intervencién en ol Cenvenio Interprovincial de la Emprasa, de acusrde Con
el Estatuto de los Trabajadores. )

B) Cualquisr cambio ds tiﬁlhrihﬂ de 1a Aed o de cuslquiers de los Cantros,
o de su nasuraleza juridics, :d-bcri sar comunicads a los trabajaderes insediata-
mante por la Direceidn de A.T.E.. & trevis del Comitk Intercentros, una ves aea
conocide eficialments por aquallos.

£l Cemitd Intercentros tendri accesd a los datos ¥ fepercusiones gue afecten
8 los trabajadores, derivadss del cambic de titularided o de naturalezm juridica.

C) Formacian Prefesional.- £ Comité Intercentros tendré Participacidn =0 -
la planifiszaciéa -gtnunl de Tormacidn ;r‘.-ofesionll que se realice por parte de 2a
Direccids ¢¢ AT.E., wn los térhinos fijados #n €] Articuio 19' de este Convenia,

D) Relacicones Laborales.- Corresponderi al Comité Intercentros cratar, l sy
nivel. aguellas cuestiones colectivas gue MO Nayan tenido $olucibén a nivel del -

Comité de Centro o Delegades de Persomal.

E} Conflictos Colectivos.- Si por cenflicte :;he:ivn o situaciones que Pue
dan llevar sl aisme, los rtprtstnun'tu de los trabajadores an un Centro de Tra.
baje, selicitan la pressncia de los Servicios Centrales o la da los Delegados
del Comitd Intercentros Que ¢l mismo designe, #8tos tendrin derscho a asistir &

la ssamblea respectiva.

¥} Le corresponden facultades al Comitd Intercentros, a efectos de hacer ol
saguimiento del Convenic y de losm asuntes relatives & la Red podrin convocar -
reuniiones an los distintos Centros de Trabajo delegands su representacitn en los
nissbros que estime oportuno y previo mcusrdo con la Direccidn de A.T.E., a efec

tos de seflalar las Techas de dichas reuniones.

G) El Comith Inu_recnt.ru #¢ Conatituys con un nisero de \:r..u mismbros y
su compogicidn 1o serd con cr!tlrio: de proportionalidad de scuerde con lo Que -

dispone el Articule §3% 3, del Estatuto de los Trabajadores.
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H) Con carge a las horas mensuales para asuntos sindicales que, conforme al
Articule 68t F), del Estatuts de los Trabajadores, corresponde & lom miesbros -
del Comité Intercentros de la Empresa, éste podrd scvmular las nectsArias para -
diaponar de la jornada de trabajo dv dos o mis de sus comporentes, previa comuni
cacibn y constancia de a Quisnes afects la cesién y scusulacibén de horas pars -

asuntos sindicales y funciones del Comitd Intarcentros.

Articule 83 Competencias del Comité Intsrceniros, Comiih dn Lentro de Trn‘n'-
jo y Delegedes de Parsonal.- Tendrin las siguientes atribuciones:

A} Expedientes de regulscidn de empleo: Scicntl dias mantes, comp -
minime, de la presentacidn del expscdiente ante 1a autoridad lllber;i. in Empre-
24 deberd ;.—nivuu— por sscrito al Comité Intercentros y ;l Comité de Empresa
° Delegados de los Trabajsdores del Centro de Trabajo afectads.

En !..u supuestos de axpedientc de regulacitn de emplea por cierre-
definitivo de los Centros de Tflbljo. la documentacifén del sxpedisnte se pon -
eérd & dizposicién de los trabajadorss y sus asesorss sindicales, asi coms los
datos justificativos de 1a nRecesidad del sxpsdiente,

B} Informazidm Econhic;:‘-ﬂnmcitrl: Administracisn Turistica Espa
Bole suministrark trimestralments una informecién de la marcha econdmico-finan
ciers y contable de la Eapress, referida al trimestre anterior.

Zn cada Cex;ntro de Trabajo ol_-ruponnhlo [-L} nis;n infurnlr_i tri -
mestralmente = los Delegedos de Perschal para explicar s 103 m{sacs ol resulta
do de la explotacidn con 41 misme detalle. Iguslments expondrd ln. gestidn que

se ha hecho durante este periodo de capteciln de nuevos clientes y promeciln -

N

de dicho Centro de Yradbajo.

C) Comvocatorias de reuniones centrales y du.:m: El Comité Inter
cantros, previs jusuﬂmﬂn ants lp Ezpress y sutoritacisn de la misma, po-
dari convocar reuniones & nivel central. Se sntiende que exists sutorizacidn -e
cuando la Copresa no conteste a h. cosunicacién de los repressntantes ds los -
trabajedores en sl plazo de cuaranta y ocho horas.

Para las reuniones de zona de loa nprn-nnr.t.n del Comité Inter-
centros en la misma, podrin convogar reuniones sin otré reguisito Que la comu-
ricacién a los Administradores de los distintos Centros de ﬁ-w.jo de dicha zo
na, 3l mencs con cuarenta ¥ ocho horas ds antelacibn.

D) Centro % reunidn y locsles: La Empresa pondrd a disposicidn
del Comité !nturuntrol.‘ Comité de Centre de Trabaje o Delegadcs de Parsonal
¥ oxlixtvaerte pars 1as reniones de los miswm, un docal qus reuna las cordlictonss debides
asi cozo un armario-archivador dotade d¢ cercadurs. Podrin disponer. igualaente,
de Telifone paAra ysos estrictaments sindicales. Salvando las necesidades del ser
vieio, la Empresa o Centros de Trabajo Taciliterdn uha miguins de escribir v e]
material €e¢ oficina que 3¢ precise. ‘

E) Asambles de trabajadores: El Comité Intercentros, Comités de Ceniro de -
Trabajo o Delegados de Personal de los distintos Establecisientos, podrin convo-
car asanbleas que se desarrollarin fuers de 1as horas d¢ trabajo, previa comunj-
cacién al Adminigtrador y #n wn local facilitado por el misma.

A estas asasbleas no podri azistir el persena] que s¢ encuentre de servicio,
siempre que no sea representante de los trabajadores, ni los que ostenten repre-
sentacién en la Impress.

) Garantias ¥ Depechos ‘del Comité Intercentros, Comités de Centra y Oeiega
dos de Personal: Log miesbros de dichos Ca-ith y Delegados de Pergonal, dispon-

drin, cacs uno, de cuarenta horas ménsuales retribuidas dentro de la Jjornada 1s--

boral, para desarrollar lag funciones de cargos sindicales. siespre gue sean Jug
tificadas, quedando excluide por este cémputo «1 tiempo de reunidn & instanciss

de la Empresa, ¢ sn casc de negociacidn colectiva, de revnibn de la Comizitn Hix

ta de Seguisiento del Convenio, o de la convecatoria oficial por retdn del cargo

representative sindical.

Tales horas podrin ser scumuladas -nnlmlnnu entre los miesbros dr Coajtis
de Centro, Jelegados de Personsl =n uno © varios de sus aiesbros, sin rebasar el
mhxime total ¥y podrin ser utilizsdas para la asistencia s reunionss r activida~
des convocadas por los sindicatos a ].o'l que pusdan estar afilisdos, -e.dhndc -
Xiempre preavisc y posterior justificacién.

Wo podrin ser despedidos l.in que se de el diztamen preceptivo del Comitd -
de Empress ¢ Delegados de Pearsonsl de los trabajadores, y ¢n caso de desacuerdo
resciverd sl Juzgado da lo Sociml Las garantisas & estos efectos d¢ dichos
representances, se extenderin durante doz afios delpui.l de la expiracibnm de su ~
mandato.

G) Sanciones y despidos: Cuslquier sanciéin derivada de faltas muy graves y
graves o ¢) despido de un trabajsdor, énnﬂrl que ser comunicads por escrito a -
la vez gue al interesado, al Comité de Centro o Delegados de Personal.

En ¢l caso de que sl sancionado tengs carge sindical, tendri que fer coou-
nicado al Comité Intercentros.

H) Dereche & la huelga: £l Comité Intercentros tendrd facultad psra lx cone
vocataria de huelga de todos los cantros de la Red, ajustandoss al Real Decreto
Ley 17/1.977, de 4 d& marzo, sobre relaciones de trabajc o futuras disposiciones
legales sobre la materia.

El Comité 44 Empresza ¢ Delegados de Personsl, tendrin igualmente facultad -
pare convocatoris de huslga, limitada al centro de trabajo, df conferaidad eon -
la anteriocr disposicidn legal.

1) Clasificacién del Fersonal: El Comité Intercentros, los Comitis de Ceatro
¥ D:Iqmm de Persenal, tendrin intervenciln an las cuestiones que Vu susditen -
per deficients cllliﬂ.naciﬁ; profesional que resclverdn de scuerdo con la hp.-e;a
m primera inatancia, guedands a salvo el derecho a acudir a la jurisdiceién la-

boral.

" Artfeulo 649 Otroa dersches de loa Comités de Centro y Delegados de Persoo
nal.- Tendrin las siguientes atribucicnes: ‘ ' '

- A} Seguridad e Higisna en el Trabajo: En los Comités de Cantro o Delegasos
d:Plnm.l recaerin las funciones legalnents deterninades en Comités de Seguri-
dad e Higiens, quedands encargades de velar por ¢l cusplimiento de las Disposi-
ciones de Higlens y Seguridad en el Trabsjo, as{ como la entrege ¥y reposicifn de
uniformes y ropa de trabajo. o

La Comizidn de SIlul;idld « Higiene podri rocaibar, si 1o :ﬁnlidcrl fnecesario,
informe del Glbinunr'.l‘écnj-.ea del Institute Nacionml de Seguridad e Higiene e el
Trabajo.

B) Contrato de trabajo: Los Comjités c¢e Centro o Delegados de Pcrsu‘nal dis~
pondri.;l inm.tﬁilt.amen-tl deluna copia de l¢s contratos de tradajo suscritos al -
personal de nusve ingreso en el Centro de irabsjo. En :IIC-I de renovacién per éi-

ligencia, tanbién se ensregaTd copis.

C) Sistems y distribucién del trabaje: Los Comités dé Cenrre y Delegades de
‘Personal tengrin participacién e inzervencidn en la confeccibn de los cuadras Je
horarics de srabajo, turnos ge vacaciones, confeccién ge plantillas ideales por

Centro de trabaje y Departanentos.
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D) La Emprasa tendri siespre a dispesicién de los Delsgedos de Farzonal o -
Comités de centre, las néminas, las cusles podran ver en cualquier momento en el
Deparcamento’ de Contabilidad, soles, sl a2l lo desean.

La copia del reparto de la prims de produccidn y cotizacidn a la Seguridad
social (médelos TC-1 ¥y 1C=2), serén entregades & les Delegados de Personel o Ce-

mités de Centro, para su exposicibn en el tablén de anuncios del Centro.de Tl’lb=

Jo-

Artfcule 85t Sscciones Sindicales.ias Cemtrales Sindicales, podrén consti-
tuir Sscciones Simdicales, t4Ato ' nivel Central como a nivel de Centro de Trabs
J& en loz tirmincs establecidos en la Ley Orginica de Libertad 3indical asi come
tener Delegado dal Sindicsto en todos squellos Centros de Trabajo on que la Cen~
tral Sindical correspondients tanga al citade 10 por 100 delpersonal afilisde.

Las Secciones Sindicales podrin cealizar tarsas de propagenda y afilia-
eidn, reunirse sin limitacién fusra de las horss de trabajo sn los locales de la
ﬁ;run. con &l simple ﬂéuhit.n de su comunicacién con cuarents ¥ ocho horas de
antelscidn, difundir libremente cualquier tipo de documentacidn o pilblicacién de
la Seccidn Sindical o de las Centrales Sindicales, Tendrén facilidades para la -
recogida de cuctas de sus afiliados, pudiendose convenir een ia Direccibn de A.T.
£., cualguier sistema que Tacilite la recogida de diches cuotas.

2ispondrin de tablin de anuncios, que para materia sindical y laboral debe
faciiitar cada Centro de Trabajo.

Para sl cesarrollo de esias actividades, Ias Secclones Sindicales dispond=isn
ge locales adecuadoz cuando lo requisrsn.

Les Delrgados de las Seccicnes Sindicales de fmpresa, contarén con las si-
guientes garantias para el desarrollo de sus funciones:

No potdrén ser despedidos sin que se di ¢l dictanen preceptivo del Conité de
Centro o Delagados de los Trabsjadores, caso 4e desacuerdo reselverd el Juzgads
de 1o Sotisl. Las garantiss & «4tos efectos de dichos representantes se sxtende-
rén durante dos afos después de la expiracidn del mandato. )

Los afiliados a las Centrales Sindicales no podrin ser discriminados en Vf'u_rg

“clbn de su afiliacién.
A los Sindicates con rcpnunt.ieién en el Comité Intercantros, qus hubiesen

obtenido ¢l 10 por 100 de los votom en las Elecclones Sindicales del conjunto de

1a Red, s les raconocs sl derscho a constitulr Seccionss Sindicales Estatales en

1a Med, con cuatrs Dalegados Sindicales que tendrin las garantias reconocidss en
el Articulo 88¢ del Estatuto de los Trabajadores, ; las mismas qus al Comité in-

tercentros en el fmbito de sus afiliados.

Aq(nnm Sindicatos con presencia en el Comité Intercentros que no hublessn
obtenido el 10 par 100 de los vatos en las Llecciones Sirdicales del conjunto de
1n Red, tendrin derecho & 1a constituclbn en «l fmbito de 1a Red, de Secciones -
Sindicales con un Delegado Sindical.

Los Delegados de Secciones Sindicales ds Centro contardn con las mizma ga-

rantias que se establecen en #xte Convenio pera los Delegados de Personal y aiea|

btros de Comités da Centro..

Areieule 65F Cuotaz Sindicales.- Sisnpre Qua los trabajadorss lo scliciten
por wscrito, la Lmpresa retendrd en némina las cuotas correspondientes a la Cen-
tral Sindical a que wstd afiliado, con indicacifn de la cuantia de la cuota a re

" tensr y la cuenta correspondients o Central Sindical a 1a que deben remitir lax

aigmas.

Articulo 679.Fn tode lo no previsto en &) presente capitulo, se estard ¢ lo
dispuesto =9 #] Estatuto de lox Trabajadores y +«n la ley Organica de Libertad -

Sindical.

CAPITULD XIII
Comisiones del Convanio

Artfculo 6BY Comisibn Mixta de Vigilancia del Convenio.- La Comisibn Mixts
de Vigilancia du cardcter paritario ss constiture come Srganc de Interpretacién,
Coneiliacisn, Vigilancis y Cusplimisnte del Convenio y de c.un:lquhr atre ﬁrobh-
ma derivado de la aplicacisn del mismo en los términos establecidos cn ¢l articu
1o B85 2.4) y 91% del Estatuto de los Trabaledores.

La Cominidn estari compuesta por cuatro miembros titulares y cuatro suplen-
tes por cm una de las partes flrmsntes, sntendiéndose qu-.h paru- soclal wata
ré elegida antre los componentas del Cowitd Intercantros, en proporcién & ins o
éLonc- sindicalesprensntes sn sl mizmo. Asbas partas podrin decidir la presencia
de asasores & 1as semiones de la missa. El calendario d¢ sesicnes, tantc ordina-
rias come extracrdinarias, su convocatoris y el process de sdopcldn de acuerdos,
asi como #l resto de pormss de funcionsaients de )a Comizién Hixta serbn decidi-

dos oor la misma.

Los acuerdos que sa sdoptan quedarin reflejados en al acts de cada sesidn y
tendrin cardcter vinculante para ambas partes, sin perjuicio de que cualquiera -
de ellas pusdan ejecutar las acciones o derechos de que se crean asistidos ante

1a jurisdiceidn competante, de acuerdo con las norsas de carlcter general, pu-
diendo acompafiar & sus peticionas un thnpl‘r del acta on gue conste el rescita

do de la sesidn correspondiente de la Comlsidn Mixta.

Articula €9t Grupés de Trabajo.~ .Il Coité Intercentros podrd convocar a todes
& parte ds sus missbros para constituir Grupos de Trabajo, con el fin de deda-
tir y aprobar temss de su competencia. la convocatoris de dichas rsuniones se-
ri slevada con una antelacién de 15 dies u la Dirsccién de A.T.E., para que ;rg
lore ia necesidad de dicho trabajo y dé directrices al Grupc que sean de inte-
rés para ¢l Organisse,

A estos efectos y durante la vigsncis del presents Convenic, me es
tablece la cantidad de 635.000 pesetad que s¢ adbonarin an dietas, slojamiento,
Tranaports o locomoeisn para subvencionar los citados trabajos.

En los primercs 15 dias de¢ cada trimestre natural, el Comité Ister
centros entragard a la Eopress el calendario de necesidades para realizar tra-
bajos ¥y estudios relacionsdos con les interesss de los trabajadores.

articule 70V Participacidn en Organcs Rectores.- Cada Central Sindlcal que
de acuerde con la legislacibn vigente esté dotads de representatividad en &l Co-
mith Intercentrca, designari, entra low trabajsdores d¢ ls Red, un misabroe pars

reprasentarles en los Organos Colagiados Rectorss de AT.E.

CAPITULO XIV o
Garantin do Implec
Art{eule 71t Garant{s ds Implea.- Durante la vigencia dal presents Convenio,
1a Direccidn de Adminjstracidn TuristiZa Ispaficls, s« comprosste a garantizar el

enplec u todos los trabajadores fljos de la Pad.

Articule 72t Publicidad.- La publicidad de este Convenic we efactuard anvian
do a los Dalagados de Personal de cads Centro ¢ Trabajo tantos nimeros de ajem-

plares conso trabajadores tengan, sés d¢ un 10 per 100.

C e FET AL T4 ey grme g
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Los preopics Dclqadoi do Fersonal se encargarin de h dlstrihucién de estos

cjenplares.

Articulo 730 Vinculecisn & 1 totalidad.- El conjunts de los derechos y -
cbligasciones poculdls de acusrde con las cléusulas de este Convenid, constituyen
un todo indivisible; por consiguiente, =i las Autcricades Laborales en el ejerci
cio ds las flcult_adel que le son propias, no registrasen aigunes de las condicip
nes nsub.‘!uidl_; en el Er:u‘nn Convetiic, &ste quedari iavalidado en.su totali~

dad ¥ volverd al trémite du Heliberaclién pars rocouid;rnr au contenido.

Articule 75t Exclusidn de otros Convenios.- El presente Convenio anula, deroga
¥y sustituye al concertado antericrmente entre Administracién Turisticm Elpaﬁo—
la y su personal. Durante su vigencis no serd cplienhle en los Zaublecimlentos
de Administracién Turi{stica Es;aﬂela ningdn oo Comror:io de imhl.to previncial,
comarcal.o lecal que pudhr- ser homologado y afectar o referirse a activida =

des © trabajos desarrollados por el parscnal de la Red.

DISPOSICIOKES FINALIS
Final 1¥.- Las vacantes de bnnoml fijo derivadas de la Ofarta Piblica de
Emplec, s¢ cubrirén per el procedimiento establecido en el articulo 14d, en ia
. cifra qus results de la nod.if.iuclbn del catilogo de pusstos des trabaje de A.T.
E., una vet que fysren ratificadas lam p_ropuntis del Grupe de Trabajo constitui
da a) efecto ¥y a q“- ss refiers gl Articule 20¢ dci presente Convenio.

Finsl 28. En todas aquellas cusstiones no especificamente tratadas an este

Convenic, se sstark a las Disposiciones de cardcter genaral, tanto Legales coao
Reglamantariss. ) . "o SR
DISPOSICION: n‘mcmn;u.
Pr;llldlﬂtl de 1.:- Mesa Negociadora.~ El Presidente de lu Mesa hagociadora -

del Cenvenlo parciblré en-concepte de gratlﬂc.:iﬁn; 350.00C pesetas.

ANEXOD I
NIVELIS

NIVEL 10
Contable General
Jefe/n de ﬁee-p:iél_'l
Jefe/n da Coctns o
.i.im'- d¢ Comedor - . ;

. Gobernante/a

Jefe/n da Mantenimientp: -
NIVEL 21 ‘
20 Jefe/s de Recepeibn
2t Jele/a de Co:im-
P Jefe/a de Comsdor.
Jefe/a de Partida
Jefa/a de Sextor
Subgobormnt-h
HIV!L EL]
Conserja
Cocinerc/a
Recepcioniats

Encargado/a de Lenceria ¥ lavaders - .

LT

Oficial/a de Oficina y Almacén (Encargedo/s Iconomato y bodega y B!fc‘i.ﬂl‘l
a de Contabilided) .
Camarerc/a de Cmcdm'"’y Bur
Cmerofn dl Cc-.dm'- ;
Ctmrlrofl de Pilcl. con cangori- cnnnalid;d: a 31 de diciembre de 1,975
Encaremdo/a de ‘Irlbnjm ’
NIVEL ‘'at
Of%cill—l de Trabajos Varios
Cafetercwa h-axtin;u!.r')
Telefonista con idicans
NIVEL 5 7
Telafonista sin idicass
- Auxilisr de Oficina y Almacén (Ayudante Econosato y Bodega y Auxiliar de -
Oficina) 7 ~ »
Ayudante—a de necepcié;\
Ayudmt.o-l de Conserjs
Ayudante-a de Trabajos Varics
Ayudante-a de Cocinas ‘
Ayu:ia:'.'.e-a de Cun_-l—ro—l -i:‘.nlgdnr Y Bar
'-.Ayudlntc—u de le:-ro-n. de Coaede:r
Camarera-o de Pises . - Lo B
Viisllﬂtl;l
_Mazo-l da Equipajes.
NIVEL &1
l;lvnndln-o i
. Fregador-a 7 c ) - -
KIVEL 7t
Pinche-a mayor ds 18 lﬁm
Botones mayor de 18 aflop
Ascensorista
Harmitén~s (a extinguir)
Costurers-o
Planchador-s Vo . "_ : .
Limpiador-a
NIVEL &8 R S 7 .
Pinche/a mancr de '1! afion” .
Botones menor de 18 afios ‘
Aprendiz/as l'lyor de 18 afios ‘.I wxtinguir)
NIVEL 91 o '
Cantrat.-de- -n tcmc:én entre 15 Y 18 lﬁm_

SERVIGIOS c:mn.zs_

NIVEL 1% :
Jefn/a de 1%
Jafa/a de 20 I
Oficialfa de 10

NIVEL 34
Tag: L:ucmo;ra:esln
Oficial/e de 2!
NIVEL 4%
Conductares/as
Ordenanzas *

Encargado/s ds fotocopia y multiecopista
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HIVEL B¢

Auxiliar
Telefoninta .
’ OSSERVACIONES AL ANEXO DE NIVELES

:I.'.—.Ln clt;gorlu de C—nnro-.. de Pisos en categoria comsolidada a 31 ¢
¢£c1¢gbrt de 1.979, Nival 3l; se -anticn-ﬁ “ad personss”™ y correspondsn & 108 -
trabajadores que tisnen reconocida tal categoris con nombramiento a la indicady
fecha. - '

2%.= Para cubrir las catsgoria de émnr_l de Pizos, Nivel 30, las Lisplade-
rasg que ?rilnen desempefiande hasta la fecha estes funciones pasarén automiticanen

ANE
ANO
TARLAS

Jueves 13 septiembre 1990

te ¥ por ordan de antigliedsd en la categoria a cubrir las vacantas que sé produz
can, salvo renuncia expresa. ‘ ’

A los antericres c_roctes. en cada Centrd de trabajo se determinarin las va-
cantes.

31.- Camarers de Ceomeder y Piscs y Avudanta de Camarers de Comedor y Pisos.

Estas categorias profesionales deberdn resllizar 1a dodle funcidn de Plsos y Ceme
¢or, séic e aguellos Centros de tradbajo con un mdxime de veinta habitaciones. -

Por #ncima de este limite, los Centros de trabajo separarin los cometides especi

ficom de s Camkferas, bien swa como d¢ énndor. © coma de Pisos.
n 1
1

5

1.
990,
ALARTALES:

SALANIO SALARIO GALAIRIO BALE MENSUAL MAL PRORIRATEN [  SALARIO ANUAL (CEFICIRNTE TN
NIVELES DBASE ANUAL IPAGAS EXTHAS CON PRORRATED EL NEPAITO DR —
MENSUAL {14 PAGAS) tenntidoden redondeadon ) PAGAS EXTRAS M DF ROnL;
CION, -
3 77 .506 1.085.0604 77.506 1« 12.9}8 = 00.424 1.085.084 10
2 70,947 ©93.258 20.947 « 11.820 = B2.772 - 993,258 8
3 62.568 875,952 62.568 + 10.428 = 72.996 875.952 6
4 60.327 844.578 . 50.327 + 10.055 = 70.382 ‘B44.578 5
s 58.044 B12.G16 58.044 « 9.G74 = G7.718 n12.616 A
6 56.223 787.122 5G.223 1 09.371 = 65.594 . 787.122 a
7 55.010 770.140 65,010 + 0.168 = 64,178 770,140 2
8 A46.643 653,002 46.643 + 7.77A = 54.417 653.002 1
o 38,759 514,626 36.750 + 6,127 = A2.8065 614.626. 1
ANEXQO T1TT, - .
A0 1990
WORAS EXTHAODNDINARTIAS.
P | i o
0% |3% {8 x]16% 21% | 25% | 26 20%] 5% | A6X | 47X | avx | 29% | 50% | 51% | 52% | 53% | 54% | 55% | 56% | 574 59% |60%
NIVELE!
1 100 {10m iz [1206] 1958 | 1300 Dol 1435] 1508 | 1538 ] 1500 { 3530 | 1mm0 { 1561 1570 | 1sen | 1sen 7 1ece {2612 {1620 Ni6an)iena] 1653 L1esa
2 951 | 980 [1027 1;:’1151 1100 J1198]1313] 1370 | 1209 1 1308 | 1400 | 118 | 1428 | 1436 | 1446 | 1456 | 1466 | 1475 | 1484 1494|1500 1513 1523
k & | sea | a% 1015 { 1048 [1057| nsal 1217 [ 1225 | 1290 {1240 1t {1258 [ 1267 {1275 [ 1204 § 1280 | 1300 | 1200 [1318{1306{ 1334 {1342
4 oo | ew | s7af o g0 | 1011 [r0e0) 1117 1172 | 1382 | 11eo | 1196 | 3205 | 1214 | 1221 | 1220 [ 2208 | 2245 | 1264 | 1261 [1270[1278) 1266 | 1204
5 779 | 802 | a1 m’s1 o2 | om| om|ao7s 1120 {11397 | 11 | 1a%2 [ 1360 | 1160 | 1178 | 1184 | 1191 {1299 | 1207 |15 |1223]1090] 1298 1208
[ 74 | 777 | ;e | a7t ma | 943 | om]rom] 100a [ 1301 | 1o | 1116 fraza ] 113 {1198 | 1148 | 1153 | 1161 | 1360 | 117s 1aaf1101] 1200 [1205
7 70 | 76| 7| es| e | 2| aooliown] 1008 | 1077 | o | e rooo [ 1107 | 1110 { u2r | 1120 {1136 | 1144 | 1290 [11581365] 1173 | 1100
8 625 1 68 | 675 76| ST | a2l e i
9 | 50 ] s '

CAS05 ESPECIALES:
1.~ Trabajadorea con P'lus de Montafia.
2.= Trabajadores con Plus de Residencia.

A.- Trobnjaiores con Plua Parador de &L ITERRC

En estos casos el valor de las horas extrsordinarins se hnllars de la siguiente forma:
A las cantidades correspondientes de la tabla nntorior, sepin la antiglicdad que tengs el trabajador, se aumard la canti

dad resultante de multiplicar el Plus de Montniia o Residencin a Plus Parador de EL IIIERRO, a que tenga derecho menaualmente por

el coeficiente 070111, o -

Ejemplo: Trabajador Nivel 4, con 24 alfios de anlipgiiedad y Plus Montafia mensual de 13.411.- pesetas,

' 13.411

x 0°0111 = 149 ptas. o sea, la hora exlra ide ese trabajador serfa 1.173 + 149 = 1.2322.- Ptas/hora,
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ANEXD IV
!-:npa de Trabsjo .

£l vestuario rcglucﬁ‘;lrio de los t:‘lb&jadorti & cargo de los Extableci-
mientos, seri sl siguiente: )
A) Gocbernanta y Subgobernsnts: Traje de-chagueta, bluss, medias y rapatos

_ negros. .

B} Fersonal femenino de Ileupci'én. Oficina ¥ Telelfcmista: Traje de chaque-
ta, blusa. medias y zapatos. Al Auxilisr de Dnei.nn femeninc se le dotard de re
beca an vez til chaqueta. ) ’ e e

" C) Parsonal masculine ds Recepcibn, Of.ic.im: Chaqueta, pantalén, caminma, -
coroata, ulcc.tincs ¥ Zapaton.

D) Jefes de Comedor y 2* Jefas de Comedor: maquet.l pantalén, camiza, fa-
-jin, cortata, calcetines ¥ paton. ..

E) Fecsonal mastvling de Cosedor _ Barca: Chaguetilla, g-n'tll6n. canizy, -
fajiix, zajamita, calcetines y upnas: L .

F] Camareras de Cometdor y H;u y pesscnal femenine de Comeder y Bar: Ves-
tide y delantal corto a juego con el mleoo, mdiss, ILGAtOE Ngros T u].«h sr'mu..
‘ G} Coeﬁu: Gol;re. pantalonss pru{us_oml,-. pice, q.qm;uu de lln‘l.l.l.’-l
ga, delantal, calcetines y nutiﬁn blancas. T ‘ -

R) Limpiadoras, Fregadoras, Lavanderas: Bata, dcl,nul_-nval:unu. aedian
y zapatilias blancas. 7 ' ' .

\ .
.1) Planchaderas, Costurerss y Camareras de Pisos (pars lismpiezal}: Bats, De-

lantal corts, medies ¥ upl_tnlu m_.-ncu.

J) Fregadorss: Uniforme de Cocinero con gorTo tipd smericanc, delantal en-
volvents, calcetines y sapatillss blancas. . ) ‘
K) Personzl da Comn—,j.c‘rl.l. Vigilante, Moro d¢ Equipaje: Chagquets, pantalén,

zamisa, corbata, c_-l:ﬂ:i.nti ¥ zapatos.

En temporada de versno, el parsonsl mcuum.y femenine dg Recepeidn y Con
asrjeria podrin llevar camiaa -de mangs corta. con bolsillo en la parca ml.-r
izquierda. )

L} Perscnal de Trabajos V‘Iriuermnlclnn. camisa, chaqueta, tapatillas y
calcetines; .nl personal de s-;-vuina Técnicos we les d;turi adenis ., :anrcii._n— .

-do de seguridad, guantes, buios ¥ a los jardineros con botas de goaa. ) -

M) Conductaras: pantalomes., chtquen.. camiza, bute, chlcetines y .zlpl'tol.

-NJ Almacen y lod;;a: Se dotard al p:_:fyfmal. de sEte Dmr:nqte de un guar

dapalvos.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

22788 RESOLUCION de 9 de julio de 1990, de la_Direccion

General de Industria, por lu que se homologa frigorifico de
circilacidn forzada de aire, marca «Amana SC 519»,
fabricado por «Amanu Refrigeration International Inc.», en
Amana (UUSA] . .

Jueves 13 septiembre 1990

- BOE num. 220

Resultando que por e interesado se ha presentado la documentacion
.exigida por la legislacion vigente que afecta al producto-cuya homologa-
cion solicita, v que el «Laboratorio CTC. Servicios Electromecdnicos,
Sociedad Anénima», medianté dictamen con -clave 2705-M-IE. v Ia

Entidad de «Inspeccion v Control Reglamentaric TECNOS, Garantia de

Cahdad, Sociedad Andniman..por certificado de clave TM-FRG-AMA-
IA-02 (AD), han hecho consiar que el modelo presentado cumple todas
las especificaciones actualmente establecidas por el. Real Decreto
2236/1985, de 5 de.junio. por.el que se declaran de obligada observancia
las pormas 1écnicas sobre aparatos domésticos que utilizan energia
eléctrica, desarrollado por Orden de 9 de diciembre de 1985, .

Esta Direccion General. de acuerdo con lo establecido en Ja referida

disposicion. ha acordado homologar &} citade producto. con la contra- .

sefia de homologacion CEF.0151. definiendo como.caracteristicas 1écni-
cas, para cada marca y tipo homologade. ias gue se indican a
continuacién, debiendo el intcresado solicitar los certificados de.confor-
midad de la produceién con una periodicidad de dos afios v el primero
antes del dia 9 de julio de 1992, - .

El tiwlar de esta Resolucion presentard.. dentro del periodo fijado
para someterse al control y séguimiento de la produécion. 2 documenta-
cién acreditativa a fin de verificar la adecuacién del producto a las
condiciones iniciales, asi como la declaracion en la que se haga constar
que en la fabricacion de dichos produetos. los sistemas de control de

calidad utilizados se mantienen. como minirno. en las mismas condicio- -

nes que en el momenio de la homologacidn,

Esta homologacién se efectda en relacién con
cita y, por lanto, ¢l producto deberd cumplir cualgquier oiro Reglamento
o disposicion que le sea aplicable.

El incumnplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales

en las que se basa-la concesion. de esta homologacion . dard lugar a la.

-suspension cautelar de la misma. independientemente de su posterior

de ello pudieran derivarse. _

Contra esta Resolucidn. que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurso de alzada ante ¢! excelentisimo -sefior
Ministro de Industria v Energia en ‘el plazo de quince dias, coniados
desde la recepcién de la misma. -

Informacion complemeniaria

Estos aparatos son a compresion, con gripo hermético. clase N.

El compresor de estos aparatos es «Tecumseh AE 1413 D.

La potencia que se indica en las caracteristicas de estos aparatos
incluye resistencia de desescarche. de 360 W. v tres lamparas de 25 W
c¢ada una. La
de 320 W,

- Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos

Primera.~Descripcion: Tension. ‘Unidades: V.
Segunda.-Descripcidn: Potencia. Unidades: W, -
Tercera.-Descripcic_‘)n: Volumen brute. Unidades: dm®

Valor de las caracteristicas para cada marca v modelo

Marca y modeio: «Aména SC 5199,

Caracteristicas;

Primera: 220.
Segunda: 435.
Tercera: 568.

‘Madrid, 9 de julio de 1990.-El Director general, P. D. (Resolucion
de 15 de marzo de 1989). ¢l Subdirector general de Maquinaria. José
Méndez Alvarez.

22789 RESOLUCION de 9 de julio de 1990, de la Direccion
General de Industria, por la que se homologa frigorifico de
circulacion forzada de aire, marca «White Westighousey,
modelo R SW 27 V, fabricado por «dmana Refrigeration

Internarional Inc.», en lowa (US4}

Recibida en la Direccion General de lndlﬁs}ri_a_la solicitud presentada
por «Fabrelec, Sociedad Andnima», con domicilio social en avenida de

Cervantes, 45, municipio de Basauri, provincia de Vizcaya para la
hamalnoaridn de frionrifirn ds rircnlaciAan farrada de aira fahricadn nor

la disposicién, que se

" anulacién -en su caso, y sim perjuicio de fas.responsabilidades legales que -

potencia de estos aparatos funcionando el compresor es :




