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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Naviera Frigo
Lines, SoCiedad An6nima», que fue suscrito con fecha 30 de julio de
1990, de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada
razón social, en representación del colectivo laboral afectado, y de otra,
por la Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en· el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en' el
Real Decreto 1040¡198t, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado». "

Madrid, 4 de septiembre de 1990.-El Director general, Francisco José
González de Lena.

ARTICULO 5'.- .PERIODO DE PRUEBA.-

1'.- Toda la adaiai6n de personal fijo para 1.. act1'l'idades COlr

prendlaaa sresu Convenio se conlliderari pro"iaional dunnte

un periodo de prueu variable, con arreslo a la labor que

el Trabajador se dedique. qua no podrl aar superior sI que

estableee le escala siauiente:

Ho obatant.e lo diaPl,leato ea el plrrafo aaterior,' le publ1eaci6n

, enerada en daor de cualquier diapoaolei6n, de carlcur seneral

o eapeclfico pare el sector de.la Maribll Mercant.e. que ..jorarl

los t.ellaS pactadca no salarlal..; "1'1 de aplicaci6n en IIU

contenido J relulaci6n sobre lo eatablecido en al presente

Convenio.

3 Me.ea.

4S di...

a) T1tulada.:

b) HIIeatranza r Subalterno.:

RESOLUClONde 4 de septiemb~ de 1990. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del Convenio Colectivo de /a
Empresa «Naviera Frigo 'Lines.. Sociedad Anónima».
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1I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «NAVIERA
FRIGO UNES, S. A.»

Duranta el periodo qQ8 deberl aar pactado por eacr1to. aabu

part.. PuHen raaelDdir tinllateraI-nte el Contrato de Traba­

jo COMUlic.lndc.elo a la otra parte en 1,ual fo~ con una

antelad6D aln~ de octI) dlaa.

ARTICULO l' .- AHBlTO DE APLICACION

El preaent~ 'Convenio Colectivo tiene por objeto reaular las

reladones laborale. - -enire la eo.paftla Naviera FRIOO LIHES.

S.A. (en adelante deJlOll1nado la Eapresa) '1 su personal de Flota,

-que du,,:ante la vilenda de Iste CoueRio tenia o haya tenido

vinculac.i6n con la auaodicha E.presa.

Las diKrepe.ncias que pudieran.surlir en cuanto a la aplieaci6n

da late Convenio. se ~terl e la Haa1atratura de Trabajo

que corresponda.

Loa tlraboa en _sculino de Iste Convenio deban entenderse

taabil!l ca.o f.eRina..

2-.- En ca.-o de Clua el ..ri. de prueba _ al cur80 de lID8

tra"..1a. bte _ c0ll81derarl prorroaado beata que d buque

toque puerto, pero la ,,011lll.tad por pane del Arador de

reac:1adlr el Coatrate de Trabajo por Do auperar al periodo

de prueba, deberl _1' ee-.m1ca«aa por uer1:to al trabajador

por el Cap1~ claatro del plazo estipulado ea el pluo que

indica el pirrafo aatertor da ..te artIculo. In C8Ml contra­

rio .. coaaiclararl al tra.jador coao fijo en plantilla.

3-.- En todos los' casoa de reaciai6n de Contrato por fin de

perlodo de prueba por parte del Trabejador, loa autOIl de

viajes _rln por cuenta del 1118110.

'.
ARTICULl)2'.- VIGENCIA.-

f. ~. pre_nte Con"enio Colecu"o de !Apre... teneri viaencia
deade el( 01.01.90 al 31.12.91.

, .. prorropr' por perlodoa anual.. aucesiv_a. s1 con TRES me..a

de antelac16n al _na., de av. "enciaiento ioicul -o prorrosado no

se huUe.. denunciado por alauna de 1.. parte. contratante••

4'.- Concluido a satisfaccl6n de _bu "parte. el periodo de

prueba. el Trabajador pasar' a Ulurar en la planUlla cle

peraonal fijo en la Eapresa J el Ue.po prastado durante

dicha prueba le _rl cc.puuclo a efectollde su antiaüadad.

S'.- La Empreaa en el supuesto de reacisi6n de periodo de prueba,

entreaarl la docu-eataci6n relativa al tieapo .fecU,,_nu

trabajado '1 el Certificado de Fapreaa de lea cotizac:10n..

efectuadas a la Sesuridad Soc1al.

ARTlCUID 3'.- VINCULACION A LATC1rALIDAD.-

A toda. lo. afaeto... el pre_nte Con"en1o conaUtu,. una unidad

indivisible, por lo qua no podrl pretendar.. la apl1caei6n de uña

o "ari.. de aua clluaulas deaaehaDdo al reato, si no que si..pre

hebrl de ser apÚcado y obaar'ado en su intearided , cODlliderado

.10baJ..ente. Si :1:-- Autor1dad Laboral cOllpetente no aprobase al.uno

de los artlculoa y/o nor... de eau Convento r ..te hecho deavirtua­

- .. el cOntenido ..1 a18aO, 'a Julc:l0 de 1_ partea, quedari sin

eficacia la totalidad del Corl...nio, que debera ser considerado de

nuevo por 1_ eo.1aionea Nelociador...

6'; - Una vez finalbado el periodo de prueba por "oluntad de

la EIIpreaa , con Uaaada a puerto, 104 ¡astos da viaje

'1 dietu d..de el puerto de d.-barque buta el dOlUcllio

del trebajador serl por cuenta da la lapn...

Aslllisao, percibirl 1III.a Irat1f1caci6n de viaje equivalente

e DOS dlu de salario para S_toa d. deapla~.nto .1

dOllicllio.

ARTIebLo 4'.- OOMPENSACIOH y ABSORCIONES f'UTURAS.-

7'.- La situac16n de iocepac1dad laboral t.ralUlitoru; durente

el periodo de prueba, interruap. el c6llpUto del m-o.

El c:onJunto de condiciones salariales pactadas en elite Conve­

nio absorber' '1 cc.pensarl. en c6llputo anual. cualesquiera

_joras parciales que. por dillposic16n le¡al de carlcter o espe­

cifica para el. Sector. pactada o por cualq'uier oriaen que fuere.

en el futuro pudieran establecerse.

ARTIatw 6'. - CCHISION DE SERVICIO.-

Se entel'ldara por eo.tsi6n de Sanicio la .aai6n de trabajo

prof_ional que ordene la Fapresa r.ali&ar a 1011 trebajadorea

en cualquier lUlar.
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lu "ue ~ COGllidODU ho••' ·.e trabajo,

percibir' por _la 'faZ. por c:aapaAa y tillo coacepto

d. iIlod_iUd.6Il.· __ CSBt1dad aquhal.at. a la dihren­

cia _tre lo parcll11~ al nlt1.a .. Y lo qua ~•

corr_pooda •• au nueYO destino.

b) Por lDlciati" d.l ~bajaclot:

e_do por ra_ea de ublcae1.6ft .. su dcm.cllio u otr.. cauaaa

jllStif1cadaa. .1 trabajUor u1 lo solicit. y la !llpr...

puecla proporcionar_lo.

ED _boa cua.. buta q,ua .1 trabajador 00 uta e=olaclo

en al DUtlYO lMti¡ua per.aaec.rI _ lu cODllie1ODU qua Ya.la

disfrut_do ea .1buqua aaurtor d.l cual ~c6, ai.ado

por cuenta -da 111 laprau loe .-toa 4_ .1 uaubordo OCA'iOD.e

al t.nbajador.

Ea. eo.1816D de Senlc.l0. 1011 Trabajador.. ele.encariA 81 aalarto

real '11M yealaD percibt.D4oe... 8U lUti~ puuto 4e trabeJo.

Cuando la Coca16G ele 5enlc1o .. real1" .-.rudo .. hftflPrl

...acac.lon.. de eoaYen1o. CuaDdo .. 1'''11« ea U.n'a, .. denlftla­
rln vacacione. lle JO dI_ por do en la propore1&!. que corr••poi¡­

da, ..h'o en aquell.. c:.lrcunstanc:1as en qu.e el t.rabajo se realice

fuera del dOlÚCilio habitual, e ... CUTO caso 'J a~ de lu ..ac:a­
cion.. _flalada8. ~nd.r' derecho a CUATRO dI•• laborabl•• de

••t.lICia en su dOllicil1o· por cacla 3 _Ma, aia cc.putar ce-o

tal•• 1011 "laJa., 1 aiendo por c~ta de lA Eapresa loa , ..toa

de "iaje.

Si la eo.bl6a 4& Senlc:l0 .. 1'_11&& fuera elel doticllio del

trabajador, "te percibir" laa di.tu eatipuladu en Convenio.

En cualquUlr caso, loa ...toa qUe puedan realizar_, se abonaré

pr.,,18 jUlltificacl611. debi.Dllo la fapra.. sel.aocar una cantidad

esti_da por el t.porte de dichos , ..toa.

AmCUID 7- - SERVICIO A LA m'RESA
ARTICWLO bQI.- LICENCIAS.-

n

t.ea:

Se entiemla por_ "Servicio.• la Fapr-e..":

1.- Situaci6n de enrolud.ento.

2.- Hcspitalizacillft'-po{ ace1dente de trabajo o enfer-edad profe­

sional fuera del amic:ipio ele su do-1ci110.

En todU las d'" c1rC:UD8tand.., .. anillar'" lu vacacion..

a raz6n da 30 dlas por afto.

ARTICULO 81 .- ElPECTATIVA DE !MB.I,',!!!! _

Se considerara hpectatiYa de Eabarq,u. la situac160 dal

tr"bajador q,ua .. halla en su dOll1c1lio. procadenta de WIao

situac:16e. diferente a la eh e.barqva. o, ,to.1ri6n de' Serricio.

disponible y e 6rde.. de la .8IIpre... La ezpectathe de l'abar­

q,ue durar' huta el ella anterior .n que al trabajador _l.a

da su 40111c1110 ...... entrar .11 altuci6a "SERVICIO DE EHI"I!SA".
La clurac16n .Av... d. la hpac:tatha de Pabarque no azced.ri

d. 20 cl1•• , Y a partir de _te _oto .. ,..ara • altUKi6n
de Coaiai6n cla $anido. '

Dur.nt. la E:zpec:tath. de Fabarque el trabajador p.rcibid

el salario prof.aiona! (equivalent. al ..lario de...ftlado en

vacaciones) J disfrutar' de laa 'raeaciones a raa6n ele 30 dI_

por ai'lo en la proporci6n que corresponda.

ARTICULO 91 .- TRAlfSBOROOS.-

Se entiende ee-o tal, el traslado del trabajador de un

buque a otro d. la ¡Q,... Fapre.., d.ntro del tran.acurao 'de un

perIodo ,de ellbarque.

Los tran.bord~ podr'n ser:

l. - Con independencia del perIodo conv.nido de vacaciones

se reconoce el d.recho a disfrutar de lic.ncias por loa

lIlOtivos que a continuaci6n .. nWDeran:

- de índole fuiliar. para asist.ir a curaos o nOlllbra­

mientos superio.res .0 cursillos. de cerÁct.er obligat.o­

rios, l;omplelMnt.arloa o de parfeccionaal1.ento 1. capaci

taci6n en la Harina Mareante y para uuntos. propios.

2.- Ls conce.i6n de t.oda cluede licenci~ correaponde a

la ElDp.r.sa. El peticionario d.ber' presentar la oportW\a

instancia J la Empre.. adoptarl la ruoluci6n sobre: la.,
111_ dentro de los TREINTA dlas siguient.es a au solicitud.

, _ :Ji· _

En los Supuestos de licencias de 1l1dole f&lllilisr, loa

pertliaos que se solicit.e", d.heriD au concedidos por el

Capit.'n, en el .-ento ele' ser aolic.icado.a, dUelIIbarcando

el trabajador .110 .1 prt.ar puerto con ..dioa .As directos

d. d••plaZ&llit!nto ydanuo d. los 111111t..s laoar'ficos

cOl1tellplados en el apartado u ••. Todo t!llo aln perjuicio

de laa ..ndon.. qu.pueclaa aponarse poateriorMnte a

qui.... no j ustif1qu.n _ fora .debida la causa alegada

al forallar a patiei6n.

3.- Lo5 autos de de.spla.ua1.nto para el disfrute d.. 1_ liC::an';'

ci.. correrln por cuenta d.l pal'1ll1sionario, a .xc:apci6n

de los ocasionados .a .1 aupúeato ele ..art. d.l c.6n;U••

e hijos, incluso poUticoa, y la d.l apartado 5.~) 1 S.4))-'

qua corr.rin' a carIO d. la r.pre.., quedaado reacririf1-do­

el uso da1 derecho a d....barqu. y reeabarque a codee

loa puerto. d. Europa, Mar M.dlt..rrlneo,' Mar N.aro. y

los puertos d. Afnca hasta el I*nle10 da Hoadlbou. No

obllltaDta quedan ezcluidaa da ..tas l1II1tac:ion.. leo.rifle­

aa ca.-a ele t!nf.....ud ara,.. '. J .....rt. del c&~ •

ifll-

4.- LICENCIAS POR flIJI"IVO DE I!!DOLE FAHILIAI.- .,
!at.. lic.nci.. sarln retribu:i.cbia ." los casos' a1aulan- l\!1 . ¡;il

Il! .0>

.'

a) Por iniciativa de l. Eaprea:

Por nec.sidad.. · d. oraaDiue16n o ele ..nicio. el trallSbordo

ser' di.puesto por la E.preaa, a cuyo efecto _ sel\Úrln

l~ ai.uiente. criteriOll:

1'.- Ordello in,..r., 4. aftti.üedad del pereonal de c.cla cat.ao­

rt. ao la .....reaa.

21 .- No habar ridotrauborclaclo .as de UDa ,..z en el perlado

de _barqueo

31•- Si el Trabajador traubor4a4.0 lo fuara .a un buque donde

l.u petcapelon.. salarial_ reaultarao inferiores a

-Casca

HatrilDOnio

Nacimento de Hlj~ .•••.•.•.••.•••••••.••••••

Enfetllledad ,r.". d. padr.a J herwanoa,· iac.l.!!.

.0 pollticoa, huta .•.....••••••••.....•....•

Enferllaeda4 ara.. de c6nyule e hijo•••••••••••

Huerte del c6ny.... e hijotl, inclll80 po11tic:os.

Muene ele pedres y he~noa, inclUllO pol1ticotl

Tresado d. dOllic11io a puertos de l. 11nu. ••

20

15

10

15

15

15

4
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5.4.- Cursilloa pa'ado. por la Adainlstract6n.-

En toda. ..tas liceneias .. "Iuirl el ordu de reeepc:ilm

de 1.. peticiono huta co.pletar loa to,.. establecidos:

La !apra.. atender' las peticion.. forw,alad.. huta dichotl

tOpell, podieDdo coneederlOll durante al pedodo da vac:aciones.

Si los trabajadores se iDtelr&ael • cualquiera de los

cursos durante las ..aeacione-s, uta quedarlD internDIpidas.

UDa ..e& fiDa1izado el curso MlUirl el dUfrute de la 111....

F.Il la lic.enda ~r'r..pcmd1eDt. por _tri

_io· lar..pn.. aboaarl uu Irat1fieacl6a 4. ,...tu

",::!.5.000 . .,. (Cratifiuci611 por Hat.ri-oDlo).

"Ert. la l1caDe1a con..pondiente por ~1a1.DtO de hijoa

la~ abourl uu Ir.tif~cae16a d. peNtu 15.000.­

por cada lUJo. (GraUf1cacJ.6ft por !fatalidad).

No obft&Dr.. e.c.oa plazoa '1 .~1eDdo • l .. e:ll.~

clrcUIlatanc1.. que ,...ÚlI COIIcurrir. en allUIIU a1tUKio­

DU JWltif1caclu, la lapn_ colic:aderi loa ala nec...­
rloa.

B1nauna da laa l1ceDC1U deec.ritu lIlft _t. apartado

..rú ac-udu a l'ee.cl00._. • azcepc:l6n. d. la del

_traoaio 1 Dat&lidad, , .. a1 _ podrb ae..-lar.

l.oII trablajador.. que -ti.fruten de 1.. 'llceDC1U'lpnyU­

tu eo ..ta apart.a40, perc1bJ.r.... -e. AlerlO'. ,praf-.1oD&l.

(lquh.1.l1t. al salario 4• .,-._40 en ".cae1...) •

., tu l1caDC1U ~in • c.oa.tar d••d.:~ dla ai¡u1nta

al de.-barco.'

5. - Lie.ne-t•• , para ..tatir a OJTaOII .cul'sUloa ! _darte•. ­

5.i."'7Cur!2! ofidal•• par. l. obt.nc:16n de Titulo. o nOll"'"

br!!ientoa ."'pulcre. en la HarlM Hareant••

N_ro de vec.. • •••••••••••••••••

Viaculaci6n a la !apresa •••••••••

Petieiones "ziaa .

Antilüedad II1Ilia ••••••••••••••••

Durac16n •••••••••••••••••••••••••

Salario •••••..•.•••••.•••••••••••

11M ¡aola Yez.

l.do.

3S de eus pueatoa de

trabajo. conaidarando

lea fracdonea aupe­

riore. al O, 51 COllO

wddad.

aia 11ll1te.

l. deleurs1l10.

proleaioBal.

vez.

Vinculac16D a la Na..-tera 2· alióa desde la' te.!,

mnoc16n del curso.

?tiClon•• Hiz~... .•......•.•.••• 61 de 5ua puesto5 de

trabejo.conaider-a.n

-dO las fraccloDes­

superiorea al ..o,51

COllO unidad.

Salario •••••••••••••• ~........... profe.lonal. (aquiv.!.
lente al salario d.!..
v!,Daado eD vacacionea).

MensuableDte .. ~D..-tarl a le lapresa jWltificaci6n

de aa1stucia upet!ida por la esc~ela, para tener dere­

cho a la r.uibuci6n.

Antiliiedacl II1tli_ o •••••••••••••••

Duraci~, , •••••.••••

N,"-r.o de _:J.ec~.,~.~~•.....••••,~......

, .....
la. dd· curso.

re-tribuci6a uu sola

Peticione. "xi ~ 6S de su catelorla co,!!.

aiderudo 1_ fraccio­

ne. auperiores a 0.51

C~ unidad...

Se concederl por aolidtude. de los Trabajadorea.

5.5.- Curaillo por necHicladd! la ~e!U.~

Cwmdo allUAO de loa curiio. da 1011 apartados anterior.s

M realice por neceaida4 de la Papna. el' trat-jador ..

hallar' ea Sttuac.i6.a decoeai60 -.. Servicio todo el tiaapO

que 4uran loa C:urll111Oll.

5.6 .... Licqct_ para _untos proplOl1.-

sitl lill1tac:!ones.

la del curaillo.

profesional

(equivalente al sal.!.

do devenaado en V!;

cacion••).

5.2.- Cursillo d. carlcter obliBetor10

a los dtuloa prof.sional...

Antipedad atad. . .......•...••. ~

Durac16n •••••••••••••••••••.••••••

Salario ••••••••••.••.•• ~ ••...••..•

CO!!IJllemeDtarioa w.. trabajadore. podrln .cl1citer liceDcia por necesidad

de etender, paraonalMnteaauntos propios qu~ no aad.tan d8llOra

por un periodo de ~ta6 ...... que podrin concederse. por

la Fapre.. en aUDC1&n a loa fund_ntos que se eZpoDlan

por el aol1dtante J l.aa necesidades de serdcio.

Estas licaDei.. no tendrlD derecho a retribuci6n de ninluna

el....
N_ro d. vecM •••••••••••.••••••• retribuida una sola

La 'Empresa facilitul a ioe trebajadores de la 1Ili_. la

asistencie a loa cur.1110a da contraincendio J superYlvencl.a

en la .r. UBto en vac.aciong CQM embarcado.

5.3.- Curailloa de perfeccioMa1ento ! sapacitaci6n profesio­

nal de los trabal.donts adecuadoa • los trAficos especifi­
cos de l. E.pr.... -

AinCULO 11".- pCEDEHeIAS.-

1.- EXCEDENCIAS \'OLmn"ARIAS.-

Podrl SOHcitarla tedo trabajadOr que cueDte al _nos

con DOS allos de antiaüeaad en la Empresa. Las peticiones

se resolverla deDtro de los TR!DITA d1.. Si¡uientes a la

fecha de presentaci6n.

Antililedad aira.- •••••••••••••••••

Dursci6D ••••••••••••••••••••••••••

Salario •••••••••••••••••••••••••••

2,aAoIi.

la del curso.

profesional (equiv.!.

lerate ~ salario de­

veqadoen Yacaei.!!,

naa).

Plazo II1nilllO para la ucedeDCl.a serl de SEIS __ J el elz&.o

de CINa> doe, reno,.able do por do, huta alcanzar el

_ncionado 1Ib.&.o.

El tie.po traJlK,urr1do en -.tao..aUUKi6D no .. Co.pu.tarl a

niD¡ilD efecto.
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S:I. el a.ceu.te UIl. _ _t.. de fialll1&ar el ,laso para al

que .. 1. coac.d16 la ••cHeac1a. DO _l1c:lta.e aY nlqr..

.. la, ..,1'.... cau.rl tNlja deUldt1'r.-ate en la 111_.

S1 1I011e1ca. el re:l...~...te .. efectuar' tala proDco

.al.U. "KUIte de h catepr'1a.

ED el a.pUMlta de qH DO ezlllUere 'fKUlte P: .... CIIta.orta
'1 .1 eae.,uate optara ...oluaW:I._ate por al,... cae••orta

lafertor d.eatto de ... ..pec.1al:l...... ,.rclbieDdo el "lar:l.o

GOtrupoadiear.e a .-te baata 'lutl .. produaCII •• 1fteorporael6a

• la cate,orla que' l. corTuponde, que .caKerl cuando &:ll.ta

una ..acante de ea cae.aGria.

fo~ discontinua. El d_pefto del trabajo en e-t.¡Orla superior para

cubrir 't'.cent.. por .nfe~d. accidenta...r"icio lI111tar '1 ellcadencia

forzo... no darl lUlar ." conltOUdar la ,la... en el neabf6n de le

&lpresa. si no e.i.i.Ueran "acanta. n b cat.lorla co~respondi.nte.

Si bian el qua de...petla la plap superior un4rl derechos a todos

los efectos a la retribuci6n eorrespondient. a la cataloria qua oc.upa

t-.por.~at. duranté .1 periodo qua perwane&ca .barcado en dich~

aituae16C1.. Lu - "aeacton.. J ~I" ••tnordinari.. .. l1quidarln de

fo~ proporcional •• au c....t;!a -a loa carla. d...-paAadoa. El personal

fijo d. !apr... tendrl d..racho u pr.f.r.ncia para cubrir las "acant.s

.i..,ra. '1 cualld.O el trabé.Jador re..... - loa r.quisitoa nece..rios para

ocupar dicba pl&p•

AITlCULO 141 - POLITICA DI DIPLlD

El .J1c..d~nt. una ..e. incorporado • la &.pn.., .(1 pollr' 8011­

citar, UD& DU.". ucedeocu buta que DO ha,. trallKurr:l.do

al _noa IX)S alioli 4a ..nlc.:I.o .cUYO _ 1& ElIpre_. d••de

l. final1uet6n de .q.eU••

2. - EXCEDENCIA FO,zns•• -

Darl lu,ar a la a:l.tuacl6n .e azc;edenc.la for&o.sII cualqu:l.era

de 1_ ca.,... a1au1ent...: Nc.braa1entoa para carloa pollt:l.c.oa,

sind1cal•• da bUto prOylllClal 11 aupar:l.or, electh~ o por

d.sianac:i6D.

En los casos da c;arlo pol1tiCO o 8indical. la IIJ:cedencla

COIIprandar' todo al ti.-po qua dure al cariO qua lo dKarmne.

7 otorlarl darecho a ocupar la _m._ plau qua d.~.ba

ant.riolllellta. cc*putlndoaa al ti.-po de a.c.daneta .ee-G en.

act1't'o, a tod~ loa afectoa.

El ••c.d.nt. daber' aoliclur au. raiDlr.so d.atro da los

30 d1u silU111Dtaa al c..e de au cariO pol1tiCO o sindical.

Caao da Rq ajarc.er dlcU paUc16a. dentro d.l pla.o d. loa

tr.bU dI... perdarl S1l derecho a al relnare~ .n la &lpr....

ARTIQILO 12' - ASClJfSQS Y re?*' "POIfES

Loa aKaRaOa da cataaorla profasiou1 _ prod.clrln tanieDdo .n c.ene.

la fONKl6n, "ritGa J Ult1liiedad del trabajador...1 ee-o laa f.culu­

das or.ui..~h'.. de la "NA. La catqori.. prof..ionala. 7 los

crit.rlos d• .-c._ an 111 _re.... ac-.arln a real.aa ca.u_ par.

loa Trabajadora. da uoo J otro _10.

La !llpraN putlliurl 8IluaI-ta .1 uca1llf6n d. au peraooal.UJo por

lnapoll prof..iou.l... ordaaafioa por cataaodu '1 dentro de htu por

aDtil"d.. loa traN.ja'ores partalMC.l..taa a e-da uno da dichoai lcuPoa.

c1..iUclDdoea _ ...r.~ata laa diatint.. aspaci.licia'.. qua adatan

d.ntro u alIOlI.

En al .ftC.ioaado aacalaf&n .. harID conatar 1.. circunataftC.i.. sil.lan­

tas:

La !apr... FlIGO"LIlIS. S.A•• ~tillUU'l coa su polItice d• .,leo

actual d. iacr_atar .1 D.ro da tripulant.. f1jOl da·· seuerdo

CO.ll al nf!-ero da buques .zut.at... T.Diando prior1dad lo. Trabaja­

dor.s qua ha,.. r_11..do ... da UD Coatrato ,con nIOO 'um.
S.A. Asf. 1I1~. la F.,re.. as ec.pra.t. a _lUir contraundo,

.110 la _dida d. aus E!.c.Sidad... al peraon.l qua ha'Ja r ..11&8do.

aa la feeha eetual .... d. UD Coatrato.

~ e_pUm.ato d.lacu.rdo al~&8do. para .1 .fto 1990'. 'lac E.pr...

incr_au .n 14 parson...1 n6-.ro detrakjacior.. -fijoa de !apre­

-. 5 da lotl c:ua1"c:orreapond.D a laa "acantea acaec:iclu duranee

la voil.neia del 1 eor."enlo Colac:t1 "O;

~ el ello 1991 as iDcr_ntarl .1 a_ro d. trabajador." fijos

basta alcaoaar .1 nra-ro necesario par. cubrlr las rwc.••idades

da plantilla da la &.pr.... da acuerdo a la '¿ífra da un t.rabajador

fij o por pu..to d. traN.j o.

ARTICULO 15 f .-DIETAS y VIAJES

Di.U .. la cantidad qua .. d.".naa diari.-nt. pera _tisfacer los

l ..tMl d. _nutenci6n '1 ••t.llCi.. qua .. orilin.n en el deaplaz.elliento

1 pe~nenc:.ia fuera del doaicilio o d.l buque d. el'lrolUliento.

Se parcibirln dieta••n loa silui.nt.. casos:

2) Dv.rant••1 ti_po de "laja a.c...do para .1 .-barqu. o d-earque

huta la U.pda a su dollidl1o.

Lea di.tu .a territorio AKioaal aatal'la lat.p-adu por el conjunto

da lotl nautaat.. conc.PtM , .-loras:

nOllbra '1 apellidos. facha d. aaeillianto '1 da inire~ an la Fapr....

eateaoria prof..lcmal ..ll1\8da. anU.üedad an dicha e-t.lorla. tri.­

nio. qua t.naa r.coaocldoa.

DeaafUDO •••••••••••

CoII:ida.•••••••••••••

Cau .

,uojam..ato

".

t.5OO
1.200

3.500

Se podrl raet-r sobre dicho ._bf6n an \ItI plazo d. 30 dl.a. naeural.s

silut.ne. al d. au publicac:.i6a..

ARTICULO 13'" - TlA!AJOS DE CATEGOIIA SUPERIOI

Pan la con!.oUdac'1&n de la plau d. CIItelorla superior serl necesario

el pe~neeer _bareado ocupando dicha plaza .1 _nos seis __a de

En caso d. qua por _U"OII justlficadOll baJaD da 1'..11..,. patoa a.parier­

raa, .. .ntrelarla a la Eapre_ loa rac1boa opoftUDlM pa.ta su COllSid.ra­

d6a a .tactos de lN r.-bolao.

En el aztranj.ro!a &.pre.. _tarlobUlada a facilitar loa ,Mdiv. d.

t.ransporta 1 aloj.-1ento al trabajador. ... id6neos ,. adecuadoa"
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'toa Fap~...~r' l~ a-tc. de 1'1aje diatendo el tfa.je4or el _dio

de t.ranaporte -.. id6D.c, adecuado J directo, qGeodando aJ:cluidc. loa

tad. de alquller 4e !ario rec:orriclo, loe cochea de alqu11er J 188 claHS

de lujo. 'Para loa tasu de larlorKorrido _ considerar' ca.o tal las

diataDCi.. "'''1'101''' • 25 la.

Ea c&aO de ....-o de 6nCNI -.410&, su uttl1uc:i6n deberl eat.ar ju.t1fi~ada

por falta de hilletu de otro cipo para su ur,ente _buque o porque

de ft uti11&aei6ll .. d.r1,.... _'01'•• econa.l.. que los propio. aastos.

El trabajador pre_ntari loa: co-probMtt...

Ea todo c.&8O, al uabajador percibirl por adelantlld.o de la !aprese o

8U rapreMfttaate el 1Jrporte .proJ:t.Uo d.e 108 ._toa de loce-oe16n J

di.~. c.-.o ele qUoe DO .. le eatrape. loa corr••poadlentu billetes

d......j. J DO 'coaa14eraado en Dlft1U1l __ato ee-» ut1c.1po.

En el c:aH de q¡¡e loa a-toa de d..-barco por .cc.1clente o eDfe~dad.

.. aboDea por la "'1'''' • IN! trabajHor... 'atoa estarln abUsados

a a.dar a la m.- le. corrulpoDeliallt.. jutilicaBt...

Loe trab&jadoretl q... llt1l1CU -.dtoa ela traaaport.. propie. pua _barc.ar

'1 d..-buea.t. perei'trla loa a..toa de ...1&Ja equh'aleat.. al _dio

... id&t. 4e tr-......ort. baata al puerto de .-Mrqua o 811 dGm.eUio.

AlTIcutD 16' •- IW!l1I'EI!CIOIf

lA. !llpr... aportarl 1tI cant1d1d necaAri. para la ali••eac:ih a bordo

para que ata _ ai..,r8 _, abu.aclaata 7 nutrit1 ...a a hasa d. productoa

d. calidad '1 ara perfecto ..tado d. co~nac:ilSo.

Se forwarl WUI eo.tai6ft COllpuuta por al Dd.aado da loa Trabajador..,

el ."'70rdC80 o Cocinero, utI Titulado '1 utI no Titulado aupeniaado por

al Capitb. La eleccilSo da loa I't1ftllbroa .. realizar' por loa Trabajador••

dd buque _4uDta '0tae16n 4a la qua .. la"'aBur' aeta 7 ..' entresarA
al CapiLla.

La Cc:a1ai6a ..r'. la ene.araa4a del ellKto c.UIIpl1-.:1ento de 1.. flOr_s

sobre .autanc:i6rl. '1 ~aua funcion.. aerAnlaa de:

Controlar la pro¡»,l..ta da pedidoa, la. facturas 7 reaUzar in"anta­

rioa da pesos 7 calicla4...

Realizar al in"entario da a_bu• .- al finalizar cada .as para cono­

car al auto por Trabaja40r/dla.

Yiailar que loa friaor1ficoa '1 oficioa a 4iapoaici6n da loa Traba­

jador.a contabl&ll utI surti40 ele alt.ntoa bisicoa asl te*:) durante

la DOCh. loa friaorlficoa tandrAn qua tanar artIculo. de pri_ra

necesidad., ul.. CC80 leche, qu-.o , _buti40, aallet.., .nt.qui­

1la, cali, .lIucar. pan, etc. La ca.1d.a ..rl adaptada. las neceai­

dad.. 4el c11••

El per.toU1 da f0Cl4a percibirl una .rat1f1c.ac:i6a 4. 2,000 pesetea &'bt'e/

41a.

lA. MDUtaDC:i6a a nilllÍln afacto taDelr' 1tI conaidar.ci6a da lI&1ario. Por

cona1aui.nt., DO ..rl axilib1a dUr&llt. 1.. Y8Cllciora.., peraleoll, lic.n­

ci.., baja por enf• ..-dad., ac:cidaota u otr_ .it~OD" aWlar••.

T_poco .. aboaarl CO.D laa ,.a_ anraordiMrtu ni lu hor.. anraor4i­

nari.. ni COft cualquier otro d."enao que reconozca la O"rdeMlII'IM da TraN­

jo en la Harina Hercanta.

El per.all'lal de fonda debar' poaeer al tItulo da Hanipulac.i6n da Ali_n -

toa.

ARTICULO 17 11 - EHTREPOT

El entrepot nor_l serl adquirido por la !apre.. )'. daac:ontado ~n le

colUCla correspondiente d. a n~na o ,..ado direct_nta por el Tripu­

lante.

t1 reparto del entrepot se efectuad por la Cca1ai6n sobre cantidad

'1 calidad de la cotida a bordo corre.pon4ieftdo al control al Ctpitln

dal buque o persona an quien delaaua•

Se incluirl dentro da1 antrapot: Licoraa, car...azaa, dno. de _rca,

tamos.. artlculos de tocador '1 otroa articulo. qua puedan .upónar una

...entaJa ec.on6m.ca.

ARTICULO 1atl - JORNADA OIDIHAlIA

lA. jorMda orditlaria a la Mt.rint Hlrcant. _rl de 1826, 27 bor.. de

trabajo afactbo cc.putaclaa anu~te Ú apl1caci6n 4al R.D. 2001/

83 de 29 da Julio. La jorll84a or4inaria diaria _rl de odlo bor.. duran­
ta al pariodo da _barque.

El comtl de nota da la cta. Friao L1n.., S.A., )' la repra_ntac:i6n
dé la 111_ ae.uerdan;

loa trabajoa que .. r"llcan al__ tard.aa. d_q.-- J f"ti"'-.

DO puedan "1' Otroa qua, la auarel1a., ..uobra '1 atent.1lla a la caraa

7 4aKar" 7 allo a__el todu aquallas apraac:i~lbl.. ,.ra la buena

118'..aci6n da1 buque.

ROWIQ DE TIAIAJOi

Queda a.tablecido al aiau1anta borario da trabajo:

PppAL DE OJBIElTA Y ry.auIKAS

!IEMTO DE GUARDIAS

ARTICULO 19'.- VACACIONES Y DESCANSOS

El parRnal suJato a auar4i_ continuad con al 111880 rlai." qua se 'i.!

na prac:t1can40 an al Sector 4e la l'Iu"ina MaRute.

ElaboracilSo ele la. mnueas.

T040 el pereooal qua acradita eDC:ODtrarae a riaiMn, .. le el.bor.­

'rl lacOll1da adecuada a au tratalli.nto, con carao a la &ipresa.

La CoIIisi6n ...iaUari diari_nta la ralac:.i6n antr. cOll1d.. prepa.ra­

4.. )' Trabajadora. q~. efectuarin l.u cOll1claa, da fora que la

coclnaa toOOKa COll la dabiela antelaci6n el nr-ro de Trabajadorea

que "en a efectuarla.

Coaid.. e!miale'

07:30 br. - 13:30 br••

17:00 br. - 19:00 hre

08:00 br.. - 12:00 bre.

13:00 br.. - 17:00 brs.

Se entienda por cc.1claa aspacial_ 1_ qua .. preparan para leeb.. _6&­

laclaa C080 loa di..: l' de "-70, Nuestra Sra. dal Cac.an, NochabuaMl

7 Noc:h....ieJ.~ La cant.1dad, calidad '1 tipo da com.cla para btoa dla.

_rl a critario del Cocinaro 7 eom..llln da eo.tdaa )' la COIIpaaf.a' corrarl

con lo••_toa.

Las ....cacion.. J da.caa.oa da lata JI CoMenio Colectivo de !aprasa

tiena el carlctar de totalea por btoa concapto., ain que puedan

producirSe cOllpenaadona. de lata ln40la, .por nill'll6rl ..tho;
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AIIO 1990.- de 121,26 lilas (coef1eiRte 0.5) para tod~ l~ buques

indepe!ldlent_ote del tipo y tri.f1eo.

A80 1991.- de 128 4laa (iocr_Dto de 7 111&8 coo rupecto al

per-lGd.o de 1990) de yacac.lon.. J deKaU08 (coefic.iente

0,549) pM'a todo. loa buques lDdependient_nte del

tipo J tdUco.

r... 'fac.KI01l" COMll&UlD • COfttar.. • JIlIrt1,r del' d1a silulente

ele 1. U ••_ del tre--.,edor • h 4_dUo, QuMa exe1uido del ri ­

IU. .....ral .....eac.1ODU del eoo.,eaio el persoaal de IUpKd6a
ea coda su. cat..ori...

UL!!OS DE PERSOItAL DE VlCAg;rawq

W. B.pna '1 loa Tr.ltajad~ _tia obl1,..so. al ••trlcto c.u-p11­

lIlellto del _r'.~ ele YaC4ciOD_ definido _ bte Coo,.ell1o, DO

pudiendo en nlDIÚlI ea.o ser COlIpenMW -eon6llic:a.nte. acbd.t1endo

eOllO 11aiu de fle.tib1l1dad el ralulado a cpnt.inuacl6n.

1- La !more!! podrl efectuar los releve" d. I!!rlpn,l

Que h,.,y. de disfrutar ella yacacionea en. 1.. ailuient•• fo~:

eleall. 30 lila. antes a aquel Que le eor.r••poáda el cI•••nao de

1_ llI1saaa (3' _a) huta. 15 dl.. dupu_ de dicho pIno de

de.,anao.

2- .\81 .:I.s.c), la E!Dpresa podri proceder al _buque de sus Trabaja­

dorea at'Itu de la fec.l\a t~rlll1no de sus .,acacionu, quadando

los di.. no cl1sfruUidotl a fa'tOr del trat.jador pan au disfrute,

aCUllUlIndose nec:a_ri_nte al at&'uianta periodo da vac:ac.iones

• n la siguiente fo~:

con... di.. de antelaci6n al fin del periodo de .,acacionu.

VACACIO!f!S AlfTICIPAPAS

I. _ra.. podri conceder 'lKacion.. uUclpedaa, con cargo al

perlodo s1aulent., a loa Trat.jadoru que heyu fill8l1zado su

pariodo "aeaeioaal.

I. p.,n_ podrl ccmc.ad.r 'taCaclon.. atIticipadaa cc.o "'1l1llo por

7 diu.

ARTICULO 20' •- DURAClotl DEL PERIODO DE !i?l!!U!'!tE

El perlodo de _buque para el do 1990 sarl de 120' dlaa, con

la flnibilidad d. hasta 135 dI.. _lI:1.,. Por cada dle que sobrepa­

sa hte 1IIIite .e pen.tizarl a l.a bpre...n base al I dla a

bordo - I dla de "ac:ac.iones ..

Para el ,do 1991 el per:l.odo de e.barque serA de 116,6 dlas, con

l.a flell:1bilidad de )31 dlu .bi... Por cada dla que .. sobupa..

Aste llllite se penalbarA a la Eaapre.. en base • loa /eatipulado

en al'pr:l._r pirrafo de Aste articulo.

1.- Los trabajotl de fondeo. atraque J d.satraqu. _ndadu pre.,is­

taa, apertura y cierre de eKOtillu J arranclaes.

2.- En la _r, ale.pre que las neculddes de le na".,aei6rl lo aJ:ijan

para l1nar a buen fin .1 daj. iniciado por .1 buque en puerto

cuando la prolr..da _1:I.da del buqua 10 requiera.

3.- Atencl6rl a la carp, J lea operaclones nec:aaar1U para que el

buque puHa r..lizar la carla J daKaraa. ul CCDO aprovl.lona­

lI1ento al.pre y cUatldo por tener el buqua qua zarpar 1l'llDSdiau­

_nta, DO pueda real1aar...a jornada no~l. En btoa c-.o.

.. utllizarl ÚDiCUlante el -personal eatrice-lIte necesario.

4,- At_ci6D de Autoridad.. _ puerto J trabajo. a1m.1u'e. da illelu­

dible nal1aaci6D.

5.- Era aitWICi6rl de eocono a otru buqu.. o perSODa8 en·- peU¡ro

o cuuulo fuuwlI nece..d.. o ura_t.. dureca la _na"eJacl6r1

para la _auridad. dalbuque o per801ll... o el car..-nato.

6.- Elle1 .upuesto de fo~lldede. aduaneras, C'loU'ant.na y otru

diapoaiclona. aanitar1U.

Para lu hor.. e:uratlrdill*rl.. na.llaadaa en loa aupu..toa anteriores,

.. ecuerda. un forfait _naual qua cubre el IIc..ro "'lllllo d. horu

q....... '~b-lecen !lb adelante _ el enellO de tablea _lartales.

La natural.u de las horas eJ:traord:l.narias en la HIIrlna Hli!rcant~. tiene

carlcter e8pecial. dado que las IIiSlIllls se producen por contlngancias

nec:eaeriaa en la. nevegacHm, iaprevisiblea ell la _Jor parte da los

cuca.

Tendrin naturaleza de horas extraordinarias siSlo aquella. que resulten

en eJ:ceso de la jornada ordinarla de 8 horas.

La cODaidarac16n: del buque COlllO cantro de trabajo de los Tra~jadoras

en el r',t.rl _~ial_ de la Harina Hercanta .hace qua le -cOllpenaaci6n

ratributi"a de 1.. horas eJ:uaordinuias tenaa una naturaleza eapecifica

de cllculo de su "alor.

El valor de la hora extraordinaria _ refleja en el anezo~'~- ."
IauaJ. uaUllieato .. darl a le .,alorizeci6D. 'da u hora eztraordinarla

pactada en forfait.

Lu parte.. f1~t.dal. Con'ten1o adquieren .1 ca.proe.o de cOGatituir

una ee-tal6ft pera el estadl0 J _jor ..tructuraet(JQ de lea bar.. ell­

traordlaar1u ea la Papraaa flI _peclal de aqlHlllu c.uya .upraai6n

pueda ¡_erar .-,lao, ..1 cc.o la aOcUKi6n de loa pu_toa ele trabajo.

AlTIan.o 22- •- Ql'lPElfSACION POI PIOlllNGACIOfI" DE JOIlfADA. ,., .;
<.

E8 requiaito iaprlUC.indibl•• la ca.uaicac:16n pra.,ia al trabaja40r ­

con al _os 7 di.. d. utdaei6n a la fecha de disfruta o o. retrA

so oa 1.. "acac.ionaa.

Lui hor.. anraordineri.. serlo de libre ofrac;.ill1ento por parte del

A~dor o Sdi repreaentlUltea J la prutaei6n de las 111-. ser' aie.pre

"oluntaria por parta de loa Trabajadores, _1'10 en los siguientea su­

pueatoa:

ARTICULO 21- HORAS EXTI<AORDIHARIAS

La cc.paauc.16c por prolonpc.l6rl dio j::a'D. queda _tipulaa. en

la cantidad. da 13.741 .....tu ,. a partir dal 1.1.91 al 31.12.91,

..rl la eantldad. qua reaulte da la apl1cad6c de lo pactado

ea el An. 23 del presente eoa....ea!o.

Esta cantidad. anual da puatu... irl r.educ1eDdo ,ropordona1­

_ate y por cata,orlaa al a_atar el .r.aro de d!aa 4e yacacio­

n... huta su .d...parac.l6ft total al alcaDMl'_ .1 r6at.an de

137. d1&a. Saho que el 1Jlc~to de yac.ac:1OD.... darhe

d..... raducci6rl da jorBllda por cualquier di.apoaici6n 1.,e!.

..,
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La wtidad ~t. del P1u. de ProlOlllKl6n de JorDada,

UUI ...a: deduc1do .1 c~to del iacr_nt.o da "aeacion_ de 121.26

haata alean..,. loa 137 d1alI~. for-r part.e da Salario.....
ARTICULO 23' - INCREHEHTO SALARIAL

a) Se ac.uerd8 un lncr"'l'Ito ..lerial de un siete '! _dl0 por

dento (7.51) en el periodo 1.1.90 • 31.12.90. Ea todoa los

cOQCeptOll, establee:llDdoae una c:llt&8'Ula de rel'1ailm sa1arla1

pera el ello 1990 a partir 'del aela ce- setenta y cinco (6,75).

b) ARo 1991

. Se .cuera. un l1lC~nto salarial del 1nclice de Precie. al

eor..au- Predato por la Acbd.nistracl6D .. uno c.c.a cincuenta

(l,.50) en tade. 1011 conceptoa, _tabbc1lDdoae una clluawa

cM 1'••1&1611 ..larial a partir del lR41ee ele Precios el Conau.o

Pr."1IIto por la Ada:l.nistracl6n ... eero CC*a cinco (0,5).

ARTItmD 14'.- GRATIFICACIONES EITRAORDINAlIAS.-

La. dOll Iratifieac:lon_ ••traordiur:lu da nac:1II1eaco perl&11­

co auperlor al •• _ abooarln Si..pre coa ocul&ra de lae

Fie.tu da Ke'f1dad.. ut•• del 15 da Bici_re, 1 en el ...

de Julio, Ultu del d1& lS.

ARTIan.o 25'.- TlABAJOS SUCIOS. PEIfOSOS Y PELICROSOS

EatarAn ~nndldcw en e.ta articulo todM aquelloa trabajos que. en

datarwl.nadu cireun.taneiu, deiNm ..ra realiudcw 1 que, por su aapeeial

c.ondiei6ft, indola o naturalau, _liquen auc.i.dad, ufuerzo o peUlro

auperior al aorM!.

Trabatos n. deberln "1' r_Uudos POI' F!!r!O!l!l a1ano al bu9Y!

L1IIp1.u, picado o pinUldo dal 1otarior de la caja de cadeaaa.

1J.IIple... picado o pintado del interior d.l tanque de leatra.

LiJlpieza, picado o pintado o encaUchado de tanque. de al\l& dulce.

Liapieza, picado o pintado bajo planchea de toda la sentina de

"qui~.

Lt.pia&!. picado o pintado en el interior ele Cofferdana.

Pintado con chorro d. arana o chorrudo.

LiJlpie:ca da taIlque d• .ceite o e..buatibla.

Trabajos da eztraed6n d. "~.Iltos o residua. an tanque de carsa

&Il buquu petrolaroa. CuaDdo btoa trabajoa daiNm realizar.. nan­
luufo .. conaidararAn, aucioa. perao.oa o peUarOMll.

• Trat.joa t.jo p1aDc:ha de la _ntiAa de .aqu1naa 1 liapieu neceara

para la r_Uzac.i6n o loa _-..

L1Ilpieu eC*p,leUl del interior del cartel' del _hr principal.

L1JIpieza o trat.jos ain l~ieza dal 1oterior de la laler1& da

barrido.

Liapieu del interior de eODduetoa de h..oa calder.. 1 calderet&&.

Trabajoa en el interior da taDqUU de ..a1ta.1Io co-bu.aUbla.

Trabaja. an al 1ntarlor da eOJUluctoa de m.oa o ealdar_.

Trabajoa an la -.r oc..ionada. por a.,artu dal propulllOr principal.

Liapieza de ..nti~ eorrid.ea da bode,a.

Trabejos en eY!droa el6ctrieoa a alta tana16n.

Pintado a pilltola an recintoa cerrada. •

Enealidlado o e_ntado en recintoa cerrados.

TralM.joa eD interiores por det.jo de -S' o por 8DCu. de + 45'.

(eOllaioraDdo eiMra da .aquiftaa ee.o exterior).

Lea bodel" DO frilorlfieaa .. eonnderarin eo-o ezteriora••

En la _r, aubicla a altura .uperiore. a 1,5 _troa en palos, .iellPre

qua ... Deeaauio para la _¡urtdad. dal buque. ID. euo contrario

.r' tota~nU prohibido.

Estiba ele cacleDU en eaj_ da eadanu eUUldo se ha,.a lIa peraneeer

.en al interior de lea 111.-..
ittcapeion_ o fi..e.. ofiCial.. en lea que el _nieio o la p,.apa.,.a­

ClI6D _tin a cariO. dal pareonal de foada (sal.,o en buquea da pauje

• 'II1lltoa).

Liapia.. de bode... 1 ~uu altoa lateral...

a) CuaDdo axata p..-n.

b) Fue,.a de la joraade da ~rabajo.

e) Cuando la carla que se hubiare transportado lo eon.,iarta en

trabajo e.pacia1Mnte sueio, penoso o pe1111'01IO 1 en eapacial. en

al easo o liquida. o auat&DCiu &Il po¡"o. piedra o arano en

aac.os, pol1e~llano 1/0 pUnieo euaaclo hubiare habido plrdidaa.

EIItos t,.abejos taadrin la eemaidarac.161l ee:6Domca .i",,1&lIte:

1) Loa aneuad,.adoa en la tabla "I(in la __ en lea referencias

al total. Se calcular' el tatlto por eianto que conasponda

cuando ... parcial.

2) Loa trabaja. ..pecial_ da li.a.. de bod... tend,., la .i­

piente coaaide,..ci6D ecODllmca da .400 puetas/hora 1 por

cada UDO. de loa pIUltoa a, b. e .. aboDarb 4ClO ....taa pero

an ninlÚb C&M en total podrl azeedar da 800 ....taa horalbo-­

bre uabajada.

3) El resto .. abODu'in u.o hor.. azU" 1.. qua .. realicen

deDtro de la jornada de. uabajo 1 ee-o hor.. eztr.. dobl_
lea que .. r..11e_ fuera de la __•

T+a+ DE TUWOS SUCIOS. PlJfOSOS T PELIGIOSOSID. c:aao da qua loa 111_ o parta de ellos deiNm realizar.. en la _1'
por _priclad del buque o ai lu COD4ie1on.. h1lilnie.u ..1 lo axiliaran,

.. estarl, en euarato a au considaraei6ft econ6C.ca, da acuerdo con la

tabla aDaza.

Traba1pt, 9Y! deerAn r.a11zar" por la dotaci6n dal buque T 9Y! Uenen

la cOlllliderac.ilm de trabatos auei9!. P!1tO!O! ! nU.fO!O!.

'!'rabaja. _ el illtarior de la caja de cada.. 1 11l1pieu. nece....ia
para la paraUzac.i6a da loa __•

TnbajOll &Il al 1.terior da CofferclaDa J lUpia.~ p.ra

la naUaaci6a de loa m_.
TraltajMi en al intarior de tanques de lutre o a.ua dulce 1 lapieza

necesaria para la real1zac.i6n de loa 111_.

Liapieza total de la Caja da Calle-....
Liapieza. total del interior de ­
Coffanlue.

u..piua ee-plet& da interio,. da ­
tanquea de laatA 110 alua dulca.

LillPieu bajo planc:.hu de la "lIt1
na de lIiquinu.

Li~ieu. e_plata de Cartar 01 1!2.
tor principal.

Liapieu. de intado,. de la plaria
cIe barrida.

1001 a 3000 TU

19.708

1S.324

19.109

2.404 p.p.

4.378 p.p.

3.940 p.p.

3001 a 600D TU

21.897

17 .S16

2l.8SS

2.622 p.p.

6.568 p.p.

4.371 p.p.
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w..p1... cc.pl.u d. COGduct~ de
hu.o. caluras J caldenu..

1001 •. 3lX!O DI

56.937

HU. 6QDO TU

61.319

Eat.e~ uaNJo. por ..suridad d.l buque. ~ r ..lizarA ante. de

sallr de puarto. beta1a. rada orlo.

Picaclo J pinudo total del interior
d.: Caja lI.ud...... Coff.rdaa, ­
tabq... d. l_tr.. uDCilue d. AI_ ­
dulce con encaUchadO.

Li.pi,.. d. _jo pl_chu de toda ­
la HDUna da lliqui.....

u..pt.u el. tanque. de ae.eit. o ce.
bustlbl... -

IJ.apllUa ca.pl.ta ....1 uat.rior de
tanquu .. _rrie1o de Keite.

Pieado J pu.tada d. toda la _nt1&a
de ....u1Da.

!aUba u Uj' d. cadeBu.(~Xl)

u...pleu de tuqu.. da ...1DO. (2)

37.227

32.848

15.329

21.898

61.317

39.417

41.607

17.519

24.166

74.458

1.612 p.p.

2.150 p.p.

b) Carsa. deKar.a. estiba y d_tiba de _rc.anc1aa que prec.ben

_nipulac.i6n. incluldoa vahlculoa a .otor en rllt.en de equlpaje

J correo.

c) El trauporte y e-barqua da "har.. para al coaa...-cl de la doca­

ci60 del buqua. El reat.o da pro"18160 da cada dapartalleoto lo

efact.uara al perllOD&1 del m_ al cual eorr..portda loa pertre­

c.boa, realiudo al transporta. _Uba J UiDc.aja. Todotl _toa

trabajo. "riD r-.llaa40. dentro da la jorMda laboral y an

au defact.o abonadOll co-o hor.. a:ltnordinari_.

Ifo ..rl coaaidarado t.rabajo .spacial la dUt.ribuc16ft Y ..tibe de "hera.

y part.rachoa .a ,.Aol.. y laDuaa cundo aquelloa bayu sido d.~tadoa

al entado de buqlM o al 1U1" 1" por per...¡' ajaDO a la dotKi6n

dal buque.

(.) p.p.- Por P.r-

(.)cuu.clo * tr.baj~ .-n parcial.., ....&lord porcencuat.eot••1 tr,!.
bajo r_li..do.

l. Por peraou. J ..m.obr••

2. Por peraou. J trabajo realizado

t. &lpre.. procurar' .0 .1 _DOI' t1.-po ~lbl••1 ~luc.1on.r el

fwte.1on.-1_to d. la ..tibe. 4e lu ude.... d.l &DCa .n SÍla caJ...

ARTICULO 2611 - TRABAJOS ESPECIALES

Tianen coDald.r.ct6n d. tr.baj.. "pel:t'le••quIlla. cuy. reaUzaci6n,

'0 conlllclon_ DO~l... DO .. obltl.toria para loa trabajador•• , por

eorrespondar díehotl trabajotl • trabajador.. d. ti.rn.

HiD¡611 tripulanta podrl ..r obl1pdo a la real1uc:i6n da "t~ trilbajoa,

saho .ft eircun.eanc1" 'Upacidu .0 1u qua pal1lre la _Iuriclad

dal buque o d. la car.. o cuando DO eltlllti.ra carwo de trabajadore.

portuari08 o DO fuara auf1ci.ot. o cualificado a ju1c.io d. Sindicatoa

y OralUl1zac1onea portuarias.

Su_ r..lbac.i&l. .. ofrK.r' • todoa·loa uipulaata a1a diKr1a1naci6n

pero teIl1anclo praf.reDei. lCM! dal Depan-nto afEtado...ublaci6ndoaa

turDOll .lItre al parMllA1 qua loa d... y _ti capacitado cuando el

"ol~ d. uabajo 10 pereta.

El tnu.1aDto EODlldco da "te. trabaje. .. pactar' l1~t. a

UD tallto al.-do _tra la ...__ o eu repraRntallU. y 1u tripulac1o-_.
ID 1M caos .. qua .. ac._rdo COII. al ",",afo ...undo au raal1aac.i6a

no nnsu al carktM' .. "oluntar1.... .. _tndrl al trataa1nto

ec.OD6II1co pactado _tI' tripu1aci6D '1 "nea ... al 1Dcr_ato ..la­

rial pactado.

T_dl'l ipalaut. derecho a eu ,.rcapei6D aqua1108 tripulaQt.. aftC8l'la­

doII da dirilir d.1rec.tanta lu opaI'Ki.....

a) Trincaj. y d..criDc.aja da cualqui.r tipo d. urc.anc1aa. tanto

da cubi.rta con en la bodap y otrapuaat... si..,re que ...

aaee.ario .1 ..,leo d••l_otoa o .edioa tradicional.. d. trin­

caje (caboa. caboa d. Hlrcul... cabl••• cad...... corr.... tenso­

ra.. c.al:te». cuarnOfl. .crda~. zapat.... anaulare.. srillece••

.te:...>

Coa refanDCi. al pirrafo 4. 1011 tl'abajM; "PKia1u taadrla la conaide­

rac.i6D. a:r.ae.tca qua .. reflaja .. taba. y por claparca..t.oa.

1.- trabajoa upec.1al.. del Deparr.a-IIto da Cubiarta t._rla la couida­

raci6D ec.ftIlI6II1ca ..... la tabla:

Par. rrt.r Oficial 49.192 peaatu/_
CoIltr-..tra ••••••••••••••••••••••• 49.192 tu/..
Mari.aro •••••••••••••• •••••• •••••••• 49.192 tu/bollbre

AKea.or_ •••••••••••••••••••••••••• 7'2 paNt..u boIIbre/bor.

Deparea-ntG. de Fonda:

En concepto de hor.. de upera.....j.ro. J 11.,a&a da Gaabuza fri,ori­

fico lS.ooo p;aa holllbre/_•.

Depart_nto de Ml.qulnaa:

Son trabaj os e.peciale. los relaclonados con la t.abla aaen. Su re.me­
raci6n ..rl iaual tanto .. le _r Co.o .. puerto.

El' un.tan:ill1ento diario DO tendrl ~raci6n .:ltra. ya que utl 1n­

cluido en el forfait pactado.

De superar_ la. hor.. _t1pu1adaa en forfa1t... d-.qariDde acuardo

coa al ,.alor pactado de hora e:ltra.

1.- trabajoe de aw:11io a paraoul ajeDO al bIlque •• <aatan4ilacl_ co-o

tal al apoyo o 8UJ:llio a lo. trabajM; rullZac10a por tallar.. proceden-

t... de tiarra). deberiD realizar_ dunate la jor norwal <Iuardiaa).

La re-maraci6n "r' por hora a:ltra nonal.. o clobl aealill ..... da.tro

-da1 horario noral o fuera de su horario.

Carr.t11lu el.,.adora

1011-fri¡oa

Se coaaidarara. parte iot.alr••te del buque 8010, cuaDllo parwua&c.aD

a bordo.

A .fectoa da ....t.aa1Il1••t.o d. tal_ al_toa, _ ret.ribuir" loa traba­

joe ...611 la tabla adJ_ta:

.'



26800 Miércoles 12 septiembre 1990 BOE núm. 219

Cabezu tract.or.. J carretillas a repartir

ea part•• laual•• eDr.r. al per8Oll&1 parti­

cipante de ....tranza J subaltemOJl de ..-

ClU1llU ••••••••••••••• o •• o •••••••• O" ••••• o"

Loa Ro11-fr1,08 lo U.".rl el Dpto. de cu­

bierta, preferent-ate el Seaundo Oficial

de Puente •••••••••••••••••••...••••....•.•••

Ha••tranza o Subalternos de Hic¡u1.oaa a r_

partir en part.•• llual•• entre el puaonal

participante •••••.••••••.••••••••.•..•••.••.•

Oficial de MlqU1nu encara.do del -nten1-

mento •• _••••••••••••••••••••••..••••••.•..•

36.875 pesetas _5

16.125 peseta. lDelll

10.750 peNt._ 1Il!!8

- &alriadorea de Keite. qua. aire J -

aceite reductora"" ••••••••••••••••

• Ea.fr1aclor" r••tut .

- _bu eD I...ral. ele aca.t. PI/P y K/A

ea'" dulce M/JI y K/A apa -.lada K/P
J K/A aca.te reductora, ~r.......

depuradorea. boaba hidr&u.Uc:u ••••••

-~ ele peqPelia potftC1a tal.. Cl*)

aan1tari.. y .1a:ilar .

- TrabaJoa en cuadro. elktricoa coa ­

teui6n CClMidarldoll ~ iJrIportaneia _

ltrm.;oa en ~_, apu-au. de ..t!
4Ii, con~. rel_J ••••••••••••••

5.375 pta. traNjo realizado.

2.150 pta. tr.bajo reelizado

6.020 pta. por bc.bre

2.687 pta. traNjo reali~o.

'.612 pta. por hoabre

Se entiende cc.o .utltll1aiento de u,N&u tractor.. 1 carretlU" loa

siluiant••:

Aceit•• , filtroa de Keite J ee.bu.tlble, bateri.. J eubl0

da ......tic_.
A)~ PRINCIPAL

Se _BU.rute por .aaten1D_to 4e loe roll-fri'c.. el CMbl0 de fuñbl•••

blMlD ..tado de loa uehuf.. J pllotot: 4e ..aa11&Ki6a y la conazi6n

y deKone:l16a de la rH dktrie:a del buque. bte _ntaD1a1ento ..

~ de realizarlo el puaoDal afectado del De,.rtaMnto da Hlquinaa.

L. Yili1&ncia .. la ..UN Y d....UN. da la cara- a bordo y coatrol

de t_peratura de lea _rcu.c1u. _rl labor efactuada por el Depm'ta­

_nto de Cubierta p"farent_ate el SelUlldo Oficial.

- &o.baa inyec.ci6n ••••.•••••••••••••••

- Inyector ••••••••.•••.•••••••••••••••

- VII.,ula de arranque ••••••••.••••••••

- Purl" J Mluridadu ••••••••••••••••

- Culata ca.pleta (incluido balaocia_•.

v.ll"tUlas. J deela acceaoria. n-ee.. "-

rioa) •••••••••.••••••••••••••••••••••

- Tren alternati.,o (piat6n, biela y ea-_

al.. 1 cojinetlts) .••••••••••••••••••

2.150 Pt•• trabajo. rulizadoa.

!lO6 Pto. trabajos realizadOlt.

!lO6 'to. trab.j05 realizados.

!lO6 Pto. trabajo. realizadoe.

3.225 Pto. por hollbra.

4.837 Pto. por hombre.

Lo. trebaJ&. de au:l1110 e per.onal ajeno al 1n&4ue. (entemli'mI~ COllO

tale! apoyo o auailio e loa trabaj~ realiAd~ por tallare. proceden"'

tea de tierra) •. deberla realizar.. durante la jornada aor_l (auard1_).

L. remuaerac:i6a eerl por hora .ztra no~le. o dobl..; _I(in ..an dentro

del horario n~l o fuera de su horario.

B) !'D'"¡'ORES AUIILIARES

- Culata y ..Ihule. .................... 12.900 • to • trab.jo realizado•

- Traa alternati.,o (pi.dI.... .,i.la. ca-
al.. J coj 1neta) .................... 1.612 •u . por hoUra •

C) KMXIIKAlIA CE!fEU.L

5.375 pta. trabajo realizado.

2.150 pr... trabajo realizado•

ARTICULO 27' - BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

- l.Dfriadore. ü ac.ite• ..,... aira J ­

acaita reductora K/p (DO 1IIc:luido uf•

. aire K/P) •••••••••••••••••••••••••••

• - &friador.. re.r.ant.. • ••••••••••••••

.. Boabu en ¡eneral. de aceite ~ y K/1

qua dulce M/JI y K/A apa aalada KIP
y K/' ac:.ita reductora e:e-preHl'ea. -

dapurador.., y boaba hidrluliea ••••• 6.020 Pta. por bolIbra.

- "bu da pelluda poteDCia tal.. cc.o

lIaD11:ari.. J .1a:ilar.. 2.687 Pta. trabajo raal1zad.o.

- Trabajos ea cuadroa ellctricoa coa ­

uDS16n CODsidaradoa da iaporuae.ia ­

ftrabajoa a. barr... aparato. de -.d!,

daa. contactorea. rella) -3.612 Pta. por t-bre

3.225 .to. trabajo realizado.

1.612 pts. trabajo realizado.

1.612 pt•• trabajo realizado.

1.075 pts. PO' hOlDbre.

4.300 • to. por tao.bre •

2.687 pta. por bOflbre.

2.687 • to. por hoabre•

- Bombas inyec.ci6n •••••••.••••••••••••

- Inyector ..

- Tubo inyee:ci6a ••••.••••••••••••••••••

- Balancin" ••••••••••••• ~ •••••••••"•••

- Vlbul_ eaeapea. ada1si6D + ac:ceao -

ri~ .

- Vll'..u1,a de arranque •••••••••••••••••

- Purpa y. _auridad.. • •••••••••••••••

- Culata eoapleta Uacluido b.lanc:in .

..&lyvlu. y d ac:ceaorioa n-=. -

ri~) 19.350 pta. por hombre

- Tren a1ternaU.,o (piat6D • .,tela y ca-

A) tm'OR PllNCIPAL

m.. y cojinete)

B) K?TOIES lIT! pUS

- Culata y .,Ilnalea ..

- tren alteru,tiYo (piat6n. riAlla J ca-

..... 7 cojiraete) .

26.875 pta. por hollbre.

3.225 pta. trabajo real.iudo.

3.762 pta. trabajo real.izdo.

Loa trabajadores, cuando pasen a la aituaci6n de baja por. anfar.-dad

profesional o accidente laboral. _nau.at-&nte percibirla de la PApre.. ,

COlllO cOIIpl_nto a cariO de 1& 111.... le diferencia antre lo que perci­

ban COlM) pr.atac16n da la Salurtdad Social y el cien por dan de au

retribuc16n _larial, referido siellpre al ... inaediataMnte anterior

al d. au baja. Se dt.,engarl vacac.ion.. de eon.,eD1o aol0 con hotipUaliza­

ci6n.
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EAta percepc.l6n KODt.ica, .. percibir' dMda el pri_r ella de baja

huta d dI. da au alu..

ARTICULO 281.- CAMBIO DE HORARIÓ DE TPo, ID:

Ho se iniciar' una _ntobra, D1 .. efectuar' ninllin trabajo

_ho futlru _yor- "1'. la _Iurillad del buque o pArdia de

mar••• o a1tuacioa.. que en la prk.r.lc;a J • juicio del Capltin

se to-en dentro de UD apartado ea-:l .ze.pelonal durante el

horario de c:OIIidu. Nunca .. dejarA da respetar loa horarios

de collida. No se coa.tdara a ..tos efectoa co.o tinl1no eztep­

c:lou.l la proyul6n del bv.cI:ue, pertreetao. J doc_nucl6D.

La jorDada no_ podri partir en D.i.DlOD. conc.epto en ... de

dCMI pulod~ de "trabajo.

Loa c.uhloa de horario .. producirl a criterio del C.pitln

pr••1a audiaK1a de 1011 o.1.,adOll de 1011 Trabajador••• qu1eae.

C<*UA1c:ar1 al • .-0 ea .prob-e:i6D u o~lcl6n. Ea ute filtt.o

supo••to .1 CapitiD traaladarl 8U dec:.iai6a al Delepdo o Iti.__

bro del Comel de J.prwaa por eKrlto J COD azprui6D de lCM!

ar.,....toa en que bue 1& U-. Ea to4o cuo el Dlilqado

o ItlMltro d.1 e:e.ttl da r..,rea po4rl recurrir ante al A~­....
AlTlartD 29'.- CAHl!IO DE HORARIO DE SALIDA.-

Coa cuatro hor_ ela anumi&n a la _l1e1a ..t~cla del buque

daber' cOll\lJlicar.. a loa TraNjaelor_ por -.dio de loa tablones

da anutlci~ ez1.llcaat.. ea al buqua.

No obatanta, bab.rl UIl. periodo d~ fladbllidad .de una hora an

la. d.-or. da la _l1da, apartir del cual... conaiderarl trabajo

efectho al ti.-po que pudiera tral'l.kgrrir beata la iniciaci6n

de la _niobra, _l..o qua eziaUeRn caUSIIlII de fuerp, _yor.

A la Ualada d. unbuqUli • puerto .. procur.d cOllW1ieai' • tr.....

del tabl6n de .'lImcioa del buque un horario esU_tho de -.lida

y deaUno.

AlTlartD 30-,- SlGURIDAD E HIGIENE.-

El traba~ador, en 1.. preataci6n da au _nicl0 • bordo tendrl

deracho • una protecci6D eficaz .n _t.rta de _aurlc1ad. • Mliene.

En la lnspecci6rl y control da dlcbu _dlllu 4U8 _en d. obaer...an:­
cla obl1latOrla por al B-preaario, al Trabajador tiau derecho

• participar por _elio cle~.u rapreNntaRta .a el bu4u••

Ea todo c:.uo fo~rl part. dal Com.tl de Seprtclad. a Ki.ieDa

al Deblado da l~ Tr.kj.dor_ o mearo del Comtl de &opr....

Tanto el Comtt da S..artdad a HialaDa u. loa WQuu ara IIua _ti

fo,...at. con.tituido COItO leal r.praMnUat.. l ••al.. da leal

tr.Njadoraa cuaado 84uel DO ..ti conatituido, qua .praci.n una

prob.bilidad _ria y .r.... d. ac.cident.. por la inohenane1a

d. la 1••1.IIlac:i6D ap11cabla ea la _uria, requerida la _ra_

por ae:.rtto. • tr...... del" Capit" dal bc.tqua, para que adopta

lu -.didu OportURU que baaan d...parec.r·tK eHaclo da n ...ol

al la pati.::i6D DO fu...t_iela ea al pluo da 4 d1u _ diri.i­

rb a la autoridad COlIpat.Rta. Si al n"lo d. kcidanta fuera

u.:LD..at. la paral1uci6D d. lea .eti...ieladea podrb _r ecorcla4u

por la totalidad da loa rr.Mjadorea dal ..,..

Tal .cuerdo _1" c.a.m1cado de ~to a la "'raaa .a..i.ra,

J a la AutoridU Laboral, la cual ara 24 horea andar' o ratifica­

1'1 la paralla:aci6D acordada.

t. !apn_ faci11tarl la ee-uDieac.i6D dal .cuerdo citado al Siadi­

cato fl~te.

La. eo.pafti.. If....i.ra. ae cOlIpra-aten • cwopl1r loa acuerdoa

rauficadoa por .1 Estado Espaftol, con la Orlaniaaei6n Internaeio­

oal da Trabajador.. aobre Seauridad, ConviYenc.la e Hiaiene en

el Tr.bajo, _i al... ae cOllpro-te a que utos acuerdoa utln

• diapoaici6D de los Tr.bajador.. 'J Dele.adoa Siftd1ealea abordo

d.l buqua (Connni05 o Ilec:a.ndaciones 133 O.I.T.), una vez que

se hubiera pub11c:ado en el Boletla Oficial dal !atado.

Para e ..itar cualquier ri.aao de c.ontaainaci6n, _nipulac:i6n o

uU11Uci6l'l ind.bida de loa a11_ntoa .luc.Dad~ en la Cubuza.

la m_ pII~nac.r' cerrada y nadi., ..1"0 cocin.ro o au a1Udante

que Uenen la ob11.eci6n de Mntenar la l1.pl.zaezi.icla, podrl

tener. ac:caao a alla.

Se l!Ill:ceptuarl eau noraa en loa: c:aao., d. inapac:.cih por parta

dal -.aclo o pIIraona dal ec.ttl que hayaa racibido una queja de

la tripu1llci6n, • cerca d. au ..udo de l1api.za o ..lubricled

y cuando .. MoJUl d. afactuar nparacioDd o iD..afttario••

Todo ello na. perjuicio d. la obl1ptoriedad. de .lItener pan,

f1allbre y bebi4aa par. el CO~, .n lo. oficioa o ~dores

par. su CODau.G fu.r. da 1.. hor.. de trabajo dal peraona1 da

coci_.

Loa Tr.~adorea.procurarle 110 ~.r .n leal upacio. de

cocina. ....ltando Utarf.rlr coa loa trabajoa d. cOlld~ntae.i6D

de aluetoa.

ARTICUlD 3111.- HElCAltCIAS EXPLOSIVAS. TOlICAS O PELIGROSAS

Loa tripu1llatu da loa buqu.. que traDllporta _rc:anc.las canc.a.!

tue4u c:oe palilroa&a coafo~ • lo indicado en .1 p.....llt.

articulo, tendrle d.r.eho • percibir una re-narac:.16G en

funci6A del inc.re-ento d.l riaaao a qua ..tln .ll:puutoa y

coafo~ .. aatablece ea. bta al.. ardculo. Todo .•110 sin

perjuicio_ cl. 1u _didu de _lUrídad a ta.r durante la

car... truaporte J daaear.a da dicha _rcanela cOftfo~

a 1.. d1.llpoaic.1oa.. leaalu al raapac:.to J • lea CQaaldarac:io­

nea d. t1'IXl, _a6D. 111 talt1ll adjanta.

a) aa aqual1~ buquu ..pec.i.Uzadeal J dadic:adoa babitu&laen­

t. al tranaport. de lea Mrc:and... d. refer.ncia, con

carac:ter da ezclld1hicled J qua po!' au eonatrucci6n o

poatarior•• .cMllf1eac:lonea ..tln 1!I.pec.1e~ate acondicio­

nados y d.bi~nt. prapar.doa para S'l trauportapercibi­

rl lo establecido .a 1u ord.Muas.

b) I!IO loa buquea que circun5tane1aI.nte transpor-ta l.aa

uter1U iDdlc.adu a.n concePto da carla, .. .bonarAn

durante el ti.-po qua dure su tranaport. las reauneraclo­

n'u .bajo indlc:adaa, .a funci6n del arado d. p1111.~idad

uipado a la" _rc:anc.l. y dal tanto por ci.nto que el

paao d. l. m_ Rpon•• en rem16n con al "paao INarto"

d.l buque, iod1c.ado late en .1 cartificado da .rqueo.

En .1 caR de dif.r.fttaa _rc:anclaa ..ipatl.u todaa al mallto
.rupo. .. .-tin .lota paaoe a los efectoa dal cilculo del

porc.ataj. d..........ar.d6D. En el c:aH de _rcaac1aa uipadu

a difereftt.. Grupo.s _ ...-rin l~ productos da loa peaoa

da cada _rc:anc.la por el ar-ro _ianado al Grupo qua corra.­

panda, y _ dhidirl el rotal .Dtn el total dal peao de

dichas _rcancha, siendo el eoc:leate el qua _rque el Grupo
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• ..... de. ..1....._ al coaj_to de "tu _reuclaa. Si

cOQider",o 1M _rcaac.~ por _ ....ado. la ~.r.c16D

fHl'a ftoper1OZ'. __tad • Mt.O 1ilc.18o.

Grupo "b" S6li4gt lpfleül" "-"Mmeta: C1ue 4-2

!acepto .' OIU 1361, 1362. 1857, 1387.

"r6rl4af onfMsp': Claae 5-2.

1M rafarenci_ a "c.1aM". "t.1po". "di'ts.al6Cl". ",napa de

c.,.tibll1dad". "obMnec:ioa-." J loa coDdic1em.:Lutoa

r...a.dOll para la c.laN 7 bKeD rafar",llCia a loa YOUobloa

J rafareDd.u ut:Ll1aadu .. el C.&d1lo irtarDKioaal -.rlti,80

de _rc.uc:1u peUlroau de la JJO).

Grupo

/

"1" l!di0!S5hH: C1ua 7. Hel'caDClaa que le .prob.d6n

del .,.10 da..tlalaj. COl'l'Upond. al pala d. 01'1..

, DO .. Nqld.al'. DOtif1caci6n al apro*16111 da

la a.pedida.. por lu .utoridades cc.pet.nt...

Corrotim: Clua a. eu.ado _ "obaanK1oo ..

..ti uotado ... pro'lOCU ....y.. q_dura. , d....

,read_ .... .,. t6Jticoa.

Lo. "Grupoa da Pa1ilrollldad," _ dhialonu eIItr. l.u .rcu­

d .... 4ue hKe relar.ocia la ataCarior pv.bllCac:l6D ea fuaci6Cl

dal 1'1"10 que, ... paeral puedu aupctller ,.... la .,1da de

loa tripu1aDt_ .. to. ..... que la t.ru.porten.

Grupo "t" S6114tt lnfl_b1.. aD ' .....nel. de· h....d: C1aae
4-3.

EnlOfho,: cl... 1. OiY1s16Cl 1-1. Grupo de ee-pati­

b1l1dad A al P.

orupo "c" EaplOfhOll: ClaN 1. Dhial6a 1-3. lutoa _rcanc:.lu

DO lncluiclu InlPO l.

"ob_ryacioo.."

qu_dur.." o

Cp[fO!hot: Clua 8. CuaAdo aD

utl aootado "proYOCU, In...

q... "'..,nDll_ 1 , t6Jticoa".

~
. 5 10 20 :lO .. :lO 60 70 eo 90 100

• :lO .. - - - - - - - - - -
B 30 - .. - :lO - - - - -
C 10 20 30 .. .. - :lO - - - - -
O - 15 20 30 .. .. - :lO - - - -
• ./ 10 15 25 :lO .. - - - - - -
F ./ 5 12 20 - 30 .. - - - - -
G V / 10 20 - 30 - .. - - - -
• :./1/ ./ 20 - - - - - 30 .. -
1 ./ ././ 10 .. - 15 - .. 20 .. -
J 1./ ./1./ 15 .. - - - - - - -
[ / / 1/ 10 .. - - -

CALaJLD DE RDIINElACIOIfES !If TAJrl'O P61. CIENTO DEL

SALARIO PROFESIONAL.

ARTIQIlD32:~.- PERHAIfEICIA !If U!iARlS IIISAWBRE Y' EPIDDtICOS.-

_ trate.

Irtftss.10!0tt cl.ue 6-2.

IadlasthOl: clue 7. Cuando da

che. o da (!S\llII'clOll upec.1alu)

Gn" lpfl_hlu o tArtso: c.lue 2 1'1' OIIU 1016-.

1023. 1026. 1017, 1589, 1045, 1051. 1052. 1053.

1975, 1067. 1076. , al ..... 4e qua".

IadiO!Sth9fI: C1ue 7. HeI'CaDl:la. lI1Ie le .probliCi6n

••~ -ulo .. .-Hlej. , 1u da le a:lped1c16n corre.!poa_ a todoa lospe!Me alectno. por le a:pad.i­

ele...

Grupo "b" EzplQflYOf= cl.ue l. Dh:l,.al6n 1-1. Grupo ele cOIIp'ti­

blliW G.

C1ue l. Di'rial6a 1-2
C1uII 1. D:I:da:L6D 1-3. Grupo de ce-,patlb1l1dad

A, 1, eJ.' 0019.

Cl'upo "d" Li,uid9f! tan_u.. con punto b!.10 de i!lfluaci6n:

Clua 3-1.

ladi9KthO!: Clua 7. Hercuc1u que le .proNd6tl

da1.alo d. ~laja corr••poIIda a 1011 paiaar­

da 01'1..... _tiDO ,. t.rlBdto , _ requerieran

bOt1flCKi6n preya a tod~ l~ paUn: .lectad~.

Grupo "a" kpl9!hO!= Clua 1. Diria16n 1-4.

Li'uidD! infl.Pbl•• fO! FMlPt.o !!die el! inf1aMcJ.6n:

ca- 3-2. cuudo ............ _rc:aAe~ t6d.cu.

Grupo "f" ladloasthO!: Claea 7. Hercancl" que le .probas.i6n

del l104al0 da .-bal.J. corr••ponda al pat. da orilo

da la a.pad.lc16n , .. requiaran lIOtificacl6n pr"l8

da le aJtpadlci6n a todoll loa pa1eea .fectados.

Catea 1ftfl.bl,,: ea.. 2. Cuando ..a. ,infa-bl...

Clue 3-2. Mercanc:laa DO t6:1ic:aa.

Se COIInd.rar'. puertos inAlub.... o .pldlCcos aqualloa que

..1 han sldo declarada. por l. Or.....iucl6ft Mundial da le

Sálucl (0.".5.) duranta al ti-.po en qua ha,a _tado Ylla~t.

dicha daclarael6ft.

Loa tr.bajadora d. loa barcoa que uealen dlshoa puarto••

utepu.rtoa. bab!.u o r.daa o qua dabea da realizar· ueawora"
o duce~ por r19f! da lDlana declaradOll iualubre , a,ld.111:l­

coa. ad-' 4e le lId.opcJ.6n 4e todOll loa J!H1011 ,n"DtiyOll

pracll10a .a ordaD·. pranUur le ADidacl • bordo, percibirID

cc:.o capeuac.l6111 a 1. pafallaDCia en dicho. lU1ar.. durante

la ..tucl8 au. 1Dcr-.to d.l 501 sobn al M1ario profea1oael

... trienios.

No obst_ta. d. acuerdo con laa lnfo~clcm.. recib1daa •

u ••" d. la Or'lIIl1:IACi6n Mwadl8l de la s.J.lld (0.1'1.5.) , otr_

fuaat.. ofidal.., .1 d.l....o dad por ucl'lto al Capltla

un lafo~ de ..alor&cl6nda ..u' 815uac16ft.

Grupo "1" Clue 2. Cuando MaD t6Jticu DO infIa.abl...

IDfl.aebm. C1ue 3-3.

.!§ma: Claae 6-1.

ARTICUlO 33'.- ZONA DE GUERIA.-

cuanao UD buque ha,a d. partir hacia uoa &ooa d. perra alestl­

..•• la trlpu1asi6n tendr' derecho:
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a) A Ilopattlr en ..te, viaja, aiendo el trabajador en este

caso. transbordado. otro buque. En caao que no _ posible

el treMlbordo irlllltd1ato. el trabajador dufrutari de las YllCa­

ciones que le correspondan.

b) Loe: que accedan voluntaria.nt. a .-lir de viaje lI1entr..

dun ene, ,.rciblrln una pri_ apee1.l da 2.650 ~t_

diari...

e) c..o d.e que, ..in previo conoc.1a1anto al partir de viaje,

al buq...... ecaeontr... en zooa da suerra afecei"., lea. tripu­

lante.· perclbirin el 2001 4e ._nto en todD8 sua concepto.

..larial.. I1jOll dunitlte el tl.-po qua .. hallan en diene

a_.

a) MI 111_. la p.,reu.. llientr.. dure la _tancia en zona

de 'lIarra .fectha, aupl_Dtar& el _pro de accidente haata

5.000.000 de peMtU por 111v&114.. PftMDent, J 3.000.000
da peaeua por _rte.

A loa .f-etOll de ..te Articulo .. ellt.llderi por &OU de perra

aflICtiva aquella _ q.... l. c:o.palla 4......ro. con qua contrate

le to.pd1a lI...llIra requiera UD& cobertura 11. '"B1QC.k.iq an4

trappiD¡" , .1 iaporu· 11. la eobrapr1M • aboAar _pen el

0,21 del nlor "'lUrad04.l buque.

Dicho. U ..l1t.. que cual1fican el eo:nc,pt.o d. zona d. luarra

efec.tiv. podrln ..r racon.ider.lloa por la Coli1a1l1n ·Paritari.

del pr...nta Conv.nio cuand.o altitltl. COnllt.ncia ...pra.. d.

su v.loraei6n l.nar.l1ue1. ,....pl1cerl, previo acuerdo de

dicha ColIi.i6n:, d••d. l. facha de .nuada .11 vilor d. l. vari.­

ci&o.

ARTICULO J4D - ROPA Y SERVICIO DE LAVANDElIA

1) Le. ro" d. tr.bajo _rl por cu.nta de la &.,resa .teni6ndosa e

1.0 en.blecido .n 1... NOrM. d. Seluridad e Hiliene en el Trabajo.

2) El l • .,ado de ropa de e_. toall... , _nicio de fonda eorrerl

• c.rlo de l. !apre.., .id eoao, proveer' • loa buques de .d108

pertinente. par••1 lav.do d•. los efectoa personales de loa traba­

jador.. (doa l.v.dor.., pl.ncha o planchadora y aec..dora) por

buqua.

Ropa de trabafo a bordo

Todo el pereonal ..bareado diapcmdrl .111 p.rfacto u.o de loa efectos

.iluieut•• :

• - Capitane., Ofici.l.. de Puente ! 'e4iot.l~rtfi.w

Diapoadrla d. UD buzo, UD. equipo da -epa¡ I;~leto, UD. 1;881;0. l1n-

ter.. , ,1J&ftt.., celado ~ie1 d ,uridad...,G.rr. nllic.aidtcle.

, •• anti4td_ midete. (ent••atr d. m .,i.jO).

b- Oficial" " !1lguiw

otapoadr'. de doa ~, lID caKO. calM40 ..pacial de Mluridad.

l1at.naa '1 lDaIlt... caKO prqteetot'U., oi~. "11iD nec."iÜlde.I

'1 ea c.anticladu _lideDt.. (ute ..tr... d. lo ,,!ejo).

1;- Coptryuttre ! MeriD!ro.

D1.pondrla de u.. moa o .im.larea, UD equipo de ..... UD. ~o,

cal_do d. "lUridad. l1nt.rDa! , ,1J&ftt... !D c.ant1Ü1clu suficien­

te....6ft ReCuiÜldu (ante entre,a d. lo "iejo).

d- Cald.ret.rO!r E1actriciataa ! !nlt'aedor..

Rec.ibirlo loa aillllOa efectos que 10. de cubierta eltcepto ropa

de .IN que util1zarin la y. citada c~nt. para el oepa~~nto

,"-Hi{(tt% l' ceaco protector•• d•• oidoa,

e- Penonal. de Coc~na ! Fonda

Loa Cocineros di.pondrin de tr•• caa1 blanc... tr•• ~t.lones.

tres cami_tn blancas y _i. delantal .

Loa ea-reroa percib1rb una chaquet:l,lla bl.nca, tre. Camillas blancas

y tres pantalones.

El Marait6n lo aialIo que los Coeia~roa.

Todo el panonal de cocina diapoodrl de UD. chaquat6n d. abriao y

un par de auant•• de abrilo,

f- Apart. d.' todo .1 "..iuario deac:rito .lO lo••part.doa ant.riore.,

ea dotara • Oficie1•• d. Cubierta, Hl.qu1A&a ., Rad10tale,raf1a de

doa ee.t... y doa pantalOll.. ·de unifor-a caqui. , uabilo • Capit.n..

, J.f...

La ropa ..rl por ctW:ata de la ...r....t.D1Ind.oae • lo .atab1.ddo

• Lu Nozwu de Squiclad • B1¡1_ en el Tr.Njo.

ARTICUIfJ 35 D ,- I"IEDIO DE TRANSPOm.-

Loa buqu.. qua atraquen en &DU. al.j.da • la ciund , ciaI dificil

cOllWlicaci&n , qua no tenaan tranaport.. re¡ular.a , frecueae..,

dotarla ·cIa trllD.llporte apropiade. a tede. loa tr.bajadores del

buqu.. bi.n ent.Ddido qu.. lo. trabajadore. habrirl. de tdapt.rae

al horario de loa earYic1oa- y frKu.ncJ... {(u." hubi.ran aacable­

c1do,

Se procurar' qua ... aclac:Úi! .1 horario , frwc.ueDCU del ..nicio

de tran.Iport. par. que puedaD truledtrea .1 _yer o_ro po.ib1e

d. Trabajedor.a por ,,1aj ••

ARTICULO 3611 ._ FONDEADAS,-

Cuando ~ buque fond.. en rada, bahb o 1'1., sin qua edat.n

riesgo, qua obligue • lo. Tr.bajadore. • parwanecer • bordo.

la Eapr.... y .i_pr. qu.lea cond1cion" d.l ti..,o. y loa uaca

y costuabre del puerto 10 adJd.t.n. .. COlDprOllllte • f.cilit.r

un 1I'l'Vicio de l.ncha., cuyo bor.rio· '1 frac.úenci. lo establecerl

el Capi tin _Iún 1.. circunataoci.. , de .cuerdo con el o.l...do

de los Trabajadores o Mi..tlro. de eo.itl de !apr••• d. note,

quien.. deberlD .Ülpt.rae. dichO horario.

Se procurarl qua .. .dec6a el hoz:ario y fracuneie del .arvicio

de las lanc:haa par. que puadan truladar" .1 ..,or nilmaro poaible

de trebaj.dor••.

A~IeuLD 17 D ,- CORRfSPONDENCIA.-

Los capitanes d.berlD eltpon.r aD loa tab1on.s de anuncio lu

direccion.. po.tal.. de los Cona1,natario.· '1 ",.ntaa ea 1~

puerto. dOlld' el huque ".,. a hacer aKala pro.l~o1te o

indic.r a1 el buque _l•• 6rde....

La F.pesa tdoptarl -.didu eDil el fin da aD"ur • loa buquea

las cartas d1rilidu • lot1 trabaJ.doru que .. ·hayan recibido

en la Naviar.,Cuando el buque ...DCuaDtre .n puerto elttr.nj.ro

'.'
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lea u.rtu r....t1du por loa .trabaja40'" aulrl entreaadu

pera au fr_queo al Coa.1.....t.rio. o en1'l.adu por cualquier

oero _dio'" ef1cu.

ARTICULO 381
• - PEIlHANElfCIA DE FAHILIAlES A BORDO

Todo el peraonal de f~ottl pued.• .solicitar de la ElIpre. d1recta­

_nte o • tra.,,, del Capitla. .er ac.OIIp.iIoado por 1& IIUjer

ohi10 mantr.... ancll8ntre .-bareado.

La Empre__dllitir' la aol1citud ain que, en Ilin,rm callO pueda

sobrepeaane el _reo d. lu nor8UI establ-=.iw para el buque

por SEVIMAR. En todo ....DeO ... darl prior1dacla equ.llu pertto­

n&5 (CareatS.... ra1eoa, Sobrecar'05. ate. ) que por necesida­

d•• :de la &.pre_ d.bu _barcar en>.l buque.

Para efectuar al en..-ol. en la Coaspafi1a el 8COIIpañante deber!

po8eer utIa p6liu de .Iuroa que cubra 10l! rlesSOS que pueden

producir_ ll1entr__ eneuutra en aituaeilm de _barqueo

Iauu.ente 8COIIpa6arl cerUficado _dico, actualizado cada

afta 'al _barCal".

Ha podrln .ar enrolad.. majar.. en, estado de latllCi6n, hijoS

_nora de 8 aIIoa en "iaj.. superiores a :3 di.. sin escalas,

J, en Ilinafin caso, el fuiUar que eati aquejado de cualquier

enfer.eded que puede. afEtar o ,senUr.. afectado por la n.".....

cilm.

El CaPitiD, da acuerdo con lu cirCWletallc1u J sia 80bnpaaar

ea llin¡GD C&8O loa l1a1t.., ..tableeerl el tuno-' de ....rque

en el qua. aie.pra ciar' prefereGeia, delltro del aIIo, al Tripulan­

te que no haJ. aido IICc.paft.do niaauna "e& ea al 111.-0 periodo.

Ipal_nta J aIl: .1 aupu..to de que, cuhriea40 el l1a1ta, un

tripuwte 8OlicJ.tari Rr ac.c.pallado, el faaiUar que .... ti_po

11e"e _krc:.ado .. "erl aupuuto • la riue"a petic:.i6n, J sia.pra

qua el petic:.iOBUlte DO bli....ido ac~S.do en \ID p1a&O no iDf_

rior a loa 6 .....

Los irabajadorea que eare:r.ean de c_roe. ia4hidual con bafto

podrln disponer, preda .utorizac:.i6n del Capieiq J durante

la ..taneia de faaiUares a bordo, de loa c_rot_ d1apoaiblea

qua c.-plan btea ecmdiciOn...

Se tendrl en cuanta l. prioriclad .seIGD loa 1.a&oa aaqu1neoa

de la fuUi. da los Trabajadores.

Se e:r.i,irl un orden ..,fin lu peticion.. de _krqua.

En reparacilion. el nr-ro 1I11.1Ilo de fÚiUares s bordo serl

de S person.., _tablec:.ilndose turnos acord" al U.po pre.,Uto

de re~r.ci6n del buque.

El acompanante to-erl a su cariO el Cuidado coapleto de loa

alojaaiento. del trabajador. el.ceptuando d_pac.hoa J recintoa

coaunes, J no IIOlicitarl ser"lclos e:r.tru del Depart...nto

de Fonda. La. cClll1du .serin _nidas en el comedor en que ae

sir.,. el trabajador el que acOllpafl.a. El faail1ar SCOlIpaliante

"iene obUlado a CuapUr todu la. rKlCMlll de _,uridad que

rilen en el buque.

La Wjer o el/la acOllP&lante no alterara .n nincGD.,.nto

la con"hencia a bordo ll1 la _rcha 1lO~1 de los trabaje.
'del buque.

ARTICI.IlD J91:1.- SERVICIOS RECREATIVOS Y ct1LTIJRALES.-

La Empresa dotarl a todOasus buques de un aparato de 'IV y un

radio cassete por c~ra. siendo por cuenta de aquella todos

los sutoS de instalacilm.

Los buquu da la Empresa estarln dotade. de un aparato de video,

por buque. a cario de la &.pre_. Todas la. eint.. de video que

.se utilicen en elite tipo de buqu.. serln por cuenta de la &.presa.

Entre los Ub~ prof"ional.. que COIIO mm..o deberiD contar

lu. bibUotE.. de lMl buqu... debeD t4.auraT loa lIiauientu:

O.T.K.K., RlCIKEN ESPEx:IAL DE LA S.S., OONVEIfIOS y LIBIOS CFICI!

LES QUE TEIGAJl! IEU.CIOIf oolf EL TRABAJO EN LA MU, LIBIO DE SEGURI­

DAD E HIGIFJfE. ate.

La Fapre_ abonar' eo el pn..r tri..tre del do las cantidad"

Ddjudieadu para el fOlldo eulturel a raa:6n de 34.000.- pesetas

por buque/do. El Capitln cOlWQicarl al' Delelado de 1011 TraNjado­

re. o ftletlbro del CoII1tl de !llpra.. dIi nota la racepci6rl de

eate cantidad J la diaponibi114ad de la 111_.

El Delelado de los Trabajador.. o Mi_bTO del Cotiti de Eapresa

de Flota .ser' el responsable del buen funcionall1ento de' estOIl

servieios.

Los allUllnos de eualquier ,especialidad y con independencia de la ayuda

faailiar que tu"ieran derecbo, durante todo el tiempo que ..tuvieran

embarcados, recibirln una gratificaci6n de acuerdo al salario moilDO

i,nterprofesional "igente.

ARTICULO 41 a._ PERDIDAS DE EQUIPAJE A BOROO.-

En caso de pfrdida de equipaje a bordo, por cualquier m_bro

de los trabajadore. debido. neufralios. incendioa o cualquier

otro accidente, no aputable al 6 a loa- perjudica-doa, la Elapre­

sa abonarl ca.o coapensacilm 1.. eantidades ailUientea:

a) por perdida total..... ••• ••• ••••• 200.000.- peeetu.

b) por pirdida percial una eanticlad que no _rl auperior a

1.. 100.000.- puetu • juicio del Capitb, UDII "ea:

oido al delelado de loa trabajadora J al intereaclo.

En caao de que' por parte de la Fapra_,," abone lnd-.lzecl6n

da .,..tuerio o .. facilite unifo..... J ..toa articuloa baJaD

aido da6adoa _ la incI-.inci6rl .. rad.uc:.1rl un 201.

En caao de falledAiea.to del trekJdor ,- _t. ind-.izeci6n

sera aboaacla • aWI bere4eroa.

ARTICULO 4"2 l. - PUESTOS EN TlEOA.-

La &lpreaa dar! trato preferente a loa trabajador.a fijoe

de su flota sobre el penonel ajeno a ella al objeto de oc:uper

pla&alll de tierra. Ello, sieepTe que loa _!'inoa reunan 1.­

condlcionu el.1lida8 por la FApre_ pera ocupar 1.. plazas.

La &lpresa coauniearA a los Delegados Sindicales la eai.stencia

de dicbas plall:llS con antelaci6n asu publicidad al exterior.

La preferencia en el trato incluJe la espera pera los casos

en que el trabajador se halle- ..bareado.
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ARTlCUID 43 11 .- S!XiURD DE ACCIDENTE.-
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b) Vi.ilar el cUlIIplill1eQtoda lo paeudo.

26805

e) Cualesquiara otr_ ac:thielad.. que tiendan a una _jor ap11eaei6n

, de..rrollo ele loa establacido en el Con1'ento.

"__ A .parte del Se¡uro Obli••torlo de Accidente ., eClllO co.plellento

del 1111..-0, la r.pn.. eatablece a au cario Y 11 favor de 10111

trabajadorea UD Seauro de Acc14entu. cubriendo loa ri.a.os

de Huerte e ln,,&114a& Abaolute. en su aetuacl00 profesional,

conloa capitales ueaurado.s a1aulent•• :
AITICCUW 48" ler. OFICIAL RADIO

Por llUerte ••••••••••••••••••

Por 1n...11d-: Abaolllta ••.•••

3.000.ClOIí.­
5.000.000.-

pta.

''''o

Para eonsol1d.r la cat_loda ele

a lo dictado en la lelialaci6n

una vinculaei6n III1ni_ de 2 alios

ler. Oficial de Radio ••

"ilente y serl nec:elli:8rio

de ser,.leio a la F.preaa.

eatarl

La p6J.iu de "IU~ ele accidente., ....rte pactada, entrar' en

v110r el uno de Enero de 1.991. Ccna1cierirdDee v!qM.ta la ac-­

tu&l huta el 31 de D1.c.1ed:ln de 1.990.

ARTICULO 49Q

ARTICULO 4411 .- PRESTACIONES SOCIALES .

La e.pre_ puede conceder pr6stamos que puaden .cliclt.rse por el perso­

nal f1jO, con antl¡üedad mnilla de DoaaAoa '1 que se encuentre en una

necesidad aprelUante e lnaplaubla., deb1do a C&UMS Srues ., ajenas

• su volunt.ad 1 pueda probar docUlllelltal_nte.

Se ac:uerda un incre_nto del SS ~br. el ..lario baH para aquellos

trabajadores con una antilüedad. superior a los tres aftos de servi­

cio • le ·!apre...

Este eoneepto salarial serA retribuido en w 14 pal".

DISPOStCIOR ADICIOW. la •- altISI(I( DE SICUIIDAD B IIIGIBIIB

Su conc.ai6n .. relularl por 1.. ai¡uiente norua:

2) No .. podrln ~Uc1tar prhu.os por eaotidad auperior a la que repre­

sente cinco _naualidadu de aalario ..barcado. n1 pedir otro lluevo

mentru uiata un dlbito peIU1ienta de del'oluc16n.

3) El reintelro del prbtlmO .. harl diatribuyeru:lo 8U 1mporte en 12

pla&OII que .. descontarl de los 8ueldOll corre.pondiente. e los ..ses

irmediatos s aquel en que se perciba la c.antide;d anticipada. Esta

deducci6n no .se harl en los _sea en que el intere_do haya sido

dado d. baja por enfenDedad o ~c1dente.

Capitln ••••••••••••••••.•••••••

J. Hiquinaa •••••••.••••.•••••••

1'. Oficial ••••••••••••••••••••

2'. Oficial •••• '•••••••••••.••••

1'. Of. ladio ••••••••••••'••••••

2'. Of. ladio ••••••••••••••• ~ ••

tlaeatranu •••••••••••••••••••••

Kariaaro J !Daraudor ••••••••••

~.ro •••••••••••••••••••••••

ttoao •••••••••••••••••••••••••••

Meret6a •••••••• : ••••••••••••••

13.741.­

13.384.­

9.280.­
8.030.­

9.280.­

8.030.­

5.603.­

5.098.­

4.902.­

4.723.­

4.n3.-

'''''o

..

ARTICULO 4.51 • - JUBILACIOft

La EIIpreu , el Coll1t6 da Flota ac:uerdan la aplicsci6n del 1_1

Decreto Ley 14/81. sobre JUBILACION anticipads de los Trabajado­

rea en los c..oa en que e.tos lo solicitan.

ARTICULO 461 CAlGOS 'DE CONFIANZA

Empresa, Tr.baj.dor convienen lo siluiene.:

Qua respec:to a lo eacablec:ido en .1 Artlcv.lo 90.2 Ge: la O.T.M.M.

cuyaredacci6n perunec.. aplicable en todos ... tfnd.noa. y para

los supuestos de que las ...pr.... !f....i.r.. diaponpn l1br~t.

el cese de Capitanea, Pilotos '1 Patronea con _nele de buque, ..1

ec.o Jefes de Dapartaanto de Hiquinaa e InaP4Ctoru qua no hubi,!.

ran dat.ntado un puaato laboral antarior dantro da la Fapra.. de,!.

de el que hubiar. acedido al cariO da -ndo.la lapre.. proeeded.

a! abono de una ind.-a1&aei6n da .20 dla. da aalario por afto de ­

_r1'icio.

ARTIartD 47' .- gxqSION PARITARIA

Para interpretar y "ililar la spl1caei.&o dal pr...nte CoMento se er_rl

una Coiaisi6n Paritaria da euatro lI1.-broa (dos por cada parte ·"IlUlo)

• l ..idos aatra loa ca.ponent.. da La Me.. Na¡oc:iadora.

SerlD fUtlcionaa de la Com.ai&n Paritaria lea siluiellt.s:

a) Inforar eobre la 1'oluntad de 1.. Part.. en relac:i6n COIl el conte­

nido del Connn1o.

Con un eriterio de unificaei6n de 1.. nor-. '1 los Servicios de Seluridad

e Hiliene en el Trabsjo en los buques de la flota •., bullC.ando la coopera­

ci6n efectiva de las Tripulaeiones, la Eilpre.. , bajo la.•uparviai6n

del Capitln y C<*O continuaci6n de la labor que en Ista _terie se viene

~" const1tuirln una eo.isi6n de Seguridad e 8iliene en el Trabajo

a bordo de los buque. eon las atribUCiones '1 cOllpatencias que la leahla-

ci6n vllente reconoce a lo. -.1 s, al objeto de lOlrar la .yor p.rt1ei-

paci6n real de sus dotation 1 COllO el _jor cUllplillliento ele las

nOrDllla en una Ire~ ele tanta iaportancia.

1.- Se for1llll una cOll1ai6n ele Se:aurielad c_pueata, bajo la pr••ideneia

y aupenisi6n del Capitln por:

Jefe el. MAqui....

Pri_roa ofieisles de puente. y .tquiua.

Uo titulado '1 un DO titulado.

Dala,ado de loa tripulante. o.

MI._bro del comt' ele r.prua de flota.

Si el juicio 4e los Hi~roa ele la eom.ei6D fQSM nec:.aario dada la

Mturaleu elel ee. a tratar, podrl fo~ ,.rta da 1& at_ eveDtual­

_tite, un Bo-bero, un Bleetriclatil, UtI Mac.iD1co o el CotlDero

2.~ Qb'1511'0•

a) Aunar loe ..fuanoa da toda la Tripulaci6n, pa.ra que el buque

pueda ..r cODSid.rado UD lUlar "auro de trabajo.

I¡' !,Titar lo. *CCidaat.. a bordo.

e.} !"-jorar w eondiciOD" de ..,uriad.

[,,
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.1I) Iec.e-erular -o41f1cac1on_ radbtr suaareDCi" encllll1nad.u

al 10lro da una· _ror .ar_~l. Ge _,urillad. u.to de loa Tripu­

lantea eOlIO del buque.

e) lntan• .,. a la .-pr... al que .. pon•• a dispoalcl6n de la COIIi·

516n de Se8uridad • Hiatane en cada buque lanoruU... J circula­

res vi••nt•• en la _teria.

:3. - Funciones

a) Velar a bordo se cUIlIpla con las norMS de seguridad vil.tltes.

b) pro'inover la observancie de las medidas para 111. prevención de

accidentes.

e) I..a presentaci6n • la empresa de sugerencia, propuesta y recomen­

daciones para la adopci6n de cualquier medida de seguridad a

bordo.

d) Le. cOlllprobaci6n , correcto funcionamiento de los aparatos para

la prevencl6n 1 lucha contra incendios y accidentes.

e) Aniliais· de loa accidente.· ocurrldoa a bordo, haciendo lu reco­

mendaciones necuari.. para evitar la repetici6n.

f) La vi.Uancia de la ejecuc:i6n de los ejercicioll de sesur1dad

realUMIntarioa. Loa ejereid.os de adiestraaiento J prietica

a bordo (aMudono, contra incendioa. emeraeneias. etc) se reali­

z.ar!n peri6dicamente.

a) Proponer la conca.i6n de reCOlRpenaas al personal que se distinaa

por su cOlIportlllÚ.ento o intarvanci6n en IIctoa Ileritorioa, asi

como sanciones a quien incUllpla normas e instruccionea sobre

seluridad.

h) ~roponer a la Eapre.. la adquiaici6n de loa tltuloa de aquellas

public.cion.. en _tari~ da Hluridad que deban foc.ar parte

de la biblioteca del buque.

i) Aarticlpu junto con la !apre.. an la prolrUBc16n de cursos

aobre S.,uridad.

Con objato da intarasar a toda la tripulaci6n en le. t .... ralativoa

a la Seluridad e Hiliana eD loa buqu.. -1u aUlerend.. que sobre 'sta

_taria fotw.lle cualquier tripulante _ llevl'.r! a cabo _cf1ante la eon­

fecci6n da un parte por triplicado. deatiftint'c.a W1lI copie para la Coad.­

aión, otra para el iDtera_do J la (ilt~ _.r! r..ttida e la Dirección

de la Eapre_ junto con IU) infor1le dala propia ee.1ai6n.

Reuniones:

NORMA 2.

El ejercido de 'at.. funciona se concreta an las si¡uientea

facultadas:

1.- E.zpra_r con antara libertad .ulI opiniones en 1.. _t.erias

concarnianta. a 1.. esfera ele rapre..ntaci6n sindical.

2.- ReUtlirae con el resto ele le. trabajadores para deliberar

sobre t .... ela act1Yidad 8indical.

3.- Prc.o,.ar las sccion.. qua baya l\llar para la defetlA

da loa derachos o del iDtaris aiDdical da su repte_nta­....
4.- Ser protalido CODtra cualquier -eco da úsutJlK.i6n, a~,

o inluaneia que afecea al aJercic:io libra da su funciÓrl.

5.- Inur~pir su ac.t1Yidad laboral en al buque cuando 1_

exllanci_ da su repra_nud6n sindical 1aPOlllaD una

inteneDe16n direcu e inaplazable para intentar solucio­
nar cualquier probl_ qua afacte a los iDteresas de

loa Trabajadoras pravio a,.iao al Capit!n a tra,.is de

au Jefa da Departamento.

El Delelado de los Trabajadora. o Hi_bro del Comiti de !apre­

sa de Flota, dispondr! de una re..r,.. de CUARENTA horu

laborales retribuidas lllerWuales para el ejercicio de su acu,.i­

dad en lo. siguientes ~:

1.,": Aainencia a Conlresos. Asambl..... Consejos. Coordinadora

y en su caso y, en leneral a cualquier el"e de reuniones
que fueran convocados por su Sindicato.

2.- P'articipación en semnarios, cursoa o actividades de

esrlcter forllllltivo sindical, prc.ovidos por el Sindicato

al que pertenezcan o cuando expresa o personal..nte se

le con,.oque.

3.~ Actos de geat16n que deban realizarse por encargo. de

su Sindicato o por raz6n de sus oblilacionea especificas.

Para los III1slllOS casos podrln ad..u utilizar a su cargo,

lu horea necesari...

Para la util1uc.í6n da las CUAR!HTA hor.. J de 1.. de a su

cario al Dela..do da loa Trabajadoras o .-t_bro del Cca1tl

de !llpreaa da nota darirl oportUno praaviao al Capitln.

La ComiSión se reunir! cada mes con caricter obligatorio en 5eJi6n ordi­

naria y con carlcter extreordinnrio. cuando IIsl: lo estime conveniente

el Capitán por propia iniciativa o a petición razonada de los 2/3 de

los Mielllbro", de la ColUsión. '

El Capitán como Presidente de la Comisión convocar' y presidir! todas

las reuniones 'J t~ri las debidas medidas para uagurar la asistencia

total de sus cOIllpone!'tea. Al final de cada reuni6n se levantarA la

correspondiente acta: hacUindose constar los asuntos ttatados. las medi­

das adoptadas y las sugerancias y recomendaciones que se deseen elevsr

a la Direcci6n.

Los Delap.dosaaratltizarirl la no de.ora del buque por- su asis­

tencia al curaillo.

!fORKA 3. Derach08 1 func1.oou dal Delalado de loa Trabajadoras o Hia_

bre. del ea.itl da Ellpre_ da Flota.

1.- Villlar el ..trlcto cUllPl1a:l.allto de las no~ laborales

rell_ntarí_ o pe.c:tadaa. _p«:iat.eAte l.;aa relativas

a la jornada. vscacion_ J hor_ aztraordinari...

2.- Interlraree en las CoIIlisionea aobra Hanutenci6n a bordo,

y de Selur.idad e Hiliene.

DISPOSICIOIf ADICICIlAL 2- •- ACTIVIDAD SIIIDICAL

NORMA 1. El Trabajsdor o Trabajadores que resulten elegidOS COIlO repre­

sentantes deleladea, ejercerln sus funciones sindicales

representativas con toda 11bertas duranta el tielllpo para

que fueran elelidos, a -"lvo siellpre de aus obl1laciones

de trabajo.

4. - Eh 121)' c2 q.:.' una vez finalizada sus vac.acionea existiase

la iIlpoaibil1dad de incorporar a un Delelado de los Traba­

jadorea a aquel en que: fui eleli40 y se previera dicha

imposibilidad por un periodo de tielllpo Buperi~r a QUINCE

dlas, e:zcepcional_nte la !IIIpre.. podr! disponer de el

para otro buque por un ti.-po lilllitado comprolleti6ndose

a reincorporarlo al buque de que es Delalado a la pri_ra

cportuni.da::! •

5. - Convocar la Asamblea del buque por propia iniciati va

o cuando lo solicite un tercio de la Tripulación.
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6.- ser tftfor-dc. por el Capüift de tod.. l....ne1OR"

1apueIItu por falt.. al' Ira_.

7.- Utllizar todo. loa ..nielo. cla tapres16n. co-anicaelfln

J oficinas de a bordo per. el 4."1'1'0110 de sus funelonu

alodlcal.., 81 fl.lera nec...rto, preda autorlaaet6n del

Caplt1n qua procurarl concederla 81 no perjudica el norul

daaarrflUo ele 1011 "nico. , iUlCe.lidad.. del buque ,

dudo prefarancta a loa ..nieto. oficlal•••

Aqttallu c_1CKJ.~ que d'ec.taa a _bu part•• corr_

rAD a c:al'IO de l. r.,reaa, lu que aeaII ún1c. y eaclu.sha­

_Dt. de carac.tar a1Adlcal, correrla a cariO de loa Traba­

jador...

8.- Cl&lUlllo la ec.tU8d.6D. cMl Delqado da loa Tra.Juor••

o Mi_ro al ea.ttl de "'rua d. Flou, realizad. fuera

al CaDtro de fraNJo. aupoa.. • ..t.i6ll en dafenaa da

loa ater... dtI au rapneeDtadol ea el buque, y ..

ajer.. _te la Ellpra_ o &lite la Autorlda1d Laboral pl''''18.

ciuct6D da "ta, .. COIIuder"" qua .. eaeueotra en

aUUKl6D uill:Llada • la e-:La16D de Senldo, percJ.biando

1. totalidad de 1011 4."e...0II que le correapondiera perci­

bir da haber preatado au IICtiddad labord.

9.- crlterio de azcepci&ra e.1oa tr....bordoa.

NOItHA. 4. LCIII Trabajadora. podriD ejercer .ua derecltoa de Aaamllea

pre"io .,.iao al Capitú del buqua.

lA A...blu no entorpecer' laa luardl.. ni turnoa da trabajo

quedando en todo c:aao • aaho la "Iuridad del buque "f su

dotaci6D.

El Dele..do de loa Trabajadoraa o M:L"ro del te-1t' de &lpre­

aa o nou ..riD loa r_poIlAbl.. de au Ilo~l d...rrol1o.

HORMA 5. Durante 18 utanela del buque en puerto aprovechando el servi­

cio da enlace Con tierl'll ellltablec:l.do por el buque ca.c de

eatar fondudo, los reapreeentatlte. de los SindieatOl!l bla1­

_nte eOrultituldOll '1 una "ez aeredltada su eondieioo atlte

el CapitlD u Oficial de l~di8, pod.rln efectuar ylsita 8

bordo a fUI de e_pUl' au.ll .n.iOll." "f sie.pre: que ello. no

obste el cu.pl1áento de laa luardiaa '1 turnos de trabajo.

Loa ...uitut.. ob..narln laa DO~ de "Iundad establec:lcLu

_1 111_, la !llpn.. ' DO Be har' reapoll...ble de loa accideDtes

qu. puedaD ocurrirlaa duraat.a au ••tADeia a bor40 J durant.e

la t.ra...uia.

HORMA 6. Podrb KOler.. a ezcedanc:1a po!" .ot1't'oa sindicale. aquellos

t.reMjadoru que fueren d..ipad_ para ocupar cualquier

ear'1O da reapoaabilldM ea c\&lllquler Sindicato lesa_nte

e.tabl.eldo.

!ata, e.c:a4etlc:ia __ conceded e t.odo Trabajador cualqulera

que fuere 8U fI1lt.1P-dael n la r...preaa por el pla&O ele elurac.1611

de 8U cariO.

11 eae.Hota ocupar' la __ plaaa que ~ba ant.er1or­

_ate. cc.putb.c.a al t.i...,o de ezcedaacJ.a e efec.t.oa de

aIlt.l¡Üec1ad.

!l rel..n_ deber' aol1e.1tar.. por el lnten..do dentro

dal ... atluieate a .. ceae en el cariO aindic.al que oat.ente.

NOIHA 7. 11 Comt' de F.pre.. de Flota .. el 6rlano repre..ntat1't'o

, coleliado de loa TrabaJadon. de la nota de 18 lapreaa.

Se COlYtlt.uir' an aquellas _ra... cu'l0 can.a de' PUutOll

de trabajo,indepeftdient~ta del n,"-ro de buqua.. Me aupe­

1'101' a clncuenu Tripulant••

NORKA8; El eo.1d de &.presa,de Flota tendr' las sisuientes fun­

ciones:

l. HelOCiar '1 vlgilar el cWlpli-.:l..ento de hte Pri_r

Con'tenio Colectho de &.pra.. da FRlOO LIMES, S.A.

2. Ser 1nfor..do por la Direcci6D de la !lllpre..:

a) _atraI.ent.e, IIobn la eyoluci6n lalleral dal

Sector Kon6ld.co al qua parteneca 18 Ellpre.. , IKIbre

18 e'tolu<:i6n de 1011 nelocloa '1 la· aituac160 de

la proClucci6n '1 "enua de la eDtidad.. &obre au

,rolra.. de produce:i6D '1 .a,.oluci6n probable del

.-plflO eo le &.pr....

b) actuaI.eDt.a, <:enIOCer '1 tener a eu diapoaicl6n al

balanc:e, la cuenta de reaultadoa, la _aol'1a 'l.

ea al <:aIlO de que la !!apre.. A ...ate la for_ de

Sociedad por Ace:ion..o pertic:l.pac:iOll_ de. cuantos

doc....ntoa .. dan a conocar al Con_jo- de Adaioia­

trad.611..

e) coa c:arktar pre"'10 a h' ejecuc:i6D por la F.preaa

sobre lea r...tructurecion.. de plntil18. ...enta

'1 pue8ta aD 8ituaei611. 'e fuer", de ..nicl0 o caabio

de bandera de 1011 ",,",-... '1 .abre loa pla_. de

fo~i6a. prof..ioaa! de la ..1' .

') en func;1611. de la _teria de q trate:

1.- Sobre 18 1IIplaa,uc:l.6n o re"1ai611. de aiat...

de orpaiaKl611 da trabajo o cualquiera de

swt poaibl.. coaaec.uenciu.

2.- Sobre la fu16n. abaorel6n o IIOdificaci6n del

eatatua juddico de la E.pre.. cuaado ello

suponaa. cualquier incidencia que afecte al

yol~n de .-plac.

3.- El _presarto facilitarA al COlIiti de &a"presa

de Flota el lIOdalo o 11041'1011 de contrato de

e-Nirque que habitual_nte utilice, estando

leaiU_do el eo.1tl para efec:tus: las recl...­

cion.. .oportunas ante la E-presa '1 CODO en

au caso. ante la autoridad laboral COllpetente.

4.- En lo referente a lea _udiatieaa sobre el

lndic;e de. abaentia.o , sus causaa, 1011I acciden­

tea de .trabaj o '1 enfer-dadu profeaionalaa

, aus COD.Mc:uenciu, 10lll ln4ice. de llIinieatrabi­

l1dad, el lIO"tmento de inarasoa '1 ceses, '1

los allC.enaoa.

3. Ejercer una labor de "'illlenele sobre las ai¡ulentes

_terias:

a) c.,ltme.to de laa nor-u llent... eb _teria 1.1.

hora! , de SelUri.... Soc:.ial 1 eo.o el respeto

de 1011 pectoa. COIIlodic1oa_ o __ de lapra.. en

...:Llor, for.alaAdo. en MI c:aM, lea ac:c1OGU leaaJ,aa

opon.... _t.a la r...pre.. , loa~ o Tribu­

na1u ea-pet..tu.

.'
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b) la ul1dad de la doc..DCia J de la afeetiYlclad de

la u_ n lo. ce.croa de fo~l6D c:apacitecl6n

de 1& Iap,.....

4. Partlclpmo ce-o re,l_ntarl_ote .. deterain., en

la a-t16n de obr.. social_. _tableciclas en la Eaproe­

.. en "hafieio 4e loa Trabtijadore. o de .\15 f.-ll1a­....
S. Colaborar con 111 D1.rec.c16a de la !llpreu. l*I'a c.eM8eau1r

el c-.pl1l1ieato de cuanu. -.didu ac.ordadU por _bes

I*I'tes proc.urea el _nteaÚlieftto , al iac.r_to ..

111 produc.t,i.'I"1dad de 111 E-p.-.-.

6. Los Miellbros del Comitl de Empresa de Flota y éste

eD su conjunto. observaran sia11oprofesional en todo

lo referente a los apartadoa a) , c) del punto 1 de

6sta Nor_. d.n deapuls de dejar de pertenecer al

COlIl1t6 de. Fapreaa de Flota J en especial en todas

aquellas _ter1as sobre las que la Direccillo sell.ale

eJ;pres_nte el carlcter reservsdo. Ests obligacilln

de s1,110 se eJltended. a los eJ;pertos que asesorea

al CoIIitl.

7. Aquella. otras que se astane en e.te Con".nio.

8. Cualquier H1.-bro del eo.it6 podrl CO.Tocar Asaalblea

en cualquier buque de la Eapre_.

El r..am.tI de ,..~ ,..nou pua el c.-pU.m.nto

ele latu f ..c100ee .. reunirl CoIl 1.a Direccl60 General

de la Eapr... ec.o lI!f1t.o una ftI& c:acla cuatro _sea.

Pred._ta • cada reUD16D 1_ c1ebltrl ••r 8llTlacla por

la "'r... iDforwacl6n eobre la punta. tratar pro­

pu.uto. por lata. Para el _Jor ejercido d. "illu.

fUDCloDU. El ·toct' 4e &Ip~ ele nota poc1rl estar

--.orado poi' 1011 ezperte. que llbr_nta 4eatpe.

la ..-11_~ __ •__ ...,. poe;lbil1dad

da COIlatitur Coct' ele !lIpr... de "-oc:., lu faculta­

d.. J fwtdOll" atr1buldaa • lata 6rpoo repre..atetho

1u ejerceri al eolec:tlTI) 4e D.lepdo- de 1011 TraNjado­

r•• de la m.-.
Ea tollo e- .. w.trt .. c-u. _ ... cae«) lo ..ta­

blecido ea a Le, Orprlic:a de Libertad Judicial.

ACTA CIClO"'''

Se acuaret. que ¡MIra 61 .c)ftl;aje de:

!JICEIAOOS .. ,.rciltiri 3000 pu./ho.bre por cada 100 palleta

tJ proporCional_ate.

,

-- PI.IIS r.J. •• -- _&lT - • ....,¡QAJ.
BUllO ......·00 VAC. lBS. r.a DIDIO 'ACACIOI.

..,
.'

~ .. 274.822 13.141 35.631 324.194 10.806 288.563 9.619

J. !IAOO1MAS 267.682 13.741 3S.563 316.986 10.566 281.423 9.381

", no,"" y .. 185.593 13.741 10 75S.7 60.466 259.800 •• 660 199.334 6.644

". n,,.,. Id .
160.609 13.741 60 664,3 39.859 214.209 7.140 174.350 5.6J2

or. IADIO la 185.593 13.741 10 755,7 52.899 252.233 8.408 199.334 6.644

MAfST!''Z' 112.055 J3.741 60 464,4 27.868 IS3.664 S. J22 125.796 4.193

SÚ!AÍ.TIII!OS 101.960 13.741 40 420,4 16.821 132.522 4.417 115.70) 3.857

CW'P9 98.039 13.741 >O 414,8 20.746 132.526 4.417 111. 780 3.726

lIlZÓ y MARllIT. 94.467 13.741 40 405.4 16.222 124.430 4.]48 lOS. 208 3.607

!Y!!!2 .50.010 30 228.1 6.846 56.853

Vista la solicitud presentada por la Empresa «Merloni Elettrodomes­
Jjci España, Sociedad Anónima», en la que solicita la modificación de

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

22732 RESOLUCION de 9 de julio de 1990, de lo Dirección
General de .Industria. por la que se modifica la de 23 de
noviembre de 1987, que homologa frigonJiccrcongelador,
marca «Ariston», modelo TDP 310. fabricado por «Frisado
Electrodomésticos de Portugal, Ltda.». en Setúbal (Portu·
galj,

la Resolución de fecha 23 de noviembre de 1987 por la que se
homologa frigorífico-congelador, marca «Anston», modelo TDP 310;

Resultando que la modificación que se pretende consiste en la
inclusión de nuevas marcas r modelos en dicha homologación;

Resultando que las modificaciones citadas no suponen variación
substancial con respecto al tipo homologado, ni modificación de las
características, especificaciones y parámetros aprobados para las marcas­
y modelos homologados.

Vistos los Reales Decretos 2584/1981, de 18 de septiembre;
134/1985, de 20 de febrero, y 2236/1985, de 5 de junio,

Esta Dirección General ha resuelto: "

Modificar la Resolución de 23 de noviembre de 1987, por la que se
homologa frigorífico-congelador, marca ~<Aristonlt, modelo TDP 310,
con la contraseña de homologación CEe-0081, en el sentido de incluir


