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22731 " RESOLUCION de 4 de septiembre de 1990, de la Direccidn 1 . ol’{ll;nn}.e 1o diam;uto en el phrrafo 'm':nrior-.'- 1s publicacibn
| G T e e GG, | ol L e it i

Empresa «Naviera Frigo Lines, Sociedad Ancniman. o especifico pars el sector da .la Marina Mercante, que mejorard

ao . los tepas pactados no  sslarieles, serd de aplicacibn en su
Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Naviera Frigo _ contenido y regulacibn sobre lo estsblecido en al presente
Lines, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 30 de julio de o ‘
1990, de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada Convenio.
razdn social, en representacién del colectivo laboral afectado, y de otra,
por la Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, g ARTICULO S°.~ PERIODO DE FRUEBA.=
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la T EERIONO DE PRUEBA.-

Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el ) _
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v deposito de 1#.- Tods la admisibn de personal fijo pars las sctividades com

Convenios Colectivos dC Trabajo, 1 prendidas aresce Convenic se considerarf provisional durante
Esta Direccion General acucrda un periodo de prueba variable, con arreglo a la labor que
Primero.-Ordenar la mscnpmén del citado Convemo Colectivo en el " ol Trabejador se dedique, que no podrk ser suparior al que

correspendiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la

Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». .

Madrid, 4 de septiembre de 1990.-El Director general, Francisco José a) Titulados: 3 Masea.
Gonzélez de Lena, b) Maestraaza y Subalternos: 45 dfas.

establece la escala siguiente:

Durante el perfcde que deberd ser pactade por escrito, smbas

11 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “NAVIERA partes pusden rescindir unilaterslments el Contrato de Traba-
RIGO LINES S. A jo cosunicéndoselo s la otra parte en igusl forme con una

antelacibn minime de OCHO dlas.

ARTICULO 1% .~ AMBITO DE APLICACTON .

2%~ En caso de que el perfodo de prueba ez el curso de una

El preéent:.' Convenio Colectivo tiene por objsta regular les travesia, #ste se considerarf prorrogedo hasts gue sl buque

relaciones laborales entre la Compafiia Naviers FRIGO LINES,  toqueé puerto, pero la voluntad por pnrt. del Armador de
S.A. (en adelante denominado la Eapresa) y su personsl de Flota, rascindir el Contrsto de Trabajo por no auperar el perfodo
que dursnte la vigencia de fate Convenic tenge o haya tenido . de prusba, deberf ser comuniceds por sscrito al trabajador
vinculacibn con la susodicha Express, por el Capitéin dentro del plazo estipulado en ¢l plazo que

indics ei plrrafo anterior de esta articuloe. En case contra—

Las discrepancias que pudisran.surgir en cusnto a le aplicacisn rio se considerark al trabajador comc fijo en plantilla.

de @#ate Convenio, se someterf = la Magistratura de Trabajo ' -

que corresponda, o .- En todos los casos de rescisibn de Contrate por fin de
. periodoe de’ prueba por parte dasl 'l‘raliajador. loa gastos de

Los términos en masculino de #ste Convenic deben entenderse - viajes serdn por cuents del mismn.

tambidn coms femeninos.
: 49,- Concluido & satisfacciln de ambas partes el periodo de
“prutbe, el Trabsjador pasark a figurar en la plantills de
.A.!TICUID 28.- VIGENCTA.- personal fijo en la Empress y el tiempo prestado dursnte
. dicha prueba le serf computado a efectos de su antigiedad,
« El;. presente Convenio Colective de Empresa, tendrd vigencia g
desde ek 01.01.90 al 31.12.91.
¥ Se prorrogard por perfodos anuales sucesivos =i con TRES meses
de antelaci®n al mencs, de su vencimiento inicial o prorrogado no

8¢ hublese denuncisdo por alyuna de las partes contratantes.

58 - Ls Empresa en el supuesto de rescisién de periodo de prueha,
entregard la docusentaciSn relativa al tiempo efectivamente
trabajade y el Certificado de Eapresa de las cotizaciones
afectusdas e la Seguridad Social.

ARTICULG 39,- VINCULACTON A LA TOTALIDAD.- . : '

6%.- .Una vez finalizado el perfodo de prueba por voluntad de

A todos los afectos, el presente Convenio constituye una ynidad la Empresa y con liegads & puerto, los gestos de viaje

indivisible, por lo que no podri pretenderss la aplicacién de una Y dietas desde el pusrto de desembarque hasca el domicilio
© varias de sus cliusulas desechando el resto, si no que siempre del trabatador serd per cusnta “‘1‘ Eapress.
habed de ser npiic-dn y observado en su integrided y considerade

globalmente. Si la Autoridad Laborsl competente no aprobase alguno

de los articulos y/o normas de este Convenic y aste hecho desvirtua- Asiwismo, percidirf una gratificacibn de visje equivalente
84 ¢l contenido dal mismc, ‘ma juicic de lss partes, quedark sin a DOS dies de salorio para gastos de’ desplazamiento al
domicilio.

eficacia la cotalidad del Convenic, que deberS ser considerado de

nyevo por las Comisiones Nagociadoras, . ' ’
: : - . La situscidn de incapacidad  laboral trapmitoria, durante

‘ el perfodo de pruebe, interrusps el clmputc del misso. .
ARTICILO 49.- COMPENSACION Y ABSORCIONES FUTURAS.-—

ARTICULD 69.- COMISION DE SERVICIO.-

El conjunto de condiciones salariales pactadas en eate Conve-

i bsor ompensarf, en ¢ to anual, cualesquiera
e o berd v coap Gapu Tt ¢ Se entenderk por Comisisn de Servicio la slsibn de trabaja

profesional que ordene la Empress realizar s los trabejadores
en cuslquier lugar.

mejoras parciales que, por disposicibn legal de carficker o espe—
cifica para el Secror, pactada ¢ por cualq'uier origen que fuers,
.

en el futuro pudieran sstablecerse.
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En Comtsibn de Servicio, los .'l'l:lbqjadm'u devangarkn el salario
real que venlan percibiendo en su Glrimc puesto de trabejo. .
Cusndo la Comisifn de Servicic se realice esbarcado ne devengers
vacaciones de Convenlo. Cuando se realice en tierrs, o devenge-
rhn vacacionas de X0 dias por afo en la proporcidn que correspon~
da, salvo en aquellas circunstencias en que el trabajo se realice
fuera del domicilic habitusl, en cuyo caso y ademls de las wace-
¢icnes sefisladas, tendri derechc s CUATRD dfas laborables de
satancia en su domicilio por cada 3 mesas, sin computar como
tales los viajes, y aiendo por cuents de la Eapresa los gastos
de visje. - .

Si la Comisibn de Servicio se realiza fuera del domicilic del
trabajador, Este percibiri las dietas estipuladas en {envenio.

En cyalquiar caso, los gastos que puedan reslizarse, se abonarfn
previs justificaciSn debiendoc la Empresa adelantar uns cantidad
estimada por sl importe da dichos gastos. .

ARTICULO 7° .- SERVICIO A LA EMPRESA

Se entiende por "Servicio s la Empresa™:
1.~ Situacidn de enrolamiento.

2.- Hospitalizsciln por sccidente de trabajo o enfermedad profe-
sional fuera del municipic de su domicilio.

En todas las desds circunstancias, se devengarkn las vacaciones
& razén de 30 dias por afio.

ARTICULO 6°.~ EXPECTATIVA DE BMBARQUE,-

Se considerard Ezpectativa de Embarque la a.:l.tuuiﬁn del
erabajador que se halle en sy domicilio, procedente de una
situscibe diferente & 1la de esbarque o Comisidn de Servicio,
disponible y a Srdenes de la Eapresa. La u.;pecuun de Esbar-
que durark hasta el dia anterior an que el trabsjador salga
de su domicilio para entrar en situscibe "SERVICIO DE EMPRESA".
La durscitn mlxims de la Ezpactativa de Eabarque no erxcederk

de 10 dfas, y a partir de mate BoB4nto s« pasark a situscidn
' de Comisibn de Sarvicio.

Durante la Expectativa de Eabarque el trabajador percibird
el salaric profesional (equivalente sl salario devesgade en
vacaciones) y diafrutark de las vacaciones a raszdn de 30 dfas
pot afio en la proporcifin que cortesponda.

ARTICULD 9°.~ TRANSBORDOS.—

Se entiende comc tal, -el traslado del crabsjador de un
buque a otro de la misma Empresa, dentro del transcursc de un
periodo .de embarque. .

Los transbordos podrin ser: [, F

a) Por iniciativa de la Empresa:

Por necesidades de organizacidn o de servicio, el trapsbordo

sark dispuesto por la Espress, s cuyo efecto se seguirkn

les siguientes criterios: .

1%.~ Orden inversc de sntigiedsd del personal deé cada utcsa;
riz en la Empresa. )

2.~ No haber sido transbordado mis de una vex en el perfode
de esbarqua.

3%~ 51 el Trabsjedor transbordado lo fusra s un bugue donde
las percepciones salariales resultaran inferiores a

las que teaia en condicionss homoginess de trabajo,
parcibirf por una wsols vez por mpadia y ef P
de indesnizacibo, uns cantidad equivalente a la diferen-
cia aentre lo parcibide el filctimo mes y lo que le
corresponds en su nueve destino.

b) Por iniciativa del Trabajedor:

Cuando por razones de ubicacifn de mn domicilio u otras csusas
justificadas, el trabajsdor aef lo solicite y 1z Empresa
pueds proporciondrsalo.

En ambos casos, hasta que el trabajador no estd enrolado
ez ¢l nuevo buque permapeceri sm las condiciones que vania
disfrutando es el buque antarior del cual desesbarch, siemdo
por cusnts de la Empress los gastos que &l transbordo ocasione
al trabajador.

ARTICWLO HO%~ LICENCIAS. - : oo

1.~ Con 1independencia del perfodo convenido de vacaciones
se reconcce ¢l derecho a disfrutar de licencias por los
motives que a continuacidn se numeran: ’
- de indole familiar, para asistir a cursos o nombra—
miencos superiores o cursillos de carhcter obligato—

N ri0os, complemsntarios o de perfeccicnamiento y. capaci
tacién en la Marins Mercante y para asuntos propios.

2.~ La concesibn de tods clase de licencias corresponde a
ls Emhran. El peticicnaric deberdé presentsr la oportuna
instancia y la Empresa adoptarf la resolucibn nobzg";_la_
misos dentro de los TREINTA dias siguientes -_-u solicigud.:
En los supuestos de licencias de Indole familiar, los
permisos gue se soliciten deberdn ser concedidos por el
Capithn, en el momento de mer solicitados, desembarcande
el trabajedor en &l primer puetto con madicos mis directos
de desplazasmiento y ‘dentro de los limites gwogréficos
conteaplades en el apartadc tres. Todo ello ain perjuicio
de las senciones quas puedan !.uponorué posteriormente a
quienes no justifiquen en forms debide la causa alegnda
al formular 1m peticibn. ! .

‘3.~ Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las licen—
clag correrén por cuests del permisionsrie, & excepcibm
de los ocasionados wn el supuesto de muerte del conyuge

. & hijos, incluse politices, y 1s dal apartado 5.3) ¥ 54X
que correckn s cargo de la Empresa, quedapndo restringido -
el uso del derechc a desembarque y reembarque a todos
los pusrtos de Europs, Mar Maditerrkneo, -Mar MNegro, y -
los puertos de Africa hasta el parslelc de Noadibou. No
obstunte quedan excluidas de escas limitaciones geogrbficas
las causas de enfermsdad grave .y wuerte del clnyuge e

4.- LICENCTAS POR MOTIVO DE INDOLE FAMILTAR. -
LI

Eatas licenciss serdin retribuiiss ea los ca;los'ai..ui.n-!
tes: l *

[ N

... --Casos Daa

4

MBETIMONIO covvnvrrosnsmsnnrarnsncnsnsasananas 20
Nacimiento de Hijo® ......vvuveinniiinncniiaes 15
Enfermedad grave de padres y her—nlus.' inclu

sc politicos, hasta ....... reasaeraanens [ 10
Enfernedad grave de cOnyuge e hijos ceenennsis 15 »
_Huerte del cboyuge & hijos, incluse politicos. 15

Muerte de padres y hermancs, incluse politicos 15
Traslado de domicilic a puercos de la lfnes .. &

:
!

»
.
-

’
%
%

S FETTRD L AN Y L f L en o anagh g
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En la licencia correspendiente por metry
monic' 1s Empress sbonsrk une gratificecifn de pesetas
- -5 000.~ {Gratificacidn por ih\:ri.-ou:lo).
En la licencia correspondiente por nacisiente de hijoc
u Bpresa abonari una gracificacidn dn pesetan 25.000.-
por cada hijo. (Gratificacibn por Natalidad).
No obstante estos plazos y atendiendo = las excepcicrales
- cir iss que pued rir an u.lgunu mituacio=
oes justificadas, ls Empresa concederi los disa necesa-
rios. o . -
Kinguna de las licencias dncring uh este apartado
serkn scusuladas & vecaciones, & excepcidn de la del
matrimonio y patalidad, que si se podrin acumuylar.
Loa tr,bqjldoru que ‘disfruten de les licencias previs-
tas en este apartsdo, perc:lbi.rln sy sslario prafemional.
(Equivalente al salaric davengado en vacaciones).
., Las licencias empezarfn & cootar desde.¢l dis siguiente .
al desembarco. . i . L :

5.~ Licencias pars ssistir a cursos,cursillos y exhmenes, —
R
5.1,~ Cursos oficisles pars la obtencién de TItulos o nom—
bramientos superiores en lm Marins Mercante.

Antigiedad mInisd ...eovveeneent,, 2 afica.
Duracidp, «eovcecinariirarnrnaraee o 16 del curse.
N_I.’ucrp de NOCAB L yuuriianareinaers ;. TeCribuciln uns sola
' 7 e . ver..
Vinculacifn a la Naviera ......... 2 afi¢s desde la ter
ainpcién del curso.
Peciciones MExzimas ........ ..., % de sus puestos de
. trabsjc, consideran
- - 46 las fracciones -
- superiores al 0,5%
como unidad.

SALATIO 1veernserrannsansnnrannen profesionsl. (equiva
. : lente al salaric de
vengado en vacaciones).

Mensusluente sa envurl ala Enpresn Justificacibn
de asistencia expcdida por la ea:uela. pars tener dere—
cho a ll retribucidn.
5.2.~ Cursillo de cardcrer obligstorio lementarios
a_los titulos profesicnales.
Antiguedsd minims ................ sin limitaeciones.
DUFECABD «envunvsssnsrsssseraaiesss la del cursillo.

8818510 ciurnaransrarisarananiesses  profesionsl
. ' ’ (e-quinlenu al itlg
rio devengado en va.
o caciones).
HGmero de veces ,.....s.ece.osee... retribuida uns sols’
var.

La ‘Empresa fncilitardé s los trabajadores de la misma, 1la

uis:en_ci- s los cursillos de contraincendio Y supervivencis

en ls mar, tanto en vacaciches como embarcado,

5.3.- Cursillos de perfeccionamiento citacidn profesio—

hal de lom trabajadores adecusdos a los trificos esggifi—
coy de ls Empress.-

Antigieded afnime ....e.eveeeu..... 2 ados.

L L U PR P | curso,

Salario ......coeeieviieviieensaca..  profesional (equiva
. lente 8l salario de— -
vengeds en wacacio
nes).

Nimerc de veces ......cccnvannnas una sola vez,
Vinculacidn a la Empresa ......... 1 afo.
Paticiones alzines .......cc0000a0 3% de sus puestos de
trabajo, considerando’
. las fracciones supe-
riores al 0,5% como

unidad.

En todas astas licencias se saguird el orden de recepcifm
de las peticiones hssts cospletar los rtopes estsblecidos.
La Eopresa atenderh las peticiones formuladas hasta dichos
topes, podiende concederlos durante al pericdo de vecaciones.

Si los trabajadores se integrasen a cuslquiera de los
curses durante las rvacaciones, esta quedardn interrumpidas, ’
Una ver finalizado el cursoc seguird el disfrute de la wisma.

5.4.- Cupaillos pagades por la nistracibn.-
Antiguiedad miniss ........cenee.e.  Bin limite.
Duracidn ...iaisiaisiessessiaasaies 1o delcursillo.
Sa)ario ....cccviinntranasransrsas profesional.

" Peticiones miximas .........-..;..;; 62 de su categoria con
C "' siderandd las fraccio-
nea superiores a O,5%
como unidedes,

" Se concederd por solicitudes de los 'Ti-ali-jndo_res.

'5.5.~ Cursille por pec 1 g~

Cuantie algune de los curses de los spartados ‘anteriores
se realice por necesidad de la Ewprese, &1 trabajador se
hallari en aituscidn de cosisifa de Servicio todo el tisapo
que duren los cursillos.

5.6.- Licenciax pars uggr.os propios.=

Loa l:nb-;lldoru podrln anlicinr licencin por " necesidad
de atender personalbsnte asuntos propioa que no admitan demora
por un periodo de hasta & mesas, que podrin cun:ederu por
la Empresa en atencidn a los fundamentoa que se sxpongan
por el solicitante y las necesidades de servicio.

Pstas licencias no tendrfin derecho s retribuciSn de ningune

clase.

ARTICULO 119,- EXCEDENCIAS.—

= EXCEDENCTAS YOLUNTARIAS.~

Podrd msolicitarla tedo ‘trabajedor que cuente al menos
con DOS afos de entigliedad en la Empresa. Las peticiones

se resolverin dentro de loa TREINTA dfaa siguientes a la
fecha de presentacidm.

Plazo sinimo para la excedencis serd de SEIS meses y ni alximo
de CINCO afios, renovable afo por afio, hesta alcanzar el

‘mencionado miiximo.

El tiempo transcurride en ssta:situscifo noc se computard a
aingin efecto.
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51 &l excedentse usr mes antes da finalizer el plago para el
que s le did ia dencis, oo solicitase su reingreso
on ls empress, causard baja definitivemente en la wissa.

S1 eolicitase ol reingresc, este se efectusrk tan pronto
sxists vacante de su categoria.

En #l supussto de que no existiers vacants de su categoria
y sl excedante optara voluntariamente por alguna categoria
infarior dentro de su especialidad, percibiendo «l1 salario
corraspondisnts a esta hasts que se produzca su incorporacibe
& la categoria que le corresponda, que scascers cuando exista
una vacante de su caregoris.

El ezcedente uns ver incorporado a ls Espresa, no podrd soli-
citer, una ouevs extedencis hasts que no hayan transcurride
al wenos DOS afios de servicio active en la Empresa, desds
la finalizecibn de aguellas.

~ EXCEDENCTA - FO! .

Darf lugar a la situacibn de ercedencia forzosa cuslquiera
de las causas siguientes: Nombramientos para cargos politicos,
sindicales de &mbito provincial o superior, electivos o per
designacibn.

En los casos de cargo politico o sindicsl, la excedencia
comprenderk tode ‘el tiempo gue Sure al carge que lo determine,
y otorgark derechc a ocupar la sisaa plaza que desempefiaba
anteriormente, computdndose el tiempo de axcedencis como en
activo, a todos los efectos.

El excadante deberk solicitar su run;u-o‘ dentro de los
30 dias sigulentes n) cese de su cargo politico o nthul.
Caso de no ajercer dicha peticida dentro dael p;-sq de los
treinta dias, perderk su derecho & ¢l reingreso en la Empresa,

ARTICUD 120 .- ASCENSOS Y ESCALAFONES

Los asceuscs de categoris profesionsl se producirbn teniendo en cuenta
la formacibn, méritos y sntigiedad del trabejador, as{ como las faculta-
des organizativas de la Empress. Llas categorfas profesionales y los
criterios de ascensc en la Espresa se acomodsrin & reglas comunss para
los Trabajadores de une ¥ otre sezo.

La Empresa publicard anualments el escalefdn de su perscnal fijo por
srupcs profesionales, ordenad pot' 1as y dentro de éstas por
antiguedad, los trabajsdores pertenscientes a cads unc de dichos grupos,
clasifichndose unnd.-uﬁ las distintas especialidades qus eristan

dantro de alloe.

En ¢] wencionado escelafbn se hardn constar las circunstancias siguien-
ces:

nombre y apellidea fecha de necimiento y de 1ni.r;lo en ls Empresa,

categoris profesional asignada, antiguedad en dicha categorfa, trie-

nios que tenga reconocidos.
5e podrd reclamar sobre dicho escalafin en un plazo de 30 dias naturales
siguiente al de su whlimlﬁn.

ARTICULD 139 .- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR

Para la con3olidacibn de la plaza de categoris superior serf necesario
el permanecer embarcade ocupando dichs plaza al senos seis oeses de

forma discontinua. El desempefioc del trabajo en ut-gbrh‘ superior para
cubrir vacantes por anferssdad, accidente, servicic militar y excedencia
forzosa, no darA lugar a' consolidar la plaza en el eacalafén de la
Empresa, si no existieran vacantes en lm categoris col"tupondnnt'.e.
Si bien el que deasmpefia la plara superior tendré derechos a todos
los efectos a la retribucién correspondiante a la catsgoria que ocupa
tamporalmente duranté «1 peariodo que permanezcs embarcado en dichx
situscibn. Las vacaciones y pagss extraordinariss se liquidarkn de
forma proporcionsl en su cuantia-a los cargos desempefiados. El personsl
£fijo de Empresa tendrd derecho de preferencia pars cubrir 'ln vacantes
siempre y cusndo .l :rabnjndor reuna’ loa t-quinuo- ascesarics pars
ocupar dicha plan. ' ’

ARTICULO It ~ POLITICA DE EMPLED

La Empress FRIGO'LIMES, S.A., .continuark com su politica de esples
actual de incressntar sl nimero de tripulantes fijos de’ scuerde
con &l aimero de buquas eristentes. Tenlendo prioridad los Trabafe—
dores que havan realizado mis de un Comtrato .con FRIGH LINES,
S.A. Asf mismo, le Empresa se compromete a saguir contratando,
en la medids de sus necesidedes, al personal que haya realizado,
a0 la fecha sctual, mks de un Contrato. .

En cumplimiento del acuerda aka_nndo. para sl afio 1990', il“!lpl’m
incraments en 14 personss el nGmero de trabajadores fijos de Empre=~
an, 5 de loa cuales corresponden a las v
la vigencia del I Convenio Colective.

«8 scaecidas durante

En el afic 1991 se incrementarf e nimero de trabajadores fijos
hasta alcantar el nOmerc necesario para cubrir les necesidades

" de plantille de la Ewpresa, de acuerdo a ls cifra de un trabajador
fijo por puesto de trebajo.

ARTICULO 15°.- DIETAS Y VIAJES

-

Dieta s la cantidad que se¢ deveags disrismence para satisfacer los
gastos de mmnutencidn y estsnciss que se orlnnon en el delphulienl‘.o
Y plrunencia fuera del domicilioc o del bnque de enroh-iant.o.

Se percibirén dietas en loa ii;ul.en:u cuoa

1) Comisibn de Servicic fuera del domicilic.

2) Durante sl tiempo de viaje necessrio para el embarque o duuh-rque

hasts la n..m [ T dﬂiclno.
3) En la expectativa de smbarque fusrs del domicilio.

Las dietaa en territorio nscional satsrdn integradas por el conjunto
de los siguientes conceptos y valorsa:

Desayond ....cceeees 300 -
Comida. ..vviavssne.. 1,500
Cons ..ovcviivaraae. L.20Q
Alojamiento ........ 3.500

Ba case dv que por mitivoa justificados hayan de realizar gastom suparioc~
Tes, sS4 entragarbn a la E-pron'loq recibos opoytuncs para sy considera=-
citn & efectos de su resmbdolso.

En el extranjerc ls Empreas estacs obli.ldl a facilitar los ‘medios de
transporte y alojamiento sl trabajador, mks idéneos y adecuados.
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1a Empress abonard los gastos de viaje eligiendo el trabajedor el medio
de transporte mas idbmec, adecuado y directo, quedando excluidos loa
tazis de slquiler de largo recorridc, los coches de alquiler y las clasea
de lujo. Pars los taris de largo recorrido se considerark como fal las
distancias superiorss & 25 Ia. - :

En case de use de &stos wedios, su utilizecidn deberd eatar jusufiguda
.por falta de billetes de otrc tipo para su urgente embarque o porque
de su utilizacibn se deriven mayores economias que los propios gastos.
El trabajador presentark los comprobantes.

Er todo caso, =] trabajador percibird por ndelmt_-do de la Eapress o
su repressntante el importe aproximado de los gastos de locomocibn y
dietas, caso de que no s& le entreguen los correspondientes billeces
de pasaje ¥ ne considerandc en ningun momnto como anticipo.

En el casc de que los gaat de d barco por accidente o enferneded
se abones por la Eapress a los trabajmdores, &stos estarén 'ob.‘l.indos
a anviar & la mises los correspondientes justificantes.

Los trabajsdores qus urilicen aedics de transportes propios para smbarcar
y desembarcar, percibirin los gastos de visje equivalentes al medio
wis 1dSne0 de cransporte hasta sl puerto de embarque ¢ su demicilio.

ARTICULD 16% .~ MANUTENCION

la Empress aportari la cantided necesaria para la alimentacidn a bordo
para que Esta sea siempre sana, abundante y nutritive s base de productos
de calidad ¥y en perfecto estado de conservacifo.

Se formark una Comisibn compuests por el Delegade da loa Trabajadores
el 'thordc-: o Cocinero, un Titulado y un no Titulado supervisado por
«l Capithn, La eleccin de los Miembros se reslizard por los Trabajadores
del buque mediante votscifn de la que se levantard acta y se entregaré
al Capités,

La Comipifin serdk ls encergads del exacto cumplimiento de las normas
sobre ssnutencién y sus funciones serdn las de:

.+ Controlar la propuasta de pedides, las facturas y realizar inventa-—
rios de pesos y calidades.

. Realizar =l 1nventir:|.o de gambuza al finslizer cada mes para cono-
cer a1 gasto por Trabajedor/dia.

. Vigilar que los frigorificos y oficica a disposiciln de los Traba-
jadores contengan un surtide de alimentos bsicos asi como durante
la noche los frigorificos tendrén qua tener artfculos de primera
necesidad, tales como lache, queso , embutido, galletas, mantequi-
1ls, café, azucar, pan, etc. La comida sard adaprada s las necesi-
dades del clime.

- Elaboracin de las minutas.

. Tode el personal que scredite eﬁconturae a rigimen, se le elabora~-
th la comida adecusda = su tratsmiento, con cargo a la Eapresa.
La Comisidn vigilark disriamente la relacifn entre comidas prepara-
das y Trabajadores que efectuarfn las comidas, de forma 'quu la
cocinas conozca con la debids antelscidn el nmero de Trlbljndores‘
que van a efectuarlas,

Comidas egpacisles

Se entiende por comidas especisles laz que se praur;n para fechas sefia-
ladas come lcs dias: 1' de Mayo, Nusatra 5:e. del Carman, Nochsbusna
7 Nocheviejs. La cantidad, celidsd y tipo de comida pars #stos dias
serd & criterio del Cocinero y Comisibn de Comidas y ls Compadia correrd
con los gastos,

El personsl de fonds percibird uns gratificacide de 2.000 pasetss Hombre/
dis.

La sanutencibn a ningln afecto tendrk la considerscibo de salario. Por
congiguiente, no serk exigible durante lss vecacionws, permisos, lican-
cies, bajs por enfermsdad, accidente u otras situsciones similaras.
Tampoco se abonark con las pesgas extraordinariss al las horas extracrdi-
narias ol con cualguier otro devengo que I 1a Ovd de Traba-
jo en la Maring Mercants.

El personal de fonds deberd posesr ¢l titulo de Manipulacidn de Alimen -
toa.

ARTICULO 17® ,~ ENTREPOT

El entrepot normal serd adquiride por la Empresa y descontado en la

colusma correspondiente de la ndmine o pagado directasente por el Tripu-
lante. -

El reparto del entrepot se efectuark por la Coamisidn sobre cantidad
y calidad de la comida a bordo correspondiendo ¢l control al Capitdn
del buque ¢ persons. en quien delegue. .
Se incluirk dentro del cni:rnpot: Licores, cervezas, vinos de marca,
tabscos, articules de tocader y otros arciculos que puedan suponer uns

venuja econbmica.

ARTICULO 1§° .- JORNADA ORDINARIA

la jornada ordinaria a la Merins Mercante serd de 1826, 27 horas de
trabajo efective computadss anuslmente en aplicecibn del R.D, 2001/
83 de 29 de Julio. La jornsds ordinaria diaria seri de ocho horss duran—
te &l pariodc de embarque.

El Comité de Flots de la Cis. Frigo Lines, S5.A., v la repl:euutaclbn °
d¢" la misme acuerdan:

los trabsjos que ma realicen shbados tardes, domingos v festivos,
no pueden ser orros que, las gusrdias, msniobrs y atancibn a la cargs
y descarga y en general todas lqullh! ilpr“cindtblu para la busna
navegacifn del buque.

HO Q DI H

Queda sstablecido el sigulente horaric de trabajo:

Pl AL DE CUBTERTA Y INAS

FONDA DE GUARDIAS
07:30 hrs - 13:30 hrs. 08:00 hres. = 12:00 hrs.
17:00 hrs ~ 19:00 hrs 13:00 hrs. - 17:00 hra.

El parsonal sujsto & guardias continuarf con el missc régimen que se vig
ne practicando en =1 Sector de la Marins Mercante.

ARTICULD 19 * .- VACACIONES ¥ DESCANSOS

Las vacaciones y descansca de &ate II Convenic Colectivo de Empresa
tiens el carbcter de totales por #stos conceptes, sinm que puedan
producirse compenssciones de Esta Indole, por ninghn motive.

El régimen general de vacaciones y descansos serd como sigue:
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ARO 1990.~ de 121,26 diss {(coeficiente 0.5) para todos los buques
independientesante del tips y trifico.

ARO 1991.- de 128 dias (incremento de 7 dias con reapecto al

periodo de 1990} de vacaciones y descansos (coeficilente

0,549) paras todos los buquea independientemente del

tipo v trifico.

Las vacaciones comenzarin a contarss a partiy del dia aiguiente
de la llegads del trabajader a su domicilio, Queds excluido del ré -
giman general de vacaciones dal Convenio el personsl de Inspeccibn
an todes sus categoriss.

DE ¥,

La Bapresa y los Trabajadores easthn obligados al estricto cumpli-
wiento del régimen de vacscionss definido en &ste Convenio, no
pudiendo en ningfin caso ser coap das econbmi , admitiendo
como limite de flexibilidad el regulado & continuvacibn.

1- La Eppress podrA efectuar los relevog de pergonal

Que haya de disfrutar sus vacaciones en las siguientes formas:

desde 30 dias antes a aquel qQue le corresponda el devengo de
las mismpas (39 pes) hasts 15 dias despues da dicho plazo de
devengo, )

2- Asf wismo, la resa r& proceder al embarque de sus Trabaja-
dorgs antes de la fechs término de sus vacaciones, quedande
los dias no disfrutados a favor del trabajador para mu disfrute,
acunsclindose necesariamente al siguiente periodo de vacaciones
en la sigulente forma: i

congizte dles de antelacidn al fin del periodo de vacaciones.

VACACT| CIP;

La Empresa podrk conceder vacaclones anticipadas, con carge al
periodo siguients, a los Trabejadores que hayan finalizado su
periodo vacacioaal.

La Espress podri conceder vacaciones anticipadas como mzimo por
T dias.

ARTICULO 20° .~ DURACION DEL PERTODO DE EMBARQUE

El periodo de embarque para el ado 1990 serd de 120- dias, con
la flexibilidad de hasta 135 dias whximo. Por cada dfs que sobrepa-
se &ste limite se penslizari s ls Empresa an base a: 1 dia a
borde = 1 die de vacaciones.

Para el ‘afic 1991 el pericdo de embarque seré de 116,6 dfas, con
1a flexibilidad de )31 dias akzimo, Por cada dia que se sobrepass
&ste limite ae penalizerf a le Empresa en base a los-astipulads
en &l 'primer pirrafo de date artfculo.

Es requisito imprescindible, la comunicacibn previa al crabajador -
con al menos 7 dias de antelacién s la fecha de dimfrute o de retra
s0 de las vacaciones.

ARTICULO 21%* .- HORAS EXTWAORDINARIAS

Las horas extraordinarias serfn de libre ofrecimiente por parte del
Armador o aus repr y ls p cifn de las mismes serd siempre
voluntaris por parte de los Trabajadores, salvc en las uuuiohteé au-
puesTOs:

1.~ Loa trabsjos de fondeo, atraque y desstraque ensendadss previs-
_ tas, apertura y cierre de escotillas y arranches.

2.~ En la mer, -liu'pr! que las necasidades de la navegacifm lo exijan

para llevar a buen fin el viaje iniciado por el buque y en puerto
cusndo la programsda salida del bugque lo requiera,

3.~ Atencibn & la carga, y las operaciones necessrias pars que el
buque puyéda realigar la carge y descargs, as! como aprovisiona—
miantc sismpre y cuando por cener sl buque que zarpar inmediata-~
mante, no pueda realizarse en jornade normsl. En Estos casos
se utilieard Onicements el personal estrictamente necesario.

4.~ Atenciln de Autoridedes en pusrto y trabajos similares de inelu-
dible realizacida.

5.~ En situscitn de socorro a otros buquea o personas en’paligro
o cuando fuersn nacesarias o urgsntes dursnte la navegacidn
para la seguridad del buque o personrs o el cargamento.

6.- En el aupuesto de formmlidades sdumnerss, cusrentena y otras
disposicicnes sanitarias.

Para las horas extraordinarias realizedas wn los supuestos anteriores,
ss acuerds, un forfait mensusl que cubre el nGmers mliximo da “horas
qQuer ¢ -wWesgblecen miis adelante an el anexo de tablas salarisles. '

La naturaless de las horas extraordinarias en la Marina Hzrcante. tiene
carficter especial, dado que las wismas se producen por cnntinacm:us
necesariss en ls navegaciSn, imprevisibles en la meyor pnrte de loa
Cascs.

Tendrfin naturalezs de horas extraordinarias sélo aquellas que resulten
en exceso de la jornads ordinaria de & horas,

TLa consideracisn del buque como centro de trabajo de los Trabajadores
en el régimen espacial de la Marina Mercante hace qus h-cdupensacién
retributiva de las horas extracrdinarias tenga una natursleza especifica

| de cllculo de su valor.

El valor de la hora extracrdinaria se reflejs en el anexc de Tarias
Salariales.

. ) . et
Igual rratsmiento se dark a ls valorizacidn de ls hora extrmordinaria
pactads an forfait,

Las partes firmantesdel Convenioc sdjuiersn el compromiso de constituir
una CowlsiBa pare ¢l estudio y mejor estructuracibn de las ho_ru er—
traordisarias an la Empresa sn especial de aquellas cuya supresibn

pueda genarar emplen, asl como la ad ibn de los puestos de trabajo.

ARTICULO 22* .~ COMPENSACTON POR FROLOKGACION DE JORNADA

¢
f

La compensacibc por prelongacifn de jamaim queda estipulads en
la cantidad da 13.741 _pesetas ¥ & partir del 1.1.91 al 31.12.91,
serd la cantidad qu- resulte de ls uplluci&n de lo pecudo
en el Art. 23 del presente Convenio.

Esta cantidad snual de pesetas, se irk reduciendo proporcional-
msnte y por gorfas al el nlmaro de dins de wacecio-
nes, hasta su desaparaciln total al alcansarse al rhgiman de
137. dims, Salve que el incresento de vacaciones se derive
de una reduccifn de jormada por cuslquier disposicién laegal.
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La cantidad ressnente del Plus da Prolongacidn de Jornads,
una vez deducido el costo del incremento de vacaciones de 121.26

hasta alcansar los 137 dias pamria formar parte de Salario
base. )

ARTICULO 239 .- INCREMENTO SALARIAL

a) Se scuerda un incrementc salarial de un siete y medis por
ciento (7,5%) en el periodo 1.1.90 & 31.12.90. En todos los
conceptos, establecidndose una cliéusula de revisibn salarisl
para ol afio 1990 a partir del seis coma setenta y cinco (6,75%).

b)  ARO 1991

. Se acuerda un incremento salerial del Indice de Precios al
Consumo Pravisto por la Administracidn mss uno coms cimcuenta
{1,50) en todos los conceptos, escablecibndose une cliuaula
de revisiln salarial s partir del Indice de Precics sl Consumo
Previato por la AdministraciSn sas cero cose cinco (0,5).

ARTICULO 24%.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.—

Las doa gratificeciones axtracrdinarias de vencimiento periddi-
co superior al mes se abonarin sismpre con ocasiSn de las
Fieatss de Navidad, antes del 15 de Diciembre, ¥ en 2l mas
de Julio, antes del dia 15. . ' ’

.

Trabajos bajo plancha de ls sentina de miquinss y liapisza necesaria
pars la realizacibn de los miswos.

Limpieza complets del interior del carter del motor principsi.

Lx-pinin o trabajos sin limpiezs del interior de la galeria de
barride.

Limpieza del interior de conductos de humos celderas y calderetas.
Trabajos an ¢l interior de tanques de aceite __ylo combustible.

Trabajos en el interior de conductos de humos ¢ calderss.

Trabajos an la mar ocasionados por averias del propulsor principal.
Limpiezs de sentinas corridas de bodega.

Trabajos an cuadros eléctricos s slta tensibn.

Pintado a pistola sa recintos cerrades.

Encalichado o cementado an recintos cerrados.

. Trabajos en interiores por debajo de ~3% o por sncima de + 459,

(considerandoc chmara de miquinas como sxterior).
Las bodegas no frigorificas se considersrdn como exteriores.

. En la war, subids a alturs superiores a 1,5 metros en palos, siempre

que sea necesaric para la seguridad del buque. En caso contraric
serh totalmente ‘yrohil_ndn.

. Estiba de cadenas en cajas de cadenas cusndo se haya de permanecer

.20 el interior de las mismas.

. Racepciones o fisstas oficiales en las que sl servicio o la prepara-

cabn ssthn & cargo del personal de fonda (salvo en buques de pasaje

ARTICULO 259.~ TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

Estarfn cosmprendidos en esta arcfculo todos aquellos trabajos que, en
determinadas circunstancias, deban sers reslizados y que, por su especial

% mixtos).

. Limpi de bod

Lamp B8 ¥ q!

a) Cuando exista pr—ar;.

b} Fuera de la jornada de trabajo.

altos lateraies.

T, o3 que deberfn ser realizados por par

condicifn, Indole ¢ naturaleza, impliquen sucledad, esfuerzos o peligro
superior al normsl. ‘

anc al bu

. Limpieza, picado o pintade del interior da la caja de cadenas.
. Limpieza, picado o pintado del interior del tanque de lestre.

Limpieza, picado o pintado ¢ encalichads de tanques de agus dulce.

Limpieza, picado o pintado bajo planchas de toda la mentina de
miquinas.

. Limpiaza, picado o pintado en al interior de Cofferdans.

P:I.nndp <on chorro de arena o chorreado,

Limpieza de tanque de sceite o combustible.

Trabajos de extraccibn de sedimentos o residucs en tanque de carga

¢) Cuande ls carga que se hubiere transportade lo convierta en
trabajo especialmente sucio, penoso o peligrosc y en eapecial en
el caso de liquidos o austancias en polvo, piedra o grand an
sacos, polistilane y/o plistico cuando hebiers habido pérdidas.

Estos trabajos tendrin la considerscifn scinomice siguiente:

1) Los encuadrados en la tabla segin la wisme en las refarencias
el toral. Se calculard el tanto por ciento que corresponds
cuando sea parcial. -

2) Loa trabajos especisles de limpiezs de bodegs tendrd la =i-
suionr.e- consideracifn econbmica de 400 pesetas/hora y por
cads uno de los puntos a, b, cuahourlnﬂ!)pmch peroe
en ninglin caso en total podri exceder de 80D pesetas hora/hom—
bre trabajada.

3} El resto se shonsrin como horas extras las qua se  realicen
dentro de la jornada de trabajo y como horas extres dobles

en buques petroleros. Cuando dstosm trabajos deban realizarse nave—
gando se considerarfn, sucios, pencsos o peligrosos.

En caso de que los wismos o parte de #llas deban realizarse en la oar
por seguridad del buque o si las condiciones higiénices asi lo exigieran,
‘s¢ estard, an cusnto a su considerscibn econbeica, de acuerdo con la
tabla anexa.

shafon que d in _reglixar is dotac del us

la conmideracidn de trabajos sucios, penosos y peligrosos.

tienen

- Trabajos en el interior de la caja de cadenas y limpiaza tecesaria
para la paralizacifn de los wismos.

- Trabajos en el interior de Cofferdans y limpiezs necesaris para
1a realizacifn de los mismos.

- Trabajos en &l interior de tanques de lastre o agus dulce y limpieza
necesaria para la reslizacibn de los mismos.

1ss que se realicen fuera de 1la misma.

T DE as

Y PELIG
IRB 3001 a

Limpieza total de la Caja de Cade—
nas. ' 19.708 21.897
Limpieza.total del incerior de — .
Cofferdama, 15,324 17.516
Limpieza completa de interior de -
tanques de lastre y/o agus dulce. 19,709 21.855
Limpieza bajo planchas de la senti
na de siquinas. 2,604 p.p. 2.622 p.p.
Limpieza complata de Carter del mo
tor primcipal. 4.378 p.p. 6.568 p.p.
Limpieza de 1nt'urior de ls galeria :
da barridos. 3.940 p.p. 4.371 p.p.
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Lampieza completa de conductos de

humo, calderas y caldaretas. 56.937 61.319
Picado y pintado toctal del interior

de: Caja de cadenas, Cofferdams, —

tanques de lastre, tanque de agua -

dulce con encalichade. 37.227 39.417
Limpiezs de bajo planchas de toda -

la sentina de miquines. 32.848 41.507
Limpieza de tenques de aceite o com

bustibles. 13.329 17.519
Limpieza completa en el interior de

tanques de sarvicio de acaite. 21.858 24.166
Picado y pintado de tods la sentina

de miquina. 61.317 T4 458
Estiba en caja de cadenns.(.X1) 1.612 p.p.
Limpiess de tanques de ving, (2) 2.150 p.p.

(.}p.p.= Por Persona

(.}cuando los trabajos sean parciales, se valorard porcentualmente el tra
bajo realizado.

" 1. Por parsona y maniobra.

2. Por persona y trabajo realizado

La Empresa praocurard en el menor tiempo posible el solucionar el
funcionamienta de ls estiba de las cadenas del ancla en sis cajas.

ARTICULO 26°% _- TRABAJOS ESPECTALES =

Tienen considerscidn de trabajos especisles aquellos cuya realizacidnm,
&0 condiciones normales, no as cbligatoria pars los trabajadcres, por
corresponder dichos trabajos a trabajadores de tierrs.

Ninglin tripulante podré ser obligado & la realizacidn de &stos trabajos,
salvo ea circunstanciss "upu:i-lu on las que peligre la seguridad
del buque o de la carga o cuando no erigmtiara censo de trabajadores
portuarics o ne fuera suficiente o cuslificado s juicio de Sindicatos
y Orgonizsciones portuarias.

Su realizacidn se ofrecerd a todos.los tripulante sin discriminecibn
pero teniendo preferencia los del Departamesto afectado, sstableciéndose
turnos entre el personal gque los desss y estd capacitado cmdo al
volumen de trabajo lo permits.

El ctrastamiento ecoudmico de Sstos trubajos se pactard libremente s
un tanto algado entre la Empresa ¢ su representants, y las tripulacio~
nes. )

En los casos en que de ascuerdo con el pirrafo segunde sy reslizecifo
no revista sl carScter de voluntariedsd se mmstendri el tratamiento
econdaico pactado sntre tripulscifa y Espresa segfin ¢l incresento sala-
rial pactado,

Tendrf iguslmente derecho & su percepcidn squellos tripulsntas encarga-
dos de dirigir dir las oparaci .

Son trabajos sapeciales:

a) Trincaje y destrincaje de cualguier tipo de wmercancias, tanto
de cublerta con ls bodesa ¥y entrep . SleNpre que Sea

necesario el smplec de siesentos o medios tradicionsles de trin-
caje (cabos, cabos de Hércules, cablas, cadenas, correas, tenso-
res, calzoa, cusrnop, mordaras, zepatas, angulares, grilleces,
ate. )

Eate. trabajo, por seguridad del buque, se realizari antes de
salir de puerto, behia, rada o rio. '
b} Carga, descarga, estiba y desestiba de murcancias que ﬁracuen

manipulacidn, incluidos vehiculos = motor en régimen de equipaje

¥ correo.

e) El tranpporte y embarqua de viveras para el consumc de la doca-
cifn del buque. El resto de provisiSn de cada departasanto lo
efectuars ¢l personal del mismo al cual corresponda los pertre-
chos, tealizadc el transporte, estiba y trincaje. Todos eatos
trabajos serin realizados dentro de ls jornsds laboral y en
[ 1] _dcf-:r.n abonados como horas extrsordinarias.

No serk considersdo trabajo especisl la distribuciba y estiba de viveres
y partrechos en paficlas y gambuka cuando aquellos haysn sido depositados
al costado de buque an el luger idfneo por parsonal ajeno a la dotacibn
del buque.

Con raferencis sl pirrafe 4, los trabajos sspecialss tendrin la conside-
racifn eclooxice qua se reflejs en tablas y por departamentos.

Los trabajos aspacisles del Departamento de Cubierts tendréin le conside-
racifn ecoabmica segin Ia tabla:

Triocsje y Dastrincaje:

Para Primer Oficisl .. . 49.192 pesetan/mes
CONtrambestT® ..oovvrruccccsannsncees #9.192 pesetas/mes
MATIDATO covsevrvnnsrsasnsacsnnnacans #9.192 pasetas/houbre
ASCENBOTRE cisccanivrbavnrtrsnnsssnns 732 pesacas hombre/hera

Departamenta de Fonda:

En concepto d¢ horas de e¢spera, pasajeros y limpsta de Gambuza frigori-
fico 15.000 ptas hosbre/mas. ’

Dapartamento de Miquinas:

Son trabajos especialea los relacionados con la tabla anexa. Su remune-
racifn serk igusl tanto en la oar como en puertoc. B

El' mantenimiento diarie no tendrk resunerscibn estra, ya que estd in-
cluido en el forfait pactado.

De superarse las horas esctipuladas en fer!nr. se devengarkn de acuerde
con el valor pactado de hors extra.. ’

Los trabajos de auxilio a personsl ajenc al buque, (entendibndoss como
tal al apoyo o auxilio a los trabajos realizados per tallerss proceden-
tes de tierra), deberin realirarse durante la joraada normal (guardias).
La remunaracitnm serk por hora extra normales o dobles, segln sesn dentro
‘dal horaric normal o fusra de su horario. 3

Mmmm

- Carretillas elevsdoras
- Roll-frigos

Se conaidersrin parte integrante del bugue so0lo, cuando parmanezcan
a bordo.

A afactos de mantenimiento de tales elementoa, se retribuirén los ctraba-
Jjoa segim 1- tabla adjunta:

T e
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- Cabezas tractoras y carretillas a repartir
en partes lguales entre «1 personal parti-
cipante de masstranza y subalternos de =i~

QUINMS tenevrcranniintarirsisrancnacrressases  9.675 pasetss mes

- Los Rell-frigoa lo llevar§ el Dpto. de cu-
bierca, praferentemente el Segundo Oficial
de PUeDT® .. ociiiiaiiininiiiinnatiiannanas vee  36.875 pesetas mes
- Haestranza o Subalternos de Miquinas s re—
partir &n partes iguales entre el personal
Participant® .......iicieniiveenunnsnreisissse 16,125 pasetas mea
- Oficial de Miquinas encargade del manteni-
wiento vesssssestiiisiicrrerasancsrerssansaas  10.750 pesetas meg

Se entiende como mantenimiento de cabezas tractorss y carretillas leos

siguientea:

- Aceites, filtros de aceite y combustible, bateriss y cambic

de neumliticos.

Se entiende por mantenimiento de los roll-frigos, el cambic de fusibles,
buen estado de loa enchufes y pilotos de sefializacibm y la conexidn
y desconezifn de la red eléctrica del buque. Este manteninisnto e
acagrd de realizarlo el personal afectade del Depertamento de Miquinas.

La vigilu.:l:‘.ll de la estibe y deseatiba, de ls carga a bordo y centrel
de temparaturas de las mercanciss, serk labor efectusda por el Departa-
oento de Cublerta prefer el 5 do Oficial.

Dapar tamanto de' Radio:

Los :rlbcjo'.s de suxilio e personsl ajenc al bugue, {entendiéndose como
tal al apoyo o suzilio a los trabajos rsalizades por talleres proceden~
tes de tierra}, deberfn realizarse durante la jornada normsl (guardias).
La remuneracidn serd por hora extra normales o dublu.' pagln sean dentro
del horario normal o fuera de su horaric.

A) MOTOR PRINCIPAL

Boabas inyecciln '....................‘

> SNUINAR]A GENERAL

~ Enfrisdores de aceite, agus, aire y -
aceite reductors M/P .....ccciuineres
= Enfriadores restantes ...............

5,378
2.1%0

- Bombas en general, de aceite W/P y M/A

agua dulca M/F y M/A agua salada MN/P
'y /A aceite raductors, compresores .
depuradores, bombs hidrfulicas ......

= Bonimg de pequefia potencia tales como
satitariss y similares ...........,..
= Trabajos en cusdros el&ctricos con -
tensldn considerados de importancia -
(trabajos en barras, aparatos de macti
da, contactores, relés).......euvvran

6.020

2.687

3.612

TRABAJOS ROLOW NORTR/SUR

CONSIDERADOS COMD TRABAXOS ESPECTALES

A) MOTOR PRINCIPAL

pES.
pts. trabsjo realizado

pts.

pea.

pLE.

trabajo realizado,

potr hombra

trabajo realizado..

por hombre

- 3.225 pts. trabajo realizado,
~ INyeCLOr. cvnveursiancnrraarsannsnanns 1.612 pts. trabsjo realizado.
= Tubo inyeccidn ...cinevvrerancannpons 1.6i2 pts. rrabajo realizado.
~ Balancines ...... ...;............. 1.075 pts. por hombre.
- Vélvulas ascapes, admisidn + acceso -
riu.;.............................-.. 4.30C pes. por hombre.
= Vilvula de arrenque ................. 2,687 pts. por hombre.
- Purges y seguridades ................ 2.687 pts. por hombre.
~ Culata completa {incluido balancines,
vilvules, y demis accesorios necesa—
TiOB) tieviniticctntiiennnnanrrenanss 19.350  pts. por hombre
= Tren alternativo (pistbn, viela y ca~
misa ¥y cojinete) ........ivevnuunns. 26,875 pts. por hombre,
B) MOTORES AUXTLIARES
= Culata y vhlvule# ....coovviivnnnres. 3.225 pts. trabajo realizado,
= Tren altermativo (pistén, viels y ca—
wisa 7 cofinete) ..eiiivrriiraciaases  3.762 pts. trabajo realizdo.

- Bomwbas fnyeccibn ........vevivienenn.  2.130 Pts. trabajos realizados,
= INFECLOT ..ccaraasnvsnosnunsansaaanss 806 Pts. trabajos realizados.
= VElvula de ACTBNGUE ...viuvvecnrannen " B06 Prs, trabajos reslizados.
- = Purgas y seguridedes ..........c00000 806 Pta. trabsjos realizados.

-~ Culats completa {incluido balancines, .

vhlvylas, y demls accesorios necesa -

T TAOB)ssrsasecinisccrarnrerrersscsases 3,225 Pta. por hombre.
= Tren alzernative {pistdn, biela ¥ ca—

adsa y cofinetes) .......cieveerannne 4,837 Pra. por hombre.
B) MOTORES AUXILIARES .
= Culmta y vElvule. ouooivvvarnvennanees 12.900 prs. trabajo realizado.
~ Tren alternativo (pistéa, viela, ca- '

mea y cojin®te) «.iiiiinniivrsereea. 1,612 pta. por hombre.
€) NAQUINARIA GENERAL
~ Enfriadores de aceite, agua, aire y ~

sceite reductora M/P (no incluide enf.

‘aire M/P) cicivvvesrsninnrriancssaaas 9373 pta. trabajo realizado.

“= Enfriadores TeSCADtES ........s....ss  £.150 pts. trabajo realizado.

~ Bombas en general, de aceits /P y M/A

agus dulce M/P y WA agua salada N/P

'y M/A aceite reductora comprasoras, ~

depuradoras, ¥ bomba hidriulica ..... 6.020 Pts. por hombre.
- Bombas de peguefia p ia talea como

sanitariap y similares ..........,... 2.687 Prs. trabajo realizadoe.
= Trabajos an cundros elictricos con - :

vensidn considerados de importancia -

(trabajos en barras, aparatos de medi

das, contsctores, relés) ...........n -3.612 Pta. por hombrs

ARTICULD 279 .- BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Los trabajadores, cuandoc pasen & la situaciln de baja por. enfermedad
profesional o sccidente lsboral, mensuslmente percibirin de la Espress,
como complemento a cargo de la wmisma, la diferencia entre lo que perci-
ban como prestacidn de la Seguridad Social y el cien por cien de su
recribucidn salarial, referido siempre sl mes inmediatemente ancerior
al de su baja. Se dévengard vacaciones de Convanic solo con hospitaliza-
cibn,
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La Empresa facilitaré la comunicacidn del scuerdo citado al Sindi- ¢
cato firmants.

ARTICULO 28¢,- CAMBIO DE HORARIO DE_TRABAJO:

No se iniciard una maniobrs, ni se efectuari ningin crabajo
salvo fuarzs smyor psrs 1la segurided del buque o pérdids de
mareas 0 situacionss que en la prictica y & juicio del Capitén
se tomen dentrc de un apartado como exceptional durante el
horearic de comidas. Nuncs se dejarl de respetar los horarios
de comida. No se considers a astos efectos como término excep—
cional la provisién del buque, pertrechos y documentacida.

La jornade nows podré partir en ningln concepto en mis .de
dos periodos de trabsjo.

Los casbios ds horario se producird s criterio del Capitén
previa sudiencis de los Delagados de los Trabajadores, quienes
comunicarfk al siemo su aprobacidn u oposiciln. En este fltimo
supuesto &1 Capithn trasladark su dectsiln al Delegado o Mism-
bro del Comitd de Empresa por escrits y con axpreaibe de los
argusentos on que bese la wissa. Ea tode ceso el Delegado
o Miembro del Comith de Empress podrd recurrir ante sl Arma-
dor.

ARTICULO 20¢.- CAMBIO DE_HORARIO DE SALIDA.-

Con cuatro horas da antelaciln a la salida eatimade del buque
deberf comunicarse e los Trabajadores por medio de los tablones
de anupcics oxistestes en al buque.

Ko ohatante, habrd un perfodc de flexibilidad de una hora en
la demora de la salida, apartir del cual, se considerari trabajo
sfectivo el tiempc que pudiera transcurrir hasts ls iniciacidn
de la maniobra, salvo quea existiesen causas de fuerza mayor.

A la llagade de un buque a puerto se procurard comunicar a travis
del tablbn de snuncios del buque un horaric estimativo de salida
y destino.

ARTICULD 309,- SEGURIDAD E HIGIENE.- -

El traba,edor, en la prestaciin de su servicic a bordo tendrd
derecho & una proteccidn eficaz en materia de seyuridad e higiens.

En la inspeccidn y control de diches medidas que sean de observan—
cia obligatoris por el Empressric, el Trabajador tiens dereche
a participar por sadio de-su repressntante sn sl buque. °

En todo casc formarf parte del Mt& de Seguridad « Higieos
el Delegadc de los Trabejadores o Miesmbro del Comith de Emprasa.

Tanto ¢l Comité de Seguridad « Higiene en los bugues en que aaté
forsmlmente constituido como los representantes legales de los
trabajadores cuando asquel no esté constituido, que aprecien una
probabilidad seris y grave de accidentes por la inobservancia
de la legislacifn aplicable en Lls msteris, requerirfn la Empresa
por escrito, a travks del Capithn del buque, pers que adopte
las wedidas oportunas qua hagan desaperecer el astado de riesgo:
of la paticilo no fuese atendids en sl plazc de & dles me dirigi~

rén s la autoridad competents. 5i el riesgo de accidents fuera }

iominente la paralizscibe de las sctividades podrin ssr scordsdass
por la totalided de los Trabajsdores del mmr.

Tal acuerdo seri comunicadeo de inmediato a la Empresa Naviera,
7 a la Autoridad Laboral, la cuml en 24 horas anulard o ratifica-
rh la paralizacidn acordads,

Las Compakias Navierss se coaprometen s cumplir los scuerdos
racificados por «1 Estado Espaficl, con la Organizacidn Internacio-
nal de Trabajadores sobra Seguridad, Convivencia e Higiene en
«l Trabsjo, as! mismo se compromate a que estos acuerdos estén
a disposicidn de los Trabajadores y Delegsdos Sindicales abordo
del buque (Convenios o Recomendaciones 133 0.I.T.}, una vez que
se hublers publicado en el Bolerin Oficial dal Estado.

Para evitar :uiquier riesge de contaminacibn, manipulacidn o
utilizacids indabids de los alimentos slmacenad
la misoa permanecerd cerrada y nadie, aalvo cocinerc o su ayudante
que tienen la obligecibn de mantener la limpieza exigida, podrk

Camh

en la

tener, BCCASO & alls.

e axceptuard eata norms en los cascs, de inspeccifn por parte

del mando o persons del Comitd que hayas racibido una quejs de
la tripulacibn, a cerca de su escado de lispleza o salubridsd
y cuando se h.lfran de sfectuar reparaciones o inventarios.

Todo ello sin perjuicio de la cbligatoriedad de mantener pan,
fiambre y babidas pars el consumo, en los oficios o comedores

para su consumo fusra de las horas de trabajo del personal de

cocina.

Loa Trasbajadores procurards no permanecer en los espacios de
cocina, evitando interfsrir con los trabajos de condimentacide
de alimantos.

ARTICULO 31%.- MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS O PELIGROSAS

Los tripulsates de los bugues que transporte mercancias concep
tuadss como peligrosss conforme s lo indicado en el preseste
articula, tendrin derecho a percibir una resuneraciba en
funcidn del incremento del riesgo s que astén cxpuui:u 4
conforms me establece en éste mismo artfculo. Todo ello sin
perjuicio_de lss medidas de seguridad a tomer durente la
carga, transporte y descarga de dicha mercancla conforme
a las Jdisposiciones legales al respscto ¥ & las consideracio-
nes de IMOO, segiin la cabla adjunta.

a) en lqlll]:l“ buques especializados ¥ dadicadca habitualmen—
ta al transporte de las mercancias de mfcr-m:i-. con
carsctar de exclusividad y que por su construccidm o
posteriorea modificaciones estén aspecialmente scondicio—
nados y debidamente pnpﬂrldm para an transporte percibi-
ré lo establecido en las crdenanzes.

B) en los buques que circunstancialmente transporte las
oaterias indicadas en concepto de carga, se sbonarkn
durante &) tiempo que dure su tranaporte las remuneracio-
nes abajo indicadas, en funciSn del grado de peligrosidad
asignado & 1s wercancia y del tanto por clento que el
peso de la misma suponga en relacidn con el "paso muerto”
del buque, indicado &ste en el certificado de arquec.

En el casoc de diferentes sercancies asignajas todas al wismwo
grupo, se sumarén sus pesas & loa efectos del cllculo del
porcantaje de resunerscifn. En ¢l caso de mercancias selgnadas
a diferentes Grupos se sumarin los productos de los pesos
de cada mercancis por el nGmero asignado al Grupo que corres=
ponda, y se dividirk el rotal entrs el total del peso de
dichas mercancias, siendo el cociente el que marque el Grupo

]
’
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a qus debe asignarse al conjunto de &stas marcencias.  Si
congiderando laz mercanciss por separsde, ls resuneracidn
fuera superior, se saterl a esto filtimo.

GRUPOS DY PELIGROSIOAD

Las refsrencias & "clese™, "ripo", "divisida®, "grupo de
compatibilidad”™, “obsarvaciones” y los condicionamientos
ressfiadoa para la clase 7 hacen referencia e los vocablos
y referencias utl.lh-.nd.- en &l cbdigo irternacional meritiamc
de marcanciass peligrosaa de la TMOD.

Los "Grupoa da Paligrosidad” son divisiones sntre las marcen-
cias a qus hace refersncis la anterior publicacile en funciso
dal rieago que, en general puedsn suponer pars la vida de
los tripul de los bug qus las transporten.

Grupo "a" sarcancias resefiadas comc partenscientes !

Erplogivog: clase 1. Divisiba 1-1. Grupe de Compati-
bilidad A &l F. -

Infeccioscs: clase 6-2.

Eadiactivog: clase 7. Cuando de meteriales radioac- -

tivos o de (acuerdos especlales) se trate,

Grupo "b" Explosivos: clase 1, Divisibe 1-1. Grupo de compati-
bilided G.
Class 1. Divisila 1-2
Clasa 1. DivisiBn 1-3. Grupc de compatibilidad
A B, Cy nt COI9.

Gtupo "c" Explogivoa: Clase 1. Dlvimitn 1-3. Restos marcancias
no incluides grupo B. ) ] ) )
Gases inflgmsbles o tirico: clese 2 n® ONU 1016,
1023, 1026, 1017, 1589, 1045, 1051, 1052, 1053,
1975, 1067, 1076, ¥ ¢l "gas de agua”,

Radiosctivop: Clase 7. Mercancias qus ls aprobacifn
de] modelo de esbalaje 7 las de la expediciln corres
ponden a todos los paises afectados por la expedi-
ciba,

Crupo' "d" Ligyidoa inflamables con punto bujo de inflamscibm:
Clase 3-1. '

Radjoectivos: Clase 7. Mercancias que la sprobaciln
del modelo de embalaje corresponda s los peises—

de origen, destino y. trlnmito ¥ S¢ requerieran
notificacin previm a todos los paises afectados.

Grupo "e" Explosivop: Clase 1. Divisiba 1-é.

in: ble: in: :
Clase 3-2, cusndo sean ademlis mercancias tSxicas.

ar

Grupo "f" Radicactivos: Clase 7. Mercancias que ls aprobacidm
del modelo de embalaje corresponda al pals de origen
de la espedicidn y se requieran notificecidn previa
de la expedicidc a todos loa palses afectados.

Gages inflamables: Clase 2. &:undo sean inflamables.
Clase 32, Mercancias no tbxicas.
Grupo "g" Clase 2. Cusndo sean :bzicu.no inflamables.

Inflassbles. Clase 3-3.
Téxjcog: Clase 6-1.

BOE num. 219
Grupo "h" S5lidos _inflamsbles expontinessente: Clase 42
Ezcepto n® ONU 1361, 1362, 18S7, 1387.
Parbxides orgbnicop: Clase 5-2.

Grupo "1" Radjomctivos: Clase 7. Mercancfas que ls aprobacide
del wodelo de embalsje corresponds al pals de origen
Y no se requiera notificacifn ni aprobacide de
la expediciln por las autoridsdes competentes.

Corsoplvog: Clase 8. Cunndo en  "observacicnes”

. asth mudo qua provocan graves quasaduras y des—
pranden gases muy txzicos,

Grupo "k" S81ides inflamables en prasencis de humedad: Clase
-2,
ivog: Clase 8. Cuando en "cbservaciones”
asté anotado que "provocan graves gquemsduras” o
que "desprenden gases muy tduicos™.

CALCULDO DE REMUNERACIONES TANTO POR- CIENTO DEL
SALARIO PROFESIONAL.

~o| "] s{w|20]3]e [s0]|e] 70|89 l100
p ol Jl=l=)—{=l=l—f=l=F—1-
B jw| ~[eo]|—]s0|—|=]—|—=]~{~]-
c 10| 20]%]|,(ew0|-[s0]—]~|=|~]-
p | —|sj2o{%0] || —}0]—|=]~]-
E wfis 2| s, [—]~]—[=-]~]-
F sjz|o|f—=jo|, [=]-{—|-]-
G w2 =fo|—-[0]-t—~]-1|-
g o|—|—-{—|—|-i®|,]-
1 wl =t~ t2{, |-
J sl (=f=1=-]-1-1-]-
X ol =[=t-]{=[=]—]-

ARTICULD 32'9,~ PERMANENCIA EN LUGARES INSALUBRE ¥ EPTDEMICOS. -~

Se considerarbn puertos insaluvbres o epidiémicos aquellos gue
asi han sido declarados por la Organizacids Mundial de la
Salud (0.M.5.) durante el tisspo en que haya estado vigente
dicha declaracibn,

Los trsbajaderes de low bertos que escalen dichos puertos,
antepuertos, bahiag o radas o que deban de realizar sscensiones
o descensos por rics de lntn-ru declarados mnluhul y epidimi~
cos, ademis de la adopcidn da todos los medica preventivos
pracisos en orden a garantizer ls sanidad a bordo, percibirén
coms P ibn a la p is en dichos lugares durante
la astancia sun incremento del 50X sobre ¢l salario profesional
als trisnics.

No cbstante, de acuardo con las iaformsciones recibidas a
través de la Organizacifn Mundial de la Selyd (0.M.5.) y otras
fuentea oficiales, el delegado dark por ascrito al Capickn
un infarme de valoraciSn de msta mituscibe.

ARTICULO 33%,- ZONA DE GUERRA. -

Cuandoc un buque hays de parcir hacia una zonsa de guerra efecti-
va, la eripulacidn tendrf derecheo:
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a) A no partir en ;!t.eA viaje, siendo el traﬁjdcr en este
caso, transbordado a otro buque. En caso que no ssa posihle
el trensbordo inmediato, el trabajador disfrutark de las vaca-
ciones que le correspondan.

b) Los que accedan volunterismence a salir de viaje aientras
durs este, percibirin une prima especial de 2.650 pmsetss

diarias.

c) Casc de que, #in previc conocimiento al partir de viaje,
«l buque se encontrase en zons de guerra efectiva, los tripu-
lantes * percibirdn al 200X de sumento en todos sus conceptos
salariales fijos dursnte el tiempo que a¢ hallen en dicha
zona.

4) As{ mimmc, 1s Empresa, mientras dure la astancia en zons
de guerrs afectiva, suplementard el seguro de accidents hasta
5.000.000 de pesetas por invalidez permenente y 3.000.000
de pesstas por susrts.

A los sfectos de sste Articulo se entendsrd por stons de guerra
afective aquells en que la Compafila de saguros con gue contrate
la Compafiia Naviera requiera una cobertura de "Blocking and
trapping” y el importe de la sobreprism a abonar supm ol
0,2% del valor ssegurado- del buque.

Dichos 1imites que cuslifican el concepto de zona de guerra
efectiva podrin ser rocop-!.deradu por le Comisidn Paritaria
del presente Convenio cuando existia constancia expresa de
su valoracibn generalizada y se aplicard, previo acuerds de

dicha Comisidn, demds la fecha de entrads sn vigor de la varia-
eiba.

“

ARTICULD 348 .- ROPA Y SERVICID DE LAVANDERIA

1) La roba de trabsic serd por cuents de la ﬁpren atenifndose a
lo establecido en laa Normas de Seguridad e Higlene en el Trabajo.

2) El lavado de ropa de cama, toallas y servicic de fonda correrh
a cargo de la Eapresa, as! como, proveerS a los buques de medios
pertinentés para el lavado de los efectos personales de loa traba-

jadores (doa lavadoras, plsmcha o planchadors y secadora) por
bugue. - :
R trabaio &

Todo el personal embarcado dispondrd en perfecto usoc de los efectos
siguientes:

itanes, Ofici Pusnte 10:.1 n!

Dispondrfn de un bu:o. un equipo de agua coqpluo. un cesco, lin-
terpus y guantes, calzado especial de seguridad, sagin necesidades
y sn cantidadas suficientes (ante entregs de los viejo).

b~ Ofjcisles de Miquinas .
Dispondrén de doa buzos, un casco, calzado especial de seguridad,
linternss y guantes, casco protectorss, cidos, msegin necesidades
y on cantidades suficientes (ante entregs de lo visjo).

c- Concrammestre y Marineros : '

Dispondrén de tres buzos © similares, un equipo de agua, un casco,
talzado de segurided, linternas y guantes, en cantidades suficien-
tes seglin necesidades (ante entrega de lo viejo).

d4- Caldereteros, Electricistas y Engrassdores

Recibiriin loa mismos efectos que los de cubierta excepto ropa
de agug que utilizarin la ya citads comunmente para el Depgr:a.em:a
e quuhq ¥ Casco protectores de_ oidos.

=~ Pergonal.de Coc;.ua y Fonda

Los Cocineros dispondrin de tres cui.na blancas, tres pantalones,
tres camisetas blancas y seis delantales.

Los Camarercs percibirfn una chaquetills blanca, tres camisas blancas
y tres pantalonas. -

El Marmitlo lo misac gue los Cocinercs.

Todo el parsonsl de cocina dispondrk de un chaquetdn de sbrigo y
un par de gusntes de sbrige.

f- Aparte de todo el vestusrio descrito en los apartados anteriores,
ss dotari a Oficisles de Cubierta, Miquinas R Radiotelegrafis de
dos cemisas y dos pantalones de uniforme caqui, ¥ tambidn & Capitanes
¥y Jefas,

La ropa serd por cusnta de la Esprasa -unllndnu . 10 establecido
a las Normas de Seguridad e Higiene wn el Tnb-jn.

ARTICULO 35¢,~ MEDIO DE TRANSPORTE - .

. Loa buques m-u atraquen en zona alejeds & la ciudad y de dificil
comunicacidn ¥ que no tengen Cransportes regulares y frecuentes,
dotarén -de transperte aproplados a todos los trabajadcres del
buque, bien entendido qho loa :rabajadoris habrén de adaptarase
al horario de los servicicoa y frecusncias que se hubieran escable-
cido.

Se procurari que se adeciie el horsric y fracuencia del servicio
de transporte para que puedan trasladarse al mayor oimero posible
de Trabajadorss por viamje.

ARTICULO 369,- FONDEADAS,-

Cuando un buque fondee an rada, bshfa o ria, sin que existan

riesgo, que obligue a los Trabajadores & permanecer a bordo,
la Eapresa, y siempra que las condiciones del tiempo, y los uscs
y costumbre del puerto lo adwitan, s¢ compromete a facilitar
un servicio de lanchas, cuyc horario y frecuencim lo establacerk
el Capitdn segln las circunstancims y de acuerdo con &1 Delegado
de los Trabsjadcres o Miembros de Comité de Empresa de Flota,
quienes deberdn adaptarse a dicho horarioc.

Se procurard que se ldoéﬁ. ll-btll;iﬂ b 4 -fl'ic“‘l_ltil del servicio
de las lanchas para que puedan trasladarse sl mayor nimero posible
de trabajadorea.

ARTICULO 179.~ CORRESPONDENCEA. ~

Los Capitanes deberfn erponer en los tablones de anuncio las
direcciones postales de los Consignatarios y Agentes en los
puertos donde el bugue vays ‘a hacar ascala pro':muuta o
indicar si &l buque sale a Srdenes.

La Empesa adoptarf medides con «l fin de soviar a los buques
las cartas dirigidas a los trabajadores que se hayan recibido
en la Naviera.Cuando ¢l buque se encuentTe en puerto sxtranjero
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las cartas remitidas por loa trabajadores serin sntregadas
pars su franqueo al Consignatario, o enviadas por cusiquier
otro medic mis eficaz. ’

ARTICULO 38° .- PERMANENCIA DE FAMILIARES A BORDO

Todo el personal de flota puade solicitar de la Eapresa directa-
mente o s través del Capitln, ser acompsfade por la mujer
o hijo mientras se encuentre wabarcado.

La Espresa adwitirf la sclicitud sin que, en ningin caso pueda
sobrepassrse el marco de las normas establecidas pars el buque
por SEVIMAR, En todo momento se dark prioridad s aquellas perso-
nas (Garantias, Técnicos, Sobrecargos, erc. ) que por neceaida-
des de la Empress deban embarcar en-el bugue.

Pars efectuar el enrcle en la Compafiia el aconpafisnte debark
poseer una pSliza de seguros que cubra los riesgos que pueden
producirse mientras se encuentrs en situscidn de embarque.
Igualmente acompaliard certificado médico, actualizede cada
afbo-al embarcar.

No podrin ser enroladas mujeres en estads de gestacibn, hijos
menores de afios en visjes superiores a 3 dias ain escalas,
Y, en ningln caso, el familiar que esté aquejado de cualquier
enfermedad que pueda afecter o sentirae afectade por 1s navega-
cibn.

€l Capithn, de acuerde con las circunstancias y 2in -nhruuu}
en ninglin caso los limites, escablecerd ol turmo de anbarque
en el que siempre darf preferencia, dentro del afio, al Tripulan-
te que no hays side scompaflade ninim ver en el mimme periodo.
Igualmente y en sl supuesto de que, cubriendo el limite, un
tripulante soliciterd ser scompafiado, el femiliar que ws tiempo
lieve embarcade se verk supuesto & la nuava peticidn, y siempre
que el peticionante no hamsido acompsfisdo en un pleze no infe-
rior s lon 6 meses )

Los _frnhjadores que carezcan de cemarote indiridual con bado
podrdn  disponer, pravis autorizaci®n del Cepicin ¥y durante
la eatancia de familiares a bordo, de los camarotes disponibles
que cumplan &stas condiciones. )

Se tendrf en cusnta la prioridad segin los lazos sangulineos
de la familia rln_ los Trabajadores.

Se exigird un orden segiin las peticionas de embarque.

En reparacidn, el nfmero mzimo de familiares a bords serd
de 5 personas, estableciéndose turnos acordes al tiempo previsto
de reparacidn del buque.

El acompafiante tomark a =su cargo el cuidado completo de los
alojamientos del trabajador, exceptuando despachos y recintos
comunes, ¥ no solicitark servicios extras del Departamento
de Fonda. Laa comides serdn servidas en el comedor en que se
girysa al trabajader al que scompafis. Tl familier acompafiante
viene obligado & ctumplir todes las normas de seguridad ﬁue
rigen en el buque. ’

La sujer o el/la acompafiante no alterard an ninglin  momento
la convivencis & botdo ni la warcha normel de los trabajoa
‘del buque. .

ARTICULG 392.~ SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES.-

La Empresa dotard a todos sya buques de un aparsto de TV y un
radic cassete por cémara, siendo por cuenta de aguella todos

los gastos de instalacibn.

Los buques de la Empresa estarkn dotados de un aparsto de video,
por buque, a cargo de la Eaopresa. Todas las cintas de video que ‘
se utilicen en este tipoc de buques serdn por cuenta de la Empresa.

Entre los libros profesionales gque come minimo deberfn contar
las biblictecas de los buques, deben fdgurar los siguientesa:

0.7.M.M., REGIMEN ESPECIAL PE LA §.5., CONVENIOS Y LIBROS CFICIA
LES QUE TENGAR RELACION CON EL TRABAJO EN La MaR, LIBRO DE SEGURI~
DAD E HICIENE, =tc.

La Empresa abonard en el primer trimestre del afio las cantidades
adjudicadas pare el fondo culrural a rezén de 34.000.- pesatas
por Mqulﬁo. E) Capitdn comunicard al Delegado de los Trabajade
Tep o Mieabro del Comité de Empress da Flota la recepcidn de
este cantided y ls disponibilidad de la sisma.

El Delegado de los Trabajadoras o Miembro del Comitf de Eapresa
de Flota 3serd el responsable del buen funcionamiento de estos
servicios.

ARTICULD 40° .~ ALIMNOS

Los alumnos de cualquier especialidad y con independencia de la ayudi
familiar que tuvieran derecho, durante todo el tiempo que estuvieran
embarcados, recibirfn una gratificacién de acuerdo al salario minimo

interprofesional vigente.

ARTICULO 41 %,~ PERDIDAS DE EQUTPAJE A BORDO.-

En caso de pérdida de squipaje a bordo, por cualquier miembro
de los trabajadores debido s naufragiosa, incendios o cuslquier
otro accidente, no jmputsblie sl & a los perjudicados, la Empre-
sa abonard como compansacidn laa ¢antidades siguientea:

8) por pérdids total..........ceevn. 200.000. pesetas.

b) por pérdids parcial una cantidad que no serd superior a
1as 100.000.- pesstas ¢ juicic del Capitén, uns vez
oido al delagado de los trabajadores y al interesado.

En caso de que por parte de le Espresa se abone indemnizeciln
de vastuaric o se facilite uniformes y estos erticulos hayan
aido dafisdos an la indemnizacide se reducirf un 20%.

En casc de fallecimiento del trabajador, esta indemnizacifn
serd abonads & sus herederocs.

ARTICULO42 ¢, - PUESTOS EN TIERRA.-

La Empresa darA  tratc preferente a los trabajadores fijcs
de su flota sabre el personal ajano a ella sl objeto de ocupar
plazas de tierrs. Ello, siempre que los marinos reunan lgs
condiciones exigidas por la Empresa para ocupar las plazas.

La Empresa comunicarf a los Delegados Sindicales la existencis
de dichas plaras con antelacidn a su publicidsed al excerior.

la preferencia en el trato incluye la espera para los casos
en que el trabajador se halle ewbarcado.
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ARTICULO 43%,~ SEGURO DE ACCIDENTE.~

.. A.parte del Segurc Obligarorio de Accidente y como complemento
del mismo, le Empress establece a su cargo y a favor de loa
trabajadores un Segurc de Accidentas, cubriendo los rimsges
de Muercte e Invaiidez Absoluta en su actuacibn profesional,
conlos capitales asegurados siguientss: '

.
-
3.000.000.- pta.
5.000.000.- pta.

POr muerte ......c.ccueuuiuns
Por Invalider Absoluta ......

La pilizs de seguros de accidente y wuerte pactada, entrarf en
vigor el uno de Enero de 1.9591, Conzsideréndces vigents la ac--
tual hasta ¢l 3] de Diciesbrs de 1,990,

ARTICULD 44% .- PRESTACION IALES
La eopresa puede conceder préstamos que pusden solicitarse por el perso—
nal fijo, con antigledad minima de Dos affos y que se encuentre en una

necesidad apremiante e inaplazable, debids a causes graves y ajenas
a su voluntad y pueds probar documentalmente.

Su concesidn se regularf por las ui;uiim:- nornas:
1) Eatos préstemos no devengardn interés alguno.
2) No se podrin soliciter pristamos por cantidad superior a la que repre-

sente cince oensualidades de salaric embarcads, ni pedir otro nuevo
mientras exista un débito pendiente de devolucida. ’ :

3) E1 reintegro del préstamc se hard distribuyendo su importe en 12

plazoa que se descontard de los suseldos correspondientes s los meses
inmediatos a aquel en que se parciba la cantidad anticipada. Esta
deduccidn no se hark en los seses en que el interesado heya sido
dado de baja por enfermedad o accidente.

ARTICULO 4539 .- JUBILACION

La Empresa y el Comité da Flota acuerden la aplicacidn del Real
Dec'reto Ley 14/81 sobre JUBILACION anticipada de los Trabajado-
res en los casos en que estos lo scliciten.

ARTICULD 46° CARGOS DE COMPIANZA

Empress y Trabajador convienen lo siguiente:’

Qus respectc & lo eacablecido en al Articuloe 90.2 de la O.T.M.M,
cuye redaccidn persanece aplicable en todos sus términos, y para
los supuestos de que las Empresas Navieras dispongen libremente
el cese de Capitanes, Pilotos y Pacronss con mando de buque, asl
como Jefes da Departamentc de Miquinas ¢ Inspectorss que no hubie
ran detentado un puesto laboral anterior dentro de la Empresa des
de el que hubiers acedide al cargo ds mando, la Empresa procederf
sl abono de una indemnirzacitn de 20 dias ds salario por afio de -
sarvicio.

ARTICILO &7¢ .- COMISTON PARITARIA

Para interpretar y vigilar la aplicacida del presente Convenic se creard
una Comisidn Paritaris de custro miembros {dos por cada parte mliximo)
eleagidos antre loa componentes de la Mesa Negociadora.

Serin funciones de la ComisiSn Paritaria las siguientes:

a) Informar sobre la voluntad de las Psrtes en relacifn con el conte—
nido del Convenie. )

b) Vigilar el cumplimiento de lo pacrado.

¢} Cualesquisra otras actividades que tiendan a una mejor aplicacidn
y desarrolle de los establecido en «l Convenio. ‘

ARTIGULO 48 .~ ler, OFICIAL RADIO

Fara consolidar ls categoria de ler. Oficial de Radio se estard
a lo dictado en la legislacién vigente y seri necesario peseer
una vinculacifn minima de 2 afos de servicic a la Empresa.

ARTICULO 498 .- TRIENIOS
Se acuerda un incremento del 5% sobre el salario base para aquellos
trabajedores con uns antiguedsd superior s los tras aflos de servi-
cio a la Empress.
Este concepto salarisl serd retribuido en las 14 pagas.
El valor del trienioc se contempla en la siguiente tabla:

L - 13.741.~ ptas.

J. MAQUINAE ...ovevnsnanronanans 13,384, "
1%, Ofietal ...eve..... 9.280.- "
20, OF1etal cuvivrniincninnniues 8.000.- "
19, Of. Badio cevverausscnnnnsan 9.280.- "

8.030,~ "
MORBUTANLES +ovevinnverncennnnnss 5.603.~ "
Marinero v Engrasador .......... 5.098.- "
COMBTEIO . tverrrronnsnernsenans 4.902.- "
HOZO wenrnrnrnenennnenncmannnees e ™
BaTREEED weeerarnrarncnesannanes 4.723.- "

DISPOSICTOM ADICIONAL 1® .- OCOMISTON DE SEQURTDAD E HIGTENE

Con un criterio de unificacidn de las normas y los Servicios de Seguridad

& Higiene en el Trabajo en los buques de la flots,.y buscando la coopera-
cidn efectiva de las Tripulaciones, la Empress, bajo la 'supervisibn
del Capithn y como continuacidn de la labor que en Esta oeteris se viene
realizmdd,, constityirdn una Comisién de Segurided e Higiene en el Trabajo
a bordo de los buques con las atribucionea y competenciss que la legisla-
cifn vigente reconoce & los mismos, al objeto de lograr la meyor pertici-
pacibn real de sus dotscionas, asf como el mejor cumplimiento de las
normas en una &rea de tanta importancia.

1.~ Se forma una comisifn de Seguridad compuests, bajo la presidencia
y supervisibn del Capitdn por:

. Jefe de Msquinas. ‘

. Primercs oficisles de puentes y miquinas.
. Un titulade ¥y un no titulado. ’
. Delegado de loa tripulantes o.

« Miembro del comité de Empresa de flota.

51 el juicio de los Miembres de la comisidn fuese necesario dada la
naturaless del teis @ tretar , podrk formsr parte de la misma eventual-
mente, un Bombero, un Electricista, un Mecknico o el Cocinero

2.~ DObtarivos
2) Aunar lom esfusrzos de toda la Tripulacifn, pars que el buque
pusds wer considerado un lugar seguro da trabajo.

W) Britar los accidantes s bordoe.

c) Mpjorar las condiciones de seguridad.

e ek e e n e Lo



26806

Miércoles 12 septiembre 1990

BOE nim. 219

d) Recomsndar modificaciones ¥ recibir sugarencias enceminadas
al logro de una mayor garantia de seguridad, ‘tanto de los Tripu-
lantea como del buque. ' o

€) Interesar s la empresa al que se ponga & disposicidn de la Comi~
2i8n de Seguridad e Higiane en cada dbuque la normstiva y circula-

rea vigentes sn la materia.

3.- Funciones S . -
a) Velar a bordo se cumpla con las normas de seguridad vigentes.

b) promover la observancie de las medidas para la prevencién de

accidentes.

c

~—

-2 presentacibn a la empresa de sugerencia, propuesta y recomen=
daciones para la adopcifn de cualquier medida de seguridad a

bordo.

d)} La comprobaciln y correcto funcionamiento de los aparatds péra

la prevencidn y lucha contra incendios y accidentes.

e) Anilisis de los accidentes ocurrides a bordo, haciendo lss reco-
mendaciones nacessrias pars evitar la tepeticidn. -

f) La vigilancia de la ejecucibn de los ejercicios de seguridad
reglamentarioa. Losa ejercicios de adiestramiento y préctica
a bordo {(abandono, contra incendios, emergencias, etc) se reali-
zardn peribdicamente.

8) Proponer la conceaifn de recompensas al personal que se distinga

POr su comportamiento o intervencidn en actos meritorics, asi
como ssnciones = quien incumpls normas ¢ instrucciones sobre
seguridad.

~ h) Proponer a la Eipreu la adquiaicibn de los titulos de aquellas
publicaciones en materias de seguridad que deban formar parte
de la biblioceca del buque.

Participsr junte con la Empresa en la programacifn de cursocs
sobre Seguridad.

i

—

Ton objeto de interesar & tods la tripulscifn en los temas relativos
a la Seguridad e Higlena en los buques las sugersncias que sobre &sts
materia formule cun._l.qucr tripulante se llavark a cabo medisance la con-
feccidn de un parte por triplicade, destindncose usa copis pars la Comi-
sibn, otra para el interasado y la {ltima seri remitids a la Direccidn
de la Empresa junto con un informe de la propis Comisibda.

Reuniones:

La Comisidn se reunird cada mes con carfcter obligatorio &n sesisn ordi-
naria y con carficter extraordinario, cuando as{ lo escime conveniente
el Capitén por propia iniciativa o 8 peticisn razonsda de los 2/3 de

los Miembros de la Comisidnm. '

El Capitén como Presidente de la Comisisn convocard y presidird todas
las reuniones y tomar8 lay debides oedidas para aatgur.ar la asistencia
total de sus componentes. Al finsl de cada reunibn se levantard la
correspondiente acta; hacifndose constar los asuntos tratados, las médi-
das adopr.u'dag ¥ las sugerencias y recomendaciones que se deseen elevar
a la Direccibn.

DISPOSICION ADICIOMAL 2% ,— ACTIVIDAD SINDICAL

NORMA 1. EL Trabajador o Trabajadores que resulten elegidoa como repre-

sencantes delegados, ejercerdn sus funciones sindicales

representativas con  toda libertas durante el tiempo para
que fueran elegidos, a ‘salvo siempre de sus obligaciones

de trabajo.

NORMA 2.

NORMA 3,

El g¢jercicio de &stas funciones aa concreta en las Siguientes

facultades:

i.- En';nur con entera libertad sus opiniones en las materias
concarnientes & las esfera de representacibn sindizal,

2.- Reunirse con el resto de los trabajmdores para deliberar
sobre temas de actividad sindical.

3.- éro-nur laa acciones que hays lugar para la defensa
de los darechos o del interdés sindical de sus rapresenta-
dos.

4.~ Ser protegido contra cualquier acto de usurpacidn, abuso,
o ingerencia que sfecta al sjercicio libre de su funcidn.

5. Interrumpir su actividad laboral en ¢l buque cuando lax
exigencias de su representaciln sirndical impongan uns
intervencidn directa e inaplazable pars intentar solucio-
nar cualquier problema que afecte & loa intereses de
los Trabajadores previo aviso al Capitén & través de
au Jefe de Departesenta.

El Delegadc de los Tnbaj.adoru o Miambro del Comité de Empre-
sa de Flota, dispondrd de una reserva de CUARENTA horas
laborales retribuidas mensuales para el ejercicio de au activi-
dad an los siguientes casos:

1.~ Asistencia a Congresos, Asamnbleas, Consejos, Coordinadoras
¥y en 3y caso ¥, en general a cualquier clase de reuniones
que fueran convocados por su Sindicato.

2.- Participacifn en sSeminarics, cursos o actividades de
*  carcter formative sindical, promovidos por el Sindicato
al que pertenezcan o cuandc expresa o perscnalmente se

le convoque.

3.~ Actos de gestidn que deban realizarse por encargo. de

sy Sindicato o por razbn de sus obligaciones especificas,

Pare los aismos casos podrfn ademls utilizar & su carga,
las horas necesarias. ’ ’

Para 1a utilizacidn de las CUARENTA horas y de las de a au
cargo el Delegado de los Trabajadores o miembro del Comité
de Empresa de Flota darkn oportuno preaviso al Capithin.

Loz Delegedosgarsntizarbn la no demors del buque por su asis-
tencia al cursille,

Derechos y funciones del belqldo de los Trabajadoras o Miem—
bros del Comit# de Empresa de Flota.

1.= Vigilar el estricto cusplimiente de las norums lesborales
reglanentarias o pactadas, especislments - lms relativas
a la jornads, vacaciones y horas sxtraordinarias.

2.- Intergrarse en las Comisiones sobre Manutencifm s bordo,

¥ de Segurided & Higiene.

4.~ hcaodege- wna vezr finalizada sus vacacichas existiese
1s imposibilidad de incorporar a un Delegade de los Traba-
jadores a aquel en que fuk elegido y se previera dichs
imposibilidad por un perfiodo de tiempe superior a QUINCE
dias,
para otro buque por un tiempo limitado comprometiéndose

excepcionalmente la Empresa podré disponer de el

a reincorporarlo al buque de que es Delegadc o la primera
aportunidad .,

5.- Convocar la Asanblea del bugue por propia iniciaciva

o cuando lo golicice un tercic de la Tripulacidn,
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NORMA 5.

NORMA 6.

KORMA 7.

6.- Ser informados por el Capitfn de rodas las asanciones
impusstes por faltas muy graves. -

7.= utilizar todos loa servicios de impresida, comunicacidn
y oficinas de 2 bordo para el desarrollc de sus funciones
sindicales, 33 fusra necesarie, previs autorizacifn del
Capitén que procurard concederla ei no perjudica el normal
desarrolio de loa servicos y necesidadea del buque ¥
datido preferencia a los sarvicios oficisles. )

Aguellas comunicacionss que afectan a smbas partes corre—
rén 8 cargo de la Empresa, las que sesn {inice y eaclusiva-
mente de carscter sindical, correrfin a cargo de los Traba—
jadoras.

8.- cuando la acrtuscibn del Delegado de los Trab-jﬁaru
o Mesbro del Comité de Empresa de Flota, realizads fuera
del Centro de Trabefo, suponge gestifn an defensa de
los intaresss de sus representedos en ¢l buque, Y se
sjarza ante la Empresa o ante la Autoridad Laboral previa
citacio de &sta, se considersri que se sncuentrs en
aituacida aaimilada a la ComisiSn de Servicio, percibiende
1s totalided de los devengos que le correspondiera perci-
bir de haber prestado su activided laboral.

9.~ Critario de excapeldn en los transbordos.

Los Trabajedorss podrkn ejercer sus derschos de Asamblea
previc aviso sl Capitén del buque.

Ls Asambles no entorpecerd las guardias ni turnos de trabaje
quedando en tode caso s salvo la seguridad del buque y au
dotacibfn.

El Delegado de los Trabajadores ¢ Miembro del Comité de Empre—
sa o Flota serén los rasponsables de su normal desarrollo.

Lo
Durante la estancia del buque en puerto sprovechando el servi-

Cio de enlace con tierra establecide por el buque caso de
estar fondeado, los respresentantes de los Sindicatos legal-
mente conactituidos y una vez acreditada su condicide ante
e] Capitén u Oficial de guardis, podrin efectuar visita a
bordo & fin de cumplir sua misiones y siempre que ello_no
cbate el cumplimiento de las guardiss y turnos de trabajoe.

Los visitantes observarkn las norses de seguridad escablecidas
asl mismc, la Empresa no se hard responsable de loa accidentes
qus pusdan ocurrirles durante sy estancia s bordo y durante
la travesla.

Podrkn e & dencia por motivos sindicales aguellos
trabajadores gue fusren designados pars ocupar cualquier
carge de responadilided an cualquier Sindicqtn legalmente
establecida. : '

Esta, dencis we derd a tode Trabajador cualquiera
que fuers su antigusdad en ls Emprase por el plazo de durscidn
de su cargo. .

El szcedents ocupard la misss plaza que dassapesaba -n:u':l.of-
ments, computhndces 2l tlempo de excedsncis s efectos de
antigiedad. '

El reingresc deberk solicitarse por al interesado dentro
del mes siguionte s su cese en el cargo sindical que ostente.

El Comité de Empresa de Flota es el Srganoc representativo
y colegindo de los Trabajadores de la Flota de la Empresa.

Se coostituirk an asquellas Espresas cuyo canso de puestos’
de tnb.jo\indepcndhnt_nta del nGmero de bugues, aee supe—
rior 8 cincuenra Tripulantes.

NORMA 3_. El Comité de Empresa de Flota tendrd las siguientes fun-
L) .

ciones:

1. Negociar y vigilar el cuaplimiento de &ste Primer
Con_unio Colectivo de Empresa de FRIGD LINES, S.A.

2. Ser informasdo por la Direccidn de la Empresa:

&) semestralmente, sobre la evolucin general del
Sector econdmico al qua pertenece la Empresa, sobre
la evclucibn de los negocios y ls- situmciln de
1a produceisn y ventas de la entidad, scbre su
programa de produccidn y svolucidn probable del
#0pleoc en la Empresa.

b} actualmente, conocer ¥ tener s su disposicién el
baiance, la cuents de resultados, la memoria 7y,
en al caso de que la Empress revista la forms de
Sociedsd por Acciones o perticipaciones de cuantos
docusentos se den a conocer al Consejo de Adminis—
traciba.

£) con carficter previc & su’ ejecuciln por ls Empresa
aobre las reestructuracionss de plantilla, vents
Y pussta en situscidn de fuers, de servicio o cambio
de bandera de los buques y sobre los planes ‘de
formacibn profesional de la Empresa.

d

Sr

en funcifen de ls materis de que se trate:

1_.- Sobre la implentacibn o reviaién de sistemns .
de organizaciln de trabajo o cuslquiera de
sus pogibles consecusncias. -

2.~ Sobre la fusibn, absorcifn o modificacidm del

*  sstatus juridico de 1s Empress cuoando ello
suponga  cualquier incidencia que afscte al
vcluynen de empleoc.

3.~ El empresario faciliterf al Comité de Enbr'én
de Flota el oodalc o modelos de contrato de

g embarque que habictualmente utilice, eatando
legitimndo el Comité para efectuar las reclame-
ciones oportunas ante le Eampresa y coso an
su caso, snte la autoridad laboral compatente.

4.~ En lo referente a las estadisticas scbre el
Indice de absentiamo y sus causes, los acciden-
tes de trabajo ¥y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los Indices de siniescrabi-
lidad, el wmovimiento de ingresos y cesss, ¥
los ascensos. '

3. Ejercer una lsbor de vigilancia sobre las siguisntes
materias:

a) cusmpliniento de lss normas vigentes on materis las
boral y de Seguridad Social, asi ¢omc el respeto
de loa pactos, condiciones o usos de Emprasa sn
vigor, formulando, en su casc, las accionss legales
oportunss ante la Espresa y loa Organismos o Tribu~
asles competentes.

sy e g g e, ooy
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b} la calided de la docencis y de -la sfectividad de 8. Cumlquier Miembro del Comiré podrf convocar Asamblea
la misma en los centros de formacidn capacitacisn en cualquier buque de la Empresa.
de la Empresa. ' ' El Comité de Empresa de.Flots pars sl cumplimianto
. de &stas funciones se reunird con lg Direccidn Gensral
4. Participar como reglamentariaments se detersine, en de ls Empress como minimo una vez cada custro mases.
1a gestidn de obras sociales, establecidas en ls Empre- Previamante s cada reunidn le deberk ser enviada por
sa en baneficio de los Trabajadores o de sus familia- 1s Empresa informscibn sobre los puntos & tratar pro-
res. puastos por &sta. Pura el mmjor aejefticlo dd Eutas
5. Colaborar con la Direccide de la Empress para couseguir funciones, El Comité de Eapresa de Flota podrd estar
el cumplimiento de cusntas wedidss scordadas por ambss asesorado por los expertos ql;l libremente designs.
parces procuren «1 mantenimiento y el incremeaco de B 1laa
1a productivided de ia Eap . . “mt -pru:-d:lhnqunhnmthuzm
consticuir Comit de -
6. Log Miembros del Comité de Empresa de Flota y é&sce i Eapress Tlota, Ias fecults
; des ¥ funciones stribuidas s Este Srgano representstivo
en sy confunto, obsetvardn sigilo profesional en tade .
las sjercerk el colectivo de Delegads de loa Trabajmde—
lo referente a lo® apartados a) y ¢) del punto 1 de
i res de la sisms.
&sta Norma, afin después de dejar de perténecer al
Comité de Empress de Flotn y en especial en todas Ea todo caso se tendré en cusats, en su caso 1o esta-
aquellay materias sobre las que Ia Direccidn sefiale blecido #n la Lay Organica de Libertad Judicial.
expreunleljnte el carfcter reservado. Esta obligecisn ACTA £DICIOWAL
de sigilo se extenderd g los expertos que asesoren
al Comité. Se acuerda que pora ¢l montaje de:
. ENCERADOS  se percibicd 3000 ptas/hombre por cads 100 pallets
7. Aquellas otras que s¢ asigne en este Convenio. o proporcionalmente. N ’ .
TABLA AL ARG 1990
SALATID B res r.J.  (ms. [ risyme | vomparr | WRAR, MENSUAL DIAREO SMBARCADO|VAC. MENS. P.EX | DIARIO VACACION.
m 274.822 13,741 35.631 324.194 10._“ 288.563 3.619
. NAS 267 .682 13,741 7 ‘ 35.563 316.986 10. 566 281.423 9.381
M—q 185.593 13.741 80 | 755,7 60, 466 159.800 8.660 199,334 6.644
Sy OF 160.609 13,741 60 | 664,3 39.859 214.209 7.140 174.350 5.812
OF . RAD: o 185.393 13.741 70 | 755,7 52.899 252.233 8.408 199,334 6,644
HAESTRANZA 112.055 13.74) 60 1 464,4 27.868 153.664 5.122 125.796 4.193
w 101,960 13,741 40 | 420,4 16.821 132.522 4,417 115.701 3.857
CAMARERO 98.039 13.741 50 | 414,8 20. 746 132.526 4.417 111.780 3.726
MOZO MARMIT.! - -4, 467 13,41 .foO 405,4 16.222 124.430 4.148 108,208 3.607
ALIMNO 50.010 3 | 228,1 6.846 56,853 |

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 9 de julio de 1990, de la Direccidn
General de Industria, por la que se modifica la de 23 de
noviembre de 1987, que homologa frigorifico-congelador,
marca «Ariston», modelo TDP 310, fabricado por «Frisado
El?)ctrodomés:icos de Portugal, Lida.», en Setibal (Portu-
gai).

Vista Ja solicitud presentada por la Empresa «Merloni Elettrodomes-
tici Espafia, Sociedad Anénimay, en la que solicita la modificacién de
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la Resolucion de fecha 23 de noviembre de 1987 por la que se
homologa frigorifico-congelador, marca «Ariston», modelo TDP 310;

Resuitando que la modificacién que se pretende consiste en la
inclusion de nuevas marcas y modelos en dicha homologacion;

Resultando que las modificaciones citadas no suponen variacidn
substancial con respecto al tipo homologado, ni modificacion de las
caracteristicas, especificaciones y parimetros aprobados para las marcas’
vy modelos homologados. :

Vistos los Reales Decretos 2584/1981, de 18 de septiembre;
734/1985, de 20 de febrero, y 223671935, de 5 de junio,

Esta Direccidn General ha resuelto:

Modificar la Resolucién de 23 de noviembre de 1987, por la que se
homologa frigorifico-congelador, marca «Ariston», modelo TDP 310,
con la contrasefia de homologacion CEC-0081, en el sentido de incluir



