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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENTAOON DE LA SOUOTUD DE PARTICIPAOON EN El CONCURSO.

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano se hará con letras

mayúsculas y bolígrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provisión", debe especificarse la forma de

obtención del puesto de trabajo, entre las siguientes:

• Concurso

- libre Designación

- Redistribución de efectivos

- Adscripci6n provi~ional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3.- En PUESTOIS SOllCITADOlS, el receadro correspondiente a la Uníd.d de adscri~ci6n se rellenará con el

nombre de la Dirección General. Organismo Autónomo, Delegación o Dirección Territorial o Provincial a la

que corresponda el puesto.

4.- La alegación para valoración del trabajo d.sarrollado y los méritos específicos se grapará a la instancia,

aunque en ningún caso exime de la pertinente acreditación documental.

5.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapará igualmente a la presente instancia.

6.- Toda la documentación deberá presentarse, (omo la solicitud, en tamaño (DIN-A4) e impresa o escrita por una

sola cara.

7.- En el apartado RESERVADOADMINISTRAClON, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

22701

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 30 de agosto de 1990 por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trahajo en este
Departamento.

Vacantes puestos de trabajo de este Ministerio (Instituto Nacional de
Empleo), dotados presupuestariamente, cuya provisión corresponde
lIeyar a cabo por el procedimicnto dc concurso,

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con 10
dispuesto en el artículo 20.1 a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modifi~ad<! por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el artículo 9.2 del
Rcal Decretú 216911984, de 28 de noviembre, previa aprobación de la
Secretaria de Estado para la Administración Pública, a que se refiere el
artículo 9 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio·
nan en el anexo I de esta Orden, donde se determinan los méritos

especílicos y las puntuaciones mínimas para su adjudicación. con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.-L Podrán tomar parte en este concurso los funcionarios
de carrera incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 30/1984, de 2
de agosto. pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos a que hace referencia el anexo I a esta Orden. comprendidos en
el artículo 25 de la citada Ley, con excepción del personal sanitario,
docente, investigador, de Correos y Telecomunicacior.._s. de Institucio­
nes Penitenciarias, transporte aéreo y de meteoro1G~i~

2. Los Centros Nacionales del Instituto, de 10<; (·u..: se convocan
plazas vacantes en este concurso, están especializado.. en In actualidad,
en las áreas formativas que se detallan en el compkmento del citado
anexo I.

3. Podrán solicitarse, por orden de preferencia, cuantas vacantes se
incluyen en el anexo I de esta Orden, siempre que se reúnan los
requisitos establecidos para cada puesto de trabajo en la presente
convocatoria.

4. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será el día en que
finalice el plazo de presentaéión de solicitudes.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
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trabajo solicitados que no supongan una modificación exhorbitante en
el contexto de la organización.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona·
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situación de
servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
Comunidades Autónomas y los suspensos provisIonales. .

2. Deberán participar en la misma aquenas funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisionales
en el Mimsterio de Trabajo y Seguridad Social o en sus Organismos
autónomos y los Que est~n en situación de excedencia forzosa, suspen·
sión de funciones, si ya han cumplido la sanción o se hallaren en la
situación que se contempla en la disposición transitoria segunda,
apartado 2, párrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión del ültimo destino definitivo obtenido, salvo que participen en
el ámbito del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por el P!OCedimIento de
concurso o de libre designación, o también si ha SIdo suprimido su
puesto de trabajo.

S. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

6. Los funcionarios en situación de excedencia por cuidado de hijos
durante el primer año de excedencia sólo podrán participar si en la fecha
de terminación del plazo de presentación de instancias han transcurrido
dos años desde la toma de posesión de último destino obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaría de
Estado o Departamento ministerial en el Que tengan reservado el puesto
de trabaio.

7. La adjudicación del algún puesto de la presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos autóno­
mos implicará el cese en el puesto de trabajo anterior.

8. Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reuniendo los
requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anunciadas para
una misma localidad, podrán condicionar sus peticiones, por razones de
convivencia-familiar, al hecho de Que ambos obtengan destino en este
concurso y. localidad, entendiéndose, -en caso contrario, anulada la
petición efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta
petición condicional deberán concretarlo en su instancia y acompañar,
fotocopia de la peticióti.del otro funcionario.

9. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
'Se aplicará el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Tercera-La valoración de los méritos para la adjudicación de las
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

3.1 Méritos especificos: Se valorarán hasta un máximo de seis
puntos y medio, distribuidos de la siguiente forma:

3.1.1 Ádecuación: Por estar desempeñando, con nombramiento
~rdado por la autoridad competente, los puestos que a continuación
se indican, se otorgarán las siguientes puntuaciones:

a) _ Para Secretario provincial:

Subdirector próvincial de Gestión Económica y Servicios, 2 puntos.
Subdirector provincial de Empleo, Subdirector provincial de Forma-

ción y Subdirector provincial de Prestaciones. 1,50 puntos.
Otros Subdirectores provinciales. l punto.
Jefe de Sección de Habilitación y Pagadurla y Jefe de Sección

nivel 24 (área de Personal), I punto.
Director provincial segunda A y Director provincial segunda B, 0,75

puntos.
Jefe de Negociado, 0.50 puntos.
b) Para Subdirector provincial de Gestión Económica y Servicios:

Jefe de Sección de Habilitación y Pagaduría, 2 puntos.
Jefe de Sección N22 (área de Personal o Gestión Económi·

ca), 2 puntos.
Otros Jefes de Sección, 1 punto.
Jefe de Negociado, 0,50 puntos.
c) Para Subdirector provincial de Prestaciones, Empleo y Forma·

ción:
Jefe de Sección de Empleo. Jefe de Sección de Formación y Jefe de

sección de Prestaciones, 2 puntos.
Director de Oficina de Empleo de primera e Integrada y Director de

Centro de Formación Profesional Ocupacional, 1,50 puntos.
Otros Jefe de Sección, 1 punto.
Jefe de Negociado, 0,50 puntos.

d) Subdirector provincial de Empleo y Formación:

Jefe de Sección de Empleo y Jefe de Sección de Formación
Ocupácional, 2 puntos.

Director de centro y Director de Oficina de Empleo primera o
Integrada, 1,50 puntos. ' .

Jefes de Sección de otras áreas, l punto.
Jefe de Negociado, 0,50 puntos.

e) Para Director de Oficina de Promoción de Empleo y Cualifica-
ción:

Jefe de Sección de Empleo y Jefe de Sección de Formación. 2 puntos.
Director de Oficina de Empleo, primera o Integrada, 1,50 puntos.
Director de Centro de Formación Profesional Ocupacional y otros

Jefes de Sección, 1 punto.
Jefes de Negociado, 0.50 puntos.

O Para Director de Oficina de Empleo de primera:

Director de Oficina de Empleo, segunda, 2 puntos.
Jefe de Sección de Empleo y Jefe de Sección de Prestaciones. 1,50

puntos.
Jefe de Area de Oficina de Empleo de primera, Agente de Empleo de

Oficina Integrada, otros Directores de Oficina de Empleo y Jefes de Area
de Oficina de Empleo de segunda, 1 punto.

Jefe de Negociado, 0,50 puntos.

a) Para Director Oficina Reconocimiento Prestaciones:
Jefe de Sección de Gestión de Prestaciones y Jefe de Sección de

Tramitación de Prestaciones, 2 puntos.
Jefe de Area Oficina de Empleo de primera, 1 punto.
Jefe de Negociado, 0,50 puntos.

h) Pa~ Director Oficina Integrada:
Director Oficina Empleo de primera, 2 puntos.
Jefe de Sección de Empleo, Jefe de Sección de Prestaciones y Jefe de

Sección de Formación, 1,50 puntos.
Director Oficina Empleo de segunda, Jefe de Area de Oficina

Integrada y Jefes de Atea o Director de Centro de Formación Profesio-
nal Ocupacional, 1 punto. .

Jefes de Negociado, 0.50 puntos.

i) Para Coordinador Territorial de Empleo: .
Director Oficina Empleo de primera, 2 puntos.
Jefe de Sección de Empleo, Jefe de Sección de Prestaciones y Jefe de

Sección de Formación, 1,50 puntos. '
Director de Oficina de Empleo de segonda, Jefe de Area de Oficina

Integrada y Jefes de Area o Director Centro Formación Profesional
OCupacional, 1 punto.

Jefe de Negociado. 0,50 puntos.

j) Para Director de Centro Fijo, Director de Centro Nacional A y
Centro Nacional B:

Director de centro, Jefes de Sección del Area de Formación, Jefes de
Area, Jefes de Estudios y Coordinadores Técnicos, 2 puntos.

Jefes de Grupo, Técnicos de Formación Ocupacional y Formadores
de Forinadores, 1,SO puntos. _.

Instructores de Formación Ocupacional, 0,75 puntos.
Administradores de Centro, Encargado de Tumo de Centro y Jefes

de Negociado de Formación, O.SO puntos.

k) Para Jefe Técnico de Centro Nacional A y Jefe Técnico de
Centro Nacional B:

Coordinadores Téénicos y Formador de Formadores Centro de
Formación Profesional Ocupacional El Espinar, 2 puntos.

Jefes de Sección del Area de Formación, Jefes de Area y Jefes de
Estudios, I,SO puntos.

Jefes de Grupo, Téénicos de Formación Ocupacional y Formador de
Formadores, 1 punto.

Instructores de Formación Ocupacional, 0,75 puntos.

Los méritos específicos alegados por los concursantes en el anexo 111
serán acreditados documentalmente con las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio fehaciente. En caso contrario no
serán tenidas en cuenta.

3.1.2 Memoria: La memoria a que se hace referencia en los méritos
específicos detallados en el anexo I constará de un máximo de cinco
folios mecanografiados a doble espacio, en los que el candidato explicará
su concepción sobre el puesto al Que aspira. Para superar esta fase habrá
de obtenerse un minimo de 1 punto y podrá valorarse hasta un máximo
de 2 puntos. -

3.1.3 Entrevista: La entrevista versará sobre los méritos especificos
adecuados al puesto y alegados por el candidato, y podrá valorarse hasta
un máximo de 2.5 puntos.

3.2 Méritos generales:
3.2.1 Valoración del grado personal:

Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un máximo
de 2 puntos, según la distribución siguiente:

.
\

.'

,
.'

~,
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Por la posesión de un grado personal superior al nivel del puesto que
se convoca, 2 puntos.

Por la posesión de un grado personal Igual al nivel del puesto Que se
convoca, 1,5 puntos.

Por la posesión de un grado personal inferior al nivel del puesto que
se convoca, 1 punto.

3.2.2 Valoración trabajo desarrollado: Se valorará teniendo en
cuenta la experiencia en el desempeño de puestos pertenecientes al área
a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico
y especialización de los puestos ocupados por los candidatos con Jos
ofrecidos, de acuerdo con lo establecido en el anexo 11, valorándose
también el tiempo de pennanencia en puestos de trabajo de cada nivel.
La distribución será la siguiente:

Por encontrarse actualmente destinado con nombramiento acordado
por la autoridad competente en el área para la que se convoca el puesto
de que se trate, 1 punto.

Por cada año completo desempeñando puestos de trabajo en el área
para la qu~ se convoca el puesto de que se trate, 0,10 puntos, hasta un
máximo de I punto.

Por el nivel del puesto desempeñado actualmente, según la siguiente
distribución:

Si el nivel es igualo superior al del puesto coI\vocado, 1 punto.
Si el nivel es inferior al del puesto convocado, 0,50 puntos.

3.2.3 Cursos de fonnación y peñeccionamiento: Se valorarán
exclusivamente los incluidos en el anexo IV, con las puntuaciones que
se detallan en el mismo, hasta un máximo de 3 puntos.

3~2.4 Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas. 0,10 puntos, hasta un máximo de
2 puntos.

A estos efectos se computarán los años de servicio reconocidos que
se hubieran prestado coil anterioridad a la adquisición de la condición

. de-funcionario. No se computarán -los 'Servicios prestados simultánea-
mente con otros: igualmente alegados. .

A efectos de titulaciones, sólo se admitirán las establecidas por el
Ministerio de Educación y Ciencia con carácter general y válidas a todos
los efectos. Para las alegadas como equivalentes deberá citarse a
continuación la disposición en que se establece la equivalencia y el
«Boletín Oficial del Estado» en que se publica.

3.3 Procedimiento de selección: En el procedimiento de selección
de los candidatos se efectuará una primera comprobación de la
puntuación de los méritos genera.les, de fonna que sólo se estudiarán las
memorias de aquellos solicitantes que hayan obtenido. al menos,
2 puntos en los méritos generales. Se calificará. a continuación; la
memoria y sólo se pasará a valorar el resto de los méritos específicos
cuando en la memoria se obtenga, al menos, la puntuación ~specificada
en la base 3.1.2.

Cuarta.-J. Los rp,éritos generales y loS: datos de los funcionarios
deberán ser acreditados mediante certificación según modelo que figura
como anexo 11 de esta Orden.

2. La certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales de
otros Organismos Autónomos o Ministerios. por la Dirección General
competente en materia de personal de los depanamentos ministeriales
o el Secretario general o similar de los Organismos Autónomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
peritericos de ámbito regional o provincial. respectivamente. de otros
Organismos Autónomos o Ministerios, por los Secretarios generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles.

c) Al personal destinado en Comunidades Autónomas. por la
Dirección General de la Función Pública de la Comunidad u Organismo
similar. o bien por la Consejería o Departamento, en el caso de
funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situación administra·
tiva de excedencia voluntaria, o de excedencia por cuidado de hijos,
transcurrido el primer año, por la Dirección General competente en
materia de Personal del Depanamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala. o por la Dirección General de la Función Pública. si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Admimstraciones
Públicas.

e) En el. caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos Autónomos. por la Dirección General de Personal del
Ministerio o Secretario general del Organismo donde hubieran ocupado
su último destino.

3. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensión.

4. Los funcionarios que se encuentren en excedencia voluntaria
deberán acreditar que no han sido separados del servicio ni inhabilita·
dos para el servicio de funciones públicas.

Quinta.-Las ~Jicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas
al modelo pubbcado como anexo III de esta Orden, y d~das al
Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Dirección
General de Personal, se presentarán. en el plazo de quince días hábiles,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
conv~tori~ en el «Boletí!1 Oficial del Estado», en el Registro General
del MIDlsteno (calle Agustm de Bethencourt, 4, 28003 Madrid). o en las
mismas oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedi·
miento Administrativo. Estas últimas tienen obligación. dentro de las
veinticuatro horas siguientes a su presentación. de cursar las solicitudes
recibidas.

Sexta.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de los'puestos
vendrá dado por la puntuación total obtenida. según el baremo de la
base tercera.

2. En caso de empate en la puntuación. se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
tercera.

3. De continuar el empate. se atenderá a la máxima puntuación
correspondiente a la entrevista.

4. De penistir el empate, se.atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las AdmiOlstraciones Públicas.

s. No podrán obtener el puesto de trabajo aquellos solicitantes que
en la valoración de Jos méritos específicos no alcancen la puntuaCIón
mínima de 3 puntos.

6 No podrán obtener puesto de trabajo alguno. de los ofertados en
esta convocatoria, quienes no alcancen como mínimo 2 puntos en los
méritos ge~erales que se detanan en la base tercera (3.2) de la presente
convocatona.

Séptima.-La propuesta de adjudicación de los puestos ofertados será
realizada por una Comisión de Valoración compuesta por:

El Director general del INEM. que será el Presidente.
El Subdirector general de Gestión de Recursos del INEM, que

actuará como Presidente en ausencia de aquél. '
Un representante de la Dirección General de Personal del Ministerio

de Trabl\io y Seguridad Social. '
Un representante de la Secretaría de Estado para la Administración !,

Pública. "
Un representante. por tumo. de cada una de las áreas funcionales a :

las que fIguren adscritos los puestos ofertados. ;
Un representante de cada una de las Centrales Sindicales más '

representati~

Un representante de la Subdirección General de Gestión de Recursos:
del INEM. que actuará como Secretario. Los miembros de la- Comisión ;
habrán de pertenecer a grupos de titulación igualo superior al exigido ;
para los gastos convocados y poseer grado personal o desempeñar:
puestos de nivel igualo superior al de los convocados. :

Octava.-l. Los traslados que se deriven de' la resolución del ';
presente concurso tendrá la consideración de voluntarios. .

2. . Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables, UDa vez'
publicada la Resolución del concurso en el «Boletfn Oficial del Estado», !
salvo que. antes de finalizar el plazo de toma de posesión, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria J)Úbhca. ~

Novena.-1. El presente concurso se resolverá por Orden del"
. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. que se publicará eh el «Boletín

Oficial del Estado». en la que figurará. junto al destinoacljudicado, el
Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen de! funcionario o, en
su caso, la situación administrativa de procedencia, así como la
denominación del puesto de origen.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a tra~ de este
concurso no podrá participar en otros concursos hasta· que hayan
transcunido dos años desde que tomaron posesión 'en el puesto de
trabajo. salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contarse a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábile&
siguientes a la publicación de la Resolución del·concurso en el «Doletin
Oficial del Estado», así como el cambio de la situación administrativa
que en cada caso corresponda. Si la Resolución comporta el reingreso al
servicio activo. el plazo de toma de posesión deberá contarse desde su
publicación.

Décima.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de la
Resolución del concurso, con adjudicación de .105 puestos. servirá de
notificación a Jos interesados. y a partir de 'la misma empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 30 de agoslo de 1990.-P. D. (Orden de 26 de julio de 1990~
el Director general de Personal, Leandro GonzáJez Gallardo.
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ANEXO 1
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l{'cnil,} dt.- fürmauol'f's, an.1lisis () CiOll tic predios didiÍctil..'Os
{'ullilt:iolliil 'y' ;lsisl{-ncja t,'nli¡:a L\III'!"if>rlliil PlI disE>no e imparlición
,'n el ¡ialOil0 (llOl Art;>i1 o Al't',:¡,s ell dI' '1!1·~O.~. "i.irho a alllllmos dc' Formil,
1;\ .. qlle ,·~tii {,.,pt-cidli ..,ulv 1'1 Cpu cilllJ OCU¡¡;H.:iOlliLl COlao a ¡'orllladores
1 tu '1. 'mor i a­

Errlrevi.,ta
----~-

UIHlCCION PROVINCIAL DE ALUACETE
Dirl:'clol" Oficina Ellpl~o lA

llireccióll . .c.:ool-dinñCiól1 Y orgiln,i
zacioll

u.cm:

AlIC¡\:-;TE

AWACETE

AL!c.\Nn.:

,

¿

,

.

TiluJación Supt>rtor
Exp. Gestión Económica y"¡.>resupuei!.
1ari.l
Exp. ("Olll,:¡,bi I idad Genera) y Contabj
I idiJlt IJLibl ¡ca
Gc'sl iiln de l'prsclIlal
M(>/IlOria
Entrf"vis'-a

ExpC'r i¡'nc ia orgallízac ion procesos
t~cll i cu-r1orflfltus. en part icular
i'lSiSlf>ncia tecrrira, formación de
form¡ldores o confl'cc ión y evaluación
UlI'dius did,Íf'l ¡cas
¡,:xlwri'·lIl:.ia t1ist"no e imparticíón de
Ctll"~(JS, lanto alumnos de Forllación
Onlll¡IC ioll9 1 raDIO a Forlladores
~lemor ia
Ellll"('vista

Expp,i, "ia c'n yt,'\'tión lecnica. a!;!
millisITal;o,óJ, eCQllólJi¿a y organizª,
ción de grupos de trabajo
I::xperh-ncia diseño. progl'allación,
imlJarlición y evaluación de cursos
de forllación Ocupacional, tanto a
almonos COIIO él. forlladores
Memoria
Entrevista
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HEIII TOS ESPI::C JF ICOS
AuseH JI'C I ON
._~ ._- ._-

Al) GR CIlEIU'O

-.----+-1---..... -----.--------

COI1I'I.EHF.NTO
EsrEclFICO

ANIJAI.

N'
t'lJESTD PLAZAS LOCALlDAll UNIUAIl I Ot:N0f11NACION PUESTO NIVEL
ICOU.) OI::SCHIt'CION "'UNe"IONeS C.O.

--- - --1----------------.. - --.-
10 AVILA - Subdirector Provincial Gestión ECQ 25

nómica y Servicios
Dirigir el proyecto anual de pre
supuesto provincial
Coonlillar lit Cuntabilidad Provin
dal
Tesan'da P."ovincial Personal
Asunlos Generales

458280 AE EXII AlU Titulación Superior
Exp. Gt'st ion EconÓllica y Presup.
Exp. Contabilidad General y Cont~

bj I ¡dad "úbl ica
Exp. (;('$ líón dE.' Persona 1
Melloria
Entrevista

II AVILA - Subdirector Prov¡nci;tl Presttlciones 25
Empleo y Formación

Direccion. Coordinación y Organí
2adóII servidos provinciales de
prestaciones, empleo y for.ación
Coordinación y supervisión a('tivi
dadt.'s de las Oficinas de Empleo
Planifit.·dción. supervisióll yevª,.
llJ;lción ~.'¡a,"-s dI.' cont rol interno

lO illdirecto <1<' presti!{ionl's

4S8.l80 AE EXII AIB Titulación SuperiOl'
F.xproriencia 9~stión y control pre~

raciones por desemplpo
Conocillielltos Ipgislación y proced!
lIientos administrativos de prest!l
ciolles por dpsellpleo
Gestióll dl' E'llplpo
Ciesl ión de formación
Oirec.c-iúll l:lliuades Adllinistrativas
de ni\'l'1 tic ~pcción

r1('lftoria
clllrevisl.a

12
DIHEOCION PHOVINCIAl DE 8ADAJOZ

DAOAJOZ - Subdirector Provinci.d de Ge5tiún 2S
Ecollólli.-<t ~. SI.·r\·j, ¡os

Didyir el pruy.-cto anual de pre­
suptlesto " ..ovinci.,l
coordillar la Cnnl¡¡bilidad Provin­
cial
Tesol"eria t'¡'ovincial
Persona 1
Asuntos Geflerdles

SIQ.OI¿ Al:: I::XII Mil Ti tulaciün ~tJllt.'rior

Exp. Gt'slión EconÚlllica y Presupues­
l.tI" ia
Exp. COlltabilidad Gt'lleral y Conta­
hilidad I'ublica
Gpstión dt> Penona!
Melloria
Entrevista

13 MEUIUA - Director Ol"icina Integrada l6
Dirección. Coordinación. Organiz~

ción

4S8.l80 AE AlU Reconoc ilniento.Gest ión Prestaciones
Exp.Gestión ~mpleo

Exp. Gestión ForMación
Melloda
Entrevista

l' DADAJOZ - Director Oficina Empleo 11 2S
Dirección. coordinación V organ1
zación

266.148 Af. EXI/ AID Reconocimiento y gestión prestaci2
nes
Exp. Gestión empleo
Exp. Gestión forllación
l1ellloria
Entrevista

-~-~-;--I--I·"-"-'-'T-I-.I0-+'-0-'-'-.-'-'0-'-0-'-'-'.-'-"'-"-'·P-I.-o-I-'---;'---+-/;~-:-----,-""-.~41¡'~

llin·((:iún. c-oordinar:ióll'" or<¡anJ
¿.lle Ion

i

Pres taciQ

Experiencia oryanización procesos
t¿'cnico-docclltes. en particular
asistencia tecnica. formación de
formadores. c.onfección y evaluación
n~dios didácticos
Exp~riencia diseño e impartición de
cursos. tanto alumnos de Formación
OCllpac ion;ll como a Forlladores
Mf'IUOria
F.nlrt>vista

---e---_- -.--------------
LXII ¡\fU ACCOrloriloi('nto y Gestión

nes
Exp. (;(-st ión I:.llpll-O
Exp. (;ros t ión Fonlac ion
~ll'OIor ia
IlIl rl"\ i" ';1

266.748 AE EXll AIO25D.onaTo - Jefe Técnico Centro ~ac.ional B
Coordinación proceso tPCIli-cos de
confección y evaluación de medios
el i dac t i cos. formaci ón tecn i ca de
formadores. análisis ocupacional
)" asislfmdi.l ttknica en állbito dp
Area o Are<ts en las Que está espe
r:iali,ado el Centro "

IS

1·1
DIRECCION I'ltuVINC1AL DE IlAKC~1.0NA

1I0C'i/'1TAlI:::T-Oirf'ctol' Ct!1l1 ro ~aciollal A
Gestión te(·nicet. aUlliniSlrativa y
econ(tlui.:a del Centro
Actuación COIRO Jde de Area de la
zona geog.";j,fica del Centro
Dir'eccion t.pcnico-didáctica del
Area/S en Que está especializado
el Centro
Representación del Centro en sus
relaciones con el exlerior

26 4S8.l8U AE EXII A/H Expp."icncia ('11 gestion tecnica, a~

Ilinistl"ativa. econÓlllü:a y organiz!
ción d~ grupos dI' ll'alJajo
Experiem.'ia l'1I diseño, prograllación
illlpartidón y evaluación de cursos
de Formación Ocupacional, tanto a
alumnos como a formadores
Experiencia en organización de pr2
cesas tecnico-docentes, en partic~

lar la confección y evaluación de
medios didácticos. [orraación de for.
madores y asistencia tecnica, todo
ello en el ámbito del Area/s en la
que esta especializado el Centro
/'lelloria
Entrevista
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N' COf'IPl.FJtJ::NTO ADSCHIPCION
"UESTO PLAZAS LOC:AI.IUAD UNIDAD 1 DI::NOttJ NAel UN l'UESTO NIVEL ESP¡';C J.,1(.'0 -~--- HERITOS ESPt:CIJOlCOS
ICOD. , Dt:SCR Ipe IOH I-"UNCION~ C.D. ANUAL AD OH CIJt-:Kt'O

18 1 STA.COLOHA· Director Centro Fijo' 2' Júó.ll2 AE EXll AI8 Experiencia gestién técnica.adllini~

Gestión tecnica. acJsinistrativa trativa, ecollóllica y organización
y económica del Centro de grupos de trabajo

Acl.llaciÓII eolIO Jefe de Area de la Experiencia diseno. prograllac ión.

zona !jeográfica del Centro impart ición y evaluación de cursos
Kt!presvntación del Centro en sus de forllac ión ocupacional. tanto a
relaciones con el exterior a h..nos como a for.adores

- t1ellOl"i a
Entl'cvista

l' l BADAI.ONA - Dirl't:tor Oficina Ellpleo
" " 2bó. '/48 " EXll Mil ftecoTJocillliento Y Gest ión Prestaci2

nHS
Dil'ección, coordinación Y or~atli J::xp. Gestión Empleo
Z;¡CiÓll ExV· Gl'So 1hin Formación

Memoria
Ellln~vi5ta

"
, OAHc:ELONA. - C(lurd i n.<idor Territorial de ElAp If'O " 519.01l AE EXII "U Ti tuJación SUl)erior

RIo'conocimiento gest ión de prt"sla lxper if:'llcia I'Il ges t ion de empleo
ciollt.'s Exper ¡ene i a en ges t ión de prestacio
Gestión dl' Eml.deo n."
Gestión de Forllación t::xper ienc ia "n gestión de For.a.ción

Octipacional
HeMoria
Entrevista

21 1 SAN FELIU - Jefe Técnico Centro Nacional A " 3,8.080 AE EXII A./IJ Exper iencja oryanización procesos
técnico-docentes, en' particular

Coordinación proceso técnicos de asistencia técnica', forllación de
confección y evaluación de Medios forllladores , confección y evaluación
didácticos, for.ación técnica de medios didá.cticos
forlladores , análisis ocupacional Experiencia diseño e illpart ición de
y asistencia técnica en álllbilo de cursos, tanto alulAnos de Forllación
Area o Areas en 1.. Que está esp!' Ocupaciollal COIllO a Formadores
cializado el Centro Mellloria

Elltrevista

22 2 IJARC:ELONA - ~irpr.tor Oficina EIIplen 1'" 25 Zób.748 A' EXII Al. Heconocillllento y Gestión PrestaciQ
ne,

Dirpcción, coordinacion Y organi Exp. Gestión EIlPleo
zaciún EKp. (;es t ión Foraación

HeIIOria
Entrevista

-
21 I 11()~I'ITAI.H- Jeff' Térnico Centro Nacional A 2> !1.8.080 A' EXII ". Experiellcia organización prOcesos

tren i l:O docentes, en particuI.n
Coordillación procesos hkllir_os d.' as IStenc ¡a técnica, forllación de. ('onfl'ccilin y evaluación de lII€dios fonnadores, confección y evaluación
didacl ilOS, fOrllil.ciull 1énli ca d(' l.('dios didact icos
formadon's, allá 1¡SilO ocupacional Lxperi(!ucia diseño e ¡Ilpartición d'
y asistclIda lliclliciI en álllloi to de CUI-SOS, tanto al~llnos de FOrllaCl.OIl
An'a o Art';ts ." I,IS que t'slá eSIJt; Qcupac iona I cooo a Forlladores
(i .. l lZ.tdo el rellll'O Melloria

Entrevista

24 1 '1ATAHO Directol' or idna) [tUI.deo " 2' ,lotJ.74K AE l::XI¡ AlU Ri'conocilliento y gesti.ón prestado
lIes.

Dirección, ("oonlinación y urgant t::xp. Ces t Ión EIl~leo

zar ión Exp. Ges 1ión For.ación
!'IellOria
Entrevista

2' I SARDANYOU· Director Oficina EIIpleo l' 2' 266.748 AE EXII AlU Reconocilliento y Gestión Prestac'iQ
ne'

Dirección, coord inac ión y organ~ Exp.Gestión Empleo
zación Exp.Gest ion For.ación

!'Ielloria
t::ntrevista
Entrevista

2. I LJAHCr:LONA Director Of ic ina Rl'conocimiento " loo. 748' AE EXII "U Conocilllip.ntos de la legislación y
Prestaciones proC'cdillicntos adllinistrativos e i~
.Organi zar, dirjqir y coordinar la formaticos en lIlateria de prestado
actividad de reconoci_iento de lo, nes PO' desellpleo
derechos sul'>jetivos a prestaciones EKpel'iencia en tralli tación de pre!

.Difusión y supervisión de la aplí taciones pn, dese.pleo
caciún de 1.. cr:lerios interpl'~ Conocimientos de Derecho adMinistr!
tativos y procedimPntalps para el tivo y Laboral
reconocimiento de prestaciones He.oria

.Planificdr y ver i f icar el clIlIlplJ Entrevista
lIiento de lo~ objetivos de oe'
tión
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N" COPlPLEPlENTO ADSCR Ipe ION
rUESTO PLAZAS LOCALIDAD UNIDAD I DF.NOHJN~CION PUESTO NIVEL ESPFXIFICO MERiTaS F_'iPF:CIFICOS
(COD.I DESCRIPCION FVNCJONES C.D. ANUAL AO CA CUERPO

-
DIRECCION PROVINCIAL DE CADIZ

27 1 CADIZ · Director Ofidna Prollloción de 2. 458.280 A' EXlt A'O Titulación SupPTior
Emp)po y Cualificación Análisis dpl Ilercado de lnbajo
Dirpcción, coord i nac i ón. or9anizª Estudios económicos y sociales
ción OPEe Estudios de necesid~dps de Pmpleo y

formación
l'tellOria
Entrevista

28 1 CADll · Director OFicina E.llIpleo l' 25 266.748 A' EXII A'8 Reconocilliento y Geslion Prestacio·
ne•.

Dirección, coordinación y or9aoi Experiencia Gestion EMpleo.
zación. Exp. Gestion Farmacian.

HE.'llOria.
Entrevista.

29 I JEREZ DE - Director Oficina Empleo }! 25 266.148 A' EXII A'B Reconocill'hmto y GE>st ión prestaci2
LA FRONTE neo
'A Dirección, coordinación y organt F.xp. Gest ión EIllPleo

zación Exp. Gestión Forll..,ción
tlelloria
Entrevista

DIRECCION PROVINCIAL DE CASTELLON
30 1 CASTELLaN - Subdirector Provincial Gestión EC9 25 519.012 A' [XII A'B Titulación Sup~rior

nómica y Servicios Exp. Gestión econoa. y Presupues t.
Dirigir el proyecto anual de pr!! Exp. Contabilidad.General y Contab!.
supuesto provincial lidad Publica
coordinar la Contabilidad Provi~ Exp. Gestión de Personal
cial HellOria
Tesorería Provincial Entrevista
PE'rsonal
Asuntos Gern>rales

DlRECCION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL

" 1 PUERTOLLANO-Director Oficina Empleo I! 25 266.148 A' EXI J A'O
Reconocimip.nto y Gestión prestacio

Dirección. coordinación y organ~ Exp. Gpstión Erlpleo

- zación Exp. Gestión Formación
Helloria
Entrevista

-
J2 I C. REAL . Jefe Técnico Centro Nacional B 2S 266.148 A' EXII AlB Experiencia organización procesos

Coordinación proceso técnicos de técnico·docentes. en particular
confección y evaluación de .edios asistencia técnica, forllación de
didácticos. forución técnica de forlladores, confección y evaluación
forraadores, análisis ocupacional llledios didácticos
y asistencia tecnica en ámbito de Experiencia diseño e ¡lIpartición de
Area o Areas en las que está es~ cursos, tanto alu.nos de For.ación
cializado el Centro Ocupaciona 1 como a Forlladores

t!ellOria
Entrevista

33 DIRECCION PROVINCIAL DE CORDOBA.
l CORDOBA Director ancina Integrada

IColónl 2. 4S8.280 A' EXII A'B Reconocilliento y gestión prestado
neo

. Dirección, coordinación y organi Exp . Gestión Ellpleo
zación Exp. Gestión For.adón

!'ff!lI()r ia
Entrevista

34 1 CORDOBA DifPctol' Ofidlla. Promoción de 2. 45R.I.RO ¡\F. EX 11 Al" Tillllacicin SUJK>rior
EmplE'o y CUilljficacíón Ami! isis diE"1 lIf'rcotdo rle In,bajo
DjrE'c{'.ión, {'oonlinot{' ión, organiz!l F..l;ludios pconÓllie-os v ."odales
ción OPEC Estudios de nf'CE'sidatlrs df' p",plpo 'V

for.ación
~elloria

F.ntrf'vist.a

35 1 LllCENA · Director Centro Fijo - " 16&.312 A' F:XII A'O Experiencia fon gestión lécnica, _d
GN; t ion Ipcnicot . adllinistrativa lIinis1rativa, p.con6.ica y organiza
'V pconÓlllica d~l Cpntro ción de grupos de trabajo.
Actuación C-OIIO Jefe de Arpa df' F.xJK'r i f'nc 1a pn di sf'ño, prograllac ión
la zona 9PognHiC-a del tpntro ¡lIpotrl ¡ción y pva\u.lción de c:ur¡l;os
Representación del Cpntro en SIlS de Forrlación Ocupacional, tanto -relaciones con el exterior Illurrmos COIlfO a forllladorf's

I'IPlloria
Entrpvista
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NIVEL
C.D.

UNIDAIJ I DF.NOH1NAC~ON PUESTO
m,:SC:RIPCtON 1'"lINC-IONF.S

PLAZAS LOCALIDAD
CO!'II'LEKENTO ADSCRIPCION
F.SPRCIFICO, I'IERITOS I-:SPF.f:If'ICOs

MIlIAI. AD CR cm';Rro

---\--+---\-------------\--+-..---f- - ,---- ------"-. ----.------

N'
PUESTO
ccoo. )

36
SANTIAGO
DE COMPO~

TELA

OIBECtlON PROVINCIAl. DE LA coouN¡\
nire-ctor Oficina. Inlf>grada

• Oirpccián. ('oon!inación y organi
zación

l6 ~58.l80 AE EX}I Aln Reconocimjpnto y qr~tión

OPS
Exp. Gpslión Emplpo
F.xf'l. r...sl ión ronnación,
Melloria
Enlrpvista

pres tae i o

37 SANTIAGO
DE COMPO~

TELA

- Jefe Técnico Centro Nacional B
Coordinación procesos tecoicos de
confección y evaluación de medios
didácticos, formación técnica de
formadores, análisis' ocupacional
y asistencia tecoica en ¡L;lhito
del Area o Areas en las que está
especializado el Centro

200.748 AE EXI) AlU Expprienda orqanización procesos
l~cnico-docentp.s, PO particular
asistencia tecnica, formación de
formadores, confección y evaluación
~edios didácticos
Experiencia diseño e impartición de
cursos. tanto alumnos de Formación
Ocupacional Calla a Forllladores
Memoria
Entrevista

38
CUENCA

DIRECCION PROVINCIAL DE CUENCA
- Subdirector Provincial Gestión Ecº

nómica y Servicios
Dirigir el proyecto anual de pr~

supuesto provincial
Coordinar la Contabilidad ProviQ
cial
Tesorería Provincial
Personal
Asuntos Generales

25 458.280 AE EXII A/S Ti tUJaCión Super'ior
F.xp. Gestión economic. y Presupues.
Exp. Contabilidad General y Contabi
1idad Publica
Exp. Gestión de Personal
Hp.llIoria
Entrevista.

Titulacioll su~rior

Experiencia gestión Y control pres
taciones pOr dc:>sellpleo
Cono('inlientos lf'!-lislación y proced..i
IIIh'nlos adalinlstrativos de prest~

(:iOIW~ IlOr dt's{!lIlpleo
E:'IV. C;l'SI ion de empleo _
Exp. Gest ión dr formación
Dirección Unidades Administrativas
de nivel de Sección
Memoz'ia
EnlrE!vista

AIB458.7.80 AF. F.XIICUEPIICA - Subdirector Provincial Prestaciones lS
Empleo Y Formación

Dirección, coordinación y orqanj
zacióo de los Servicios Provincia
les de prestaciones. empleo y for
lI<leión
cuurdillación y supervisión de las
aethidades de las oficinas de
i::lllplf'o
Plallificat:jón. supervisión y eva
luacióll de los planes de t:ulltroi
interno e indirecto de pn~stacio,--'__+__-\- +__'0"".'- +__+ +--\ +- -+ . _

40 GIIANAOA
bIR~r.CION PROVINCIAL ~ CRANA~

Director Centro Fijo ¿s
(;estión tc(:nica, adlllinistrativa

v p(':ollo/llka del Centro
Aclu.lción CotllO Jefe de Area de
la zona ~eográfica del Cmltro
He¡.>resellldción del Centro en SIlS

relaciones con-el exterior

300.31Z AE EXII AlIl E.'Wf"J'it'nc.i<i lm ~l's,tiólI técnica. ad
Dlinislrali\';l. N~OllÓ1Qil:a y organiza
ción de ljrupos de trabajo. ­
F.xperiencia ~Ii diseño. prograJIación
inlparticióll y evaluación de cursos
dH Jo'orAlación ocupaciolld 1, tanto a
'a IUlIInos rOllO a for.adores
rtelllOria
Entrevista

..
'f

-::--+-:---I-::c~+---:---::-:--,---,,--,-___,_____,__..,----l------I----+_+_____l-_+------,-----:-;:---
42 I GUADAL!\, - Jefe Tecnico Centro Nacional U l5 266.748 AE EXII A/B f.xperiencla organización procesos

JA.II,\ Coordinación proceso téc:nkos de lócnico-doc.entes. en parl icular
confección y -evaluación de ..edios asistencia tecnlca. fOTaiación de
didácticos. formación lecnica de formadores. confección y evaluación
forMadores, análisis ocupacional medios didácti(':o~

y asistencia técnica en á_bito_de F.xperiencia dis~ño e ilUpartición dl~

Area o Areas en las que está es~ c:ursos. tanto alUPlllOS de ForlBación
cial izado ·el Centro - OcuPéU",iollal COIIIO':¡' Formadores

Melloria
Entrevista

41 GUADAL!
JAHA

DIRF.CCION PROVINCIAL DE GUADALAJARA
- Subdirector Provincial Gestión EcQ.

nÓ!lica y Servicios
Dirigir el ¡ll'oyecto armal de pre
supueslo provincial
Coordinar la Contabilidad Provin
cial
Tesorería Provincial

- Personal
Asuntos Generales

25 458.280 AE EXII AIB Titulación Superior
Exp. Gestión Econo.ic. y Presupues.
Exp. Contabilidad General y ContabA
1 idad Púh} iCa
Exp. Gestión de Personal
Helllo'r ia
Entrevista

,,
.:,

,,
•
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N!'
¡'Uio:STO
(COO.I

¡'LAZAS LOCALIDAD UNIOA() /. DENOI"lIMCION I'UESTO
Ul-SCR II'C! ON'FUNCI ONES

NIVEL
C.D.

COI'II'I.EI1ENTD
ESl'ECJFI(:O

ANUAL

AOSCHII'CION
--_o. '0__

AV CR CUEHPO
P1EH ITOS ES¡'¡',C I F ICOS

Tilulariofl ~llp(-'rjor

Exp. Gest ¡ón EC'ondmic'a y presup.
Exp. Contabi I id.u! Gellf'ral y Contabl
I idad Públ ica
Exp. Gpstión de Personal
Memoria
Enll"f"v'ist;j

Experiencia organización procesos
técnico-docentes. toOn particular
asistencia técnica. formación de
forlladores, ronfección y evaluación
~edios didactico~

Experiencia di~eño e impartidón de
ClJr~os. tanto -alulllnos de Formación
Ocupacional COIRO a Formadores
Memoria/Entrevista

y proc~

presta

.gestión técnica. a4
económica y organiza
tr~LJajo .
diseño, pro9ra~ación

evaluación de cursos
Or.LJpacional. tanto a
furma.dores

Titulación Superior
Experi~ncia gestión y control pre~

1"ciones Ilor dí'sellpleo
Conocimientos legislación
m,¡pntos adllinistrativos de
ciorws por dest'mpl('o
E:'Cp. Gest ion de Elnplpo
Exp. Cl'sf ¡ón dC' l'ormacióll
Uire('ción Unidades Administrativas
dC' 11 i \'d dC' Secc jOll

Memoria
Ent re\' i SI a

Experiencia en
lDinistrativa.
ción grupos de
Expflr i f'nci ieH
impartición y
de Formac ion
alumnos como a
Memoria
Entrev'ista

DIRECCION PHOVINCIAL DE CUI PUZCOA.. 1 LASAHTE · Jefe Tec.Celltro Nacional • 2S 2h6.748 " F.Xil Al'Coordinación procesos tecnicos de
confección y evaluación de medios
didácticos, forniación técnica de
formadores, análisis ocupacional
y asistencia técnica en el ámbito
del Area óAreas en I.s Que esta
especial izado el Centro

DIHECCION PHOVINCIAL DE HUEI.VA
4S I H(I~LVA. · Director Centro Fijo 2' 3ó6.312 AE EX 11 AID

Gest ión tecnica. administrativa.
econólllica del Centro
Actuación como Jefe de Area de l'
zona geográfica del Centro
Representac ión del CentrQ en sus
relaciones con el exterior

.
. >." .

OIRECCIDN PROVINCIAL DE HU¡':SCA
, . '-:0-

•• I H('E~CA · Subdirector Provincial Ges t Ión EcC! l5 45H. 7.80 AF EXII A/il
nómica y Sí'rvicjos

Oirj,gj,r el proyecto aflual de pr~

supuesto provincial
Coordinar la Contabi 1idad Provi~

cial
TeSOl'ería PJ·ovincial·
PE"rsonal
Asuntos GeneratE'5

. 0--
47 1 W;ESCA · SuLJu i rec tor Provincial Prestaciones 2' 4')8.7.80 flE EX 1I Aill

Empil'!O y Fornradon
Oirección, coordi nac ión V organí
zacióo de Sen'icios provinciales
de ',prestaciones. toOllpleo Y forma
dón .

Coordinación y supE"rvisión de ae;.
lividadE's de oficinas de Empleo
f' l<trd I ¡cae ión. supl'rvisióll ,. E'ViI
jutlción de los planes de control
illtt'fno e indirecto de prestad!)
nf'S

t~cnicá. a<!
y ol'Yim i za

••

.

LERIUA
DJlIg(C)ON PROVINCiAL DE LERIDA
- Director Centro-Fijo 15

Gestión tÉ"cllica. administrativa.
ecouómica del Cenl ro
Actuación 1'01110 Jefe de Area de la
,luna geoqrafica del C~ntro

Ilt'presentación elt'} Centro lOn ~IJS

n~lil{'lollCS ('UII el f'XI(~riOl·

366.312 AE EX! lA/JI E:'Cpel"if'lJci:l <>n gestióil
lIIinistrittiva, económica
('iÓII 'Irupos 11 .... Irabajo
Exper h'nc ia t'lI di seoo, pl'o!jralllac ión
illlpál"l iciól1 y ....valuación d(~ cursos
dp Flll"lllariün orup;ICiCJ!l;II, 1.llllO.1

alIUlIlIO<' coltlo ,'J formadores
f'1t'IQOri;1

En! n'\'i~lil

.9
DIRECCION PROVINCIAl. DE LA RIOJA

LA RIOJA - Subdirector Provincial Gestión EC9
nÓllica y SC~I'vicios

Dirigir el !lroyecto aflual de prf'
supuesto provincial
Coordinar la ContaLJilid<td Provi~

cial
Tesoreria Provincial
Personal
Asuntos Generaies

45H,lSO AE EXII AIO Titulación Supl?'rior
f'l(p. {ip.stión ('('onómica y P,·esupues.
Exp. Contabi I ¡dad General y Contabj
1 idad I'llb) ie;l
Exp. Gestión de Personal
Memoria
Entn:!vista
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s. 1 LA MiaJA · Subdireetor Provincial Prestaciones 2S 4')8.280 'E EX'I 4/11 Titulación Superior

Ellpleo y Forllación E:'I:periencia gestión y control pre¡
lJirección, coordinación y organi laciones p., oeseDlpleo
zacióo de Servicios provinciales ('onocillientos legislación y proce
d. pres lae iones. ellPleo y ror~ mientos adlllinistrativos d. prestª
ción dones po, desellpleo
Coordinación y supervisión de ., L<:xp. G<>sl ión de ["'1 leo
tivid.u.les de Oficinas de F.:llpleo Exp Gesl ión lit! Formación.
Planificación. supervisión y ev. Dirección lInida<.lP5 Adlllinistrat ¡vas
luación de lo, planes de control de lIivel de S~cción

interno e indirecto de prestaciQ Memoria
ne, Entrevista

.

DIHECCION "ROVINCUL DE KADRID

" J MADRID . Director Oficina PrOlloción de 2. 458.280 AE EXII AIB Ti tulación Superior
Eaplco y C\lalificación Análisis del Ilercado de trahajo
Dirección, coordinación, organiz! Estudios econólllicos y sociales
ción OPEC Estudios de necesidades de ellpleo y

forllac ión
Mellaría
Entrevista

S2 I GE'rAF'E · DIRECTOR OFICINA EMPLEO ¡,
Dirección, coordinación, organizª- 'l.5 266.148 'E EXII "D Reconocimiento y ges t ión prestaciQ
ción

.
ne,
Exp. Gestión de elllPleo
I::XfJ· Gest ión formación
MeDloria
Entrevista

· Jefe Técnico Centro Nacional A

" I ~ADRlD 2S 328.080 AE EXII A/B Experiencia organización procesos
tMoratalazl Coordinac ión proceso técnicos de técnico·docentes, en particular

confección y evaluación de medios asistencia técnica, forllación de
didácticos. foreación técnica de formadores. confección y evaluación
formadores, anál iSÍ5 ocupacional IIledios didáct icos

y as is tencia técnica en Mbito del I:::xper ¡enc ia disE'ño e impartidón de
Area ó'Areas en l., q.e está es~ cursos. tanto alullnos de FOf1llaeión
cia! izado el Centro Oc-upac j anal calDO • Forlladores

MeIKlria
Entrevista

---
" 1 LEGANES · DIRECTOR OFICINA EHPLEO ..

Dirección. coordinación, or9aniz~ 2S 2h6.748 AE -EX 11 A/B Reconocillhmto y gest ión pres tacil:!
ción De,

Exp. Cest ión de ellpleo
F.xp. Gestión (onllación
l'Ie.orj;r,. Entrevista

· Jefe Técnicu Centro Nacional A

" 1 MADRID , ¿S 328.080 AE EX 11 AJO Experiencid org;;¡nización procesos
ISautallar Coordinación proceso trcnicos de téc:nico-<.Io<'l.'lltes. en particular
f'a 1 confec:ción y pvaluación dp .edios asislencia t~cnir.a•. fOnlación de

ditlact icos. fonlación técnica de formadores. ronfecclón y evaluación
formadures, an;il isis ocupacional IIetlios didácticos
y asistencia técnica en állbi to dI' Experiencia diseño e illpart ición de

, ArE".ao Areas en las que está es~ cursos, lanto alld1nos de For.ación
cialiudo el Celltro OCu¡>ac i ona I ""'" • Forlllatlores

ME>1Iloria
Entrevista

S. 1 MADRID · DIRECTOR OFICINA f:MPL~O "Dirección. cuordiniJción. organizit ¿S ¿óó.748 'E EXII AIB H('conocilliellto y gestiÓn prestaciQ
ción lles

Exp. Gestión de elllplf'O
Exp. Ges 1ión forlllación
MellOria
Ent re" is la

· Je[e Tét.nico Centro Nacional B
51· I l'AHACl,;~ " 266.148 AE EX 11 AIB Experiencia organización procesos

nos .Coordinación procesos técnicos de técuico-docentes, en particular
confección .Y evaluación de lIIedios asistf'ocia técnica, for.ación de
d idáct icos, forllación técnica de formadores, confección y evaluación
forlladores. análisis ocupacional IDedios didáctkos
y asislencia técnica en ámbito del Ex.periencia diseño e illpart ición de
Art>a Ó An'as en 1., Que está es~ cursos. tanto alUllnos de Formación
e ia l izado el Centro Ocupacional COdO • Formadores

MellOria
Entrevista

!

,

'.

,
(
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- Jefe Técnico C~nlro Nacional Il,. I I.r:GAI\ES Leganes lS LÓD.748 AE EX I1 AlB Exp{'rif'llCia org3uizacióJl procesos

Coordin¡:¡ción procesos técnicos de tecnico-docellt¡'s, en particular
confección y evaluación de medios asistenciil {('cniea, formación de
didácticos, formac ion técl¡jca de formadores, confección y evaluación
forlBadores. anal isis ocupacional medios didácl ices
y asistencia técnica en alUbi lo del Experiencia diseiio e ÍlIlpanición de
Area Ó Arcas en la, que esta es~ cursos, tanlo alumnos de FOrlllación
cializado el Centro Ocupacional eomo a formadores

MelllOria
En1.n'vista

- IHItECCION PROVINCIAL Di:: I'tALAGA

,. 1 MALAGA lJirector or ic ina. ProDlocion de Lo 458.280 AE EXII AlIl - Titulación Super iur
Empleo y Cualificación - Análisis del mercado de trabajo
- Djreccióll, (;oordi lIac ión, ot'yaniZil - Estudios económicos y sociales

ción OPEC - Estudios de necesidades de empleo y

- formación
- Melloria
- Elltrevista

.B I HALAGA Director Centro Fijo Hálaga Z5 ló6.l12 AE EXII AlB - Experiencia en ges t ión técnica, a~

- Gestión técnica, administrativa y ndnist,rativa, económica y organiz~

económica del Centro ción de grupos de trabajo
- Actuación como Jefe de Area de la - Experiencia en diseño,programación,

ZOlla yeográfica del Centro impart idón y evaluación de cursos
- Represt>nl.ación del C.entro en sllS •• Formación Ocupar iona 1. tanto a

rehcioncs con el exterior alumnos como a formadores
- Memor ia

- . . - i,;ntrevista

61 l MAllOELLA Jefe Técnico CPrltfo Naciona • LS 128.080 •• EXI! AlU - F.xpt>rümcia pn organización de pro
cesos técnico-docentes, en part icy

- Coord i nae ión. de lo, pl:ocesos téc .lar i:tsistencia técnica, forlllación
nicos de confec.ciÓn y e ....aluación de fOI"madores y confección y evalu~

de Illedios didácticos, formac"ión ción do medios didácticos
técnica de 'formadorps', análisis o . ExpC'riencia en diseño e impartidón

I
cupacional y asistencia técnica de cursos, tanto • alumnos de Forla!l.
en e) álabito del AÍ"ea o Areas en ciónOcupacional cooo • Forlladores
la, que está ~speciali2~do pi Cen - Memoria
tro - Entrevista

.

- DIRECC.lON PROVINCIAL DE. !'tURCIA

oL - l MURCIA flire(,tor Of ic ¡tia de' Empleo I ntegt'~ bl 4SB . .lSO AE E)(II AlIl Hl'COllocímiento y gest ión de presta
da Murcia - I'!' Corvt'ra Clonps
- Din'('{;i<"JIl, c{lordill.l{;i6~, ol'9allizª Gest ión elullleo

cioll - Gli'st ión fOrllli:tl~iólI

- M(~lIIor ¡a
- Elltrevista

--- ~ - - - ------- IHHI~CCION PHOVINCIAL 1»': NAVARRA
6' , I'I\MI'I.O:'\I\ uirel,tol' Oficina dp Empleo l' " ¿bo.7,IR AF EX 1I 'IB Rt'collocimif'nto y yes t ión prestacio- Dirección, coordinación. orgalliz~ no,

cioll - t:est ion eml)leo
- c;est ióu fonn;¡ción
- MehIOri¡¡
- Entrevist.a

--- ----- ---- - ~- ~- --- -- OIRECCION PROVINCIAL 01' "51'URIAS

"' 1 ."Sn:HI¡\S lJin'r'tOl' Oficina Prnmur:ión d{' ,. 4'>H . .280 111' EX 11 Jl/B - Ti luJ,l.ción Supe'!' ir,r
Elnp \('0 y CualifiriH:ióll ~LLá J i s j <; u!'!" mPITado •• trabajo
- llin'cción, coonlillación, or~~ni L!; [lId ios t'CUJI(Jlllicos y socicl1es

¿tcilÍlI OI'I::C - J:sludios de 11t'('(>sid¡:¡cll's de ehlp leo
y forlllat:ión

- MplIloria
- Enlrevista

.S 1 ASTtIRIAS Subd i rp('1 or ProvilJcial Empleo y Fo[ 21. 61'1.'/84 'C EXII AlB - Titulación superior
lDación O('lI¡Ja': iOrJill - Ges 1Ión de Em¡lleo
- Oirect'Íón y coonJinación de le, . Gestión de Formacjón

proceso!> do Forro,ae ión Ocup<lciollal - Uit"pcción do UlIidildps AdlAinistraq
tanlo • ni \-e 1 1t!l"Jlicu conlo dt' ~w~_ '" de nivel de S~'cc ión
tiÚll, e" .-1 alllui 10 j.lruvim iill Mpmoria

I I
- Lntn'viSla
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.7

6.

AVILES

O\lIEOO

Director Oficina Empleo I! 25
. Dirección, coordinación, organizª

ción

Jefe Tecnjco Centro Nacional B ¿5
- Coordinación de los procesoS léc

llicos de confección y evaluación
de medios didácticos, formación
técnica de rorm~dores. análisis
ocupacional y asistencia técnica
en el ¡imb i lo de 1 Area o Areas en
Jas Que está especializado el Ce~

Iro.

26ó.748

26b.748

AE EXII

AE EXII

AlU Reconocimiento y gestión de prestª
ciol'lt's

- Gestión de ellpleo
- Gestión de formación
- !'Ielloria
- Entrevista

A/M - Experiencia en organización de prQ
cesos técnico-docentes, en particu
lar asistencia técnica, foraacióñ
da formadores. y confección y evaluª
ción de .edios didacticos

- Experiencia en diseño e i ..partición
de cursos, tanto a alumnos de For..a
ción Ocupacional COIlO a foraadores

- l'Ie.oria
- Entrevista

"

••
DIR~CCION PROYI"CIAL DE PALE"CIA

PALENCIA Subdirector Provinclal de Gestión 25
~conomica y Servicios
- Dirigir E~l Proyecto Anual de Pr~

supuesto provincial
- CoonJinar la Contabilidad t'rov.
- Tesorerla IJrovincial
- Personal
- Asuntos generales - ,

'458.280 AE EXII A/M - Titulación Superior
- Exp<>riencia en gestión económica y

Pni!SUIJIJE>stal'ia
- EXlJE'riNlcia en Contabil ¡dad General

y Contabilidad Pública
- Experiencia en Gestión de Personal
- I'IelDOria
- Entrevista

•

,
;

70 PALENCIA Subdirector Provincial de PrestaciQ 2;
nes. Empleo y Foraación

Dirección. coordinación y organi
zación de los servo provine. de
prestaciones. empleo y foraación

- Coordinación y supervisión activi
dades Oficinas Eapleo

- Planificación. supervisión y eva
lilac ión planes control interno e
indirecto de prestaciones

45l:L 280 AE EXII AIB - titulación Superior
- Experiencia gestión y control pre!

taciones por desempleo
- Conoc. legislación y procedi.ientos

adginistrativos de prestaciones por
desellpleo

- Ges t ión de Empleo
- Gestión de For~ación

- Dirección IInidadflS Adllinistrativas
de nivel d~ Sección

- l'IellOria
Entrevista

.
.',

ÍlDparLJ
de Fo[

alullnos

71
DIRECCION PHOVINCIAL DE LAS PA~S

LAS PALMAS. Director Centro Nacional O
- Gestión técnica. adlllinistrativa y

económica del Centro
- Actuación CObO Jefe de Area de la

zona geográfica del Centro
- Dirección técnico-did<i.ctica del

Area/s en que esta esppcializado
el Centro .

- RelJresentación del Centro en sus
relaciones con el exterior

414 840 Al [XII AIB - Exp. gestión técnica. administratt
va. econÓMica y organización de gru
pos de 1rabajo

- Exp. diseño. programación.
¿ión y evaluación de cursos
lIIitción Ocupacional. tanto a
como a fon'ladores

~ Fxp. organización procesos técnico­
don~nlt's. el'! particular la confe~

ción y evaluación de medios didá.cti
coso forlllación di! forllladores yasb
te'wia teclIica. todo ello en el á.!!
bito dp] Areals en Que está especiª
¡izado el Centro.

- Mplllol'ia I - Entrevista

;.
¡

¡,AS PAI.MAS.
H.CAIlHEHA

Director oricina Integrada
Dirección. coordinación. organiz1
dón

45H.2HO hE EX I1 AIB - HeCol'\oC"illlit'nlo y gestión
clones

~ Ces l ión rito Elllvleo
- Cl'st ión de Forlllación
- Hemoria
- Entrevista

de pres ti!

"

73 ARRECIFE Director Oficina Empleo 1I 25
- Dirección. coor·dinación, organiz~

ción

l66.748 AE EXII AIB - Reconocimiento y gestión de presta
ciones

- Ces t ión de p.llpleo
- Gestión de forllación
- MelKlria
- Entrevista
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74 1 LAS PALMAS. Jefe Técnico ~enlro Nacional G 12S 266.748 J
IAE

IEXIII AIB Exp€ricncia f'n organización de pro
- Coordinacióll de los procesos téc cesas tecnico·docenles. en par tiC\!

nicos de confección y evaJuacióñ lar asistencia técnica. for_ación
de rn~dios didacticos, fo~ación df> formadores y confección y evalua
técnica de fonnadores. análisis ciónde medios didácticos -
ocupacional y a-sislencia técnica - Experiencia en diseño e illpartidón
en el ambito (jet Area o Areas en 'de cursos, tanto a alulllnos de Forlla
las Que está espeCializado el Cen ción Ocupacional CaRla a forlladores-
tro. - !'lelloda

• E.ntrevista

" .

PONTEVEDRA.
IVJr.OI

DIRECCJON PROVINCIAL 01-: PONTEVEDRA
Jefe Técnico Centro Nacional B
- coo'rdinación de los procesos tée:

nicos de confección y evaluación
de medios didácticos, (ormación
técnica de formadores, análisis
ocupacional v asistE'lIda técnica
en ,,1 ámbito del Are,a o Areas en
las (IU~ está fi's¡wcializado ~I Ce!:!
tro.

DJHECCJON PROVJNCIAL DE SALArtANCA

266.748 AE EXII Ala - Experiencia en organización de prQ
cesas técnico-docentes, en particu
lar a~istpncia tecnica, formación
d(> fonladores y confección y evalua
cirin de P1pdios didácticos -

- E.\llf'rienci¡¡ Prl diseño e impartidón
dp cursos, tanto a alumnos de Forma
~¡'ón QCllpadonal como a forlladol'es­

~ Memuri'l
- F.nlrf'vista

"

SAlA.l'IAr.:CA

SALAMANCA

Director Oficina Empleo de Prigera 2S
- Dirección, coordinación, organiziJ,

ción

Jefe T¡>'cnico Centro Nacional B 25
- Coordinación de los procesos téc

nicos de confección y evaluacióñ
de lDedios didácticos, formación
técnica df' formadores, análisis
ocupaciollal y asistencia técnica
en el álllbito del Area o Areas en
Ids Que está espf'ciali!ado el (en
tro.

266.748 AE EX JI AJB - Reronocim~ento Y gestión de prest!
ciones

- Gestión de Empleo
- GestiÓn de Forlllación
- He.a-ria
- Entrevista

2D6.748 AE EXIl AJB · Experiencia pn organiZaCión de prQ
cesos tecnico-docentes, en particu
lar asistencia técnica, forllación
de formadores y confección y evaluª
ciórt de lIIedios dfdáct icos

- ExpPriencia en diseño e impartieión
de cursos, tanto a alulDnos de FOrlaa
ción Ocupacional COI/IO a formadores
MeQlol'ia

· Entrevista

DIRECCION PROVINCIAL DE TENERI"'E
7. I LOS .Director de Centro Nacfona1 • 25 414.840 AE EXII AJB - Experiellcia en gestión técnica, .~

REALEJOS - Gestión tecnica, adlllinistraliva y ullinistrativa, económica y organizi!
econÓllica del Centro ción de grupos d. trabajo

- Actuación eCOK> Jefe de Area de la · Experiencia en diseño,progralllación.
zona geográfica del Centro impartición y evaluación de cursos

- Dirección técnico-didáctica del de Formación ocupacional, tanto a
Area/s en Que esul especial izado al ullnos COlllO a Formadores
el Centro - Experiencia en organización de pr~

- Representación del Centro en sus cesas técnico-docf'ntes, en partic!l
relaciolles eun el exterior lar la confección y evaluación de

medios didáctic-os, [orlllación de ror
madores y asistencia técnica, todo
ello ." el áplbi to del Area/s en la
que está especializado el Centro

- Hemoria J - Entrevista

19 I LOS Jefl' T~cllil:() tl.!lJtro Nacional • " ¿uó.148 AE EX JI A·1l - E.\rll'l"jl,tl~i.1 PIl or~Jani7.ación de pro
Ilr.AI.EJOS . coord ¡tld(; ión UP los procl'SOS .te!= c~ ...ns (pcnico-docentes, en particu

lIi('o~ de ("oufl'ccion v evalUitciÓIl lar dsi~lencia ltOCn ica, fonnación
de IIledios diLl.i.cl icos, formación de lonllrl.dorcs y confección y eva 1l.l,!
téclIic<I dv i'orllladore ... , alioli is is ción de medios didácticos
OCUIJil(' iO/ld}· \ a~ i s Ltmc LJ técllÍca - Experiencia en dis<:!ño e ia,partieión
ell el ámlJi lo del Area o Areas en d. Cllrsos, tanto • alumnos de For",!
1<.1 ... (¡tle t'~L~ ('~I,t'cial izado el C~!! ción Ocupacional como • forlladores
tro. - M{,llloria

- Entrevista

lHHI::CCfON PHOVINCIAL DE C,\NTADRIA
NO

I SAr\TA~()E/l Dir~ctor Oficina EUlpleo de I'rilll{'ra 15 2oó, '148 AE EXll AJII IlE'COIIOC im i enoto y ges t ión de prest¡t
DirC'c<ión. coordinación, oryaniza ciones
('ióll - Gestión de Elalllpo

- Gest ión de Formación
- Mpllloria

Entrevista
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."I'UESTO
(COO. )

I>LAlAS LOCALIDAD UNIDAD /'IJENottINACION PUESTO
DESCRIPCION FUNCIONES

DI,mCCION PROVINCIAL. UE SEGOVIA

NIVEl.

C.D.

COH"U~HI::NTO

ESt>I':ClfICO
ANUAL

ADSCHIPCIDN

AO eH CUERPO
PlI::KITOS 1::51'I::CIFIC05

AIB Ti tlllac ión, superior
• ExppripHcia t'll (jl'stión pconólIlica y

I're~llpll('s Ltr ia
- E.xperiPllcia PII ContaLi ¡"¡dad General

y COlltaLi I ¡d.....d ['ulol ica
ExperiNlcia ell (;estión de Personal
l1elloria

• Enln'visla

260.7,18 AE EXII AlIl

81

.2

83

54

.,

SU;OV lA

EL
ESPINAR

SEGOVIA

SEVILLA

I::Sn:PA

Sulodin'( lor Pt"twincia\ de (;l:'SI ion lS
EC'OI,Óllljf'a y Servicius

llirigir el Provecto Allual de 1'1"0­
SU~1lH:':>10 provincial

- Coordinar la CunlabiI id;¡,d Pro\'.
- Tpsurel'iél IlrovirKidl
- P",rsona 1
~ Al>llIIIUS ~Il'nel'ales

Jefe Técnico Centro Nacional A ¿S
Coordinación de los procesos tee
l!ieos de confección y evaluación
de medios didácticos, formación
tccnica de formadores. análisis
ocupacional y asistencia técnica
en el alllbito del Area o Areas en
las que está especializado el Cen
tro.

Subdirector Provincial de Prestacio 25
nes, Empleo y Formación
- Dirección. coordinación y organ1

zación de los servo provine. de
prestaciones. empleo y forllación

- Coordinación y supervisión activi
dades Oficinas Empleo
Planificación, supervisión y evª
luación planes control interno e
indirecto de prestaciones

DIREcelON PROVINCIAL DE SEVILLA
Jefe Técnico Centro Nacional B 25
- Coordinación de los procesos té~

nicos de confección y evaluación
de medios didácticos, formación
técnica de formadores. análisis
ocupacional y asistencia técnica
en el álllbito del AI"t'!a o Areas en
las que está especializado el Cen
tro.

Director oficina Empleo de Primera 1.5
- Uirrccion, coordinación, organiza

ción

4.',8. i:HO

328.080

458.280

266.748

Al'. HI!

Al:: EXll

AE EXII

AE EXII

AIB

AlB

AIB

~

Experipncia en_ orga.niza.ción de pro
cesos tpcnico·docentes, en particu
lar aSistencia técnica~ formacióñ
de for~adores y confección y evalua
ción de medios didácticos -

· Experiencia en diseño e impartición
de cursos. tanto a alumnos de Forma
ción Ocupacional como a forllladores-

· Melloría
· Entrevista

Titulación Superior
Experiencja gestión y control pre~

taciones por desellpleo
Conoc. legislación y procedimientos
administrativos de prestaciones por
desellpleo

· Gestión de EIlpleo
- Gestión de Formación
· Dirección Unidades Administrativas

de nivel de Sección
- Hemoria
· Entrevista

· Experiencia en organización de pro
cesos técnico-docentes. en particu
lar asiste"ncia técnica. for.ación
dí> formadores y cOllrección y evalua
ción de Inedias didácticos

· Experiencia en diseño e i.partición
de ('ursos. tanto ¡¡ alullnos de Formi!
ción Ocupacional COlIO a forllladores

- MUlIOr ia
· Entrt'vista

kc!conocíllli('nto y gestión de prestª-

Gestión de I::llIpleo
- Gestión de Forllación
· Memoria

Entrpvista

,,:

.6 SOHIA
DIRECClON PROVINCIAL DE SORlA

Subdirección Provincial Cestión
Eco~ica y servicios
- Dirigir el Proyecto Anual de Pr~

supuesto Provincial
- Coordinar la Contabilidad Provin

cial
. Tesoreria Provincial
- Personal
- Asuntos Generales

2S 458.280 AE [Xli A/D - Titulación Superior
- Exp. pn (;psl ión EconÓllica y Presu

puestaria
- Exp. enConlabilidad General y Con

tabi 1idad Publ ica
- Exp. en Gestión de Personal
· MelDOria
· Entrevista

";:
1,.
i:

SORIA Subdirector Provincial de PrestaciQ 2S
nes, Empleo y Formación
- Dirección, coordinación y organj

zación de los servo provine. de
prestaciones, empleo y formación

- Coordinación y supervisión activ1
dades Oricinas Empleo

- PlaniricaciÓn. supervisión y evª
luación planes control interno e
indirecto de prestaciones

458.280 AE EXll AJB Titulación Superior
· Experiencia qestión y control pre~

taciones por desempleo
- Conoc. legislación y procedimientos

administrativos de prestaciones por
desempleo '

· Gestión de Empleo
· Cest ión de FOJ'II:lción
- Dirección Unidades Administrativas

de nivel de Sección
- Memoria
· Entrevista

I I I I

.;

,
,,
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N' r.oKPLEHENTD ADSCRIPCI0N
PUESTO PLAZAS LOCALIDAD UNIDAD I DENottlNACIDN PUESTO NIVEL ESPECIFICO Mh:RITOS ESrECI-FICOS
ICOD. ) DESCRIPCION FUNCIONES C.D. ANUAL AD GR CUERPO

.
DIRECCION PROVINCIAL DE TARRAGONA

••
1 TARRAGONA Director Oficina ElIIpleo de Prillera 2' 266.748 A' EXII Al. · Heconocimienlo y gestión de preslª-

· Direccioll, coordinación, organi2ª_ ciones
Hellloria

· Entrevista

.0 1 TERUEL Subdirector Provincial de Gestión 15 458.280 A' EXII Al" · T,itulacion Superior
EconÓllica y Servicios · Experiencia en gestión económica y
· Dirigir el Proyecto Anual de Pr~ Presupuestar ia

supuesto provincial - Expp.riencia en Contabi 1idad General- Coordinar la Conlabi 1¡dad Prov. y Conlabil idad Publ ica
· Tesorería provincial - Experienc la en Gestión de Personal
- Personal - Melloria
- Asuntos Generales ~ Entrevista

00 1 TERUEL Subdirector Provincial de Prestaciº 25 458.280 A' EXII AIB · Titulación Superior
nes, Empleo y Formación - Expei-i ..ntia gestión y control pre!
· Dirección. coordinación y organ1 taciones poc desempleo

zación de lo, servo provinc. de - Conoc. legislación y procedimientos
prestaciones, empleo y formación administrativos de prestaciones poc

· coordinación y supervisión activ! desempleo
dades Of iciuas Empleo - Ges t ión de E::lDpleo

- Planificación. supervisión yeva - Ges t ión dl' Formación
luación planes control interno e - Dirección Unidades Administrativas
Ífldirecto de prestaciones de nivel .e Sección

- I1elJloria
· I::ntrevis lél.

DIRECCJON PROVINCIAL DE TOLEDO
91 I TOLEDO Director de Centro Fijo 25 366.312 A' EXll A/B · Exp. ges t ión técnica. administrat!

- Gestión técnica, administrativa y v. y económica y organización de
económica del Centro I grupos de trabajo

- Actuación como Jefe de Area de l. - Exp. diseño. programación, impartí
zona geográfica del Centro ción y evaluación de cursos de Foc

- Representacion del Centro en sus Ilación Ocupacional, tanto • alulllfl05
relaciones con" el exterior como a rarmadores., - Memoria

- Entrevista

DIRECCION PROVINCIAL DE VALENCIA
.2 1 ALACUAS Director Oficina Integrada 2. 458.280 A' EXII A/B - Reconocimiento y gestión de prestª-

- Dirección, coordinación, organizª ciones
clón - Gestión de Empleo

- Gestión de Formación
[. - Melloria

. - Entrevistao, 1 PATERNA Director Centro Nacional U 25 414.840 AE EXII A/B · Expe\·j('JlciJ. en ges t ión técnica, a~- G~sljo¡¡ té'llici1 .. adlllinistrativa y rninistrativa, económica y organizª
Ccu!lórui(-..I del Ct:'lllru ciólI d. ~wupos d. trabajo- Actuación COllIU Jefe de Area de l,!. Experi ~ncia tm di stJilo. prograJlación,
¿Olla 'Jt:'ográfica del· Celltro inlpi:l.l"l icióll , cVi:l.!uación de cursos

· Dirección técnico-didáctica de' de Foru¡ac j ¡j!1 Ocupacional, tanto •Area/s en que está espl'cializ<tdo alumnos (omu • furmauores
el Centro - Experiencia .n organización de prQ.- RE>presentación del Centro en sus ,_esos técnico-docentes. en particy
relaciones con el exterior lar ,. confección y evaluación de

lJledios didácticos. formación de fo(
I\ladores y asistencia técnica, todo

- ello en el ámbi to del Area/s en l.
qllP está especializado el Centro

- Memoria
- Entrevista

" I VALE~CIA Secretario Provincial n 8S].788 AE EXll A - Conocimientos y experiencia en:
- Gestión en niveles directivos. .n al Gest ión d. Recursos Humanos

materia de Recursos HUmanos, ECfl: bl Ges t ión e(;olJómica
nómicos y ~alrimoniales el Ces t ión patrimonial

- Asisteijciay apoyo técnico .1 01 - Experiencia en planificación, coar-
rec túr Provincial dinación, control y seguimiento de

actividades administrativas
- l'1emorii1
· I::ntrt'viSla

!---." I I'ATEH~A ,Jde Técnico tentl-o r-.acionai ti 2' ¿uo.1'48 AE EX¡ J AlU - Experil'r1ci;¡ .n nr<janización de pco
· roonJ inac ión dI' lUlO J.lrO('l·~OS tÚl' r,"!>os lloell ico-docelltes, en particy

oieos el!' cunft>cc ion y evaJuacioll I.Ir .I.sistenciil técnica, fongac ión
d.. hll'(lios didáct icos, formacióll ,,> lonaildores y confección y evaluª
lpcni'i1 ,l{· forlOaJores. .mil i s i S cíUll de lBedios didácticos

l
(WlIP;¡cioll,ll y dsjstclIcia Ll'Cllicii · Exppricnci,l ('11 diseño e ialpartición
." .1 áUlbi lo d(d Al'ea o AI'eas ." de cursos. tanto a alumnos de Forlla
las que está l"spt'ciaJiól:ado .l C¡'n ClOl1 Ocurlacillllal como • forwadores
tro. · Ml'llIOrii:l.

Llltrevista
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.' COf'U"I.El'l":NTO ADSCRII'CION
PUESTO PI.A1.AS LOCAL JUAD UNIDAD I J)t-;NOHI NAC ION PUESTO NIVIo:I. ESI>ti:CIIo'ICO --- MERITaS ESPECIFicas
CCOD. ) DESCRIPCION FUNCIONES e.n, ANUAL AD cR CllERI'O

- _._--
••

1 [lt.HJASOT Din..nor Oficilli! LAllJleo <le Prillera lS /.('('.74M eA EXJ I AlIl · llel:OII(I{' ¡mi enl o , 'les! ión de presta
· Din'u:iull, l'uord iua¡; ¡Úll. orqalllZ;t ('ionl:!'~ .

ción Gt!:;t ión <le EmJ.lleo

· (;(,!li 1 ión tic Formación
f1t'moria

· Ertlrlo'vhola

.7
1 C(¡AIIT lll: Directo.- Oficina Elllpleo de Prilllera lS 200.748 EA EXII AlO · Hpconocimif>nlo y gestión de pres l!!.

I'OULl::T · Direccion. coordinación. orgal1iz~ dones
ción · Gl!stión de Empleo

Gt>sliún de ¡'orlllación
· i'k'lIIol'ia
· Entrevista

UIHECCION I'IIO-V IHe I Al' DE VALLAOOLID

•• 1 \',\II.AOOL.ID. Jl'rt· Te(;lIico Celll¡'o r-..ciollai u 2S ¿btl.14M hE EXII AlU E:q)Cri('lIcia en or~Flnización ' de prQ
· CuonJ ¡llar i ou d,· lo:.: pl'ocesus tI', cesu:.: tecn icO-do<:E'lltes, ('n part icu

nicos <Je rOIl j"('ce iún y e\-'a 1UiH: ión lal' asistE'llci'l t"cnlea. forllación
dto .llt'dios t.lid.ícl ¡cos. fOI·...."ción de foralitdores y confección y evaluª
ti-coie, ... de formadort's. análisis ciólI de Ill'dios didácticos
oellpac iOlla I y asistencia tecoica · r.,pl'riPIII: i,¡ en disC'ño (' illpartición
en el álllhi to dl'1 Area • Art'as ~Il de tur!'>,,!'> • l¡ml0 , alumnos de Fona{l
lilS qUl." e::;tá esvucializa.do el C~lI ción OCIIP;¡CiOllal ColllO , fon.ador~s

tro. · Helnor iit

--------
· Enln'\'isra

--,'---- ---

DIKECCION PROVINCIAL ~ VIZCAYA I

•• 1 !)[!)TAO JE!'fe Técnico Centro Nacion.al A lS .il8.080 ~E EXII A/II · F;xperit'ncia en organización\ de pro
· Cool'dinación de ¡., procesos tt><: cesu:> t~cnico-docentes. en particu

nicos de confección y evaluación 1" asistencia tecnica., forMación
de IllE!dios didácticos. fOI'mación de forlladores y confE!'cción y evalu!
llknica de forllladores, anUisis ciófI de IlK:'dios didáct ieos
ocupacioll.al y asistencia técnica · E:"per i enc i a en diseño e illpartición
en el ámbito del Area o Areas en 1', de cursos. tanto , alullnos de For_!
1.. Que 'está c¡'J)ecial izado el Ce~ ci6n Ocupacional c_ a Corlladores
tro. · Melloria

· Entrevista

100 .
1 IIARACAlDO Directo¡· Oficina EIIpleo de Pr ¡llera 2S 266.748 AE EXII AlU · Rel'onocilliento y gestión de presta

· Direccionó coordinación. orgarliz~ ciones
ci6n · Gestión de EMpleo

· Gest i6n de For.ación
· Helloria
· Entrevista

101
1 SANTUHCE Director Oficina Ellpleo de Pri-era 2S 266.748 AE EXII AlU · Reconoci.iento y gestión de presta

· Direccion. coordinación. or9aniz~ ciones
ción · Gestión de EIIpleo

· Gestión de rorllación
· rtelloria
· Entrevista

OI,IECCION I'UOVINCIAL DE ZAHOIIA
102 1 lAHOllA Director de Centro Fijo " J6b.J12 AJo: EXII AlU · Exp. gest ión técnica, adllinistrati- Cest ióu tÍ'c.nic4l. .1d1l ¡II i s 1rOl ti va y va, (lCOOÓllica y organización de 9r~, econólllca del Centro po, de trabajo

· Actuadón e""o Jefe de Area de la · F..xp. diseño. prograllación, illParti
zona gcoyrarlcCl del Centro ción y evaluación de Cursos de For· RCllrespntal:ión del Centro en sus Ilación Ocupacional. tanto • alumnos:
relaciones c.n el exterior e,~ ;, rorlladul'eli.

· Hel80ria
· Entrevista

lO' 1 ZAHORA Subd i rce tal' Provincial de Gestión 2S 458.280 AE EXII AlO · Ti tu lación Superior
EcontSl-ica y Servicios · Experiencia eo gestión econÓllica y· Dirigir el Proyecto ArlUal de PI'!? Presupucstaria

supuesto provincial - Experiencia en Contabilidad General· Coordinar l. Contabilidad Prov. y Contabll idad Pübl ica
· Tesoreria provincial · Expeiencia en Gestión de Personal- Personal · HellOriá
· Asuntos Generales · Entl'cviSla

~,,,

"
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.9
PUESTO PLAZAS LOCALIDAD
lCOD ••

UNIDAD I DENQHINACION PUESTO
DESCRIPCION FUNCJONES

COflIPI.FJtfo:NTO AOSCR Il>c 1ON
NIVEL ESPECIFICO

C.D. ANUAL AD GR CUERPO
"ERITOS ESPECIFicas

lO'

10'

ZAMOHA

ZARAGOZA

I

Subdirector Provincial de prestaciQ 25
nes, Empleo y Formación
- Dirección, coordinación y organi

zación de los servo provinc. de
prestaciones, empleo y formación

· Coordinación y supervisión activi
dades Oficinas ~pleo

· planificación, supervisión y eV¡
luación planes control interno e
indirecto de prestaciones

DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA

Director Oficina Empleo de Primera 25
· Direccion, c60rdinación~ organizª

ción

458.280

2bó.748

I
AE EXlI

AE EXII

AlU

AIB

· Titulación Superior
~ Experiencia gestión y control pre¡

taciones por desempleo
· Conoc. legislación y procediaientos

adainistrativos de prestaciones por
desempleo

~ Gestión de Eapleo
· Gestión de Foraación
· Dirección Unidades Administrativas

de nivel de Sección
· l'IellOria
- Entrevista

· Reconocimiento y gestión de prest~

ciones
- Gestión de Empleo
· Gestión de Formación
· Memoria
· Entrevista

106

107

CEUTA

CEUTA

OIREcelON PROVINCIAL DE CEUTA
Subdirector Provincial de Gestión 25
Econó~ica y Servicios
· Dirigir el Provecto Anual de Pnt

supuesto provincial
· Coordinar la Contabilidad Prov.
· Tesoreria provincial
· Persona I
· Asuntos Generales

Subdirector Provincial de PrestaciQ 25
nes,. Empleo Y Formación
~ Dirección, coordinación y organi

zación de los servo provine. de
prestaciones, empleo y formación

• Coordinación y supervisión activj
dades oficinas Empleo

· Planificación. supervisión y eva
luación planes control interno e
indirecto de prest~ciones

458.280 AE EXII

4')8 280. AE [XII

AIB - Ti tulación Superior
· l-:xperiencia'en gestión econóaiica y

Presupuestaria
· Experiencia en Contabilidad General

y Contabilidad Pública
· Experiencia en Cestión de Personal
- "ellOria
· Entrevista

AIB- - Titulación Superior.
· Experiencia gestión y control pre!

laciones por dese.pleo
• Conoc. legislación Y procedi.ientos

administrativos de prestaciones por
desetllpleo

• Geslión de Empleo
- Gestió~ de Formación
• Dirección Unidades Administrativas

de nivel de Sección
• MeDlOria

Entrevista

108

lO'

DIRECCIDN PROVINCIAL DE HElILLA
M[L1LlA Subdirector Provincial de Gestión l5

EconÓMica y Servicios
- Dirigir el Proyecto Anual de Pr~

supuesto provincial
- Coordinar la Contabilidad Prov.
• Tesoreria provincial
- Personal
- Asuntos Generales

/'lELII.LA Subdirector Provincial de prestacio 2'i
nes. E.lpleo y Forllación .
- Dirección. coordinación y orgaoi

zación de los servo provine. dp
prestaciones, ellPleo y forllación

- coordinadón y supervisión activi
dades Oficinas Empleo -

- planificación, supervisión y eva
Iuación planes control. interno e
indirecto de prestaciones

458.280 Al-: EXII

458.l80 Af. EXII

AJB . Titulación Superior
· Experiencia en gestión económica y

Presupuestaria
· Experiencia en Contabilidad General

y Contabi 1idad Públ ica
- Experiencia en Gestión de Personal
- nellOria
· Entrevista

AJB . Ti luJación Superior
- Experiencia gestión y control prel

taciones por dp.sempleo
- Conoc. legislación y procedimientos

administrativos de prestaciones por
desempleo

· Cestión de E.pleo
· Gestión de Forgación
- Dirección unidades Administrativas

de nivel de Sección
· HellOria
- Entrevista



COIIPLEIlEIITO ANEXO I

AREA/S EN LAS QUE ESTAN ESPECIALIZADOS LOS CENTROS NACiONALES.

GETAFE (MADRID)

HORATALAZ (HADRID)

SA~TAMARCA <HADRID)

Centro Experimental de for.~ción en Avanzadas

Tecnologías.

Electrónica y Frío y Cli.atizacion.

· Comunicación.

g
"c·
?
",'

'"

~BICACIO~ AREA/~

PARACUELLOS DEL J~RAHA - Edificación y Obras Publicas.

I~ADRID)

ALICA~TE
Piel y cuero. Gestión PY~ES y Diseño~ aplicado. I LEGA~ES (MADRID)

a la Pequeña y ~ediana Empresa.
~ARBELLA (~ALAGAI

~ Automatismos, ~ecánico Eléctrico.

- Hostelería.

HOSPITALET (BARCELONA) • Téxtil y Artes Gráficas.
SALAMANCA

SAN FEtlU DE LLOBREGAT • Mecánica Industrial Y Maquinas Herramientas

(BARCEhONA) de Control Numérico. LOS REALEJOS (TENERIFE) - Cultipos Subtropicales. -'"(g

t!::

i-'"¡t¡
1• Industrias Agroali.entarias.

- Transporte y Turis~.

- Acuicultura y Pesca.

LAS PAL~AS DE GRAN

CA~ARIA

GOYA • VIGO

(PONTEVEDRA)

Horticultura Y Fruticultura.

_ Construcciones Metálicas-Soldadura v Minería.

• Ornamentales Y Jardinería.

OVIEDO'(ASTURIAS)

DON BENITO IBADAJOZ)

ALHERIA

CIUDAD REAL Enología y Cultivos Extensivos. EL ESPINAR ISEGOVIA) · T~cnicas de For.ación.

SANTIAGO DE COMPOSTELA - Forestal y C~nservación del Medio Ambiente.

<LA CORUNA)

SEVILLA Administración y Oficinas. Co~ercio y

Técnicas E.presariales.

GUADALAJARA - Electricidad. PATERNA (VALENCIA) • !1adera.

LASARTE (GUIPUZCOA) • Control de Calidad Industrial. VALLADOLID Automoción.

SESTAO (VIZCAYA) Mantenimiento Industrial y Si erurgía.

'"a..
~....
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ANEXO II

e E R T 1 F 1 e A D o D E NERITOS

D ./0' .

CariO .

Apellia::s y tbrtre .

~o Eacala . """ .
D.N.I.

N.R.P •.....

Aaninistra:ien a la CJJl! perurece (l) ... o ••••••••

2 • - sm.w:ICfi MMINIS'IMTIVA

Exceden::ia vol1ntar'ia Art.29.3."'•.•.... Ley 3:1/84
Fecta c:.e III!fVicio cti'IIQ .

o
O

5ervic:io lICtiI/Q o Servicios espciales o
O

Scvicic:. caruu~~ O SuIlpenliál fi..nne oe flZ1Cla"le$: fecha tenfLiJ'Ior-

F'ec::hIl ~............................ ciá"l per'Íexi:l s..I!lPlI"8i~ ..••..•••

F.xcecIIn::1a Art.29.4. Ley 30/64: 'faIe ¡::ases1á'l últiIrD Ó!IIStiJ"I) defin1tivo .....

fed'1ll cese IIII!r"I1cio activo (3)

o oa-s1~ .

3.- asI']N:) JCIUII. O t:efiniti", 14) :J_151

al ~ SI!Il::l:etar:í d! Elst'zI:t), Qg!IUsTD,~ o 0iIe::ci.ál flerifé:'ia. 0Jn.JU.ald Al::áara. Ü"J:p'T?'""ién La:::al. : .

..........................................................................................................................................................................................................................................................
Ds'1::rllira:ii d!l f\:esto __.._ ..

la:a1i.d!Id _ _ _ Rlctl!l tolIl p:::8I!IIién _ _••__ Ni\@], d!l f\2sto .

b) Q:rn:i.siÓ'l d!~ en __...............................••.•.•.•.•. DEr"ani.ra::iá del. fl-=c _••.:. -

1a::Bl.i.d!I:! _ ~ _••••••••••_ _ : Rlc::ha txJnl ¡:x::eesi.á'l Ni\@], c2l FU!Isto _••..•.••••

Ni.'Atl C.D.

G::a:b~ ••••••_ _ ~ CI1'""'J i"":iÓ'l. (7) ..__ _ ..;.~••••••••_ .

_ -. odB _ el~ ""'-111 (81

r--o_-:':'" 9:i::d:i.:te:c: Cbl. o
_u.~~. lhidod lBÍIl<ÜoS2O

4.- !!!!!:!!:!16l

4.1.­

4.2.-

......._ _ _ _ _ .

......_ __..;:.:: _-- _ .

...._ -_ _ _-_ _ _ .

.._ _ -.._ _ - .
4.4.-~ 'I'isrp:J c2 !E!t'\I'iei.ai m::x:n:cid::B.8':I la 1drlinist:ra::: c2l B;ta:b. JIttáara o 1a:a1. r.ta la f8:hs de pNie-:;";' d!! la a:n..a:zrtcr1a:

Jtdrén. 0Erp:l o BI:zla QqJ) /liD; fo&es Días

........_ __ .

••••oooo-•••,..· .

~ q.e e;:W:b a P!!tidin d!l~ Yp!It'o!l. q.2 9.Z'ta efa::to m el a::rDJrB:l~ p:r ••••oo · .

de :fII!I:::hIl ••..··-··············._ __ _ oo B.O.E. _ _ .

Sl lb

O O
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e _ Ad.lftl.~r.c16n del ¡.~.do

A _ Aut.onaeioa

L .. Looal

S .. Se.urida. Soolal.

(2) 1610 cuando con.,.n en 81 .~P••1.ftt..l an ot.ro •••0. dabarAn acredit.ar•• por al int.ar••ado ••dsant.. l.
doau.ant.aca6n ~.rt.ln.n'••

(5) Supu••t.oa de ada.ripoi6n prov'slonal por rat".r••• al ••r.'Clo act.ivo 7 1.& pravia,o. an al Art.27.2

dal R•• l •••nto .prob.d. por I.D. 21/11'0 ••a 11 .a enaro (I.D.! ••al 11).

(1) Da hallar•• al r.oonoCla'anto .al ,rado an tra.itaca6n. 81 inter•••do dabar' .portar certificac!6n •

&K,adlda por al 6r••no c.a,a,••, ••

(1) Loa ~U. ri,uran en al ••padl.nta ratartdo. al•• 41" ••• alnoo aft••• Loa tntare••doa ,odr'n .portar,

en au •••••. cart,lflaaOlona. a•••dl'.'l ••••• 10. r •• , ••, •• ••r.lol0. Que hu~l.r.ft p ••• '.do.

/
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ANEXO III

BüE núm. 219

Solicitud de participación en el concurso para la prOVISlon de púesto5 (l.

trabajo en el ~linisterio de Trabajo v Seguridad Social, convocado por OrrJpn d.
fecha ,., (B.O.E 1.

1: DATOS PERSONALES

I PRIMER APELLIDO I SEGUNDO APELLIDO

I
NOMBRE

,
I
I D.N.!. •

-
I DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) CODIGO POSTAL

LOCALIDAD PROVINCIA I FECHA NACIMIENTO I TFNO. CONTACTO (CON PREFIJO)

11: DATOS PROFESIONALES

CUERPO O ESCALA

I
N.R.P. GRUPO

SlTUACION ADVA. ACTUAL FCHA TOl'fA POSES ION PUESTO ACTUAL NIVEL GRADO

Activo· Otras (especir.) .........

I

DENOMINACION DEL PUESTO QUE DESF~ENA

I
MINISTERIO. ORGANISMO Ó AUTONOMIA

LOCALIDAD PROVINCIA

..

Pt'ESTO DE TRABAJO SOLl CITADO:

.
N. ORDEN I DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO NIVEL C.ESPECIFICO ANUAL I LOCALIDAD

I I
I
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H re: S E H V A O O GRADo NIVEL ClIRSOS ANTl GlJEDAD TOTAL PliNTOS

A O M [ N 1 S T R A C 1 O N

RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS:

En ..............• R .... de
Firma.

.. , .. ,', .. ,. de 19 ..

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- CI Agustín de llelhpncollrl.4
28071 MADRID.-
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ANEXO IV

Cursos que se valoran. Centro que los imparte: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

1'I'NTlI4CION
N' 1) lo: N O" I N • e 1 ON ~.

HE<:IUIOOS UU'AHTIUOS

1.1 - U-:li I SLÁC ION ADHIfHSl'HATIVA 0.10 0,20

1.2 - I.EGISLACION LABORAL 0,10 O,lO

I.l - LA I"OLlTICA DE EMPLEO 0 •.10 0.20

.1. 4 - GLSTlOS FINANCIERA y PRESUPUESTARIA 0.10 0,20

1.5 o (;[51"ION Il[ PI::RSONAL O, lO 0,20

l.. o Gl::STlON OE "EltSOt\AL I.AUORAL DI:: LA AOt1INISTRACIDN O.l~ 0,20

I .7 o t;[STlO:'i DE PERSONAL FUNCIOI\.'ItIO 0,10 0,20

I •• o 1::L PL.u~ NA{:IONAL. llE FOlU'IACION E I NSEHC ION PkOFESIOHAl.: EVOUJCION. MARCO ACTUAL Y 0.20 0,40
PESI'[CTIVAS DE DESARROLLO

l.. o PROCEDIHIENTO AOI'lINISTHATIVD 0.10 0,20

1. 10 - MONOGRAFICO SOORE POll11CA DI::: EMPLEO Y fOHMACION PROFESIONAL 0,10 0,20

Cenb'o que los imPBJ'!e: INEM

N' D ~ N o " I N A e ION
I'UNTUACION

Ilf.CIRlUOS ......HTIDOS

2.20 HELACIONES HUPlA~AS PARA JEFES DE OFICINAS DE EHPLEO

2.1 - (ortl:~ IUADES 1-)11101'["5

2.9 - LA FUfoiClO1\ DE.. PI::HSONAL

2.1 - EL 515TEH" Di:: I'ROTECCIOf\ ¡'OH DI::~EHPlEO EN ESPA~A

0,10 0,20

0,10 0,20

0,10 0,20

0,10 0,20

O,lO 0,40

0,10 - 0,10

0,10 0,20

0,10 0,20

0,10 O,ZO

0,40 0,80

0,10 O,lO

0,10 0,20

0,10 O,lO

0,/0 U,40

O.,:U 0,40

O.W O,lO

O,/U 0,40
-

0,10 O,lO

0,20 0,40

0,10 0,20

0,10 O,lO

EL I'IA;I: F.I.P. Y I::L ro~:so SOCIAl. 1:.\;ltol'l::O

11I·:C\\IlAC!()S UE OFIClMS 01:: EMPLEo. !10UIJI.Q OF1:.II1'.\ ¡lE Utl·u::o

- El. INEH: LINl::AS L>I::': ACTUACION y VIAS DE nEFORHA

- GESTlON INl'EGIlADA DEL t::HPLEO, HOUOlO DIRECCION OFICINAS INTEGRAf)AS

• MIXA\llACIO"; Df. OFICf~,\S DE I~HPLEO. HOUt:LO UEf'lAXU,\ I)E UtI'U:o

- GE5T10N INTEGHADA DEL EHI'LEO

- R[(:ONOCIHIENTO y GI::STION DE LA PROTECCION POR DF.SI-:HPLF.D

2.4 - HARllITACIO/\ y P~GADt:RIA

2.5 - PlA:i GENEIIAl DE COt\TABllIDAD OO.AA. (S.I.C.A.I.I

2.3 - SEHI~ARIO PROVINCIAL CESTION ECONCHICA INTEGRADA

l.7 - ADI1I:\I::iTHACION llE PEHS01llAl FUNCIONAIlIO

2.8 AD~I:iISTHACION DE PEHSONAl lAOOIlAl

2.10

2.11

2. 12

2. n

2. 14

, "
/. le.

l.ó - COt\TROl DE GASTOS Y PAGOS

1 1"1 (;1-:::i110,,; lro.:H:C;IlADA OEL E!'tI·l.EO !'t(lO(JLO PHOSI'ECCIO:li 1-. I",FOH!'I,v.:IOII: SOIlRF. /'lER(:ADOS ()J-.
TIl,\IIJUO

2.18 ATENeIO"; AL PUOllCO t:N OFIUNAS DI:: tJWLED

2.19 - LA /'lEJORA DEL OANCO DE DATOS: EL ,PASO PREVIO A LA INSERCION DE LOS DE"ANDANTES DI::
EPlI'LEO

2.21 • HO~OCRAFICO SOORE Dl:."TERHINAOOS ASf'ECTOS DI:: LA l'HOTECCION POR DESEHPLEO
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l'UNTUACIUN
N- Il lo: H o N I N • C I o N

K..;CIIUOOS ""'ARTIBOS

Z.U - CE~T10il: INTEt;,&AM oc LOS SUVICIOS DI::L IHE" tGf;STION ot: LAS PRESTACIONES ....
DES¡':!'lPLlOI I'I)IIlJLO A

"
fASE D,tO 0,40

MODULO • 2' fASE O,ZO 0,40
110001.0 8 ¡, fASE 0,40 0.80
HOOUlO B 2' fASE 0.40 0,80
I'IODtILO e o,zo 0,40

2.2J - GeSTION INTEGRADA IlL~ EMPLEO. 110llULO "OLIVALENTI:: O,ZO 0,40

¿.le GI,STION INTEGRADA DU. EMPI.EO. I'tODULO l;ESTION Dl: LA <:oI.OCACION y OHI E1I:TAC ION O,lO 0,40

"ROFES1ONAL

2.lS ASI'FC'rOS IlE lA G~STIOr-; Dl LAS ,'HEs'rACIONES !'ÓH IIESUlt-'LEO EH OItE HePERCUTE I.A NUEVA 0.10 O,LO
NOIlI1A"fIVA 1>1::; AHl-'llACION IlE LA toUEHTliHA "OH m;SntPIEO

2./.1. 01111.{:(101ll l'AHnUI'ATI'wA y lVALUACION IlE ICESI;I."I',\(JOS U, .~O 0.40

,
" 1'U:.'1 CI\::- UI:: UIHI:CCIOI\ \ OIlL;.\,\: IIAC I Oilí I O,tO 0.40

I 1.8 - rU:~I(·.'S IlE SElU:cIO~ Al'LlrADAS A LA M.U::CCION UE ALIIH:'iOS ¡'I\,ICA CllHSOS 01-: FOII:"lA<:I Of"
1'1101· ES IONAI.

Centro que Jos imparte: INAP

.

- I'tINTUACION
N' Dt::NO"INACION f---

RECIBIDOS UIt'''RTIDOS

3.' ~ ORGA~IZ"CION DEL TRADAJO 0,10 0,20

,



i:T

f:t.

-IV

g
"".P
IV-'C

¡g

1
!

NI PIlES1ll CUISOS

.!I 1.2 1.8 - 1.9·1.10 - 2.2 • 2.11 - 2.12 - 2.28,.

41 1.5 - 1.6 - 1.1 - 2.3 • 2.4 • 2.5 - 2.6- 2.1 - 2.8 - 2.9

.43 1.2-1.8-1.9 ·1.10·2.2·2.11·2.12 - 2 28

.~. 1.5· 1.6 - 1.1·2.) • 2;4 - 2.5 - 2.6 - 2.7 - 2.8 - 2.9

47 1.2 - 1.8 - 1.9 - 1.10 - 2.2 - 2.11 '·2.12';' 2.28

'!l 1.5 - 1.6 - 1.7 - 2.3 - 2.4 • 2.5 - 2.6 • 2.7 • 2.8 - 2.Q

3) 1.2 - 1.8 - 1.9 - 1.10 - 2.2 - 2.11 - 2.12 • 2.28

51 1.3 - 2.17 - 2.28

52 1.10 - 2.12 - 2.18 - 2.19 - 2.20·2-.21

54 1.10 - 2;12 - 2.18 - 2.19 • 2.20 - 2.21

9; 1.10 - 2.12 • 2.18 - 2.19 • 2.20 - 2.2~ i
i

!'B 1.3 • 2.17 - 2.28 I,
62 2.11 • 2.17 • 2.22 - 2.23 • 2.2'

63 1.10·2.12 - 2.18 - 2.19 - 2.20 - 2.21

64 1.3 _. 2.11 - 2.28

ffi 1.3 - 1.9 - 1.10 - 2.2 - 2.13 - 2.14 - 2.15 - 2.16 - 2.28

f51 1.10 • 2.12 - 2.18 - 2.19 - 2.20 - 2.21

€9 1.5 - 1.6 • 1.1 - 2.3 - 2.4 - 2.5 - 2.6 - 2.7 • 2.8 - 2.9

>J 1.2 1.8 - ,1.9 - 1.10 - 2.2 • 2.11 -2.12 - 2.28

",o? 2.11 - 2.11 - 2.22 - 2.23 • 2.24

;:3 1.,10 - 2.1Z - 2.18 - 2.19 - 2.20 - 2.21

7é 1.10·- 2.12 , 2.18 • 2.1' - 2.20 - 2.21

'" 1.10 - 2.12 • 2.18 • 2.19 • 2.20 • 2.21

8l 1.5 - 1.6 - 1.1 - 2.3 • 2.4 - 2.5 - 2.b - 2.1 - 2.8 - 2,9

83 1.2 • 1.8 - 1.9 - 1.10 • 2'-2 - 2.11 - 2.12 -2.28

C_UISOS

NI PUESTO C U I S O S

1 ' 1.2 - 1.9 .. 2.2 .. 2.12

2 1.10" 2.12 .. 2.18 .. 2.19 .. 2.20 .. 2.2.

] 1.10 -·2.12" 2.18 .. 2.19 .. 2.20 .. 2.21 ..
S "1.10" 2.12" 2.18 .. Z.19 .. 2.20 .. 2.2.

6 1.10·· 2.12" 2.18 .. 2.1'1 .. 2.20 .. 2.21

7 l.~ .. 1.0" 1.7 - 2.3 • 2.4 • l.S • 2.0 • ~.1 - 2.8 • 2.9

10 1.5· 1.6 - 1.7·2.3·2.4 • l.S • 2.6 • 2.7 • 2.8 • 2.Q

11 1.2 • 1~8 ·1.9 - l.IO - 2.2 - 2.11 - 2.12 • 2.28

12 1.5 - 1.6 - 1.7 - 2.3 - 2.4 - 2.5 - 2.6 - 2.7 - 2.8 - 2.9'

13 2.11 ·2.17·2.22 - 2.23 - 2.24

14 1.10' 2.12' 2.18 • 2.19 • 2.20' 2.21

16 1.10·2.12·2.18 • 2~19 - 2.20 - 2.21

19 1.10' 2.12 • 2.18' 2.19 • 2.20 • 2.21

a:> 1.3· 2.1.' - 2.2 - 2.11 ·2.21 • 2.2S - 2.2b ~ 2.27

22 1.10 • 2.12 • 2.18 • 2.19 . 2.20 • 2.21

24 l.ID - 2.12 • 2.18 • 2.19 • 2.20 • 2.21

a; 1.10 - 2.12 • l.t8 • 2.19 • 2 20 • 2.21

26 1.9·2.2·2.12 - 2.22- 3.1

V 1.3 - 2.17 - 2.28

28 l.lO - 2.12 - 2.18 - 2.19 - 2.a:> - 2.21

23
.

i.IO • 2.12 - 2.18 ··2.19" 2.20" 2.21
..

3) I.S" 1.6" 1.7" 2.) .. 2.4 .. 2.S .. 2.6 .. 2.1 .. 2.8 .. 2,9

Jl. t.lO" 2.12 .. 2.18 .. 2.19 .. 2.20 - 2.21

J3 .2.U - "2.l1 - 2.22 - 2.23 - 2.24

34 J.) - 2.11 • 2.28

:J; 2.U - 2.11 - 2.22 • 2.2) • 2.24

:E I.S· 1.6' 1.7' 2.] • 2.' • 2.S • 2.6 • 2.7 • 2.8 • 2.'
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N' PIJES10 cuasos

ffi 1.10 · 2.12 -, 2 .•• · 2.19 · 2.20 - 2.21

B6 1.5 · l., · 1.7 · 2.3" 2.' • 2.5 · 2.6 .. 2.7 . 2.8 · 2.0

B7 1.2 1.8 · 1.9 .. 1.10 · 2.' • 2.11 · 2.12 · 2.28

lE 1.10 · 2.12 · 2.18 · 2.19 · 2.20 · 2.21

80 1.5 · L_ · 1.7 · l.3 · 2.' · 2.5 · 2.' · 2.7 .. 2.8 · 2.0

00 I.l · 1.8 · 1.9 .. 1.10 · 2.2 • 2.11 · 2.12 · 2.28

02 2.11 · 2.11 · l .... · 2.23 ·'2.24

O. .1. 1 · 1.2 · 1..4 · 2.10

O. 1.10 · 2.12 · 2.18 · 2.19 ... 2.20 · 2.21

07 1.10 · 2.12 · 2.18 .' 2.19 · ¡l.20 · 2.2.1

100 1. 10 · 2.12 · 2.11 · 2.1' • 2.20 · 2.21

101 1.10 · 2.12 · 2.18 · 2.10 • 2.20 • 2.21

103 1.5 · L_ · 1.7 · 2.3 · 2.4 - 2.5 · 2.' · 2.7 ... 2.8 · 2.'

10' 1.2 · 1.8 · LO · LID' - 2.2 • 2.11 · 2.12 · 2.28 .

105 l. ID · 2.12 · 2.rl - 2.19 · 2.20 · 2.21

10. 1.5 · l.' · 1.7 · 2.3 · 2.' · 2.5- 2.' o. 2.7 . 2.8 · 2.'

107 1.2 ... 1.8 ... LO · l. 10 · 2.2 . 2.H · 2.12 ... 2.28

·108 1. 5 • l., · 1. 7 - 2,3 · 2.' · 2.5 ... 2._ · 2.7 - 2.8 · 2.0

IDO 1.2 · 1.8 · LO · 1. 10 · 2.2 • 2.H · 2.12 · 2.28
..

NOTA: PAra los puestos de Direetor de Centro, Jefe Técnico no se valora curso
dguno.

26775

.1

22702

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo l del Real Decre­
to 1427/1986, de 13 de junio (<<Boletin Oficial del Estado. de 11 de
julio), que modifica, entre otros, el articulo 6.8 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre (<<Boletln Oficial del Estado» de 26 de
octubre), por el que se regulan los concursos para provisión de plazas de
los Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto publicar las Comisiones, una .vez legal.
mente designados todos los miembros que las integran, que han de
resolver concursos de esta Universidad, y que han quedado integ(3das
conforme al sipliente anexo.

Las ComiSiones deberán constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses, a contar desde la publicación de las mismas en el «Boletín
Oficial del Estado». .

Contra dicha Resolución los interesados podrán presentar la recla­
mación prevista en el anículo 6.8 del Real Decreto 1427j1986;de 13 de
junio, ante el Rector de esta Universidad. en el plazo de quince días
hábiles, a partir del día siguiente al de su publicación.

Cádiz, 3 de agosto de 1990.-EI-Rector, José Luis Romero Palanca.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 3 de septiembre de 1990. del Centro de
Investigaciones Energ¿ticas, Medioambientales y Tecnoló­
gicas. por la que se co"ige la de 26 de julio de 1990. sobre
convocatoria pública para provisión de cuatro puestos de
trabajo de Ingenieros Técnicos, mediante contratación
temporal para la ejecución de proyectos determinados.

Habiendo padecido error en la fecha de finalización de admisión de
instancias, señalada en el punto cuarto de la Resolución de 26 de julio
de 1990, sobre convocatona pública para provisión de cuatro p~estos de
trabajo de Ingenieros TéCnICOS, publicada en el «Boletín Oficial del
Estado» número 204,

Esta Dirección General, en uso de las competencias delegadas por
Resolución de la Subsecretaría del Ministerio de IndustriarEnergía, de
26 de diciembre de 1984 (<<Boletín Oficial del Estado. de 28).

Acuerda hacer público, para seneral conocimiento, que la admisión
de instancias, para dicha convocatoria termina el 18 de septiembre de
1990 en lugar del 8 de septiembre de 1990.

Madrid, 3 de septiembre de 1990.-El Director general, José Angel
Azuara Solís.

22703

UNIVERSIDADES
RESOLUClON de 3 de agosto de 1990. de la Universidad
de Cddiz, por laque se publican Comisiones juzgadoras de
concursos.para provisión de plazas de Profesorado Universi~
tario.


