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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLIGTUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

1.- El impreso debe rellenarse preféerentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras

mayusculas y boligrafo negro.

2-  En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provisién”

obtencién del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designacidn

, debe especificarse la forma de

- Redistribucién de efectivos

- Adscripcién provisional
- Nuevo ingreso

- Reingreso

3.- En PUESTO/S SOLICITADOSS, el recvadro cofrespondiente a la Unidad de adscripcion se rellenard con el

nombre de la Direccion General, Organismo Autdnomo, Delegacion o Direccién Territorial o Provincial a la

que corresponda el puesto.

4.-  La alegacion para valoraciéon del irabajo desarrollado y los méritos especificos se grapard a la instancia,

aunque en ningun caso exime de la pertinente acreditaciéon documental.

5.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapard igualmente a la presente instancia.
6.- Toda la documentacién debera presentarse, como la solicitud, en tamano (DIN-A4) e impresa o escrita por una
sola cara,

7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NQ ESCRIBIR nada. Gracias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 30 de agosto de 1990 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en este
Departamento.

22701

Vacantes puestos de trabajo de este Minisicrio {Instituto Nacional de
Empleo), dotades presupuestariamente, cuya provision corresponde
llevar a cabo por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo
dispuesto en ¢l articulo 20.1 a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
medificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. y en el anticulo 9.2 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacién de la
Secretaria de Estado para la Administracién Pﬁblica, a que se refiere el
articulo 9 del Real Decreto 28/1990, de 15 de encro. ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en ¢l ancxo I de esta Orden, donde se determinan los ménitos

especificos y 1as puntuaciones minimas para su adjudicacion. con
arreglo a ias siguientes bases:

Primera.~t.  Podrin tomar partc en este concurso tos funcionarios
de carrera incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 3071984, de 2
de agosto. pertenccicnies a los Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos a que hace referencia el anexo I a esta Orden. cormprendidos ¢n
el articuto 25 de la citada Ley, con excepcién del personal sanitario,
docente, investigador, de Correos y Telecomunicacion:s. de Institucio-
nes Penitencianas, transporte aéreo v de meteorologiu

2. Los Centros Nacionales del Instituto, de los «ue se convocan
plazas vacantes en este concurso, estan especializados en la actualidad,
en las :}ireas formativas gque se detalian en el compi.mento del citado
anexo

3. Podréan solicitarse, por orden de preferencia, cuantas vacantes se
incluyen en el anexo [ de esta Orden, sicmpre que se reanan los
requisitos establecidos para cada puesto de trabajo en la presente
convocatoria.

4. La fecha de referencia para ¢l cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos que se alegucn serd ¢l dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en 1a
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
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trabajo solicitados que no supongan una modificacién exhorbitante en
el contexto de la organizacién.

Segunda.~1. Podrén participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendldos en la base {mmera que se encuentren en snuacu’m de
servicio active, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
Comunidades Auténomas y los suspensos provisionales.

Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios incluidos '

en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisionales
en el Ministerio de Trabajo y Scguridad Social o en sus Organismos
auténomos y los que estén en situacidon de excedencia forzosa, suspen-
sién de funciones, si ya han cumplido la sancién o se hallaren en la
situacion que se contempla en la dis fOSlClén transitoria segunda,
apartado 2, pirrafo 2, de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situaci6n administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos afios desde ¢l trastado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
en el presente concurse si han transcurrido dos afios desde Ia toma de
posesién del dltimo destino definitivo obtenido, satvo que participen en
el dmbito del Ministerio de Trabajo y Segundad Social, o hayan sido
removidos del puesto de trabajo oblenide por el edimiento de
concurso o de libre designacién, o también si ha sido suprimido su
pueste de trabajo.

5. Los ﬁ.lncnonanos en excedencia voluntaria por interés particular
solo podrin participar si llevan més de dos afos en dicha situacién.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de hijos
durante el primer afio de excedencia sélo podrén participar si en la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de instancias han transcurride
dos afios desde la toma de posesién de tltimo destino obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en el dmbito de la Secretaria de
Estado o Departamento ministerial en el que tengan reservado el puesto

de trabajo.

b& adjudicacion del algun puesto de la presente convocatoria a
funcwnanos destinados en otros Ministerios vy sus Organismos auténo-
mos implicard ¢l cese en el puesto de trabajo anterior.

8. Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reuniendo los
requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anunciadas para
una misma localidad, podrén condicionar sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, a] hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso y localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la
peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan 2 esta

peticién condicional deberdn concretarlo en su instancia y acompadfiar

fotocopia de la peticion del otro funcionario.

9. De acuerdo con el articulo 14 de 1a Constitucién Espafiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicard el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Tercara~La valoracién de los méritos para la adjudicacién de las
plazas se efectuard de acuerdo con e} siguiente baremo:

3.1 Meéritos especificos. Se valorardn hasta un mdximo de seis
puntos y medio, distribuidos de la siguiente forma:

3.1.1 Adecuacién; Por estar desempefiando, con nombramiento
#tordade por la autoridad competente, los puestos que a commuacaén
s¢ indican, se otorgardn las siguientes puntuaciones:

a). Para Secretario provincial: -

Subdirector provincial de Gestion Econdmica y Servicios, 2 puntos.

Subdirector provincial de Empleo, Subdirector provincial de Forma-
cién y Subdirector provmcml de Prestaciones, 1,50 puntos. -

Otros Subdirectores provinciales, 1 punto.

Jefe de Seccién de Habilitacion y Pagaduria vy Jefe de Seccidn
nivel 24 (drea de Personal), 1 punto.

Director provincial segunda A y Direclor provincial segunda B, D 75
puntos.

Jefe de Negociado, ¢,50 puntos.

b) Para Subdirector provincial de Gestién Econémica y Servicios:

Jefe de Seccion de Habilitacién y Pagaduria, 2 puntos.

Jefe de Seccidén N22 (drea de Personal o Gestion Econdomi-
ca), 2 puntos.

Otros Jefes de Secclén. 1 punto.

Jefe de Negociado, 0,50 puntos.

_6c) Para Subdirector provincial de Prestaciones, Empleo v Forma-
cién:

Jefe de Seccién de Empleo, Jefe de Seccién de Formacién y Jefe de
Seccién de Prestaciones, 2 puntos.

Director de Oficina de Empleo de primera e Inte; 8rada y Director de
Centro de Formacién Profesional Ocupacional, 1,50 puntos.

Otros Jefe de Seccidn, 1 punto,

Jefe de Negociado, 0, 50 puntos.

d) Subdirector provincial de Empleo ¥ Formacnén

Jefe de Seccion de Empleo y Jefe de Seccibn de Formacidn
Ocupacional, 2 puntos.
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Director de Centro y Director de Oﬁcma de Empleo primera o
In da, 1,50 puntos.

efes de Seccién de otras dreas, 1 punto.

Jefe de Negociado, 0,50 puntos.

e} Para Director de Oficina de Promocion de Empleo y Cualifica-
cion:

Jefe de Seccion de Empleo y Jefe de Seccién de Formacion, 2 puntos.

Director de Oficina de Empleo, primera o In da, 1,50 puntos.

Director de Centro de Formacion Profesional
Jefes de Seccitn, 1 punto.

Jefes de Negociado, 0,50 puntos.

f) Para Director de Oficina de Empleo de primera:

Director de Oficina de Empleo, segunda, 2 puntos.

Jefe de Seccion de Empleo y Jefe de Seccién de Prestaciones, 1,50
puntos.

Jefe de Area de Oficina de Empleo de primera, Agente de Empleo de
Oficina Imegrada otros Directores de Oficina de Empleo vy Jefes de Area
de Oficina Empleo de segunda, ! punto.

Jefe de Negociado, 0,50 puntos.

g) Para Director Oficina Reconocimiento Prestaciones:

Jefe de Seccidn de Gestién de Prestaciones y Jefe de Seccion de
Tramitacién de Prestaciones, 2 puntos.

Jefe de Area Oficina de Empleo de primera, 1 punto.

Jefe de Negociado, 0,50 puntos.

h) Para Director Oficina Integrada: -

Director Oficina Empleo de primera, 2 puntos.

Jefe de Seccion de Empleo, Jefe de Seccion de Prestaciones y Jefe de
Seccién de Formacion, 1,50 puntos.

Director Oficina Empleo de segunda, Jefe de Area de Oficina
Int y Jefes de Area o Director de Centro de Formacién Profesm-
nal Ocupacional, 1 punto.

Jefes de Negociado, 0,50 puntos.

i) Para Coordinador Territorial de Empleo: .

Director Oficina Empleo de primera, 2 puntos.

Jefe de Seccion de Empleo, Jefe de Seccion de Prestaciones y Jefe de
Seccién de Formacitn, 1,50 puntos.

Director de Oficina de Empleo de nda, Jefe de Area de Oficina
Integrada y Jefes de Area o Du'ector entro Formacién Profestonal
Ocupacional, | punto.

Jefe de Negociado, 0,50 puntos

1) Para Director de Centro Fijo, Director de Centro Nacional A y
Centro Nacional B:

Director de Centro, Jefes de Seccidn del Area de Formacién, Jefes de
Area, Jefes de Estudios y Coordinadores Técnicos, 2 puntos.

Jefes de Grupe, Técnicos de Formacién Ocupacional y Formadores
de Formadores, 1,50 puntos. .

Instructores de Formacion Ocupacionsl, 0,75 puntos.

Administradores de Centro, Encargado de Turno de Centro y Jefes
de Negociado de Formaci6n, 0,50 puntos.

k) Para Jefe Técnico de Centro Nacmna.l Ay Jefe Técnico de

Centro Nacional B:

Coordinadores Técmcos y Formador de Formadores Centro dc
Formacién Profesional Ocupacional El Espinar, 2 puntos.

Jefes de Seccién del Area de Formacién, Jefes de Area y Jefes de
Estudios, 1,50 puntos.

Jefes de Grupo, Técnicos de Formacion Qcupacional y Formador de
Formadores, 1 punto.

Instructores de Formacién Ocupacional, 0,75 puntos.

Los méritos especificos alegados por los concursantes en ¢l anexo II1
serdn acreditados documentalmente con las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio fehaciente. En caso contrario no
serdn tenidas en cuenta.

Memoria: La memoria a que se hace referencia en los méritos
especiﬁcos detallados en el anexo I constard de un mdximo de cinco
folios mecanografiados a doble espacio, en los que el candidato explicard
su concepcidn sobre el puesto al que aspira. Para superar esta fase habrd
de obtenerse un minimo de 1 punto y podra valorarse hasta un méximo
de 2 puntos.

3.1.3 Entrevista: La entrevnsta versara sobre los méritos especificos
adecuados al puesto y alegados por el candidato, y podra valorarse hasta
un maximo de 2,5 puntos.

3.2 Méritos generales:

3.2.1 . Valoracion del grado personal:

Por la posesidén de grado personal se adjudicarin hasta un méximo
de 2 puntos, segin la distribucién siguiente:
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Por 1a posesion de un grado personal superior al nivel del puesto que
se convoca, 2 puntos.

Por la posesién de un grado personal igual al nivel del puesto que se_

conveca, 1,5 puntos.
* Por la posesién de un grado personal inferior al nivel del puesto que
se convoca, | punto.

3.22 Valoracion trabajo desarrollado: Se valorard teniendo en
cuenta la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area
a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico
y espectalizacién de los puestos ocupados por los candidatos con los
ofrecidos, de acuerdo con lo establecido en ¢l anexo II, valoréndose
también el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel.
La distribucién sers la siguiente:

Por encontrarse actualmente destinado con nombramiento acordado
por la autoridad competente en ¢t drea para la que se convoca &l puesto
de que se trate, 1 punto.

Por cada ailo completo desempefiando puestos de trabajo en el 4rea
para Ia qué se convoca el puesto de que se trate, 0,10 puntos, hasta un
méximo de 1 f)unto. :

Por el nivel del puesto desempefiado actualmente, segiin la siguiente
distribucién:

Si el nivel es igual o superior al del pueste coftvocado, 1 punto.
Si el nivel es inferior al det puesto convocado, 0,50 puntos,

3.2.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valorardn
exclusivamente los incluidos en el anexo IV, con las puntuaciones que
se detallan en el mismo, hasta un méximo de 3 puntos,

3.2.4 Antigiedad: Por cada afio completo de servicios en las
gistintas Administraciones Piiblicas. 0,10 puntos, hasta un méximo de

puntos. : ‘

A estos efectos se computardn los afios de servicio reconocidos que
. s¢ hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién
de-funcionario. No s¢ computardn los servicios prestados simultdnea-
mente con otres igualmente alegados. .

A efectos de titulaciones, solo se admitirdn las establecidas por el
Ministerio de Educacién v Ciencia con cardcter general y v4lidas a tedos
los efectos. Para las alegadas como equivalentes deberd citarse a
continuacioén la disposicién en que se establece la equivalencia y el
«Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

3.3 Procedimiento de seleccion: En ¢l procedimiento de seleccién
de los candidatos se efectuari una primera comprobacién de la
puntuacion de los méritos generaies, de forma que séio se estudiardn las
memorias de aquellos solicitantes que haFan obtenido, al menos,
2 puntos en los méritos generales. Se calificard, a continuacién, la
memoria y solo se pasard a valorar el resto de los méritos especificos
cuando en la memoria se obtenga, al menos, la puntuacién ¢specificada
en la base 3.1.2. .

Cuarta-1. Los méritos generales y los datos de los funcionarios
deberdn ser acreditados mediante certificacién segiin modelo que figura
como anexo 1 de esta Orden,

La certificacién debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales de
otros Organismos Auténomos o Ministerios, por la Direccién General
competente en materia de personal de los depariamentos ministerizles
o ¢l Secretario general o similar de los Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionatios destinados en los Servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Organismos Auténomos o0 Ministerios, por los Secretarios generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles.

c) Al é’:rsonal destinado en  Comunidades Auténomas, por la
Direccion General de la Funcién Piblica de la Comunidad u Organisme
similar, o bien por la Consejeria o Departamento, en el caso de
funcionarios de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental,

d) A los funcionarios que se encuentren en la situacién administra-
tiva de excedencia voluntaria, o de excedencia por cuidado de hijos,
transcurrido el primer aiio, por la Direccién General competente en
materia de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, © por la Direccién General de la Funcién Publica, si pertenecen
;u %ulwrpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones

icas. ‘

¢} En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escatas de
Organismos Auténomos, por la Direccién General de Personal del
Ministeric o Secretario general del Organismo donde hubieran ocupado
su iltimo destino.

3. Losconcursantes que procedan de la situacién administrativa de
suspensién de funciones acompafiardn a su solicitud documentacién
acreditativa de haber finalizado ¢! periodo de suspension. )

4, Los funcionarios que se encuentren en excedencia voluntaria
deberdn acreditar que no han sido separados del servicio ni inhabilita-
dos para el servicio de funciones publicas, -

Quinta.~Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo T de esta Orden, y dingidas al
Subsecretario del Ministerio de Trabajo F Seguridad Social, Direccidn
General de Personal, se presentardn, en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estados, en el Registro General
del Ministerio (calle Agustin de Bethencourt, 4, 28003 Madrid), o en las
mismas oficinas 2 que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. Estas iitimas tienen obligacién, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a su presentacion, de cursar las solicitudes
recibidas. )

Sexta.—-l. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos
vendrd dado por la puntuacién total obtenids, segiin e] baremo de la
base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirle
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base

3. De continuar ¢l empate, se atenderd a ]a maxima puntuacién
correspondiente a la entrevista.

4. De persistir ¢l empate, se.atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pgblicas,

. No podrin obtener cl puesto d¢ trabzjo aquellos solicitantes que
en ia valoracién de los méritos especificos no alcancen la puntuacién
minima de 3 puntos. '

No in obiener puesto de trabajo alguno, de los ofertados en
esla convocatorig, quiencs no alcancen como minimo 2 puntos en los
méritos generales que se detallan en la base tercers (3.2) de la presente
convocatoria. : :

Séptima.-La propuesta de adjudicacién de los puestos ofertados serd
realizada por una Comision de Valoracién compuesta por: .

E! Director general del INEM, que serd el Presidente. :
El Subdirector general de Gestibn de Recursos det INEM, que:
actuard como Presidente en ausencia de aquél. .
Un representante de la Direccién General de Personal del Ministerio
de Trabayo y Seguridad Social. - :
Pﬁb[lj‘n representante de la Secretaria de Estado para la Administracién !
ica. : :
Un representante, por turno, de cada una de las dreas funcionales a
las gue figuren adscritos los puestos ofertados. :
Un representante de cada unz de las Centrales Sindicales mas :
repr&sentauva_s. ‘ . '
n re)

H
i

ntante de la Subdireccién General de Gesti6n de Recursos :
del INEM, que actuard como Secretario. Los miembros de la. Comisién *
habrén de pertenecer a grupos de titulacion igual o superior 2l exigido ;
para los gastos convocados y poscer grado personal o desempefiar ;
puestos de nivel igual o superior al de los convocados. .

Octava—1. Los traslados que se deriven de la resolucién del §
presente concurso 1endrid la consideracién de voluntarios. .
2. . Los puestos de trabajo adjudicados serédn irrenunciables, una vez *
publicada la Resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del Estadon, !
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piiblica. .
Novena.~1. El presente concurso se resolverd por Orden del &

. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que se publicara en el «Boletin ¢

Oficial del Estado», en ta que figurard, junto al destino adjudicado, ef ;
Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen del funcionario o, en ;
su caso, la sitvacion administrativa de procedencia, asi como la'
denominacion del puesto de origen. i
2. El personal que obtenga un puesto de trabsjo a través de este ;
concurso_no podrd participar en Otros concursos hasta -que hayan -
transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el puesto de i
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se |
contemplan en el punto 4 de la base segunda. .
. El plazo méximo para Ja toma de posesién en el nuevo puesto ;
de trabajo serd de tres dias, si radica en 2 misma localidad, o de un mes, !
si radica en localidad distinta o comporta ¢l reingreso al servicio activo.
El plazo de toma de posesién comenzard 2 contarse a partir del dia ;
siguiente al del cese, que debers efectuarse dentro de los tres dias hébiles -
s(sﬁ:ientcs a la publicacién de la Resolucidn del concurso en el «Boletin .
icial del Estadow, asi como el cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda. Si la Resolucién comporta e reingreso al -
servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd contarse desde su .
publicacién. . .
Décima.-La publicacién en ¢l «Boletin Oficial det Estadow» dc la |
Resoluci6n del concurso, con adjudicacién de.los puestos, serviré de !
notificacién a ios interesados, y a partir de la misma empezaridn a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.
Undécima.-~La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.. . '

Madrid, 30 de agosto de 1990.-P. D. (Orden de 26 de julio de 1990),
el Director general de Personal, Leandro Gonzédlez Gallardo.
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ANEXO 1
Ne . CUMPLEMENTO ) ADSCHIIPCLON
PUESTO  [PLAZAS [LOCALIDAD UNIDAD /7 DENOMINACLON PUESTO NIVEL ESPECTIICO HERITOS ESPECIFICOS
{(0oD. ) DESCRIPCION FUNCIONES c.b. ANUAL Al GRCUERPD
- DIRECCION PROVINCIAL DE ALAVA
1 1 ALAVA subtirectur Provincial frestaciones 25 S0 012 (AR EXTL| Ab - |- Tivulacidn duperior
= bDirvecion, coorvdinacion vy organi Experivnrcia en Gestion v Control de
zacion de los servicios provincia prestacivnes por desempleo
les de prestaciones Conocimienlos legislacidn y procedi
-~ Coordinacion y supervision activi wientos administralivos prestacio
dades de las Olicinas de Empleo -~ nes desempleo
- Planificacidn, supervision y eva . Memoria
luiacion planes de control interno CEntrevista
e _indirecto de prestaciones I
= IHRECCION PROVINCIAL DE ALBACETE
2 1 AL.BACETE Director Cficina Empleo 12 25 Zoo.748 {AE [EX11 | A/B Reconocimiento y gestion - prestacie
- Direccion, coordinacién y organi nes
Zacion Fxp. Gestion empleo
Exp. Gestion Formacion
Mewmoria
Entrevista -
- DIRECCION PROVINCIAL DE ALICANTE : .
3 1 ALICANTE Director Oficina Emplec i® 25 266.748 {AE |EX)L| arn Heconocimienio y yestion prestacig
- Direccion, coordimacion v orqgani : nes
zacion - . Exp. Gestién ewpleo
EXp. Gestion lormacidn
Memoria
) Entrevista .

4 13 ALTCANTE Jote Tocnico Centro Xacional © 25 Zoe. 748 {AE[EXIL] A/l Fxperiencia organizacion de proce

- Covordinacion de los procesoes  1é¢ sos tecnico-docentes, en particular
nicos de conleccion y  evaluacion asistencia lecnica, formacidn - de
de wedjos didacticos, lormacion formadores v rconfeccién y evalua
tecnira e formadores, andlisis o cion dJdeo medios didacticos
cupacional y asistencia técnica Experiencia en diseno e imparticion
vn e} imbito del Area o Arvas en de rursas, Linto a alumnus de Forma
Las que estia vapecializado el Cen cion Doupacional como a Forwadores
tro Memoria

Lritrevista

5 1 ELCME |- Director OTicina lmplen 1¥ 25 2on. 748 [AE |[EXLI| a/n Heconocimiento ¥ yestion prestacio
Direccidin, coordinacién y organi - nes - ' :
Zacion Gestiun empleu

GesLion formacidn -
. Memoria
: Entrevista
L] I ELDA - Director Oficina Empleo 12 25 Zoo. 748 (AE JEX11| A/B Reconocimiento v geslion prestacio
. Direccion, coordinacion y organi ' - | nes
- zacion . Gestién empleo
. Gestion [lormacion
. Memoria
) Entrevista
. DIRECCION PHOYINCIAL DEL ALMER1A . :
7 i ALMERIA |- Subdireclor Provincial Gestion Eco| 25 519002 |AEJEXLL| A/G D "Titulacion Superior
nomica v Servicios . : Exp. Gestion Econdmica vy Presupues
. birigir el proyecto anual de pre laria :
+ supnesLo provincial : Exp. ‘Contabilidad General y Contabi
Coordinar la Contabilidad Provin lidad publica
“eial ’ . Gestidon de Personal
. Tesoreria Provincial Memoria
Personal . Entrevista
Asuntos Generales )

8 1 ALMERIA |- Jefe Técnico Centro Nacional B 25 206748 [AE [EX1 ]| Arn Experieneia organizacion  procesos
Coordinacién procesu técnicos do téchicoe-dorentes. en particular
conleccian y evaluacidn de medios asistencia técnica, formacion de
didicticos, foermacidn técunica de formadores. confeccion y evaluacidn

. formadores, andlisis ocupacional medios didirticus
y asislencia técnica en ambito de Experiencia disefo e imparticidn de
Arva o Areas en las gque estd espe cursos, lanto alumnos de  Formacion
cializatlo el Centro Ocupaciongl como a Formadores
Hemor ia
Lrirevista
3 LHKECCION PROVINCIAL DE AVILA .

0 1 AVILA -~ Director Centro Fijo 25 Juh. 312 [AEAEX)] A/l Experic ~ia on gestién técnica, ad
GesLion Lecnica, administrativa v ministrativa, econémica y organiza
econdmica del Centro cion - de  grupos de trabajo

. Actuacion cowmo Jefe de Area zona Experiencia disefio, programacion,
geografica del centro imparticion v evaluacién de cursocs
. RHepresentacion del Centro en sus re de Formacidn Ocupacional, tanto a
laciones con el exterior ajunnos como a formadores
‘A . Memoria
Entrevista
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10 I AVILA |- Subdirector Provincial Gestidn kco| 25 458.280 [AE JEX11]| a/B Titulacion Superior
nomica y Servicios Exp. Gestion Econdmica y Presup.
pirigir el proyecto anual de pre Exp. Contabilidad General vy Conta
supeesio provincial bilidad Publica
coordinar la Contabilidad Provin Exp. GesLion de Personal
cial . Memoria
. Tesoreria Provincial Personal Entrevista
. Asuntos Generales\ .
1 1 AVILA |- Subdirector Provincial Prestaciones| 25 458, 280 |AE [EXL1 | A4/B Titulacion Superior C
Emplec y Formacjon ! Experiencia gestion vy control pres
pDireccion, Coordinacién y Organi taciones por desempleo
zacion servivivs provinciales de . Conocimientos legislacidn y procedi
prestaciones, emples y formacién mientos . administrativos de presta
. Coordinacion y supervision activj ciones por desempleo
dades de las Oficinas de Empleo . Gestion de empleo
plapificacion, supervision y eva Gestion de formacion
luacion plams de control interno Direccion Unidades Administrativas
e indirectu de prestaciones de nivel de seecion
Memoria
Eulrevista
DIRECCION PROYINCIAL DE BADAJOZ . ]
V2 1 BADAJOZ |- Subdirector Provincial de GestLion 25 519012 |AE JEXT) A/B Titulacion Superior
Econdmita v Servic ios EXp. Gestion Econdwica y Presupues-
Dirigir vl proyecto anual de pre- taria
supuesto provincial i Exp. Contabilidad General y Conta-
Coordinar ba Contabilidad Provin- hilidad Poblica
cial Gestion de Personal
. Tesoreria Provincial . Memoria
Personal Entrevista
. Asuntos Generales

13 1 MERTDA = Director Olicina Integrada 20 458. 280 (AE A/B ReconocimienLo,Gestion Prestaciones
Direccidn, Cvordinacidn, Organiza . Exp.Gestiodn Empleo
cion . Exp. Gestion Formacidn

Memor ia -
Enmtrevista

14 L BADAJOZ |- Director Oficina Empleo |% 25 266.748 [AE [EXI T A/B Reconocimiento y gestién prestacio
Direccidén, coordinacidén v organi nes
zacidn EXp. Gestidn empleo

. Exp. Gestion formacion
. Memoria
Enirevista
&

15 1 D.BENITO ;- Jefe Técnico Centro XNacional B 25 266.748 JAE [EX]1 1| A/B Experiencia oryanizacién procesos
Coordinacidn proceso téchicos de técnico-docentes, en particular
confeccion y evaluacion de medios asistencia teécnica, formacion de
didiclicos, formacicn técnica de formadores, confeccidén y evaluacidna

) formadores, andlisis oOcupacional medios didacticos
vy asistencia técnica en dmbilo de Experiencia diseno e imparticion de
Area © Areas en las que estd espe cursos, tanto alumnos de Formacion
cializado el Centro Ocupacional como a Formadores
Mowmoria
Emtrevista
: —
HE 1 MONTIUO |- Direcror Oficina topleo }# &5 Zoo_ 48 (AR YN ] AZR Reconoc imiento y Gestion Prestacio
nes
Direccion, coordinacion y organi . Exp. Gestidn meluo__
Zat 10N 1Xp . @estidn Forgacion
Memaria
Intreyvisti
DIRECCION I'ROVINCIAL DE BARCELONA .
¥4 i HOSPITALET-Director Centro Kacionzl A 26 458280 AL JEX1] A3 |, Experiencia cn gestion técnica, ad
. Gestion técnica, adminisirativa y ministraliva, econdmica vy organiza
econdmica del Centro cién de grupos de trabajo
. Actuacicn como Jefe de area de la Experiencia en discho, programacidn
zona geogrifica del Centro imparticion y evaluacidn de cursos
Direccion técnico-dididctica del de Formacién Ocupacional, tanto a
Area/s en que estd especializado alumnos como a formadores
el Centro . "Expertencia en organizacién de pro
Representacién del Centro en sus cesos técnico-docentes, en particu
relaciones con el exterior lar la confeccion y evaluacidn de
medios didacticos, [ormacidén de for
madores y asistencia técnica, todo
ello en el dmbito del area/s en la
que estd especializado el Centro
. Memoria
Entrevista
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18 1 STA.COLOMA- Director Centro Fijo’ 25 306,312 JAE{EXL] A/B Experiencia gestién Lécnica.§dniqi§
Geslion técnica. administrativa trativa, econdmica y organizacién
y econdmica del Centro de grupos de Frabajo ]
. Acluacion como Jefe de Area de la Experiencia disefio, _progra-aclén,
zona yeogrifica del Centro impartici@n y evalu?c1dn de cursos
kepresentacion del Centro en sus de formacion ocupacional, tanto a
relaciones con el exterior alunn?s como a [ormadores
- Memoria
Entrevista
19 2 BADALUNA |- Director Oficina Empleo |2 25 260,748 |AE [EXE]1 | A/B . Heconocimiento y Gestion Prestacio
. nes
Direccion, coordinacion vy organi Exp. GesLidn hnpleo_'
zacicn Exp. Gestion Formacion
Meaioria
Fnirevista
20 5 BARCELONA ]- Courdinador Territerial de Empleu 25 519.012 [AE[EXLI] a/Lb |, Titulacion Superior
Reconotimienlo gestién de presta txperiencia en gestion de empleo
ciones Experiencia en gestién de prestacio
. Gestion d¢ Empico nes
. Gestion de Formacion . Experiencia en geslxon de For-aclon
Ocupacional -
. Memoria
Entrevista
21 1 SAN FELIU|- Jefe Técnico Centro Kacional A 25 328.0B0 JAE|EXLY ] A/B Experiencias organizacion procesos
' Lécnico-docentes, en’ particular
Coordinacién proceso técnicos de asistencia tlécnica, lformacion de
confeccién vy evaluacion de medios formadores, confeccién y evaluacidn
diddciicos, formacion técmica de medios dididclicos
[ormadores, analisis ocupacional Experiencia disefio e imparticidn de
y asistencia 1écnica en ambito de cursos, tanto alumnos de Formacion
Area o Areas en las que estd espe Geupacional como a Formadores
cializado ¢l Ceniro Memoria
Enlrevisia
22 2 BARCELONA |- Director oficina Empleo 12| 25 260,748 |AE[EX11[ A/B  |. Reconocimiento y Gestion Prestacio
nes
Direccidn, coordinacion y organi Exp. Gestién Empleo
zacién . Exp. Gestion Formacidn
. Memoria
Entrevista
23 1 NOSPITALET- Jefe  Térnicue Centro Nacional A] 25 328,080 [AE |EXL11] A/D Experiencia organizacién  procesus
) . Lo lécnico docenles, en  particular
Coordlngqxon procesos ¢cnicos de asistencia técnica, formacion de~
- confeccion v evaluacidn de wedios {ormadores, confeccion y evaluacion
didicticos, lTormacion tdécnica de wedios didacticos
farmadores, andlisis ocupacional Lapericncia disenoc e imparticidn de
y asistencia técnica en ambito de cursos, lanio alumnos de Formacion
Area o Areas en las que estd espe Ocupacional como a Formadores
cializado el Leatro . Memoria
' Entrevista
24 l MATARO » Director Oficing, Lwpleo )2 25 Zob . 748 |AE |[EX11 | A/H Reconocimienlo y gesiién prestacio
nes .
Direccidn. coordinacidon y organi . Exp. GeslLion Empleo
zacion . Exp. Gestion Formacion
. Memoria
. Entrevista
25 ! SARDANYOLA- Director Officina Empleo 1% 25 266 . 748 |AE [EXL1 | A/B Heconocimiento y Gestién Prestacio
nes
Direccivon, coordinacion y organi Exp.Gestion Empleo
zaciodn . Exp.Gestion Formacion
. Memoria
Entrevista
Entrevista
26 1 BARCELONA |- Director oficina Reconocimiento 25 266, 748 |AE LEXLI | A/ Conocimientos de la legislacidn y
Prestaciones proredimientos adwinistratives e in
.organizar, dirigir v coordinar la formiticos en materia de prestacic
actividad de recunocimiento de las nes por desempleo
derechos subjetivos a prestaciones Experiencia en tramilacion de presg
.Difusién y supervision de la aplj taciones por desempleo
cacion de los criterios interpre Conocimientos de Derecho admipistra
tativos vy procedimentales para el tivo y Laboral
reconocimiento de prestaciones Memoria
.Planilicar y verificar el cumpli Entrevista
mienle  de Jos objetivos de ges
tién
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DIRECCION PROVINCIAL DE CADIZ N . . . .
27 1 CADIZ - birector Oficina Promocion de| 26 458,280 |AE [EXIY| A/B . Titulacién Superior
Empleo y Cualificacidn . Andlisis del mercado de trabajo
. Direccion, coordinacion. organiza . Estudios econdmicos v sociales
cion OFEC . Estudios de necesidades de empleo y
formacién
.. Memoria
. Entrevista
28 1 CADIZ -~ pirector Oficina Empleo )2 25 266.748 JAEEX11 | A/B . Reconocimiento y Gestion Frestacio-
nes.
. Direccion, coordinacidn y organi . Experiencia Gestion Empleo.
zacién. , Exp. Gestion Formacion.
. Memoria.
. Entrevista.
29 1 JEREZ DE |- Director Oficina Empleo 12 25 266.748 |AEJEX11| A/B |. Reconocimiento y Gestién Prestacio
LA FRONTE nes
RA . Direccidn, coordinacion vy organi . Fxp. Gestién Empleo
zacion . Exp. Geslion Formacién
. Memoria.
. Entrevista
DIRECCION PROVINCIAL DE CASTELLON
30 1 CASTCLLON |~ Subdirector Provincial Gestién Eco{ 25 519,012 |AE{EX11| A/B }|. Titulacién Superior
nomica y Servicios - ) . Exp. Gestidn econom. y Presupuest.
. Dirigir el proyecto anual de pre . Exp. Contabilidad-Cenera)l y Contabi
suptesto provincial lidad Publica
. Coordinar la Contabilidad Provin . Exp. Gestién de Personal
cial . Memoria
. Tesoreria Provincial . Entrevista
. Personal
. Asunilos Generales
DIRECCION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL -
31 H PUERTOLLANO-Director Oficina Empleo 12 25 266 . 748 [AE [EX11] A/B
. Reconocimiento y Gestion Prestacio
. Direeccidn, coordinacién y organi . Exp. Gestidn Empleo
N zacidn . Exp. Gestion Forwacion
. Memoria
. Entrevista
32 1 C. REAL |- Jefe Técnico Centro Nacional B 25 266 . 74BIAE [EXE1 | A/B . Experiencia organizacién procesos
. Coordinacidén proceso técnicos de técnico-docentes. en particular
confeccion y evaluacién de medios asistencia técnica, formacidén de
didédcticos, formacién técnica de formadores, confeccidn y evaluacidn
formadores, andlisis ocupacional medios didéclicos
y asistencia técnica en 4mbito de 1 . Experiencia disefic e imparticion de
Area o Areas en las que esid espe cursos, tanto alumnos de Formacidn
cializado el Centro . Ocupacional como a Formadores
. Memoria
. Entrevista
33 DIRECCION PROVINCIAL DE CORDDBA
} CORDOBA | . DiFeclor Oficina Integrada
(Coldén) - : 26 458,280 [AE'|EX11 | A/B |. Reconocimiento y gestién prestacio
nes
- Direccidn., coordinacidn y organj . Exp. Gestion Emplec
zacién ) . Exp. Gestién Formacidn
. Memoria
R . Entrevista
3 1 CORDOBA - Director Olicina Promocion de| 26 A5R. 280 [AE [EXII| A/R . Titulacion Superior
Empleo y Cualificacion . . Andlisis del mercado de trabajo
. Direccidén, coordinacion, organiza . Esindios econdmicos v sociales
cion OPEC . Estudies de necesidades de empleo v
formacidn
. Memoria
. Entrevista
as 1 LUCENA ~ Director Centro Fijo - 25 366.312 |AEJEXI) | A/B . Experiencia en gestion técmica, ad
. Geslion lécnica, administrativa ministrativa, econémica y organiza
vy ecanimica del Centro cidn de qrupos de trabajo.
. . Atluacién como Jefe de Area de . Fxperiencia en disefie, programacién
la zona  geogrifica del Centro imparticion y svaluacién de cursos
. Represeniacidn del Centro en sus de Formacidén Qcupacional, tanto a
relaciones con el exterior alumnos como a formadores
. Memoria -
. Entrevista
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JE— _ !
36 DIRECCION PROVINCIAL DE .LA CORURA 4
1 SANTIAGO . Director 6licina Integrada H
DE COMPOS 7 26 A58 2B0 (AL [EX]) { A/D . Reconocimiento y gestion prestacio H
= TELA ’ nes b
- Direccidn, coordinacion vy organi . Exp. Gestidn Emplen N
' zaeion . Exp. Gestion Fermacion: v
. Memoria )
. Entrevista 4
' a
37 1 SANTIAGO |- Jefe Técnico Centro Nacional B 25 2006 . 748 (AE JEX]1] | A/L . Experiencia organizacién  procesos !
DE COMPOS| . Coordinacién proceses técnicos de . Lécnico-docentes, en  particular .
TELA confeccion y evaluacidén de medios asistencia leécnica, formacién de *
didacticos, formacidn técnica de formadores. confeccion vy evaluacion ‘
formadores, analisis' ocupacional i medios diddcticos i
y asistencia técnica en aahito . Experiencia disefio e imparticidn de :
del Area o Areas en las que esta cursos, tanto alumnos de Formacion :
especializado el Centro Ocupacional como a Formadores _
: . Memoria L
Entrevisia L
38 CIRECCION PROVINCIAL DE CUENCA ) B
1 CUENCA |- Subdirector Provincial Gestidn Eco] 25 458, 280 |AE JEX11| A/B |. Titulacidn Superior
nomica y Servicios . Exp. Gestidn economic. y Presupues.
Dirigir el proyecto anual de pre . . Exp. Contabil)idad General y Contabi ;
supuesto provincial ) ) lidad Pablica . .
Coordinar la Ccnlabllldad Provin . Exp. Gestidn de Personal ;
cial ’ . Memoria ' t
. Tesoreria Provincial . . Entrevista :
.. Personal :
Asuntos Geperales N
39 1 CUENCA ~ Subdirector Provincial Prestaciones| 25 458 . 280 |AF |[EX1!]|.A/B . Tn.ulacmu Superior
Empleo y Formacidn . . Fxperiencia gestion y ronlrdl pres
. Direccian, coordinacién vy organi ‘ taciones por desempleo
zacidn de los Servicios Provincia . Copocimientos legislacidn y procedj
les de prestaciones, empleo y tor witntos administrativos de -presta - B
macion . ciones por desempleo ;
- . Coordinacion v supervision de las . Exp. Gestion de empleo . 4
aclividades de las Oficinas de . Exp. Gestion de formacidn i
Empleo . Direccion Unidades Administrativas p
Planilicacion. supervisicn y eva de nivel de Seccion )
Yuacidn de los planes de contrel . Memoria .
- jnterno e indirecto de prestacio - . Enlrevista .
nes
- b
4
DIRECCION FROVINCIAL DE GRANADA . . . .
40 t GHANADA = Director Cenire Fijo 25 Joo. 32 AR [EXI) | AZR . Experienciu on yeslidn técnica, ad N
. . Lestidn técnica, adm_inist.ral.iva ministrativi, eronénica y organizé ’ ;
v economica del Centro . cidn de grupos de trabajo. o
Acluacidn como Jefe de Area de . Experiencia en disefo, prograna.c'ién
la zona geografica del Centro imparticion y evaluacidn de cursos .
. Hepresenlacion del Centro en sus = . de Formacidn Ocupacional, tanto a s
relaciones con-el exterior - ' ) . ‘alumnos como a forladores P
’ Memoria 5
EnLrevista
. [}
DIRECCION PROVINCIAL DE GUADALAJARA i .
41 1 GUADALA |- Subdirector Provincial Gestidn Eco! 25 458.280 |AE |EX11 ] A/B |. Titulacion Superior ;
JaRA nomica v Servicios "|. Exp. Gestion Economic. y Presupues. :
Dirigir el proyecto anual de pre ' . Exp. Contabilidad General y Contabj N
supueslo provincial lidad biblica %
Coordinar la Contablhdad Provin . Exp. Gestidn de Perscnal 5
cial . . Hemoria !
A _Tesoreria Provincial . Entrevisla i
Personal :
Asuntos Cenerales ¢
3
42 1 GUADALA |- Jefe Técnico Centro Nacional 8 25 266.748 [AEIEX]1) | A/B . Experiencia organizacién procesos !
JARA . Courdinacién proceso técnicos de técnico-docentes, en  particular N
confeccidn y evaluacidn de medios asistencia técnica. formacion de <
didacticos, formacion técnica de formadores, confeccion ¥ evaluacién ¢
formadores, andlisis ocupacional . ) medios diddcticos -
y asistencia técnica en ambito_de . Experiencia disefio e imparticion de H
_Area 0 Areas en las que estd espe . cursos, lanto alumnos de Formacion k]
cializado el Ceniro Ocupacional como a Formadores ‘
) Memoria 3
Enirevista .
’
*
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43 1 GUADALA-] Subdirector Provincial Prestaciones)| 25 458 . 280 A JEX LI |A/B Titulacion Superior
JARA kmpleo vy Formacion Fxperiencia yestion y control  pres
Direccion, coordinacién vy organi 1aciones por desempleo
zacidén de los Servicios Provincia Conocimientos legislacion ¥ procedj
les de prestaciones. empleo y for mientes administrativos de presta
macion ciones por desempleo
Courdinacion vy supervisién de las .- Exp. Gestidn <de empleo
actividades _de las Oficinas de . Exp. Gestion de formacion
Empleo . . ‘Direccion linidades Administrativas
planificacidén, supervision vy eva 4 de nivel de Seccion
lyacién de los planes de control Memor ia
interno e indirecto de prestacio Entrevista
nes .
DIRECCION PROVINCIAL DE GUIPUZCOA .. i . :
4 ] LASARTE |- Jefe Téc.Centro Nacional B 25 266.748 [AEJEXTL | A/B Experiencia organizacién procesos
’ toordinacion procesos técnicos de . técnico-docentes, en  particular
confeccidn vy evaluacion de medios asistencia téenica, formacidn de
didicticos, formacion técnica de formadores. confeccién y evalvacion
formadores, anilisis ocupacional medios didacticos
y asistencia técnica en el ambito Experiencia disefio e imparticidn de
del Area 6 Areas en ‘las que esta|... . . cursos, tanto-alumnos de Formacion
especializado el Ceniro Ocupacional como a Formadores
: . . Memoriu/Entrevista )
. DIRECCION PROVINCIAL DE HUELVA .
45 1 |HUELVA - Director Centro Fijo 25 3b6.312 JAE [EX11]| A/D Experiencia en .gestion técnica, ad
' . Geslidn técnica, administrativa, ministrativa. econdmica y organiza
econdmica del Centre cion grupos de trabajo
. Actuacién como Jefe de Area de la Experiencia en disefo, programacion
) zona geoyrdfica del Centro imparticion y evaluacion de cursos_
) . Hepresentacién del Centra en. sus de Formacion Ocupacionual, tanto a
relaciones con el exterior alumnos como a furmadores
. Memoria -
‘ i ; . Entrevista
- | DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA RN TR EER SR '
46 'I HUESCA |- Subdirector Provincial Gestidn Ecof 235 - 458, 280 |AK [EX11] A/B o} Titulacion Superior
. némica y Servicjos ' Exp. Gestién Economica y Presup.
. Dirtyir ¢l proyecto anual de pre Exp. Contabilidad General y Conmtabi
. supuesto provincial - lidad pPablica
. . Coordinar. la Countabilidad Provin . Exp. Gestidan de Personal
cial T . Memoria
. Tesoreria Provincial .. Entrevista
Personal
. Asuntos Generales
47 1 HULESCA - Subdirector Provincial Prestaciones| 25 £58.280 |AE[EX1I| AL Titulacidon Superior
- Empleo vy Formacion : Expericncia gestidon y contral pres
. Direccion, coordinacion v organi taciopes por desempleo
" zacion de  Servicios provinciales Conocimientos legislacion y proce
de prestaciones, empleo v forma mientos administrativos de presta
Ccion ' . ciones por desempleo
. Coordinacidn y supervision de ag " Exp. Gestion de Empleo
tividades de Olicinas de Empleo ‘Exp. Gestidn de Formacion
Planit fcacion, supervision y ewva vireccion linidades Administrativas
juacion de los pitanes de control de nivel de Seccion
internu e indirecte de prestacio - Memoria
nes ’ Entrevista
DIRECCION PROVINCIAL DE LERIDA
48 1 LERIDA - Director Centro-Fijo 25 Is6.302 [AE|EX11] A/D Experieuncia en geslion técnicd, ad
Cestion técnica, administrativa, ministrativa, cconomica y organiza
econdmica del Centro cidgn grupos de (rabajo
. Acluation como Jefe de Area de la Experiencia en disefio, proyrawacion
zona geoyralica del Centro imparticion vy evaluacion de cursos
Representacion del Cenlro en  sus de  Formacidn Ocupacional., tanto &
relaciones con el exterior alwnos como g [ormadores
; Memoria
Enirevista
. DIRECCION PROVINCiAL DE LA RIDJA .
49 1 LA RIOJA |- Subdirector Provincial Gestion Eco| 25 458 . 280 |AF [EXI11 ) A/D Titulacisn Superior
nomica y Servicios Fxp. Ueslidn econdmica y Presupues,
. Dirigir el proyvecto anual de pre Exp. Contabilidad General y Contabj
- supuesio provincial lidad Publica
coordinar la Contabilidad Provin Exp. Gestidn de Personal
cial - Memoria .
. Tesoreria Provincial Entreévista
. Personal .
. Asuntos Generales
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50 1 LA R10JA |- Subdirector Provincial Prestaciones| 25 458.280 [AElExi11] asp |, Titulacién Superior
Empleo y Formacion . Experiencia gestion vy control pres
. bireccién, coordinacion y organi taciones por desempleo
zacion de Servicios provinciales . Conocimientos legislacion y proce
de prestaciones, empieo y forma mientos adwinistratives de presta
cion ' ciones por desempleo
. Coordinacion y supervisidn de ac . kxp. Gestion de Empleo
tividades de o0ficinas de Fmplec . . 'EXp. Gestion de Formacion
- . Planificacidn, supervisién vy eva . Direccian Unidades Administrativas
luacién de los planes de control ) de nivel de Seccidn
interno e indirecto de prestacic . Memoria
‘nes : . . Entrevista
DIRECCION PROVINCEAL DE MADRID
51 i MADRID - Director ©ficina Promocidon de| 26 458.280 {AE|EX11| A/B |. Titulacion Superior
Emples v Cualificacién . Andlisis del mercado de trabajo
. Direccidn, coordinacién, organiza . Estudios econdomicos y sociales
cién OPEC . Estudios de necesidades de empleo y
formacion
. Memoria
. Entrevista
52 i GETAFE - DIRECYOR OFICINA EMPLEC )2
. Direccion, coordinacion, organiza| 25 266.748 |AE [EX11 A/B |. Reconocimiento y gestion prestacio
cidn . nes '
. Exp. Gestion de empleo
. Exp. Gestijon formacion
. Memoria
. Entrevista
- Jefe Técnico Centro Nacional A . .
53 1 MADRID . 25 328.080 |AE [EXI1 | A/R |. Experiencia organizacion procesos
(Moratalaz) . Coordinacion proceso técnicos de técnico-docentes, en particular
confeccion y evaluacion de medios asistencia técnica, formacidn de
didicticos, formacidn técnica de formadores. confeccion y evaluacidn
{ormadores, andlisis ocupacional medios diddcticos
y asislencia técnica en ambito del . Experiencia disefio e imparticion de
Area 6 Areas en las que estd espe ‘cursos, tanto alumnos de Formacidn
cializado el Centro [ Ocupacional como a Formadores
. Hemoria
. Entrevista
54 1 LEGANES |- DIRECTOR OFI1CINA EMPLEO 12
. Direccion, coordinacidn, organiza| 25 206 . 748 [AE [EX11 A/B |. Reconocimiento y gestidn prestacio
cion » nes
. Exp. Geslion de empleo
. Exp. Gestidén formacion
. Memoria
- . Entrevista
-
- Jefe Técnico Centro Nacional A . :
55 1 MADRID ” 25 328.080 |AE |EXI] A/B . Experiencia organizacion procesos
| Sautamar . Coordinacion proceso técnicos de . técnico-docentes, en  particular
ral confeccioén y evaluacién de medios asistencia técnica, lormacién de
. diddclicos, formacion técnica de formadores, confeccion y evaluacidn
formadures, anilisis opcupacional medios didicticos
y asistencia técnica en ambito de . Experiencia disefic e Imparticion de
. Area o Areas en las gue estd espe cursos. i{anto alumnos de Formacion
cializado el Centro Gcupacional comop a Formadores
. Memoria
. Fnirevista
L1 1 MADRID - DIRECTOR OFICINA EMPLEG 12 . . - . . . . . .
. Direccion, coordinacién, organiza| 2% 266.748 |AE |EXL) A7 |. Kecopocimiento y gestién preslacio
cion nes :
. Exp. Gestién de empiro
. . Exp. Geslion [ormacidn
. Memoria
. Entrevista
- Jefe Téunico Centro Nacional B
57" 1 PARACLE 25 - 266.748 |AE{EXLI | A/B  |. Experiencia organizacién procesos
LLOS .Coordinacién procesos técnicos de técnico-docentes, en particular
confeccion v evaluacién de medios asistencia técnica, formacidn de
diddcticos, formacion técnica de formadores, confeccidn y evaluacion
formadores, andlisis ocupacional medios didicticos
y asislencia técnica en dmbito del . Experiencia disefio ¢ imparticién de
Area ¢ Areas en las que estad espe cursos, tanto alumnos de Formacion
cializadv el Centro Ocupacional como a Formadores
’ . Memoria
. Entrevista
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Ne . COMPLEMENTO | ADSCRIPCION v
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0 -
- Jefe Técnico Centro Nacional 13 .
58 1 LEGAKES Leganes 25 200.748 [AE [EX1] | A/B Experiencia organizacion  procesos
! Coordinacion procesos lécnicas de técnico-docentes, en particular
confeccion v evaluacion de medios asistencia técnica, formacién de
didaclicos, {ormacion técnica de formadores, confeccion y evaluacidn
formadores, andlisis ocupacionai medios didicticos
¥ asistencia tecnica en ambito del " Experiencia diseno e imparticidn de
Area o Areas en las gue estd espe cursos, tanto alumnos de Formacién
cializado el Centro Ocupacional como a ¥orwadores
’ . Memor ia
Entrevista
-~ DIRECCION PHOVINCIAL DE MALAGA
59 1 MALAGA Director Olicina Promocion de| 2o 458.280 |AEIEX11! A/B - Titnlacién Superior
Empleo y Cualilicacion - - Anilisis del mercado de trabajo
- Direccion, coordinacion, organiza - Estudios econdmicos y sociales
cién OPLEC ~ Estudios de necesidades de empleo y
: formacidn
- - Memoria
- Eutrevista
60 1 MALAGA Director Centro Fijo Milaga 25 366.312 |AE[EXIL} A/B |- Experiencia en gestion técnica, ad
- Gestion Lécnica, administrativa y - ministrativa. ccondmita y organiza
~econdmica del Centro cion de grupos de trabajo
- Actuacion come Jefe de Area de la - Experiencia en diseho,programacion,
zona yeogrdfica del Centro imparticion y evaluacidon de cursos
- Represenlacion del Centro en  sus de Formacidn Ocupacional, tanto a
relaciones con el exterior alumnos como a formadores
- Memoria
- Entrevista
al 1 MAMBELLA |. Jefe Técnico Centio Naciona A 25 3128 080 AEJEX1] | A/B - Experiencia en oryanizacidén de pro
. . L ' ) cesos técnico-docentes, en  particu
, - Coordinacion de los procesos tég Jar asistencia técnica, formacion -
" nicos de confeccion ¥y evaluacion de formatores y confeccidn v evalua
de medios didiacticos, formacidn cion de medios diddcticos
técnica de furmadores. andlisis o ~ Experiencia en diseno e imparticion
cupacional y asistencia técnica de cursos, tanto a alumnos de Forma
en e] ambite del Area o Areas en ¢ion Ocupacional como a Formadores
las que estd especializado el Cen - Memoria
tro. o : - FEntrevista
~ DIRECCION PROVINCJAL DE MURCIA- .
b2 l. MURCI1A . Director 0ficina de Emplec Integra| 2o 45B.280 |ALE[EXIl| A/B |- Heconocimiente vy gestidn de presta
da Murcia - I'® Corvera ciones -
- Bireccidn, courdinacidn, viganiza - Geslion empleo
cion . --Gestion formacidn
- Memoria ’
~ Entrevista
- DEIRECCION PROVINCIAL DE NAVARHA
63 i PAMELONA Director Oficina de Empleo 132 29 2oo.7AR [AE(EXIL]| A/B = Reconocimiento v gestion prestacio
= Diretcion, coordinacion. organiza nes .
cion - testion empleo
- Gestién forwacion
. ) - Memoria :
- Entrevista
. - DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS .
0l 1 ANTURIAS Dirertor Oficiua  Promocion de| 2e A5R. 280 AR [EXEE] Azl - Titulacion Superior
Empleo v Cualificarion X + Audlisis del mercado de trabajo
- lireccion, coordinacién, organi - Estudios ecanumicos v sociales
Zacion OPEC : - Lstudios de  necesidades de empleo
y foarmacion
= Memoria
- Entrevista
65 i ASTURIAS Subdirector Proviucial Empleo v For| 2o 617.784 |AE[EXI1| A/B |- Titulacion Superior
: macioén ocupacional - Gestién de Empleo
- Direccion y coordinacién de los - Gestion cie Formacion
procesos de Foraacion Ocupacional - Direccion de Unidades Administrati
tanto & nivel 1écnico como de ges vas de nivel de Seccion
tion, en ol ambito provincial - Memoria
’ S kEntrevista
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6 1 GLION Direclor Centro F‘ljo 25 ibo. 32 AL PEX L A/B [- Experiencia en geslion técnica, ad
+ GesLion tecnica, administrativa y ministrativa, econdmica y organiza
econémica del Centiro. ' cidn de qrupos de trabajo,
- Actuacién como Jefe de Area de - la - Experiencia en disefio, programacidén
zona geogrilica del Cemtiro. imparticion y evaluacioén de cursos
- Representacion del Centro en sus de Formacion Ucupacional, tanto a
relaciones con el exterior. alumnos como a lormadores.
- Memoria
- ‘Entrevista
67 | AVILES Director Oficina Empleo 12 25 266.748 [AE|EX11| AsU |- Reconocimiento y gestion de presta
- Direccidn, coordinacion, organiza ciones
cion - Gestion de empleo
- - Gestion de formacion
- Memoria
- Entrevista
68 1 OVIEDD tefe Técuico Centro Nacional B 25 260.748  |AE |EXIL A/B |- Experiencia en organizacion de pro
- Coordinacién de los procesos téc cesos lécnico-docentes, en particu
nicos de confeccion y evaluacion lar asistencia técnica. [formacion
de medios didiciicos, formacion dé formadores.y confeccién y evalua
técnica de forwmadores, andlisis cion de medios diddcticos
ocupacional ¥ asistencia técnica - Experiencia en disefo e imparticidn
en el dmbilo del Area o Areas en de cursos, tanto a alumnos de Forma
las que esta especializade el Cen . cidn Ocupacional como a formadores
tro. - Memoria
- Entrevista
DIRECCION PROVINCIAL DE PALENCIA
oY 1 PALENCIA subdirector Provincial de Gestién] 25 458.280 JAE|EXIV| A/B )~ Titulacion Superior
Econimica y Servicios - Experiencia en gestidn economica vy
- Dirigir el Proyecto Anual de Pre ! Presupnestaria
supuesto provincial - Experiencia en Contabilidad General
- Coordipar la Contabilidad trov. vy Contabilidad Publica
- Tesoreria provincia - Experiencia en Gestion de Personal
- Personal ' - Memoria
- Asuntos generales - Entrevista
70 i PALENCIA |. Subdirector Provincial de Prestacig| 25 454.280 |AE|EX)1| A/B |- Titulacidén Superior
. nes, Empleo y Formacién - Experiencia gestién y control pres
< Direccidén, coordinacidn y organi taciones por desempleo
- zacidn de los serv. provine. de - Conoc. legislacién y procedimientos
prestaciones, empleo y formacidn administrativos de prestaciones por
- Coordinacién y supervision activj desenpleo
dades Oficinas Empleo . - Gestion de Empleo
- Planificacidon, supervisién y eva - Gestidn de Formacion
luacidén planes control interno e - Direccion WUnidades Adwinistrativas
indirecto de prestaciones ' de nivel de Seccidn :
, - Memoria
- - Entrevista
DIRECCION PHOVINCIAL DE LAS PALMAS . -
71 1 LAS PALMAS. Director Centro Nacional B 25 414.840 ]AE [EX1) A/B |- Exp. gestion técnica, administrati
- ] - Gestidén técnira, administrativa y - va, econtwica y organizacidn de gru
econdmica del Centro pos de trabajo
- Acluacidén como Jefe de Area de la - - Exp. disefo, programacion, impartj
zoha geogrdfica del Centro cion y evaluacidn de cursos de For
- Direccion técnico-didactica del mac ion Ocupacional, tanto a alumnos
Area/s en gue esida especializado como a [ormadores
el Centro Co ~ Exp. organizacién procesos técnico-
- Representacion del Centro en sus docentes, eh particular la confec
relaciones con el exterior cion v evaluacion de medios diddcti
cos, lormacion de formadores y asis
, tencia técnica, tode ello en el dm
bito del Areass en que esid especia
lizado e] Centro.
- Memoria / - Entrevista
\
72 1 LAS PALHMAS. Director Oficina Integrada 20 458.280 |AE |EXIL| A/l} }- Reconocimienlo vy gestién de presta
H.CADHERA - Direccion, coordinacion, organiza ciones -
cidn ~ Gestion de Espleo
- Gestion de Formacion
- Memoria
- Entrevista
73 I ARRECIFE Director oficina Empleo 1# 25 266,748 AE JEX]1 A/B |- Reconocimientu y gestion de presta
- Direccidn. coordinacidn, organiza ciones
cion - Geslién de empleo
- Gestion de Tormacion
- Memoria
- Entrevista
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T4 1 LAS PaLMa$. Jefe Técnico Centro Nacional © 25 266.748 (AEJEXI1] A/B - Experiencia en organizacisén de pro
- Courdinacidén de los procesos téc cesos teécnico-decentes, en particy
nicos de confeccién y evaluacidn lar asistencia lécnica, formacicon
de medios diddcticos, formacion de formadores y confeccion y evaiua
técnica de [formadores, andlisis cién de medios didictices
ocupacional vy asistencia técnica - Experiencia en disefio e imparticidn
en el ambito del Area o Areas en de cursos, tanle a alumnos de Forma
. las que estd especializado el Cen * ¢ion Ocupacional como a formadores
tro. ; : - Memoria
N - Entrevista
DERECCION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
75 1 PONTEVEDRA. Jefe Técnico Centro Nacional B 25 266.748 |AEJEXIL] A/B |- Experiencia en organizacion de pro
(VIGO) = Coordinacidn de los procesos teéc ceso$ lécnico-docentes, en particu
nicos de confeccion y evaluacion lar asistencja técnica, formacién
de medios diddcticos, [ormacidén " de formadores y confeccidn y evalua
técnica de Tformadores. andlisis cion de medios diddcticos
ecupacional v asistencia técnica - Experiencia en disefiv e imparticion
en ¢ ambito de]l Area o Areas en de cursns, tanto a alumnos de Forma
l4s que estd especializado el Cen eion Ocupacional como a formadores
tro. - Memoria
- Entrevista
DIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA
76 ’ :
i SALAMANCA|. Director Oficina Emplec de Primera | 25 266.748 |AE[EXII} A/B |- Reconocimiento y gestién de presta
- Direccion, coordinacidén, organiza ciones
cion . - Gestlion de Empleo
- Gestidn de Forwacidn
- Memoria
- Entrevista '
7? 1 SALAMANCA . Jefe Técnico Centro Nacional B 25 206.748 |AE|EXIL} A/B |- Experitenclia en organizacion de prg
- Coordinacion de los procesos tég cesos técnico-docentes, en particu
nicos de confeccién y evaluacién lar asistencia técnica, [ormacidn
de medios diddcticos, formacidn de formadores y confeccion y evalua
técnica de formadores, andlisis ¢cion de medios didicticos
ocupacional y asistencia técnica ~ Experiencia en disefio e imparticidn
' en el ambito del Area o Areas en de cursos, tante a alumnos de Forma
las que estd especialifado el Cen cién Ocupacional como a formadores
Ltro. - Hemoria
- Entrevista
. DIRECCION PROVINCIAL DE TENERIFE -
78 1 LOS .Directur de Centro Nacional B 25 414,840 JAE|EXt]] A/B |- Experiencia en gestion técmica, ad
REALEJOS | - Gestion técnica, administraliva vy imministrativa, econdmica y organiza
; econdmica del Centro cidn de grupos de trabajo
- = Actuacion como Jefe de Area de la « Experiencia en disefio, programacion,
: zona geogriafica del Centro imparticion y evaluacién de cursos
- pireccién  técnico-diddctica  del de Formacidon Ocupacional, tanteo a
Area’/s en que esld especializado alumnos como a Formadores
el Centro - Experiencia en organizacion de pre
- Representacion del Centro en sus cesos técnico-docentes, . en particu
relaciones con el exterior lar la confeccidn y evaluacidn de
. medios didacticos, formacién de for
madores y asistencia técnica, tode
ello en el dmbito del Areass en la
que estd especializado el Centro
- Hemoria ./ - Entrevista
79 | 1.0S defe Técnico Centro Nacional B 25 2u6, 748 SAEJEXIt A B - Experiencia en organizacion de pro
HEALEJOS Y < Coutdinacion de los  procesos e ' cesos tecnico-docentes, en parlici
nices de confeccion v evaluacion lar asistencia técnica, formacion
de medios diddacticos, formacion . de formadores v confeccion y evalda
téciica  Je  Tormadores, andlisis cion de medios diddcticos -
ocupitcioual vy asistencia Lécnica - Experiencia en disefio e imparticién
. en el ambito del Area o Areas en de cursos, tanto a alumnos de Forma
bus que estd especializado el Cen ciédn Ocupacional como a formadores
tro. - Memotia
- Entrevista
DIRECCION PHOVINCIAL DE CANTABRIA
Ko .
1 SANTANDER §. Director oficina Empleo de Primera | 25 206.748 [AE]EX11 | a/B - Recoiucimiernsto y gestion de presta
- Direccion, courdinacidn, organiza ciones :
cion - Geslion de Empleo
- Gestion de Formacion
- Memoria
- Entrevista
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DIRECCION PROVINCIAL DE SEGOVIA ;
81 1 SEGOVIA subdirector Provincial  de Gestion| 25 498, 280 AE [£X11 A/B |- Titula_u‘ic‘)n_hlmermr ) '
Econdmira v Servicios - Experiencia en geslién econdmica y
- pirigir el Provecio Auual e Pre I'resupuestariia .
supueslo provincial - Experiencia eu Contabilidad General
- Courdinar Ja Contabilidad Prov. y Contabilidad Miblica
- Tesoreria proviecial - Experiencia en Gestion de Personal
- Personal - Memoria .
- Asuntos generales - Enlrevista - -
;
a2z 1 EL Jafe Técnico Centro Nacional A £5 3ZB.080 [AEJEXI1L A/B |- Experiencia en_ organizacion de pro !
ESPINAR - Coordinacion de los procesos Lléc cesos técnico-docentes, _ en particy N
nicos de confeccion y evaiuacion lar asistencia lécnica, formacion ;
de medios didacticos, formacion de formadores y confeccidn y evalua -
téenica de  formadores, - analisis cidn de medios didicticos :
ocupacional vy asistencia técnica - Experiencia en disefio e imparticidn .
en el ambito del Area o Areas en de cursos, tanto a alumnos de Forma ‘
las que es13 especializado el Cen cién Ocupacional como a lormadores
iroe. - Memoria
- Entrevista
83 1 SEGOVIA Subdirector Provincial de Prestacin{ 25 458.280 |AE |EX1!) A/B [- Titulacién Superior
nes, Empleo y Formacién - Experiencia gestion y . control pres
- Direccidn. coordinacién y organi taciones por desemplec
zacion de los serv. provinc. de - Conoc. legislacion y procedimientos
prestaciones, empleo y formacidn administrativos de prestaciones por
- Coordinacidn y supervision activi desempleo
dades Oficinas Empleo - Gestion de Empleo
- Planificacion, supervision y eva - Gestion de Formacién
. luacion planes control intermo e - Direccion Unidades Administrativas
indirecto de prestaciones de nivel de Seccion
- Memoria R V
- Entrevista p
DIRECCION PROVINCIAL DE SEVILLA P 5
84 | SEVILLA Jefe Técnico Centro Nacional B 25 266.748 |AE|EX11| A/B |- Experiencia en organizacion de pro .
- Coordinacidn de los procesos teéc cesos técnico-docentes, en particu i
nicos de confeccién y evaluacidn lar asistencia técnica, formacién -
de medios didacticos, formacion * de {ormadores y confeccidn y evalua :
técnica de formadores, andlisis cidn de medios didacticos ;
ocupacional y asistencia técnica - Experiencia en disefio e imparticion !
en el dmbito del Area o Areas en de cursos, tanto a alumnos de Forma H
las que estd especializado el Cen cion Ocupacional come a [ormadores :
tro. - Mumoria i
- Entrevista .
d - :
85 .
1 ESTEPA Director Oficina Empleo de Primera 25 260,748 |AE[EX1iq A/D - Reconocimientio v geslidn de presta K
= Direccion, coordinacion. organiza . ' cioies
cion - Gestion de Empleo |
- Gestion de Formacién .
- Memoria .
- Entrevista 7
DIRECCION PHOVINCIAL DE SORIA . p
i1 } SORLA Subdireccion Provincial Gestidn| 25 458.280 |AE|EX11| A/B  I- Titulacidn Superior
Econdmica y Servicios - Exp. en Gestion Econdmica y Presu )
- Dirigir el Proyecto Anual de Pre puestaria !
supuesto Provincial - Exp. en Contabilidad General y Con p
- Coordinar la Contabilidad Provin tabilidad Publica N N
cial - Exp. en Gestitn de Personal ¥
- Tesoreria Provincial - Memoria L
- Personal - - Entrevista :
- Asuntos Generales ’
87 1 SORLA Subdirector Provincial de Prestacio| 25 458.280 [AE|EX!1 A/B |- Titulacién Superior
: nes, Empleo y Formacion ~ Experiencia qestion vy control pres
- Direccion, coordinacion y organi taciones por desemplec
zacién de los serv. provinc. de - Conoc. legislacion y procedimientos
prestaciones, empleo y formacion administrativos de prestaciones por
- Coordinacidn y supervisidn activi desempleo
dades Oflicinas Empleo - Gestidn de Empleo
- Planificacion, supervision y eva - fiesLion de Formicion
luacion planes contrel interno e - Direccidn Unidades Administrativas A
4 indirecto de prestaciones de nivel de Seccion ’ H
: - Memoria ?
- Entrevista E
|
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DIRECCION PROVINCIAL DE TARRAGONA
a8 : -
1 TARRAGONA | Director Oficina Empleo de Primera 25 266.748 |AE|EX11{ A/B |- Heconocimiento y geslidn de presta
. - Direccion, coordinacion, organiza ciones
= Memworia
- Entrevista
a9 ] TERUEL |. Subdirector #Proevincial de Gestidn] 25 458.280 |AEIEXII| A/B |- Titulacidn Superier
Econdmica y Servicios = Experiencia en gestién econdcmica y
- Dirigir el Proyecto Anual de Pre Presupuestaria
supuesLo provincial - Experiencia en Contabilidad General
- Coordinar la Contabilidad Prov. y Contabilidad Piblica
- Tescreria provincial -~ Experiencia en Gestidn de Personal
- Personal - Memoria
- Asuntos Generales -~ Entrevista
90 i TERUEL Subdirector Provincial de Prestacio| 25 458.280 |AE|EXKi} A/B [- Titulaciop Superior
nes, Emplec y Formacion - Expetrientia gestidon y control pres
- Direccidn, coordinacidn y organi taciones por desempleo
zacidn de los serv. provinc. de - Conoc. legislacidn y procedimientos
prestaciones, emplec y formacion administrativos de prestaciones por
- Coordinacidn y supervisidn activi desempleo
dades Oficinas Empleo - Gestion de Empleo
- Planificacion, supervisién y eva - Gestion de Formacion
luacién planes control interno e - Direccién tnidades Administrativas
indirecto de prestaciones de nivel de Seccidn
- Memoria
~ Entrevista
DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO .
b1 1 TOLEDO . Director de Centro Fijo 25 366.312 AE |[EXit | A/B - Exp. gestion. técnica, adwinistratj
. - Gestidn técnica, administrativa y va y econdmica y organizacién de
econémica del Centro grupos de trabajo
- Actuacion como Jefe de Area de la - Exp. disefio, programacién, impartj
zona geogrifica del Centro cidn y evaluacidén de cursos de For
-~ Representacion del Centro en sus macién Ocupacional, tanto a alumnos
relaciones con el exterior como a formadores. .
1 - HMemoria .
- Entrevista
DIRECCION PROVINCIAL DE VALENCIA
9z ] ALACUAS |. Director Oficina Integrada 26 458.280 JAE |EX11| A/B |- Retonocimientc y gestidn de presta
’ - Direccion, coordinacidén, organiza ciones
cidn - Gestidn de Emplep
- Gestion de Formacion
= Memoria
N - Entrevista
LR} 1 PATERNA Girector Centro Nacional U 25 414.840 |AE[EX1]]| A’B - bxperiencia en gestion técnica, ad
- Geslidn técnica,.administrativa v ministrativa, econdmica y organiza
ceondmica del Cenlro . cion de yrupus de trabajo
- Actuacion como Jefe de Area de la - Experiencia en disefio, programacién, .
zona yeogralica del Centro imparticidn v evaluacion de cursos
- Direccion técnico-didictica del de Furmacion Ocupacjonal, tanto a
Area’s en que esld especializado aluwnos como a lormadores
el Centro - Experiencia en organizacién de pro
- Representacion del Centro en sus cesos técnijco-docentes, en particuy
relaciones con el exterior lar la confeccién y evaluacién de
wedios didicticos, formacisén de for
wmadores y asistencia técnica, todo
B €lloen el dmbito del Area’s en la
que estd especializado el Centro
- - Memoria
- Entrevista
9y | VALENCIA|. Secretario Provincial 27 8531.788 AE [EX11 A - Conocimientos y experiencia en:
- Gestidn en niveles directivos, en a) Gestion de Recursos Humanos
materia de Recursos Humanos, Ecg b} Gestidn ecoudmica
némicos y Palrimoniales c) Gestion patrimonial
- Asistencia y apoyo lécnico al Dj - Experiencia en planificacién, coor-
recior Provincial dinacion, control y sequimiento de
actividades administrativas
- Memoria
- Entrevista
05 i PATERNA |. Jefe Técnico Centro Mhacional B 25 2ub.748  JAE JEX]) A/B |+ Experiencia en arganizacion de pro
- Coordinacion de los procesos toc cesos lécnico-docentes, en particy
nicos de confeccion ¥ evaluacion lir asistencia téenica, formacion
de medios didéeticos, formacidn de tormadores v confeccion y evalua
técnica de  formadores, andlisis cion de medios diddcticos
ocupacional y asistencia Lectiica - Experiencia en disefio e imparticién
en el anbito del Avea o Areas en de cursos, -lanto a alumnos de Forma
las yue estd especializado el Con cion Ocupacivnal como a formadores
Llro. . - Memoria
. - kptrevista
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N - COMPLEMENTO | ADSCRIPPCION
PUESTO [PLAZAS |[LOCALIDAD UNIDAD 7 DENUMINACION PUESTO NIVEL |[ESPECIFICD R MERITOS ESPECIFICOS
(CoD.) DESCRIPCION FUNCIONES c.bn. ANUAL AD] GR. |CUERPO
96 i .
1 BLRJASOT | Dirveclor Oficina Lmpleo de Primera 25 Zoo. 748 [EAIEXIT| A/ - Heconocimienlo v gestion de presta
- Direccion, coordiuacion. organiza ciones
cion - Gestion de kmplvu
- Gestion de Formacidén
- Memoria
- Entrevista
97 . -
1 CUAMT M| Director Oficina tmpleo de Primera 25 2on, 748 EAJEXL) | A/D - Reconocimienio v gestidn de presta
POULET - Dircccion, coordinacion. organiza riones
cion - Gestion de Empleo
) - Geslion de Formacion
= Memoria
- Entrevista
DIRECCION PROVINCLAL DE VALLADOLID
98 I VAL LADOLID. Jefe Técnico Centro hacional B 25 Zob . 74K AE [EXE A/B |- Experiencia en organizacion . de pro
= Coerdinacion de los  procesos 16¢ cesys 1écnico-docentes, en  particu
nicos de confeceion y evaluacion lar asistencia técnica, [lormacion
de medios  diddcticous, forwmacion de formadores y confeccidn y evalua
técnica de  Tormadores, andlisis cion de medios didacticos
ocupacional v asistencia lécnica - Experieneia en discio o imparticidén
en el dmbito del  Area o Areas en de cursos, tanto a alumnos de Forma
las gqoe estd especializado el Cen cion Ocupacional como a lormadores
tro. - Memoria
. - Entrevista
BIHECCION PROVINCIAL DE VIZCAYA
9¢ 1 SEsTa0 |, Jefe Técnico Centro Nacional A 25 328.080 [JAEEX1I| A/D |- Experienciaz en organizacidn\ de pro
- Coordinacion de los procesos 1éc cesus léchico-ducentes, en particu
nicos de confeccion y evaluacion lar asistencia técnica, formacion
de medios didacticos., [ormacion de formadores y confeccion y evalua
Ltécnica de formadores, analisis cion de medios didiclicos
ocupacional y asistencia lécnica - Experiencia en disefio e imparticion
en el ambito del Area o Areas em de cursos. tlanto a alumnos de Foraa
las que es1d especializado el Cen cién Ocupaciona] como a lormadores
iro. ~ - Megmoria
- Emtrevista
100 . .
1 BARACALDO | Director Oficina Empleo de Primera 25 266.748 |AE[EX11} A/B |- Reconocimiento y gestion de presta
- Dlrecc10n coordinacién, organiza ’ ciones
cidén -~ Gestion de Empleo
; R - Cestion de Formacion
- Memoria
= Entrevista
- 10 R
1 SANTURCE | Director Oficina Empleo de Primera 25 266.748 JAE [EXL]| A/B |- Reconocimiento y gestidn de presta
- Direccion, coordinacion, organiza ciones
cion - Gestion de Eapleo
- Gestion de Formacion
- Memoria
- Entrevista
DIRECCION I"ROVIKCIAL DE ZAMORA
102 1 LAMORA . Director de Centro Fijo 25 166,312 [AEEXIT| A/B 1= Exp. gestion técnica, administratj
- Geslidn técnica. administrativa y * va, cconbmica y organizacién de gry
| econdémica del Ceniro pos de trabajo
- Acluacioén cumo Jefe de Area de la - Exp. disefo, programacidén, impartj
zona geoygralica del Centro cién y evaluacidn de cursos de For
- Representacion del Centro en sus macion Ocupacional. tanto a alumnos
relaciones con el exlerior como a formadores.
- HMemoria
i - Entrevista
103 1 ZAMORA |, Subdirector Provincial de Gestidn| 25 458.280 JAE|EX1L| AsB |- Tiwutacidn Superior
Econdmica y Servicios - Experiencia en gestidén econdmica y
~ Dirigir el Proyecto Anual de Pre Prescpuestaria
supuesto provincial - Experiencia en Contabilidad General
- Coordinar la Contabilidad Prov. y Contabjtidad Poblica
- Tesoreria provincial - Expeiencia en Gestidn de Personal
- Personal - Memoria
-~ Asuntos (enerales - Enlrevista
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Ne - COMPLEMENTO! ADSCRIPCION 105 E 1F1
LOCAL1DAD UNIDAD / DEMOMINACION PUESTO NIVEL |ESPECIFICO MERI SPECLFICOS
Tgﬁﬁ’? FLAZAS DESCRIPCION FUNCIONES C.D.| ANUAL  jAD| GR |CUERPO
104 1 ZAMOHA |. Subdirector Provincial de Prestacio| 25 458.280 |AE |EX1L|. A/B |- Tituigciép Super@gr
nes. Empleo y Formacidn- - Experiencia gestion ¥ contrel pres
- Direccion. coordinacion y ergani taciones por desempleo o
zacion de los serv. provinc. de - Conoe, legislacién v procedimientos
prestaciones, empleo y formacidn administrativos de prestaciones por
- Coordinacidn y supervision activj desempleo
dades oficinas Empleo - Geslidn de Eupleo. X
- planificacidn, supervisién y eva - Gestidn de Formacién )
luacidn planes - control interno e - Direccidn Unidades Administrativas
indirecto de prestaciones de nivel de Seccitn
. - Memoria
- Entrevista
DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
105 . . . . .
1 ZARAGOZA | Director Oficina Empleo de Primers 25 266,748 |AE|EXL1| A/B ]- Reconocimiento y gestidn de presta
- Direccion, coordinacion, organiza ciones
¢ién - Gestidn de Empleo
- Gestidn de Formacidn
- Memoria
- Entrevista
DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA
106 1 CEUTA }. Subdirector Provincial de Gestiénj 25 458.280 JAE |EX1i| AsB |- Titulacién Superior
Economica y Servicios - Experiencia en gestion econdmica v
- Dirigir el Provecto Anual de Pre Presupuestaria -
supuesto provincial ~ Experiencia en Contabilidad General
- Coordinar la Contabilidad Prov. y Contabilidad Piblica
- Tesorerja provincial - Experiencia en Gestion de Personal
- Personal - Meworia - '
- Asuntos Generales - Fntrevista
107 1 CEUTA Subdirector Provincial de:Prestacie; 25 458.280 |AE |EX11| A/B |- Titulacidén Superior
nes, Empleo y Formacion . - Experiencia gestidn y control - pres
~ Direccién, coordinacion y organl - taciones por desempleo
zacién de los serv. provinc. de - Conoc. legislacidn vy procedimientos
prestaciones, empleo y formacion administrativos de prestacxones por
- Coordinacidén y supervision activi desenpleo
- . dades oficinas Empleo - Gestidn de Empleoc
- Planificacién, supervision y eva - - Gestion de Formacidn
luacién planes contrel interno e = Direccion Unidades Administrativas
indirecto de prestaciones * 1 de nivel de Seccidn
- ' - Memoria
I~ Entrevista
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA -
108 1 MCLILLA {. Subdirecior Provincial de Gestion] 25 458,280 |AE[EX!1] A/B |- Titulacidn Superior
Econdmica v Servicios ’ - Experiencia en gestLion econdnica Y
- Dirigir el Proyecto Anual de Pre Presupuestaria
supuesto provincial - Experiencia en Contabilidad General
- Coordinar la Contabilidad Frov. y Contabilidad Publica
- Tesoreria provincial - Experiencia en Cestidon de Personal
- Personal } '- Memoria .
- Asuntos Generales - Entrevista
109 i MELTLLA |. Subdirector Provincial de Prestacio| 25 458.280 JAE [EX11 A/B |- Titulacidn Superior
nes, Empleo y Formacidn - Experiencia gestion y control preg
i = Direcclon. coordinacion y organg taciones por desempleo
zacion de los serv. provinc. de - Lonoc. legislacioén vy procedimientos
prestaciones, empleo y formacién administrativos de prestaciones por
' - Coordinacidén y supervisidn activi desempleo
dades Oficinas Empleo - Gestidn de Empleo
- Planificacidn, supervisién y eva - Gestion de Formacidén
luacion planes control interno e - Direccidén Unidades Administrativas
indirecto de prestaciones de nivel de Seccidn
- Memoria ’
- Entrevista




COMPLEMENTO ANEXOQ |

AREA/S EN LAS QUE ESTAN ESPECIALIZADOS LOS CENTROS NACIONALES.

UBICACION

ALICANTE

ALMERIA
OVIEDO (ASTURIAS)

DON BENITO (BADAJOZ)

HOSPITALET (BARCELONA)

SAN FELIU DE LLOBREGAT

(BARCELONA)

CIUDAD REAL

SANTIAGO DE COMPOSTELA

{LA CORURA)

GUADALAJARA

LASARTE (GUIPUZCOA)

AREA/S -

- Piel y cuero. Gestion PYMES y Disefio aplicado.

a la Pequeila y Mediana Empresa.

- Horticultura y Fruticultura.

- Construcciones Metdlicas-Soldadura v Mineria.

- Orpamentales y Jardineria.
- Téxtil y Artes Grdficas.

- Mecdnica Industrial y Mdquinas Herramientas

de Control Numérico.
- Enologia y Cultivos Extensivos.

- Forestal y Conservacién del Medio Ambiente.

- Electricidad.

- Control de Calidad Industrial.

N w APt R . W -e

o m M Bt 4. . cwmeaw. 4 F v raE a me Eow o

GETAFE (MADRID)
MORATALAZ (MADRID}

SANTAMARCA (MADRID}

PARACUELLOS DEL JARAMA

(MADRID)
LEGANES (MADRID)
MARBELLA {MALAGA)

LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

GOYA - VIGO
(PONTEVEDRA)

SALAMANCA

LOS REALEJOS (TENERIFE}

EL ESPINAR (SEGOVIA)

SEVILLA

PATERNA (VALENCIA)
VALLADOLID

SESTAO (VIZCAYA)

Centro Experimental de Formacidn eﬁ Avanzadas
Tecnologias.

Electronica v Frio y Climatizacion.
Comunicacion.

Edificacidn y Obras Publicas.

I3

Automatismos, Mecdnico Eléctrico.

Hosteleria.

Transporte y Turismo.

Acuicultura y Pesca.

industrias Agroalimentarias.
Cultipos Subtropicales.
Técniﬁas de Formacidn.
oficinas,

Administracion vy Comercio vy

Técnicas Empresariales.
Madera.
Automocion.

Mantenimiento Industrial y Si erurgia.

612 "wou 304

0661 23quandas 71 SO

L9492
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ANEXO 11

CERTIF1CADC DE MNERITOS

[52.3 o-  US

CERTIFICY: Que megin los antecedentas cormntes mn este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditadcs loo siguentes extrems:

1.« DATCE PERSONALES

ASSLLIGEE y NGTEIC® .o oo oo seesss s mseeser eees s sessstsasasessensseseessssssssesssssssssssasess s aess s sssmssseesessrsmssesessonnssssssssnssirsissraossesss DeTe Lttt
CUBTPE © EBCBYA ooooeovemitiirseasssasiassassesesiansssraasssassocasacssoa s a0 AT 11T e e R AR S AR 20 oAy RS e ST PSSR . e NeRPr et e
Administraciin a la gue pertanace (1) ..t TitAlaciones Acadimicas -4

2.- STTUACION AIMINISTRATIVA

E_-_] Servicio active D Servicios especisies D Servicics Conrudedes Auténomes D Suspermidan firme de funcianes: Fecha termine—
. Fochim TeBIA00........0emrecressnssereanes cidn pardoos SEDEEIOD

D Excedercia volurtaria m.zs..i.pp. ...... ley 3/B8 D Excedencis Art.29.4. Ley X/B4: Tom posesidn dltimo destino definitive ...

F cie AW v Fachh cese servicio activo (3} L.’

[jmﬂ“‘—. .......

3.~ DCESTDD XA, ] tefinitivo (&) : M erovisigal (S)

fa—y

2 " i/ & in de Bstad, O , D=} ién o G i Perifirica, Comnidsd Axdrom, i Loral

b) Comisién de Servicics en ; I S VST ey

4.~ MERTNE (6}

4.1.- G Fersral ' e Fectn covmnlideidn (7)
4.2, Puemtrs desmpefiats eduidy el desriro acnal (8) '

Derominacion Uhichd aeim la Certro Dipectivg Mwvel C.D.

4.3.- Qrxs spmads en Cetros (Firjales & furcionarics relacicneds om el mests © Puestcs mlicicahs, @dgides en la corversrrria:
Qrso . _ a Fiial

4.4.~ Fcigleid: Tiemo de servicics recenocicns 'en la Adninistracén el Estart, Atfrom o Lecal, hasta 1a féicha de publicacidn & la corvooatonat -
A, Querro o Bxala o N Mesexs Dias

Total oo de sevicios:

Qertificaciin e @gido a peticifn del intmresat v prra g sarta efecto &n el crorss coeeaD @
d= foctn B.O.E.

S o . .
Geervecicres al drwo O O E Ly, fecha, Hiom y sello)
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Otmervaciones: (9}

INSTRAUCCIONES:

1)

(2)

()

(4)

{5}

- (8)

(7

(s)

(9)

Eapecificar la Adainjistrecidén a 1ls que pertenesce sl Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Adminiscracién del Estade
A = Autonémica

L = Lotal

S - Seguridad Soecial.

84lp cusnde Gonsten en el expedisnts;: an otro €asc, debsrén lcrcﬂit:rcn por ¢l interesado asdiante la
documantacisn pertinenate. '

Si no hubiers transcurrido um aflo desde la feahe de cese deberd cymplimentarse sl apartedo 3.a)
Pusstos de trabajo obtenides por concursc, libre designseidn y nuevo ingreao.,

Supuestos de adacripcién provisional por reingresc al servicio sttivo y los previstos en sl Art.27.2
del Réglamento aprobade por A.0. 28/1990, de 1S dw wnerc (B.O.E. del]l 18).

No se cusplimenctardn los extremos ne exigidos expresements en la ConvoGRtoOria,

De hallarse ¢! reconocimisnto del grado sn tramitacién, el interemsdo deberd aportar certificacién -
expedida por ¢l érgano competents.

Los que figuren en ¢l akpesdiente referidos & los dltimos Since IHBI--LOO interesados podrin aportar,
N su Caso,. certificacigones acreditatives de los restantes ssrvicios que hubieran prestado.

Este recusdro o i& parts no utilisads d¢l miamoc deberd Gruserss por la autoridad que ceptifics.

e . . e
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ANEXO III

Solicitud de participacidén en el concurso para la provision de puestos a.
trabajo en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, convocado por Orden d.
fecha ....... ... ... ... ...., (B.O.E. ............... ).

1: DATOS PERSONALES

| PRIMER APELLIbO SEGUNDO APELLIDO ' ) I NOMBRE
D.N.I i DQHICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) ‘ 7 CODIGO POSTAL
LOCALIDAD i PROVINCIA ] FECHA NACiHIENTb i TFNO. CONTACTO (CON PREFIJO)

I DATOS PROFESEONALES

CUERPO O ESCALA N.R.P. GRUPO
SITUACION ADVA. ACTUAL FCHA TOMA POSESION PUESTO ACTUAL NIVEL |GRADO
Activo - Otras (especif.)....!._..-.. .
DENOMINACION DEL PUESTO QUE DESEMPERA MINISTERIO, bRGANISHO O AUTONOMIA
LOCALIDAD _ . PROVINCIA

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO:

| N. ORDEN ; DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO ‘ NIVEL l C.ESPECIFICO ANUAL

o T —

LOCALIDAD
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RESERVADO GRADO | NIVEL | CURSOS | ANTIGUEDAD | TOTAL PUNTOS
ADMINISTRACTION I , } , I
RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS:
ER .., a de ... de 1%
- Firma,

ILMO.- SR. SUBSECHETAR!O DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- C/ Agustin de Bethencourti.a
28071 MADRID.- - ‘

(AR

SRR 2l w e e

oty LB,
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ANEXO IV .
Cursos que se¢ valoran. Centro que los imparte: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

— — FUNTUAC 1 ON
N® ' BDENOMINACION —
. RECIBIDOS IMPART IDOS
1 - LEGISLACION ADRINISTRATIVA 0.10 0.20
1.2 - LEGLSLACION LABOHAL. _ 0,10 0,20
1.3 - LA POLITICA DE EMPLEQ : 0.10 0.20
a4 - GESTION FINANCIERA ¥ PRESUPUESTARLA .10 : 0,20
1.5 - GESTION DE PERSONAL 0,10 “o.20
1 e - GESTION DE PERSONAL |AHORAL DE LA ADMLN|STRACION ' 0.12 : ' 0,20

1.7 - GESTION DE PERSONAL FUNCIONMRIO 0,10 _ u,20
1.8 - LL PLAN NACIONAL DE FORMACION E INSEHCION PHOFESIONAL: EVOLUCION, MARCO ACTUAL Y 0.20 0.40

PESPECTIVAS DE DESARROLLO
L.e - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVD _ 0.10 _ 0,20
1.10 |- MONOGRAFICO SOBRE POLITICA DE EMPLEG Y FOHMACION PROFES|ONAL 0.10 0,20

Centro que los imparte: INEM
- FTUACION - . |
Ky . o DENOKINACION
‘ RECERLDOS IMPART100S

2.1 - COMUNIDADES EUNOPEAS ' 0.t 0,20
2.2 - EL SISTEMA DE PROTECCION I'0H DESEMPLEO-EN ESPARA - 0.0 0,20
2.3 - SEMINARIO PROVINCIAL GESTION ECONOMICA INTEGRADA 0.0 0.20
2.4 - HARILITACIGN Y PAGADURIA ) 0,10 ' 0,20
2.5 - PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD 00.AA. (5.1.C.A.1.) ‘ 6.20 . 0,40
2.6 - CONTROL DE GASTOS Y PAGODS ' 0,10 N 0.20
2.7 - ADMINISTHACION Lk PERSONAL FUNCIONAKLO _ 0,10 0,20
2.8 - ADMINISTRACION DE PERSONAL LABOHAL ‘ ' 018 - 0,20
2.9 - LA FUNCLOK DE PERSONAL ) - 0.10 0.20
2.10 |- EL INEM: LINEAS DE ACTUACION ¥ VIAS DE REFOKMA _ ' 0,140 0.80
2,01 |- GESTION INTEGHADA DEL EMPLEQ, MODULO DIRECCION OFICINAS INTEGRADAS 0.10 0.20
2.12 |- RECONOCIMIENTO Y GESTION DE LA PROTECCION POR DESENPLED ‘ .10 ‘ 0,20
2.13 |- cESTION INTEGKADA DEL EMPLEO .10 - 0,20
Z2.14 = MECANIZACION DE OF1CENAS DE i;HPLEO. MODULG DEMANBDA lll.-:.l'_Hl'H':O - 0,20 0.40
2.1% = MECANTZACLOXN DE- OFICINAS DE EMPLEO. “MOLGLY OFERTA DE FHPLEO ' 0,0 0,40
Zobe |- EL MLAX F.i.P. Y EL FONSO S0CHAL ELGHOPED 0.0 0.20
FAN NS = GESTION TRTEGHADA DEL EMPLED. MODULO PROSPECCLION E )NFORMACION  SOHRE  MERCADOS - 0,20 0.40

TRABAIG . u
2.18 .- ATENCION AL PUDLICO EN OFECINAS DE EMPLED ) 0.10 6,20
2.19 |- LA MEJORA DEL BANCO DE DATOS: EL PASO PREVIO A LA INSERCION DE LOS DEMANDANTES DE 0.20 0,40

ENPLEO
2.20 |- WELACIONES MUMAXAS PARA JEFES DE OFICINAS DE EMPLEO 0.10 0.20
2.21 ]+ MONOGRAFICO SOURE DETERMINADOS ASPECTOS DE LA FROTECCION POR DESEMPLEO 0,10 0.20
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{'UNTUACLON
N® ll]l-'.NOHIHACIDN
RECIBIDOS IMPART1DOS
2.22 - GESTION INTEGRADG Dk LOS SERVICHOS DEE  INEM {GESTION DE LAS PRESTACIONES POR
DESENPLEQ) . MOPULO A 1% FASE ’ 0.20 0.40
. MODULO A 22 FASE 0,20 0,40
. MODULO B 12 FaSE 0,40 0,80
. MODULO B 22 FASE 0.40 0,806
. HOBULO C 0,20 0,40
2.23 - GCSTION INTEGRADA DEL EMPLEO. MODULO I"OLIVALENTE 0,20 o, 40
z2.24 - GESTION INTEGRADA DEL EMPLFQ. MODULO GESTION DE LA COLOCACION Y OHIENTACION ¢, 20 0,40
PROFES1ONAL -
2.2% - ASPECTOS ODE 1A GESTION DE LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO EN  OUF REPEKCUTE LA ﬁliEVA 0.10 0,20
NONMAT VA DE AHHLIACIUN DE LA COBERTURA POR DLSEMPLEO
2.0 = DIHECCION PARTLCIPATIVA Y EVALUACLON DE KESULLTADOS .20 0.40
2.47 = TLUNICAS DE DIRECCION ¥ DHGANTZACTION 0,20 0,40
£ 78 = TECNICAS DE SELLCCION APLICADAS A LA SELECCION DX ALUMNONS #alA CURSOS 2 FORMACLOM
I'HOFES TONAL
Centro gue jos imparte: INAP
PUNTUACION
NE DENOMINACION
: RECIBIDOS IMPARTIDOS
, 3.1 |- ORGANIZACION DEL THABAJO 0.10 0.20
-
—— ———

e &,
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1.2-1.8=-1.9-1.10~2,2--2.1) -2.12-2.28

" N® PUESTO CURSOS
X 1.2 18- L9 - 110 - 2.2 - 211 - 2.12 - 2.28
a 15 -1.6-1.7-2.3-24-2.5-~26-27-28-2.9
@ 1.2-1.8-1.9 -~ 1.10-2.2-2.11 - 2.12 - 2.28
TG 1.5 - 5.6 - 1.7 -2.3-2.§-2.5-26-2.7-28-29
o 1.2~ 1.8-1.0-1.10-2.2-2.11-2.12 - 2.28 ' i
s 1.5 - 1.6 P23 -2.4-2.5-2.6-2.7-2.8-224
0 1.2-1.8-1.9-1.10-2.2-2.11 S2h2-2.28
Bl 1.3 - 2.17 - 2.28
w© 110 - 2,12 - 2.18 - 2,19 - 2.20 - 2,21
54 110 - 2:12 - 2.18 - 2.19 - 2.20 - 2.21
% CL10 - 212 - 2,18 - 219 - 2.20 - 2.21
) 1.3 - 217 - 2.28
82 200 - 217 - 2.22 - 2.23 - 2.24
6 1.10 - 2.12.- 2.18 - 2,19 + 2.20 - 2.21
64 1.3~ 2.17 - 2.28
&6 13- 1.9-1.10-2.2-2.13-2,14-2.15- 2.16 - 2.28
&7 N0 - 202 - 2,18 - 2.19 - 2.20 - 2.21 _
0 1.5 0.6 ~1,7-23+-24-25-26-27-28-29
) 1.2 1.8 -1.9-1.10-2.2-2.11+-2.12-2.28
- 201 - 217 - 2.22 - 2.23 - 2.24
n 110 ~2.12-218-2.19 - 2.20 - 2.21
i L0:- 2,12 = 2,18 - 219 - 2,20 - 2.21 .
P 1.10 - 2.12 = 2.18 - 2.1% - 2.20 - 2.21 N
o L5~ 16 1.7 -2.3-2.4-25-2.6-2.7-2.8-2.9
Ei

CURSOS
N® PUESTO CURSOS
! T2 - 1.9 - 2.2 - 212
2 110 - 212 - 218 - 2.19 - 2.20 - 2.21
3 100 - 202 - 2.18 - 2.19 - 2.20 -2
5 1,10 - 212 - 2,18+ Z.19 - 2.20 - 2.21 .
6 1.10-- 2.42 - 2.18 - 2.19 - 2.20 -'Zh.ZIA
? 1.5 - 10 = 1.7-2.3-2.4-2.520-2.7-28-2.9
10 1.5 -1.6-1.7-2.3-2.4- 2.5-2.6-27-28-209
1 21 - 1.9 - 410 - 2.2 - 2.10 - 2.12 - 2.28
12 1.5-16-17-23-24-25-26-27-28-29
13 201 - 2.17 - 2.22 - 2.23 - 2.24

14 1.10 - 2,42 - 2,18 - 2.19 - 2.20 - 2.2}
16 1.10 < 2,12 - 2,18 - 2.19 - 2.20 - 2.21
19 1.10 = 2.12 - 2.18 - 2.19 - 2.20 - 2.21
70 13- 2 2202000 - 2.20 - 2.25 - 2.26 - 2.27
2 110 - 2.12 - 2.18 - 2.19 - 2.20 - 2.21
24 F.I0 - 2.12 - 2.18 - 2.19 - 2.20 - 2.21
- 1.10 - 2.12 - 2.18 - 2.19 - 2.20 - 2.21

“ 2 V.9 - 2.2-202-2.22- 3.1
7 13 - 207-2.3
) L0~ 212-218-219-2.0-2.21

" 3 10« 212 - 2,18 - 2.19 - 2.20 - 2.21
o 1.5-1.6-l.?-Z.J-ZJ-2.5-2:b-2.?'- 2.8 -2,9
a 110 - 2,42 - 2.18 - 2.19 - 2.20 - 2.21

I 5 21 - 247 - 2.22 - 223 - 2.4

" 13- 2.7 - 2.28 )

® 201 - 217 - 2,22 - 2.23 - 2.24
» 1.5 - 1.6 - |.'r-z.3-z.4-z.s-z.o-z.v-z.a-z.o

0661 21quisndas Z1 SSlo013TN
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Xt PUESTO tuasos “-
& 1,10 - 2,12 = 2.18 - 2.19 - 2.20 - 2.21
s 1.5 -1.6-1.7-23-2.4-2.5-2.6-27-2.8-29
g 1.2 1.8-1.9-1.10-2.2-2.11 - 2.12 - 2.28 '
&8 1.16 - 2.12 - 2.18 = 2.19 - 2.20 - 2.21 '
g9, 1.5« 1.6 - 1.7 - 2.3« 2.4 -2.5+2.6-27-2.8-29
90 1.2 - 1.8 -1.9-1.10~2,2-2.11 - 2.12 - 2.28
0z 201 - 2.17 - 2.23 - 2.23 - 2.24
ST S .0 -1.2-1.4-2.10
% 1.10 - 2.12 - 238 - 2.19 » 2.20 - 2.21
Y A0 - 202- 2085219 - 2.20 - 2.21
100 140 - 2.12 - 2.18 - 2.19 - 2,20 - 2.21
101 1.10 - 2.12 - 2.10 - 2.19 - 2.20 - 2.21 j "
103 1.5 = 1.6 =~ 1.7 - 2.3 - 2.4 = 2.5 = 2,6 = 2.7 - 2.8 - 2.9
i04 1.2-1.8-1.9-1.00-22-2.11-2.12 -2.28°
105 1,10 ~ 2.12°- 2.58 - 2.19 - 2.20 - 2.21
106 1.5 = 1.6-1.7-2.3-2.4-25~2.627-28-2.9 " _
107 1.2-1.8-1.9-1.10-2.2~2.11 - 2.12 - 2.28 |
108 . 1.5 - b6 - 1.7 -2:3-2.4-2.5-2.6-2.7-2.8-2.9 S
19 | 1.2-1.8-1.9-1.10-2.2-211-2.12-2.28

NOTA: Para los puestos de Director de Centro y Jefe Técnico no se valora curso

alquno.

MINISTERIO .
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 3 de septiembre de 1990, del Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoio-
gicas, por la gue se corrige la de 26 de julio de 1990, sobre
convocatoria publica para provision de cuatro puestos de
trabajo de Ingenieros Técnicos, mediante comtratacién
temporal para la ejecucion de proyectos determinados.

Habiendo padecido error en 1a fecha de finalizacién de admisién de
instancias, sefialada en el punto cuarto de Ja Resolucidén de 26 de julio
de 1990, sobre convocatoria puiblica para provisién de cuatro puestos de
trabajo dc Ingenieros Técmicos, publicada en e] «Boletin cial del
Estado» numero 204,

Esta Direccién General, en uso de las competencias delegadas por
Resolucidn de la Subsecretaria del Ministerio de Industria I' Energia, de
26 de diciembre de 1984 («Boleiin Oficial del Estadow del 28).

Acuerda hacer piiblico, para general conocimiento, que la admisién
de instancias, para dicha convocatoriz termina el 18 de septiembre de
1990 en lugar del 8 de septiernbre de 1990,

22702

Madrid, 3 de septiembre de 1990.-El Director general, José Angel
Azuara Solis.

UNIVERSIDADES

29703 RESOLUCION de 3 de agasto de 1990, de la Universidad
de Cddiz, por la que se publican Comisiones juzgadoras
concursos.para provision de plazas de Profesorado Universi-
tario. '

En complimiento de lo dispuesto en el articulo 1 del Real Decre-
to 142771956, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11 de
julio), que modifica, entre otros, el articulo 6.8 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de
octubre), por ¢l que se regulan los concursos para provisiéon de plazas de
los Cuerpos Docentes Universitarios, -

Este Reclorado ha resuelto publicar Ias Comisiones, una vez legal-
mente designados todos los miembros que las integran, que han de
resolver concursos de esta Universidad, y que han guedado integradas
conforme al siguiente anexo. ‘

Las Comisiones deberin constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses, a contar desde la publicacién de las mismas en el «Boletin
Oficial del Estadon, ’ .

- Contra dicha Resolucién los interesados podrin presentar la recla-
macién prevista en el articulo 6.8 del Real Decreto 1427/1986, de 13 de
junio, ante el Rector de esta Universidad, en el plazo de quince dias
hébiles, a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Cadiz, 3 de agosto de 1990.-El Rector, José Luis Romerc Palanco.



