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Sexta.-Las contrataciones de los trabajadores desempleados s¢ haran.
por alguna de las diversas medalidades que se indican en la base
séptima, apartado 3, de la Orden de 21 de febrero de 1985, .

Podra utilizarse igualmente la adscripcion de trabajadores percepto-
res e prestaciones, o de subsidio por desempileo, para trabajos de
colaboracién. social. _ -

Los salarios de los trabajadores se ajustardn al .correspondiente
Convenio Colectivo vigente, al dia de presentacion de las Memorias por
parte de la Comunidad Auténoma de La Rioja. -

Los trabajadores adscritos en trabajos temporales de colaboracion
social percibiran las cantidades sefialadas en el articulo 38 de! Real
Decreto 1445/1982, de 25 de junio, en la forma prevista en el mismo.

"Séptima.-La seleccioén de los trabajadores debera realizarse teniendo
en cuenta lo establecido ¢n la base cuarta de la Orden de 21 de febrero

de 1985, asi como en ¢l apartado 3.2 de la Resolucién de la Direccion

General del INEM de 15 de marzo de 1989. La Comisién Mixta; segiin
las atribuciones establecidas en la base cuarta, apartado 3, valorard.los

criterios a tenor de la problemitica de desempleo existente, adoptandg -

las medidas necesarias para la contratacién de los colectivos mds
desfavorecidos en el mercado de trabajo.. - .

Octava,~Los contratos o adscripciones, subvencionados por el

INEM. no podran sobrepasar la vigencia del presente Convenio, el cual

se acuerda que finalice el 31 de diciembre de 1990,

Novena.-Para la seleccién de obras o servicios, aprobacion de
Memortas, ejecucion y seguimiento de este Convenio y resolucidn de las
dudas que puedan surgir en la interpretaciéon del mismo, se crea la
Comision Mixta paritaria, compuesta por los siguientes miembros:

En representacién del Instituto Nacional de Empleo:

El Delegado del Gobierno en la Comunidad Auténoma de La Rioja .

que oslentard la presidencia. . .
El Director provincial del INEM en La Rioja.
El Subdirector provincial de Empleo y For_macién del INEM, _

En representacion de la Corhunidad Auténoma de La Rioja;

El Director general de Trabajo, Fomento v Comercio. -

El Secretario Técnico de la Consejeria de Industria, Turismo 'y
Comercio, T . o

Un Téenico de Administracidn General: = 7~ +7 ™

Si esta Comunidad Auténoma siiscribe un Convenio con el Ministe-

. rio de Trabajo y Seguridad Social para la coordinacion de la politica de

empleo, Ia Comision Mixta del Convenic INEM-Comunidad Auténoma
de La Rioja serd la misma que la Comisién Mixta establecida en ¢l

" ~Convenio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, constituyéndose

por su parte los grupos de trabajo necesarios para el seguimiento y
control del Convenio INEM-Comunidad Auténoma de La Rioja.--

Décima,—Para dar cumplimiento a lo estabiecido en la base octava de
la Orden de 2} de febrerc de 1985, asi como en el apartado 4 de la
Resolucién de 15 de marzo de 1989, el Organismo colaborador debera
informar del estado de las obras y servicios al Instituto Nacional de
Empleo a través de su Direccién Provincial, enviando las Memorias de
=iniciacion, en el plazo mdximo de diez dias, una vez empezadas las obras
y/o servicios.y las Memorias de finalizacion en el plazo méximo de un
mes, una yez terminados éstos, asi come el Certificado de Recepcion de
Fondos -después de haber recibide la correspondiente transferencia
econdémica. ) ) .

Undécima.-De acuerdo con lo establecido en la base undécima de la
Orden de 21 de febrero de 1985, las Instituciones firmantes dardn las
instrucciones oportunas al objete de que se dé publicidad para general
conocimiento de las obras y/o servicios realizados al amparo 5? este
Convenio.

Duodécima.~En todo lo no especificado en el presente Convenio, el
INEM y la Comunidad Auténoma de La Ricja se atendrdn a lo
establecido en la Orden de 2! de febrero de 1985 («Boletin Oficial del
Estado» de 27 de febrero de 1985), y en la Resolucién de ia Direccidén
Genen;l del INEM de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de 31 de
marzo). . . . -

Y estandd ambas partes de acuerdo con el contenido de este
documento, Para que asi conste y-en prucba de conformidad, se firma
por duplicado en el lugar y fecha citados en el encabezamiento.~El
Consejero de Industria, Tunsmo y Comercio de la Comunidad Auté-
noma de La Rioja, Federico Pérez Soria.~E! Director general del
Instituto Nacional de Empleo, Pedro de Eusebio Rivas.

RESOLUCION de 21 de agosto de 1990, de la Direccién

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en

el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
. Sociedad estatal Instituto Nacional de Industria.

22619

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Sociedad estaal Instituto
Nacional de Industria, que fue suscrito con fecha 30 de julio de 1990,
de una parte, por los miembros del Comité de Empresa de la citada

Sociedad estatal, en representacion del colectivo laboral afectado, v de
otra, por representantes de fa Direccion de la Sociedad estatal Instituto

:Nacional de Inidustria, en representacién empresarial, al que se acom-
.pafia informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y-

Hacienda y Administraciones Publicas (Comisién ejecutiva de la Corii-

sion Interministerizl de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsio

en la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado

para 1990, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,

apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
rabajadores, y en ¢f Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre

registro y depdsito de Convenios Colectivos -de trabajo, : .

Esta Direccion General acuerda:

Primero_rOrdeia;' lz inscripcion del citado Convenio Colectivoen el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la

‘Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
-cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de¢ Presupuestos
Generales del Estado para 1990, en la
‘Colectivo,

ejecucion de dicho Convenio

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadox.
“Madrid, 21 de agosto de 1990.-El Director general, Francisco José

‘Gonzalez de Lena.

1 CONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD ESTATAL INSTI-
TUTO NACIONAL DE INDUSTRIA ,

PREAMBULO

El presente Convenio Colé}.-tivo se establece enire la Sociedad Estatal Instituto
Naciopal de Industria ¥ sus trabajadores, y &s concertado por los representantes legiti-
mos de ambas partes, 2 tenor de las disposiciones vigeates. !

| . ) .
Arﬁmhl‘.—Ambimﬁmtlinmlypetm

“El Convenio, que tiene dmbito de empresa, regulars las relaciones laborales cn-
-tre la Sociedad Estatal Instituto Nacional de Industria y su personal de plantilla, con
excepeitn del personal directivo,

Asimismo queda excluido del 4mbito del presente Convenio ¢l régimen retribu-
“tivo, de jornada y horario y de contratacién del personal titulado superior de miximo
_nivel (T.7 y niveles superiores, en su caso), as! como ¢l régimen de carrera profesional
d#l personal titalado. ‘

Arﬁmhr.-mﬁwﬂ

El presente Convenio tendré vigencia por dos abos a partir del 1 de enero de
1990. S ’

Se entenderd prorrogado de afio en afo, salvo denuncia expresa de cualquiera
de las paries oot una antelacity minims de 3 meses 2 la fecha de su terminacidn

Articulo 3 - Cursos de Formacién y Especializacién

De conformidad con lo que previene cl artfculo 22 del Estatuto de los Trabaja-
dores, y para facilitar su formacién profesional, ¢! personzal afectado por el presente
Convenio tendrd derecho a ver farilitada Iz realizacién de estudios para la obtencia
de titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento
profesional y ¢l acceso 8 cursos de capacitacion y reciclaje profesionales organizados
por el propio Instio.

Se constituird una Comisién paritaria compuesta por cugtro micmbros, siendo
los dos representantes de los trabajadores designados por el Comité de Empresa, que
tendré como misién el estudic y seguimiento de los planes de formacidn que con carde-
ter anual se elaboren por la Unidad especializada en este drea, sugiriendo aquellas al-
terpativas que mejoren el plan propuesto. : .
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Los wabajadores que cursen estudios académicos y de formacién o de perfec-
cionamiento profesional tendrdn preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y
de vacaciones anuales, ast como a Ia atdaptacién de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a los cursos, siempre gue las necesidades y 1a organizacién del traba-
jo lo permitan. -

Ei Instituto directamente o en régimen de cONCIErto con otros centros organizas
ré cursos de capacitacién y reciclaje profesional para la adaptacion de Jos trabajadores
2 las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo. Se tendrd en cuenta
la posibilidad de establecer conciertos coz el INEM o con cualquier otro organismo
concertado en Ja medida en que sea necesarip para satisfacer las necesidades de for-
macién planteadas.

CAFTTULO IIL- LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Arffcnlo 49.- De la Organizacién del Trabajo

La organizaci6n del trabajo y Ia determinacion de sectores, dreas o departamen-
tos, asf como la clasificaci6n de los servicios que se estimen coovenientes, son faculta-
des exclusivas de la Direccién. También lo es el estructurar su organigrama en las uni-
dades jerarguizadas que estime necesarias en cada momento, cuyo nimero y denomi-
nacién podré medificar en funcién de las necesidades del servicio. Todo ello sin perjui-
cio de los derechos y facultades de audiencia e informacién reconocidos 2 los trabaja-
dores y a sus representantes legales por la Ley 8/1.980, del Estatuto de los Trabajado-
res.

Articalo 5*

El personal de esta Sociedad Estatal regido por el presente Convenio se clasifi-
card en los siguientes grupos profesionales:

LY

Grupo 1: Titulados

- Titulado Superior
« Diplomado Universitario

- Administrativo
* Administrativo Especial
* Administrativo Cualificado
" Administrativo Base
- Awxiliar Admimistrativo
* Auxiliar Administativo
* Auxilisar Administrativo de Entrada
- Relaciones Piblicas
« Telefonista
« Operador de Teletipo
- Ayndante de Bibliotéaa

Gmml‘.tmalﬁhahmn

- Ordenanza

- | imp]'.,dgr i :
- Almacenero
+ Mozo

-Enurgado- ‘

. Oficial de Primera
- Oficial de Segunda

Articulo .- Gropo L Titulados
L- Titulado Superior

Es el trabajador que en posesién del correspondiente titulo expedido por una
Facultad Universitaria o Escuela Técnica Superior realiza las funciones propias de su

titulacién.

1L Diplomado Universitari

Es el trabajador que en posesién de! correspondiente tftulo expedido por Es-
cuela Universitaria, Facultad Universitaria (primer cicio} o reconocido legalmente
como tal resliza las funciones propias de su titulacién académica.

‘Articulo 7*.- Grupo 2. Personal Administrativo
L- Admigistrativo

Es ¢l trabgjador que en posesién det titulo de Bachillerato Unificado Polivalen-
te 0 Formaci6n Profesional de Segundo Grado, por su formacion, experiencia y aptitu-
des, lleva a cabo las actividades que a distintos niveles se encuadran dentro del drea
adminjstrativa, tales como: contables, financieras, econdmicas, comerciales, de perso-
nal o anflogas. .

Debers poseer conocimientos de mecanograffa y/o procesador de textos, y or-
denador a nive! de usuario parz poder servirse de ellos como tarea suxiliar y de dess-
rrollo de sus funciones en aquellos momentos en que resulte necesario.

) Administrativo Especial

Es el administrativo al que se le exige notoria experiencia n la gestién de uno o
varios sectores de carfcter administrativo: contable, financiero, comercial, personal
andlogos. .

Las funciones que desarrolla le exigen iniciativa y responsabilidad, encargindo- -
s¢ de la organizacién, coordinacién, tramitacién y control del trabajo adminisirativa,
distribuyéndolo entre ¢l personal que de €] pudiéra depender y respondiendo del mis-
mo ante sus superiores, lievando a cabo persondlmente las tareas de mayor relevancia
dentro de aquéllas, ’

b Administeative Cualificad

Es ¢l administrativo al que s¢ le exige s6lida experiencia técnico-practica y es-
pecializada en un sector de caricter administrativo: contable, ﬁmcielljb. c‘omefcia.l,
personal u otros. : :

Realiza trabajos que exigen un cierto nivel de iniciativa y responsabilidad tales
como céiculo, estudio, preparacion de datos y andlogos, a partir de normas y procedi-
mientos preestablecidos.

c) I .. = B

Es ¢l administrativo al que se le exige experiencia suficiente en una actividad
encuadrada dentro de las dreas administrativas, que leva a cabo con responsabilidad
limitada, tareas tales como: redaccitn de escritos, taquigrafia y mecanograffa, asientos
coniables, anotaciones estadlsticas, pagos y cobros, archivo, atencién af piblico v, en
general, cuantas otras tareas consideradas como administrativas exijan Ia responsabili-
dad adecuada a su categoria.

IL- Auziliar Admigistrati

1 3 iministrai

Es el trabajador que en posesién del tujo de E.G.B. o Formacidn Profesional
de Primer Grado, por su formacién, experiencia y aptitudes dedica su actividad 2 ope-
raciones elementales administrativas v, en &nera.l. 1 las puramente mecénicas inheren-
tes al trabajo de oficing, cuya ejecucién exige escasa iniciativa, tales como céleulo sen-
cillo, confeccién de recibos, transcripciones o copias de correspondencia, regisiro, me-

| canografia y/o procesador de textos, atencién al piblico, control de existencigs, trami-
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taci6n de documentos, siempre dentro de un sector limitado y segiin instrucciones con-
cretas. .

b) Ausiliar Admipisirativo de E

Es el trabajador que en posesién del titulo de E.G.B. o Formacidn Profesional
de Primer Grado y durante ¢l primer afio de prestacién de servicios en esta Sociedad
Estatal, por su formacién y aptitudes dedica su actividad a operaciones clementales ad-
ministrativas y, en general, a las puramente mecdnicas inherentes al trabajo de oficina.
cuya ejecucién exige escasa iniciativa.

IL- Rslaciones Piiblicas

Es el trabajador que realiza tareas relativas a los actos de representacion y pro-
tocolo de esta Sociedad Estatal, en sus relaciones con otras entidades o en el interior
del Instituto.

La categoria "reiaciones piblicas” cuenta con cuatro niveles dependiendo de la
experiencia y aptitud demostradas, siendo el puesto de azafata equivaiente al nivel in-
ferior de la categoria

V.~ Telefouista

Es el trabajador que en posesi6n del tinulo de E.G.B. o equivalente tiene como
misién ¢l cuidado y atencién de una central telefonica o servicio telefénico, y estd ca-
pacitado para la recepcién y envio de llamadas urbapas ¢ interurbanas y conferencias
con ¢l extranjero.

V.- Opcrador de Teletipo

Es el trabajador que en posesién del titula de E.G.B. o equivalente estd encar-
gado de la recepci6n y emisién de los mensajes en'telex ¥ telefax, asf como del cuidado
¥ buen funcionamiento de los mismos,

VL- Avudante de Biblioteca

Esel trabajador que en posesidn del titulo de E.G.B. o equivelente tiene como
misién todo io relacionado ton la recogida, Fontrol y reparto de libros y publicaciones,
atender al piiblico, manejo de ficheros, control de préstamos y todas aquellas funciones
que, siendo propias del servicio, le encomiende ¢! bibliotecario. )

Articnlo 82.- Grapo 3. Personal Subalterno
1 )
L~ Ordeiasia
Esel }.rabajador que tiene la misidn concreta de hacer recados oficiales, realiza
los encargos que se le encomiendan entre uno ¥ otro departamento y e el interior y
exterior de 1a Empresa, recoge y entrega la correspondcnma. orienta 2 los visitantes y
controla el uso adecuado de las instalaciones,

L.~ Limpiad
Es ¢l trabajador encargado de 1a limpieza de los locales del centro de trabajo.
L~ Almacencro

Es el trabajador que realiza tareas de clasificacin de material del almacén,
controtando en todo momento la entrada y distribucién del mismo.

IV.-Mozo : -

Es el trabajador encargado de ejecutar tareas de porteo que eiijan fundamen-
talmente la aportacién de esfuerzo fisico (cambiar muebles, transportar material admi-
nistrativo, ete.).

Articaio 99.- Grapo 4, Personal de Oficios
L- Encargago

Es ¢l trabajador que, en dependencia del Jefe de la Unidad Administrativa de
Mantenimiento, y ¢on conocimientos superiores al Oficial de Primera, cuyas funciones

desempefiaré si es preciso, realiza tareas de mayor cualificacién técnica y, en su caso,
controla ¢l trabajo de los operarios que de €l dependan.

Deberé leer ¢ interpretar planos, croquis, etc., y realizar las tarcas requeridas
de acuerdo con los mismos, asf como llevar a cabo cualquier obra, servicio o repara-
cion

Asimismo, debers poseer dotes de mando y organizacién, capacidad para tomar
detisiones en relaci6n con su trabajo y para sustituir al Jefe de la Unidad Administrati-
va de Mantenirniento, cuando las circunstancias lo requieran, ‘

IL- Oficial ﬂ;. Primera

Es el trabajador que realiza trabajos con un nivel medio de especializacion en
las tareas de la Unidad Administrativa de Mantenitniento z 1a que perienece, ya sea de
tipo estrictamente manual o bien centrado en la operacién y manejo de méiquinas.
Tendri la capacidad de interpretacién de planos y eroquis sencillos y de realizar, con-
forme a ellos, las tareas requeridas, as{ como responsabilidad de la marchba de! trabajo
en caso de ausencia de sus superiores y de la realizacién de otros cometidos correspon-

. dientes a su categorfa profesional, Deberd tener conocimientos suficientes del oficio,

adquiridos por medio de una formacién sistematica y de una prictica continuada,
IIL- Oficial de Segunda -

Es ¢l trabajador que realiza trabajos con un nivel escaso de especializacién en
las tareas de la Unidad Administrativa de Mantenimiento a la que pertenece, ya sea de
tipo estrictamente manual o bien centrado en 1a operacidn y manejo de méquinas.

Deberé tener conocimientos suficientes del oficio, adquiridos por medio de una
formacién sistemstica y de una préctica continuada.

Se integrarin dentro del Grupo de Personal de Oficios, entre otras, las siguien-
tes especiatidades:

- Fontaneros

- Electricistas

- Albafiiles

- Carpinteros

- Calefaciores

- Personal de imprenta

- Operadores de fotocopias

- Conductores

- Motoristas-Mensajeros

- Fot6grafos

- Personal de mantenimiento; N
- Mantenedor de Telecomunicaciones
- Mantenedor de Sala
- Mantenedor de la Expo-INL

Los niveles asignados a cada categorfa profesional son los que se determinan ¢n
la relacién que, como Anexo L, figura en el presente Convenio.

CAPITULQ.Y.- CONTRATACION Y PROVISION DE VACANTES
Articulo 10°.- Comisién de Contrataciones
- Be constituird una Comisién de Contrataciones que estard formada por tres
miembros del Comité de Empresa y tres miembros de la Direccién, y que presidird el
Director de Personal y Servicios o, en su defecto, la persona en quien éste delegue.

Serdn funciones de esta Comision:

1.- Emitir informe y ser informada en relacién con las previsiones de contrataciones,
planes de plantilla y forma de contratacién del personal sometido a Convenio.

2.- Emitir informe y ser informada sobre la cobertura de vacantes a través de promo-
<idn interna.

3.- Emitir informe y ser informada sobre otros asuntos directamente relacicnados con
la contratacion.
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4.- Velar por la incorporacién de las medidas de discriminacién positiva respecto a sec-
tores marginados, asf como per el empleo de un nimero de trabajadores minusvi-
lidos no inferior al 2% de la plantilla entre los que se encuentren inscritos comoe
tales en el correspondiente registro de trabajadores minusvilidos de ka Oficina de
Empieo del INEM,

Los miembros de la Comisién aportarén la informacidn y propuestas que consi-
deren oportunas y podrédn solicitar una propuesta de resolucidn de ta misma, si asf lo
estiman procedente.

Los trabajos de la Comision se elevaran al Secretario Generzl y de Relaciones
Industriales a los efectos que procedan.

Articulo 11° - Provisién de Vacantes. Coberture

Las vacantes existentes y los nuevos puestos que se creen se cubrirdn ajustindo-
sc¢ al sisterna y orden siguiente:

i.- Movilidad horizontal: Jos puestos vacanies se proveerdn entre ¢l personal del Insti-
tuto que ostente el mismo nivel y categorfa profesicnal al de la vacante de que se
trate y haya permanecide al menos un abo en el puesto de trabajo anterior.

2.- Ascenso entre el personal del Instituto que tengs un minimo de antigliedad de un
afio en el puesto de trabajo que ostente en el momento de la convocatoria y esté en
posesién de la titulacién exigida para el puesto ofertado,

3.- Personal del Grupo INE
4.- Convocatoria piiblica para ingreso de nuevo personal
Antfeulo 129~ Procedimiento

1.~ Movilidad ¥ ascensg, Se dari publicidad en los lugares habituales de los
puestos de trabajo vacantes, sefialindose los requisitos exigidos a los candidatos, las ca-
racieristicas del puesto ofertado y el plazo de que se dispone para la prcsentacidn de
solicitudes. En todo caso, de dicha convocatoria se informard a la Comisién de Contra-
aciones,

El plazo de presentacidn de solicitudes no serd inferior a cinco dfas a no ser
que, por razones de servicio, se precise una mayor celeridad en la cobertura, en cuyo
casg, se informard por la Direccién a ia Comision de Contrataciones.

Finalizado el plazo de presentaciéa de solicitudes, se procederi al estudio de
Ias mismas, a efectos de seleccionar al candidato que reuna mayores méritos de confor-
midad con el baremo, en el que se valorarén la formaci6n y experiencia profesional del
candidato, pruebas objetivas y valoracién del desempefio que, en s caso, se establez-
can por la Comisiéz de Contrataciones.

No serd requisito indispensabile estar en posesién del titulo de Bachillerato Uni-
ficado Polivalente (B.U.P.) o equivalente para Jos supuestos de promocién interna en-
tr¢ las categorfas de Auxiliar Administrativo y Administrativo.

2.- Personal det Grupo LN.L De no existir candidatos aptos por movilidad hori-
zoptal y ascenso, se ofertard la vacante entre el personal del Grupo INI, a través del
sistema establecido al efecto.

3.- Copvocatoria phblica, Se utilizardn los medios publicitarios que sean ade-
cuados para la bisqueda de candidatos, En la convocatoria se sefialarin los requisitos
exigidos, las caracteristicas del puesto ofertado, ¢l plazo de presentaci6n de solicitudes
¥ las pruebas que, en su caso, se entiendan pertinentes para determinar la idoneidad de
los candidatos.

4.~ A la finalizacibn de los procesos de seleccién, se informars a 12 Comisién de
Contrataciones de tos candidatos seieccionados para la cobertura de las vacantes anun-
ciadas,

Articulo 139

En ¢l supuesto de modificaciones en 12 estructura orginica de esta Sociedad Es-
tatal que conlleven upa modificacidn de los puestos de trabajo, la Direccion de la mis-

ma, ofdo ¢l Comité de Empresa, asignard a los trabajadoms afectados un desting ana-
logo af dei puesto de procedencia,

Artienlo 149~

Los puestos de secretarfa, asi como aquellos que conlleven la percepcitn de un
complemento de puesto de trabajo por razéa de la responsabilidad, confianza y espe-
cial dedicacién horaria que el desempetio de los mismos comporte, serdn de libre de-
signacién y revocaclén por la Direccién del Instituto.

CAFITULO VE- RETRIBUCJIONES SALARIALES
Articelo 159

La retribucidn salarial del personal sujeto al &mbito del presente Convenio esti
formada por los siguientes conceptos retributivos:

L- Salarip Baze

Es la parte de la retribucién asignada a cada categorfa profesional en funcién
de la prestacién de servicios durante 1a jornada habitual de trabajo.
Se aboparé en doce mensualidades ordinarias y dos extraordinarias.

IE- Complementn e Cualificacifn

Remunerars la mayor experiencia profesionzl dentro de cada categoria y la de-
dicacién exclusiva al puesto de trabajo.
Se abonars en doce mensualidades.

o o idad

Retribuird e} especial rendimiento, la actividad extraordinaria, ¢l interés o ini-
tiativa con que desempefic sus funciones y ¢l cumplimiento de objetivos asignados in-
dividual o colectivamente.

Se acreditard con caricter periddico a propuesu de la Direccitn de desum

IV.- Complemento Personal

Recogerd las cantidades que en funcin de circunstancias individuales excedan
de las retribuciones establecides para su categoria y nivel, respetando, en 10do caso, los
cotrespondientes limites méximos autorizados. ’

A efectos de corregir desigualdades, los incrementos retributivos que conlleven
los cambios de categoriz o nivel se efectuarin, para el personal que percibiese comple-
mento personal, con la absorcién del mismo en la cuantfa que proceda a fin de adecuar
las retribuciones del trabajador a las asignadas a la categoria o nivel a que se accede,

Se abonarh en doce mensualidades, '

V.- Complemento de Antighedad

Se percibirg en funcién de los afios de servicios prestados, acrediténdose su per-*
cepei6n cada tres ahios de servicios.
Se abonara en doce mensualidades ordioarias y dos extraordinarias.

V1.- Complemento de Puesto dc Trabaio .

Se percibird en razén del ejercicio de funciones que comporten conceptuacion
distinta del trabajo habituat de su categorfa. Es de fndole funcional y su percepcitn de-
pende exclusivamente del desempefo de dichas funciones, no teniendo, por 1o tante,
cardcter consolidable.

El nombramiento para ei desempefio de un puesto de secretarfa conllevard la
percepeitn del Complemento de Puesto de Secretarfa y de Productividad asignados al
mismo, los cuales sustituirdn al de Cualificacién y Produétividad correspondientes al
puesto anteriormente desempehado.

Se abonara en doce mensualidades.
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VIL- Gratificacioncs Extraordinarias - Horario flexible .
Es ¢l complemento de vencimiento periédico superior al mes. Se pergibird e . Mahana: De 3-30 b a%00h

los meses de junio y diciembre de cada afio.

El importe de cada una seré de una mensvalidad constimafda, tinica y exclusiva.
mente, por ¢l Salario Base que corresponda a cada empleado segin su categorfa profe-
sional y por la Antigliedad.

" Tendrdn cardcter semestral, computdndose de enero a junio, la- primera de
tllas, y de julio a diciembre la segunda.

E! personal que ingrese o cese durante el afio, percibird estas pag& en propor-
¢ién al tiempo trabajado durante el semestre correspondiente a cada una, computén-
dose, a estos efectos, las fracciones del mes como mes completo.

Las retribuciones vigentes para 1.990 correspondientes a cada categorfa y nivet
son las que aparecen como tales en el Anexo II que figurs en el presente Convenip,

YACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS '

Articulo 162~ Jornada

La jornada promedio sémanal de trabajo s¢ fija en treinta y siete horas y media
y se realizaré durante los cinco primeros dias de cada semana, salvo necesidades del
servicio. Dicha jornada semna.l promedio supone pan 1.990 un eémputo anuval de
1.642 horas 30 minutos.

La jornada de trabajo pars ¢l personal no sujeto a régimen de turnos o a hora-
rio especial serd partida con cardcter general, excepto durante ¢! periodo comprendido
entre dieciseis de junio y quince de septiembre y durante la semana de 1a festividad de
San Isidro, en que serd coptinuada.

Cualquiera que sea la jornada de trabajo, ¢! trabajador tendré derecho a una in-
terrupcién de la misma de veinte minutos retribufdos y computados como trabajo efec-
tivo.

Articuln 17%.- Horario

Es Ia forms de prestacidn horaria s realizar por ¢l personal de esta Sociedad
Estatal nosu}ewalreg:mendemmoalmhomuupm:mqueserem enel
artfculo siguiente.
hprsuubnhonﬂnnnaﬁzuienmmdeﬂmmqueserielﬁempo
de obligada permanencia ¢n el puesto de trabajo, y en Horario Flexible, que se esta-
blece como "12 parte variable de horario” que tiene como objeto completar ¢l tiempo
= establecido para alcanzar ef tiempo de trabajo exigible,
Comprende:

A.- Jornada partida: (De 1 de enero a 15 de junio, excepto semana de San Isi-
dro, y de 16 de septiembre a 31 de diciembre).  *

* De Tunes a jueves
- Horari ﬁl._

Matana: De 9,00 b a 14,00 h.
Tarde: De 16,00 b. 2 18,03 b,

- Horario flexible;
Mafana: De 8,30 h. 29,00 h
Tarde; De 15,00 b. a 16,00 b,

De1803h 219030

- La jornada de trabajo se interrumpirs de 14,00 h. a 15,00 b, no com-
putindose dicho periodo a ningtin efecto como tiempo de trabajo.

* Viernes

Matana: De 9,00 h. 2 1430 b,

B.- Jormada continuada: (De 16 de junio 2 15 de septiembre y semana de San
Isidro).

Hmﬁm, De obligada perma.nencu
Mafiana: De 8,30 b, 2 15,00 b.
- Horarie flexible
Mafiana: De 8,00 h. a 830k
Tarde: Uns tarde a la semana de 17,00 h. 2 19,30 h., a determinar
por la Unidad de destine en funcién de las necesidades
del servicio.
La pausa de veinte minutos retribufdos y computados como inbajo efectivo

a que tiens derecho el trabajador podrd disfrutarse entre las 9 horas 30 minutos
y Ias 12 horas 30 minutos de la mafiana. "

| Articnlo 18%.- Horarios Especiales

A efactos de cubrir adecuadamente las necesidades del semclo. se establecen
los siguientes horarios especiales: : :

Dicho personal realizars su horario ¢n régimen de jornada continuada de mafana
o tarde, con ¢l sistema de turnos que establezca la correspondiente Unidad Directiva,
de amerdo con las neoestdades del servicio.

bns veinte minutos rewribufdos y eowutldos como trabajo efectivo a que tiene de-
recho el trabajador podrin disfrutarse, en el turno de tarde, eatre las 16 horas y las 19

IL- Personal de Secrctafa

A efectos de adecua.r el cumplumento de la jornada promedio semanal de treinta y
siete horas y media con las necesxdades del servicio, se establecerd por ¢l Instituto el -
horario en que deba realizar su trabajo ¢l personal que desempefie puestos de secreta-
m . B .

IL- Conductores

!

A efectos de adecuar el cumplimiento de 1a jornada establecida con fas necesida-
des del servicio, ¢l personal que desempefie puesto de conductor realizard su horario
en régimen abierto,

IV.- Otrews borarios

Cuando las necesidades del servicio asf lo aconsejen, se podri pactar en contrato
individual un horario distinto al general, Asimismo, se mantendrin los horarios espe-
ciales actualmente vigentes, si asf lo requiriesen las necesidades del servicio,

Arﬁmlnl?-l-larasl?xmudim"ns

Scenucndeporhoruemwrdmmnlasqueemedandch)omadapumda.h
realizacién de las mismas serd de cardcter voluntario.

a) Se considerarin horas estructurales las necesarias por trabajos imprevistos,
perfodes punta de actividad, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de cardcter estructural, derivadas de la namraleza el trabajo
de que s¢ trate, Asimismo las de mantenimiento.
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b) Horas extraordinarias por fuerza mayor son aquellas que vienen exigidas por
I2 necesidad de prevenir © reparar siniestros u Otros dafios extraordinarios y
urgentes,

¢) El resto de las horas extraordinarias se considerardn de carécter normal.

Para poder realizar horas extraordinarias se deberd contar con la autorizacion
previa de la Direccion de Personal y Servicios, a propuesta motivada de la Direccitn
correspondiente. co

A efectos de cotizacién a la Seguridad Social, se notificarin mensualmente a ia
Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social y al Comité de Empresa las horas
por fuerza mayor y estructurales realizadas por los rabajadores, de conformidad con lo
dispuesto en la O.M. de 1 de marzo de 1.983, del Ministerio de Trabzjo y Seguridaq
Social. :

Las horas extraordinarias realizadas se abonarén con un incremento del 75 %

sobre el salario que comresponda a cada hora ordinaria. El abono de las horas extra-
ordinatias podrd ser sustin;fdorgiémp;e que lo permitan las necesidades del servicio,
por acuerdo entre el Instimio y el trabajador por una compensacién en tiempo de des-
canso retribujdo incrementado en el porcentaje antes indicado. :

Las horas extraordinarias, no estructurales ni por fuerza mayor, que rebasen 65-

horas, y hasta el limite legal de 80 horas, se acumulardn a las realizadas por el personal

de la misma categorfa y nivel a efectos de la creacién de un pussto de trabajo por cada’

cémputo igual a la jornada de trabajo anual.

Asticulo 20°- Vm

El régxmcn de vacaciones anuales rem'buidas serd de un mes ¥ se disfrutardn-
preferentemente de 16 de funio a 15 de sepriembre, bien en un sélo periodo o en dos:

de quince dfas, a eleccién del trabajador y condicionado a las necesidades del servicio.

Los wrabajadores conoceran las fechas ex que les correspondan sus vacaciones,

al menos dos meses antes del comienzo de las mismas.

Los trabajadores que no hubieran completado un afio de servicios dentro del’

afio natural tendrén como vacaciones retribufdas el nimero de dias proporcionales al

tiempo de servicios prestados. Estas vacaciones s6ko podrén disfrutarse en dos perio-

dos cuando uno de ¢llos tenga una duracién igual a quince dfas. . -

El disfrute de las vacaciones no quedard interrumpido por enfermedad, mater-

nidad, accidente u otra causa ajena a ta voluntad del Instituto.

* Artfculo 21° - Permisos 'y licencias

El personal al servicio de la Sociedad Estatal Instituto Nacional dé Industria

tendré derecho a disfrutar de licencias y permisos fetribuidos, previo el consiguiente:

aviso y justificaci6n, durante los dfas naturales que a continuacién se indican. .,

&) Quince dfas en caso de matrimenio.

b) Tres dfas en caso de vacimientt de un hijo, siendo.ei plazo de cuatro dfas.

cuando con tal motive el trabajador necesite bacer un desplaramiento fuera

. de su residencia habitual, y custro dias en los-de muerte y enfermedad grave

de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. La en-

fermedad se considerard grave cuando asf sea dictaminado por el facultativo ’

competente.

<) Un dfa por boda de parientes basta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motive el trabajador necesite: desplmrsc fuera de
su residencia habitual se ampliard a dos dfas. - :

. 8) Un dfa en ¢aso de traslado del domicilio habitual

¢) Por el tiempo indispensable para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y
demés pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales o reco-
nocidos de formacién.

. f) Per ¢l tiempo indispensable para el cuniplimiento de un deber inexcusable de

. cardcter piiblico y personal, cuya exigencia deberd acreditarse documental-

meDie, sin que reciba ¢l trabajador retribucién o indemnizagion alguna y sin

que pueda superarse por este concepto la quinta parte de lashoras iaborales

en conjunto trimestral. En ¢l supuesto de que ¢} trabajador perciba retribu-

cién o indemnizacién por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo,

se descontard el importe de 1a misma de) salario a que tuviera derecho.

Cuando conste en norma fegal un periodo detemunado, se estard a lo que

ésta disponga en cuanto ala duracién de 1a ausenc:a y a'su compansacién
‘econbmica.

g) Las trabajadoris. p01: lactancia de un hijo menor d¢ 9 meses, tendrén dere-
cho 2 una hora de ausencia del trabajo que podrén dividir en dos fracciones.
La mujer, por tu voluntad, podré sustituir este 6erecl)10 por una reduccion de
Ia jornada laboral en media hors con la misma finalidad.

Cuando ambos conyuges trabajen, este derecho podrd ser ejercitado igual-
mente por el padre, su:mpre que demuestre que no.es uuhzado por la madre
a un mismo nempo

h) Hasta seis dfas cada 2fi0 natural, previa autorizacién y respeténdose en todo
cas0 ias necesidades del sarvicio,

i) El trabajador qye por razones de guarda Jegal tenga a su cuidado directo al-
gin menor de seis.afios o a un disminuido fisico o psiquico que no desempe-
fie otra actividad retribufda, tendré derecho a una reduccién de la jomada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un ter-

- ¢io y un méximo de 1a mitad de la duracién de aguella. .

Asimismo, ¢l trabajador que se encuentre en las cxrclmstanctas previstas
en este apartado podrd optar por realizar un borario especial que e serd £
jado tratando de compau‘bu;m SuS obhgmonﬁ laborales. cgn las necesida-
des del servido. .

j) Para realizar funciones sindicales o de represen:acién del personal del Insti-
tuto en los términos establecidos legalmente,

mﬁ.—mmmumm

Bl personal que haya cumphdo a.l mengs un afo de Servicios efecuvos podré so-
lcitar licendia sin sueldo, cuya duracién no podr4 ser inferior 2 quince dfas. Dichas Ji-

"gencias les serdn concedidas, siempre que lo permitan las necesidades del servicio,

dentro del mes siguiente al de la solicitud. La duracién acumulada de estas licencias
oo podrd exceder de tres meses cada dos afos.

B
o

CAFTTULO VIIL- EXCEDENCIAS

-

Artfcule 23* - Excedencia forzosa
Se pasarg a esta situacién como consecuencia de la designacidn o eleccién para
cargo piblico que imposibilite 1z asistencia al wrabajo.

La excedencia forzosa serd coﬁlputabie a efectos de antigiedad y dard derecho

a la conservaci6n del puesto de trabajo. Durante esta situacion, ¢l empl=ado no recibi-
rd remuneracién alguns a cargo del Instituto. El rzingreso deberd ser solicitado dentro
del mes siguicnte al cese en el cargo piblico gue originé la excedencia. Transcurrido
diche periodo sin solicitarlo y/o efectuarlo, el uabajador causard baja voluntaria en el
Instituto. - :

Articulo 24*.- Excedencia voluntaris

La Sociedad Estaal Instituto Nacional de Industria concederd, en las condicio-
nes que se indican, previa solicitud, excedencia voluntaria con la pérdida del derecho a
percibir retribuciones durante 1a misma y sin que ¢! tiempo de esta excedencia sea
computado a ningin efecto.

La excedencia voluntaria podré ser solicitada por los trabajadores con ua aio,
al menos, de antigliedad al servicio de 1z Sociedad. La duracién de esta situacidn no
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podré ser inferior a un afio, ni superior a cinco ados, y el derecho a esta sinacién sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han rranscurrido tres afhos des-
de ¢l final de [a anterior excedencia voluntaria

Asimismo los trabajadores tendrén derecho 2 un periodo de excedencia, no su-
perior a tres afios, para atender al cuidado de cada bijo, tante cuando lo sea por naw-
raleza como por adopci6n, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos
hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al
gue se vinjera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélc uno de ellos po-
dtd ejercitar este derecho. En este caso, y durante ¢l primer afio, a partir del inicio de
chda situacién de excedencia, el trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto de
tyabajoy a que el citado periodo sea computado a efectos de antigiedad,

El trabajador excedente voluntario que solicite su incorporacién tendr4 derecho
a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria, nivel y especizlidad, De
no existir vacante en su categorfa y nivel y sf existiera, dentro de su especialidad, en
otro inferior al que-ostentaba, podré oplar a ésta con las oondmoncs laborales estable-
cidas para la misma. :

Transcurrido el i:m'm:r afo de excedencia voluntariz y para 10s supuestos de
viudedad, separacitn legal, nulidad del matrimonio o divorcio sobrevenidos, ¢l trabaja-
* dor en situacién de excedencia voluntaria tendr4 derecho al reingreso inmediato.

La peticién de excedencia voluntaria habré de formularse al menos ;:on un mes
de zantelacion y la de reingreso deberd hacerse con una antelzcidn minima de un mes

respecto & Ia fecha en que finalice el periodo de excedencia, Transcurrido este plazo
sin solicitar el reingreso, ] excedente causars baja voluntaria definitiva én el Instiruto.

CAPITULO IX.- CESES . -

Articalo 259.- Preaviso de Cese

. Para Jos supuestos de cese voluntario, el trabajador debers, comunicar por escric

10 su baja voluntaria ante ¢l érgano competente en matetia de personal mediando un
pluodepreavisomimmodeunmespmc!pemnal umhdoydequmcedmpanel
resto del personal.

Aniﬂ.l]oﬁ'.- :

Dentro de la politica de promocién del empleo en el 4mbito del lnsmnto. laj ]l.l-
bilacién serd obligatoria al cumplir el trabajador la edad de §5 afios. .

La edad de jubilacién establecida eu el pérrafo anterior s¢ considerars sin per-
juicio de que todo trabajador pueda completar los periodos de carencia para la jubila-
<ién, en cuyos supuestos la jubilacién obligatoria se producird al completar el trabaja-
dor dichos periodos en la cotizacitn a la Seguridad Social,

En materia de indemnizaciones por razén del servicio se estard a lo dlspues&o
en el Real Decreto 1344/1984 y sus postenores modlﬁmoncs.

A 105 solos efectos de este Capitulo, la clasificacién del personal serd ia siguien-
te: .

Gmpe 29- Titulados Superiores.
Grupo 3°.- Diplomados Universitarios y pa:onal n¢ incluide

en ¢l grupo anterior.

CAPITIRO XJ1.- INCOMPATIBILIDADES
Articulo 290 Incompatibilidades ‘

El personal del Instinno queda supeditado 2 lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de dicdembre, de Incompatibilidades del personal al servicio dé las Administra-
ciones Piblicas y demds disposiciones que la desarrollan.

CAMTTULO XTITL- REGIMEN DISCTP] INARIO
Artlculo 30°. Faltas y Sanclones

Laos trabajadores podrén ser sancionados por la Direccitn del Instituto, en vir-
jud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
que se establecen en este Caplitulo.

Las faitas disciplinarias de los trabajadores, comenda.s con ocasidn o como ¢on-
secuencia de su trabajo, podrdan ser: leves, graves y muy graves.

a) Serdn faltas leves, las siguicntes:

a1) La incorreccin con el piiblico y con los compaiieros, subordinados o su-
periores.

a2) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas,

23) La no comunicacién con la debida antelacion de Ia falta al trabajo por
causa justificada, a no ser gue s¢ pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada un dfa al mes.

a%) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres & cinco
dfas al mes.

4.6) Eldescuido en la conscrvacion de los locales, material y documentos.

#.7) En general, ¢l incumplimiepto de los deberes por neghgema [} descm
do excusable, .

%.B) La ytilizacion para asuntos ajenos al Instituto de los elementos de'tra-
bajo facilitados por &ste, cuando no causen perjuicio a 1a Entidad o
éstos fueren minimas,

a9} El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun cuando sea
por breve tiempo, siempre que no se ptodlm:a mds de una vez a] mes,
§i, coma consecuencia de] mismo, se originase perjuicio de alguna con-
sideracién al Instituto o fuess causa de accidénte o perjuicio para los

compafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o
muy grave, segin los casos.

2.10) La falta de comunicacitn de las variaziones de 12 situacion familiar que
afecten a la Seguridad Social 0 2 la accién asistencial de la Empresa.

a.11) Las discusiones sobre asuntos extrafios al lrabajd,'ﬂentrt; de las depen-
deacias del Instituto. Si tales discusiones produjesen escindalo notorio,
esta falta podrd ser considerada como grave o muy grave.

a.12) No presentar en tiempo oportuno el parte médico de baja por enferme-
dad, 2 no ser que se acredite, suficiente y fehacientemente, 12 imposibi- -
lidad de haberlo efectuadeo,

b) Serdn faltas graves, las siguientes:

b.1) La falta de disciplina en el trabajo.o del respeto debido a los superiores,
cormnpafieros y subordinados,

b.2) El ipcumplimiento de las drdencs ¢ instrucciones de los superiores yde
lag obligaciones concretas del puesto de trabajo o la negligencia en ¢!
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cumplimiento de las mismas de la que se deriven ¢ puedan derivarse
perjuicios graves para el servicio.

b.3) La desconsideracién con el pablico £n el desempefio del trabajo.
b4) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de Seguridad ¢
Higiene en ¢l trabajo establecidas, cuando de las 'mismas puedan deri-
varse riesgos para la salud y 1a integridad fisica del traba;ador ode
- otros trabajadores.
b.5) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de dos djas al mes.

b.6) Las faltas repetidas de puntualidad sin cgusa justificada, durante mis de
cinco dias al mes y menos de diez dias.

b.7) El abandono del puesio de trabajo sin causa justificada, si se produce
mis de una vez al mes.

b.8) La simulacion de enfermedad o ascidente.

b.9) La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en rela-

ci6n con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanenciz en el

trabajo.

b.10) La negligencia o desidia eu el trabajo, siempre que no ¢ause perjuicios
graves i la Emtidad, compafieros o terceros.

b.11) La negligencia que pueda causar graves dahos en la conservacion de '

los locales, material o documentos.
b.12) La embriaguez y toxicomanfa ocasionales en tiempo de servicio.

b.13) La reincidenciz enla comisién de faltas leves, aunque sean de distinta
paturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado san-
ciones por las mismas.

c) Serdn falias muy graves, las Siguiemes:

c.1) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, as{ como cualquier conducta constitutiva de delito doloso,
cometido en relacién con el desarrolio de sus funciones.

©2) Lz manifiesta insubordinacién individual o colectiva.
¢.3) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
c.4) La falta de asistencia al trabajo nojusﬁﬁcadu duramte tres dfas al mes.

" c5) Las faltas reiteradas de puntuahdad no Jnsnﬁcadas, durante diez o mis
dias al mes, 0 durante mis de veinte dias al trimestre.

¢.6) El incumplimiento de las normaitlegales vigentes cn materia de incom-
plﬁbﬂMS.
¢7) La disminucién continuada y voluntaria en ¢l rendimiento de trabajo

norma.lopamdo.

c8) Los dafos causados intencionadamente en los locales, material o docu-
mentos,

c9) La utilizaci6n o difusién indebidas de dats o asuntos dé los que se ten-
ga conocimiento por razén del trabajo.

¢.10) El abandono del puesto de trahajo sin causa Jusut" cada, sise produce

més de dos veces al mes.
Articulo 319- Ateruaci6n o agravaciéno de faltas:
Las faltas muy graves ¢ graves podrin considerarse del grado inmediato inferior

s concurTiesen circunstancias atenuantes. Las faltac leves y graves podran considerarse
del grado inmediato superior si concurrieran circunstancias agravantes. .

Articulo 32°.- Sanciones

Las sanciones que podrén imponerse en funcién de Ia calificacion de las faltas,
serdn las siguientes:

2) Por faltas leves:

- Amonestacién verbal o por escrito. -
- Suspensitn de empleo y sueldo hasta dos dias.

’

b) Por faltas graves:

- Suspensién de empieo y sueldo de dos-dias a un mes.
- Inhabilitacién para el ascenso profesional por plazo no superior a un afo,

¢) Por faltas muy gravu.

- Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses. -

- Iohabilitacitn para ¢l ascenso profesional por un periodo de dos 4 seis
afos. . .

- Despido.

Arﬁth?.—Pmmdim'unb

Delunmommpuumpmfﬂmlewumymuygrwes,sem[ormaﬁﬂ
Comité dc Empresa.

Las sanciones por faitas leves y graves se notificarin por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que las motivan.

Las sanciones por faltas l-ﬁ'l.l]r graves re&ueﬁrin 1a tramitaci6n previa de expe-
disnte contradictorio, d¢ acuerdo con las siguientes normas:

1) La Direcci6n de Personal y Servicios comunicard por escrito al interesado el
acuerdo de incoacion del expediente disciplinario en el que figurard una ex-
posici6n sucinta y objetiva de los hechos que lo motivan. Dicho acverdo con-
tendrd la designacién de Instructor y Secretario y del mismo se dard traslado
al Comité de Empresa. .

2) Aceptados los nombramientos por el Instructor y Secretario, $i no concurren
las causas de recusacion previstas en la Ley de Procedimiento Laboral, el
Instructor formulard el pliego d¢ cargos, n el que se hardn constar al traba-
jador sujeto al expediente los bechos que presuntamente se le imputan. El
pliego de cargos se potificard al trabajador y en el mismo $e hard constar que
dispone de-un plazo de siete dias paturales para efectuar todas aquelias ale-
gaciones que estime pertinentes en defensa de sus derechos y aportar cuan-
10% documentos constdcre de interds..

Iguaimente puede proponer, dentro de esie trémite de contestacién, la
prictica de las prucbas que crea necesarias para su defensa.

3) El Instructor del expediente ordenars la préictica de las prusbas que se est-
men pertinentes, de oficio o & instancia del trabajador; la denegacidn, en su
caso, deberd ser motivads. . e

Finatizado el trdmite de prueba, el Instructor formular propuesta de san-
cion.

4) A Ia vista del expediente, la Direecién de Personal y Servicios de esta Socie-
dad Estatal resolverd imponiendo, si procede, la sanci6n que corresponda
Dicha resolucién se notificars al interesado y al Comité de Empresa, Asimis-
mo 3¢ entregard copia {ntegre del expediente al interesado.

Las faltas leves prescribiran 2 los diez dfas, las graves a los veinte dias y las muy
graves, 2 los sesenta dias a partr de ia fecha en que esta Sociedad Estatal tuvo conoci-
miento de su comisién y, en todo caso, a 10s seis meses de haberse cometido.
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Articulo 35 Normas Conplementarias

Los superiores gque toleren o encubran las faltas de¢ los subordinados incurrirdn
en| responsabilidad y sufrirdn la correccitn o sancién que se estime procedente, habida
cuentz de la que sc imponga al autor y de la intencionalidad, perturbaci6e para el ser-
vitio, atentado 2 la dignidad de esta Sociedad Estatal y reiteracién o reincidencia de
dicha tolersncia o encubrimiento.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, por s © & través de sus represen-
tantes, de los actos que supongan falts de respeto- & s intimidad o a la consideracién
debida a su dignidsd bumana o laboral. El Instituto, 4 través de |2 Direccién de Perso-
nal y Servicios, abrird la oportuna zuformmén e instruird, en su caso, el expediente
discipiinario que proceda.

Ay

CAPITULD XIV.- ACCION SOCIAL
Ardmlow.-Aau'énSoci_ﬂ'

El personal pertencciente a la plantilla de esta Sociedad Estatal tendrd dere-
cho, con critetios de igualdad y homogeneidad, a los sarvicios de carfcter social que ¢l
Instituto ofrece a través de la Fundacién Laboral de Servicios Asistenciales del LN.L
Ei Comité de Empresa vigilard, a través de sus representantes, su correcto funciona-
miento, para lo que participard en los érgancs de ia Fundacién en Iz forma prevista en
sus estatutos, asi como en las comisiones que se creen para la gestidn de dichos fines.
El Institute, ea colaboracién con el Comité de Empresa, procurard la mejora y amplia-
cién de los servicios de accién social.

ElComstédeEmprentendrﬁaccesoahmformménnempanelcortec-
to desempeiio de su funcién.

En caso de que la Fundacion Laboral de Servicios Asistencizles dejara de pres-
tar los servicios que a través de la misma ofrece la Sociedad Estatal Instituto Nacional
de Industria a sus empleados, ésta gestionars ia cobertura de los que en ese momento
s¢ estuvieran prestando.

Articulo 37.- Incapacidad Laboral Transitoria y Maternidad

En los casos de maternidad e incapacidad lsboral transitoria legaimente decla-
radas, esta Sociedad Estatal abonard un suplemento de la prestacién econ6émica regla-
mentaria hasts alcanzar e] 1009% de las retribuciones que el trabajador venia pern-
Jliendo.

Articulo 39 - Anticipos » coenta

El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta de sus haberes men-
suhles dentro de los quince primeros dfas de cada mes, sin que puedan exceder del
8% del importe quido del salario. El reintegro de los mismos se efectuard enla né-
mina del mes siguiente al de la concesidn, excepto los anticipos que puedan concederse
e et mes de diciembre que, por razén presupuestaria, serdn reintegrados eo el mismo
mes.

Articulo 39°.- Seguridad ¢ Higiene

El trabajador tiene derecho 2 una proteccién eficaz de su integridad fisica y 2
una adecuada politica de seguridad ¢ higiene en el trabajo, as{ como et correlativo de-
ber de obscrvar y poner en préctica las medidas de prevencion de riesgos que se adop-
ten lega! y reglamentariamente.

Articulo 40P.- Comité de Seguridad ¢ Higiene

Se constiruird un Comité de Seguridad e Higiene como 6rgano interno especia-
lizado de participacifin en esta materia. Su composicidn serd paritaria, siendo la repre-
sentacién de los trabajadores en ¢l mismo designada por ¢] Comité de Empresa.

Serén funciones de este Comité:

1) Promover la observancia de las disposiciones vigentes para la prevencibn
de los riesgos profesionales.

2) Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los servicios y de-
pendencias establecidos para,Jos trabajadores de la empresa pars cono-
cer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente, instalaciones,
méquinas, herramientas y procesos laborales y constatar los riesgos que
puedan afectar a Ia vida 0 salud de los trabajadores ¢ informar de los de-
fectos y peligros que adviertan & la Direccitn de 1a Empresa, a la que

propondré, en su caso, la adopeién de las medidas preventivas necesarias.

y cualesquiera otras que consideren Opornnas.

3) Velar por la eficaz organizaci6n de la lucha contra incendios en el seno
de ia Empresa. .

4) Conocer las investigaciones realizadas por los técnicos de la Empresa so-
bre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que en ella se

produzcan.

5) Cooperar ¥ promover la realizacién y desarrcllo de programas y campa-
fias de Seguridad e Higicne, asf como cuidar que todos los trabajadores
reciban la formacién adecuada en esta materia mediante cursiilos y con-
ferencias.

6) Velar por la aplicacién de la legalidad sobre el trabajo con pantallas de
ordenador.

) Vigilar la dotacitn de vestuario aproplado para aquelios puestos de tra-
bajo que por sus caracteristicas asf lo requieran.

8) Estudiar los cambios de puesto de trabajo por motivos de salud.
Articuio 41°.- Reconocimients médico

La Sociedad Estatal Instituto Nacional de Industria velard por la prictica de re-
conocimientos médicos, iniciales y con periodicidad anual, a los trabajadores, confor-
me a lo establecido en las disposiciones vigentes, Los trabajadores serén informados de
ios resultados de los reconocirientos periddicos.

Artcnio 42 - Vestuario

Se facilitard vestuario apropiado (batas, mooos y andlogos) para aquellos pues-
tos de trabajo en que por sus caracieristicas (suciedad, humedad, etc.) asf se requiera.
Para Ia fijacién de tales puestos de trabajo, el mimero de prendas que corresponda y su
renovacion se informard al Comité de Seguridad ¢ Higiene en el trabajo.

CAPTTULO XV].- REPRESENTACION SINDICAL

Los trabajadores tienen derecho a participar en esta Sociedad Estatal a través
de sus 6rganos de representacion, conforme a lo prevenido en las normas contenidas
en el Titulo II del Estatuto de los Trabajadores y a lo dispuesto en el presente Conve-
nio,

Articulo 44°.- Comsit de Emmpresa

El Comité de Empresa es el miximo 6rgano répresentativo de los trabajadores
del INL ‘

El Comité de Empresa de la Sociedad Estatal Tnstimto Nacmml de lndusma,
asf como Jas secciones sindicales de las Centrales mas representativas constituidas en
#] Instituto, con independencia dé las competencias establecidas en el art. 64 de! Ests-
uto de los Trabajadores, serdn informados por la Direceién de esta Sociedad Estatal
de todos aquellos aspectos que afecten a:

H
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1) Evoluci6n de ia plantilia de esta Sociedad Estatal respecto de las categorfas

sometidas al dmbito de! Convenio.

2) El Balance, la Cuenta de Resultados y la Memoria del Institato Nacional de
Industria.

3) Estrategia corporativi de la cabecera del Grupo sobre sus empresas en cuan-
to suponga incidencia sobre 1a'sitacion laboral e Ia Sede Central.

4) Ubicacion del Lnstituto en la estructura juridico-administrativa piblica y los
cambios que o misma pudiera sufnr en cuantoe suponga incidencia sobre la
situaci6n laboral del lmsmn

Para canalizer esta inronmdon. la Direccién del Instituto convocaré al Comité
y & las Secciones Sindicales con cardcter periddico.

Articulo 45%- Local y Tablooes de anuncios

La Sociedad Estatal Instituio Nacional de Industria habilitard un local para su
utilizacién por el Comité de Empresa adesuado para ¢l ndmero de sus miembros y
convenientemente acondicionado. Asimismo pondri & disposicién del Comité uno o
varios tablones de apuncios de ficil acceso al personal para poder cumplir debidamen-
te con el deber de informacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, publicaciones de interés laboral o social.

Articulo 46~ Secciones Sindicales

Se aplicard en todo momento lo establecido en la Ley Orgiuiw 11/1985, de 2
de agosto, asi como las disposiciones que se dicten en desarrolle de la misma.

Arficulo 47 Derecho de reuniéa

El personal de esta Shciedad Estatal tiene derecho a reunirse en asamblea, de
colaformidad con lo dispuesto en el Capltulo T del Titulo IT del Estatuto de los Traba-
jaflores.

CAPTTULO XVIL- COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA,
INTERPRETACION Y ESTUDIO

Articolo 4%.- De: Ja Comisi6e Paritaris

Se constituird vna Comisi6n paritaria integrada por dos represeatantes de la
Direccifn de s Sociedad Estatal Instinito Nacional de Industria y dos de los trabajado-
res designados por e! Comité de Empresa de entre su miembros, cuya misién esencial
serd [a de interpretar y vigilar los problemas que dehapliuddnd'eIComniosederi—
ven. La Comisién paritaria nombraré de entre sus miembros un Presidente y un Secre-
tario,

La Comisién serd constitufda en el 1érmino de quince dias desde la publicacion
del Convenio.

La Comisién paritaria celebrard con cardcter ordinario una reunién ai:uulynon
caricuremord;mnoamndulomhatedgmdelaspanes.

IuamerquueadopmunCnmmbnquedaﬁnreﬂqadmenmmqueule-
vantardn er cada reunitn. Dichos acuerdos deberdin ser vinculantes.

W

PRIMERA.- Estabiecido el periodo de vigencia del presente Convemo desde el 1de
enero de 1990 y dada Ja reduccitn de 1a jornada de trabajo pactada en ei mismo, el ex-
ceso de jornada efectivamente realizada se compensars por igual tiempo de descanso
retribuido, que se disfrutard a solicitud del trabajador como dias de tibre dispasicién,
previa autorizacién y respetindose, en todo caso, las necesidades del servicio.

SEGUNDA.- La aplicaci6n de las tablas propuestas para 1.989, que figuran en el Ane-
ko II del presente Convenio, coollevari la absorcién del compiemento personal en la

cuantia que proceda, a fin de adecuar las retribuciones del trabajador a las Gjadas en
dichas 1ablas para su categoria y nivel. Si realizada dicha adecuacidn, ng resultase ab-
sorbido en su totalidad, el exceso se conservard como complemento. personal, incre-
mentindose en ¢l mismo porcentaje que resulte aplicable al resto de los.conceptos re-
tributivos para 1.990, .

ANE X oI
RELACION DE CATEGORIAS Y NIVELES PROFES!ONALES
CATEGORIA RIVEL

- Administrative Especial 1

- Adwinistrativo Cualificade 2

- Administrativo Base ‘ ' 3

« Auxiliar administrative : E R )
= Auxiliar administrativo de Entrada 5

- Relacionas Publicas .- o 1a4
- Telsfonista 4

= Opsrador da Teletipe 4

= Ayudanta de Blblioteca .4

- Ordenanza [

= Limplador L

- Almacenero ‘E,'s )

- Mozo 6

- Encargado 1

- Oficial de Primera 3
c- ofichl de Sequnda 4

ANEXON
RETRIBUCIONES SALARIALES X
s@moI COMPLEMENTO CENPLENENTO
CATEGORIA st CUALIFICACION TOTAL PRIDUCTIVIDAD|  TOTAL
' MAXINO ANUAL

ADNNOE . .
BASE, 1198403 2655976 1.445.37% 75.000 1.540.319
CUALIFICADG |1.198.403 428.936 [1.627.339 | 90.000 1.717.339
ESPECIAL 1.198.403 587.603 1.786.006 | 100.000 1.885.006
AR_ADIVOE . B R o ,
ENTRADA 1.140,304 109.496 1.250.000 - 1.250.000
AL ADMVO. | 1.140.304 210.019 1.350.383 - - 1.350.33
ORDENANTA 1.087.809 1%0.767 - [1.22B.576 - 1.228.57¢
LINPLADOR 1.087.809 140.T&T 1.228.574 - 1.228.576
NOZO 1.087.809 140,767 1.228.576 - 1.228.576
OF.VARIOS o
OFICIAL 2% [1.140.304 | = 210.019 1.350.32%- - 1.550.33
OFICIAL 19 |1.198.403 264.976 1.465.37%9 75.000 1.540.319
ENCARGADO 1.198.403 5a7.603 1.7856.006 100.000 1.884, 006

O N I TR T
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SALARIO TO. PUESTD LENENTO
aareconia | 504 : :écammu TOTAL  [PRODUCTIVIDAD|  TOTAL
i MAXIMD ANUAL
SECRETARIAS
*ADMVOS. ) .
ALTO CARGO |1.198.403 998.004 2.196.407 | 376.421 .572.828
DTOR.GENERAL | 1,198,403 814.008  |2.012.41 146,841 2.159.272
DIRECTOR A [1.198.403 764 . 004 1.962.407 146,861 2.509.288
DIRECTOR B [1.198.403 714,000 1.912.403 145.061 2.059.264
SUBDIRECTOR [1.196.403 405.000 1.603.403 125.633 1.729.036
NS ADMVOS .
ALTO CARGO |1.140.304 998,004 2.138.308 | 376.421 2.5%4.72%
PTOR.GENERAL | 1.140.304 814,008 1.954.312 146,861 2.101.173
DIRECTOR A |1.140.304 744 . 004 1.904.308 146.861 2.051.169
BIRECTOR B {1.140.304 714,000 1.854 304 1464861 2.001,1585
NS IRECTOR |1.140.304 405.000 1.545.304 125.633 1,670,937
Mrtighndad : 36.834,- PESETAS Anusles.
1.- Dichas rewribuciones son valores 1989 y experimentarda ¢l incremento que

se cstablezca en la Ley de Presupuestos Gencrales del Estado para 1.990 y dispasicio -
aes aplicables, B

2.- Para 1.991 se aplicard el incremento retributivo que fije la Loy de Presa—
puestos Generales del Estado para 1.991.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 20 de julio de 1990 por la que se dispone la
publicacion, para general conocimiento y cumplimiento,
del falio de la sentencia dictada por la Sala de f:) Conten-
cioso-Administrativo de Sevilla, del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucta, en el recurso contencioso-adminis-
trativo mimero 2.859/1987, promovido por el Ayuma-
mientoe de Moguer (Huelva).

22620

Iimos. Sres.: La Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevila, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia ha dictado sentencia, con
fecha 29 de diciembre de 1989, en el recurso contencioso-administrativo
mimero 2.859/1987, en el que son partes, de ung, como demandante, el
Ayuntamiento de Moguer (Huelva), y de otra, como demandada, la
gsdngnistmcién Publica, representada y defendida por el Letrado del

1ago. :

El citado recurso se promovié contra la Resolucién del Ministerio
para las Administraciones Publicas de fecha 3! de julio de 1987, que
desestimé el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolucién de la

Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracién Local, fechada

el 17 de junio de 1986, sobre pensién de jubilacién de dofia Manuela
Sauci Quintero.

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento: -

«Fallamos; Desestimamos la demanda interpuesta en relacién con el
acto que ha quédado indentificado en el primer antecedente, acto que
declaramos conforme a derecho; sin imposicion de costas.»

En su virtud, este Ministerio para las Administraciones Piblicas, de
conformidad con lo establecido en los articulos 118 de la Constitucidn;
17.2 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y
demds preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, ha dispuesto la publicacién de dicho fallo
en el «Boletin Oficial del Estado» para general conocimiento y cumpli-
miento en sus propios términos de la mencionada sentencia.

Lo que digo a VV. IL
Madrid, 20 de julio de 1990.-P. D. (Orden de 25 de mayo de 1987),
el Subsecretario, Juan Ignacio Molidé Garcia.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director técnico de la Mutualidad Nacional
de Previsién de la Administracién Local.

ORDEN de 27 de julio de 1990 por la que se dispone la
publicacion, para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo de la semtencia dictada por la Seccicn Tercera de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional en el recurso contencioso-administrativo mimero
"317.409, promovido por don Rafuel Cabanillas Ferndndez.

22621

Ilmos. Sres.. La Seccion Tercera de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Nacional ha dictado sentencia, con
fecha 8 de marzo de 1990, en el recurso contencioso-administrativo
numero 317.409, en el que son partes, de una, como demandante, don
Rafael Cabanillas Ferndndez, y de otra, como demandada, ]la Adminis-
tracién Publica, representada v defendida por el Letrado del Estado.

E! citado recurso se promovi6 contra la Resolucién del Ministerio
para las Administraciones Piblicas de fecha 14 de marzo de 1988, que
desestimé el recurso de reposicién sobre denegacién de autorizacién
para la compatibilidad de dos actividades en el sector piiblico.

La parte dispositiva de 1a expresada sentencia contiene el siguiente
pronuncimaiento:

«Fallamos: 1.”- Que debemos desestimar y desestimamos el pre-
sente recurso nuimero 317.409, interpuesto por don Rafael Cabanillas
Ferndndez, contra la Resolucién del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas de 14 de marzo de 1988, descrita en el primer fundamento
de derecho, que se confirma por.ajustarse al ordenamiento juridico.

2.° No hacemos una expresa condena en costas.»

En su virtud, este Ministerio para las Administraciones Piiblicas, de
cofiformidad con lo establecido en los articulos 118 de la Constitucidn,
17.2 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y
demads preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, ha dispuesto la publicacién de dicho falio
en el «Boletin Oficial del Estado» para general conocimiento y cumpli-
miento en sus propios términos de la mencionada sentencia.

Lo que digo a VV. Il ‘
Madrid, 27 de julio de 1990.-P. D. (Orden de 25 de mayo de 1987),
el Subsecretario, Juan Ignacio Moltdé Garcia.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de la Inspeccidn General de
Servicios de la Administracién Publica. .

22622 ORDEN de 27 de julio de 1990 por la que se dispone la
publicacion, para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo de la sentencia dictada por la Seccion Tercera de
la Sala de lo Conitencioso-Administrative de la Audiencia
Nacional, en el recurso contencioso-administrativo nimero

317.822, promovido por don Rafael Tesifén Herndndez.

Ilmos. Sres.. La Seccion Tercera de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Nacional ha dictado sentencia, con
fecha 1 de junio de 1990, en el recurso contencioso-administrativo
nimerc 317.822, en el que son partes, de una, como demandante, don
Rafael Tesifén Herndndez, y de otra, como demandada, la Administra-
cién Piblica, represéntada y defendida por el Letrado del Estado, -

E! citado recurso se promovi6 contra la Resotucién del Ministetio
para las Administraciones Piblicas de fecha 30 de mayo de 1988, que
desestimé el recurso de reposicién sobre denegacién de autorizacién
para la compatibilidad de dos actividades en el sector piblico.

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento:

«Fallamos: Que, desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la Procuradora dofia Ana Maria Garcia Herndndez, en
nombre y representacion de don Rafael Tesifon Herndndez, contra la
Resolucién del Ministerio para las Administraciones Piblicas de 30 de
mayo de 1988, desestimatoria del recurse de reposicién promovido
frente a la Resolucién del mismo Ministerio de 12 de febrero de 1988,
debemos declarar y declaramos que las Resoluciones impugnadas son
conformes a Derecho, sin hacer expresa imposicién de costes.»

En su virtud, este Ministerio para las Administraciones Piblicas, de
conformidad con lo establecido en los articulos 118 de la Constitucidn,
17.2 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, v
demds preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, ha dispuesto la publicacién de dicho fallo
en el «Boletin Oficial del Estado», para general conocimiento y
cumplimiento en sus propios términos de la mencionada sentencia.

Lo que digo a VV. 1L ) .
Madrid, 27 de julio de 1990.~P. D. (Orden de 25 de mayo-de 1987),
el Subsecretario, Juan Ignacio Molté Garcia.

Timos. Sres. Subsecretario y Direcior general de la Inspeccion General de
Servicios de la Admimstracién Publica.



