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Vista el acta de revisión salarial del Acuerdo Marco suscrito con
fecha 27 de mayo de 1985 «<Boletín Oficial del Estado)~ de 17 de julio),
de una parte. por la Federación de Asociaciones Provinciales de
Empresarios de Salas de Fiesta, Baile y Discotecas de España, en
representación de las Empresas del sector, y de otra, por los Sindicatos
UGT y CC.OO., en representación de los trabajadores del mismo, y de
conformidad con lo dIspuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3. de la
Ley 8/1980.. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. yen el
Real Decreto 1040/1981. de 12 de mayo. sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción de la citada revisión salarial del
Acuerdo Marco en el correspondiente Registro de este Centro directivo,
con nOlificacióna la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 3 de agosto de 1990.-EI Director general. Francisco José
González de Lena.

Comisión Ne~ociadora de la revisión salarial del Acuerdo Marco entre
la FederacIón de Asociaciones Provinciales de' Empresarios de Salas
de Fiesta, Baile y Discotecas de España y los Sindicatos UOT
y ceoo.

22616 RESOLUCION de 3 de agosto de 1990. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se aClIerda la inscripción y
puhlicaci6n de la rel'isión salaria/del Acuerdo Marco entre
la Federación de Asociaciones Prol'inciales de Empresarios
de Salas de Fiesta, Baile .r Discotecas de España JI los
Sindicaras UGT y CCOo.

22617 RESOLUCION de 3 de agosto de 1990. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación del II Convenio Colectivo de la Empresa
«Funditubo, S. A.».

Visto el texto del II Convenio Colectivo, de ánibito interprovincial,
de la Empresa (Funditubo, S. A.», quefue suscrito con fecha 17 de mayo
de 1990, de una parte, por los designados por la Dirección de la citada
Empresa para su representación, y de otra, por el Comité de Empresa de
la misma, en representación dI:: los trabajadores, y de eonfonnidad con
lo dispuesto en el anículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivó en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estadm>.
Madrid, 3 de agosto de 1990.-EI Director general, Francisco José

González de Lena.

Comísión Negociadora del II Convenio Colectivo de la Empresa
«Funditubo, S. A.».

II CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FUNDIIlUTO.
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITQLO I

QISPOSICIOFES CENERALES

ANEXO
Asistentes:

Por la Federación:

Don Tomás Sánchez Díaz, don Javier Urbasos Garzón, don Doroteo
López R,oyo y don Juan A. Femández.

Por UGT:

Don Eulimio Feliz García y don José Tena Fos.

Por ceoo.:
Don Raúl Galeote Dorado..

Secretario de actas:

Don Jesús Garzás Sánchez.

En Madrid, siendo las once horas del día 27 de junio de 1990, se
reúnen en la sala de juntas de la Federación de Asociaciones Provincia_o
les de Empresarios de Salas de Fiesta. Baile y Discotecas de España, calle
de José Ortega y. Gasset. 17. los señores antes relacionados. en
representación de dicha Federación y de UGT y CC.OO., actuando
como Secretario de actas don Jesús Garzás Sánchez.

Motiva esta reunión los puntos segundo. tercero y cuarto del
Acuerdo suscrito entre los Sindicatos de los profesionales Músicos 'y la
Federación. con fecha 27 de mayo de 1985 (de acuerdo con la
modificación efectuada el 24 de octubre de 1988). relativos al incre
mento salarial.

Los puntos que se modifican quedan redactados de la siguiente
fonna:

(Segundo.-EI presente Acuerdo será de aplicación a todo el territorio
nacional. entrando en vigor el día 1 de enero de 1990 y expirará el día
31 de diciembre de 1991.

Tercero.-El salario base de los profesionales de la Música se
establece. para el año 1990. en 3.230 pesetas. teniendo carácter retroac
tivo a partir del·} de enero de 1990.

Para 1991 se establece un incremento de dicho salario, en la cuantía
que determine el índice de precios al consumo más el 1.5 por lOO.

Se establece, con efectos a partir del I de julio de 1990, un plus de
transporte de 120 pesetas, independientemente de la dieta de desplaza
miento, por día efectivamente trabajado. no entrando dicho plus de
transporte ni en vacaciones ni en pagas extraordinarias.

Cuarto.-El presente Acuerdo Marco se considerará denunciado de
modo automático a efectos legales. en tiempo y forma. con dos meses
de antelación a la fecha de su vencimiento. Asimismo, las partes
acuerdan iniciar las negociaciones con un mínimo de treinta días de
antelación a la fecha del vencimiento del presente Acuerdo.

Quinto.-Las partes remitirán el presente Acuerdo Marco a la
Dirección General de Trabajo. a efectos de su publicación en el "Boletín
Oficial del Estado".»

y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión. siendo
las trece horas del día y lugar antes indicados. redactándose la presente
aeta. que finnan y rubrican los asistentes a la misma. y de cuyo
contenido doy fe. como Secretario.

ARTICULO l. - OBJB'fO DIL COIInII'IO

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de tra
bajo entre la Empresa FUNDlTUBO, S.A. Y sus trabajadores,de acuerdo
con el contenido de los Capitulo••iguiente••

ARTICULO 2.- AKBITO 'BasONAL ,
El pr••ente Convenio afecta a todos lo. trabajadores que presten
servicio. en FUNDITUBO, S.A., con exclusión de los que, dentro de
la clasificación de la Empresa, pertenecen a la categoría denomi
nada "Cuadros", salvo que éstos expresamentll soliciten su inclu~

sión.

ARTIcmp l. - ),Uno 'l'E1Uln'ORIAL

Este Convenio es de aplicación en el Centro de Trabajo de FUNDI
TUBO, S.A. en Nueva Montaña (Cantabrial y en todas las Deleqa
ciones de la Sociedad existente. en la actualidad o de nueva
creación en el futuro.

ARTICULO 4. - AKBlTO TtMPORAL

El presente Convenio tendra una duración-de 3 años, comenzando
su vigencia elide Enero de 1990 y finalizando .1 31 de Diciem
bre de 1992.

"BngnA 5.- GARAN'l'u' '1R80lfAL

En caso de existir al9~n o algunos trabajadores que tuvieran
reconocido escalón superior al de su puesto de trabajo u otras
condiciones personales que resultasen superiores en su eonjun
to y có~puto anual. las que para el ••calón del puesto se es
tablecen en este Convenio, se respetaran dicha. condiciones con
earjeter estrietamente personal.

ABTTC!!IQ 6._ USORCIO. y COII.IJfSACIOM

En el supuesto de que durante el plaao de vigencia de este Con
venio se acordase, por disposición legal, condicione. que total
o parcial.ente afecta.en a la.eontenidas en .1, .e aplicar'n,
en cuanto a absorción y compensación, l •• norma. de carácter
general actual~ente vigente. o la. que .e dicten en lo sucesi
vo, efectuando.e, en cualquier caso, el c6~puto 910bal anual
pera determinar la. ab.orciones y co~pen.acione. que procedan.

oRTIctJTp 7.- VINC'17LACIOIf A LA TOTALIDAD

Ambas parte. convienen expresamente en que la. norma. ~ijada.

en el presente Convenio serán aplicables en tanto te"9ap vi
gencia todas y cada una de ellas.

"RTlcurp 8._ lNTER~RETACrON DEL CONVENIO

La interpretación de este Convenio, sin perjuicio de la compe
tencia de la Autoridad Laboral, se ll~vará a efecto por la pro
pia Comisión Deliberadora del mismo, constituida en Comisión
Interpretadora. Esta ComiBión Interpretadora .e reunira a peti~
ción de cualquiera de las partes, efectuada con una antelación
minima de cinco dia., con la presentación del-Orden del Oia
sobre los asuntos a tratar.

,,
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CAPITlIlQ JI

ºRGANIZACIQN PlI, TRABAJO

ARTICUIp '. - PACtl'L'l'AD OZ OJlGAJflJaCIOIf

La orqanizaei6npr'ctiea del trabajo e. facultad de la Direcci6n
de la Empra.a, con .ujecci6n • la le9i.laci6n vigente.

sin me~a de la autoridad que corre.ponde a la Direcci~n. el Co
mit. de Empre.a tendr' la. funcione. de a.esoramiento, orienta~
ci6n y propuesta en lo relacionado con la organizaci6n del traba
jo y .u racionalizaci6n.

ARTICULO 10._ DZFINICIOIf O. POI'TO D& TRABAJO

Se entiende por pue.to de trabajo el conjunto de funcione. o ta
re•• que tiene que de.elllpal\ar un trabajador y que pueden .er ca~
lificada. independiente..nte de la. de otroe pue.tos.

La oirecci6n de la Empre.a realizar' la de.cripci6n de todo. y
ea4a uno de lo. pue.to. del par.onal afectado por e.te Convenio.
En e.ta de.cripci6n.e conte.plar'n la. funcione. a da.empeh.r
y l •• exigancia. requerida. para el de••mpafto de la. ai.ma•• Se
entreqar' copia de la descripción de su puesto de trabajo al ti
tular-del ai.ao.

.\BTIC'lILO 11.';' CAKBIO' Da PIJ:a8TO DI TItAla.JO

1) Lo. cambio. de corta duraci6n, par. atender necesidades del
..rvicio, .er'n realizadoa por lo. mandos del Departamento
(con.iderando la fAbrica de PUNolTUBO,S.A. como un solo Da-
partaunto) • -
Loa representante. de lo. trabajadore., .in perjuicio de la.
reclamaciones individuales del personal afectado, elevaran a
la Direcci6n aquello. casos en que, a .u juicio, exista arbi~
trariedad, para estudiar conjuntamente lo. problemas que ha
yan podidO producirse y bu.car soluciones para corregirlo••

2) CUando por nece.idade. de organizaci6n del trabajo .ea preci
so que algun o al9Uno.~trabajadore. dejen de pre.tar Aervicio
en su puesto de trabajo habitu.l y este ca.bio sea de larga
duración, el trabajador o trabajadores afectados p~.~rán a
ocupar el pue~to designado, percibiendo _ientras dure esta
situación los emolUMentos correspondientes al esca16n ocupa.
do. si éste tuera de cateqoria superior.

Desaparecida. las causas que .otivaron el cambio, el traba
ja~or volver' a su puesto de origen con la retribución asig
nada al .i••o.

Si algün trabajador hubie.e ocupado ininterrumpidamente un
puesto de escalón superior durante tres aa.es, consolidara
dicho esca16n a titulo personal.

En los casos de sustitución por .ervicio militar. incapeci';'
dad laboral transitoria, pe~iso., excedenci•• forzosa. y
vacacione., la sustituci6n comprender' todo el tiempo que
duren la. circunstancia. que lo hayan motivadO,·.in queotor
que derecho a la consolidaci6n del pue.to ocupado, pero .i
a las percepci6n ~e la. retribuciones corr.spondi~nte. al
• isllo.

Si d••aparecidas las cau.as. el titular no •• incorpora a su
pue.to de trabajo en los pl.zo. legale., el trabajador que
ocupa temporalmente·supue.to con.olidara aut~ticamente sl
escalón del .ismo.

3) ~ortizaci6n de puesto de trabajo.

Se entiende por amortización del puesto de trabajo aquello.
casos en los que cese la actividad laboral que se venia de
sarrollando total o parcialmente.

El personal afectado ser' acoplado a otros puestos acordes
con su capacidadprotesional, adaptandose al regiaen horario
del nuevo pue.to, si.mpre que ello no suponga promoci6n. Cuan
do en .sta situación se encuen~ren varios trabajador.s se pro
ceder'. la .elecei6n del c.ndida~o .'s adecuado mediante la
aplicación de las prueba. requerida. por el pertil del puesto.
Esta .elecci6n se har' de acuerdo con loa Articulos 15 y 16 del
Convenio.
Los repr•••n~ante. de lo. trabajador.s serán informados pre
via_ente, ante. de proceder a los cambios especificados en los
apartados 2) y 3), del alcance de l ••edid., las razone. que l.
impul.an y el personal afectado.

hBTIC'l"P 12. - TRASLADO DI OrrCIALZ. lo '018'1'08 DI ESPECULIBTU

Cuando por desaparici6n de un oticio'deterainado sea preciso efec
tuar tra.lados de Oficiale. que ocupan puestos de su categoria a
otros puesto. propios de Especi.listas, se procederAde la (o~a

siguient.:

a) La Dir.cci6n informar', previa.ente, a los r.pres.ntantes de los
trabajadores .obre los motivos que d.n lU9ar a estos traslados.

b) cu.plido el trA.ite del p'rr.ro .nterior. l. Direcci6n dispondr'
el tr••l.do .adian~e e.crito dirigido el intere.ado, haciendo
const.r el pu.sto al que va dee~inado y d'ndole un plazo de
quince dlas para que opte por la aceptaci6n d.l traslado. Un.
vez acept.da .1 ai.mo, el ~rabaj.dor tendrA tres ••••• de .d.p
t.ci6n d. su nuevo puesto.

c) En el ca.o d. que el trabajador e.tuviese conforme con el tras
lado, percibir' una indemnizaci6n de 16.250,- ptas. por a~o d.
servicio .n la ~re.a.

dl tI trabajador podr4 impugnar l. decidón de l. Empresa ante l.
Diracei6n Provinci.l de Trabajo en un plazo'de quince dia•• Si
la Autoridad Laboral con.ider••e injustificada. la•.~ausa. del
tra.lado, al trab.jador afectado .e le reintegrar, inmediat.men~

te a su pu••to de orig.n. p.rcibiendo en ••te ca.o une indemni
zaci6n de 9;500,- pta•• por cada ..s o fracci6n que h.ya estado
en su nu.vo de.tino.

ABrICmp 1]. - VUDRACION DI 'l'AUU

Dur.nt. l. vigencia del presente Convenio .e crear' una Comisi6n
P.ritari. de Valoración de Puestos, formada por tres miembro. de
amb.s r.presentacione••

E.t. Cosi.i6n reelizer' .1 estudio y anjlisi. de los pu••to. de
tr.bajo, .n cuanto e su calificación .e refi.r., pera la i~plan
taci6n d.l nuevo M'todo de Valoraci6n d. Pu.sto. si procede, ..
criterio de dicha Comi.i6n.

Se ..ntienen los ac~uale. manuales de valor.ci6n, en tanto no en
tr.n en vigor lo. nuevos •

CAPITQlp IU

INGRESOS X PROMOCIONES

ARTIC'lUP 11. - CJtI'1'IRIoa D. COJr'1'RATACIOIf

CUando .ea nece.ario cubrir puestos de ~rabajo, bien por vacantea
o por creación de nuevos pue.tos de trabajo. le Direcci6n intorlllA
r' ala. repres.ntante. del p.rsonal del nüiero de.pue.tos e cubrir
y sus caracteri.tices para que 'sto. pueden .xponer .u••ug.rencia.
dirigi'ndo.e le contr.teci6n de personal, en todo caso. por la.
norma. leg41•• vigente••

Antes de proceder a l. contrataci6n exterior, .e agotaran tode. l ••
posibilidades de cubrir l.s vacante. o plaz.s de nueva cr.ación con
person.l de la Eapr.sa, t.nto del centro de trabajo de Nueva Mont.
~.. como d. las distintas Delegacione. de le Sociedad. con la. si
guientes prioridede.:

a) Personal excedente del propio Centro de Trabajo o Delegaciones
de igual o .uperior esca16n.

b) Por convocatoria entre el personal de centro de Nueva Montaña
o,la correspondiente Delegaclón4

e) P.rson.l de otro centro o delegaci6n del Crupo.

Agotada. esta. posibil ld.d•••. lile proceder' • la contratación
exterior•

T.ndr'n prioridad para ocupar pue.to. de nueva creación o vacant.s
aquellos trab.j.dor•• que hubi.ran ~.se=peñado puellltos .imilare.
con carjcter eventual y re~nan la. condiciones Dinimas exi9ida. y
super.n las pruebas correspondi.nte••

ABTIClUP ] $. - PROHOCIon. y :UCIHSOI

Se define como promoción o ascenso el cambio d. un e.ca16n o c.te
qor1a profesional a otro superior. Se podr' produ~ir por .19una de
las causa••iguiente.1

a) Por exi.tir variación de las funcione. propias d.l puesto d.
tr.bajo de forma t.l que .odifiquen las e.lificacione~ previa
mente asi9nada••

b) Por coberture de vacantes que puedan proceder por l. cr.aci6n d.
nuevos puesto. de-trabajo ,o por la baja del titular en alquna
d. lo. puesto. exi.t.nt.s y que, e crit.rio de la Dirección,
deban ser cubi.rte••

ARTICUlA ] 6. - TRIBtl'lfALI' Cl.LIPlCADOUI PARA 'ROMOCIOna

E.tos "Tribun.l•• Celificadore. esterAn COllpu••to. por cuatro .i..
bros. OO. de ello••er'n .189id08 por lo. r.pres.ntent.s del perso
n.l. de los cu.l•• al ..no. uno tendr' cetegorla igualo superior
• l. del puesto e cubrir. Los otro. dos sielllbros ser'n nombr.das
por la Dirección de la bpres••

ABrIgUQ 17.- TOBIoJO' DI C9LIPlCAeIOK 80nRIOa
. .
Todo. 10& trab.jedore., .n ca.a de nece.idad, podr'n ser de.tin.dos
a trabajos de cet89ori. superior con el salarlo que corre.ponda •
su nueva c.teqoria, reintegr'ndo.. a.u antiguo puest~ cuando c...
la caun que JIlotiv6 el caMio.
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ARTIClIIQ 1'. - "UONAL INenACI'raDO

En el c.so de personel inca~cit.dopar. el desarrollo da su traba
jo habitual y confirmada ••ta situación por el "'dico 4. !lJIIpr••• ,
• e ••tudiarA la posibilidad de ••i9nar otro puesto de trabajo al
~r.on.l arectado.

hAPXTI'JQ IY

QQNQTCIQNt§ DI T!!8!79

ARTXcuW 19._ .tOIUlADA UOAL

Durante el afto 1990 la jornada da trabajo para el peraonal incluido
en el iabito de ••ta Convenio ••rA de 1784 horas de trabajo efecti
vo, no siendo computabl•• 10& periodos de vacaclone••

Una vez conocido el Calenllllrio oticial de Fiasta. del afio,' 51& reu,.
nira al Comite de Empresa con la Dirección para distribuir las ho
ras anual•• pactadas.

En el año 1991, la jornada de trabajo sarA da 1784 hora. de trabajo
efectivo.
Para al a~o 1992, la jornada da trabajo sera de 1776 hor~s de tra
bajo efectivo.

ARTICULO 20.- JORNADA lNTENSlV~

La jornada intensiva para aquellos Departa~entos o Secciones en los
cuales se establezca, a criterio de las distintas Direcciones, ra
9irá del 15 de Junio.al 15 de Septiembre.

Durant. ~ste periodo el personal afectado trabajará en horario de
8 h 00 'a 14 h 25. Se establ.cerá ~n calendario para el resto del
año,. a fin de co~pletar l.s horas de trabajo efectivo anual.

ARTlcmp 21. - CALENDAllIO DE 'l'RABAJO A 'l'URNOS

El calendario laborel para el año 1990 será el reflejado en el
AnexO IV.

ARTICUW 22.- DZSC1oNSO DUJUJtr1'1 U. JORNADA

El descan.o para el trabajo que se presta ininterrumpida~ente

durante 8 hora. será de 20 minuto., lo. cuale. se abonarán co~o

trabajo efectivo.

ARTIgnp n. - VACACIONES

Durante el periodo de vigencia del presente Conv.nio .e dis
frutarán vacacion•• en proporción a los d1a. trabajados du
rante el año natural. en cur.o.
Todo. 10. trabajador•• diSfrutarán de 24 dias laborable. de
vacaciones, que s. disfrutarán pr.ferente.enta en época .s·
t~val (Junio/S.pt1eabr.).

a) OOs dias corre.ponderán a todo el p.rsonal en la. fecha.
del 24 y JI de Diciembre. Zsto. dia. cc.enz.rán • partir
d. las 14 h 00 para el per.onal incluido en relevos con
tinuado••

b) Tratando de coepen.ar la. acle.tia. oca.ionada. por nece
sidad.s de la E.pr•••• que pued.n hac.r distribuir 1•• va~
cacione. a lo larqo de todo el .ño, .e establecen la. si·
9ui.nt•• bonificaciones para.l personal que deba di.fru
tarla. fuera del p.riodo ••tiv.l, .iempr•. y cuando no se.
• petición del trabaj.dor:

- H•••• de Hayo y Octubr.: 1 dia de bonificación.
R.sto del a~o fuera de la 'poca estival: 2 dia. de boni
fic.ción.

Para tener derecho a esta. bo~ific.cione., .erán condicione.
i.prescindibl.s la••iguientes:

- Qu. las vacaciones de disfruten d.ntro de. los periodo.
bonHicable••

2 - CUando las vacacion•• coincidan en do. periodos de di.
tinta bonificación. se aplicará la que corr••ponda al
p.rlOdo .n que •• disfrute la aayor parte.d. e•• perio
do vacacion.l.

c) Lo. trabajadores suj.to. a jornada partida podrán di.frutar
d. do. de su. dias de vacaciones d. forma fraccionada, es decir,
en cu.tro ••dios dias, previo ecuerdo con la Dir.cción.

1) La Empresa .laborarj anualm.nte·un proqra•• da Salud Laboral
con determinación de lo. obj.tivos dirigidos a pr.venir lo.
rie.go. laborale., con determinación de un presupu.sto econó
mico •

2) Finaliz.do .1 plazo de vigencia de este progra.a. la Dir.cción
entr.gará el Comita d. !apre•• un. Memoria Anual con e.pecifi
caci6n de lo. obj.tivo. r.alizado••

3) La Dirección de la Eepr~•• entreq.rj al Co~ité de Empre.a infor
.ación sobre lo. rie.90s e.pecifico. de los puestos de tr.b.jo
a.1 caao la fora.ción y orient.ción que fuera nece.aria al per
sonal para evitar dicho. ri.sgo••

4) cualquier aiembro dal Comita de Seguridad tendrá derecho a .~_
licitar:

b) Visitar cualqui.r luqar e in.talación del Centro d. Trabajo
:i::a:~a.in.r las condicion.. da Saguridad e Higiene ~a los

e) Accaso a lasco.unicacion•• , intorme. y requerimientos de ór
gano. de la Administración ~blic. que envla a la Dirección y
e.t' relacionado con l. Saquridad y Salud da los trabajadores
para lo cual tendrán libra .CCe.O a la Empresa los funciona
rios de los organiseo. püblico. co.pet.nte. en l. materia.

5) La Dirección infor-ará al Comité de Empresa:

a) Los resultado. t'cnico. no nominativo. d. los ••qui.ientos
.édico-laborala. d. los trabajadore. que r.alicen lo. S.r
vicios M'di~o. propios o .ubcontratado. por la Empr••••

b) Cada trabajador r.cibirá de la Dirección información indi
viduali~ada d. 10. re.ultado. 'de la. valoracion•• ambienta·
le. de sus puesto. de trabajo y .erán refl.jados en' la des
cripción de funciones realizada••

Aslmismo, el trabajador recibirá a través. del Servicio Médico
información de los datos d. su reconocimi.nto médico.

6) En cada una de las seccion•• del Centro de Trabajo.e llevará
un registro anual de los diferentes agente. ambientales que
puadan afectar. la salud de los trabaj~ y, en particular,
ruido, frio, calor, corriente. de aira, humedad y agente. qui
.icos que aparezcan en .1 aabiente de trabajo.

7) En col.boración con el coait' de Sequridad, la Dirección inclu
irá en .1 Proqr... de For.aci6n An~l curso. de Segu~idad diri
gido. • lo. trabajadores e impartido. por la Empresa o por cual
qui.r otro org.ni.DO .jeno a la .i••a.

8) CUando la Sociedadvay. a re.liz.r una inversión an nuevas ins·
tal.cionea o aodificación de la. exi.tent•• , un mieabro del Co
eit' de Seguridad a 8iqien.,.n repr•••ntación d. lo. trabajado
res, podr'. ant•• de proceder. realizar la inv.rsión. der sus
sug.rencia. en cu.nto a .edida. de .eguridad a incluir en dicha
invar.ión.

!;"¡TlllP Y

CONCEPTOS Br;tRlBUTlVOJ

hBT¡Q'W 2$.- PAGO DI lo'" U'I'IlIBDCIOQ'

Todos los trabajador.. incluidos an e.té Convenio percibir'n 10.
salarios y d•••• retribuciones que devenguen por per1odos ..nsue
le•• 11 pago de 10. mi.ao....f.ctuará el d1tt.o di. l.borable
d. cada ....

Los conceptos Atributivos v.riable. (turno., prima•• nocturnos,'
fe.tivo., boraa extraordin.ri... e~C.).e computar'n del 16 d.l
H. anterior al 15 d. aqu'l en que .e efectda al pago, ,abonándose
coapletoslos concepto. fijo. (..lario., an~iquedad, etc.), regu
lariz6ndose al... .iguiante la. dif.rencia. que puedan surgir
duran~. el cit.do pariodo como cons.cuenci. de bajas por .nfer
••d.d, .ccid.nte, .~c.

"prIQUQ 2§. - ULUlO' DI COIl'lUIO

Lo. s.larios de lo. trabajadore. incluido••n l. Valoración
de Tar••••erán los que para cad. a.calón .a e.pecifican en .1
Anexo l.

Lo. trabajadora. no incluido. an 1. Valoración de Tarea. perci~

birán, como m1nimo. los .alario. d. la e.cala que sa indica a
continu.ción.

COhgorh.

ART¡Cll1p 21.. sALtlD LUOIlAL

Amba. parte. consideran nece.ario ..ntener y potenciar 1. poli
tica de SalUd Laboral que tienda a l. prevención de rie.go. pro
f.sion.le. mediante l. eejor. de l.. condicione. d. trabajo y
ambiente l.bor.l, todo ello en favor de la .alud de lo. trabaj.
dore. de la E.pr••••

_ Jaf•• Adtvos. organización de 2a.,
3afes Sección de Laboratorio••••.•.•••••

_ Jefe. Taller, .Delineante.-Proyectistas,
J.f•• AdtvoS., y d. organización de la ••

_ Parito., Ayudante., Inqenieros Técnicos.
A.T.S.y Graduado. Sociale•••••..••••••••

1.668.996,·

1.773.518,-

1.877. 694,-
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ABTle;tlIQ 27.- UTIOtlEDAD

El salario complementario de ••te personal tendra los inerementos
pactados en ••te Convenio.

hBTIgll,Q 22._ PRIKJ. DZL PZJUlONAL INCLUIDO EJf LA VUOItACIOlf DE......

En lo. trabajo. a no control, la Empresa garantiza la percepción
d. la prima que corresponda a 70puntoa/hora.

Siandol

Salario Di. S/Anexo I11 + Quinquenio./Dia x D

Hora./Aftos~n modalidad jornada

CAPX"UQ y

ARTtCmp lfi._ JlU'J'ICIUCIOH EH BlnJ'ICIO'

En el ma. d., Abril •• p.rcibirá en conc.pto de Participación .n
Banericio.. por todo .1 per.onal incluido en este Convenio, la
c.ntidad de 19.659,- pta.,

ARTICtlIA J2. - aORAI EJTItAOItDIHUIU

La. hora. extraordinaria. s.r'n retribuida. conrorm. a lo. importe.
qua para la••i .... figuran en .1 Anexo 111.

s. racult. al co.it~ de Empresa para conoc.r la. causa. de toda.
la. hora. extraordinaria. qua se vayan a realizar, .i.mpre que ••a
posibl••

En .1 casO da qua el -escalón medio ponderado resulte superior al
que tenga .n esa r.cha, será aquel el que s. la reconozc., a arec
toa de salario. desda la facha an qua cumpla la indicada edad.

Se .xcept~an loa trabajadore. cuyo desc.n.o de ••calón haya .ido
motivado por sanción, salvo que e.ta s. haya producidoh.ca más de
cinco a~o., o aquellos que teng.n reconocida una inc.p.cidad per
manente por la que hay.n percibido pensión o indemniz.ción.

En los caso. en que la rracción sea inrerior a 0,5 y no asciendan
de escalón. se les garantiza la .ubid. de un escalón. En los dema.
ca.os, .e redondeara hacia abajo o hacia arriba. se9~n qua la rrac·
ción sea inferior o superiora 0,5.

Esta garantia afecta sólo a sueldo o salario. pero no a la prima
qua .e cobrara $eg~n .1 escalón d.l pue.to de trabajo.

D • 457 d1••

aa.e·

En ningún caso podrj sobrepasar el limite legal establecido para
cada trabajador.

El Comité de Empres. recibir4 informaci6nmensual sobre el numero
de hora. extraQrdinarias re.lizada••

Se entendera por hora. extraordinarias estructUrales a las necesa
ria. por pedido. imprevistos, periodos punta d. producción. ausen
cia. imprevista., c.mbios de turno. y otras circunstancia. d. c.
rácter estructur.l d.rivadas de la naturaleza da la actividad-de
que .e trate. siempre que no puedan ser sustituida. por la utiliza
ción de la. di.tint.. modalidades de contratación previstas ~e

gal.ente.

En lo. servicios continuo. se consideraran horas estructurales las
realizad•• en restivos. segUn el calendario de relevo••

En .1 c••o d. hora. extraordin.ria. no estructurales. el trabaja
dor podrá optar entre el descanso compensatodo o .1 cobro de la.
hora. extr.ordinarias.

La ba•• para el cálculo de la hora extraordin.ria del personal va
lorado •• realizará de .cuerdo con laeiquiente fórmula y los sala
rio. reflejados en el An.xo 1II.

10 ptas/hora
20 Pt.s/hor.

1991;
1992;

Para al c:4lculo de la pri.. d. producción a percibir por .1 per
sonal incluido en la Valoración d. T.reas (Obrero. y Empleado.),
•• to.ará COlllO ba.e el Salario/Hora que para cada escalón ligura
en al Anexo 1 del pre••nte Convenio.

para el cálcU.lo da ló:(,Ji\,untos/hora obtenidos an cada f~bricación
se utilizarán lo. gr¡~ico. correspondientes a cada-diá.etro. que
figuran en .1 Anexo.

ARTICU'A 31._ PLUS 70RMIClDAD

S. est.blece un plus d. Turnicidad por hora de trabajo efactiva
realizada en esa. condicion.s de la eiquiente cuantia:

Loa aumentos periódIcos por a~o. de servicio co~.nz.r'n a deven
gar•• a partir del 1 de Enero del afta en que .a cumplan cada quin
ql.lenio.

Todo el personal afectado por ••te Convenio pereibira .¡ nUDsro
da quinquenios a que tenqa darecho y en la cuantia que •• data·
11a en el Anexo II.

~ A.BTICUXQ 28. - 'AGAa EX'l'JlAORDI:N1oJtIA.

La. paga. extraordinaria. de,Junio y Diciembre •• abonaran ato.
do. loa trabajador•• en la cuantla reflejada en el An.~o l.

La. media. paga. de Marzo y s.pti.~r••e abona~'n, ••1.1••0, •
todo el personal en la cuant1a reflejada en el Anexo l.

La. pagas de Junio y Dlci.~r••• prorratearan por .....tr•• na
tural•• del a~o .n que •• otorgu.n y la•••dia. paga. de Marto y
Septi.abr. a. prorratearán por ....str.. inmediata"nt. anteriores
a la f.cha d••u d.v.nqo.

Todas las pa9a•••rán incr.mentada••n .1 importe d. lQa quinqu.
nios corr••pondiant••• E.ta. paga••xtraordinaria. ser'" abonada.
a todo .1 p.rsonal con la nÓN!na d.l me. corre.pondiente,excepto la
d. dici.mbra qua •• abonará al dia 20 de dicho ma••

Todas la. paga. extraordinarias .erán devengadas en proporción al
tie.po de alta en la Empre.a.

El per.onal .n .ituación d. incapacidad laboral transitoria perci
birá la. paga. extr.ordinarias en su tot.lidad.

ARTIctJID lQ._ PLUS N!X:10JUfQ

Se considera trabajo nocturno .1 realizado entre las 22 h 00 d.
un dia y las 6 h 00 d.l sigui.nte. s. rija este plus nocturno d.
acu.rdo con la escala rerlejada an .1 Anexo l.

ABIIgUp 31.- JlLOI naTIVO

Se con.idera trabajo fe.~ivo el realizado en domingos y fie.ta••
Se fija este plus fe.tivo de acuerdo con la ~sc.la reflej.da en
• 1 An.xo l.

ABTJCVtp ;n. - ~O. PBHOaa., 'l'OXIee. O .ILIGJlO80.

La excepcional p.nosidad, toxicidad o peligrosidad de loa pue.tO.
de ~r.bajo queda inclu1d. en laValoraci6n de T.r••••

Se abOnará un plus que complemanta la co~pen.ación ya comprendida
en dicha Valoraci6n de Tareas a 10. ~rab.j.dore. que ocupan pues
to. da trabajo ya celificados COlllO excepcionalmente panoso., ~ó

xicos o peligroso•• o aquello. qua pudieran s.r calificados como
tale. en el tuturo.

El valor del plus por hora de trabajo y punto reconocido del pua.
to será para' 1990, da 13,81 pta••

ARTI9"A 31.- paIK1l DE UI"'l'DCI.

Ss establece. por cada dia d. asistencia al trabajo. una priaa de
44 ptas/die.

ARTICU'A ".- QAM)l'fIU.18<:AI.OH DOlO

Al llegar .1 1 de En.ro d. cada a~o. .e comprobarÁ .1 esc.16n en
que s. encuen~ra encu.dr.do toclo el personal que cumpla 60 aflos,
• tin d.a determinarai coincide. COlllO miniao, con al eacalón medio
ponderado en qua haya e.tado· encuadrado a lo largo.da .1.1 vida labo
ral de.da que aa implantó el .ist••a d. Valoración de T.r••••

A"IQN SINpICAl.

ABlt9gA 38. - SZCCIon••INOICJ,LI•

Se enti.nd. por Sección Sindical de EBpra.a. al conjunto de traba
jadore. de su plantilla afiliado•• una .i... Centr.1 Sindic.l.

Toda Central Sindical legalmente constituida tiene derecho a orga
nizar una Sección Sindical reconocida por la Dirección, da acuerdo
con lo indicado en la Legislación al .recto.

Est. reconocimi.nto lleva aparejado. 10. siguiante. derechoa:

a) Di.tribuir propaganda e informar a lo. trabaj.dor.s en forma y
momento que no haya perjuicio para la producción.

b) Recaudar sus cuota••n rorma y mo.ento que no •• p.rjudique la
prodlolcción.

cl Dispon.r de locales facilitados por la Empresa para realizar
reuniones de afiliado. fuera de las hor.s aa trabajo y .n la.
condiciones que .e determinen.

Adeaá., las S.ccione. SindiCales que obtengan repre.ent.ción en al
Comit' de Empre.a dispondrán decarteler•• suricientes para .xpo.i
ción da su propaganda y comunicaciones. con l. fir.a de una perso
na responsable d. su cont.nido.

Igu.lment., las Seccione. Sindicales que obtengan repras.ntación .n
.1 CGDite de t.pre.a, dispondrán h••ta un aaxino de 40 hora. da
permiso retribuido al.... acumulebles ha.ta un periodo .'ximo de
6 •••••• El u.o de e.tas hora. no sera compatible con la. que co
rrespondan a 108 Dieabro. de la Sección sindical por .1.1 condición
de mieabros del Comité de Empresa.
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"BTtClJIQ u. - COXI'I'I. DI uJean

SIn reba.ar al aAxiao leqal, podr'n aer utilizad.. l •• 40 bor••
retributd•• da qua disponen loa aiaabroa d. loa Coait'. da Eapr•••
~r. la ••iatancia d. loa alamo. a curao. da tormación orqanizadoa
por au. Sindicatos, Institutos da Formaci6n y otra. antidad•• , o
cualquier otra actividad da car~ct.r sindical.

CApnWP VX

PBEYXSXQHJ;$ socuus

ARTIQUQ :!o._ ..ano Da UDA o %.PaLIDI:'

El .~ro da Vida o Invalid.z, con cargo a la ElIpra_. "'"tiene por
objeto 9arantlzar un eapital a todo al personal qua ca.pI. l •• con
dicion.. reflejad•• an la corra.pondiente Póliza y para 1•• a1
quiant•• eventualidad•• t

a) En c••o da fall.el.tanto,

b) En c••o da Invalidaz permanente abaoluta.

s. ben.tici.r~n todo. loa trabajador•• an alta an la Empresa.

ARTIcuLO .. ) • - INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

En el caso d. que un trabajador ••a dado d. baja por la Seguridad
Social y contirmada esta por· el Medico de E.pre.a, como consecuen
cia d. Ent.raedad comün o Accidente Laboral, la Empre.a abonar'
al trabajador un complemento .alarial, de acuerdo con la siguiente
.scala d. Ab••nti.JlOI

f"dlaci- Enferm Ho.pital Ho.pitAl Interv. ~atri- NaClllto
miento grav. c/interv • /interv a/hosp • Ilonio (hijo)

CONYU Hasta • Ha.ta •CE • • d1a• d1a. , " --HIJO , , Ha.ta , Kasta ,
día. dias , , ,

HIJO - - -POLIT. , , , ,
PADRE , , H.sta , Ha.ta ,

dial dias , ,
PADU , - - -POLIT. , a ,
HERMA- , - , -NO , a ,
N'RIIA.. - - , -POLIT. a a ,
ABUltD a a - - - - -
ABUltD

I - - - -POLIT. , - -
NIETOS a a , - - - -
TIOS , - - - - - -
CONClJ- - - - -'A..,. , - -

a) Hasta el 4,50 , de AbsentisJlO:

Entermedad: Dal 4. al lO dia el 85'
Del 21 en edelante el lOO'

a) Excepto partos de henaanas y r.conocimientos lMdicos.

b) Un día por tra.lado de dc.icil1o haQit".al.

- Accidante Laboral: 100' desda al pri..~ dia.

b) Del 4,51 t al 5,50 '1
- Entarme6ad: Del 4. al lO dia el 80t

Del 21 an ad.lanta al 85'

- Accidente Laboral: 100' desda al pri..r dia.

E~tos indices de ab.entisao .. rafiaren a la madia de absentis.o
deriv.do de enferaedad .,. accidente da lo. 12 me.e. anterioras al
producir.. la baja del trabajador por estas cau••••

El cc.pla.ento a abonar sa rat.ier. al salario fijo, anti9uedad y
pri.a da producción, y .alario ca.plemantario, en el caso da los
••pleados no valorados.

c) Se acuer~a que loa permisos incluidos an .1 cuadro anterior ..
a.pliaran en un di., cuando s.a n.ca••rJo ~ali&ar un daeplaza
miento de .... de 75 Km•• Y ..nos d. 250 Kas., .n dos di......
cuando .a. necaeario raali&ar un desplaza-tento de m'. de 250....

d) El tieapo nece.ario para ex'..ne. d•••tudios ofici.lee.

"RTlCUIQ 16. - paIID. D. P:RODOCTI9IDAD

Se e.tablec. una prima de prodUctividad, no-consolidabl., para lo.
tres aftos de vigencia del presante Convenio. con la. cantidades
anual•• mixi.as qua s. indican:

ARTICJJlP .7. - OVUlO....

2) Bevidgn91 1791

Dicha prima .er' di.tribuida antr. todo el personal .enSualmente,
.i •• cuaple .1 pra.upue.to de Expedición.

Al final de afio, y sl s. cu.pliara ~icho pra.upueeto, global.ent.,
•• regularizarian los me.e. qua .e hubieran dejado ~. cobrar duran
te al a~o.

1) C]a~lula. de Rey1.1én 1"9

En el caeo de que .1 Indice de Precios al Consuao (I.P.C.) ofi
cial registra•• , al 31 da ~icieabr. de 1990, un incr..ento r.spacto
al de Diciembre d. 1989 superior .1 6,5', -.e .lectuar" una revi.lón
.alarial tan pronto.e constate oficialmenta dicha circunstancia,
en el exeeso sobre la indicada cifra.

El incre.ento .. abonar' con efecto. 1 de Enero de 1990.

9.000.000,- Ptas.
10.500.000,- Ptas.
12.500.000,- Ptas.

Para 1990 ••• o •••••••••••••••••••••

Para 1991 •••..••••••••••••••••••••
Par. 1992 ••••••••••••.••••••••••••

ARTICUlA 1}. - _ECU DI: E'1'ODIO'

.
Duranta la vigencia d. e.te Convenio .a .ortear'n di•• bol..s da
r:~:i~~.. entra lo. trabajadoras afectados por e.te Convanio Co-

Sa .antiana al actual .ista.. da ayuda•. estudio para trabajadore.
e hijos de trabajador.. incluidos an ..ta Convenio, a.ignando la
cantidad de 300.000,- pt••• Y ..nteniendo los criterio. exi.tentas
para la. ayudas. La Comisión parltarta __..tudiarl., si fuera necesa
rio, la variación del actual Reglamanto.

Sa fija una cuant1a de l7.700,- pta•• netas para cada beneficiario,
antendi'ndo.. Ca.Q tal, .de". del trebajador, cada uno de 10. fa
miliara..que l. acc.paften I que e.t'n incluido. co.o benefi~iarl0•
• n la cartilla d. la Segur dad Social.
Para lo. hijo. d. edad•• COIIPrendida. entra lo. de. y _ia afiOti
::~~r:: ::o~::..a:~.~O" no teniendo dnacho a cantidad al9UnA 10.

Quadar" .liminado del .orteo el personal que haya diaftutAdo da
a.ta. 101sa. en afto. antariora••

ARTICUlp " ... - ANTICIPO' VIVI1:KDJ

La conce.ión ~e Anticipos pAra la construcción, compra o reparación
de vivienda., ee ra9irAn por lae noraas e.taQl.cidas y aprobadae
por la Co.ieión Paritaria.
La cantidad total d••tinada para ••toa anticipos eerA da:

ARTlCUlp 1'._ RZOLANZNTO Da PERMISO' "TaIIVID08

El traQajador previo aviao y ju.tificaci6n, podr' ausentar.a del
traba¡O con 4.recho a re.uneración, entandiendose por re.un.ración
.alar o y pri.., por los d1a. naturales qua .. indican y por la.
• iguiante. cau".:

1990
1991
1992

2.250.000,- ptas.
2.500.-000,- ptas.
2.750.000,- pta••

l.l Remuneración 1991

Servir' de base para confeccionar la remuneración para 1991
laque e.tuviera vig.nte en 1990, incre••ntada, .i procede,
con la rav1sión que .e refiera el punto 1 d•••te articulo.

A- ••ta basa ae aplicar" un incre.ento ~alarial d.i 7'.

2.2 Claüsula de Revi.ión 1'91

En .1 ca.o de qua el Indica de Precios al Con.u.. (I.P.C.)
oficial regi.tra.a al 31 de Dicieabr. da 1991 un incr..ento
con re.pecto a Dii:iellbre de 1990 superior al st, s. etectua
r' una revisión salarial t_n pronto c~ eecon.tate otical
.ente dicha circun.t_ncia, en al exceso del cit_do 5t.

El incremento, si proced., .e aben_r" con efectos 1 da Enero
d. 1991 Y para llevarlo a cabo .e to..r_, cc.o referencia,
la ramuneración que .irvi6 de ba•• para incr...ntar lo...
larios, .s decir, la vigente al 31 de Dici.mbr. de 1990, in
cra.antad_••i proceda, con la revi.ión de e.. sdo•
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e - Coeficiente o Porcentaje da Pri..
p

J.1 R••un.ración 11'2

Servir' de ba•• para confeccionar la remuneración para 1992
la qua estuviese v19anta en 1991, incre-entada, al pr~ed••
con la revisión a qua aa refiera al punto 2.2.

A esta ba•••• aplicar' un incremento salarial dal 6,5t.

3.2 Claúsula da Revisión 19'2 ,
En al c••o da qua al Indica da Precios al Consumo (l.P.C.)
oficial reqlatra40 al 31 de Diciembre da 1992 un incremento
con r ••pacto a Diciaabra da 1991 superior al .,5'. se .fec
tuar' una revisión salarial tan pronto .e constate oficial
manta dicha circunstancia, en al exc.so dal citado 4,5t,

El incre.ento, al proceda, .. abonara con a'acto. 1 da Enaro
da 1992 y para llavar10 a cabo .a to.ara. como rafarencia.
la re~unaración que .irvió de ba.e para incr.m.ntar loa sa
lario$, •• decir. la vi9ant. al JI da Dici.mbrada 1991, in
cr•••ntada. si procade. con la revisión d•••e a~o.

D - 01•• dal afto
•

R - Retribución anual

•

H S

• H

En donda:

Sd - Salario base - dia

D

•
S

•

C1AllStlU "APICIQNAL

Sa .'ectuara al abono da lo••ueldo. y .alario. pactados .ediante
.1 calculo y aplicación del .i.t... da ".alario hora", lo cual d.
t.rainara diferancia. entra lo. su. Ido. y .alario. qua figuran en
.1 texto del pr••enta conv.nio, y 10. qua consten en la nómina o
recibo individual de pago da habar•• d. cada •••• aiendo,no ob.~

tanta id4ntica la cantidad a percibir a lo larqo dal afta. por uno
y otro .i.t......

l.c. valor•• ra.ultanta. d.l calculo, del .1st... • ...lac... Iiloca·,
son loa qua fiCJUran en le Tabla. qu.a cc.o AnelDO 1 ....-. .....
al texto del convenio.

• Fóraula 4a calculo de la retribución anual _ salULM.. 'Priu.s.
y paga. Ixtra.:

• • •• •

Ea la '-l
11 • IIora./aflo

•

•H
+ H

•
S

H
e

p
+ • $ "

• •
D

•

El Fijo ..... calcula de la foraa sigui.nt.:

FM - Ha • SH

. 12

In ):Ionda:

FM- rijo ...

pl.po.ispne. flnaJe•

1) Est. convanio anula y .u.tituye a todo. lo. pactado. anterior
••nte, quedando denunciado autoaatic••anta al d1al de Noyiaab~

de U92.

2l En lo no cont••plado añ e.t. Conv.nio Colectivo, ••••tara a lo
establacido en al Raqla..nto de Ragi.en interior d. FUHDITUBO,
S.A. Y las di.posicion•• legale. vigant.s:

J) Durant. la.vigancia d.l pre.enta C9nvenio .e acuarda propiciar
sauce. de dialogo .n tode. la cu••tionas di.crepant.. qua pudi.
ran surgir, eatableci'ndo.e la'nagociación como noraa.

ANEXOl

taBLA SALARIAL AÑO 1990

ESCALOH SALARIO ,ALARIO NOCTURlfO FESTIVO FIJO PAGA EXT. PAGA En'.
DlA HORA HORA HORA HES ABRIL/OCT. JULIO/DIC.

2 • 2.941,62 543,36 95,41 325,14 89.474 44'.737 89.474

3 7 3.004,12 554,89 97,43 332.04 91.376 45.688 91.376

• 8 3.059,01 565,05 99,22 338,,13 93.046 46.523 ,93.046

5 9 3.114,11 575,23 101,00 344,21 94.722 41"36~ 94~722

• 10 3.174,92 586,45 102,97 350,93 96.572 48.286 96.572

7 11 3.235,33 597,62 - 104,95 357,62 98.408 49.204 98.408

8 12 ,3.294,17 608,49 106,85 364,12 100.198 50.099 100.198

9 13 3.352,87 619,32 108,75 370,60 101. 984 50.992 1'01."984

10 14 3.413,61 630,55 110,73 377.32 103.832 51:916 103.832

11 15 3.472,33 641,40 112,62 383,-S0 105.618 52.809 105.618

12 " 3.533,01 652,60 11.<4,,59 390,50 107.464 5,3.732 107.464

- 17 3.616,55 668,03 117,30 399,74 110.004 55.602 110.004

- 18 3.697,76 683,'04 119,94 408,73 112.474 56.237 112.474

- 19 3.779,43 698,11 122,59 417,74 114.958 57.479 114.958

- 20 3.860,77 713,14 125,23 426,74 117.432 58.716 117.432 "

- 21 3.944,34 728,57 127,94 435,98 119.974 59.987 119.974
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CATECORIA

PERSONAL OBRERO

Peón ••••••••••••••••
Especialista •......•
Oficial de la•••..•.•
Oficial de 2a••••••.•
Oficial de 3a •••••••.
Prof. SiderUrq. la ...
Prof. siderUrg. 2a•..
Prof. SiderUrg. 3a •••

PERSONAL SUBALTERNO

Listero .
Almacenero ••••...•.•
Chófer de turismo ...
Chófer camión, grüa,
automóvil ..........•
Conductor Háq. Autom.
Ordenanza •••.•.•....
Telefonista •.•......

PERSONAL ADKINISTRATIVO

Jefe la .•...•••.•....
Jefe 2a ••.•.•••••••••
Oficial la •.••.••••••
Oficial 2a •••••.•••••
Auxiliar .
Via'jante •.••••••••••

PERSONAL TECNICO
NO TITULADO

Jete de Taller•••••• 4

Maestro de Taller .•.
Maestro de 2a •••.• ~ ..

V lt,LOR OUINOUEN10

-

16,93 .

17,04
17,31
17,20
17,07
17,24
17,16
17,07

16,92
16,89
17,01

16,93
16,93
16,70
16·,73

18,05
17,78
17,43
17,18
16,89
17,43

18,01
17,50
17,42

HQM 1990

CATEGORI.A

Contramaestre ••••••••
Encargado •••••••.••••
Capataz de Especial ••.
Capataz de Peón Ordin.

TECNICOS DE 07ICINA

Delineante Proyectista
Delineante de la •.•.•.
Delineante de 2a ••.•••
Calcador ..••••••••.•.•

TECNICOS OPICIN.A DE
ORGhNIZ. DEL TRABAJO

Jete de la .••.••••.•••
Jefe de 2a ••• '•• _'o ~ ••••

Técnico organizo la •••
Técnico Organiz .'2a •••
Auxiliar organizaci6n.

TECNlCOS LABORATORIO

Jefe de la .••••••••.••
Jefe de 2a •.•..••.•.•• ·

-Analista de la ••.•.•••
Analista de 2a •.•..•••
·Auxiliar •.••.••.•.••.

TECNICO TITULADO

Perito .•..••••.••.•••
Maestro Industrial ••.
Graduado Social ••••••
A.T.S ............•••.•

17,50
17,16
16,96
16,89

17,87
17,43
17,18
16,89

~

17,87
17.78
17,43
17,18
17,04

18,17
17,76
17,3'4
17,04
16,89

18,85
17,69
18,01
18,85

Hora. ~til•• d. f.bric.ción

Este cociente no. dar' el núaaro de tubos útiles por hora que
an al qr'fico da cada OH nos indicar' lo. P.R. corra.pondient•••

4.~ En todos lo. tieapee i.productivos, o de parada por caus•• dis
tinta. a las ya especificadas, •• d.stinar' al personal .ie.pra
que ello sea posible a la realización de otros trabajos, abon6n
doseles ese tieapo a NO CONTROL (70 P.R.). si 'sto no fuera po
.ibl., se abonar8 exclusiva..nta el salario de escalón.

5.- La conversión de P.H. a' de .al.rio-hora •• har' de .cuerdo
con .1 bare.o establecido e. los qr'ficosde Priaa.

6.- Cuando s. produzcan ,modificaciones de las inst.lacione., como

~~s~~:~~~:nd:a~~~t~.:·~:o~~~~~U~~i:~d~~~~~~~~r~~~;~vo
por hora) .. proceder' • la .edificación de la. tabla. de Pri
lila _. petic:l.6n dé cualqui.ra de ~}l" dos parte. fir70antes del
Convenio. A ••ta fin .e craa UI~ ~o~isión P.ritaria.
Durant••1 proc.so de neqociación d. aodifieación de la. tabla.
.e .bon.ra el porcentaje lIle4io de los tres mesee anteriores a la
petición.

"U:lO III

SaLSPLQ PI B 10M 1'TJW?'PI"Mn 1"9

- PEU01O.L oan., -
E3CALOIf SOI:LfIQ unUIfCn. DDI

2 2.163,03
3 2.211,42
• 2.261,17• 2.305,55, 2.355,28
7 2.403,66• 2.453,42• 2.503,15

10 2.554,25
11 2.601,28
12 2.651,02

- HUODL EULZADO -

Z8eJU,Olf '''LOO URU1IeU. XSI

, 65.611,82
7 67.019,83

• 68.589,53

• 69.935,22
10 71.443,57
11 72._911.~8

12 74.419,94
13 75.929,63
14 77.478,29
15 78.905,99

" 80.414,35
17 82.508,83
18 84.581,80

" 86.638,64
20 88.716.9'
21 90.779,19

OMPlCOI P"'" JlRIUII D. 1'JlODUCCIC*' JlAD .....- M
FUltDICIOJf DOC!'IL DI- _ ••• _ ....

1.- Lo. P.R. d. la pri•••• c.lcular~n par. cada OH fabricado'por
.u qrjfico corr••pondient. y por los tubos ~til•• por hora de
producción de cada relevo de fabricación.

2.~ El c~lculo de lo. tubos ~tiles se har8 sObre los tieapos uti
les d. fabricación, considerjndos. ta~ién CODO tale. los de
dicajo. a:

a) wpicadow de lanza, cualquiera que se. su duración.

3.-

b) arreglo del labio de cuch.ra de ..quina, cu.lquier. ~e sea
.u dur.ción.

c) cambio de coquilla., hasta DN 300 inclusiva, cuando dlcho
~:m:~~.~!:n~entrodel mismo di6aetro, cu~lquier. que sea

d) ~:~¿~.de mordazas de extracción, cu.lquiera que sea su du~

e) extr~cción de tubos rotos dentro d. l. coquilla, cualquiera
que se. su duración, excepto caundo la rotura se h~ya produ
cido por averta ant.rior~

f) requl.ción de la rot.ción, traslación de .6quina, vuelco de
cuchara y brazo puesta -autoIa8tic. d. aachos, ••1 como re'lu
lación de te.peratur. de refriqer.ción de maquin., cualquie
ra que .e. su cau.a y duración.

q) prep.r.ción de hierro en los Korno. 4e Inducción.

h) cualquier parada, aunque la c.us. sea difer.nte • l.s ya
esp.cificada., que ~.n9a un tiampode duración iqual o in~
ferior a di.z ainuto••

Todos los tiaapos improductivos o de parad. por causas distin
tasa las que se especifican .n 108 apartados a), bl, c), d),
el, fl, 9l Y hJ, no ae considerar6na efecto. da prima como
tiempoa útiles de fabricación. Por lo tanto, y para c.d. relevo
de fabricación:

Total d. tubos útil••
N. tubo. útil••/hor.
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RESOLUClON de 21 de agosto de 1990, de la Secretaría
General Técnica, por la-que se da publicidad al Convenio
de colaboración entre e/Instituto Nacional de Empleo y la
Comunidad Autónoma de La Rioja para la contratación
temporal de trabajadores desempleados en obras de interés
general y social. .

Suscrito entre el Instituto Nacional de .Empleo y la Comunidad
Autónoma de La Rioja un Convenio de colaboración para la contrata
ción temporal de trabajadores desempleados en obras de interés general
y social, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto noveno del
Acuerdo del Consejo de Mirtistros, adoptado en su reunión de. 2 de
marzo de 1990, procede la publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
de dicho CO.Dvenio. que figura como anexo de esta Resolución.

Lo que se hace público a los efectos oportunos.
Madrid, 21 de agosto de 1990.-El Secretario general técnico aeciden·

~. Luis Antonio Bas Rodríguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEO Y LA COMUNIDAD AUTONOMA

DE LA RIOJA

PREAMBUW

El Instituto Nacional de Empleo, como Organismo autónomo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. entre otras funciones, tiene
encomendada la gestión de _programas de Fomento del Empleo que
permitan compensar el insuficiente nivel de contratación en la esfera
privada a través del empleo de trabajadores en paro por Organismos y
Administraciones Públicas para la realización de obras o servicios de
interés social y general. "

En su virtud:
En Madrid a 17 de julio de 1990, .

REUNIDOS

El excelentísimo señor don Federico Pérez Soria, Consejero de
Industria. Turismo y Comercio de la Comunidad Autónoma de La
Rioja. nombrado por Decreto número 7, de 13 de enero de 1990
(<<Boletín Oficial de La Rioja» de 15 de enero de 1990).

El ilustrisimo señor don Pedro de Eusebio Rivas, como· Director
,¡eneral del Instituto Nacional de Empleo. depen«:tiente del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social, nombrado por Real Decreto 205 1/1986, d~
3 de octubre (<<Boletín Oficial del Estado» del 4).

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para la suscripción del
presente Convenio y

CLAUSULAS

Primera.-El presente Convenio se establece en el marco de colabora·
ción regulado en la Orden del Ministerio de Tramuo y Seguridad Social
de 21 de febrero de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado» deL27), así como
la Resolución de la Dirección General del INEM de 15 de marzo de
1989 (<<Boletln Oficial del Estado» del 31).

Segunda;-Constituye objeto.del-presente Convenio la reatización de
obras y servicios de interés general y social 9,ue, por ser de la
competencia de la Comunidad Autónoma de La Rioja, sean ejecutados
por ésta y financiados por la propia Comunidad Autónoma y el Instituto
Nacional de Empleo. .

Tercera.-La aportación económica del INEM para el presente
Convenio. que se destinará a subvencionar los costes de contratación o
adscripción de trabajadores desempleados, será, como. máXimo, de
20.000,000 de pesetas. .

La Comunidad Autónoma de La Rioja financiará los gastos de
infraestructura, material, proyectos, ete., necesarios para la realización
de las obras o servicios correspondientes, hasta un total de 12.439.000
pesetas. . - ~:

Cuarta.-Las profesiones "preferentes de los trabajadores, a contratar.
serán: .

1. Peones agrícolas.
. 2. Capataces.

Las obras y/o servicios a realizar al amparo del presente Convenio
reunirán los requisitos establecidos en la base tercera. apartado 2. de la
Orden de 21 de febrero de 1985.

Su tipologia versará sobre aspectos relacionados con mejoras foresta
les en diversos montes d~ la Comunidad Autónoma.

Quinta.-Las Memorias se presentarán ante la Comisión Mixta y, las
Direcciones Provinciales del INEM correspondientes. con la antelación
suficiente para que, pudiéndose cumplir los plazos previstos para la
emisión de informes previos y selección de trabajadores, se inicien las
obras o servicios en los plazos previstos en las Memorias. En cualquier
caso, debe entenderse como fecha limite de presentación de estas
Memorias el 31 de octubre de 1990.


