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RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por lu que se acuerda la inscripcion y
publicacion de la revision salarial del Acuerdo Marco entre
la Federacion de Asociaciones Provinciales de Empresarios
de Salas de Fiesta, Baile v Discotecas de Espafia y los
Sindicaros UGT y CC.O0.

22616

Vista el acta de revision salarial del Acuerdo Marco suscrito con
fecha 27 de mayo de 1985 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de julio),
de una parte. por la Federacion de Asociaciones Provinciales de
Empresarios de Salas de Fiesta, Baile vy Discotecas de Espafia, ¢n
representacion de las Empresas del sector, y de otra, por los Sindicatos
UGT y CC.QO0., en representacién de los trabajadores del mismo, y de
conformidad con lo dispuesio en el articuto 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980..de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial del
Acuerdo Marco en el correspondiente Registro de este Centro directivo,
con noiificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

](/ladrid, 3 de agosto de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena.

Comision Negociadora de la revision salarial del Acuerds Marco entre
la Federaci6n de Asociaciones Provinciales de' Empresarios de Salas
de Fiesta, Baile y Discotecas de Espana y los Sindicatos UGT
y CC.00. ‘

ANEXO
Asistentes;

Por la Federacién:

Don Tomis Sénchez Diaz, don Javier Urbasos Garzén, don Doroteo
Lépez Rovo y don Juan A. Ferndndez.

Por UGT:
Don Eutimio Feliz Garcia v don José Tena Fos.

Por CC.O0.:
Don Raiil Galeote Dorado. -

Secretaric de actas:
Don Jesiis Garzas Sanchez.

En Madrid, siendo las once horas del dia 27 de junio de 1990, se
reinen en Ja sala de juntas de la Federacion de Asociaciones Provincia-
les de Empresarios de Salas de Fiesta, Baile y Discotecas de Espaiia, calle
de José Ortega y Gassel, 17, los sefiores antes relacionados, en
representacién de dicha Federacién y de UGT y CC.0Q., actuando
tomo Secretario de actas don Jesis Garzas Sanchez.

Motiva esta reunion los puntos segundo, tercero y cuarto del
Acuerdo suscrito entre los Sindicatos de los profesionales Miisicos v la
Federacion, con fecha 27 de mavo de 1985 (de acuerdo con le
modificacién efectuada el 24 de octubre de 1988), relativos al incre-
mento salarial,

. Los puntos que se modifican quedan redactados de la siguiente
orma:

«Segundo.~El presente Acuerdo serd de aplicacion a todo el territorio
nacional, entrando en vigor el dia 1 de enero de 1990 y expirari el dia
3! de diciembre de 1991,

Tercero.~E] salario base de los profesionales de la Misica se
establece, para el afio 1990, en 3.230 pesetas. teniendo caricter retroac-
tivo a partir dei-1 de eneroc de 1990.

Para 1991 se establece un incremento de dicho salario, en la cuantia
que determine el indice de precios al consumo mis el 1.5 por 100.

Se establece, con efectos a partir del | de julio de 1990, un plus de
transporte de 12¢ pesetas, independientemente de la dicta de desplaza-
miento, por dia efectivamente trabajado. no entrando dicho plus de
transporte ni en vacaciones ni en pagas extraordinarias,

Cuarto.~El presente Acuerdo Marco se considerard denunciado de
modo automadtico a efectos legales, en tiempo y forma, con dos meses
de antelacion a la fecha de su vencimiento. Asimismo, las partes
acuerdan iniciar las negociaciones con un minimo de treinta dias de
antelacion a la fecha del vencimiento del presente Acuerdo.

Quinto.-Las partes remitirdan el presente Acuerdo Marco a la
Direccion General de Trabajo. a efectos de su publicacion en el “Boletin
Oficial del Estado™.» :

Y no habiendo mds asuntos que tratar, s¢ levanta la sesion, siendo
las trece horas del dia y lugar antes indicados, redactandose la presente
acta. que firman v rubrican los asistentes a la misma. v de cuvo
contenido dov fe. come Secretario.

220617 RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripcion
publicacién del II Convenio Colectivo de la Empresa
«Funditubo, S. A.».

Visto el texto del I Convenio Colectivo, de ambito interprovingial,
de 1a Empresa «Funditubo, S. A.», quefue suscrito con fecha 17 de mayo
de 1990, de una parte, por los designados por la Direccién de la citada
Empresa para su representacion, y de otra, por el Comité de Empresa de
la misma, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda: -

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenic Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de agosio de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena.

Comision Negociadora del I1 Convenio Colectivo de la Empresa
«Funditubo, S. A».

11 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FUNDIBUTO,
- SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO X .
DISPQSICIONES GENERALES

ABTICULD 1.- OBJETO DEL CONYENIO

El presente Convenis tisne por objeto regir las condicicnes de tra-
bajo entre la Empresa FUNDITUBD, S.A. y sus trabajadores,de acuerdo
con al contenjide de los Capitulos siguientas.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL

. !
El presente Convenic afecta a todos los trabajadores gue presten
servicios en FUNDITUBOQ, S.A., con exclusidn de los que, dentro de
1a clasificacion de la Emprasa, pertenecen a la categoria denomi=-
nada “Cuadros", salvo que éstos expresamante soliciten su ineclu-
sidn.

ARTICULD 3.- AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio es de aplicacidn en &l Centre de Trabajo de FUNDI-
TUBO, S$.A. en Nueva Montada [Cantabria) y en todas las Delega-
tiones da la Scciedad existentes en la actualidad o de nueva
creacidn en el futuro.

ARTICULO 4.~ AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio tendra una duracicdn de 2 afos, comenzando
su vigencia #1 1 de Enero de 19%0 ¥y finalizando #1 31 de Dicien-
bre de 1992,

ABTICULO S.- GARANTIA PERSONAL

En caso da existir algun o algunos trabajadores que tuviaran
reconocidc escaldn suparior al de su puesto de trabajo u otras
condiciones personales quae resultasen supariores en su conjun-~
to y cémputo anual a las que para «l sscaldn del pussto sa es-
tablacsn an aste Convenio, se respetardn dichas condiciones con
cardcter estrictamente parsonal.

ARTICULD §.- ABSORCION ¥ CONPENSACION

En al supussto de Que durante sl plazo de vigencia de ests Con-
venioc se acordase, por disposicidn lagal, condiciones que total
o parcialments afectasan 2a las contenidas en €1, se aplicaran,
en cuanto a absercién y compensacién, las normas da caricter
general actualmente vigantes o las que sa dicten en lo sucesi-
vo, efectuandose, en cualquier case, sl cémputo global anual
para daterminar las absorcicnes Yy compensaciches que procedan.

oBRTICUIH 7.~ VINCULAGION A LA TOTALIDAD

Ambas partes convienen sxpresamante en que las normas fijadas
en el presents Convenio serapn aplicables an tanto tergan vi-
gencia todas y cada una de ellas.

JARTICULO 8.~ INTERPRETACION DEL CONVENID

La interpretacién de este Convenie, sin perjuicic de la compe-
tencia de la Autoridad Laboral, se llevard a efecto por la pro-
pia Comisién Deliberadora del mismo, constituida en Comisidn
Interpretadora. Esta Comimidn Interpretadora sa reunird a peti-
cidén da cualquiera de las partes, efectuada con una antelacién
minima de cinco dias, c¢on la presentacién del Orden del bia
sehre los asuntos a tratar.
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CAPITULS II b) Cumplido &l tranite del pirrafo anterior, la Direccién dispondra
el traslado mediante sscrito dirigido al intaresade, haciende

. constar 4l pussto al que va destinado y dindole un plazo da
ORGANIZACION DEL TRABAJG quince dias para que opte par la aceptacidn del traslado. Una
vez aceptado el misme, el trabajador tendrd tres meses de adap-
tacidn da su nuavo puestso.

ARTICULG 9.- PACULTAD DE ORGANIZACION - : c) En e} caso de que &l trabajador sstuviese conforme con el tras-

) lado, percilbird una indemnizacion de 16.250,- Ptas. por afico de
La organizacién practica del trabajoc es facultad da la Direccién servicic en la Empresa.

de la Enprasa, con sujeccién a la legislacién vigante.

i . d) Tl trabajador podrd impugnar la decisién da la Empresa ante la
Sin merma de la sutoridad que corresponds a la Direccidn, sl co- -] Direccién Provincial de Trabajo en un plazo de quince dias. Si
mité de Empresa tendréd las funciones de aseacramiento, orlenta- la Autoridad Laboral considerase injustificadas las causas del
clén y propuessta en lo relacionade con la organizacién del traba- traslado, al trabajador afectade se la reintegrarid inmediatamen-
jo ¥ su racienalizacién. te a su pussto de origen, percibiendo en este casg una indemni-
_ zacién da 9.500,- Ptas. por cada mas o fraccion que haya estade
an 2u nueva dastine.
ARTICULG _10.- DEFINICION DE PUESTO DE TRABAJO
Se entiende por pussto de trabajo el conjunto de funcicnes o ta- ARTICULO 11.- VALORACION DE TAREAS
reas qua tisne que desenpsfar un trabajador y que pusdsn sar ca-
lificades independientemente de las de otros pusstos. Durante la vigencia Qel presente Convenlo se creard una Conisisn
Paritaria de Valoracisén de Puestos, formada por tres miembroa de
La Dirsccicon de la Empresa realizaré la descripcidn de todos y anbas representaciones.
cada uno de los puastos del personal afectado por aste Convenio. . . :
En esta descripeion se contemplardn las funciones s dasempefar Esta Copisidn realizardi el estudic y andlisis de los puestos de
y las exigencias requeridas para el dasempefoc de las nismas. Se trabajo, an cuanto a su calificaclién se refiere, para la implan-
entregard copia de la descripcién de su puesto da trabajo al ti- tacion del nuevo Método de Valoracidn de Puestos si proceds, -

tular del miswo. criteric de dicha Conmisién.

. : Se mantisnan los actuales manuales ds valoracidn, en tanto no an-
ARTICULD 1l1.- CAMBIOS DE PUESTO DB TRABAJO tren &n vigor los huevos.

1) Los cambios de corta duracién, para atender necesidades del
servicio, serdn realizados por los mandes del Departamento

(considerando la fabrica de FUNDITUBO,S.A. come un solo De- o . SARITIIO III
partamento) . -
Los reprasentantes de los trabajadores, sin perjuicio de las INGRESQOS Y PROMOCIONES .

reclamaciones individuales del personal afectado, slevaran a
la Direccidn aquellos casos en que, a su juicle, exista arbi-
trariedad, para estudisar conjuntamsnte los problemas gqus ha-
yan podido producirse y buscar soluciones para corregirlos. ARTICULO 14.~ CRITERIOS DE CONTRATACION

Cuando sea necesario cubrir puestos de trabajo, bien por vacantes
o por creacidn de nueves pusstos de trabaje, la Direcclén inforsa~

2) Cuande por necesidades de organizacién del trabajo sea preci- i
. . rd a los representantas dal personal del nimero de puestos a cubrir
:: 2:! hlggﬂ °dﬂlzuﬂgl trabajadores dejen de prestar servicio y sus caracteristicas pars que éstos pusdan exponer sus sugsrencias
puesto de trabajo habitual y este cambio sea de larga dirigiéndose la contratacién de parscnal, en todc caso, por las
duracldén, el - trabajador o trabajadores afactados pasardn a normas legales vigentes.
oﬁ:plrigl 1pua=ta1 dnlégnado, percibiendo mientras dure esta
Gltuacion loa emolumentcs correspondientes al escalén oCupa-~
Antes da proceder a la contratacidn extarior, se agotardn todas las
do, si éste fuera de categoria superior. - posibilidades de cubrir las vacantes o plazas de nueva creacisén con

. p parscnal de la Emprasa, tanto dal centro de trabajo de Nueva Monta-
Desaparscidas las causas que motivaron el cambio, el traba- Aa, como de lag distintas Delegaciocnes de la Sociedad, con las si-
jagor :ol:er: a su puesto de origen con la retribucidn asig- guientes prioridades:
nada al mismo. s

a) Parscnal excadente del propio Centro de Trabajo o Delegaciones

8i algun trahajador' hubiese ocupade ininterrumpldahante un rior escalén.
puesto de escaldn superior durante Lres meses, consolidara de igual o superior s . :
dicho escalén a titule personal. ) b} Por convocatoria entre el personal de centro de Nueva Montafda

. © 1a correspondiante Delegacidn.
En los casos de sustitucion por servicio militar, incapaci- ' A ?° *9
dad laboral transitoria, permisos, excedencias forzosas ¥y

vacaciones, la sustitucién comprenderd todo el tiempo que :
duren las circunstancias que io hayan motivado,*sin quc_oto;— ¢) Perscnal de otro centro o delegacion dal Grupo.
que derecho a la consclldacién del puesto ocupado, paro s a4 as sibilidadas rocederd a 1a contratacisn
aila: percepcién de las retribucicnes correspondjentes al ‘ ‘axt:gggz.a‘ f‘t Po U r B4 P o .
nismo. .
. N 1 titul i a su Tandrin prioridad para ocupar puestos de nueva creacidén o vacantes
&1 desaparecidas las causali - u ?' no ’I tncgrPQE' aquellos trabajadores que hubiaran desempefiado puestos similares
puestc de trabajo en los plazos legales, al trabajador que con cardcter eventual y reunan las condicicnes minimas exigidas y
ocupgéta:pgraim:gtc-su puesto consolidarsd automdticamente el superen las pruebas correspondiantes.
escalén del mismo., . . i
3} Amortizacién de puesto de trabajo. ARTICULO 15.- PROMOCIONER Y ASCENSOS
Sa antiende por amortizacidn del puesto d; trabajo ’q¥°1é°:' Se detine como promocidén © ascenso el cambic de un escalén o cate-
czscs &n los que cese la actividad laboral que se venia da- - goria prefesional a otro superior. Se podrd producir por alguna de
sarrollande total o parclalmlnﬁ.. R jas causas siquientes: :
El personal afectade serd acoplado & otros puestos acordes a) Por existir variacion de las funcicnes propias dal puesto de
L B o dad B e et EeTimtlo"ania. | | trasado ge torms tal que medifimien lua caiificaciones previe-
d0 en esta situacién se sncuentren varios trabajadores se pro- mants asignadas.
Sby1tacion Se Tas preabes Tequerides por o) perfil fel puesto. | P} FOf coberturs de vacantes qus puedan procedsr por 14 creacitn de
. - nuevos puestos de trabajo o po a . ula
gsta l;ltccién se hard de acusrde con los Articulos 15 y 16 del de 1osppu¢lt0l axistantes y qua, a critaric de 1a Direccien,
onvanio. L. . - i N
Los representantes da los trabajadores serdn informados pre- deban sar cublartas
viagante, antes de proceder a los capbjos especificados en los
apartados 2) y 3}, del alcance de la medida, las razones que la
impulsan y el paersonal afectado. ARTICULO 16.- TRIPUNALES CALIPICADORES PARA PROMOCIONEZSR
" Estos Tribunales Calificadores estaran compusstos por cuatro miam-
bros. Dos de ellos ssrin alsgidos por los representantes dsl perso-
. ) i nal, 201 los cuales al :-no- unc tendrd categoria igual o superior
& la del pusste a cubrir. Loa otros dos niaxbros sersn nembrados
ARTICULO 12.- TRABLADO DE OFICIALES A Pﬂl§708 DE ESPBCIBLIBT’S por la Direccién de la Empresa.
Cuande por desaparicién de un oficlio determinade sea preciso efec-
tuar traslados de Oficiales que ocupan pusstos de su categeria a ARTACULO 17.~-
otros puestos propics de Espscialistas, se proceders de la forma . L TRABAJOS DR ca"”‘“‘CIon BUPERIOR
siguienta: Todos los trabajadores, en caso da na idad, podrén ser destinados

trabajos de categoria superior con s)] salarico gue correspenda &

representantes ds los | 8 :

B ::agig::gi:: ::;::ngi'ugizzi:nzsz'&.: i:;nr Er.:tos traslados. su nuava categoria, reintegrindoss ‘a su antiguo puestq cuando cese
h ) 1a causa que nmotivd el cambio.
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ARTICULO 18.- PERSONAL INCAPACITADO'
-

En al caso de personal incapacitade para el desarrollo de su traba-
jo habitual y confirmada wsta situacidn por el Médico de Empresa,
s8¢ estudiard la posibilidad de asignar otro puesto de trabajo al
parscnal afectado.

CABITULO IV
CONDICIONES DF TRABAIQ

ARTICULD 19.~ JORNADA ANUAL

Durante el afco 1990 la jornada de trakajo para el pa}sunal incluido
eh el dnbito de ests Convenic sera de 1784 horas de trabajo efecti-
va, no sjendo computablas los periodos de vacaciones. .

Una vez conocido el Calendarlo Oficial de Fiestas del afo,’ se reu-
nira el Comité de Empresa con la Direccion para distribuir las ho-
ras anuales pactadas. :

En el afio 1991, la jornada de trabajo sers de 1784 horas de trabaio
sfactivo,

Para ¢l afic 1992, la jornada de trabajo sera da 1776 horas de tra-
bajo afective. - .

ARTICULD 20.- JORNADA INTENSIVA

La jornada intensiva para aquallos Departamantos o Secciones en los
cuales se establezca, & criteric de las Qistintas Direccionas, re-
gird del 15 de Junio al 15 de Septiembre.

Durante pste periodo el personal afectado trabajaré en horario de
8B h 00 "a 14 h 25. S5e establecard un calendario para sl resto del
afoc, & fin de completar las horas de trabajo efectivo anual.

ARTICULO 21.- CALENDARIO DE TRABAJO A TURNOS

El calendario laboral para el afio 1990 serd el reflejado en sl
Anexo IV, - .

ARTICUIQ 22.~ DESCANRSO DURANTE LA JORNADA : -

El descanso para el trabajo que se presta ininterrumpidamentas
durants # horas serd de 20 winutos, los cuales s abonardh como
trabajo efectivo. ) . .

ARTICULO 21.~ VACACIONES .

Durante a1 periodo de vigencia del presente Convenioc se disz-
frutaradn vacaciones &n proporclén a los dias trabajados du-
ranta el afo natural en curso.

Todos los trabajadores disfrutardn de 24 Alas laborables de
vacaciones, que aes disfrutardn prefersntemants en 4poca es-
tiyal {(Junio/Septiembra).,

a) Dos dias corraspondersn a todo el personal en las fechas
dal 24 y 31 de Diciembra. Estos dias comenzarin a partir
de las 14 h 00 para &1 pesrscnal incluido en relevos con-
tinzades.

fratande de compansar las molestias ocasionadas por nece-
sidades de la Enpresa, gua pusden hacer distribulr las va-
cacicnes & 1o largo de tode el afio, se establacen las sj-
guientes bonificaciones para el psrscnal que deba disfru-
tarlas fusra del pericdo estival, siempre y cuando no sea
a paticidn del trabajador: :

b

-

« Meses da Mayo y Octubre: ! dia de bonificacién.
= Resto dal ano fuera de la época estival: 2 dias de boni-
ticacidn. . )

Para tener derechoc a sstas hnxiricacionei, serdn condiciones
imprescindibles las siguientes:

1 - Que las vacacionss de disfruten dentro- de los pericdos
boniticaklas. .

2 - Cuando las vacaclones coincidan en dos periodos de dis-~
tinta bonificacidén, se aplicard la que corrasponda al
peripdo en que se disfruts la mayor parte de ese¢ perio-
do vacacicnal.

¢) Los trakajadores sujetos a jornada partida podrén disfrutar
de dos de sus dias de vacaciones de forma fraccionada, es decir,
an cuatro medics dias, previc acuerdo con la Direccién.

ARTICVLIO 24.= SALUD LABORAL

Anbas partes consideran necesaric mantenar y potenclar la poli-
tica de Salud Laboral que tilsnda a la prevencién de riesgos pro-
fesionales mediante la neajora de las condiciones dae trabaje y
ambiente laboral, todo #lle en favor de la salud de los trabaja-
dores de la Fmpresa,

1} La Empresa elaborard anﬁalwantcrun programa de Salud Laboral
con determinacién de los cbjetivos dirigidos a prevenir los
riesgos laborales, con deterninacidn de un presupuesto econd-
ajco, B

2) Finalizado el plazo da vigencia de este programa, la Direccion
entregars al Comité de Ewmpresa una Mamoria Anval con sspecifti-
cacidén de los objetivos realizados.

3) La Direccién de la Emprasa entregard al Comité de Empresa intor-
macién acbre los risagos especificos de los puestos de trabajo
asi como la formacidn y oriantacién que fuera necesaria al per-
sonal para evitar dichos riasgos.

4) Cuslguiaer mismbro del Comité de Seguridad tendrid derecho a so-
licitar: '

a) Toda la informacién qus requiera sl desempado de sus funclo-

nas,

b). Visitar cualquier lugar e instalacién del Centro de Trabaje
para exaninar las condicicnes de Seguridad e Higiena de los '
mismos.

€) Acceso a las comunicaciones, informes y requerimientos de &r-
ganos e la Administracitn Publica qus envia a la Direccién y
astéd relacionado con la Seguridad y Salud de las trabajadores
para lo cual tendrdn libre acceso & la Ewpresa los funciona-
rios de los organismos piblicos compstentes en la materia.

5) La Direccién informari al Comite de Empresa:

a) Los resultados técnicos no nominativos de los seguinientes
xédico-laborales da los trabajadores que realicen los Sex-
vicios Médicos propios o subcontratados por la Empresa.

b) Cada trabajador recibird de la Direccidén informacién indi-

vidualizada de los resultados de las valoraciones ambienta-

les de sus puestos de trabajo y serdn reflejados en' la das-
eripcién de funcionaes realizadas.

Asimismo, el trabajador recibiré a traveés del Servicioc Médico

informacién da los datos de su reconociniento médico.

-

) En cada una dé& las seccicnes del Centro de Trabajo se llevara
un registro anua)l da los diferentes agentes ambientales que
puadan afectar a la salud de los trabajadores y, en particular,

_ ruideo, frio, caler, corrientes de alire, humedad y agentes qui-
nicos ¢ue aparezcan en =] ambienta de trabajo.

7) En colaboracién con al Conité de Seqguridad, 1la Direccién inclu-

ird an el Programa de Formacidn Anuml cursos de Seguridad diri-

gidos a los trabajadores e impartidos por la Empresa o por cual-
quier otro organismo ajeno & la misma. - -

8) Cuando 1a Sociedad vaya a realizar una inversidn sn nuevas ins-
talaciones o modificacidén de las existantes, un miembro dal Co-
mité de Seguridad e Higiens, en representacion da leos trabajado-
res, podrd, antes da procedsr a realirar la inversién, dar sus
sugersnciae en cuanto a medidas de seguridad a incluir en dicha
inversidn.

CAPITUIO ¥
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

ARTICULD 25.~ PAGO DE LAS RETRIBUCIONES

Todos los trabajadores incluidos en ests Convenio parcibirén los
salarios y demas retribuciones que devanguen por pericdos mensua-
lem, X1 Dago da los nismos se sfactuard el ultimo dia laborable
de cada wes. . - . A

Los conceptos retributivom variables (turnos, primas, nocturnes,”
festivos, horas extraordinarias, etc.) se computarin del 16 del
pes antsrior al 15 de aguél eh que se efectia al pago, abondndoss
complatos los conceptos fijos (salarics, antiguedad, etc.), regu-
larizéndoss al pas siguiente las diferencias que puedan surgir

‘durante el citado pericdo como cohsecuancia de bajas por enfar-

madad, accidente, etc,

ARTICULD 26.~ BALARIOB DE CONVEMNIO

Los salarics de los trabajadores incluidos en la Valoracidn
de Tareas seridn los que para cada escaldn se espscifican en el
Anaxc I.

Los trabajadores no incluidos en la Valoracieén de Tareas perci~
biran, comt ainimo, loa salarios de la escalas que se indica a
continuacidén, .

Categoriag

- Jeufes Adtvos. Organizacién de 2a.,

Jefes Seccién de Laboratorio............ 1.6658.996, -
= Jefes Taller, Delineantes-Proyectistas, . B !
Jates Adtvos., y de Organizacidén de 1a.. 1.773.548,-

- Peritos, Ayudantes, Ingeniercs Téenicos,

A.T.5.y Graduados Sociales.............s 1.877. 694,-

Esnuneracidn Minima Anual

it m e .

el mtrm R 1 Wy me w =
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El salario complemantario de aste parsenal tendrd los Incremantos
pactados en sste Convenio.

ARTICULQ 27.- ANTIGOEDAD

Todo el perscnal afectado per este Convenic parcibiré e] nimero
de quinquenios a que tenga derecho y en la cuantia que se deta~-
1la en el Anexo II.

Los aumentos pariddicos por afies de serviclie comenzardn a deven-
gars; a partir del 1 de Eneroc del afo an que se cumplan cada quin-
quenio. '

T ARTICULOD 28.- PAGAS TATRACRDINARIAS

Las pagas extraordinarias de Junic Y Diciembre se abonarin a to-
dos los trabajadores an la cuantia reflejada an el Anexo I.

Las nedias pagas de Marzo y Septiembre se abonaran, asimismo, a
tode el parscnal en la cuantia reflejada en el Anexo I.

Las pagas de Junio'y Diciembre se prorrateardn por semastres na-
turales del afic. an gue se otorguen y las medias pagas da Marzo ¥
Septiembre as prorrateardn por sapestres innediatamente anteriores
a 1a facha de su devengo.

Todas las pagas serdn incremantadas en el importe de los quingua=-
nios correspondientes. Estas pagas extraordinarias serin abonadas

& todo wl personal con la nomina del mes correspondiente, excepto la
de diciambre que ss sbonard al dia 20 de dicho mes.

Todas las pagas oxtraurdinarias sardn devengadas en proporcidn al
tienpo de alta en la Empresa, :

El perscnal en situacién de incapacidad laboral transitoria parci--
bird las pagas extracrdinarias en su totalidad.

ARTICULO 29.- PRIMA DEL PERSONAL INCLUIDC EZN LA VALORACION DE
TAREAS -

Para el cAlculo de la prime de produccién a percibir por el per-
sonal incluide en la Valoracién de Tarsas (Obrercs y Empleados),
#8 tomard como base el Salarioc/Hora que para cada escalon figura
an &l Anexc 1 dal pressnte Convenio. -

Para el calcule de 105 puntos/hora obtenidcs en cada fabricacisn

se ytilizardn los grificos correspondientes a cada didmetro, que
figuran en el Anexo. .

En los trabajos a nd.ébhtrol, la Empfesa garantiza la percepcion
ds 1a prima que corresponda a TU0puntos/hota.

ARTICULO 3Q.- PLUS NOCTURNG

Se considara trabajo nocturno el realizade entre las 22 h 00 de

un dia y las 6§ h 00 del siguiente. Se fija este plus nocturnc de
acuerdo con la escala reflsjada an el Anexc 1.

ARTICULO 31.~ PLUS TURNICIDAD

Se astablece un Flus ds Turnicidad por hora da trabajo efectiva
realizada en esas condiciones de la siguiente cuantia: ”

19913
19923

10 Ptas/hora
20 Ptas/hora

ARTICULO 2.~ PLUS FESTIVO

Se considera trabajo festivo =l realizado en domingos y fiestas.
Se fija este plus festivo de acuerdo con la escala reflajada en
el Anaxe I. . -

ARTICULD 33.- TRABAJOS PENOSOS, TOXICOS © PELIGROBON

La excepclional pencsidad, toxicidad o pellgrosidad de los puestos
de trabajo queda incluida en la Valoracidn de Tareas.

Ss abonard un plus gue complemente la compensacién ya comprendida
en dicha Valoracién de Tareas a los trabajadores gue ocupan pues—
tos de trabajo ya calificados como excapcionalmente pencsos, té-
xlcos o paligrosos, o aquéllaos gus pudieran ser calitficados como
taleas #n sl futuro.

El valor dal plus por hora de trabaje y punto reconocide del pues-
to serd para 19%0, da 13,81 Ptas. -

ARTICULD 34.- PRIMA DR ASISTENCIM
Se establece, por.cada dia de asistencia al trabajo, una prima de
44 Ptas/dia. . : .

ARTICULO 35.- GARANTIAS ESCALON NEDIO

Al llegar sl 1 de Enero da cada afio, se coxprobari el escaldén an

que se encuentra ancuadrade tode sl parsonal que cumpla 60 afios,
a finh de determinar sl cclincide, come¢ nminimo, con el escaldn medio
ponderado en que haya estads encuadrade a leo largo de su vida labo-
ral desds gque s¢ lnplantd @l sistema de Valoracldn de Tareas.

En al casc de que el -escalén medic ponderado resulte superior al
qus tanga an esa fecha, serd aquél el que se ls& reconoica, a afec-
tos de salario, desde la fecha sn que cumpla la indicada edad.

Ss axceptian los trabajaderes cuyce descenss de escaldén haya side
motivado por sancidn, salve que ésta se haya producido hace mis de

cinco aftos, o aquéllos gQue tengan reconeocida una incapacidad per-
manente por la que hayan percibide psnsidn o indemnlzacidn.

En los casos en que la fraccion sea inferfior a 0,5 y no asciendan
de egcaldn, se les garantiza la subida de un escalén. En los demas
casos, s# redondeard hacia abajoe ¢ hacia arrika, segun ¢que la frac-
cién sea inferior o superior a 9,5, .

Eata garantia afecta sélo a sueldo o salario, pero no a la prima
gque se cobrard sequn al escalédn del puesto da trakaje,

ARTIQULO 36.~ PARTICIPACION EN BENEFICIOR

En ¢! mas de Abril se percibird en concepto de Participacion en-
Beneficioa, por tode el personal incluide en este Convenis, la
cantidad de 19.659,- Ptas,

ARTIQUIQ 37.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extracrdinarias sersn retribuidas conforme a los importes
que para las nismas figuran en el Anexo III.

Sa faculta al Comitd de Empresa para conocer lag causas de todas
las horas extraordinarias que se vayan a realizar, slempre que sea
posible.

En ningun caso podrd sobrepasar sl limite legal establecido para
cada trabajador.

El Comité de Empresa recibir& informacidn mensual sobre al mimerc
de horas extragrdinarias realizadas. .

Se entenderd por horas extraordinariss estructurales a las necesa-
rias por pedidos imprevistos, periocdos punta de produccisn, ausen~
cias imprevistas, cambjos de turnos y otras circunstancias de ca-
réctar estructural derivadas de la naturaleza de la actividad dea
que ss trate, siewmpre gque ne puedan ser sustituidas por la utiliza-
¢ién de las distintas mnodalidades da contratacidn previstas le-
galmente.

En los servicios continuos se consideraran horas estructurales las
realizadas en festivos, seqin el calendaric de relevos.

En el caso de horas extracrdinarias no estructurales, el trabaja-
dor podré optar entre el dascanso compensatorio ¢ el cobre de las
horas extraordinarias.

La bace para el cdlculo de la hora extraordinaria del pcrsoﬁal va=
lorado se realizara de acuerdo con la siguiente férmula y los sala-
rios reflejados en el Anexe III. . .

Base = : -
Salario Dia S/Anexo III + Quinquenlos/Dia x D

Horas/AhKo segin modalidad jornadas

Siendo: - .
D = 457 dias : B ‘ -

ARTICULO_38.- SECCIONES SINDIOALES

Sa sntiends por Seccidén Sindical de Enbrlla. al conjunto de traba~
jadores de su plantilla afiliados a una misma Central Sindical.

Toda Central Sindical legalmenta constituids tiene derecho & orga-
nizar una Seccisén Sindical reconocida por la Direccidn, ds acuerde
con lo indicado en la Leyimlacién al efecto. 7

Este reconccimiento lleva aparejados los piquionta- darechos:

a} Pistribuir propaganda ¢ informar a los trabajadores en Lorma y
momento fue no haya perjuicio para la produccién.

b) Recaudar sus cuotas en forma y momento que no sa perjudique la
produccisn. )

c) Disponer de locales facilitados por la Empresa para realizar
reuniones de afiliados fuera de las horas de trabajo y an las
cendiciones que se determinen. .

Adendis, las Secciones Sindicales que obtangan representacion en el -

Comité de Empresa dispondrdn de carteleras suficientes para exposi-

cién de su propaganda y comunicaciones, con la firma de una perso-

na responsable da su contenido.

Igualmente, las Secciones Sindicales que cbtengan repressntacidn an
al Conité da Empresa, dispondrin hasta un mixipo dea 40 horas de
permimc retribuido al nes, acumulables hasta un periodo méximo de

6 nesas. El usc de estas horas no sera compatible con las que co-
rrespondan a los miembros de la Seccién Sindical por su condicidn
de miembros del Comité de Empresa, R
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ARTICULO 39.- COMITES DE ENFRESA

Sin rebasar el mixiso legal, podran ser utilizadas las 40 horas
retribuidas de que disponen los miembros de los Comités de Empresa
para la asistencia de los nismos a cursos da formacidn organizados

por sus Sindicatos, Institutos de Formacidn y otras entidades, o
cualquier otra actividad de caricter sindical.

CAPITULO VI
EREVISIONES SOCIALES

ARTICULD 40.~ SEGQURC DR VIDA O INVALIDES
El seguro de Vida o Invalidez, con cargo a la Enpresa, tlens por
cbjeto garantizar un capital a todo el parscnal que cumpla las con-
diciones reflejadas en la correspondients Péliza y para las si-
gulantes svantualidades:

a) En case ds fallscimiento, ' -

bB) En caso de Invalider permanents abscluta.

Se bensficiarin todos los trabajadores en alta an la Empresa.

ARTICULD 41.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

En el caso da que un trabajador sea dado de baja por la Seguridad
sccial y confirmada ésta por el Médico de Enmpresa, como consecuen-
cia de Enfermedad comin o Accidente Laboral, ls Empresa abonara
al trabajador un complemento salarial, de acuerdo con la siguiente
escala de Absentismo:

a) Hasta el 4,50 % de Absentiswo:

- Enferasdad: Dal 4. al 20 dia e} ase
i Dsl 21 en adelantsa el 100%

= Atcidante Laboral: 100% desde el primar dia.
b) Dal 4,51 % al 5,50 % ’

- Enfermedad: Del 4. al 20 dia o1  80%
Del 21 an adelants al 85%

- Accidenge Laboral: 100% desde el primer dia.

pitos indices ds absentismo se refieren a la media de absentismo
derivade de enfermedad mAs accidente de los 127 heses antericres al
producirss la baja del trabajador por estas causas.

El complemento a ahonar se refiere al salario fijo, antiguedad ¥y
prima de produccidn, y salario complemantario, en sl caso da los
empleados no valorados.

AETICUIO 42.- BOLEM DE VACACIONES

- . .
Burante la vigencia de este Convenioc se sortasrén diex bolsas de

:Ac:fioacs entre los trabajadorea afectados por ests Convenio Co-
ectivo.

5e fija una cuantia de 27.700,- Ptas. natas para cada beneficiario,

antendldéndose comc tal, adends del trabajador, cada uno de los fa~
miliarestcque la acompafien que astén incluidos como bensficiarios
en la Cartilla de la Seguridad Social.

Para los hijos de adades comprendidas entrs los dos Y sels afos
$dlo se abonari el 50%, no teniendo deracho a cantidad alguna los
BANOTER d;idgl aﬁo;.l

Quedard eliminado del sortec el rsonal e hays disfrutad

astas Bolsas en afios lnttriorﬂa.p. ronat qu ¥ futade de

ARTICULQ 43.~ BECAS DE ESTUDIC

Se mantiens ¢l actual sistema de ayudas . sstudic para trabajadores
@ hijes de trabajadores incluidos en este Convenie, asignande la
cantidad de 300.000,- Ptos. Y manteniendo los criterios axistentas
para las ayudas. la Conisidn paritaria estudiari, si fuera hecesa-
rio, la variascién del actual Reglamento.

ARTIGUIQ 44.- ANTICIBOS VIVIENDS
La conceasion de anticipos para la construccisn, compra o reparacidén
de viviendas, se regirsn por las normas establecidas y aprobadas

por la Comisicn Paritaria.
lLa cantidad total destinada para estos anticipos sera da:

19390 2-2%0,000,~ Ptas.
1991 2.500.000,- Ptas.
1992 2.750.000,~ Ptas.

ARTICULO 4%5.- REGLAMENTO DE PERMISCS RETRIFUIDCS

El trabajador previo avisc y justificacidén, podré ausentarsa dsl
trabajo con derecho a ién, teandiéndose por remunsracicén

salaric ¥y priksa, por los dias naturales que se indican y por las
siguiantes causas:

)
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Fallsci-[EnferniHospital|Hospital|Interv. Matri-|Nacnte
niente [grave |c/interv|s/interv|s/hosp.|monie |(hijo)

CONYU Hasta 4 |Hasta 4
GE H 4 dias dias 1 s -
HI1JO 3 3 |Hasta 3 |Hasta 3 -

dias dias 1 1 3
HIJO :
POLIT. 2 2 1 1 R - - -
PADRE 3 3 Hasta 2 [Haata 2

dias dias 1 1.
POLIT. 2 2 1 1 - - -
HERMA~
NO 3 2 1 1 - 1 -
HERMA.
POLLIY. 2 2 1 - - 1 -
ABUELO ] 2 - - i - - -
ABUELO
POLIT. 2 - - - - - -
NIETOS 2 2 1 - - - -
7108 1 - - - - - -
CONCU- ] | _
RADOS 1 - - - - -

a) Excepto partcs ds hermanas y reconccimientos médicos.

b) Un dia por traslade de domicilio hnbitupl.

©) 5e acuerda que los permisos incluides en el cuadro antarior se
anpllarén en un dia, cuando sea necasarjo realizar un desplaza-
.miento de nds de 75 Kms. ¥ menos de 250 Kus., sn dos dias mis
cuando sea necesaric realfizar un desplazamiento de mis de 250
Kus.

d4) Bl tiempo necesaric para exédmenss de estudics oficiales.

ARTICULO 46.- FRIMA DE PRODUCTIVIDAD

Se establece una prima de productividad, no consolidable, para los
tres afios de vigencia del presante Convenlo, con las cantidadea
anuales miximas que se ingdican:

9.000.000,- Ptas.
10.500.000,~ Ptas.
12.500.000,- Ptas,

Para 1990 ...oiuiu.iivinanavoaaiians
Para 1991 ......
_Para 1992 L.....%

Dicha prima serd distribuida entra todo sl personal mensualmente,
si se cunple ] presupuesto de Expasdicidn.

Al final de ano, y sl se cumpliera diche presupuesto, glokalamente,
se regularizarian los nmeses gue se hubieran dejade de cobrar duran-
te 4l afio. N .

ARTICULD 47.- REVISIONES
1) ¢lavsulas de Revision 1990

- En el caso de Que el Indice de Precios sl Consumo {I.P.C.) ofi~-
cial registrass, al 31 de diciesbre de 1990, un incrementc respecto
al de Diclembrs ds 1%89 suparior &l §,5%, se sfectuarsd una revisicén
salarial tan pronto se constate oficialmante dicha eircunstancia,
en &l excesoc sobre la indicada cifra.

El incremento se abonard con efectos 1 de Enerc de 1990,

2) Bevisiones 1931
2.1 Remuneracidn 1991

P
Servirad de base para confeccionar la resmuneracién para 1991
la que estuviera vigente en 1990, incrementada, si proceds,
con la revisién que se rafiara el punto 1 de sste articule.

A asta base se aplicard un incremento salarial aal 7.
2.2 Cladsula de Revisién 1991 ' .

. En sl casc de qua sl Indice de Preclos al Consumo (I.P.C.)
oficial registrase al 31 de Diciembre da 1991 un incramento
con raspacto & Diciembre de 1990 superior al 5%, se efsctua-
rd una ravisidn salarial tan pronto come se constate ofical-
meante dicha circunstancia, sn el axcese del citado 5%,

Z1 iner o, 8i p de, #e abonard con efactos 1 de Insro
de 19%) ¥y para llevarlc a cabo se tomara, cowmo refersncia,
1a repuneracién gue sirvié de bass para incrawmentar los sa-
larios, es decir, la vigents al 31 de Diciembre de 19%0, in-
cremantada, si proceds, con la revision de essa afio.
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3) Ravisionss 1992
3.1 Remuneracidn 1992

Sarvird de base para confeccionar la remuneracisn para 1992
la que astuviese vigente an 19%1, incrementada, si procede,
con la revisién a que se refiére el punto 2.2,

A esta base sa aplicard un incremento zalarial del §,5%.
3.2 Cladsula de Revisién 1992

4
En el caso de que el Indice de Prscios al Consumo (I.P.C.)
oficial registradc al 31 de Diciembre de 1992 un increnento
con respecto a Diciembra de 1991 superior al 4,5%, se #fec-
tuaré una revisidn salarial tan pronto se constate oficial-
mants dicha circunstancia, en el exceso del citado 4,5%.

El incremento, si procede, se abonard con efectos 1 de Enero
de 1992 y pars llavarle a cabo se tomard, como referencia,
1la remuneracién que sirvié de base para incramentar los sa-
larios, s decir, la vigente al 31 de Diciembre de 1991, in-
cramantada, ai proceds, con la revisicn de ese afo.

CLAUSULA -ADICIONAL

Se efectuard sl abonc de los susldos y salarios pactados wmediante
4l chlcule y aplicacién del sistema de "salaric hora®, lo cual de-
terminari difersncias entre los sueldos y salarios que figuran en
al texto del presante Convanio, y los que consten en la néminz o
recibo individual de pago de haberas de cada mes, siendo. no cbs-
tants ldéntica la cantidad a percibir a lo largo dal afio, por uno

Yy otro sisteva.

Los valores resultantes del cédlculo del sistema “salarie hova®,
son lom que figuran en la Tablas que comd Anexo 1 Qeadan unidas
al texto del Convenio.

* Férmula de cdlculo de la retribucién anual em Salarioe, Primas
y Pagas Extras: M

s = Salario/Hora
K

€ = Ctoeficienta o Porcentaje de Prima
P

D = Dias del afo
a

R = Retribucién anual
A

Verificandose, ademds, que:

En donde:

sS4 = Salaric basa - dia

El Fijo mes se calcula de la forma sigulente:
FM = Ha . SH C
T12

En gdonde:

FH= Fijo xzes

Disposicones Finales

1) Este Convenio anula y sustituys a todos los pactados anterior-
mente, quedande denunciado automaticaments el dia 1 de Novismbre

R - N . 8 + H s [ + N S 3 de 1992,
A a H a H -] a N i
- 2) En 1o no contamplado eh este Convenlo Colectivo, se estard a lo
b establecido sn ¢l Reglamento de Regimen interior de FUNDITUBO,
a 5.A. ¥ las disposicionas legales vigentes. . '
En la que 3} Duranta la vigencia del presente Convenio se acuerda prepiciar
- cauces de dlalogo en todas la cuestiones discrepantes gue pudie
R = Noras/afio ran surgir, establecidéndose la negociacidn como norma, .
a .
ANEXO 1
BLA S NO 1990
ESCALON BALARIO SALARIO NOCTURNO FESTIVO FIJO PAGA EXT. PAGA EXT.
DIA HORM HORM KORA MES ABRIL/OCT. JULIO/DIC.
2 6 2.94),62 543,36 95,41 325,14 B89.474 4(.137 89.414',
3 - 7 3.004,12 554,89 97,43 332,04 91.1376 " 45,688 91.376
4 8 3.059,01 565, 05 99,22 338,13 93.046 46,523 93.046
5 9 3.114,11 575,23 101,00 344,21 94,722 47,361 94.722
[ 10 3.174,92 586,45 102,97 350,92 96.572 48.286 $6.572
7 11 3.235,3) 597,62 - 104,95 357,62 98.408 49,204 98.408
8 12 3.294,17 608,49 106,85 364,12 100.1%8 50.099 100.158
9 13 3.352,87 €19,32 108,75 370,60 101.984 50.992 '101.984
‘10 | 1¢ 3.413,61 630,55 110,73 377,32 103.832 51.916 103.832
11 15 3.472,33 641,40 112,62 381,80 105.618 - 52.80% 106.618
12 16 3.533,01 652,560 114,59 390,50 107.464 53.7232 107.464
- 17 3.616,55 668,03 117,30 399,74 110.004 55.602 110.004
- 18 1.697,76 681,04 119,94 408,72 112.474 56.237 112.474
- 19 3.779,43 " 698,11 122,59 417,74 114.958 57.479 114.958
- 20 3.860,77 713,14 125,23 426,74 117.432 58.71¢6 117.432°
- 21 3.944,34 728,57 127,94 425,98 119.974 59.987 115.974
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CATEGORIA - CATEGORIA

PERBONAL OBRERO

PEON ..cvevennannanas 16,93 Contramaestre ........ . 17,50

Especialista .......- 17,04 Encargado .....ceccnn- 17,16

Oficial de la,....... 17,31 Capataz de Especial... 16,96

Oficial de 28.....0.. 17,20 Capataz de Peoén Ordin. 16,89

Oficial de Ja........ 17,07 ’ . ’

Prof. Siderurg. la... 17,24 TECNICOS DE OFICINA

Prof. Sideruryg. 2a... 17,16 .

Prof. Siderurg. 3a... 17,07 Delineante Proyectista 17,87
Delineante de la...... 17,43

PERBONAL BUBALTERNO Delineante de 2a...... 17,18

Listero .......0.0-.. 16,92
AlMACenero .......... 16,89
Chofer de turismo ... 17,01
Chofer camion, gruya, . -

automovil .......00n0 16,93
Conductor Maqg. Autom. 16,93
Ordenanza ...cecacvas 16,70
Teletonista ......... 16,73

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jafe la.......ecccav.a 18,05
Jefe 2a....0000svven 17,78
Oticial 1a........04. 17,43
Cficial Z2a...veniennen 17,18
Auxiliar ......cc000- 16,89
Viajante ......cc000. 17,43

PERSONAL TECHNICO
NO TITULADC o

Calcador. v vsnirnarnn 16,89

TECNICOS OFICINA DE
ORGANIZ. DEL TRABAJO

Jefe de la............ 17,87
Jefe de 2a8...ccviunens . 17,78
Técnico Organiz. la... . - 17,43
Técnico Organiz. 2a... : 17,18
Auxiliar Organizacion. ‘17,04

TECNICOS LABORATORIO

Jefe de la...ouoeeee. 18,17,

- Jefe de 2a8....c00000uaa’ 17,76
-Analista de la........ ° c0 17,34
Analista de 2a........ 17,04
Auxiliar .c..eieeciennen 16,89

TECNICC TITULADO

Perito .....cicivnnnas 18,85

Jufe de Taller....... - 18,01 Maestro Industrial ... 17,69

Maestro de Taller ... 17,50 Graduadec Social ...... 18,01

Maestro de 28........ 17,42 . s cenas 18,85
ANEXO III

SALCULO DF LA NORA EXTRMOBDINARIA 1990

= PERSCNAL OBRERD -

E3CALON SUELDO REFERENCIA DIA

2.163,03
2.211,42
2.261,17
2.305,55
2.38%5,28
2.403,66
2.453,42
2.503,15
10 2.5%84,25
11 2.8601,28
12 : 2.851,02

"= PERBONAL EMPLEADO -

ESCALON BUELDO MEFEREMCIA MES

3 65,611, 82

7 67,079,83

g 68,589 ,53

) ) 69.935,22
10 . 71.443,57
> . 72.911,58
12 74.419,94
13 75.92%,63
14 - 77.478,29%
15 78.905,99
16 B0.414,235
17 82.%08,83
18 84.581,80
19 B6. 638,64
20 88.716,99
21 90.779,19

GRAFPICOS PARA FPRINAB DE PRODUCCION FARA TUDOS DR
- FUNDICION DOCTIL DR DN 90 a DR 08

1.~ Los P.H. da la prima se calculardn para cada DN fabricado por
su grafico correspondiente y por los tubos utiles por hora de
produccidén de cada releve ds fabricacién.
2.~ El chlculo de los tubos utiles se hard sdbre les tiempos wti-
;:l g. fabricacién, considerindose también como tales los de-—
Calos a: .

a) "picado® de lanza, cualquiera gue sea su duracidn.

b} arregle del labic de cuchara de méquina, cualquiera que sea
su duracién.

¢) camblio de coguillas, hasta DN 300 inclusive, cuande diche
canblo sea dentro del mismo dismetro, cualquiera gue sea
s su duracidn. .

d) cambio de mordazas de extraccisn, cualquiera que sea su du-
racién. ’

extraccidn ao'tubOl rotos dentro de la coquilla, cualguiera

e)
que sea su duracidn, excepto caundo la rotura se haya produ-
cido por averis antarier. S

f} ragulacién de la rotacidn, traslacién de mdguina, vvelco de

cuchara y brazo puasta automdtica de machos, asi como reju-
lacién de temperatura de refrigeracién de wéquina, cualquie-
. Ta que sea su causa y durscidn.

g) preparacién de hierrc sn los Hornos de Induccidn.
h

=3

cualquier parada, aungue la causa sea diferente a las ya
especificadas, qua tenga un tiempo de duracién igual o in-
ferior a disz minutos. . :

3.~ Todos los tiempos improductivos o de parada por causas distinp-
tag a las gque se especifican en los apartados a), b), ¢}, d),
®), £). g) Yy h), no se considaerarin a efectos de prima como
tiempos utiles de fabricacidn. Por lo tanto, y para cada relevo
de fabricacidn: .

. Total de tubos utiles
N. tubes dtiles/hora =

Horas utiles de fabricacidn

Este cociente nos dard cl-nunaro de tukbos utlles por hora que
en #l grafico de cads DN nos indicard los P.H. correspondientes.

4.~ En tiodos los tiempos Ixproductivos, o de parada por causas dis-
tintas a las ya especificadas, se destinari el personal sismpre
que @llo sea posible a la realizacién de otros trabajos, abonin
doselas s tiempo a NO CONTROL (70 P.H.}. 51 dsto no fuera pe-
sible, se abonard exclusivanente el salaric de escaldn.

S.- La conversién de P.H. a ¥ de salaric-hora se hard de acuerde
con &l baramo establecido en los grificos de Prima.

6.~ Cuando ss produzcan nodificaciones de las instalaciones, como
consecuancia de cambios tecnoldgices en &) proceso productivo
que ocasionen variaciones de la productividad (tubds utiles
por hora) se procedard » la modificacidén da las tablas de Pri-
ma a peticién d4 cualquiera de 7= dos partas firmantes del
" Convenlo. A este fin se crea ufic Zoaision Paritaria.

Durante el procesc de negociacidén de modificacidn de las t
sot:bggaré el porcentaje medioc de los tres mesas anteriore;b:a:.
. peticidn. - )
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RESOLUCION de 21 de agosto de 1990, de la Secretaria
General Técnica, por lague se da Mmb!icidad al Convenio
de colaboracicn entre el Instituto Nacional de Empleo v la
Comunidad Autdonoma de La Rioja para la contratacion
temporal de trabajadores desempleados en obras de interés
general y social.

22618

Suscrito entre el Institute Nacional de Empleo y la Comunidad
Auténoma de La Rioja un Convenio de colaboracion cPam la contrata-
ci6n temporal de trabajadores desempleados en obras de interés general
y social, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punte noveno del
Acuerdo del Consejo de Mirtistros, adoptado en su reunién de 2 de
marzo de 1990, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de dicho Convenio, que figura como anexo de esta Resolucién.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos. .
Madrid, 21 de agosto de 1990.—E! Secretario general técnico acciden-
1al, Luis Antonio Bas Rodriguez. ) :

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLED% YL,«I\JARJ%(.)ID:UNIDAD AUTONOMA

PREAMBULO

El Instituto Nacional de¢ Empleo, como Organismo auténomo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, entre otras funciones, tiene
encomendada la gestién de programas de Fomento del Empleo que
permitan compensar el insuficiente nivel de contratacién en la esfera
privada a través del empleo de trabajadores en paro por Organismos y
Administraciones Piiblicas para la realizacién de obras o servicios de
interés social y general. .

En su virtud:

En Madrid a 17 de julio de 1990,

REUNIDOS _

El excelentisimo sefior don Federico Pérez Soria, Consejero de
Industria, Turismo y Comercio de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, nombrade por Decreto nimero 7, de 13 de enero de 1990
(«Boletin Oficial de Le Rioja» de 15 de enero de 1990).

El ilustrisimo sefior don Pedro de Eusebio Rivas, como Director
general del Instituto Nacional de Empleo, dependiente del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social, nombrado por Real Decreto 2051/1986, d¢
3 de octubre («Boletin Oficial del Estado» del 4).

Ambas paries se reconocen mutua capacidad para la suscripcién del
presente Convenio y : . :
CLAUSULAS .

Primerz.~El presente Convenio se establece en el marco de colabora-
cién regulado en la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadow» del 27), asi como
Ia Resolucion de la Direccion General del INEM de 15 de marzo de
1989 («Boletin Oficial dei Estado» del 31). . o
.. Segunda.—Constituye objeto.del presente Convenio la realizacién de
obras y servicios de interés general y ue, por ser de la
competenciz de la Comunidad Auténoma de La Rioja,sean ejecutados
ﬁ)r ésta i{ financiados por la propia Comunidad Auténoma y el Instituto

acional de Empleo. )

Tercera-La aportacion econdémica del INEM para el presente .
Convenio, que se destinard a subvencionar los costes de contratacién o
adscripcién de trabajadores desempleados, serd, como .méximo, de
20.000.000 de pesetas. )

La Comunidad Auténoma de La Rioja financiard los gastos de
infraestructura, material, proyectos, etc., necesarios para la realizacién
de las obras o servicios correspondientes, hasta un total de 12.439.000
pesetas. . : N

niCl_xa.rw..-l_.as profesiones preferentes de los trabajadores a contratar,
serdn: . i : :

1. Peones agricolas.
. 2. Capataces.

Las obras y/o servicios a realizar al amparo del presente Convenio
reunirdn los requisitos establecidos en la base tercera, apartado 2, de 1a
Orden de 21 de febrero de 1985.

Su tipologia versard sobre aspectos relacionados con mejoras foresta-
les en diversos montes de la Comunidad Auténoma., .

Quinta.-Las Memorias se presentardn ante la Comisién Mixta y las
Direcciones Provinciales del INEM correspondientes, con la antefacién
suficiente para que, pudiéndose cumplir los plazos previstos para la
emision de informes previos y seleccién de trabajadores, se inicien las
obras o servicios en los plazos previstos en las Memorias. En cualquier
caso, debe entenderse como fecha limite de presentacion de estas

: Memorias el 31 de octubre de 1990.



