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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2261 5 RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcidn y
publicacion del Convenio Colective de las Empresas «His-
pano Olivetti, Sociedad Andnoma», ¥ «La Rdpida, Socie-
dad Andniman,

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de trabajo de
las Empresas «Hispano Olivetti. Sociedad Anénima», y «La Rapida,
sociedad Andnimay, gue fue suscrito con fecha 12 de julio de 1990, de
una parte, por los designados por la Direccion de las Citadas Empresas

ra su representacién, y de otra, por los distintos Comités y Delegados
de Personal de las mismas, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a ta
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madnd, 3 de agosto de 1990.-Fl Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena,

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de las Empresas «His-
pano Olivetti, Sociedad Anéniman, y «La Rapida, Sociedad Ano-
niman.

CONVENIOQ COLECTIVQO INTERPROVINCIAL DE TRABAJO DE
LAS EMPRESAS «HISPANG OLIVETTI, SOCIEDAD ANO-
NIMA», y «LA RAPIDA, SOCIEDAD ANONIMA»

Por la Comision de Convenio nombrada al efecto se ha procedido a
la negociacidn del Convenio Colective Interprovincial de Traba)o
de las Empresas HISPANO OLIVETTE, S.A. y RAPIDA, S5.A., y previas
las oportunas deliberaciones se ha Jlegado a los acuerdos defini~
tivos que figuran en los siguientes:

FPACTOS

SECCION 11,

1, Ambito Territorial.~ €] Convenic afectarda a les centros de
trava o de RAPIDA, S.A. sitos en Barcelona y a todos los
centros de trabajo de HISPANO OLIVETTI, S.A. existentes en
el territorio nacional.

Ambito personal.- Alcanza a todo el personal que trabaia en
0% centros de trabajc inadicados en el pacte anterior el
dia de la firma del Convenio.

El personal de nuevo ingreso disfrutarid de
resultantes del presente Convenio.

ar Plazo de vigencia y prorrogas.- Entrard ¢n vigor el dia de
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, surtiendo,
no abstante, efectos econdmicos a partir del dia 12 de Ene-
ro de 1,990 y finalizando el dia 31 de Diciembre de 1.990,
excepto en las materias en que expresamente se ha pactado
sSu vigencia hasta 31-12-91,

ios bpeneficios

El Convenio podra prorrogarse de afio en afio,
deniuncia en forma por una ce las dos partes.

talvo aviso y

4.  Compensacién y absorcidn.- En materia de compensacidn y ab-
sorcién de condiciones pactaoas ‘regirdn las normas legales
estaplecidas al efecto.

Habida cuenta de la naturaieza del Convenio, las disposi-
ciones legales futuras gque impliquen variacién ecomdmica en
todos o algunes de los conceptos existentes o creacién de
otros nueves, unicamente tendrin eficacia practica si, con-
siderados globalmente y sumados a los vigentes Con anterio-
ridad al Coavenio, superan ¢l nivel total de éste, £n cdso
coqtrario, se consideraran absorbidos ¥ COMPensados .por ias
me joras pactadas en este Convenio y Convenios pregtdentps.

Comisidn de vyigilancia.- La Comisién de vigilancia estard
compuesta por las siguientes persenas:

Representacidn social:

e,

HISPANO OLIVETTI, S.A.

{Fibrica) : 0. Juan José Bellido Veldzquez.

HISFANO OLIVEYTI, S.A.

{Comercial) : 0. Diego Moreno Valderribano.

RAPIDA, S.A.: OF. Ameljia Geijd Used

Representacidn econdmica:

HISPANO OLIVETTI, S.A: D. Enrique G*. de Arboleya Cervera.
D. Vicente Paramio Gimeno.

RAPIDA, S_A.: 0. Enrique Braune de Mendoza.

[ L%

SECCION 24,

Jornada .-
6.1 Para 1.990 se mantiene Ja jornada laboral estaublecida
en el convenio de +.989, manteniéndose por tante la
jornada semanal gde 39,5 horas de trabajo efective con
Su actual distribucidn.

En 1.990 el dia en que se concentrara la reduccidn de
Jernada de 8 hgras, segln ¢} pacto 6.2 del convenio
de 1.98%, se acuerda que sea el dia 24 de Diciembre.

Como consecuencia de lo anterior y de lo establecido
en leos Pactos B y 9%, e) total anuvai de horas de
trabajo efectivo, durante 1,990, sera de 1.769,B,

6.4 El perspnal que disfruta de jormada intensiva, la
iniciard el dia 18 de Junio y su duracién serid de 40
dia§ iaborables, durante los cuales la jornada diaria
sera de 6 horas 45 minutes de lunes a jueves y de 6
noras 1% minutos, los viernes. La reduccidén de horas
Semanales Qque representa esta jormada intensiva, se

recuperard de acuerdo con los horarios establecidos
en el Pacto 7¢,
Horarios de Trabajo.- Duranle 1.990 los horarios de los

distintos Centros de Trabajo de las Empresas afectadas por
®ste Convenig, seran los relacionados en el Anexg n? 1,

Para el personal de turno, siempre que s¢ trate de dias en
que deban trabajar, los dias 5 de E€nero y 3t de Diciemure,
el horario J¢ trabajo serd de cvatro horas, abonandose las
retripbuciones correspondientes a las horas trabajadas.

Vacaciones.- &n 1.990, de acuerdo con la Sentencia del Tri-
bunal Central ¢e Trabajo de 29-4-85, las vacaciones anuales
retribuidas tendran lugar en las siguientes fechas:

B.T veintiocho dias, del
bos inclusive.

30 de Julio al 26 de Agosto, am-

Cuando por necesidades de trabajo en la organizacidn
comercial y servicio de mantenimiento de fabrica, un
trabajador no pueda disfrutar }as vacaciones en el mes
de Agoste, podra elegir desde Junic a Diciembre el
disfrute de sus wvacaciongs, siempre que 10 solicite
con, al menos, un mes de antelacién y con la limita-
cibn de las necesidades del servicio.

Tres dias de vacaciones complementarias, que se dis-
frutaran de manera individual y de acuerco con lo es-
tablecido en el Pacto B.4,

El personal conserva su derecho a unas vacaciones en
razon a la antigiedad en la Empresa, en el nimerc y
condiciones que a continuacidn se detallan:

1 dia

3 dias
4 dias

- A los 195 afios de antigiiedad:
- A lps 18 afos de antigiiedad:
- Desde los 27 afcs de antiglecgad:

El periodo durante el cual podran realizarse las vaca-
cignes a gque se refieren los Pactos 8.2 y B.3, se ini-
ciard una semana oespués de finalizar el de vacaciones
anuates retribuidas a que se refiere el Pacto B.1 y
terminard una semana antes de la fecha que se acuerde
como la de inicic de las vacaciones anuales retribui-
das del proxime afo, manteniéndose en- vigor el resto
de condiciones sobre esta materia.

La misma regla de la semana de intervalo entre el ini-
cic y el final de las vacaciones anvales retribuidas,
se aplicard al personal que realice éstas fuera del
pericdo pactado en Convenio.

@*. Calendario Laboral.~ Las fiestas intersemanales de lynes a

102,

viernes, ep cada Lentro de Trabajo, geran las oficial,s.

Con caracter excepcional, para 1.990 las partes acuerdan se
hagan las fiestas necesarias en cada Centro de Trabajo para
que se alcance el nimero de doce. Dichas fiestas serin las
que se relacionan en el Anexo n%® 2.,

Asimismo, con vigencia exclusivamente para 1.990 se acuerda
que el dia 2 de Noviembre tendra cardcter de festivo a to-
dos los efectos.

Dado el caracter diario de las vacaciones copplementarias y
fiestas intersemanales, las mismas se computarin por dias,
con independencia del numero de horas de trabajo del dia en
que se disfruten.

SECCION 32,

Sueldos y Salarios.- Para todo el personal afectado por es-—
te Convenio, se establecen los siguientes incrementos:

Para el personal mensual el aumento seri del 7,- %
sobre 105 Sueldos mensuales percibides conforme al
Convenio de 1.989,

10.1
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10.2 Para ®] personal obrero el auments seri gel 7,.- % so- En su caso, el importe de la Revisidn serd la diferencia
bre las tasas hora percibidas conforme a) Convenioc de fesultante de restar al 1.P.C. qgel afio 1.990, 5,7 puntos.
1.989. . .
El ticket ae¢ comedor seri revisado con el mismo porcentaje
10.3 Una vezr aplicados los incrementos anteriores, se y efecto,
efectuardn los siguientes incrementos linsales:
A} - : .
Con efecto de 1% de Enero de 1.990: SECCION 48,
. Personal mensual: 560,- Pts./mes,
- Personal obrerc: 2,70 Pts./tasa hora. 220 Rendimientos minimos de venta.-
’ i U.E.)
11¢.  Primas.- Las primas, directa e indirscts, son sustituidas 22.1 Para 1.990 el velor de |4 unidad equiparada '
por Ias que figuran en los Anexos nt. 3 al 7 oel presente ® ; ' ' )
Convenio. 22.2 Les remdimientos minimos de i\renn ea;igi_blen a partir
: . n H
Se incrementardn en &} 7,- %X las percepclones por prima co-~ . de 1*. de Enerc de 1.990 serdn los siguientes:
rrespondisantes & Jos trabajos, o & las personas, que tuvie-
ran establecida por tal concepto una cantidad fija en pesa- vend. Especiales O.P, 64,7 U.E. mes
tas 0 un rendimiento igualmente fijo. vend. Sist. Gestidén B7.8 U_E, mes
. v . T ti 90,8 U.E. mes
Con efecto 1-90-1.990 la tabla de prima Te quedara equipara~ v:::. s:::. SS‘ 141'5 U.E. mes
da, & efectos econdmicos, a la tabla de prima 8%,

Con jos Vendedores no mcluidos en la tabla anterdior,
€1 valor de la horz de parada se esnbiec- en 36,04 rFtas. s& seguird el sistema oe equiparacidn establecico en
/nora. el Convenio de 1.978, apartado 19.2.

El valor de la parada especial de utillaje para los supues- L. B :
22.3 Los rendimientos minimos establecidos en el apartade
tos en gque actualmente se sbona, ser:i deA 54,13 Ptas. /hora. anterior se computarin por 11 meses.

12%, Complemento Comisiones Venta.- Se establece su importe en -

. 103.607,- Ptas., continuando vigentes las condiciones que SECCION 58,
lo regulan. :

13t. Plus Nivel.~ Los importes vigentes se incrementarin ‘en 238,  Personal en Baja por enfermedad.- A partir de 1-1-1.901 se
un 7,-. %, complementark €1 subsidic oficial por enfilrmedld comun

n, 1 retr ién en los periodos de la

14¢. Trienios.- £) importe correspondiente a un trienio se esta- f::,:: :,:' quiotc::ul,:‘nt:t :,m:;m‘:,l,;,nt, ha‘;ta Py 90‘:.
blecs en 4,91 Ptas./hora y 1.03%,- Ptas./mes. .

248%. Ayuda a Estudios.- La cuantia de la ayuda a estudios pasa a

158, Plus Mévil.- _ ST TR, —bas..

15.1 Durante 1.990 y 1,991 no se e&fectuaridn revisionss de 25, Pristamo d.l Vivienda.— ‘50 eleva su importe miximo &
. Flus Mivil a efectos de incrementar 8l importe de es- 470.720 - Ptac a devolver en B0 mensualidades.
te concepte. Unicamente tendrin lugar ravisiones a ' b X
los efectos de mantener actualizado estad{isticamente ; ; i ' ¥ o=
‘al valer del punte; para dichas revisiones se utili- Loe fondos disponibles se m.cr-ementan en un T.- .
zaré como base inicial el Indice de Precios al Consu- a- - P i ; Cconvenio
mo del Instituto Maciona) de €stadistica del mes de ::Q;?Pfl??;dos':.'"“:f :::dql;g;;ptﬁ‘s 1‘175175_.;;;.‘.] Pto.sv.e; en
Diciembie:de 1.980. ] HISPANO OLIVETTI, S.A, (Fibrica) gqueda establecido en
15.2 La cuantis del valor del punto que servird de base 28. 3285;:°4;5Pf_.:;' ¥ en HISPANC OLIVE'TI' 8.4 1 reisl)
para las _citadas revisiones seri 4,088 Ptas./hora y en as. .
904,28 P‘ﬁ‘/me'- ) K 20t, Préstamo Personal.- La cuantisa méxima del pré:;amo periqgll
L 1 - i Famili pasSa 4 ser de L32%,~ Ptas., a develver en mensualida-
Tet.. :::: :’::: :i.:i;:,:.i:nfefs importe del Flus Ayuda Famitiiar des, tenieandoc preferencia los que no lo hayln solicitadgo
' anteriormente.
- ¢ . ici .990: .. N
Del 1% de Eneroc de 1.%90 a_l 31 de Oiciembre de 1 99l Los fondos dilponlbles a0 elevan en un T,- %.
. Personal mensval = 1.116,- Pran./mes.
En RAPIDA, S.A. este fondo después del actuval Convenie,
. Personal oprero = 5,41 Ptas./hora. queda fi.j;dn para &1 aho 1.990 en 174.543,- Plas,: en
' HISPANO OLIVETTI S.A. (Fabrica} queda establecido en
- :o:::t:; d“,l’ de Enero de 1.991 desaparsce este 5.014.163,- Ptu.‘; y &n HISPANG OLIVETTI, S.A. (Comerciall
pro. en 0.067,276,- Ptas.
17¢.  Plus turno.- Se establece su importe en 31,39 Ptfl./hora. 27, Fondo ra ayuda & hijos disminuidos fisicos eiquicos.-
1ps Plus Nocturno.- ' . La cuantla de dicho fondo se eleva &n un 7,- % .,
. i A é tual Convenia
18.1 €1 importe oel Plus Nocturno para los trabajadores Nl B Rl L i) sl i
cuys jornada de teabajo comprenda la tolalidad vl HISPANG t&IVETTI. S.A. (Fibrica} gqueds establecido en
g:rlog: rnocr.urnu (de 22 a & horn.s) sera de 96,80 2.124.377,- Ptas.; y en HISPAND OLIVETTI S.A. {(Comerciall
As./hors. ) : ) en 2.181.797,- Ptas,

18.2 Para los trabajadores de los restantes turpos " i
284, 'I'lcut.- de comador.- €1 ticket de .comedor se& inCrementard
:og;;nua én vigor la norma establecida en el Pagte de s =X con efscto de . 1%. de. Enero- de 1.900,
* lfcctlndol! las revisiones que se establecen en es:e mismo

: ) L S Convenio 'y con .Ios mismos efactos retroactivos. -

198, Plus de Trabajost penosos, peligroscs y téxicos.- Continua .
en vigor la norma establecida en e! Pacto -nt. 10 del- Se estnblece el nuevo valor del ticket de comedor‘ con
Convenio Colectivo de 1.981. ;;;:::0 RIJE!TTIGES Ener;o de 1.990, en Ptas, 141, para

- - A Fabrica} Ptas. 207,- para HISPMO
Su importe se eievari con ocasibn de ics incrementos del OLIVETTI, S. Ao “.:nsn central mrc:lonal. v
salario minimo interprofeuonal. ) :

20%. Horas sxtraordinarias.- De acuerdo con lo sgtablecido en el 20t. Bubvencibm para Comida.- €1 importe de esta subvencién du-
Pacto Z0F def Convenic de 1.988, las horas extraordinarias rante 1, serd de - Ptas. brutas. En 1.991 se revisark
se abonarin con arregle a ia férmula habitual regulada en este importe ‘de acuerdo con el I.P.C. previsto .en los
el Pacto nt 18, del Convenic de 1.97¢., El denominador de la Presupuestos Generales del Estado para ese afo. Previamente
rtérmula del apartado A} ue dicho pacto. continuara siendo se actualizard con la difersncia entre el I.P.C. previste y
20%,4 hor... el I.P.C. real de 1.950, cuando este se conozca, sin -qus

- esta adecuacidn tenga en ningdn caso caricter retroactive.

210, Revisidn s;larnl. Se produciri una Revisidn Salarial si

[ AL 1-12-1.990 supera el 5,7 %X respecto del
existente & 31-12-1 069, con efecto retroactive a 1-1-90,
scbre los conceptos retributivos regulades en jos Pactos
del 10 al 14, 16, 17, 1B.1 y horas extraordinarias. Como
valores de Dase para esta revisidn se tomardn los mismos
que #e& utilizan para Ja apilicacidon del presente convenio.
El importe correspondiente a la revisidn del conceptc Plus
Ayuda Familiar, se incrementari al concepto sueldo,
extensible a toaoe el personal. -

En 1.092 se revisard ute importe de acuerdo con ej I.P.C.
previsto en los Presupuestos Generaies del Estado .para ese
afio. Previamente se actualizard con la diferencia entre el
1.P.C. previsto y el I.P.C, real de 1.991, cuando este se
conozcm, sin que esta adecuac:&n tenga en ningim caso ca-
ricter retroactivo.

Queda vigenta la normativa establecida en e} Coavenio de
1.982 para sv aplicacibn,
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3or,

e,

20,

Colonia de vacaciones para hijos de empleados.- Se establece
un periodo O0& 15 dias con un maximo da 1 plazas,

Seguro de Vida.- tos capitales asegurados en Ja nueva pdliza
establecida en el Convenio de 1.088 se incrementarin en un 7

%, La participacidn del personal en el pago de les primas

correspondientes se regird por la misma férmula que actual-"|

mente se aplica.
SECCION 6%, -

Actualizacidn 1.091.- .

32,1 A partir del 1 de Enerc de 1.991, a través de la Comi-
sidn paritariaz los valores establecidos en las seccio-
nes 3%, 42 y 5F, excepto 108 correspondientes a los
pactas 16, 18.2, 19, 27, 23, 20 y 30, se incremantacdn
en un porcentaje igual al IPC previsto por el Gobierng
para 1.991 mis Gos puntos.

32.2 Los sueldos y salarios (toncepto 01), antes de aplicir
el incremento gel mpartado Anterior, tendrin ademis
los siguientes incrementos lincales.

Personal mensual: 903 Pts. mes
Personzl obrero: 4,28 Pts, hora

32.3 Los sueloos y salarios {concepto 071}, wuna vez
aplicados los incrementos anteriores, tendran ademas
los siguientes incrementos lineales:

Personal mensual: 506
Personal cbrero:

Pts. mes
2,40 Pis./neora

33s,

49,

Martes 11 septiembre 1990

32.4 Si el IPC real al 3i-12-1.991 resulta superior al
previsto por 8l Gobierno, se preducird uma Revisién
salarial, con efecto retroActivo a 1-1-1.991 sobre los
conceptds retributives regulados en los puntos ael 10
al 14, 17, 18.1 y horas extraordinarias. Como valores
d¢ base para esta revisidn se tomardn Jos mismos gue
se utilizeron para la actualizacién del apartado 32.7.

E1 importe de la revisifn serd el que resulte de apli-
car la siguiente férmula:
(IPC real + 2 pun¥os) -~ ({IPC previsto + 2 puntos)

£1 ticket de comedor serd revisado con el misme por-
centaje y sfecto.

SECCION T,

Comité lntercentros.- Se prorroga por el plazo de vigencis
del presente Convenio la actividad del Comité Intercentros

. (Comercial) creado para 1,082 y con las mismas compeatencias
establetidas en el Pacto 3231 del Convenic de eee afio,
pasando & estar integrado por 13 miembros, de acuerde con la
Ley 32/B4, ge 2-B-B4,

vigencia de normas.- En todo cuanto no resulte variado por
Tos pactos del presente Convenio se declaran sxprasamesnte de
aplicacidn las estipulaciones contenidas en los antericres
Convenios Colectivos Provinciales e Interprovinciales y De-
cisiones Arpitrales Obligatorias de la Delegacidn Provincial
ae Trabajo de Barcelona y en el Pacto de 21 de Junic de
1.988, :

[ 3‘(‘-9'.-"
CONVENIO - 12.07.9% I CUADRO DE HORARIOS - 1.980 {#n horas ¥ minutom) ‘ ANEXO NE ]
(JORNADA
. LUNES a JUEVES v FHTERVAL
CENTROS DE TRABAIO INTENS IV LS PARA
) VERANG De n De a COMIDA
RAPIDA, B.A. (1) 8,15 | 17,30 8,15 17.- (2}
HOSA-Fébrics
] = Jornada partids: 8,- 17,~ [- 16,30 12)
‘ - Jornads continuads 6,— 14,20 5, - 13,50
2 _turno! _j 24,20 | 22,40 12,50 | 21,40
Ber ., turnol 21,40 6, = 121,40 5,30
HOSA-Casa Central Barcalons 7
Inclufidon Almacenes Centra-
A :o. B, L) ~ e =
% Ml Y
- Jornada partida: 8,30 |17,30 8,30 17~ {L'
— Jornada continuada: [Ler . turno] 6,= 14,20 6,- | 13,50
£t turno 14,= 22,20 13,40 21,30
_Ber.turno 22,- 5,20 21,20 ] 5,10 )
Hosa Tiendss !lrcurl.m- ‘Boraric ca-u-::-. i companséndos® laa diferencias con ia -Jorn.d_.l- _p.—ci.uh,
RIOSA-Taller ATC Barcelona: {11 8,30 17.4% 8,30 17,1% {2_!
‘Emmlll-ﬂmclm: {1) 8,% 17,45 8,30 17,18 i2)
{?RHADA INTINSIVA VERANQ: 8,- 14,45 L] 14,15 |
= L
i&} Centros con jorn.intens,.veran, .
{2} tna hora para comer. - _




26646 ' : Martes 11 septiembre 1990 : BOE nim. 218

CONVENIO - 12.07.90 1 CUADRO DE HORARIOS - 1,990 (en horas y minutos) : l
- JORRADA LUNES a JUEVES VIERNES kNTERVALD)
CENTROS DE TRABAJO INTENSIVA PARA
VERAND he‘ - - De .. . CONIDA
HOSA~Comercial, Centros de:
MADRID (1) 8,30 17,45 8,30 17518 {2)
BILBAD ) - ) - " . o hd
BURGDS . | . “ - " . - “ -
GERONA ‘ - - - q - L "
LA coruRa . o - o S I NN bl - tem -
R LEON . - - - - “
LEAIDA .. - . Lo - . 1.. Vo .
ovIERQ - . . ] - - » | - " e
SALAMANCA : S R - o Lo 1 IO TR B —
SAN SEBASTIAN - - " bod ad S .
SANTAMDER - __' . W L . | T I L D
SEVILLA - ‘ - - " ' " “
TARRAGONA . " - .- . J o
TOLEDO - o . ' - - L u P i
VALENCIA : - " : " - " - . -
vigo _y " e - _ - — = _
| viTomta__ - - {1} - 8,3 | 17,28 a0 17,18 (2) .
JORNADA INTENSIVA VERANO: I - 8,- 14,45 8.~ | 1a1s
{1} Centros con jorn.intens.veranp
1 RS -
B
convenIo ~ 12.07.90 | cupRo e HORARTOS - 1.990 (en horas ¥ mtnutos) e ' J ]
TORNADA " LUNES a JURVES ) VIERNES KNTERVALG|
CENTROS DE TRABAJO - INTENSTVA " T 1 PARA
: VERANG Do . ‘Da . COMIDA
AOSA — Comerelil, Cantros de: ' ' - '
ALICANTE - (1) : 8,30 | 18- |- 8,30 | 17.30 S EREY
GRANADA T - E “ " - 1T . .
LAS PALMAS "R T " "o e ] . . i
MALAGA - " - - " - " .
MURCIA - 1o : . - " . " _..h-___.-:J
PALMA MALLORCA _ ' Lo - " - . P “ .
STA, chuz pe TEmemieE -] » .k 0 | .- " . - - ‘ . ]
VALLADOLID ¥ - " - . n - B
ZARAGOZA : ay | 6.30 | 18, 8,30 '17.30_'______. (3) b
. ¥
JORNADA INTENSIVA VERANO: B 8,- 14,a% a,- 14,15
+(1) Centros con jorn.intens.veranp _-
{3} 1,15 horas paras comer.

-
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ANEXO II ANEXD IV -
HedeSeds se TABMLA TASAS NORARTAS PRINA were ENERD 19y
UTILAJE {OFICTALES DE lher FAav ¥ JAsY
FIESTAS INTERSEMANALES COMPLEMENTARIAS EN 1.990 1 ! \ ' 1 \
] RTO| TaBia & | b ORTO-] TABLA & |}
[ |rrmmreemae] | et R et |
! | i I I |
I &5 | &l+53 | boB3 0 131,4a )
BILBAD 11 Octubre, 7 Diciempbre y 26 Diciembre : n- : 62740 : : 34 : 133:34 :
BURGOS 7 Diciemore . : L oard eseer | |oes b ouseze |
GRANADA 7 Diciambre . l 1 ] ! [ |
‘LA CORURA . 7 Diciembre 3 : 1 : aeple : : (13 : 131,21 :
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