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Cataluia;

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 10 de Badalena.

Magistrado dc la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
superior de Justicia de Catalufia, plaza para especialista.

Magistrado de la Audiencia Provincial de Barcelona.

Juzgado de Instruccidn nimero 17 de Barcelona.

Juzgado de Primera Instancia nimerc 16 de Barcelona.

Juzgado de lo Penal nimero 11 de Barcelona.

Juzgado de lo Social nimero 7 de Barcelona.

Juzgado de lo Social namero 19 de Barcelona, mientras su titular se
encuentre en la situacién de Servicios Especiales.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
Coloma de Gramanet.

Juzgado de Primera Instancia ¢ Instruccion
Coloma de Gramanet,

Magistrado de la Audiencia Provincial de Tarragona.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nemero 6 de Granollers.

namero 5 de Santa

nimero 6 de Santa

Comunidad Valenciana:

Juzgado de Primera Instancia nimerc 2 de Alicante,

Juzgado de Primera Instancia nimerc 3 de Alicante.

Juzgado de lo Social namero | de Alicante.

Juzgado de lo Social nimero 2 de Alicante.

Juzgado de lo Social nimero 4 de Alicante.

Juzgado de lo Social nimerc 6 de Alicante.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 4 de Orihuela.
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion namero 5 de Qrihuela.
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 6 de Orihuela.
Juzgado de Primera Instancia nimero 5 de Valencia.

Juzgado de Instrucciéon nimero 2 de Valencia.

Juzgado de Menores ntimero 2 de Valencia.

Juzgado de lo Social nimero 3 de Valencia.

Extremadura:

Magistrado de la Audiencia Provincial de Badajoz.
Presidente de la Seccion Scgunda de 1a Audiencia Provincial de
Céceres.

Magistrado de la Audiencia Provincial de Cdceres.
Galicia:

Juzgado de Primera Instancia Registro Civil de La Coruna.

Co Presidente de la Seccion Segunda de 1z Audienica Provincial de La
ruiia.
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién niimero 6 de Ferrol,
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero | de Lugo.
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién niimero 2 de Lugo.
Juzgado de lo Social nimero 2 de Lugo.
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 7 de Pontevedra.
Juzgado de lo Social nimero 2 de Pontevedra.
Juzgado de lo Social nimero 3 de Pontevedra,
Juzgado de lo Social nimero 1 de Orense.
Juzzado de Primera Instancia nimero | de Vigo.
Juzgado de Primera Instancia niimero 2 de Vigo.
Juzgado de lo Penal nimero 1 de Vigo.

Madrid:

Magistrado de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid (dos plazas), plazas reservadas para
especialistas, mientras sus titulares se encuentren en la situacién de
Servicios Especiales. .

Juzgado de Primera Instancia nimero 9 de Madrid.

Juzgado de Instruccién niimero 5 de Madrid.

Juzgado de Instruccién nimero 25 de Madrid.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién numero 7 de Mdstoles.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 8 de Méstoles.
b g! uzgado de Primera Instancia € Instruccién namero 3 de Fuenla-

rada.
b ;Fiuzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 4 de Fuenla-
rada,

Juzgado de Primera instancia ¢ Instruccion nimero 5 de Fuenla-

brada,
e

Murcia:
Juzgado de in Social mimero | de Murcia.
Pais Vasco:

Juzgado de Instruccién nimero 2 de Baracaldo.
Juzgado de lo Social nimero 1 de Guipuzcoa.
Juzgado de Instruccién miimero 3 de Vitoria.
Juzgado de to Social nimero § de Vizcaya.

Madrid, 6 de septiembre de 1990.-El Presidente,
HERNANDEZ GIL

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de junio de 1990, de la Universidad
de Alcald de Henares, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso a la Escala Técnica de Gestion.

22581

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 128071985, de 5 de junio, y con el fin
de atender a las necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 18 de 1a Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el
articulo 3.° e), de la misma, asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en fa
Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Alcald de Henares, con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir dos plazas de Ia
Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Alcala de-Henares, de
acuerdo con la siguiente distribucidn:

a) Una plaza mediante el sistema de promocién interna.
b) Una plaza mediante el sisterna general de acceso libre.

La plaza reservada al sistema de promocion interna, en caso de no
cubrirse, se acumulard a la de acceso libre.

Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos sistemas. El
aspirante que ingrese por el sisterna de promocién tendra preferencia
para cubrir los puestos vacantes.

1.2 A las presentes prucbas selectivas le serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julic; el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 21), por el que s¢ aprucba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado; el Real
Decreto 28/1990, de 15 de erero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; los Estatutos
de la Universidad de Alcald de Henares vy lo dispuesto en la presente
convocatoria,

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién y otra
fase consistente en un concurso selectivo y periodo de pricticas con las
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
segunda quincena de noviembre de 1990,

1.6 Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, ios
aspirantes que superen la fase de oposicién deberdn seguir con aprove-
chamiento el curso selective de formacién, que serd organizado por la
Universidad en colaboracién con el Instituto Nacional de Administra-
cion Piblica y, en su caso, con el 6rgano correspondiente de la
Comunidad Auténoma.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de formacion
podran incorporarse al inmediatamente posterior. De no superarlo
perderdn todos los derechos como funcionarios de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser esparnol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afics el dia en que termine €l
plazo de presentacién de solicitudes.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
ensefianza superior universitaria o técnica.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piablicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.6 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢} turne de
promocién interna, a la fecha de expiracién del plazo para la presenta-
cién de instancias de la presente convocatoria deberan:

a) Pertenccer a la Escala de Gestidn de la Universidad de Alcald de
Henares, a 1a Escala de Gestién de cualquiera de las restantes Universi-
dades del Estado, al Cuerpo General de Gestién de la Administracién
Civil del Estado o a los Cuerpos Especiales de Gestidn de 1a Hacienda
Piblica.

b) Tener destino en propiedad en la Universidad de Alcala de
Henares.
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c)} Poseer una antigﬁedaf.l de, al menos, dos afios en el Cuerpo o
Escala a que pertenezcan, v R .
d) Reunir los demds requisitos exigidos en esta convocatoria.

22 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en et dia de la finalizacién de! plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes descen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta y Melilla y en los Rectorados de ¢ ias' Universidades
publicas del Estado. A la instancia se acompaiarin dos fotocopias del
documento nacional de identidad. Los aspirantes de promocidn interna
afladirdn certificacién extractada de la hoja de servicios, expedida por
los servicios de personal del Centro de destino. .

La presentacién de solicitudes (ejempiar nimero 1, «ejemplar
a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se haré en el
Rectorado de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de ia publicacion de esta convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estado» y se dirigird al Rector de la
Universidad. ’ ‘ S

Las solicitudes suscritas por los cspaiioles en ¢! extranjero podrin
cursarse, en ¢l plazo expresado en el pirrafo anterior, a través de las
representaciones diplométicas ¢ consulares’ espafiolas correspondien-
tes, quicnes las remitirdn seguidamente al Organismo competente.

" El interesado adjuntars a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias podrén indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro de la
solicitud. Asimismo debera solicitar, expresindolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizaci6n de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria. - - ‘

3.4 Los dercchos de examen serdn de 3.000 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente 30-2975-H del Banco Exterior de Espafia, sucursal
nimero 0007, de Alcald de Henares, abierta a nombre de «Pruebas
Selectivas de Acceso a la Escala Técnica de Gestién de la Universidad
de Alcald de Henaress, bien directamente o miediante transfercncia
bancaria 2 dicha cuents. En la solicitud deberd figurar el sello del
mencionado Banco, acreditativo del pago de los derechos, o ir acompa-
flada del o acreditativo de la transferencia, cuya falta determina-
rd la exclusion del aspirante. En ningtin caso la presentacion y pago en
el Banco supondrd sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el élzmo cxpresado en la base 3.2

Los errores de hecho que pudicran advertirse podrin subsanarse en
cualquier momento, de oficio o-a peticién del interesado. . -

4. Admisidn de candidatos

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, ¢l Rector de la
Universidad de Alcald de Henares dictard Resclucion, en el plazo
méiximo de un mes, declarando aprobadas las listas de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el «Boletin
Oficial del Estadow, se indicardn los lugares en que se encuentra expuesta
al piiblico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y
excluidos y se determinard el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en
la Universidad convocante y en el Gobierno Civil dela provincia en que
radique 2 Universidad. En la lista deberd constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y documento nacional de identidad, asf como la causa
de exclusién. . :

. 4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién. =

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de réposicion,
en el plazo de un mes, a partir del dia signiente al de su publicacién, ante
el Rector de la Universidad convocante, quien resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacin de
defectos s¢ considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excliidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas selectivas, _ 1 o . -

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador estard constituide por los miembros que
figuran en el anexo III de esta convocatoria. ,

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos

circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de preparacion

[ de plazas convocadas. Cu:

de- aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a |
publicacién de esta convocatoria.

Los Presidentes podran solicitar de los ‘miembros del. Tribun:
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstanci
previstas en el articulo 20 de-la Ley de Procedimiento Administrativ
Asimismo, los aspirantes podradn recusar a los miembros del Tribun
cuando concurran las circunstancias previsias en la presente base.

5.3 - Con anterioridad a la iniciacién de la pruebas selectivas,
autoridad convocante publicari en el «Boletin Oficial del Estadc
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribun
que havan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por algur
de las causas previstas en la base 5.2, o

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribun:
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembr
titulares o supientes. Celebrard su sesién de constitucion en el pla:
méximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez di
antes de la realizaciéon del primer sjercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones gue
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selective

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar valid
mente, requerird la presencia de 1a mayoria absoluta de sus miembr:
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, ¢l Tribunal resolverd todas 1
dudas que pudicran surgir en la aplicacidn de estas normas, asi como
que se deba hacer en los casos no previstos. ‘

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en tox
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrative

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos
asesores especialistas para las pruebas corresgondiemcs de los ejercici
que estimen pertinentes. Limitdndose dichos asesores a prestar
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacién de tal
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocant

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aqu
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes o
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de |
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido
establecerdn para las personas con minusvalias que lo soliciten, en
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos
medios para su realizacién. :

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas pe
garantizar que los ejercicios de 1a fase de oposicién, que sean escrito
no deban ser lefdos ante el Tribunal, sean corregidos sin que s¢ conoz
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impres
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febre
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera ot
equivalentes, previa adopcién por la Secrctaria de Estado para
Administracién Piiblica. ’ :

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribug
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Alcald de Henar
El Tribunal dispondrd que en esta sede al menos una persona, miemt
o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas
relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decre
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ninghn caso el Tribunal podréd aprobar ni declarar gque h
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que

alquier propuesta de aprobados que cont
venga lo establecido serd nula de pleno derecho. : .

6. Desarrollo de Ia§ ejercihiqs

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti
mente por el primero de la letra «H», de conformidad con lo cstableci
en Resolucién de 1a Secretaria de Estado para la Administracién Puibl;
de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 16).-

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos t
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su nalid:

6.3 Los aspirantes scrin convocados para cada ejercicio en uni
llamamiento, siendo excluidos de Ia oposicidn guienes no comparezc:
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprec
dos por el Tribunal. .

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
segundo y restantes ejercicios se efectuard por ¢l Tribunal en los loca
donde se haya celebrado el primero, asi como er la sede de
Tribunales setialada en 1a base 5.10 y por cualesquiera otros medios
s¢ juzga convenicnte para facilitar su méaxima divulgacién, con veir
cuatro horas al menos de antelacién a 1a sehalada para la iniciacién
los mismos; cnando se trate del mismo ejercicio el anuncio s
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
los Tribunales y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, ¢
doce horas al menos de antelacidén, . -

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribw
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de
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Universidad convocante, comunicdndole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas-selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspiranie podré interponerse recurso de
reposicion, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pablico en
el lugar o lu%ares‘ de celebracion del ultimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefalado en la base 5.10 y en aguellos otros que estime
oportuno, el nombre de los aspirantes aprobados, con indicacién de su
documento nacional de identidad. : -

E! Presidente de! Tribunal enviard una fotocopia certificada al
Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el nimero de
aprobados en cada uno de los ejercicios. :

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente & aquel en que se hicieron piblicas las listas dé aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en el Rectorado de esta Universidad los siguientes documentos:

a} Fotocopia del titulo de Ensefianza Superior Universitaria o
Técnica o certificacion académica que acredite tener cursados y aproba-
dos los estudios completos correspondientes, asi como abonados los
derechos para la expedicién de dicho titulo. .

b} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el sjercicio de funciones pablicas, segin el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria,

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de persona
con minusvalias deberdn presentar certificacién de los 6rganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad. Social que acredite tal
condicion, e igualmente deberdn presentar certificacién de los citados
érganos de la Administracién sanitaria acredjtativo de la compatibilidad
con el desempefio de tarcas y funciones correspondientes.

. 82 Quienes tuvieran la condicién de -funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v demds
requisitos ya aprobados para obtener su nombramientoc anierior,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar tal condicién, con expresién del nimero e
importe de trienios, asi como fecha de su cumphimiento.

Asimismo deberdn formular opeién por Ia percepcién de remunera:
cién que deseen percibir durante su condicén de funcionarios en
practicas; igualmente el é)ersonal laboral, de conformidad con lo previsto
en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.(«Boletin Oficial del
Estado» de 6 de marzo). o

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor,
na, presentaren la documentacién correspondiente o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
1a base 2.1 no podrdn ser nombrados funcipnarios, ¥ qu anuiadas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. . -

- 8.4 Por resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta del
Tribunal calificador, s¢ procederd al nombramiento d); funcionarios en
précticas, en la que s¢ determinard la fecha en que empezard a surtir
efecto dicho nombramiento. .

La propuesta de nombramiento debers acompaarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes ag;gbados, del
ejemplar de la solicitud de participacién en las prue selectivas
enviado a la Universidad convocante, con. el apartado «reservado para
la Administracién» debidamente cumplimentado, asf como del certifi-
cado a que se refiere la base 3,1. o

Finalizado el proceso selectivo, si los aspirantes lo hubieran supe-
rado, serén nombrados, a propuesta del Tribunal calificador, funciona-
rios de carrera, mediante resolucion del Rector de la Universidad de
Alcald de Henares, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
y en la que se indicard el destino adjudicado.

9. Norma final

- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de clla y de la actuacion del Tribunal podrin ser impugnados en los
casos ¥ en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. ) o

- Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a.la
revision de las resoluciones del Tribunal, ‘conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo, : B

- Alcald de Henares, 19 de junio de 1990.;El Rector, Manuel Gala
Mufioz.

ANEXO I
A) Ejercicios

La fase #e oposicién estard integrada por los ejercicios que a
continuacién s¢ indican, siendo eliminatorios la totalidad de los
mismos, excepto el cuarto ejercicio, que tendra cardcter voluntario y de
méritos. .

Primer ¢jercicio: Los aspirantes, en el plazo méaximo de seis horas,
deberin desarrollar por escrito dos temas de entre cuatro propuestos por
el Tribunal relacionados con el contenido del programa, temas 1 al 108.

El ejercicio debera ser leido por los opositores en sesion piiblica ante
el Tribunal, valordindose ia formacién general, la claridad y orden de
ideas, asi como la facilidad de expresién escrita. :

Segundo ejercicio; Consistird en exponer oralmente, durante ¢l plazo
méiximo de treinta minutos, tres temas, extraidos al azar; el primero, de
estructura econdmica y social de Espafia, gestion financiera y Derecho
laboral; el segundo, de organizacién politica y administrativa del Estado,
Comunidades Europeas, v el tercero, de Derecho administrative y
Ciencia de ila- Administracién. Los opositores dispondrdn de un periodo
de diez minutos para la preparacién de este gjercicio, sin que. puedan.
consultar ningun tipo de texto o apuntes. Durante la exposici6n podrin
utilizar ¢l guién que, en su caso, hayan realizado.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez minutos de
la exposicién, ¢] Tribunal podrd decidir que ¢l aspirante abandone la
prueba por estimar su actuacién notoriamente insuficiente. :

Finalizada su intervencién, el Tribunal podrd dialogar con el
opositor durante un periodo méximo de diez minutos sobre aspectos por
€l expuestos o relacionados con los temas desarrollados. .

En este ejercicio se valorara el volumen v comprensién de los
conocimientos expuestos, la claridad de exposicién y la facilidad de
expresion oral. S .

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién de un supuesto practico
propuesto por el Tribunal, relacionado con ¢] dltimo epigrafe en que se
divide ¢l programa. : L

Los aspirantes de promocitn interna estardn exentos de realizar este
gjercicio. : :

.. Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito.., - - -

Dicha prueba serd escrita, y versard sobre un idioma, inglés o francés
0 ambos, a eleccidn del aspirante. Consistird en la traduccion directa, sin
diccionario, durante un periodo méximo de una hora, de un texto
determinado por el Tribunal. Al término de la realizacion de esta
prueba, ¢l opositor debera. proceder a la lectura en sesién miblica del
ejercicio ante ¢f Tribunal. C :

Cada opositor hard constar, en la instancia por l2. que solicita su
participacion en estas pruebas selectivas, el idioma o idiomas por los

que desca ser examinado. :
' B) Valoracion '
Los cjercicios se valorarin de la forma siguiente:’

Primer ejercicio; Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener como minime cinco puntos.

Segundo cjercicio: Se calificard de cero a diez puntos cada uno de los
temas expuestos, siendo necesario para aprobar el ser calificado con un
minimo de quince puntos y no ser calificado con cero en ninguno de los
temas desarroflados. i ' : i

Tercer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos el supuesto
realizado, siendo necesario ser calificado con un minimo de cinco
puntos para aprobar el ejercicio. .

0 ejercicio: Se calificard de cero a tres puntos. Este ¢jercicio no
tendrd cardcter eliminatorio, dado su cardcter voluntario y de mérito.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera los
aspirantes que superen la fase de oposicién deberdn seguir con aprove-
chamiento un curso selectivo de formacion y un periodo de précticas.

La duracién de ambos serd de dos meses.

Para la calificacion de éstos el Tribunal podré otorgar la calificacion
de «aptor» 0 «no apion, previc informe del Jefe del Centro donde se
hayan desarrollado.

ANEXO 11
1. Estructura economica y social de Espara, gestion financiera
: y Derecho laboral | S

I. La poblacién. Estructura y evolucién, distribucién piramidal y
territorial. Movimientos y migraciones.

2. Estratificacion social. estructura de las clases sociales. Las
€élites. La movilidad social. :

3. Estratificacién educacional. El sistema educativo espaiiol. Pobla-

-cidn escolarizada y financiacion de la -ensefianza. Educacién y empleo.

4. El mercado del trabajo en Espaiia. Poblacién activa, ocupacion
y paro. Distribucién por sectores econdémicos, territorial y por edad.
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5. Regulacion del trabajo en Espada. Convenios de trabajo y
conflictos colectivos.

6. El sector primario en la economia espafiola. Principales macro-
magnitudes. Evolucién histérica. Problemas técnicos y sociales.

7. El sector industrial en la economia espariola. Principales macro-
magnitudes. El modelo espafiol de crecimiento. El impacto de la crisis.
Reconversion industrial. '

8. El sector de la energia en Espafia. Crecimiento y consumo de
energia. Dependencia y programa de reforma. El Plan Energético
Nacional. -

9. El sector servicios en la economia espaiiola. Principales macro-
magnitudes y distribucion por ramas productivas. Especial considera-
cién del comercio interior, transportes y comunicaciones. El Turismo
€Omo sector econdmico.

10. Las Administraciones Piblicas en Espafia. Definicién y dimen-
sién. Subsector estado: Caracteristicas; el déficit pablico y su financia-
cion.

11. Las Empresas Publicas en Espaita, Delimitacién y estructura.
Dimensién econémica y social. Especial consideracion al INI y al INH.

12 La Seguridad Social. Dimensién y financiacion. Accién protec-
tora. Problemas actuales y lineas de reforma.

13. La Sanidad espanola. Bases para su reforma. Vivienda y
urbanismo. Sus problemas en Espafia.

14, La Renta Nacional en Espana, Evolucién y distribucion actual.

15. El Gasto piblico en Espafia. Evolucidn, caracteristicas y distri-
bucidn actual. Su financiacién. Los ingresos ptblicos en Espana, su
estructura y evolucién.

16. La planificacién de las inversiones piiblicas.

17. Los presupuestos del sector piblico. Significado politico y
econdmico.

18. La politica monetaria en Espafia. Instrumentos de regulacion:
Evolucién y eficacia. Problemas actuales,

19. Elsislema financiero espanol. Estructura. Evolucién reciente y
liberalizacion.

20. El sistema fiscal espafiol. Evolucién y reforma. Estructura
actual del sistema. .

21. La balanza de pagos en Espana. Las sub-balanzas. Especial
consideracién de la balanza comercial,

22.  Laevolucién de la economia espafiola. La autarquia. El Plan de
estabilizacién de 1959. El modelo de crecimiento de los afos sesenta y
Su Crisis.

23, La evolucién de la economia espafiola desde la crisis del
petrélec. Impacto de la crisis mundial. Factores diferenciadores del caso
espaiiol. Programa econdémico del Gobierno. La concertacién social.

24. El proceso de integracion espaiola en las Comunidades Euro-
peas. El acuerdo preferencial de 1970. El Tratado de Adhesion de 1985,

25. La Economia espaiiola y la CEE. Problemitica de la plena
integracion en la CEE. Repercusion de las politicas sectoriales comuni-
tarias.

26.
tarios.

27.  La crisis del Presupuesto cldsico y nuevas técnicas presupuesta-
rias. Concepto clasico y evolucion de las funciones del Presupuesto.

28. La Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y estructura. La
Ley anual de Presupuestos.

29.  Estructura del Presupuesto de ingresos y de gastos del Estado y
sus Organismos autonornos.

30. Elaboracion de la Ley anual de Presupuestos. Situacién actual.
Problemas planteados y posibles lineas de reforma. Tramitacién parla-
mentaria.

31. Modificaciones presupuesiarias.

32. Ejecucion del Presupuesto.

33. Ligquidacion del Presupuesto vy rendicidn de cuentas.

34. El Presupucsto por programas en Esparnia: Descripeidn y analisis.

35. El control presupuestario: Control previo y posterior. Analisis
critico del sistema actual y proyeccion futura.

36. Tipos de controles: Financiero, de eficacia, de eficiencia. La
auditoria como instrumento al servicio del control.

37.  Elderecho del trabajo. Su especialidad y caracteres. Las fuentes
del derecho del trabajo. El principio de jerarquia normativa.

38. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto. Naturaleza.
Régimen juridico. Partes. Procedimientos, Contenido.

39. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza, Sujetos. Forma.
Contentdo y régimen juridico. Extincién.

40. Modalidad del contrato de trabajo, el trabajo directivo. Con-
tratc de trabajo para la formacion, Contrato de trabajo en practicas.
Contrato de trabajo a tiempo parcial.

4l. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccion laboral.

42, La Seguridad Social. Régimen general. Afiliacién y cotizacidn.
Accion protectora: Contingencias y prestaciones.

El presupuesto. Conceplo y justificacién. Principios presupues-

II.  Organizacion politica y administracion del Estado.
Las Comunidades Europeas

43. La Corona, Funciones y poderes segiin la Constitucion Espa-
fiola.

44, El Tribunal Constitucional. Organizacidén de! Tribunal. Compe.
tencias, materias y procedimientos de los recursos ante el Tribunal.

45. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senady:
Composicién y funciones, Aspectos basicos del procedimiento de
elaboracion y aprobacion de leves. ]

46. La funcién parlamentaria de control del Gobiemno en Espafia:
Distintas modalidades.

47. Organos dependientes de las Cortes Generaies. El Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo. .

48. El Poder Judicial. El Conseio General del Poder Judicial:
Organizacion y competencias. La regulacidn constitucional de la justicia,

49. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucio.
nal espafiol. La designacién y remocién del Gobierno y su Presidente,
Composicién del Gobierno.

50. La Administracién Publica. Principios constitucionales infor.
madores. La Administracién Civil y Militar, Organos superiores de [a
Administracién Civil,

51.  Organos periféricos de la Adminisiracion Civil. Los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores
Civiles. Otros érganos de la Administracién periférica. Organizacién y
competencias, .

52. Los Organismos auténomos y las Empresas nacionales. Regula-
¢ién y situacidn actual. )

53, Organos consultivos de la Administracion del Estado. Consejo

"de Estado. Otros organos consultivos.

54. Las Comunidades Auténomas (1), Los Estatutos de Autonomia;
Naturaleza y tipologia. Organos v finciones.

55. Las Comunidades Autonomas (II). La delimitacion de compe.
tencias entre el Estado y las Comunidades en la Constitucion ¥ en los
Estatutos de Autonomia. Las potestades legislativas de las Comunidades
Amoénomas.

56. Las Comunidades Autdnomas {I1I). Su financiacién. Principios
constitucionales y estatutarios. La Ley Orgdnica de Financiacion de las
Comunidades Auténomas. Los instrumentos de nivelacién financiera.
Los sistemas de concierto ¥ convenio.

57. Las Comunidades Auténomas (IV). Relaciones entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. La participacién de las Comunidades en
el Estado. Los instrumentos de cooperacidn y coordinacién. El control
sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. i

58. La Administracién Local. Entes que la integran. Regulacion
constitucional y estatutaria. .

59. La provincia. Configuracién constitucional. Competencias pro-
vinciales y atribuciones de los 6rganos de la Diputacion, Los régimenes
provinciales especiales.

60. El municipio. Los drganos de representacion politica y su
designacion. Lineas generales de 1a organizacién y competencias munici-
pales. Regimenes municipales. Regimenes municipales especiales.

61. Las Comunidades Europeas: Sus antecedentes inmediatos. Los
tratados originanios y modificatives. Objetivos de las Comunidades.

62. El Acta Unica Europea. El Consejo Europeo. Cooperacion
europea en materia de politica exterior.

63. El Consejo v la Comisién. Composicién y funciones, El
procedimiento decisorio. La participacion de los Estados miembros en
las diferentes fases del proceso. .

64, El Parlamvento Europeo. El Tribunal de Justicta de las Comuni-
dades. Su articulacion con las Administraciones de justicia de los
Estados miembros.

65. Medios financieros y personales de las Comunidades: El
presupuesto vy la funcién pablica comunitarios.

66. Fuentes del Dercho Comunitario Europeo. Caracleristicas de la
relacién entre el Derecho Comunitario y orden juridico de los Estados
miembros.

67. La integraciéon del Derecho Comunitario Europeo en e orden
juridico espanol. La participacién de las Comunidades Auténomas en 2
aplicacién del Derecho Comunitario Europeo.

68. Las libertades basicas del sistema comunitario. Libre circula-
¢ién de mercancias y politica comercial comiin.

69. Libre circulacién de trabajadores y politica social. .

70. Derecho de establecimiento y libre prestacion de servicios.
Libertad de circulacion de capitales.

71. Politicas comuncs. Especial referencia a la politica agricola
comunitaria.

N1, Derecho administrative y Ciencia de la Administracion

72.  La Administracion Puoblica: Concepto. La Administracion: L-’i?
funciones y los poderes del Estado. El control legislativo, jurisdicciona
y politico de la Administracion. ) ) L

73. El Derecho administrativo. Concepto y centenido. Tipos histo
ricos de Derecho administrativo. Sistemas coniemporaneos de Derecho
administrativo, . o

74. La Administracion Piblica y el Derecho. El prnincipto de
legalidad. El poder de autotutela de la Administracién. .

75. Llas fuentes dei Derecho administrativo. Jerarquia de 1as
fuentes. La Constitucion.
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76. La Ley. Leves Orginicas. Leyes ordinarias. Decretos-leyes y
Decretos Legislativos. : - .

Las relaciones entre ¢l ordenamiento estatal v los ordenamien-
tos auténomos. La iegislacién bdsica del Estado. Las leyes-marco de
transferencia o delegacidén y de armonizacién.

78. El Reglamento. Clases de Reglamentos. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Los principios generales del Derecho v Ja
Jurisprudencia. .

79. Reglamentos ilefales. Reglamentos de los érganos constitucio-
nales. Relaciones entre la Ley v Reglamento. La reserva de ley y la
reserva reglamentaria. .

80. El acto administrativo: Concepto vy clases. Elementos del acto
administrativo: Sujeto, causa, fin y forma. Los actos politicos.

81. La eficacia del acto administrativo: Principios generales. Ejecu-
tividad del acto administrativo, Procedimiento de ejecucién. Nulidad de
pleno derecho, anulabilidad y revocacién de los actos administrativos.

82. El procedimiento administrative (I): Concepto y naturaleza. El
procedimiento administrativo como garantia. La Ley de Procedimiento
Administrativo: Ambito de aplicacién y principios informadores.

83. El procedimiento administrativo (II): Iniciacién, ordenacién,
instruccién y terminacién del procedimiento administrativo. Los proce-
dimientos especiales.

La potestad sancionadora de la Administracion. Procedimiento
sancionador. Principios generales. Sanciones administrativas y medidas
sancionadoras. )

Los procedimientos especiales. El procedimiento para la elabo-
racion de las disposiciones de caricter general. Las reclamaciones
previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Los recursos administrativos: Concepto v clases. Requisitos
generales de los recursos administrativos; Materia recurrible, legitima-
cién y 6rgano competente. Estudio de los recursos de alzada, reposicién
¥ revision., )

87.  La jurisdiccién contencioso-administrativa; Concepto y natura-
leza. El recurso contencioso-administrativo. Capacidad procesal, legiti-
macién, representacién y defensa. Actos impugnables.

88. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento general:
Requisitos previgs, iniciacién, tramitacién. Recursos de suplica, apela-
cién y revisién. Ejecucién de sentencias.

89. Los contratos administrativos. Naturaleza, caracteres y clases.
Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Principios bisicos de la Ley
de Contratos del Estado. Formas de contratacién,

. 90. Contenido y efectos de los contratos administrativos: PrerroFa-
tivas de la Administracién g equilibrio financiero. La extincién de los
contratos administratives: El cumplimiento y resolucién. .

- 91, Las propiedades administrativas en general. Clases. Et dominio
piblico: Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico
del dominio pablico. T

. La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y
Justificacién. Sujetos, objeto y causa. Contenido.

93. Procedimiento expropiatorio en general. Garantia patrimonial.
Expropiaciones especialés. ‘

94. La actividad administrativa de policia en e! Estado de Derecho:
Manifestaciones mas importantes. El fomento: Manifestaciones.

El servicio piblico. Formas de gestion de los servicios publicos.

96. La Administracion Piblica en sus relaciones con los poderes
gﬁblicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de competencia. Con-

ictos de atribuciones. Conflictos constitucionales.

97. La responsabilidad patrimonial de 1a'Administracién.

98. Funcién publica y burocracia. El modelo cldsico. La visién
tedrica de la burocracia en el pensamiento contemnporineo.

Régimen estatutario y Derecho labomal.

100. Estructura de la funcién pablica espafiola.

101. Qrganos superiores de la funcién %ﬁblica. .

102, Seleccién de los funcionarios piiblicos. Adquisiciéon de la
condicién de funcionario piblico. Formacién y perfeccionamiento. La
carrera administrativa, . .

103. Situaciones administrativas, Funcién publica del Estado y
Comunidades Auténomas. Deberes ¢ incompatibilidades de los funcio-
narios publicos.

104, Los derechos de los funcionarios publices. Los derechos
econémicos. Los de sindicacién y hue|

La responsabilidad de los funcionarios publicos y de los
agentes de la Administracion. Régimen disciplinario de los funcionarios
publicos. Responsabilidad penal y patrimonial.

106. uridad Soctal de los funcionarios piiblicos. Extincién de
la relacién funcional. i

107. Personal labora! a! servicio de las Administraciones Piiblicas.
Régimen general. Contratacién.

108. negociacion colectiva en relacién con el personal laboral de
la Adminsitracién. Contenido. Procedimiento.

IV. Politica de la educacion y organizacion universitaria
109. Magnitud del fendmenc educativo. Caracteristicas del feno-

meno educativo. Concepto de educacién. El dipolo educatividad-
educabilidad.

110.~ Los principios -de. la educacién contempordnea. Génesis y
trayectoria histérica. Experiencias y principales izaciones.

111. Educacién y sociedad. La dimensién social de la educacién.
Estrategias de innovacién y cambio, .

112. El sistema educativo. Conceptualizacién. Variables del sis-
tema educativo. Sistema educativo y sistema social.

113. Economia y educacidn. El producto social de la educacion.
Modelos explicativos propuestos. -

114, La inversién econdmica ¢n educacién. Correlacion e indices
de significacién. La rentabilidad de iz educacién. Indicadores y modelos.

115. Control de 1a inversién. Principales sistemas. Reforma de los
resultados obtenidos. Anélisis critico. .

116. La planificacién en educacién. Incidencia variable. Anilisis de
los principales modelos.

117.  Planificacién de la educacién 'y sistemas productivos. Inciden-
cias de las necesidades y aspiraciones de la comunidad. .

Educacién y promocién. La educacién permanente, recurrente

¥ compensatoria. Anilisis de modglo y evaluacion.

119. . Politica universitaria en Espafia durante ¢l siglo XX, An4lisis
de las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la poblacién.

120. "Los indicadores de la educacién. Calidad: Soluciones a Ia
antinomia universal ¥ puestos de trabajo. - .

£21. Las estructuras del sistema educativo cn la Ley de Reforma
Universitaria. : : -

122. La Administracidn educativa. Organizacién actual del Minis-
terioc de Educaciéon y Ciencia. Organizacién - del Departamento de
Engefianza de la Comunidad Auténoma de Madrid. ’

123. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos de las
Universidades. Organizacién académica: Departamentos. Institutos.
Col;:gios Universitarios.

4. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector, los .

Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores. El
Gerente. Organos colegiados de gobierno. E! Consejo Social.

125. Funcién econdmico-administrativa de la Universidad. Presu-
puesto universitario; Relacion del mismo con os Presupuestos Genera-

les del Estado y del Ministerio de Educacion y Ciencia y con los

presupuestos de la Comunidad Auténoma. : .
126.  Clases y régimen juridico del profesorado universitario.
5 127. Clases y régimen juridico del personzl de Administracién y
ervicios.

128. LalLey der Incompatibilidades, con especial referencia al sector °

universitario. . .

539. Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia v colocacion de
grados. Co

130. Organismos internacionales de estudio y planificacién en
materia universitaria. Especial referencia a la OCDE. Programa IMHE,

El CRI La UNESCO.
ANEXO III

El Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don José Antonio Gonzalo Angulo, del Cuerpo de
Catedriticos de Universidad, por delegacién del sefior Rector.

Vocales: Don Miguel Angel Pavén de Paula, de la Escala Técnica de
Gesti6n de la Universidad de Alcali de Henares, Gerente, como
representante de la misma; don Juan José Pérez Valverde, de la Escala
Técnica de Gesti6n de .la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, en representacién de la Secretarfa de Estado de Universidades
¢ Investigacion; don Luis del Amo Pefia, del Cuerpo Sanor'de
Administradores Civiles del Estado, en representacién de la Direccion
General de la Funcién Piblica; don Fernando Santiso Diéguez, de la
Escala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos; don José Miguel
Pedroche Mufioz, de la Escala Técnica de Gestion de Organismos
Auténomos, don Leonardo Blanco Arce, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado; los tres dltimos en representacién
de la Universidad, actuando don Fernando Santiso Diéguez como Vocal
Secretario. -

Suplentes:

Presidente: Don Luis Beltran Repetto, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, por delegacién del sefior Rector.

Vocales. Doiia Paloma Isla Alvarez de Tg’dera, de la Escala Técnica .

de Gestion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, en
representacion de la Universidad; don Antonio Alonso Sdnchez, de la
Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Leon, en representacién
de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién; don

Antonio Ballester Herrera, del Cuerpo Superior de Administradores

Civiles del Estado, en representacién de la Direccion General de 1a
Funcién Piiblica; don Eusebio Cortés-Bretén Sitrma, del Cuerpo de
Secretarios de Ayuntamiento; don Angel M. Simén Ianl?arcro, de la
Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Alcald de Henares; dofia
Maria Antonia Gonzdiez Diez, de la Escala Técnica de Gestién de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia; los tres iltimos en
representacién de la Universidad, actuando don Angel M. Simén
Lamparero como Secretario,
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ANEXO IV titular de la Universidad Politécnica de Catalufia, y don Ignacio Serra
. . . Pujol, Profesor titular de la Universidad Auténoma de Barcelona.
Don ) . , Vocal-Secretario: Don José Luis Fernindez Marrdn, Profesor titular
COR dOITHCIEO R oo reeeeeeesseesnasnn . | de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

y documento nacional de identidad NEMETO .....ccocvvmvrcmrinnnascmesnineas enenne s
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
1io de carrera de la Escala e resses s
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piiblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
piblicas. :

SO T 11}

En . ,a

RESOLUCION de 26 de julio de 1990, de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, por la que se hace
publica lda composicion de las Comisiones que han de
resolver los concursos de profesorado convocados por Reso-
lucidn de 15 de marzo de 1990. ' .

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y cumplidos los trdmites que
establece la legistacion vigente, ‘ ’

Este Rectorado ha resuelto nombrar las Comisiones que habrian de
resolver los concursos para la provision de plazas de Cuerpos Docentes
de Catedrdticos y Profesores Titulares de Universidad, convocados por
Resolucion de 15 de marzo de 1990, de ia Universidad Nacional de
Educacion a Distancia y que figuran como anexo en la presente
Resolucion. )

Dichas Comisiones estaran clasificadas en la categoria primera del
anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

22582

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar reclamacion .

ante este Rectorado en el plazo de quince dias hébiles a partir del
siguiente al de su publicacién.

_ ANEXO . SR
Profesores Titulares de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO; «FILOSOFia»
B ‘ ~Numero de plaza: 30.1

Titulares: o - ' _

Presidente: Don Simén Marchdn Fiz, Catedritico de la Universidad
Nacicnal de Educacién a Distancia.

Vocales: Don Isidoro Reguera Pérez, Catedratico de la Universidad
de Extremadura; don Miguel Garcia-Baré Lopez, Profesor titular de la
Universidad Complutense de Madrid, y don José Luis de la Mata
Impuesto, Profesor titular de la Universidad de Valencia.

Vocal-Secretario: Don José Javier San Martin Sala, Catedritico de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia.. .

~ Suplentes: :

Presidente: Don Jos¢é Maria Ripalda Crespo, Catedritico de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Vocales: Don Alfonso Lopez Quintas, Catedritico de 1a Universidad
Complutense de Madrid; dofia Carmen Gloria Revilla Guzmadn, Profe-
sora titular de la Universidad Central de Barcelona, y don Mariano
Brasa Diez, Profesor titular de la Universidad Auténoma de Madrid.

Vocal-Secretario: Don Manuel Freijo Nieto, Profesor titular de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia. .

AREA DE CONOCIMIENTO: «INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA»
Niimero de plaza: 30.2 '

Titulares:

Presidente;: Don Sebastisn Dormido Bencomo, Catedritico de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Vocales: Don Manuel de 1a Sen Parte, Catedritico de 1a Universidad
del Pais Vasco; don Ramén Galdn Lépez, Profesor fitular de la
Universidad Politécnica de Madrid, v dor Francisco Pablo Sastron
Béguena, Profesor titular de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocul-Secretario: Don Jastis Manuel de la Cruz Garcia, Profesor
titular de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

St_:plentcs: '

Presidente: Don Jaime Ruiz Ferndndez, Catedraitico de la Universi-
dad Complutense de Madrid. L L

Vocales: Don Pedro Albertos Pérez, Catedratico de la Universidad
Politécnica de Valencia; don José Maria Fuertes Armengol, Profesor

Catedréticos de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO; «FILOLOGIA ERANCESA»
Nimero de plaza: 30.4
Titulares: o

Presidenta: Dofia Maria Alicia Yllera Fernindez, Catedritica de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Vocales: Doiia Maria Elena Real Ramos, Catedrdtica de la Universi-
dad de Valencia; don Francisco Javier del Prado.Biezma, Catedrético de
la Universidad Complutense de Madrid, y dofia Maria Angeles Santa
Bafieres, Catedratica de la Universidad Central de Barcelona.

Vocal-Secretaria; Dofia Maria Covadonga Lopez Alonso, Catedrética
de la Universidad Complutense de Madrid.

Suplentes:

Presidente: Don Francisco Javier Herndandez Rodriguez, Catedritico
de la Universidad de Valladolid.

Vocales: Don Julio Murillo Puyal, Catedritico de ia Universidad
Auténoma de Barcelona; dofia Ana Gonzilez Salvador, Catedritica de
la Universidad de Extremadura, y don José Millan Urdiales Campos,
Catedratico de 1a Universidad de Oviedo.

Vocal-Secretario: Don Roberto Ruiz Capellin, Catedrdtico de la
Universidad de Valladolid.

Profesores Titulares (ie Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «INGENIERIA DE LOS PROCESOS
. DE FABRICACION»

Niimerc de plaza: 30.5
Titulares: ... . . S S

Presidente: Don Miguel Angel Sebastiin Pérez, Catedritico de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia. ;

Vocales: Don Angel Maria Sdnchez y Pérez, Catedritico de la
Universidad Politécnica de Madrid; don Manuel Ferndndez-Cafiadas

Ferndndez, Profesor titular de la Universidad Politécnica de Madrid, y
don Luis Rios Antoniano, Profesor titular de la Universidad Politécnica

- de Madrid.

Vocal-Secretario: Don Jesiis M. Pérez Garcia, Catedrétif.o de la
Universidad Politécnica de Madrid. -

Suplentes: - .

Presidente: Don Antonio Vizdn ldoipe, Catedréitico de la Universi-
dad Politécnica de Madrid. -

Vocales: Don José Domingo Zamanillo Cantolla, Catedréitico de la
Universidad Politécnica de Valencia; don José Maria Alcalde de
Velasco, Profesor titular de la Universidad del Pais Vasco, y don
Fernando Romero Subirén, Profesor titular de la Universidad Politéc-
nica de Valencia. ‘ S .

Vocal-Secretario; Don Manuel Dominguez Somonte, Profesor titular
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

AREA DE CONOCIMIENTO: «MAT!_EMATICA' APLICADA»
. . Niimero de plaza: 30.6 . ‘
Titulares: - AP 7 o ‘ I

Presidente: Don Fernando J. de Armriaga Gomez, Catedréitico de la
Universidad Politécnica de Madrid. .

Vocales: Don Juan Antonio Lépez Molina, Catedrdtico de la
Universidad Politécnica de Valencia; don Juan Carlos Diaz Alcaide,
Profesor titular de la Universidad de Cérdoba, y don Enrique Ponce
Nuiiez, Profesor titular de la Universidad de Sevilla.

Vocal-Secretario: Don_ Luis Manuel Ruiz Virumbrales, Profesor
titular de la Universidad Nacional de Educacién a-Distancia.

Suplentes:

Presidente: Don José Manuel Amillo Gil, Catedratico de la Universi-
dad Politécnica de Madrid. ’

Vocales: Don José Luis de Miguel Arenal, Catedritico de la
Universidad Politéenica de Madrid; don Mikel Lezaun Iturralde,
Profesor titular de la Universidad del Pais Vasco, y don José Hueso
Pagoaga, Profesor titular de 1a Universidad Politécnica de-Valencia. -

Vocal-Secretario: Don Luis Rodriguez Marin, Profesor titutar de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia.



