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se constituird una Comisién Paritaria para la interpretacién, mediacion
v arbitraje del cumplimiento de este Convenic v cuyas resoluciones
serdn vinculantes, R . '

La Comisién Paritaria estaré constituida por dos representantes de
cada Sindicato firmante de este Convenio e igual nimero de represen-
tantes totales por la parie empresarial.

La Comision Paritaria serd Gnica en todo el Estado y se reunird, con
carcter ordinario, una vez cada tres meses, vy, con cardcter extraordina-
rio, cuando lo solicite la mayoria de una de las partes. '

Art. 18, Sftuacidn mds beneficiosa.-Las mejoras econdmicas pacta-
das en el presente Convenio podran ser absorbidas por las que en el
futuro puedan establecerse por disposicion legal, y por las que, con
caracter voluntario, vengan abonando los Centro a ia entrada en vigor
del Convenio, siempre que las mismas no tengan el concepto de salaric
base o plus de antigiiedad normal. La remunerzcion total que a la
enirada en vigor del Convenio venga percibiendo ¢l personal afectado
por ¢l mismo, no podra ser reducida por la aplicacién de las normas que
en ésle se establezcan. ‘

Con respecto a las demas situaciones, serdn respetadas en todo caso
las mas beneficiosas que vinierap disfrutando-los trabajadores en virtud
de normas previas dl presente Convenio. ’

Art. 20.  Derecho supletorio.~Para lo no especificado en este Conve-
nio se estard a lo dispuesto en Ig legislacion vigente, Ordenanza Laboral,
LOLS y Estatuto de los Trabajadores. .

Art. 21, Ensefanza gratunia.-El .conyuge e hijos no emancipados
que convivan con los trabajadores de Autoescuela tendran derecho a la
ensefianza de las fases tedrica y practica v a la matricula para la
obtencién de un.permiso de conducir de cualesquiera de las categorias
que tenga previsto el aprendizaje de esta materia. Estas clases serdn
impartidas por el propic trabajador fuera de la jornada de trabajo v
correrdn de su cuenta los gastos de combustible y tasas oficiales.

Art. 22 Reduccion de plantilias.-Los trabajadores de Autoescuela
que realicen su labor en ellas en régimen de plena dedicacion tendran
preferencia de permanencia en la Empress, er el supuesto de una
aplicacién por ésta de una reduccién de plantilia.

Art. 23, Facilidad de promocion y reciclaje.~Las paries se compro-
meten en facilitarse, reciprocamente, cuantas condiciones supongan un
continuo reciclaje, perfeccionamienio v productividad en materia de la
conduccidn.. . .

An. 24. Seguridad e higiene en el trabgjo-En cuantas materias
afecten a segurnidad e higiene en el trabajo serin de aplicacion -las
disposiciones contenidas en la vigente Ordenanza Laboral General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo
de 1971, y demds normatjvas concordantes, -

La Comision Paritaria procederd a estudiar la forma de adecuar
dichas normas a las peculiaridades del sector, v desarrollard las
funciones del Comité de_Scguridad e Higiene,

Las Empresas propiciaran las condiciones necesarias para que los
. trabajadores puedan someterse gratuitamente a un reconocimiento
médico anual a través de los servicios médicos de la Mutua Patronal u
otros Centros oficiales con los que téngan cubiertos los riesgos de
accidente de trabajo. | o

Anl. 25.° Séguro de accidentes.-Todos los Centros de Autoescuelas
contrataran polizas de seguro que garanticen fa cobertura de accidentes
a los trabajadores, en cuantia de 3.000.000 de pesetas en caso de muerie
v 5.000.000 de pesetas en caso de invalidez permanenie.

Dichas pélizas deberdn estar en vigor durante el periodo de vigencia
del presente Convenio. . :

Del referido contrato de seguro se entrégard copia o certificado a cada
trabajador. ) :

También se enviard a CNAE, a través de sus Asociaciones miembro, -

una copia de dichas pélizas, para constancia. -

Cldusula adicionsl

«Se comprometen ambas paries a reimirse en diciembre de 1990 para

examinar la situacién del sector en dicha fecha para contemplar la -

posibilidad de incluir el. plus de transporie dentro del salario.»

TABLAS SALARIALES PARA 1990

Calegoria Salario base C:"e"nﬂg Total | Trienio

Director:
ay ... ] 55232 - 552321 3,722
by e 20.713 - 20.713 | 1.397
Profesor 68.121 2.854 | 70.972 ¢ 4.591
Oficial administrative . ......... 50.010 | 15.002 |65.0121 3.339
Auxiliar administrative ......... 50,010 7.493 {57.503: 3.339
© Aspirante .............. ... 1 33.000 955 [33.955| 2.053
Mecdnico ........ ... ... 50,010 9.835 |59.845] 3.339
Conductor .. ... R, .1 500010 9.835 |39.845( 3.339

RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Rio
Tinto Minerg, Sociedad Andnimanr, v sus trabajadores que
prestan servicio en los Centros de trabajo de” Rio Tinto,
Huelva y Madrid.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Rio Tinto Minera,
Sociedad Anénimar, v sus trabajadores gue prestan sus servicios en los
Centros de trabajo de Rio Tinto, Huelva y Madrid, que fue suscrito con
fecha 24 de mayo de 1990, de una parte, por los designados por la
Direccién de Ia citada Empresa para su representacion, y de otra, por los
distintos Comités de fa misma, en representacién de 16s trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre registro y depdsito de
Convenigs Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda: , _

Primero.~Ordenar la ins¢ripeién del citado Convenio Coleétivo en el
correspondiente Registro de éste Centro directivo. con notificacion a la
Comision Negociadora. -

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado.

22553

Madrid. 3 de agosto de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzalez de Lena. .

Comision T\_‘egociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Rio
Tinto Minera, S. A.», y sus trabajadores de los Centros de trabajo de
Rice Tinto, Huelva y Madrid. X

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA «RIO TINTO
MINERA, SOCIEDAD ANONIMA», Y LOS TRABAJADORES DE
LA MISMA QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN 1L.OS CENTROS
DE TRABAJO DE MINAS DE RIO TINTO, HUELVA Y-MADRID

Reunidas las Representaciones de la Empresa Rio Tinto Mine-
ra, S.A., y de los trabajadores de los Centros de Minas de Rio
Tinta, Huelva y Madrid que han acreditado esta condiciénenla
Comisién deliberadora del Convenio y cuya legitimacion ha
sido reconocida mitua y reciprocamente por ambas partes, han
acordado el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
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Articulo 1°
Ambite Territorial

Elpresente Convenio es de 4mbito de Empresa y de aplica¢ion
alos trabajadores de Ja Compaiifa Mercantil Rio Tinto Minera,
S.A que prestan sus servicios en todos los Centros de“Trabajo
de Ja misma. ‘ :

Articulo 2¢,
Ambito Personal

Este Convenio afectaré a todos los trabajadores que enla fecha
de su firma presten sus servicios en la Empresa Rio Tinto
Minera, 5.A., asi como a los que posteriormente en ella ingre-
sen a excepeién de Jos Técnicos Titulados y personas asimiladas
a éstos, ambos integrados en la denominada primera némina.
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Articulo 3°,
Ambito Temporal

Este Convenio una vez presentado en la Direceién General de
Trabajo, registrado en )2 misma y publicado en ¢l Boletin
Oficial del Estado, tendré vigencia de dos aflos contados a partir
de 1 de Enero de 1.990, extinguiéndese el 31 de Diciembre de
1.991.

Este Convenio se entenderé técitamente prorrogado si no
mediare denuncia alguna de las panes, que deberd hacerse

1dentro del dltinio trimestre de 1.991, mediante comunicacién
escrita de la parte que la efectie a la otra, debiendo remitirse
copia del escrito de denuncia a la Awtoridad Laboral.

Articulo 4°,
Comislén Paritaria

De acuerdo ¢conlo establecido en elant. 85.2del apartado d) del
Estatuto de los Trabajadores, se establece la Comisién Parite-
ria del Convenio, ia cual estard formada por cuatro represen-
tantes de la Empresa y cuatro de los Trabajadores, designados
de entre Jos miembros de las Comisiones Econémica y Social,
que han negociado este Convenio, por la Direccién de la
Empresa y por los representantes legales de los trabajadores
respectivamente.

Los miembros de Ja Comisién a Jos efectos del orden de las
sesiones y levantamiento de actas, elegirdn de entre ellos un

Presidente y un Secretario. Si el Presidente pertenecierz a fa -

representacitén social, el Secretario deberd pertenecer & la
representacién econdmica y viceversa..

Cada representacién podr acudir éon los asesores que estime
conveniente, cuyo namero no podri exceder de tres por cada
representacién.

- Esta Comisién serd competente para estudiar cuantas dudasy -

discrepancias pudicran surgir entre las partes, como conse-
cuencia de la aplicacién préctica del Convenio.

Esta Comisién se compromete a buscar soluciones a las discre-
pancias que pudieran suscitarse antes de acudira las Junsdmo-
nes administrativa o contenciosa.

[y

CAPITULO Il
AR
Organlzacién

Articulo 5°
Organizacién de la Empresa

Con el fin de que el Comité de Empresa pueda emitir los
informes sobre aquellas materias que legalmente proceda, la
Empresa comunicard, ¢on la mayor antelacién posible, su decision
sobre las mismas.

Articulo 6°
Valoracién Puestos de Trabajo

" Ante la posibilidad de innovaciones y modificaciones técnicas
que puedan producirse, la valoraciéa de puestos detrabajo, que
rige en los Centros de Rio Tinto y Huelva, podré ser ampliada
hasta e) establecimiento del nivel &, silas modificaciones subs-
tanciales de los puestos de trabajo, que como consecuencia de

ellas se produzean, lo justifican.

Ello seria objeto de estudio por la casa PERFORMAN y por la
Comisién de V.P.T.

Articulo 7°.
Absentismo

En materia de absentismo sc estard a lo establecido por las
disposiciones legales a que se hace referencia en el articulo 52
d) del Estatuto de los Trabajadores, 0 que puedan existir en
cada momento.

Alos solos efectos de extincién objetiva del contrato por legar
asobrepasar los limites de absentismo establecidos legalmente,

citn se especifican y por el nfimero de dias conwd)doa en cada
caso por las dlsposu::orcs Iegales €1 vigor.’

- Las debidas a huelga fegal
- Las ausencias por accidente laboral.

dor segin la opcidn efectuada de acuerdo con el
articulo 48.4 de E.T.

-~ Matrimonio.

- Nacimiento de hijos o esfermedad grave, o falleéi-
miento de parientes hasta el 2° grado de consangui-
nidad o afinidad.

. Vacaciones.

- Traslado de domicilio pamcular

- - Realizacién de funciones sindicales o de represcn-
tacién de] personal en los términos establecidos le-
galmente o en ¢l presenie Convenio,

- Ejercicio de cargo piiblica representativo por el
tiempo inexcusable para el cumplnmcnm de dicha

. actividad.

- Lastrabajadoras o trabapdorcs porlactancia de un

" hijomenor de 9 meses, segin la opcibn efectuadade
acuerdo con el articulo 37.4 del ET.

- Las ausencias ocasicnadas per lz2 suspensién de la
actividad en caso de riesgo de accidente, cuando asi
se decrete por la Autoridad Laboral o lo decida la

. propia Empresa, sea o o a instancia de los repre-
- sentantes legales de los wrabajadores.
-« Lasausencias por enfermedad o accidente no labo-
. ral,

No obstante, la adopei6n de la aludida extincidn del contrato
serd objeto previamente de estudioyratamiento individualiza-

0o se computarin como faltas de asistencia las que a continua-- -

-~ Lasdebidas a suspensi6n de contrato por materni-
dad tanto si la disfruta la madre o el padre trabaja-
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Artfenlo 8°, ' Articulo 10%,
Trabajos de categoria y/o njvel superior Contrataciones

La Empresa, en caso de necesidad, podré destinar a los traba-
jadores a realizar trabajo de superior categorfa y/o nivel conel
salario que corresponda a su nuevo puesto, reintegrandose a su
antiguo puesta cuando cese la causa que motivé el cambio.

Cuando este cambio sea superior a das meses ininterrumpidos,
otres aiternosen un plazo de un afio, se consolidardi 1a categoria
’y/o nivel que correspcenda a partir de ka firma de este Convenio.
El concepto mes se haré de acuerdo con los ciclos actuales, es
decir, que los ciclos de 28 dias se considerardn meses completos
para cl personal de ciclos y de mes natural para el personal de
jornada de dia.

Esta consolidacién no seré aplicable a los casos de sustitucién’

por servicio militar, excedencia, enfermedad, accidentes de
trabajo y campafas temporales. Ea cuanto a las campathas
temporales la Direccién de la Empresa comunicaré a) Comité
sus causas, su objetivo, la fecha de inidiaciny posible duracién
y a su término la fecha de conclusién

En caso de que el sustituido no puedaincorporarse asu puesto
de trabajo, ¢l sustituto consolidaré la categoria y/o nivel. -

Los dias trabajados en categoria y/o nivel superior serdn retri-
buidos de acuerdo con la categoria y/enivel de |z sustitucidn, no
asi los descansos ordinarios y “R", las vacaciones y pagas
extraordinarias, que serdn abonadas de acuerdo con la catego-
ria y/o nivel de que sea titular,

No obstante lo anteriory en concordancia con la jornada anual
vigente en la Empresa, a] final de cada afo, en la némina
ordinaria del mes de Diciembre, se efectuard la liquidacién

complementaria por “R” ordinarias y especiales, vacacionesy

pagas extraordinarias que comprenderd, de la prima de sustitu-
cién, Ja parte proporcional al tiempo trabajado duranie el afio
en categoria y/o nivel superior.

Artfeulo 9°,
Pluriemnpleo

La Empresa se compromete a introducir una cliusula en sus
peticiones de oferta a Empresas Contratistas, en la que 3¢
exigird, como condicién de obligado cumplimiente, que no
podrinenviara trabajar alasinstalaciones de R.T.M. aaquellos
que estén en plantilla de esta Empresa (R-T.M.).

El incumplimiento de esta norma comportard la rescisién de
contrato a la Empresa contratista mﬁlctorl. .

Para controlar el cumplimiento de este compromiso, RT.M.

exigiré al Contratista la relacién nominal de personss que vayan

a trabajar dentro de las instalaciones de R.T.M.,, ieniendo que
figurar dicha relacién ¢n ¢l modelo TC2 de 1a Empresa Contra-
tista, el cual podrd ser mostrado al Secretario del Comité o
Delegado Sindical, si lo solicitasen para comprobar si algin
trabajador estd, o no incluido en dicho TC2..

t

} . Lontratacién temporal como medida de fomentode.cmplec,
en précticas y para formacién, de relevoy de jubilacin parcial,
a tiempo parcial, por obra y serviciodeterminado, eventuales ¥
'de interinidad, s¢ ajustarén a los dispuestos por la Ley.

La Direccién facilitara trimestralmente informaci6n sobre el
plan previsto de contratacionesy facilitaré al Comité de Empre-
sa fotocopia de los modelos de contrato asi coma relacidn de los
trabajadores que contrate y modalidades de contrato.

Los contratos eventuales por tiempo determinadc tendrén una
duracién minima de seis meses.

La duracién de los contratos eventuales por obra o servicio
determinadoserd la de la obra o servicio que los han originado.

Articule 11%

Tecnologia
c- .l. I mnel. ﬁ P lahD- .5 alc .!
de Empresa, serealizard por parte de la Direcci6n una notifica-

cién de las innovaciones tecnolégicas que se proyecun aplicar
y su repercusin en la productividad.

Ademis la Empresa s¢ compromete a comunicar con antela-
ci6n suficiente las repercusiones socio-econémicas que conile-
ve la introduccién de las modificaciones indicadas, ¢ informard
a los representantes de los trabajadores de los objetivos y
motivos que las justifiquen, asf como de los sistemas técnicos 0
tecnolégicos que se vayan a implantar.

Todo ello permitira a los represénume: de los trabajadores,

confeccionar los informes y sugerencias que estimen conves-
nienluyqueseﬁnana]indasporhEmprm :

" En una reunién dnua la Empresa daré informacién scerca de
" los resultados y consecuencias de esas innovaciones.

Articulo 12°
Formacién

Las partesfirmantesde este Convenioconsideran la Formacion
en la Empresa como factor bisico del desarrollo individual y
colectivo en la misma.

La Direccitn de la Empresa, en funcién de sus planes estraté-
gicos y/o organizativos, disefiard los planes anuales de Forma-
cién de los que dard traslado al Comité para que haga las
sugerencias que estime conveniente al servicio de los objetivos
establecidos.

~ La ejecuci6n de dichos planes se realizaré a través de dos
programas:

- Programa de Formaci6u en ¢l Trabajo.

- Programa de Formacita en Aulas.
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Semestraimente el Comité recibiré un balance de los cursos
realizados, niimero de participantes, asf como especialidades.

Las horas de formacién se dardn preferentemente dentrode la

jornada de trabajo. En aquellos carsos que por motivos de

organizacidn o composicién del grupo no pudiera hacerse
dentro de la jornada Jaboral se hardn fuera de las horas de
trabajo percibiendo ¢l trabajador 750.- Ptas. por hora lectiva.

Ambas panes estiin de acuerdo en que la formacidn es un bicn
necesario y fundamental, por lo que ésta cantidad no puede
entenderse como un concepto salaml, $ino como un suplido.

Articulo 13°,
Estudiantes en Pricticas

Iaspamsﬁrmanmde este Convenio estiman que es conve-
menteynemnoquelosfumruspdwonnlu.hoyenfaude

estudioy formacién, completen los conocimientos tedricos, que
¢n la Universidad o Escuelas Técnicas estdn adquiriendo, con
la practica y experiencia, que nacera de su estancia durante las
vacaciones de verano, en una exphotcién industrial.

Por elio, a Empresa se compromete a admitir en précticas de -

estudio durante los meses de julio y agosto a estudiantes, siem-
pre que se cumplan y acepten las siguientes condiciones:

1. Quesecan mayores de 18 afios y menores de 26.

2 Que sean enviados por un Centro Oficial reconocido

(Universidad y Escuclas de Grado Superior o Medioy de
Formacion Profesional), o sila prictica es solicitada di-
rectamente por e} interesado que sea avalado por el
Ccntro Oficial donde cursa sus estudios.

3. Que estén en poses:én y al dia en el Seguro Escolar, no
estando dado de alta en el Régimen General de la Segu-
ridad Social ni en cualquiera de sus regimenes especiales.

4. Queceximana ﬁEmpmadc todotipoderc;'.ponsabﬂjdad
que pudiera derivarse de los riesgos que su permanencia
en la Fébrica impiique.

5. Quese comprometan a observar todas las normas de Se-
guridad vigentes en ¢} Centro.

6. Aunqueel estudiante en préctica noestd sujetoa relacién

laboral alguria, se compromete a realizar éstas en tierpos
coincidentes con los horarios del depanamemo en que
efectue la misma.

R B

7. Estasprécticasno serinretribuidas, sibien la Empresales
abonard una ayuda de estudios cuyas cuantfas serén las si-

guientes:

1.990
Estudios de Formacién Profesional 43.200 Pas.
Estudios Universitarios 54,000 Ptas.

Articulo J4°, .
Jornada

- El estudiante al terminar sus préacticas entregaré a la.Di-
recci6n del Centro un estudio o memoria de las practicas
realizadas. En caso de que ja memoria le sea exigida por
el Centro donde cursa sus cstudios, una copia de ésta
bastaré para dar por cumplido lo indicado en ¢l pirrafo

anteriot.

9. Los estudiantes que realicen pricticas seran aquelos

cuyos estudios sean afines a las actividades que s¢ realizan
en los Centros. -

10. El nimero de estudiantes a admitir en practicas serd el
adecuadopata que sin interferir la actividad normal de los
Técnicos de 1a Empresa permita a éstos atenderies y ase-
sorazles en sus pricticas.

11. Sielnimerode solicitantes es elevado, Ja Direcciéndelos

" Centros tendré la facultad de realizar una seleccién de

acuerdo con los estudios y expedientes académicos de los
solicitantes.

CAPITULO Il

e — . — ]
Jornada

La jornada laboral queda establecida de la siguiente forma:

. ‘Personal de Exterior 1,776 boras.
- Personal de Interior 1.590 horas y 14 minutos.

Horas ordinarias que efectivamente han de trabajarse en cSmputo
anual.

a) Regulacitn.

Esta jornada de trabajo se regularé de la siguiente forma:

1°.  Elpersonal perieneciente a proceso continuoy el intima-
mente ligado al mismo, asf como los servicios de cardcter
permanente, continuarin con ¢l mismo régimen y hora-
rio, disfrutando cada ciclo de 28 dias, tres diasde
descanso Hamados “R™.

2°  Elpersonal perteneciente a proceso no contfnuo seguird
con el mismo régimen y horario, en jornada de Junes a
viernes. :

3% Asimisma, el personal pcrt:ncc:cme al Depanamento
~ Alfredo que no se halle incluido en ninguno de los apar-
tados anteriores seguiré descansando tres sdbados en el

* ciclode 28 dfas, siguiendo criterios semejantes a los sefia-

lados en dichos apartados.

Noobstante y mientras continue enla situacién de conser-
vaci6n de la mina, se acomodaré ¢! horario de forma que
" la jornada laboralsereahcedelunesawernes.

r"‘.ﬁf- “ -
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4°. El personal administrativo, no sujeto a jornada partida,
seguird realizando la jornada con el horario de las ocho
- horas a las quince cuarenta,y trabajando anuaimente
¢l nimero de sdbados necesarios hasta alcanzar ¢ ném-
puto de horas anuales establecido.
Los 1écnicos cuya labor estd intimamenie ligada con los
trabajos a relevos, prestarén sus servicios durante el mis-
mo periodo de tiempo ¢ igual régimen que ¢l personal
afectado por los tumos.

5% Elpersonaltécnico no reguladoen el parrafo anterioryel
subalterno, seguirén con el horario que en la actualidad
vienen realizando.

b) Compensacién.

El cémputo anual se refiere a las horas ordinarias que
efectivamente han de trabajarse de acuerdo con 18 regu-
lacién pactada, restindose de la misma las vacaciones, asi
compo los festivos, ya que las primeras no son dias efectivos
detrabajo, y los festivos se consideran como side horas ex-
traordinarias se trataran.

Una vez efectuado el cémputo anual anteriormente defi-

- nido, las horas que sobrepasen de las establecidas en ¢l
presente Convenio serin compensadas de ia siguiente
forma:

Se establece uncociente resultante de dividirla diferencia
del pérrafo anterior entre las horas correspondientes a la
jornada diaria.

El cociente resultante se disfrutaré como dia de descanso
compensatorio, programéndose en un 50 % ¢n forma
anéloga a las vacaciones . El otro 50 % podrd ser disfruta-
do en ia fecha que indique o solicite ¢l trabejador previo
aviso de 48 horas, siempre que queden cubiertas 1as nece-
sidades de los respectivos servicios.

Este cociente se redondeard a dias completds por exceso
si la parte decimal es superior o igual a 0,50 de dia y por
defecto si la parte decimal es inferior 2 0,50 de dia.

En aquellos casos que vienen realizando una jornada
menor de la establecida en cmputo anual, 1a conserva-
réin, no dando lugar a ningin cilculo de compensaci6n.

C) Cuando ¢l dia lamado "R" o sibado de descanso para el
personal a turnos coincida con festivos, este dia de descanso no
se mhdariaotro,nblenlashomeorrapondienmadncba
dias se abonarén al trabajador como extraordinarias, Légica-

mente, los dias coincidentes rebajarin el cociente aludido ante-
riormente en el apartado de Compensacién.

No cbstante lo anterior el trabajador podrd solicitar de la
Direccidn el traslado a otra fecha del dia "R" coincidente con
festivo, la cual ala vista de las necesidades tecnico-organizativas
del trabajo, podré acceder o no a elo.

Lunes ‘10 septiembre 1990

Articulo 15°
Regulacién de 1a Jornada partida-

Seguirénrealizando la jornada partida los colectivos y personas
que actualmente lo vienen realizando, sin que esto sea Gbice
para que sj con posterioridad a la firma de este Convenio la
Empresa ampliara por necesidades de servicio los puestos de
trabajo en rég;men de jornada pamda, estos serdn cubiertos
volumanameme

La jornada partida tendré4 la siguiente distribucién de horario;
. De lunes a viernes: o
- Invierno (15 de septiembre a 14 de junio).

- De8h00mal3h00m
- Del5h00mal8hiSm.

- Verano (de 15 de junioa 14 de septicmbre).

- Jornada ininterrumpida de 8 h 00 m.
8l4 h30 m

Las personas-que ocupen puesios de jornada partida de Mine-
ria Exterior tendrdnel horarioque a continuacién s especifica:

- Invierno:

-De07h30m.a Bh00m
-Del1ShO0m.al7h4Sm.

- Verano:
-De(7h¥m.al4h00m.

Este borario comprende de lunes a &m

a)  Quedasinefecto, bgicamente. e apartado C del articulo
catorce, no abonéndose como extraordinarias las horas
de festivos que coincidan en sibados.

b)  El personal mcluxdo en este anfculo en ¢l grupo de

jornada partida percibiré en concepto de compensacidn

una ayuda por dia trabajado de 745 Ptas. en el afio 1.990,

que se incrementaré cada afioen el porcentaje pactado

eneste Convenio, no estando sujeta la misma a cotizacifn

2 la Seguridad Social por la propia naturaleza de suplido

que tiene. No obstante el cardcter de suplido de esta

-compensacitn, ésta se percibird durante las vacaciones
como si ¢sos dias fuesen de wabajo

¢)  Elpersonal de Topografia de Campo y Gabinete, seguird
con la misma regulacidn que basta la fecha presente, si
bien su hora de entrada serd alas 7 horasyla salida a las
14h 40,

Vo
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Articulo 16°,
Horas Extraordinarias

Ambas parnes coinciden en la voluntad de reducir al miximo la
realizaciénde las horas extras habituales, dejéndolas, portanto,

‘reducidas a las de fuerza mayor y a las estructurales, con ¢l
objetode colaborar en una politica social solidaria que favorez-
¢a la creacifn de empleo. - ,

Para conseguir este objetivo la organizacién no estard basada
en la realizacién de horas extraordinarias.

A tal fin las Comisiones que analizan ds horas extraordinarias
velardn en que s¢ cumplan Jos objetivos antes citados. Como
més adelante se pone de manifiesto siempre que sca razonable-
mente posible se hardin contrataciones eventuales dentro de las
modalidades existentes. Por tanto es objetivo de Jas partes
negociadoras dejar reducidas Jas horas extraordinarias al mini-
mo posible.

Con independencia de las horas extraordinarias de fuerza
mayor, que quedan definidas por si mismas, entenderemos por
horas extraordinarias estructurales:
1. Las necesarias por periodos punta de produccion,
2- Las demad..s de trabajas urgentes que sélo puedan
~ serrealizados por persanal propioy csper.lah.zados
~ en esas funciones.
3.- Las necesarias por ausencias imprevistas.
4.- Las derivadas de la nanuraleza del trabajo.
5.~ Las pérentorias de Mantenimiento por averfas im-

" previstas.

A continuacién pasaremos-a desglosar los pnntbs antes consi-

: dgrados como horas extras estructurales.

1- Las necesarias por periodos punta de produccion.

Se entienden por periodos puata de produccitn aquellos
en que tiene lugar una carga de trabajo superiorala
normal det Departamento, Seccién o unidad de que se
trate, que no son constantes, y que han de ser llevadasa
cabo por personal propio de fa Empress, siempre que no
puedan ser utilizadas las distintas modahdadcs de contra-.
tacién previstas legalmente.

2.  Las derivadas por trabajos urgentes que sdld'puedcn re- .

alizarlos personal propio y especializados en esas funcio-
nes. \

Se definen por sf solas.

3.-  Las necesarias por ausencias imprevistas,
Tendrén laconsideracién de ausencias imprevistasias de-
rivadas de permisos y licencias y por el tiempo que se

establece en Jos articulos 17 y 51 del presente Convenio,

’

faltas injustificadas y bajas por enfermedad, accidentes,
etc., siempre que se estime que la duracién de 1a baja sea
inferior a 10 dias, y s6lo se realizarén estas horas cuando
no puedan ser utilizadas ninguna de las modalidades de
contratacion previstas legalmente. .

Las derivadas de la naturaleza de! trabajo.

Tendrén esta consideracién las correspondientes a festi-

vos trabajados de acuerdo con los articulos del presente
Convenio, relativas a trabajos en Domingo, Festivos y
“R” caoincidentes en festivos, Bamadas de emergencia y
paradas generales, siempre y cuando en este Gltimo caso
(paradas generales\ no puedan utilizarse las distintas mo-
dalidades de contrataciin vigente.

Las perentorias de mantenimiento por averfas imprevis-
tas.

Tendrén esta consideracion las que se realicen para efec-
tuar reparaciones perentorias de averfas que se produz-
‘can en Jasinstalaciones o maquinaria o cuando al término
de la jornada normal s halle pendiente alguna tarea que,
de no concluirse, origine en ambos casos graves perjuicios
a la produccién.

En aquetilos casos anteriormenie definidos, como:

- Las necesarias por periodos punta de produccitn, y las -
derivadas de las naturalezasdel trabajo, en los que sea

posible la comunicacién previa. con 48 horas de anticipa- "
citn, la Empresa informard al Comité de la neces:dad de

realizar dichas horas extraordinarias.

Con el objeto de evitar as horas extraordinarias no reco-

gidas dentro de los criterios anteriores se tomardn las

siguientes medidas:

a) La E.mpresa pou:ncmrlsu organizacién de fonm
que se consiga un mayoraprovechamiento dc] per-
sonal propio.

b) Siempre que sea posible, se contratard personal
dentro de las modalidades que existan legalmente
en cada momento, y comando con la cualificacién
adecuada de dicho persanal, entendiendose que si
¢l puesto a cubrir necesinse una cyalificacién mayor
de lo que es normal encontrar entre las personas en
paro se harén los correspondientes corrimientos de
escala, siempre que sea posible, de forma que el
puesto a contratar serd ¢l de menos cualificacién.

-¢) Con independencia de las reun.ones mensuales,

que se seguirin manteniendo entre Empresay Tra-
bajadores, ambas partesse comprometen a realizar
un estudio y una valoracién de la eficacia de estas
normas, cuyo objetivo es reducir las horasextracrdi-
narias, Esta se realizard en el mes de octubre.

S
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Articulo 17°,
Licencias Retribuidas

{(4.) Se concederd un dia por renovacién de carnet de condu-
cir, siempre que éste sea necesario para desempcﬁar enla
Empresa su-actividad laboral. ‘

Todo ¢l personal de la Empresa tendré derecho a distrutar en
conceptode licencia retribuidia los dias naturales, o fraccién que
a continuacién se indican previa jusaficacion de las mismas.

NUMERO DE DIAS RATURAALES

HASTA UN MAXIMO
LOCALIDAD PROVINGIA| FUERA DE PROVINAT,

(5.) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia .a
consulta de la Seguridad Social, tanto del médico de
cabecera comode los especialistas, cuando no sea factible
asistir a esas consultas fuera de las horas de trabajo.

MATRIMONIO Quince
- De hijos. harmanos consan-
guinecs o afines. uno
NATALIDAD Dos (2 Tres Cinco
FALLECIMIENTC

- Conyugua, hijos, padres, pa-
dres politicos, hermancs.

NigIos y ADUHOL. . Tros Tres ) Clnco
- Hijos peliticos Dos Trs | " Cinco
- Hermanos polices y .

AbURIOE polticos. Dos Dos- Cuatro
+ Tios camales. h Uno Umo
ENFERMEDAD GRAVE
- Conyugue, hijce. padres, pa- -

dres polticos, metos, abueios, .
. hermancs. Dos Tres Cinco
- Hijom politicos, abusios pol-

tces, harmanos polfticos. Dos Dos Cuatro

" LACTANCIA - )

- Hijos menores oe 9 meses (3} 1M

TRASLADC DE DOMICILIO Uno
CARNET DE CONDUCIR
- Renovacién Uno (4)

ASISTENCIA A CONSULTAS  Tiempo
DE LA SEG. SOCIAL NOCESANO (5!

En todos los casos en ¢l Centro de Rio Tinto no se considerard

El Madrodo fuera de la provincia.

{1.) * Se conceder4 siempre que el prnductbr justifique haber

efectuado el correspondiente desplazamiento.

Justificacién de las licencias -

1.  Eltrabajador deberd avisar con la posible antelacin a su
mando inmediato al objeto de adoptar las medidas nece-
sarias y facilitarle la oportuna bicencia o permisa.

Para la obtencién de licencia por matrimonio es preciso
-que el trabajador la solicite al menos con 10diasde
antelacién a la fecha del comienzo del disfrute, a finde no
producir entorpecimiento en la marcha de los servicios.

2. El trabajador deber4 presentar justificacién fehaciente
del motivoalegado para el disfrute de la licencia concedi-
daoca conecder ‘ :

3. Entodoslioscasosde enfermedad gravese Jusnﬁca.ri me-

* dfante certiicado médico, en que deberd constar especiy
ficamente la gravedad y necesidad de la presencia del
productor junto al enfermo. No obstante tendré la consi-

deracién de enfermedad grave toda hospitalizacién cuya

duracitn sea superior a tres dias,

4.  Enelcasode asistencia 2 consulta de! médico de cabece-
ra, eltrabajador deberd presentar el correspondiente jus-
tificante extendido por aquel, certificando la efectiva
asistencia a la consulta.

En el caso de asistencia a la consulta de un especialista, el
trabajador deberd presentar el volantie del médico de cabecera
en el que se Je envia al especialista correspondiente y la justifi-

cacin de haber estado en la consulta del especialista.

El parte de justificacién del médico de cabecera o especialista
deberd indicar la hora de asistencia a la consulta y con Ja
estampilla sellada, con el nombre del médicoy su firma. Encaso
contrario la ausencia se considerard como falta injustificada a

_ todos los efectos, después de haberse comprobado la no asis-

{2.) Elcasode ocurrir el nacimientoen vispera de demingo o
festivo se ampliaré a tres dias (para legalizar el nacimien-
to en Organismos Oficiales).

(3.) Lostrabajadores o las trabajadoras con hijo menor de 9
meses tendrdn derecho a una hora diaria de ausendia al
trabajo, segin la opcién efectuada de acuerdo con el
articuio 37.4del Estatuto de los Trabajadores. Dicha hora

_ de ausencia se podré dividir ea dos fracciones.

Se podra sustituir este derecho por propia voluntad por
una reduccidn de la jornada normal en mcd:a hora, conla
misma finalidad.

tenicia a la consulta.

Articulo 18°,
Vacaciones

Las vacaciones deben disfrutarse dentro del afio correspon-
diente, para lo cual se proceders a su programacién.

Eltrabajador podré disfrutar de algunos de sus dias de vacacio-
nes fuera de la fecha programada, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, por causas justificadas, y previo aviso
de 48 horas.

LwE
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Si por fuerza mayor no pudieran disfrutarse durante elafio las
vacaciones, se tomardn los dias pendientes, en la proporcién
que corresponda a Jos dias realmente trabajados durante dicho
aio, ep ¢l siguiente. Sc entendera como casos de fuerza mayor:
l2s bajas por accidentes, las bajas por enfermedad y necesida-
des del servicio y aquellas situaciones que dan derecho a licen-
cias retribuidas.

Al personal sujeto a ciclo, se Je abonard la nocturnidad y la
gratificacién por trabajoen domingoyfestivo,side acuerdocon
elciclo, de estar trabajando y no de vacaciones, hubiera tenido
que trabajar de noche o en festivo.

: CAPITULO IV
b P = — -
Retribuclones y Beneficios Soclales
y Asistenclales

Secci6n 1%  DISPOSICIONES COMUNES A TO-
DOS LOS CENTROS

Articulo 19°.
Incremento Salarial

Para 1.990y 1.991, el mcremcmo sa.lanal eselLP. C. previsto
para cada afio, aplicado a los valores de 31 de Diciembre de
1.989y 31 de Diciembre de 1.990, mpectwamente.

En 1. 990el LP. C. prcmto es el 6 %, por tanto, este porcentaje
seré el incremento salanai para el citado afio.

Paral 991 s¢ aplmari el I.P C. previsto, por el Gobierno o por
los Presupuesios Generales del Estado, para el citado afio. En
su defecto, las partes firmantes de este Convenio se reunirén al
solo efecto de fijar el LP.C. previsto para 1.991 en la primera
:-_s¢emana del mes de Enero de dicho afio,

Debido a que el LP.C. real para 1.98% ha sido superior en 3,9 %
al estimado para ¢l citado afio, procede la tevisin de las tablas
yvalores salariales, suplidos y beneficios sociales y asistenciales,
con ¢l incremento del citado 3,9 % a sus valores de 31 de
Diciembre de 1.988. A estos nuevos importes de 1.989 se les
aplicard el 6 % de incremento salarial pactado para 1.990.

‘Cuando se conozea la sentencia firme de Conflicto Colectivo
sobre interpretacién de la cliusula de revisién (Art 21 del
Convenio 87-88-89) y si tuviera consecuencias econGmicas,
estas no afectaréin a las tablas y valores pactados para éste y
futuros convenios. Solo tendrén efecto al objeto de determinar
las diferencias que se pudieran producir con los valores aplica-
dos durante 1.988 y 1.989. Esta diferencin, si procedicra, se
abonarta en un soio pago, al mes siguiente de la sentencia firme.

Con independencia a lo expuesto en el pérrafo anterior, tam-
bien se acuerda que sila citada sentencia tuviera consecuencias
econdmicas, las tablas y valores salariales, suplidos y beneficios
sociales y asistenciales, vigentes al 31-12-1.991, se incrementa-
rdnenun1,8%,todoello previoalamiciacién de la ncgocmc:én
del nuevo convenio colzctwo

Articulo 20°,
Revisién Salarial

Cuando el L.P.C.de cardcter generalestablecido por ¢l Instiksto
Nacional de Estadistica fuese superior al 6 % en 1.990 se
efectuard una revisién salarial por la diferencia entre ¢l LP.C,
real y ¢l 6 % con efecto 1 de Enero.

De esta forma queda garantizado aj menos como incremeato
de este Convenio el LP.C. real, sobre las tablas y valores
indicados en el articulo anterior, més . dos punios de produe-
tividad que se fija en el articulo siguiente.

Cuando aiin no expirado ¢l afio, e} LP.C. real superase en 1,5
al 6 %, se procedera a una revisiGn provisional, a cuenta de la
definitiva, de un punto, que se abonari en ese momento, de una
sola vez por los meses transcurridos, sin perjuicio de continuar
abonindose en los meses sucesivos, tambien a cuenta, ese
punto. .

Este abono 2 cuenta de revisién no implicard la modificacién de
las tablas y valores salariales que Jo serdn alpracucamla
revisién definitiva. -

Con estos mismos criterios, y de acverdo con el L.P.C. previsto
que se fije para 1.991, se efecmaxi Ia revisién de dicho afio.

Larev:slénsahnal definitiva se abonar en una sola pagaenel
primer trimestre del aflo siguiente.

Articulo 21°.
h:cremento de Ia Productividad

La Empresa aceptaun aumenmdeZpumouobreelmcremen-
to acordado en el articulo 19 con el compromiso de !a Direc
cién y los representantes de los trabajadores de potenciar todas
las medidas que necesario fueren para aumentar la productivi-
dad y por tanto rebajar costes de operacién.

Ligicamente, este compromiso se concretar en la bisqueda
de soluciones adecuadas en cada caso concretoya las necesida-
des de cada momentoy serdn negociadas, bajolos principiosde
diligencia y buena fe, de acuerdo con el espiritu y 1a letra de 1a
legisiacion vigente y el Plan de Organizacién, -

En caso de desacuerdo, ambas pancs podrin acudir a los

Organismos cornpctcnm.
Articulo 22°.
Personal de Retribucién Diaria
- Salario Base: ' Son Jos establecidos en este Con-
venio para cada categoria profe-
s:onal.

- Calificacién de puestos:  Se percibiré por dfa de asistencia
al trabajo, en la cuantia que co-
rresponda a su nivel de puesto de
trabajo.
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La suma de ambos conceptos integran el salario Convenio 6
Valoracién.

Ea los Anexos, que como integrastes de este Convenio se
aprueban, se determinan los salarios base de cada categoriayla
calificacién de cada nivel. Se especifica Ia cantidad teénca a
percibir por afio.

Enlas cuantfas totales de los cuadros Anexos, estén integrados
los aumentos que implica este Convenio.

Anexo [ Cemro Rio Tinto
Anexc Il Centro Huelva

Articulo 23°,
Personal de Retribuci6n Mensual

- Salario Base: Son los establecidos en este Convenio para
cada categoria profesional. _

- Complemento puesto de trabajo o de Convenio o de valors-
cién: Es la parte de retribucidn correspondiente a la
diferencia entre ¢l total del salario valoracién o Convenio
correspondiente a cada nivel y ¢l satario base. ‘

Enlos Anexos que se aprueban como partes integrantes de este
Convenio se establecen salarios base, compiementos valora-
cién o puesto de trabajo o Convenio y salarios valoracitn o
Convenio correspondigntes 2 cada aivel.

Estos trabajadores percibirdn susalario en proporciéna los dias
de trabajo asistidos durante el mes.

En Jas cuantias totales de los cuadros Anexos, estin iptegrados
Jos aumentos que implica este Convenio.

Anexo 1 CentroRio Tino
Anexo 1I Centro Huelva
Anexo Il Centro Madrid

Articalo 24%, -
Antigiiedad, Nocturnidad y Plas de Interior

1.- El médulo para el chiculo y abono del complemento de
antigiedad continuari siendo el salario base, siendo su cuantia
del 5 % para cada quinquenio.

2.- El célculo de la nocturnidad es el mismo de la hora extraot-
dinaria ¢on dos diferencias:

-Delabase del cdiculodela bmlordmamscomneenel
numerador la nocturnidad. :

- Multipiicando el precio hora crdinaria obtenido por
0,20 obtenemos el plus de pocturnidad.

3.- Todo ¢l personal que trabaje en labor=s de mineria subte-
rrénea percibird un plus de interior igual al 15 % de su salario

de vaioracién asi como del,complemémo ad personan $i lo
tuviese, '

Articule 25°, :
Horas Extraordinarias. Céleulo

La f6rmula de célculo serd la siguiente:

1. Personal de Remuneracién Diaria

a) Numerador: La suma de los siguientes conceptos:

1°  Salario Base x dia trabajado més festivo,

2°  Sexta parte del producto obtenido en el ndmero 1.

3° Nimerode quinqueniosx5 por 100 de lasuma delos
resultados de los nimeros 1y 2.

4°  Calificacién de Puesto de Trabajo x dia trabajado.

5°  Gratificacién domingo x domingo y festivo trabaja-
dos. .

6° Nocturnidad x noche trabajada.

Vad Complemcmo titulo Personal

8° Impone prima sustituciéa.

9 Plus Interior, excepto ia parte conespondmme al
Plus desplazamiento.

10° Prorrata pagas extras.

' b) Denominador:

40 horas/6 x nimero de tias laborables mes.
E! precio hora asi obtenido sera incrementado en un 75 %.

2 Personal de Remuneracin Mensual
a) Numerador: La suma de los siguientes c‘onceptos:

1°  Satario Base Mensual

2° Compicmento Valoracién o puesto de Tnbnp o
Convenio.

3* Nimerodequinqueniosx S por 100del Salario Base

_Mensual

4°  Complemento tftulo personal. ~

5°  Gratificacién dommgoxdomgoyfm trahql-
dos.

6° Nocturnidad por noche trabajada.

7 Importe prima de sustitucion.

8  Plus Imerior, excepto la pane correspondlente al
Plus de desplazamiento.

9°  Prorrata pagas extras.

b) Denominador:

25 dias laborables x 6,666 = 166,65 horas.
El precio hora asi obtenido ser4 incrementade en un 75 %.

Articulo 26°,
Trabajos en domingos y festivos

Por los domingos y festivos trabajadas se percibird una gratifi-

cacidnde 2.542 Pesetas, nodisfrutdndose de descanso compen- -
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satorip por los festivos trabajados. abondndose las horas de
dichos festivos como si de extraordinarias se tratasen,

En los domingos y festivos regird el mismo harario establecido
para los dias Jaborables y seguirdn sin abonarse las cantidades
que en su dia se abonaban como boras extras en concepto de
cuinplimiento de deber reiigioso.

El equipo de Operacién de Corta Atalaya, asi como aquellds

casos excepcionales que a la fecha de la firma del Convenio

realizaban una jornada dominical dé siete horas, seguirén ese
_ mismo régimen.

Articulo 27°.
Gratificaciones de Julio y Diciembre

Enla primera quincena de cada unode estos meses, la Empresa
abonar4 una gratificaci6n igual al Salario Tedrico Mensual del
nivel que cada trabajador tenga reconocido y que estard inte-
grado para el personal de retribucitn diaria por elsalario base,
calificacién puesto de trabajo, complementos a titulo personal,
Plus Interior, referido a un mes de treinta dias, veinticinco
laborables y cinco festivos, m4s antigliedad, y para el personal
de retribucién mensual porel salariobase, antigliedad, comple-
mento valoracién, o de puesto o de convenio, complemento a
titulo personal, Plus Interior, de un mes. Ambas gratificaciones
s¢ abonarn a todo productor sin tener en cuenta [as ausencias
habidas, salvo en los casos de suspensién de contrato laboral
por invalidez provisional, excedencia, privacién de libertad,
-huelgay cierre empresarial, ydeacuerdo con ¢l salario del nivei
que tenga reconocido el 30 de junioyel 30 de nomembre, res-
pectivamente, :

Alos productores queingresen, se reincorporen ocesen duran-
1e ¢l aio, estas gratificaciones se abonarén en proporcidn al
tiempo de su permanencia en plantilla durante ¢ 1 de enerpal

30 de junio si se trata de la gratificacién de julio y de 1 de julio

al 31 de diciembre si se trata de la de Diciembre.

Articulo 28°% :
Gratificacién por rrabajar los dias 24, 25 ¥ 31 de .
Diciembre y 1 de Enero

Al personal que trabaje en ei segundoy tercer relevo de los dias

24y 31 de Diciembre, y en el primer relevo de los dfas 25 de

Diciembre y 1 de Enero, se !e abonard una grauﬁmc:dn enla
slguleme cuantia:

- 2° Relevo dias 24 y 31 de diciembre 3.700 Ptas.

- 3* Relevo dias 24 y 31 de diciembre . 18000 Ptas.
- 1° Relevo dias 25 de diciembre y 1de enero 6,000 Pas.
Articulo 29°. :
Ayuda de vacaciones y Gratificacién Fiestas Locales

1. La Ayuda de Vacaciones seri de 85.306 Ptas., que se
abonaré sin tener en cuenta las ausencias habidas por en-

" fermedad o accidente, siempre que el periodo a disfrutar
sea igual o superior a 12 dias de vaca “iones.

Encasode necesidad justificada pbdrtabohme la Ayuda
de Vacaciones aunque no se disfruten los doce dias que
son preceptivos. -

2  Con motivo de las Fiestas de San Roque en Rio Tinio,
Colombinas en Huelva y San kidro en Madrid, los pro-
ductores percibirfin poruna sohmalaﬁola gratificacién
de 30.820 Ptas, que podrd ser anticipada a peticién de
los productores a partir de 1 de junio.

3. Encaso de ingreso, incorporacion o cese, se abonaré en
proporcion al tiempo de permanencia en plantlla, sin
tener en cuenta las ausencias habidas por enfermedad o
acndente '

4, El trabajador que cause baja por Jubdacujn percibiré la
Ayuda de Vacaciones y Gratificacién de Fiestas Locales
en su total cuantia, sin considerarse ¢l tiempo de perma-
nencia en plantilia en e] afio que produce baja.

Articuto 30°,

Si por necesidades labarales y previaautorizacién de la Empre-

sa fuese precisc que el personal se¢ desplazase & poblaciones
distintas de aquellas en que habitualmente se preste servicio, se
seguirén las siguientes normas:

a) = Setendri derecho a percibir una dieta de 2.780 Ptas., por
elalmuerzo ¢ cena siempre que la persona de que se traté
esté ausente de su dom.lcﬂm a las 14 horas o 22 horas,
scgun Jos casos.

b)  Sila persona duplanda, ademis de las comidas especi-
~ ficadas en ¢l pérrafo anterior precise de alojamiento
percibird una dieta de 7.907 Pias., considerindose en
clla las cantidades que hubieran podido corresponderle
¢n concepto de tal alojamiento. |

¢)- Nose tendré derecho a las dietas, cuando los inediosde
locomocitn y la distribucién det horario permitan que s¢
‘hagan las comidas en e] domiclio.

d) ‘ Los gastos de desplazamientos o medios de locomocién
correrdn a cargo de la Empresa.

Articuio 31°,
Ayuds Escolar

La Empresa de acuerdo con el régimen y condiciones actual-
mente en vigor en cada Centro, abonaré a los productores por
cada hijo que cursen estudios en un centro oficial y legalmente
reconocido, con asistencia regular a clase, una ayuda cuya
cuantia se especifica a continuacida:

CURSO 1.990/91

- Preescolar | 9433 Ptas/Curso

LR B
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| o 'CURSO 199091
-Ensefianza General Bisica = 18863 Ptas./Curso
- BUP, COU, F. Profesional . 26642 Ptas./Curso

.- Estudios Universitarios ' 49978 Ptas./Curso

En caso de estudios de Universitarios que no puedan cursarse
en la zona de residencia y exija el desplazamiento de Ja vivienda
paterna del hijo estudiante, se abonaré una ayuda por despia-
zamiento cuya cuantia serd de 31.357 Ptas.afic.

Enel Centrode Rio Tinto cuando se cursen estudios de Forma-
¢ién Profesional que no puedan seguirse en dicha localidad, s
abonard la ayuda de desplazamiento en la cuantia y en Jas
mismas condiciones indicadas en el pirrafo anterior.

Para obtener esta ayuda serd condicidn indispensable presen-

tar certificado de estar matriculado y el de las notas obtenidas .

del curso anterior. En casa de BUP, COU y Formacién Profe-
sionai, el hijo estudianme no podra tener més de 25 afios, y en
casode Estudios Universitarios no podré tener més de 28 afios.

Esta misma ayuda y en las mismas condiciones, salvo limitacién
de edad, se concederd a los productores que cursen estudios en
centro oficial o legalmente reconocido, siempre que acrediten
buen aprovechamiento.

Articulo 32°,
Proteccién a Mlnusvi!ldos y Subnomsles

1. A los trabajadores con hijos subnormales, reconocidos
como tales por ¢l Instituto Nacional de Ia Salud, que sean
socios de la Mutualidad de Prevision Social para la Ayuda
a Subnormales, la Empresa les abonaré ¢l 50 % de cada
cuota anual, tipo D o E, previa presentacin del recibode
abono de dicha cuota.

nusvélidos o subnormales, serd por cada en ¢sta ciry
cunstancua dc 54, 030 Plas. B por hjo

Estas ayudas se elevardn en el caso de que ¢l hijo minus-
vélido o subnormal curse sus estudios en un centro deen-
sehanza espectal a 75.417 Pas

Esta ayuda es incompatible coe las ayhdas de estudios es-
tablecidas en el articulo 31 de este Convenio.

Estas ayudas seguirdn rigiéndose de acuerdo con el régi-
men y condiciones actualmente en vigor en cada Centrp

Articulo 33°,
Seguro de Vida

La GOmparua tiene concertado, ademasde los seguros estable-

~ cidos porla legislacién social vigente. un Seguro de Vida a favor
de lostrabajadores en plantilla, cuyascuantias serdn las siguien-
les: ‘

- A favor de productor soltero: 2.000.000 Ptas.

- A favor de productor casado, con/sin hijos: 3.000.000 Ptas.

2 Lacuanﬁadelasayudasilosnbajadoresconhuocm-‘

- A favor de productor casado en pasesion del titulo de familia
numerosa: 3.500. (ll) Ptas. . _ )

Caso de fallecimiento por accidente, las cuantias anteriores, s¢
duplicarén.

Este artfculo en cuanto a las nuevas cantidades aseguradas
entraréin en vigor una vez transcurrido un mes contando desde
1a firma de este Convenio, salvo antes de transcurrir dicho plazo
pudiera modificarse la péliza colectiva en vigor, siguiendo
mientras tanto las cantidades pactadas en el anterior Convenio.

Articulo 34°.
‘Prenio de Constancia

Continfia en vigor un premio a cada productor que cumpla 25
o 30 afios de servicio ininterrumpido a la Empresa, desde la
fecha de su ingreso, de una mensualidad de salario tedrico enel
primer casoy de dos mensualidades en el segundo, que tuviera
reconocido el 30 de octubre en que cumphcse dichos afios de
servicio, :

El sa!ano tedrico es el dcﬂmdo enl regulactén de la gratifica-
cién de julio y diciembre.

Caso de habersc producido extincidn eh Ia relacion laboral, los
afios ininterrumpidos necesarios para percibir este premio se
contarin a partir de la fecha del dhimo i mgreso

Caso de suspension de larelacion !aborai por excedencia volun-
taria y otras causas de naturaleza anéloga, este tiempo no se
computar para ser acreedor al premio, pero nodeterminaré la
pérdida del tiempo de servicio prestado anteriormente a d:cha
situacidén.

Este premio se abonard en la Festividad de Santa Barbara del
afio'en que cumpla 25 o 30 afios de-servicio o en la fecha de
cumplimiento, en cuyo caso serd de acuerdo con el salario
tedrico de es¢ momento. - . i

Articulo 35°,
Obras Sociales

- EncadaCcntmdcTnbajounasolaComméanmEmpre-

sa-Trabajador administraré €] Fondo Asistencial y ¢ Fondo de
Actividades Culturales y Deportivas, y determinaré la cuantia
de Jos préstamos scgin las cantidades que para cada Centro
facilitar4 la Empresa, de acuerdo con la normativa exprmda
en los Convenios de 1.982.

Actividades Culturales y Deportivas
- Rio Tinto 3808590
- Hueha 2.856.454
Préstamos
- Rio Tinto 379594
- Huelva ‘ 278.370
- Madrid . 12.565

I -~
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Las cantidades que se reintegren de la amortizacién de los
préstamos, podrén aplicarse para conceder nuevas préstamos.

Durante 1a vigencia de este Convemn, 1a aportacién del Fondo
Asistencial serd de 225 Ptas./mes a sargo de cada trabajader, y
450 Ptas./mes por trabajador cotizazie al Fondo a cargo de la
Empresa.

El aumento de las aportaciones al Fondo Asistencial, por parte
de trabajadores y Empresa, se apraeba con el acuerdo de que
1a Comisién del referido Fondo intensificara el control de bajas
por enfermedad, que realiza mensvalmente, con ef objetivode
no superar, y a ser posible reducir, ¢l absentismo actual,

Articulo 36°
Forma de Pago

El pago de Jos salarios se hard mediame suingreso en la cuenta
corriente de la entidad bancaria que ci trabajador designe.

El resguardode ingresoen banco equivaldré a la firma del recibi
de los productores en el recibo de ks salarios, sin perjuicio del
envio de los mismos.

A requerimijento de trabajadores afiliados en Centrales Sindi-
cales, la Empresa descontar# en némina ¢l importe de la cuota
sindical correspondiente. A estos efectos, ¢l trabajador intere-
sado dirigir4 a la Direccién de la Empresa un escrito en ¢] que
indicard con claridad la orden de desruento, cuantia de la cuota,
Central a que ha de hacerse el ingreso, asf como ¢! nimero de
la cuenta a que debe ser transferida la correspondiente canti-
dad. :

La Direccién de la Empresa entregari copia de la transferencia
a la representacién sindical que proceda.

Sectlon 2%  DISPOSICIONES DE APLICACION

EN EL CENTRO DE RIO TINTO.

Articuio 37° .
Cotplemento a titulo personal Pacto 11-XI-76

Lostrabajadores que en la actualidad perciben un complemesn-
toa titulo personal establecido en elpunto 2° del apartado B de
1a base sexta del Pacto 11-11-76, continuardn con el mismo,
incrementando su cuantia con Jos porcientos pactados en este
Convenio y con los mismos criterios de aplicacion que para e}
resto de los conceptos. :

Articulo 38°
Complemento a titulo personal para el trabajador
fque deje de prestar servicios en ¢] interior

El personal de interior que en atencidn a las necesidades de
reestructuracién, organizacidny decsién de la Empresadeje de
prestar servicios en el Interior pereibird una gratificacion mensual
de 7.000 Ptas. no revalorizable, no abonandosele el Plus de
Interior.

Artfcalo 39"
Plus Despiazamiento y Boeadillo

La cuantia de este plus es de 400 Pus. por dia efectivamente
trabajsdo, no estando sujeto a cotizacin 4 la Seguridad Social
gor la propia naturaieza de suplida

Articulo 40°,
Plus de distancla, espera y transporte

Elﬂmdemyplmdeapenymmincrmu-
B mmmmbmmmmm;
con los mismos criterios de aplicacién que para el resto de los
conceptos. : '

Articulo 41%
Becas Régimen Interior

Para estas becas y para el curso 9051, la Empresa pondré a
disposicién la cantidad de 2.624.810 Ptas., que se distribuirin
de conformidad con los requisitos, condiciones y procedimien-
tos en vigor en la actualidad.

Articulo 42°,
Fondo Asistencia Social

La Comisidén de Asistencia Social dispondri la cantidad de
2.082.004 Ptas., para dedicarla a Jas obras sociales especifica-
das en el Reglamento de Régimen Inzerior enla que fué creada
y de conformidad con el régimen y sistemnas por é] establecido.

Articulo 43°
Pensiones a Viudas

La Empresa abonard mensualmente ka cantidad de 10.000 Pas,
a aquellas viudas de trabajadores de R.T.M. que no obtuvieron
pensién alguna de la Administracida al fallecer éstos por acci-
dente laboral o enfermedad profesional.

Seceibn 3*,  DISPOSICIONES DE APLICACION
EN EL CENTRODE HUELVA‘.

Articulo 44°.
Complemento Resultante Aplicacién Valoracién

El complemento resultante aplicacién valoracién derivado del
reajuste de las retribuciones del personal de remuneracién
mensual, operado como consecuencia de la actualizacidn de la
V.P.T., salvo reajustes posteriores por cambio de nivel, se
aumentaré cada afio en el porcentaje pactado en este Conve-
nio.

Estos complementos s6lo serdn absorbidos en caso de cambio
o modificacion de puesto, =0 la medida en que la diferencia de
nivel que se produzea lc permita.

e et b aw e
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Articulo 45%
Bono de Hamada -

Se abonpard en llamada de emergencia:
. Importe Bono: -
- Por lamada 3.330 Ptas.

- Por traslado (si es por medios propios) 845 Ptas.
- Horas Extras: : '

- Dcsborasextrafg'&ant'mdu.paneompenwhin-
tempestividad de la llamada y dificultad de trasiado.

- Las horas extras de trabajo se computan desde ia
iniciacidn de la faena hasta su terminacién in-situ.

- Suplido:
- Plus domingo/festivo si ks lamada coincidiera en
dichos dias. ]

- Horas nocturnas. Se abonaré a partir de las cuatro
horas. . -

- Coémputo horas extras:

- Las horas extras se computan por horas enteras
desde la iniciacién a la terminacién del trabajo in-
situ. | '

. Las fracciones de horas se computarén como ente-
ras a partir de ia media hora.

Articulo 46°.

Garantia Minima a Pensionistas ¢n ¢| Centro de
Huelva

Los irabajadores que produzcan baja por jubilacién o incapaci-
dad permanente total, a partir de ka firma de este Convenio,
tendrén garantizado como ‘minimo la cantidad de 889.000
Ptas/Afio, entre Jo que le corresponda como pensién por la Mu-
tualidad y ei Complemento de la Empresa.

Seccién 4. DISPOSICIONES DE APLICACION
EN EL CENTRO DE MADRID.

Articulo 47°,
Plus de Desplazamiento

La cuantfa de este Plus serd de 300 Pras. por dia efectivamente
trabajado, :

Articulo 48°,
Ayuda de Comida y Bocadillo

La cuantia de esta ayuda seré de 775 Ptas. por comida durante
¢l periodo de 15 de septiembre a 14 de junio, y de 125 Pras. por

bocadillo durante el periodo 15 de junioa 14 de septiembre yse
abonard por dia efectivamente trabajado.

Articulo 49°,
Ayuda Economato

La ayuda de economato serd de 6.563 Ptas, por afio y trabaja-

dor.
CAPITULO V
—
Seguridad e Higiene
Articulo 50°.

Seguridad e Higiene

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestany coin-
cidén en que es preciso potenciar politicas de prevencién de los
riesgos laborales para la salud del trabajador, evitando su
generacién, su emision y su transmision.

* Para disminuir Ia siniestrabilidad laboral se potenciarén accio-
nes formativas e informativas en defensa de la seguridad ¢
higiene en el trabajo, potenciando los aspectos de vigilancia

- médicay epidemiol6gica por parte de los Servicios Médicos de
Empresa, asimismo, en los Comités de Seguridad e Higiene se
informaré de los avances y estudios que estdn realizando en las
reas de Ergonomia y Medio Ambiente.

Las partes firmantes s ratifican en los objetivos de efectiva
mejora de condiciones de trabajo, segiin los procedimientos
previstos en la normativa correspondiente, aplicacion de los
Convenios de Ia O.LT. sobre la materia y consultas de los
representantes legales de los trabajadores en aspectos relacio-
nados con la salud fisica y/o mental del trabajador.

La composici6n de los comités direccionales o de &res, donde
existan, seré paritaria.
CAPITULO VI

~

Derechos Sindicales

Articulo 51°.
Derechos Sindicales

Los miembros del Comité de Empresay Delegados de Personal

dispondran en computo trimestral de las horas mensuales

retribuidas que de acuerdo con el censo del centro les corres-
pondan para el ejercicio de sus funciones de representacion,
segun lo establecido en ¢l articulo 68 apariado E, del Estatuto
de los Trabajadores.
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Las Centrales Sindicales podrén acumular en algunos de los
miembros del Comité las horas de representacién que cofres-
pondan a su candidatura, siempre que dicha acumulacion sea
superior al computo de un mes y que lo comuniquen con un
preaviso de quince dias con el fin de garantizar la cobertura de
dicha ausencia. -

Los Delegados Sindicales gozardn de Jos mismos derechos
sindicales que los miembros del Comité de Empresa.

CAPITULO VIl

e ]

Disposiciones Finales

Articulo §29,
Vinculacién a la totslidad

El presente Convenio constituye un todo orgénico, quedando
las partesvinculadas al cumplimiento de su totalidad, porloque
nosera vélida cualquier aplicacion, parcial o individualizadadel
conjunto, por lo que en el supuesto de que la Jurisdiceidn
Laboril en el ejercicio de las funciones que le son propias no
aprobara algunos de los puntos de este Convenio o modificara
cualesquiera de los mismos, éste quedaria sin eficacia, debien-
do reconsiderarse su contenido.

Si en algiin momento alguna de Jas cliusulas de este Convenio
vulnerase cualquier disposicién legal de cariicter necesario,

seria modificada en la medida necesaria parz adaptaria al

precepto de derecho necesario.

1o

fod

Articulo 53°,
Dereche supletorio

En las materias no reguladas en éste Convenio, las relaciones
laborales se regulardn por ¢l Esmtuto de los Trabajadores,
Estatuto Minero yla vigente Ordenanza de Minas Metalicas y,
ademés, ¢n cada Centro, por los Convenios anteriores y Regla-
mento de Régimen Interno, con las modificaciones y peculiari-
dadesacordadas en ei Plande Organizacion y demds disposicio-
nes legales vigentes, asi como las que se promulguen durante ¢l
imbito de este Convenio.

Articulo 54°,
Disposicién Final

Las percepciones de todo tipo existentes con anterioridad a ia
firma de este Convenio, asi como las mejoras establecidasenel
mismo, son absorbidas y compensables en cémputo anual con
cualquier subida salarial establecida o que en un futuro se
establezca por disposicion legal.

RIOTINTO
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TECNICOS TABLAS SALARIALES RIOTINTG AsD 1,990
NIVEL 1 2 3 4 ’ 5 3 : . "7
CATEGOR]IA MES A0 MES A0 HES RO MES AsQ HES R/0 MES R/0 nrES %)
TECNICO ESPEC.
ANALISTA JEFE .
Sh. 70206 982882 70206 9826892
Cv. 67779 948901 76203 1066867
Sv. 137905 1931783 146411 2049790
TECNILD 1a. .
Sb. : © 64BE8 908432 64880 908432 64806 908432
Cw. 64668 905333 73097 1023382 81523 1141318
Sw. 12939 18137687 157980 1931783 146411 2049730 A
TECNICD 2s.
Sh. S8209  @19625 56259 915623 58239 813625 38259 815625 56299 815625
Cv. %8930 8925295 63123 917 71297 999162 79726 1116150 28132 1234125
Sv. ' 117209 1640920 123384 1727376 129506 1013767 137985 1933783 146411 2049750
TECNICO 3a.

Sb. 50960 713444 850960 713444 060 713444 S0960 713444 50960 713444
Cv. 2389 734379 60073 B41020 66248 927476 72424 1013932 7859 1100343

“Gw, 104699 1458023 111033 1934464 117209 1640920 123384 1727376 1295% 1413787

ROM1NISTRAY [UOS TABLRS SALARIALES RIDTINTO A0 1.99
NIVEL } z ) 3 . 4 3 ‘ e . 2T -
CATEGORIA nES an S A0 #ES o RS asu HES ao s As MESs an
JEFE D€ la. i - _ B
sb. 74233 1039341 74239 1039341
oy e e a £3746 092443 72172 1010409
Sw. , ‘ 137985 1931783  1464)1 2049730
JEFE DE 2a. T
AL THFORM, .
S, o 66935 - 936963 66926 936963 66926 - 936963 - 66926 936963
Cv. , . . D6458 790413 62630 876824 71053 994820 79488 1112787
Sv. . 129536 1813767 137963 1931783 146411 2049750
OFICIAL la.
PROGR . ORDEN. ‘ :
Sb. 62927 BO0974  G2927  BB09TA X7 OBOI4 62927 80974 62927 G097+
Cv. . 54282 759946  6DAS? D46402 66630 952613 75058 1030610 63484 1168776 )
Sv. 117209 1640520 123304 1727376 12955 1913787 137985 1931783 146411 20497%
OFICIAL Za, : . : i
) Sb. 568261 615655 58261 919653 58261 615655 56261 B15655 568261 019655 .
Cv. . 59947 B2526S 65123 911721 71295 998132 79723 1116128 09150 1234094 . :
Sv. 117209 1640920 123364 1727376 12959 1813797 157985 1931/63 146411 2049730 !
————————— —— s e T l
AUXILIAR

Sb. SO9% 713304 50936 713364 20956 713354 . ‘
Cw. I3903 754639 60077 841080 66293 92733 . _ !

Sv. 1094859 1468023 111033 1304464 117209 1640920

SLIBAL. TERNDS . TRBLAS SALARIALES RIDTINTO - : A0 1,990

NIVEL 1 2 3 . A P ®
CATEGOR LA s A Hes G HES no s o ) i fAru ws'? Ao
SUBRLTERNO la. - T T e

sb. 20291 704070  SO291 704070 50291 704070
Cv. 6918 92EED0 73093 1023306 79266 1109717
Sv. 117209 1640920 125384 1727376 129356 1813787 ~

SUBALTERND 2a. -
Sb, 48295 676128 46298 676120 46295 676120 4B295 676120 4B 676129

Cv. 56564 791093 62738 878336 68914 954792 73089 1051248 al2el 1137639 '
T, 104879 1468023 111033 1934464 17209 1640920 123384 1727376 129956 1813797 <
SUBALYCAND 4.

Sh. 47635 EAE93D 47638 666930 47630 666933
v, 27221 B9Ol0B8 63333 88739 69370 973963

Sv. 104839 1468023 F11033 1394464 117209 1640920
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HOMINA DIARIA TABLAS SALRRIALES RIOTINTG . HAL 1990
NIVEL 1-0 2-D 3-0 4-0 3-0 60
CATEGORIA HES A0 MES R/0Q HES As0 MES A/0 MES A0 HES As0
JEFE EQUIPO T
MAG. LOCOMOT . :
Sh.. P& FAA AT [ WrgY 244247 1751 744047
Cw. 2900 1013102 3084 1079362 3293 1132694
Sw. 1799349 1823609 189694 §
MIMERD DE la.
OFICIAL DE la.
Sb. 1724 732772 1724 732772 1724 732772 1724 732772 1724 232772 1724 732772
Cwv. 2344 820432 2532 866204 2717 950842 2900 101%102 3084 1079362 3293 1152694
Swv, 1353204 1618976 1683614 1747874 1812134 18085466
OF . 2a.M.P . AUX
HIN. 2aFog,PAL .
- 603 681364 1803 681 36 1503 681364 1603 681364
Cw. 2717 930042 2900 1015102 ‘3084 1079362 3293 1152694
Sv. 1632206 1696466 1760726 1834038
MIMNERD DE “».
GURRDAFRENDS , :
Sb. 1586 674938 1586 674938 1588 674938 1568 674938
Cv. 2344 820432 2332 886204 2717 950042 2900 1015102
Sv. 1499570 1961142 1623780 1690040
OFICIAL DE 3a. . .- :
Shb. 1535 660709 i585 660709 1555 660709 1555 6606709 1353 660709
Cw. 2344 820432 2532 096204 2717 95064 2900 1015102 30604 1079362
Sv. 1481141 1346913 1611351 1675811 1740071 .
P.ESP.ENC.CEL.
TELEF . GuieDRE .
Sb. 1311 642349 1311 642349 1311 642349 19114 642349
LCw. 2344 820432 2532 886204 2717 9500842 2900 1015102
Swv 1462781 1328503 1393191 165745)
RETRIBUCIONES Y BENEFICIDES SOCIALES v ASTSTENCIALES NOMINA DIARIA
CENTRQ MULVA - CONVENID 1.%90 Jefe de EQUIPO L..u.iiiiinriitanasiians 1924 17687
Oficial o 18.-ESDta.ld .,ccvrucncnnnnn 1899 auvriie
’ Cficral de 2s.-fspta.la.-M.Flanta,fui.. 1600 75427%
. t 8% SOBRE i.989 ) Oficial O Za.~ ESPTA.Cd «.cevineatnnsn 1781 TABIYE
. Fean Esp@fialista .......o.o.iciaviaaas 1721 TI1I8%
SALARIOS EBASE - COMVENID 1,950
- ! {™=CF ITHCERTIS MWUELYA - IONVER T
HUEL V& J— - _—
Proore: TomInIie . Feat1v0% ... a.aa... 2742
AYads ¥Vegag:izomw STT06
NOMING MENSUAL CESETAS F:re37IE LCtRlEy X I
memmm e e 14 y 3 o Miiamore.l fa oo
DiA MES G i Y I e Dicrembre.3. Ceievo 18000
AF Ak [ciwnsre o | de Srerp. L Aslevs, .. +000
Eans g= 1lameda 3350
Tecnicos Fairs g4~ B 5a%
"""" Pratiris L 31
ArallBTA Rt E e sy 729nT  feé3iid
TRCNIED G & .. .nieeoncenrsmsrrirarrrnra T4 SFRE8TD .
TRCNLCO OfF ZA - vrverrancnarsasnanasanny &AO0L BILOTY
TRENITE 08 T8 -cccserirnnnnanrirrerrras T8A0a BL7481
LE i
fglr.l-f-\l-ft_t:tl"f:: .- L..\:’. . . Frofesional ;:E:;
. 0% U c@rcitarios ... ..iaiaanan 39979
Jeta de 13 .....000s trasereasmreannana 79983 11:197ed
Analigta de lnfcrmatiza f?v!i 1;-197&:
2:?‘:?:';.:?1?&“"“5' ............... :g:;; 9:::i5 L:3 sstudics nivermitarias cue £2 puedan cursarss en “uel.s.
OFicial O Z& . vverreancormrranarannony L4007 295094 nEranentar 31357 Frae. -
Fux1lidf ... .i i iaassi s raannannnanrras TLTO% 752867
Las Corcapios de o
- Artizledaa
Subalternos = Nogrorsidad
----------- - Horas Extras
- Frimes zustltucion
SuUbALte NO OB Id i rrawnnvanmernnnrnns 6078 784392
SUBLILErNO OB T3 ceaiiiasavincncnananns Sada 5806 SOr IELECMLICACSE LOErM 1aN TRLriLuclOnes DASICAS. @MINT IMENTAr AR
ZUDBiLErND €8 B cieceerirrecsererransn %3384 747373 FUtCrATICAMENTE #l Crecimentd S8 l0S CONLERTON sobre 1ad dus jiran.
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BOE num. 217 Lunes 10 septiembre 1990 26555
TECNICDS TRBLRS SALARLALES HUELUA A/D 1.990
HIVEL i 2 s e 5 & ?
CATEGDRIR MES A0 HES RA MES R/D MES RAQ MES -HsD PES Asy HES AQ
AWLISTA JEFE. L T
Sb. 79933 1063336 73953 1063336 73953 1063336 75953 1063336 7253955 1063336 73953 1063330 75953 1063336
Cwv, 34632 483125 4082e 871966 47002 58022 a3178 744494 59350 830904 &7 780 948916 76203 1066867
Sv. 110604 1348461 116779 1634902 122954 17213%8 129131 168078% 133303 1894240 143732 2012252 132157 2130203
TICKRICO la.
Sb. 70634 998870 70634 900070 70634 998870 70634 988970 70634 908670  7OS34  96OB?0 70634 980670
Cv. 39971 539991 46143 646032 53321 732488 58497 018960 64659 905370 73099 1023382  B1524 1141333
Sv. 110604 1548461 116779 1634902 122984 1721358 129131 1807630 135303 1694240 143732 2012282 152157 2130203
TICNLCO 2a.
Sb. 4006 ano7a 64006 296079 4006 296079 &4006 296079 64006 296079 64006 896079 654006 B89%079
Cv. 46999 BD258% 52773 7300824 23949 823280 63123 951731 _ 721297 999162 79727 1116174 88152 1234123
Sv. 110604 10404561 J16779 1634902 122954 17213538 129131 1807830 135303 ' 1894240 143732 2012252 192157 213020%
TCHICO 3a. : ) )
Sb. 30406 a17e81 58406 817681 58406 817681 8406 ali7eal 58406 a17e81 - Da406 vl 78] 20406 617681
Cwv. a1 730780 58373 817221 Ha340 03677 0723 930148 76897 1076359 83326 1194371 93732 1310022
Sv. 110604 1548461 116779 1654902 122934 1721358 129131 .1807830 135303 1894240 143732 2012292 152137 2130203
ADMINISTRATIVOS TRELRS SALARTALES HUELWA A0 1.990
NIveL ! Tz 3 T T e e e e
CATEGORIA NES R/0D HES A0 HES 2%+ ] MES A0 . HES A0 MES - Rs0 MES R/Q
JEFE DB 1an T TN SRS o m o e oo e i )
AL, INEORN . ' : :
Sb. 79963 1118764 79983 1119764 79983 1119764 79983 1119764 79983 1119764 79963 1119764 9983 1119764
Cv. 30621 420697 36796 515130 42971 601353 49148  GBO0G6  GDI20 774477 63749 092480 72173 10104398
Sv. 110604 1548461 116779 1634902 122934 1721398 129t3F  18078%0 13530 1854240 143732 20:;:';; ‘;;5:;; :—!;;;5;
OFICIAL DE la. TTTm T ToTmmTT TmTTTTT TRTTTTT TTOTOMT TTUUOTT TREUITT tTUUomm o meemme
PROGR. ORDEN, . - .
Sb. 68672 961412 60672 61412 [*: Yl 61412 672 Bol41> HB672 S61412 6867 6412 68672 2%1412
Cvi 41932 SO7049 48106 673490 54262 799946 60458 O45418 G663l . 932628 75060 1050840  B3405 1168791
Sv. 110604 1346461 116779 1634902 122954 1721358 129131 1807630 135303 1894240 143732 J0I2752 152157 2190203
OFICIAL DE Ze. o
OPER. ORDEN. . v
Sb. 64007 B96094 . 64007  ©960%4 64007 BIE094  E4007 BI04 64007 09609 64007 096094 64007 096094
Cv. 4699 652368 82772 738609 58947 823263 63124 911736 71296 996147 79726 1116158 BH151 1234110
Sv. 110604 1548461 116779 1634902 122954 1721350 129131 1807630 135303 1994240 143732 2012252 152157 2130203
AMILIAR A .
Sb. 36705 795867 56705 93867 ‘56705 793867 56705 793667 56703 793067 56705 793867 56705 793867
Cw. 3300 7TTAT4 60074 841033 H6249 927491 72426 1013962 7592, 1100373 g7027 1218383 95433 1356336
Sv. 110604 1940485) 116779 1634902 122934 1721358 1249131 1807830 135303 1894240 143752 Qo152 18297 2130203
SUBIL TERNDS THER RS SHLFAR EALES 1REL MY AU 1.990
..... o e e e e i = g A——————— ——— e e e e w e e = e e e = = i o T
NIVEL o 2 3 . 5 . x
1 L
CATEGORIR "ns v MES A "ES Lo ML aA s e HES g HES A
SUBALTESMO 1a.
Sh. 56036 784538 5603 784538 56038 784538 56038 794538 5G038 754558 560%H 794558 56038 784338
Cv. 54566 763923  £0740 E50364 66916 36820 73092 1023291 P9264 1109702  B7GO4 1227714 96115 1349665
Sv. 110604 13540401 116779 1634902 1229534 172133 1291451 1807930 L3530 1894240 143742 192157 2130203
SUBALTERNG 2a. -
Sb. 54040 736366  B4040 756566 54040 756066 54040  7I6T66  U404D  7HED66 54040  7HED6E 54040 736566
Cwv, S6964 741899 82730 878136 6B914 WEATIS 750040 109163 3262 1177674 299> 1235686 99117 13736%7
Sv. 110604 154B46) 116779 1634902 122954 1721358 129131 1907630 135305 1894240 143732 2012252 152157 2130203
QoA TERND 3. ' Y O - 794 373
Sb. $35304 747373 %504 74737% 3304 747373 . Far3’s "y 4 dnd 24752% % 404 59384 747373
Cv. 37221 801088 6339 BEMN29 89570 973983 5747 1060456 H1919 1146867 90348 1264879 96774 1382030
Sv. 110604 1540461. 116779 1634902 1721358 129131 ° 1807830 155303 1894240 143732 2012252 152137 2130207
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26356 Lunes 10 septiembre 1990 BOE num. 217 :
NOHING CIARIA TRBLRS SALARIALES HUELUA A/D 1.990 :
NIVEL 1-0 2-0 30 a-p 5-0 6-0 ‘
CRTEGORIA MES Rs0 MES A0 MES R/0 HES H/0 MES R/D HES -G a-
JEFE EQUIPD N : o
Sb. 1924 al7ea7 1924 017687 1924 817687 1924 {7687 1924 217687 1324 817687 .
Cv. 2344 820432 2332 BB6204 2717 950842 2900 1015102 3084 1079362 3293 1152694
Sv. 1638119 1703890 1768329 1832789 1897049 1970381 .
ESPTA.DE La
OFICIAL DE la i
Sb. 1899 807130 1899 9807130 1099 807130 1899 807130 1899 BO7130 1899 807130 s
Cw. 2344 820432 2332 886204 2717 950842 2900 1015102 3084 1079362 3293 1152694 ;
Sv. 1627362 1693334 1737972 1822232 1806492 1939824 :
OF . 2a~M.P. RUKX. .
ESPRTA.DE 2a . .
Sb. 1803 766279 1803 766279 1803 766279 1803 766279 1803 766279 1803 766279 -
Cv. 2344 820432 2932 806204 2717 30842 2900 1013102 3084 1079362 3293 1132694 B
Sw. 158671 1 1652463 1717121 1781381 1845641 1918973 ;
CFICIAL BT Zu N :
ESPTA. DE 3a. . ' -
: . 1761 748376 1761 748370 1761 748378 1761 748378 1764 748378 1761 740378
Cv. 2344 820432 2532 886204 2717 950842 2900 101%102 3064 1079362 3293 1 IN2A94 .
Sw. 1968610 1634382 1699220 1763480 1827740 1901072 :
PEON ESPTA. - B
Sb. 1721 731395 1721 731395 1721 731395 1721 731395 1721 731395 1721 731393 f;
. Cw. - 2344 820432 2332 886204 2717 930842 2900 1013102 3084 1079362 3293 1132694 .
S 1531827 1617599 1682237 1746497 1810757 1884089
RETRIDUCIONES Y BENEFICIOS SOCIALES Y ABISTENCIALES ' DTEZ5 CONCEFTOS MADRID = CONVENIO :
. K
CENTRO MADRID - CONVENIO 1.7%0 . : 5,
(0% SOPRE 1,999 ) ! :
' Fl, 2. - ’ :
SALARICS BASE - CONVENID 1,590 .:i-. i DS:L’:; ono:le'.n.‘?:‘. mn'u. el Fo 8208
__________________ Za7ss
. Sviza € - 1%5/% 14786 ..., -1 g
MACFID 5‘::.\;1 1?2:“.- 124 1‘2-11‘96 ...... =S :
"""" AL TE ECOMDMBES ot vnnrierrnrrtennnennnss ey
- t
WAMINA MENSLAL PESETAS Av.aa Escolar o
ora mES a0 | T )
""""""""""" Prusscolar ...vavenisransnannasisanarias F4ZT
EeBeBa vetevemmrrzacsnrnrannnnaran 18@s=
- B.o.F. = £,0.U. — F. Frotesional .. Chs4é2
Tas - - Eg=ugiosg Unlv@rsitdriDs ..ouorseeeian.nn 49978
Tecomaze L T ToeTa S88ET0
-, Los Joncesotos Je
Mmnistrativos
""""""""" _ - Antiguedad :
Jebe 2o dan il e T993T 1119764 T Heres Edtras ' . g
Gficial oe 1a, - Frosramador .. “5°-"E :“_’;353 SE- geterminars® scbre las retribuciones basicas. e:perimentaran :
d iy P AL R =a70% T84T uTeaticasent® =l Crecamiento de los conceptos sobre los gue airan. R
HURID TRBLAS SALARIALES MADRID AD 1.9%
NIVEL 1 2 3 4 s [} . 7
CAEGRIA rES A0 HES A0 ES A0 MES AsD MES A0 MES RsD Es L7
TEGNICO G la. - S ) T e s .
Sby. 70634 966670 70634 QEHE 70 ?
Cw. Yo 11:] B1085% 73788 1033029 d
S, ) 128052 1799725 144422 20210%3 ‘
JEFE DE la. e v
- 79983 1119764 79983 1119764 79963 1119764 :
Cv. 42619 . SUEEEY 4UOEY  67996] Géd3  WOXLNG p
. [hitiafnh A [uonintntnt '
S, 122602 1716429 1286552 179970 144422 202)89% *
FICIA DE la. T I
Sb. 6670 96 | 382 BBE70 961382 668670 96 ) 382 .
G 33932 TIG47 39962 a3a337r 73araz 1060317 W
Sv. 122602 1716429 128352 799723 144422 2021899 ‘E
RigtIL 1R - ;
Sh. 56705 793057 6703 793867 56705 793867 I
Cw. 42097 S89563 40044 E7:W22 39997 757963 ¥
Sv. 9ME02 13EEE) 104749 146E48F 10702 1349030 !
L

F
[



