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B} Turne Continuado.

vie  2.127 horas .
1,777 h. 30 m.

- Jornada teSrics pactada para 1990

~ Tiempo de presencia para 1990

La reduccifn de 25 horas restantes prevista en el articulo 1? se aplicarié :

- Se considerardn no laborables {puentes)
¥ 7 de Dicismbre.

los dims 2 de Noviembre

Perscnal a tres turnos. Z1 turne de noche descansard los. dias 5, 14 ¥

21 de Diciembre,

Las custro horas pendientes ea sl turno que esté de noche 1im semsna  del
17 al 22 de Diciesbra, se descansarén el dia 5 de Diciembre y su. jornada
serfi de 14 h. a 18 horas.

- £l dis 21 de Diciombre el horaric serd :

- Turno de mafians - & h, = 10 h.
- Turne de tarde - 10h. a 14 h.

Personal a dos turmos

£1 turnc de tards descansard los dias 14 y 3L de Diciembre.

£l turno que descanss ¢l dfa 14 de Diciembre, disfrutarf Las 4 hores pendientes
el dia Z1 y su jornada l..!“‘ de & h, = 10 horas.

EL turno que descanse el dia 21 de Diciewbrs, disfrutarf las 4 horas pendientes
el dfa 20 y su hornada ser§ de 14 h. un 18 horas.

PLANTA OE GETAFE.

Horaric Administrativom :

De 8 h. al3h. a§ min, ‘ 5
De 14 h. 30 min. a 16 h. §7 min, ****-- DUNE3 & Jusves.
Ce B h, & 13 h. 45 min.

De 14 h. 30 min. & 15 h. 47 min.  "77CC° Viernes .

Horario Turnc Partido :

De A h.. a 12N, sreparassnsass Lunes & Jueves.
De 14 h. a 17 h. 12 min. )
De Bh, a 11h. —_—
De 14 n. 2 1£ h. 2 min. emersarrrraaa Crac .
Turne Continuadoe :.
e 6h. a 1dh, revessseresisassss 22 min. bocadillo.

Ce 14 h. & 22 h,

PLANTA ARRTGORRIAGA

Horario Administrativos :

De B h. 30 min. a 13 h. 45 min. . !
Dela h. 20 min. & 17 h, 17 min, ~07C Lunes & Jusves.
De B h. 30 min. a 13 h. 45 wmin,

Do 14 h. 20 min. a 18 1.°07 min, "°'°¢ VieTAes.

Horario Turno Partido :

Ds 8 h. 30 min.
Dy 13 h. 2¢ min:

12 k. 45 min,

17 h. 17 min. Lunes a Jusves.

De 8 h. 30 min. &
De 13 h. 20 min, =

12 h. 4% min
16 h. 07 min,

Visrnes.

Horario Parsonal a Turnos Continuados

Turto dé mafisna Pe 6 h, a 14 h, 22 min. bocadillo.
Turno de tarde e lah. & 22 h. 22 min. bocadillo.
Turno de noche D 22h. & 6h. ....eesaes 30 min, bocadillo.

ANEX? NUMERN a.

El personal administrativo y a turno fiartide dispondrin de flexibilidad

de hasta 30 minutos en ia entrada al trabajo que serdn rocuperados eon
la jornada y al finsl de la misma,

La superacifn injustificada de este tiempo de flexibilidad

» podrf ser
considerads como-falta laboral por la Eepresa, estands sujeta, en todo
caso, 8 la deduccisn del tiewpo dejado de trabajar.
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RESOLUCION de 3 de agos!olde 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion del XI Convenio Colectivo Estatal de Autoes-
cuelas. :

22552

Visto el texto del XI Convenio Colectivo de Autoescuelas, que fue
suscrito con fecha 6 de julio de 1990, de una parte, por la Confederacion
Nacional de Autoescuelas (CNAE), en representacion de las Empresas
del sector, v de otra, por los Sindicatos FETE-UGT, USO y CC. OO0, en
representacidn de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo
dispuesto en el aniculo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, -

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, -

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de agosto de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzidlez de Lena. -

[
Comisién Negociadora del XI Convenio Colectivo de Autoescuelas.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAI; PARA LA
ACTIVIDAD DE AUTOESCUELAS

E! presente Convenio Colectivo ha sido concertado por la Mesa
Negociadora, compuesta por cuatro representantes de la Confederacion
Nacional de Autoescuelas y tres representantes de la Central Sindical
FETE-UGT, dos representantes de Comisiones Obreras (CC. O0) y un
represeniante de la Central Sindical USO, Centrales Sindicales mayori-
tariamente representativas del Sector.

Ambito de aplicacion . E

Articulo 1.°  Ambito funcional y territorial~El presente Convenio
afectard a todos los Centros que impartan las ensefianzas espétializadas
de conduccion de vehiculos de traccidn mecdnica en todo el territorio
del Estado espafiol, segiin cuanto se determina en ¢l capitulo I (articulos
1,2y 3), en el capitulo Il (articulos 5, 6 y 8) de la Ordenanza Laboral
vigente (IX 1974} v en su disposicién transitoria segunda.

Art. 2.° Ambilo personal.-Afectard a todo el personal que en su
relacion contractual se halle vinculado a un Centro de ensefianza
denominado Autoescuela, segin lo establecido en el articulo 1.° de la
Ordenanza Laboral vigente. : ‘

El personal comprendido en el ambito de aplicacién se encuentra
clasificado a partir del presente Convenio en los siguientes grupos:

a) Personal directivo: Director.
b) - Personal docente: Profesor.
¢) Personal no docente; Administrativos: Oficial, Auxiliar y Aspi-

d)} Personal de Servicios Generales: Mecanico y Conductor. .
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Quedan excluidos del dmbito de aplicacién personal el trabajador de
Alta Direceidn o Gestion de la Empresa, asi como la actividad que se
limite al cargo de Consejero de 1la Empresa, en las que revistan forma
juridica de Sociedad. Igualmente se excluye el personal que pertenezca
a la famitia del propietario de la Autoescuela.

Art. 3.° Ambito 1emporal ~El presente Convenio entrard en vigor,

sea cual sea la fecha de su inscripcién en el Registro, a partir de | de .

enero de 1990, y su vigencia sera de un afio. .
Art. 4.°  Denuncia.-El presente Convenio podrd ser denunciado por
cualquiera de las partes, con dos meses de antelacién, como minimo, a
la fecha de su vencimiento. ’ :
Art. 5.° Periodo de prucba.-1a duracién de) periedo de prueba para
todo el personal comprendido en este Convenio serd de seis meses.
Art. 6.°  Pregviso de cese por parte del trabajador.~El trabajador que
desee cesar voluntariamente en e} servicio de la Autoescuela se verd
obligado a ponetlo en conocimiento de la misma por escrito, con
veinticinco dias de antelacién para el personal directivo y docente y
quince dias laborables. para el personal no docente. El incumplimiento
por parte del trabajador de la obligacién de preaviso con la indicada
antelacién dard derecho al Centro a descontar de la liquidacién del
mismo el.importe del salario de un dia por cada dia de retraso en-el
preaviso. . - . .
Habiendo recibido el Centro con la antelacion seftalada el preaviso
indicado, al finalizar el plazo vendra obligado a abonar al trabajador la
liguidacién correspondiente, E] incumplimiento de esta obli
el Centro llevara aparejado el derecho de? trabajador a ser indemnizado

con el importe del salaric de un dia por cada dia de retrasc en e! abono |

de la liquidacién, con el limite del nimero de dias del preaviso,

Art. 7¢  Jornada laboral-El jornada laboral del personal directivo
y docente serd de treinta y ¢inco horas semanales, siendo la jornada de
lunes a viernes. La jornada laboral del personal no docente serd de
cuarenta horas semanales, que se realizaran disponiendo de un sibado
libre cada quince ‘'dias, y en caso de que este descanso no pudiera tener
lugar en el sdbado se disfrutard otro dia de Ja semana,

Art. 8, Horario.-El -horario serd. fijado por el empresario por
escrito, pudiendo ser medificado -cuando -existan probadas razones
técnicas, organizativas o productivas. En el supuesto de no ser aceptada
la modificacién por los representantes legalés de los trabajadores, habra
%e sbe; aprobada por la Autoridad, previo informe de la Inspeccion de

rabajo. 3 ' ’ '

Las horas ordinarias a trabajar no podran exceder de siste al dia para
el personal directivo y docente ¥y de ocho para el personal no docente.

Se entenderd por jornada partida aquella en 1a que haya un descanso’

ininterrumpido de una hora como minimo y tres como méximo.

En los dias de examen se considerard que el Profesor wrabaja en
Jjornada continuada si cubre las siete horas de trabajo, no pudiendo ser
reclamado fuera de estos limites horarios. Si el examen requiere menos
tiempo real de presencia del Profesor, éste deberd hacerse cargo de
lecciones hasta completar su jornada diaria y siempre dentro de su
horario habitual. Estas horas no serdn consideradas como extraordina-

5.
El inicio v fin de la jornada diaria, sin menoscabo de lo anterior-

" mente dispuesto, comenzaré a regir desde la salida de la Autoescuela o

garaje, para desplazarse a zonas de practicas, examen o similares.

En la jornada diaria, cuando ésta sea partida, el horario deberd ser
establecido de modo que las clases estén .agrupadas en dos blogues,
como miximo.

An. 9.%  Horas extraordinarias.-El nimero de horas extraordinarias
no podra ser superior a dos al dia, quince al mes v ochenta al afio.

La realizacién de horas extraordinarias serd voluntaria, se registrardn
dia a-dia y se totalizaran semanalmente, entregando copia del resumen
semanal al trabajador en el parte correspondiente.

Cada hora extraordinaria se abonard con ¢l 75 por 100 de recargo, ¥
el precio de la misma serd el que resulte para cada trabajador, segin su
categoria laboral, de la aplicacién de la siguiente formula:

Salario base mensual +.compl. ant. x 15 pagas x 1,75 incremento hora
' 272 dias laborables x jornada semanal

6

Art, 10. Vagcaciones.-Todo el persomal disfrutard de un mes de
vacaciones, preferentemente en verano. .

También disfrutard de vacaciones retribuidas el dia anterior. a
Navidad (Nochebuena), y €l 31 de diciembre. Si las Jefaturas de Trdfico
dispusieran exdmenes de aspirantes a Conductores en cualquiera de los
dias apuntados, ¢l empresario sefalard discrecionalmente otro dia de
descanso dentro de la semana correspondiente,

El periodo de vacaciones serd comunicado al trabajador con dos
meses de antelacién como minimo, S

Festividad de Ia Autoescuela: Tendrd cardcter festivo para todo el
personal de las Autoescuelas y se realizari el primer martes de octubre.
También tendrd derecho el personal a dos dias de vacaciones retribuidas
al afo, a fijar de mutuo acuerdo entre empresario v trabajador.
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Art. 11, Tablas salariales.-Desde el 1 de enero al 31 de diciembre
de 1990, los trabajadores afectados por el presente Convenio percibirdn

- en concepto de salario base, complemento v antigiiedad, las cantidades

que se especifican en la tablas que van incluidas en el Convenio
establecido para 1989, incrementadas en un 10 por 100 para el peisonal
docente y un'9 por 100 el resto de las categorias,

Dietas: Los Profesores v Directores que por necesidades y orden de
Ia Empresa tengan que impartir clases pricticas a alumnos que, por sus
especiales circunstancias de trabajo, estudios, etc., no puedan asistir en
jormada normal, percibirin de la Empresa, en concepto de compensacién
de gastos, media dieta, siempre vy cuando hayan sido debidamente
autorizados por escrito por el Director. )

Se incluye un plus de transporte o complemento de 5.000 pesetas
mensuales durante toda la vigencia del presente Convenio Colectivo,
Jigual para todas las categorias profesionales. Este complemento serd
abomado solamente en los meses efectivamente trabajados, no deven-
géndose en periodos de ILT o vacaciones. Por ser de cardcter extrasala-
rial, no se tendrd en cuenta en lag cotizaciones en la‘Sepuridad Social;
segun el articulo 73 de la LGSS.

" Por ser de cardcter exirasalanal, no se tendri en cuenta ¢n las
cotizaciones en la Seguridad Social ni el apartado de dietas ni el plus de
transporte, ) . Co

Art. 12. Complemento de antigiiedad~La acumulacién de los :
incrementos por antigiedad no rd, en ningdn caso, suponer mas del '
10 por 100 a los cinco anos, del 25 por 100 a los quince aios, del 40 por
100 a los veinte afios y del 60 por 100, como méximo, a los veinticinco
anos 0 mas. :

Los incrementos se calculardn sobre el salario base, N

Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de los derechos :
gg'.qulridos .o en trance de adquisicion en el tramo temporal correspon-

iente. : ’

Art, 13. Pagas extraordinarigs.~Los trabajadores afectados por el
presenie Convenio percibirdn dos pagas extraordinarias, una en el mes
de junio y otra en el mes de diciembre, consistentes cada una de ¢llas
en el importe del salario base mds los complementos del Convenio vy
antigiedad, pudiendo ser prorrateadas en las doce mensualidades. La _
paga de diciembre se satisfard entre los dias 15 v 20. LE

Art. 14, Paga de beneficios.~-Los trabajadores afectados por &l 3
presente Convenio percibirdn una paga de beneficios consistente en el
importe del salario base, mas complementos de Convenio y antigiiedad,
pudiendo ser prorrateada en las doce mensualidades. Esta paga se
abonara durante el mes de marzo de ¢ada afio natural.- ‘

Ari. 15. Plus de residencia-Los trabajadores en Ceuta, Melilla y.
Canarias percibiran en 1990 un plus de residencia, cuyo importe serd
ignal al percibido por el mismo concepto durante el ano de 1989. S

Art. 16, Premic de jubilacidn.—-La jubilacién del personal afectado S
por este Convenio serd a los sesenta ¥ cuatro afios, si el trabajador lo :
solicita. - : - . f

:

Al producirse la [iubilacién, todo trabajador que tuviera quilice anos
de antigiiedad en la Empresa percibird de ésta el importe de tres.
mensualidades, mds una por pada fraccién de cinco afios que exceda de

An. 17.  Derechos sindicales.-Ademis de los derechos estabiecidos
por la Lgy que aseguran la libertad de accion sindical de las Empresas,
sc acuerda: . : )

1.° a) Los trabajadores tendrdn derecho a utilizar los locales del i
Centro de trabajo para la celebracién de Asambleas, siempre que se N
cumplan Jas disposiciones de los articulos 77 al 80, ambos inclusive, del b
Estatuto de los Trabajadores. . :

b} " En cada Centro de trabajo deberd existir, en lugar visible, un n
tablén de anuncios sindicales. .

c) Los trabajadores en activo que ejerzan funciones sindicales de
dmbito provincial o nacional en -9rgano directivo, tendrin derecho. a
excedencia especial mientras dure el ejercicio de su carpo representativo,

} . Los trabajadores que formen parte de la Comisién Paritaria o
Comisiones Negociadoras de Convenios tendrén derecho a ausentarse

de su trabajo, previo aviso y justificacién, sin dejar de percibir su

Temuneracion habitual, para participar en las reuniones. Dichos trabaja-

dores no podran ser despedidos durante el periodo de las reuniones o de

las negociaciones en las que tomen parte, ni antes de fos cuarenta y cinco 4

dias siguientes de finalizar éstas. :
e) Ningin afiliado a una Central Sindical serd sancionado discipli- :

nariamente sin que sea informado el Comité de Empresa o Delegado de

Personal. ) ¥

2 Se reconocerd implicitamente la_Seccién Sindical de Empresa
(SSE) del Sindicato Iegalmente constituido, cuando sea solicitado por €l
mismo, -

) Se celebraran elecciones sindicales en Empresas que tengan tres
trabajadores, aunque sus atribuciones sélo tengan el 4mbito interno del
Convenio. El representante del Sindicato de Empresa tendr4 las mismas
atribuciones que el Delegado de Personal, en cumplimiento de la Ley
Orgénica de Libertad Sindical (LOLS). :

2.° Se podra conceder la excedencia forzosa por maternidad.

Art. 18, Cormisidn Paritaria—En el término de un mes a partir de
la publicacién de este Convenio en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE)

-‘*st"ftf‘:.l“ LY " Pl PR
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se constituird una Comisién Paritaria para la interpretacién, mediacion
v arbitraje del cumplimiento de este Convenic v cuyas resoluciones
serdn vinculantes, R . '

La Comisién Paritaria estaré constituida por dos representantes de
cada Sindicato firmante de este Convenio e igual nimero de represen-
tantes totales por la parie empresarial.

La Comision Paritaria serd Gnica en todo el Estado y se reunird, con
carcter ordinario, una vez cada tres meses, vy, con cardcter extraordina-
rio, cuando lo solicite la mayoria de una de las partes. '

Art. 18, Sftuacidn mds beneficiosa.-Las mejoras econdmicas pacta-
das en el presente Convenio podran ser absorbidas por las que en el
futuro puedan establecerse por disposicion legal, y por las que, con
caracter voluntario, vengan abonando los Centro a ia entrada en vigor
del Convenio, siempre que las mismas no tengan el concepto de salaric
base o plus de antigiiedad normal. La remunerzcion total que a la
enirada en vigor del Convenio venga percibiendo ¢l personal afectado
por ¢l mismo, no podra ser reducida por la aplicacién de las normas que
en ésle se establezcan. ‘

Con respecto a las demas situaciones, serdn respetadas en todo caso
las mas beneficiosas que vinierap disfrutando-los trabajadores en virtud
de normas previas dl presente Convenio. ’

Art. 20.  Derecho supletorio.~Para lo no especificado en este Conve-
nio se estard a lo dispuesto en Ig legislacion vigente, Ordenanza Laboral,
LOLS y Estatuto de los Trabajadores. .

Art. 21, Ensefanza gratunia.-El .conyuge e hijos no emancipados
que convivan con los trabajadores de Autoescuela tendran derecho a la
ensefianza de las fases tedrica y practica v a la matricula para la
obtencién de un.permiso de conducir de cualesquiera de las categorias
que tenga previsto el aprendizaje de esta materia. Estas clases serdn
impartidas por el propic trabajador fuera de la jornada de trabajo v
correrdn de su cuenta los gastos de combustible y tasas oficiales.

Art. 22 Reduccion de plantilias.-Los trabajadores de Autoescuela
que realicen su labor en ellas en régimen de plena dedicacion tendran
preferencia de permanencia en la Empress, er el supuesto de una
aplicacién por ésta de una reduccién de plantilia.

Art. 23, Facilidad de promocion y reciclaje.~Las paries se compro-
meten en facilitarse, reciprocamente, cuantas condiciones supongan un
continuo reciclaje, perfeccionamienio v productividad en materia de la
conduccidn.. . .

An. 24. Seguridad e higiene en el trabgjo-En cuantas materias
afecten a segurnidad e higiene en el trabajo serin de aplicacion -las
disposiciones contenidas en la vigente Ordenanza Laboral General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo
de 1971, y demds normatjvas concordantes, -

La Comision Paritaria procederd a estudiar la forma de adecuar
dichas normas a las peculiaridades del sector, v desarrollard las
funciones del Comité de_Scguridad e Higiene,

Las Empresas propiciaran las condiciones necesarias para que los
. trabajadores puedan someterse gratuitamente a un reconocimiento
médico anual a través de los servicios médicos de la Mutua Patronal u
otros Centros oficiales con los que téngan cubiertos los riesgos de
accidente de trabajo. | o

Anl. 25.° Séguro de accidentes.-Todos los Centros de Autoescuelas
contrataran polizas de seguro que garanticen fa cobertura de accidentes
a los trabajadores, en cuantia de 3.000.000 de pesetas en caso de muerie
v 5.000.000 de pesetas en caso de invalidez permanenie.

Dichas pélizas deberdn estar en vigor durante el periodo de vigencia
del presente Convenio. . :

Del referido contrato de seguro se entrégard copia o certificado a cada
trabajador. ) :

También se enviard a CNAE, a través de sus Asociaciones miembro, -

una copia de dichas pélizas, para constancia. -

Cldusula adicionsl

«Se comprometen ambas paries a reimirse en diciembre de 1990 para

examinar la situacién del sector en dicha fecha para contemplar la -

posibilidad de incluir el. plus de transporie dentro del salario.»

TABLAS SALARIALES PARA 1990

Calegoria Salario base C:"e"nﬂg Total | Trienio

Director:
ay ... ] 55232 - 552321 3,722
by e 20.713 - 20.713 | 1.397
Profesor 68.121 2.854 | 70.972 ¢ 4.591
Oficial administrative . ......... 50.010 | 15.002 |65.0121 3.339
Auxiliar administrative ......... 50,010 7.493 {57.503: 3.339
© Aspirante .............. ... 1 33.000 955 [33.955| 2.053
Mecdnico ........ ... ... 50,010 9.835 |59.845] 3.339
Conductor .. ... R, .1 500010 9.835 |39.845( 3.339

RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Rio
Tinto Minerg, Sociedad Andnimanr, v sus trabajadores que
prestan servicio en los Centros de trabajo de” Rio Tinto,
Huelva y Madrid.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Rio Tinto Minera,
Sociedad Anénimar, v sus trabajadores gue prestan sus servicios en los
Centros de trabajo de Rio Tinto, Huelva y Madrid, que fue suscrito con
fecha 24 de mayo de 1990, de una parte, por los designados por la
Direccién de Ia citada Empresa para su representacion, y de otra, por los
distintos Comités de fa misma, en representacién de 16s trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre registro y depdsito de
Convenigs Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda: , _

Primero.~Ordenar la ins¢ripeién del citado Convenio Coleétivo en el
correspondiente Registro de éste Centro directivo. con notificacion a la
Comision Negociadora. -

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado.

22553

Madrid. 3 de agosto de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzalez de Lena. .

Comision T\_‘egociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Rio
Tinto Minera, S. A.», y sus trabajadores de los Centros de trabajo de
Rice Tinto, Huelva y Madrid. X

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA «RIO TINTO
MINERA, SOCIEDAD ANONIMA», Y LOS TRABAJADORES DE
LA MISMA QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN 1L.OS CENTROS
DE TRABAJO DE MINAS DE RIO TINTO, HUELVA Y-MADRID

Reunidas las Representaciones de la Empresa Rio Tinto Mine-
ra, S.A., y de los trabajadores de los Centros de Minas de Rio
Tinta, Huelva y Madrid que han acreditado esta condiciénenla
Comisién deliberadora del Convenio y cuya legitimacion ha
sido reconocida mitua y reciprocamente por ambas partes, han
acordado el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
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Articulo 1°
Ambite Territorial

Elpresente Convenio es de 4mbito de Empresa y de aplica¢ion
alos trabajadores de Ja Compaiifa Mercantil Rio Tinto Minera,
S.A que prestan sus servicios en todos los Centros de“Trabajo
de Ja misma. ‘ :

Articulo 2¢,
Ambito Personal

Este Convenio afectaré a todos los trabajadores que enla fecha
de su firma presten sus servicios en la Empresa Rio Tinto
Minera, 5.A., asi como a los que posteriormente en ella ingre-
sen a excepeién de Jos Técnicos Titulados y personas asimiladas
a éstos, ambos integrados en la denominada primera némina.
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