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22551 RESOLUCION de 3 de-agosto de 1990. de la Dirección
Genera' de Trabajo, pot la que se acuerda la inscripción' y
publicación, del Convenio Colectivo de la Empresa «Crown
Cork Campany Ibérica. S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interprovincial, de
la Empresa «Crown Cork Campany Ibérica, S. A.), Que fue suscrito con
fecha 13 de junio de 1990, de una parte, por los designados por la
Dirección de la citada Empresa para Su representación, y de otra, por los
distintos Comités de la misma, en representación de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 v 3, de
la Ley 8f1980, ,de 10 de marzo,-del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección.General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este C-entro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. '

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».
Madrid, 3 de agosto· de 1990.-EI Director general, Francisco José

González de Lena.
Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Crown

Cork Company Ibérica, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CROWN CORK
IBERICA, SOCIEDAD ANONIMA»

Año 1990
Al NORMAS CENERALES.

~~!.I.f~!:2.-1.!.:.__~!Q..!2!El!!.~.!d:'_'l.1~~!t!..!~!:.~

. El pre.en'te Convenio Colee'tivo at"ec'tlo • 'todo el p..r.on.l que presta su.
...rvieios .n la. rlbrie.. que CROWN CORK COMPANY reERICA. S.A. pesee en
Arriaerri..a (Vizeaya¡ y Getar. (...d.rid}. tante el q~ Uaur.s. en plantilla
el 1 de Enu'o de 1990 eceic .1 que i ...r ..... durante .u via.neia.

Quedan .1Ioep,tuados d.. la apl1eaei6n <;\el "re"""tt" CenVI'n.l.o.. lA.. per.."nn ..
a la. que •• reriere 'el:arUcuJ,o· 1.3 e,l.g, 1,,:1.')': '1/lJ8O. rl.. 1') de Marl'e
del !.1:at:ll'\:O de los Trabajadore. 'Y .qu.llas "un que obstenten el c.rao
de Direetor•••

El pr•••nt.e Conv.nio entrer' .n viaor .1 1 d. En..re d.. 1990 e ...lquiera
qIM ... au r.eha de aprobac:illn, h..U. el 3l de Die1e111bre d.. 1990.

El Cenvtln10 •• eon.id.rarl d..nU1lCiado por ..be. part.. el. 1 d. Noviembr..
de li90.

ARTICULO )'. GAAANTIA HAn PUSONM"

Dur.nt.e la v1.eneia del pr""l!n't.. Convtmto "" ,·,'''r><''t....r'''' 1m' ... "n,11,.1",,""
m'. be_ricio••• que se willlcrntl rlll1frutafl'Jn ""t,·riuri'I,,<I lO) 1 0)" ,·f,,,',',,
de 1ll9O, individual o eolect1Ya""nu.

La. _joraa cond1eion•• e.Ubl.e1"'. laaal. reala_n'tar1&_nte o por Conv..nio
Col.cUyo da llIDUo di.tinto a l!ete.'tanto preaan'te!l come flltllra. y se...,
da a.n.r.l o plU"ticl.ll.r .plic.e16f1••010 t.ndr'n eric.eia, 111 conaideradall
¡;lobalment.e, .n .u conjunto y. ~n c6llpu'to anual.' Tesul't...an superí.ore. ¡¡
1.....'tabl.eida8 en ••t. Conv.nio Col.c't1Yo.

Par••quello. upee'toa no pact.edo••n .1 p!"e.ente Convenio. Se e.tarl "li
10 diapu.~to .n laa n_. laaal.. de c.r'ct.r fleneral. IJrd.nanza Laboral
par. '1. indll.tri. M.t.aJ.ar'Uea. R.al_nto d. R~&i...n lnteríor e aquella.
otr.. qIM pudier.n .'1' de aplieac:llln.

IU Conv.nio prentilt. cOlll<> m'"tio<>' 1;'" ", 11e1,~t:¡.'ÍI·'ih· I,~ " ...,1"11,,,,7.,, "pll.er""),,,-, •. ,
.obre .lla. lo. b.n..fieios qll. e.t.ebl el presente Conv.nio.

~~~~!!!L:!!!rTA~!.:..

Se CJ"'. UNI e_iai6n fIIixta par. la viaUaneia y cll"'Piimien'te d. lo eonvenido
qlle 'eatarl f"01"lIIa~ por cuatro repre.enu.nt•• de. lanado. por la Oiree~i6n

de la Empr.s. y cu.tro repr•••ntantes IlOIIIbraclo. por loa· CQllli tb de Empr..sa.

La auatituei6n de cualquiera de los c_ponent.'I de uta Comisi6n ..er! .cordada
po,. la Direee16n o per lo. CQllIi't6•• lleaún P1'OCe~ en eada caso.

La eClllisilln lOillta c.leb...r' reuntlln ·euando las euestiones pendientes lo
.. lCijan.

S... eOlllp(>"en'tes .erln e1't.do. eOn un. ante1aei6n m1nlm. de cinco, dias.
debUndo... pr..aentar por eser1to l •• prop....t •• d.. los a.untó. a tratar.

S.. lev.n'tar( aeta de la reun1lln en la que .e indicar'n le. votes p"rticuler.."
qu. en ea~ e••o preceda "f .e h..., Uea'" a le. C0III1t~. d", [mpr",•• y If

l. D1r<oe"lll'l.

Bl NORMAS SOCTALES.

En easo de accidente de trab.je ••1 trabaj.dor .fe.,tado p..reibirl un comple
••n'to eeon6oeico por par'te de la Emprelf. que le .s'aur. el 100% (cl"n po;
el.n) del ..larle.

lRTICULO S'. C()I'PLDltNTO ENFERMEDAD.------------------
En easo d. ent"e"",dad, 1<;>11 trabajadores perelbirln por p.rte de 1.. [mpr"'sa,
el eClllpl_n'to h..U. .1 lOO!' (elen por 'eil'n) " .. l· aalarin <lI'"d,· d P' iN""
dia de l. b.j•.

L. l;one••1&n ••tI condieiO.,.dIf. .1 mantenlai.nto de un nivel de absentismo
por .nf"e,...dlld, coaputado entre h. doa phnt.. "f rerer1dl) al personal
obrero. i .....lo inrerier .1 3.51. excep'tuado el ab'IentialllO por m.ternid.d.

Eat. e_l_n'to .e abonar' ...n.ualment. 'tolMndo ea.o .... re...nc:i .. el índice
d.l tri...u-. an't...lor.

En caso de Superarse el 3.9; e.'teblec1de en al plrraro "e¡¡undo d.. f"te
arUeulo. loa 'ttlbaj.doras percibir'" un eoapl_nto equivalente al 25"
del auario hu1:a .1 dla 14 de la baja y el nece.arie par. "ubrir el l/)f)l¡;
a partir del di. 15 de la baja.

No ob.~'ta lo ind1cado en el p'rr.ro .nterior.... percibir' .. 1 eomp1e"'''nto
preciso para U .....1 8SS desde el primer dh de h b.ja.

Para la ob'tancil5n del lndiee de ab••nti..o ••e .pl1eari' l. eiauiente f"6l'll1ul.:

Horas .b....nti.o por .nf....."dll"

Hor.. 't"'r1c••

L. ElIIPre.. abonar' en eon..,eptc d" .l'l.td" ""en lar n Il;"nrd"rr", ¡n .....n+,;'I ... <I
d. 9 ••00, p'ta•• por eurSO e."olar y por earla hljn d" ha"t" IH ni'e»< 1"... lu~¡v', .

El .bono se erectuarl. previa ..ntre¡¡a del opnrtun<> ju,.tlf;c.~n'.". ,,1 ¡"I,.,,,
del eurao ••colar.

P.r. aqu'lla. p'raonu que tena.n a su e.rae minU9vU1dos fhieos O psIquicl)9
reeonoc1do. oUeialmente por la S..~urldad !';nr1"-1. "" """' ..hiN'" "na ay."),,,
a earao de la IlIlpres•• de 6.120 pt.s. menauales.

La E"'Pre•• a••tionarl un. p6liza de geauro de vida- par. ted." la" personas
flj.a d. plan'tl11a, por una e.ntid.d de 1.25O./))(l pta•• por persona.

Se re.petarln • dtulo individual. 1.. mejore. condiciones que pudieran
.xis'tir .n l. actual p6li,.. eoleet1v. de SeJture .. Vid".

Los p'l'IIIiao. p.r't1eular....e .elicitarAn .1 J ..fe illlll&d1ato. EtI'tos permiso"
.. abonar," con arr'alo al salario vilente. S..rln pel'lllisoa "f lieeneias
"'1:ribu1doa loa -qUe na~r....n el Anexo n' l.

Se oraanla...ln a inst.encia de l. Kmpre•• e de lo.. C""'ltfa y tu"... <leJ. hO:'''rl<>
de traba.jo. eUNilloa de rormae16n prore.ionaly eultural p.r. los trab.j.do,,"
que lo .oliciten, con e.rao • la Empr••a y bajo· .1· eontrol de l. mi.....

AJlTICULO 13". PREVENCIDN SANtTARIA.

AcI..a. d. loa an'lish y r.visione. habi'tuales. se .feetua,., un re'eonocimlento
an_l que eonatar' de pru.be. eardlov••cularell. aluc'1II1a y eole"tero1 •

.". . .
Los ....ul'tactos <;\e t?d" l.s prueba. reaUzad•• :",. lnclulrln t'n la carUlla
hrli'tu'i••

La ·E.preaa. racilitar' al per"enal de. v.c... ··'por .i'Io. en· la pr1....ra na\
ele Enero "f JuliO. ro·pa de ·tr.bajo que se' t'o",pnndrl de ".ntal6n. e der.
y e_i....n .1 c••o de los hOMbre. y b.ta y pant.. lón en ..1 dI' 1... ",uj ....es.

tri la enu-.aa d. la pri..... selll8Jl. de Enero .",' 1nelu1r' t.embil!n un. to.Ua.

La eal1~d de la. prendas d.. trab.jo se <1 ..e1<.11rl conjuntamente e.. tr.. la
'IUrecd6n y 6'1 C0III1U de t .....re...

El person.l qu., por ..u. fune1"on~s. deb.. t'9t.r a l~ lnte!"r>e!"le r ..elbj,r;\
anual••nte, dur.n'te l. prlmrir. " .....na "" '(kt"hr~, 'In '''N1n'' ,<1<' I"''''~ ,j" "t,.,.;~"
que con.tar' de pantal6n de pana. au.tites y botas. A5iml..mo. cada do": ","jes,

.. le raciU'tarl un anorak.

ARTICULO IS'. EXCEDENCIA POR MATERNIDAD.------------------.----
La. trab.jader•• a"'Parad... po!" el present.. Conwt'n;o r .. in/i:Tesar'" aut"",Aticamt'"t.e
a l. Emp...... tr.s la e~cedt'ne1. por ,matern1dad.



·,

BOE núm. 217 Lunes 10 septiembre 1990 26535

El retnar.so ea cOIIIunicarl ,,01'1 "na antel.loCi6n <.1 .. un me" al tfrmi"o dO' 1"
excedeno;:ia.

e} JORNAD~ DE TAABAJ(). VACACIONES Y
RtGIMEN DE TRABAJO.

Lll movilidad funeion.l', 'l"e se ..fectu.r' si." r·t'rj"ieiú d,· 1u'< da ..,,"I"'"
eeon&.leo. y prof.sion.l ..s '(\el trabaj.dor, no te",;!rán ot...s ltmL':acJ9nes
que l. p.rteneneia -al ¡"UPO porf"sional y J.l~ t_Uu¡"'Cion.." ftcadém1"c.s ')
f1TOfe.1onal ... p....ci ••• IllOr.. "-je ...cer la pr.stacH;n' ¡lObo...al.

S• .entenderA por ¡rUpo·profe.ional el .:¡u grup. "nitariS/ll..nte la••ptitude..
profe.lonale., -ti tulactone. y contenido .Il<,n 1 d .. "111 p"'''.ta'' ¡"'n.

Cusnc10 .e produzca un cambio de pu..sto d.. trabajo de d.:r&<:i6" pr..vist.
!lufl.rior .1 ..... , de infor",ar' .1 Coaoitf d.. Planta.

El tr.b.j.dor que por .plicaci"n <'ll'!l pr,'''''''tl' nrHruln d,-hn "",ohb...
turne> d-. tr.bajo, serA pr...vlsado cOn una .ntel.et61l m[nll11l1 de 48 noru.

La per.onas • qute.,... no ."feete .... te art[cu1o ni .. L ·IMI,,<'lI,,~.o "n':~rV, ..
y re.11cen .... jorn.cla ..n turno <le no"h... con "~""fJCión dc ".,u"U~", ~~P""!'l

c: ......nte contrat.d.s pll.ra ..ste horario, p.rcibirAn como PIua d.. tlQ<:turni.d"'J
.1 35" del a.larto b••e de su eat"lIoria.

';'10'\. 7R8. _ pt.,~ .

d)9.765,_ pea ·•
434.549,_ pta••
364.549,_ ptu.
294'-430,_ pt•••

224.310,_ pt...

51) ../loa
61 ,,110.
62 alias
63 al\os
&<1 aliOli
65 Sl\08

En el m_.nto de la J"II11nci6n, s¡"..",I" '1'''' "'.t, •." I""")"~'-" "Iot,r'- 1,,"
y 65 8/loa, el trtbajador perelbirl. como premio de j"tlihcibn. l ..s si¡ui.entes
c.nJ:~d..:le.

~!:2..!:.!!~~~~_~~2!~.:

La jornada ._.....1 de trabajo para el personal .mparado por el presente Convenio
...., l. da",l,.n;:'

- Personal. turno normd y "dmln1str.UvDll
40 noras 80!",.nalell de trabajo' efectillo.

- Perao,,-"l " relevo (jornada continuada).
40 llor•• 45 m," de presencia se....n.les que. incl"yen )1} ". d~ de.sc"e"s'~

- Personal .1 turno d.. nO<:he.
40 nor•••e ....nales de pre••n<:1a que. incluyen 30 m. de des<:.n50.

Our.nte 1990 .e. ...nt1ene. l. reduc<:1ón de.33 ~,ores, "actada en l~IH.
Como.n aftoa p~edente., la reducc10n .e e.fectuar'

- 8 hor•• e_O d1••dicion.l de v.<:(I,,1o"....

- 25 hor•• que tendr'';' erecto en .la fO!'l'la p~vlsta enei <:;üend",10
l.bor.l.

ARTICULO 181. V,t,CA,CIONES.

Del 1.1 26 de "-:e.to.

Del 24 d. D1<:1....bre al 15 de En.ro de 1991.

¿l dla 30/7190 •• cons1der.r' de v.<:.<:1one. por las 8 hor.s de reducci6n
PK'\:ac1a. en 1987.

L. fiesta loc:al del 24 de M.yo en Get.r", ..~ t"r.,"l.<M 81 11 01" ,I'd¡',.

b) En c_ .xe.pclonsles, .e .cept. que dur.nt.. el periodo de v.cllciones
.M"ibs ·.ellslsdl:> dober'n Q:"veerse _.decu.d._nte lc>s equ1fl"J" d" 1'",I<"Ml

nece••rlo p-at'a la co.....ecta resUzsc16n del pl.n. de ..epsrsc¡'mes y ~l
...nteni..i.nto del equipo industrial de la Empres••

.~!!!.I~!:2._~o;.~lli12i!_E~!!:m!."b.:

.) tI 'per.onal eventu.l tendr" un tr.t...iento ~d6nti~0 .1 r~sto, d.. _ la
plantilla .n el tiempo d. dursc16n de _,cQn_tr~~.". l.a prrc"pd"n ~1!ll.Jr1"1

.erA- tdfnUc•• la del p.. r'llon.. ¡ fijo "O l'l".. t.ill., '"'''' """'·r,lb n lo
c .. teCer!. prof.sion.l p.... l • .:¡ue fuea.. contratado.

bl En l. eon1:l'.taci6n de ev..ntuales le. ar.do. d .. -priorida<l ....r;'¡"

11._ Nivel de comp..t ..nci. y PTOf...1onaUda,d;

21._ Antl.u..dad,

En ..1 c.so de elll.tir per.on.l cuy. _<:-aliflcaci6n prof..sional s.. pudi .. ra
eat1,"-at' incorrecta, .O' estudiará l. pos1b1l! revi.i6n d.. e.t"lOpr[a, P"ra
"110, "" man'andrAn r ..uniones conjunt....,,':...... lC>'ll COfIIitf. y la D1",".. 1611
que lI ..r'" convoc.d•• a in"tanela d.. p.rte debifndo.e pre.entar, po....serito
y eon antel.ci6n m1nima de <:ineo di••• l •• propu...st.a de los ""untos a
tr.tar,
Los .1.110:111 ......5 sdmi"lstroH~,,'" p:'''''lrill " ;In ,·"I."I'."r!1I <1" '11 i'· ¡al ,h 2.-\
Administrativo .utOlOAt1<;....,ente cu."do hayan ·p.. ,.manecido cinco .~os en la
mi..... c.+.el=1••

11:1 trabajedor que re.Hcr r"n"ton.,,, dr ... nt,'"¡..-f,, ""p"ri"" ni"" '1"'- ""'T' ·'I"'~

dan • 1. c.te¡;or[. profesional q..e tuviera .....conocida, por un p..rlodo superior
• seis me.es"l1ur.....te un_.iIo y -OC'ho durante de. alloa, pu...e recl_r ¡¡nt..
1. Dlr..cci6n dIi la Eapi'''. l. cl.dflcac1,,"n .proCesional .deeu.d••

Contra l. necati". de 'l. emP;e••, 1 previo i.,r~rme .1 COII'Iltf, o en~ su ·".so
de los del.pdo. de f1eraonal, pued.. rec1.....r ante ls j~1adic16n "omp.. tent...

Cuenlkl .e dea_pallen funcione. de clOf:"Ror{a "ul'''''-if>r, p...." nn p"n... ,,",., 1""·"1
o conVllnc1onal..ent...1 l>"e"'I.O, el-trahllja.lur -.""'II'!I '1<'1"',·1", " l·' <I(¡-, ,·",·I"
~1:l'lbu1d.- entre l. "atqorb .al.n.d. y la funei6n que "fect1v.m..nt.. r Hc...

D) NOAMAS S'NDrrr\I.F.~;.

cl A8iml...o, .s .c..pt. que det.rmlnado person.l. .d.<: ...lto. funciones d..
contabilid.d y control 'de la COII'IIp.lI[., podrA tom.r vacadones en f ..<:hl\
dlaUnt.! • 1. establecid•.

d) En loa csao••ell.l.dos ..n los ..part.do.. I'!) Y c) <1.. 1 f''''''~''"''.'' Dr~lcul,'-;

l. E"p~•••e pornkli e"" 1;0 ""',Y"I' '·"1';<1"", "~ro <"""t",·~.', """ ,.J ,"~·",,''',1
afectado a fin d. lIell.lar, de Mutuo .cuerdo, Su ¡-eeh. de v.caciun....

Fu'''' d. la._horas dIi trabajo, podrAn celebr.rs.. ,m los 10C'.les d.. l. Empr""a,
f1r.v1••utorl:r.aci6n, cu.ntas .s.mbl.... fueran necesaria., .~n ",'s r ..qu1sito
qllll .olicltarlo • l. Oirección de l. Empr.....

.) In c••o de I.L.T. dur.nte el periodo de v.caciones de Dielembl'e, lIe
apl1eaTln lo. _i..os criterie. que en el periodo i1 .. ver.no.

rl Se n••ocl-at" eon e-ltt de Empres., en c.da centro. la. OóDIIIP.n.acio"es
• d.cuaciae p-at' Utuir le. servicios d.. co.edor' y tr.nsporte, PSI'.
1.. p.r..,.... que por neca.ldllCl..s de 1. E"'P...... deb.n vari.r l. fecha
de vacacion•• prevl.ta .n .ste artteulo.

~RtLc.!l!:2.~L.9E~!t.~~!!.V,LS!!Y!!:.

A f1n de qua el Co-1tfpued. d..sarroU.r su ccOllletldo, la ~mpre!5a f,\cil~"t"r'

en ..1 _l'_O c.ntro d. trab.jo, un loc.l .decu.do y el meteri¡ji iii<eeiarlo
p..... au fune16n •

El COII'Ii ti di.ponc1r' l1br'$lllentedel local.

cl A sfecto. de 11qulllaci6n, .e consider.r' .1 periodo de vse.cionea <:1 ..
40 di•• natur.les.

Durante la vl..nei. del Presentl! Convenio, 11610 en cireun!lt...nci.s " .. I>llrÜcu
lar "era_Mis, con inf~e16n prev1. al Cornit' ele E,"pres. del centro:
los tr.baj.lkIrea fije. en plantills que .ctu.lmente e.t'n enculidrado. _ton
e.t:f'OS horarie. de tr.bsje. s. cCHIIPrOll'leten • r".11zar-1.o en- -turno dO' nocl'!e.
c~ l. l1/1litaci6n de un _. n.tur.l.l allo por tr.b.j.dor y frección ..!>ti;".
de quinc.. dI•• taIIlbUn por tr.b.jac1or.· .. _

En ninaOn c••o s .. 1l1lpl.ntarA este m'todo,_.l l ••ituaci6n puaiera Sol"dona'::" ..
..edlante oontr.t.ci6n de per.on.l eventu.l. El t,,"b.j.dor ..n t .." ..o tie ""cl'!,..
.lltraOTdinaTio percibirA COll'lO Phls de Noct..rnldllCl l. c.nt1d.d de 2.174
ptae. por noche, que 1ncluy.. todoe lo. concepto. lecal•• q.... pud1er.n cont..!!)
pI..... COlllCl r ...uner.cion... por nocturn1d.d. Se ac..pt. l. edscr1pci6n vol ..n~!
1'1. d. cualquler trabajador .1 tur,," d.. ", ..'''''' "'I .....'r<' 'IU" t."'I,,·, L,-, 1"'1"""""1"
que pllllllan re.l1ll11" el ,"1"'0 com.. t1lk1 hayan cub1.rto .1 U .. i te ""dlllo sePisl.<I<'O
.n e! prl_r plrr.ro de! pr••ente artIculo.

El trabajador q... por .p11c.ci6n del pr".enh artic"lo debe e.mblar .u
c:urno d. tr.bajo, .er' pre.vlaado con un. antel.clón ..1nl... de 48 hor••~

!lllfll.!::E._~~~!!!.!!.U.!.N~!t.~

Las aarantt•• y cOlllpatenc:1.e sindic.las .. atendrln a .'lP ~e.a.1"'ente ..st!
b1eei~.

L•• p.... te. fit'lll&nte••c ..ptan q.... las horu I'\c peTllltlJO s1ndlc-.l [>u<:'IIII." ':"I"r'~

tar.. '-n tinnino& .nual".

Las re1:l'lbuc:ion.a ..at.blaeidu se d.venaarAn por el tr.biljo prestado °
r.nc1illiento ..[nlao ed.ible o normal y jorn.d. pactad••

L. diatrlbucilin d.. l. retrinl'ci6n ."",.1 se ree11:l,.r' ...dl.nt" <I"c" p,.,,,n«,
IIl'S trd .xtre.ordinaTia••. pea.da en Febr..ro, JuUo y Di'l:i ....br.. de catle
afio, una de las cuales se conllider-at" d.. participación en Benefieios. -

ARTICULO 20•• TUR~E_~Ii!.J,.!~~[!'~__

Los trabaj.dore••dac:rltos. ia Secei6n de Ltto.r.U. tr.b.jar'n indistinta
_nte a 2 o :3 turno., en f ..nc16n de las nee_ea1dades de l. Colllp.í'l1a, coñ
1nro~e16n previ••1 C0In1tf de Piant•• Cu.ndo ee -tr.b.je en turno -d.. nQch.. ,
los trab.j.dore. arect.dos ,f1.. retbirlln .....'0 PIulO !I" NI><:t,,,-,,¡,b<l 1:, ,",,,,tl,¡:,d
de 2.174 pta. PO'" noch., q... incluye toda. los concepto. h'C.le. que pudier.n
contaoopl.,... COIIlO r_uner.elone. por nocturnlciad.

El p.rsonal eonprendido en al pr.....nte .Conveni" COlectivo percibirA ."",..nto.
p..t'i6dico. por silo de .ervic10.

Lo........nto••e .r.ct.......'" por quinqu.nios con un lI.bimO de cinco quinqu..nlo".

El valor d.1 quInquenio ... el f1j.c1o en 1.. tabla...l ....i.les.

tI incr_ento .plic.do ,,1' 1990 eS d.. 2.251) ptas, 0""..1".. nrutnf1 1',,1' 'I'Ü"'1"'·IIi"
.....ant1.ltando un v.lor 1111nilOO del 1,75" .obre el concepto ••l.rial ··sa1erío
bu.".
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AIltICU1.0 2i'. INCRDlINTO SALARIAL. ANEXO NUMER') 2.

Se fija un .~nto salarbl del 8.2S% sobre el total d. los salarios al
31.12.l!l5I" cl1at:rllnlllto_proporc:lol'llllllente a 10ll_lIIlnill0ll de tlllbh .. lal'"ial.

Se aO;!Junt~ n~vaa tabl.. aalarls1ea.

A,",ICULO 30'. REVISION SALAR:tA!::.:..

En el easo qu. el I.P.C••stablecido por el I.N.E. re¡istrara al 31 de
OicieMbr. d. 1990 un incr....nto superior al 7tó respecto a la cifra que
reaulta diehO r.P.C. al 11 01.. Die1"",1'>,.... 01.. l'll'!'l. ~." .. r.... ~''''r~. """ ,.. ..II¡"¡r,,.
Jalarial tan pronto a" e'JUstate ufirlal.... ,.. lt· ol1<'l." <:t,-,·"""I.'''",'1" .,to .,1
exceso sobre la <:irra indicada.

Tal lnerellento 11. ebonar' con "f~to 1 de Enero de 199'}. ,,;rv\..,n<j,.,."""
C9nsi.ul.nte. COlllO base de cAlculo para "1 1n""cm""to "'ol"r;,,) ,1" ,,¡;.,~

~'terior•• Y. par. ll."arlo a cabo, se tomar'" COlftO referencia los s.Iarlos
utiliz;aoos para los &.Ulllentos pactados en 1990.

Trabajoa secundarioa ••••••••••••••••••••••

P.6n .

Eapecialbtaa

Ofie1al 3­

Oficial 21

Oficial 11

Ofi.cial Especial ••••••••••••••••••••••••••

1.430 Ptas.

1.476 Pta".

[,519 P'."~.

1.542 Ptas.

1.1505 Ptas.

1.700 Ptas.

1.7159 Ptas.

Enear.ado •••••••••••••••••• ;.............. 1.827 Pfa~.

beatro ••••••••••• •••••• ••••••••••••••• ••• 2.016 Ptas.

AtJXiliar Adtninis-tratil1o ••••••••••••••••••• 1.43'1 P~a~.

Lo. trabaj.dores • turnos rotatl"os rt!rcoillir,sr¡ "'''''$"alo'l'n''' la o"'tin"cI
de 1.932 p,t••·• eo"'O Pl ...s dt..Turn;:eidad d ...r.nte 12 ",e"suaUdadn.

Oficial 2' Adtninistratilto

Oficial 1" Adtninistratilto

Jefe 2' Adtninistrati"o

1.61V l-'ta~.

1.735 Ptas.

1.98S I'tas.

CLAUSULA ADICT'INAL. Jafe 1" Adlft1nistr ..ti,,0 2.D4!! Ptas.

L.. taot>l...alaria1es no eontempllll'l los conceptes que SOn ,aplicarH,in
un "'-roe lidtado d. trabajadores Y que respondan a situac10nes anteriores.

En concr.to ••stos concepto. SOn

- Co"'pl....n'to !.¡¡.T.P.

- Plus por tradado.

- COlllpl.....nto Jornada de- Ve-rlll'lo.

Oeli"./Dibuj. 2'

O.lin./Dibuj. l'

T.C.M.

T.C.S.

1.553 Ptlll>.

1.751 Ptas.

2.153 Pt;as.

2.510; Pt,~".

ANEXfl NIIMf:Il'J 1 •

a«!lf;O NUM!1I0 i.

eOlllo "ons."uenei. del ."uardo d. l.s parte. en' los pun'tos prec..dentes.
lo. ,...p,...••ntant.. d. 10. trabajadores .e coOlllp"'>fIOenten • re.petar Y hacer
r ••p.tar la pait soci.l ese l. ElIIPre•• durante 199rl. tanto .'10 la l'h,nt." rj"

Arrl.orria¡a eOl'lCl en la de ,Geur••

2.088 ho,....s.

- se condderarin no laoorable. (pu.,ntes). los dlas- 2 ,íe NOllit,mbre
y 7 de Oie1-ore.

- Se aplicar' ...na N'd...ce16n dO' )0 oo. diarios al inicio d.. la j"rn~oia

a partir d.. ¡ 22 de HoIt1"",hr.. y t¡".. t... cl 21 <1.. Ol.-(,'",h,.. ... "",",,,.
1ncl...ilte.

- El di. 21 de Dic1ftf1lbre se Cija la hora da .alida en la.. 13 h. 47 m.

- Trabajo efec-tillo para 1990 •••••••• ••••••••.•••••••• l. 735 hora~

La reduccilSn de 25 horas restantes. pre"istaa en el articulo 17, Se aplicoar':

A) Admini.'tratill08 y J_ornada Partida.

CLAUSULA ·"'INAli-.'

.~ ,

;1

.B} Turno Continuado.

- MATRIMONIO DE HIJOS O HERMANOS.
{con..ana;ulnao o poUticoo) 1 dla nat ...ral.

- FALLECIMIENTO DE PADRES, HIJOS. corwuC!::. ABUEL'IS, UIET'J5 'J HERIIIANélS.
(en ¡rado coon",an&u!neo o pol!tico) 3 <1!~'l n~'.'jr"!"~ (1).

_ ENfEiuu:OAO GRAVE DE PADRES. HIJOS fJ C'JNYUCE.
IcoonSlIl'lllulneo o.pollt1~o) 3 dhs naturales (1).

- ElIFDIlEDAD GRAVE DE NIETOS. ABUELOS t) HERMAN'lS.
(eo....-.¡u!neo ° pol!tieo) 2 dIas nat;"ale~ (11.

2.127 horas.

61'>•• 10h.- Turno da .atIana

La reducc11Sn de 2'5 hor.. reatante. pN'lthta en .. l articulo 17 aplicarA:

- Se con.iderarAn no laborables {puconte,,) lo" d1a~ ? ,1, N",,;'-..!,r,·
y 7 de Diciembr••

- El turno d. lIIal'lana reducir' en do. hor•• al inlcio d., 18 jornada
lo. di.. ~ de Noviembre y 3. 10'J 17 tll'! 01c1_re.

- El ·turno de tarde r ..ducir' al r1n.ali~ar la jornac.Ja J hora~ lus
di.. 23 Y 30 de NOlti_bre y 5 Y U de Oicia,.,bre.

, El horario del 41a 21/i2/90 ....., :

- Tiea.po de pr•••ncia en 1990 l. 777 hora" 31) '"

_ MATRIMONIO DEL TRABAJAD'JR

- ALUIIIBRAMIEN'TO DE ESPOSA

- TRASLAOO DEL DOMICILIO HABITUAL 1 dla. - Turno de tarde _ 10 h. a 14 1'>.

- CONSULTA MEDICA EN EL SEGURO DE ENFERMttlAD F;l ',;,cmpo neces"riCJ.

PARA C1.J'IPLIR UN DEBER PUBLICO DE CARACTE-R INEXCUSABLE, IMPUESTO P'IR LA
LEY O D~SPOSlc'ION ADMINISTRATIVA , El ti. ....p" ""c..",,.r:o.

- PARA DISFRUTAR DE LOS DERECHOS EDUCATIVOS GENE~Al.ES y DE f"ORMACION PRr)I'"ES!~

NAL Ley 8/1980 del Estat ...to de lea 'ft'abajadores.

CALENDARIO LAQORAt ARRIGQRRIAGA.

Al Adlllinlatr.tiltos y Jornada Partida.

La reduccilSn d .. 25 ·hora. restantft'S preltista en el ardculo 17 s .. aplicaré

- EN LOS CASOS EXTRAORDINARIOS NO PREVrST'lS y Or,IlIO~MEN'rE ACIIf:lJrTA[¡t!~' !"JORMl
CONCEDERSE LICENCIAS POR EL 'IJEMPO QUE SlA PIl.E:t:ISO. SIN PERCIB') DE HABErES
E INCLUSO CON EL DESCUENTO DEL TIEMPO DE LICENCIA t. ErECTOS DE ANT!e~EDAD

PARA LA CONCEStON DE ESTAS LICENCIAS. LA rrIlPr:I:I'!N 1lF. u n:pr.f:S~ VAI.',"~"~

TANTO LOS MOTIVOS EXPUESTCS COMO LAS NECES ¡[¡/lVES lJF"L SEnv IL'! ".

- Jomada t .. lSricoa pacotada para 1990 •••••••••••••••••

- Tr.bajo efactilto para 1990

2.086 hera .

1.735 hora .

- EN CUALQUIERA DE LOS CASOS OUt MOTIVEN AUSE~;O:jAS REiRIBU!O~S, QUEDA rAC\lLT~

01. LA [MPRlSA PARA [XletA LA JtJSTtFrCACION C%rESf"!N!lIErn'E.

- Se cOlUliderarén no laborables (puentes' lo.. dias
y 7 de Didembre.

de Noviembr ...

- CARHET DI: CONDUCIR El tiempo pr~ciso.y ~eC'..sario.
- Se a.plicarli l"'" ","dOler"", clt, 1'; 1ft. :oi '<01'-;" Y 1', aj r ;",,1

de la jornada a panir dal d[a 22 dI'! Noviembre y hasta el dte.

21 de Diciembre. a",bos incluidos.

- El dla 21 de.Die1_bre >le flj. CO/110 hora de "'lUda las·1-) h. 41 ",.
(1) En caao dc desplazamiento. 3 dias má¡;,.
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"Idll 21. _. 11,M5.S1
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PLANTA CE CETAft.

_ Jor,,",~ te6ric:a. pact.llda para 1990 2.127 l'Ioras

_ Ti"'llo da p nct. para 1990 ••••••• _............. 1, 777 h. 30 m.

~. red.."ct6n <le 2~ ho Mlatant•• pMlv1ate; ..n el .~ti"ulo 1.1 ae apUca..'

_ S. c:onaldltrarln- no laborabl•• (p".nual 1011 di .. 2 de Novle111bre
y 7 de Díd_bre.

_ Turno de IlllllIfof\fI - .6 h. • 10 h.

_ Turno de tarde _ 10 h. • 14 h.

!l turno da tard.. ""an.ar' l~ 'U•• 14 T 21 de D1c1...0....

El turno q... d••ean•• el dla 14 da Dlci.-bt'tl. dl~Crutarl 1.. .: hor•• pendientes
el dl& 21 '1 au Jomada "",' de 6 h. • 10 hora••

El tllrno q... <I"e'n" .1 db 21 ele t1ieieMlr'e, dllfrut.!"l l ••• horas pendientes
el dla 20 y SIl horn.cIa ••rl de 14 h. a 18 horaa.

_ El dta 21 de Dlci_br. el horario ArA :

La. cUoItro he..... pendianua en al turno que .st' de noche 1. a_ana del
17 al 22 de Did_bra c:anau6n al dla 5 da Diciembre '1 su jornada
.erlo da 14 h. • 18 hor .

Pe...on.al a tr.. 1:",",0'. 1:1 turno da noen. d••canaar6 1_ dia S, ;1.4 Y
21 de Dlc:l...bre.

B) !W"M Contin...ado.

De B h. a 13 h. 45 .. in.
De 14 h. 30 ..In. a 16 h. S'? "'in.

Ca 8 h. a 13 h. 4S Min.
Da 14 h. 30 IO.in. a 15 h. 47 ..in.

Hor..-!o Turno Partido

Lunes a Jueves.

22552 RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccioo
Genera! de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación del Xl Convenio Colectivo Estatal de Autoes­
cuelas.

.................. 22 ..in. bocadillo.

Horario Turno P..-tldo :

D. B h. 30 ..in. 13 h. 45 lIin.
De 14 h. 20 ..in. 17 h. 1711in.

Visto el texto del XI Convenio Colectivo de Autoescuelas, que fue
suscrito con fecha 6 de julio de .1-990. de una parte, por la Confederación
Nacional de Autoescuelas (CNAE), en representación de las Empresas
del sector, y de otra, por los Sindicatos FETE-UGT, USO y Ce. 00, en
representación de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del-citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 3 de agosto de 1990.-EI Director general, Francisco José
González de Lena. : ~..,
Comisión Negociadora del XI Convenio Colectivo de Autoes;cu~las.

Viernn.

Lunes a Juaves.

••••••••••••• V¡",.'''-'".

.., •••.••..•• Lunes a Jueves.

PLANTA ARRIC0RR1AGA

De 8 h. 30 lIIin. a 13 h. 45 lIin.
lHI 1. h. 20 ..In. a 16 h.·07 IIIln.

De 6 h. a 14 h.
Os 14 h. a 22 h.

Oe B h. a 13 h.
De 14 h. a liS h. 2min.

De 8 h.. 13 h.
Oe 14 h. 17 h. 121111n.

Tumo Contin..-do ,

:0

1:1 penonal ad..inistrllUvo y " turno partirt'" di"'r"'''rlrtln tic fl"xibUidarl
de haata 30 ..inutos "" la t'ntrad.. ai t"1.lI"'j<> que ..er",,, ""r:ul'eraoos ""
la jormods y al final de la lila....

"'L' "Lall'l a •• 1'"

El presente Convenio Colectivo ha sido concertado por la Mesa
NegOCIadora, compuest.o¡ por cuatro representantes de la Confederación
Nacional de Autoescuelas y tres representantes de la Central Sindical
FETE-UGT, dos representantes de Comisiones Obreras (Ce. 00) y un
representante de la Central Sindical USO, Centrales Sindicales mayori­
tariamente representativas del Sector.

Ambito de aplicación

Artículo 1.° Ambüo funcional y territorial.-EI presente ~onvenio
afectará a todos los Centros que impartan las enseñanzas espétializadas
de conducción de vehículos de tracción mecánica en todo el territorio
del Estado español, según cuánto se detennina en 'el capítulo I (artículos
1, 2 Y 3), en el capítulo JI (artículos 5, 6 Y 8) de la Ordenanza Laboral
vigente (IX 1974) Y en su disposición transitoria segunda.

Art. 2.° Ambito personal.-Afectará a todo el personal que en su
relación contractual se halle vinculado a .un Centro de enseñanza
denominado Autoescuela, según lo establecido en el artículo 1.0 de la
Ordenanza Laboral vigente.

El personal comprendido en el ambito de aplicación se encuentra
clasificado a partir del presente Convenio en los siguientes grupos:

a) Personal directivo: Director.
b)' Personal docente: Profesor.
c} Personal no docente: Administrativos: Oficial, Auxiliar y Aspi­

rante.
d) Personal de Servicios Generales: Mecánico y Conductor.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBrrO ESTATAL PARA LA
ACTIVIDAD DE AUTOESCUELAS

hi••_;•
'lltlll.

...
todo

---:---- ._....._--

71,711: 1,19:.111 1~,1lI

.....lIdM 1 "tll
1 · ....1

_____1 ._._••_

22 mln. bocadillo.

30 ..in. bocad1110.

;>;> ..1n. h"'("'l<llllo.

Viernes.

155.&U

1:11."2

.....
btr..

14 h.De 6 h.

De 14 h. a 22 h.

De 22 h. a 6 h.

ANEX0 NUMER0 4.

Turno da -.llana

TW"no de tude

T","", d. noche

De 8 h. 30 IIIln. a 12 h. 45 .. In.
o, 13 h. 20 IIIln, a 17 h. 171111n.

De 8 h. 30 ..in. a 12 h. 45 .. in
De 13 h. 20 ..in. a 16 h. 07 ..in.

Horario Penonal a T\ll'"no. Contin...Ooa :

La auperacl6n lnJ...Ut'ieada de este U ...po de n"lCibiUdad. podrl
e_l."'" e_· falta laboral por le Ellpre... ..stando sujeta. en
e_o. a la decluecl6n dal tl.-po deJ.oo de traNJar.

----,-----"-----
Cal.,.l. lalr.a... 1 '1.. e.-.

Ila'lII 11. Ihlllll lit-----, ,
,,.hi. '"'e_iMI 2,U'.1iS ta,"" 1 l....... ",tU, ,
f... 2,m:" '12.»6 1 1,7It... U1,U2


