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RESOLUCION de 3 de-agosto de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
- publicdcion del Convenio Colectivo de la Empresa «Crown
. Cork Company Ibérica, S. A.».

Visto el texto det Convenio Colectivo, de ambito interprovincial, de
la Empresa «Crown Cork Company Ibérica, S. A.», que fue suscrito con
fecha 13 de junio-de 1990, de una pare, por los designados por ta
Direccidn de la citada Empresa para su representacién, y de otra, por los
distintos Comités de la misma, en representacion de los trabajadores, v
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de! Estatuto de los Trabajadores, v en
el Real Decreto 1040/1981, de-22 de mayo, sobre registro v depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Rc('.‘gistro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. ’

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de agosto de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzalez de Lena. :

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Crown

Cork Company Ibérica, S. A,
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CROWN CORK
IBERICA, SOCIEDAD ANONIMA» :

Aito 1990

A) NORMAS SENERALES.

ARTICULD 1%, AMBITO FUNCIONAL Y TERUITURIAL,

El presente Convenic Colectivo afecta & todo el personal que presta  sus
servicion en las fhbricas que CROWN CORK COMPANY TBERICA, S.A. posee en
Arrigorriaga (Vizcaya) ¥y Getafe (Madrid), tantoc el que figurase en plantilla
e} 1 da Inerc ds 1930 como ¢l que ingresase durante mu vigsncia.

Quedun exceptusdos de la aplicacidn . del presente Convenio, las personns
a las que 3¢ refiere ‘sl articule 1.3 cldsy la:Ley: 971880 ne 10 de Marze
del Estatutc de los Trebajaderss y aguellas otras que obstenten e! carge
de Directores.

ARTICULO 2¢, VIGINCIA, DURACION ¥ DEMUNCIA.

El presente Convenio entrard en vigor 1 1 de Enero de 1990 cuslquiera
que sea su fecha de aprobacifn, hasta el 31 de Diciembre de 1990,

El Convanio se¢ consideraré denuncisdo por smbas pertes el 1 de Noviembre
de 1990,

ARTICULC 30. GARANTIA “AD PERSONAN“
Oursnte la vigencia del presente Convenio =& respetardn las . eondicinmen

mis benefictomas que s vinlernt distrutangs con atterioridad al 1 e Fuwern
de 1890, individual o tolectivamente.

ARTICULOD 4% COMPENSACION = ABSORCION .

Las mejores condicionss eatablecidas lagsl, reglamentariamente o por Convenio
Colective de kmbito distinte a Este, tants presentes come f{uturas y- sean
de general © particulsr aplicscibn, wolo tendrdn eficacia. si consideradas
globaiments, en sSu conjunte y en cSmputo anual,” resultaran superiores &
. las estsblecidas en sste Convenic Colectivo,

n IO

ARTICULO 5®. NORMAS SUPLETORIAS.

Para aduellos mspectes no pactades en el presente Convenio, se estark N7
lo dispuestc en las normas legales de carfeter general, Ordenanza Lsboral
para ‘ia industria Metalgrifica, Reglaments de Régimen Interior o aguellan
otras qus pudieran ser de aplicacifn,

£l Convenio garantiza come minimo lam cundlieidhed e La tredensnza aplicfmduss
acbre ellas los beneficios que extablece el presente Convenlo. .

ARTICULD @r. legTOﬂ PARITARIA.

Se ctea una comisidn mixts para la vigilancia y cumpiimiento de lo ecnvenido
que ‘estarf Tormacs PGr CUStro representantes designados por la Direccidn
de ls Empresa y cuatro representantes nombrados por los Comités de Empresa,

La sustitucidn de cualquiera de los componentes de esta Comisidn serd acordada
por la Uireccidn o por lom Comités, segin proceda en cada casc. .

La comizifn mixta celebrarf reuntdn cuandc las cuustiones pendientes lo
exi jan.

Sus componentes serfn citades con une  ancelacidn minima de cinco, dias,
debibndoae presentar por escrito las propuestas de los asunteés a tratar.

Se levantard acca de la reunibn en la que 3¢ {ndicmrén los votos particulares
que en cada casc proceda y se hard llegar a los Comités de Empresa y w
la Direccléa.

B} NORMAS SOCTALES.

ARTICULD 7%. COMPLEMENTO ACCIDENTE DE TRABAJO.

En caso de accldente de trabajo, el trabajsdor afectado percibirf un comple
mentoc econdmico por parte de la Empresa que le asegurs el 100% (cien por
cten] del salario. . -

N

ARTICULO 88, COMFLEMENTO ENFERMEDAD.

¥

En caso de enlermedad, lom trabajedores percidvirfin’ par parte de la Empresa,
€l complamento hasts el 100% (cien por ‘cien) del salario dende ol g iger
dia de la baja. . . .

Le concesiln estf condicionsda al mantenimiento de un nivel de mbsentisme
por enfarmedad, computado entre las dos plantas y raferide al personal
obrerc, igusl 0 inferior al 2.5% exceptuado el absentismo por maternidad.

Este complementc se abonark mensualmente tomande comc referencia el Indice
dal trimentre anterior.

En casc ¢4 superarse sl 1.5 establecido en sl phrrafe degundo de Sata
articulo, los tebajadores percibirfn -un complemento equivalente sl 25%
del sslaric hasta el dfa 14 de la bajs ¥ el necesaric para cubrir el 1oo%
» partir del dis 15 de le baja.

Ne cbatmits lo indicade #n ¢l phrrafo anterior, se percibirf el complemento
precisc para llegar al B5X desde el primer dis de la baja.

Parw la obtencifin del Indice de sbwentismc. me aplicarf ls siguiente rSrmula:

Horas absentiso por enfermedad

Indice de ab 300

Horas tedricas

WRTICULO 98, AYUDA ESCOLAR ¥ MINUSVALIDOS,

Ll Empresa abonard en conceptc de ayuda emcolar s munrderfn, ta cantiagdg
de 9.400' ptas. por curmo eacolar y por ceda hijo de hasta LH nios inelusive.

EL abono me efectuard,
del curso escolar,

pravia entrega del oportune justificante, al inicin

Para mquellas personas que tengan a su cargo minuavilidos f{micos o pafquices
reconocidon oficialmente por la Seguridad Sncial, s¢ establere una  ayudn,
4 cargo de la Empress, de 6,720 ptas. menauales. - .

ARTICULO 1O®, SEGURQ COLECTIVO, .

La Empress gestionarh una pSliza de seguro de vida para todss las personas
fijas de plantills, por una cantidad de 1,250.000 ptas. por perscna.

S« respetardn s titulo individual, las meiores condiclones gque pudieran
#xisCir en la actusl pSliza colectiva de Segurc - = Vida.

ARTICULO 11¢. PERMISOS RETRIBUIDOS.

Low permisos particulares se soliciterfin al Jefe inmediato, Estos permisos
sa mbonarfn con arregle al sslaric vigente. Serfin permisos y licencias
retribuldos lom gque figursn en el Anexo n¥ 1.

ARTICULD 12¢, FORMACION CULTURAL Y PAOFESIONAL.

Se orgeniswrdn » instancia de la Empresa o de los Comités ¥ luera del horario
de trabaje, cureillos de formacién prefesional 'y cultural pars los trabajadores
qua lo soliciten, con cargo m la Empresa y bajo el control de la misma.

ARTICULO 13%. PREVENCION SANITARIA.

Ademds de los andlisis y revisiones habituales, se efectuard un reA:onocinilents
anual que constari de pruebas cnrdiovalqu.lu'es. glucemil_ ¥ colestercl. )
Los resultados de todas las vruebas' realizadas me incluirén en la cartilla

ARTICULO 1A%, ROPA DE_TRABAJO.

la Empresa facilitari al perscnal ‘dos veces por afa, en la primera semana
de Enaro ¥ Juli¢, rops de trabajo que se compondrd de pentaldn, cazadora
¥ camima, en sl caso de los hombres y bata y pantalin en el de lags mujrres.

En lu sntregn de la primera semana d.e Enerc s+ incluird tembién una tcalla.

La cmlidad de las prendas de trabajo ac decidiry conjuntamente entre la
Pirecciln y ¢l Comité de Erpresa.

El personal que, por sus funcionés, debe e=tar a la interperie recibir§
srualmente, durante la primera semans de Octubre, un cquipa dr ropa de nbeipg -
que constard de pantalSn de pana, guarites y botas. Asimismo, cada dos ailos,
»e lu facilitard un snorek.

ARTICULO 150. EXCEDENCIA FOR MATERNIDAD.

Las trabajedoras amparadas por el presente Convenic reingresarin automiticamente
a la Empresa trms }a excedencia por wmeternidad.
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EX reingreso se comunicard com una antelabidn de un mes al  término de  la
excedencia. ’

ARTICULO 168, JUBILAGION.

En el momente de la Jubilacibn, Slemprs e rntd ae peaduden enkre e o
¥ 65 afos, el trabajador percibiri, como Premic de jubilacifn. las siguientes
cantidades :

60 afios 5IA TR, - pras,

61 sflos . 439,765,- ptas.

62 a0 .. icnerieerenrrans
€2 mfios ... ’
64 akos .
65 mfios  .....

434.549,- ptas,
364.549,~ ptas,
294,430, ~ pta
224.310,- ptas.

T} JORNADA DE TRABAJD, VACACIONES ¥
REGIMEN DE TRABAJO.

ARTICULO 179, JORNADA LASORAL.

la jorneda semsnsl de trabajo para =l personal amparado por ¢l presente Copvenin
merd la siguiente '

- Personal a turno normel y administrativos :
40 horas semanales de trabajo efectivo,

- Personal » relevo {jornada continuada).
40 horas 45 m. de presencia semanales que incluyen 30 m. de descarnsa

=~ Personal al turno de noche.
40 horas semanales de presencia que incluyen 30 m. de descenso.

Curante 1930 se mantiene la reduccién de 33 horss, pactada en 1987,
Como #n afios precedentes, la reducciSn e efectuark :

= 8 horas como dia adiclonal de vacacinnes.

- 25 horas qus tendrfin efecto en la forma prevista eh ‘sl calendaris
leborai. . .

ARTICULD 8%, VACACIONES.

a} Durante la vigencia del presente Convenio las vacsciones serén B

Del 1 al 26 de Agosto.
- Del 24 da Diciembre al 6 de Enero de 1991.

€1 dis 30/7/90 we considerark de vacaciones por las 8 horss de reduycclfin
puctadas en 1987, .

La fiests local del 24 de Mayo en Getafr, as trnulada al 31 de gulie,

b) En casos excepcionales, se acepta dque durante el - perlode de vacaciones
arriba ‘sefialads deberén groveerse adstuadamente los equipne de persanal

necesario para la correcta reatizacién del plan- d¢ reparaciones y sl
 mantenimiento del equipo industrial de lm Empresa.

©) Asimismo, se acepts Que determinado personal, adacrito a funciones de
contabilidad y c¢ontrol "de la Compafifa, podrd tomar vacsciones sn Techa
distinta a la establecida.

d) En los casos sefalados en lom apsrtsdon h) ¥ €) del presenrte grefouls)
la Empresa se pondrl con la mayer repiidex on conlaeba oo e prepsien ]
afectade a fin de mefalar, de mutuo acusrda, su fechs de vacaclones.

e} En caso de I.L.T. durante el .neriodp de vacaciones de Diclembre, ae
aplicardn 1os mizmos criterios que en %l periodo de verans,

£) Se negoclark con el Comitk de Empresa, en cada contro, las compsnsacicnes
sdecuadas para sustituir lom servicios de comedor y transporie, para
las personas que POr necesidades de la Empress deban variar la fecha
de vacaciones prevista en eate articulo. ' '

&} A efectos de llguidacidn, se considerarf el periode ae vacacjones de
40 digs Naturales. . ) .

ARTICILO 19%, TURNO DE NOCHE EXTRAORDINARIO.

Durante la vigencia del pressnte Convenio, 80lo sn clrcunatancias e particu
lar emergencis, con informacibn previs sl Comité de Empresa del centro,
los trabajadores fijos en plantills que actuslmente estén tncusdrados en
otro8 horarios de trabajo s& comprometen a reslizarlc en turno de noche
con la limitacisn de un mes natural &l afo por trabajador y fraccifn méxima
de quince dfas también por trabajador.” .
En ningln casc se implantard este método, 31 la situscién pudiera soluclonarae
mediante oontratacidn de personal eventual. El trobsjador en turne de nuche
extracrdinario percibird como Plus de Mocturnidad s centldad de 2.174
Ptas. por noche, que incluye todew los conceptos legsles que pudieran contem
plarse como remunsraciones por nocturnidad. Se acepta la adscripcidn voluntch
ria de coslquier trmbajador al turun de noche sicmare que bals Lie, personols
Que pusdan realizar ¢l mismo cometido hayan cubierto al limite méximo sefalads
en el primer phrrafo del presente articula.

El trabajader que por aplicacidn del presente articulc debe cambiar gu
Turno de trabajo, merd preavisado con una antelacifn minima de 48 horas, .

ARTICULO 208 TURNO DF MOCHE LITOGRAFIA.

Les trabajadores mdscritos a la Seccibn de Litograffa trabajarkn indistinta
mente & 2 o 3 turnos, en funcidn de Las necesidades de la Compafila, con
informasidn previa al Comitf de Planta. Cuando se trabaje en turne de noche,
law travejasores afectados percibirin comt PLus (e Moctarnided Iy cnant el
de 2,174 ptas. por noche, gue incluye todos los conceptos legales que pudieran
contamplarss como remuneraciones per nocturnidad.
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21l trabajsdor que por aplicacifin del premente  artfrulo . deba enbine
turnc de trabajo, mserd preavisado con una antelacifén ®inima de 439 horas.

Las personas a quienss no afecte este articulo ni el “fnmediato  anteriar
y Teslicen sy jornada =n turno de noche, con excopcidn de aquetlas rspecft
caments contratadas para este horarie, percibirdn como Plus de nocturnidad
&1 35% del salaric basme de su categoria. . P “ .

ARTICULO 21%, MOVILIDAD FUNCIONAL,

Le wovilldad funcicaal, que se efectuard sin porjuicic de los  dercenos
econBmicos y profesionales ‘del trabajador, no tendrédn otras  limizacipnes
.que la pertenencla ‘al grupo porfesicnal y las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacidn laboral.

%e antenderfd poF grupo-profesional el gque agrupa unltarismeste las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido goneral de ~la prestaci®n.

Cuando #e produzca un cambio de puesto de trahaje de duracidn prevista’
superior al mes, de informard al Comité de Planta.

ARTICULQ 221, CONTRATACION EVENTUAL.’

a) El personal eventual tendrd un tratamiznto - idéntito al  resto de la
plantilla en el tiempo de duracifin de contrato. La percepeisn salarial
serf ldéntica s la del personal fljo rn plantilla, weaa arreple a2 la
categoris profesional para la que fuese contratado. oy

b} En la contratacisn de oventuales lom grados dr prioridad serfia :

1# .~ Nivel de competencia y profesicnalidad.
28 - Antiguedad.

“

ARTICULO 239, CATEGORIAS PROFESINNALES, . - .

En el caso de existir perscnal cuya calificacifn profesional se pudiera
estimar incorrecta, se estudiard la. posible revisifn de categoris, FPargp
ello, 3e mantendrdn reuniones conjuntas entre los Comités y la Direcridn
que serdn convocadag a instancis de perte debifndose presentar, por eacrite
y ¢on antelacidn minima de cinco dias, las propusstas de los asuntos a
tratar, ) . .

Los auxiliwres admicistrativos pasar§n a la calegorin de 9ficial o @1
Administrativo mutomticamente cuande hayan permanecido cince afes en la
misma categoria. ! .

El trabajader gue realice functones de cateporTs dapericoe o Los e oor renpn
dan a la categoria profeslonal que tuviers reconocida, por un periodc auperior
a seis meses ‘durante un afio y ocho durante dew aflcs, puese reclamar ante
la Dirmceidn de la Empress la clasificas!dn-profesional adecusds. .

Contra la nagativa de ‘La !mpl;ela. ¥ 'pr-vio informe al Comité, o ‘ln',‘s_u'jcnn
de los delegadoa de perscnal, puede reclamar ante la Jurisdicifn competénte.

Cuendo as desempefizn funciocnes de categor{a suprrior, pera oo proceda Llepeal
o convenclonalmente al sscenso, el trohajadur toamndl deroctue o 10 il

'
retribuida sntre ia categoris asignada y la Funcidn que efectivamente realice..

D) NOAMAS BimDrealEn.

ARTICULO 248, ASAMBELEAS DE TRABAJADORES.

Fuers de las horas de trabajo, podrln celebrarse en 1lo¥ loceles de la Empresa,
previe autorizacibn, cuantss asambieas fuersn necesarias, sin mis requisito
que solicitarle & la DirecciSn de la Empresa.

ARTICULD 258, LOCALES PARA EL COMITE.

A Tin de que el Comité pueda desarrollar su epne_tidé. ls Empresa facilirtar§
en el mismo centro de trabajo., un local sdecuadoc y el material necesaric
para su funcidn, . e - ’

El Comicé dispondr libremente del locsl. -

ARTICULD 264, GARANTIAS STNDICALES.

Lay gerant{as ¥ competenciams sindicales se stendrin -.‘lo legalmente esta
blecido. ‘ ) )

Las partes Tirmantes acsptan que las horl'.l [ L] pkr-hb sindlcui pucran - compy
tarses «n tirminos anuales. - X

E} NORMAS ECONONTCAS. - ... .

. o PR . Ta Ao
ARTICULO 278, RETRIBUCIONES SALARTALES,

Las retribucicnes establecides se devc.ngu-ln por &l  trabajo . prestade o
randimiento minimo exigible o normal y jornada pactad

La distribucifin de ia retribucién anpual se realizarf medisnte doce pacns,

mig tras sxtracrdinarias, pagecas en Febrero, Julic y Diviembre de cada’

afio, una de lax tuales se considerard de participecién en Beneficlos. -

ARTICULO 2B%. ANTIGUEDAD,

¥l perscnal conprendido en el presente Convenia Colective percibir& aumentos
perifdicos per afio de servicio.

Los sumentos se efectuarin por quinquenios con un miximo de cinco quinquenios,
Ei valor del quinquenio es ¢l fijado &n las tables salariales.

El Lncremente aplicado en 1990 ex de 2.25%0 ptas. anuales brutan por quinquenino
garantizando un valor minimo del L,7%% sobre el concepto salarial “salerio
base™. .

FEERF I

L]
.
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ARTICULO 200, INCAEMENTO SALARIAL.

Se fija un svesntc walarial del B.25% sobre el total de los salarios al
-31.12.39, distribuide proporcionalmente a los. minimes de tabla salarial.

Se adjuntan nuevas tablas salarisles.

ARTICULD 308, REVISION SALARTAL,

En el tuso que sl I.7P.C. establecido por el I.N.E. registrara al 31 da
Diciembre de 1990 un incremento superior al 7% raspectc a la cifra que
resulta diche T.P.C. al 31 de Diciemhre dr 1NRY, an cfeew
alarial tan pronto se congtate olirfaleente dlelm ol
eXCO30 Sobre ia clfra indicmde.

e rew
L C T §

Tal incremento as abonard con efectc 1 de Enero de 1999, sirviends por
consigulente, como baxe de cllculo para rl  incremento snilarin! e Afes
Pasteriores y, pars llevarlo a cabo, 3¢ tomarén como referencia los salarics
utilizados para leos aumentos pactados en 1990,

ARTICULO 319, PLUS DE TURNICIDAD.

Lox trlbij.dur:s m  turnos rotativos percivirdn  rensualmenta la  cantidad
de 1.932 ptaw. como Plus d€ Turnicided durante 12 mensualidades,

CLAUSULA ADICTINNAL.

Les tables salariales nc contemplan 1os cONCeptos que son aplicacribn v
un nimere limitado de trapajadores y que respondan a situaciones anteriores.

En concreto, #3tos corceptos son :
- Complementc I.R.T.P.
- Pluz por traslado.

- Lomplemente Jornada de Verano.

Estos complementos oa.un congelados en sus valerss de 1980,

CLAUSULA7#;NA

Como consecusncia del acuerdc de Llas partes en los puntos precedentes,’
los representantes de los trabajadores se compromenten a respetar y hacer
respetar la paz sccial de la Empresa durantc 199, tanto on 1a r'hu-r_.-; ile
ArrigerTiaga como wn la de Getafe.

ANEXS NUMERD 1.

—

PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS

FALLECIMIENTO DE PADRES, HIJOS, CONYUGE, ABUELNS, NTIETNS © HERMANDS.

(en grade consanguineo o politice) 3 Afas naturales (1],

ENFERMEDAD GRAVE DE PADRES, HIJOS 3 CONYUCE.

lconsangufnec o poiftice) : 3 dies naturaies (1),
'

1

ENFERREDAD GRAVE DE NIETOS, ABUELDS O HERMANDS
{cansanguinec o poelltico) : 2 dias natirales (1},

E

ALUMBRAMIENTC DE ESPOSA : 3 diss ngturales (1),

MATRIMONIO DE HIJOS O HERMANOS.
{consanguines o politico) : 1 dia natural.

MATRIMONIO DEL TRABAJADDR : .15 dfms naturale:,

TRASLADO DEL DOMICILIO HABITUAL : 1 dfa.

CONSULTA MEDICA EN EL SEGURO DE ENFERMEDAD : El tiempo necesario.

PARA CUMPLIR UN DEBER PUBLICO DE CARACTER TNEXCUSABLE, IMPUESTD POR LA
LEY O DESPOSICIION ADMINISTRATIVA : El tiempo necesario.

PARA DISFRUTAR DE LOS DERECHOS EDUCATIVOS GENESALES Y DE FORMACTON PROFESTL
NAL : Ley 8/1980 del Estatuto de los Trabajadores.

EN LOS CASOS EXTRADRDINARIOS NO PREVISTOS ¥ DREIDAMENTE ACHEGITADUS  fORAN
CONCECERSE LICENCTAS POR EL TIEMPQ QUE SEA PRETISG, SIN PERCIEY DE HABERES
E INCLUSO CON EL DESCUENTQ DEL TIEMPO DE LICEMCIA /A EFECTDS DE ANTICUEDAD
FARA LA CONCESION DE ESTAS LTCENCIAS. LA PTRECCTON DE LA FEPTFSA  VALORATA
TANTO LOS MOTIVOS EXPUESTCS COMY) LAS NECESILALES DEL SERVICI:,

= EN CUALQUIERA DE LOS CASOS QUE MOTIVEN AUSENCIAS RETRIBUIDAS,
DA LA EMPRESA PARA EXIGIR LA JUSTIFICACINN CARPESPUNDTENTE.

RUERA FﬁCULT_A

« CARNET DE CONDUCIR £l tiempo preciso .y recesario.

{1) En caso dc desplazamiento, 3 dias nmis.

ANEX{ NUMERT 2.

VALOR DE LAS HORAS EXTRAQRDINARIAS PUR CATEGORIAS.

Trabajos SeCundariol .. cciesiesicavenronans 1.430 Pias.
- P 1.476 Pras,
Especialistas .. cveescronrransiantaairenss 1.519 Pras.

Oficial 2w meagemaaa. trrecsirrreanranna 1.542 Ptas.
Oricial 21 distbembarder e s auan IR T T 1.60% Ptas.
Oficial 1I# ftdasriidren b e PR 1.700 Ptas.
6“_:111 Especill  cuivaiiivtscirictacnnaans . 1,769 Ptas.
Encargado ..eiviirnriaarninaiinaiaiantnnenn 1.827 Fras,
MBEBLIO  wvrnsiasssararantatancaniossmrrnnran 2,016 Pras,

AcdLinr AGMINISErative <usssnsrsansaivanes 1.430 pras. '
Oficial 2% Administrativo ...esvsvsmsrsanas 1.61u bFtas.
Oficial 1% Administrativo ..ieavesiscinenan 1.735 Ptas,
Jefe 2% Administrativo ..coivevevrraresans 1.885 Ftas.
Jaefe 18 Administrativae ... isasesesaveranas 2.048 Ptas.

Delin./Dibuj. 20 .u.ooiceee.. eresveereeses  1.553 Pas.
DElin./Dibujs 19 tviiiiaerareeceaiennannnn 1,751 Ptas.
L2 T wers  2.153 Pras.
TeBBe  eeeeraiianarieeii e e eaanas veee  2.51% Ptas.

ANEXD RUMERN 1,

CALENDARIO LABNHAL GETAFE.

A) Administrativos y Jornada Partida.

- Jornada tefrica -pactada-para 1990
= Trabajo efective para 1990 .,

2.088 horas.
1.735 horas

La reduccién de 25 horas restantes previstax en el artfculo 17, se aplicari:
~ Se conaiderarfin no laborsbles (puentes}, los dlas 2 de Noviembre
¥ 7 de Diciembre.

- Se aplicarf una reduccifn de 30 m. diarios al lnicio de la jornada
" & partir del 22 de Noviembre y hastm cl 21 de Diciembre, sambos
inclumive, - .

- E1 dfw 21 de Diclembre se fija ia hors de salida en las 13 h. 47 n.
B} Turno Continuado.

2.127 noras.
1.777 horas 0 m

~ Jornade teSrica pactada para 1990 .....cicceccacaon.

= Tiempo de presencia on 1990 . ...iuuvsiviisnnceenness

La reduccidn de 25 horas restantes prevista en el artfcule 17 se aplicars:

- Se considerarén no laborables {pucntes) lea dios 2 de Nov i embire
¥ 7 de Diciembre,

=~ E1 turpo de mafana reducirf en dos horas al inieioc de la jornada
los dias 26 de Noviembre y 3, 10 y 17 de Diciemore.

-~ El ‘turno de tarde reducirk al finalizar la jornada § horas los
dien 23 y 30 de Noviembre y 5 y 14 de Diclembre.

+ El horarioc del dia 21/12/90 sard :
- Turnmo de meflana -~ 6 h. & 10 h.

— Turno de tarde - 10 h. = 14 h.

CALERDARIC LABORAL ARRIGORRIAGA.

A} Administratives y Jornada Partida.

— Jornada tefrica pactadas para 1990 ....caveservasenn 2.088 hcras.

- Trabajo efectivo pars 1930 1.735 horas.

La reduccifn de 25 horas restantes prevista en el articulo 17 se aplicaré

« Se considerarfn no laborables {puentes} lom dias 2 de Noviembre
¥ 7 de Diciembre. :

- Se aplicarf una redoccion de 18 me sl o dnicio oy 1% owml oal Tina]
de 1lp jornada & partir del d¢fa 22 de Noviembre y hasta el dia

21 de Diciembre, ambos inclufdos.

— El dia 21 de Diclembre se fija como hora de salida las 13 h. 47 u.
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Lunes 10 septiembre 1990

B} Turne Continuado.

vie  2.127 horas .
1,777 h. 30 m.

- Jornada teSrics pactada para 1990

~ Tiempo de presencia para 1990

La reduccifn de 25 horas restantes prevista en el articulo 1? se aplicarié :

- Se considerardn no laborables {puentes)
¥ 7 de Dicismbre.

los dims 2 de Noviembre

Perscnal a tres turnos. Z1 turne de noche descansard los. dias 5, 14 ¥

21 de Diciembre,

Las custro horas pendientes ea sl turno que esté de noche 1im semsna  del
17 al 22 de Diciesbra, se descansarén el dia 5 de Diciembre y su. jornada
serfi de 14 h. a 18 horas.

- £l dis 21 de Diciombre el horaric serd :

- Turno de mafians - & h, = 10 h.
- Turne de tarde - 10h. a 14 h.

Personal a dos turmos

£1 turnc de tards descansard los dias 14 y 3L de Diciembre.

£l turno que descanss ¢l dfa 14 de Diciembre, disfrutarf Las 4 hores pendientes
el dia Z1 y su jornada l..!“‘ de & h, = 10 horas.

EL turno que descanse el dia 21 de Diciewbrs, disfrutarf las 4 horas pendientes
el dfa 20 y su hornada ser§ de 14 h. un 18 horas.

PLANTA OE GETAFE.

Horaric Administrativom :

De 8 h. al3h. a§ min, ‘ 5
De 14 h. 30 min. a 16 h. §7 min, ****-- DUNE3 & Jusves.
Ce B h, & 13 h. 45 min.

De 14 h. 30 min. & 15 h. 47 min.  "77CC° Viernes .

Horario Turnc Partido :

De A h.. a 12N, sreparassnsass Lunes & Jueves.
De 14 h. a 17 h. 12 min. )
De Bh, a 11h. —_—
De 14 n. 2 1£ h. 2 min. emersarrrraaa Crac .
Turne Continuadoe :.
e 6h. a 1dh, revessseresisassss 22 min. bocadillo.

Ce 14 h. & 22 h,

PLANTA ARRTGORRIAGA

Horario Administrativos :

De B h. 30 min. a 13 h. 45 min. . !
Dela h. 20 min. & 17 h, 17 min, ~07C Lunes & Jusves.
De B h. 30 min. a 13 h. 45 wmin,

Do 14 h. 20 min. a 18 1.°07 min, "°'°¢ VieTAes.

Horario Turno Partido :

Ds 8 h. 30 min.
Dy 13 h. 2¢ min:

12 k. 45 min,

17 h. 17 min. Lunes a Jusves.

De 8 h. 30 min. &
De 13 h. 20 min, =

12 h. 4% min
16 h. 07 min,

Visrnes.

Horario Parsonal a Turnos Continuados

Turto dé mafisna Pe 6 h, a 14 h, 22 min. bocadillo.
Turno de tarde e lah. & 22 h. 22 min. bocadillo.
Turno de noche D 22h. & 6h. ....eesaes 30 min, bocadillo.

ANEX? NUMERN a.

El personal administrativo y a turno fiartide dispondrin de flexibilidad

de hasta 30 minutos en ia entrada al trabajo que serdn rocuperados eon
la jornada y al finsl de la misma,

La superacifn injustificada de este tiempo de flexibilidad

» podrf ser
considerads como-falta laboral por la Eepresa, estands sujeta, en todo
caso, 8 la deduccisn del tiewpo dejado de trabajar.
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RESOLUCION de 3 de agos!olde 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion del XI Convenio Colectivo Estatal de Autoes-
cuelas. :

22552

Visto el texto del XI Convenio Colectivo de Autoescuelas, que fue
suscrito con fecha 6 de julio de 1990, de una parte, por la Confederacion
Nacional de Autoescuelas (CNAE), en representacion de las Empresas
del sector, v de otra, por los Sindicatos FETE-UGT, USO y CC. OO0, en
representacidn de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo
dispuesto en el aniculo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, -

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, -

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de agosto de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzidlez de Lena. -

[
Comisién Negociadora del XI Convenio Colectivo de Autoescuelas.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAI; PARA LA
ACTIVIDAD DE AUTOESCUELAS

E! presente Convenio Colectivo ha sido concertado por la Mesa
Negociadora, compuesta por cuatro representantes de la Confederacion
Nacional de Autoescuelas y tres representantes de la Central Sindical
FETE-UGT, dos representantes de Comisiones Obreras (CC. O0) y un
represeniante de la Central Sindical USO, Centrales Sindicales mayori-
tariamente representativas del Sector.

Ambito de aplicacion . E

Articulo 1.°  Ambito funcional y territorial~El presente Convenio
afectard a todos los Centros que impartan las ensefianzas espétializadas
de conduccion de vehiculos de traccidn mecdnica en todo el territorio
del Estado espafiol, segiin cuanto se determina en ¢l capitulo I (articulos
1,2y 3), en el capitulo Il (articulos 5, 6 y 8) de la Ordenanza Laboral
vigente (IX 1974} v en su disposicién transitoria segunda.

Art. 2.° Ambilo personal.-Afectard a todo el personal que en su
relacion contractual se halle vinculado a un Centro de ensefianza
denominado Autoescuela, segin lo establecido en el articulo 1.° de la
Ordenanza Laboral vigente. : ‘

El personal comprendido en el ambito de aplicacién se encuentra
clasificado a partir del presente Convenio en los siguientes grupos:

a) Personal directivo: Director.
b) - Personal docente: Profesor.
¢) Personal no docente; Administrativos: Oficial, Auxiliar y Aspi-

d)} Personal de Servicios Generales: Mecanico y Conductor. .



