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RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por.la que se acuerda Iz inscripcion y
publicacion de los Acuerdos de Adhesion de la Empresa
«Alcatel Redes Exteriores y Servicios, S. A.» al XI Convenio
Colectivo de «Alcatel Standard Elécirica, S. A.».

22549

Vista el acta con los Acuerdos de Adhesion de la Empresa «Alcatel
Redes Exteriores y Servicios, S. A» al XI Convenio Colective de
«Alcatel Standard Eléctrica, S, A.», publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» nimero 157, de 2 de julio de 1990; dichos acuerdos han sido
suscritos el dia 26 de abril de 1990, de una parte, por los designados por-
la Direcci6n de Ja citada Empresa para su representacion, ¥ ?cngtra, por
el Comité de la misma, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 92, 1, de la Ley 8/ 1986, de
10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores, y 2.° del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccion General acuerda:

. Primero.-Ordenar la inscripcion de los citados Acuerdos de Adhe-
sidn en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
noificacién a la Cornisién Negociadora.

Scgunde.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madnd, 3 de agosto de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena. ) . :

Comisién Negociadora del Acuerdo de Adhesién de la Empresa «Alcatel
Redes Exteriores y Servicios, 8. A» al XI Convenio Colectivo de
«Alcatel Standard Eléctrica, S. A,

ACTA CON LOS ACUERDOS DE ADHESION DE LA EMPRESA
«ALCATEL REDES EXTERIORES Y SERVICIOS, SOCIEDAD
ANONIMA», AL CONVENIO COLECTIVO DE «ALCATEL
STANDARD ELECTRICA, SOCIEDAD ANONIMA»

En Madrid, a 26 de abril de 1.990, s@ reune la Cominidn Megocisdora del
Convanic Colective de Ambito Interprovincial para el persomal de la
Empress Alcatal Redes Exteriores y Servicios, S.A. que ha venide
rigiéndose de forms ininterrumpics por el Convenio del mismo imbito de la
Empresa Alcatel Standard Eléctrica, S.A.

Agisten a dichs reunién :

Por UG.T.

G. Angel Garidn Gargia

D, Antonio Estela Gomer .

0. Pedro Narro Mufoz

Por CC.00.

D. Jowé Luis Estebaranz Garcia

rl

-
=

Empresa

. Joagquin Boios Diaz

- Gerarde Regino Pérer

. Francisco Sincher Moremo
. Francisco Garcia Castalén

oooo

Avbas  representacionss dejan constancis en este scto de. las siguientes

manifestacionss :

1. Que como consecusncia del Plan de Sepragacidén de las actividades de
Planta Exterior presentsde por 1a Espresa Alcatel  Standard
Eléctrics, S.A. ¥ aprobada por Resolucién de la Direccidn General da
Electrénica o Informitica del Winisterio de Industria y Energia, de
facha 20 ds julio de 1.988, dicha actividad se trensfirié a una
empresas de nueva creacién denominada Alcatel Redes Exteriores y
Servicios, S.A.

2. Que el personsl adecrito s la actividad de Planta Exterior pasé a
integrarse on la smpresa cresda, como consscuencis de la sagregacién
de  dichs actividad, y que éste se ha venido rigisnde de forma
ininterrumpida por 1os sucesivos Convenios Colectivos firmados para
ia Empress Alcatsl Standard Eléctvics, $.A., por haber pertenscido a
wu plantilla durante muchos aflos.

3. Qus les
Servicios,
Eldctrica,
por al Convenic de Ambito Interprovincial suscrito para esta
Erpresa, han aexpussto su desec de continuar rigiéndose por
Convenio.

trabajadores de la Empresa Alcatel Redes Exteriores y
S.A. provenientes de la plantilla de Alcate]l Standard
S.A. ¥ qus han venido rigiéndoss de forma ininterrumpida

Gltima
diche

4, Er  relacién con lo expussto antericrmente s Comisidon Nagociadora,
en  virtud de la autonomia colectiva que le atribuys el art. 82 de
Ia Lay del Estatuto de les Trabajadores, han decidido adoptar los
siguientes

PRIMERQ

is plena adhesién de la Empresa Alcstel Redes Exterioras y Servicios,
S.A., para sl personal que proceds de la Empresa Alcatel Standard
Eléctrica, S.A., al! X! Convenio Colectivo de éata, firmade el dia 19 de

abril de 1.800,
el B8.0.E. del dia de

con vigencia pars los ahos 1.090 y 1,001 y publicade en
de 1.650.

SEGUNDO

La adhesidn se realiza a la totalidad del Convenio,
los propics términos en que han 3ido pactsdos.

de forma plena ¥ en

En todos los puntos donds el Convenio se refiers a Alcatel Standard
Eléctrica, 5.A.. 3¢ entenderi referido a Alcatel Redes Exteripres y
Servicios, S.A., y tendrd sl carécter de Convenic Colective de Ambite

Interprovincial de Empresa.

Se acusrdan. ne obstante. las siguientes medificaciones al teato del

Convenio,

- Cléusula Jla. - El presents Convenio sdlo es de aplicacién, con
exciusion de cualquier otro, a todo el perscnal que ha venide
rigiéndose por al Convenio de la Empresa Alcatel Standard Eléctrica,
S.A., que forma parte de la plantiils de la Empresa Alcate! Redes
Exteriores ¥y Servicios, $.A., cualguiers que sea ol lugar en que
presten sul servicios.

Se exceptla de su aplicacion a los empleados qus la Empresa dexigne,

previa aceptacién de los interssados, como Personal Directivo.

= Cliusula Ba. - La jornada de trabajo de 1.8905 horas anuales, 3¢
realizara con la distribucidn que figura en el Calsndarie Laboral
adjunte a la presents ACTA,

= Clbusula

32a. - La cifra mixima para la concexién de créditos
vivienda en Alcatel Redes Exteriores y Servicios, S.A., es dv dos
millones de pesetas para cada unc ds los afcs de vigencia del
Convenie. :

- Capitulo novene - No seré de aplicacién a la Empresa Alcatal Redes
Exteriores y Servicios, 5.A. lo dispuesto en las cliusulas 38 y 41,

JERCERC

Se constituye sn la Empresa Alcatel Rades Extericres y Servicies, S.A. un
Comité Intercentros integrado por ocho miembros, con las funciones
exprasadas en la Cliusule 422, del Convenic de refereacia,

Los miembros de este Comitd o elegirém conforme

a lo dispussto en la Ley
del Estatuto de log Trabsjadores, . RN

CUARTD

Agusllos complemsnton personales qus tuviessn su origen sn abaorcién de

pluses fijos 0 salarioc base, experimentarin un incremento igual al del

Salsrio Bass durante la vigencia del presente Convenio.
El mismc incremento experimentarin los valores equivalsntes de Salarie

Base, Prima Minima 8 la Produccitén y Complemento Personal MWinime
Garantizado del Grupe Salsrial 10, que no figurs en Convenio.

QUINTO

Se  acuerds un fondo mbzimo de hasta dos millones de pesetas para 1.990,
con destine a cambios de categoria profesional. Esta cantidad se
incremantari para sl afio 1.981 en ol mismo porcentaje en que suments el
Salario Base.

La Comision de Promdciones scordari coa la Aepressntacién de la Empress
la aplicacion de estos cambios de categoria profesional, asi como las
acciones de Formacion correspondientas s los mismos.

SEXTO

A cuenta de los incrementos pactades en el Convenio, asi como da la
regularizacién por [PC de 1.080, al personal qua lo solicite, se ls
facilitard un snticipe de treinta mil pesetas on la fecha de abono de la
némina del mes de abril de 1.890.

para
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La aplicacién definitiva de ambon conceptos, asi como las
regularizaciones ¥
correspondiente al mes da mayc de 1.990. 3

desplazamientos y GCompensaciones por gastos de viaje en la Empress

ajustes que procedan, 3¢ incluirin en le nomina | Aleatsl Redes Exteriores y Servicios, $.A.

SEPTIMO
. . NOVENO
Considerar el &,9 por ciento como crecimiento real del IPC en 1.989 con
cardcter definitivo a todos los sfectos. Someter esta adhesion al Comité Intercentros de Alcate] Redes Exteriores

OCTAVD

y Servicios, S.A. pars su ratificacion,

Se creari uma comisién entre la Aspresentacién de los Trabajadores y la Y para que asi conste firman wste acta todos 1om miembros de la Comisién
Direccién de 1la Compafiia, que elaborard un plan especifico  de | Negociadora en el lugar y fecha sl principio indicados.

ALCATEL REYSSA
PERSONAL PIJO

CENTRO DE TRABAJO DE MADRID
CALENDARIO 1.990

© JORNADAS DE JORNADAS DE
MES 8,50 HORAS - 6 _HORAS

ENERO 18 4 HORAS ANUALES {166 x 8,5) + (64 x &) = 1.795

FERRERO te 4 HORAS CONVENIO S - 1.69%

rAR20 17 > DIFPERENCIA - - 100

ABRIL 16 3 :

MAYO 17 4 _

JUNID 16 5 PECHAS DE DLSFRUTE o HORAS

JuULIO - 22 - i

AGOBTO Vacaciones S 7 1 ABRIL 9, 10, 11 y J0 b

SEPTIEHBRE 16 a HAYO 14 y 15 1?7

OCTUBRE 19 y AcosTO 31 6

NOVIEMBRE 16 5 NOVIEMBRE 2 y 9 12

DICIEMBRE 1S “ - DICIENBRE 7, 24 y 31 2]
A CONVENIR o s

166 64

TOTAL...... 100

FIESTAS MNACIONALES O : 1 y 6 de Enero; 12 y 1) de Abril; 1 y 2 de Mayo; 15 de Agoato; 12 de Oclubre; 1 de
AUTONOMICAS Noviembre y &, B y 23 de Dicicmbre.

JORNADA DE TRABAJG: 8,50 horas de trabsjo efectivo de Lunew a Jueves y & horas los viernes.

Dursnte los weses de Julio y Agosto la jornads volca serd de 6 horas.

HORARIO DE TRABAJO. : Entrada comprendida entre las 8 y 9 horas y salids uns ver completada la jornada.

ALCATEL REYSSA
PERSONAL F1JO

CENTRO DE TRABAJO DE AVILA
CALENDAKIO 1.990

MES

ENZRO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO

JORNADAS DE JORNADAS DR
8,50 HORAS 6 _NORAS
18 s : ' N
HORAS ANUALES (166 x 8.5) + (64 x 6) = 1.795
16 4 HORAS CONVENIO T 495
16 5
DIFERENCIA - 100
16 3
1e 4

3
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JORNADAS DE JORNADAS DE :

MBS 8,50 HORAS 6 HORAS !

JURIO e 5 FECHAS DE DISPRUTE : - HORAS

JULIQ - 22 ) T

AGCOSTO . ABRIL 9,10,11,12 y 30 42,5 e

Yacaciones 1 ’ ’ ’ ’ ;

SEPTIEMBRE 16 4 AGOSTO J1 6 .
OCTUBRE 19 3 NOVIEMBRE 2 6
NOVIEMBRE ' 16 5 DICIEMBRE 7,24 y 31 23

DICIEMBRE 15 4 FIESTAS LOCALES 2 17 i

A CONVENIR 5,%

166 64 —— =

TOTAL ...uu. 100 2

FPIESTAS MACIORMALES © « Enero 1 ¥ 6; Marzo 19; Abril 13 y 23, Maye l; Agosto 15; Octubre 12; :
AUTOROMICAS Noviembre 1; Diciembre 6,8 y 25. i

JORRADA DE TRABAJO: 8,30 horas de trabajo sfectivo de Lames & Jueves y 6 horas los vierues.
Dursute lee msses de Julio y Ageste la jorneds dmica serd de & horas.

BORARIC DE TRARAJIO. Eatrads comprendida satre las 8 y 9 horas ¥y salida wvas vex completeds la jorugds.

e g

—d o as

ALCATEL REYSSA
PERSONAL FP1J0

PR—

S

-

CENTRO DE TRABAJO DE BARCELONA . ' .
CALENDARIQ 1,990 ’

;
5
;
h
v
;
4

JORNADAS DE JORNADAS DE
MES 8,50 MORAS 6 HORAS
ENERO ' 18 . WORAS ANDALES (165 x 8,5) + (64x &) =1.786,5
FEDRERO - 16 M onas o  fess :.‘.‘
HARZO ' 17 ) > DIFERENCIA - 91,5
ABRIL : 16 3 : A :
HAYO - 18 4 _ . -
Junio 16 5 FECEHAS DE DISFRUYTE BORAS
JULIO - 22 ABRIL 9,10,11,12 y 30 42,5
AGOSTO ' Vacaclones 7 1 NOVIEMBRE 2 6
SEPTIEMBRE ' 15 4 DICIEMBRE 7,24 y 3@ 23 :
OCTUBRE 19 3 PIESTAS LOCALES 2 ' 17 i.j:
NOVIEMBRE v 16 s A COMNVENIR - 3
DICIEMBRE _ 14 4 o T :
165 64 S
TOTAL ...... 91,5

FIESTAS RACIOMALES ¢ « Enero 1; Abril 13 y 16; Mayo 1; Agosto 15; Septiembre }1; Octubre 12; a
AUTOROMICAS Noviembre 1; Diciembre 6,8,25 y 26

PRl

N

JORNADA DX TRABAJIO: 8,50 hovas de trabaje efective do Lunss & Jusves y 6 horas los viernes.
Duraste les msses ds Julioc y Agoste la jermada dmica esré da & boras.

ey

BORARIO DX TRARAJO: Katreda compreondida entre las 8 ¥y 9 horas ¥y salids wna ves e-lotad‘a la jormads.

FUvoayn .

-
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ALCATEL REYSSA
PERSONAL FIJ0

CENTRO DE TRABAJO DE CACERES
CALENDARIO 1.990

JORNADAS DE JORNADAS DE
MES 8,50 HORAS 6 HORAS
ENERO 18 4
BORAS ANUALES (167x 8,5) ¢ (64 x 6) = 1.803,5
FEBRERO 16 4
BORAS COWVENLO =-1.695
HARZIOQ 16 5 .
DIFERENCLA - 108,5
ABRIL 17 3
MAYD 18 4
JUN1O 16 5 YECHAS DX DISYRUTE BORAS
JuLio - _ 22 ) ABRIL 9,10,11,12 y 30 42,5
AGOBTO Vacaclonas 1 AGOSTO 31 6
SEPTIEMBRE - 16 4 NOVIEMBRE 2 6
OCTUBRE 19 3 DICIEMBRE 7,24 y 31 213
NOVIEMBRE 16 5 FI1ESTAS LOCALES 2 12
DICIEMBRE 15 4 A CONVENIR i9
167 64 —_—
TOTAL,,..,. 108.%

FIESTAS KACIORALES O© s Enero 1 ¥y 6; Marzo 19; Abril 13; Mayo 1l; Agosto 15; Septiembre, 8

AUTONOMICAS Octubre 12; Noviembre l; Diciembre 6,8 y 25

JORBADL DRt TRARAIO 8,50 horas de trabaje sfectivo de Lanss & Jusrves y & horas los viermas.

Dursste les msses de Julie y Ageete la joraeds dmics sardh doa & horas.

BORARIO DE TRARAJIO: Entrada compreondida entre las 5 y 9 horas y salida was ves coupletada la joruada.

ALCATEL BREYSSA
PERSONAL FIJO

CENTRO DE TRABAJO DE CASTELLON
CALENDARIOQ 1.9%0

JORNADAS DF JORNADAS DE

MES 8,50 HORAS __6_MORAS

KNERO 18 4 HORAS ANUALES (166 x 8,5) + (64 x'6) = 1.795
VEMREROD 16 4 HORAS CONVEHIO : - 1.695

MARZO re i DIFERENCLA - 100

ABRIL .17 . 3

KAYO 18 3

JmIo ' 16 5

JULIO ’ - 22

ACOSTO .Vacnelmo 1

SEPTIDORE _ 16 4
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JORNADAS DE JORNADAS DE
MES 8,50 _HORAS 6 HORAS
OCTUBRE 18 FECHAS DE DIAPRUTE - BORAS
NOVIENBRR 16 brsl
- Abril 9,10,11, .
PICIDNBRE 5 ri 0 l.l 12 y 30 42,%
Agosto 31 6
166 64 Octubre 8 o 8,5
Noviembre 2 ) ’ 6
Diciembre 7,24 y 31 23
FIESTAS LOCALES 2 14,5
TOTAL...... 100,5

FIESTAS NACIONALES ¢

AUTORONICAS

JORRADA DE TRARAJO:

BORARIO DE TRABAJO»

ALCATEL REYSSA .
PERSONAL ¥1J0

Enero 1 y 6; Marzo 19; Abril 13;:; Mayo 1l; Agoato 15; Octubre 9 y 12;
Noviembre 1; Diciembre 6,8 y 25

8,30 horas de trabaje ‘tutlvo de Lunes & Juaves y 6 horss los viernas.
Durante les mases da Julic y Agesto la joraada éaica sard de & horas.

Batrada cwm entre las 6 y 9 horas y salida una ves completada lp jorwada.

i

CENTRO DE TRABAJO DE C. REAL
" CALENDARIO 1,990

JORNADAS DE JORNADAS DE

MES 8,50 HORAS 6 HORAS
ENZRO 18 4 HORAS ANUALES (166 x ‘a;s) + (64 x &) = 1.793
FEBRERO 1s 4 HORAS CONVENID e - 1.69%
HARZO lé- -5 DIFERENCIA - 100
ABRIL 16 3 '
HAYO 18 4
: FECH HORAS
JUNIO 16 5 CHAS DY DLSFRUTE ) HORAS
JULIO - 22 ABRIL 9,10,11 y 30 34
BEPTIEMBRX 16 1. AGOSTO 31 6
OCTUBRE 19 3. NOVIEMBRE 2 : 6
NOVIENBRE 16 .5 DICIEMBRE 7,24 y 31 23
DICIEMBRE 15 4 FIESTAS LOCALES 2 C 8,5
A CONVENIR 5.5
166 " bh ’ —_—
TOTAL «vvv.. 100

PIESTAS NACIONALES ©

ATTOROMICAS

BORARIO DE TRARAJO.

Enerol y 6; Marzo 19; Abril 12 y 13; Mayo 1l; Agosto 15; Octubre 12;
Noviembre 1; Diciembre 6,8 y 25 )

8,50 horas ds trabaje afective da Lames a Jusves y 6 horas los vierssa.
Durante les weess da Julie y Ageete la Jornals dmica serd de & horas.

Entrads comprendida entre las 8 ¥y 9 horas y salids was ves completads la jornads.

S RE g m o, .-
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ALCATEL REYSSA

PERSONAL FIJO CEWTRO DE TRABAJO DE  MALAGA
- CALEWDARIO 1.990
JORNADAS DE JORMNADAS DE

MES 8,50 HORAS 6 _BORAS
EWERO _ 18 ‘4 NORAS ANUALES (1663 8,5) + { 64x 6) = © o 179%
FEBRERO . 15 4 NORAS CONVENIO - 1.695
MARZO 17 3 DIFERENCIA - © 100
ABRIL : 16 3
WAYO 18 4
JURIO 16 5 YECRAS DE DISFRITE ‘ BORAS
JOL1O - 22 MARZO 1 y 2 ) 14,5
ACOSTO Yacaciones 1 ABRIL 9,10,11 y 30 34
IXPTIDGRE 16 4 AGOSTO 31 : 6
OCTUBRE 19 3 NOVIEMBRE 2 : 6
WOVIENREE 16 5 DICIEMBRE 7,24 y 31 23
DICIEMBRE ' B ¢ 4 FIESTAS LOCALES 2 17

166 64

I2T 6k aisasan 1005

FPIESTAS RACIORALES © Enero 1 y 6; Febrero 28; Abril 12 y 13; Mayo 1: Agosto 15; Octubre 12;

AUTONONICAS Noviembre 1; Diciembre 6,8 y 25

JORMADA DE TRABAJO4 8,50 horas de trabajs sfective da Lumas a Jueves y 6 horas los viarues.

Daramte les meees de Julie y Ageste la jermada dnica serd de & horas.

BORARIO DE TRARAJO. Eatrads comprondida entre las § y % horas y salids was vex completads la jormadas.

ALCATEL REYSSA y
PERSONAL P1JO . CENTRO DE TRABAJO DE SEVILLA

CALEWDARIO 1,990

JORNADAS DE JORNADAB DE
MES 8,50 HORAS 6 _BORAS
EMRERO - 18 4 WORAS ANUALES (166 x 8,5) + (64 x 6) = 1795
FEBRERD 15 4 BORAS CONVENIO - 1.695
MARZO 17 3 DIVERENCLA - 100
ABRIL 16 3
MAYO 18 4
JUwIO 16 5 - FECBAS DR DISFRUTE BORAS
JULIO - 22 ABRIL 9,10,11 y 30 ’ 34
AGOSTO Yacaciones 1 JUNIO 15 6
SEPTIDGRE 16 4 AGOSTO 31 6
OCTUBRE ; 19 3 NOVIEMBRE 2 : 6
NOVIENRRE 16 5 DICIEMBRE 7,24 y 31 ’ 23
DICIDGAE 15 4 PIESTAS LOCALES 2 17
' A CONVENIR : 8
166 64

TO X ALk suisasan 10O
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FIESTAE MACIONALRS O
AUTOUONM L CAS

JORRADL DE TRARASO:

RORARIO DE TRABAJO.

ALCATEL REYSSA
PERSONAL F1JO

Lunes 10 septiembre 1990

" Enero 1 y 6; Febrero 28; Abril 12 y 13; Mayo l: Agosto 15; Octubre 12;

NoviFmbre l; Diciembre 6,8.y 25

8,50 boran da trebalte efectivo de Lanen & Juaves ¥y 6 horas los viarnes.
Purante los mases de Julio y Agoete la jorusds éuics secd da 6 horas.

Entrads comprondida outre las 8 vy 9 horas y salids was ves completada la jorucdas.

CENTRO DE TRABAJO DX TOLEDO
CALEWDARIO 1.990

JORNADAS DE JORRNADAS DE
MES 8,50 HORAS __6 HORAS
EwERO 18 4 BORAS ANGALES (166 = 8,5) + (64 x 6) = 1795
FEBRERO 16 4 BORAS CONVENIO : - 1.693
MARZO 16 > DIPERERCIA - 100
ARRIL 16 3 - : :
nvo 18 4 .
unio 16 . FECHAS DX DISPFRUTK BORAS
JuLlO - ' 22 ENERO 22 8,5
AGOSTO Vacscionas 1 ABRIL 9,10,11 y 39 34
STPTLOGAE 16 4 AGOSTO 31 6
ocTuaaz 19 3 NOV IEMBRE 2 6
ROV I ENBRE 16 . S DICIEMBRE 7,24y 3} 23
DICIEMBAK 1s 4 "FIESTAS LOCALES 2 17
T T A CONVENIR - 5,5

FIESTAS NACIONALRS O
AUTTONOMICAS

JORMADA DE TEABAJO:

‘WONARIO DE TRABAJO.

ALCATEL REYSSA
PERSONAL F1JO

EVIRO
FEBRERD

ABRIL
MAYO

Enero 1 y 6; Marzo - 1%: Abril 12 y 13; Mayo . l; Agosto 15; Octubre 12,

Noviembre l; Diciembre 6,8 y 25

2,50 hovas de trshaje wfective da Lunas & Jusves y § horas loe vieraes.'

Duramnte lee mases de Julie y Agsete la jernsds dnics sard de & boras.

Ratrada e“l‘. sutre las 6 y ® horas y salida was ven complateda la jorunada.

CENTRO DE TRABAJO DE  VALENCIA
CALENDARIO 1.990 -

JORNADAS DE JORNADAS DE
8,50 HORAS 6 BORAS
18 4 BORAS ANUALES (166 x 8,5) + (64 x o)
16 4 BORAS COWVENIO
16 5 DIFERENCLA
17 3
18 4

1795

1.693
100

TR T e PR

)

:
‘e
¢

-y

-
3

K
x




BOE nim. 217 - Lunes 10 septiembre 1990 26507

JORNADAS DE JORNADAS DB
MES 8,50 HORAS ¢ BORAS

FECHAS DE DISFRITE BORAS
JUNLO . 16 5 e e .
JULIO - 22 ABRIL 9,10,11,12 y 30 42,5
ADOBTO Vacacliones 1 AGOSTO 1) s
SEFTIEMBRE 16 4 NOVIEMBRE 2 6
OCTUBAR 18- 3 DICIEMBRE 7,24 y 31 : 23
WOVIEMRRE 16 5 FTESTAS LOCALES 2 _ 17
P1C1DMRE 15 ] A CONVENIR _ 5,5

166 64

T T Ak isinaso 100, -

FIESTAS MACIORALES ¢ + Enerc 1 y 6; Marzo 19; Abril 13; Mayo 1; Agosto 15; Octubre % y 12;
ATUTOROM ICAS Noviembre 1; Diciembre 6,8 y 25

JORRADA DE TRARAJO: 8,50 horas da trabaje efectivo de Lunss a Jusves y 6 boras los viernes.
Dursute los mwses de Julio y Agesto la )Jormads émica serd de & horas.

RORARIO DE TRAABAJO: Entreads compreandids satrs las & y ® horas y salida vas ves completada la joraadas.

22850 RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccidn | Articule 2+.- Personal.- El presente Convenic afecta a los
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y | trabajadores gque prestan sus servicios en CASA, a excepcion
publicacidn del XII Convenio Colectivo de Ia Empresa de Diractores, subdircctorgl y equivalentes asi como a los
«Construcciones Aeronduticas, Sociedad Ancnima» | 78¢® 9% Seguridad Induatrial.

(CASA). No obstante lo indicadc en el parrafo anterior, la Direccion

. i . B A se reserva la politica salarial, promocidn, ASCeNscs y  con-

Visto el texto del XII Convenio Colectivo de trabajo de la Empresa | diciones de viaje del personal titulado, Jéfes Superiores de

«Construcciones Aeronduticas, Sociedad Andnima» (CASA), que fue | Adpinistracién, Jefes de Taller, Jefes de Primera y Segunda,

: il 3 Jetes de Seccion de Laboratorio, Maestros, Encargados, Deli-
suscrito con fecha 5 de -Juho de 1990, de una parte, por los designados neantes Proyectisctas, Dibujantes Proyectistas, Maestros de

por la D"‘egmén de 1a c1tada Empr;sa para su repre.s_cnmcmn’ y de .Otm’ Ensefianza Primaria, Practicantes y Ayudantes Técnicos Sani-

por el Comité Intercentros de las misma representacion de los trabajado- | tarios de los Servicios Médicos de Empresa, y asimilades a

ves, y de conformidad con Jo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ | cualquiera de estas categorias. )

3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, )

y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y Gepésito Articulo 3°.- Temporal.- El presents Convenic entraré en vi-

de Convenios Colectivos de trabajo, gor el 1' de enerc de 1990 cuslquiera que sea la fecha de su
Esta Direccidn General acuerda: . publicacién en el “Boletin Oficial del Estado®.

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el Su vigencia serd desde al 1° de enerc de 1990 al 31 de di-
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién aia | ciembre de 1990y quedara prorrogado tdcitamente por periodos
Comision N qcnadora. o . . anuales sucesivos 3i con dos meses de antelacidn, al nenos, a

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». | s vencimiento inicial o prorrogads, no se hubiera denunciade

por alguna de las partes contratantas.

Madrid, 3 de agoste de 1990.-El Director general, Francisco José . |
Gonzilez de Lena. Serdn competentes para denunciar al presente Convenic, cua- |

lesquiera de las partes que lo suscriben.
Comisién Negociadora del XII Convenio Colectivo de la Empresa
5 . ! P La parte danunciante debsrid presantar or ascrito 1
«Construcciones Aeronduticas, Sociedad Andénima» (CAS_A)- parte, con una antelacidn minima de do-pnel‘l rclpe:tn!deotﬂ
. tgcha de terminacion de la vigencia, la denuncia del Conve~
nio. En el escrito de la denuncia se incluird el acuerdo
adoptado por la representacion que lo sclicite, en el gue se
dardn las razones que lo determinen.
XII CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE «CASA»

Y SU PERSONAL La parte denunciante enviara copia de la denuncia a la Auto- i
ridad Laboral compatente. ’ '

CAPITULO PRIMERO Fingliudo el plazo de vigencia, seguiran rigiendo las con- |
dicicnes agui pactadas hasta la aprobacion de un nueve Con~ )

Disposicionss Generales vanic. ] !

SECCICN T — AMMITO DE APLICACION
BECCION II - ABEBORCION Y COMPEWGACION

Articule 1%,.- Tarritorial.- Las normas contenidas en el :
prasante Convenio Colectivo de  Empresa, de ambito Articulo 4*.- Absorcidén y compensacién. 1. Las condiciones
interprovincial, seridn aplicables en todos los Centros de pgctadas sSon compensables en su totalidad con las gua ante-
Trabajo ¢que "Construcciones Aeronduticas, Sociedad Andnima" riormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente con-
(CASA), tiene en la actualidad o establezca en los sucesivo. cedida por la Empresa (mediante concesién de jornadas de




