
BOE núm. 216 Sábado 8 septiembre 1990 26407

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

6.~ Se establecer', con cat"cter de nOMllll b'sica, l.
posi!)l1idad de roeina:reao al aervicio .ctivo con de.tino provi.ional
hurta la convocatoria del concur.o, a.! COlllO el pase a la situación de
excedencia voluntaria, en lua:ar de la renuncia que actualmente se exiie.
en la plaza de procedencia cuando se acceda & una nueva cateaoria o
espeeialióed en virtud de pruebas selectivas.

22487

cl La n.¡ociación de las 8a••a Gen.ralea para el acceso a
lu diferent.s cateior!as.

bl Lo. Tribunales de la. prueba.- selectivaá, en la forma en
que ae d.te""ine en los correspondiente. pacto. o -acuerdos.

9.- Se eliminarÚl los períodos de prueba previstos ·en loa
E,tatutos de P.raonal Sanitario nO- lacul.tativo y de Peraonal no
Sani tal' i o .

establecer' un período trans1-:orio entre 6 ".ues y 1
lar¡ plazas d. Personal Sar.:'tario no Faeultativo
provistas _diante Concurso Abierto y Perlllanente.

e.- Se
año en el Que
continuar'n siendo

7._ Dent.ro del imbi to del INSALUO, se establecer' que al
menos. del total de vacantes en cada cateioria:¡Sector Sanitario. el
50% se convoquen a concurso de tr••lados·y el 50'1 rest.nte a pruebas
.electivas. En el caso de Facultetivos E.pecialis-::as, tales porcentajes
serin de un tercio y dos t.ercios, reapectivamer.te, y .e aplicarin al
conjunto de plazas convocadu.

10._ Se reconocer' l. participación sindical. articulada .n
ls correspondiente Me.a Sect9rial. en:

al La ne¡ociaci6n de lo. earelllO. de M'ri tos de la fase de
concurso de la. pruebas .electivas y de los concurso. de traslados.

RESOLUClON de JO de agosto de /990. de la Dirección
General de Trabajo, ppr /a que se da publicidad al pacto
suscrito entre la representación de la Administración Sani
taria del Estado y las Organizaciones Sindica/es Comisio
nes Obreras y CSIF sobre diversos asuntos estatutarios y de
carrera proJesional relativos al personal estatutario que
presta servicios en las Instituciones Sanitarias de-/a Seguri
dad Social dependientes del/NSALUD.

Visto el texto del pacto suscrito entre la representación sanitaria de
la Administración del Estado y las· Organizaciones Sindicales CC.OO. y
CSIF, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 36 de la Ley
9/1987, de 12 de junio, sobre Organos de Representación, Determina·
ci6n de las Condiciones de Traóajo y Participación del Personal al
Servicio de las Administraciones Públicas,

Esta Dirección General resuelve:
Primero.-Admitir el depósito del citado pacto en la Subdirección

General de Mediación, Arbitraje y Conciliación de esta Dirección
General.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 10 de agosto de 1990.-EI Director general, Francisco José
González de Lena.

En Madrid, a 17 de julio de 1990. en el IlII.rco de la Me.a
Sectorial de Sanidad de la Administraci6n del Estado, por los
repre.entar.~es de ia Administración Sani t.ria de~ Estado y por los de
las Or¡aniz:a:;iones Sindic.les CC.OO y c.s.I.r., tras ~os trabajos
dessrrollados en los distintos Grupos creados en funci6n del Acuerdo de
11 de IIlIIYo de 1990, se acuera suscribir el presente Pacto socre los
asuntos es-::a~utarios y de carrera profesionsl Que s continuación ae
indican, en el imbito referencial del Esta'Cuto Marco al Que se roenere
el articulo 841 de la-Ley General de Sanidad, r-espec'Co del peraonal
estatutario -Q~ presta servicios en la. Instituciones Sanitaria de la
Se¡urilSad Soeial aependientes del I"SALUD y con e16lrlCito temporal
est.blecido en el Acuerdo de 11 de ~o de 1.990 soore plan de trabajo
de la Mesa Sectorial sanitaria durante 1.990.

SISTEMAS DE 5ELECCION. PROVISION y PROIllOCION

COlllO resultado del proceso de neiociaci6n entablado sobre la
propuesta ae Proyecto de Rsal Deyreto de desarrollo de las previsiones
del Art!culo 34.cuatro de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 19iO, sa acuerdan los sieuientas e.trellos:

d) La ne¡ociación y aplic.ción de procedimientos de traslado
en ca.os de refoTllla de plantilla•.

e) La nea:ociaci6n pare la creación, supresión o unificaci6n
de cateaoria. e.tatutariu.

f) Loa procedimiento. d. aelecci6n de personal temporal.
bien sea para nombramientos interinos, bie~para contratac~one. de
car'cter laboral por ~1,I.tituciones. suplencia., etc.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

1.- La Oferta de Empleo pablico del Per.onal E.tatutariO
para 1990 .e establece en una cuant!a en nin¡ún ciaso inferior a 21.000
plazas de acuerdo con l. di.tribución tel'Titorial y por catei0rla"
profesionales facilitada por l. Administrac'ión • la•.Or¡anizaciones
Sindicale.. Que podr' ser increraentada en la r.edida en que aUMnte el
namero de pla2:as vacantes su.ceptibles de convoc.toria por jubilaciones¡
intearacionea, etc.

l. _ Tendr," car'cter bisico, con aplicación a lu
Insti tuciones Sani tariu de la Seeuridad Social, umto en aquf11.. cuya
¡e.tión cor-re.ponde al INSALUD COIlO .en lal!! Y. transferidas a la.

... COIIIunidade. Autónomas, las di.po.iciones relativ.s a la reaulación de la
convocatoria y tramitación de los proce.os .electivol!l previstos en la
Ley de Presupuestos para 19iO.

2.- Se establece la prolllOCión int.erna, cuyas norllas
¡enerales tsndrin car'cter W.ico. Podr' .cceder a lo. turno. de
proJllOCi6n interna el per.onal fijo de toda. las cate¡oda., con la
eUminación de hasta un ejercicio de l. f.se de oposición, excepto para
el .cce.o a plazas cuy. re.pons.bilidad prof..ional exija la realizaci6n
de la totalidad de ejercic,ioa, a aquellos ••pirante. Que procedan de
plaza. del lIIiSlllO 'lIlbito funcional. En' el ....cito del INSALUD, .e
incluir," en el .i.te.... da promoci6n interna el SOS de lu pl.zas
convocada. anuallllente. .

3.- Tendr' car'cter b'aico la _eulación ¡eneral de los
concur.o. de tra.ladoa, a loa Que podr' concursar en i¡ualdad de
condicione. el pereanal de la cate¡oda y e.pacialielad correspondiente,
con independencia de la Adlllinbtración de que dependa la In.ti tució,i
Sanitaria de de.tino.

se fijar' en 1m afto el tielllpO de ,pennanencia en cada pI...
para poder concur.ar. Los plazo. de tolla !Se pe..aión se fijarÁn de fOJ'Wa
Que, cuando se produ:tCa cambio de localidad Y de Area de Salu-d••u
duración ser' de un Ifttla, de Quince diu si s6lo exist.e call1bio de
10caUd.d ). de tres dia••i el tra.lado .e produce dentro de la mi.lIlS.

¡ El plazo de posesión ser' considerace COlllO servicio activo,
con derecho .1 percibo de retribucione••

~._ Tendr' ear'cter bisico la eIItruc':"Jra del B.remo para la
selecei6n de pe,..onal fseul tativo.

5.- Se e.t.blec'er' la posibilidad ce que, previo acuerdo
entre l •• cor-re.pondientes Admini.traciones Púclieas, puedan COnvocarse
conjuntamente plazas de distinto. Servicios de Salud, tanto.a concursos
de traslacios COIlO a prueba. seleCtiva•.

2.- Par. conseeuir una ef.ctiva aplicaci6n del derecho a la
Pl"OIIlOción Int.rns del Personal E.tatutario del INSALUD, .eproceder' a
efectuar una modificación de la Re.olución d. 21 de Octubre d. 1988 de
la Dirección General de Recursos HUllanos por la que .e e.tacl.c1an
normas para la cobertura de vacante. da Pereonal no Sanitario. Eata
modificaci6n permitir' afloadir la puntuaci6n obtenida en la fase da
concurso a la obtenida en la fase de oposición, .ialllpre que .. haya
superado el IIlínillO .ataclecido en fata, para obtener lia puntuación
definitiva d.l proceso selectivo.

3.- De confomicl.ad con el Articulo 34,Cuatro -3 de la Ley
4/1990. de 29 de j\inio, de Presupu••to. ~nera.les del Estado para i9iO,
ae dictarln la. Instruccione. n.c.....i •• que pe",i tan hac.r plenSlMnt.e
etectiva b .ituación eapecial .n activo del Personal no Sanitario en
tlrmino. sillilare. a lo. eataclecido. por el articulo 48 del Estatuto de
Peraona1 Sanitario no Facultativo y facilite'. de e.ta manera, la
pt'OllOci6n tellporal del personAl _diante al acce.o al deaellpel\o temporal
de plazas estatutariu de cateaor!as dif.rente. a las que pertenezcan
los intere.edos.

4._ Por la Administración Sanitaria del EstadO ae dictar6n
la. Instruccione. necesari_ para la inMediata convocatoria d. lu
pruebu .electiva. de plazu vacantes incluId.. en la Oferta de ElIIPleo
par. 1910, en loa t'""inoa ..tablecicl.os por ls nonaativa vi¡ente y, en
e.pecial, respecto de 1.. vacantes de los Grupos Tfcnico y d. a..ti6n da
la Funci6n Aaini.trativa de Inatitucionea Sani tariaa. In dichas
convocatorias de Función Acl.lIlinistrativa, aas: COlllO en la del Grupo
Administrativo, .e ••tablecerin lo. lIIecaniBlllOll nece.arios que permitan
el ejercicio del derecho a la Promoci6n Intema del personal de lu
distinta. cate¡or!.. adllinistrativa. del INSALUD.

. 5.- El Miniaterio de Sanidad y ConSUllO se cOlllpr~te a
convocar plazas de car'cter estatutario, sin III'IlOrtización de nin¡una de
la. existentes, para Psic610aos y Trabajadores Sociales en el illlbito de
la Atención Prilll&ria. Eata convocatoria se llevar' a cabo en los tres
IllfIse. ai¡uientes a la publicación del Decre~o que de.arrolle el articulo
34 de la Ley 4/1no. de Pre.upuestos Generales del E.tado par. 1990, Que
reeula el aiateM de aelección de los profesionales del Siste_
Sanitario.
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2.- En funciórr de 108 docu1IIentoa elabor.dos en el
correapondienteGl"Upo de 'Trab.jo, ae proceder' • la objetiv.ci6n
pro¡resiva de los criterios para ,18 fiJación ele la'iplantillas ele los
Clontros ele Ge8tión. En base. estos criterios objeU...o. ten el ~o de
la. d~sponib1lid.des presupuelltarias para cada ejercic1'o, se el.borarAn
anuallllente y con car'cter ne¡ociado l.s planUlla. de personal del
INSALUD.

3.- Dad. l. ex1Stench de dii:tinta. cateiorras de personal
estatutario que en la actu.lidad presentan inadac'uación con el siste_
de or¡aniz:ación de 1.. Instituciones Sanitarias, ae proceder' a ne¡ociar
la conveniencb de l. supresión de l .. cateiorín que corresponda ..í
como, en su caso, ,la cre.ción; Mediante los III&canislllOa leplea
necesarios, ele 1•• cate¡orías que reaulten precis.. para las actuales
necesidades or¡aniz:atlvaa y funcionale. del INSAl.UD.

l. - Tomando como ba.. la. plantilla. ele _ los Centros de
Gesti6n del INSALUD en vilor para 19iü y que la Admlnistrac16n h.
entrepdo. a las Or¡anizaclones Sindical••• par. la. futura. aprobaciones
'de plantllla••e utilizar' el documento .lIlOdelo que se ha .elaborado en el
Grupo de Trabajo correapond~ente en el que se- incluye __ l .. -denollinaei6n,
dotación numérica, ¡rupo de titu.l-.ción, fOrllla de provisión, nivel de
complelnento de destino y _clo't&c16n de cOlflplelMlnto específico, en 81.1 caso,
para 18 ~otalid.d de l.. estelarías/puestos de trabajo de las
Institucionn Sanitariaa.

7.- Loa profesionales de car'cter estatutario no int.e¡radoa
en Equipo. de Atsnción Pri_ria y que e.tén incluidos an Punto. de
Atención Continu.d., creado. en virtud del Acuerdo ese 18 de enero de
1990. se re¡irAn por las lIIis_a condicione. que la. est;ablecidas par.
lo. Sanitarios Locales reapecto de refuerzos, sustituciones, fonnación.
etc.

8.- La implantación de la Atención Continuade-Penaanente en
los t;erri torio. que venian ai.ndo .tendidta I?or los Ssrvicios NOMllale. o
E.peciales d. Ura.ncia •• ajustar' a lo••i¡viente. cri tedos para .u
realización por lo.profe.ionales de Equipos de Atención Prilll6ri.:

el Sector_Area Sanitaria, COIllO territorio de
y responsabilidad para la Atención

- Se est.blece
or¡anizaci6n
Continuada.

- Se establ-ecerin lo. Punto. MinilllCls neceaario. para atender
los casos que sean demandad.o. por l. población,
e.tableci'ndose una cron. ml.xi_ de 30 .inuto. por llledio.
nonqlea, de transporte a la· hora de diseftar el na-ro de
Puntos de, Atención Continuada que deba existir.

- Se establecer' ,para cad.Sector_A~it Sanitaria, en virtud
de 108 Puntos de Atención Continl,lada que ae diselien, las
horas que son necesarias de Atención por cad. tipo de
profe.ional (Midicos Gener.lea, ~edi.tras, Enfenteríal.

. '. El núllltlro' de hor.. necas.ri.. dependerA de la
pobl.ci6n a atender, l. pre.ión a.istencial de las
distintu rracci,one. horari.. ., el -horario an el que 'ae
d"arrolla l.actividad ord,inari. de los centros. La
cobertura de estas hora. por parte de los profesionales de '
loa Equipoa de Atención Prilllaria ae realizarl. de !orsa
flexible penai tUndo.., siempre que '1.. nece.idade. del
Servicio· esUn .v!iciente_nte ..eaurad.., distinto. tipo.
de 1JI6dulo. horario.-aI'Io e incluso la exención de persona.
que .s! lo solici~en. '

.stablecerAn los _canhmos de participación sindical
selectivos en l. (0l"'1li8. en que se detef'llline

5.- Se
en los procesos
ne¡ociadamente.

PLANTILLAS

TrUlo 1: F.cult.tivo••••.••••••••• 17.452
Enfer-.aría••••••••••••.•. 11.232

- De conf"ol"llidad con lo establecido en el apaftado
Pri..ro, Tra'. del Acuerdo de ConaaJo ele Ministros en .u
reuni6n de 29 •. junio d. 19510, lo. lII6dulos horarios
r.tribUti~ ss .stablecen en los .i....i.nt•• tr_:

- Todos loa Punto., de Atención Continuad. po.eerAn 'un
siste_ de transpcirtll;lY, cOllw\icacicine.adecuado así COlllO
loa llledio. de Dia¡nóstico que peTlllitan .olucionar u
orientar aquellos problelllU de Salud propios de l.
Atención Pri..,.ia.

- El núllMlro de horas de Atención Continuada realizado· por

cada ,profe.ion,'¡¡ no podr' superar las 425 horas/sño y su
d1stri~ución no s:uperarA 1.. 45 hor.s/",es.

- Para que lo" pr:ofesionales de Equipos-de A':ención Primaria
asuman l. Atenci6n Continuads ,en el Ú1bitc ':erritorial de'
c.d. S.ctor, la poblaci6n atendid. por Equipos de A'tención
Primaria deberA aer i8'o!-al o superior, al 4~'tt ,en todo. lo.
casal y.alvo que .la poblaci6n atendida por los Equipos de
Atención Primaria ,se. superior al 85%. las hora. de
Atenc~6n 'Continuad. ser,", realizadas ,por Personal de
Equipo. d~ Atención Prilll&ri. y de los Servicios Hornlales y
Especi.les de Uraencia.

- Los Profesion.lea dé Equipos de Atención Priln&ria que se
.inteuen en P~tos de Atención Continuada prestarAn, sus
aervicios h.sta laa 22 hor•• del" día corre.pondiente.
Donde l •• neces,idade...iatencial",.sí lo requieran se
podrAn prorroa~ lo. .ervici.os basta la. 23 horas. A
partir de es.· hora l. asistencia UT¡ente, ser' pre.tada por
los' Servicios ele Uraencia,Y,la Asi.tencia Especial1zad••

- Cuando 1.. ~eCesidades de los .ervicios, "lo peT1llitan
previa petición individual, podrin quedar exentos de l~
re.lización de A,tenci6n, Cont;inuada. 1.. per.onas que se
encuentren. en ,los casos reculados • sste fin para la
Uraencia Ho.pital~ia. .En .tención a las e.peciales
circun.tanci.. 1 riesaos que concurran, la IIUjer
ambarazada po4r' .olicitar l. exención de participación en
turno. de Atsnción Continuada; tulbitn podrA ••r
aolicit.dala exención por el padre o la ru.dre que••ep
la . Ley 3/851, obten¡a la corre.pondiente reducción de
jorn.da.

Fac:u.ltaUvo 1 de
Atllmción Ccint;inuada

en las. si¡l.Iientes_

..nos de 200 bar.. (l)
entre 200 y 300 hora. (2)
an~ 300 1 A25 hor_ (3)

- Las ratribu('lon.s' par. Personal·
Enfern.ería por el concepto de
(lIIod.lidad BJ quedan sstablecidas
cuantiu IlCn.uala.:

4._ se reaUzarAn los estudios necesarios sobre la
viabilidad par. anticipar la jubilaCión de loa profesionales dal lIOdelo
tradicional de Atención Pri.....i. (Cupo y zona), en la Hnea de !.cilit.ar
la implantación de Equipos; de Atención Priaaria.

1.- De conformidad con el Acuerdo celebrado el 18 de enero
de 1990 ero 1. Mes. Sectori.l sanit.ria, dl,lrante los proximos tres
ejercicios presl,lpuestariQ:s, se extender' la asistenci.de Equipos de
Atención Primaria • toda""'la pob18ci6n del, 'territorio, del INSALUD,
cOnsi¡ninelose las plantillas deperaon.l necesarias" para ello. Se
qilizarin lss medid.. ql,le favorezcan la intear.ción d.e los
profesionales en este Sistema de Or¡aniz.ci6n.

5.-Durante 1991 sa consaaulr,' para cada Sector un ratio

ID!ximo de 1.500 habitantes/NfdiCOGeneral_Pediatra:-A.T.S.ID.u.E. t.ta
cifra quedarA aaranti:z:ada COIllO 'mbito ·te:-ritorial de Zona IIbic. oe
Sal~ en aquella. Zonas que est'n cat.lo,adas COIllO G-3, G-4, en virtud
de su dispersión.

2.- Se considera Profesionales de Equipos de Atención
Primari., a todos ,lo.efec.tos, • ""dicos Generale., Pediatras, Personal
de Enfef'lMiria, Al,Ixlliares Ad.lIlinistrativos y Celadorea. La, Pediatrb an
zonas rurales únicSJllente se establecer' cuando el nú_ro ele nii'\os a
atender ses superiora 1.000 en l. Zona Nsic. de Salud. En todo caso,
lo. Equipos tendrin -un Pediatra de referencia en la Asi.tenci.
Especi.lizada del Area. Cada Equipo deber' conta!" 'al meno. con la
.dscripción de un Trabajador Social. En el supuesto de no encontrar
Pediatra. par. au contr.tación, en el marco de 1_ disponibilidades
presupuest.ari.. y de plantilla, se contrat.arin Mfdicos de Medicina
General h.s'::. la cobertura denni tiva de' 1.. plazas de Pedi.tría. Así
mismo, se entiende COIllO _Personal de Atención Primaria adscrito al Area
de Salud y con competencias de apoyo al funcionamient.'ó del Equipo de
Atención Primaria. los siauientes profesionales: Psicólo¡08, Matronas,
Odonto-Est.oll",etólo&o., Fiaiotsrapeut_, Trabaj.dores Sociales y T'cnicoa
de Salud Pl3blica.

El núlllero conc~to de cada, uno de estos· profesion.les por
Are., aar COIIIO su distribución, ser' objeto de infor-ci6n y discusi6n
con las Or¡anlzacionss Sindic.¡eli en cada Dirección Provincial.
Ii\lalmente, y dependiendo de c.da COIlIunidad Aut.6nom..., podr' considerarse
Personal de Atención Pri_ria a los far-ceúticos y veterinarioa.

En la Oferta de puestos de trabl!jo par. 10. profesionales
del Are. que h-ran super.do laa correspondientes pl"Ueba. selectivas ..
d"etaUarA la Zona o Zonas a la. que quedan .dacdtos.

ATENCION PRIJIlARIA

3._ Durante 1990, y de foraa pro¡resiva, se iniciarA l.
implantación de la TarJet.a Sanitaria Individual a la población .tendida
por el INSAUJD. En todo caso, durante 1991, se illlplant.ar' la Tarjeta
Sanitaria Individual en todos los Equipos de Atención Pri_ria.

6.- Loa Centros de Salud con carActer aeneral astarAn
.biertos .1 menos h.sta 1.. 17 horas. :Oo. profesionales realizarAn
jornada continua se. ?ual fuara la ol;aanizaeión .de cada Centro.
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participaci6n y supervisi6n .n la
tocios los planes de salud y a.¡uridad que
n.eesariSMnte, en ca4a \,IllO de los Centros

"Iramo 2: FacultatiVo••••. o •••••••• 43.630
Enfermería••••.• o •••••••• 28.079

'!ramo 3: F.cult.tivo••••••••.••.•. 63.263
Enfermería••••...•••••.•. 40.715

- La or¡aniZlción de la Atención Continuada para cede
Aro••-Sector ser' elaborada por los Equipos Directivos con
los Coordinadores de Equipos de Atención PrilllUia y
n.,ociada con l •• Or¡anizaciones Sindicales.

9._ Durante el úl':111lO tri_atre dI!! 1990, u enterA una
Comisión Sindicatos INSAL'JD para:

- Estudiar y v1¡ilar el r1t11lo y mecanismo de implantación de
Equipos de Atención PrillllU'ia.

- Estudiar el persotUÜ de cada Zona de Salud para detel'lll1nar
la relación de habitantes por profesional aanitar:Lo,
utilizando como criterios las caracter!$ticas IlIoII"I11ca.,
demOVificaa y aocioecon6lllicas, .51 come;. los ProV8/lllUl
espedficos que se est!n N;alizaruio desde los Equipos en
sus Zonas de Salud.

Analizar las cOlllpetencias de cada. profesional del Equipo 7
la población a atender para evaluar las nClceaidad.a de
plantilla y, en su caso, lae peculiaridades retributiva•.

Estuaiar le infraestructura de los Centros de Salud, tanto
de los .xistente. COIllO de loa nuevos proyectos, con el fin
de que 1&11I condiciones en que se desarrolla el trabajo de
loa profel1onale. sanitarios sea id6n~, .a:[ COlllO
confortables la. comUcionel de utilizaci6n por parte de
los usuarios.· Igualmente se estudiarán las necesidadea d.
inversión para solventar 1" deficiencias detectadae en
los plasos que se .atablezcan.

El INSALUD a travta d. sus estructuraa
periftric.. ae compromete a presentar ante laa
Adlllinistracion•• Auton6micaa 1 Localea s\la necesidades de
infraestructl,l.n sanitaria, al fin de que se tenaa en
c\lenta en 10!!l distintos planes ce Ordenación y
Recalificación Urban!stic8.

- Durar.':e el último tri",.stre de 1990 uta Co::,.isi611 abordar'
la fc~a de solucionar el transporte de los profeaional.a
aani'tl:rios tanto en .u~ actividades ordil'lariu COllO .n
aquEllas realizadaa durante el noraric da Atenci6n
Continuada. La. retribucionea percicida.s por .1 conc.pto
de Productividad Factor Fijo no tenar," la consideración
de indellll'li:tecion.s por raz6n dal servicio,

TubUn durante el 01 tiMO trilllestN; de 199' .a nelociar'
la orlaniaación Y condiciones laborales del personal que
presu ••rvicios en los Puntos da A"tenei6r. Continuada q\le
quedaban reaulados por el. AC\lerdo de 18 de enero de 1990
.obre Condiciones de Trabajo d.l Per.onal F\lncionario de
lo. Cuerpos Sanitario. Locale.. Teniendo .r. cuenta que 1..
condicion.s ¡eoVinc.., delllOv'ficas o de otra indole
pueden conllevar l. superaci6n del l!r.dte de 425 horaa/allo
estCllecido con caricter ¡eneral, a partir ele- enero de
1991 .a .stableceri Un I16dulo r-etributivo q\le pel'llita la
compensación econ6mica correspondiente al penona! de
Equipos de Atenci6n Prillal'ia.

SALUD LABORAL

1.- Si¡uiendo laa Directrices contenidas en el C&Jl!tulo IV
del T:lt\llo 1 de ls Ley 14/1986, General de Sanidad, y con el fin de
ayudar a prevenir la aparición de posibles riesaos para la salud de loa
trabajadores del IISALUD, COrDO consecuencia de l.a activiliad•• laborales
q10le desarrollan, as:r COIIIO para prote,..r la inte¡ridad psieof!sfca y la
salud de los "'iSIllOS, ae conatituirin COIIIitis de Salud Laboral en todos
lOs a.ctor.s sanitarios del INSALUD con la siJUi.nte distribuci6n:

Un- Co"'iti con imbito de ac'b.laci6n para todos los centros
d. trabajo de la Asistencia !8peciali~ad. d.l Sector.

- Un COlllitI con Ú1bi to de actuaci6n para todos loa Centroll
de Salud, Cons\lltorios 7 ~IIIÚ Centros de la A~enci6n

PriJll&ria ·del Sector.

In aq\lallos caaoa .., que la di_naión, distancia .xiatente
.ntre loa Cantros de \In Ilis.c Sector u otru csu... debics..ente
justiticadas ed lo aconaejen, lIledian+;e .cwrdo .ntra la Adlnini.traci6n
1 1.. Oraanisacione. Sindical•• , .. podri a\ltorisar el que u conatit\qa

... de un Co.itf para la Asist.ncia EspeCializada del ·Sector. En todo
callO, en .1 plazo de tres ....s desde la adopción dd pre••nte Pacto, ae
elabor.'" el c.n.o cOlllpl~ de COIIIitls de Salud Lscorsl en el. óbito del
INSALOD.

2.- Los Comitls deber," q\l8dar conat1'b.1idos en el plezo
lIlixilllO de tres meaes d.sde la fecha de la sdopci6~ del preslUlte Pacto.

. Una v.z consti'b.I!do. lo. ComitIa. ae extin¡uirlin los que, en
tal f.cha, pudieran astu' funcionando an los diatint:os Centroe e
Insti'b.lcion•• del INSALUD. Los Secretarios de los COlllitfs extintos
adoptarAn 1.. _didas oportun.s para lar&nt1zar el traspaao de le
doculllllntación e infonaación q\le ae di.pon¡a a loa nuevos COIlli Us.

3.- En el ·últilllO tri_stre de 1990 se constituirá la
ComisiÓll Central de CoordinaciÓll d. la Salud Lsboral q\le, con una
cOlllpOsición paritaria entre la Adlllinistración y las Or¡anizaciones
Sindical.s, ej.rcer' laa tuncione. de coordinación y control que
corrupondan respecto de los Comi tis· de. Salw:! Laboral.

4._ Las funcione. de los COIllith de Salud Laboral ser," las

- Prolllov.r la obaervanei. de las disposiciones vi¡entes para
ls prev•.nciÓl'l de lo. rie_Io. profellionales.

- Investi¡aci6n, anAli_i. y es'b.ldio de las cau."
detennlnantes de los accident.s de trabajo y de la_
enfemedades profesionales que se produzcan en el 6111bito
territorial en q\le actúe .1 Comitf de Salud Laboral y, en
loa casos uavea y es~ciales, elevar los resultados de
las infoMIIBciones que .e practiquen a lo Autoridades
Sani tarias correspondient•••

Realizar visi taa tanto a los iu¡ares de trabajo eOlIO a 1011
s.rvicios y depenclenci.. .stablecidas para los
trabajadores da la Elllpresa para conoc.r la. condiciones
relativu al orden, lilllPieza, ambi.nte., instalaciones,
aparat.je 7 proc.sos laborales, a los er.ctos de constatar
los rí.s¡os qlHl, en su caso, p\ledan at.ctar a la vida o
salud de los trabajadores e info,...,- al Gerente de
Atención Pri..ria o Especializada, ••cún se trata, de los
detectos Y pel1aros advertidos, con prop\le.ta, si ae
••ti_ nec.sario, de adopci6n de 1.. _dia.. preventivas
que se consideran oportunas.

- Velar por la eticas or¡anizaci6n de 1. l\lcha contra
lnc.ndios en el seno de la Elllpre.a, ...1 COIIIO da loe planea

de evacuación.

- Conoci"'i.nto,
elaboraci6n de
se .stablezcan,
de trabajo.

- Fomentar y prolllOv.r. la participacié:: de tocio .1 personal
de la Empr... en la C\IIIpl1ll1enta::..6n de loa planes y
pl'O.r_s de salud laboral, pro~iando iniciaiivas sobre
""tocio. y proc.dimiento. para \lna e!ectiva prev.nción de
los rieaaoa prot.aional.s. .

- Recibirintorll'l8ci6n peri6dica rela':iva a salud laboral,
an&1i&arla, .s'b.ldiarla y divul¡arla a todos loa
trabajadores por los cauce. qlHl s. es~bl.zcan.

- Cooperar en la reel1&aei6n y desarrollo de ProVUl8. Y
elUl'l¡:laftas de salud laboral da acuerde con las orientacion.a
1 directrices del plan ftllcional, y pond.rar loa re.ultadOll
obt.nidol en cadll caso.

- Pro!DoYet" la ansallanza, diwl¡aci6r. y propqanda de la
salud labOral _diante cur.illos. co::.terencias, .tc., bian
directalllente o' a tnvls da lnsti 'tuciona. Oficial.. o
Sindicales.

- Etac'b.lar 1.. encue.ta. que se acuercen para deterlllinar 1..
condiciones laborales y de ae~idac de los trabajadores.

- R.alia:ar 1m inf'onne trillesual sobre 1811 actividadeS
desarrolladas el tri..atre anteri::r, y enviarlo a la
Dirección Territorial en loa diez primeros d.l:as del
triMstre 8ilUi.nte.

- CUWlpl1...ntar una -.oria anl.la1 de aC':ividades y .nviarla a
la Direcci6n T.rri torlal durante el ..a da .nero del aI\o
sicuiente al que •• retiera.

- V.lar por q\le se realicen loa reconoci.iento. Jl6dicoa
o~ en el IlBt'CO da 10. Plan.. de Sal\ld qua .e
.steblezcan,

5.- Le. CoMiUs de Salud Laboral tandr6n la si¡Uiente
co-poa,ici6n:

- Presidente: Gerente d. Atenci6n Pri..,.ia o Asistencia
Especializadll o penona an quien dele8lHl'
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- Vocal•• : ·Cuatro repreHntantea des;'¡nadoa lioMtlllen1:e por
el P~Bldent. entre los '::-abajadores y personal
directivo Que preste ae:'\"ieios en "el alll01to
a.istencial cOl"responcl.ie:';-:e y tenaBll máxima
experiencia en materia de Salud Laboral.

Cinco· representante. !;Í~siinado8 por la.
Or¡anizac:lonn Sindicales ::,.i$ representativas en
el Sector Sanitario, en't:"e los trabajadores que
presten servicios en e: IIIIb1to a.istencial
correspondiente.

- Secretario: Actuari 0::0Il1O Secre~lll"ic:. con voz y sin voto •
.el trab.ajaclor Que cnigne libremente el
Presidente del Comité.

6 .... Derechos y ebliaaciones de los I:".iembros de 108 Comités
de Salud lAboral:

- A participar en cuanta. relUlion~. celebre el Comit'.

- 11. recibir la informaci6n precisl; para desempe:f\ar las
funciones de su puesto en el COIIIité.

- A presentar lall propuestas o lr,o::iones que consielere
necesarias en relaci6n • las funciones propias del Comité.

- A emi tir au voto en las . resoluciones que ae planteen,
espec.l:fieamente .n cuantas cuestiones crea necesarl0.

A disfrutar de los peMlliaos que' sean necesarios para el
ejercicio de 1.. funciones 9ue le corresponden co~

miembro del COIUd.

- Acceder a los cw-aoa necesarios para mejorar su fol"ftlaci6n
en IIISteria de aalud laboral.

- Elaborar las propuestas que consideren necesarias para que
el Anteproyecto de Presupueato dd Centro recoja las
actuacionea oportunas en IISteria de salud laboral.

7._ Obliaacionell¡:

- A la ..1steneia a las reuniones dal ComiUa laa que f\Iese
convocado, aalvo circunstancias de f\Ierza -.yor.

- A reapetar .la'éonfidencialidad de loa datos personales que
conozca poJ'.u concSici6n de aliembro del Coa1t', aún con

posterioridad a .1.1 ceae an al lIIisl:';:.

8.- Las funciones de la. Direccio:,:u del Sector aon las
aisuientes:

Faclli tar al COlIl1 d la informaci6:: a que se refieren 105
distintos apartado. del presente Fa:,:o.

- Consultar al COIIIid de Salud Lac:::-al del Sector cuantas
aestiones .e relacionan con la hi¡:'e:1e, la se¡uridad y las
condiciones d. trabajo que pueclan a~.ctar a la .alud.

- Tr_i tar, a la Direcci6n Te::-:-:'t:orial del INSALUD
corn.pondien'te. tanto el inforT.' ;;ri_.':J'al preceptivo
del COlIit' '1 la Memoria Anual, :omo los inforMs que
aqu'lla "-Ya ,.olicitado del COIIIité.

- 1aci11tar la cooperaC16n con .1 Cc~té de lo. Servicios o
Unidades de l. Instituci6n, en llI8:::e:"iu de protección d.
la salud, hlaiene '1 eraOllOlllf••

racil!t&r .1 local en que celetJr.e S:.IS reuniones el COflli tf
y disponer de los IIISdios de ar::.:'vo y custodia de la
documentaci6n del lIismo.

9.- Las funcion.. de lu Direcci:.:.u Territoriales del
INSALUD son:

- PrOlllOvsr el f\lneionaaiento y desL-:,,:llo de los COI\it6s de
Salud Laboral en 1.10 Irwtitu:::'::mes de .1.1 Úlbito,
proporeionAndoles los _dio. e lnf:.:=ación necesarios pua
la reaUzaei6n.

- Aprobar al Re&1A11anto d. R'lilWn :::-:erno del C~tf o, en
su cuo, fOl"Mllar laaobjecione. q:.:oe consid.1't! preci_. Y.
si '.tas no fUe.en ac.ptadu, .nviarlo con los
&n'tecedentea a infOl"ll& a la Direcc:'~:l General del INSALUD.

- Adoptar 1.. .-el1das que _ti.e :::onvenientes para .1
cu.pli_.s,aq:to le 1aanoMIU q~ 1': lesi.laci6n. vl¡ente,
naei~ 7 "cc.unit.arla, "Oblip en cateria "da _auridad •
nlliena•. 7 ...11.. otr'Ucpte .~="an \InII ..jor defenae.
de ,la salud, Jnd1vidual del traNja':!.or, de la población,Y
dellllediP:iM!b1ew. " "

_ Enviar trb•••tral_nte' uniritor"lllf: o::-~inario a la Direcci6n"
General delINSALUD; que recoja lo!: hechos da importantea
de csda Instituci6n del Sector en ~s':as ..terias.

- Enviar. durante el lIIes de marzo de cada año, la MelllOria
Anual de los Comi th de Salud ~aboral de su imbi to
territorial.

- Informar, con la periodicidad que los heehos c¡bli&uen. de
las actuaciones extraordinarias y c!e alto ries&o que, en
.u caso, puedan sur¡ir en las Instituciones.

10.- El Comité'de Salud del Sector, en un plazo de 30 días a
pal"'tir ce su conati tuci6n, redactara su propio Re¡l_nto de
!uncionllJTliento que. por conducto de la Dirección del Sector, re1IIitir' a
la Direcci6n Territorial del INSALUD, la cual po4r' efectuar las
observaciones que considere .decuadas. Si son aceptadaa pcr el Comité,
se aproDC"á.el Re¡lamento y. si no fu.sen aceptadas, ae elevari la
discrepancia a la 'CDlúsi6n Central de Coordinación de la Salud Laboral
para la resoluci6n que proceda.

Los COIIIi t6s de Salui1 Laboral se reunirAn. con car'cter
ordinario, al menos una vez al trimestre y~ con carácter extraordinario,
cuantas veces así lo acuerde su Presidente o se aolici te por la tercera
parte de sus mielllbroa. '

La convocatoria de los COlrlitts corresponde al PreSidente;
teniendQ en cuenta, en su caso, 1.. peticiones de los deÑs miembros
formuladas con la suficiente antelación (46 horas).

No obstante, quedari vüidutente constituido aún cuando no
se hubiesen cumplido los reqlolisitoa de la convocatoria, cuando lIe hallen
reunidos todos 105 mi'embros y asi lo' acuerden por unan:i...idad.

El quorWII para su vilida constitución ser' el de la 1IIS)'0rfa
absoluta Óf sus COlllPOnentes. En se¡unda convocatoria s.rá suficiente la
asistencia de la tercera parte de IIUS miembros.

ll.- En todo caso, lo anteriormente indicado respecto de la
et>mposición, f\Incion•• , etc. de loa ColIIitéa de Salud Laboral estar'
su.peditado a la le¡ialaci6n que, en su caso, se diete re¡ulando las
_teri_" de Salud Laboral con carácter ¡enl!ral para la Administración
P"úbl1ea. Cuando este le¡islación entre en vi.or, las estructuras de
salud laboral constituidas en la'- Instituciones Sanitarias del INSALUD
se adecuariJ'¡ a las previsiOnes de ·1. miama.

RESPONSA!JILIDAD CIVIL

1.- En orden a aarantizar y cubrir la eventual
responsabilidad profesional dd personal de 1_ Instituciones Sanitaria.'
del INSALUD derivada de su prestaci6n de servicios, se promover' por la
Adr.linistrsci6n l. contrataci6n de un seJUro de responubilidad
profesional en el 'lIIbito dial INSALUD, pre\·:'as la sutorizacion le¡al y la
disposición de cr'dito presupueataric cOr!'eapondient.a.

2.- La Aclministraci6n promover' es'3. contratación. sin
perjuicio de la feeha de adjudicación del contrato de secura
correspondiente, COQ vilanciadesde el :" de enero hasta el 31 de
diciembre de 1991, pudi6ndo••••tablecer clal1.ula de pr6rrola, de IINtUO
acueJ'do, antes de .1.1 finalizaci6n.

3.- Se extender' la cobertura de dicho .e¡woo a la tota11dad
de la plantilla del personal propio (fijo, 'temporal o interino;
.statutario, laboral o f\lnciOtlario) que presta servicio. en lo
Institucionea Sanitariu d.l INSALUD.

A._ El óbito _terial del se¡uro cubrir' la responsabilidad
profesional del per.onal al servicio del Ir:SALUD. Cubrir' uiSl1a.o, las
cOtlsaCUenClas econÓlllica. derh:ada. de la responsabilidad directa,
solidaria, .ubaidiari. u objetiva que pueda correpond.r al INSALUD poI'
daJ'l.os y perjuicios corporal.s _t.riales o cons.cuenciale. cau.ados, por
acci6n u 0l:lisi6n, a usuarios en la pres'taei6r. de .ervicioa por el
personal proPi~ del INSALUD.

5.- El !faite de cobertura de .ste se¡woo ser' fijado, de
común acuerdo. en el seno del GJ'Upo de 'Irabajo y tender' a cubrir ial
l116xilllO 'de las recl...eion.a previsibl.s .n .1 sector. El limite de
cobertura, que incluir' b illlpOsici6n de fianzas y S.stos de defen.., ae
.-plicar' sin franquicia alauna, cualquiera que ••a .1 n"Úlllero de
reclamaciones aceptadas. At.ndiendo a la novedad de la inclusi6n del
se¡uro de responsabilidad civil, se estud.iari .n el Grupo de Trabajo la
posibilidad de que durante el primer aJ'l.o la cobertura sea ililllitada,
analiltindose al final de este periodo 1.. repeJ'cusi.ones y la
conveniencia de esu. lIlOdalidad. de ••euro.

6.- El .e¡uro cubrir' todas 1.. actividades del personal del
INSALUD en tanto "tas ..an· cons.cu.ncia oe la vinculación laboral con
el lIliUlO. Ouedan .xcluidas -de dicba cobertura la actividad prot••ional
privada de la. trabaj.do.... , la producida por la'util1aaei6n •
productos far-aeal1ticoa o -.nitarioa no autorizados, _í ce-> aCf\lfll..
que quaclen acordadas an .1 Grupo de. Trabajo establecido"an'tr'e la
AdIli.nistraci6n y las Or¡:anizacionea Sin.,icale•.
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7._ El contrato de "auro .. -forulizar' ck acuerdo con a.
condicion•• t6cnic•• fijado por un pl1e80 de prescripciones que .er'
1nro~do por 1_ Orlaniaacionea Sindical•• , en el ••no del ¡rupo óe
trabajo COTrespondiente, y puesto en conocimiento, en su día, de todo el
personal arectado.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA·

Y ALIMENTACION :,
<'

22488INTEGRACIONES DE PERSONAL

1.- Tr.. 1-'. n_lociaciones ~tenid¡'s en el Grupo de Trabajo
creado .1 efecto y para real1zar el desarrollo de la Disposici6n
Adicional Vi¡faillla Octeva de la Ley ,1:11990. de 29 de junio, de
Presupues':os Generales del ¡atado para 1990, la Administración
••'tableesr' los ",,"caniamos no~tivo. nec••arios que perlllitan que el
personal !ijo de Instituciones Sani tal"ia. Públicu o de la Cruz Roja que
hubieran forfll&lizado Convenio con el IN5ALUD para su adl!'liniatraci6n y
¡_.ti6n. puecSan 1ntelrarse en las correspondientes cateaorías de
'Personal r:statutar10 de conformidad con 1.. cat.¡orías laborale. de
ori¡en. con respeto a los '"requisitos de t1tulaci6nprevistol por la
le,islación ¡eneral y en los tfrlllinos que re¡llllllent.ari.....nt. lIe
es~ablezc .."l.

CORRECCJON de errores de la Orden de 27 de-julio de
1990 sobre pago de la-ayuda correspondiente a la campaña
1990191 a los pequeños productores de algodón.

Advertido error en el texto remitido- para su publicación -de la
mencionada Orden, inserta en el «Boletín Oficial del Estado» número
180, d~ fecha 28 de julio de 1990. páginas 22246 y 22247. se transcribe
a continuación la oportuna rectificaCión:

En el segundo párrafo del artículo 3.°, donde dice: «; .. en la solicitud
con las cosechas...», debe decir: «... en la solicitud con las cosechadas...», "

CARRERAPll::lFESIONAL

5.- En .ste Grupo de Trabajo se nelociar' la aplicación de
la normativa corresP9fldiente para la inte¡raci6n del personal de laa
Instituciones que IIISlltienen Convenl0 d. AdlIliniatraci6n y Gestión con el
Insalud.

22489

22490 ORDEN de 20 de julio de 1990 por la que se dispone la
publicación,- para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo de la sentencia dictada por la Sección Segunda de
la Sala de lo Conzencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana en el
recurso contencioso-adminis,rativo número 1.729/1988,
promovido por doña Ana M.artinez. Aparicio.

limos. Sres.: La Sección Segunda de la· Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de -Justicia de la Comunidad
Valenciana ha dictado sentencia, con fecha 4 de abril de 1990, en el

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS
ORDEN de 20 de julio de /990 por la que se dispone la
publicación, para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo de la sentencia dictada por la Sección Segunda de
la Sala de lo Comencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de JusticUz de Cataluña en el recurso contencioso
administrativo número 166/J'J89. promovido por don Juan
CluselJas Teixe.

Urnos. Sres.: La Sección Segunda de }a"'Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de cataluña ha dictado
sentencia, con fecha 20 de marzo de 1990, en el recurso contencioso-
administrativo número 166/1989, en el que son partes, de uria, como
demandante, don Juan Ousellas Teixe, y de otra, como demandada, la
Administración Pública, representada y defendida por el Letrado del
Estado. .,

El citado recurso se promovió contra la Resolución del Ministerio
para las Administraciones Públicas de fecha 2 de diciembre de 1988, que
desestimó el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución de la
Mutualidad Nacional de Previsión de la Administración Local, fechada
el 27 de septiembre de 1988, sobre denegación de! rescate del SO por 100
del valor actuarial del capital seguro de vida.

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento: ",

«Fallamos: Primero.-Desestimamos el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por don Juan Clusellas Teixe contra la resolución
recurrida.

Segundo.-No hacemos especial pronunciamiento en cuanto a cos-
tas.»

, En su vinud, este Ministerio para las Administraciones Públicas de
conformidad con lo establecido en 10s artículos liS de la Constitución;
17.2 de la Ley Orgánica 6/1985, de l de julio, del Poder Judicial y
demás preceptos concordantesde la vigente Ley de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, ha dispuesto' la publicación de dicho fallo
en el «Boletin Oficial del Estado» para general conocimiento y cumpli
miento en sus propios términos de la mencionada sentencia

Lo que di80 a VV. ll.
Madrid, 20 de julio de 1990.-P. D. (Orden de 25 de mayo de 1987),

el Subsecretano, Juan IgnaCIO MoJtó García. ,

limos. Sres. Subsecretario y Director técnico de la Mutualidad Nacional
de Previsión de la Administración Local.

POR ce.oo.

POR LAS CENTRALES SINDICALES.

'{ CONSUMO

EL D1REít'JiL DEL INSALUD

EL DIR~"L DE REC1JIlSOS IIIJIfANOS

Por ellUn1aterio de Sanldac y Consulllo Be re.li:';Br!n las
actuaciones necuarias para la protllUlpeión de la noraativa con ranao de
ley que ¡::eMlli ta 'arUcular dW'ante 19i1 la carrera prof..ional del
personal cd Slstema Nacional de Salud. La neloctación sobre el disel'lo e
implafltac:!.5n de la carrera profeslonal. su trata:::iento retributivo Y la
adecuaci6:; de las actual.es' catel0rIa. y -puestos ae trabajo respecto de
los nuevcs nivele. profesionales. se desarrollar' durante el seeundo
••mestre de ltiO 1 los prilltr1"O. _ ... de 1991.

En e.te .entieSo, antes de finaliur el afto 1.990. se
iniciar'. en 'el Grupo de Trabajo correspondiente. la neaociaci6n de la
carrara ¡::rof..ional del personal no facul tat.ivo de Insti tucionea
Sani tarias da la S.auridad Soclal.

2.- La nOrma que desarrolle la ~encionada Disposici6n
Adicional. tras la' ne,oclaci6n mant.nida con las Or,anizaclones
Sind~cales, establecer! los IHCSllillllloS que. en rfgimen de opci6n
voluntllria individual. permitan la integraci6n COlllO personal estatutario
del perso:1al fijo de la. I~tituciones afectadas por la Norma L••al
P~supues'taria. 'La prestaci6n de servicios. que se desarrollar' en los
Cen~rOIl e Complejos Sanitarios de ori..n, se adecuar' a la estructura
6r¡anico-asistencial de la. I~tituciones Sani t.ariall de la Se¡uridad
Social. El perllonal que no 'opte por su in't.egraci6n mantendr6 su rf¡imen
jurídico de ori¡erl en Sus respectivos Centt"Os. .

4.- En todo cuo, las i'ritearaclones de personal se
.·fectuarin en las catelodas bAsieas del r'aillen estatutario que en cada
callO corresponda a'tendienckl a la cate¡oria profesional de ori¡en y al
cumplimiento de los requis1tos de titulación exilidos por la le¡1s1aci6n
aplicable.

3.- Al personal que resulw inte¡rackl se le respetarl, a
todos los efectos, b anti,uadad que tenas reconocida en su Institución
de orilan y, sin perjuicio de lo An't.erior. si viniere percibiendo
re'tribl.lcionea sup.rioras a laa de la cateaor!a estatutaria de

,in'tegraci6n, se le reconocer! un cOIIlplemento personal y 'tranai tOl'io por
la diferencia de retribuciones que ser' absorbido en los tErminos
establecidos por la no~tiva presupu.staria.


