26318 e Viernes 7 septiembre 1990 . " BOE nbm, 215

MINISTERIO DE TR.AB AJO Artieuls £.2.- Camswacisn

- . - B . Lar comdicionss pactadas 100 caspensables 8 sy tatalidad con - las gue
) - anterisrasente vipirran, ' por avjora pactads. e ul’lih!lnllcnt' clnccein par la
: Y E : : . (ssdionte mejera voluntaris de sueidos o salacins, sediante priss o
i} . variables, pratificacionss y benefigies veluntariss o medisnts conceptes
tquiva~lgntes o andleges), imperative legal; jurisprudencia, contenciess &

. - adrinistra-tive, cenvenio colestive de trabaje, pacto de cualguier” clase,
22423 . gf%%g%}:bg’%fpg:[:goszosg:c{fe?ga?g f:sg;gfg;d; :::.I::::r‘::::‘::::; uses y costustres lecalns, comarcales o regionales, ¢ por -
publicacidn del Convenio Colectivo estatal para la Industria | oo .00 etuims e tat conpensacisn les pluses’ \

Fotogrdﬂca un rendieiente  superior al norsal, ads ::u:t:r:i:. MM b e e

as del  purtto -de trabajo
cuslquisr ctra contraprestacidn establecida par uh - uayer rendiaients,

Vnsto el texto del Convemo Colectwo estalal pargd Ia Indﬁstn’a e penosidad en el trabaje  tales cous incentives, primas dr
Fotogrdfica, que fue suscrito con fecha 29 de junio de 1990, de una parte, Tepraducside, pluses de turnidad, de respensabilicad, ste. '
ﬁar la Asociacién Nacional de-Empresas Folograficas, la Confederacion | aeticuts 2.3.- ‘easarsisnss B

ional de Fotégrafos Profesionales de Espana y las Asociaciones de ' -

- Fotografos Provasncmles, en resentacgg de lasg del sector, y 'Z:E‘T‘.f?:“ﬁ: - ::.:I:'"f:.’,;:"ﬂ:’ Comvante, 123 dhapmtictonas Legales Fiturss,
dcotra pOl.’]OS indicatos FE AC-OC YUGT OVenrepresen- b r. vu, vr.“n : L] 1 0 ®n algune de los conceptos
tacion lc‘it?cluolz trabajadores del mismio, v de conformidad con lo dispuesto | ::::::: :'uf":f:.:aﬁ: :ﬁﬁ"".,.::.-: ridag 4y Convenies' superan o1 miveh betes

Estatuto de los 'i‘rabq;ladorcs, en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de | -

mayo, sobre fqlstm y “.0 de Convenios CO]OCIIVOS de trabajo, En cass contraris s considerardn .D"rtidll por las nujorn pactadas,
sta Direccibn Ge: uerda: Srticule £.4.- Gacantis Perasmal S '

B . anero.—Ordenar Is lnscnpcmn del cxtado Convenio Colectivoen el |. Be respsterdn, & titule individual o colective, las tondiciones sconénices v O
correspondiente R stro de este Centro directivo, con notificacién a la otra indele que Fusran sds Deneficissas- a las eatablecidas én #1- presente
Comisién N . f-::;::::'. “M“"“:;t LT ﬂ'llj te y e coRputo anual. En tedo cate, serin

: %, con cardeter personal’
Segundo.-, sponer su pubhcacn’m en el «Boletin Oficial del Estadoy. ;:::ﬂ:::.;:.' l;rll-lduraczdn.’ Pt R - Mt W A A
efesisnal. K e A
~_ Madrid, 3 de egosto de 1990, -—El Dlrector _general, Francisco José : T N
Gonzilez de Lena. CAPITILD 3.~ COMINION MIZTA IS VIRILAWGIA £ INTEROACTACION

Oor;;mn Negociadora del Convemo Colectivo estatal para la Industna Artievld Bt g 8 Mticti e Viait loges L&
Dentro de  los treinta diss |.i|ul|lnnlu ala pv.;bl.icu'lh del prasente Cany;nié eon
CONV'ENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LA [NDUSTR]A © ul "Boletin Dficial del-Estade”, ve constituina una Comisién Mixta ¢ Vigilencia
OGRAHCA . » Interpretacién qus, presidida gpor persena aceptads por. ambas partes, contard
- "pan eche v::un. cuatre  de o1 cusles sardn designades por las dos Centrales
cARTTOLD 1. - GNITD DK APLICACION . Sindicales firsantes del tnnunin. # razén o dos  Vocales cada una, y otres
h R T e s e e cuatre, d9¢ 1s mivsd  forms por lan Orpanizscionses Empresariales signatarias dul

e - T T . g acueirdn. . -

© Mrticuls L1~ w . ) - . 'a Comisién celebrard &l nenss una reunign Bisensual ordinaria y  tantas

sxtragrdiharias coms a:ulrd e} Prnu.nt., a paticipn fundaai de los Vocales 7

El pressnts Comvenio Colactive n|ulm-l. & partir de su entrada en vuw. las por iniciativa propia.

relacionss nnunuu o 12 Espravas uﬂudn & la actividad dui

- .. . .- Seran funciones de nn Camisiéng
T el Fol.rou eon pl"h o sin galeria. - - R o - - -

* &) Conoger asuntes y diferencias que ss deriven de la aplicacidn ' intergreta~
o) Establecinientas mercantiles dedicados Gnica y sxclusivasents 4 s venta on ciom di este Comvenio, deblende ealtir dictasen sobre #llos. :
aparstes, articules o wolw‘.‘tn hh.r-lﬂrn. . .
. N b} Evaluar los infarmss qus lllf'l nto Canvenis Calletlvo lal:cih la buuw]dn
e) Establecinientos de n!urafﬂ luhnﬁel eon wakn, tipu "Dhatnuttu v P Labsral B la m“h.“w_. de 'I'r-.h.j-. R B
siailares. .

.

] VI.ihrvf hacer cuiplir en  su  prepivs er_imn las clsusulas de ety

Tasbidn se ri:onlrr este Convanln las que s “ﬂhﬂ als '""“Wf‘“ de Convenio, tomands a sste thou tas sedides que sasn necesariss.

imd a on minfaturas ¥ lam gus tengan cose sctividad ] 1 . ) . . s
iluninede de originales  tepresionades  cen  fines  comerciales o d) Reselvar les “supsdisntes que’ se sesetan l w conoelnrnh de  acuercs con
prepagandisticos. . - . 1n dispusste’ sn el prepis Convenis,

Ne watén conprendides e sl pr"mu Cenvenio: o Revisien um-m. o

a2 B’ ptrun.l dedicade a MIVIMQI de indels hnlrlﬂen destinadas & ﬂﬂ" : o )
Braficas, Prenta u otran u\lvudn ajenas 8 13 sstablecide ¥n &l asbito del |-
prasents Cenvenie.

dichas eunt!nnu 4 ders traslade & la ohra parte, poniéndese dr dcuerde
anbas sn  #l plaze wsdniss de gquince dias, a parsir de la fechs de la ulkime
. . comunicacién, pera sekalar din y hora d¢ la reunidn del CMVL, la cual ssitird & .
- . eorrespandiante - fnforas.’ Les ascusrdes que Gsberdn s unanisas, - siran

- fyicule L.k~ BAabika Tarriterial - . . o " cemuniesdes & les interesados cem un Geta de 18 reunidn, - )
El nbu. territerial de sste l:annnh (1} lnlnl y afecta a todas ln E-prn" . "La Cosinidn’ petird recabar les anessrasientes técnices precises ov los Organisess :
del Entade Espakal Comprendidas en ol articuls 18, Oficiales competontes  cuintds asi leo estise spertuna. Aebas partes podran acudir

a 18y reunienss acespakados de

Articuls 1.3.- ‘Bebids Paragmal ’ - : . ] L Lo T

B¢ regiran per eite Convenio Celective tedos len  eapresaries y tnujadnr-u CAPITIAD 4.~ UMSITACION OEL TRMMAD . . - -
Ceapleados on Actividades anuseradas noel articuls 19, PR R LoTr . . -
. ’ Articuls 4.1.~ A . .

sorey y EICNACOs que tendrdn vor pers np votos

friects 1.4.- sl . T L4 Facultsd as evpanizacitn del trabajo corresponde . la- Diesccién oo Ib
Las condicianst séohiticas pactadas en .I prasante Convenis tendran une vumeh ' E"""' Esta facultad se ojercerd com sujeci®n & 1as norsss conterides en eite
de 01-0{-1¥90 & J1-12-1991, £n teds lo desds ol prevente Convenis tendré.una enie y """“" 1as. gisposicienes de cavécter-general vigentes on caca
vigencia glinitede en el tiespe, salve sutus acusrds ¢ desuncia oe las partes .| ;:""“' El Conlté de Ewpresa o Delegedys d¢  Fersonsl  participardn cen la .
pars 1y revisién, € wutue acutrée s 1a dununcia de cualguisra de las partes recclén de la Coprosa e rsta tarea
deberd sfectuaron antes del  Gltiss triaestre de cada afe. El pressnte Convenlo Lo ! . B
tendrd efecten  retvoactivos al 01-01-1990 s#a cual fusrdt la fecha de sy . X Lo . o [
publicacién on o1 B.0.E., salve #n 148 Casos #n Qui expresasents e g.“r.m. e C';ITI.I-D S.- CLARIFICACIDN DEL PERSONG EN RAZON DE SUS FUNCIONES -

contraris iviase srticuls 9.1.).

Acerdada la revisién en sl prlnr' cata, o prosantads la denuncia en el saguade, Ariiculs 51, - wmm .

laa repreventacisnss  firaantes elaborardn N proyects sobre leos  puntos 0 L . v . . L .

sxaninar, debiends hacer un wnvio del sisss & la ctra parte. o ) La clasifiescion del Persenal, censighides en el  presente - Convenis, 450
U Lo werasentd enunciatives  y ne supsnen fa obligacién de tensr previstas todas las

Las negeciacionws deberdn iniciarse on o] plaze del ass siguisnte a pirtlr de plazas enunciad i la necesided y veldmen de 1a Espress no 1o regquinte.

fecha de racepcidn oo 1as denuncia de revieidn. Las acuerdes adeptados entrardn L. .

& partir de ta fechs [] <

&n  Negecisdera las deterainavén las partes Mneuln-n del presente o

~

la Cest Bin sndarge,  desde o -umn aiemp ¥n que axista en una Elpﬂu un r.rubajnau'
fubarss Convenies. que reslice las funcion espacificaday en  la cefinicién .de una categoria
. profesishal, haprd d [ rotunonno. par lu AEnds £on la vetribucidn que a 13
ol .- ww—m ‘ . wisma avigne al Canvenie vigente.
: Todas lan  Enpresds, afectodas por este Convenis, estdn sbli ' .
.!. . . b " gaday & calificar v
Aryiculs B SLeihlisi - clasificar aquelles categorias que sapleen y ne estdn previstay sn el siske,

debiendo para elle, tanta las empresas los  trabajag 1
Lay cendicionss plchdn *n eate Convenio forsan un tode orgénico indivisidle y, y coms abajadores, scudir a la
a afecton de su aplicacidn prictice, serdn contideradas glsbaisente. Coninién Mixtsy _¢| Vigilancia o Interpretacién, o

e e r . -a

. A D . s
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ctras posiBle asi coamo  1a alimentacidn de las citadas wvaguinas con papel,
planoy, cartones, cintas magnéticas, diskettes, etc.

Articule 5. 2.-

E1 pervoral de 1s industria sujeto s este Convenio se clasificard en los gropas
q1guiente

pejes, lentes, alavmas, clmar
1} Tecnices. cargs y destarga, intrpduccién  de co

distancias, ete. y realizar titulos,
atectuanie en todo caso las

2) Pdmanistrative prusbas previas necevarias gara cosprobar la corrveccidn de  las actividades
3 Mercantiles. . anteriore
4] Parsonal suxiliav y de servicies. .
S: Aprendices. Con 1ndependencia de  los  anterior, redlizard & jsmo  todas 125 tarmas
. aunlliares inherentes al prac#so de sicrofilwacién y duplicade, «como  son,
T4Cnices. - Duedan inzl:iidos v e3te grupo: " antre steos)  clasificado, cote)s, grapade y  desgraphds, distriburien e
documentacidn, indewacioh, ersobrade, busquada de incidenciay, eanipulads,
Al Encarga de Taller. ptc., vy Suy principalwente, a] busn sstado de usoc y lispiezs de las asquinas,
‘by Jefe ¢ labaratoria industrial, nstrunentes  y agcesariod  auxiliares desoritos le eferenty a 1w

estructural.
ador de Fotupgra

#) Fotdgrafo adres. * Qpsrader .

F: Dxlingante. Es ol ogus, actuands sobre &1 waterial sible, gQue pukde cendistir #n placa
gt Dperader de revelado y duslicads. virgen, peliculs o papel, ebtienz la impresidn  en  negative de  las
h) Operador de microfila. corvespondientes 1mhgene:. Deberd poswer perfectes conocimiertos enocoanto &
1+ Dper r. la clase @e fusntsr luminosas & utilizar, disposiZidn de las mismas para
3) Tirsdor (laberatoriel. iluminar agecuadsmente &l %odelo; la clase de material mds adecuade por $ut
ki Ratacadsr, . caracteristica, teniendo en cuenta los tipos €e ohjetivaes y filtros authilizer

n cada casp. Podrd siwultansar, en casos de p en la
L1!0perader ¢+ nfquins autondtica, Supresa su fupcién en orden g bR impresién  de iadgenes con las ac¥ividades
®) Montader, wropiss de trabajo del tirador. . _m

n) Ayudant

Auinistratives. - u

poser conocimientos perfectos de todas  las clases de  saterial
s{ coma de distintas reacciones ante las variadas faraulas de
at Jefa pdministrative, Al .xbrade a ewplear,

t) Oficial adwintstrativa. '

n incluides

sste grupo:

c} RAuusliar adwinietrative. N Sabrid sanipular la tirazdora  en cuarts a4 ercoadres,  de nec1dos, velados,
d) Asgirante tapados y otvoy afectos técnices o #rtisticos, cows taabién la aspliadora en

) Telefonivka o Auxiliar de caja. lo gque vespecta a2 saabra, veladas y demds artificios de laboratmrie, cono

. asimiswo «l mamejo dv la séguina reproductor Finalaents conocers Iz
wlaboracitn de los balos reveladores, bajado y. reforsado ce clichbs y viraje
papeles y #l wontaje de copias y ampliaciones.

Pyrygnal wercantil. - Cuedan incluades en rste

-

4} Z¢fe A sucursal. 2 W "
b Cependientes. Ngiecader

. ¥ - . v ram
cl Ay.dante Es ¢l que, conpce s la perfeccidn el retoque en todas sus fases, €1 cora

. P tuigasidn “def
TGN los extredcs de velado, raspado, corveccién cey y atenuacidn de ge
®) Corredor an plaza o Yerdador,

en negativos y positivot.

* Brugankes

Son guiénes win hab

Per. "y

-~ Duadan 1ncluidos en este ¢ alcanzado 1s perfaccidn exigidle a los Du!...na_‘.: L1

Revelace y Duplicade, ODperadores de Micrefile, Operadores, Tivaderes s
4) Alaae va. Retopeanares, cooperan  en los rosst:ides de aquelios, Se asimilan & ec<ta
b} Conducter de cawipnes o sutomdviles. categovia los operadores ¢ dquihas utgmdticas o semiactomdbicas.

=)} Coprader d
4] Lispiadora.

a&guihas automdticas o sewiastomdticas.
= Pilote

Et ¢! zur, 3¢ halla en posasidn taitnio y licencia que le acredita Tonc
an 1ncluidos en este grupe: t 3 guien la Swpresa ba calificado apta para el desempetio de la funcibn ae
pilataje como Comandants de seronave.

El Pilota vealirard las funcianes propiss @ pitotaje y sguellas funciones
- técnicas cesplesentarias para ol cusplisisnte de su sisidn.

LI [:] v
« Navggants Ia . L rafi Lai

PERSOMNEL TECHICD - Ex ¢] que#, con conocvisientos técnices y practicos suficisntes realiza todas o
cualgriers de  lasy actividadey siguisntes: Navegacién observada y a la estina
conacimiento ¢ interpretacién de la cartogref nacional y asronduntica;
plantesniento sobre la seencionada cartografia de vuelos fotogrdficos vy
ejecucién de  las mismos; conocimientes ge weterenlogia y  los propios de un
' akrwa,

Casprende este grupe el personal gue 4

pera funciones distintas en su cometido v
preparacitn profesional g las Aerawente burocrhticas del persanal adainistrative,

dr las encosendadas a los subalternss ¢ las de orden wecénico y material propiat de
Loy obreres, Operador de C.

PR
* En T, - * Delinganty
Es ¢1 que, cOn conpcimientos téenicos #n cusnto & las actividsdes propias de Es #]1 ticnico que vstd capacitaco para el desarrolle de preoyectos sencillos,
lay accianes de Lo industria Fotogrdfice on que se acups, estd al frente de levantamientos ¢ interpretacidén o planos y trabajos andloge
toda la produccidn, sncargéndese da su buena marchay tiens la responsabilidad antady
en cuante & la distribucién y unidad del trabaj)a del personal, a la ves que M 1 = i ad o fact., 1 ta o fotagrafi
efectia 1o presupuestos de 1ot trabajou. L on 181 operarios encargades de efsctuar el sontaje de sgrafiss  en

pastidores ¢ marcos de ¢-istd pléstico, nacera o cualquier ctro soporte.

* Jgf ”. n i
Ex u! que, con capacidad pars dirigir todas Les activigades de las sebsecrisn v Catdacate agren . - . .
d¢ laborataris industrial o de aficionados vy con dotes de LRicistiv poser Es el que, con conccidientos fedricoy y précticas suficisntes, biene zoms W

misisn fundamental la realizacidn de toda clase
desde unas seron,

reportajes fotograficos,

Tanvcimientes tRCNICOS ¢ praéctlicos de la fatografia y de la cinematografia de
4ficionados, a%i coms de lay Féraulas de vive)s, rebajadares y raforzadores,
revelade de wsaterial negative y pasitive, tirada o¢ copiai, diapositivas i ,
asplisciones y, on general, de todas  Jas operaciones gue e efectoan en los Debavd uea._-... las cennciuientos suficientes sobre cdsaras y emplecs de dptice,

axpresados labsratoriss, tante wn nepro como en color, feniendo la facultad oe focal rilt asi como tipos de pelicula, tanto celor coeo biance ¢ i
erganiIacidn necesaria pa vl Funcionamianto de los mismns.

Lgualaente tendra spacicad téchics suficiente para aliz snsayas  sohre - - |
materiales sensibilicados y deterainar sus defectos o cualidades, #1i cons Las

Causas o resedics & enplear on cada CaEb. 4 Jofs pduinistrative ’ - *

Comorends svta catwgoria, e} personal gue  lleva 1a  responsabilidad e la A,
. P, s ey gestion administrativa, teniends & sus oérdenes al personsl admipisPativa que
- i .
Es ! quew, conoce ¢l reavelada, tanto convencional, coso parcial reguigran 1o servicios.

revarsal y obros que exi3tan o puedan api i .
pelicula v tipes de  silisstrags (16, 3 tc.) i * Qficial adeiristratjve X :
pelicula de  sales dr plats !.h canlguier clase “.n-_._ <?,“”- dnm__n-un €s ¢l Que tiens a carge und funcidn detereinada, dentro’ de la cual sjerce
ek, ), tanto directa comg Lnversaj tasbiér sp ocupard de  la  Lnipeccidn, inieiativa y tiene responsabilidac, con o vin eapleados 3 sas d-denss,
contral de densidacd y calidad lice. "
* Aynjligr
Ev 2! adainistrative q realiza gpevaciones slementales adeinistrativas y, en .
geraval, las p \-:: mecénicas inherentes al trabajo ce aguellas,

asi comc el de couatguier

n togos los procesas gque v

Igualaente, conoc

&y *BRAjacd Corvectamente tndos los Insteamenton, =09100S
¥ ATtividades udll1aves gue  sean necesariss  oara llevar A cabo las taveas
prarcipales sealaces en el clerafo pnteraor, cima sen entre abtrow: e prasiar « Aygjrgnte
v ag-e, FLltro terwoy, o prvadares de olats, sanipalacid
+at1ado de  liouidox, et-., y =iy  princio
frwpy de dichos Instr-wenteyr , eguipol
d4 los wissowl.

« Vlerade T4 #! que con mds de 15 aTos trabaja en labores propias de oficine, dispaest?
bien sy estadn 2 & 1micLarse en lag furciones propias Ce esta.
n lo gur respectsd & 1a #itract ra

Al cuapli- la edac¢ “¢ IB aTos, ostentarhr bm Categoria e aurilie- .

dministrative.
= Qasrador o¢ Micrefily b v - _
€3 ¢l que, conpce la miT-ofilmecidm v duplizade de peliculas, canles « Telyfonista g Runilisr dv cals !
fueren la caracteristicas dr  su milimetrale y sopartes  tsales de  plata, Es vl perional gua tiEne por anica misién estar al Coudado y SECeIiCI g om0 _.
diaze, vesicular, electvofotugrdfics, =agadtice, ¢y 9%ras *i1pes g centralita o de une caja automhtice o semiautomdtica pard cabiov Lo \

#vzitan p  puwrdan ¥ mAgQulnas

arusles, adtowfticas, electrdmicay cor rrspondientes importes
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CAPITIAD &.-

RAreticuls b~

Articule £.35.-

-KREONGL, WERCANT 1L, .

L] - - N .
en asts categoria 1wy Que Ilevan la vepreventacidén de 18
o adeinistracion de las Expresas fotpprificas, ejercierds

Estan ‘ineluiden
diretcidn gerencia

por delegacidn Funciones oropias ¢ la Dirsccién de la Exor tenienda
conacisisntas técaices, tedrices y practicos de esta activicad.

» Al .

Son les .eeplesdos capacitasdes para atender & los clientes, taniends
suficientes conocimientos de fotografia, %anto tdécnicos cowo  pricticos,

infarwands y yelucionands las  consultas referentss & los encarges y trabajes
que sobre la fotografia s¢ efectien,

Ex #) que, teniendo wfl.:ionl" conocimientos del rase de la ’ﬂei' afia, ﬂ"ﬂi
para alcanisr la categoria de Zepandisnte uma
1des cudtre afes con este categoria de Ayudante.

Al servicie de und 2018 sapresa, .ro.alt:l habitualnente
nte sstablecida, - .

4l servigis 88 una sols  espresa, realiza los
snal on la misas plaza gue radica el
establecinionts & lugarenr de trabaje a euyo sevicio este.

. !"mﬂ .
s o encargade de recibir las  sercancias y distribuirias #n las distintay
weccioney, registrande en 133 litres el movimientw Je material que haya habido
durante lu  jernada, redactends v reaitionds & tan sficinas las  relagiones
cerrespendiontes, inditands sl destine de materiales y procwdencia.

spararia geu Con carnet de prisera 8 segunda y conecikientos aecénicos
1as laboress prepiss d¢ la cenduceibn g un vahiculs de

Es 0} i
sanoilles sjecuts
traccién secanica.

s ¢l sncargade de entregar los “tickets” ¢ Beletor rgpresentativos del previo

de lms % sy efsctusdes ' por las  citadgy elfuinay, cobrande loy
correspendinntas Laportes, ' -

. : .
Sy entisnden per tales laz que e encarpgen db la liepieXa y - asee de  los

locales do la Eepress.

Son lay  trabsjador®s 1i0A835  por tantrate  wspecial de aprendizafe sn victod
del cual la Eaprwed, par 35 o per okrs, iy -pregorcidha ura  forescitn
prafesional, - .

El periode . de .prmd::a_j' 1erd siemprs r-rtr_!buidn y considerade ‘coap
cenpl mte de  la ensefanza téenica y préctica Hue pueds’ tener Jugar en

Escunlas profesionales
Diche peviods se cosputard a efectos de antigiedad.

* A~ CONTAATACION ‘ . S o
Articule Kol -

La decivion de increasntar
Enpresa. 'La  detarainacidn de
qaeda 1gualeente -atribuida a

la plantilla sevs Tacultad de 1a Direccidn de la
las peraonas. que deban eubrir 1¢s fiueves pueitos
1a Dirsccién de la . Eepress, con  sujeccidn & lo

LJitpunite em el presente Convenie.

Prticuls B8 -

La sdeisién del persomal se realizard ds acusrdz con las dispmriciones vigentes
n Sateria o8 esplec, carde preferencia, - o0 igualdad de cpndiciches, a los
nodrfanes g  tradajadores de  la Enpresa o al pervomal que hubisra ya prestado
serviciey coss pventual o interine, debiéncase soseter los  Aspirartes 2 Jas
faraalidades por ta Ley y las fije por la Eupreta en cusnto mo e

mrticule 6.3 - . . K

Lot eaDresarios  estén atligados & salicitar Je las oficimas de Evplec low
trabafsderes que necesiten, asi come a cesunicar la tereinacidn de los contratos
de trabaje ¢ los que Furran parte. ‘No cbatante, pogrdn contrétar directavente
cugnde ne enistiese OFicina de Enp la logalidad, o no s¢ les factlite por
1a #ficina, on ¢l plazo de tres diss, lov trabsjadores solititades o 3
contratass & los gue la oficing les haya Tacllitado, cosunicands en todos #stns
cases 1a conkratacion a la ficina ds Esples correspondiente.

Quracidn de Contraty
€1 Contrato o¢ trabajo s» prrsuns  concertada per tiempo intafinids pudierdc

calebrarss contratos de trabaje de durscldn detersminade en las cireunstanciss o
per las cassas gque se determiman en astd Convenio.

Clapificasitn dal sersenal ed.razie dy sy ssrmansnsis sn la Eapresa

de las Sapresas s jetas 4 snte Convenie, se clasificavé an la fora
|-;n su perAsnencia al servicie dr las siseas:

El pursenal
siguients,

‘l.- Ben !uujadar" HJM 2% sdwitides per la Espresa sin pactar wodalidad
alguna on cuants & duracidn del centrate.

I.= Son trabajaderss temparates, los sdaitidos por la Emoress caalguievs s
las sodalidades de cantratacién gue sx sspecifices 2 lon erticulcs
stpuientes y on las condizicnes que #n 1o miswos o evtablece, .

fArticuls 6. 0.~

o dr trabajs, y %2 plaze de duracidn werd de dos avos. |

Articuls §.14.-

Articule B8 - Conivakes sars shra s srvicis getprainads
Padrd celebearss contrate sicrite para obra o sevicio. $1° 18 duracion de 1 9%re
6 dervicie exctdivra dr un parisdo de tiempe dr dos  aT0s, @l Srabajsder, “al
finalizar s} contrats, tendvd derechg & una indesnizacién squivalente al jwporte
de un aex oy valaris real por gada aTe M servicio b fraccidn superior 2 un
tringstre, Iy

e

SenArates pvpntuales

Se podrd ' celebrar contrato escritd para la
teniendo ‘dicha consideracitn low
persanentie de Ia Eapress.

Articuls &. 7.~

Lizacién de trabajos eventvales,
trabajoy gue no  tengan  cardCter norasl v

E! cess del personal eventual tendrd al fimalizer ol plage sera el gue fue
convenids ¢ la Yermimacisn de la tares o servicios #wpecificos que determira
aguel sin  dereche por  parte del -trabajader a . indesnizacisdn alguna, salve la
liquidscion correspendients, . siendo ®l  amico requisits, preceptive pars la
Expreva, [a cosunicacidn por  escrite del cese con quinece dias de preaviss. La
falta de dicho requisito sclamente obligard -a la Espress & indemnizar con el
niers de diss squivalents 2) vetrast o0 sl presvise. Mo pbstante, si al térsing
d#) cankrate o al cumpli ko o#l objeto del miwms no
sventual y conkinuare prestande w49 servicies, serd considevade -
efectes comn trabajader fijo. T

Candrakes de invarjnidas
€¢ podrd celebrar por escrite contrate da

trabajadores con  derschs a  reserva del
contrate sa hags tonstar el nosdre

4 tudes  los

intarinidad pare sustituir a
punsta de trabajo, siespre que e #!
el sustituido y la causa de 1a sustituzidn.

El cess del personal interino tendra lugar, sin derschs & indsanitacién alguns,
& los  siete dias de reintegraree 91 titular a guien sustituya diche Srabajedsr,
solve que  on Su  contrate macrito
sustifuide que np podrid

excader d¢ guince dias, todo ello sin perjuicic de 1n
iiquidacién que 1r

corresponda.

Ne obatants lp antevior, la Capress drberd comynicar preceptivasente el cess det
trabajadar interific con-quince dias de preavise, i bien 12 Falta 2¢ #icho
poravize, salve Que-ng  ae hagh Por-ascrito, solanente obligard & Enprese
hdnnlnr con w1 namero c¢r dias eguivalests al retraino del preavise,

En todos casc, o ne cumplirse

evtas forsalidades
Plantilla a todes sfectos, .

st Fe congiderard Fijo de

Miicule 6.9~

Podrsn celebrarss coriratos por wscrito - en  atencidn’ a lay gir
previstas en #1 apartado 3 del artizulo 17 del Estatuts de los Tr k
‘cuands +1 Gobierno hega uic de la autorizacidn previeta an vl aicmo.

rticule 6.10,- Contratas tesseraley

Fodran celebrarss contratos tenporales para la realizécitn de dtras astividedes
laberal que, Por su naturaleza singuler, comstituyen un  trabejs tewporal y
sean Buterizades por disposicidom legal. . b

Eston enn!ﬂ!" fodrdn ter prorrogados, por una sdla vel, con el tope miwing de
r. ur tiempe no superior al fijado inicialmente, sismpre y cuando
luhlhnn las aismas cirveunstansiay que sobivaren ¢] contrats priginerto.

Transcurride 41  tiespe pactade
escrita de ninguna de las partes, ¢l 2on
indefinide ceads la fecha ce su comstituciom.

(1) p?‘.lulll“ cancertade por tiesge

Articule & 18~

Sin perjuicto ds la valider genérica de 1a setipulacion verhal de los tontrtes
dy trebajo, las setablecicas en los  articules 6.6, E£.7, E.9, E.9y £.19, se
censigrarin sieapre poc escritsy cusnds su durscitn sed fuperior a dos seaanas,
can expresidn de su objete, <condiciones y duracign, debiende  recibir el
tratajsdor una copla debidaaenty sutoriza O+ no obstrvarse talen enigantiaw,
#1 contrato se presusicrd celebrade por t 9 indefinide. También se presumird:
enistante ¢l contrate por tiespe indefinido cuando ae -trats de contratos
temporales concertadon deliberadanants en fraude & la Ley. .

Pericule Bild- -

En todos 1of supurstos de Contratacién gque s9 reflare en 1ot articulss &€ &.7,
_E.8, E.7 y £.10 la Expresa s3td obligads & notificar per wscrite a la nra parte
la terninacidn dol aiswo, con una antelacién ainias de quince dias.

Articuls §.13. -

En los contrates de trabajo de duracién de winaga superior & s#is mesed; l@
parte due foraula L& denuncia sstd . obligada & mekificer por escrite a la otra
plr'" l1a beruinatién del risan, ton una Intlllﬂon. al senos, de quince dias.

Barisds 4 prusba

1.~ €1 ingress de personal en la Espress sr considecard & prusta, siespre 2.e
asl we conciwrtey por sscrito.

; Durants sste  periode el ' trabajsder parcibirsd la resunwracidn  legad
pondients a'la categoria profesional para la que Pus sometido & pruvbs
en la Eepresa.

,,Ll duracién adxina del perisde cde prusba serd)

C, Parsonal TAORICO sovrvisnsscntransnnsananasansas 3 EOORS
) Pergonal sdministrative cooaevies e 1y
- c) Parsonal restants ..o.opaures cinensan 18 diay,

‘- La situacién de incapacicad laberal transitoria interruspird sl perlade de
prasba, siespre gque se  haga congtar por  escrits  en el correspendiante
contrats de trabajoe.

4. - Durante #)
desiftir wn

periodo Je prueba, tanty el tratajedor cowo el espresacic podvin
la prudba o proceder & la extincién del contrats sim previe

casare ¥l trabajadar

39 establazca un periode de adapiaciftn del .

inicialments o qu prorroga EMpreta sin denuncia
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av18D ¥ %10 Que ningena gde  las partes  tenge derecho a Lndesnizacidn, sin
perpeicio oe la liguidacion gue le corrrsponda &l trabajator,

Superade #1 periode de  crueba, el trabaiador pasard A fordar pDarte o la
plentilla y se couputa-d sl tivmpo de prueba 3 efectos de antigiedad.

%.- Chanda ¢]  pevsonal everntoal o anterine oase &4 e Tije  por razdn  de su
contrato, no precisacd pericdo de pruseba

Articule &.1%. - Cesys

El teabajader, sea rcaal sea sy vadalidad de contratacidn,  paced degastiv
i atecalaente de  su rrlacidn laberal en tuslgaier sesen*s, sin otrc veguiiitc
que ¢l preaviso de al menos quince di

El ancuaplimienty por parte del tracajador e la obligacién de preavisar con ja
indicads antelacid» gard dececns 2 la Espresa a descontar dy la liguid
%1580 el 1mporte del salario de un dia por cada dia de retraso de izha
preavise.

Yabiende vecibido la Empresa, con la antalation sefalaga, el preavive indicads,
vendra cbligada 2l firalizar el plazo, a pener & disposicidn el trabajador la
liquidacitin covrespondients. 1 ymesasplinientos de eta obligacien par la Eapresa
lievard aparvjade #] Cerechs del trabajador a ser indesnizacs csn el salaric de
wh dia por ceda dia de retrasp.

b. - esCewsoy

Articule & 18.-

Las Espresas verdrdn  obligadas a coaunicar a la Direceidn Frovincial
corvespondients del Mimaisterio de Trabajo las convocatorias de  concurse-
opoticidn para praovesr las plazas de ingresd y de  ascenda, con la debida
anticipacién a4 la fecha &n que hayan ¢ C© brarse las proekas, dands asisismn
publicicad #n los tablones d¢ anuncioy de la espr

Articuls 6.17.-

Tode #1 personal de  la Empresa  tendrs e igualcad dr condicicnes, derecho de
pref nois para cubrir las vacantes existentes en cualquier categoria

&} Los pusstos de Engpr v, Ld " 1 ingustrial fe

agejnistrativg se proveerd dands preferencia al personal de plantilla Zr la

Empresa, nediante concurso-apasicidn,

En casp ce igualdad en la puntuacien decigird el ascensa la mAyar

antigurdad en la Espresa, y de coincidir an esta, 1a nayer anti cad en la
prefesién,
bl Auxjlipres agministrativear Los Auwiliares adwinistratives a los circa afos

de  antigisdag «n la Empresa ascenderdn automdticase
Administratives,

a DOficialte:

c) Agpicgn 1 Los Aspirantss  adsinistratives pasardn  sutovdticanente 2 1a
categaria de Auniliares Rdeinistrativos al cusplir éstas los 18 avos ce
tded. El  ingrese en la Expresa con esa catagoris, & lox dosx  aRos Ce
s#rvicios prestedosr en 1a Empress pasardn autandticasents a ocupar plazas
qe Puniliares Rdeinistrativos.

£: Byudantes del Cc¥rsgnal aproantils Los  ayudantes cel. perwonal  wercantil
pasardn actosdticsnsnte a  fornar parte de la catrgaria superior a lgs
veint:idds afos de edad.

Articule &.18.-

de aptitud, éwamenss ﬁl capacidad y
n ccapusstos-de Taraa peritaria

tes Tribunales gue juzgardn  las prus
concursst pAra INGUeE0s ¥ ALCENSas, st

RAreticuls 6.19.- Plantillay -

Todas las Espresas viensn obligedas » formar en #1 ses de Snere de Sada atc
oidos previasente =l Comité de Empresa o Delegados de Fersonal, la plantil’e
grneral del  personal sviete & wste Convenig, la gue werd  reeitids, com el
infarae del Coritd de Espresa ¢ Dalvgadn ce Ferional, al Organisks Laberas'
cospetente, g1 s» trata oe erpresas provinciales, o & la Direceidn General ce
Teahajo 11 som de Aehite racioral, parda estadisticas y regastro  en  tales
organisens de  existir gonfors:gag. Dt no nallarse conforae ! Conite de Empresa
e LDelegadas de  Fersonal resalverd e)] Organisms Laboral! correspondiente
vecabande previasents informe de  la Delegacidm FProvincial de  Industria o del
Minysterio del Ramo y organisdo correspondignte,

Rrticule 6.20.- Esceiafants

Centre de  loy treante dias sig:ientes ai de la aprohacion = lac plantillas las
Frprocas vienen ohligadas a exponer el escalafon de su personal, clasificads por
grupos profesionales.

€1 citads rscalafén -ecogerd la velacisn nowiral del prrsonal por categoria csn
especafitacitn cde la antigiiedad en el carge © cotegoria, nis la fecha de
napimients ¢y la antigaedad en la ewpresa, salario que peecibs y 1a fecha e goe
iv corvesponde 21 primer rumento peribdico por tiempo s¥ servicio.

£1 wscalefon confecoionado con arredle &  las norsas incicaday cebe pervanecer
#xpussto en  sitio visitle duvante treimta dias y dentro de cichs plaze  las
interavados pedrdn reclamar ante la cireccidn de 1p Espresa, que viene etligada
a asliar s} duplicade de la reclasacidr y veselver en Sérwina de quince fias. T:
1a peticidn fuera desestinad noded 4] recurrente alevar escrito 3 la Pireccid-
48 Trada)s dentrc da los guirce diss siguientes.

CAPITILG 7.~ TRASADOS
Ariicule T.1.- Trapladed
Los Erasledos cel persons! ocdrdn efectuarsa:
a) For solicatud del irte-esado
b} For zcumrgds entre sspresa 5 btraba)sdor.

£} T3r necesidaces del se-sicin.
gt For pera

Articule T.2.-

Cuanda el traslado se efriiie 2 30 rtug del trabajasdor, presia aceptezitn fe
1a empresa, carecerd del derecho a indesninizracién por los gastos gue origine =!
carhie rstando & Jas condiciones cel nuevo puesto 2= trabajs, gue le ceberdrn gee
comunicados por estrito.

Acticule 7.3, -

51 e} tratlado se efectuara por putup pouerda entre la gmpresa v os] trabajadns
s estard on Coanto & las condiciones de dicho trazlade & lo camvenido per la
dos partes constandn siewpre par sscrite

Articule 7.4.-

En cate de traslado forzosc, gur s6lo podrd vealizacse por notoriss necesidades
gel servicig, v esta conlleve forZar un cambio Ze resicencia, previc supeciente
tramitade al efecte, y no se liegue 3l  acuerdo establecide en ol articuls
snterior, la futoridad Laberal pedrd autorizar el traslade 2 un  centrec Cs
trabaje distinte de la missa espresa

#utorizadeo vl traslado, e! tvabajador Que se~d preavisado por escriteo COh uha
antelacitn de al menos gquinc? dias, tandrd derecho a optsr entre el trasladn,
parcibiende una Cospensacitn por gastos, o a extinguir su tontratp, =sdian
ipoesnizacion gue te fi e como s1 s tratara de sxtincidn auterizads por can
y¥ecnolégicas o ecendmicas, salvo acuerds mds faverable con la eopress.

Fa

Esta facultad de 1a wapresa sflo podrd ser wjercida por una sala vei con ceda
trabajader.

E! trasladade percibird conc Zompeniadcidn, rrevia justificacidm, el ieporte de
lot siguientws gastos:

- De locamgcidn del irteresado y familiares gue con #l covivan o Jue de &l
dependan sconbaicatents,

~ D# transports del mcbiliario y enseres.

~ Una indemhitacidn er #etdlicc 1gual a dos neses de salaiic real, 51 25
cabeza de familia, y de coarenta y cindo cias s5i no lo ws.

Las smpres, vendrd otligccdas ademds a facilitar al traladacdo vivienda adecuvaz:s
a 1un necesidades y con venta igual & la gue hubiere veanide satisfaciendo Masta
#] mosants del %raslado, y si #sto no Fuera posible, asbonardn al traslacade ts
diferencia justificada de renta

La wmpresa y ol trabzjador acordarén atimiswo vl plazo de incerporacidn al - -zus
pussto de trabmjo, que no serd anferior & treinta dias,

Articule 7.3,-

En ¢l supussto de que la r3press poetenda trasladar el centro de trabajo & ntra
localiZad, deberd justarse a2l procedimients establecide en la Legiilaciér
vigente £ cada somento sobre politita de emplec.

Arkticule 7.B. -

Cuahds, por razén de ur Eraslado forzose en  su trabajo, -n de  las einyuges
cavhis de¢ residencia, +l otre, si tambi#r Fusra trabajador y estuviera
carprendice dentre oel dabito dr aplicacidn de este Convenis, ‘encré deracho
prefarents & ocupar un  pusatc de trabajo, 1gual o similar 2l que viriece
cesempeRando, $i sy empreia toviese su centro de trabajo en la localidad Zel
huwve dowicilio tonyugal,

Rrticuls 7.7.- Pprpyiel

Lot trabajadares pertercientes 4 la wisra enpresa y categoia gue esté-
destinadss en localidades chastintas podrdn cancertar la  perauta de  cox
resprctivol purstol, & reserva OF lo Que aguells cecice en cada cato.

Fara ellt se tendran en Coerta las necesicdades del servicio, la aptitud de s-tes
peregtantes para el naevo gesting y las demps circurstancias a terer en zhrnty
D# consumarse ia pereuta, los trabajaderes aceptardn las modificaciones de
salaric & gue pudieran dar lugar y renunciardn a toda indernizac:sn por gasios
He tragtado.

CAPITILD 8.~ TAABAJCY DE CRTEGOR[R SUPERION £ INFERIOM

Articule A

Z} perzonkl  inclaide ¢n el aphito de este Convenio poord ser gestinads per la
Empresa en caso dr necesicad & coupar un puesto de categoria tupericr, por plags
gue ho  excecdh dr tres weses irintecruamploos, percibiende Bientras sk ancoEntre
#n orsta situacién la resuneracitn correspondiente g la Funcien gue efectivanents
deseapena, reirtegriandose  wl parscnal & sy pussto anterior cuando cess 13 cac:za
Que motive el cawbio.

Cande un  trabdjador reatice trabajos da categoria superior durante ’mis de tres
mesey, sin  goncurrir los  supuratds perciales & que 1 refiere el parvrafo
antarior, contoltidara la casegoriz superior

Articuls 8.2, -

Si por necesidad da la Empresa  se destina & um  trabajader s rabajos e
categaria inferior & la gue tenga dsignada, conservard e} salaric covrespon-
Jiente & su catepor Esta situacidn no podrd prelaongarse durante mds de tres
ogsrs, ¥y #n caso  de extreas necesidad, la Espresa, para mantener al trahajadare
en los trabajos ce catagaria 1nferior precisard autprizacién de la O.toricad
Laboral competents, pravic inforas preceptive del Caratd de Snpreza a Delegados
de Personal,

Si ! trabajador lo consigerara gportune, pocrd plantesr resolucidn o cortratc
ants Magistratura de Trabaje come $i 10 tratase ce deapido improcedente, Cuardo
carsiders gue 3¢ ha produsido perjuicie grave de  su forsacidn profesiaonal o
manoscabs hatorio de su digmidas.

Si ¢l zambio tuvisra ar:gen sn la peticisn  del trabajador, se le asignard el
sueldo y categoria g:e correspondan s la nieva situacisn,
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=y 850 la imize  lizitaciin de

G5 retacaderes y tiradavri  serdn esple
tirsderes y rrtocade (lazaratorisl,
actividaces Zompatitles

SI0 ful COMACIA

A% gur no edistar tales regresentantes, 3o
P4 la aisma Tuidhes elaborarén corjuntamente com ls direcci

18 joaraade zontinuada de 1 2engs siety hords, ag oroaler

de zedia hera. Ne

#11s se motiticard
A eZpTasa y 138 rapres

sispongan de jertada partida, tendrén. un descanss wetriduide de 1S5

Cadas las  eipecidles ceractsristioas de

cavo la_ Esprass, con indeperdencia de su uhru, lhunln a
in ate=pard un cia de déscamrse durante
cospensacidn del  dominge o festiva se hard ceincigier, W
o la nafand posterior,
juttificada netesidal?

cospantatoris, S8 abanard &1 tradaje en

con  ri wedia

cel  servigis  ne e

Articuls 9,3~ Hacas axtrasrdinarias

Can #1 fin o¢ reducir en

:'M‘lvldu ﬁo;

Tenslalasnte 'a la astprided lader
attzs 2o log SrabaiMures

Lat partes firmantas de #3'2 Convenio conslderan pogitjve set
y trabajaderss & guiwnes afecta Il

L& hora restanty -nuru.,

1a jarnags nereal pactads

ta seecidn  de cper

1o sosible las horas extrasvdivarias en Las Zap-?
afeckacas por el presente Convenio se observard ol ssteicto cumpliag
carticules 38 y 37 del Extatute de les Trabajederes. -

¥
-8 seedan  emplracse o lae 2igtintis
i eviskes For la Ley an u;a jaﬁ:‘-ia.‘
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frticuls 8.3.- ez:um_m_nmuuuuuunmn
tratarén de acoplar al peryanal :uvl :luelead hnyl diulnul!n pm-

s anfernded 4 otras  circunstanciat, gestindndole » trabajec
adecyadas 2 sus candicionss. . .

CAPITLLO .- JOMNADR, HORAS EXTRAQRD INARIAS Y VACACIONEE
Aeticule 9.1.- Jerheds Laloral '

raTio% & SUS  propias  nacysifade: I
=aspetar wl  tage Ziariz 2y 3 -Ivaz 22

adas una NOra BeRaE N lae Foag

ishtos profs

que sstar dxte antes Jel

obstante, aguellos t

ejad

Lo Sescarso serdn enl‘-lﬁd'!r‘le'ns Lono tieapp ﬂlctive de trabaje. .

Rrticulo %.2.~ Oaacanss sesanal

Tadd krabajador Sue -ealice
- Jarechs & un descanso inintarvuspide oe dia y as2is senanal.

este Corvaniz, s

EFTIT)

snprosas afectadas por

dia restants

fuerza  smayos,

ar & las Eaprosss

poribilided de  eanm horas

cun tirmpe egivalents de "llcqnlu de ura hora y taces Cuartosy

Articule 4.~ Yagacisoes

El psrsonal afectado por aste Convento
retribuides inlrterruspidasents de 30 d
aened gy Junie y Beptiestr

n casa dl 'zuplnu:inri
sobre ol salarid Qus corresponda a cads hora ordinaria de trabaje.

£l plmn&n dv vacaciones st n ilbll
inchuir eas de custro domingos.

For cady hord entracrdinaris.

econtnice »l

La cospenuacion  scondaich o en descanse

]

L 11

Ne obstants, 1 la eopresa sntes del
calendaria de vlcncunn. [

8L durante ¢l disfrute de Ins vecacle
¢ anfersedad coh Ihcapacidad Labora
Saguridad Secial, oo e waaputard a sfectod e 18 duracitn de
dias que hubiers duradp
correspondlents hasta completar ol peric¥o vlucinnl nublcciac ™ |l. plrrnn.

osta situacinn,

v.ll'ur de -:_ﬁn

rvansiteria

‘url cong minteg g¢l 7NZ

serd por . acusrdo gntve  emprnEsa y .

. infornard 'pn:c'pnvnunu una vez al ses a los .r-opruuntlnhg'dq tay
trabajadores del ndisarp de horss entras

wdinariss de  cada trabejedor, #3i enen .
slsmas, notificéngose 3aensualmante a la Nutoridad Labersl,

disfrutars de  unas vacacigney.an:ales
ias naturales de durasien, estre  los

d! tal sode, .que #n @! u'uﬁu fo _puedan

n& eApresd o concece las vaCACiDReS durante fl periodo comprendide entre
low aeses ds Junle y Septiembra, peor darse &l supussto conteplacc en  e!
articule 38.2.a, del Estatues de los Trabajadores, a%nard a sus vapleados une
Se15a de vacecionds de 16.200 F 1N
disfrutaran parciglnente,

parts proporcional lt lag

Jera del pariode in!lelﬂo.

20 dz Awril ne hieiui' piblize sl

lnhndura gque tat misapg n-lnnﬂn 1 prlHQl’ lunes

cvalguier trabajadsr sufriers azcidentas ‘

vacazicnes los
cisfrutands una vor efectuade #loplta

recenocide gor ol ntgico e la-

Son dias laborables les que asi constan an  e) calendarlid oficisl e fiestay
jabsralss del afe para cada provincia. B

£l personal que Ingrese o cese #n el transturso del ske, tendrdn deracho 2 1
parts propoveional Of lay  vecagioney segin el noasrs de  seses  brabajacti,
Eonputdndotd co os cocpleto 1a fraceide del mieme; :

Las Empresas que cusnten ccn mds de Clen trabajacores fijos en plartills,
estardn obligades & conceder al wenos gquintd dist de vacesiones durantr el
periods ne escolar de Julie y  Ageste aquelles  trabajajeres gque asi 1¢
soliciten y que tengan Fijoc en edad pre alar o sscolav, T1 resto de ey e
vacaciones pacrdn disfratocle, estes  mismoy trabajaderes, en lar  vacaclones
estolares de Navigad o Semana Senta, 1i asi lo selicitan. -

CAPITULD 10, - LIGKNGIAR, EXCEDENCING ¥ SERVICID MILITAA
frticule 10.1.~ w

E! t=abajador, avisdndelo con la posible antelacién y justificandela agdecua-
damente, podrd faltar o ausentarse de trabaja, con derecho a resunyracién, per
slgung ¢ los motivow y por vl tiempo minias que & continuacidn se Rxpone:

ab Por quince dias naturales en caso de matrimonio.

.

' &} Durante dgos  dias, que podrd amplisvse Fasta tres  dies ks, cupndd a2l
trabajador hecesite -ealiz uh  fesplatamianko +fecto, #n los casoy O¥
netiwfento de Nijo o de anferardad grave ¢ falleciaiento del ednyuge, Bijo,
padre o sadre, nlrtos, Ibullol, heraatios politicas y herssnes de une u 9tre
cényuge, ’

Cato de  que este desplezesionts ses suprrior & 350 Kilsnetron, ol anze E1]
aspliarg en un dia mds, uls o total, X .

¢) Durante un dia por traslede de su dowtcilio habitual.

d

carkcter piblico y personal. ‘Luando conhste en una  mores legel -
cenvenciendl un  pericdo deterainade, 3¢ estard 2 los gur esta dispongd en
cuants a duracidn de 1a ausencis y & su cospensacién scanémica.

®) Par &l tiewpe witablecicde para disfratar de les derechos  sduzatives
geherales ¥ de la ferascidn profesional, on los  supusstos y en la forrs

regulados par la Legislacién vipente,

f

Qurante un dia por bods de parientes #n priste grade y hersanos de umo

otre eonyunl. ! . - : .

g} Oor el tiewpo indispemsable para asistir & la consulta ui_dlén, iilﬂﬂn
obligaeidn del ‘trsbajador, justificar con posterioridag, dicha vicits ante
1s snpress, ’ ’

h Por 2l ﬂllpo lnailplnlaﬁlo para aststencia & exdeenes cuqrdo Turss
sstudios para la uhttn:lon &r um tuuln acacdéaice o prefesional., -

Articule 10,2, DTERURMG

La sujer tendrd derecho 4 wn pericdo. de descansn laboral Ze 16  sssanav,
awpliable par parto s¢ltiple  hasta 18, cuya distribucidn antes y despuds del
parte serd a apoidh de le inte ds. £1 periodo pasinatal de 6 semanas serd, - 1h
tods cate, obligataris por ambas partes y & ¢ podrd susarsa, a peticidn de 1
. trabajatara, el tiengo no disfrotads antes del parts.

En ol cavo de que el re y la madre trabajen, &l iniciarse el perioco d% baje
por maternidad, se podrd optar para que el padre disfrute de hasta pustro o2 las
d1timas sesanan <¢ suspEnsitn, sisspre qua SPan ininterruspidas y sl Final del
citade perisdo, salve qur on 2l semente d¢ su sfectividad la lneorpurl:lon de
ia pujor al trabaje wpenp riuie para fu salud,

En #1  supuesto o¢ aenpnen. 1wl hije adaptada es mener 4 nusve AeseY, iz
tuspansion tendrd  una duracisn séxing de B sesanas conta & par¥ic de Q2
vesalucitn judicial por 1o gut se constituye-la adepcidn. Si 2l Wi)o aceptedo -
Bynor €9 3 alev y anye ce 2 aeses, la suspeunidn tendrd Gre Suratitn mSpien e
6 semanas, En 0] ceta’dr que #] padrs y la gadee tradbajen, séle unz'dr ells:
podrs e jercitar rste dereche, .

Lon trabajaderes  tendean derscRs 4 un p-s-audn 2n  wamedencia, Mo tuperia- 3 7
0%, para atender al cuidate de cada hija, ! anto © _uuﬁ natuwdlesa
we par adopridn, & cohtar desde la freha de nacinbento de #ste, Los sucesivos
“ijes daren derecho & «n nvkvo periodo de excedencia qué, #n su cato, pondrd fin
al que se viniers disFrutance. Caande ) pad~e v 1a sadrs trabajen, séle unc o=
tllos podrd gjercitar vate derecho. )

Los trabajadores Que & -ml.:lon 6 da sitvacidn o la quc ) run.r. este articuls
pedvan soliciter el r nnrnu an la up"“, siengde . uh,nganru pln kste
detriende destinarle, una ver recibida la comunicacisn ¢u reingress, & 4y antigue
puuto de trakajo y -lt!nurm gue ostentaba #ntes de la licencia.

E'l prinsr afo d¢ uti u:uﬂvncu 1" enpuhrl a uft:tn d' ant igihedad, ’
Srticuls 10.3.~ : ;

Tode wujer ewbarazada, independientseente de Bu estade 2ivil, 41 desarvolls
algin trabajs. téxice, penave o peligross pars la salud en 30 estade, a pariir
del cuarts aes canblard de pusste de trabaje 2 otro aAs conede y sim riesgo,
conservindols Su Categiria y talardo original. Bu estede, en hingin case sevs
causa da despide.

Los  permisos solicitatas por las  trabajadoras  para  vializer,” previz
Justificacién, #n hovpq laberables los wjercicicy cel parto ciw dilar, deber 13-
concedidos por  las Expresas, siendo wetas. auaenciss & Cargs “r. lag  wishes
*Rprevat. . :

Rreticuly 10,4,

E1 trabajagor/a tendrd derfcho 8 una pausa g2 una hova wn tu trabejo jue pocrd
dividir en dost Fracciohes, cuamde 12 destinef * 1a lactancia ¢ s “ijs aencr dr
rueve wdses, La sujer, peor su voluntad, psdrd yustituir este derecha por &
veduceidn de la jornads, en sedis hora, con 1y Ritma HMH':H’I-

Por sl tiespe indispentable para #1 cusplinlente de un debsr irexcusable de -

‘
E
1
|
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frticuls 10.3.~

El trabajader oue tenda 2 4. cuidsdo divecto  algin sanor Ze se1s a¥os o oa -
minusvdlice fissEe o siTuiZe, ¥ SI@Rpre Que no detempete ntra acticidaz
~#tribuida, tendrd  darecho a veguecifn  de la  jornada de teaDapny de, 2)
ashyd, uh tercia de 3u durenidn

Reticule 10,6 - Excadenciay Valuntarisy

Enpr v concedevdm 3 ¢ perspnal de plantilla que, corg minina, c.ente Con
vaa antiguedad de dos a"cs de serviciss er la Ewpresa ol pasc o la gituacean Ze
#ncedencra veluntaria, por n periodo ¢e tienpo no anferiz- A Dogs sy o
superior a cirto alos.

£) pate & la expresads sit -azién padrd pedivse sin especificacidn de cotives 2o
eb solititante y serd  culigateria su comcesidn por parte zZe la Erpresa, salse
oul vays & 4Tilizerse pace " crbajar en otre actividad idéntica o sivilas 2 la de
Ja Erpresa  ce origen, Sl notestativa sy concesidér 31 mo hubiersn transcomoars
foatvo afos, al aenc:, desde #] gisfrate por el trabajada- de swcedencia
arterior,

selicibacs
shes prded g0

Durante ol disfrie d¢  !23 swcedencia, & rcrser  Ze qup
concedide por oA plaze 4 pecior & trws meces,  Fransou
trabajador renursisr al recte e Ix pecedsteta, con 1a shligazite dyoavisoe
Jn o Aws 2 antelacidr g0 Cetes T rEincorImCa al traktajr acti.8: zute
estzs requisites por #l trabajader, la Enpress
trabayo gue desempeiaba A] solicitar 1a exCedencia,

reincor porard al pueste ce

Tl tienpo de axcedencis voluntaria no serd computade a efectos de antiguedad

Le peticidn del ceingresc  debevd hacerse dentra del peraode de excedercia, Tr
caso de que aigyn *rabajadar en  s1tuacisn  de excedencia ne salicitara el
reingreso #n la3 condacionss citadas, se entencderd gue causa aja voluntar:ia.

Articule 10,7, -

El teabarador enfersoc g accidentade tendrd dersche 2 las prestaciones previstas
en la Ley Seneral O la Seguridad Secial y pasard a la situasién da excedencia
forzosa cuandt ses declarade sfecto de una  incapacidad para su  profesidn
~abitual} pere 31 conservara la capacidad funcional necesaria para desareolla
atros trabajos  gertre oe la Eap podrd 1pl1Citar dr esta wl cumplimiento Cn
lo previsto an el articulo 8.3 cel prssente Corvenio.

Reticule 10.8.- Sarvicie Militar

Taces log trabajadares gue s» incorporen & filas pava cumpliv el servicie
wilt obligatorie, wvolurtarie pare anticipar 2que! o prastaciss  scoial
sustitutoria, tendrdn deresho & 1a reserva de wu pussto e tradajo curante ef
tiempe gae dure el mLY®D vy dos seses mdy, computindose eute tiampg a efectos Ce
antiguedad come si #stuviesen presentss en la Espresa

Tendredn derachd 2 peecibir  intagrarents tocdas las pratificacionsey  ertreaordi-
rarias  sitablecidas  en #] presente Convenio y  tasbi#n  les - prestaciones
peritdicas de  prateccion familiar el antes de sy incorperacidn a Filas lar
Pacian afectivas. -

L3y gud estande en  e] servicio militar o en prestacidém  cocial sustitutoria
disfraten de permiso comcecido por el Ejdrcito podrén reintegrarse &l teatajs,
53 41 permise o5 2l menps de unow Las Espresa deberd facilitarles ocuparcidn
ain tuance los trabajadores s wsta situacién no  podran exigic ningura plazs
deterninadas,

Guien Gcupe  la vecerte Ltemporas nte producida per ia incorpovacion de un
trapajader 8l servicio «llitar, al reincerperarse dste & 1l Sepresa ye
licerciado dul Ej#rcite, voiverd a su antigue purste si pertenscia 2 la Expresa
con un cardctar fijc o cesard 41 hubiera ingresaco Cirectamente para Tubrir
aquella plazs, de canforeicad can lo dispuesto eh o) articulo E.8 del presents
Canvenio. . . i

Si el wrabajador fljo no sr incorprase & 3 pussts en el plero dr dos resss
establecidos en ¢l pderafp primgre, ol suplente adguirird, an 5 categoria, lot
derechos zorrespondientes  al ersanal de plantille y s3 le conputaran, & todas
les afectos, 1ov aRos d¢ servicio o #1 tiempc gque actud an celicdad de suplente,

rale 10.9. - Eacedancinn rindicales

£1 perseral, com una  antigivdad de tren aeses, 3alve que see titulsdo, en cuy?
gase deberd cusaplir ol periods de prueba, gque ejerza o sea llamado 3 wjercer ur
carge sindical on los  drpanzs de  gobiecne provinciales o nacionzles dr a2
Centrla Sincica legalizada, tendrd derecho a una srcedencia  forsosa por el
tiempd gue dure 8l cargd q:f la Zeteraine

Fara roteder wl  traba)ador 2 dicha excedenica, Jdeberd acoepatar a  lr
uniCazidr  sscrite & ¢ Evpcasa, certificacidn da s Tentral Gindices!
zorrespondignte an ol que Sohste el nasbrasiants del carge sindical cel gobierng
para &l gue Naya sido rlegidc o designade

£1 trabajacar ewcadsante forrosp tiene la chligaciédn de cosuricar a la Enpress
sgh n plazo we superier-a  un Bee, la desaparici#én de las circunstancias que
=oYivarar sy excedenciaj @n case de no efactuearle en tal plaze percerd el
derscha al ingress.

El reingresz, en sy cése, serd  automdtice, y el trabajader  tendd derechn a
ccupar una  plara e la misma Tategoria gue ostentara antes e profucirse la
encedencil Torroda.

CAPITILD t3.- RETRIBUCIONER
Argicule 11.0.- Salgria Convenis

Este salaric ¢ devangard por jernadsa y rendimigntos nn;!lll;, ¥y que figura e~
'a tablas dsl Anera I,

Las Eapresas a las que sblige #1 presente Converac ge izan a tado ¢! personal
un jncresents del 87 sabré las percepcionss qué ~eciba ol tratsjador

Tate salarip e abgnard un lasy horas de  Jornada o trabajs, por  semanas,
QUINCENAS o BEAEY

Articules 1.3~ Subide salarial para . 991

El 1 c# Enere de $9%1, s ravisa-kn aitowdticamente los  calarime ,  otees
prrcepciones #h la miska cuantia de un MR,

Estas revisidn  aerd efretoaca por 1a Comisidn Mikba de Vigilancia e Irterp: s
tacion dal! Convenio g.e habrd de celebrarse une  raunidn a tal efecto, con el
cons:guients envio a la Dirveccion Gaéneral de Trabaje para 1y publicac:on 2n e!
3.0.E..

Articule 11.3.- r " " n,

Las Expresas  abenacdn 3 sus trabajacdores dos gratificacionss ewtragrdinariaz a#
30 dias de Salario Convenig nis antiguedsd cada una, que s ha-an sfectivac el
C4 de Jumia y el 30 de Dicieabre.

Se respetard rtomo condiciin  =ds seneficioia e] aboro e las grat:ficroisnes
extraordinariss sobee  salario real, alli donde se viniera abona-Zo <
forna. :

€@ personal que ingrese s crse ducante ¢! %o, Fl o oevertuAl ¢ el amterira,
percibiran estas gratificacianes en proporcidn al taghpo trabajace, samputsndor
las fracciones de s o svmana, segan los cascs, roRg mEsEs O seRanas conaletas,

Acticuls 11,4, - Gntigiedad

Tode #1 persenal afectado por »l presents Convenia, percibird, adesds cv ;.
susldo, aumentos peri1dcicas  por wl a2 de servicin en  Jla Enpraca
consistentes o0 custrivnios, equivelentes cada uno  al 10 por I00  gebre el
Salario Convenis.

En ningin case dicho personal poded percibi~ per dicha antigiedad e equivalents
supsrionr al &0% del Salario Converia

Para sl persoral d¢  rueve  iRge#so la acuailacién de  los  incresentos
antigiedad na podrd, B NLrgQUn CAsh, supoher abs dal X a los T atos, de!
et 1% afew, dol &0% a low 20 atlos y del £0% comp ssxime & lo3 23 #Vos o mds

Los gue awmiendam de catego-ia percibirdn 105 ausentss por tiempn dé servicao,
calculados e su totalidad scbre el Salarip Convenio, o la rueva categoria g.e
acupe.

Les aumentor  perifdicss estatlecidos conenzardn a devengarce a partic dgel ! de
dey siguisnts & & 1 en g ¢ e conplan

En 2] caso de gue Jn trabaaZer cese en la Eapresa y posteriorsente reingeese :n
la nisma, ol césputc de antjuecad ss sfectuacd 4 parkir de la Techa de este
Gltimp imgresa.

Articuls 11.5.- Spgurided Social

La Espresa abonard a  su persanal, a partir de sy baja por Incapacidad Ladoral
Transitoria, por enfrraedad o accidents, y hbatta ur miwins dr 17 meses, la
diferencia entre ol 1aporte y las prestaciones econdeicas de la Seguridad Social
y #! talario gus, segin el Convenig, le corresponda a su categoria prafesianal,

Articule 11.6. - Nggturnidal

E]l trabajader gue preste  sus Servicias  en el turno de  las 13,00 a las £,.00
horas, percitird un plus  de necturnicad cuve cuantia pars cadr categoria sed
del 25X del Salarig Convenig.

Dicha plus  se percidird co¢r dia efectivessnte trabajado dy noche ; no ge bprd
efective, par tants, en  las zusenciay  de! trabajader, aungue estos socercies
tengas carbcter de licentie -etribuice, sslve lo dispussto en #1 pérrafo &)
articula 12.16.

Articuls 11.7.- Blys ge Seaicided 8 Insalubridat

El personal que preste sut sercicies er pugstc e trabajc e~ gue se maneen
sustanclas téxicay ¢ trabaje on locales daznde s¢ Jesprendan tdxicos nocives pars
1a salud, a aum sin trabajar con suskancias o Maga en seceiones  a las gue
ileguen dichas sustancisn tékicas o nocivas pa la salud, peribird un
conplenanto da pusstc de trabajo cuyd cuantia serd del 5% del Satario Convenmio,

Lon trabajades bontficadles por toxicidad o insalubridad serdn cdeterwinadas de
acusrde sntre  las Espresas y 125 Comités dv Smpreca o Delequcos Je Persomal, i
de no  ewistir conforstdad, resclverd ol Organis Laboral ceapetente, previo
inforae del Tomitt ce Zapre:sc ¢ Delegedos de sonal, y los cemds gus extime
Fuortune Aquella.

#1 abone de este plus w0 el comento #n que s acredits ante ¢l Trganisey

competents, por parte de 12 Espresa, gue <& han adoptacs 1as medider
mecesarias para que el trabajo se realice en condicionts noreales e salubridad
& higiene,

Articuls 11.5.- Easa ¢ Frrery :

En susiitucién de la antig:a paga e benefizias, se instituye la “paga
extrpo-dinaria ¢¢  febrevo™ que  se ciende el 107 de las  cab-rze —enzue-
licdades del Salarie Canvenig -ds antigiiedad, sir incluir o1 plus extrasalarial
de ayuda a la farsavige crofesional. Picha paja veberd hacerse efectiva curants
¢l ars de felrere aurgque con le posibilidad de fractionar su pE3> pOF RERYIR-
lidades de sutuo acuerco

El paraonal gue por causs de sy ihgrass o cese en la Espresa no “aya conpletads
¢#1 afo correspendiente a le pags de Tedrevro percihivd la farte proporcions!
cerre.pandients a1 tiswpo dr  prestacidn de  servicies, cowputdndase covs ks
coapleto la Praccian 1 rieme,

Rrticuls 11.9.- Disfas, devolatanientss y saliday tepperales

Cuande, per necesidades del servicio, 3¢ realicen viajes a logaces distintos a
los g la residencia habite s¢ abonardn los gastos ¢ locomozién y dietsas 2
gastus fe  estancia, <in Uk, 0 NiQin cato, las dietas seap inferiores a 3,300
Pty dieri

Lat salides tesaparalec ¢0 gue ro s¥ ceba  gernoctar foera del  lugar de
resitencia, oevehgardn 5o ante, ademds de los gastas de locowoeidn, 12 mitac

s
i
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2e las distas establecioas #n el spartads anterior, sisapre que erfetce alﬂ.-.nc -s'é
1as dos coaidas priscipales fuera de su dulcilw. 51 hullurl de realizer rmbes
=--ms. dnmprl dieta euphn. )

$i por nececidad
habitual & 1a tarea

EiFicada dr la Empreia, se desting & 40 trabajsder 2o toras
de tonduccitn, bish sea cese representante, corvedar de

plaza o vendeder, caslonare, repartider, etc., s eapresh absnard al tr’lbajadm -

un plus de prligrosidad consistents en &l 197 del Sslaric Convenis,

Mrticule 11, 10.~00iCine

El trabajader tendrd derecha 2 sereibir  anticipes & cuenta FB;‘ rl.‘rlhlje L
realizade, sin que estod pndan IIElHII‘ del 0% del importe del Salars L} Convenic
evengade.

Lall TR 1I-WMMMW'

St estatliece un plus exirasalarial de ayuda s la forsacién prnhnonn ﬂl :!o.
pis. anuales, prorrcteables en pm-h mensuales de 2, soo pts.

Erte plus  ne serd  conpenssdle ni sbsorvitile gur  otras anrn que.. tuviesen
#etablecidas las Esgresss, excepts en aquellos Cases en que ya sr winiera

s cantidad a cuenta del presente Convenio, gue -con  tal comcepto s
Sicisran flgurar en nomina. .

E1l prasents plus ns se bavd lf_vetlv.- a las Iiuﬁdou} per hyr;-.
CAPITLO 12.- COWYER DE EPRESS ¥ DELKGADOS DE PEREDNGY, ‘
- - . o
Articule 12.1.~

Sin pv']u\nn.ﬂ les derechos y Pacultades ;w:udiﬁe" par las layes ae petonozen
-a los Comitén <o Expriad lav sigeientss funcionss y competencias:

t.- rispstralasnte, ver (foreadd por  1a Direceidn’ “de la Ewpress seSee  la
evglucidn genaral del sector ecomémico 31 Que gertenece 1a s, la
evolucidn de  los negonins vy la situscién’ge la produsgids y epntes de 13
entidad, sobre gu progama 1] preduccun ¥ ubﬂ 1a ti3lucign probadle del
Paplenen 1a Esprtn. . .

2= ﬂnu;'.ncnh.‘:unngcr y tener . a pu eupnueun ¥1 balarce, la, cusnte Iy
resultados, ld merorj an ¢! case dr aue h anprésa revista la forre ca
sociedad por  actiones o participagionts, de ‘cuantet dacutyntos sk ten a
cmnccr a low sogioy. .

LR T N L

AT I L

Articule lli!. . "7"* N

Ser mforuau. een earlehv pn'"u h L 1) -Ju:uﬂen por ln Elarnu
1.~ Sobre el traslads toh'l. o parcial. de Llaé instaleciones |nmlar1ilcg.l

.- Sotre los plenes dr fl*naeiéh prafuerional de la E;prun. ¢ jerciendo v(;ﬂln-
=ia sabre  la calidad v efectividad de¢ la decencia #n los cenkros  de
forsacidn y capacitacidn de le Eepresa. ' v

. Z.- Sobre 1a° fusidn, absoreidn o esdificacien 4l Status juridico de ir
Espresa, cusnde elle szponga cualquigr incidencia que afecta sl volomen de
RpLRO. o n o . .

_q- b los casbios de ;ltul:vmu de la Expresa, praceptivaments por wicrite.

S.- Sobre lav  nusvas contratsciones de pervemal, cenoeiends las  medrlos de
contrate de trabajo wscrito que se utilicen en 1a Ewpresa, as{ cosp lae
docuseniod relativos a Lo termirmcién dr la Pelacién laberat. .

%.= Par sserite ol cusdro  de vacecionss ertableside por 1a Eapresa, gz Zeterh
estar enpusste Antes cel 1 de ABEIL de oede aFp.

T.- Sobre las estanistizes del indice de absentisuo y sus Ceusss, Loy aceidemtses
dr trabaj ¥ mhrnudl profestanales 2 P1} cnnue'uneln, :ln indizen dr
siriestrabilidad, los innl‘llnl. tun ¥ ncun‘ui. v '

Mrifcule IR3.-

Ejercer yna laber de vigilancias . - s

s - Sobdre nl_ cuuplinients de  las nornas vigentes en lltlll“lll labsratl vy oy
Segridad Savial, de les pactos, condicitnes ¢ ueves de Eaprasa en viger.

‘2, = Colabgrande con la Diraccitsr ow la Erpresa en ol cuspliviento de Foarte:
stdidas procurer el wanteniaientc o incresents  de lz proguctividad de la
Eapreva, aedianty la cportuna inforsacién. . : - -

3.~ Sabre lot procesos de  seleceidn de pyrsonal, mo 2810 para :Ju sz curpla la
rornative vigente o pactada, aine tawhidm velands por leos principios or no

. discrisacién, igualdad de vend y 'Todents de una politica racienal eg replen.
Articule 12/4, -

CapaciZad y sigile profesionals

1.~ Bt reconoce . al Conité v Enpresa capavidad rue-ul. ‘cone d-gans colegisde,

r  acelgh u-mhtut‘ul 3 judiciales
Asbite de sus competencias. . . R

L] nda la relauvo al

Z.=- Los wismbros del Coaite de Espre 'y #ste wn 3u conjonto, obtervacsn sigile
prefesional en todo 1o reférsat los articulas 12.1. v 12.2., ain despuds
de cejar de pertensce- al Ceaité de Enpresa y wn eipecial en todas squellas
~atsrias Sobre lan guv la Dirsceién sefale expresasente sl caricter
rEvrvASs. - Sy B . E

e, - RELERACOR DE PENBOMA,
articule 32,5,

Les Delagades  de l-‘o.—-.oml. twndrin las fuﬂ.ﬂlr‘n'y :npnhn:lis «r las Tivwbraos
del Comitd de Empress seZalsdes en ley articules 12,1, y 122, 20 eaty Comvaris,

Viernes 7 septiembre 1990

3.~ GEITES DE EWPAESS Y DELEARCOS DE PERBONAL L
Articule 12. i.--

£ todes les supuestos de inplantacidn de  sistes, de productivided 2
sodificecitn sustancial de les existentes, seré preceptive el informe del Comiké
ce Empresa o Delegados oe Ppreonal, y )& autorizacién gel Organjies Laboral
conpetenty.

Meicyie 1.7, -

Badrén plantesr sodificscionss en la clasificacidn de les trabajedores. Casa no-
Axistir acuerde con la Direecidn de 1a Empreva, resolverd 12 Comisidn Peritarta
d#l Teea de Categerias. En case  de desacuerds  on ‘esta Comicidn, reselvevs o!
Organisme & Jurisdiccidn conpetante.

Ariiculs 108~

En materia d¢ Seguricad e Higiene, “srresponde al Coaitd de E=dresp desig=ar loa
representantes del  personal gue forsen parte del Comité de Segurided e Higione,
vevocar & bos sisess cuargdo lo considers oportun y wer  inforsade de les
“actividades de Ciche Comite,

Los Delegadios de Pevsonal tendran las mi
vigilantes de Seguridad » Migiens,

atribuciones "H’plctg. a les

Articuls 12.9.-

El Comité de Emprasa b Delegades de Personal, oico ¢]. Comitd de Seguridad &
Higiens o Vigilante de Seguridad podrén’ instar, ws case ©¢ Cesacuerde con Al
Espresa, sxpedients ante la RAutoridad Laboral. para que  2ictanine la potible
tucicidad ge algim pussts de %rabaje,

Aeluisme, en case de  desscuerds con la espraess, pedrd ponll" +h conociniento de
la Autoricad Laboral cowprtente sgquellss cases en qus, oaide o' Comité  de
Seguricad .« Higlens enista riesge cierts, por lay cendiciones de trabrjo
existenkes, de accidente o erfernedad profesiOnal.

Articule 1210~
Canecer &  inforaar pruelptl'ullnh on los casos g wodificacidn tcatamcial de

lag condiciones de jo que afecten & los trabajadores, salve que exista
acuerde can los Interesades, -

Argfculn 1R.11.-

En_ los expedientes de  regulacién de waples, por CAUSAS  RCONSRICAr 2
tecnalégicas, s¢ estsblece preceptivamants una inatancia previa de negaciecitn
con 1a Eapress par pecte de los Fepeassniyntes de los trabajsderss p Sindizates,
pudinnds sstar asescrades psr  sus técnicos y wmtudiande tonjuntamente con la
Eopra 1a situ rEOnONicS 4 cuands s} expediente. & mptivedo
For chusés scondmizas. E! plazo para fealizar 2icho estudic no pedra excedt:r de
treinta dias raturdles, transcurrides los cusles la Emprasa queda facultada pars
la pressntacién del sxpediente ants la Auterided Laberal cerresponients.

Articuly 1L 13.-

- LY

El Conitd de Espresa o Delagedos de Personal participarin conjuntasgats con ln -

Direceidn de Eepresa wn el desarrolle de les actividadec sociales, culturales y
recreativas. | . . : -

" Bsintpae, podrin  conocer ||ll“|"lllllll! l utldu. de ceentas de  les - Fandes
ecendnicos destinatos para ectas a:tiviemu. ER

‘g enceptcan  aJufllas fonciones ' le:hlu que -pPOTRAN !.I‘Hl regulacion propis taley
ceas Patrsnates, Viviendas, Econesstes, stc.

Aeticuls 12,48, -

El Conitd de Eupresa o Dnnnu de F'ruul tondrin !nultaﬂn para eosprnnr
Las supusstos conteaplados en loa artic.
inferler, y #h cate, dr gur NO $Pan rripetadas las zondiciones nhhlleldll
_bow mizaws, pondrén estos Reches en conscirisnte de la Auteridad. Laboraly
sieapre qun enista desacuerds Som al. Dlrlcc“n de 14 Eoprul- .

Ariicule 1815~ .
En 1os cnlol' d¢ . sodificacitn del horeario dr trabajs nilhntc y- d¢ ng habt-
qbre la misna cen los  trabajaderes ifkeresades, o3 coapetencia cil
Conitd de  Eapre ged2s d¢ Personal inforwar ante la Autoridad Laboral’
cdpetente. - o . -

LA Espresa mno ndrt poner - pracfica. 1a sodificecién hasta gue no resuelva
Jicha autoridad. . :

_Meyfeute 1t 16 -Racantiay

al Ningin sigabrs de! Comité v Erpresa o Delegades ¢ "e-ccnal pubd "o
despadid sancionadas durante al ejercici e tus Fumciones, nt deat-y d~°
ae siguiente & 30 cese, Salve Qque  #ste se pragu por renowssitn o
disisitn, 'y, siespre que #) despido o la S&Ncién we M aeidn 4
trabajadar en el ejevzicie legal o¢  su Resresentacién. Si ¢l deapids
cualguier otra sancién per supumstas faltas graves o suy graves, odpdecie-an,
a stras ceus deberd trasita sxpedlente centredictor! el g0 terds
aidts, aparte del interesscs, ol Comité de Espresa o ret Delegades dy
Parsoral y ol Delegace 241 ¥indicato a guz -pertenezie, #° el supuesto de cov
se hallara reconocide cono tal en la Expresa.

Cageerdn prilridlﬂ dr prreanencia on la C3press o certre da trabajo, retpects
d7 tes demds traba‘adores, #1103 wpuﬂtu de \upln!l!n s wnsincide por
causas tecnaldgicas o ecz-Smizas.

]

No podran  sev discrisinagos en promecién ecanémica o praflﬂuut por causs =
ragtbn dal uuupﬁn de au representacidn, -

£) Podran |Jo‘-ccr 1a libertad de euprenidn am #] interisr de la E3presa, e st
aateri propias de o » seentacisn, pudiande publice: o distributy fir
perturbar el nermat volviniente del groceso productive, rausllss
pupliceciones de interds lavoral o socisl, enlunlclndn todo ello previarents

e w mala A
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& la CEepresa , y elerciecco talwes tavess
vigente al efecte,

@' Dispandrdn de 47 “gvay mensuales pera su stilizacisn zan fomes siezizales.

Pichas haras to  ie  cappotardn  cuande  se  praduszan oo voby e
s1gtac:dn oo Delegadas de Fersonal o Migubrps de Cemptés de S=pe
apiegrtes cF Comisiones; Vegocindoves  Sel Convermgo Coleshivay Estatel,
las asistenciac 3 las  seviones Jue  se orod an  a tal fin o2
~ps Mivtas de "staepretacisn y Vigrlancts dal Convanie, 3 oz 1z
iee & la celebracydn de sesiones oficiales 8
tearscoregn tales regoriaciones o ointerpretesidn oy vigila

Sir vebatar el mAxine l=ga! pactada, podran contumidas  Yas toras
retribuicdas de g disporen 1oy Mieebros el Comitd o Delegados < © nal,
m fin de puever la atirta-cia de los wisscs & Toresgs de Fornacién Ovgarizedas

cor o ses Tindicates, Ingstitutos de Formagifn u chras entiZades.

1 horas de S j0rnaZa e o2tn)o gue 12% repeecentantes te 1o teoabegads
2leen por razan 2 5 Tavgo, 4w scuerdn con gste Convemioa, terdn abarol
Zo9o 311 foevan df preEsercia gn 54 puesto ce trabaje.

|

s mrewbres Ce! Tonitd de Sop-esy o Delegadas ce Perseral pagedn reacncisr -
tr “¢ estas “oras at  elles, a0 drdase  en o T vavice de dsto:
miest-os cel Comitd - ad>: de Ferspral, sin rebasar el =ikinc katal
deteraina esie Conuen:i2, S1 esta acumulaczidn  alcantara sl
trabajc, Fodran cer relevades de el sim per)

Les Que  vens-clen, fi~-3-43 an aztzx  en
ptacidn de  agadl o cublios en gue se
Di-sccidr de la Sapress.

Tgue consta-d Ia oveq secia g T
slen y  ta harh~ llzgar a la

Articule 12.17, -Agantileay

Lus vepresentantes ce 'ts  tradajadores dispondran de 12 voras 21 %o peos lo
celebracifn de Asambleos —on e} parsonal, dentro de 103 hnoros de brabygz,

Cstay msanbleas deberdn sclizidtavse con 4B Foras e antelocitn sirn p2ejacio 72
gue 3¢ poedan estodiar er c27a Zasc planteamiertes orgentes.

CARITLRD 13.-
A.- ACCION SINDICA, -
Articule 13.1.~

Las Epresas respatarin ! Je-eaho de tadoy 1os trabajadores a sirdizarsy libre-
"Erte] ne podran sujetec £ eepleo ¢ on trabajader & la cordicien de &ue Nt ose
afil:e o reouncae & o afilisecidn sindical, y tampsce despe:r a un trabajador o
periadicarle de cualguisr ci-a forma, a cavsa de su afiliscid s activigaz
sincdical.

Articule 13.2.-

1os trabajadores afiliados & sus Sindiratoes podran, en #1 Asbito dr la Exprez: 3o
centro de trabajor

~ Constituir Seccinnes Sindicales de conforeidad con 1o sstablecice en L2
Sstatutes del Sindzcatp.

Telebrar —~#uniares, previa "otificacidn al #npresaria, ~ecaudss  zaetnt g
Jistribur infeorsacidn sincical, fusra ge las Noras de tratair pocir peed
Ia actividad ncreal de la Capresa

- R[wcibir la inferaacién qgue le remita su Sindicate

Articule 13.3.-

L Seccionms  Sindicales c¢  las Sindicatos =as -epresentativos y e los gow
tefgan representacidn en los Comitds “4e Eepresz o cuenten oon Zalegedsy 2
Farsonal, tendrdn las siguisates cerechost

- Cor 1a fimalidad d¢ facilitar l1a dl?u;isn de aque!lo; avisos que [puedan
#te-etar a  los afiliades &l Sindicate y & los tratajadsees en general, o
Lapreva poncrd & 34 dispasicitn tablones O anurcits gue gehe-dn 1itua 2
*] cantro dr teabajo y on lugar donde se garantice on aderiacy actese al mizy
c¢e los trabajaderes.

A la negociacibn colectiva en low  téreinos establecides  en la legic
especifica.

Aeticule 134~
Ouid=es astenter cargos elactivos & nivel | provincial, autamdmico o estatal en
lay srgarizaciehes tircdizales mgs cepreasntativas, tendran derscha;

- Al Misfrate e los per=isos no retribuides necesarios para sl Zesavello *
lay fursiones sirndica Frofplas ge 30 cargd, puLiignde  eehabklyter, po-
acLevds, lamitacidnes 2] cisfrote de los missos en fuhcién Ce las necesifaze
“#l protese proguctivo.

A la asistencia ¢y el acceso a les =entros de ‘eabb)o para participar -
activicades propies 2 3u Tindizato & del corjunto de Irs trabijacares, ooe.

comuricacidn al Ewpress 1t v tin gue el rievcicie de et derecha saeds
inte ALr el desacealls aavaal del procesy preduckivo.

Articule 125 -

Lag repetentantes s:ndicales 7 ¢ patifige los Comis1anes megroiady as 2
co” . pmier celectivos  +anbenaendo su vingulasi s gomg  trabaracor en achtiuz e
algura Evpresa, o trags’ que ne onkenten  catio dlgane FUrs que  pean
Zezig~aZes pTe g Tentoal pr-a esta FonciAn, tandedn dececto a la cencesidn ew
133 Ze-qisps cetonb ' sean v #r12c card ¢l adETrazy scevoiTio e o5
larer regIcLatITeS, °

«frticule 1312, -Cyate Jindical

Articulo 13.6.-

Las Tentrales Sindicalwe poZvdn Hesarrollar gy actividad en
cleras garantias pacs 30 s ficaz for2iomamiente, a t) fin Zispe
anuales para Ja vealizacidn 4= veuniones con zus afilizdes dent

5.~ DELEGADOS SINDICAES

Articule 13.7.-

En las Eaprasat, o =v sy TAc3, #n low centros Us trataje Quy fouoen s tAs g DEO
trabajadores, cualguiera 3ue sex la clase de s centrato, las Seccisvas
Sindicales gue pusdan coestituirse per los trabayadores a*f:ilisdor a la:
Sinrci2atre con  presencia en  les Tosibés Cr Sopreesa,  sstard- copretsréadc:, n
todas los  efectas, z3- Delegadss Sindicales slagidos po- y evtrs 3:5 afiliavas
en la Ezpresa o en el Cartic ce Trabaje

Articule 13. 0.~

El n@ntrc de Delegados Sindicales por cada Seccidr Sindical 4e 1o Sindicat- e
que hayar 3btanido e} ¥ de les votot en la eleccidn al Copité O E~prezc one
~wieterzinacd sygin la s1g The gscalar

Te 230 a S0 4 -apajadorss @ Unp
s 751 a 2,000 tratajadores 1 Dos
De 2,001 & Z.000  trabajadoves @ Tres

De Z.001 en adelante 1 Cuatro

43 Secciones Sindicales d= ajuellos Sindicatos :J( no Payar cbbinida LS
‘o3 votos, estardn representacas por un s8le Delrgade Sindizal.

€1 “undiceto que alegue posesr derecht a haliarss representads  media-te
titularidad personal en cuslsyie~ Enpresa, deberd scraditarls acte la miswa ds
sodo fehacient “ECONDI €0 zote  seguide al citade Delegade Sindizal s
condicidn de representants del Sindicato a fotos los efectos.

Peticule 13.%, - Fyngignes de log Dalegades Sindicaley

l.— Representar y  defende 10s  intereses del Sindicato & guien regciserta y s
lus  afiliados del aujr en la Cepresa, ¥ootrrwic dno gt marte oo
comunicacidn entre su Cent-al Sindical > Sinticato y  la Dureccidn dx las
respectivas Empresas,’

Z.- Podedn asistir 8 las ce.ric-ay de] Coaitd de Fe a, Co=it¢ de Seguridar o
Higiers ¢r 8! Traba o . Comt’s FParitaries de Interpretacités, con

3. - Tend=An acceso a la sisnma informacién  y documentacién gue la Expresa debta
nongr a dispeosicidn del Co=ite de Empresa, de agierde con  lo. rejulads a
través de la ley, esrando abligades a dar  sigilc prefesisnal  en Qat
aaterias en  las que  l@palmente proceda.  En 21 sopuesto de  gue no fornen
farte del Comité e Ompresa tendran las missas garantia:r y derechos
ceronocidos por la Le#y & los mieabros cel Comité de Empresa.

4.~ Ser oicdos par la Espcetad previasents a la adopcién de mediccos dz caridct
cnlectiso gue afecten 2 los trabajadoces en gensral y 2 lox afiliados a su
Sindicato en particular.

S.~ Serdn agymisap inforeadns y nidas por la Empresa con cardecisr previo:

a) Prerce de  l3s cespides y warciones que afecten a los efiliados al
Sindicate.

by Sn rateria Cce veestrocturacitn  de plantills, regulacionss e arplan,
traslado de  trabajadares cuando revista o cter coleztive, o del certrs
de trabajo general, y sobre todo proyects de accidh empredorial gue paeda
afectar sustancialaente 2 los intereses da los Srabiiadores.

c

La izplantacidn o revividn dr sitesas de organizacidn dx tradajoe
cuslquiera de sus gosibles comsecuencias.

Prticule 13.10.~

Las Seccignes Sindicales 3¢ 1ot Sindicatzs  ods representativas  y de 10w que
tengas representacidn an 125 Comités ce Exprovs tencrdn cerechn 2 la utilizaczilr
de un  local adecwado «n 2! que puedan deserrollar sus actividades sn aguellax
Esxpresar o Cantros cde Trabajo con zdy de 350 trabajaderes.

Articule 13.13.~

Los, Delegados Sindicales 2 trabajadoves gue no ostenten carge ~lguns pero goe
apdn designades  por su Centrzl disfrutardn de permisos retribuidos paea laz
swiiones de  la Comisidr Faritaria de Interpretacitn y Vigilancia del Convenio y
Goaisienes Técnicas creadas en este Convenla, aungus su edgress nc estd afectacs
por loy tesas a tratar.

A requerisients de 153 trabajadcres afiliadus a las Cantrales 5" Fimdicatas
contenpaldzs sn wste Convenio, las Sepresss cercontardr en la -dmind mensual co
las trabajadores o] iaports de la cuota sidical corverpondiente, T1 to-abajador
interasada en  la vealizecidr de tal cperecidn resiticd 3 13 Divecziln J¢ iz
Eapresa un  esErits en ¢@ qut 5o expresard com 1a claridac la arden Ze cescuertc
y la antia 40 la cuota. El isportes de los descuentss se enbregard 2 los
representantas de las Centrales acreditadas ante la Tapresa

Rreiculs 13.13.-Préctiicay antisindicales

En Ccaan*a a los  supuestos de  pricticay 4. a juicio de algunas de las pa-tes,
Guepa calificar de antisindicales, ¢ sstard a ln? dispuestc en lps 2rtic.les

123, 13, 14 y 19 de la LOLT,

CAPITLLD 14.- 1 T "
Articule 14 L. - " rabaiader np uigtro f4m
De acoerdo con lo establecido en las disposiciones legales sigentes, las

condiciones watablecidas en este Convenio se aplicardn de  i1gual modo, 2 los
trobajacores ce wno y otro o seap, s1m dLsSritiniacign aigunad
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1:LLD 1%, -

1333 2 Uigiene  an el TraBajo, acbas partes e someten o la

#pLslacis- vigents,
- Jﬂlﬂlﬂl_llﬂi.l_l.lﬂil
cién de Ia Expresy jesn

an13w2s d¢  la Bdministratisn . congetente Ja realizacisn 1w recanotinierts
dcico cacs alo, d¢ cuyo vesulitado sy antreghvé coma & cada trabejrdar,

€Uty 13.3.- Tyrsivales de evcensderss, Pantallss de arabesidn y Pantaliss de
- zifaes :

culs 1. 2.

a4 trapejadores

QM prettes sut servicios  en caalquise de ¢stad
vabaje, pasardn  ana revisiin mfdica sigezialvente toncetida - B W )
radaje gque drsgapeTan, ta¥ralmoldgics, tre tologica, #iT.) gue we

quQ sinyAp cada anc ¥ Corce'd a :1';'9: e l2 Erprasa,

CAPITIAD 16.- EMENDAY OF TRARAIG

Articule 16 1.4
Las Enprevas
rimern de
los tratajsgdores guidres la sap

El plaze

facilitaedn & sus tratajagorss las prendas de rabajs,
azecuaZay a 1as funciones que nealicen, Se faciiitars
ordene utilizarles.

sivaprs en

403, wniforme 2

g uke o los wWitmes dard de Ln afa, y dera so efdpute n nﬂnﬂnrl

siempre ol tismpe O trabajd efretive y punca prriodes naturales,

CRRITAD. 17, -

Articule 1T.0.~

v
a
3
1

R ILAC ION )

ods trabajader gue teniende £0 2 whs alps, - ©
fectadas por 41 presente Convenie por Jubilazidw, percibird por este congepts v
2argt de la sApress una gratificecién cuya cuantia sré la gue se eatablece an
A n1gaiente escalaz X . - -
.= B las cinco atos de urvn:lu 15 -dias de ularu Convenio,

~ Ta Tinco & diez sRes: wr e de salavig Camvenia. -

- De diez a quince afosl Bes y eedio de salario Convenie,
D& quince & inte ifos) dos m 4+ d¢ walario Convenge.
"y de veinte $1 tres meses O¢ salarip Convenie,

# al servicio de las Smpresas’

altine oa antes  d¢  salarie Convenia,

En este loy  trey podrar  hacerse
1fectivis an dos jdagos mensiales. )
Rryicule 17.2. - Jubilacién eamecial o les yesenta y cusire alisy

Los trabajadores _afectades por #ste Covenic, podrin jubilarse veluntarisments

con el 100 par 109 de lz3 cerechos pasives Ze 1as triébajaderws &1 sumplic 123
hte y  cuatre #fav  de edad, siendo obligatoric para 1a3  sepresss  esta

concesidn, & la vezr que la sisulténes contratacisn de trabejaderes joveras o

pr-ceptores del saguro de¢ desenpled en  nia al de la= jubilaciones

articipadas gue

Lay 270371981,

capl
A

Laz *ritas

1
L2 11
[

2 No atender

4

H
f
i

13

.

contratos de raturalezs sun loa  gue
on al Real Decrete Ley 24/1981 y Real Decreto

¢ pacten - con

witituyen, segon lo contesalado

TLD 18, - ERLTRR Y BAnCIONER
Clasifigecion o los feltes
cesetidas yerdn

~po-tancia o trascandencia,

culs 10.2.~ Falias luves

on consideradas faltas lsves:

cule &1, -

IMLigTETIL ¥ e
an laves,

cnlasificaren
Praves nomuy graves,

atendiands o -

) fequeTos descuiden
deteriorg lave de

(LN )
te.

rrod

Tonvarvacion del  materisl a 3y zargo g

cuando esta. atencisn ses

1 pinlice con s dlhida dﬂtum:u.
prepia de sus deberes laborales.

ajenos al “'AbIjB.. &‘JFIH!I
tervicin ynconendsdo.

Las discusion spbre anruntos
proguzesn alteracionss en el

la jormada vy

) No cesunicar & wu jefe inzediato Joy defectos de saterial o la ~ecesides <¢
3ty para HMQuir tratajanzo siempre que no se derive tramtorno grave.

) M» cosunicar o0 la debide puntudlided los candios  experi aZas mm 1l

asilva -qus  puedan  afectar 2 193 segurds  socialss  ehligatoricy, & las

nstitycignes de Frevisiones o Ayuds Fasiliar.

Y Utilizar maguirarias ¢ herranientas para las que no te astd-anterizacs,

1 Montar ur vehicualo de la Eﬂnru; sin autorizacién.
8] Taltar on Cis al teabaje sin tausa G.etificada.
1] r‘a}fﬁc:par o, oriTan e jueges. ‘
frticule. 18.0.- Faltas Rraves : . T

Son consideradas faltas graves:

1

2

n

F.La relncidencia y raiterezidn on Falta leve an l].pln: de un mes,

} La ocultacidn wsaliziowe de atos a 1a €-press gue piodan 2%ectar a3t
pures Secisles Cbligetorios, a las Instit.ziores de Frevisien 3 a ta Ayusa
liar, ularu v ¢ualguier coaplenents saisrial.

Los retranos culpavos o0 o) cosplimients
entoRencaZos coando S8 Siase pey)

; Grodansy Zadas o servizioy
H1€ie grase pa

ia Ergreca,

fonoed ante las Yot jas de Arcidentes de Trreoe;a '

4F Me dar  inssdiate avisp  de 1o desperflectoy + soarsalidades observamas v ..
uaquinart terjales y dbras & 9 Cargl, - Cudnde 4¢ derive parjuizio grave
pars 15°E PR T R T

E} Inutilizecion, deterioro o pirdida de wsaterialex, piszas,’ wAgvinsaa,
herramientas, snteves y wobiliavie, por inprudencia inpatalle al brabajeder,

B} La eobriaguez o towizomanin “abit.al #n el trabajo.

7 Tolerar a 1d

tratsjadores schordinacdos qQue quebraatsr  las  Acrian e

seguridad ¢ Hl'llnl el tradaja,

B Fumav #n los lugares en Zonda retuviese prosidbide,

P La continua

¥ habitusl falts de ases v liapieza de tal indole que produzza

queja justificada de sus corpafiavos de tradaje.

frticuls IB.4.- Ealias suy Braves

San

cansideradas f Buy Qraves:

1} La reancudencia y/o veiteracidn en faltas Jraves en #l plaso de Jos aeses,

I8

Faltar injusti®icadangnte

dos cdias " al trabajo durents un  pevigds de tres

LLEY I M -

v

3 E1 fraude, desiealted o abusc de cenfiamza en las uluuonu enconendadas y el
hurta o robe. .

41 Destrozar o cauvsar desperfectes en matecias  prisas, . préductaos,  Otiles,
herrasisntas, adquinas, aparatos, Instaiaciones, sdificios, enseres
decumphtos de ia Espresa,

. .

51 Redlizar, sim ol oporiuno  permiso, trabajos particulares do-amte la lornada
de trabaje.

i

£) Falsear dates en los documentes de control de trabajo.

71 Causarse voluntariasents lssigney para sinilar un  accidents g trakajo ¢
sigular un  accidente de Srabajo pard "ucn- valer camo &l lan  leiizoes
causadas en apcidente ro latoral. g

B Vicliar «] secrete da 'l::ar‘r'lwonslneu de 13 Enpresa.

7 Los males

trates ¢e  palatva y obra d-la falta grave !e' respetn a‘los jefas,

conpaferes y subordinados, avi cone a 1o Ffanilieces resprotives.

10

I1 trabajedor
-Conité de Espresa ¢ Delegados de Personal en un ti1
trasiade & 1a Direcclién de la - Espe

Abuso de auteridad. Cuarde
perjuicter oe

whowuperior reali un  hechz arbitreriz  Tom
un iaferior y transgresién  de un precepto legel, tal acto se
estinard cose ‘abuso de  autoridmt, siends conid!udn como falta Ny Qrave,
instruyéndosn el opertune axpedients. .

interssade pondrd en talen casos vl Becho en congzizirnts Zel
Mo de tres dias para su
gu4  deberd  inizier =l apartuna

a partir  de la comericacidn de!

expedients #n  yn plazs séxing de 10 dias

Conité dy Enpresa ¢ Delegades de Personal,

$i la Direccidn de 1s Eapresa ne iniciara el

dias, y per conducto del Delegade o Personal
Dirsccion Provincial de Yrabajo.
Eapresa sl

11) La partizipacién directa o

12) En los  cases ce

A3) Originar

Ariicu

Ly
sar

For

Par

For

Las
[.1:14

an
L
fal

Articuls 1D.6. -

graves s oy

'
ediente on 2l venciorads
parjudicade dard cuints por wscrite, en la plaze no superior de !S
o Comité cr Eopreza & la
T cpartura,
envie de  los antecedrnter del asunte, y si, prevics los alsnora-
sientos pertinentes resultase probads sl hechs, resslverd en 1o sue proceda.

plate, @l

indi-ecta en 12 cowisidn de delitos uuinldas' [t
al Cidigo Penal, aisnprs gua nN conecica en unhn:n firae ju

H“aplrncun cée  bhirnez qul afecten - al patrironzg  Zy 1

enpress & al de las Yratajadors agquells poord  erdenar vegiit-o an 11
taguillas o efectos sersgna lox saris la preysencis
de un reprenentante gp 1oz Yr

ajad:res para preceder al citadc vejistre,
-

~ifas 2 peleas,

1o 18.3.= Im.hnn

SARCiOREY  Que procediré
#n las siguiertess

- -
FAzzner 80 tagk zawy  aegin las  Faltay esvetides

fa

4 leves:

- Reomestacidn verbal.
~ Rugnestatidh por sxs-ito.

nllu graves:
= Suspensidn ¢ ryplec, y suelds por un p-r'&c'iu '-lalnn dt 7 dias.

- Inhabilitacién %ergoral por-plaze ne supe 4 ' tTo para p.'nur *
categorid saperior.

faltas auy gravesi

- Suspensibn de saples ; tueldo gor tieape no infecior & 10 dias nt sudecion”

a8 un aes.

~ Inbabilitacisn terporal
suipsrior & dos afas.

~ Desaida,- -

PACA Saser B CAYSQSTIA - Superisr £ie um plaze =2

SARGiones por Faltas Teves, Qraves 5 AUy graves #8 covurlcards al i-ztajader

szrite,
SAnCices  que puede™ QTponerse te antienden 1in perjuigic dr pasec el tarer
culpa a los tribumalay soamds la falte cowetice puEda Tomatituic galite o

te o.de daricuents & la A taridad Gubkerhati.e 51 prozede,

leves prescriSiea= 5 lag 7 dieg, 'm¢ graves a 19018 cies v las any
20 dias, desds o] mevertn en goe Fupton cometidas,

faltasn
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TABLA SALARIAL DE; CONVENID QOLECTIVO ESTATAL 22424 RESOI?leCJON de 3 de[agosm de 1990, de la Direccion
- X " General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripcion y
Categorsas profesionaies Ssiacie Lonverio  Antigiedad publicacion del ,{’H Convenio Colectivo de la Efnpresgz
Encargage TAlLer .eeerveeeanneinnneen. 72.970. = 7.99:. - «Control y Aplicaciones, S. A.».
Jefe Lavoraturio [ndustrial . 7%.970. - J.997. -
iy bt Tovamiatin mims T qalae Jan Visto el texto del XII Convenio Colectivo de la Empresa «Control y
D U 7,97, - 7,337 - Aplicaciones, 8. A, gue fue suscrito con fecha 26 de abril de 1990, de
Delinfante suuvvserenrnrnneneesnnas 770151 - 7,715 - una parte, por los designados por la Direccidn de la citada Empresa para
Cperado- de Revelado y Duplicado ..... 7e.331.- 7. 432 - su representacion, y de otra, por el Comité de Empresa v Delegados de
Greress L o s e personal de la misma, en rtepresentacién de los trabajadores, v de
T aboraranin : £3. 941, - C. 554, conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Retocacor ..... £3. %45, - €. 954, - Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Tiuminagor . ..ovooon. £3,541. - €. 38 Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Operacar waguinas autamdtjcas y CO]]VE‘]’]iOS CO]ECIiVOS de u-abajO,

senl2utomdticas o sivilares EZ. 588, - £.253. -
Momtaoer L.iuiciininninann EZ.E88. - ke
BYUORNtE v rerarrarrrriraraasnns €2, 584, -

Esta Direccion General acuerda:

Primero,—Ordenar ia inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Parsgnal Bdginistratiy Comisiéon Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Roletin Oficial dei Estadon.

Jefe Acesnistrataive ..o.iiniianaan 79.976, - 7.3~

gﬂcul ﬁunmst:-t LIRS .- 25';;;" Z- g::-- Madrid, 3 de agosto de 1990.-El Director general, Francisco José
uriliar ROWINIStrativo tiesivcivaaas 2. .= - 29F- - 3
REPLIANte o vrianrasasanaaritannsinas EZ.588. - 6753, - Gonzdlez de Lena.
T far H 2. .- B, 2%9.- P i . .
elefanista o auxiliar de caja 62. 288 = Comisién Negociadora del XII Convenio Colectivo de la Empresa
Pertong] Mercpnti «Control y Aplicaciones, S. A,
JEOE GF SUCUrsdl tivnninienirineaaaas 73,970, - 7.997,-~ XII CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA «CONTROL
Cepencirente ... . . . £2. 588, - B. 259, - .
Ayudarte ... .. &2.384. - £.25%, - Y APLICACIONES, S. A
Viajante ....,. O 2.588. - £. %9, - ) CAPITULD I
Corredor de plaza o vendedar .,...... 62, 588, - E.2%9. - _— =
Pgrson Ayw r
AMBITO, VIGENCIA,DURKCION, ABSORCION Y COMPENGACION
RINACERE™G winanus . EZ. 588, - L 259 - -
Conductor camicnes o avtosbvils . E3. 541, - 6. 954, -
Cobracdar de mdquinas sutomdticas a
Aem1autoBAt1CAS vaeiiranran e naa £2. 588, - £.8T9. - - -
Lispiaczra jornada cospleta £2.%88. - £.2%9. - l.- AMRITO TERRITORIAL
Liapiadora por horas o.o.vana. L. 040, - - -
Zste Conveniao Tolectiivo afectesd a 1cs  centros
Aprends trabajo radicacos en todas aquellas preovincias en Gue s2
Bprendizaie desarrolla la aciiviZdad de la Zrpresa Centrol v
Rprendiz o¢ 17 afos oooninnnnean Ve 8. 286, - Eplicaciones,5.A.
Rorendiz de 16 8708 +.ooennaa - 4, 23%, -

2.- AMBITO PERSONAL
* Los pilotos ademds de sus percepeiohes correspondientes percibirdm una

Frima por Actividad #n VYuels del 10% de sy salar:ic conveniz. Dicha El presente Co-ven:ios Colectivo sfectars a la <ctaizcdsd
prisa serd f1js excepto en Caso de enferssdad cowan. del rerscrnal gue integre la plant:lia de esta Empresa, sin
distingidn de sexos.
Les trabajadares mayores de 1B afoy, afectadss por «l presente Cohvenio . .
- N )
Y Cuyd categoria mo figura refle ada en la tasla salarial, percibirvdes 4. YIGEKCIR Y DURACION
coAd #inieo ¢l salaric corresponcients al suxiliar admimistrativo. R .
La entrada en vigor del presente {cpnverio Ceolesctive Lo
s#rd a partir cel dia } de Enero de 1.%90 y, su duracidn
TARA DE HOAYE EXTRAORD]HAR] AR hasta el 31 de Diciembre 1.970.
Sin 1 2 3 - 5 &
ri fenlen Antin, Cupbr Cuntr, Cumbr, Custr, Custe, Cutr, 4.- DENUNCIA
Encargedo Taller «uvevecenineneaceess 1,328 1,463 1,531 1.728 1.8%8 1,792 . taz - - N v -
Jefe Lappratorip Industrial 1,328 1463 1,933 1.7:8 1.8%A 1.97F i1 4 demuncia del presente Convenis Celestivo defera
FLIOED o ouvinonrnasnaasoa 1,238 1.+63 1.593 1,728 1.B%8 5.793 &.1id faselse con una antelacign de tres meses, antes de la  racha
Mavegarte Operador Foteogra 1.328  1.463 1.%93 1.728 1.m%H 1.931 2,122 de su vencimientc ante la Auvtorigdad competente, ¥ quedard
Fotoegrafe A#res ..oiaaues 1.228 1,463 1,991 1.728 1.8%38 1.937 2.1:2 dutcmaticamente prorrogade per el plazo de un afle, si no
Delineante ......covnnn 1,263 1.404 1.534 1.66% 1,787 1,933 2,052 e¥.stiera denuncis expresa de alguna ce las partes. La
Cowrador de Revelade y Dupl l.22e 1.361 1.48% 1,607 i.731 :.BE 1.97% deruncia pedrd presentarla los representantea cel rersonal ce
Oprrator de Micrefils . L LEI6 (361 L. eB% 1.60T 1.735 |, 878 1.379 cualguier centro de.trabajo .

Operador ......... saan L 1L4T6 1,269 1. 288 LLR0OY PLE30 1L T7ID 1. 8a7 Para ara de mie oo . N - . .

Tirsdor (laborateris C01%6 1,267 1,28 L.SO1 L.EED 1.72% 5847 ara el cazo de cue sea denunciado el presente Convenio, =e

Aut ocador 1,656 1,267 1388 1.50F LEZ0 1731 1847 rartindras  una  la. reunide de las partes 2urante la  prinera

Tluninador . L L1%E 1267 1388 LLT01 1,830 1,730 1.8eT quircena de Dicierbre de 1.590.

vrarautométicas o 1,042 1, 14T (.ZAT 10352 1.&53 [,I60 1,6E3 | e A e

mentador i, L 1.0m2 14 1,287 1.3%F 1,453 13El 1.GE2 5.- ABSQRCION Y COMPINOACTICN

T 5.0A2 1145 E.2AT 1,332 1,442 1561 LE

- ocas CUantAS mejsras  se establecen en € preserte

‘Eyrsgngl Sdeinistrative “g-wen:c  son compensanles vy abeorkables oon cusalesguiesa
STras, Y& provencan  éstas e Crdenanza, Conveanio, C  se

Jefe AdBINIStrativeg .oveeeraieniiaans 1,338 1,463 1.573 (.728 1996 1,993 I 12 estanlezzan a través ¢ Cualgu.er oo sistema.

Dficial Acainietrativo .. LT 1218 1,328 L AZ6 1.5T0 fLETA 1L 787

Runiliar Rosinistrative . LB CAZ 1L IAS 1,247 1,252 145 1,663 cee menor .. e i R

LLIE L I L1082 LA | ogaT 1382 1LEE2 ner weneficlos  caimanartes  de este ,cpiimaran

Telefoniste o aunaliar de c3ja ...... .042 1143 1,247 1.3%2 1,663 a- LAE-'T-P? de f= va  al

resa, salvo en los sugpuecstos en ue se

Prraenal Mercanty]l

Juefs dr sucursal 1.32F L. 46T 1.593 1.7c8 (. ATA 1.792 z,1:E7

Dependiente ..., . 1,082 (14T 1 247 1.3B2 1.4%3 1,96t 1.6E2

Ayudante ...... 1.042 |, 145 1,247 1,352 1 433 1.%61 1.EE2 CAPITULG II

Viajante ..., 1.042 1,143 1,247 L1832 [, 45T 1.%61 1.€63

Cerreder Zv plaza o vendeder ... ..... 1,042 1,145 £.247 1,332 1.453 1.%61 1.GE2

- 6.- MODIFICACION DE CONDICIONES
RISBCETETE tiurivnsensrantoraionrnns 1.062 1,145 1_2aT |, 5. 4%3 1.%6) L.EEZ Cuaiquzera de arbas partes podra pec:r la revisidén de
Congucter ca 1,15 1.28% ). 2sa ), 1,620 1,721 1.847 este Ceonvenao Colectivo durante la vigencia o rrorroca del

Ba 2y

Cobrader de uinas autssdtic PlEmo, €1 con cardcter legal o reglamentario, por disposicien
SeRLAUtERAtICEN ciuiaaniaians (042 1. 143 1.247 3, 453 1,961 1.6E3 @ resolucién of:cral de cualguier rango, se modificasen las
Lispradora jornada cesplets ......... L.042 L1435 |, 247 1. 1,453 1,61 1.E£3 -

actuales condiciores econémicas y la totalidad de las nuevas




