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“MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

22303 RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccidn
- General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripcion y
- publicacion del X Convenio Colectivo de la Empresa
«Mantenimiento y Montajes Industriales, Sociedad And-

nimar.

Visto el texto del X Convenio Colectivo, de 4mbito interprovincial,
de la Empresa «Mantenimiento v Montajes Industriales, Sociedad
Andniman; que fue suscrito con fecha 3 de mayo de 1990, de una parte,
por los designados por la Direccién de la citada Empresa para su
representacion, y de otr, por ¢l Comité y Delegados de Personal de la
misma, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
dcbza; de mayo, sobre registro y depdsite de Convenios Colectivos de
trabajo, . :

Esta Direccion General acuerda:

" Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
‘correspondiente Registro de este Centro directivo, con. notificacién a

la"Comision Negociadora. R . h

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadons.

Madrid, 3 de agosto de 1990.~El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena.

Comision Negociadora del X Convex!io' Colectivo- de la Empresa
«Mantenimiento y Montajes Industriales, Sociedad Andnima».

DECIMO CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «MANTE-
- NIMIENTO Y MONTAJES INDUSTRIALES, S. A»

CARITVLO 1

AMBITO. VIGENCIA. DURACION, ABSORCION Y COMPENSACION

Este Convenio Colectivo afectard a los Centros de
trabajo radicados en todas aquellas provincias en que se
dasarrolla la actiwidad de “Mantenimiente y HMontajes
Industriales,S.A.."

€R.- VIGENCIA Y DURACION,

La entrada sn viger del presants Convenic Celactive
lo. serd a partir del dia 1 ée¢ Enerc de '1.990,  y su
duracidén hasta el 31 de Dicieabre de 1.990.

38.- ANBITO PERSONAL,
‘ El pressnte Convanic afsectard a la totslidad del

parsonal que integre la plantilla de esta Eapresa durante
la vigencia del mismo. o : :

42.- DENUNCIA X REVISION.

La .denuncia, proponiende la revisidn del presente
Convanic Colective, dabard hacarse con una antelacién
ninima de 3 meses de la fecha de au vencimiento, ante los
Crganiamos qua la Lay establazca, Y quedard
autositicamenta prorrogado por &l plazoe de un affo, sine
axistisse denuncia expresa de alguna de las partes. .

Da producitrse la denuncia por - alguna de las
partes.4ztas =& reualr4n durante la segunda gquincenas da
Dicissbre da 1.9%90, paATa presentar la Comisién
Delibsradora, antregar el proyecto de plataforsas vy
estudiar #] calendaric de nagociacicnas. : .

&8, ABSORCION X CONRENSACION.

Todas <cuantas mejoras ss establecen en al presants
Convenio soh compensables y abscrbibles ¢on cualssquisrs
Qtras, ¥ya provangan_ &stas de Ordenanza, Convanio,
cooplamentos voluntarios o© se sstablezcan a traves de
cualgquier otro sistama.

Los benaficics dimanantes da aeata Convenio 13
aplicaran proporcionalmante al tilempo de persansncia

afectiva &l servicio de la -Empress . salve an los
supusstos an que se espeacifique lo contrariec .

N CAPITULO IL

62.- MODIFICACIONES DE CONDICIOMES.

Cualquiera de ambas partes podré padir la revisidn de
sate Convenio Colectivo durante la vigencia del sisme, o©
su prérroga. ai con cardcter lagal o reglamentario por
disposicidn o rasolucidén oficisl &a cuaslquier rangoe, se
modificase la actual Lagislacién Viganta en lo relativo a
las condiciones econdmicas y sociales, y la totalidad
de las nuevas condicionaes, valoradas y astipadas en su
conjunto en cémputo anual. fuera suparior a la - totalidad
de las establecidas en esta Convanie Colectivo.

272.= CONDICION MAS REREFICIOSA.
Cualquier gondicién general ¢ parcial mids benwficiosa
que cuslquier trabajador tuviers en sl momentc de la firma

dal Convenio, sers respetada ¥y aumentada segin Convenlo.
salvo pacto que espscifique lo contrario.

CAPITULO IIl .

$2. - HORMAS GENERALES

ia erganizacién del trabajo corresponds a la
Direccion de lg Emprasa .

Con dicha finalidad se crears una Comisidn Paritaria.
formada por-6 mieabros de la Dirsccidn y 6 del Comité de
Empresa Y Sscciones Sindicalaes, que as reunirdn
cusatrimestralaente para abordar les problesas
organizativos que pusdan surgir.

Ser4 pelitica comin de los trabajadores, Comité de Empresa
¥ de la Direccicn, el mantenismiento de actitudes de
didlogo y negociacién, que condugcan a aAqUEnAs
participativos dentro del 4mbito de las normativas
vigantes an cada momento .

92.- BLANTILLA DE RERSONAL .

La plantills de cada servicio sari la necesaria para
atender normalmente el trabajo.

La contratacidn del peracnal y las wmodificaciones
de las condiciones de trabajc se pondridn en  conocimiento
dal Comité de Espresa, periddica y datalladamente (3
naszes). Las contratacionas futuras ae realizaran
atendiende el caso concreto de acuerdo con los diferentes
tipos de contratos que pernita la Lagislagidn vigenta,

108, “CATEGQRIAS DEL PERSONAL.

El personal de nuavo ingreso, se contratari an funcion
de ' las necesidades de la Espresa, asignéndoles 1la
categoria gue deterains la necesidad oparativa de 1la
ajlsma,

Para cubrir cualquisar pussto de catsgoria o ascenso,
cuando se precise, la Espresa valorari al partenecar a la
Alzna y siespre gque le sea posible dard publicidad da esta
necesidad, 4 afactuardn las prusbas para aANcCanacs
pertinentes gue prasviaments habrén sido consensuadas con
«] Comit# de Enampresa .

Para las promociones .st tandrd an cusnta al
‘aprovechamisnto an lo#8 cursos de forsacién impartidos por
la Ermpresa .

AAR.-JORNADA Y HORARIQ

La jornada anual para 1.990 sers de 1.800 horag de
trabajo efectivo, diatribuidas en 40 horas semanalas,
tantc en jornada continuada ¢omo partida.
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La Empresa establecars los horarice de trabajo nis

convenisntes, & Sar posible de lunes a viernes, perc s
libre . de disponerlos. de acuerdo con el Estatutoc de los
trabajadores, da la manera que Ccrea nejor para el
servicio,como dnico rasponsable de la misma.
Para el personal de nuevo ingreso o en los casos de
desplazamiento, la Empresa podri establecer el horario gue
‘tenga por conveniente, de acuerdo con las necesidades de
los Cantros. ’

El herario da trabajo seri al verdaderanentes efectivo.

2%, -SERVICIOS ESPECIALES.

Atendiendo el cariacter de emprasa de servicios - que
implica dar los mismos durante las 24 horas del dis, se
podr4 efectuar bajo la forma de turnos, Tretenas, etc.
como min adelants se esfecifican.

132, -SERVICIQS DE RETENES.

La wmodalidad de retenes consiste en que sl producter
afectado fuera del centro de trabajc debes ser localizable
en.tode acmento para cumplir cudlquier necesidad afecta al
servicio. -Tendr4 aszimismo una
independientanenta de qua se parciban las: horas
extraordinarias correspondientes, en al caso de gue sus
servicios fuarsn requeridos.

a} Retén dias laborables.

Comprende desde &l final de la jornada hasta el inicie de
la misma, al dia siguiente.

b) Retén dias fastivos. ,

Comprends desde el final de la jornada laboral antericr al
festivo,hasta el inicic de la jornada del dia laboral
siguientae.

En el supusato de coincidir dos o ads dias fastivos
consecutivos, se abonardn tantos retenes comc dias .
El trabajo dae retenes serd voluntario, y se organizard de
la siguiente ferma: La Empresa confeccionarsa anualmente
listas con todos los trabajadores interesadcs en efectuar
&l mismo, los cguales prestaran, preferantamente, el
servicio requerido per turno semanal rotative. Se entiende
que la inscripcidén en la liata obliga al trabajador a
astar dispussato para el servicic de retenas duranta sl afic

Caso de nc existir parsona)l veluntario que permita la
confeccidén de la citada lista, la Empresa podra dasignar
sl parsonal necesario para cubrir sl sarvicic, contande
con todo el parscnal de la plantilla . -

149, -REGIMEN DE TURNOS.

La Empresa” podrd - sstablecer un régimen de turnos.
cuando asi lo requieran las necasidades del servicio. y dea
acuerdo con la Legislacién vigents.

En los supuestos da trabajo a turno o turne rotative
ragular, el régimen de rotacidn, asl como la Plantilla de
sustitucicnes de la aissa por absentisacs, sa regiri de
BYtue acuerdc antra la Espresa y los trabajadores o sus
representantes, y en casc de desacuerdo, se estars a 1o
que determine la Autoridad Laboral.

En los centros en qua el turnc estée ya legalmente

sstablecido, @éste saguird rigidandose por el regimen ya
vigante .

La Eapresa, sianpre que sea posible, procuraré
confecciconar 10 cuadrantes con la inclusién de un 58
Turng. .

132, ~CUBRETURNOS.

La wmodalidad da cubreturncs consiste en que al
productor designado (no turnista habitual), tiena la
abligacidn de cubrir el puesto da trabajo dejade por  otro
productor. por cualquier causa. En loa cantros an  los
cuales astén establecidos los turnos.loa cubreturnos e
ragularin de la siguiente forna:

12.- La Espresa formaré este servicio con el personal
voluntarico al mismo, previa lista anual rotativa.

compansacion econdmica

22.- En casc de que con el personal voluntaric no se
pudieras. cubrirl’ este servicic. la Empress dispondrd del
resto de personal.disponible. -

32.- Una vaz  formalizadas las listas, bien sean
voluntarias o no, 4stas serdn rotativas y mensuales.

49.- El abono de cubrsturnos ae porcihira durante un
mixino de siete dias, & partir de cuyc momento dejars de
percibirse.

A los ct.ctﬁq establecidos en el Real Dacreto
92/1983, da 10 - da Enero, se antendarian cosoc horas

extracrdinarias sstructurales lo dispuestc an la Crdan da
1/3/83 Art. 12, © aea, las necesariaz por pedidos
impravistos, pericdcs de punta de produceisn, ausenciaas
imprevistas., cambios de turno y, otras circunatan¢ias de
caratter sstructural derivada de la propia actividad de la
Empresa. : ’ :
Las horas axtraordinarias sa notificarian mensualmente a la

~ Autoridad Laboral sn los términos satablecidos en la Orden

del 1/3/83.

No sa tendri en cuenta, a los efactos de la ducacion
saxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el
compute del numero mixizo de horas extracrdinarias

autcrizadas. el exceso de las trabajadas para prevenir o
TaPaATAT sinieatros u otros daflosa asxtraordinarios ¥
urgantes, ‘sin perjuicio d'es su abono como si e tratase de
horas extraordinarias.

Las horas axtracrdinarias se canjsardn por horas da
descansc ragularizandoss e}l descanso & vrealizar por
trisestres. Los descansos compansatorios se realizaran
siempre a peticion del trabajader. Jque nmensualmenta,
manifestard su dasec y conformidad de acogerse a
dichas dascanso, los cualas se concadarin dentro dael
trimestre siguients al mas en gue se hayan realizado las
horas compensatarias, pero quedando supeditados a las
necesidades de las obras an caso de paradas o  puntas de
trabajo. - .

Se establecw, gque por cada hora compansatoria que se

descanse, 3e abonari la diferencia econdmica existente
entre el pfecxo de hora sxtraordinaria y el precio de hera
normal. - : '
Durante el disfrute de los deéscansos GCORPENaatorios, - el
trabajader percibirs sus amolumentos’s, a axcepcion de la
locomocidn @1 cual es un complemento para acudir a su
centrc de.trabajo.

Cuandd «l personal lleve a cabo los descanscs
compensatorios en la localidad de la Obra dondea sa
ancuentre desplszade y gue corresponda el percibe da la
dista; continuars percibiendo los concaptos
complementarics Que percibe por hallarse en dicha
situacién de desplazado, a excepcidén de la locomccidn ya
antes indicada, siempre y cuando justifique al responsable
de obra que continua en dicha situacion da deaplazado.

D¢ convenir al interesado realizar Ios- descansos
compensatorics en la localidad de residancia habitual,
afecta a su Delegacidn, dajaria de parcibir los citados

‘complementos de desplazado.

El personal tendrd opcidn al cobro de las horas
axtracrdinarias, gqua serin abonadas saguh las tarifas
adjuntas. . ' , -

Ambas partes convianan en ponetr todas las smedidas a
su  alcance para conseguir reducir al miximo &l numero <ce
horas extraerdinarias asi como su descansoc .

Se conajideraran dia:‘:c;txvoa los qua rijan segun el

calandario laboral de la provincia en donde preste el
sarvicio al parsonal. .

Durante la vigencia de aste convenio para al parsonal
hoparic ae shonaran las fiestas pagadas. que correspondan a
8 horas. : )

Cualquier otra fiesata no eepecificada.en el citado
calendario, i procede, se estudiard un sistema de
recuparacidn, tan pronto se tanga conocimisnto: de la
misma -. Si en el plazo de 15 dias desde gue tuvo
conocimianto la Empresa no ha confeccicnado el “sigtema de
recupearacidén ®, Correrd a su cargo.

189.-SISTEMAS Y METODOS DE TRABAJO,

La determinacion de los sistemas y adtodos que han de
regular el trabajo de la Empresa, corresponde a la
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Direcoién. En consecuencia, la Empresa podri sstablecerlo,
y ean todo caso, podrd determinar el rendimiento
normal correapondientsa a cada pussto de trabajo, fijando a
tal efectc la cantidad y calidad de la labor a efectuar.
asi como las restantes condicicnas minimas exigibles, sin
qua ¢! no hacarlo signifique ni pueds interprataraa come
renuncia a ests derecho,

Con carsdcter general, vy sin perjuicic de las facultades
reconocidas & la Empresa. las discrepancias que pusdan
surgir entre las partes, sobre medicicn y valoracién de
rendimientos o actividades acerca de la aplicacién de las
técnicas de calificacion de puestos de trabajo, seran
objete de examen conjuntas Rer la Empresa y Comisidn

Paritaria establecida en el Art. 8, Yy si pgrlsstxqt. sl
desacuerdo, se estard a lo gque disponga Jla Autoridad
Compatente.

199, -DESCANSOS PAGADOS.

Cuando por motivos de trabajos Justificades, due
axijan la prolongacién de la jornada de trabaje, se tendrd
darecho & 4 hrs., de dascanso pagado si la prolongacion es
de 4 1/2 Ars. y en caso de 6 1/2 hrs. o més,; las horas de
descanso seran de una jornada.

Cuando esta circunatancia sea &n vinbcrn de fastivo,
viernes o sabado, se abonard a precic normal.

og. - AD

Pabide & las sspeciales condiciones de este tipo de
trabajos, sa abonard a los operarios que participen en
ella, la hora correspordiente a la comida, sin que ello
afecte & lo especificado an ' el Arcg.
tampocc a afectos de jornada continuada.

Para” parcibir el abone, se requerirdé que la parada
tanga una duracion de 8 ¢ mas dias y, con un  horaris
minimrc de 10 hrs. ¢ més . ’

219.-ESPERA DE DESTINC.

e

Se conaidaran .-p.tis de destino con las niswaa

a todo agquél parsonal
.a partir del tarcer

condiciones Que existen al efecto,
qus se encuentrs en dicha situacion,
dia laboral inclusive.

No aerén cdnixderada:'--poras de destino a todo'

aguél p cnal qua durante loz dos primercs dias
laborables se encuentrs en situacidn psndiants de que la
Empreasa ls assigne trabajo, por motivos organizativos de la
misma, considerindose ello como " aspera de acoplamiento”.

Lk .

En 10 Que ae refisre al parrafo anterior, los qua se
encuantren an situacién de espera de acoplamiente. .,
percibirin todos asus aemolumentos, come si  estuvieran
trabajando. :

CAPITULO IV
REGINEN ECONOMICO -

£28, -BEMUNERACIONES .

Salve en los conceptos detallados individualmente an
aste Convenio, la Empresa hard los siguiantes aumentos:
Con fecha 1 de Enarc de 1.990, se incrementardn todos los
<Soncaptos econémicos, no detallados individualments en
eats Convenio, aen un 7,85 %.

238, "GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las doa gratificacionea extraordinariaa de Junio ¥
Diciembre,se incrementaran cada una de ellas en un 7.85 X.
Dichasa gratificacicnas se abonarin, en todo casce, en
pPropercidn al tismpo trabajado. - o
Para al personal Obrero ean 1.990 regirén las cantidadas

qua figuran en las tablas adjuntas al convenio.
correspondieantes a cada Cantro . '

pracedente, ni

249.-VALORES ECONOMICOS DE LOS RETENES.

Dia laborablae: : - zPtas.
Dia Festive 4.648, -Ptas.
Por sabado y domingo: 10,436, -Pras.
Ratén semanal (7 dias}: 13,154, -Ptay.

Ademis., en cazo de ser llamado, se abonarén 3 horas
axtras, mids las trabajadas como extras.
En casc de llamada =in sstar de reten, se abonaran 3 horas
axtras, nas las trabajadas como extras.

258.-VALORES ECONOMIGOS DE LOS CUBRETURNOS.

Dia laberable: 071.- =
Dia fedtivo: -~Ptas.
Por sébadc y domingo : | 9.648,-Ptas,

fubretirno semanal (7 dias) .~Pta

262.-PLUS DE TURNOS. E .

Incresento sobre al valor hora normal trabajada 103
Praz/hr .Este plua se percibirs cuando se trabaje en
regimen, da TURNOS ROTATIVOS. Cuando se afesctiue el TURNO
en horfas nocturnas,se pearcibird este plas, ademds del
cerrespondients al plis de nocturnidad.

279.-PLUS DE NOCTURNIDAD.

Incremeanto acbre el valor hora normsal trabajada 1032

Ptas/hr.

209, -DIETAS .

Dieta desplazamiento:(30 primeros dias)3.500.-Ptag./dia.
Resato de dias a: . £2900,-Ptas./dia.
£98. -DESPLAZAMIENTOS.,

Para la utilizacidén- del vehiculo propio, en servicio
de 1la Enpresa y autorizado por #ésta, wse percibirdn 25
Ptas. por kildmetro, durante la vigencia de sste Convenio,
a partir del dia de la firma del Convenio.

298, —LOCOMOCION.

Se incrementaridn los valores en Diciembre de 1.989 al
Parsonal que daba percibirlo, en un 7,85 X,

218.-TOXICOS, RENQSOS Y PELIGROZ0S.

Se abonardn como ninipp. la cantidad horaria de 58

/RT .

' GARITULO ¥

BEVISION ¥ MEJORAS SOCIALES

229.-SEGURO DE VIDA,

i.- Garaptiass para nuerta . . T Capixa

1.1. Nuarte, Cualgquiera qua ssa

. SuU Causa..... P T T “eaes-i.A00,000,.-Pras.

SEGURO DE ACCIDENTE.

Con indepeandencia dal Segure obligatorio da
Accidentes y, <como coaplameanto al mismo, la Empresa tiene
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suscrita una pdédliza de segurc a su cargo.
accidentes para los rissgos Jda muefte e
en la vida profesionzl como en la privads, de
perscnal psrteneciente a Mantenimientoa vy
Industriales, S.A. R

Lasx garantias scon las siguisntes:

invalidez,

l.- Garantias para puerte .

1.1. HMuarte
profesional,
dia, y de acuerdo

por accidente o enfarmedad
durante las 24 horas del
con las copdiciones

2.- Garantias pars incapacidad
RAEMANGNte.

2.1. Incapacidad permansnts abscluta para
todo trabajo y gran invalidez. derivada de
acgirdenta de trabajo a anfernedad
profeslional . .... ... scct 0050000 aanrrirne

Incapacidad parmanante total para la
habitual, derivada de
trabaje o enfermedad.
de acuarde con &l porcentaje
que Zijen los erganismos Cficiales
(Comisidn de Evaluacidn de Incapacidades.
Magistratura de Trabajo, etc.), aplicado
a una base de firras

2.2.
profaslidn
accidentes de
profeasional

e

"
Sy

ar

2.3.Incapacidad permanents parcial para su
profesién habitual, derivada de accidents
do trabajo o enfermeadad profesional.......1.000.000.

2.- GARANTIAS PARA LAS LESIONES, MUTI

A\CJONES NO INVALTOANTES BPREVISIAS
RI. 140 DE LA LEY GENERAL DE LA
$OCTAL.

:
A

3.1. Lesiones, mutilacicnes y deformaciones
derivadas da scoidantes - de trabajo, y
recogidas en el daramo aneje-indemniza-
clonas a tanto alzado. Seqgun baremoc ana-
jo & la pdliza.
En cualquier aupuesto, se
para la determinacidén de invalider
absoluta, total, parcial, enfermedad
profesional o baremo, la ekpresa decla-
racién de tal por la Comisidén de Eva-
luacidn de Incapacidades o Juzgadces

de lo Social, ya que a todo los efectos
a sllos competa esta calificacién.
Mantanimiento y Montajes Industriales,
5.A., se obliga excluaivamente al pago
de las primas, y este beneficio se con-
ceds ain contraprestacidn especifica por

Tequeriri

,? . parte del parsconal., y con el alcanca Jde
S las propias pdlizas de seaguro, por le
i que a la Empresa no le afectard ninguna

otra responaabilidad

i"‘-.
A

circunatancias dea subnorm.l,-inusv&lldo o

L2

348, -AYUDAS DE ESCOLARIDAD.

generalas y particulares de la péliza...... 3.000.000,

3.000.000.

con ccbertura de

tanto

todo el
Monta jes

3.000,000.-Ptas.

-Ptas.

Ptls

Cuando un trabajader tenga a su carge un hijo con ias
eanfermedad
congénita de larga duracidn, se estudiard una ayuda.

; Para los trabuJadoro- en alta en la Empresa el
- primerc de Septismbre ¥ con un afio de antigiedad minima,
ﬁ se concederi en concapto de ayuda escolar las cantidades
¥ anuales detalladas a continuacién, por cada hijo desde los
i 1 afiox a loa 18 aKos.

- E1 abono se hara previa presentacion del certificade de
p matriculacion correspendiente. En casc de trabajar an la
,: Empresa ambos cdényuges, la cobrari el que Io tenga
1 inscritoc en la Seguridad Social

= Cantidad: 16.273.- Ptas.anualas, por hijo.

% Se abonarid en la némina de Septiembre.

~Ptas.

. Los

;tiempo

Se amplia la preastacién econdmics mstablecida para
ayuda eascolar a todoa los productores que contande con  un
afic de antigiiedad en la Empresa,justifiquan estudics. an
Centro Oficial. La cantidad anual sers de ]6:272,-Ptas.
pagaderas en la nomina de Septiembre, previo juatificante
de matriculas y asistencia.

Sa eatablece premio de nupcialidad de 14.33].-Ptag
prcvia Justificacion.

Se astablece premio de natalidad de 2,894.-Ptas, por
hije, previa justificacidn

78.-ANT D.

_Se reconoce el derecho a la percepcidn de cuattrienios
en concepto de antigliedad, establacidndoss la cantidad da

d por cuatrienio, abonablo desde 21 mes
siquznnto en que se cumpla.
298, -VACAGIONES .

Los trabajadores comprandides en el dmbite 5.1
prasente Convenio disfrutarsn de un total de 22 dias

laborables de vacacionss anuales retribuidas.{Se antienden

' a estos afectos la jornada laberal de lunes a viernes En

®] Supueato de que en alguna obra se trabaje.de lunes a

. sdbado la comisidn mixtd decidird al respecto).

E1l personal czon 5 afica an la Empresa, tendri derecho a 2oas
diss wis de vacacicnss . .
El personal con 10 afios o nids en la
dereche a dos dias mas de vacaciones,
qua le corraspondan por los 5 afios .
dtas de vacaciones por antigliedad se enpezarén a
el mismo afic que se cumpla el periode reguerido
de antigledad, manteniéndcse los dias de antiglaeadad ya
disfrutades en 1.982 para el personal de alta en la
Efpresa en aquella Iech..

tendrd
lcs

_Enprusa,»
acumulables a

disfrutar

De mutuo acuerdo, individualmente y gi lqs nocasidade; 10

petmiten., podran fraccionarse.
Las vacaciocnes desbersén aser diafrutadas por todo el
personal. . -

La Empresa abonQrt las cantidades anuales que &
continuacidn ae refersncian, en concepto de viaje por

vacaciones, y que sarsn abonadas, a todo 4l persdnal con
més de seis (6) meses de antigledad y proporciconales al
trabajado, en la liquidacién del mes de Diciembre
de cada afio: . '

Oficiales 12 -Ptas. pfic.
Oficiales 22 A .= i
Oficiales 33 y Especialistas 8.345. -Ptas./afio.
Paonas 7,727 . -Ptam. /allo,
399, -RECUPERACION DE FIESTAS.

La recuperacién dae festivos {(fiestas tradicionales-
locales), se sfactuarid segun las necesidades de cada obra.

409, -FIESTAS PAGADAS. - ' '

Todas las fiestas serdn abonadas a razén del saiario
convenio.
El personal que por exigencias del servicic tenga gque
trabajar loa dias 25 de Dicilembre y 1 de Enero, o las
nochas correspondiantes al 24 y 31 de Diciemire,y 1 de

Enaro percibiran las horas trabajadas més un incresmanto en
conceptoe da plus del 50%

Da igqual forma, 8e abonardn los diag Jueves Santeo
Viarnes Sante, y Lunes de Pascua, 8] tuvieran la
consideracisn de festivosg, y las fieatas lpcales pagadas

an donde se preste el servicio en aquél momanto

419, -BENEFICIOS,

Se establece una gratificaciodn de beneficios pagadera
en la ndmina de Febrero por un 1mporte de 24.464.-Pras.

26179
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'h) Por 1la

Todos loa trabajadores gque no llaven 1l afic sn la
Empresa percibirén la parte proporcional a ests paga vy,
todos los trabajadoras que durante el afio cavasn bata en
la Empresa, percibirdn la parte proporc1ona1 y as abonara
en la liquidacidn Liniquite

42%. -REVISIONES nﬁElSAﬁ‘

La Esmpresa a traviés de los Sarvicios de Seguridad =
Higiena y Médico coordinador efectuard las gastiones
oportunas Para Qque al manos una vez al aflo, se sfectie an
loa Organismos compatentes, una revisidn <con cardcter
general  y, cada 3 ¢ 6 mases, para los cazes de mayor
riesgo profesional. Estas revisicnes serdn obligatorias
para todo el personal y, en casoc de negativa, la Empresa
aplicard las disposiciones vigentes

Correcto cumplimiento Art. 64 de E.T.., que regula las
competenciaa del Comité de Empresa .

El credito de horas mensuales ratribuidas para cada
uno de los miembros del Comité de Eapresa. serd al gque
marque la Legislacidn an cada momanto. Sin  embarge, an
cada centre de trabajc se establace la posibilidad de
repartir sensualmente las horas totales que correspondan,
an  favor de une & varios miembroa dal Comité o Delegados
de peraonal, con el siguiente condicionante :

12 Presentsr acuerda firmado por todos loa repressntantas
del parsonal, por el cual renuncian individualnente a

parta de su crédito de horas en favor de loa gque =e
designen en @l mismo escrito, que incluird propuasta dae
distribucidn. .

22 HNingin eiamnbro dal Comitéd o Delegados de personal

podrd disponer de un crédito de horas mensuales superior a
sssenta t60) horas mensualas.

44 .-ACTIVIDADES SOCIALES Y ESONOMATO,

a) La Empresa fomentard toda clase de actividades socio-
depertivas princicalmante de caracter ceolectivo,
facilitands la obtencidn cde los medios materiales, cuando

sea preciso.

parscnal aw
afiliacién a

comité de
cbtenar 1la

Emprasa ¥ un

estudiard la posibilidad de

SCORONATOS de: ampresa en las localidadas que sean
posibles. . : .
TN
43 :-BAJAS POR ENFERMERAD
La ' Emprasa abonari en los casos de baja por

enfsrmadad el subsidio por I.L.T. en cuantia del cian por
cien del salario de tablas los tres prxmoros dias por una
z0la vez al afio.

Ind-pondi.nttm-ntt de los
enfermedad segin lo establacido sn la Lagislacidn Vigente.

462.-COMISION MIXTA DE VIGITANCIA DE ESTE CONVENIO.

la vigilancia y cumplimiqnto Jde lo acordado en

Para
al Cenvehio, se constituird una Comiaidn Mixta, integrada
por amis representantes del Comitd ¥y seis da la
Direceidn
Dicha <Comisién actuard sin invadir en ningun momento el
dmbito jurisdiccional,que correspende a la Empresa, y si
unicaments para propugnar la adaptacison de madidas o

acuerdos erncaminados a la mejor observancia de lo pactada.‘

iZga;EEEEﬂﬁl§!2L§IQBIQL

En tode lo no previsto en este Convon;u regira ia
Legislacidn Laboral Vigente .

48.- REVISION _SALARIAL..

S5i el Indice de Precics al Consuno (I.P.C.Y,
establecido por el Instituto Nacidnal da Eatadistica

4 medios dias al aflc en caso de.

<1

.N.E.}, -a
Revisién Salarial con afectos retroactivos al

31/12/%0

supera el 6,60 %, xe efectuard una

1/1/90, en

un sols pago y repsrcutiendose en Tablas para 1.991 .

X CONVENIO M.A.5.A.

RS ARFIBFEETABSTT

A partir 01-01-%0

TABLA DE SALARIOS ANUALES POR TODOS LOS CONCEPTOS

GRUPO CATEGQRIAS SALARIO
1 INGENIERO Y LICENCIADO 2.130.986
2 PERITOS, TECNICO FACUL. MINAS Y T.N.T. 2.114.879
3 JEFES 1A. ADMINISTRATIVOS - 1.729.301
JEFES DE TALLER 2.108.214
JEFES ORGANZ. 1A DELINEANTE ¥
DIBUJANTE PROYECTISTA. 1.613.342
JEFE LABORATORIC 1.411.635
4. JEFE 2A. ADMINISTRATIVO Y ORGANIZ. 1.572.092
JEFE DE SECCION LABORATORIO 1.313.715
5 DELIN. TECNICO ORGANIZ. 1a. 1.439.764
PRACTICANTE Y A.T.S. 1.353.848
HAESTRO TALLER Y CONTRAMAESTRE 2.075.136
1 QFICIAL 1A. ADMINISTRATIVO 1.429.173
7 DELIN. TEC. ORGANZ. Y ADMTVO. 2A. 1.308.874
8 TELEFONISTA 853.664
AUX. ADMIVO. Y LABORAT. CALCADOR 906.71%
REPRODUCTOR PLANOS 1.093.996
9 ASPIRANTE 17 ANCS 774.816
ASPIRANTE 16 ANOS 729.032
10
11 ENCARGADO 1.886.487
12 CHOFER CAMION N 1.485.788
13 CHOFER TURISMO. ALMACEN Y CONSEJE 1.479.85%4
14 LISTERO 1.318.700
15 PORTERQ, ORDENANZA Y VIGILANTE 1.307.573
1& OFICIAL 1A. JEFE DE EQUIPO ~ 1.762.579
OFICIAL DE '1A. 1.476.145
OFICIAL DE 24, 1.314.993
CFICIAL DE 3A. 1.275.558
ESPECIALISTAS 1.275.5%8
PEON 1.1485.264
PINCHE 17 ANOS Y APRENDIZ 4 ANO 693,268
PINCHE 15 ANOS Y APRENDIZ 2 ANO 640.309

CONDICIONES OBRA M.A.S.A.

A AT AIEESRIREEEEFAZITT RN

A partir 01-01-%0

TARRAGONR K

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 1,990

ROTA:

CON

(GRAT. JUNIO Y NAVIDAD}

CATEGCRIA

OFICIAL 1A,

CFICIAL 1A. B
OFICIAL 1aA. ’ ’
OFICIAL 1A.

OFICIAL 1A,

OFICIAL 2a.

QFICIAL 34,

PEON

IMPORTE

105.743 .-Pras
105.564 .-Ptas
105.346
105.169 .-Ptas
104.712
103.37)
102.288
100.731 ,-Ptas

ESTOS VALORES SE

<NCREMENTARAN CON EL [MPORTE

DE ANTIGUEDAD SEGUN LE CORRESPONDA A CADA PERSONA

DICIONES OBRA M.A.S.A.

A partir 01-01-950

BARCELONA

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 1.990 (GRAT. JUNIO Y NAVIDAD)

CATEGORIA

OFICIAL 1A. RESPONSABLE
OFICIAL lA. SOLD. HOMOLOGADC
QFICIAL 1A.

IMPORTE
107.615 .-Ptas
108.257 . -Ptas
105.494 .-Ptas
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CATEGORIA

OFICIAL 2A.
OFICIAL 3A.
PEON

IMPORTE

104.190
102.811
101.373

.+Ptas
.~Ptas
.-Ptas

NOTA: ESTOS ‘VALORES SE INCREMENTARAR CON EL IMPORTE
DE ANTIGUEDAD SEGUN LE CORRESPONDA A CADA PERSONA

M.A.S.A

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

T A EEEFR IR XX ETRENERANTTEREY

A partir 01-01-90
4 PRIMERAS SEGUNDAS
CATEGORIAS Pta.’/h. Pts./h.
PERSCONAL DE OBRAS ¥ TALLER
CONTRAMAESTRE 1.262 1.579
ENCARGADO 1.222 1.508
CAPATAZ 1.222 1.508
JEFE DE EQUIPO 1.142 1.380
OFICIAL DE 1A. 1.110 1.360
OFICIAL DE 2a. 1.061 1.227
OFICIAL DE 3A. 1.022 1.142
ESPECIALISTA 1.022 1.142
PEOMN 975 1.109

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO.

DE OFICINAS Y OBRAS.

ASPIRANTE ADMTVO. 674 795
AUX. ADMTVO. RESP.PLANOS
Y CALQUISTA 919 1.068
OFICIAL 2A. DELINEANTE . 2A. 1.047 1.172
OFICIAL 1A. DELINEANTE -4A, 1.094 1.221
CONDICIONES OBLA N.A.S.A. "4 partir a1-02-50
IIXINSTERTITIATTIEITAITARES .
OBRAS BARCELONY
JORNADA 40 K, SENAMALES EFECTIVAS ,
-  pta/bora .
pta/hora  PLOS TOXICO CONPLEWENTO
CATEGORYS SALARIO 0.p LOCOMCION SALARIAL F.
SFICIAL 1A, F.E. th sa2 % 308 L4g1
OFICIAL. 1A, w 1] ] 305 3 L.9:
OFICIAL 1A, i “s 5 194
OFICIAL 24. 452 o - szl
OFICIAL 34, 450 L] 682
nox 2 ] I H
MUS PESPORSABLE OFICIAL 10 : 1.4%
PLUS HOMOLOG. SOLDADON ARGOM OFECIAL Id. : 9.8
FLUS ROMOLOG, SOLDADOR RESTO OFICIAL LA, : 11.11
LOCOMOCTON @ 105 OFICIALES DE 4. DEL GROPO A T WPERCISIEAN L LOCONOCION
RIFLEMDA EF LA TABLA, EN 7000 CASY EL RESTO DEL PERSORAL S0L0
PERCIATRA LOCOMOCION CUARDO SE DFSPLAZE FUERM DEL POLIGOMO OF
Lk ZORA FRAMCA.
CONDICIONES DSEA M.1.5.1,
e L L e 4 partir 01-91-%
SOLYAT C(MARTORELL)
JORMADA 40 K. SEMAMALES EFECTIVAS \
pta‘hors -
pta/bora ptafdis  PLUS TOXICO pesimas bui/ses  pta/ees  pts.sd.t.
CATEGORIA SALAR10 DIETS e P. ESPEC. P, BOM. P. RESP. LOCOMOCIO
PFIC. 1. JEFE EOUIPO . 43.259 L1M7 15.124 -- - -
OFTC. 1. RESP. ik} 1.706 7 6232 7.4% 305
OFIC. 1. 5010, Romor 511 1.706 57 k231 11 - 205
OFICIAL 1. 41 1.401 87 6.232 " - 308
OFICIAL 2. 4 1.09% 67 8232 - - 05
QFICIAL 2. 59 w b7 6.232 - - 0%
Ftox usy 640 7 6.132 - - 305
Auxiliar
Mainistrativa 82.675 - - . - - -

) 26181
CORDICIONES OBRA M.A.5.A.

RN EETITTIRCATRTRTAIISY . - N partir 0].'51'_’0
GRRLES TRRRAGONL

JORRADE 40 B, SEMAMALLS EFECTIVAS

purnoh
Pu/hora PLUS ToKIce :
CATEGORIA SaLiRID B.P. ACTIRIDID ASISTENCTA
OFICIAL 1b. (M) 50 h. 75 b M 130 h.
OFILIAL 1. (01 498 h. 75 h. HIEWE 130 h.
OFICHAL 14, 11 [ EN 5 b 108 h. 130 b,
OFICIAL 1. (33 475 75 h. 100 b. 130 b,
OFICIAL 1A (F} 5 b, 5 Wwh - 130 b
OFICIAL 2k, "o N, 66k - 20b 92k
, OFICIAL 34 1 h. . 208 92 1.
PEon 03 h, 6 b, 19 b, 55 k.
NOTA @ Viajes 4 obra ; 10§ ptas. x dut.

270 ptas. x d.t. para ul persona] fijo desplazado
transifapimpente al Poli‘qone de Pobla de hfungt.‘

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

22304 ORDEN de 16 de julio de 1990 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el *Tribunal
Supremo en grado de apelucidn en el recurso contencioso-
administrative wiimero 33/1987, promovido por Asociacidn
Espanola de Gemologos y Espeﬂahstas en Diamante,
contra sentencia de la Audiencia Nacional de 6.de octubre
de 1986 en el recurso conmtencioso-administrative niime-
ro 53.653, interpuesto comra reso!ucrdn de este Ministerio
de 5 de octubre de 1984

En el recurso comencioso-administrativo niamero 33/1987. inter-
puesto por Asociacién Espafiola de Gemdlogos y: Especialistas en
Diamante, contra sentencia de la Audiencia Nacional de 6 de octubre de
1986, que resolvié el recurso interpuesto contra resclucidn de este’
Ministerio de 5 de octubre de 1984 sobre Colegios Profesionales, se ha
dictado, con fecha 15 de marzo de 1989, sentencia por el Tribunal
Supremo en grado de apelacidn, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimamos ¢l recurso de apelacién interpuesto
por la Asociacion Espaficla de Gemologos y Especialistas en Diamante
contra la sentencia dictada el 6 de octubre de 1986 porla Seccién Quinta
de la Sala de lo Contenciosc-Administrativo de la Audiencia Nacional
sobre Colegigs Profesionales, debemos confirmarla y la confirmamos en
todas sus partes; sin expresa imposicién de costas. Asi por fsta nuestra
sentencia, que se publicard en el “*Boletin Oficial del Estado™ e insertard
en la Coleccion Legislativa, definitivamente Juzgando lo pronunc1amos
mandamos y ﬁrmamos »

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de la Constitucion: 17.2 de la Ley Orgdnica 6/19835,
de 1 de julio, del Poder Judicial, ¥ demds preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
%cntgnc:la y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del

stado» .

Lo que traslado a V L. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 16 de julio de 1990.-P. D. {Orden de 30 dej Jumo de 1980},
¢l Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 16 de ;u!ro de 1990 por Ia que se dispone el
22305 cump!muema de la sentenciy af) ictada por e! Tnbunal
Supremo en el recurso contencivso-adminisirativo niimero
1{1986 promovido por Consejo General de Colegios
ales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales,
;ontirg&sordén de este Ministerio de fecha 17 de diciembre
e .

En el recurso contencioso-administrativo ndmero 67/1586, inter-
puestoe por Consejo General de Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales, contra Orden de este Minjsterio de facha 17 de
diciembre de 1985, sobre inslaldciones receptoras de gas, s2 ha dictado



