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Comisión Negociadora del X Convenio Colectivo - dc la Empresa
«Mantenimiento y Montajes Industriales. Sociedad Anónirna». •
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CAPnULO U.

L. or9.nizac1ón d.l tr.b.jo corra.pond. a
Dirección d. l. Eapr•••

~~ GENERALES

ORCANI2ACION RIL~

CApITULO nI

~ "ORIfICACIONES Di CONPICIP"ES

Cualqui.r. de a.b.. p.rta. podr& padir 1& raviai6n d.
a.t. Convanio Colactivo durante l. vi;ancia d.~ .1.110. o
au prórrQ9a. .1 con c.r"ct.r l.gal o r.;la••nt.rio por.
di.po.1ci6n o r ••oluci6n ot1cial de cualquiar r.ngo..•
• odilic••a l. aotual L.;i.l.c16n Vlqenta .n lo r.l.tivo a
la. condicion.. aconóMic.. Y .oci.l.a, y la tot.lidad
d. la. nuav•• condicion... v.lor.da. Y ••t1••d•••n .u
conjunto .n c6.puto anual. tuara aup.rior a l. tot.lidad
de la. e.tablecida••n aat. Convanio Col.ctivo.

Cu.lqui.r condieión g.n.r.l o p.rc1al mi. b.n.ficio._
que cu.lquier t~ab.j.d~r tuv1.ra an .1 lIo••nto d. l. fir.a
del Conven10, ..r' r ••pat.d. Y .u.entada ••gan Conv~io.

.alvo pacto qua ..pacifiqu. lo co~trar10,

!i.t..:. eOMpICIOM Di. BlNVI<:I0BA ,

RESOLUClON de 3 de agosto de 1990. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se; acuerda la inscripción y

. publicación del X Convenio Colectivo de la Empresa
«Mantenimiento y Montajes Industriales. Sociedact Anó­
nima».

e MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
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Visto el texto del :x Convenio Colectivo, de ámbito interprovincial.
de la Empresa «Mantenimiento y Montajes Industriales, Sociedad
Anónima»; Que fue suscrito con fecha 3 de mayo de 1990, de una parte,
por los designados por la Dirección de la citada Empresa para su
representación, y de otra. por el Comité y Delepdos de Personal de la
mlSma, en-representación de los trabajadores..y de confonnidad con 10
dispuesto en el articulo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convcnios Colectivos de
trabajo, -

Esta Dirección General acuerda:
Priinero.-C>rdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en cl

'correspondiente Registro de este, Centro directivo, con· notificación a
la··Comisión Negociadora. ..

Segundo.-Oisponer su publicació~en el4<Boletín Ofi~al del Estado».

Madrid, 3 de agosto de 1990.-El Director general, Francisco José
González de Lena.

'.,;

;,

1R,-AnaITO TERRITORIAL,

E.t. Convenio Col.ctivo .~.ct.r'. lo. C.ntro. d.
trabajo radicado••n toda. aqu.lla. provincia. en que ••
d••arrolla la acti,yidad d. -Hant.nia1.nto y "ontaj••
Indu.trial•••S,A.,·

Sar" politica co.an d. lo. tr.b.jador••• COll1t6 d. Ellpra.a
Y d. la Dir.cción, al ..anteniIl1.nto da .ctitud.. de
di ..l090 Y n.90ci.ción, que conduccan • ..qu••••
partic1pat1vo. d.ntro d.l "mbito da l.. nor.ativ••
vi9.nt•• an C.d. lIo••nto ,

.',

,';

¡..

.'

~VrqENCIA

·CAPITULO L

QURACION, AasoReloN L CoaPENSACION

Con d1ch.f1n.lid.d .a cr••r' un. Co.1.~ón

lor.ad. por· 6 .i••bro. da la Diracción Y 6 dal
lepr••a Y S.ccione. Sind1c.la.. qua .a
cuatri•••tr.lm.nt. para .bordar lo.
or9.niz.tivo. que pued.n .ur91r.

Parit.ri••
CO.lt6 da

r.unir""
probl••••

tt&.=.. VIGENCIA L QUIACION.

La
lo ••r"
duraci6n

.ntrada .n_v190r d.l pr•••nt. Conv.n~o Col.ctivo
a partir d.l dia 1 de En.ro d. 1.990.' Y au
haata .1 31 de Dici••br. d•.1.990.

ti.t..:. PLANTILLA QI, PERSONAL &..

La plant11la d. c.d•••rvicio .ar' l. nac•••ria
.t.ndar nor••lll.nte .1 trabajo.

p.ra

~ AaI1I2 PERSONAL

El pr,••nt. Conv.nio al.ctar". ~a totalidad d.l
par.onal qu. lat.9r. la plaatilla d•••t. E.pr••• -durante
la vi9.ncla d.l .ia.o.

~ P'NUN'IA 1 8'ytllpN,

La contr.t.c1ón d.l par.on.l Y l.. .oditic.cion••
de l.. condic10n.. da trabajo .e pondr"n en conoei.i.nto
dal COlli t6 da E.pr.... ¡).r16diea ,y d.t.llada••nte (3
..... ), La. ·contratacion.. tutur.. .e realiaar.n
.tend1.ndo el caeo concreto da acu.rdo con loe dilar.nta.
tipo. d. contrato. que p.rmit. l. La;1el.ci6n vigenta. '

~ ADSORCIP" X COMPENSACIOM.

Tod.. ou.nt.. ..jor••••••t.~.can .n al pra.ant.
Convanio .on coep.n••bl.. y ab.orbible. con cu.l••qui.r.
otr... ya prov.ngan.••ta. da Ord.n.nc.. Convan10.
co.pl•••ntoa volunt.rio. o ••••t.blacc.n • tr.v.. d.
cu.lquiar otro .ieta.a,

La ,d.nuncia. proponi.ndo la r.~ia16n del pre.,nt.
Conv~ic Colectivo. d.ber' hac_r.e con un. .ntelación
mini.. d. 3 ••••• d. l. l.cha d. .u v.nci.ianto. ante lo.
Or;ani••o. que la L.y ••tabl.cca. y qu.dar"
auto.ltica••nt. prorr09.do po~ al pl.co d. un .no, .ino
a~i.t1••• d.nuncia .xpra•• de al;una da la. part••.

10i,-CAIEqORUS QiL. PERSONAL

in9r••o. •• contratar' an tUnc10n
la I.pr.... ..ign"ndole. l.
l. n.ce.idad op.rat1v. da l.

P.r. la. proaocion.. •• tandr" .n cuenta .1
aprov.ch••1anto an lo. cur.o. da tor••ción i.p.rt1do. por
la Ellpr.sa .

P.ra cubrir cualquier pu••to da cata90ri. o ••c.n.o.
~uando •• pr.c1•• , l. E.pr••a v.lor.r" .1 pert.n.c.r • l.
"1••a y .i••pr. qua le .e. pO.ibl. d.r' public1dad d. a.t.
n.ea.1dad. y atactuarAn la. pru.ba. p.r. a.c.n.o.
pert1n.nta. que pr.vi•••nte h.br"n .1do con••nsu.d.. con
al Co_it6 d. Eapr•••.

l1i.-JORNADA 1~

El par.onal da nuavo
d. l.. n.c••idada. da
c.t.gori. qua dat.r.in.
.i••••

d.nunci. por .lguna d. la.
dur.nt. la ae;unda quinc.n. de
para pra.entar l. COlli.16n
.1 prOYecto da pI.talar... y
n.;ociaciona. ,

D. producir.a la
p.rt•••••ta. .a r.unir4"
Dicia.br. d. 1.9tO.
D.lib.r.dora, .ntr.g.r
••tud1.r .l cal.nd.rio d.

:.;
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•.'
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Loa
.p11c.r"n
ef.et1v.
aupu.eto.

b.n.ficio. di••n.nte. da ••ta Conv.nio .a
proporc10nal••nt. al ti••po d. par••n.nc1.

.1 .ervicio d. l.· E"pra.. ..lvo an lo.

.n qua e. a.p.Cifiqu. lo contrario .

La
tr.b.jo
t.nto an

jorn.d. .nu.l p.r. 1,990 .ar" d. l..:..H.Q. lJ.2.t.!.J. d.
atact1vo, d1.tribu1d.. .n 40 hor.. • •••n.l•••
jorn.d. eont~nu.da calla p.rtid.,
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l2g.-SERVICIOS ESPECIALES.

••
d.l

ca.o de qua con el p.r.~na1 vo~untario ,no
cubrir' ••~••arvicio. la Eapr... dispondra
personal· d~aponibl••

2lL - En
pvd-iera..
r •• to de

Se a.t.bl.c.. que por cada hora comp.n.atoria que s.
d••ean.a. s. abonara la dif.rencia econóNica .xistent.
entra .1 precio de hora ~xtr.ordin.ri. y.l precio d. hora
nor.al.
Dur.nt. el di.frut. de los descan.os comp.ns.torios. .1
trab.j.dor percibira sus .molum.nto., a .xc.pción ds la
locomoción .1 cual e. un complelllento par. acudir a su
c.ntro de.trabajo.

A lo. .fecto. a.t.bl.cido. en el Real Decr.to
92/1983. d. 10 da Enero. .e ant.nderán C04l0 hor.s
extraordinaria. estructura le. lo di.pua.to .n l. Ord.n de
1/3/83 Art. 12. o •••• la. nec••ari.. por pedido.
imprevi.to., periodos de punta da producción. .us.ncia.
impr.vi.t... call1bios d. turno y, otr•• circunst.ncia. d.
caractar .structural d.riv.da de la propia .ctivid.d de la
Empr••a.
La. hora. extraordinaria. .e n~titicaran men.uallllent. • la
Autoridad Labor.l en lo. t'rmino. ..t.blecido. en l. Orden
d.l 1/3/83.
No .e tandra en cuent.. a lo. etecto. d. l. du:ación
maxillla da la jornada ordinaria laboral. ni par. al
cóeputo del núearo .aximo da hora. .xtr.ordinaria.
autorizad... al .xc••o d. la. trabajada. para pravenir o
r:epar.r .inie.tro. u otros danos .xtr.ordinarios y
urg.nt.s. 'sln perjuicio ~. su abono CONO .i .e trata•• de
hora••xtraordinaria••

49.- El abono da cubreturno••a p.rcibirá dur.nte un
lIIaxi,lIlo d••i.t. di... a partir. de cuyo MOlllentO d.jara de
percibir•••

lAR.-HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES.

La. hor•• extraordin.ri•••a canjearan por hor.s de
d.scan.o reqularizando.a .1 de.c.n.o a r.alizar por
trim••tres. Lo. d••canso. compan••torio. sa raaliz.ran
sielllpr. a p.ti~ión del tr.b.jador. que ••n.ual••nt••
~anlfe.tara su des.o y Qonfor~idad de .Coqars. a
dicho descan.o, lo. cual.s se concederan d.ntro d.l
trima.tr. siguiant••l me. en que se h.yan re.lizado las
hora. co~p.n••tori•• , paro qu.d.ndo supeditados • la.
nece.ldad.. d. la. obr.s en c.so de parada. o' punta. de
trab.jo.

32. - Un. v.z torllaliz.da. la. li.ta.. bi.n ••an
vol.untaria. o no. 41.ta••erán rotativ•• y .ensu.le."

I
[~inal da la jornada laboral anterior al

inicio d. la jornada del dia laboral

Compr.nde d.sd. el~inal d. l. jornada h.staeI inicio de
1. mi.~a. al dia siguiente.

La aodalidad de ratena. con.iste an qua el productor
a~ectado ~uera dal centro de trabajo dabe ••r localizable
an.toao somento para eumplir cualqui.r nece.idad arecta al
sarvicio. ¡endra a.imismo un. compan.ación aconómica
indapendiante~anta de que sa perciban la., hora.
axtraordin.ria. corre.pondianta.. .n el c ••o d. que su.
servicio. ~u.ran requeridos.

La Empr••a ••tablecara lo. ho~.rio. da trabajo mas
conveniente., • ..r pO.ible d. lune. a vi.rne.. perO' e.
libre d. di.ponerlo.. de acuerdo con .1 E.tatuto de lo.
trabajador... da la .anara que crea .ejor para el
••rvicio,co~o Onico r ••ponsable d. la ai••a.
Para el p.rsonal d. nuevo inQreso o en los casos de
d••plazamiento. la Empre.a podra ••tablecer .1 horario qua
t.nQa por convenient.. de acuardo con la. n.ca.idada. d.
lo. Cantro••

El horario de trabajo .ara al vardadara.ante a~.ctivo.

Atendi.ndo el car.ct~r da a.prasa da .arvicio. qua
i.plica dar los 8i••o. duranta la. 24 hora. dal d1a. se
podra .~actuar bajo la ~orma da turno., r.ten.s. .tc.
coeo ea. adalante sa .s~eci~ican.

l3g.-SERVICIOS Wl RETENES.

En el supuesto d. coincidir do. o ma. dias festivo.
con.ecutivos; .e abonaran tanto. retene. como dias .
El trabajo de retene. sera voluntario. y se organiz.ra d.
la siguianta f.rma: La Empr... conf.ccion.rA anu.lmente
li.t.s con todos los tr.baj.dor•• int.r.s.do••n efactu.r
al mi.mo. lo. Qu.le. pre.t.ran. pr.ferent.m.nte •• l
s.rvicio requerido por turno ••manal rot.tivo. S••nti.nd.
qua la inscripción .n la li.ta obli;a al trab.jador a
••tar dispu.sto p.ra el .ervicio da ret.ne. dur.nte el .•~o

Comprende de.d. .1
f.stivo.h••ta .1
.iQui.nte.

"

:,;

"
~

"
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;
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l1g.-REarMEN ~~

L. Empre.a·· podra e.tablecar un r4lg1een de turnos.
cu.ndo a.i lo requieran la. n.ce.idade. dal .erv1cio. y de
acu.rdo con la Legi.lación vigente.

C.so d. no .xi.tir personal voluntario qua paraita la
conf.cción da la c1t.d. li.ta~ l. Empr••• podra d.sign.r
.1 p.r.onal n.ce••rio par. cubrir.l s.rvicio. contando
con todo .1 per.on.l d. l. plantilla.

Durante l. vigencia de ••t. convenio para .1 per.on.l
ho~.rl0 •• aboneran la.ri••tas pagadaa. que corr.spondan •
a hora••

1'72 -fIESTAS

Sa con.iderarAn di•• f ••tiva. los que rijan s.Q~n el
calendario laboral d. l. provinci••n donde pr.st. el
.ervicio el p.r.onal.

Cuando el parsonal ll.ve a cabo los de.canso.
compensatorios an la lOC.¡idad da l. Obr. donda se
ancuentr. desplaz.do y qua corr••ponda .1 percibo da la
diet.: continuara percibi.ndo 10. conc.pto.
comple.antarios qua percibe por h.llarse .n dicha
situ.ción d. d••pÁazado~ • exc.pción da la 10co~oci6n y.
ant•• indic.d••• i ••pre y cu.ndo ju.ti~i~ue al re.pOnsable
de obr. que continua en dicha situación da d.splaz.do.

De convenir al inter.sado r.alizar lo. dasc.n.os
cOMp.n.atorios en l. loc.lid.d d. re.id.ncia habitual.
a~ect. a su Oeleqación. dej.rla d. percibir los ci~.do.

. compl.mento. de d.spl.zado ..
El person.l t.ndr& opción al cobro de las hora.

4xtraordin.rlas. qua .eran abonada. s.gún la. tarifa.
a.djuntaa. •

A~b.s part.. convienen en poner toda. las medida. a
.u alc.nca para con.eguir r.ducir .1. maximo .1 número ce
hora. .xtraordinaria. a.l como su d••canao •

1e9&1.ent.
r4lqi.en, Y.

8i&.pre qua .ea po.ible. procurara
cu.drant.. con la inclusión d.e un S2

La Empr••••
con~.ccionar 10.
turno.

En lo••upu••to. da trabajo a turno o turno rotativo
reqular. el r'gi~en d. rotación, a.1 como la pl.ntilla de
.u.titucione. d. la _i••a por ab.an~isMo.. se r.~r. da
Mutuo acuardo .ntr. l. E.pr••a y. lo. trabajadore.o au.
r.pr.s.nt.nta•• y en c ••o de desacuerdo••• ·••t.ra a lo
qua d.t.rmine la Autoridad L.boral.
En lo. centro. an qua .1 turno ••t' ya
a.tablecido. 41.te ••Quira rigi4lndo.e por el
vig.nt••

, .:

"

"

.,.
"·,,1

'....
'1 ISg ~CUBRETURNOS.

L. modalid.d d. cubr.t\lrnos consi •.t. en qua .1
productor des1gn.do (no turni.ta habitual). t1ene la
oblig.ción d. cubrir .1 pu.sto da tr.bajo dej.do por otro
productor. por cualqui.r cau.a. En 10. centro••n lo.
cuales ••t'n ••tablacidos los turno•• los cubreturno. ••
ragularan da l ••iguient. ~orm.:

19,- La E~pre•• for~.ra •• t ••ervicio con .1 personal
volunt.rio al mi.~o. pravi. lista anual rotativa.

Cualquier otra fi••t. no ••p.ci~ic.da .n el citado
calend.rlo. si proc.de. •• .studi.ra un sistama de
racuperación. t.n pronto .e tenga conoci.iento de la
_:1a..a 5i.n el plazo d. 15 di.. de.d. qUa tuvo
conocimiento la Empr••• no ha cont.ccion.do el -si.te~. de
racuperación -. corr.ra • su cargo.

no·-SISTEI'IAS 1.~ IJA.TRABAJO.

La determinación d. los sistem•• y métodos que han d.
r.qular el trabajo d. la Empr••• , corresponde • la



242,-VALORE:s ECQNOI1ICOS Qi.1&§. RETENES.

2Sg.-VALORES ECONOMICOS QE LQ§ CUBRETURNOS,

Ade.'.. en c ...o d•••r ll .. m..do. ~...bonar'n 3 horA•
• xtra••••• la. tr.b.. j ..d ... como .xtr....
En ca.o d. lla...da s1n ••tar d. r.t.n. ~. Abonar~n 3 hor••
.xtra•• ~l. la. trabajada. como extra•.

BOE núm. 214

1.158-,-ptu.
4:648,.pt..

10 136 -pt.. 1

13,154,-Pt...

D1. labor.bl.:
Di.. F•• t1vo
Por .'bado y domingo:
Ret6n ••••n.l <1 d1... ):

Jueves 6 septiembre 1990

Direcoión.En con.ecuencia, la Empre•• pedra ••tablecerlo.
y en todo c ••o. padra detere1nar el rendimiento
nor•• l corre.pondiente ... cada pu••to d. trabajo. fijando ...
tal .f.c~o la cantidad y calidad d. la labor... efectuar.
a.1 como 1•• r ••tanta. condicion•• _1n1••• exigible., sin
que el no hacerlo signifique ni pueda 1nt.~pr.t.rse COIIIO
renuncia .....te daracho.
Con car'atar general. y sin perjuicio d. l~. facultades
reconocid.. ... la E~pr.... l •• discrepancia. que puadan
surgir entre l •• part... sobra medición y valor.cíón d.
rendimientos o actividades acerca de la aplicaciOn d. l ••
t.cn1c.. d. calificación da pu••toa d. trab.jo" ser&n
obj.to d. .x"'m.n conjunto ¡:Ior 1.. Elllpr.... y Comisión

P..rit ..ri....t ..bl.cid...n .l-Art. 8. y ai p.r.i.tier••1
d....c~.rdo. .e .at..r' .. lo que di.¡:Ionq" la Autoridad
COlJlpet.nt••

26178
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Cuando •• t .. circunat.ncia ••a .n vi.p.r. d. f ••tivo.
vi.rn•• o ....b.do••• abonar•• pr.cio normal.

Increm.nto.obr••l valor hora norm..l tr..baj ..d. ~
~ .Eate plas •• p.rcibir'" cu..ndo.. tr..baja .n
r6'il1men. d. TURNOS ROTATIVOS. Cu..ndo •• e!ect.~e .1 TURNO
.n hora. nocturn••••• percibira ••te plú.. Adema. d.l
corre.pondient. al pla. d. nocturnidad .

._.;:

~:

..;

19i,-DESCANSOS PAGADOS.

Cu.. ndo por 1II0tivo. d. tr.. b .. jo.
• xijan 1.. prolongación d. 1.. jorn..da d.
d.r.cho a 4 hr.. d. d••can.o pagado .i
d. 4 1/2 ~r•• y .n ca.o d. 6 1/2 hra. o
d••can.o ••r"'n d. una jorn.da .

justificado.. qu•
trabajo. a. tenelr'"
la prolongación ••

m.s. las hor•• de

01a l .. b... rable:
01.. fe.tivo:
Por .ab..do y domingo
~ubretur~o ••~An.. l t1 d1... )

1.011. -pu•.
4.296,-Pt....
9.648 -Ptu.

12,160,-ptu.

'. 20g.-PARADAS ...
Debido .. l •• ·••p.ci.l•• condiciOn•• d•••t. tipo d.

trab.jo.. •• .bonar'" • lo. o¡:l.r.río. que participen en
.11.. 1.. hora corr••pondi.nt. a 1.. comid... .in que ello
af.ct. a lo a.p.citicado.n <.1 ArtS!. precedente. ni
taapoco ••tecto. d. jorn.d.. continu..da.

212 -PLUS WlNOCTURNIDAD.

Incremento .obr. el v.. lor hora normal t.rab.jada
Ptu/hr.

'.

P.r.~ p.rcibir .1 .bono. •• requ.rir. que 1.. p ..r.d.
tanga un.. duración de 8 ó lJIa. d1a. y. con un hor.rto
IIIlnilllO d. 10 hr•. ó m•• ,

•.,

209 -DIUAS.

Di.ta desplazami.nto:(30 pri••ro. dia.)3,500.-Pt••• /d11.
R••to d. d1AS .. : 2 iOQ,·Pta' Id1••

,
"

2iR. ·¡SpERA a DESTINO

S. con.id.r..n e.per.. el. d••tino con la.~ lIi."".
condicione. qua axi.t.n .1 .tacto. .. todo .qu61 par.on.. l
que .a ancuantr••n dicha ait.uación. .a p ..rtir d.l t..rcar
dia l.boral incluaive.

No ••r"'n cón.idarada•••p.r•• da d••tino a todo
aqu6l p.r.on.. l que dur..nt. lo. doa primaros dia.
l ..borabl.. • ••ncu.ntre .nsituación p.ndi.nt. d. que la
Empr••a l~ a.ign. trabajo. por motivo,. organizativoa de 1..
lIi.lIla. co.naid•.r'ndo•• ello COIIIO -.••p.ra de acoplamiento-.. '

~n lo que .e r.tier. al p"'rrato ant.rior. lo. que ••
• ncuentr.n .n .ituación d. e.p.ra da acoplaai.nto
percibir.n todo. .1,1. emolumento.. como .i ••tuvier.n
trabajando.

29i,-DEsPLAzaMIENTOS:

Para la utilización' del v.h1culo propio. en ••rvicio
d. la E.pr.... y autori%ado por 6.t... •• percib1r~n ~

Pta•• ·por kilómetro. dur..nt. 1 .. vig.nci.. d•••t. Conv.nio.
a p ..rtir d.l di.. d. l. tiraa del Conv.nio.

30i,-LoconOCION,

s. incre.antaran lo. v.lor•• an Diciembr. d. 1.989 al
p.r.onAl qu. deba percibirlo. en un~ 1.

31i.-TOXICOS.~ 1 PELIGROSOS.

Se abonar.ri como m;ni~p. la cantidad horAria d. ~
Ptu/br.

CAPITULO l.!.

l!Ei.lJ:Wt iCONOMICO
CAPITULO ll.

22i,·REMUNERACION¡S.
REVIStON I.~ SOCIALES

"

., S.. lvo .n lo. conceptos d.tall ..do.individualm.nte en
e.t.e Convenl0. 1.. Elllpre•• h ..r' lo••igui.nte. aum.nto.:
Con f.ch. 1 d. En.ro de 1.990. •• incr.mentar.n todo. lo.
concepto. .conOmico.. no det.all ..do. individualmente .n
a.te Convenio. .n un~ 1.. L..:. Garantla. 2!.t.!. .uerte -=-

1.1. Muerte. cualquier. que s ...
• 1.1 causa ......•.. , ••• , .•......•. " •• ; .300.000.-Pt...·•

23i,-GRATIFISACIONES EXTRAORpINARIAS

Con ind.p.nd.nci" d.l S.'i!uro oblig..torio de
Accid.nte. y. como co.pl•••nto al ~i••o. 1.. E.presa ti.ne

~ QA ACCIDENTE.

conv.nio.
c ..ntidade.,..

al

L.. doa gr.tific..cion•••xtr..ordinaria. de Junio
Dici.mbr•••• incr.m.ntaran c ..d .. una d. ella. en
Dicha. grat.ificacion.. •• abon.r.n. en todo
proporción .1 ti.mpo trab.jado.
P~ra el per.on.. l Obrero an 1.999 regir'n
que fi'iluran .n la. t ..bl... ad,junt:Aa
carre.pondi.nte. .. Cad.. C.ntro •

'~:
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suscrita una póliza d•••9uro a su o&r;o. con cobertura da
accident•• para 10& r1••~Q. d. ~u.rt.. invalidez, tanto
en la vida pror••ional como en la privada, d. todo el
parsonal pertanecient. a Mantenimientos y Montaja.
Industrial••• S.A.
La. 9&r&nt1 •• son laa siguientes:

26179

3Sg.-NUpCIALlpAP:

Se .mpli. la pres~.ción econ6mic.e.tablecida p.ra
ayuda escolar a todos lo. productore. que cont.ndo con un
afta de antiqü.dad.n la E~pre.a.ju.t1flquenestudios en
Centro Otici.l. La c.ntidad .nual s.rá de 16.273,-Pt••.•
pagoad.ra••n la nómina de S.ptiembre. previo justiticante
de m.tricula. y asistencia.

Se establ.ce prellio de nupcial1dad de 14.331.-Pt.s
previa justificación.

s. establ.ce premio de natalid.d de 7.894.-Ps.a.por
hijo. previa ju.titicación

362. -NATALIDAp.

enfarmadad
hora. del

conclic1ol;\••
póliza 3.000.000.-Pta•.

~ Gar.ntia. ~inc.p.cid.d

ptrun.nt•.

1. l. l1uarta por acc.idente o
prof.s1onal. durante l.. 24
elia, y de acuardo con l ••
genaral•• y particulares d. la

BOE núm. 214

.,
t·

"

"-,',
,;.

2.1. InCapacidad p.r~.n.nt. absoluta para
todo trabajo y 9ran invalidez, derivad. de
accidenta da tzuajo o anfarlladad
pro!.sional ....•.......... ,_ 3.000.000.-Ptas.

2.2. In~apa~idad p.r~anen~e ~o~al para la
pro~e.ión habi~ual. derivada de
accidente. d. trabajo o entereedad.
prote.ional de acuerdo con el porc.n~aje

que ~ijen lo. orqani.lllo. O~icial••
(Comi.ión de Evaluación de Incapacidade••
Maqi.tra~ur. de Tr.b.jo••~c.l. aplic.do
• una b••e de .....••.•••.........•..••••. 3.000.000.-Pta•.

37g.-ANTIGUEpAD.

Se reconoce el derecho • l. perc.pciÓn de cu.trienio.
en conc.pto de antigüed.d. est.bleci'ndose l. c.ntidad de
3.44S.-Pt.,. por cu.tri.nio. abonable desde el me.
siquiente en que .e cUllpl •.

38i.-VACAgIONgS.

,
. Los tr.bajadore. cOlllprendido. en el ámbito del

pre.ente Convenio di.frutarán ~e un total de 22 di.s
laborable. de vacaciones anu.l •• retribuida•. (Se entienden

l' • e.to. et.ctos la jornada laboral de lunes .. viern.. . En
el supUeato de que en alguna obra s. trabaje,de lunes a
.áb.do l. comiSi6n m~tá decidir' .. l respectb).

..'.
')

2.3.Incap.cidad perm.nent. parci.l para .u
prof•• ión h.bitual. derivad. de .ccidente
de trabajo o enter~edad pror••ion.l •.•• ,.,l.OOO.OOO.-Pt.s.

~ qlRANIIAS WA. ~ LES IONES MUTILACIONES
L DEfORMACIONES t!.Q. INVALIDANTES PREVISTAS
e28. 11.. 6J!.L. I.!Q. Ili. l.A.!.ll (¡ill!4I.. \lE. l.A.
SEGURIpAp~

El person.l con S .fto. en la Empr.... tendrá derecho a aos
dia..... de v.caCione. .
El per.onal con 10 ano. o .... en la Empre.a. tendrá
d.recho a do. dia. lIIá. de v.cacione.. aculllulable. a lo.
que le corre.ponden por loa 5 afta. .
Loa d~.a d. vac.cionespor antivüedad •• elllpez~rán a
di.trutar el mi.mo ano que •• cumpla el periodo requ.rido
d. antiqOedad. m.nteni'ndoa. lo. dia. de .ntigoüedad y.
di.trutados en 1.982 para el per.onal de alta en l.
Empr••a en .quella fecha.

L. recuperación de f ••tivos (tiest.. tradicionale.­
local.s) ••e .tectuará .eqún la. n.cesidades de cada obra.

De' iIIutuo acu.rdo. individu.lmente y si l,as n.c.s1dadE.~ lo
perlliten. podrán traccion.rs••
L.. vacaciones d.b.rán ser distruta~aa por todo el
per.onal.

La Empre.a abon.rá laa cantidades anuales que a
continuación .e refer.nci.n. en concepto de vi.je por
vacaciones. y que s.rán abonad... a todo el personal con
má. de .e1S (6) meses de antiqaed.d y proporcion.les al

;tiempo trabaj.do. en l. liquidación del mes de Díciembr.
de c.da afto:

390 -RgCUPERACION QE FIESTAS.

19.a18.-Pta•. I'fto.
B~6SS.-Pt••. /afto.
8 345 -Pt••. /a"o.
7.727.-Pta•. I."0.

l!
2!
3! Y Especialistas

Ofici.le.
Ofici.les
Oficial.s
Peones

En cualquier supue.to. .e requerirá
para la determinación de invalidez
absoluta, total. parcial. enter~edad

profe.ional o b.relllo. la expresa decla­
r.ción de tal por la COlllisión de Eva­
luaCión de Incap.cidades o Ju:qados
de lo Soci.l. ya que a ~odo los erecto.
a ello. co.pet•••ta caliticaciOn.
Mant.nimi.nto y Montaje. Indu.tri.le.,
S.A., se obliqa exclu.ivam.nt. al paqo
d. la. primas. y .ste beneficio .e con­
cede s1n con~rapr.st.ción especifica por
p.rte del per.onal. y con .1 alcanc. d.
la. propi.. pólizas de .equro. por lo
que a la Empr••a no le atect.ra ninquna
otra re.ponsabilidad

3.1. Le.ione•• eutilacione. yd.formaCion••
derivada•. de accidente. de trabajd, y
recoq1das en el baremd .nejo-indemniza­
cione. a tanto alzado, Seqún baremo ane­
jo a la póliza.

:;

.•
"

....

,
.J

.~
~'

Par. lo. trabaj.dor.. en alta en la Empre.a el
primero de Septiembre y con un ano de antiqüed.d mini~a •
• e concederá.n concepto d. ayuda ••col.r la. cantidad••
anual •• d.tallada•• continuación. por cada hijo desde lo.
1 ano•• los 18 .no•.
El .bono.e hará previa pre.entaciOn del certific.do de
m.triculación corr••pondi.nte. En caso de trabajar en la
Empresa ambo. cónyuqe., l. cobr.ra el que lo tenga
inscrito .n l. S.quridad Social .
C.ntidsd: 16.273.- Ptas.anuale•• por nijo.
Se abonará en la nó~ina de Septiembre.

,
.~

"

"",

33i.-AYUpAS ESPECIALES.

Cu.ndo un tr.baj.d9r tenqa a' .u cart;ju un
circunst.nci.s 8e .ubnormal.lllinuBválido o
congo.nit. de largo. duración. s. e.tudiara una

340 -AYUDAS ~ ESCOLARIpAD.

hijo con las
enfermedad

ayuda.

iOO -fIESTAS PAGADAS

Todas las fiesta. ser'n abon.da. a razón del salar10
Convenio.
El per.onal que por exi9.ncias del "ervicio ten9a que
trabaj.r 108 d1a8 25 de Diciembr. y 1 de Enero. ~ las
noche. corr••pondiente. al 24 y 31 de Oici.mbre.y 1 de
Enero percibir~n l.s horas trabajadas m~s un increm~nto en
conc.pto de plus del 50% .
O. igual torllla, se abonar'n los dia. Jueves Santo
Vierne. Santo. y !..unes d" Pa.cu., S1 tuvieran la
con"ideración de fe5t1vos. y las fiestas locales ;:.agadas
en donde se preste el servicio en aqu.l Illolllento .

41i.-SENEFICIOS.

S. establece una g.atit~caci6n de beneficios pagad~r.

en la nomina de Febrero por un 1mporte de 24.464.-Ptas.
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....- ..
A oartir 01-01-90

2.130.9B6
2.114.B79
1.729.301
2.108.214

1.613.342
1.411.635
1.572.092
1.313.715
1.439.764
1.3S3.B48
2.075.136
1.429.173
1. 30B.874

853.664
906.715

1.093.996
774.816
739.032

SALARIO

1.886.487
1.485.788
1.479. BS4
1.318.700
1. 307.573
1.762.S79
1.476.145
1.314.993
1.275.558
1.275.558
1.165.264

693.368
660.309

BOE núm, 214

CATEGORIAS

INGENIERO Y LICENCIADO
PERITOS. TECNICO FACUL. MINAS y T.N.I.
JEFES lA. ADMINISTRATIVOS
JEFES DE TALLER
JEFES ORGANZ. lA DELINEANTE Y
DIBUJANTE PROYECTISTA.
JEFE LABORATORIO
JEFE 2A. ADMINISTRATIVO Y ORGANIZ.
JEFE DE SECCION LABORATORIO
DELIR. T[CNICO ORGANIZ. lA.
PRACTICANTE Y A.T.Só
MAESTRO TALLER Y CONTRAMAESTRE
OFICIAL lA. ADMINISTRATIVO
DELIN. TEC. ORGANZ. y ADMTVO. 2A.
TELEFONISTA
AUX. ADMtVO. y LABORAT. CALCADOR
REPRODUCTOR PLANOS
ASPIRANTE 17 ANOS
ASPIRANTE 16 ANOS

ENCARGADO
CHOFER CAMION
CHOFER TURISMO. ALMACEN Y CONSEJE
LISTERO
PORTERO; ORDENANZA Y VIGILANTE
OFICIAL lA. JEFE DE EQUIPO
OFICIAL DE lA.
orrc IAL DE 2A.
OFICIAL DE 3A.
ESPECIALISTAS
PEOR
PINCHE 17 ANOS Y APRENDIZ 4 ANO
PINCHE 16 ANOS Y A~RENDIZ 3 ANO

•

1
2
3

s

•

•7
•

10
11
12
13

"15

"

X CONVENIO ".A.S.A .

TABLA DE SALARIOS ANUALES POR TODOS LOS'CONCEPTOS

<I.N.E.). a 31/12/90 .upera el L.A9.. L..•• etectuara una
Revisión Salarial con' .t.ctos retroactivos al 1/1/90. en
un aolo P~90 y r.p_~c~ti.ndo•••n Tabl•• para 1.991 •

GRUPO

JJ .-ACTIVIDApgS sOCIALgS 1 ECONOMATO.

19 Pre••ntar acuerdo tirmado por todo. los repres~ntante.

del p.r.onal. por .1 cual r.nuncian individualm.nte a
parte CSe .1,1. cr"di to d. hora. en tavor de loa que ••
d.aign.n en el lIi.lIlo e.crito. que ineluir~ propue.ta de
di.tribución.

43,2. -GARANTIAS SINDICALES.

Corr.cto cUllpli.i.nto Art. 64 d. E. T.. que 1O.gula 1,a.
comp.tencia. d.l Comité d. Empr••a

El cr6dito de hora. men.ual•• r.tribuida. para cada
uno d. la~ .t••bro. d.l Co~it. de E.pr•••••er~.l ·qu.
marque la Legi.laciÓn .n cada momento. Sin embargo. en
cada centro de trabajo .e ••tablec. la po.ibilidad d.
repartilO men.ualmente l •• hora. totales que corre.pondan.
en tavor d. uno o vario. miembros del Comit6 Q Del.gados
d. per.onal. con .1 .iguient. condicionant. :

Todos loa ~rab.j.dor.. que no lleven 1 ano en l.
Empre.a p.rc1bir~n la parte proporcional a ••ta pa;_ y.
todos loa trabajador.. que durante el _no cau••n baja en
la E.pr.... percibir'" la parte proporc10nal y •• abonara
en la liquidación Ciniquito

42i.-REYISIONES "EprCAS.

La Eapre.a a trav'. de loa Servicios de Sequridad a
Hi9iene y "'dico coordinador efactuar' la. ge.tiona.
oportuna. para que al menoa .una vez al ano. • ••f.ct~. en
los Orqan1a.oa co~p.t.nt... una revisión con car'atar
gen.ral- y. cada 3 O 6 ma•••• para loa ca.o& d. mayor
riesgo prol••1onal. Eata. revision•••eran obligatoria.
para todo el paraonal Y. en caso de neqativa, la Empre••
aplicar' l •• disposiciones vigent••

2~ Nin9~n miembro del Comit" o Oelegado. de personal
podr~ di.poner d. un cr6dito de horas mensuale••uperior a
••••nt. ~60) hor•• lIen.u.le••

26180

.l L. Empr••• toment.rA toda cla.e de actividad.. .ocio~

d.portiva. prin<'licallllente de caracter colectivo.
tacilitando la ob~ción de lo. medio. mat.riale.. cuando
.ea pr.ciso.

:;

".

,:'

b) Por l. E.pre.a y un cOlllit6 d. p.r.anal ••
..tudiarA la posibilidad de obtener la atili.ción a
economatos de- empre.a en la-. localid.de. que .ean
pO'~ble••

------------------------------------------------------
IMPORTECATEGORIA

TARRAGONA
A partir 01-01-90

CONDICIONES OSRA n.A.S.A.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 1.990 (GR~T. 3UNIO y NAVIDAD)por
por
un.

~~ iQigNFgRMEDAD

La E"pre.a abonar:" en los c••oa de baja
enfermedad el subsidio por I.L.T. en cuantia del cien
cien del salario de tabla. lo. tres pri~.ros dlas por
.ola vei .1 afto.

,o, •

:.

Para la
el Convenio,
por .eis
DirecciOn .

<'.

Independientement. d. lo. 4 ~edio.dla. al afto en caso de
entermedad sequn lo establecido en la L.91.laciOn Vigente.

46g.-COMISION l111tI!.1lI. VIGI:.A1!&.lA º-E. w¡, CONVENIO.

vigilancia y cumplimient.o ,je, lo acordad'o en
.e constitulr~ una Coml.iÓn Mixta. integrada

r.presentantes del Comité y .ei. d. la

Dlcha Comi.lón actuara sin invadir en nlngún mom.nto .1
alllbito juri.diccional.que corr.sponde a la Empr.... y sl
untcam.nte para propugnar la adaptación d. m.didas o
acuerdos .ncamin.doe a la mejor observancia d. lo pactado.

OFICIAL lA. 105.743 .-Pta,s
OFICIAL lA, 105.564 · -Pt....
OFICIAL lA, 105.3"46 .-Pta.
OFICIAL lA. 105.169 • -Pt....
OFICIAL lA. 104.712 • -Pta.
OFICIAL 2A. 103.371 .-Ptas
OFICIAL 3A, 102.288 .-Ptalll
PEON 100.731 .-Ptas

NOTA: ESTOS VALORES SE :NCREMERTARAN CON EL IMPORTE
DÉ ANTIGUEDAD SEGUN LE CORRESPONDA A CADA PERSONA

CONDICIONES OSRA M.A.S.A.

479.-DgRECHO SUPLETORIO.
A partir 01'-01-90

8 A R e E L O N A

En todo lo no pr.visto .n este Convenio reqirt la
Legi.lación Laboral Vigente . GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 1.990 (GRAT. JUNIO Y NAVIDAm

------------------------------------------------------.'
~ RgVISION SALARIAL.

Si el Indiee d. Precias al Consumo (1 .P.C. ¡'.
• stablecido por el Instituto Nacional de Eatadistica

CATEGORU

OFICIAL lA. RESPONSABLE
OFICIAL lA. SOLO. HOMOLOGADO
OFICIAL lA •

II1PORTE

107.615' .-Pta.
10B.257 .-Ptalll
105.494 .-Pt....
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13~ 11.
l3~ 11.
130 h.
130 h.
130 b.
92 b.
92 11.
5Sh.

/.SISTDlCIA

114 h.
it! 11.·
10. b•
101 b.

3611.
l~ h.
l~ b.
IU.

75 ~.

75 h.
1S11.
15 h.
75 11.

" h.
66 h.
66 h.

ptslllClrl
PLUS tomo

U. ¡CTnIDiO

49l b.
ttl b.
4M 11.
m b.
475 b.

'" 11.
42I b.
403 b.

305 ptu. JI d. t.
270 ptu. JI d.t. pau .1 )ltrsond fijo dupliltldo

trllll.ir.ar,tlteur al ~1i.'qllllo d. Poll1a d.lllfuiet.

pU/llora
SlWlO

OI'IS %11'1'0.1

cmcom

OfICIIL 1&. IAl
OFICIAL l•• iBl
OFICIAL U. {el
OFICIAL JJ.. tI]l
OFICIIL lA. In
OFICIAL 2••
OFICIAL JA.

"o.
"0:. :Via;.. a ohu :

JeDADa 40 l. SWIIW D'ECTIYIS

22304 ORDEN de 16 de julio de 1990 por la que se dispone el
cumplimiento de ta sentencia dictada por el "Tribunal
Supremo en grado de apelación en el recurso contencioso­
administrativo número 33/1987, promovido por Asóciación
Española de Gemólogos y Especialistas en Diamante.
contra sentencia de la Audienc:ia Nacional de 6.,de octubre
de 1986 en el recurso contencioso-administrativo núme­
ro 53.653, interpuesto contra resolución de este Ministerio
de 5 de octubre de 1984.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

En el recurso contencioso-administrativo número 33/1987. inter­
puesto por Asociación Española de Gemólo~os y Especialistas en
Diamante, contra sentencia de la Audiencia NaCional de 6 de octubre de
1986. que· resolvió el recurso interpuesto contra resolución de este'
Ministerio de 5 de octubre de 1984 sQ,bre Colegios Profesionales. se ha
dictado, con fecha 15 de marzo de 1989, sentencia por el Tribunal
Supremo en grado de apelación.. cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimamos el recurso de apelación interpuesto
por la Asociación Española de Gemólogos y Especialistas en Diamante
contra la. sentencia dictada el 6 de octubre de 1986 p,orla Sección Quinta
de la Sala de lo Contencioso-Administrativode la Audiencia Nacional
sobre ColegiQs Profesionales, debemos confinnarla y la confirmamos en
todas sus partes; sin expresa imposición de costas. Así por ~sta nuestra
sentencia. que se publicará en el"Boletín OfiCial ,del Estado··e insertará
en la Colección Legislativa. definitivamente juzgando, lo pronunciamos.
mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Minisleri'o. de conformidad con lo establecido en
los artículos 118 de la Constitución: 17.2 de la ley Orgánica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial. y demás preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. ha tenido a
bien disponer Que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletín Oficial del
Estado».

Lo que traslado a V. L para su conocimiento y efectos.
Madrid. 16 de julio de 1990.-P, D. (Orden de 30 de junio de 1980),

el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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1.068
1.172
1.221

1.579
1.508
lo 508
1.380
1.360
1. 227
1.142
1.142
1.109

SEGUNDAS
Pt•. /h.

l.tal
1.924
1.924

9ll

."
III

30'
lO>

COIIlICJOItS ooa u.u.
IMPORTE

Jueves 6 septiembre 1990

104.190 .,;,ptá.
102.8U .-Pta.
101.373 ,-Ptu

1 putir Ol'OHO

A partir 01-01-90

PRIMERAS
Pta./h.

1.262
1.222
1.222
1.142
1.110
1.061
1.022
1.022

O"

674

""""""

, putir OI'Ol-~

910
1.047
1.094

ptl/1loI'1
PLUS tollCO COIPLDlEm

P.'. LOCOIlOCIOI Sl.WIAL r.

'"SIl

"'4Sl
.SO

'"

ptI/lloI'.a
Sl.WIO

OFICIAL 2A.
OFICIAL 3A.
PEON

CATEGORIA

ClTEGOIIi

OBRAS BilCELOU

OFICIAL lA. r.t. III
ortCIAL.lA. tll
OFICIAL 11. {Cl
OFICIAl. 21.
OFICIAL 3.1..

""

NOTA: ESTOS 'VALORES SE INCREMENTARAN CON EL IMPORTE
DE "NTIGUEDAD SEGUN LE CORRESPONDA A CAOA PERSONA

PERSONAL DE OBRAS t TALLER

COIIlICIOIES OIU '.J..5..I..

COIDICJOIIS OW I.I.S.I•

SOL'II IlllroitLLI

JOIlIlDI 40 R. SEWILEli D'EC1'IY&S

JORlADA 40 R. SOOIAU:S EFECTIVAS
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C"TEGORUS

I'I.A.S.A

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

..........................

..........................

ASPIRANTE ADMTVO.
AVX o. ACHTVO. RESP. PLANOS
Y CALOUISTA
OFICIAL 2A. DELINEANTE
OFICIAL lA. DELINEANTE

LOC0Il0C10l : LOS OFIClJ.LES DE 1&. DEL GRUPO 1 T .rPElCISIW t& LOCOIlOClol
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En ,el recurso contencioso-administrativo número 67/1986, inter­
puesto por Consejo General de Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales, contra Orden de este Min.isterio de fecha ,17 de
diciembre de l?85. sobre i~slal..aciones receptoras de gas. S~ ha dictado

ORDEN de 16 de juÚo de i990 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Supremo en el recurso camencioso-administrativo número
6711986. promovido por Consejo General de Colegios
Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos Jndustriales.
contra Orden de este Ministerio de fecha 17 de diciembre
de 1985, .
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