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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS \.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de junio de 1990, de la Universidad
de Alcald de Henares, por lu que se convocan pruebas
sefectivas para ingreso en lu Escala de Gestion de la
Universidad.

22216

En cumplimiento de lo dispuesto en los Esiatutos de esta Universi-
dad. aprobados por Real Decreto 128071985, de $ de junio {«Boletin
Oficial del Estado» de 30 de julio) v ¢on el fin de atender a las
necesidades del personal de Administracion ¥ Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria. en relacion con el
articulo 3., e}, de la misma norma. asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el i ingreso en la
Escala de Gestion de la Universidad de Alcald de Henares, con sujecion
a las siguientes

Bases de convocatoria
l.  Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas para la
Escaia de Gestién de la Universidad de Alcald de Henares, de acuerdo
con la siguieme distribucion;

1.1.1 -~ Una plaza para promomon mterna previstas en el articulo
156 de 1os Estatutos.

1.1.2 Una plaza para el resto de los asplrantes

1.1.3 Sila plaza reservada a promocion interna qitedase sin cubrir,
se acumulard a las del sistema de acceso libre.

1.1.4 El aspirante que ingrese por ¢l sistema de promocién interna,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 31 3 del Real Decreto 261771985,
de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 6 de enero de 1986),
tendrdn, en todo caso, preferencia sobre el aspirante proveniente del
sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos
sistemas,

1.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se¢ ajustara a 1o
establecido en la Lev 30/1984, de 2 de agosto: modificada por la Ley
2371988, de 28 de julio: el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 21). por el que se aprueba el
Regilamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {(«Boletin
Oficial del Estado» del 16). por ¢l que se aprueba el Reglamento General
de Provisian de Puestos de Trabajo vy Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles del Estado: los Estatutos de ta propia Universidad,
¥ a las normas contenidas en esta Resotucion.

1.3 El proceso selective constard de las siguientes fases: Fase de

concurso y'fase de oposicion. .con valoraciores, pruchas, puntuaciones

v rhaterias que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en ef anexo I de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspiranies que superen el
proceso selective se cfectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el Proceso. una vez aphicado le
dispuesta®en ta base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
segurida duincena de octubre de 1990,

Con cuarent2 y ocho horas de antelacion como minimo. a la fecha
en que dé comienzo el primer gercicio de la fase de oposicién. el
Rectorado de [a Universidad hard piiblica la lista de los aspirantes con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto. en todo caso. en el local donde se vava a celebrar
el primer gjercicio de la fase de oposicion v en el tablon de anuncios dei
Rectorado de la Universidad.

2. Reguisitos de los candidutos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los

aspirantes deberdn reunir 1os siguientes requisios:

2.1.1  Ser espanol.
2.1.2  Tener cumplidos dicciocho afos el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Tngeniero Técnico, Diplomado
Universitario. Arquitecto Técnico. Formacion Profesional de tercer
grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes. De conformidad con lo
establecido cn la disposicién transitoria quinta de la Ley 30/1984_ de 2
de agosto. se considera equivalente al titulo de Diplomado untversitario
el haber superado tres cursos completos de licenciatura.

2.1.4 No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido scparado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones,

2.2 Los aspirantes que concurran a esias plazas por el turno de
promtocion interna deberdn pertenecer el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». a la Escala
Administrativa de la Universidad de Alcald de Henares, a la Escala
Administrativa de Organismos Auténomos o al Cuerpe General Admi-
nistrativo de la Admimstracion Civil del Estado, tener destino en
propiedad cn esta Universidad y poseer una antigiedad de. al menos,
dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan v reunir los demads
requisitos exigidos.

Los servicios reconacidos al amparo de la Ley 70/1978. en algunos
de los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada,
seran computables, a efectos de antigiiedad. para participar por promo-
cidn interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 (y 2.2, en su
caso) deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de prescntacién
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.} Quienes deseen tomar parte cn estas pruebas selecnvas deberdan
hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta y Melilla, en ¢l Centro de Informacion Administrativa dei
Ministerio para las Administraciones Pablicas, ¥ en los Rectorados de
todas las Universidades publicas del Estado. A ta instancia se acompana-
rin dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en 1z fase del concurso, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberin presentar certificacion. segin
modelo contenido en el ancxo V., expedida por los Servicios de Personal
del Pepartamento al que el Cuerpo/Escala a que pertenezca el funciona--
r1o esté adscrito,

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1. «Ejemplar
a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se hard en el
Rectorado de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimniento Administrativo. en el plazo de veinte dias
naturales, a partir def siguiente al de {a publicacian de esta convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estado» v se dmglra al Rector de la
Umversidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse. en ¢l plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntard, a dicha solicitud. comprobante bancarto de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padccen. para lo cual se utilizard ¢f recuadro de la
solicitud. Asimismo deberdn solicitar. expresandolo ¢n dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo v medios para la realizacion de los
gjercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas v se ingresardn
en la cuenta corriente namero 30-2075-H del Banco Exterior de Espafia
(oficina principal de Atcald de Henarcs). o en cualguiera de sus
sucursaies a nombre de «Pruebas sclectivas de ingreso en la Escala de
Gestion de la Universidad de Alcala de Henares». bien directamente o
mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.

En la solicitud deberd figurar el sello del mencionado Banco,
acreditativo del pago de los dercchos o ira acompaiiada del resguardo
acreditativo de transferencia, y cuya falta determinard la exciusion del
aspirante. En ningan caso la presentacién v pagoe en el Banco supondrd
sustitucion del tramite de preseniacion. en tiempo v forma. de la
solicitud ante ¢l érgano expresado en la bhase 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento. de oficio o a peticion del mteresado.
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4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad de Alcali de Henares dictard Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos ¥
excluidos. En dicha Resolucién. que debera publicarse en el «Boletin
Oficial del Esiado» se indicardn los lugares en que se encuentra expuesta
al piblico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y
excluidos v se determinard el lugar v la fecha de comienzo de los
gjercicios. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en
la Universidad convocante v en el Gobierno Civil de la provincia en que
radique la Universidad. En la lista deberd consiar, en todo caso, los
apellidos, nombre y niimero del documento nacional de identidad, ast
como la causa de la exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de 1a publicacién de la Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion ante
el Rector de la Universidad convocante, quien resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurse de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

3. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador estara constituido por los miembros que
figuran en el anexo III de esta convocatonia.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificando al Rector de la Universidad, cuando concurran en- ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicaciéon de esta convocatoria,

Los Presidentes podrin solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en’ las circunstancias
previstas en el articulo 20 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de! Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la
autoridad convecante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombren a los nueves miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente s¢ constituird ¢l Tribunal
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucion en el plazo
maximo de treinta dias a partir de su designacién, y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer efercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordard todas las decisiones que [e
cortespondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Trtbunal, para actuar vilida-.

mente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. _

5.6 Dentro de la fase de oposicién. el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustaria en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estimen pertinentes. limitindose, dichos asesores, a prestar su
colaboracidén en sus especialidades técnicas. La designacién de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante,

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido, se
cstableceran para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion,

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad. de los aspirantes, utilizando para ellc los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de 1a Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial de! Estado» del 22). o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacién- por la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demis incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de ia Universidad de Alcald de Henares,
plaza de San Diego, sin nimero. Alcald de Henares, eléfono 839 04 00
(extensién 3061).

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona,
miernbro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas,

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas seiectivas un mimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El'orden de aciuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «H». de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piiblica de 13 de marzo de 1989 {«Boletin Oficial det Estado» del 16),
por la que se publica el resuitado del sorteo celebrado el dia 9 de marzo
de 1989,

6.2 En cuziquier momento los aspirantes podrén ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada efercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposic1dn quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor. debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal. o

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, la publicacion de
los sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas deberdn
hacerse piiblicos por €] Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga conve-
niente, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las
mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si es
nuevo gjercicio.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatora, previa
audiencia dei interesado. debera proponer su exclusién al Rector de la
Universidad convocante, comunicindole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas. a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las prucbas selectivas, el Tribunal hara publico en
el lugar o lugares de celebracién del lttmo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sehalada en 1a base 5.10. ¥ en aquelos otros que estimen
oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad especificando. igualmente, el
numero de aprobados en cada uno de los ¢jercicios.

8.  Presentacion de documentos y nombramicnto de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aguel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, ¢l opositor aprobado deberd presentar en
el Rectorado de esta Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo de Ingeniero Técnico. diplormado Universi-
tario, Arquitecto técnico, Formacién Profesional de lercer grado o
certificacién académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencién del titulo (tres cursos completos de Licenciatura
Universitaria).

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario. de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio v funciones publicas. segiin el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias, deberan presentar certificacion de los 6rganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicidon, e igualmente deberdn presentar certificado de los citados
organos ¢ de la Administracién sanitana acreditativo de la compatibili-
dad con el desempefio de tareas v funciones correspondientes,

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos va probados para obtener su anterior nombramiento,.
debiendo presentar certificacién del Ministerto u Organismo del que
dependieren para acreditar 1al condicién. con expresion del ndmero e
importe de trienios. asi como fecha de su cumphmiento.

83 Quienes dentro del plazo fijade v salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion. o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en ia base 2.1,
no podrian ser nombrados funcionarios v quedaran anuladas sus
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actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-

_rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de desting por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse ante el Rector por orden de puntuacién, previa oferta
de los mismos. ]

85 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunzl
calificador. se procedera al nombramiento de funcienario de carrera,
mediante Resolucion que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
con indicacién del destino adjudicado. - : .

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante con el apartado «Reservado para
la Administracidn». debidamente cumplimentado, asi como el certifi-
cado a que se refiera la base 3.1,

9. Norma final

La presente convocatoria vy cuantos actos administrativos se deriven
de elta y de la actuacién del Tribunal podrin ser impugnados en los
casos v en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Alcald de Henares, 19 de junio de 1990.-E] Rector, Manuel Gala
Murfioz,

ANEXO I
Ejercicios y valoracién

La fase de oposicidn estara formada por los gjercicios que a
continuacién se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de pregun-
tas basado en el contenido del programaz de estas pruebas selectivas que
figura en el anexo Il de esta convocateria.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con respuestas
muitiples, siendo sélo una de ellas correcta.

El tiempo para realizar este ¢jercicio no podra ser superior a noventa
minutos.

Segundo ejercicio: Consta de dos modalidades; los aspirantes debe-
ran indicar en su solicitud la modalidad que etigen.

Modalidad A: Eb Tribunal propondrd cuatro supuestos pricticos
desglosados en preguntas en nurmero no superior a diez de las matenias
siguientes:

Derecho Administrative General, Administracion de Recursos
Humanos, Gestion Financiera y Organizacion Universitaria, contenidos
en el anexo II de esta convocatoria.

Modalidad B: El gjercicio consistird en la redaccidn de las especifica-
ciones funcionales v/u orginicas que permiten desarrollar toda la
programacidn necesaria para la informatizacion de un proceso adminis-
trativo.

El ejercicio se referird alternativamente a una aplicacion informatica
completa, una cadena de proceso o una unidad de tratamiento.

Esas especificaciones comprenderin, dependiendo del nivel de
andlisis, todos o algunos de los siguientes aspectos: :

Disefie de los circuitos de flujo de informacion.

Disefio de los impresos de recogida de informacion.

Disefio de las salidas de informacion.

Disefio de las reglas de gestion.

Disefio de 1a cadenas de proceso.

Disefio de las unidades de tratamienio.

Diseiio de los archivos necesarios especificando su estructura,

El nivel de detalle en las especificaciones se adecuard a la naturaleza
del sisterna a analizar. :

Para la realizacién de este ejercicio se utilizarin los impresos gue
proporcione el Tribunal.

Para la realizacion de este ejercicie, en ambas modalidades, los
aspirantes dispondrin de un maximo de tres horas.

Los aspirantes de promocién interna estardn exentos de realizar este
gjercicio.

Tercer ejercicio: Consistira en redactar por escrito un tema generai de
entre dos propuestos, gque e¢stardn relacionados con el contenido del
programa.

El tiempo mdximo de realizacion de este ejercicio serd de tres horas.

El gjercicio debera ser leido necesariamente por el opositor en sesién
publica ~ llamamiento inice.

Antes de proceder a la lectura del tema, el opositor deberd leer el
indice-esquema que le hava servido de base para la realizacion del
ejercicio.

Se valorard especiaimente la formacion y los conocimientos genera-
Ies, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresién.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito. Consistird en una traduc-
cion directa y sin diccionario. Los idiomas sobre los que versard la
traduccidn seran francés y/o inglés, a eleccion del aspirante. Unicamente
se valorara en cada caso un alto nivel de conocimiento.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondrd de un tiempo
maximo de sesenta minutos,

Calificacion de los ejercicios

1. Fase de concurso.-La valoracién de los méritos sefialados en la
base 1.6 s¢ realizara de la forma siguiente:

a) Antigiedad en los Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere la
base 2.2, se valorardn hasta un mdximo de 10 puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de publica-
cién de esta convocatoria, originandose a.cada afic completo de servicie
una puntuacién de 0,40 puntos hasta el limite maximo. )

b) Puesto de trabajo. Segin el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe al dia de publicacién
de esta convocatona se otorgard la siguiente puntuacion:

Nivel! 8 Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que exceda de i1,
0,5 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracion efectuada en este apartade no podria ser modificada
por futuras reclasificaciones. con independencia de los efectos econémi-
cos de los mismos.

c¢) Los puntos obtenidos en la fase de concursoc se sumarin a la
puntuacion final a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
gjercicios de la fase de oposicion.

2. Fasc de oposicion.-Los ejercicios de la fase de oposicidn se
calificardn de la forma siguiente:

Primer ejercicio; Se calificard de cero a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

Segundo ejercicio;

Modalidad A: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de los
supuestos. Para aprobar serd preciso obtener 10 puntos y no ser
calificado con 0 en ninpuno de los supuestos.

Modalidad B: Se calificard de cero a 20 puntos y serdn eliminados los
que no obtengan como minime 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificard de cero a 20 puntos. Para superarlo serd
necesario obtener como minimo [Q puntos.

Cuarto gjercicio: Se calificara de cero a tres puntos cada uno de los
1diomas.

‘La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y de concurso. En
caso de empate el orden se establecerd atendiendo-a la mayor puntua-
cion obtenida en el primer gjercicio. h

ANEXO II°
Programa
L. Organizacion del Estado y de la Administracion Piiblica

1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribu-
nal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitu-
cidn.

2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicion y airibuciones del Congreso
de los Diputados y del Senado.

4. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales: Designacidn, duracién y responsabili-
dad del Gobierno.

5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurnsdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La organizacion judicial espafiola.

6. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios. Secretarios generales v Directores generales. Otros 6rga-
nos éle la Administraciéon Central. La Administracién Periférica del
Estado. ;

7. La Administracién Institucional: Concepto y clasificacidn de los
Entes ptiblicos no territoriales. Los Organismos auténomuos. La Admi-
nistracion consultiva: El Consejo de Estado.

8. El Estado v la Comunidades Auténomas. Distribucién de
%ciﬁpetencias. La coordinacién. entre las diferentes Administraciones

icas.
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9. - Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténo-
mas: Constitucidn, competencias, Estatutos de Autonomia. El sisterna
institucional de las Comunidades Auténomas. .

10. Organizacion territorial del Estado. La Administracién Local:
La provincia y el municipio. Otras Entidades de la Administracién
Local.

I1. La organizacion de las Comunidades Europeas. Las Comunida-
des Europeas v sus Instituciones. E! Consejo. La Asamblea o Parlamento
Europeo. La Comisién. El Tribunal de¢ Justicia. Efectos de la integracion
europea sobre la organizacion del Estado espanol.

I Derecko Administrative General

1. - Las fuentes del Derecho Administrative. Concepto. Clases de
fuentes. La jerarquia de las fuenics. Leves constitucionales: Concepto,
caracteres vy valor juridico formal. Las leyes ordinarias. Disposiciones
del Poder Ejecutivoe con fuerza de Ley. El Reglamento.

2. El acto administrativo: Concepto. clases v elementos. Eficacia y
validez de los actos administrativos. Su motivacién v notificacion.
REVISIOH anulacmn Y revocamon

3. Procedimientos y formas de actividad administrativa. La activi-
dad de limitacidn, arbitral. de servicio publico ¥ de fomento. Especial
examen de las formas de gestion de los servicios publicos.

4. La expropiacién forzosa: Conceptos. naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiacién. Garantias jurisdiccionales. [dea
general de los procedimientos especiales.

5. Los bienes de la Administracion. Régimen basico.

6. El dominio publico. El criterio de la afectacion. Objeto y
ext&nswn de la demanialidad. Utilizacion y proteccion del dominio
piiblico

7. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Coencepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

8. E! procedimiento administrativo: Concepto v clases. La regula-
cién del procedimiento administrativo en el Derecho Administrativo
espanol. Principios generales del procedimiento administrativo.

9. Los sujetos del procedimiente administrativo. [niciacion del
procedimiento. Instruccion: Alegaciones. informes v prueba. El tramite
de audiencia.

{0. El tiempo en el procedimiento administrative, Términos y
plazos. Computo y alteracién de los plazos. Terminacion del procedi-
miento. Terminacion normal. Terminacidén presunta. La doctrina de!
silencio administrativo.

11. Espectal referencia al procedimiento econdmico-administra-
tivo Los procedimientos administrativos especiales..

12. Los procedimientos administrativos cn via de recurso adminis-
trativo. Clases y regulacidn actual.

13. El recurso contencioso-administrativo: Significado v caracteris-
ticas. Evolucién histdrica. Organizacién jurisdiccional.

14. El recurso contencioso-administrativo: Las partes. capacidad,
legitimacion y postulacidén. Actos impugnables. Fases del proceso. La
senigncia.

- Il Admunistracion de Recursos Humanos

1. El personal al servicio de las Adnmtinistraciones Piblicas. Régi-
men juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto. v la Ley 23/1988, de 28
de julio. Los érgancs superiores de la Funcion Publica.

El personal funcionario de las Administraciones Piblicas. Tipos
de funcionarios: Funcionarios de carrera v funcionarios de empleo. La
seleccigon de los funcionartos.

3. Adquisicion y pérdida de fa condicion de funcionario. Situacio-
nes de los funcionarios. Pérdida de la condicidn de funcionario. El
Registro Central de Personal.

4, Provision de puestos de trabajo en la Funcion Piblica. Derechos
y deberes de los funcionarios. La promocién profesional de [os funciona-
nos.

3. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones
bisicas vy retribuciones complementarias. Las indemnizaciones por
razén de servicio.

i 6. Incompatibilidades de los funcionarios publicos. Régimen disci-
plinario.

7. La sindicacién de los func:onanos publicos. Las peculiaridades
del gjercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejercicio. La
representacion de los funcionarios. Las Juntas de Personal.

8. El personal labora! al scrvicio de las Administraciones Pablicas.
Su régimen juridico. Los Convenios Colectivos en la Administracién
Publica y la determinacion de las condiciones de trabajo.

9. La sindicacion del personal laboral. Comités de Empresa y
Delegados de Personal.

10. . Et derecho de huelga v su ejercicio. La huelga en los servicios
cscncmles de 1a comunidad. Los conflictos colectivos v st solucion:
Especial referencia a las Administraciones Publicas.

11. El régimen de Seguridad Social del personal laberal. Accton
protectora. Concepto y clases de prestaciones. Afiliacién y cotizaciones.

12. Incapacidad faboral transitoria. Concepto v causas que motivan
esta situacion. Invalidez provisional. Invalidez permanente: Grados.

13, Jubilacién: Concepto ¥ requisitos, Muerte v supervivencia.
Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios,

IV, Gestion financiera

I. El presupuesto. Conceplo y clases. Presupucsto por programas.
Objetivos. Programas y su cvaluacion. Presupuesto en base cero.
Objetivos. Unidades v paquetes de decisién. Asignacion de prioridades.

2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Créditos
presupuestarios. El ciclo presupuestario, Gastos plurianuales,

3. Modificaciones de los créditos iniciales, Transferencias de crédi-
tos. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos. Ampliaciones de
créditos. Incorporaciones de crédito. Generaciones de créditos. Desglo—
ses de aplicaciones presupucstarias.

4. La ejecucidn presupuestaria v la contratacion adminisirativa:
Especial referencia a los contratos de obras. de gestion de servicios
publicos ¥ de suministros. Los contralos de asistencia técnica con
Empresas consultoras ¥ de scrvicios.

5. Contabilidad piblica. Concepto. Contabilidad preventiva, Con-
tabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Cantrol del gasto publico en
Espania. Especiat referencia al control de legalidad. El Tribunal de
Cuentas.

6. La contabilidad pablica y la planificacion contable. El Plan
General de Contabtlidad Publica: Fmes objetivas, ambito de aplicacion
y caracteristicas. Criterios de valoracion.

7. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestion. Los
grupes de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacion v cierre del
gjercicio. La Cuenta General del Estado.

8.  Ordenacion del gasto v ordenacién del pago. Organos competen-
tes. Fases del procedimiento. Ceontraido. Intervenido. Ingresos en
formalizacign. Documentos contables que intervienen en 1a ejecucion de
los gastos y de los pagos.

9. . Gastos para la compra de bienes v servicios. Gastos de transfe-
rencias: Corrientes vy de capital. Gastos de tnversion.

10. Pagos. Concepto v clasificacion. Pagos por obligaciones presu-
puestas. Pagos por ejercicios cerrados. Pagos «a justificars, Justificacion
de libramientos.

- L1, Retribuciones de los funcionarios publicos. Néminas: Estructu-
ras v normas de confeccién. Altas v bajas. su justificacién. Sueldos,
trienios. pagas extraordinarias. complementos, indemnizaciones por
residencia v otras remuneraciones. Devengo v liquidacion de derechos
econamicos.

V. 'Organizacion Universitaria

i. Las estructuras del sistema educativoe en la Ley de Reforma
Universitaria. .

2. Las Universidades: Su naiuraleza juridica. Los Estatutos de las
Universidades. Organizacion académica: Departamentos. Institutos.
Colegios Universitarios.

3. Organos de gobiernc. de las Universidades. El Rector. los
Vicerrectores. el Secretario general. Los Decanos y Directores. El
Gerente. Organos colegiados de gobicrno. El Consejo Social.

4. Funcion economico-administrativa de la_Universidad. Presu-
puesto universitario: Retacion del mismo con los Presupuestos Genera-
les del Estado v del MEC v con los Presupuestos de las Comunidades
Auténomas.

5. Clases y régimen ]uﬂdlCO del profesorado universitario.

6. Clases y régimen juridico del personal de Administracion y
Servicios.

7. La Ley de Incompatibilidades con especial referencia al sector
umvers:tano

Los Estatulos de fa Universidad de Alcald de Henares.

ANEXO i1
. Tribunal

El Tribunal calificador cstard constituido por los 5|gu1emes miem-
bros:

Titulares:

Presidente: Don Luis Beltrdn Repetto. del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad. por delegaciéon del senor Rector.

Vocales: Don Miguel Angel Pavon de Paula, de 1a Escala Técnica de
Gestién de la Universidad de Alcala de Henares. Gerente. como
representanie de la misma. Don Pedro Leén Rodriguez, del Cuerpo
Espectal de Gestion de la Hacienda Pablica. en representacién de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién. Don José [gnacio
Verdd Zabia, del Cuerpo General de Gestidn de la Administracién Civil
del Estado. en representacién de la Direccién General de la Funcion
Piblica. Dona Feliciana Prado Osorio. de la Escala de Gestion de la
Universidad de Alcala de Henares. Bona Magdalena Martin Carrero, de
la Escala de Gestion de 1a Universidad de Alcala de Henares. Don Javier
Borona Brihuega. de la Escala de Gestion de la Universidad de Alcald
de Henares.
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Los ires ultimos, en representacion de la Universidad. actuando
dona Feliciana Prado Osono como Secretania.

Suplentes:

Presidente: Don José Antonic Gonzalo Angulo. del Cuerpo de
Catedriticos de Universidad. por delegacion del sector Rector.

Vocales: Don Angel Maria Simén Lamparero. de 1a Escala Téenica
de Gestion de la Universidad de Alcald de Henares. como representante
de la misma. Dofia Maria Luisa Irarte Vand. del Cuerpo de Gestidén de
la Admintstracion Civil del Estado. en representacion de la Secretaria de
Estado de Universidades ¢ Investigacion. Don José Antonio Jaritlo
Espuela. del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado. en
represertacion de la Direccion General de 1la Funcién Publica. Dofa
Olga Rius Gazquez. del Cuerpo Especial de Gestién de fa Hacienda.
Don Serafin Larmmiba Cabezudo. de la Escala de Gestion de la Universi-
dad de Alcald de Henares. Don Enrique Briso Alvarez. del Cuerpo
General de Gestion de la Administracion Civil del Estado.

Los tres ultimos. en representacion de la Universidad. actuando
doria Olga Rius-(Gazquez como Secretaria,

ANEXO IV
_ Don.... con domicilio en ... ¥ con documento nacional de
identidad niimero ........ declara bajo juramento o promete. a efectos de

ser nombrado funcionario de la Escala de ........ que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas v gque no se
halla inhabilitado para el gjercicio de tas funciones piblicas.

En ... a.... [« [J— de 1990,

ANEXO V

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrames en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado. se jusitifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidos v nombre
Cuerpo 0 Escala @ QU PETIENECE ..ot ceiiar i oo e ece e

Fecha de nacimienio .........c.coceeeeee.
Lugar de nacimiento ......ce.ovevnen.s

Promeocidn interna. Nimero de opositor ...t eenans

Lo Destino aCtUAL .oiiiiiisimer s s semsnasans s
2. Total de servicios reconocidos ¢n ¢l Cuerpo o Escala de
perienencia:

........................... ANOS. oo, THESES Y e, i3S

2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera
hasta el dia de publlcac:on de la conv ocamna

JMESES Y e dAS

2.2 Servicios previos reconocidos at amparo de la Ley 70/1978
{base 2.2 de la convocatoria):

L TNESES ¥ e iiiee e dias

3. Nivel y complemento de destine del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicacion de 1a CONVOCALONIA ..o vinr oo

Y para que conste, expido la presente ceruficacion en ...

tLocahdad, techa. firma v sello

ADMINISTRACION LOCAL

22217 RESOLUCHIN de 5 de ju/io de 1990, de la Diputacicn
Provincial de Valencia, referente u la convocatoria para

roveer und plazd de Defineanie.
P P

Se convocd concurse oposicion libre para provisién de una plaza de
Delineante (mano alzada), Escala de Administracion Especial, subescala
técnica, clase Técnicos Auxiliares, correspondiente al grupo C vy dotada
con los emclumentos correspondlcntcs a dicho grupo.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente concurso
oposicién libre serdan dirigidas a.la Precidencia de esta Corporacian,
debiendo presentarlas en ¢l Registro General de [a misma (Palacio de la
Baylia, piaza de Manises. nimero 4. Valencia). dentro det plazo de
veinte dias naturales. conlados a partir de! siguienic al de la publicacion

del extracio de la convocatoria ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estado». Los
aspirantes deberdn satisfacer la cantidad de 2.000 pesetas en concepio de
derechos de examen v formacién del expediente. .

- Para ser admitido v tomar parte en el presente Concurso oposicion
libre. bastara con que los aspiranies manifiesten en sus instancias que
reunen todas v cada una de las condiciones exigidas en la base tercera,
referida siempre a la fecha de expiracion del plazo sedalado para la
presentacion de instancias. acompanando igualmente los documentos
acreditativos, debidamente compulsados. de los méritos que se aleguen
en ella v que havan de servir de base para la aplicacion del baremo en
la fase de concurso.

Las instancias v documentacién también podrin presentarse en la
forma que determina el articule 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Las bases de la presente convocatoria se hallan integramente
publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero [35. del dia
2 de julio de 1990.

Valencia. 6 de julio de 1990.-Ei Presidente.—El Secretario general,
por delegacion. ¢l Oficial mavor.

RESOLUCION de 6 de julio de 1990, de la Diputacicn
Provincial de Valencia, referente a la convocaroria para
proveer una plaza de Peon Agrivola.

Se convoca concurso libre para provision de una plaza de Pedn
Agricola. correspondiente 2l grupo E v dotada con los emolumentos
correspondientes a dicho grupo.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente concurso libre
serdn dirigidas a la Presidencia de esta Corporacidn, debiendo presentar-
las en el Registro General de 1a misma (Palacio de la Baylia, plaza de
Manises. ndmero 4. Valencia). dentro del plaze de vetnte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocateria en el «Boletin Oficial del Estado». Los aspirantes deberdn
satisfacer la cantidad de 1.000 pesetas en concepto de derechos de
examen v formacion del expediente.

Para ser admitido v tomar parie en el presente concurso libre bastard
con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas en !a base tercera, referida siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefialade para la presentacion de
instancias, acompanando igualmente los documentos acreditativos,
debidamente compulsados. de los méritos que se aleguen en ella y que
hayan de servir de base para la aplicacion del baremo del concurso.

Las instanciad v documentacion también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Las bases de la presente convocatoria se hallan integramente
publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 155, del dia
2 de julio de 1990

Valencia, 6 de julic de 1990.—El Presidente.~El Secretario general,
por delegacidn. el Ofictal mayor.

22218

RESOLUCION de 6 de julio de 1990, de la Diputacion
Provincial de Valencia, referemte a la convocatoria para
proveer una plaza de Pinche de Cocina.

22219

Se convoca concurso libre para provision de una plaza de Pinche de
Cocina, correspondiente al grupo E y dotada con los emolumentos
correspondientes a dicho grupo.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente concurso libre
serdn dirigidas a la Presidencia de esta Corporacidn, debiendo presentar-
las en el Registro General de la misma (Palacio de la Baylia. plaza de
Manises, nimero 4, Valencia). dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Ofictal del Estado». Los aspirantes deberdn
satisfacer la cantidad de 1.000 pesetas en concepto de derechos de
examen vy formacion del expediente.

Para ser admitido y tomar parte en el presente concurso libre bastara
con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen todas v
cada una de las condicicnes exigidas en la base tercera, referida siempre
a la fecha de expiracidn del nlazo sefalade nara la presentacion de
instancias, acompanando igualmente los documentos acreditativos,
debidamente compulsados. de los méritos que se aleguen en <lla y hayan
de servir de base para la aplicacién dei baremo del concurso.

Las instancias vy documentacion también podrin presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Las bases de la presente convocatoria se hallan integramente
publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia namero 153, del dia
2 de julio de 1990

Vaiencia, 6 de julio de 19%0.-Ei Presidente,-El Secretario ge-
neral, P. Do, el Oficial mayor.



