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RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por lu gque se dispone la inscripcion y
publicacion en el «Boletn Oficial del Estados def Convenio
Colectivo 199071992 de {u Empresa «Vicasa. Sociedad
,-I_n?'mma». para su domicilio soclal v delegaciones comer-
ciales.

22136

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Vicasa,
Sociedad Andnima» (domicilio social v delegaciones comerciales), que
fue suscrito con fecha 13 de junio de 1990. de una parte, por 1a Direccion
de la Empresa. en representacion de la niisma. v de otra, por el Comité
de Empresa. en representacion de los trabajadores, v de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90. apartados 2 v 3. de la Lev 8/1980,
de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
1040/1981. de 22 de mavo. sobre registro v deposito de Convenios
Colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar ta inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comisidon Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de agosto de 1990.-El Direcior general. Francisco J.
Gonzdlez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO 1990, 1991, 1992 DEL DOMICILIO

SOCIAL Y DELEGACIONES COMERCIALES DE «VICASA,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULG I - DISPOSICIONES GENERALRS

SICCION 10 - 0BJETO

Articzulo 1! - Qhjeto del Convenio

£l pressnte Convenio tiene por objeto regir las condiciones da traba-
Jo entre YICASA, SOCIEDAD ANONIMA {VICASA,5.A.) ¥ sl personsl inclul-

do en &l #mbite del mismo, segdn el articulade sigulsnte.

SECCION 2% - AMBITO DE APLICACIONES

Articulo 2% - Personal y Territoriasl

Il Convenlo sfecta a todos los trabajaderes de VICASA, S.A. per-
tenecientas = Madrid (Domicilioc Sacial) y Delegaciones Comercialass -
48 Barcelona, Gijén {Asturias), Logroflo, Mélags, Wurcis, Sevilla y Vs
lancis, con exclusiédn dal persanal Que dentro de la Empresa pertentei-

ca & la categoria dencaminmds "Cuadros”.

Artigule 31 - Temperal
El presente Convenio tendrd una duracidan de 3 aflos, comenzardo au vi-
gencia a todos los efectos «) L de Enero de 1990 y finalizando el 31

de Diciewbre de 1992, si blen, determinadas aateriss, que se¢ espectfi

cans, tendrén splicacidn definitiva «n aflos postarioraes.

Artfculo 4% - Prérroga

Uns vez finaliradoe =l plazo de duracién del pressnte Convenic, s« an-

tenderé prorrogade de aflo #n afic 81 no es denuncimdo por cuslguis

de las partes dantro del mes d& Diciembre del afio de su caducidad.

SECCION 3% — GARANTIAS Y VINCULACION

Articulo 5 - Sustitucidn Global y Garantia Personal

Law condiciones establecidan an ¢l preasnte Convenlo austituirdn en
su totalidad a las actualmente vigentss an los élntroa de trabajo a
los que afecta, ¥Ya gue, sxaminadas en su conjunte las condiciones -
del Convenio aon mém benaficiosss que las que venfan rigiendo haata

au antrada en vigor.

Wa obstants, al exlstiera algin trabajador o grupo des trabsjadores

que tuvieran reconocidas condicisnes gque, examinadas en su comjunto,
Tusran supeariorss & las que para ctrom trabajmdores del mismo sscae-
18n sw establacen en al Convenioc, ms respetardn con cardcter *Rtric
tamante pervonal dichas condiciones y solamsnts & los trabsjadorss a

Quisney parscnalments les afacte.

Artfculo 6* — Abmarcldn y Conpsnsuecidn

In el caso de que durante #1 plazo de vigencia de sate Canvenio ze -~

seordasen por digkpawicidn legal condicionss qus tetal o parcislmante

afectasen & las contenidas en &1, se aplizardn ¢a cusnto & sbscreidn
y compensacidén laa normas de carecter germal actualmente vigentes o
las que me dicten en lo sucesivo, efeactulindose «n cualquier caso el

cédmpurte global anual para la deterrcinacidn de

am compensaciones y =

absorcicnes gque procedan.

Articulo 7% . Vingulacidn a la totalidag

Ambas partes convigsnen sxpresaments en gque lss normas fijadas en el
presentes Convenio serdn aplicablea, en tanto tengan vigencia todas y
cada una de ellaa, min perjuicio de lo satadlecido en cuanta s revi-

si8n de las condicionas econdmicas.

En el casc de que alguna (a) da las normas pactadas resultasen alte-
radas por disposicidn legal, la Comisidn Deliberadora deberd acordar
#n reunién extrsordinaria convocads w tal fin. si proceds la medifi-
cacidn parcinl o sl tal modificucidn oblige & nueve reconzideracidn
d¢l texto del Convenio.

No se considerard alteracidn inclujida a los efectos de lo establecido
en e) pirrafo precadente, al establaciniento de nuevos salariew mini-
mos legales, en cuys eplicacidn se estard a lo dispuesto per la norma
tiva legel correspondients ¥ #n cuants s los mecanismox de abmorcidn

¥y compenmacidn, & lo sefialado en los artficules %1 y &t del Convenia -

#8i no hubiers diapasicidn especifica.

SECCION 4% - INTERPRETALION YV VIGILANCIA

Articulo 81 - Constitueién Comimién Paritaria

Quedsy conmtituide la Comisién Paritarim como érganc de interpreta-

eidn y vigilancia del cumplinianto del Convenio.

Articule 98 - Cempowicidn

La cominidn 4stablecida en sl articuls anterior esterd compueste -
hasta wn miximo de cuatro (4) miembroe por cada una de lam partes
firmantes, entendiéndose que la Representacisn Social estard com——

pussts por miembros del Coamitéd da Empress.

Articule 10F - Funciones especificas

Las fumciones sapecificas de eete Comisidn serdn les siguientes:

- Conccer las cusstiones que referentes = las obligacicnam conte-—
nidam en el Convenio, le sean sometidas por la Pirsccisn o el Co
mité de Empresa, tanto en la mplicmcidn cotidiune de¢i Canvenieo,

comc en mituacionss formalmente declarsdas de conflicto celectiva.

En esate Ultimo aupuesto la Comisidén deberdi reunirse pars conccer y

acordar, si procede, sobre el fondo del asunto planteado.

La Comisgidn se reunirh, previm convocatoria ¢el Director del Centro
& peticidn tanto de la Direccidn como dal Ceomitéd de Enprasa, debien
d0 figurar en dicha convocatcria el Orden del Diam.

Articulo 12t - Acusrdos

Los acuerdos que se adopten y que quedardn refieindes 4n sl Acta gue
se levantard de cads reunién. tendrén carécter vinculante para ambas
partes, sin perjuicic de que cuslguiera de ellas pueds ejercitar lu»
acciones o dcrcchoi de que s« cres apistido, ants la Autoridad Labo-
ral competente, de acuardo cor las normaz de cardctar geosrcal, pudien
do scompaftar a sus peticiones un ejemplar del acta en que ccnsten los

acuerdos o resultados de ls ~eunidn de esta Comisidn,

CAPITULD Il - CRGANIZACION DEL TRABAJO, CALIFICACION DE LOS PUESTOS
DE_TRABAJO Y DEL PERSONAL

SECCION 1% - ORGANIZACION DEL TRABAJOD

Articulo 13t - Facultad de CGrganizmcién

De conformidad ¢on lo sstablecido en ] Eatatute de los Trabajadores
¥ on el Articulo 79 de la Ordenania Labaral de la Conmtruccidn, Vi--

drio y Cerdmica, ev facultad wxclusiva de la Dirwccién de la Empresa
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la organizacién del trabmjo con sujecidén & lo dispuesto an la legisla

ceiédn vigente.

Il Comitd de Lmpresa recibiré periSdicaments la informscidn prevista

*n la vigents legislacidn.

Articulo l4% - Informacidn_y Participacidn

1.-

4.

Ambas representaciocones, consclantes d¢ ls necesidad de sumentar
¢l nivel de colaboracidén en los campos de infaoresaclén y partigi-
pacidn, wcuerdan promocionar las reuniones & nivel de Departamen
tes ® incluso de Ssrvicios y Secciones, a fin de resolver prohls
mam #n comdn ¢on al Assponsable lgbrn la probiemiitica cotidiana

del trabaje.

La Direccidn de la Empresa reconoce comc Representantss de loa -
Trabajadores & los que #n su dia fuersn elegides en las Eleccio-
nes Sindicales, quienes disfrutardn de laa competencias y garan-

tias previmtam en las leyss.

Reuniones.

Las reunionss del Comité ds Empress y la Direccidn, se celebraréa
a peticidn 4¢ cualquieara 4« las partas, levantandome acta de lo -
tratado en ellas.

Comision
Ambas partes se comprometen s crear las comisiones de tra-

bajo que sw ctonsidaran convanient

¥ que no serd necesaris
que estén formadas total y parclalments por mjembros del -
Comité d¢ Emprasns.

Las Direccidn daré facilidedea u los integrantes de sxtag -
Comipiones para ¢l dssarrollao de sus funciones.

Articuio 3%8 - ﬁcfiniciannl

1.- Pusstos de_trsbajoe:

Es ol conjunto de funciones y actividades que se desempedan an un
cometido deterainedc dentro del proces¢ de producclén de la Empre-
AR,

Andlisis_de pusetos de_trabajo:

Consists en un estudio de loe pusstos de trapale, tlasificéndose -
lom mismes una vex calificades, con abmtraccidn da las personas --—

que los dessmpsfan sn los escalones que mids adelants se sefalan.

Irabajo Correcte_Individuel:
Ls sctividad productiva que s¢ exige & cada trabajador «n su puesto
d¢ trabajo es la gque corresponds con ¢l concepto “Actividad Normal"
wn cuslquiera de los L[ndices correspordientes a lom mistesmas de me~
didas aceptados por la O.I.T.

Artfcule_18% - Cambios de puesto de trabalo

La Direccidn podrd realizar cambios da pusstos de trabajo dentro del ~-

mismo Centro, miempre que sxistan causas técnicas U organizativas que -

lo aconsejen y #in perjuicic de la formacién ni mefncEcabo de 1w digni--

dad del trabajador, pudiendo ilavarma a cabo para periodos transitorics

o definitivos seglin loas ziguientes casos:

Se podrd producir ¢l cambilie provisicnal ¢ definitive arb.atrdndose --

los mediaos de formacidm y conmolidaciédn que pomibiliten al trabsja--

dor «l ejercicico normal del nueve presto de trabajo.

En sl camo de que ¢1 cembio sea definitivo, la Direccién lo‘comunicg

ri, previgmente, sl Comitd de Emprasa, por sl existe algin otro tra-

bajader que, taniendc al mises esceldn conaclidado que el del puesto

@ cubrir, esté intsresado en acceder & dicha puesto. En este supuss-

to, entra los trabajsdores interessdos, se efectuardn unas pruehas -

de¢ aptitud aegin lo que se sntablece en ol articulo 24.

Fn cad® necesATio ¥ POr plazo que no exceds de asis memes e&n un afle.

un trabajader podrd ser destinade a ocupar puastos de puperior cali-

ficaeidn percibiendo la remunseracidn corrsspondiante al puesto gue -

]

smpefia, perc !1n qu® supongh consolidecidn de calificssidn per no

ajustarse al sistums de¢ promocidn pactade.

La limitecidn do ssiuw wesenm antes previscta nog serd aplicable en --

loe casom de suatitucidn por servicioc militar, incapescidad labpo-

ral transitoria. invalide:z preovisional, persisos, vacacjgnes, li

cencias ¥ excsdencias forzosas. En estos cusos le sustitucidn --

comprenderd todo el tiempa que duren las Circunstancliae que la -
hayan motivado. 8in gue otargus derecho s 1a& consolidacidn de la
supsrior calificacién.

<] A_puspto de calificacidn inferior

La Dirsccidn de la Emprasa, por neceaidades persntoériss, o impre
vismiblas, notificédndolo a! Comité de Emprees en el menor plazo -
posibla., podré demtinar & un trabajador & ocupar un puesto des ca
lificacidn inferior a la que tenga reconocida, sismpre gue ello

no perjudique notoriamente su formacidn profesional:

£l trabajador percidird #l salaric y otros emolumentos segin su -
calificacldn consclidada. Los pluses o retriducicass eipecia

los parcibird en relacidn con las circunstancias del nuevo pussto

pero respatando. #n su caso, wu ¢acaldn de califfcacidn.

En los casce de destinc provixzional, una vez finalizadas las cau-
ass que haysn motivado el mismo, #1 trabajader velverd a 3u puea-

to de origen.

SECCION 2% = CALIFJICACION ¥ CLASIFICACIONES DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO

Artfculo 171 - Normas ds Calificacidn y Clasificmciones

Ex facultad de la Direccién de ls Impresa el esstudic de la estructu-
ra, exigencias ¥y cuiificacidn de lo® puestow de trabajo, lo que rea=-

1izard & través de sus correspondientes Servicics 4¢ Organizacidn,

La determinacidn del Escaldn de Calificacidn que a ceda puesto co--
rresponda we realizard por aplicacidn del Método de Vaioracién de -
Puestos de Trabsjc de vigente aplicacidn.

De canformidad con la mplicacidn del Métode de Valoracién de Puestos
de Trabajo guedan crdenados lOs mimmos dentro de una Tabla de dieci-

seis encalones, que me deaignan de medo alfabético de la A & la P,

La remuneracién del permonal atectado por awte Convenio se ¢stablece
r& de acuerdo con los escalones resultantes de la aplicacidén del Mé-

rodo de Valoracidn,

La dirsccion de la Empresas sntregaré sl Secretario del Comité de
Empress un Método de Valorscidn y los detalles nece arios pars -

l1a aplicacién del mismo s isprartird la formacién ne aris ¥ sy
ficlents pars assgurar au correcta aplicascién en los procesos de

valoracidn da los pusstes de trabaje.

artfcule 18% — Comisibn de Valoracldn

La Comisién de Valoracién esteard formads por des misembros del Co

mité de Empresa y por dos Representantes de la Dirececidn.

Tandrd la misidn de estudiar los resultados de lm valoracién pro
pusstoapor o] C.E. y &1 st de Organizmclidn, casc de ser difersn-
tag,ya se trats de ravisiones, reclamacicnes o puesstos de nusve

crescidn, al objets de intantar consaguir un misme perfil de valp

racidn.

La Comisisn remitiré un informse con wus conclusiones a la Pireccién
del centro, quien decidiré el resultadc definitivo de la valoracidn
y lo comunicard a los interwsados. .
Toda la documentacidn e informagidn que utilicen lom miembros de

la Comisién tendrd cardcter confidencial, y su umo serd exclusivo

para los interases ds lom trabajadores de lm EZmpresa.

Art{culs 13 - » Cotizacidén & la Seguridad Social

A sfectos de cotizacisn a la Seguridad Social, ma giguen auntenien
do pars sl personal afsctado por el Convanio las categoriama profe-~
sionales previstas an sl Keasl Decreto n¢ B2/19/1/79% del B3.0.E. nv
21 de fecha 24-1-79%.

Ng obstante la indicado, s« saguird cotizando per la tarifa supe-

rior por aquellom tabajadorss que la tuviersn consolidadas.

25967
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CAFITULD TI1 - INGRESOS, PROMOCION y FORMACION

SECCICN 18 - INGRESOS ¥ VACANTES

Artisule 208 - Condiciones ds_ingreso y coberturs de_vacantes

Cumando por necesidades de la Impress sea precisc cubrir vacantes,
Y& asn de modo definitiveo o temsporal, tante con permonal de nueve
ingreso como con personal de plantilla, la Direceidn lo comunicard
a4l Comitd dw Empresa, indicanda ¢l nimero de puestos s cubrir y ==
las carscteriaticas de los sismos con el siguients orden de priori
dades pars ocupar dichos pPusEtos: )

a) Personal disponible dal Ceantro.
b) Feraonal disponibie de otros Centros del dabito dsl Convenlo.
c) Convacatoria dentro dal dnmbito del Convanio.

d) Contrmtacidn exterior.

En low supusstos a) y b) se precisard si la designacién es provi-
sional o definitiva, comunicéndelo ml Comité de Empresa y al inte
rasado. En caso de que 1s ocupacidn de Ia vecants tanga caricter
provisicnal al téramino de la ocupacién del puesto, #l que haya ocu
pudo la vacante volverd a su cendicién de "Disponible" sn su Cen--

tro de crigen.

Los disponibles de plentille podrdn ser destinados & ocupar provi-
sional ¢ definitivaments un puesto vacante de su misma o inferior
calificacién sn cualquiar otre Servicie o Departsasnto de los Can
tros dal émbito de este Convenig, siempre que cumplan las exigen- -
cias del puseto & cubrir, respetiéndcseles lms retribucionss que =
por su calificacidn personal les corrasponds. El Comité de Empre-
s serd informads por la Dirececidn con cardcter permanente del ng
mero, identificacién y esituacién de loa disponibles de plantilla
qua hays ®n cada somanto.

Con cardcter pravio a la contrataciédn se sstudiard conjuntsments

antre la Direceidn y ol Comitéd de Empreas la problemdtica de la
misma, tratande de msntensr el plenc smpleoc dal personsl fijo en
plantills. .

Las condiclionam y exigencias perm ia ocupatién de la vacante serin

fijadas por la Direccidn dentro de ls normativa legal vigents.

El Comité de Empress colaborard con la Direccidn en tados los pun-

tos anteriorments cltados.

Los peariodes de prusba dsl pareonal da nuavo ingreeo serdn computados
a efactos de antigliedsd ¥y vacscionss.

|
Cusndc fusrm necesaris cubrir puevas vacantes de perscnal subalterno,

asrd precisc distinguir dos circunmtancia

1.~ Cuando la vacants sea cublerta por perscnal que, por razenes de
sdad o condiciones tlll}ll. deba pa;

r a un puesto da menor as-
fuerze por indicacidn médicm, se cohnservardn, & titulo percanal,
la retribucién y categoris o sncuadramisnto que tuviers reconoci

da an ¢l momsnto dal pasc.

2.= 51 no existiers personal con capmcidad fisica disminuida para cu
Brir la plaza vacants, se esstard a lo dispussts en ¢l capitulo =
111 del presente Convenio.

SECCION 21 - PROMOCION ¥ REVISTow

Articulo 21f - Definiciones y Normas

Ambas representacionss acuerdan que #l siatema de prosmocidn es el re-
lscionedo con la valormcisén de puestos de trabmjo definido anteriocr--

mente,

Se define como promocidn el cambio de un Lecslén de calificacidn a ==
OTro SuperiorT que podré producirse por alguno de los sigulentas moti-

voR:

a) Por modificmeisdn de las funcionas asignadas & un pusstoc de trabajio
o por la evolucidn natural del contenido del mismo que origine una
modificacidn #n la calificecién anteriorasnte asignadas.

b} Por ampliecidn de funciones como consacuancia de la amortizacidn -
de algdn pussto de trabajo, que diese origen a una reestrycturacidn
4 la orgsnizscién del Servicio o Zaccibn y que modif{que 1a cali-
ficacidn asignads anteriorments.

e) Por cobertura de vacantss, cualquiers que sea la csusa de las mis-—

mam, y gue, & criterto de la Direccién, debm ser cubisrta.

Tn los supussacoes #) ¥y b), ¥ con independencia de las revisionss pun-

tuales y/6 periddices de valorscién que sa realicen » lniclativa de

1s Direcetén, cuande un trabajador considere que & misiones smigna
das & wu pussia de trabajo han sufrido variacicenes que s su juicioc -
motiven una revisidén, solicitard ésta por escrito a su Jefs de Servi
¢io, detallimnde los criterics en los qua la modificmcién del pusste

haya tanido incidencia-

Enta escrito serd remitidoe por sl Jefe de 3arvicio Junte con mu in
forme, al $' de ssuntas Socialws, en un pleso whxiso de 15 dfawm, pa
ra ser satudiade per #1 St de Organizacién y por el C.E. por separs
do. ¥ unu vex firmada la Qescripcidn del puseto por ¢l interesade.

De coincidir en el resultsdo de la valorecidn, se informard a la --
Dirsccidn, quien lo comunicard a los interssades., Cesa d4» no cained
dir en el resultado. e estard a lo dispuesto en el srticulo 18.

Cuando proceda una modificacidn de la calificacidn del puests mupe-
rieor & i& Lnicisl. la nueva celificacién tendrd sfectos tanto econd
micaa; como de antigdedad desde la fecha &2 gque 8¢ solicitd la tra=-

nitacitn. Zn el cmso de wer inferior no se alterarfia le situacién -

del tituler, gue gquedaria con su encuadramiento & titule personal.

El pericdoc de tiempo que transcurra deade la nu:lcién de valoracién
¥ lu notificecidn escrita al inter

ado, no podr& &4r sSuperior & cua

renta y cinco dias, salve circunstancias sxcepcionales,

Por exigenciam de formmcién y/o respensabilidad se estina qus mon de
libre designacién por la Direccifn los sigueintes pusstos d¢ trabajo:

~ Secretaria de Direccidn Geawral

= Responsable de Administracidn Personsl
~ Emplendo de Administracidn Perscnal

- Jefe d& Contabilidad

- Técnica d¢ Asuntos Socialen

«~ Responsable de Caja

~ Pelegade Comercial
- Mim tres puestos durante la vigencis de ssts Convenio.

Cusndo s¢ pratenda amortizar algin pussto, se comunicardéd al Comité

de Empresa, antes de ilniciar la tramitacidn oficisl.

Artficule 22® - Convocatorias

La provisién de vacantes s+ realizaréd sediante las correspondiantea
cofvocatories y prusbas d# aptitud.

La Direccidn, previa informacién al Comité de Emprs

. publicard las
normes & las que habré de sjustarse la convocatoris, que dederd in--
eluir:

&} Denominacidn del pussto de trabajo.

b) Escalén del puesto da trabajo.

¢) Departaments/Direccidn,

d) Instruceidn minima (no se pedirdn titulos, salvo en los casos

an qua

an exiglidos por imperstivoe legales).

4) Programa de matertas.

f) Aptitudes fimico-paiquicam dal pusstco cuando se preciaen,
g) Plaze, lugar, Cecha, hora y compomicidn dei Tribunal.

El plazo pars celebrar las pruebas se fijard par al Tribunal Califies

dor en cada ¢
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Arcizulo 23% - Tribunal Calificedor

El Tribunal Calificador #stard compussto pof cuatro miambros, dom ae-

rén elegidos por «l Comité de Empresa y lom otros dos por lu Direccidn
de la Empreaa.

Articuio_24% - Prusbas

La apreciacidn de la aptitud se bagsrd en los resultados de las prue-

bas dnicamsnte, gque podrén consletir en axfmenas tedricos,. pruebas ——

pricticas y, cuandoc s# considers convenisnte, prusbas psicotdcnicas -
¥y/o médicas. :

E) Tribunal Calificador slogird lam prusbas una hors mntes del exémen,
en razdn del puesto convocado, decidiendo igualmente la ponderacidn -
de las mismas. Kl resultado de las pruebas se comuni

rd en el plazo
méximo de ocho diam.

El Tribunel controlard la realizacién de las pruebas y corregird
lus mismas. . '

Articule 251 - Prigridades

En iguslded de resultados sn las pruebas de aptitudes, y superada =
ds3ta, 3¢ dard prefarshéin pars ocupar la vacants convocads, al tra-
bajador =és antiguo.

Se sntiends por antigledsad Ia reconccids por la Kmpresa.

Articulo 26% - Conselidacidn

Superuds la pruaba de selaccidn, sl sspirante pasard un pariédo de
consolidacldén variable sagdn su Zacaldn de erigen ¥ ls inportencis

del rfuture del pusate.

La comisisn Delibwradora scuerds que loa pericdos da conselidmcidn
para la promocifn a Escaloned muperiores s#rdn los fijados por el
Tribunal Calificador, sin que esta durscifn pusde excedsr d¢ 6 neses.

Durante este plazo ¢l trabajader percibird 1la remyntracidn correspon-
diente alpuesto que va u deassspeflar.

En =l supusito dl'quo no superara el Lﬁtcroandc sl pesriodo de conaoc-
lidecidn o sl término del mismo no as hubiese adeptado al-nueve pues
to, el trabajedor serd destinade & #u puesto de origen. Il intaresa~-
do merd preavissda por su H.J., a] objato de wi lo estima opartunc,
poder comunicarlo sl comitd de Empresa, nnfoo de ser definitive la -
decisidn.

En 2l casoc de que el destinadc a un nueve puesto no consclidard dste,
¢l candidato calificedo en segundo lugsr enlas pruebas de seleccisn,

pansrd = iniclar el perfodo de formacidn y consglidacidn &n el pussto

Cusnde la vacante saté relacionads ¢on promocionss encadenadas ningin
aspirante consolidard puesto ni calificacién hawts tanto haya conzoli
dado ¢l tituler qeu aspira al pusste superior.

SECCION 31 - FORNACICON

Articule 272 - Criterlos sobre formmgidn

Asbam repr

ntacionse reconccen la necesidsd de la formacidn y el
perfeccionamieanto profesional ds]l personal incluida en al dmbito de
asta Convenio, con pbjieto de facilitar la reconvarsidén y sdaptacién

4 las mejoras técnicas y caablos de organizacidn.

Paras facilitar las acciconee de Formacidn se acuerda qua:

~ Lom gantos de cursillos (profascorsdo, materisl, ete..) viajes, #8

tancias y salarios, sean financiados por la Iapreda o gesticnados

por dsts sante los Organiamos Oficlales competentss; por su parte
los trabajadores para contribuir al propic perreccionamiento y -
promocidn, tendsnte & la mAs sficas ocupacidn de los nueves pues

tos de trabsjo por reconversidn o reorganizacidn, o la tecnificas
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cidn de 2o actusles, quedan impusstos en ja obligscidén de ssis-
tir con el méximo interés & lom cursillos & qus wsean convocadon
por la Dirececidn.

'

Las mccisnes de formacién serén programadss indistintamentce du-=-
rante w»l tisempo de trabaje o fusra de éste. In esta segunda sir-
cunstancia el personal aportard el 50 X del tiespo: «l otro SO%
la serd retribufdo con ¢! importe segin se detalla en concepto =
da “Ayuds & la Formacién®:

Escalén ./Hors
A 378, -

halk Tii,~-

Fald a’ts, -

KaHMN 1.c08,-

N ¥ 1.124,-

]

Il sstablecimiento de 1os planes da formacién correrd a cargo de
ia Dirsccidn, que informard trimsstralmente al Comité de Zapresa
de lam acciones previstas a raalizar.

- Los tratajedores que sigan planes oficiales de formacién an los
distintos hiveles sducativos, podrién aceg

rae & la8 ayudas pre-
vistas pars este fin y que son definides en ¢l Capftulo ds Vents
Jas Sccialen de ente Coavenlo.

Articulo 28% - Premics de Forsacién

La Diraccisn de la Tmpresa podrd conceder cada aflo preaios de for-
macisSn a aquellos trabajaderes que ss distingan notablamenta por -
sus safusrzos y resultados con

quidon 4n curmillos o sccionss pro
movidas por la Direccidn de ls

apressa, coms por prepla iniciativa
del pursonal sn centros de snseflanza oficial o libre.

CAPITULO IV

-~ CONCICIONES DX TRABAJC

SECCION 318 -  JORNADA —HORARIDS

Articulo 29' - JSornada Anual

La jornada de trabafo durante el aflc 1950 para tods el personal in
cluido en el dmbito de este Convenio aerd de 1.79d horas anuyales :
de trabsjo efectivoe. Las horam de trabajo sfectivo as entisnden de
pressncia y actividad en sl pusato de trabajo. No serdn computades
comg de trabajo efectivo lom periocdes de vacaciones, que &n todo -
CABG ¥ PArR cualther macdalidad de jornada serdn equivalentes a —-
184 horas (23 dfas x 8 1.},

En afios gycesivos la Jornada anual serd:

tn 1991: 1.790 horas sfectivas anualesn.
En 199%: (afio bisiento} 1.730 hores efectivas anuaies.
En 1993; 1.774 horas sfectivas anuslss.
En 1994: 1,766 horss elfectivas anumles.
Er 199%: 1.768 horas efectivas mnuales.

A partir de 1991 la distribucién del “horario efectivo anual” se -

aplicard @l d{m 24 de Diciesbre. La disminucién del sfc 1992 se

aplicard el dfa 31 de Diciembre. Las disminuciones sucesives acor

dudeas me hardn en dlas “puente” de jornada completa, en las fe-=-
chas que ae scuerde.

d# Jernada y Horarios

Modalidades de_Jornada

La jornada anual pactada wse realizard en 1980 bajo lam modaljida--—

des sliguientes:

- Jornada partide: Durante 37,142 ssmanas a razén de 42 horaa ¥y -

15 minutos semanales de trabajo efectivo, de lunes a viarnes.

= Jornada contfinuada: Durants 1% semanss a raxdn de 35 horas semn
nales de trabajo

ctivo, de lunes a viarnes {incluide el des-

canse legei).
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- . Ao sigulente, aegun se indica 1 1 -—
i ESCALON P13./HORA a & g en el punta 51

b - guiente.

4 x 1.646

K L 1.722

“ L] 1.790 2) Para 17%1 ¥ 1992. En ambos aflos, s. e} 1.7.G. real, oficial. -
¢ N 1.914 previsional, publicado por el I.N.E. fusera superior
u 9 1.962 al I.P.C. PREVISTO por el Gobiernc. en cada aio, -
m P 2.0%6 , la diferencia s¢ abonaria en cada &flo en una-sila

o

pags ¥ su impsrte se trasladarfa a las tablas de -

remuneraciones del afic siguiente, segin se preciza
No obatante ¥y siempre ¢¢ acusrdo con ia legimlscidén vigents en ewta .

an el apartado 3) siguiente.
ataria, wserin hechas cuande tengen ia naturaleza de verdaderaments -

B t ks .
A 1aprescindivles o sstructurales, y Zon criterio restrictive 3) Efectos de la quphnoslmm1 difereacia de I.P.C.: Si por desvio

del I.B.C. an 1990; 91 & 52, me debiaran efectuar revisiones,
wenaualmente la Direccldn informard ul Comitd de Empresa de las ho-

se proceder{a do la siguiente forma:
ras sxtres rFealizadas por sl pesrsona

, ¥ las conceptom por los Que -
at han reslirado.

PAGA ESPECIAL POR ACTUALIZACION aflo ANTERIOR:

Se daré opcidn al trabajador, por csda hora sxtra realizada, sntre - £l porcentaje de desvio de I.P.C., si 1o hubiers {en 1990:

percibir el importe correspondiente, o percibir la mitad del importe 31 y 92) como resultado de la #plicacién de los apartadas

t y descanssr una hora. X 1)y 2)
; . &4 ta sgumk de las remuneraciones realeas percibidas por &1 -

u SICCION IV - COWNPLEMENTOS DE YENCIMIENTO PIRIGHDICO en al afic de qua se trate,

ntariores se aplicaris para cada dﬂbchu-nOW a las

abonéndose en una sdla pags. --

x ias remunermcianea & tomar en cuenta serdn laas que forman
. Articulo 40' - Gratificmcliones Re ntaria

la Maza ds Negociacidn, exclusivamente, em decir:

'
N - Gratificecidn de Junio vy de Navidm

SALARIO CONVENIC (14 m)
- P.G.0O.P_ {14 m}

- P. BEREFICIOS
ANTIGUECAD

- FIN ARO {P.A.0.)

~ PLUS PERSONAL

. Las percapciones por #sta concepto serin de una cuantin {guul =

une sensuslidad de salaric Convenic, incremsntadas con la anti-

giledad mensual que & cada trabajador le corresponda y con el --

promsedia reslments percibide por ¢l concepto de P.G.0., durante
los cinco meses antericres a la fecha de la gratificacidn que -
correaponda.

S b
Los importss de esta

INCORPORACIQN DEL DESVIO A LAS REMUNERACIONES DEL ARO 5I--
dos Gratificaciones para dos menzualidades GUIENTE

son los que figuran an ¢l Anaxo I.

Ademis de au efecto sopre la paga de una sdla vez antes in

. articulo 41% - Perticipacién en Meneficios dicada, =) imparte resultante de la revixidn (BOLSA DE RE~
. VISION) por desvio de 1.P.2., @i lo hubiera (en 1930, 1991
; En concepto de Partiglpacidn en Bensficios se abonard a todo sl per ¥ 1992) se trasladaria a las remuneracionea del afic ziguien

aonel incluidc en «ste Convenio, lss cantidades que Tiguran en el - te, aplicando el supuesto desvio de forma porcentual a to-
E Anaxo I. Se abonark con la némina del mew de Marzo, dos y cada upo de los conceptos remunerativos definidas en

el apartado 3-a) anterior.

A Estas cantidades se incremsntardn con el importe del

s por cien

SECCION VI - DISFOSICIONES GENERALES SOBRE AETRIBUCIONES

- sobre ls antigiedad de cada trebajador correspondiente a doce ®m

i Articulo_4a4a
: Artfcule 42° - Complsmentc Parscnel Anual | T

£on cardcter general, 3es estaclecen las siguientes dispoasiciones -
. Ls cantidad total s abonar por sate comcapto para el conjunte del - sobra 1 sistema retributivo recogido en este Convenioc:
personsl incluido en ests Convenio y m iguaidad de plantilla serd -

un 13,05% superior a la ¢antidad que se abond an el afio precedents.

. a) Todas las retribuciones establecidas &n &l presente Convenio se

. entienden brutas. For tanto, las cantidades que en concepto de
La cuantia minime garsntizada a cada una de = personas s que afec

cuotas & la Seguridaad Social corresponda abonar a los trabajadg
te este Convenio serd de 33.572 Pte. con arregle a

L] ® nNor
N sigutent = res, asf comg 108 1Mportes por los Lmpuestoa a cuenta que legal
# mative:

' mente deban ser retenidos 30r la empresa, serdn deducidos 2e es

tas ratribuciones.

- Su abone se efectuard en la Gltisa 4

ent del mem de Diclemiore.

-~ Tener la condicién de fijo en plantilla al 31 de Blciembre, per-~ b) E1 page de las retribucisnes se afectuard el Gltimo dia la

\ ¢ibiéndowe la parte propercional al tiempo de alta. : borable de cada meas. Al objete de taner tiempo suficiente
pars la confeccidn de la némina dentrc de la fecha sefiala-

1 - En caso de bajs durants el aflo. e percibiré la parts proporcio dm, Iom conceptos retributivos variables ee computardn dei
. nal al tiempo de alta. 16 del mes anterior al 15 del mem actual, sbondéndoms com--
N . pletos loa conceptom fijos (S. Convenio, antigdedad, p. per
SECCION V - REMUNERACIONES ESPECIALES ' sonal, etc....) y regularizéndome al Mes siguiente las di-

ferencias que puedan surgir dende ¢l dla 6 2 final de mes

. e
v Articulo 43 - Revimién por I.P.C. {(Deaplicscién axclusiva a las -

Sociales)

como consecuencia de bajas, anfermedad, accidente, canmbio

de pus#mto, etc.... El pago se efectudrd mediants transfe--
ARemuneraciones; no & las Ventaj

rencia bancaria. *

1) Para 1999: 54 =l 31-12-90 el I.P.C. real, oficial, pravisio--

¢} Todas laa retr:buctones gque figuran an el presente Conve--

3 nal, publicade por 1 [.N.E. excediera al 6,5 %, - i nio, aerdn aplicables al perfodo 1-1-90 a 31-12-90. Para -

la diferencia entre ambos s¢ abonarf{a #n u.na sola lox aKos 1931 y 19$2, se acuardan los siguientes increm=n-

\ paga, y 3¢ reconduciria a las remurneracicones del - ros:




.
s
"
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3252_1221: Loa cORc4ptos remunerativos de ls Maas de Nego-~
ciacidn se incrementarén, a partir de 1-1-1991,
con =l importa de la Ravisidn poer I[.P.C.-1890,
ai la hubicrn..sanﬁn lo previste en al Artt 43;

apartada 3; h).

Comn lncf--cnco propio del aflo 1991 se aplica--
ria «l [.P.C. previsto por el Goblerno para di-
cho afle 1991, mejorado en 1,75 puntos.

El incrementc final resultante, se aplicarfis en
todos los conceptos, retaniendo la Antigiecdad -

Vegetativa.

Para 1992: Los conceptos remunerativos antes reseflados ae
incrementarian, a partir de 1-1-1992, con el im
porte de la Ravimidn por I.P.{.- 1991, si la hu
biera, de scusrdo también con lo fijado en sl -

Artt 43, apartado 3; b).

Como incremento propic del afo 1992 se splics—-
rfa o1 I.P.C. previsto por el Goblerno para di-
cho aflo 1992, msjorads en 1;75 puntos.

El tncremento final resultants. se aplicarfs en
todom los conceptos, reateniendo la Antigiedad -

Yegetativa.

VERTAJAS SOCIALES

===,

Areicule 1?2 .- Inmsapacidad Laboral Tramsitoria

Estas Prastaciones y Ventajas no se verdm afectadax por ilca des-
vios de I.P.C., et los hubiera.

El incramento a aplicar en 1991 y 1992 a los importes de ests Ca

pftulo de Previsidn y Ventajas Sociales, serd «l [.P.C. PREVISIO
de cada ado, a excapaidn de las "BASES DF JUBILACION” que mo se
modifican,

Zn @l casc de que un trabajador sea dado de baja por sl Médico -
de la Seguridad Scetial ¢ Nutua de Accidentes, en su case, confir
mada data por el Médico de Empresa y mientras eatdn vigentes laa
normas sobre préstaciones del I.¥.5.5. la Empresa abonard lo si-
guienta: .

1.- Inzapacidad Laboral Transitorfa sn dceidents Laboral o
Enfermadad Profesional

En setas oircunstancias la Empresa complementard hasta al --
cian por cien de la retribucidn total diaric como si estuvis
a8 én activo.

2.~ Incapacidad Laboral Transitoria en Enfermedad Comin o
Aceidente no Laboral

En sstas circunstanciasr la Empresa abonard las cantidades ——
que se indican seguidamente sagin ¢l I'ndice de Abrantismo in
dteado en loz Anexcs IIT y IV,

En cuslquier caso, la suma de las prnltaciontt de la Seguri-
dad Soeial y ‘las camtidades abomadas por ia Emprasa ne podrd
g4r suparior al cien per oien de la Retribucidn diaria com--
puasta por Salario Convento, Antigiedad, P.G.0., real y Plus
Personal.

La regularizacidn de las cantidades previszge en los pdrra=-~

fos anteriores, se ¢fectuard por semestres naturailes vemcidos,
teniando en cusnta ice [ndices de Absentismo alcantades en sa-
da semestrs precedents.

Loa Indices de Absentiamo ee cbtendrdn por la siguiente fdrmu-
lar

Dfas pardidos por snfermedad vy accidente de!
personal fijo

00 «x
Dias previstos trabajar por el perscnmal fijo

Artfculo 2%.- Invalidez Provisional

Tranzcurridos los plazos o circunstancias legales de I.L.T., cvan
do ua rrabajader pase « la sitvacidn de Invalidex Provisional, la
Empresa complementard segun los siguientes supuestos:

1.- Accidente Laboral o Enfermedad Profesional, Se continuvari abo-
nando el mismo importe diario que en situacidén de [.L.T.

Z.- Accidente no Labora! o Enfermedad Comin. Se abonaré ! velor -
diaric resuitante de! Indice de Absentismo del semestre dltimo

e que estuvo en I.L.T.

Articule 3% - Nupcialidad y Natalidad

T.- Nupcialidad

Se concederd un importe de 27.573 Pts. que se regird por las -
siguientes normas:

- Ostentar la condicidn de fijo en plantilla.

~ Tener un aflo de antigiledad en ia fecha de matrimonia,

S5i ol matrimonic se realiza entre dos persconas incluidas en L1}
te Cotvenio, percibirsn el i1mporte cade una de e¢llas.

2,~ Nacalidad

Se concederd un importe de 19.425 Pts. por cada Aije nacide, -
que fe refiré por las siguientes normas.

- Ostentar la condicidm de Fijo wn plantilla.

~ Tener un a#to de ancigieded.

Cuando los padres estdn incluidos en este Coavenio e! impor-
te anteriormente indicado serd percibido por uno sélo.

Articulo  4*.- Deficientes Psiguicos y Fisicos

Se estadlece una modalidad de "Ayuda a la Educacién” pars aguellas
personas que tengan hijos -qu!jcdél por aigana forma de deficien—-
cia y s/empre que esta deficiencia implique Ja imposibilidad de ~=
asistencia 2 Centros E£scolares ordinarios,

Se podra evaluar el grada de estas lesiones o incapacidades median
te reconoc:imiento en Lentros de Diagndstico y Orientacién Terapai-
tica (Direccién General de Sanidad en Madrid y Centres de Piagnésty
ca de la Jefarura Previncial de Sanidad en Provincias/!,

Estas ayudas se concedersn atendiendo & la siguiente distribucidn:

al Deficientes para quisnes dado el cardcter de sus Jesiones ten-
gan derecho & la asignacidn mensusl otorgada por &l I.N.3.5.

- Cyvantia de la ayuda de Enpress ..... 67.754 Pes.

b) Jeficientes menos gravemente afectados y que por consiguisnte
no perciben la asignacidn mensual del I.N.5.5. pero si necesi-
tan de aducacidén en Centro aspecialirzado.

~ Cuantia de ia syuda de Empresa ..... P0.152 peg,
Serd condicidn imprescindible para lox dos supuestes anteriores,
la sasisteacia 2 un Centro de educacién especial o utilizacidm -

de accidn educativa complementaria.

En a! supuesto de beneficiarse de beca de educacidn especial --
del Ministerio de fducacidn y Ciencim, y si ésta fuera inferior
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a la concedids por la Expresa, se completard la diferencis -
entre Ja citada beca oficial y ia beca de la Empresa.

Se redycird date wn un 50% 3i el deficiente para quien se hE
biwra sclicitadoe asistiera 4 un Centro de Educacidn Especial
estatal] de inferior costo al fijado en las ayudas previstas
#n o! presente articulo.

~

c/ Para aquellos cascs en que no sea posible la asistenciz a Cen

tros de Rehabilitacidn, nri uerlizecidn educativa alguns, adn
percibiendo s asignacidén mensual otorgada por el [ N.5.5,:

- Cusntia de la ayuda de Er.mruu Yew. 112,232 Pra.

£l importe de este tipo de "dAyudas de Educacidén” serd abonado
mensualmente por doceavas partes.

Articulo 5%.- Siguro de Vida s Invalidez

£] Seguro de Vida que [4 Emprese ha watablecido tiene per objeto
garantizar un capita! & quienes peunan las condiciones mis ade~-
fante citadas, en las siguientes eventuaiidedes:

&/ En caso de fallecimiento.

b/ En case de Invalidexr Permanante Absoluta, Pagadero a los
beneficiarios o al propio asegurado, respectivamente.

l.~ Personal Asegurado

Se beneficiardn de las garanties astablecidas:

1.1.- Todos los trabajadores fijos en plantills hagta la fe-
cha #n que cumplan sesents y cuatro aflos.

1.2.- El personal fijo en plantilla, jubilado &nticipadamen-
te, hasta ia fecha en gque cumpla sesenta y cuatro ados.

1.3.- El personal fijo en plantilla en situacicr de [nvali-
dez Provisional, haste la fecha en gque cumplan sesen—
ta y cuatro afios.

1.4.- E} personal fijo en plantilla que de comin acuerda con
la Empresa, al ¢umplir los sesenta y cuatro affos siga
e gervicio active, hasta la fecha de su jubjlacidn,

Trabajadores excluidos de fas garantias

La garantia del Seguro de Vida no alcanzari al perscnal que -
s¢ encuentre en alguna de las Situaciones sjguienres:

- Perscnal eventual o en pericdo de prueba.

= Personal que ¢31é curpliends el Servicio Militar, o en s57-
tuacidn de excedencia voluntaria.

Duracién de las garantias

a) Comienze de las garantias:

A partir def primer dfa del mes ziguiente de ser dadc de
2ita en la Empresa con cardcter fijo.

b) Cese de las garant:‘:!s:

E] mismo dia del cese para los asagurados que causen baja
temporal flicencias o excedencias/ o definitivamente ea -
la Empresa, salvo en los casos previstos en los apartados
1.2y 1.3 del pérrafo “Personal Asegurado”.

.~ Capitai Asegurado

Ei importe de! capital garantizado para cada asegurado e¢s -~
1gual a! preducto del capital base que corresponda a Escaidn
por ¢l coeficiente familier.

Los capitales correspondientes & cadn escalén son los siguien
tas:

~ Escalones A .ouvinsiirinninransannmrrerasy 709.798 Ptas.

- rez.041 "
c, D, £, F Sg88.439 ¢
G. #. 1,7 931,877 "
Xy L, M o isinsiernseans 1,084,758
N O, P e iiiiarnnnrs erasuas 1,240,800 "

5.~ Coeficiente Familiar

Segin la gituacidn fam{liar de [os asegurados se establecen -
loa siguientes coeficientes que se aplicardn sobre el capital

base gque corresponda segun ju escajdn.

- Para aseguradcs sclteros o viudos ......... 100 %
~ FPara asegurados cazados ..... Ciirrrsaeeres  (120%

~ Para asegurados viudos o soiteros con un ki

Jjo menor de diecrocho aldos o mayor incapaci

tado ...... e R AN .20 %
=~ Por cada hijo menor de dieciocho affas o ma=-

yor Incapacitado se incrementsrs #! capital

DES® . iui. ittt ittt ettt rarns 20 %

6.- Riasgos Garantizados

. Se garantjzan todox los casos de fallecimjents, bajo Jas dni
¢a3 reservas siguientes:

a) La garantia silo tiene wfecto en caso de sulcidio de un
asegurado cuande se produzca, por 1o menos, dos af¥os des
Pués de su entrada en el segurc.

8/ No ests garantizade el rriesgo de myerte a consecuencis -
de viajes en avidn, no efectuados en Iineas comerciales
#reas de transporte comin, carreras de automdvijes y de
cvalquier otro vehiculo de motor. :

7.~ Beneficiarios

Serdn beneficiarios del seguro: el cényuge superviviente; en
su defecto, {os hijos del omtrimonio, & falta de éstos ef P2
dre o la madre, o e! superviviente de ambas. En dafecto de -

{as persones antes indicadas. los derechchabientes egitimos
del trabajador.

Excepcionalmente, cuando exitfa una causa que lo justifigue,
podrd establecerse un beneficiario distinto de los citados.

En ral case, 3i e! ssegurade decide designar ¢omo benmeficra-
rio & alguna persocna dist.nta de las mencicnadas anteriormen
te, deberd cumpilimentar un boletin de cambio de benef:cun:
que le serd facilirado por la Direccidn quies se ocupara de

comunicario a la Compadia Aseguradora.

8.~ Dispostcrones Varias

FPuede beneficiarse de las garantfas establecidas en este se-
guro tode «! persona! que cumpliendo las condiciones antes -
enumeradas, o solicite firmando un boletin de adkesidn.

En casc de Incapacidad Provisional, se abonard el capital ga
rantjzade cuando al asegurado le sobrevenga una incepacidad
fisica o mental que ponga ail mismo, antes de !a edad de se-
senta y cuatro afos, en la imposibilidad permanente y defi-
nitiva de ejercer cualquier trabajo remunerada.

£n casc de favalidex Permanente Absoluta, el asegurado deja
ré de estar garantizado para ¢! cago de fallecimiento desde

la misma fecha en que se haya abonado el capital estipulado.
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Artfculo &%.- Jubilacidn

Se establece un régimen de Jubilacidn de scuerds con las normas
Gue & continyacidn se detallan y que afectard en lo sucesivo --
éntcamente al personal fijo en plantilla al ! de Enero de [586.

1.- Edad de Jubilacidn

1.1.- La Empresa propondrd a los trabajadores su jubrlacidn
al cumplir los sesenta afos de edad, mediante [a con-
cesidn de las ventajas deralladas en el presente Re--
glamento.

1.2.- Hasta los sesenta y cuatro afos de edad, los trabaja-
dores podran aceptar o no esta propuesta.

1.3.- A partir de los sesenta y cuatro ados de edad, los --

trabajadores gue no ecepten sy jubilacidn cuando lo--
proponga i{a Empress, perderdn el dia que cese su acty
vidad las ventajas concedidas en este Reglamento,
1.4
. Jjubilarse antas de los sesenta y cuatro affos, pueden -

Los trabajadores que por su propia convenjencia deseen

solicitar el retiro de la Empresa, siempre que hayan -
cumplide los sesents aflos de edad.

1.5.- En todos fo3 cascs, salvo la situacién prevista en el
pdrrafo 1.3.-los trabajadores recibirdn en e! momento

de gu jubilacida:

al 5i tiermen menos de veinte afos de antigiiedad, una -

indemni zacidn de partids. s

b 5i tienen por lo menas veinte afios de antigdedad, -
una pensidn de jubilacidn,

2.~ Trabajadores con menos de veinte aflos de antigiiedad

Los trabajadores que cumpliendo las condiciones exigidas en
apartadey anteriores pasaran a la situscidn de jubilacidn -
con una antigiedad inferior a los veinte aflos se beneficia-
rdn del siguiente complemento:

Una indemnizacién de partida, de uns séla ver, igual al! 50 %

de los importes que por cada escaldn de calificacidon se esta-

biecen en &l punto 3.- multiplicados por !os afos de seevicio,

3.~ Trabajadores con veinte o mis ados de antigiedad

El trabajador aue pase » la situacidn de jubiledo, habiendo -
cumplido los requisitos establecidos y con una ancigiedad af
servicio de /a Empresa fgual o superior & veinte affos, tendrd
derecho a

a/ Una pensidn vitalicia anuval equivalente ail 10 % de las ci-

fras gque para cada escaldn figuren en las tablas si1guien--

tes, multiplicadas por ¢! numers de aflcs de servicio:

IMPORTE DE PESETAS EN FUNCION DE EDAD

Escaldn oe g? :Ho.l be 2; :ﬂns oe gj :ﬁos be 2-2 :ﬁos
A 11.100 26.180 21.970 18.050
5 36.540 28,300 24.250 19.930
COEF 41.370 32.720 27.450 22.570
GHIJ 46.890 37.080 Ji.120 25.570
KLM §52.400 41,450 6,780 28,580
NOP 52.66¢ 49.080 - 41.180 33.850

b/ Una indemnizacién de partide prevista en el Punto 2.-

4.- Otras Condiciones

al En ¢l moments de¢ su jubilacién, Jos trabajadores de I1a -
Enpresa deberdn comprometerse & desalojar la vivienda —-
que ocupen #n el plare de 18 meses, 3i estdn alojades -«

per la Empresa,

b) La jubilacidn serd notifrcada a los interesados con una
antelacidn sufjciente.

5.- Trabasador fallecido en sifuscidn de jubilado

&) Al fallecer un jubilado y en el caso de que deje viuda o
viudo con hijos menores de 18 aflos que no trabajen, o ma
yores incapacitades, tendran derecho a los porcentajes -
de /2 pénsidn del cRusante que s& tAdFCER & COMEIAUACION:

Forcentaje

~ Viuda con hijo menor dé 18 afios [...... 5%
- Viuda con dos o mis hijos menores de --

I8 RAGE  caiiiaiaenons eae e aaneans .- 90%

b} S5i el jubilado failecido dejase sélo huérfanos menores de
18 afics o meyores incapacitados que na trnbaja/son, recibi

rdn ia pensitn sigutente:

Porcentaje

- Un hijo menor de I8 aflos .........0000. .SO%
- Dos hijos menores de 18 affos ........ et 75%
- Tres o mas -h:jas mencres de 18 afos ... 90% )

~

e} En el cao de que la viuda fallecrese, la pensidn de Em-
presa que carresponderia & los huérfanos serfe la misma

que se establece en e! apartado anterior.

d/ Si la viude contrajese nuevo metrimonio dejaria automi-
ticamente de percibir la pensién de la Empresa, si bien
los hijos del! causante an quienes concurran l#s circuns-
tancias de edad antes citadas, percibirdm la parte de ja
Pensidn que les corresponderia s3I su madre falleciese, -
coenforme a fo esrablecide en ef apartado-c/.

6.- Fallec:miento en activo, Invalider Permanente Absoluta o

Gran Invalidez

6.1.- Indemnizacidn del Seguro de Vida en funcidn de fos es-
calones y situacidn familiar, segun el Articulo 6.

6.2.+« Con independencia de la indemnizacidn de! Seguro de Vi
da, se fijan a continuacidn unas mormas reguladoras de
las indemntzaciones o pensicnes que se concederan a --
los famliages de los trabajadores que fallezcan en ac
tivo o a los mismos en casa de [nvalirdez Permanente Ab
scluta o Gran Invaiidez, segun gue la antigiedad de! -

causante sea mayor o menor de veinte affos.

§.2.1.- Tradajaderes corn menos Jde veinte afos

de antigdedad

al £n caso de fallecimiento en active, se concederd a
la viuda del trabajador una indemmizacion de ura -
sdla vez igusl al 2% sobre su retribucidn anual -
garantizada, segun lo establecido en ¢l apartada 3
de este Articulo multiplicado por los affos de ser-
vicio, Incrementado en un 20 % de la indemn:zacidn
por cada hijo a su cargo menor de 18 afios o mayor
incapacitado, hasta un mdximo del 60 % de la indem-

nizacién.
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5i el trabajador dejase 3dlc huérfenos mencres de -
dieciocho aflos que no trabajasen o mayores incapeci
tados, la persona sncargada de sy tutela percibirs
por un hijo una indemnixacién igual a la que Aubie-
ra correspond:do a la viuda, y por cade uno de los -
restantes un incremento del 20 % de Ia indemnizacrén,
hasta un méximo del 40 %. ’

b/ En caso de Invaljdez Permepnente Absoluta o Gran Inva
lidez, ¢! trabajador percibird una indemnitacion de
una séia vez equivalente al 3 % de la Retribucidn M
nims Anual Garantizada seguin el Escaldn multiplicado
por los aflos de servicio, SIn gue en este caso haya
lugar & incrementoes por hijos a su cargo.

¢/ Queda excluido de estos bereficios el personal en si-
tuacidn de eventual o en periodo de prueba.

§.2.2.- Trabajadares con mis de veinte aflios

a! En caso de fallecimiento en active, la viuda y los —-
huérfancs tendrin derecho a una pensidn igual « la -~
que hubiers correspondide de la Erpress al trabajader
si. se jubilara, afecrada por los coeficientes que fi=
guran a continuacidén:

R 17 (R - 1
-~ Viuds con un hijo de 18 aftes ..... 75 %

= Viuda con dos o més hijos menores

de 18 affOS cuuoiiiansrranannen

A efectos del cilculo de 1a pensidn se considerarin -
lag aAos de servicio que hubiera tenido el trabsjador
a los sesenta ados de ¢dad.

Estas pensiones s¢ regirdn ademis por las normas es-

tablecidas en el punto sels.

b/ En ¢aso de Invalider Permanents Absoluta o Gran In-
validez se percibird uns pensidn que serd igual a -
la establecida en caso de jubilacidn.

A efectos de célculo de la pensidn se considerardn
los afos de servicio que hubiera prestada el traha-
jader a los sesenta affos de edad.

€/ En casc de fallecimierto en activo o de Invalidez -
de trahajadores que tuviesen entre sesenta y sesen-
ta y cuniroc aflos de edad, la viuda ¥y los huérfanos,
. en un caso, o ¢l propic trabajador en e! atro, per-
cibirén 1a pensidn que les correspanda calculada con
los aflos de servicio que hubiers tenido el erabaja--
dor a los sesenta y <uatro aflos de edad.

?.- Trakajador fallecido

En caso de que &l trabajador fallecido, en activo o en situa-
cidn de jubrlado, dejase ¢omo unico derechohabients, hija o
hermana que hubreran convivido con e! fallecido a su cargoe,
fuesen mayores de cuarents y cinco afos y solteras o viudas,
acraditasen dedicacidn prolongeda al cuidado del fallecido y
carecieran de medios propios devida, dichas hija o hermama, -
en guieaey concyrrieran las cirtynstancias descritas, tendrrian
derecho a percibir de la Empresa una pentidn de acuerdo con —
las condicicnes siguientes:

#/) La pensién sélo se abonard si previaments se scredita que
por la Seguridad Social les ha sido recanocide el derecho
a pensidn.

b/ Para fijar la cuantiax de la pensidn se consideran a la bhr.
ja o hermana como si fueran viudas del fallecido aplicande
las reglas que para viudas estdn previstas en Jos puntos -

anteriores.

¢/ Se concederd una dnica pensidén en sl supuesto de que fue-
ran varias las hijas o hermanas del fallecido,

Articulo 7% - Ayuda Estudios para el personal

Los trabajadores podrdn disfrutar de ayuda de estudios, cumplien-

‘do las siguientes normas:

l.- Condiciones para solicitar la ayuda

-~

at Ostentar fa condicidn de fijo en plantiila.

b/ Tenwr a [a fecha de presentacidn de [a solicitud una anti-
dlinclad minima de un afo.

-

c) No existir [imites de edad,

d

~

Cursar algyno de los estudios considerados de interés para

la Empresa y gue figuran & continuacién:

~ Graduado Escolar

- Bachillerato Unificade Polivalente - . .
-~ Curso de Orientacidn Universitarie

- Ingenieria Técnica

= Arquitectura Técnica

- Ayudante Té¢nice Sanitario -

- Graduado Social -
- Asistente Social

- Ciencias Empresariales

- Ciencias Econdmicas y Comerciales

= Ciencias Pollticas

~ Ciencias Quimicas

- Ciencras Geoidgicas

=~ Ciencias Exactas

- Ciencias Fisrcas

- Derecho

- Ingenieria Industrial

~ Ingenierfa de Mines

- Ingenierra de Telecomuaicacidn

~ Arqurtectura

- Medicina

- Informitica

~ Marketing

- Periodismo

- Organizacidn Industrial
.- Estadiszica

- Sociologia y Psicolegrie
“ - ldiomms (Francés e Inglés)

2.- Solicirud
Los aspirantes a ayuda de esiudios cumplirdn (os siguientes re-

quUIsItos:

al Cubrir una solicitud gue presestard en e! Servicio de Asuntes
Sociales antes de! JI de Octubre de ctade aflo, para Ios gque --
cursen estudios con caractes de "pficrales” o anres dei jI de
Mayc para los que sigan los estudios por la modslidad de "li-
bres'.

b/ Acompafar justificantes de macricula con indicacién de las --

as:gnaturas matriculadas.

Toda la documentacidn serd estudiada y resuelta por Ia Comisidnm
del Cantro,



e,

T R g,

25976

Martes 4 septiembre 1990

BOE num.

212

J.- Cuantia de las Ayudas -

2/ Analizada por Ia Comisidn del Centro la solicitud, se aborari
al interesado en la némina de Noviembre d de Jurnio, degun se
trate de alumnos oficiales o libres, respecrtivamente,el costo
de la matricula, de acuerde con el justificante presentada.

bJ) Finalizado el curso, el selicitamnte deberd presentar las -
calificaciones abtenides y una justificecidn de libros de
texto exigidos para los estudios de que so trate, sefalan-
do el importe de los mismos. En el caso de gque pars la rea
lizmcidn de mstos estudios fuers ‘necesxrio el desplazamien
to a _otra localidad distinta de su residencia habitual, ef
solicitante debers presentar un detalle del costo aproxima-

do de dichos desplazamiantcs durante el curso.

De] costo total (matricula, libros y desplazamientas) previo -
examen de la Comisidn del Centro, 3e abonerd sl selicitante:

1) El 80 % #n el caso de gue hubiera aprobade, entre las convo
catorias de Junio y Septiembre, el 50 % de las asignaturas

matriculadas, como minima.

2

—

El 100 % del costo total, en el caso de que aprobase e! 75 %
de las asignaturas matricujadas,

En ambos supuestos se deducird el Importe de la matricula ya
abonado anzeriormente, de acusrdo con el aparrade al.

Para la realizacién de las estudios de idiomes francés e inglés,
la Empress indicard los Centros en Jcos que se debersn seguir.

4,- Clases Particulares

La ayuda de estudios puede alcanzar en las condiciones que se
fijan a continuacidn a slgunas clases particulares o en acade-~
mias, por considerar que tratdndose de personal que trabaja —-
puede estar justificada la necesidad de forzar o preparar espe

cialmente algunas asignaturas.

E! pago de esta ayuda, cuando s¢ edqtime procedente, se realiza
r#é junto ¢on !a segunda entrega de la syuda para estudios, de-
brendo justificarse por e] solicitante los gascos de estas cla-

ses con los correspondientes recibos.

El importe de la ayuda por aste concepto serd de 12.779 ,-Ptas.
aflo, como miximo, aplicdndose los mismes porcentajes de reem—
bolsw que los seflaladas en el punto 3. en funcidén del nimero
de asignaturas aprobadas,

Articulo 84.- Becas para hijos de trabujadorss

El personal incluide en el a’mb:t;: d4 wste Convenio que reina
las condiciones que a continuacidn se detallan, podré solicji-
tar hess pera ayuda de estudios de sus hijos en la farma que
estas condiciones determinan:

It} Disposiciones Generales

Las ayudas para estudios se concederdn en relacisn a las
modalidades educativas por [as que se solicitan.

Una Comisidn de Seleccidn se reunird cade a¥o pars estu-
diar y resolver las solicitudes de becas presentadas,

La Comisidn estard presidids por el Director del Centro o
persona en quien delegue y dos miembros del Comité de Em-
presa,

E3es Comiasidn estudiard cada una de las solicitudes y lasg
aprobard o las denegard en funcidn da las normes que se -
aspecifican a continvecidn, determinande {a cuantia de l2
selicitud.

Las becas sa abonardn al! personal en la némina de Noviembre.

2%) Estudios para los que se pueden solicitar becas

Todas [as ayudas que 3¢ conceden serdnm sn forma de becas para

ia ensedanna; la cusntis de ia beca-base dependeri del! gra-
do de modalidad educativa para ia gque se solicite.

2.1.- Clasificacién de fos niveles edycativos

Los estudios quedan drstribuides dentre de los siguien
tey grupos:

Nivel Educative

Ley Genersl de Educacidn Grupo

Educactdn FPreescolar:

Jardin de lnfancia A

Pirvulas

Educacidn General Bdsica 8

Formacién Profesional

FPrimer Grado

Bachillerato Unificado

Polivalente

c.0.o,, F.P. 2% Grade o

Primer Grado Educacidn

Universiteria e
Formacidn Profesional

Tercer Grado

Segunds Grado Educeridn
Universitaria F
Tercer Grado Educac:dn

Universitaria

2.2.- Comparacidn de otros niveles

Los estudios de Publicidad y Turisma, se inclui-
rén & ¢fectos de Beca de la Empresa, en el mismo
nivel educativo que ¢! grupo de estudios D.

A los mismos efectos, los estudios que se inpar-
tarr, en las Escuelas de Ingenieria Técnica, Gra-
duado Soc:al, Escueias Normales y las de Ayudan-
te Téenico Sanitario y Asistente Social, y los -
- reatarrtes. estudios impartidos en las Escueias Ung
rversytarias, se copmgiderarin equiparades al g’rup:
de estudras E.

Para la concesién de becas de ayuds a [os estudios
que no figuren &n anteriores apartados (Secretaria
do, HSanca, etc./), serd preciso gue tales estud:oa_
sean cursados en un Centro reconocide y serdn asi-
m:lados al grupo de estudios C,

La Beca-8ase asignable sers la que corresponde a -
la modalidad de enseflanza inmed.aramente superior
al! nivel minimo exigido para cursar los estudios
salicitados, que deberd acreditar con una certifi-
cacion del Centro donde curse sus estudios.
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3?) Condiciones para solicitar becas

3.1.- Pertenecer a la plantilla de la Empresa en cali-
dad de personal fijo.

j.2.- La antigiedad minime an la fmpresa gque debe tener
¢! solicitante serd de un aflo, al 31 de Diciembre
- del afo de [a peticidn.

La bireccidén considerard los casos que, no cum--

pliendo «sta condicion, sean propuestos excepcia

nalmente por la Comisidn del Centro en razén a cir-
cunstancias muy particulares,

3.3.- Podrin selicitar Becas de Empresa los trabajedores -
que hayan obrenjdo hecag de otras instituciones y —-
sean fijos wn plantilla.

3.4.~ Los trabajadores podrdn solicitar becas tanto para ~
sus propios hijos como para los gque dependan legal--
mente de allos y estdn & su cargo.

Cuando las padres estén inciuidos en este Convenio -
la beca serd percibids por uno sélo.

1.5.- Las ayudas se concederdn sélamente paras los estudios
que se realicen en centros de la Jocaiidad de residen
cia familiar. 5e exceptian de ests norms los estudios
para [os gque no se imparta ensefanta en dicha focali-
dad, o aungue se imperta, se prushe la rmexistencie -
de plazas de matricula en la misma.

3.6.- Las solicitudes que Mubiersan obtenido beca en un cur-
$0 anterior, no ctendrin derecho a una nueva beca has-
ta gque o] alumno no haya superadc ¢! cursa o nivel! --
educativo pars w] que obtuvo la ayuda y quien cambie
de wstudio, hasta tanto no alcance un curso o nivel
educative superier a ague! para e! que se concedis -
la beca anterior.

Debido a que la Ley Generazl de Educacidn s va implan
tando de forma progresiva, se podrd solicitar ayuda -
para las distintas modalidades de] Plan a extinguir -

que continien en viger,

Los alumnss de educecidn preescolar deberdn tener, co
mo minimo, tres afos al 3] de Diciembre del affio en --
que se solicita la beca.

j.7.- Las becas para ayuda de astudios s¢ concederdn sdiamen-
te para un curso completo. No tendrdn por tante tpcidn
a becas quienes las soliciten para matricularse en asig
naturas sueitas de un curso.

3.8.- Las viudas de los trabajadores fallecidos en mctivo po-
drdn solicitar ayudas para sus hijos en edad escolar en
las mispas condiciones que se sspecifican en ests Regla
mento. A las viudas se les conceders la antigiedad que

tetfa su marrdo.
3.9.- La edad mixima de los beneficiarios para los que se so-

liciten becas serd de veinticinco &%os, al primero de -
Octutre de! affo de la solicitud.

4?) Presentacidn de Solicitudes

4.1.- = »l mes de Setiembre de cada afft y por medio de una -

circuiar que se publicard en e! Centro, se abrird el --
plazo de solicitudes de becas, plazo que finalizard el
dra 21 de Octubre. Este plazo se considers improrroga-
bie, E] solicitante presentars su peticidn en un impre

30 que al efecto le serd proporcionado por ef Servicio

de Asuntos Sociales.

4.2.« El tmpreso de peticidn serd cumplimentade por el snhici
tante de acuerdo con las instrucciones que en el m smo
se especifican. La Comisidn del Centro supervisard la -
correcta ejecucion de las IRstrucciones gobre ‘bunp.!:merl
tacidon de selicitudes. Se considerard nula y sin efecto

toda solicitud gue no resulte debidamente cumplimentada.

4.2.~ Junto con e! 1mpreso de solicitud, wl interesado debers
presentar lox siguientes documentos:

4.2.1.- Certificacidn académica de las calificacro-
nes obtenidas en #! turso precedente con 3
pecificacidn del aflo en gque se sbetuvieron.

4.3.2.- Certificacidn acadiémica de matriculacidn en
¢l curso y Centro para e! que sa solicita -

Ia beca.

5%) Importe de lasz Sacas

La cuantia de las becas que se conceden estaré en funcion
de:

a) El nivel de estudios a realjzar.

b/ El mimero d¢ hijos estudiantes o incapacitadas.

c/ El rendimiente académico obtenido sn el curso precedente.

d/) La residencia y desplazamiento del alumo.

.5.1.- La Beca-Baze, de acuerdo ¢on la clasificacidn de sty
dics sefalados er el Apartade 2%, sers la siguiente:

Nivel de Estudios Imoorte Beca-Base

8,894, Prs.

8.523,- "
11.258,- v
17.034,- "
22,347, #
28,848,~ "

P IGEES

5.2.~ La Beca-Base zerd incrementada en funcidn del numero
de hijos del selicitante de acuerdo con las normas -
siguisntes: ’

5.2.1.~ A efectos de Ia determiracién de! incremento
de ia Seca-Base por el nimero de hijos de! -
trabajader se excluirén en el cdmputa de [os
au s3mos

a/ Los hijos maycres de vernticince affos al pri-
mero de Qctubre de! afio de la soficitud y los
h1jos menores de tres ades al 31 de Diciembre
del citado affo de la solicitud.

b) Los hijos gue #o cursen estudios en Centros -
reconocidos.,

5.2.2.- A los mismos efectos de! apartado anterior, se com
putardn, en todc caso, los hifos aquejados de af--
gun grad. de deficiencia, siempre gue este $xfremo
resuite syficiencemente acreditado a juicio de ia
Comisidn de Secas del Centro,

5.2.3.- De acuerda con las normas precedentes, cada una -
de fas Hecas-Hase, a excepcidn de jas correspon--
dientes & ensefanze preescolar Qque permanecen cons
tantes, sufrizdn los incrementos que refleja el .

Baremo sigurente
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Nimero de hijos . % _Incremento 5.6~ La inexactitud de loa datos decimredos serd sancionada
2 15w, con la pérdida de la Beca de la Empresa en ul alloc en -~
3 0 que tal hecho sa produtce, mis a! reintegro de las can-
4 454 tidades que pudieran haberse concedido.
5 a mis 50
" . e [
" 5.3.- El importe de la Deca-Baze se incresentaré en funcién del FICASH, 8.8, - B, SOCIA T DELEGACIONES ConERCIALEY
: rendimiento acadimico del curso anterfor, de acuerde con AETRIRCTOMES WISTWAS AWGALES CARAFYITADAS SR ANTIGUEDAD AL 74740
4 [
las normes siguientes: —_——
. -
§ 5.3.1.- No se incrementard la Beca-Base correspondiente s | S R | | Rt Rt [rema | PemIcmacior | T ata
¥ } {18 meses) (1 ) 174 aesEs) £-6.0-F | wrweyrcroy 11400
N # Enselanzea-Preescolar, cualquriera que sea el -
. a4 1.345.718 113, 533 T I 1,3 18 20 I 880,548
rendimiento académico obtenida. » 1,433, 908 1308 08,872 0 10568 ored. o6
[ 1. 510872 42,742 103,873 2= 18. 308 1. T
: . . o oM a8 .- 18348 t.048.278
5.3.2.- La Beca-Base correspondiente a £ G.8. aumentars . I 1ora31 - Teen ot te
enla cupntia giguiente al finalizar e! ciclo co- * 1683017 275,508 1. P81 .15 N 2.004. 207
rres, d . . & 1. 8A8. pre 181404 1. 800 ~ 2,5 s b tis. 873
¢spondiente, con cardcter retroactivo a les cur ‘ 1926 co0 227,800 170, 00 .3 .05 riarng
sos y valores anteriores. I 1.740. M2 i93. 478 13ean K 2. 425 2.200. 761
+ 1070100 512,358 139590 2,3 2.8 135001
~ R x 1053, 504 T8, 304 TN 2.- .10 RTINS}
- Notable de evaivacidn global: 25 % sobre Beca-8a- L roes. 70 0, 020 166,300 3~ 180 Lot an
. se. » 2184420 . 234,308 1~ #.100 7. 700, 454
’ ‘ Ll 2,280, 408 375100 180024 L 5. 703 1838 508
- Sobresaliente o Matricula en avalumcidn Flobal: - @ 1304000 3. 7T Tho.ont a8 oy it
- 50 ‘ ltﬁ"- B": -B."_ ) L4 N N e i iee .o 5.4 15,72 11851
Bl .
M 5.3.3.-~ En los witudios correspondientes al Grupe € y Grupes
v superiores, la Beca-Base se incremcntard de scuerdo
-~ con l!&% normas siguientws. '“‘;‘._"_'L“i‘.“‘_“.*.';
VICASA (14 mugds
- - Por cads Notable en asignatura fundamental: 10 %
PERSONAL TMPLEADD
r sobre Beca-Basa. TERSORAL DPLEALO Ao rs9p
s ARoS
a4 de 4 5C0.8,7 | 64,12 XL 0,7
£ ~ Por cada Scbresaliente o Matricula en asignatura = Servicie - . " T
. q 1 2. 8¢ 1.088 5. 501 3. 942 7
i f . a 4.0
undamental: 20 % sobre Beca-Base. 1 & 2 5. 488 4,142 2.033 7,808 198
2a 3 b5z 10.148 13.047 15. 358
. . 3a 4 12, 714 14,245
E! tope miximo de incremento de Ia Beca-Base por ren 4 a 5 | rez 20,376
. dimient ) _ sa 6 ] 2.7 25093
. imiento acaddémico serd del 100 %. 5 a 7 | 2527 20.157
N 7Ta 4 25. 043 8. 45
M - . 8. 378 51400
; Se eliminardn lox intrementos pOr &ite concepto en - : : lg J0.028 3. 057
f el caso de haber suspend:d 10 a 1) | den 3,050
: D #n 2 dos esignaturas fundamen 1121z | o . 307
M tales. 12 a 13 38,528 43.3088
- 13 a i4 41,721
' . 14 - #2858
. 5.4.- Se incrementardn lez ayudas por causa del lugnr de residencia . 1% : :5 $6.173
y los desplazamientos a que e viera sometido el alumsa, con :g : :; ;:;;;
. a .
excepcién de los que cursen estudios cn Universidedes Labora- 18 a 19 | 53004
i . 83389
! les o e3tdn pensionados por Ias miimxs, dv acuerdo con la Nor 5?, : §f st.n2
m¢ 3.5, y con las siguientes: 21 a 22 | 41487
22 a 21 43,935
23 & 24 | 48.3534
_ N . 24 L] £.114
5.4.1.- EI ufcrunnto s aycablecs sn un porcentaje sobre la 28 : 28 | 71842
cantidad resultante de la suma de sstos conceptos: 28 4 27 | 2e.184
27 a 28 78,715
9, 248
4 a) Beca-Base correspondiente. 53 : §3 £1.813
30 a Al 24387 107. 247
b/ Incremento de la Beca-S8asa par numero de hijos. 31 a 32| #8280 111,084
32 w33 | .40 1t 3
33 a 34 [N 117544
. 14 a 3% 94,557 120, Tad
. . . . . 8200 134 009
5.4.2.- El porcentaje & aplicar sers el ziguiente: gz : g: 29,840 127 248 167, 758
37 a 38 §I0%.158 130,473 144,380 171994
5.6.2.1.~ 100 % 3i ef alummo necestita alojarse 38 & 39 [IM. 707 115,138 133,898 18,874 174252
. 19 a a0 [ 1d2.24q1 117.544 138 922 353,583 180. 488
en régimen de penzién completa (per-
i noctar y comer) fuera del municipio
de la localidad dw residencia fami-
liar.
g i ARETO 1T
A NP L2
5.6.2.2.= 50 % i #! alumno necesits comer fue=- T42ca DX DRTES EY J.L.T
L. . . {anfermedad)
ra del municipio de residencis fami--
liar, pere puede regresar a su casa a
dormir, salvo que la Empresa pusiese Perscnal Empiaado Ako 1930
# su disposicidn un mmdia de transpor soIcE ¢F AL 209DI4 217 DIA EX
t dajard ihir - ABSENTISMO |EZSCALONES| ! &4 I DIAS ADELANTE
#, en cuyo case dejard de percibir SENESTRAL PTASIDIA FTASIDIA
tnervmente alguno por causa de despla
tamiento y residencia, ; a .. 849 aas 273
) . o 5 s.058 247 295
5.5.- En las dotaciones van comprendidos aquelios gastos oca- =
g . . - [ 5,202 1,218 1o
B sinnados para atenciones complementarias, coemo pueden - a
oy
ser libros y material didéctico. 2 2 . Sodse 1.040 17
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CIMbicE - o 14 AL 207014 217 DIk £X
ABSERTISNO |ESCALONES] ) A 30185 | pryciors [ ADELANTE
SEMESTRAL PTAS|DIA

L] .

o £ 5.823 7.083 330

3

~ r §.785 1,123 540
¢ 5.980 1.148 5e2

< 8 g.09r | 1.140 383
I 8.299 1.208 381
J 8.5 1,277 €31

-~ . . .

I3 (XITH 1,348 028

N ! .

“ L 7.8004 1.407 1T

s M 7,573 IR g
¥ 7. 984 1.568 €93
[ a.350 | 1.¢22 533
» s.870 1.748 578

La8 cantidedes satablecidas de 1 a 3 dfas, »se aplica-
rdn durznte toda la vigencia de adtd Convenio.

AREID IV
TASLA OF INPORTES EW I.L. T
(enfarmadad)
Paraonal Zmpleado LLE T
© IROICE 47 4L 201014 217 DI £¥
ABSENTISNG |ESCALOKESE 1 4 3 Dlas ADELANTE
SEMESTRAL PTASIPIA | oresiota
/] 1928 79¢ 243
7 2,087 874 t88
& 2.190 913 278
0 2.248 [TH 230,
£ 2,388 #7e 297
F 2.3248 1.008 Ies
- a 2,452 1.082 iz
=3
= P z.814 1080 . 130
o
o I 2. 569 1083 140
2
- r 2,723 1.148 161
~ X - 7.461 L 1-F 187
- .
I . 7,978 1284 103
=
M BE N 1358 423
¥ 3. 288 1.402 149
s ER'TH] 1468 475
P l.a80 | 1572 s22
MAS DEL §,60% bl e 7

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

22137 ORDEN de 16 de juliv de 1990 por la que se dispone el
cumplimiento de la semencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el recurso cantencioso-
administrativa mimera 645/1984, promovido por Colegio
Oficial de Peritos ¢ Ingenteros Técnicos Industriales de
Madvrid. conira Resolicion de fa Direccion General de la
Energia de fecha 10 de octubre de 1983

En el recurso. contencioso-administrativo ndmero 645/1984, inter-
puesto por Colegio Oficial de Peritos ¢ Ingenieros Téenicos Industriales

de Madrid. contra-Resolucién de la Direccign General de la Energia de
fecha 10 de octubre de 1983, sobre competencias de los Arquitectos para
firmar provectos de calefaccion para edificios, se ha dictadeo, con fecha
0 de junio de 1986. por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
sentencia cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos desesumar v desesttmamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por Colegio Oficial de Peritos e
Ingenieros Técnicos [ndustriales de Madrid contra la Resolucion de la
Direccion General de la Energia de [0 de octubre de 1983, estimatoria
del recurso de alzada interpuesto contra la dictada por la Direccion
Provincial de Industria de Segovia, con fecha 3t de enero de 1983, cuya
resolucion confirmamos, por ser coriforme a derecho: sin hacer expresa
declaracion sobre costas. Asi por esta nuestra sentencia, lo pronuncia-
mos, mandamaos vy firmamos»

La sentencia inserta adquirig el caracter de firme al descstimar el
Tribunal Supremo el recurso de apelacion interpuesto contra la misma,
en sentencia de fecha 9 de marzo de 1989.

En su virtud, este Ministerio, de conformldad con lo establecido en

, los articulos 118 de la Constitucion; 17.2 de la Ley Orgdnica 6/1985, de

1 de julio, del Poder Judicial, vy demds preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdiccidon Comenc:oso-Adm:mstrauva ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sEentc(:in_cia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del
stado».

Lo que traslado a V. I. para su conocimiento y efectos.
.Madrid, 16 de julio de 1990.-P. D. (Orden de 30 de junio de 1980),
el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

IImo, Sr. Subsecretario.

ORDEN de 16 de julio de 1990 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid en e recurso contencioso-
administrativo ntimero 147271987, promovido por doda
Maria Jacoba Romero Selache contra desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion [nterpuesto contra resolu-
cion de fa Subsecrctaria de este Ministerio de fecha 30 de
diciembre de [986.

22138

En el recurso contencioso-administrativo namere 1.472/1987, inter-
puesto por dofia Maria Jacoba Romero Solache contra desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto contra resolucién de la
Subsecretaria de este Ministerio de fecha 30 de diciembre de 1986, sobre
jubilacion forzosa, se ha dictado, con fecha 3 de noviembre de 1989, por
el Tribunal Superior de Justicia de Madnd, sentencta, cuya parte
dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que, estimando ¢n parte e recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por dofia Maria Jacoba Komero Solache contra
Resolucidn de la Subsecretaria det Ministerio de Industria v Energia
fecha 30 de diciembre de [986. que declaré la jubilacién forzosa por
edad de la demandante, y que fue confirmada en reposicién por silencio
administrativo, debemos anular y anulamos esta segunda resolucién
tdcita sélo en cuanio que, omitiecndo tedo pronunciamiento sobre la

| petician alternativa de indemnizacién hecha en el recurso de reposicion,

no declarg la Subsecretaria su propia incompetencia para conecer de
dicha peticion por corresponder su resolucion al Conseo de Ministros,
ante ¢l cual puede la recurrente deducir tal peticidn, que, en consecuen-

I cia, queda imprejuzgada por este Tribunal, confirmandose en lo demds

las resoluciones impughadas; sin imposicion de las costas de este
proceso. o

Asi, por esta nucstra seniencia, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.»

En su virtud, este-Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de la Constitucion; 17.2 de la Ley Orgdnica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y deméas precepios concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdiceion (‘ontencroso Administrativa, ha tenido a
bien dlsponer que se cumpla en sus propios €rminos la referida
seniencia y se publique ¢l ﬂ]udld() fallo en ef «Boletin Oficial del
Estado».

Lo que traslado a V. . para su conocimiento y efectos.
Madrid. 16 de julio de 1980.~P. D {Orden de 30 de junio de 1980),
el Subsecretario. Fernando Panizo Arcos.

Ilmo. Sr. Subsecretario.



