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5. Licenciados en Letras.
6. Arquedlogos.

7. Diplomados en Letras.
8. Licenciados en Derecho.

. Las obras y/o servicios a realizar al amparo del presente Convenio
reuniran los requisitos establecidos en la base tercera, apartado 2, de la
Orden de 21 de febrero de 1985. )

Su tipologia versard sobre aspectos relacionados com:

Técnicas de acuicultura.

Excavaciones arqueoldgicas.

Actividades relacionadas con ia juventud.
Rehabilitacion de edificios.

Actividades forestales. :
Actividades ¢n archivos y bibliotecas.
Control ambiental en areas de salud.

Quinta.—Las memorias se presentardn ante la Comisién Mixta y la
Direccion Provincial del INEM correspondientes, con la antelacién
suficiente para que, pudiéndose cumplir los plazos previstos para la
emisién de informes previos y seleccidon de trabajadores, se inicien las
obras o servicios en los plazos previstos en las memorias. En cualquier
caso, debe entenderse como fecha limite de presentacién de estas
memorias el 31 de octubre de 1990,

Sexta.~Las contrataciones de los trabajadores desempleados se haran
por alguna de las diversas modalidades que se indican en la base
séptima, apartade 3, de la Orden de 21 de febrere de 19835, -

Podra utilizarse igualmente la adscripcidn de trabajadores percepto-
res de prestaciones, o de subsidio por desempleo para trabajos de
colaboracién social. : .

Los salarios de los trabajadores se ajustaran al correspondiente
Convenio Colectivo vigente, al dia de presentacion de las memorias por
parte del Principado de Asturias, )

Los trabajadores adscritos en trabajos temporales de colaberacién
soctal percibirdn las cantidades sefialadas en el articule 38 del Real
Decreto 1445/1982, de 25 de junio, en la forma prevista en el mismo.

Séptima.-La seleccion de los trabajadores debera realizarse teniendo
en cuenta lo establecido en la base cuarta de la Orden de 21 de febrero
de 1985, asi como en el apartado 3.2 de la Resolucién de la Direccidn
General del INEM de 15 de marzo de 1989. La Comision Mixta, segin
las atribuciones establecidas en la base cuarta, apartado 3, valorari los
criterios a tenor de Ia problemética de desempleo existente, adoptando
las medidas necesarias para la contratacion de los colectivos mas
desfavorecidos en el mercado de trabajo.

Octava.-Los contratos o adscripciones, subvencionados por el
INEM, no podrdn sobrepasar la vigencia del presente Convenio, el cual
se acuerda que finalice el 31 de enero de 1991. ‘

Novena.-Para la seleccion de obras o servicios, aprobacion de
memorias, ejecucion y seguimiento de este Convenio y resolucidén de las
dudas que puedan surgir en la interpretacion del mismo, se crea la
Comision Mixta Paritaria, compuesta por los siguientes miembros:

En representacién del Instituto Nacional de Empleo:

El Delegado del Gobierno en la Comunidad Auténioma que oslentari
la prestdencia.

El Director provincial del INEM en QOviedo.

El Subdirector provincial de Empleo y Formacién det INEM.

En representacion del Principado de Asturias:

El Director regional de Trabajo.
La Consejera de la Juventud.
El Director regional de la Juventud.

_ Si esta Comnunidad Auténoma suscribe un Convenio con el Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social para la coordinacién de la politica de
empleo, la Comisidn Mixta del Convenio INEM-Principado de Asturias
serd la misma que fa Comisién Mixta establecida en el Convenio del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, constituyéndose por su parte
los grupos de trabajo necesarios para el seguimiento vy control del
Convenio INEM-Principado de. Asturias.

Décima.-Para dar cumplimiento a lo establecido en la base octava da
la Order_l de 21 de febrero de 1985, asi como en el apartado 4 de la
Resolucion de 15 de marzo de 1989, el Organismo colaborador deberd
informar del estado de las obras y servicios al Instituto Nacional de
Empleo a través de su Direccién Provincial, enviando las memorias de
iniciacion, en el plazo méaximo de diez dias, una vez empezadas las obras
y/o servicios, ¥ las memorias de finalizacion en el plazo méaximo de un
mes, una vez terminados éstos, asi como ¢l certificado de recepcion de
fondos después de haber recibido la correspondiente transferencia
econdmica. :

Undécima.~De acuerdo con lo establecido en la base undécima de la
Orden de 21 de febrero de 1985, las Instituciones firmantes dardn las
instrucciones oportunas al objeto de que se dé publicidad para general
conocimiento de las obras y/o servictos realizados al amparo de este
Convenio.

Duodécima.~En todo lo no especificado en el presente Convenio el
INEM v el Prncipado de Asturias se atendrin a lo establecido en la
Orden de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 27), v
en la Resolucion de la Direccion General del INEM de 1989 («Boletin
Oficial del Estado» de 31 de marzo).

Y estando ambas partes de acuerdo con el contenido de este
documento, para que asi conste y en prueba de conformidad, se firma
por duplicado, en el lugar v fecha citados en ¢l encabezamiento.-La
Consejera de Industria, Comercio y Turismo del Principado de Asturias,
Paz Fernandez Felgueroso.—El Director general del Instituto Nactonal de
Empleo, Pedro de Eusebio Rivas.

22131 RESOLUCION de 3! de julio de 1990, de la Secretaria

General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracion entre el Instituto Nacional de Empleo v la
Diputacion Regional de Caniabria, para la contratacicn
temporal de trabajadores desempleados en obras de interés
general v social.

Suscrito entre el Instituto Nacional de Empleo vy la Diputacién
Regional de Cantabria un Convenio de colaboracién para la contrata-
cion temporal de trabajadores desempleados en obras de interés general
y social y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto noveno del
Acnerdo del Consejo de Ministros, adoptado ¢n su reunién de 2 de
marzo de 1990, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de dicho Convenio, que figura como anexo de esta Resolucidn.

Lo que se hace publico a los efectos oportuaos. )
Madrid, 31 de julio de 1990.—E] Secretario general {écnico accidental,
Angel Trujillo Cabrera.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTQ
NACIONAL DE EMPLEO Y LA DIPUTACION REGIONAL DE
CANTABRIA

PREAMBULO

El Instituto Nacional de Empleo, como Organismo auténomo del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, entre otras funciones, tiene
encomendada la gestidon de programas de fomento del empleo que
permitan compensar ¢l insuficiente nivel de contratacidon en la esfera
privada a través del empleo de trabajadores en paro por Organismos y
Administraciones Puiblicas para la realizacién de obras o servicios de
interés soctal y general,

En su virtud:

En Madrid, a 17 de julio de 1960,

REUNIDOS

El excelentisimo sefior don Gonzalo Pineirc Garcia-Lago, Consejero
de Turismo, Transportes y Comuntcaciones e Industria. nombrade por
Decreto 50/1987, de 11 de agoste («Boletin Ofictal de Cantabrian
numero 7, edicion especial del 12%

El ilustrisimo sehor don Pedro de Eusebio Rivas, como Director
general del Instituto Nacional de Empleo, dependiente del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, nombrado por Real Decreto 2051/1986, de
3 de octubre («Boletin Cficial del Estado» del 4).

Ambas partes se reconocen mutua capacitdad para la suscripcidn del
presente Convenio y

EXPONEN

Primero.-Que la finalidad principal de este Convenio es participar
en la ejecucion de 1a politica del Gobierno, dirigida a la creacidn de
puestos de trabajo y a la lucha contra ¢l desempieo en general. Para
lograr esta finalidad es necesaria la coordinacién con el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social en el area de la politica de zmpleo,
estableciéndose los mecanismos adecuados para la formalizacion y
seguimiento conjunto de las acciones concretas de fomento del empleo
y formacién profesional con el fin de obtener la mayor eficacia de las
MISmMas.

Segundo.~Que durante anteriores gjercicios se firmaron Convenios
de colaboracion INEM-Diputacion Regional de Cantabria, al objeto dé
realizar obras y servicios de competencia exclusiva de esta iltima v de
interés general y social, cuyos resultados han sido muy positivos, tanto
por lo que han coadyuvado a fa lucha contra el desempieo, como por el
interés piblico de las obras y servicios realizados.

Tercero.-Que la Orden del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 27), v ja
Resolucién de 1a Direccion General del INEM de 15 de marzo de 1989
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(«Boletin Oficial del Estado» del 31) fijan las bases generales para el
establecimiento de Convenios de colaboracién del Instituto Nacional de
Emplec con 6rganos de la Administracidon del Estado, Comunidades
Auténomas, Organismos auténomos administrativos v Organismos
aulénomos comerciales, industriales y financieros, para la realizacion de
nbras y servicios por trabajadores desempleados. Y que a tenor de la
base segunda de la citada Orden en la que se indican los aspectos que
deberin contener los documentos para la firma de cada Convenio
especifico, se establecen las siguientes

CLAUSULAS

Primera.-El presente Convenio se establece en el marco de colabora-
cién regulado en la Orden del Ministeric de Trabajo y Seguridad Social
de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 27), asi como
la Resolucién de la Direccion General del INEM de 15 de marzo de
1989 («Boletin Oficial del Estado» del 31).

Segunda.-Constituye objeto del presente Convenio la realizacion de
obras y servicios de interés general y social que, por ser de la
competencia de la Diputacion Regional de Cantabria sean gjecutados
por ésta y financiados por la propia Comunidad Auténoma y el Instituto
Nacional de Empleo.

Tercera.-La aportacién econémica del INEM para el presente
Convenio, que se destinard a subvencionar los costes de contratacion o
adscripcion de irabajadores desempleados, serd como maximo de
23.000.000 de pesetas.

La Diputacion Regional de Cantabria financiara los gastos de
infraestructura, material, proyectos, etc., necesarios para la realizacién
de las obras o servicios correspondientes, hasta un total de 23.000.000
de pesetas.

Cuarta.-Las profesiones v/o titulaciones preferentes de los trabajado-
res a contratar serdn:

Peones.

Auxiliares administrativos.
Profesores de EGB.
Delineantes.
Restauradores.
Encuadernadores.
Licenciados en Filosofia.
Licenciados en Geografia ¢ Histona.
Psicélogos. )
Economistas.

Socidlogos.

._
e b el

._.

Las obras y/o servicios a realizar al amparo del presente Convenio
reuniran los requisitos establecidos en la base tercera, apartado 2, de la
Orden de 21 de febrero de 1985,

Su tipologia versara sobre aspectos relacionados con:

Catalogacidén y proteccion del Patrimonio Documental.

Actividades arqueolégicas.

Estudio de las condiciones socio-econdmicas de los grupos menos
favorecidos de Cantabria.

. Quinta.-Las memorias se presentaran anie la Comision Mixta y la
Direccion Provincial del INEM correspondientes, con la antelacion
suficiente para que, pudiéndose cumplir los plazos previstos para la
emision de informes previos y seleccion de trabajadores, se inicien las
obras o servicios en los plazos previstos en las memorias. En cualquier
caso, debe entenderse como fecha limite de presentacion de estas
memorias el 31 de octubre de 1990,

Sexta.-Las contrataciones de los trabajadores desempleados se haran
por alguna de las diversas modalidades que se indican en la base
séptima, apartado 3, de la Orden de 21 de febrero de 1985.

Podra utilizarse igualmente la adscripcién de trabajadores percepto-
res de prestaciones. o de subsidio por desempleo para trabajos de
colaboracidn social.

Los salarios de los irabajadores se ajustardn al comrespondiente
Convenio Colectivo vigente al dia de presentacién de las memorias por
parte de la Diputacién Regional de Cantabria.

Los trabajadores adscritos en trabajos temporales de colaboracion
social percibiran las cantidades sefialadas en e! articulo 38 del Real
Decreto 1445/1982, de 25 de junio, en la forma prevista en ef mismo.

Séptima.-La seleccién de los trabajadores debera realizarse teniendo
en cuenta lo establecido en la base cuarta de la Orden de 21 de febrero
de 1985, asi como en el apartado 3.2 de la Resolucion de la Direccion
General del INEM de 15 de marzo de 1989. La Comisién Mixta, segiin
las atribuciones establecidas en la base cuarta, apartado 3, valorari los
criterios a tenor de la problemadtica de desempleo existente, adoptando
las medidas necesarias para la contratacion de los colectivos mads
desfavorecidos en el mercado de trabajo.

Octava.-Los contratos o adscripciones subvencionades por el INEM
no podrin sobrepasar la vigencia del presente Convenio. el cual se
acuerda que tinalice el 31 de diciembre de 1990, :

Novena.-Para la seleccidn de obras o servicios, aprobacion de
memorias, ejecucion vy seguimiento de este Convenio y resolucion de las
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Jdudas que puedan surgir en la interpretacion del mismo, se crea la

Comision Mixta Paritaria. compuesta por los siguientes miembros:

En representacion del Instituto Nacional de Empleo:

El Delegado del Gobierno en la Comunidad Auténoma, que ostenta-
rd la presidencia.

El Director provincial del INEM en Santander.

El Subdirector provincial de Empleo v Formacion del INEM.

En representacion de la Diputacién Regional de Cantabria:

El Director regional de Industria, Transportes y Comunicaciones.
El Jefe de Servicio de Coordinacién y Asuntos Generales.
El Jefe del Gabinete de Estudios y Programas de Empleo.

81 esta Comunidad Auténoma suscribe un Convenio con el Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social para la coordinacion de la politica de
empleo, la Comision Mixta del Convenio INEM-Diputacion Regional
de Cantabria sera la misma gue la Comision Mixla establecida en el
Convenio del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, constituyéndose
por su parte los grupos de trabajo necesarios para el seguimiento y
control del Convenio INEM-Diputacién Regional de Cantabria.

Décima.~Para dar curmnplimiento a lo establecido en la base octava de
la Orden de 21 de febrero de 1985, asi como en el apartado 4 de la
Resolucién de 15 de marzo de {989, el Organismo colaborador debera
informar del estado de las obras y servicios al Instituto Nacional de
Empleo a través de su Direccion Provincial. enviando las memorias de
iniciacion, en el plazo maximeo de diez dias, una vez empezadas las obras
y/o servicios, y las memonas de finalizacion en el plazo médximo de un
mes, una vez terminados éstos, asi como ¢l certificado de recepcion de
fondos después de haber recibido la correspondiente transferencia
economica.

Undécima.-De acuerdo con lo establecido en la base undécima de la
Orden de 21 de febrero de 1985, las Instituciones firmantes daran las
instrucciones oportunas al objeto de que se dé publicidad para general =
conocimiento de las obras y/o servicios realizados al amparo de este
Convenio.

Duodécima.-En todo lo no especificado en el presente Convenio el
INEM v la Diputacion Regional de Cantabria se atendrdn a lo
establecido en la Orden de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del
Estado» del 27), v en la Resolucion de la Direccién General del INEM
de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de 3! de marzo).

Y estando ambas partes de acuerdo con el contenido de este
documento, para que asi conste y en prucba de conformidad, se firma
por duplicado, en el lugar y fecha citados en el emcabezamiento.~El
Consejero de Turismo, Transportes v Comunicaciones ¢ Industria,
Gonzalo Pifteiro Garcia-Lago.— El Director general del Instituto Nacio-
nal de Empleo, Pedro de Eusebio Rivas.

RESOLUCION de 31 de julio de 1990, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracion entre of Instituto Nacional de Empleo y la
Junta de Castilla y Leon, pura la contrataciin temporal de
lrabq{adores desempleados en obras de interés general y
sockdl.

Suscrito entre el Institute Nacional de Empleo y la Junta de Castilla
y Ledn un Convenio de colaboraciéon para [a contratacion temporal de
trabajadores desempleados en obras de interés general y social, y en
cumplimiento de lo d:spuesto en ¢l punte noveno del Acuerdo del
Consejo de Ministros, adoptado en su reunién de 2 de marzo de 1990,
procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
Convenio, que figura como anexe de esta Resolucion.

Lo que se hace pablico a los efectos oportunos.
Madrid, 3t de julio de 1990.—El Secretario general técnico accidental,
Angel Trujillo Cabrera.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEO Y LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

PREAMBULO

El Instituto Nacional de Empleo, como Organismo auténomo del
Ministerio de Trabajo v Scguridad Social. entre otras funciones, tiene
encomendada la gestion de programas de fomento del empleo que
permitan compensar ¢l insuficiente nivel de contratacidn en la esfera
privada a través del empleo de trabajadores en parg por Organismos v
Admunistraciones Publicas para 1a realizacidn de obras o servicios de
interés social v general.

En su virtud;

En Madrid, a 17 de julio de 1990.



