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Suplentes

Presidente; Sefior don César (haparro Gomez del Cuerpo de
Catedraticos de Universidad.

Vocales: [lustrisimo sefior don José Luis Canal Macias, del Cuerpo
de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, en representacion de
[a Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion. Sefiorita dofia
Aurora Gémez-Pantoja Fernandez-Salguero, de la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas ¥ Museos de 1a Universidad de Extremadura,
en representacion de la Direccion General de la Funcién Publica. Senor
don Juan Luis Morera Banas, de la Escala de Ayudantes de Archivos,
Biblioteca y Museos de la Universidad de Extremadura, en representa-
cién de la Junia de Persona) de Administracién y Servicios. Sefiorita
dofia Maria Angeles Rodriguez Fernandez, de la Escala Facultativa de
Archivos v Bibliotecas de la Universidad Auténoma de Madrid, en
representacién de la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

; ANEXO IV
|35 ) OO , con domicilio en ... ’
: - y documento nacional de
tdentidad NUMETe ....ccoovvvrvvrniernns declara bajo ‘juramento o prormete,

a efectos de ser nombrade funcionario del Cuerpo ... -
................... que no ha sido separado del servicio de mguna “de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para et
gjercicio de funciones publicas.
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22060 RESOLUCION de 12 de junic de 1990. de la Universidad

‘de Extremadura, por la que se convoca pruebas selectivas
para Ingreso en la Escala Facu[{auva de Archivos y
Bibliotecas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1281/1985. de 3 junio {(«Boletin Oficial
del Estadon de 30 de julio), y con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracion y Servicios, .

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atnbuldas
en ¢l articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacion con ¢l articulo 3.9, 2, ¢), de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Facultativa de Archivos vy Bibliotecas con arreglo a las

“siguientes

‘Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruchbas selectivas para cubrir una plaza, por el
sistema general de acceso libre, vacante en la Escala Facultativa de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Extremadura.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serin aplicable la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); el
Real Decreto 2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadox», del
16); los Estatutos de la Universidad de Extremnadura, y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de oposicién y periodo
de practicas, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se
especifican en el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen ¢l
proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard a partir del
dia 1 de octubre de 1990.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los.
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espatiol.
2.1.2 Tener Cumphdos los dieciacho afos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Licenciado, {ngeniero, Arquitecto ¢ equivalente. -

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado per limitacion fisica
0 psmmca que sea incompatible con el desempeno de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5  No haber sido separado; mediante expedienie disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

2 ' Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parie en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratuitamente en [a
Delegacién del Gobierno en las Comunidades Auténomas. cn los
Gobiernos Civiles de cada provincia y en los Rectorados de todas las
Universidades publicas del Estado. A la instancia se acompanara una
fotocopia del documento nacional de idenudad.

3.2 La presentacion de soliciludes (ejemplar 1, «Ejemplar a presen-
tar por el interesado», del modelo de solicitud) se harz en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrative, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la pubhcacwn de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al Rectorado de esta
Universidad. :

Las solicitudes suscritas por los espaficles en el extranjero podrin
cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondlemes
quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen,

Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la instancia
fa minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro 6 de la
solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro 7,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
gjercicios en que €stas sean necesarias.

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se ingresarin
en cualesquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la cuenta corriente
nimero 12.506.671, bajo el nombre de «Pruebas selectivas para INgresow
en la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas», bien directamente
o mediante transferencia bancaria.

En-la solicitud deberi figurar el sello de la Caja Postal e ird
acompanada del resguardo original acreditativo de transferencia, cuya
falta determinard la exclusion del aspirante. En ningin caso la presenta-

“cién v pago supondrd sustitucion del tramite de presentacion en tiempo

y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.
3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plado de presentacidn de instancias, el Rectorado
de la Universidad de Extremadura dictara Resolucxon en el plazo
maximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,
y en la que, ademds de declarar aprobada la lista de admitidos y
excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienze de los gjercicios,
asi como la relacion de los aspirantes excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion. En [a Iista deberan constar en todo caso los
apellidos. nombre y numero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la Resolucién para
poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

Contra dicha Resclucién podra interponerse recurso de reposocion,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante
el Rectorado de la Universidad, quien resolvera lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante -fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reitegrados, de oficio, 2 los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo III a esta convocatoria.

Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Rectoradoe de la Universidad, cuando concurran en
ellos circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo o si se hubi¢sen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a prucbas selectivas en [os cinco anos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a Jos miembros del Tribu-
nal cuando concurran circunstancias previsias en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publiicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombren los miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hubieren perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa la convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con asistencia. al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucion en un plazo
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maximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion constitutiva, el Tribunal acordara todas las decisio~
nes que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerird la presencia de la mayotia absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes,

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera 1odas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidon def Tribunal se ajustard. en todo
momento a lo dispuesto en la'Ley de Procedimiento Administrativo,

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
gue estime pertientes, limitdndose dichos asesores a prestar colabora-
<ion en especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera
comunicarse al Rectorado de esta Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercncxos que el resto de los participantes. En este sentido se establece-
ran, para todas las persenas como minusvalias que lo soliciten en la
firma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

5.9 El Presiderite dei Tribunal adoptard las medidas oportunas para’
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién gque sean escritos y
no deban'ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca

la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos’

aprobados por Resolucidn de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial det
Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

5.10 A efectos de comunicaciones v demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Gerencia de la’ Universidad de Extrernadura,
avenida de Elvas, sin numero, teléfono 23 88 00.

El Tribunal dlspondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11  El Trabunal que actie en estas pruebas seléctivas tendrd la
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 19).

En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido en este punto serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los efercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra «H», de conformidad con lo
establectdo en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del
Estado» del 16) per la que se publica el resultade del sorteo celebrado
¢l dia 9 de marzo de 1989.

6.2 Encualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mavor debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal,

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios s¢ efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefalada en la base 5.10 y por cualesquiera ouros medios si se juzga
conveniente para facilitar su mdxima divulgacion, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la sefalada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo gjercicio, el anuncio serd publicado
en los [ocales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
v por cualquier otro medio, si se juzga convenienie. con doce horas. al
menos, de antelacién.

6.5 En cualquicr momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posce la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencta del interesado. deberd proponer su exclusion ai Rectorado de
esta Universidad, comuniciandole asimismo las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Comra la exclusion del aspiranle podra interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicion. ¢! Tribunal hard piblica en el
lugar o lugares de celebracion det ultimo ejercicio, asi como en la sede
det Tribunal senalada en la base 3.10 y en aquellos otros que estime
oportuno. la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion del documento nacional de identidad.

E! Presidente del Tribunai enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rectorado de 1a Universidad, especificando igualmente el
numero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel €n que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan presentar
en la Seccion de Personal de la Universidad de Extremadura los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo de Ensefianza Superior Univer-
sitana o Técnica o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del titulo.

h) Declaracion jurada o promesa de no haber side separado,
medhante expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. segin el
modelo que figura como anexe [V a esta convocatona.

¢) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacién de los drganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicion, e igualmente deberdn presentar certificacion de compatibili-
dad en el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orgamsmo del que
dependieren para acreditar tal condicién, con expresién det nimero e
importe de trienios, asi como la fecha de su cumpllmlemo

Asimismo deberan formular opcion por la percepeion de remunera-
cién que deseen perablr durante el periodo en que ostenten la condicion
de funcionarios en practicas. Igual opcién deberan efectuar quienes
tuviesen la condicion de personal laboral; en ambos casos, de conformi-
dad con el Real Decreto 45671986, de 10 de febrero {«Boletin Oficial dei
Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren Ia documentacidn, o del examen de la misma se
dedujere que carecen de alguno dc los requlsuos sefialados en la base 2.1,
no podrdn ser nombrados %uncmnanos en practicas y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud nicial.

8.4 Por la autoridad convocante, ¥ a ropuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de IP uncionario en practicas,
mediante Resolucion que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado».
determinando la fecha de incorporacion al puesto de trabajo que se le
asigne provisionalmente para la realizacion del periodo de pricticas, que
tendrd una duracién de dos meses.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad del aspirante aprobado v del ejemplar
de la solicitud de participacién en las pruebas selectivas enviado a la
Universidad con el apartado «reservado para la Administracion»,
debidamente cumplimentado. asi como del certificado a que se reftere
la base 7.1.

8.5 Las retribuciones de los funcionarios en pricticas se ajustaran
al Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero {«Boletin Oficial del Estado»
de 6 de mayo). debiendo formular la opeion correspondiente en los casos
previstos en dicha norma.

8.6 Transcurrido el periodo citado, la Gerencia de la Universidad
emitird informe razonado sobre las actividades desarrolladas por el
funcionario durante ¢f mismo.

8.7 Si el informe fuera favorable. el Rector de la Universidad
publicard en el «Boletin Oficial del Estado» el nombramiento de
funcionario de carrera, determinando plazo para la toma de posesion.

8.8 Quienes no superen ¢l periodo de practicas perderan todos los
derechos a su nombramiento come funcionario de carrera, por Resolu-
¢ién motivada de la autoridad convocante,

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella v de la actuacidon del Tribunal podrdn ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por {a Ley de Procedimiente Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Badajoz, 12 de junio de 1990.-El Rector, Antonio Sanchez Misiego.
ANEXO I
Ejecucion, valoracién y calificacién

La fase de oposicién constard de CINCo €Jercicios:

1. El primer ejercicio consistira en el desarrollo por escrito, y
durante un plazo maximo de dos horas, de un tema de cardcter general
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relacionade con el temario que se acompafia a esta convocatoria
{anexo IT), elegido por ¢l opositor entre dos temas propuestos por el
Tribunal. El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién publica
ante el Tribunal.

La calificacion serd de cero a diez puntos, siendo necesario obtener
cinco puntos para tener acceso al siguiente ejercicio. Se valorara la
formacién general. la claridad y ¢l orden de ideas y la facilidad de
expresion escrita.

2. El segundo ejercicio consistird en una prueba sobre idiomas
extranjeros, debiendo demostrarse por el opositor el nivel de conoci-
miento de, al menos, dos lenguas vivas ©, €n su caso, de una 1engua viva
y una cldsica.

El opositor deberd hacer constar en el recuadro A de la instancia el
idioma que elige como principal, que siempre deberd ser una lengua
viva, y ¢l elegido como complementario, que podrd ser una lengua
clasica, en el recuadro B.

La prucba para ¢l idioma principal consistird en: a) La traduccién de
un texto profesional, que propondrd el Tribunal, con una duracion de
hora y media, y permitiéndose el uso de dlcmonano ¥ b) La lectura, por
un liempo no superior a cinco minutos, de un texto de contenido
profesional, y posterior didlogo con el Tribunal en la lengua correspon-
diente, sobre ternas conexos, por espacio no superior a diez minutos. Se
permitirdn cinco minutos de preparacion del texto a leer.

En relacion con el idioma elegido como complementario, el opositor
deberd realizar un. resumen o comentario oral en castellano, en un
tiempo no superior a cinco minutos, de un texto escrito en dicho idioma,
no supertor a quince pdginas. Para su preparacién, el oposnor dlspondra
de una hora, permmendose el uso del diccionario.

La valoracién de la prueba de idioma se hard con la calificacion de
«apto» 0 «no apto», siendo excluides aquellos opositores que fueran
valorados con esta ltima calificacién. .

3. El tercer ejercicio consistird en la exposicidn por escrito de cinco
temas iguales para todos [os opositores y elegidos al azar por el Tribunal
en presencia de los aspirantes, entre los temas_del programa de esta
convocatoria, siendo obligatoriamente uno de Historia del Libro y las
Bibliotecas, otro de Biblioteconomia, otro de Bibliografia y Documenta-
cién, otro de Fuentes y Archivistica, y el quinto de Derecho (anexo 112,
IL3, L4, IL5 y IL§).

Los aspirantes tendrdn un tiempo maximo de cinco horas para
desarrollar los temas que serdn leidos ante el Tribunal en sesidn piiblica,
convocada al efecto.

La calificacién mdxima para cada uno de los temas serd de diez
puntos, siendo necesario obtener veinticinco puntos en total para lener
acceso al ejercicio siguiente, sin que en ninguin caso la puntuacién de
cada uno de los temas pueda ser inferior a tres puntos.

4. El cuarto ejercicio consistird en la exposicién oral ante el
Tribunal, durante un periodo maximo de veinte minutos, de la
resolucion de un supuesto prictico elegido por el opositor al-azar entre
los propuestos por el Tribunal para cada sesidn, que deberd estar
relacionado con jos siguientes temas, que se indica a titulo orientativo:

Orientacion Blbhograﬁca
Problemas de orgamzacmn bibliotecaria.
Planes de promocion de Ia lectura.

El opositor dispondrd de un plazo méximo de tres horas para la
preparacion del tema, pudiendo utilizar los textos, libros 'y apuntes que

_considere necesarios, bien aportados por €l mismo, bien los existentes en

la Biblioteca det Cemro. que oportunamente determine el Tribunal.

Concluida la exposicion del tema, el Tribunal podra dialogar con el
candidate, durante un periodo maximo de gquince minutos, sobre
cuestiones relacionadas con el supuesto desarrollado.

La calificacién serd de cero a diez puntos, siendo necesario obtener
cinco puntos para considerar que ha superado el ejercicio.

. . Los gjercicios se calificardn independientemente, de acuerdo con

las calificaciones expuestas en este anexo.

Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion, et Tribunal
hard publica, en el lugar de celebracién del mismo y antes de comenzar
el siguiente.-las listas con las puntuaciones de los aspirantes aprobados.

ANEXO II

1. Temario orientativo def primer ejercicio

1. Problemas histéricos del libro vla lectura en Espafia.
2 El fomento institucional de la lectura. Animacién cultural y
fomento de la lectura.
3 Problemas histéricos de las bibliotecas universitarias.
4. Situacion actual de las bibliotecas universitarias en Esparia.
5. Necesidades de informacion en la Universidad.
6. La biblioteca en los Estatutos de la Universidad espafiola.
7. Universidad de Extremadura. Estatute de la Universidad.
8. La industria editorial en Espafa.
9. La demanda y la oferia cultural en Espana.
10.  La industria de la informacion: Efectos sociales v culturales.
ll. Los medios de comunicacion de masas.

12, La informacién cn el dmbito internacional. Paises productores
y paises consumidores de informacién. Fronteras nacionales y libre
circulacion de la informacion. La polémica sobre e nucvo orden
mundial de la informacion,

13. . El desarrollo de las nuevas tecnologias y su impacto en la
produccidn y difusién de la informacion.

4. El papel de la informacion en la sociedad comemporanea La
Administracion Piblica y la industria como usuarios v productores de
informacién. Transferencia informativa y manipulacidn de la informa-
cion.

15, Los nuevos medios de almacenamiento y transmision de
informacidén: Impacte econémico y social. Aparicion v desarrollo de la
industria de la informacion.

2. Historia del libro y las bibliotecas (tercer ejercicio)

El libro v las bibliotecas en la antigiedad.
El libro v las bibliotecas medievales.
Invencién y difusién de la imprenta. Los incunabtes.
La imprenta en Espafia durante ¢l siglo XV,
El libro ¥ las bibliotecas durante los siglos XVI y XVIL
El libro y las bibliotecas durante los siglos XVIII y XIX.
El libro v la edicién en el siglo XX. Situacion en Espana.
Transformacion y desarrolle de ia biblioteca én el mgio XX
Movimiento bibliotgeario anglosajén y su influencia en otros paises.
9. Laencuadernacion y la Hustracién del libro. Panorama historico
general.
10. Conservacion y restauracidn del libro y del documento.
11. E! patrimonio bibliogrifico espafiol. Panorama histérico de la
normativa legal- )
12, El futuro del libro y las bibliotecas. Influencia de las nuevas
tecnologias. .

NGB

3. Biblioteconomia {tercer ejercicio)

1. La biblioteconomia y la formacién profesional de bibliotecario
en la actnalidad.

2. Planificacion de servicios bibliogrificos y bibliotecarios. Siste-
mas y redes nacionales de informacién.

3. Construccién, instalacién y equipamiento de bibliotecas.

4. Seleccion y adquisicion de libros y materiales especiales. Crite-
rios, fuentes y métodos. Planes cooperativos y centralizados.

5. Andlisis de los distintos tipos de catdiogos uhhzados en las
bibliotecas.

6. Principales sistemas de clasificacion blbllograﬁca La clasifica-
cidn decimal universal.

7. Gestion y administracién de bibliotecas: Programacion, recursos
f'nancneros humanos: Control y evaluacion de los servicios.

%Jbliotecas nacionales. Su funcién.

9*. La blbhotecas universitarias.

10, La biblioteca universitaria de Extremadura.

1. Las bibliotecas publicas. Orgamzacmn funciones y servicios.

12. La organizacién bibliotecaria espafiola. Competenmas de las
distintas Administraciones Publicas.

13.  Automatizacidn de bibliotecas universitarias: Fase previa, pro-
yecto v realizacion.

14, Automatizacién de bibliotecas: Sisternas integrados.

15. Redes telematicas de blbImLecas Catalogacion compartida,

_préstamo interbibliotecario y los servicios -de consultas.

16. Las nuevas tecnologias de la informacién y su empleo en los
servicios bibliotecarios: El videotexto, el disco optico y el videodisco.

4. Bibliografia y documentacion (tercer ejercicio)

1. Definicion y objetivos de la bibliografia. Evolucion histérica de
la bibliografia.

Estado actual de la bibliografia en ¢l mundo. Control bibliogra-
fico universal. Disponibilidad universal de las publicaciones.
Bibliografia de bibliografias.

Bibliografias generales.
Bibliografias de materiales especiales.
Bibliografias nacicnales.
Bibliografias de manuscritos, incunables y raros.
Bibliografias de pubhcacmnes pericdicas.
Bibliografias de publicaciones oficiales,
10. Bibliografias comerciales.
11. Informacion bibliogrifica. Orientacién al lector, formacion de
usuarios. La seccion de referencia.
12, La hiblioteca especializada y el centro de documentacion.
Funciones y caracteristicas.
13.  El documento primarto. Sus clases. El documento secundario.

e

6. Derecho (tercer cjercicio)
a) Gestion de personal:

{, Régimen juridico del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piablica.
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2. Organos superiores de la Funcion Publica. Programacion, Regis-
tros de Personal y Oferta de Empleo Publico.

3. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Puablicas. Seleccion. Provisién de puestos de trabajo. Promocién profe-
stonal de los funcionarios.

4, Adgquisicion vy pérdida de la condicion de funcionario. Situacio-
nes de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas,

5. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones
¢ indemnizaciones.

6. Las incompatibilidades.

7. Régimen disciplinario.

8. El personal laboral al servicio de las Administraciones Pibiicas.
Especialidades en su régimen juridico.

b) Procedimiento administrativo:

9. El procedimiento administrativo (1): Concepto v naturaleza. El
procedimiento administrativo como garantia. La Ley de Procedimiento
Administrativo: Ambito de aplicacion y principios informadores.
~10. El procedimiento administrativo (I): Iniciacidn, ordenacién,
instruccién y terminacién del procedimiento administrativo.

11. Los procedimientos especiales.

12.  Los procedimientos administrativos en via de recursos admi-
nistrativos. Clases y regulacién actual.

13. La responsabilidad de las Administraciones Piiblicas. Concepto
y clases. Requisitos generales. Efectos.

¢) Organizacién del Estado y de la Administracion Piiblica.

14. La Constitucion Espafiola en 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién,

15. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma
de la Constitucién.

16. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesion y Regencia. El refrendo.-

17." Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Con-
greso de los Diputados y del Senado,

18. El Gobierno y.las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracién y responsabili-
dad del Gobierno.

19. La Administracién Central del Estado. El Consejo de Ministros,
el Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios, Secretarios generales y Directores generales. Otros 6rga-
nos de la Administracién éentrai La Administracién periférica.

20. El Estado y las Comunidades Autonomas. Distribucidn de
competencias.

d)y Legislacion.

21. La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espafiol. El patrimonio documental y bibliogrifico. Los archivos,
bibliotecas y museos. La declaracion de bienes de interés cultural. La
proteccion de los bienes muebles e inmuebles. Las medidas de fomento.

22. ElReal Decreto 111/1986, de 10 de enero, de desarrollo parcial
de la Ley de Patrimonio Histérico Espanol. Los érganos colegiados. Los
instrumentos administrativos. La transmisiéon y exportacion de bienes
integrantes del patrimonic histérico espaiol.

. La Ley de Reforma Untversitaria. Los Estatutos de la Universi-
dad de Extremadura.

ANEXO III
Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Ignacio Beneyto Pérez, Gerente de
la Universidad de Extremadura, perteneciente a la Escala Tecmca de
Gestion de Organismos Autonomos.

Vocales: Excelentisimo sefor don Eduardo Alvarado Corrales, Vice-
rrector de Extension Universitaria, en representacion de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion: sefior don César Chaparro
Gomez, Catedritico de Universidad, en representacion de la Direccidon
General de la Funcidn Publica; sefiorita dofia Maria Angeles Rodriguez
Fernandez, de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la
Universidad Auténoma de Madrid, en representacion de la Junta de
Personal de Administracién y Servicios, y sefior don Santiago Fernandez
Conti, de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la
Universidad Auténoma de Madrid, en representacién de la Junta de
Personal de Administracién y Servicios.

Suplentes:

Presidente: Excelentisimo sefior don Franctsco Vinagre Jara, Vice-
rrector de Investigacion. perteneciente al Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad.

Vocales: Sefiorita dona Maria Luz Garcia Garcia, del Cuerpo
Facultativo de Archiveros y Bibliotecarios y Arquedioga, en representa-
cion de la Secretaria de Estado de Umiversidades e Investigacion;

sefiorita dofa Ramona Dominguez Sanjurjo, del Cuerpo Facultativo de
Archiveros y Bibliotecarios y Arqueolo%os en representacion de la
Direccién General de la Funcién Puablica: sefior don Luis Javier
Martinez Rodriguez, de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas
de la Universidad de Cantabria, en representacion de la Junta de
Personal de Administracion y Servicios, y sefiorita dona Sonsoles
Celestino Angulo, de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de
la Universidad de Sevilla, en representacion de la Junta de Personal de
Administracion y Servicios,

ANEXO IV

Don .oociiiiinans
con domicilio en
y con documento nac
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la
Escala ........
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas y que no se halla inhabilitade para el ejercicio de las funciones
plblrcas.

a. de

RESOLUCION de 10 de agosto de 1990, de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canarias, por la que se hace
piiblica la composicion de lus Comisiones que han de
resofver los concursos para lu provision de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.
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De conformidad con lo establecido, en el Real Decrcto 188871984,
de 26 de septiembre {(«Boletin Oficial dei Estado» de 26 de octubre),
modificado por el Real Decreto 1427/1986. de 13 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de julio),

Este Rectorado, ha dispuesto lo siguiente:

Hacer publica la composicion de las Comisiones que habrdn de
resolver los concursos para la provision de plazas de Cucrpos Docentes
tniversitarios, convocado por Resolucion de esta Universidad. de 6 de
febrero de 1990 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de marzo). y que se
detallan en el anexo adjunto.

Contra esta Resolucion los interesados podrdn presentar reclamacion
ante el Rector de la Universidad ‘de Las Palmas de Gran Canarias, en
el plazo de quince dias. a partir del siguiente al de la publicacidn en el
«Boletin Oficial del Estadon

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo no superior
4 cuatro meses a contar desde 1a publicacion de la presente en el «Boletin
Oficial del Estado».

Las Palmas de Gran Canaria,

10 de agosio de 1990.-El Rector,
Francisco Rubio Rovo. :

ANEXO
Catedriticos de Universidad
-BioQuiMica vy BioLoGiA MOLECULAR

Concurso nimero 1
Comision titular:

Presidente: Don Entique Battaner Arias, Catedrdtico de la Universi-
dad de Salamanca.

Vocal Secretario: Don Eladio Montova Melga, Catedritico de la
Universidad de Cadiz.

Vocales: Don Manuel Roman Benito de las Heras, Catedritico de la
Universidad Complutense de Madnid: don Juan Ignacio Ramos Marti-
nez, Catedratico de la Universidad de Santiago v dofia Maria Pilar
Carboneero Zalduegui, Catedritica de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Comisidn suplente:

Presidente: Don Victoriano Valpuesta Ferndndez, Catedritico de la
Universidad de Malaga.

Vocal Secretario: Don José A. Lozano Teruel,
Universidad de Murcia.

Vocales: Don Fernando Valdivieso Amate, Catedritico de la Univer-
sidad Autonoma de Madrid: don Juan Agutlar Piera, Catedritico de ia
Universidad Central de Barcelona y don Santiago Gascon Munoz,
Catedratico de la Universidad de Oviedo.

Catedritico de la

Fisica APLICADA
. Concurso mimery 2
Comisién tituiar:
Presidente: Don Francisco Rubio Royo, Catedratico de la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria.



