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RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripcion y
publicacién del Convenio Colectivo de de la Empresa
«Lacasa, Sociedad Anoniman.

22041

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Lacasa,
Sociedad An6niman, que fue suscrito con fecha 28 de junio de 1990, de
una parte, por la Direccion de la Empresa, en representacion de la
misma, y de otra, por miembros del Comité de Empresa y Delegado de
Personal, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
1o dispuesto en el articulo 990, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro vy depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Nepociadora. '

Segundo.-Disponer su publicacién en ef «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de agosto de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena.

CONVENI(Q COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL
PARA «LACASA, S. A» Y «LACASA-2, 5. A»

CAPITULO PRIMERO

CISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 1l.- AMBITC TERRITORIAL .-

El Convenic serd aplicable en todo el territoric na-
cional, para las ampresss LACASA S.M. ¥ 7L§CASA-2 S.A., que & -

parsiz de ahora, se denominarin las Empresas.

Articulo 2.- AMBITO FUNCIONAL.-

" Las disposiciones de este Convenio Colectivo, regula
rin las relaciones laboralas en los Centros de frabajo dt-LACASA,—
S.A., ¥ LACASA-2 5.A., dedicadas a la fadricacién, comercializa -
cidn y distribucién de chocolates, turrones y cdulces derivados del

cacao y tostado y torrefacidn de calfés.

Articulo 1 .- AMBITO PERSONAL . -

El Convenio Colectivo, se aplicard a los trabajado-
res por cusnta ajena que presten sus servicios «n las Empresas re-
feridas en #l articulo anterior. No :qri apiicable al personal -
excluido de la relacién laboral, ni al que este sujeto a relacidn
laboral de caracter especial en virtud de lo establecido en las -

disposiciones legales de caracter general.

Articulo 4.- AMBITO TEMPORAL.-

El Convenio Colectivo, entrara en vigor el dia 12
de Julio de 1.990. No obsatante, su #f{ects econdmico $e retro -
tasra el dia lt de Eneroc de 1.990. El Convenio durarid hasta el

31 de Diciembre de 1.990.

Articulo $.- DENUNCIA ¥ PRORROGA.~

Cualquiera de las partes podra denunciar =l Convenio

dentro del Gltimo mes de su vigencia, tancc para %u rescisidn comc
para su revision, iniciandose ju negociacién en el plazs midximo de
un mes a partir de la finalizacidn de su vigencia.

§i no mediard la denuncia expresa, el Convenio se -
Prorrogra en su propios -érminoa de afo en sfo s.n modificacidn -
alguna, a excepcidn de las tablas salariales que seran de revigidn

*anual.

Articule 6.- EFECTOS.-

El pressnte Convenlo, obliga como Ley, entre partes, a Sus

firmantes y las personas Fisicas o Juridicas, &n cuyoc nom-

bre se celebra el contrato, prevaleciendo frente a cualgquier
otra norma que no sea de derecho necesario absoluto. La -~

misma fuerza de obligar tendrin los anexos.

Las ccndicirones pactadas formu un todo indxyi-
sible, por lo gque no podrd pretenderss la aplicacidn de una
o varias de sus normas, ¢on colvido del resto, sino que a -
todos 1os efectos habrd de ser aplicado y observado en su -
integridad. .

Las retribuciones establecidas podrin sar objeto
de compensacion o absercidn con todas las existentes en el
momente de ertrada en vigor del Convenic, cualguiera gue sea
la naturaleza y origen de las mismas, salvo indemnizaciones.
suplidos y prestacicnes de la Sequridad Social en Régimen de
pago delegado.

Solo podrin modificarse las condiciones pactadas
en este Convenic cuando las nuevas, establecidas por dispo -
slciones &e caticter general ¢ Convencicnal de obligada apli
cacién, superen a las aqui acordadas en conjunts ¥y en computo
anual. En casa contraric, subsistird el Convenio en sus pro -
pics términos y sin modificacidén algunas de sus conceptom, -
médulos ¥y retribuciones.

Se respetardn las condiciones acordadax en contra
tos individuales formalizados a titulo perscnal entre Empresa
¥ Trabajador, vigentes a la aprobacidén de este Convenio y que,
con caracter glocal, excedan del mismo en Conjunto ¥ en Cémpg
to anual.

Articulo 7.- COMCURRENCIA DE CONVERIOS.-

El presente Convenio obliga, por tedo el.tiempo
de su duracida, cen exclusidn de cuslquier otro, a la totali-
dad de las empresas y trabajadores, dentrc de los ambitos se-
falades.
Articulo B.- INTERPRETACION DEL CONVENIO. -

e establece una Comisién Paritaria que tendrd
como funciones la interpretacidn del Convenio, el seguimiento
del conjunto de lcs acuerdos, la conciliacién y la mediacidn
en las controversias individuales o colectivas que se sugciten

en la aplicacidn de las disposiciones que se pacten en el Con-
venio.

Dicha comisién, estard comupuesta por los -
aiembros del Comité de Empresa y por representantas empresa -

rialeg.

Ambag partes, podrén ser agistiéis lc asesores, con v, o-ro sin

voto.
Las decisiones de la Comisidn se adoptaran o - aayoria
aimpie de voros, dentro de cada representacidn.

CAPITOLD SEGUNDG

ORGANIZACION DEL TRABAJO:

Articulo 9.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.-

La organizacidn.técnica y prictica del tr.bajr co -
rrespondiente a la direccidn de ta Empresa, quien podr. estable-
c#r cuantos sistemas de organizacicén, raciconalizacidn - moderni-
Zacién considere oportuncs, asi <omo cualguier eatruct.:ac.dn de
las secciones o departamento de Empresa, pudiendo move: a su per
sonal dentro de las diferentes seccicnes o departamenc. s, SLemp?Q
que se realice de conformidad con las disposiciones le:iles sobre
la zateria. El trabajador estd cbligado a realizar el -rabajo con
wenido bajo la direscidn del empresaric o persona en 3..en este -
delegue.

Articule 10.- SISTEMAS DE RENODIMIENTO. -

De conformidad cun i4:: NOrmas vigentes s:zira |
ria, en las Empresas sometidas » =-:2 Convenio, s pu=
cer el traba;o par tarea o pos & _:rermds de prima a la
dad, de zal mnde gque la rendin:ienco ~ormal o minimc ex.

la activirtad. corresponda la -erunsracidn que el trar:z ;
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seflalada en Convenio de acuerde Ton 34 categoria profe. _onal,
Los incent:vcs podrén ser colectivos (equipes, cadenas. :
individuales, segun aconsejen las circunstancias de tr =

articilo 11.- PRODUCTIVIDAD.-

a) Con objeto de prem.sr la productividad le s tra
bajadores. se ¢ra una prima-incentivo, que sord de dev:irjo tri -
matral y se calculard seqin férrulo:

ARD ANTERT 2. de Kilesam:
Nt Personas, Mesd)a

ARO AL = Nt de K.Llaisa A

Nt personas/media -

= Kg./Persona/mes

Kg. Persona/mes.

1% Personas que s& o .bki-ran
N# ANTERIOR DE KILOS/PERSONA/MES recegitado.

N8 de Perscnas que se¢ huberan Nt de personas e Lan
Nscesitadn MENCS intervenido.

(Medis Acrual)

= X Nt de personas ahorradas.

X Nt ds personas ahorradas x coste Medio Salarial =

30 = Sa destins a la inversidn

308 = Sa destina a horro de Empresa

408 = S reparte a lom trabajadores, a partes
iguales, que en un periocde de docs menes
hayan trabajado, al :encs nueve meses.

tn base a estos cilculos, podria darse una producti-
vidad negativa, la cual correrd a carge ds la Empresa, cuando
sea positiva, serd de pago trimestral y se repartizd a partes
iguales a los trabajadores que intervagan en manc de obra di-
recta; teniendo sn cuenta el pariodc de trabajo de nueve peses
antre doce. . . .

B} Para aumentar la productividad y evitar absentis-
w0 laboral en cualquiera de sus supusstos, s¢ Crea una prima
mensual para todos los trabajadores fijos con jeornada completa
de acuerdo con la tabla salarial anexa.

Dicha prima, en concepto de asistencia, quedard sin -
afecto durante un mes completo, cuando se produzca cualquier
tipo de susencia al trabajo, absentiamo, o cuando se produzcan
faltas de puntualidad de acuerdo con el capitulo 8% de faltas
¥ sanciones de #ste convenio.

~Retraso inferior a 5 Minutos al 3er dia dentro de L periodo de
30 dias naturales, quedari sin efecto la citada prima.

-Un retraso entre 5 y 30 minutos se perderd la citada prima y
habrd L penalizacién suplementaris de 500 ptas por dia.

-Un retraso de mis de 30 Minutos se perdera la citada prima y
habrd | penalizscidn suplentaria de % Jornada de trabdio y -
sueldo.

Durante el periodo de vacaciones, que serd considera-
do como presencia #n sl trabajo, este plus s# devengard con -
total normalidad.

CAPITULDO TRACERG

CLASIFICACION PROFESIONAL:
Articuio 12.-

- ta clasificacién del personal por sus funcicnes, apri
tudes, nivel retributive y modalidades da contraczcidn serd -
desarrotlada por las Eapreasas.

Trankitoriamente, se estard 4 las datiniciones y ca -
tegorias gue usual o reglamentariaments, se vianea aplicando v
a sfectos retributives, a lo establecido en &l anexc salarial -
del Convenio.

Las modalidades de contratacidn, serdn tan amplias
comc las establecidas por las disposiciones leqgales o por los
usos y costumbres del sector.

Se crea la figura de Responsable 48 equipo y de Res-
fonsable de turno. Serd un Oficial de 1t o de 2%, quien se re-
ponsabilizard de STQANLEAL ¥ distribulr los thade jus por ingica
cion del encargado y/o en asusencia el, guien asumiré sus fun -
ciones, sventuales ¥y molamente pars el grupc de trabaio que -
tengs asignado o para el turnc que cocresponda.

GI.‘P‘I'I‘IIID CUARTO

Artfculs 13.- PERIODO OE PRUEAA.-

El personal de nuevo ingreso, tendrd caracter provi
sional durante un periodo de prusba variable, segun la ipdole de ls
labor a realizar, con arreglc a la siguiente ascala:

Técnicos Titulados: 6 Meses

Resto del personal: 3 Mases
pPerscnal no cualificado: 15 dias iaborables.

Bl periodc de pruaba, quedari interrumpido en situa-

cidn de incapacidad laboral transitoria, pudiando ser dado de baja =l

trabajador a todos los efectos,

Durante los periodos que se sesflalan, tanto el traha-
Jador como la Bapresa, podrin desistir 44 la prueba o proceder a la -
rescisidn del contrato, sin previo avisc ni derecho a indemnizacién.

El trabajador disfrutard, durante &l periodo da prue
ba de la retribucidn gue corresponda & la categoria profesional det -
trabajo en el que se haya clasificado. Bl periodo de prusba serd compu
tado a efectos de antigiiedad. -

Superadc el psriodo de prusba, al trabajedor pasara
a depender de la Empresa, con la categoria que corresponda en cada ca-
0.

El periodo de prusba ds los contratos tesporales, se- .
ra el que se sstablezca en las disposicionss qus lo regulen.

Articulo 14.- EXTINCION.-

El contrato de trabajo, se extinguira de acuerdo -on
lo extablecido en la Ley-

- En funcién ds la fecha de Terminacidén de los Con -
Lratos y/o sus prorrogas. por despidos segin ley 8/80 del Estatuta de
los Trabajadores, por no superar un periodo de prueba o al finalizar -
una Campafia u Obra o Servicio detsrminado o por cess voluntario del -
trabajador.

Articulo 15.~ LIQUIDACION.-

Al personal que cese en la Empresa, se le entregard
una liquidacién de la toralidad de los emolumentos que le correspon-
dan, con sl debidc detalle, para que pusda conocer con exactitud la
naturaleza y cuantia de los diversos concsptos.

Siendc o8 dias de pago del salario sntre el 1 y el
5 de cads mes siguiente al que alude la liquidacidn, o la mensualidad
ordiraris .

Articule 16.-

Los trabajadores que cesen voluntariamentes al servi-
cio de law Empresas, vendrdn obligadas a ponerlo en conocimiento de la-
mismas cumpliendo como minimo los siguientes plazos de preavisoe:

‘Perscnal Tecnico y Administrative: 1 Mes
Resto del Personal: 1 Semana.

De No cumplir «1 trabajador, dicha cbligacidn de preaviso,
no podrd pevcibir la liquidacién por cese o dimisidn hasta la facha
en que la Empresa efectué ¢l proxime pago & la generalidad de su -
Perscnal, exigindosele ademis una indenmizacidn squivalents en cuan
tia al importe de su salaric diarie multiplicade por tantcs diss -
como faltan para cubrir el plazo de preaviso.

CAPITULO QUINTO

JORMADAS, DESCANSCS Y VACACIOHZS

Articulo 17.-  JORNADA DE TRABAJC. -

L2 iorreds snonml de frabajo efactiva, aerh de 1 B1E horas
un afic natural y de 1.824 horas un afio bis.esto, tanto en jornada -
partida, como para la continua, pudiendose distribuir en las Empresas
de la manera mis convenientse a sus necesidades. Los limites de esta -
distribucidn vendrin marcados por el cespets de un mdximo de nueve -
horas otrdinavias y 16 horas ds descanso semanal ininterrumpidas.

£1 tiempo de trabajo, se computard de medo que, tanro el
comienzo como al final de la jornada diaria, el Trabajador se encuen
tre el puesto de irabajo.

Los horarics y turnos, se sspecifican en Tabla anexs, -
quadendo oxcluidas del herario nocturnc, las mujeres mayores ds 50 -
afios.
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Articulo 18.- AMPLIACION DE LA JORNADA.-
La Empresa podri en circunstancias extraordinarias que
‘29 produgcan por razon de averia en las instalaciones, retrasos im-
pravisibles a causa de abastecimiento de matebias primas u otras por
causas de fuerza mayor, ordenar la continu.'cién de la jornada, abonan
doss como horas sxtraordinarias las que ex-:edan de la jornada ordina-
cia. . ’

Low trabajadores, cuya accidén pons en marcha o cierra la
de los demis debera ampliar su jornada por ¢l tiempo estrictamente -
precisc para #llo, > anticipar la entrada - salida, alternat:ivamente,
a aleccidn de la Empresa.

£l persinal de'transporte de larga distancia, quedizd -
sujesto al Regimen L=29al especifico vigeat~ para el misms,

Articule 19.~ VACARCIONES. -

Las vacaciones anuales, ten.- i1 una duracida de 30 diis
natuarales y se d:sfrutaran en la spoca d-  afio, que de comdn a-ueras
establezcan la Direccidn de la Empresa y .5 trabajadores excluveng -
s¢ como periodo vacacional, al epoca de C. -opafia.

Por acuerdo entre el empr=ssr.2 y los representanias -
legales de los trabajadores, se podra fijs- les periodos de vacacisne
de todo el personzl, ya sea en turnos crga:izados sucesivamer=e, ya
con La suspensidn total de la% actividade: laborales sin mis gxep
que las de conversac:dn, reparacidn y sim.iires.

EL periodo de vacaciones, p-ira ser fraccionade medianre
acuerdos de las parces.

En cualquiera de los casocs, -¢ publicard com la sufic . ent
antelacidén en los tablerss de anuncios de | is Empresas, o &n su defecto
cada trabajador seri informads por escrits. del periodo de vacacionss
que le corresponda.

El periodo para el cilculo de vacciones, serd desde 1t de
JULIO hasta sl 30 de JUNIO.

Las vacacionss s« disfrutarin en proporcidn al tiempo -
efectivanents trabajade, en #l pericdo citade, ya sea el Personal
fijo, eventual, de Campafla o contratado por tiempo determinado. =
Los qué ingresen o cessn en sl transcurso del afig, tendrdn derecho
& la parte proporcional, seqin sl nimero de dias en Alta, wulripli
cado por el cosficiente 90,0835, redondeando las fraccionas decima-—
les hacia el entero wuperior,

Las vacaciones serdn siempre disfrutadas, a excepcidén de -
aquellos que por $U CONtratdcidn o terminacién de trabajos de Campa
fia, coincidan con final de mes. Entonces, se liquidardn en concepto
de finiquito.

CAPITULD SEXTO
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS:
Articulo 20 - LICENCIAS.

1/ El Trabajader, previo aviso y justificacién, podri
ausantarse del trabajo, con derecho a remuneracidn, por algunc
4# loa motivos y por el tiempo siquients: ~

a) Quince dias naturales en casc de matrimonio.

b} Do3 dias en los casos de nacimiento de hijo o en-
fermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segunde gra-
do de consaguinidad o afinidad. Cuandc, con tal motive, el -
trabajador necesi~s hacer un desplazamiente al efectc, el pla-
zo serd de cuatrc dias.

c) Un dia por traslado del domicilioc habitual.

d) Por al tiempe indispensa®le, para e#l cumplimienc:
de un deber inexcusable de caracter publicc y personal. Cuard:
conste en una norma legal o convencional un pericdo detarminad
se estari & lo que éata disponga en cuanto a duracidn de la -
ausencia ¥y a su compensiacidn economica.

Cuande el cumpliento del debey antes referido, supon.a
la imposibilidad de la prestacién del trabajo debidc, en mas d=1
veinte por ciento de las horas laborales en un peariodo de tres -
meses, podré ls Empresa pasar al Trabajador, afectado a la S1tLd
cifn de sxcedencia requlada an el aprtado 1 del articule 46 de La
Ley B8/B0 del Estaruto de los Trabsjadores.

En el supuesto de que Trabajador, por cumplimienta dsi
deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se dese o
tard ¢l jmporte de la misma del salario a que tuvisra derecho en-
la Empresa.

) Para realizar funciones sindicales o de represent. -
cidn del Personal en los términos establecidos, legal o convencir
nalmente.

2

2/ Las ausencias al trabajo por visita & consulta meS.:
de la Seguridad Social, por sl tismpo empleado en ello, y prev.> -
permise de la Eapresa, tendrén el carécter de faltas justificaca:
2i s& acreditan debidamente, paro no de permisos abonables, salv-
on los ;asos que supongan visita & Médico Zspecialistas, por ente;
der que existe snfermedad en proceso de cbsevacid o curacidn.

Las licencias que se refiere ei apartado b),:se Concede-
ran en el 8cto, sin perjuicio de su posterior justificacidn, e@ -
mismo dia de su reincorporacién al trabajo. la gravedad de la -
enfermedad quedard damostrada con justificante de hompitalizac:
o dictamen expresc de un medico. Una misma enfermedad grave, scli-
meants dard derechic a un permisc al aflo.

Los dias de las licencias serdn siempre naturales e in::
terrumpidos, estando siempre e#lhecho que motivse el permisc dentre
de los dias del mismo. .

Egtas L:cencias, serdn retribuidas con el salario de la:
Tablas del Convenio mis antiguedad.

Articulg 21.-  PMRA ESTUDICS.- -

Los trlhafldorc: que deban presentarse a sximen, como
consecusncia de estar matriculados en un Centro Oficial, por razdn
de cursar estudios & carrera profesional, solicitarén permiso de -
la Empresa, que deberd serles cancedido por el tiempo necesario y
hasta un miximo de 10 dias por afio. Este permiso, serd retribuido
con sl Salario de Convenic mids antiguedad, justificando en debida
forma la existencia al misme y que en la convocatoria ordinaria o
extraordinaria se han aprobade por 1o menos la mitad de las asigna
turas motivo de los eximenes.

Quaddn excluidos de estas licencias, los exdmenes de
conductor © los que ¢l trabajador debe sufrir para su incorporacidn
a fmpresa distinta de aquella en que presta sus servicios.

Articulo 22.~- SERVICIO MILITAR.-

Durante el tiempc de prestacidn del Servicio Militar.
ya lo sea obligatorio o voluntarioc { para sustituir al obligatorio)
la Empresa deberi reservar al Trabajador, su puesto de trabajo hasg
ta 30 dias naturales después del licenciaminento de au reemplazo.

El operaric solicitard por escrito, dirigido a la Empre
s&, 30 incorporacidén y si dejard transcurrir el plazo de 310 dias -~
naturales, después del licsnciamiento sin reincorporase a su puesto
de trabajo, perderd el dersche al reingreso, gquedando rasulto auto-
miticamente el contrato de trabajo por voluntad'del trabajador.
Articulo 23.- LICENCIAS SIN SUELDO.-

El personal que lleve un minimo de dos afios de servio
en una smprasa, podré solicitar licencias sin sueldo por plazo
no inferior a 15 dias, ni superior a 60, ¥ la seri concedido dentro
del mes siguiente, siempre que lo permitan las necesidades del ser-
vicio y justifique adscuadaments las razonas de su paticidn.

Durante #1 tiemps de duracidén ds la licencia, la Empresa
podréd extendsr la baja del Trabajador efectado en la Seguridad Social.

Nimgin trabrabajador, pedrd solicitar nueva licencia has-
ta transcurrido dos aflos desds el disfrute de la dltima que le fuera
concedida.

La emprssa concederd licencias sin sueldo para los exims
nes de conducir.

Articulo 24.- ANTIGUEDAD EN LICENCIAS.-

No se descontarda a nbin efecto al tiempo invertido en lag
licencias requladas de este capitulo, salvo a los smpleados que haya
solicitado tres o mids licencias sin sueldo o que en total sume mis de
seis meses. En tales supusstos, deberdi deducirse a todos los efectos
el tiempc que resulte de sumar las distintas licencias disfrutadas.

Articulo 28.- EXCEDENCIAS.-

Las excedencias, pueden ser voluntarias o forzosas:

1= voluntaria.- Podrdn solicitar excedencia voluntaria los -
trabajadores de las Empresas antes referidas con uyna antigiiedad 7
an las mismas de al mencs, dos afios.

Son condicicnes
tas:

indispensables para la concesién las siguisn

a) Solicitud escrita con expresidn de los motivos.
b) Cempromiso formal de gue, Jurante el tiempo de excedencia
el Trabajador no se va a dedicar a la misma actividad de la Empre
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sa, gue se le ha concedido, ni por cuenta propia, ni por cuenta -
ajena, cuyo inclikiento serd causs de extincidn de la relacién -
laboral, ccn pérdida del derecho obtenido.

Las peticiones de excedencia, se resolverin dentro del mes -
siguiente a su presentacidn y serdén atendidas dentro de las nece-
sidades del servicio.

®l tismpo de sxcedencia, no pedri ser infericor a dos afios, ni
auperior a cinco.

El trabajador excedente, consarva sélo un derecho proferente
al reingresc en la vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubira ose produjeran en la Empresa. :

2= Forsosa.- Ss concederd la excedencia forzoasa , al trabajador
*n quien concurren las siguientes circunatancias:

a) Haber sido elegido para ¢l desempefic de un cargo piblico, dm
caracter interestatal, de Nacicnalidad, Regiomal, Provincial o Muni
cipal, por medic do elecciones legislativas, para rodos o cada une
de ioms ambitos de caracter general.

b) Cuandc para estos mismos cargos fuese designato en virrud de
nombramiento oficial. aprobade en Consejo de Ministrom u Jrgancs =
competentes del Estado, Nacionalidad, Reqidn, Provincia o Mupicipio
y publicade en los "Boletines Oficiales”™ correspondientes o mediante
resolucidn administrativa adecuada.

Los trabajadores que descen ejercitar el derecho de excedencia y
amparados en este apartado, deberdn efectuar los mismos erimites se-
flalados para excedencia voluntaria.

Dentro del periods comprendido entre Los 30 y 60 dias narurales
anteriores a la finalizacién del plaxzo de excedencia el Trabajador
deberd notificar a la Empresa, de modo fehaciente, su volun.ad de -
reincorporarse bien entendide gue de no hacerlo de ests forma y den
tro del plazo, s« entenderd renuncia a tal derecho, perdiendo en -
consecuencia #1 beneficio de reincorpacidn mediante rescisiér de la
relacidn labaral,

En todes los casos de excedsncias, contemplados y por miantzss
estas duren, hasta tanto el excedente no se reincorpore al pussco -
de trabajo, no tendrd derecho ni al ==rcibo de salario, ni a gue =l
tiempo transcurrido en tal situacid:- Compute 3 ningin efecto.-

CAPITULOD SEPTINO

RETRIBUCIONES:
Articulo 26.- RETRIBUCIONES

La retribucién de los trabajadores, sera con caracter
general la establecida en la Tabla salarial anexa, devengandose el
salario en proporcidn al tiempo trabajado.

Articule 27.= ANTIGUEDAD

Los trabajadores al Servicio de las Emprosas, tendrdn
detecho 4 un miximo de ocho trienios, por razon de antigiiedad. E1 -
importe de cada trienio, serd el que figura en la Tabla de salario.
Respectandosa los derechos de los Trabajadores, que hasta la focha,
habian adgquirido mis de ocho trienios.

- - TZste Compleminto de antlqUledad, 3¢ abonard en lis doé-
ce nsnsualidades nsturales u por noventa dias de gratificacidn ex =
traordinaria siempre que se devenge el salario base.

Los trabajadores tendrén derecho a este Plus, en el
momento de cumplir treintd y seis meses #n la Empresa.

Articule 28.- PLUS DE NOCTURNIDAD.
B N . Y
El personal que trabaje entre 22 horas y las 6 horas
percibira per cada hora trabajada sn este tiempo, un Plus de Noctur
nidad en la cuantia que para cada categoria se fija en el anexc -
salarial.

Se axcluysn del percibo de este plus, ¢l Perscnal de
Guarderia y vigilancia que realicen su funcién durante 1la noche o
Agquelles contratos sxpresaments para trabajar en jornada nocturna.

Articulo 29.- HORAS EXTRAORDINARIAS.-

Ante la situacidn de parc existente y con objeto de -
favorecar el emplec, ambas partes acusrdan la conveniencia de redu-
cir al minimo indispensable lax horas extrordinarias de conformidad
con los siguientes criterios:

a) Se suprimiran las horas extraordinarias habituales.

b} Las horas extraordinarias exigidas por la repara -
cidn de siniestro u otros dafios extraordinarios ¢ urgentes, asi como
los casos de riesgo de perdidas 4« materias primis, demora on sl -

abagstecimiento de materias primss, por cdausas del transporta y la -
terminaciSn de tareas de almacenamisnto, asi comc la carga y descar
ga de productos perecedercs, sardn de Sbligada realizacidn.

c) Las horas extracrdinarias, que tengan su causa en
pedidos o pericdo punta de produccidn, ausoncias isprevistas, cambi
os de turno, labores de santenimiento u otras circunstancias de ca-
racter extructural, serin de libre aceptacién por el trabajador y
no podri exceder de cchenta al afio. Cuando sea posible se procurari
1a contratacidén temporal © A tiempo parcial, praviscos en las dispo
siciones generales.

La direccidén y el comite dé empress, velardn por el cumpl;
mignto de estas n0rmas.

La direcciér General de la Empresa, informard periodicamer

te al Comite de Emprosa, & los Delegados de Personal o Delegados
gindicales sobre el nimero de horas extracrdinarias realizadas
especificandc las causas y, en su caso la distribucidn por seccio
nes.
Asimismo, en funcidn de esta informacicn y de los critarios miz
awiba sefialades, la Empresa y los representantas Legales da los
trabajadceres, determinacidn el caracter y naturaleza de las horag
axtraordinarias.

Articulo 30.- PAGAS EXTRAORDINARIAS. -

1~ Paga Extra de varanoc.~ Los trabajadcres devengarin en
proporcidn al tiempo trabsjado, entre el | de Enero y el 30 de Ju-
nio, una paga extra 3¢ abonara en la sagunda quincena dsl mes de
Junio, consistente en a4l importe de una mensualidad de treinta cias
de acusrdo con ¢l salario real de cada trabajader.

2- paga Extra de Diciembre.- Los Trabajadores devengarén su pro-
porcidén al tiempo trabajado, entre sl L de Julio ¥y el 1l de Diciembre
una paga extra Jue se abonari en la segunda quincena del mes de
Diciembre, antesy del dia 22, consistente en ¢l imports de una mensua-
lidad de 37 dias, de acuerdo con el salario real de cada trabajador.

3~ Paga Extra de Beneficios.- Los Trabajadores devengarin en prepor
cién al tiempo trabajado, entre sl 1 de Enero y #l 31 de Diciembre, -
una Paga extra que se abonard #n doce fracciones, conalstantes en &l -
imports de un mes de treinta dias de salario en los anexcs salariales
mis la antigiiedad que corresponda a treinta dias.

Articulo 3l.- GRATIFICACIONES.
1= Por Jubilacidén: 1 mes de Salatio.

1= Por Guarderia: 1.500.- Ptas mensuales, #i se acredita que
se lleva a quarderii algm hijo entre 3 meses y 4 afios de edad.

Articulo 32.~ IPC af0 30

Si s& produce un incremento del IPC, mayor de 7,5% la diferen
cia repercutira scbre ¢l 3% de aumentc de masa salarial, ¥ se liqui
dard con caracter retroactiva en el mes siguiente a la publicacior
por &l Instituto Nacional de Estadistica.

CAPITULO OCTAYQ

FALTAS Y SANCIONES: T

Articule 13.- FALTAS

Se considerardn faltas las accicnes y o-isiqnnl que supongan
quebranto ¢ descenocimiento de los deBesres de cudquier indole -
impussto por las disposiciones legales en vigor, y en especiil, por
el pressnte Convenio.

Asimismo, se considersrin faltas las infracciones de cualquier
norma o disposicidén dictads en partigular, por cada Empresa, dentro
de su peculiares caractsriscicas. .

Las faltas se clasifican en consideracién a su importancia, -
transcedencia y malicia, en leves, graves y muy graves.

Articulo 34.-= CLASIFICACION DE FALTAS LEVES.-
Se consideran faitas leves las siguientes:

1.« De una 4 tres faltas de puntualidad, durante un periodo
da treinta dias naturales, 3in causa justificada.

2.- No notificar en las 24 horas prisera, la baja correspon -
dients de Incapacidad Laboral Transitoria © la raxén cuando se falta
al trabajo por motivo justificadcs, a no wer gque 3e prusbe la imposi
bilidad de hacerla.

3.~ El abandono del trabajo sin causa justificada por breve -
tismpo.

4.- La falta incidental de aseo o limpieza personal.
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5.= Biscutir sobre asuntos extrafios al trabajo.

6.- La falta de higisne y aseo, sobre todo después de la
utilizacién de los Wateres y urinarics.

Articulo 35.~ CLASIFICACION DE LA FALTAS GRAVES.-
Son faltas gravas las liguichtcl:

l.= D& cuatro 4 sels faltas no justificadas de puntualidad en
un paricdo de treinta diss naturales.

i.- Falta de uno o dos dias ;1 trabaje, sin juastificacidén en
un periodo de 30 dias naturales.

3.= No cosunicar con la puntualidad debida los cambios expe-
rimentados en la familia que puedan afectar & las prestaciones de la
Sequridad Social.

4.~ Simular la presencia de otro trabajador valiendose de su -
firma, ficha & tarjeta de control.

5.+ No cumplir las normas de calidad que se le hayan fijadc gn
=l trabajo a reallzar.

.= La imprudencia en acto de servicio que implique riesgo gra

= & accidente o 4veria en las instalacionss. Podrd ser considerada

falta muy grave de existir malicia.

7.~ Realizar sin el oportuno permiso trabaios BArticula
res en la obra o Centro de trabajo asi como utilizar pi-a usos
propios herramientas de la Empresa, tanto dentre comc fuera de
los locales de trabajo.

8.~ Fumar o cOomer en el puesto de rrabajo asi come no -
cumplir 1as normas sspecificas de saguridad e higiene 2n la -
actividad alimentaria { Gorros, Guantes....,).

9.~ La ocultacidn de hechas o faltas que el trabajadar
hubiese presenciado, siewmpre que ello ocasione perjuicios gra-
ves, as{ ¢omo no advertir inmediatamente a sus Jefes cualquier
ancmalia de importancia gqus se observe en las instalacicres.

Articule 36.- CLASIFICACION DE FALTAS MUY GRAVES
Son faltas auy graves las siguientes:
1.- La indiscipiina o desobediencia ent el trabajr.

2.+ El no cubrir en forma woluntaria u reiterada, los -
rendimientos medios. A sstos efectos se considerari rendimien~=
tos medis en cada trabajo el Jue en cada momenta y de Forma -
continuada venga obteniendc, en promedio mensual el Trabajador
grupo de Trabajadores o squipo que realicen, ¢l mismo o similar
trabajo a cada seccién o Departamenta, considerando individual
mente & los todos low gue lo integran.

3.~ Sallr con paquetes ¢ envoltorios d#l trabajo, negando
s& a dar cuenta desl contenids o comprobacidén de los mismos, cuan
40 se solicitase por el Personal encargado de esta misicén.

4.- Los descuidos de importacis en la conservacidén de ma-
terirales y miquinas cuande Qe dicho descuido, ss derive peligre
para los compafigres de trabajo o perjuicic para la Empresa.

S.= uis de geis faltas de puntualidad no justificadas en
un pericde de J0 dias naturales, mis de 15 faltas de purtualidad
ne juatificadas en un periods de 180 dias naturales, y ris de -~
:!é?to faltag de puntualidad sin justificar en un periscc de un

6.- Paltar al trabajo tres dias sin causa justif:cada du-
rante uh periodo de treinta dias, o dos dias ds jorrada inmedia-
tamente o posterior 4 un dia festivo, o en un dia festive con =

‘obligacién ds trabajar,

7.~ La Transgresién de la buena fe contractual, ssi como
el abusc de confianta sn el desempefio del trabajo.

8.~ Hacer degaparecer, Lnutilizar, destrozar o causar -
dasperfectos intencionadamente en materias primas, piezas =labcra
das, obras, ltiles, herramientas, maquinas, aparataos, ins: alacio=
nes, edificios, enseres, deparramentos de la Empresa, eo--

5. - La continuada y habitual falta de aseo y .impi2za.

10.- La embriagade:t hab:tual y toxicomania, s; repercute
negativamente en &l trabajo.

Ll.- No guardar el sigilo profesional.

12.+ Dadicarse a actividades que impliguen o competencia
a la Empresa.

13.- La ofensas verbalesc fisicas al empresaric o las -
tersonas que trabajen en la Empress o a los familiares gque convi
san con ellok.

14.- El abusc de avtoridad por parte de los superiores.
Articulo 37.- SANCIONES. -

Las sanciones que procedan imponer a cada caso, por. faltas
cometidas, serén las siguientes; con independencia de la recupera-
cidn de horas o diss en los cascs de faltas de puntualidad o ausen
cias o faltaw de trabajo, o en su defecto, el consiguiente descuen
¢ de sus saclusmtos.

1.~ Por faltas leves:

a) Amonestacidn Verbal

b) Amonestacidn poer escrito
€] Suspensién de empleo y susldo de un dia.

2.~ Por faltas graves: }
8} Suspensidn de emplec y suslde de hasta 15 dias.

b} Inhabilitacidn por playo no superior a 3 afios
para &l ascenso a categoria superior.

3.- Por faltas muy graves:

Su-pin-ién de smplac y susldo de hasta 2 meses.

B Inhabilitacién por plazo no supsrior a § afics
para el ascenso & categoria superior.

©) Dsspido.
Articulo 38.~ EJECUCION DE SANCIONES.-

Todas las sanciones impuestas, serdén ejecutivas desde .
que se dicten, sin perjuicio del derecho que le corresponda al -
sancionade a reclamar ante la Jurisdicién Laboral en el plazo de
veinte dias habiles siguientes a la fecha a qua la sancidn se le
notifique.

Arciculs 19.- PROCEDIMIENTO.-

Corresponde a la Direccidén de la Empresa © persona en
quien deleque, la facultad de otorgar premios o imponer sanciones.
El Empresario, informari del Comite de Empresa o Delsgados de Per-
sonal, si los hubiere, la imposicidén de faltas graves o muy graves.

No serd necesario instruir expediente on Lo§ casos de fa. -
leves. Tampoco serd necesaria la iastruccidn -de expediente para . :
imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves,

En todo caso, la notificacidn de las mismas, sard hecha Dt
®3¢rito, en el que se detallari el hecho que constituye la fal-:
la naturaleza de la sancidn que se impoga, salve en la amoneste. 'n
verbal.

S1 a fin de declirecer los hechos, la Emprosa decidiera ia -
apertura de sxpediente para la jmposicidn de sanciones, el intere- a
do tendrd dareche a formular un plisge de descargos y practicar l.s
Pruebas que proponga y Sea procedentes, a juicia del instructor, -~
debiendo concluirse en plaze no superior a un mes desde 1la Apertura
de las diligencias.

Articulo 40.- PRESCRIPCION.-

Respecto a los Trabajadores, lll faltas Leves prescribirin ..
los dies dias; las leves, & los veinte dias ¥ las muy graves, a l's
sesenta dlas, a partir de la fecha en que la Empresa tuve conacim:en

to del hecho y en todo caso, a4 ios seis meses de haberse comet:do.

Articulo 41.- SANCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADGRES . -

Para imposicidn de sancicnes a los Trabajadores que obstencen
caArgos sindicales o znprelnntac‘én de los Trabajadores, se estari a
lo dispuesto por la Legislacidn Vigente.

CAFITULO ROVENG

DISPOSICIONES VARIAS:

Articule 42.- ROPAS DE TRABAJO. -

La Empresa facilitaré a sus Trabajadores. las siguiantes
prendas de trabajo, cuya duracidn serd la siguiente:

Dos pantalones. dos chaquetillas y doa gorros.
Cuatro Mandiles Y cuatrc pafios para cada affo.
Dos batas a las mujetes.
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Estas prendas, ne podrdn ser utilizadas para trabajos aje-
nos & 1a Empresa.

A los Trabajadores fijos disconzinuos o de Campafia, se les
entregakdn:

Un monc de trabajo, un gorro y dog deiantalas.

Una bata a las mujeres.

Articule 43.- COMPENSACION DE TRANSPORTE. -

Se acuerda un tanto alzado de 1.500.- Ptas mensuales, para
agquellas personas que le corresponda por domicilie habitual y abona
das junta a la nomina. -

Articulo 44.~ COMPLEMENTOS.~

Los Trabajadores recibiran de la Enpresa, los sxgultntls -
complementos:

1= En los casos de enfermedad con rissgo de gravedad y matsr
nidad, con duracién supsrior a veinte dias, a partir del dia veinti~
unc y hasta el miximo de veinticuatro semanas desde la haja, la Empre
sa pagard al Trabajador enfermoc un complemsnto por cada dia de baja <
de un 20 por ciento de la base de cotizacidén de la Sequridad Social -
del mes anterior a la baja.\

2- Cuando la incaﬁncidad 3¢ derive de accidents de trabajo
desde la baja, la Empresa, abonqri al Trabajador accidentadc un comple

- mento por cada dia de baja del 25 por ciento de la base de Cotizacidn

de AT y EP del mes anterior a la baja. En ambos casos, en la base de
cotizacidn correspondiente, estdn incluidas las partes proporcionales
de pagam extras, con lo que cuando s& produzca ¢l devengo de éatas, se

8¢ nieque a ser sometido s revisidn por el médico que designe la Empre
22 © bien no ze halladoc &n su domicilio, con independencia de la res -
ponsabilidad que pudiera deducir.

4.- Memis del seguro obligatorio de Accidentes laborales, las
Empresss, se comprometerdn a contratar un sequro de accidentes, para -
todo el persona fijo y.a jornada completa {no se incluye al personal -
tijo discontinuo o denominado de Campafia), ' igual a 1.000.000,- Ptas. ¥y
que cubra el miximo de riesgos posibles, guedando las Empresas libres -
de contratacidén de este seguro, con la Compafija o Mutua que crean con-
veniente.

Igualments, se comprometerdn las Empresas, a publicar en ta
blén de anuncios ¢ en carta personal, & cada uno de su trabajado -
res, de las condicicnas que se pactan en el citado seguro de acei-
dente, quedando garantizadcs lz musrte por accidents y la incapaci
dad permanents.

DISPOSICIONES ADICIONALES:

1- Por el especizl cometido y actividad principal de -
LACASA S.A. (fabricacién de turrones, mazapanes y dulces derivados
del cacao), se establacen dos periodos anuales da Campaifa.

a}l Campafia de ¥avidad (Turroned y Mazapanes)
B) Campafia Escolar (Productos infantiles),

Anbas y <on objeto de preparacidn, stc., dan comienzo -
finalizadas las vacacionss de verano, si bien toman su mixima Cota
desde SEPTIEMBRE hasta DICIEMBRE, en ¢l primer caso (Campaiia Turra
nes) y desde SEPTIEMBRE hasta MAYO/JUNIO, la sequnda {Campafia Eico
lar). Exta segunda campafia, se inicia pricticamente a la par de la
primera, habiendo un periodo de tiempo que las dos campafias quedan
uniflcadas; si bien cada una de #llas, es independiente de la otra.

El personal, gue se contrate a tales efectos, astird so-
metido a la Leglslacidn Vigente [ R.D. 2104/84) de trapajadores fijos
de caracter discontinuc. _

2= Una vezr por aflo, la Direccidén de la Empresa, premiari
las tres ideas que a su juicio, crea son las mejores para mejorar -
la calidad de los fabricados, la cantidad de trabajo, la productivi
dad, el mejor ambiente laboral, etc., entre todos loc trabajadares
de la Eapresa, teniendo en cuenta que ha 3« suponer un ahorro a la
econémia de las industrias, para ello, premisri estas tres ideas, -
cen lam siguientes cuantias:

deducird. la parte proporcional correspondisnte. ler. Premio: Rk 100.000.- Pras.
. 1%, Premio: %0.000.- Ptas.

E 3- Las Empresas podrin dejar de abonar, los complamentos esta- : .
K blecidos en lom apartados 1 y 2 anteriores, sismpre que el trabajader Jer. Pramio: © 2%.000.- Ptas.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS.-:

1.- En virtud de lo establecido en la disposicidn transi
toria sequnda de la Ley 8/80, del Estatuto de los Trabajadores, las
partes declaran la Lnaplicab;lxdld de la Ordenanza Laboral para las
Industzias de la Alimentacién aprobada por Orden de 8 de JULIC de -
1.975, & las Empresas acogidas al dmbito territorial, personal y =
funcional del pressnte Convenio Colectivo por haber sido sustituida
en su conjurto por aste Convenio.
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. ANEX0 N* 1
X ‘ TABLAS DE CONVENIO _ 1.990
. CODIG. | HEMOMINACION DX SALARIO BASE ASISTENCIA PREC1O : HOCTURNO PRECIO H. | PRECIO H. | GRup.
: oateG. | Carmcomia coMvENIO PRECIO MED TRIENIO 4,5% JORKADA TIFO 1 TIFO 2 cor.

L §
00 DIRECTOR GEMERAL
: 0010 I GERENTE 345.060. - 1.000. - hs.528. - o1

‘ 0] DIRECCION ADJUNTA :

‘ 0100 | DIRECTOR ADMON. 154.980. - 1.000.- 6.974.~ . 1 o1
Vo 0110 | DIRECTOR GEST. 154.980. - 1.000 .~ 6.974.- lm
f |

0120 | DIRECTOR PROD. 154.900.- 1.000.- 6.974.~ . 01
; 0130 | DIRECTGR COMER. 141.640.- 1.000.- 6.464.~ o1
0140 | DIRECTOR ExpORT. 143.640.~ 1.000.- 5.464.~ o1
; 0150 | DIRECTOR PUBLIC. 115.020.~ 1.000.- 5.176.- 03
; 02 TBCMICOS TITULADOS
0200 | TECHICO Supem 120.960.- 1.000.~ 5.443.- o1
0210 | TECNICO MEDIO 109.080.~ 1.000.- 4.910.- 02
0220 | AYUDANTE TECNICO 66_960. - 1.000. 3.013.- 776.- 751.- gta.- | 04
. 03 TECNICO WO TITULADOS .
s 0300 | JEFE FABRICA 115.020.- 1.000.- 5.176.- 03
o310 [ aere seccion 103.680.- 1.000.- 4.666.- 900, - 917.- 1.382.- | 03

' 0320 | RESPON. TURNO 86.400. - 1.000.- 1.888.- a2s.- 783.- 1.123.- {03

: 0330 | RESPON. EQUIPO 78.840. - 1.000.- 3.548.- 796.- 724. - 1.037.- | o3
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©oDIG. DENOMINACION DE SALARIO BASE ASISTENCIA PRECIO " NOCTURNG pRECIO K. | PRECIO H. | crup.
CATRG. CATEGORIA CoMvENIO PRECIO WES TRIENIO 4,5% JORKADA TIFO 1 TR0 2 cor.
|
04 TBONICO PROCESO DE DATOS
0400 JEFE PROCESO 120.960.- 1.000.- 5.443.- 03
0410 | AMALISTA 109.080. - 1.000.- 4.909.- : o1
0420 | OPERADOR DATOS 75.600.- 1.000.~ 3.402.- 1.012.- 1.064.- 1.528.- | 07
0430 AUKILTAR 62.100. - 1.000.~ 2.795.~ 1.012.- 1.064.~ 1.528_- az
05 ADMIMISTRATIVOS ’
0500 | JEFE ADMINISTRACION 120.960. - 1.000.- 5. 443, - 0l-02
y 0510 RESP. PERS. 109.080.~ 1.000.~- 4.910.- 03
. 0520 | OPICIAL 1# 97.740.- 1.000. - 4.398._ - 1.012.~- 1.091.- 1.566. - 73
L 0530 | OFICTIAL 21 78.300.- 1.000.- 3.524.~ 1.012.- 1.064.- 1.528.- 05
0540 | AUXILTAR AOMON. 62.100.- 1.000.- 2.795.- 1.012.- 1.037.- 1.485.~ | 07
A 0550 | TELEFONISTA 62.100.- 1.600.- 2.795.- 1.012.- 1.037.- 1-485.- 107
3 06 OFICIMA TECMICA, ONCANIZACION ¥ CROTION
4 0600] JEFE GESTION 120.960. - 1.000,- 5.443.- 01-02
- 06101 TECNICO ORGARI . 109.080. - 1.000. - 4.910.~ ' o 03
1 0620 SECRETARIA 79.380.~ 1.000.~ 1.572.~ 0%
- 06301 AUXILIAR 62.100.- 1.000.~- 2.795.- 1.012.~ 1.037.- 1.485.- a7
‘.' TLES . .
N 0640] DELEGADO COMER. 137.700,- 1.000.- 6.197.- 03
;f 06501 INSPECTOR VENTAS 89.640.- 1.000.- 4.034.- 05
i 06601 VIAJANTES 80.4640, ~ 1.000,.- 3.621.~- 05
" 06701 AUTOVENTAS 80.460. - 1.000.- 1,621.- . a5
" 0680 PROMOTORES VENTAS 61.560.- 1.000,.- 2.770. - as
| 0690{ REPON. MERCHAND 63.720.- 1.000.~ 2.867.~ - . 05
‘l 07 FARRICACION ¥ ENVASADO
" OTO0 [OFXCIAL 1% 78.400. - 1.000.~- 31.548.~ 825.- 7831.~ 1.1223.- o8
" 0710 [OFICIAL 2% 67.500.~ 1.000.~- 0 3.038.~ r98.- 724.- 1,037.- oa
+, 0720 |AYUDANTE 62.100.~ 1.000.~ 2.795.~ 776~ 641.- 9la,~ a9
3 0730 |PEON 58.950.- 3.150.- 2.653.- 776.- 643.- : a18.- 10
. 08 OFICIOE VARIOS TALLERES
- 0800 JOFICIAL 17 TALLER 95.040.~ 1.006.- 4.277.- 825.- B805.- 1.150.- o8
.. 0810 |OFICIAL 29 TALLER 76.680.~ . 1.000.~ 3.451.~ 798.-~ 745.~ . 1.064.~ o8
i 0820 |AYUDANTE TALLER 61.560. - 1.000.- 2.770.- 776~ £43.- 918.~ 09
. 0830 |CHOFER 10 90.720.~ 1.000.~ 4.082.- 825.- 805 .~ 1.150.- o8
> 0840 |[CHOFER 21 70.200. - 1.000.- 3.159.~ 198.~ © 145.- 1.064._- o8
- 0830 [AYUDANTE REFARTC 61.560.- 1.000.~- | 2.770.- 176. - 641.- gl8.- 09
- 0860 |LIMPIADOR : 61.560.- i.000.- 2.710.- a25.- 641. - 918.~ 10
' 09 ALMACEMES Y SUBALTERNGS
S 0900 [ALMACENISTA 11 78.840. - 1.000.~ 3.548. ~ B25.- 783.- 1.123.- o8
‘ 0910 [ALMACENISTA 2¢ . 67.500.~ 1.00Q, - 3.038.- 798. - 724 .- 1.037.- 08
- 0920 [AYUDANTE ALMACEN §2.100.~ 1.000.~ 2.795.~ 776.- 643. - 918.- 09
0930 |MOZO ALMACEN 58.950.- 3.150.- 2.653.~ B25.- 643.- 98- 10
. ER.1 -
: 0340 C;,::Am: 61.560.- 1.000.~ 2.77.- 825.- 643.- s1a.- 06
N VIGILANTE ETC.
3 10 ASPIRANTE Y APRENDICES (N
a) ADMINISTRATOS Y
.
i 1000 ] ASPIRANTE 3® ANO 46.440 - 1.000.- 1
N 1010 | ASPIRANTE 1% ANO 37.800.~ 1.000.- 12
; 1020 | ASPIRASIE 13 ASO 31,320.- 1.000. - : 12
; b} APRENDICES
. 1030 |[APRENDICES 2% ARO 1.210.~ 1.000.- 1
; 1040 | APRENDICES 1% ARO 1.026.- 1.000.- 12
3
. ~ B
ANDXO WS 2 ' &7 Turno de tarde: .
' Dasde las 14 horas 20 Minutos
! . Ramta las 22 horas 40 minutos
TABLAS DR MOBARIOS - )
k NOTA: Low 40 minutos que pasan de las 17 horas,
i tendrén incremento de Necturnidad.
. PABRICA ¥ ALMACEN WATFRIAS PRINAS
. Oa Lunes a Viernss.
: HORARIC MW |: (0 Solo turne) . BORARIO m» ) [ Tres turnos, une por la mafiana, otroc per la tarde
: Casde las 06 horas 10 Minutos y otre por 14 nochw.)
Hata las 14 horas 50 Minutos a/ Turno de mallana
] . Dasder las of horas 30 Minutoa
' De Lunes a Viernes. Hasta lag 14 Roras 50 Minutos
bDe Lunes & Viernss
BORARIO W& 2 {Dos turnos. unoc por ia mafiana ¥y otro por la tardel
B/ Turna de tarde:
s a/ Turno de mafiana: Dende las 14 horas 50 minutos
: Deasde las 06 horas Q0 Minutos Hasta Las 21 horas 50 Minutcs
) #asta las 14 horas 20 Minaeas Da Lunes a Viernua
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Desde las 0§ horas 30 Minutos
Masta las L3 horas 30 Minutos
Kl sabada.

c/ Turne de noche
Dasds 1as 21 horas 50 Minutos
Hasta laa 0¢ bhoras 30 Minutos

Complemente de 20 sAinutos extraordinarios para snlazar
con el turno de maflana.

Desde lan 08 horas 30 mimtos
Hanta las 14 horas 00 minutos

Desde las 1% horas 00 Minvtos

Hasta las 17 horas 30 Rimutos De Lunes & Viernes.

a/ Maflana:
Desde las 08 horas 20 Minutos
Hasta las 14 horas 00 Minutos
b/ Tarde:

Cesde las 15 horas 20 Minutos

Hasta las I8 horas 00 Minutos

EXCEPTO EN CAMPARNA DE TURROM, QUE SE SOMETERAN A
LOS HORARIOS DE FABRICACION.

LOS VEINTE MINUTOS QUE SOBRAK DE CADA TURMD, SOK
FOR CUENTA DEL TRABATADOR Y CORRESPONDEW A DESATUNOS, MERIENDAS ¥ RECE
WAL & - L . . T

* LOS BORARIOS DE LAS DELEGACIONES COMERCYALES, -
SERAN EM FONCICM DE LOS BORARIOS GE LOGAR.

BORARIOS LACASA-2 S.A.

Horarie Unico:

Desde 14 06 horas 00 Minutos
Hasta las 14 horas 15 Minutos

Cuando la circunstancias de produccibn asi lo
extjan, el horarioc a turne, sera equiparable al de LACASA §.A.

RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion de la revisiin del Convenio Colectivo para las
Industrias de Mataderos de Aves v Conejos para 1990,

22042

Visto el texto de revision salarial del Convenio Colectivo para las
Industrias de Mataderos de Aves y Conejos para 1990, que fue suscrito
con fecha 8 de mavo de 1999, de una parte, por la Federacién de
Asociaciones de Mataderos de Aves v Conejos (FAMACE), en represen-
tacion de las Empresas del sector, y de otra, por los Sindicatos UGT,
CCOO. y USO, en representacion de los trabajadores del sector, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la

Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el

Real Decreto 104071981, de 22 de mayo; sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccidn General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién de la revision salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadox.

Madnd, 3 de agosto de 1990.-E1 Director géneral, Francisco José
Gonzilez de Lena.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO
DE INDUSTRIAS DE MATADEROS DE AVES Y CONEJOS

ACUERDOCS
PRIMERO : Anlicar un incresmento salarial

del 8,75 wor clentc an todos v
* cada une de los concentos retributives

_de 1.988.

con efactos del dfa unc de enerso de miy
novecientos noventa, aolicade sobte loa-
salarios vigentea al 31 de diciembre de
1989, una ver afectuada la revisi&n sa-
larial accrdada v qua tuvo lurar en se-
sifn celebrada al dfa 10 de enero de ==
1l.9e0.,

SEGUNDO: Establecer una cliuaula de re-

- vigisdn salarial, la cual ten—-

dré efectividac si el I°C establecido nor =1 INE, recistrado a 311 -

de diciembre d¢ 1990, sxnerimentara un Lncremento sunerior al 6,5 -
ocor ciento respectc al mismo dfa del afio 13B9.

TERCEPQ :Establecer un sequro obligatorie v colectivo nara caranti-
zar el naqo de una indemnizacidn de las sicuientes cuantfas
¥ sunusstos: .

- Por accidente laboral : 1.500.000 ntas. nor muasrte
1.%00.0490 ptam. nor invalidez

= por aecidents no Laboral: 1.000.000 por muarte
. 1.000.900 por invalidez

La redaccisn del commromiso antericr serf incornorada al Anexo I de
los de esta Convenio.

CUARTO : Dejar la redaccifn del Artfculc 12 de los del COnvenio con
forme al teaxto elaborade v anrobado el dia 20 de diclembrs

QUINTO: En todo lo no medificado mor loa antericores acuerdos, rat!:'_

ficar en todas sus nartes el tantas veces repetido Conve--
nic da 20 de diciembre Jde 1984,

ABgRze 1
[MCREMENI0 SALAWIAL N0 -1.9%0
((ncTemants 8,75 8

CATEGORIA SALARIO PLUS CONVFNIO
NES/DIA “ES / 14
TECNEICOS
Tcnicos Titulades Suneriorss .. 5. 882 6,793
Técnicos Titulados ....- 99,229 5.952
Thenicos no Titulades . e - 80,131 5.:6;
thcarnado Ganeral ..coiieeonneen /.11 %8R9
PERSONAL ADMIRISTRATIVO
Jafe Mministrative de Primers.. B0.468 3.971
Jafe de Psrional 0. 468 5,371
Jafe Administrative de Semunda,. . 468 5,871
Contable senaa 0. 468 5.971
Analista .. ...cans . 80,460 5.971
Oficial de Primera . 75. %06 5,829
PLOGLABRIOE . in..sean 78518 5 2‘;
Oficial de Sequnda .. ;g::: gm
Opatador-Codificador - 5.762
Auxiliar ..... 67.195 :
Telefonista :; :g H xg
Parforador- S1lsed 5.638
Asoirante de 17 afos .. "-7“ 3589
Asnirante de 16 akce .. vo .
PERSONAL CORIRCIAL
Jafe o Deleqado de Jona ™. 458 5.871
Jufe o Agents da Comn, 72984 5.6
RUtOVentY . . ..ioaa- sismsars 69.623 5,779
FERSONAL SUBALTERC
Conserje ... £5.012 5. T8
Almacensro 11,188 5. 7oL
*oz0 Almach #5.012 5.73%
Cobrador ..... raaray T1.188 5,791
sagador © Basculers . £5.012 5,738
Guarda ¢ Tortere ... 65,00 5.7
Ordenania ........ . wieu 65,117 5.738
Personal de limnieza. ico -
Botonaw de 17 afice 48.048 5,500
Botones de 15 afos 43,650 5,551
PENSONAL ORRAERD MATADERD B
Thearoado de jona o Seccidn - 2.470 5.824
Celador .. [ . 2.298 5.780
Mararife .34 5. 79
Auxiliar 2.191 5.751
Onerarie 2.298 53
Avudante 2.9 5.7
_Ayudante 2.290 5.7
PERSONAL OF OFTCIOS VARIOY .
Mgcanico de Yacadero . ...... 2.8l 5.801
Mscanico de Franerffico 2.38% 5.801
Fagonero 2.381 s.anl
muinisca da subnrodoctos .. .81 5.801
Maruinista da subnroductos .. 2 Fopies
Clectricista ........... e . . g-;:}. by
*iptor ......... . - .
2,341 S.en1
Albafil ....
2.381 5.8%1
Carpintara . .... 1 ity
Fanta: ~Hojalatero - -
ChaoLlsts 2.3m1 5,900
.............. C. 23al o3
Avuydante Oficios vafios ........
PERSONAL OBRERO DE TRANSPORTES
¥ _REPARTQ
Mecanice de veniculos .......... 2,301 5.0l

Conductor de vehfculcs ......... <. I.ML s.ml



