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Artículo 7. - CONCURRENCIA DE CONVENIOS.-

Las retribuciones elltableeidas podrán ser objeto

d. cc.pensación o dbsorción con todas las eXIstentes en el

....nto de errt:rada en vigor del ConVenio, cualquiera que sea

la naturaleza y origen de las lItislllAs, salvo ind_niu,cion•••

suplidos y prestaciones de Id Sequridad Social en Réqi_n de

pa'l0 deleqado.

Solo podrá!} lI'lOdifiear•• 11.11I condiciones pactadas

en ••te Convenio cuando las nu.va., establecidas por,dispo 

siciones de carácter general o Convencional de obligada apli

cación, .upeu'n a l •• aquí' acordAd.s en conjunto y en cc.puto

anual. En caso contra,,-io, sub.istirá ,,1 Conv.nio en sus pro

pio. tér-inos 'i sin modit'icacion alquna. de su. concepto.,

-Mulo. y retribuciones.

Se respetaran las condicion~s a<;ordadas en contr!

tos indiViduales lorm.lizados a titulo personal entre ~pre."

y Trabajador, vigentes a 1" aprobación de este Convenio y que.

con caracter global. excedan del IllislllO en Conjunto y .n COIII~

to anuel.

bre s. celebr... el contr~to, prevaleciendo frente a cualquier

otra norma que no sea de derecho necesario absoluto. La

.l.S_ fue!"za de obligar tendrán los dnexos.

o varias de sus normas, con olvido del resto, sino que a

todos los electos h...brá de see aplicado y observado en su

inteqeidad.

Las ccndiclones pactadas fonl:.. un todo indivi

sible, por lo que no podeá pretenderse la aplicación de una

RESOLUCJON de 3 de agosto de 1990, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción y
publicación del Convenio Colectivo de de la Empresa
«Lacasa. Sociedad Anónima),.

22041

El Convenio s.ra aplicabl. en todo el territorio na

cional, para l.s elllpre.a. LACASA. S.A.. Y UCASA-2 S.,II,., ql,le 4

partir de ahora, .e denominaran las ~presas.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL
PARA ccLACASA, S. A.» Y «LACASA-2. S. A.))

DISPOSICIONES GENERALES:

,ll,rticulo 1.- AMBITO TERRITORIAL

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Lacasa,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 28 de junio de 1990, de
una parte, por la Dirección de la Empresa, en representación de la
misma, y de otra, por miembros del Comite de Empresa y Delegado de
Personal, en representación de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8(1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, -sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)).

Madrid, 3 de agosto de 199ü.-El Director general, Francisco José
González de Lena.
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,ll,rticulo 2.- AMSITO fVNCIONAL.-

LIls disposiciones de e.te Convenio Colectivo, regl,ll!

rin laa relacione. l.Ioborale. en los centros d. Trab.\ljo de UCASA,

S.A.., Y LACASA-2 S.A., dedicadas a la fabricacion, comercializa

ción y distribución de chocolates, turrones y dulces derivados del

c.1lcao y tostado y torretación de cat's.

Articulo 1 . - AMBITO PERSONAL·.-

El convenio colectivo, .e aplicara a 10. trabajado

res por cl,lenta ajena que pre.ten sus e.rvi<;ios en la. ~pre••• re

terida. en el articulo .nterior. NO s~r' aplicable al personal

excluido de l.s relación laboral, ni al que .sté sujeto a rela<;ion

laboral de caracter especial en virtud de lo estable<;ido en la.

disposiciones l"9alelll de <;aracter 'leneral.

El p~esentll Convenio obilga, por todo "1 tiempo
de su duració:1, (en exclu:iión de cualquie,,- otro, a ld totali
dad de las I!ll'.pres ... s y ttabajadores, dentn, d"! los ambitos se
ñalados.

Articulo B.- INTtRPRETACION O~L CONVENIO.-

$ .. establece una Comisión Pd~itaria que tendrá
C01llO tunclones la interpretación del Conv"niO, el seguJ.l:llento
del conjunto de lcs acuerdos, la conclliaclón y 1" mediación
en las controversias lndividu"les " colectlvas que se suaciten
en la aplicaclón de las dIsposiciones que se pacten en el Con
venio.

Dicha comisió", estar. comupuesta por los
~iembros del Comit~dl! Empresa y por representantes empresa
riales.

Ambas pa!"tei'l, podrán ser "'SiStlC1S -jt- ... seso!"es. con'J
voto.

l.as decisiones de la C:.mulón se ddopt ... ran ". ;'",yoría
simple de votos, dentro de cadd represent ...ción.

Articulo 4.- AMIIITO TEMPOIlAL.-

11 Convenio colectivo, entrara en vigor el dia III

de Julio de 1.990. No obstante, su efecto economico se retro

taera el día 11 de ~ero de 1-990. El Convenio -jurara hasta el ORGANIZACION DEL TRABAJO:

31 de Dici.-bre de 1-990.

ArticulQ 9.- OflGANIZACION OIL TRABkJO.-

Articulo 5.- DtNUNCIA Y PRORROGA.-

C'Yalquiera de las part.s podra denc.ncia!" el Ccnvenio

dent~o del C11timo mes de su '.'Igencla, t"nl;( P"'''-''' ~u rE·sc].slón come

para su revlllllón, inicl. ...ndos~ $U neqcciacl¿n en ",1 pl .. ;::> máximo d..

cln mes ... ~rtir de la !inalizaclón de su vlgoenc].,,-.

Si no mediará la denunCIa expr~sa, ~l CunvenlO se

p!"orrográ en su propios ".ermlnos de año en "ño :i el modl.flcación

LoA organizaciÓn.t"cnlca y práctica del tr.baj-:: co 
rresp:Jndiente a la dirección ie ta Empr.s., qui.n po<ir. estable
cer cuantos sist._s de organl.zacién, racionalización moden'li
Rción considere oportunos, asi como cualquier estru(t, ''''C1Ón de
las secciones o d.partamento de ~presa. pudiendo IIIOV'S" a su pe!.
sonal dent!"o <:t. la. dit.rentes sf!'ccicnes o departamen: 5, ;>.l.emp!"e
que .e re ... lice de contormidad con las disposiciones l.1? )les !lobre
1._teria El trabljador está (,bllgado " re.lizar el :~4b... jo CO!:!,
...nido blJo la dir.cción del I?mFteSatlO o persona en -~ len este
delegue.

alguna,

·anual.

~xc.pción de las tablas salariales que seran de revlSlón
Artículo :0 - SISTDV.$ CE l'IENDnI1ENTO.-

~!"tículo 6.- ErECTOS.4

El pres.nte Convenio, obliga como Ley, entre partes, a 5us

fir_ntes y las pe!"50n...s Fislcas o Jurldicas, en cuyo nOIll-

De conformidad (,,~ l'~ 10rmas vigentes ~:.-:'" d mate
rla-, en t .. s E~presa3 sometidas :. "'~>~ Convenio, se PI:" ,?' ~3.ble:

ce!" el t.tabajo pnr ta!"ea o PO" S_3" ......<1S de prima ... 1", ':(",;,ctivi
ddd, de t.J.l ",,,do que la rendi""!':11» ~.0!"mal o minilllO .. x_ ,¡;oce -en _
1...... c~i.\Ji.'~,.":. corresponda la c",";"~.,,"'<lción que el tra~~ ;o:.c tengd



••il.aladll en Conv.nio d. aeueJrdo ,:"~,r. l'J eate<;loria prof ..
LOS incentivoS ~rán ••r coleetivc3 (~uipo•• e.dends. '!'':_,_l o 
indivi.duales, le<;Iún .eon•• jen t~$ rireunst"n<:i.•• de ~~ ''')'-

al Con objeto de prem.:l"r la procluetiv.i.dad !e _,~s tr!
~j.dor.s. le cX'.a una pri_-ine..nt~·,o, que .er" d. dl'v·"go tri.
lBCnL y 'ie c.J.leulad .~ún fórtrcll .. ·

.~ AMTD.IDa NI de lCil91r311"_E
~ NI Personas, 'le'! 1)· ICe¡ ./Pe,rsona/me¡¡

AÑO AC'nJAL. NI d. Kilc.qr4rr.::.; - Ke¡_ Persona/lIIl!'s.
NI ~r.Olla"/:rIedi.<!l-
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Articulo ll.- PEIUODO DE PRUE!lA.-

El periodo de pru.ba. qu.ura int.r("WIIpido .n 'it"a
ción d. inc.pacidad labor&l tr.n.itoria. pu~:Iiendo ••1' dado d. baja .. 1
trabajador. todos los e(.cto•.

Tknicos Titulado., 6 M••••
Re.to del pel:sonal, 1 Me."
P.rsonal no eualitic.doi 15 dia. l.borableo.

El ptrrson.l cl.. nu.vo inqre.o. t.ndrá e.c.cter pro·"'.
sional dur.nt.e un periodo .te pru.ba v.riable. lIequn 1& índole de l.¡
labor. re.li%.r, con arreqlo a l. siqui.nte ••e.la,

Lunes 3 septiembre 1990
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NI ANT!RIOP. Oe: KlLOS/PnSONA/~EE'

A.rt.íCllo :1

. N'ACTUAL DE KILOS

"

NS 4e '.C30na" que •• huberan NI d.e personas :e :-, .. n
M.e••itadCl MEIIOS int:ervenido.

UI~ia Act.ual)

- :1 Ifl d. ~cson....horra4&s.

OUr.nt. lo. periodo. que ••••a.l.n, tanto .1 tra~a

jadar cc.o l. EIlpre.. , podrán d••i.tir 4lÍ l. pru.ba o proced.r a ld
re.ci.iÓn dal contr.to, sin prell'io aviso ni d.recho • ind• .aiz:.ció",.

El t.r.bajador cUstrut..r'. durante el ptriodo da p~\Je

ba d. la r.t.ribc.&ción que corr••ponda .. l. c.t.eqo.rí. prof••ional de'. 
t.r.bajo .n .1 qua •• h.ya el••iticado. 11 periodo d. pru.ba s.d c'~!!l~

~&do a .taeto. d. antiqüed.ad.

s. d••tina .. la inversión
s. d••tina .. horro ~ Dapr••a
se r.pll.rt. a lo. trabajadora•• a pll.rta.
i9ual••• qu. an un periodo d. doc. _.a.
Myan t.rabajado. al _no. nu.ve _.a•.

Superad" .1 pel:io4o de prueb-.. sI tr.baj.dor pas.rá
a dependar d. l. rapr.sa. con l. c.t."9oría qua corr••ponda .1'1 cada <:a

'0.
El periodo de prueba de los eont.rat.os t_poral.s, s.-.

rá .1 que ••••t.blazca en l •• 4isposieion.s que lo requl.n.

In ba.a a ••to. cálculos. podr!a dar•• una product.i·
vldad neq:at.iva. la cual corral" a carqo da la Eapr•••• cuando
••• po.itiva •••1" da pll.9Q trl_.tr.l y •• r.pll.rtirá a pll.rt••
lquala. a lo. trabajador•• que int..~.n _no d. obra di·
recta, t..niando .n cuenta .1 periodo 4. t.rabajo d. nu.v. _ •••
• nt.ra doc••

b) 'ara a_ntar la productividad y evitar ab••nt.i.·
110 laboral an eUAlqui.ra de .u. supuaatos ••• er•• una pri_
_ ns_l plll'a t.~ los t.rabajadora. fijo. con jorn.da ecc.pleta
da acuerdo con l. t.abl•••l.ri.l .n.....

&1 contr.to d. t.rabcljo ••e ••t.i.nq:uir. d. acuerdo ~"n

lo ••t..blacido en l. t.ey·

- En función de l. tacha de Tec.inaciÓn de los Con
t.r.tos y/o .101. prorr09as. pord••pido••eqUn 1.'1 a/ao d.l Est.tuto d•
lo. Trabclj.dor•• , por no super.r un periodo d. pru.ba o al hn.liz4c
una e&.pelLs \,1 Obra o Servicio d.t.raina.do o por e••• volunt.rio del
t.r.bajador.

Art.ículo 15.· LIQUIO"'CION.-

Oicha pri_. en concepto de a.i.teneia, quedará ,in 
efecto durant.e un m•• compl.to. cuando s. produ:le. cu.lquier
t.ipo da .uaenei. al trabajo, abaent.isllO. o cuando se prodU:lcan
!alt..s d. puntualidad de .cuerdo con .l capitulo 8_ de f.ltas
y ••ncion.s d. e.t.e convenio.

-Retr••o inf.rior a 5 Minuto. al ler di. dentro de l periodo de
lO dia~ naturale•• quedará .in efecto la eit..d. pr1_.

Al person.l que e••••n l. sapr•••••• l. ent.req.r.i
un. liquidación d. la totalid.ad 4e lo• .-oluaant.o. que l. corr.spon
d.n. con .1 d.bido d.talle. par. que pueda conocar con exactit.ud 1..
n.t.ural.U y cu.nti. d. los diver.oG cone.pt.o•.

Siendo ~o. di•• d. paqo del .al.rio entre .1 1 Y eL
S d. eacla _s siqui.nte al qu••lud. 1.. liquidacidl:l. o la _n.ualidad
oldinu"lI·.

Articulo 16

-un ret.r••o .ntre 5 y lO minuto. le perderá l. citada prima y
habrá 1 penaUueión .uph_nt.ria de SOO pta. por dia.

-Un ratr••o d. m.i. da la Minuto. s. perdera l. citada prllll4 y
habra 1 penal1:1.11ciÓn suplentaria d. , Jorn.da de t.rabajo y
.ueldo.

Dur.nte el periodo de vacaciones, qua ••rá considera
do CC*lO pr•••ncla .n .1 trabajo•••t. plus •• dav.nqara con
t.otal nor-lidad.

Los trabajaaores que ee••n voluntaci._nte .1 ••n·,
el0 d. la. "pc•••• , vendrán obliq.da•• ponerlo en conoei~ient.o de la
m~sma. c~pliendo como minieo lo••igui.nt.e. pla:los cl.e preav1so,

. Person.l T.",nico y AdIIlini.tr.tivo;
Rest.o d.l P.rson.l,

De no CUlllpUr el er.baj.dor, dicM oblig.ción de pr••vi.".
no podr.í pe-ccibic la liquid.ción p;lr ces. o dillllsión ha.u. l. techa
.n qua la .ElIIpresa etect.ué .1 proxilllO p4qo a l. qener.lidad de su
Per.onal. exiqindos.l••d.... un. indanaiz.ciÓn equiv.lent.e en cuan
ti. al importe da su s.l.rio di.rio ~ult.iplicado por tantoo di.. 
COlSO (alt.an paca cubrir .1 pl.:lo d. pr••viso.

cu.sU'ICACtON PROFESIONAL ,

:,rdcale 12.-
OPlTULO QUIMTO

La cla.ificación del person~l por au. funciones, arr~

tud••• niv.l retributivo y -odalldades <l. contrae.ción ~ ..rá
d...rrollada por la. Eapr••••.

T:r.nsitorl_nte••a ••t.ará .. J.a. ""'tinlclones y C4 
't.eq:<II:ia~ que lllual o r..;l....nt..ri....nt•••• Vl.roCA aplic;lndo '1

...fac~o. r.tribut.ivc•• a lo .st..bl.cido .n .1 an~xo •• ~acial 
d.l Con...nio.

La• .aci&lidade. de contr.tación•••rin t..n ...pU.s
cc.o l •• est.bl.ciu, por l •• di.posicion•• leq.l•• o por los
'1_ '/ co.tUllbre. d.1 .1IC1:01:.

s. Cl:e. 1. tiqul:& d. Respons.bla d. equipo Y d!' R!'s
j»ftS&ble de turno. S.r' un Ofici.l d. II o d. ZI, qui.n s!' re;::
~.atu.l1=ar" de ::Irq.niul: y dlstr1blHr lo. ·i:u.i:ott~u. par l.llci.,'!.
cion d.l enc.. rq.do y/O .n ••u••ncia el. qai.n ....iri sus f~n 
cion••• ev'!'ntu.l•• y sol_nt.. par. el grupo de u&ba1o que
t.nq. &.lqn.do o par. el t.urno qu.. COfre.p:l~.

JORNADAS. DESCANSOS Y VACACIOIóZS

L:I j?rl"'!'.... ' 1:11""."1\1 ~. tr.blP.jn f'" ..."tivCl. ".. r.ft ~... I_<l'.é ~t)r3"

un afta natural y ct~ 1.aZ4 hor•• un af.o bis•••t.o, t.nt.o .n jornada
pll.l"tilSa. COSlO paca lit eontinu•• pudiendo.e di.t~ibuir .n la. Empresas
de la _naca 1IloIi.. conveni.nte ••1,1. n.cesidad••. Lo. li.it.s de esta
di.tribución vendran _ce.o:Io. por el cespt!t.o de un ÚJl:i..:l d. nueve
hora. ordinari•• y J6 hor•• d. d••c.n.o sem.n.l inint..l:ru.pida•.

El t.i...po de t.r.bajo. se eomput.lra d. -oda qua. tanto el
ccc.i.nll.o c.,.., al fin.!!l d. la jornada diaria, el Tr.:abaj.dor ,.. e:lcue!!
tI'••1 pue.to de :rabajo.

Lo. horarios y turnos. s. '!'spo,'" .. tican .n Tabl& -.'In!'x},
qu~o ••cluidas del hor.rio rlO<':t.urno. 1.. 5 ..uj.re. _yor•• d'! SO
.fto•.
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A~dCl.ll0 18. - AMPLXACION DE LA JORNADA.-

t. I!:IIIpr••• pode. In c:ircunU.anci.1,. Ixtraordin&eias que
l. produscan por rizón d. aVlría In 1... ir.se<l'lacion•• , retrASOS illl
.,rlvilibl.... c.u... d. a~lt.c:i.i.ntod. m"el!;ia. pel_. u otns poI'
cau••• de fuerza mayor, ordinal' 1.. continu 'ción d. la jornadA, abonan
40•• cc.o hora. extraordinari•• l •• qUI .".·~n d. la jorM<U ordill.=
da.

Los trabajador•• , cuya Jlc:clón pon. In _rcM o ciarra la
41 101 de... dalar. "lIIpliar IU jornaclll por .1 tia.po .strictamente
precilo p.r. ello, ~ .ntici~r ~••ñtrad.. ~ salida, .1t.rnatlv.1II.nt~.
.. elección 41 1. Empresa.

21 La, aus.ncias ..ltr..bajo por visita a con.ulta me"'l
da la SequrldAd Soc i .. l. por .1 ti_po .mple..do en .110. y pfevc;>
penliso d. 1.. ~presa. t.nclr"n .1 car.cter d. f ..lta. justifica<id,
si .a acrec1it..n debida._nt., pero no d. perllliso...bon..ble•• sa:"~

on loe .:...os que suponq..n vi.ie.. a Médico e:.peci..li.e.... por ~r:t<,

del' qYe .xist... enfefllledad en proce.o de cbsev"ció'o cur"ción. ,-

La, licencias que .e refiere el a~rtado bl. ·.e eonccd... 
ran en el .cto. 51n perjuicio d. su po.terior ju.tificación. e~

.iUlO dia 4••u rei.ncorporaci6n al tr..b.lljo. 1.. qr..ved.td· de la

.nte~ad quedará d31DOserada con ju.tif:'cane. de hospiUlizac:;1
o dict...n .xpre.o de Iln -.dico. una lIlism.. enferaedad 9r..v .... sr 1.;;.
_nte dArá der~c!'lo • un pnwi.o .1 all.o .

e:.ta. llc~nci er.n retribUId... con .1 ...lario de la::
T..bl..s del Convenio ntiquedad.

LOI días d. las lic.ncia. s ... rán .iempre natur.. l ....... ~n~"

t.rrullpido•••stando .i_pr••lh.cho que raotiv••1 perllli.o dent';'=-
d. lo. elía. d.l ml!illlO.

Quedán excluidos de esta. licencias. los .xam.nell d",
conductor o 101 que el trabajador d be sufrir para IU incorporaelón
• !IIlpre... distinta de a<¡;J.ll....n qu presta sus ••rvicios.

PAAA ESTUDIOS.-Art:'culo 21

:.o. trabaí..dor.... que deban pr.....nt.r•• a exiÍmen. eolllO
consecu...nci.. de e.tar _trieulados en un C.ntro Oficial, por r ..zón
d. cursar .studio. o c ..rrera prof...sional, solicie..r'n permiso de 
la !mpresa, que d.berá ser les concedido por el tiempo nece.ario y
nalea un lQiximo de 10 díaÍl por .litio. E.te permiso, s.ra retribuido
con el s..lario de Convenlo m.i.s anti<¡:.Ieda.d. justificando en debida
fo"", la .xistencia al mislllO y que en la convoc..tori.. ordinaria o
extraordinafi.. se h.n .probado por lo m.enos la mit..d d ... las <!osl.qn~

tu ras lII.Otivo de los ..xamen..s.

Artículo 19 •.: VAC,<,CIONES.-

In po;rs(nal dI 'transporte .1• . ,,-cqa dlleancia, qued.. r.i
su jato al R-.qímln le<;,al .spacifico 'nqent~ 9,11'3 el lIIiSIllO.

Por ac~erdo entre el empr~Sg,C~ y tos representan~~s

leqale. d. los tr;¡¡bd.' ... :1ores, s. podra fij;;, tc~ ;;>el"iodos de \·ac¿,.:L
d. todo .1 personat. ya se••n turnos c~g~' lzados sucesivamer.~e, ya ~~a

con la .u.pensión t:>tal de las actividad.r l"bordles un mas ~':~ep 'n
que la. d. convefs.c~Ón, fepaf.clón y Slm e: .\r.!"l;.

El periodo de v.cacion..... PO' irá sef fr.ccionado media~.t.'"

acu"'fdo. d ... las part....
En cualqulef" de lo. CdSO>;. -e publicará con la sufi.c.".r.t~

antelación en los tiblefo. d. anuncios de 1$ Empfesa•• o en su def,,~'to

cad.. tr..bsj..dor seri inforlnado por eserlt>:. del periodo de vacaclor.·'S
que l. corr.sponda.

La, vaC.Cl::>nes .nuale•• t"n,"·,j. ·.na duración de E' d:.[o;
natuarale. y se d:s!rutarán en la epoca d· 1l1·.). que de común a· Ue~·l'J

.st..bl",zc<lln la DireCCión d... la EI:Ipresa ¡ .0; trabajadol"es excl.u·!en<:: .
se COlllO periodo vac1C'ional, al ...poca de Ce. '"añd.

El periodo para .1 calculo d... vac~n.s. s.rá desde l" d..
JULIO basea.l 30 de JUNIO. Articulo 22.- SEI'l.VICIO MILITAR.-

Durante el tiempe d. pre.t..ción del S.rvicio Militar.
ya lo .ea obliqatorio o voluntario ( par. sustituir al obli<¡atoriol
la Empresa debera res.rv..r al Tr..bajador••u pue.to d. trabajo has
ta JO dí..s n..tural ...s después del licenciamiDento de su reemplazo.-

El oper..rio solicit.. ra por ....crito. dirigido a 1.. Empre
sa, su Incorporacl.Ón y si d.jará tran.currir el plazo d. JO días 
n..tural..... después del licenciamiento sin r ... incorpor.... a su puesto
d. trabsjo. perdera el d~reeho .. 1 r ... ingre.o. qued..ndo r.sulto auto
m.iotic...nte el contr..to de trabiljo por voluntad 'del trabajador.

La. vac..cion•• s. di.frut..r"n en proporción .. 1 tiempo
...f.ctiv...nt. tr.bitj..do. en .1 periodo citado. ya sea ...1 P.rson..l
fijo, ev.ntual. d. c..a~lI.a o cont:ratado por ti ....po detenainado. 
Lo. qua inqras.n o ce••n an el trolnscurso del aílo. tendran d.recho
01 la p"rta proporcional. seqún .1 nÚSl.ro d. di... en Alt... lIlultipli
e..do por ." coefici...nte 0.0835. radonde..ndo la. fracciones d...cima:
1.... hacia ... 1 entero "u.,.rior.

Las vac..eion••••ran .i....pr. di.frutadas ... excepción de
aqu.llo. que por .u contr..t"ción o t.rainación de trolbajo. de Call1pll
lia, coincidAn con final de _s. !ntonc...s. se liquidarán en concept~
de !Jniquito. Articulo 23 LICENCIAS SIN SUELOO.-

CAPITULO SD'!'O

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

El person..l que lleve Iln m.ínilllO d ... do. ailo. de serv io
...n una _presa. podra solicit..r licencia••in sueldo por pl..zo
no inf.rior a 15 días. ni superior .. 60. Y le s.r. concedido dentro
d.l _. Sl.qul.ent•• si_pre que lo permitan la. nec.... id..des d.l sef
Vicio y ju.tiflque ..d.cu..d..-nte la. razone. d ....u petición.

Articulo 20.· LICENCIAS.
Dur..nt••1 ti_po d. duración d. la licenci.. , la EI:Ipresa

podr' .xt.nd.r la baja d.l Trabajador ef...ctoldo ...n la Sequrida.d Social.

11 El Trabajador, previo aviso y justificación. podri
au.entarle d.l trabajo. con eI.r.cho .. remuneración. por algune
d. loa .,tivos y por el ti_po siguiente.

MJr9ln tr..brabaj.dor. podrá .oliciear nueva licenci... has
ta tranlcurrido do. aftol d••d. el disfrute de la ultias que le fuera
conc.ctida..

al Quince :Ha. n..tur.. l .... en caso de matrimonio.
bl OOS dial en lo. casos d. naell!liento de hijo o en

ferllledad grav.. o !'aLleciffli.nto de parientes hasta sequndo gra
do de consa.qUlnidad o afinida4. Cuando. con t .. l motivo. el
tr..baj..dor n.eesi~~ hacer un desplazami~nto al efectc. el pla
zo s.ra de euat;rQ días.

La _pr.... concederá lic...ncia••in su.ldo para los exalll!
n•• d. conducir.

Artículo 24 - ANTIGUEDAD EN LICENCIAS.-

cl Un dí ... por traslada del donnciLio habitual.
d) Por el tiempo indilpens...ble, para el c\llllpLimiem:.:

de un deber inexcusable d ... c ..racter publico y personal. cu;¡¡~d:

con.t. en Ilna norm.1l leq..l o convencional un periodo detefmlnad
se e.t.. ra a lo que esta di.ponga. en C\lf,n~o a duración de la
aus.ncia y a $11 eompens~c1ón eeonomica.

No se d••cont.ará a n.Q.in ...fecto el tie.po inv.rtido en l .. s
lic.ncias raquladas d. este c ..pitulo. salvo a lo. empl...dosque h..y..
lIo1icitado tres o ús lic.ncia••in su... ldo " que en total sU1lle d •. d.
I.is _s.,. En e .. le. sup.¡.stos. deberi deducir•• a todo. lo. efectos
el tiempo que r.sulte de sUlllllr 1... distint•• lie.nci.... disfrutad..s.

Cuando el cUlllpli.nto del deber antes referido. supon.a
1.. i.po!Jibilidad de la preseación d.l trab.. jo d.bido. er. mas d"'l
veinte por ciento de la. horas l ..bor..les en un periodo de tre5 
111••••• podr. 1.. Empr.a.. p"sar ..1 Trabajador, ..factado a la Slt.,<!o
ción d••xced...ncia requladA en 'el ..prtoldo 1 d ... l artíCUlo 46 d.. la
Ley 8/80 d ... l Estatuto d. los Trabaj ..dores.

En el supu.sto 4e que Trabitjador. por e..,.plillliento dE' l
deber o de'.fflpeilo del ear90 percibit una lndemniz..cion. se desc~.

t ..ri ...1 i.p::Irta de l ...il_ d.l .a.lario a que tuviera elefecho ~;
1.. &-pre.a.

Artículo 25.- EXCEOENCIAS.-

L4s excedenci.... pueden .er volunt..rlas o forzo.as:

1- VOlunt..a:ria.- Podran solicitar excedencia voluntaria los
tr..baj.dQres de las Empre,a, antes referid.. a con una antigüedad 
en l .. s miS_S de al menos, dos años.

Son coJ"ldicíones indispensable, para la eoneesl.ón las s~gu~~!!

tes:

el Para realizar funcion•• sindicales o de represent ...
ción d.l Personal ..n lo. ténlinos ••tablecidos. leqal o co"ven'-l':.
ruol_nt•.

al Solicitud escrlta con expresión de los motivos.
b) CompromlSo formal de <¡:.le, durante el tieapo de excedencia

el Trabajador no se va a dedicar a la misl1IIl a.ctivi.d..d de la Emp'-~
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sa, que se le ha conc..1140, ni po>: cuent.a propiA, ni por cllent.a
ajena. cuyo 1n<:I""1.nto ••r' eau•• <lit extinción d. la relación
labon.l, con pérdida del derecho obtenido.

r... plIticion•• d. excedencia. ,1I. r.solver.n dentro del lila.
.tquient... su pra.entación y ••rán atendida. dentro d. la. neca
'.;.d..",•• del ••rvicio.

ti tiellpo d. excedencia, no podrá .ar interior .. do. allos, ni
superior ...cinco.

El traiHjador excedente,' con.vva !tÓlo un d.aracho prlfterenta
al r.1nqr••o en 1.. vacant•• d. iqual o .illlil.. r C&t.90r14 a 1.. luya
que hubiraos. produjeran en l.. ~pr.'.'

2- Porsoa..- S. coneederá la excfll.ncia torzo••••1. trabajador
en quien concurren l ••• iq\lient•• circunstancia.:

al a.botr .ido .1.qldo ~r. al d••_pei'lo d. un car'i0 público, dI!
c... r ...ct.r int.r••t ...t.l, d. N.cion.lidad. Reqional. Provinci.l o Muni
cipal, por _dio do .l.ccion•• leqi.lativas. par. ~.odos o cada "no
d. lo. ambito. d. c... r ...ct.r 'i.n.r... l .

b) cuando par.....to...ihlOs c.rqo. tu.se d••iqna":o .n ',irf"Jd d.
no.br_i.nto oticial. aprobado .n· Con•• jo d. Mini.tro. u ')rq...no.
co.pet.nt.s d.l Istado. Nacionalidad. Reqión, Provinci... o Mu:"icipio
'1 p.lblicado .n lo. "Bol.tin•• Oticial.s- corr.spondi.nt.s o mediante
r.-c>lllCión a4ainhtrativa ad.cuada.

Lo. trab&j.dor.s qu. d••oen .j.rcitar .1 d.r.cho d.••xc.d.ncia y
&apar.d.o••n ••t. apartado, d.ber'n .t.ctuar los lIIis.c. trámite•••
a.l...dos para .xced.nci. volunt...ri....

Dentro d.l periodo cOllpr.ndido .nt.r. lo. 30 y 60 dia. n..t.uralell
.nt..rior..... ' l. tin.sliz-.ci6n d.l pla.co d••xced.ncia .1 T!:"ilObajador
aberá not.iticar a 1... bpr.... d. iIOdo t.haci.nt., 111.1 volufl.ad d. 
r.incorpor.r•• bi.n .nt.ndido qua d. no hac.rlo d. esta fo.!",,. y de,!!
tro d.l plazo, 11••nt.ndará r.nuncia a tal d.:r.cho, perdiendo ..n
con••cu..ncia .1 ben.ticio d. r.incorpación lIIedi.nt. r ••cillió". d. l.
:r.l...ción hboral.

En todo. 101 co1101 d••xc.d.ncia., cOnt_pl...do. y por lIIi.ntr"!l
..t.... d.ur.n, ha.t... t ...nto .1 .xcad~t. no s. r.incorpor. al pu"It.t:'l
da t.r.b&jo, no t.ndrá d.r.cho ni .1 ~~rcibo d. s... l.rio, ni • ~ue ~L

ti_po t.r.n.currido .n t.l .itu.ci6" cOIIl;,>Uta JI ninqún .fecto.

CAPITULO SoEPTIIIJ

aba.t..ci_ianto da _tari•• pri_a, P)I: C","II••1 dal tr.n.p:Jrt. "1 la 
t.~inaci6n de t.re.s d.e al_call&lliento, asi cc.o 1... carqa y dascar
'la da producto. perecaderoa, serán da ~bliq.da realización. -

el La. hora••xtraordinari•• , que taft9an .u c.u•••n
pedido. o periodo pUnta de producción. .u.oncia• .l..pravi.t•• , c&lllbi
oa da turno, l.bor•• de _ntaniaianto u otr.... circun.t..nc,1•• d. ca:
raet.r axtructural, ••rán da libra .c.ptación p:Jr al tr.b&jador y
no podrá axcedar da ochant••1 .Ilo .. cu.ndo lea po.ibla le procurará
la cont.l:.t.ción t._p:Jr.l o • ti._po pal:cial. pl:aviltos .n 1.... dillp,:!.
.icion•• qanar.l.s.

L.1 dire.;oción 't el COlut. d. elllpreljl. vel.rán por el cumpl.±.
miento d. estilOS :'lOr:lla3,

La dil:ecciór G~neral 4e la EIfIpresa. ~llforlll.&ri periodicalller.
t.e al Coalit. de EllIpr"~a. a 1011 O.ll9.dos de Personal o oeleqado;;:
Sindic.l.s sobre el :'lulllero de hor•• extl:aordinari•• realizadall
.1Ipeciticando las causas y, .n su caso la distribución por s.ec¡,S!
ne•.
As1aislllO. en funci6n de ••ta 1ntot..ción y d. lo. crit.rio. lIIi~

.-1ba ••i'lalados, l. elIIpr••ay lo. t.prellent..ntas laqale. d. los
tr.b&ja40res, deterr.lln...tln el c.l:.ctar y natur.l... d.. la. hor.s
axtraordinariall.

Articulo 30. - PAGAS EXTRAORDINARIAS.-

l· Paqa Extra de v.t.no.· Lo. trabaj.dcr•• devenqal:án en
propol:ción al ti.~~ t.r.bajado, entra el I da En.l:o y el 30 d. :u
nio, una paqa ex~ra 3e abonar. an l. se<¡unda quinc.na del 11I•• de
Jllnio, consist.nte 'fn .1 i_porte da una lIIenllualidad da treinta di.1I'
d••cuerdo con el , .. lario r ••l de cada trabajador.

:1- P&9'" Extra de Dicialabr•. • Lo. Tr.bajadora. de",.nqadin su pro
porción al ti_po trabaj.c\o, .ntr••1 1 de Julio y el 31 de Diclemtr~

una paqa extra que , ••benar' en la lequnda quinc.na 4el _s d.
Oici.mbra, .nte'- del dia 2Z, consist.nt. en el importa de una mens ...a
lidad da 30 dia•. de acu.rdo con .1 s.1.r10 real de cada tl:abajad~r.

3· .aq. Extr. d. Beneticio•. - LoI Trabajador.s 4e",.nqarán en pr( p:>t
ción ...1 ti.mpo t.uba).do, entra al 1 de Enel:o y .1 3l d.. Dici..mbr.... 
un. raqa ell;tr. qu ... s ....bon.rá an doce fraccionas. consiltant..s en el 
illlpcll:t. de un 11I•• de tr.intad!•• d••alario an loe an.xo••alaria:e"
más l ••ntiqüedad que ,corr.sponda • treinta dial.

AI:t.iculo 31. - GRATIfICACIONES.

2- Por Gllarderia, 1.500.· Pta. mansuale•••i .e acr.dit... que
RETRIBUCIONES: .a llev. a quarderia~ hijo entl:. 3 man's '/ 4 allo. da ed.d.

Articulo 26. - RETRIBUCIONES

L. retribución de los trabajao1ores, llera con c.racter
g.nera1 l. elltabl.cida en l. TabL;" s.lari.l .n.x., dev...ng.ndOlle el
lIalario en proporción .1 t.i_p:J trabajado.

Art.iculo 27, - ANTIGtlEDAO

Artículo 32. - IPC "xO ')0

Si s. produce un incl:llIIanto del IPe, ~yor da 7,5' la difere~

cia I:epel:cutir~ sobre .1 a. da .~nto de lU.a .alari.l, 'J s .. 1-l4o..;~
4.l:á con car.eter retro.ctiv. ~n el lIIes siqui.nte. l. public.~iór
po.r al InstHuto ~.('"lonal da E.tadi.tlc.,

!'ALTAS y SANCIONES:

CAPITlLO OCTAVO

S. consideraran talt.s l •• accione. yOlli.10n•• qua lIuponqan .
quebranto o d.sconocimi.nto de lo. de~r.s d. cuaqui.r ¡n401.
impu.sto por 1... dilpo.icion•• leqalas .n viqor, yen 'lIpecilill. por
el pres.nte Convenio.

;
.'

LO. trabaj...dor.s ..1 S.rvicio d. la. E:Illprosas, tendran
dar.cho a un máxilllO d. ocho trianios, por razon de ""t..igüad.,L El 
illlport. d. cada tl:ienio, sará .1 qua fi9ur••n 1.. Tabl.. de s.l"rio.
R.spectando•• 1011 elal:.cho. da 101 Trabajadores, que hasta l. fecha,
habian ..dquil:ido d. ela o~ho t.rienios.

ElIta eoaplitiUnto d.- anéiqUedad, lIe .bonará en las do·
c. mansu.lid.d.lI natul:ala. u por noventa di•• da qr.titic..ciÓn ex 
tr.ordin~ria lIi_pr. qua 11" d.v.nqe al lIal.l:.1o basa.

Lo. trabaj ..dol:e. t.ndr!n del:acho • &lit. Plus, en el
_.nto d. cUlllpl1r tl:.inta y saiit 11I•••••n l. E:Illpr.sa.

Articulo 33.' P'ALTAS

Articulo 28. - PLUS DE tfOC:'TORNIOAD.

11 par.on.l que trabaja entra 22 hora. y las 6 horas
percibira por c.d. hora tl:ab&j.da .n .st. ti_po. un Plus d. Noctur
nidad en la cuantia qua par. cada c... taqoria se tij...n .1 anexo 
salal:ial.

S••xcluy.n del pel:cibo d•••ta plus, .1 Parsonal d.
Guard.rí. y viqilanci. que .r••lican su tunción durante la noch. o
.qu.llo. contrato••xpre.a_nta para tr.b&jal: .n jornada nocturna.

Articulo :19.- HORAS EXTaAORDINARIAS.-

Anta l ••ituación d.e paro .xist.nte '/ con obj.to da 
t.vor.cal: al _pleo, aatMIs part•• acuardan la conveniencia de redu
cir .1 _inilllO indispen.abl. l •• hOl:a. extl:ol:dinaria. d. conforlllid.d
con lo••iquiant•• criterios:

• , se lIupri.iran l •• hora••xtl:aOl:dinar-i•• habitual••.
b) La. hor•• extr.ordinaria. exiqida. por l. r.pal:.

ción d••ini••tro u otro. dai'lo. oxtl:.ordinal:io. o ur'iant.s, .si CQlllO
lo. caso. d. ri ••qo d. perdidaa d. _tari•• pi:1M., d.-ora en el

A.1I11i.IIIO, l. considararán talt...1•• intr.ccione. d. cu.lqui.r
no~ o disp:J.ición dictada .n particul.r, porcada EIIIpr•••• d.ntro
d. su paculi ..re. caractll:i.tic•• ,

La. falta. se cla.itic...n .n con.idal:acién a .1.1 illlp:Jrt"nci.,
tl:anseedenci. y _licia, .n l.v•• , ql:ava. y auy qr.va.,

AI:t.ículo 34. - CLASI!'ICACIOM 0& !'ALTAS LEVl:S.·

1.- De un... a tr•• t.lt•• da pwttualidad, durante un periodo
de treint.a di.... n... turala•••in cau•• ju.tificada.

:1.- No notiticar .n l •• 24 hora. pri_r., la baja corre.pon
diant. da Incapacidad Laboral Tl:anlitori. o la I:all:ón cu.ndo l. t.lt.
.1 tl:.b&jo poI: IIOtivo ju.tific.do., • no .ar qua :le pl:uaba l. illlpos!
bUidad de ha.carlo.

3.- El ab&ndono del t.rabajo sin cau.. ju.titicada por bre",•
ti_p:J.
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6.- x.. t.lta c!. bi'lhl'le Y ••.-0, ~r. tOdo dtlap.¡'. d. l.
ut.ilizac:i6n·4a loa ..t ..... y urinario•.

Art.iculo 35.- CLASlrlCACION DI: LA FALTAS GItAVES.-

13.- La of.n.a. verba1.so fí.ica. al _pre••rio o la.
oeraona. qu. tcabaj.n en la ~pre•• o a lo. f ..iliaras que COnVl
lan con ellos. ..

14.- El abu.o d. autoridad por part. d. lo. superloras.

25855

1.- Dlt C\latro ...ah talt•• no ju.t.ificad&. <ko punt.uaUd.ad en
11ft ptriodo <2. treinta di•• natural••.

2.- 'alt.a 4a uno o dos el1.... ~l trabajo. lin justifiCAción en
W'I periodo d.a 30 di•• mleur.l••.

).~ No c:c.wücar con la punt\UlU~ "'abi4a 101 ea.bioa ••pe
ri_ntado. en l. taailia qua puelÚn afactar • l •• ¡II;o••tacion•• de la
Sequrid&d Social.

•.• Slaular la pr•••ncia da ot.ro tratN.ja40r valianeto•• da I~ 
Eir_. tieha o tarjeta da o;:ontr01.

5.· No clmplir l •• no~. <la calidad que •• le hayan fijadc: tn
_1 trabajo" r ••lizar.

6.- r.. illlprudaneia IItn acto da ••rvicio qua implique riesqo 'ir!
y~ '1a oIc:cidanta o avarí. en 1... instalacion••. Podrá 5t1rconaidera<ta
fa:ta .uy qra~ d••xi.tir -alicia.

7.- A.alh:a!' .in el oportuno pel"1lliso trabaj03 ¡::",ti.;ula
n's en la obr.l o c.ntro de tra~j., oI.i COIIIO utiLiz¡¡r p~:a LSOS

propios herrami.nta. de la E:Illpresa, tanto dentro come fuera de
Los locales d. trabajo.

8.- ru-r o c~r an el pue.to d. trabajo as\. C·:>l"O nc
cumplir las nol"llla•••pecificas de lIequridad e hiqie'1e .,n 1<1
aC":lvidad ali_ntolri.. ( Gorros, Guantelll .... ,l.

9.- La ocultAción de hechos o falta. que el trabaJad~r

hUbi••e pre••nciado, .i..pre qu. ello oca.ione perjulcios gra
v.s, "asi COlllO no adv.ctic inlllediatamente a sus Jefes cu.;¡lqui.er
ano-alia de importancia qu••• observe en l.t. instalaCl(r,es.

AJrt.iculo 36.- CLA$U'XCACION DE FALTAS KUY GRAVES

Son falta••uy gJraves las siguiente.,

1.- La indi.ciplina ° de.obedienciol en el trabair.

Z.- El no cubric en fOJrm&, voluntolcia u reiterada, los _
rendillliento. -.dio•. A e.tos efecto••e con.ideraJrá rendi.mlen
tOIl aedia en cada tcolbajo el que en cada -.nto y de !onna
cont:i.nuada ~ft9a ~.niendo, en prolllldio _n.ual el Trabajador
grupo de Trabajadoce. o equipo qu. re.1icen, el mismo o similar
tr¡¡bajo a c.da .ección o Depllrtalllento, con.idarando indulldual
_nta a lo. to4o. la. !lU. lo int~ran. -

3.- Salir con paqueta. o envoltorio. d.l trabajo, negando
se a dar cuenta del contanido o cOlllprobación d.. los mis:l'los, cua~

do s. solicita•• por .1 Personal .ncarqad.o d••sta misic·r,.

4.- Lo. d.••cuido. de illlp:lrtacia .n l. conserv3.ci.¿n d~ 11I&

t.rlales y "'quina. C\lando de dicho d.••cuido, s. derive pellgro
para lo. c..paJl.ro. da t.rabajo,O perjuicio poIra la EmptC$<O.

5.- ...... de ••is falta. da puntualidad no justifi.cad.¡¡s en
un pet'i04o de lO .u_. natura1a., ..h d. 15 faltas de pur.tual1dad
no ju.O:if.l.cada. en un period.o d. lao día. naturales, y rras de
:x¿~t. falta. de puntualidad. !lln justificar .n un peri?Cc de un

6.- raltar al trabAjo tres día••in eau.a justif~c~da du
rante un ,periodo de tr.inta día., o <to. dí•• d. jornada inmedia
t_ante o po.tarior • un día lestivo, o en un día festivo con

'obliqación d. tnbajar.

7._ La Tran.qre.tón de l. buena la contractual, osé como
el abullo de conlian&_ .'1 &1 d&selllpeño d.1 tnlbajo.

8.- Hacer d.~.pacecer, lnutilizar, d.st.rozar o C<lusar
desperfectos intencionada.ente en mat.cia. pri..s, p1eza~ ~labcra

das, obras, útile., h.rralllientas • .-quina., aparatos, i.nstalacio:
nes, edificio., an••r.s, departamento. de la I!:lrlpresa, ~~:::.

[0.- La elllbriaqade:c hab.:.tual y toxicolllania, 51 '-"percute
neqativ~mente en el trabajo.

11.- No 9uar~r el sigilo profe.ional.

L2 ... Ded.icar•• a aet.ivi~d.s qu. impliquen o competencia
a la E:Illpre.a.

Artículo 37.- SANCIONES.-

La••ancion•• qua proc~n illlp:ln.r a cada ca.o, por. faltas
cOlHtida., s.rán la. lIi<;¡uiantas, con independencia de la recupera
ción 4e hora. o día. en lo. caso. d. f.ltas d. pu.ntu.alidad. o au.en
cia. o tollta. de trabajo, o en su defacto, .1 con.iguiante d.scueñ
o de su• .-olu••to.. -

al AlIlona.tación V.rbal

bl AlIlone.tación por ••crito
cl Suspen.ión d. _plao y su.ldo 4tI un día •

~ Por talta. qrav.s,

al Suspen.ión d. e.pllO y .u.1do d. hasta 15 <Ha•.

b) InhabilitaCión por pla.o no .uperior a 3 al'i.os
para ,.1 a.cen.o a c.teqoria superior.

3.- Por t.ltol• .uy 'iraV•• 1

bJ Inhabilitación por pla.o no .uperior a 5 al'i.o.
para al a.c.nao a cateqoria supecior.

cl caspido.

ArtLculo l8. - EJECUCIOH DE SANCIONBS,-

1'041. la••ancione. i.pu••ta., ••rán ejecutiva. dasde
qua •• d.ict.n, .in perjuicio d.l d.r.cho qu. le corre.ponda al 
.anciol\ol40 a r.cl_r ante la Juriadición Laboral .n el plazo de
v.int. día. habile••iqui.nt•• a la fecha a que la .anción Sol le
notifiqu•.

Artículo 39.- PROCEDIMIENTO.-

Corresponde a la. Dirección de la l!:rIlpresa o persona an
quien delegue, la facultad de otorgar premios o illlponer sanciones.
El Ernprellario, intonn&ra del C01IIite de Empresa o Delegados 4e Per
sonal, si los hubiere, la impos1ción de faltas 9raves o llIuy graves.

NO sera necesarlo in'truir expedient .. ",n Los casos de fa
leves. Tampoco será nece.aria la i:\strucci6:'l ·de expediente polra
impo.ición d. sanClones por falta. graves o muy graves.

En todo ca'Oo, la l'Iotifieación de las mismas, s~rá hech3- ;
e,crito, en el que lIe detallará .1 hecho que constituye La fal: l

la naturaleza de la u_nción que S& impoqa, salvo en la alllOne$t<::~. -ro
verbal.

Si a fin de declarecer lo. hacho., la Emprosa dacidiera 13
apertura 4e axpedienta para la aposición de lIanciones, el int~~,; ,3
40 tandrá derecho a fOrlllular un plieqo de descargos 'l pcactic3r. Ls
prueba. que proponga y se. proced.entes, a juicio d.l instructor.
debiendo concluirse en plazo no Superior a un me. des?e la ape!:·~'"
da la. dilig,ncia•.

Artículo 40.~ PRESCRIPCION,-

Re.pecto a los Trabajador•• , la. faltall leve. proscribiri~.

lo. di•• día., l"s leve., ala. v.int. dial y la. muy graves, " 1 s
se.enta dí•• , a partir d. la ficha en que la Emprasa tuvo conoc" il!' en
to d.1 hecho y en todo caso, a lo•••i. lIleses d. habars, comeu,jo:

Artículo 41. - SANCIONES A JlEPttESBNTANTES DE LOS TRABAJADORES.-

Para impoSlclón da .ancionls a los Trabajadore. qua obst"'n~"'n

carqo••indicales o rapre.entac.!.ón 4e los Trabajadore., se estar': a
lo dispu••to por la Leqillación vig.nte.

DISPOSICIONES VARIAS,

Artículo 42.- ROPAS DE TRABAJ"O.-

La !:Illpre.a tacilitarli a su. Trabajadore., la••iqui&nt••
prenda. d. trabajo, cuya duración sará L. siguient.l

Do. pantalon.s, dos chaqu.tilla. 'l d03 qorro.,
CUatro Mand.ila. y cuatro pafto. paca cada aao.
Do. bat~. a la. lIlujec.s.
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E.ta. prenda., nQ podrin "er utilizada. para tl'abajos aje
nos a la D1pre••.

A lo. Tnl~jador." hjo. discontinuos (1 d. Call1pai'\,,. s& les
entreq",d.n,

Un ~no de trabajo, un gorro y do. delantal.s_

Una bata. la. mujeres.

Articulo 4]. - COMPENSACION DE TRANSPORTE.-

s. acuerda un tanto alzado da 1.500.- Pt.s men.uales, para
aquellas ~rsona. qua le corresponda por domicilio habitual y abon~

da. junto. La nomina.

Artículo 44.- COMPLDlENTOS.-

1.0. Trabajadore. recibirari de la Empresa, 10'- siquiente!ll
complemento.:
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Iqual_nte••e cOlllprOlHter,in las !IIIpre3a., a publicar en t:!
b16n de anuncio. o en carta personal, a cada uno de su traba,ado 
r.s, de la. condiciones que se pact~n en el citado sequro de acci
dent., quedando qarant.irado. lA muerte por accid.nte y l. lncapac~

dad perll\,1nent.e.

DISPOSICIONES ADICIONALES:

1- POr el e.pecÍolll cOIII.tido y ..ctividad principal de
LACASA S.A. (fabricación de turron.s, lIIa~apanes y julc•• derivados
del CACaO), se .stablee.n do. periodos anuale. d. campaña.

.. , C.mpall.a d. Navidad (Turrones y Ma~.panesl

bb.. Y con objeto d. pr.parAción, etc., dan comienzo 
finalizada!l las vacacione!l de verano, .i bien ta.an su ¡a,ixillla Cot ..
desde SEPTtDlaRE ha.ta DICIEMBRE. en .1 pri_r caso (Calllpall.a Turro
ne.l y d.sd. SEPTI!MBU basU MAYO/JUNIO, LA .lI9unda (CoJlIIpall.. E3cO
lar). Es':.a .e<¡und. ca..pall.a, se inicia pr,ictic_ente a la par d. li
pri_n, habiendo un periodo de tie..P'J que la. dos call1pall.as quedan
unificada., si bien c.da una de eUa•• e. indepe~diente d. la otra.

11 personal, que .e conerat.e a tal•• efect.os ••st4r,i so~

met.ido a l. Leqhlac:ión Viqent.e 1 R.O. 2104/84) d. trabajadores fijos
de caract.er discontinuo.

2~ Una vez P'JI' .11.0, la Dirección de la EIIlpr•••• prellliarj
la. tl'e!l id.a. que a .u juicio. crea ~on l •• _jores para m.jorar 
la c.. lidad d. lo. fabric.do., l. cantidad de trabajo, l. pr04uctivi
dad, el ..jor "~ient. laboral ••t.:., entre e04o. lo~ trabaj.dore.
d. la !apre.a, t.eniendo en cuent.. que ha d. supon.r un ..horro a 1..
econo-ia d. 1... ind~.tria•• par. ello, pr.lIIi.. r,i .sta. tre. idea., 
con l. siqui.nt.e. cu..nti... :

,.

",

1- En lo. ca.o. 4e enfermedad con riesgo de gravedad y mater
nidad, con duraci6n superior a veinte dia., " partir del dí. veinti=
uno y hAlIta .1 mixilllO d. v.intieuatro 'elllLilna.' de.da la ba'j., la Empre
sa paq,lr' .. 1 Trabajador anfeJ:lllO un c01llplelllento por cadll dia de baja 
d. un 20 por ciento de la bas. d. cotización d. la Sequridlld Social 
del lIIes anterior a la baja.'

2- Cuando l. incap.cid.d se derive de accidente de t.rabajo
desde la baj•• la IIlpr•••• abonará al Trabajador accidentado un comple

. ment.o por cada'dia de baja d.l 25 por ciento de la ba•• d. Cotizaci6n
d" AT '1 EP d.l _. ant.rior a la baja. !n arabo. ca.o., en la ba•• de
cotizaci6n corre.pondiente. están incluida. la. ~rt..s proporcionales
de paqa. ext.ra•• con lo que cu.ndo .e pr04uzc. el devenqo de ést.as, se
deducirá. l. part.e. proporcional correspondiente.

]- LIS lapr•••• podrin d.jar d••bon.r. los cOlllplelllentos esta
blecido. en lo. apartado. 1 y 2 anteriore., siempre que el trabajador
•• niequ•••er .000t.ido • r.visiÓn por el llllidico que :Sesiqne la Ealpre
sa o bi.n no .e ~11ado en su dom.icilio, con independencia d. la ~es -=
pon.abilid.d que pudiera deducir.

t.r. Pr-.lOI

DISPOSICIONES OEItOGATORIAS. -,

100.000.- PU••

50.000. - I't.as.

25.000.- .u..

4.- Acl.... del ••quro obliq.torio d. Accid.nt.e. laborales, las
Empresa., •• comprc.et..rán • contrat.ar un sequro de accidentes,par..
todo el per.ona fijo ya jornada c01llpleta (no s. incluye. al per!lonal
fljo discontinuo o d.nom.inado d. Campad.),' iqu.l a 1.000.000,- Pta•. y
'tue éubra el ".illlO d. ri.sqcs posibl•• , quedando l.I•• ElIIpr•••• libre.
de contratación d••st. sequro, con l. COlIIpaiUa o Mutua que crean con
veniente.

1.- l!:n virt.ud d. lo .stablecido en la disposición tnn.i
toria ..qunda de la)..l' 8/80, del E.t.. tut.o d. los Trab&jado.res, la.
part.. deelar..n h inaplicabilidad de la Ordenanza Laboral par.. las
Indu.tria. d. l. AU_ntación aprobad. poI" Orden de 9 de JULIO de 
1.975. a la. !apr•••• acogida••1 "abito territ.orial. personal '1
funcional del pre••nt. Convenio Colectivo por haber sido sustituida
.n .u conjur.t:o por e.t. Convenio.

NIElO l' 1

TABLAS DIt c::DIVDIlO l . ...,

CODIG. DaoIIIUlCIOlf .. ULUlO BASa ASISTDICIA PlUIClO lOJCMlIO) PltBCIO H. P\lBCIO H, GaUP.

""TIC. ""_lA _10 "-:::10 ... nI_lo ••S' """'"""' TIPO 1 TIPO 2 001'.

•
00Dl~~

0010 I GERENTE ].5.060.- 1.000.- 5.528.- 01

01 DlaBX:101f AD.lUIft'A

0100 'DIRECTOR ADf«)N. 154.980.- 1.000.- 6.974.- 01

Olla DIRECTOR GEST. 154.980.- 1.000.- 6.974.- 01

0120 DIR!:CTOR PROO. 154.980.- 1.000.- 6.974.- 01

Olla DIR8CTOR COMER. 14].6.0.- 1.000.- 6 .•64.- 01

0140 DIRECTOR EXPORT. 143.640.- 1.000.- 6.464.- 01

0150 DIRECTOR PUBLIC. 115.020.- 1.000.- 5.176.- O,
02 T8OIIOOB TI~

0200 ITOCH1CO SUP.. 120.960.- 1.000.- 5.441.- 01

0210 TECNlCO "8010 109.080.- 1.000.- 4.910.- 02

0220 AYUDANTE TECNlCO 66.%0.- 1.000.- ].013.- 776.- 751.- 916. - O'
OJ ~ICO ., TI'nJLAD08

OJOO \.,..8 "."CA 115.020.- 1.000.- 5.176.- O,
OllO JEFE SECCION 103.680.- 1.000.- 4.666.- 900.- 977.- l.l82.- O,
0320 RESPON. TURNO 86.400.- 1.000.- L6B8.- 825.- 78]. - 1.123. - o,
ono RESPON. !QUIPO 78.840.- 1.000.- ].548.- 796.- 724"- l.0}7.- OJ
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CODIG. ASISTDlCIA PRIIClO lKlCTUlQIO PRl!lCIO H. PRIIClO H. GRUP.
DDlC»tlNACIOIf DB SALARIO BASE

CAT8XtIlIA <DlVDlO PltBCIO tia 'I'IlIDlIO 4.5' JOOJWlA TIPO 1 TIPO 2 coroCA,....

•TKIIl1:o lW)CIl8O _ DA'I'OB

0400 ,.,... PROCESO 120.960.- 1.000.- S.fU.- 01

0410 ANALISTA 109.0&0.- 1.000.- 4.909.- 01

0420 OPERADOR DATOS 75.600.- 1.000.- ].402.- 1.012 .. - 1 .064.- 1.528.- 07

0410 AUXILlAR 62.100.· 1.000.· 2.795.- 1.012.- 1 .064.- 1.528.- 07

S AIlIIl.IST'RATI~

0500 JEFE ADMINISTRACION 120.960.- 1.000.- 5.441.- 01-02

0510 RUP. PERS. 109.080.- ) .000.- 4.910.- 01

0520 OFICIAL 1I 97.740.- 1.000.- 4,]98.- 1.012.- 1.091. - 1.566.- 05

0530 OFICIAL 2' 78.100.- 1.000.- 1.524.- 1.012.- J .064.- 1.528.- OS

0540 AUXILIAR AOMON. 62.100.- 1.000.- 2.795.- 1.012. - }.O}7. - 1. 485.- 07

0550 TSLEFONISTA 62.100.- J .000.- 2.795.- 1.012.- ].037.- 1.48S.- 07

06 01'10... ~Ica. .......
060<: ,JEPE GaTlc. 120.960.- 1.000.- 5.4·4].- 01-02
06Hl T!ICIIICO 0IIG0UI1. 109.080.· 1.000.- ".910.- 01
062Cl Secaln'ARU 79.380.- 1.000.- 1.572.- OS
06 l(l AUXILIAR 62.100.- 1.000.- 2.795.- 1.012.- 1.037. - 1.485.- 07

1=-- ))7.700.- 1.000.- 6.197.- 01
065 INSPECTOR VENTAS 89.640.- 1.000.- 4.014.- OS
066 VIA.JANTES 80.<&60.- 1.000.- 3.621.- OS
06 7 AUTOVItN'rAS 80.460.- 1.000.- 3.621. - OS
068 PROMOTORES VENTAS 61.560.- 1.000.- 2.770.- OS
0690 REPON. MERCHAND 61.720.- 1.000 . .,. 2.867.- OS

07 PA8II:ICACIQt Y IIIIVASADO
0700 OFtCIAL l' 78.400.- 1.000.- 3.548.- 825.- 783. - 1.123.- 08
0710 OFICIAL 2' 67.500.- 1.000.- 1.038.· 79B.- 724.- 1,037.- 08
0720 AYUDANTE 62.100.- 1.000.- 2.795.- 776.- 64].- 918.- O'
0730 PEOR 58.950.- 1.150.- 2.65].- 776.- 64]. - 918.- 10

08 OFICIOS VAIllOS !'ALL8IlItS
OBOO OFICIAL l' TALLER 95.040.- 1.000.- 4.277.- 825.- 805.- 1.150.- 08
0810 OFICIAL 2' TALLER 76.680.- 1.000. - 3.451.- 798.- 74".- 1.064.- 08
0820 AYUDANTE TALLER 61.560.- ) .000.- 2.770.- 776.- 64]. - 918.- O'
0810 CHOFER 10 90.720.- 1.000.- 4.082.- 825.- 805.- 1.150.- OH
0840 CHOFER 2' 70.200.- ) .000.- ].159.- 798.- 745.- 1.064.- 08
oa50 AYUDANTE REPARTO 61.560.- 1.000.- 2.770.- 776.- 643.- 918.- O'
0860 LIMPIADOR 61.560.- ¡ .000.- 2.770.- 825. - 643. - 918.- 10

09 AUIACDIa Y SUBAL'2'EIUIOS
0900lALMACENISTA l' 78.840.- 1.000.- 3.548.- 825 - 781. - 1.123.- OB
D9l0/ALMACENISTA 2' 67.500.- 1.000.- 1.0]8.- 798. - 724.- 1.017.- OB
0920 AYUDANTE AUtACEN 62.100.- 1.000.- 2.795.- 776. - 643. - 918.- O'
0930 MOZO ALMACEN 58.950.- ].150.- 2.651.- 825. - 643.- 918. - 10
0940 ICON...... C)la.- 06

COBllAOOA 61.560.- 1.000.- 2.770.- 825.- 643.-

VIGILANTE ETC.

lO UPIIlAIft'I: y APIlIIImICBS '''''al ~.lIrI"lIA'I'08 •
1000 ASPIRANTE l' AÑO 46.440.- 1.000.- II

1010 ASPIRANTE ,. AÑO 37.800.- 1.000.- "
1020 UPIaMT& 10 .... 31.]20.- 1.000.· "

bl_,ea I
10]0 APRENDICES 21 AÑO 1.210.- 1.000.- 11

1040 APRENDICES 11 ~ 1.026.- 1.000.- "

o

o

'.

;

.'

""

.'

.I,,'

....,., ." 61 Turno d. tard.,

0." 1.. U llar.. 20 Minuto.
h.ta la. 22 hou. ola ItinutOI

/
NO'f'A' t.oI ola .inuto. que p..an d. b .• 22 hora.,
¡;r¡¡¡¡,,, iner...nto d. NOcturnidad.

-.MIO •• l' (on Solo turno)

DI.d. lA. 06 hou. ).O Minuto.
Ha~a la. 14 houa 50 l't1nuto.

.-uIO" 2:

o.ld. la. DI hora. 00 Minuto.
bita 1.. 14 han. 20 Minuto.

-..o .. , (Tr" turno•• IJno por La _bu. otro per l. tarde
'f otro por h no<:lle.)

al Turl'lO de aaA.~

DlIOk- la. 06 hora. lO IUnutOl
h.ta h. 14 hora. SO lIinuto.
DI t-unetI • Vi.rn••

bl Turl'lO de urd.,

DI.de 1.. 14 hora. SO Minutoa
Ka.ta la. 2l hora. 50 Minuto.
DI t-W1.' • Vi.m..
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e-pl_to de 20 Jlinutoa axtraor1!lNl't_ para anla.u·
COft 81 t.\I.I'no <Se ~Il&.-

0...- 1". 06 hora. lO IU1l1lt_
....u l •• 13 bol'•• lO Ilinllto.
11..-.
el 1"uma ele noelle

DeÑe l •• 2l ho...a 50 Minutos
Rana 1&a 06 hor•• lO II1lllltoa

al 1I&llaa..
DiMok 1•• 01 hor•• 10 tU....t_
...U 1.. 1. 1101'•• 00 IIilll,lt~

b/ "ara.
o...se 1•• 15 hora. 00 lt1l1Ut._
...ta l •• 11 hora. lO 1111 ....to*

con .fectos del día o.Ino de enero de mil
novecientos nov.nta. aoliea¿o sobre los'
salarios vic:rent•• al 31 de diciembre ce
1999. una ve:¡: efectuada la revisi6n '<l
lar1al aco:¡:c:!ada v elue tuvo 10.lNar en se
siÓn celebrada el día 30 d.. enero de -
1.90 1).

<;EGUNDQ: Establecer una cU.usula de re
--- visi6n salarial. la cual ten--

dr' e/ectiV1da<! si el I<le establecido ")or el INE. re<Tistrado <l 31
de diciembre de 1990, ~xoerimentara un incremer.to su.,erior al 6,5 
"or ciento respecto al mis"l'\O día· del ano 1999.

1'ERCEP'O :ElItablecel:' o.In $equro obliaatorio v colectivo .,ara oaranti
:¡:al:' el nll.')"o de una indel'll\1:¡:aci6n de las si<'"uientes cuantías

V suouest.os:

1.S00.1)00 ntas. nor muerte
1.500, (1)0 cta•. nor inval1de:¡:

Por accidente no Laboral: 1.0000000 por muerte
1.000.000 por inval1de:¡:

al M.a",n.,

Desda 1•• De hora. ~O Minutos
Hasta l •• 14 hor•• 00 Minutos

bl Tarde:

C..d. l.. lS hora. 20 Minutos
~.t. l.. 18 hor.. 00 Minutos
EXCEPTO EN CAMPAÑA DE TURRON. QUE SE SOMETERAN A
LOS HORARIOS DE I"ABaICACION.

La redacciÓn del cOll\t'>rO'lliso antel:'ior "erA incornorada al Anell:o I de
loa de esta Convenio.

CUARTO : Doejar la :redacci6n del .artículo 12 de los del COnvenio con
--- tOrl"'le al texto elaborado v anrobado el dia 20 de dicie"lbre
de 1.988.

QUINTOl En todo lo no lIIOditicado "or los anteriores acuerdos, rati
ticar en toda. sus "arte. el tantas vece. repetido CO/lve-=

n10 de 20 d. diciembre de 1989.

A •• II O 1

~v1A~If'Q-l.'J90

(~tnl.7'S'l

22042

LOS vaIM'!'B IUNO'rOS QlJB S08ltAII DII CADA 1'DIlIIO. SON
roa <:omrrA oc. TltABAJADOR r COllRESPONDDf A DE$A!'OIK)S. IlIDIDIDU r RECE
IIAS. . -

• LOS BOltAIUOS Da LAS DELl!:GACloeIES c::amacIAl.&S.
SDUI .. FQIIC'IOII Da LOS 1IO&UU08 QB LDlall.

.-u.IOS LACASA-2 S.A.

Hor.ario unico!

cesde 1.. 06 hor•• 00 Minuto.
H••ta h .• 14 hon.. 15 Minuto.

CUando la circunstancia. da producción •• ! lo
_ijan, .l horario .. turno, ••ra equipllr.b~. al d.e LACASA. S.A.

RESOLUCION de 3 de agosto de 1990. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación de la revisión del Convenio Colectivo para las
Industrias de Mataderos de Aves y Conejos para 1990.

Visto el texto de revisión salarial del Convenio Colectivo para las
Industrias de Mataderos de Aves y' Conejos para 1990, que fue suscrito
con fecha 8 de mayo de 1990, de una parte, por la Federación de
Asociaciones de Mataderos de Aves y Conejos (FAMACE), en represen
tación de las Empresas del sector, y de otra, por los Sindicatos UOT,
ceoo. y USO, en representación de los trabajadores del sector, y de
conformidad con 10 dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, yen el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo; sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero,-Ordenar la inscripción de la revisión salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
Directivo, con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 3 de agosto de 1990.-EI Director general. Francisco José
González de Lena.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO
DE INDUSTRIAS DE MATADEROS DE AVES Y CONEJOS

ACUERDes

~, Aolicar un incremento salarial
del 9. 7S nor ciento en todos v

cada uno de los conce.. tos retributivOS.

CA'!'EGOflIA

!!E!!f.2!
T'<:niCO. Titulado. 5v.nerion.
T'<:n1<:0. Titulillo•.• <._._,
1'kll1<:o. no T1tI/.l.ado••••• _
I:nc.r"ado t'".aneral .

PEIlSONAL AD"IIII1ISftAT!VD

J.ta AdnI1n1n.raUvo d'l "r1••ra.
.tete da 'anonal
J'ef. AdII1nUtnti'f() d. Sefl'Uftlla •.
Cont.bla ..•..• , .•.••..
Anali.ta " .••
Ot1.::1al d. ~rt..era ..••••.••• "•.
Jt~~r...cIor .•...•• , .•.••.•.
Otic1d da ~da ., •...•. , .••.
Oper• .",r-Cod1f1cado-r .•.•••...••.
AWl1.liar ..•....•.•••.•......
Telatoni.ta .•.•••••.••.•.••.•..
~el: tocador-"'er1 f1cadof-Gnbador .
Ase1.fant. de 11 a~s •.••...•••.
b ..iranta de U ar.oe ••..•••••••

PUSOltAL COflDCIA1o

.T.te o Del.....sdD ... ,_
J.ta o ","nte c_r....nu ...
.o.utOventl , ••••..•••••

.nSOflAL SJJN,LftJIW)

COIl••rj•.... "." _•• " ••••••. _•.•.
Alascanefo ..•.•..••.•••••.••..
~'Io A1_c.n .•....•••.•.•..•..•.
CObr.IIdor .•...•••..•.•.• o ••••••

••••401:' o lIa.culero ...•• o •••••

t;ll.Illl'd. o "oftero .•.••..••.• r •••

Ord.nanza .•..•••.••••...• " ••..•
~ef.onal <la U"'1eza .. (henl •.•.
1I0ton•• 4a 11' l/Ioe •••..•..••...
1I0tone. d. U af.o. . ••. _•.•.•...
I'PSOMAt. ca.PO ~TAOtll(l

r:ncaf..ado da IllN e Sec:c1&n •.•••
C.lado:¡: ..••.•••...•.•••.. , ..••.
l'l.tal'1ta .••.•••••.••...•.•.• , •.
AWli liar da 10l1li de -roc..o ••.
CInerario de Ca.era .•...•. ",.
Avlld.IInte •......••.••• "..•..•••.

.Ayudanta JII\MUe de aves vi"....

PERSONAL DI" orrc:os vauos

".clnl<:o d. ~I~adero

~ec.nico de "n"o~(hco

Fogonero
M.smJ1n1.ta da ,"b"roduc~o'

Eh<:t~1ci.stl

·intor
albai'11
Car..1ntero
fontanero-KolllltlrO
ehao1.ta
Avud.nta Oficjo. .ehoa

n:QOMIL 08RERO DE TMHS"OItTES
Y REPAJl.TO

Mecantco da veh'cv.lo••....•..••
Coft.hlctor de ..ahtculos ...•..•..

SAJ.AJIO PWS COKVI'MIO
MES/tIU, ". / "
105.802 S.'I93
19.220 ~.9~l

110.131 5.U9
8"I.Ul 5.8S';I

110.468 5.871
!ll.468 5.971
8Il.468 5.871
lWl.468 5.871
80.4118 5.971
75.5J.I 5.82Q
75.51.5 5.82'1
72.344 'S.8l'l~

72.844 ,.""
67.195 5.762
67.ll'l~ 5.~2

61.895 5.7'2
53.584 'S,U9
41.1~ ,.'"

.,.... 5.871
72.544 5.en'
'9.1\23 5.77"l

1'5.012 ~. "38
71.1n 5.7"1
'5.01.2 5.7)11
71.111 5.7!l1
'5.01.2 ~. 738
65,01.2 5.nl
'5.nU 5.7)8".48.045 . 5.~90
4l.~50 5.551

2.410-' 5.824
2.291 5.780
~.n. 5.1,"
2.191 5.751
2.291 "';2.298 ,.,
2.298 ,.,
2.l81 5.8(11
2.l&1 5.8'l1
2•.1&1 S. MI
2.lS1 S.8!l1
2.ln ~.e'Jl

2.l81 5.MI
2.381 5. sra
2.381 5.El'l1
2.l81 S.9''ll
2.l11 5.~11

2.191 5.751

2.l81 5.8"1
2.381 5.8"11


