s e e

25846

Lunes 3 septiembre 1990

BOE num. 211

22040 RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacidn del Convenio Colective de la Empresa «Son-
deos Petroliferos, Sociedud Andnimanr. :

Yisto el texto del Convenio Colectivo, de dmbito interprovingial, de
la Empresa «Sondeos Petroliferos, Sociedad Andnima», que fue suscrito
con fecha 30 de mayo de 1990, de una parte, por los designados por la
Pireccion de la citada Empresa para su representacion, y de otra, por los
Delegados de Personal de la misma, en representacién de los trabajado-
res, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comistdon Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,

Madrid, 3 de agosto de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena. )

Comisién Negeciadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Sondeos
Petroliferos, Sociedad Anéniman,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SONDEQOS PETRO-
LIFEROS, S. A.
Convenio se

ARTICULDO 1® PARTES CONTRATANTES.- El presente

concierta entre la representacién de la Empresa y sus
trabajadores, a través de los Delegados de Personal de los
distintos sondeos que la Empresa tiene en tode el territorio
Nacional.

ARTICULO 29 AMBITO PUNCIONAL.- Los acuerdos contenidos en el
presente Convenlo tendrdn fuerza normativa, y afectard a
tade el personal que trabaje en los sondeos y gue vienen
nominados por categorias en las tablas salariales adjuntas.
Asimismo, el presente Convenio tendri su efecto.en todo el
territorio WNaclional, independientemente donde estuviesen los
trabajadores en el momento de la firma.

ARTICULO 3¢ VIGENCIA.- El presente Convenlo entrard en vigor
el 1 de Enero de 1.990 por un periodo de doce meses.

S5e tendrid por denunciado y obligatoriamente se iniciarda la
negociacidén econdémica a partir del 1 de Enerc de 1,991.

Los efectos de este Convenio,sea cual fuere el dia de su
firma, serd el 4fa 1 de Enero de 1.990.

Convenie
podrén

ARTICULO A49ABSORCION Y COMPENSACION.-~ El presentsa
forma un tode, unidad indivisible, y sus condiciones
abscrber
impuestas hasta donde alcancen y en la materia que le afecte.
ARTICULO 59 ' GARANTIA PERSONAL.- De conformidad cen la
legislacién vigente, se respetardn las condiciones mas
ventajosas que tuvieran acreditadas con cardcter personal
los trabajadores afectades por ‘el presente Convenio,

ARTICULO 6% REGULACION SALARIAL.- Los salarios y las
a peaercibir por lcs trabajadores afectados por el
son los que se especifican a lo largo del mismo.

dietas
Convenio

a} Revisidn para el aflo 1.690.

En el case de que el Indice de Precios al Ceonsumo {IPC)
establecido por el INE, registrase al 31 de Diciembre de
1.990 una variacién acumulada respecto al 31 de Diciembre de
1.989 supertor al 7% se efectuard una revisidn salarial en
todos los conceptos correspondientes.

El porcentaje de revisidén a efectuar, en su caso, serd del
100% de dicho exceso.

El incremento que, de cumplirse el supuesto anterior, deba
aplicarse, tendrd efectos econdmicos desde el 1t de Enero de
1.990 ¥ se efsctuvard sobre los valores utilizados para
realizar los aumentos pactados en 19 de Enero de 1.%30.

La revisién salarial, si la hubiese, se abonard en una sola
paga durante el primer trimestre de 1.9%91.

D) Conceptes de némina a computar. Segin tablas inexas, los
concaptos serdn :

= Sueldo Base ;

- Nocturnidad

= Actividad (a quien afecte)

- Peligrosidad (a quien afecte)

€) Las remuneracionas
mensualidades, por el
salariales,

meses

vendrdn determinadas por doce
importe que se cita en las tablas
mds dos pagas extraordinarias a pexcibir en los
de Julio y Diciembre, consistentes en una mensualidad

todas aquellas que per disposicidn legal le vengan:

. g} En

cada una de ellas como hasta ahora, y que correspenda a los
conceptos dal articulo &%, apartado aj), en los términes ¥y

condiciones previstas en la Reglamentacién de Trabajo para
la Investigacidén y Explotacién Petrolifera.

d} Plus de Disponibilidad.- Es el destinado Gnicamente a las
categorias de : Mecdnico de Sonda, Mecdnico hux. de Sonda ¥

Electricista, teniendo el aspiritu de compensar la
prolongacion de la jornada de trabajo , las irregularidades
en los horarios etg. gue 2n algunas ocasiones se pueden
producir en el desempefio de sus funcionas.

La cuantia serd la determinada en las tablas salariales
anexas, ¥y 5u pago se realizard por dia de trabajo efective
en jornada normal de ocho horas.

En los casos de trabajo en Plataformas marinas, la cuantia
del Plus de Disponibilidad, por dia de trabajo, se a2ividird

entre dos y a la cantidad resultante se le aplicard el tanto
por ciento que corresponda.

En ningin caso tendrd repercusidn en el
gratificaciones de Julic vy Diciembre,
Vacaciones Anuales. -

Las cantidades indicadas en &l apartado b) de este articulo
tendrin los aumentes gue a continuacidn se detallan cwvando
el personal realice su actividad en plataformas marinas.
Durante los trabajos Qe perforacidén en plataformas marinas,
el incremento serd del 160 por ciento exclusivamente durante
el periodo de trabajo.

En los casos de gque los trabajos en plataforma sean de
produccién o mantenimientc el aumento que se producird serd
del 140 por 100.

Estos aumentos que sobre

cdlculo de 1las
Recuperaciones o

los conceptos ya indicades se
abonan en los <ases de trabaje en plataformas, seon
compensatorios tante de las condiciones especiales de
trabajo y . habitabilidad que en las mismas se dan, asi como
de las condiciones de jornada de trabajo, horario ¥y
descansos, ya que @5 norma aceptada y aceptable hacer una
jornada d&e doce horas diarias en periodos de tres semanas
consecutivas,con UYescanse de otras tres semanas lgualmente
consecutivas, y un mes de vacaciones al aflo.

Los porcentajes de aumento indicados no afectan a los dias
de descanso ni vacaciones anvales, asi como tampoco a las
gratificaciones extraordinarias de Julio y Diciembre.

a) Todo trabajador que su periodo de recuperacidn comenzage
a partir del dia 16 y hasta sl 30 del mismo mes, podrd
recibir un adelantc a cuenta de su mensualidad equivalente
al 90 por cliento de sus ingrescs. Para tenar derecho a este
adelanto deberd solicitarle per escritc antes del dia 15 del
nismo mes.

f}) En los casos de accidentes o enfermedad se percibird el
100 por 100 del salario.

Dabido a las peculiaridades de las retribuciones en
plataforma, .en caso de accidente de trabajo, se abonard
hasta el 100 por 100 de la cantidad que resulte de la base
requladora de accidentes de trabajo al momento de producirse
el siniestro.

En los cascs de enfermedad y accidente cuandc exista derecho
a la percepcidén de dietas los pages se llevarédn a cabo de la
siguiente manera : Cuando el trabajador deba permanecer en
el  lugar de residencia del centrc de trabajo, tendrd deracho
a la percepcién de la dieta durante sesenta dias. LoS
agentes de la Empresa ayudardn en todo lo posible al

personal enfermo ¢ accidentado para que pueda trasladarse a
su domicilio habitual en el menor tiempo posible.

La Empresa contemplard individvalmente los casos graves ¥
muy graves, con el fin de que el trabajador no resulte

excesivamente perjudicado por esta situvacidn.
En los cases de hospitalizacién del personal gue resida con
$u familia en el lugar de trabajo, se le abonard la dieta
completa sin ningdin tope de dias hasta el alta hospitalaria,
siempre gue el trabajador hospitalizade reuna las
¢ondiciones para ser perceptor de la dieta. -

caso dé& hospitalizacidén de un productor, la Empresa
abonard todos los gastos de viaje de ida y vuelta por una
scla vez y en medios de transporte colectivo de un familiar.

ARTICULO 7% OTROS CONCEPTOS ECCNOMICOS :

a) Antigiiedad : La antigiedad se fija por bienios
trabajades, contande desde su ingreso en la Empresa, Yy Su
cuantia se fija en un % por 100 por bienio del sueldo Dbase
hasta un mdximo del 35 por 100 de dicho sueldp.

b) Beca de estudios : Se establece una compensacién
danominada "Beca de estudiocs™, para tcdos los hijos de los
trabajadores durante el periodo de E.G.3. y B.,U.P. conforme

a las siguientes normas :

Importe

mdxime de 3.500 pesetas mensuales durante ei periodo
escolar. - - -
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Nizero de hijps con derecho a beca : ) ,

D2 une & dos hijes : Un hijo con Jerecho.
De tres a cuatro hijos : Dos hijos con derecho.

De cinco & seis hijos : Tres hijos con daerecho.
De tieste a ocho hijos : Cuatro hijos con dececho.
Sucesivamente en la misma proporcidn.

*Para la concesidn de estas becas deberd presentarse, durante
€l wmes dy Septicubra Jo gada  adoe, la opertuna solicitud,
aportandec una certificacidén de la matricula y la daltima
avaluacidn del aflo anterior.

El importe de las bacas da estudios serdn revisados cada
tres ados, por lo cual la préxima revisidn se llevard a cabo
en el ajio 1,991.

Estas becas de estudios solamente serdn abonadas cuando Se
trabaje en Espaiia. .

También se establece para los trabajadores una ayuda de
u;tudios, que consistird en al SO por 100 del costa de los
mismos, siempre y cuando por parté de la Bireccidn de la
Empresa se estime que estos redundaran em beneficio de su
trayectoria laboral dentro de la Compafifa. El trimite a
llevar a cabo para dichas solicitudes serd la prasentacidn
del recibo de page de la citada ayuda de estudios.

¢) Vacaciones anuales - Las vacaciones anuales serdn
disfrutadas a lo largo del afio, sienmpre el 50 por 100 de las
mismas a peticién del interesado y el otra 50 per 100 a
criterio de la Empresa.

d) Dietas : 19 La cuantia de las dietas por dia de presencia
en el trabajo en tierra, se establecen en 3.950,- Pesetas
diarias para ‘todas las categorias y personal con derecho a
las mismas.

Situacién derivada de les viajes de recuperaciﬁn.
incorporacidn y desincorporacidn

Dieta 3.950,- Pesétas,

La cantidad que sa percibird en conce
pto  de astos de
tg:g:?giéz :cra gedID.— pesetas/Kilémetro desde elgCentro de
asta e omicilio del trabasador e
para s reasea.. aba s , 8iendo la misma
Lasg dietas derivadas de losg viajes de RC serdn

inc:ementadas, €Nl su cas0 en los percentajes d 0 ajos
P 3 e los trab 3

2% El perscnal casado gque se desplace al Centro de trabaje
con su familia, obligdndose con elle a alquilar wn
apartamento y al mismo tiempd tenga otro demicilioc propio en
su  residencia habitual, con el fin de compensar este doble
gasto, se le abonard la cuantia del alquiler del apartamento
correspondiente al periode de recuperacién y vacaciones
anuales, prevja presentacidén del recibo de diche alquiler
correspondiente al citade periodo, tanto si decide gquedarse
¢ no en el Centro de Trabajo durante el periodo de
recuperacién o vacaciones anuales.

Al resto del personal quea no cumpla les antariores
requisitos y prefiera alquilar un apartamente no se le
abonard cantidad extra alguna por leos alquileres. Sin
embarge, se le abonaré la ra@serva de cama previa
justificacién, cuandeo por e3casez de sastablecimientos
hoteleros deban utilizar dicha reserva por no tener
seguridad de encontrar habitacién  al regreso de la
recuperacidn,

L Situacién derivada de viajes gue obliguen a
desplazamientos temporales del Centro de Trabajo

Cuando el desplazamiento dure uno méximo de cince dias ¥y
pernoctande fuera del mismo : 5.380,- Pesetas.

Cuando dure menos de un dfa y se efectien &os comidas, dos
tercios de dieta 1.586,- Pesetas.

Cuando dure menos de un dia y se efectia una comida, un
tercio de dieta : 1.793,- Pesetas.

Cuando &)l desplazamiento dure mds de cinco dias : 3.950,-
Pesetas.

En case de desplazamiento temporal que ocagicne gastos
justificables en el Centro de Trabajo, tales como reserva de
habitacidén o apartamento, éstos serdn abonados. Las
notificaciones de traslado temporal deberdn hacerse por
escrito.

Cualquier situacién que no se ajuste a lo astablecide
antericormente tendrd que ser autorizada por el Jefe de Campo
9 los servicios centrales de Madrid.

En todos los traslados de Centro de Trabajo, 1la Empresa
tomard a sy carge todos (os gastos de transporte en medios
colectivos del trabajader y sus familiares, asi como los
enseres,

Cuando el traslado se realice con familiares se abonari a la
esposa e hijos mayores de diez afios la misma dieta que al
trabajader y a los hijos menores de diez afios media dieta.
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£f) Plus de distancia, proleongacién de jo:nidl': S¢ establece
un plus de distancia, prolongacién de jornada 809,- pesetas

diarias por dia de trabajo, an el casc de que el tiempo
viajs desda el lugar de residencia a4l sondes supere
cuarenta y cinco minutos eéntre lda y vualta, conforme a
siguiente escala :

Hasta una hora de viaje de i1da y wvuelta superande
cuarenta y cince minutos 80%,- pesetas.

Dié una hora a una hora y treinta minutes 1.221,- pesetas.
Dae una hora treinta minutos a dos horas X.606,— peseatas.

g) Plus para los trabajos con lodo de emulsidn : Cuando
realicen trabajos con lodos de emulsidén, y con el fin

compensar la "suciedad que al citado lodo produce, todo
personal gque se vea obligado a padecer ean mis del 350

de
los
la

los

se
de
el
por

ciente de la jornada de trabajo dicha situacién percibird
una cantidad diaria ‘de 835,- pcsetas; esta cantidad serd

aumentada en un 50 por 100 cuando las condiciones se den
los trabajos en plataforma.

Bl personal que trabaje mencs del 50 por 100 de la Jjorm
#n c¢ontacto con eats tipo de lodo, percibird el 50 por
de dicho plus.

en

ada
100

h) Péliza de seguros E Para todos les trabajaderes

integrados en este Convenio se suscribe una péliza de vi
cuyas cuantias de indemnizatidn serdn las siguleates

2.500.000, - pesetas en taso de muerte.
2.500.00C,~ pesstas en caso de invalidez absoluta
permanente.

En los casos de muerte por accidenta, la indemnizacién s
de 5$.000.000,- de pesetas.

El importe de los capitales a asegﬁ:ar se revisarin cada
afios, por lo tanto, la préxima revisidén serxd en el afio 1.9

ARTICULO B9 PONDOS PARA ATENCIONES SOCIALES .- Con el fin
atender a las necesidades econdmicas extraordinarias
personal, se podrin soljcitar y conceder anticipos
superiores a tres mensualidades, debiendo ser reintegra
en el plazo mdximo de nueve meses.

ARTICULO 9% SERVICIO MILITAR .- Los trabajadores gque
inceorporen a filas, percibirdn dos medias pagas en Julio
Diciembre, que sé hardn efectivas a su reincorpeoracidn
trabajo. .

ARTICULO 10% GRUPOS LABORALES .— a} Para los ascensos
categorias y niveles se tendrd en cuenta lo sigulente

Antigliedad en la Empresa y en la categoria.
Superacidon de las pruebas tebdricas y priacticas a las
serdn sometidos,

Sin embargo, automdticamente al cabo de tres afios en
mismo nivel, se ascenderi al siguients hasta el niveli I
inclusive, cuando exista este nivel.

b) La Empresa ampliard en la medida de sus posibilidades
cursillos de formacioén especificos an la perforac
petrolifera.

¢} Todo el personal sujeto a turnos podrd solicitar
cambio, =siempre gque las necesidades del servicio
permitan. Esta sclicitud se realizard ante el Jefe
Centro de trabajo, quien procederd a su concesidn
denegacidn, .

d) Todo el personal podrd solicitar traslado de Centro
trabajo cuandd éste se encuentre miAs cercano a su domici

" habitual,

Esta peticidn se deberd cursar a los servicics centrales,
través del Jefe del Centro de trabhajo, ¥y siendo a cargo
trabajador en caso de su concesidn todeos los gastos
mismo.

e} TResidencia : La eleccién del lugar de residencia
trabajo para el personal seri efectuada por la Empre
dando a ser posible dos o mis lugares diferentes, sie
elegide uno de ellos por el personal, atendiendc a la ma

da,

4
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cercania del sondeo, de forma que el lugar de residencia

reuna las condiciones minimas de habitabilidad.

ARTICULO 11" TRASLADO DE PERSONAL.- Se tenderd a evitar
miximo posible el exceso en los traslados de personal de
Centre ds trabajo a otro, siempre y cuando no sean

lo
uo
por

necesidades del servicio, procurando que la comunicacign eh
caso de traslado se notifique con dos semanas de antelacidn.
La Empresa en todos los casos y cuande se produyzca a

- peticién del operador, tratard dentro de sus posibilidades

salvaguardar la permanencia del trabajador en su categoria ¥

Centro de trabajo. -
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ARTICULO 129 JUBILACION,.- En los casos de jubllacidn
anticipada, los trabajadores de edad inferior a los 65 afios
y superior o igual a 60, gue lleven por lo menos 20 afios en
la Empresa, tendrdn derechc a jubilarse anticipadamente con
arreglo a las siguientes normas compensatorias :

La Empresa concederd la jubilacidén anticipada antes de
transcurridos tres meses desde que 2l trabajador realice 1a
solicitud en firme y por escrite. La solicitud podrd
cursarse por el trabajador con tres mesas de anticipacién a
la fecha en gque se jublle anticipadamente.

La Empresa concederi como compensacidn econémica wuna
cantidad de pago unico equivalente a 20 pagas, de importe
igual a la parcibida en el mes en qua cumple 60 afios de
edad. Dicha pags se entiende segin su importe bruto
excluidas las retribuciones extraordinarias, variables o de

"vencimiento superior al mes.

En caso de solicitarse la jubilacién con posterioridad a los
60 afics, tanto si es voluntaria comoe por no haber cumplido
los 20 afios de antigiedad, existird una reduccién de wuna
paga por cada tres meses transcurridos, entendiéndose que el
importe de cada paga a percibir es el sefialado en el parrafo
anterier.

Los trabajadores que al cumplir los 60 afios cuenten con una
antigiiedad en la Empresa entre 16 y 19 afios y soliciten

jubilarse anticipadamente recibirdn la siquiente
compensacién econdmica :

16 afos : 12 pagas

17 aflos : 14 pagas

18 afios : 16 pagas

¥9 afios : 18 pagas

Sobrepasados los 60 afios ya no podrd solicitarse Lla
jubilacidén anticipada hasta contar 20 afios de antigiedad,
llevéndose a efecto la misma de acuerdo con las normas
praevistas.

En casc de que existan mis de dos peticiones da jublilacidn
anticipada en un afico natural acogiéndose a la compensacidn
da pago lnico, la Empraesa se reserva el derecho de admitir o
noe las solicitudes gque exceda diche nimero, dande prioridad
a los trabajaderes mids antigues.

El perscnal en espera por esta circunstancia mo sufrird la
reduccidén prevista en el numero de pagas de compensacidn,
que ademds serdn de la cuantia correspondiente a la fecha en
que la jubilacidén sea aceptada por la Empresa.

ARTICULO 13% TRABAJADORES BVENTUALES .~ Los trabajadcres
contratados eventualmente- tendrdn los mismos derechos ¥y
obligaciones que los fijos de plantilla durante la duracién
de¢ su Contrato laboral, a excepcidn del concepto de dietas,
siempre y cunando residan en las cercanias del Centro de
Trabajo, abonindose las mismas cuando no se reunan estas
condiciones.?

ARTICULD 1497 JORNADA LABCRAL.- A excepcidén hecha del
peérsonal gque trabaja en las Plataformas, que se rigen por lo
indicado en el Articulec 6, Apartade D, el resto del perscnal

gue trabaja en los sondeos de tierra, su jornada laboral
;eré de 1.826 thoras anuales distribuidas de la siguiente
orma -

- JEFES DE GRUFQ
- AYUDANTES DE SONDISTA
~ ENGANCHADCRES

Realizardn, siempre que las condicicones lo permitan, una
jornada durante tode el afio de 12 horas diarias con un
sistema de 2 semanas de trabajo, por 2 semanas de descanso.

Durante los dias de trabajo se¢ percibirdn las dietas
¢orrespondientes con un incremento del 100V y sdlamente se
abonard Xkilometraje y dietas de viaje en la incorporacién al
Centro de trabajo ¥y a la salida del mismo, cuando sea
trasladado definitivamente a otro Centro.

Las cateqorias que a ccntinuacidén se relacicnan tendrdn un
sistema de 4 semanas consecutivas de trabajo por 2 semanas
de descanso, siendo la propercidn de 2 dias de trabajo por 1
de descanso, a razdén de 8 horas dlarias. ’

- MECANICOS DE SCNDA
= OFICIALES ELECTRICISTAS

El reste del personal tendrd el sistema de 3 semanas
consecutivas de trabajo a 8 horas diarias por i semana de
descansc tambiég consecutivo.

Todo el personal disfrutarad da las vacaciones anuales
correspondientes, no superando en ningdn caso en los sondeos
de tierra el total de 1.826 horas al afio. ~

ARTICULO 15% LICENCIAS Y PERMISOS .- Bl trabajador, previoc
aviso y Jjustificacién podrd ausentarss del trabajo, cod
derecho a cremuneraridn, por alquno de lox motivos y por el
tiempo siguiente

a) Matrimonio Quince ¢ias naturales.

b) En caso de alumbramiento de la esposa y cuando este 8€d
normal : Tres dias naturales y cinco naturales en partcs
graves.

¢} Durante tres dias naturales en caso de enfermedad grave o
fallecimiento de cényuge, hijos, padre, madre, hermancs,
abuelos o nietos de ambos cényuges.

d}) Durante un dia natural en caso de matrimonioc de familiar
directo en primer grado.

e) El personal casado y con hijos gue sea trasladado por ia
Empresa de un Centro de trabajo a otro y realice dicho
traslado con ellos, tendrd derecho de uno a cuatro dias e
permisc para bisqueda de vivienda y acoplamiento familiar en
el nuevo Centro.

En todos estos casos se tratard por ambas partes de no
obstaculizar el asentamiento familiar ni la marcha normal
del trabajo.

t] En todos los casos de traslado de Centro de trabaje el
tiempo de viaje se ¢onsiderarid “presente ruta“.

g) Se considerarid como situacién especial teda agquella que
por razones climatolégicas o de fuerza mayor, el trabajader
ne pueda asistir al trabajo.

Durante este periodo, vy en los casos que corresponda, el
trabajador percibird el importe completo de la diata, con ua
ridximo de siete dias

Al finalizar este periodo, si1 las condiciones sigulesen
impidiendo la realizacién normal de las operaciones, la
Direccidén determinard las actuaciones a seguir.

Ea los cases b,c y 4, si el trabajader tuviese que
desplazarse de las cercanias del Centro de Trabajo, se le
aumentardn estos permisos en 2 dias naturales, uno para el
dia de ida y otro para el dia de regreso.

ARTICULO 16 DERECHOS SINDICALES .= Las trabajadores
afectados por este Convenio sin perjuicio de lo dispuesto en
la ley, terdrdn los sigquientes dereches :

a) Asamblea da los Sondeos. Dispondrda del tiempe minimo
imprescindible para la realizacién de las mismas, siempre
que sea solicitado por los Delegados de Personal, sin que
ello pueda suponer ninguna alteracién en la marcha normal de
las operaciones.

b) Los Delegados de personal deberdn ser informados
mensualmente de las altas y bajas producidas en la Empresa a
través de los modeles TC-1 y TC-2

Las contratos de les nuevos trabaiadorss que se incorporen a
la Empresa podrdn ser cotejados por los Delegados de
Personai.

¢} Los Delegados de Personal dispondrdn para sus reuniones
de veinticuatro horas mensuales, c¢on el fin de que puedano
degsarrellar su labor sindical, previa golicitud del permiso
correspondiente con cuarenta y ocho horas de antelacidm, no
siendo en ningdin momento estas horas acumulables.

d} Durante las negociaciones del Convenio dispondrdn de las
horas que fueran necesarias para asistir a las reuniones a
las gque les convoque la Empresa en el caso que tuviesen gue
realizar desplazamientos por este motive, percibirdn la
compensacién correspondiente por dichos gastos.

ARTICULO 179 SEGURIDAD E HIGIENE EN BEL TRABAJO.- Con el
propésito de contribuir a la sequridad e higiene en el
trabajo, asi como a una mejora del ambiente del misme, se
¢creard en cada pozo una comisién de segquridad e higiene,
compuesta por un Delegado de Personal en esta materia,
elegido por loa trabajadores, al Delegado de Persconal
elegide en las dltimas eleccicnes sindicales y dos
representantes de la Empresa designados por ésta y que
trabajen eéen el mismo.

La Emprasa facilitard con caracter general a tode el
perscnal la siguiente ropa :

Tres buzos de trabajo {(uno cada cuatro meses).
Dos pares de hotas {al afio).

Un casco protector {al afio).

Un traje de agua (en la época).

Guantes (seqgin necesidades).
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Adends de todas las prendas protectoras para las operaciones
especiales si las hubiere.

La Empresa estudiard y establecerd el sistema opertuno para
que todo el personal sea sometido obligatoriamente a un
reconocimiente mgdico con cardcter anual,

El personal estard obligado a cumplir teodas las normas de
sequridad e higiene que emanen de los organismos superiores

de la Empresa.El incumplimiento d¢e estas normas serd
sancionado conforms a la legislacidén vigente.

Los derechos y deberes de la Comisién de Seguridad ser&n : %

a) Elaboracién de un registro de datosz amblentales de las
condiciones de trabajo, para lo cual requeririn de los
gabinetes técnicos provinciales su colaboracién.

b} Reunirse cada dos meses para evaluar el desarrollo de los
planes gue previamente se hayan acordado, asi como
introducir cuantas mejoras redunden en beneficlo de la
segquridad e higiene.

¢) Los miembros del Comité podrdn solicitar la paralizacién
de las actividades del sondec a la autoridad competente
(Delegacidén de Industria y Direccidn General de Trabajo).
comunicando por escrito tal solicitud al Jefe del sondeo.

ARTICULO 189 LEGISLACION LABORAL .- A todos los efectos, Y
para cuanto no esté previste en este Convenio, se estard a
lo dispuesto en la normativa legal vigente,

ARTICULO 190 COMISION PARITARIA .- Se crea una Comisidn
Paritaria del Convenio comg 4rgano de interpretacidn,
arbitraje, conciliacién y vigencia del mismo,

Estard compuesta por la representacién de la Empresa y los
Delegados de Personal abajo firmantes.

ANEXO T

JEFES DE GRUPQ

NIVEL VI
SUELDO BASE ... .......ccececenan . 87,240,
NOCTURNIDAD .......vcncunaaes .. 22_.890,——
ACTIVIDAD -v0vivivvnnne- vereae..120.870,-=
TOTAL ..co.uv.. ve.. 231.000,—
NIVEL v
SUELDO BASE........ eersasaa... B7.240,--
NOCTURNIDAD ............ e 22.890,--
ACTIVIDAD ........ aame e, .. 108.540Q,--
TOTAL vuvvniccrnranens 218.670, ==
=, EE{ L ]
NIVEL IV
SUELDO BASE .......... Civeee... 87.240,--
NOCTURNIDAD . ....uuuevrnnnn ve.. 22.89Q,--
ACTIVIDAD .... ... iiaccnanan 96,120, —
TOTAL .....vvinann .. 206,250, -
NIVEL III
SUELDO BASE ..........o000cuu... 87.240,——
NOCTURNIDAD ... .....icuernnnenn. 22.890,-=-
ACTIVIDAD .......... e eev.. BD.430,-—
TOTAL ........ e .180.560, ==
NIVEL II
SUELL. BASE ..... s PO 87.240, --
NCGCTURNIDAD ... .. i i iiennnnn 22.890, —
A_C‘I‘IVIDAD ......... Cee et . 65.010,—-

WIVEL I
SUELDO BASE ................. ve.. BT.240,--
NOCTURNIDAD ................. ... 22.890,--
ACTIVIDAD ..o ... 52.590,—-
TOTAL +ovvvvnniannnnn 162.720, -
rs
AYUDANTE DE SONDISTA
NIVEL III
SUELDO BASE ....... e el 78.000, -~
HOCTURNIDAD ... ooeononnnnnnnnos 22.740, -
ACTIVIDAD ........... s ee... 38.490,--
TOTAL .....ecuoon.... . ..139.230,-~ -
NIVEL II
SUELDO BASE ...........oooooee.n. 78.000, --
NOCTURNIDAD . .............c.vvoon. 22.740, -~
ACTIVIDAD -« ©vvvomsoaane i 29,220, ~—
TOTAL ©ooiirveannnn.ss 129.960, -=
NIVEL I
SUELDO BASE....... ...ovvreennnes 78.000, ——
NOCTURNIDAD . ..., 22.740, -~
ACTIVIDAD ......... e . o. 20,490, -—
TOTAL .....o'ooen.. ve. 121.230,--
ENGANCHADORES
NIVEL IT
SUELDO BASE ................. ce.. 76.650,——
NOCTURNIDAD ..:......ooooooonnn, 14.790, ——
PELIGROSIDAD. ........... ... ... .. 14,790, -
ACTIVIDAD ...oovvnnnnnnnnnnnn, eee 6.690,=--
TOTAL _.@vevinnnnnn... 112,920, -
NIVEL 1
SUELDO BASE ...... _.......o..... 73,680, <~
NOCTURNIDAD ...... e 14.790, -
PELIGROSIDAD. ... ... ......vovo o] 14,790, -
ACTIVIDAD ......... e, 2.940, -
TOTAL. .\ ovoeinnnnnn, 106.200, -—
PEONES DE TORRE
NIVEL II
SUELDO BASE «ovvvvennnnnnn.. vee.. 62.850,--
NOCTURNIDAD . « - o oo v 11,790, ——
TOTAL ©@veroeennnnnn. 14,640, ——
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NIVEL I NIVEL I
SUELDO BASE......ccvvuvianassaa. B7.240,--
SUELDO BASE .....vtivnernnncnnannn . - T ’
NOCTORNTDAD T HOCTURNIDAD. . ... ... et cee.. 22.890,--
T ACTIVIDAD......... e 65,010, ——
TOTAL........ e 68.340, - G DOTAL. e 175 140

PEONBS DE SUPERFPICIE

NIVEL I

SUELDO BASE .+ uvvvvrnvnenennn ..... 62.850,--
NOCTURNIDAD . - v o v o oo 4.050, —

TOTAL v vvnvrvanoancann 66.300, -—

MECANICOS DR SONDA
CPICTALES 1T ELECTAICISTAS
“TOPICIALES 1T SOLBDALORES

NIVEL VI

SUELDO BASE ......cecnusn vevaea-a. BT.240, ==
NOCTURNIDAD ...... N 22.890, -
ACTIVIDAD..... daserares s s vy 128,870, -

TOTAL. . ... ... eeee e 231,000,--
PLUS DISPONIBILIDAD.... 1.645,-=-D/T

NIVEL V

SUELDO BASE .......0cvnvcusn- s.e- B7.240,—
NOCTURNIDAD. ..........ennnn .. 22.890,--
ACTIVIDAD............. e 108.540, -

TOTAL . vvvveervccnncnne 218.670,—
PLUS DISPONIBILIDAD.... 1.361,--0/T

NIVEL IV

SUELDO BASE. ....vvvevaracreanns B7.240,—

NOCTURNIDAD. . . ... ........ ceo... 22.890,--

ACTIVIDAD. ...vvvverennnnn e 96.120, --
TOTAL. v e vavvegacneenn 206.250, --
PLUS DISPONIBILIDAD... 1.477,=--D/T

NIVEL III

» SUELDO BASE
NGCTURNIDAD
ACTIVIDAD.:....

TOTAL. .o n i i ui v aunaa. 480560,
PLUS DISPONIBILIDAD.... 1.35%1,--D/T

PLUS DISPONIBILIDAD... 1.002,--D/T

NIVEL I
SUELDO BASE. ... eveenemannnnnn-. 37.240, -~
NOCTURNIDAD. . ... ... el iiul 22.890, -
ACTIVIDAD. .. oo, AR . 52.590,--
TOTAL. v e eceeneeaennn. 162.720, -
PLUS DISPONIBILIDAD....  932,--D/T
MECANICO AUXILIAR DE SONDA
OFYCTAL 21 BLECTRICISTA
NIVEL IiT
SUELDO BASE..... e 78.000, --
MOCTURNIDAD. ... ... oronin e 22.740, -
ACTIVIDAD. . ....ovoooon. Ceveeaen. 36.330, —
TOTAL........ eeerree..137.070, -
PLUS DISPONIBILIDAD. ... 913, ——p/T
NIVEL II .
SUELDO BASE............ eir... 7B.000,-=
NOCTURNIDAD . « « « v v ovovoeaenmee e 22.740, -
ACTIVIDAD . - o oo vinienns Ll 33.480,--
S F 134.220, -
PLUS DISPORIBILIDAD.... 8%6,--D/T
WIVEL I -
SUELDO BASE. . .cv «overmrrrnennnn 78.000, -~
NOCTURNIDAD. . oo vnvvnnn. O 22.740, -
ACTIVIDAD. . ... s el il 26.310,--
TOTAL........ e ..127.050, -
PLUS DISPONIBILIDAD....  847.--D/T
MOTORTSTAS
NIVEL IT :
SUELDO BASE. ... enenenen... e 69.360, —

NOCTURNIDAD. ......omeuensrananas 11,430,

TOTAL...... teivases. BO,790,--
azoa= rmxmww
NIVEL I
SUELDC BASE. ... ... ciiisnnnnnnnnas 66.660, -
NOCTURNIDAD. .. oivi e e a o . 71.950,--




