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ultimas cifras sean iguales v estén igualmente dispuestas que las de los
nameros obtenidos. Cuatro bombos para los premios de 250.000 peseias
que, respectivamente, se adjudicarin a aquellos billetes quyas cuairo
ultimas cifras coincidan en orden y numeracion con las de las bolas
extraidas. Por ltimo, se utilizardn cinco bombos para adjudicar los dos
premios mayores del sorteo mediante extraccidn simultinea de una bola
de cada uno de aquélles, con lo que las ¢cinco bolas extraidas compon-
drin el nimero premiado. determinindose primeramente el segundo
premio v después, con idéntica formalidad, el primer premio del sorteo.

De los nimeros formados por las exiracciones de cinco cifras
correspondientes a los premios primero v segundo s¢ derivardn las
aproximaciones v las centenas, como asimismo del premio primero, las
terminaciones y los reintegros correspondientes.

Con respecto a las aproximaciones senaladas para los ndmeros
anterior ¥ posterior de los premios primero v segundo se entenderd que
si saliese premiado en cualquiera de ellos el naumero 00000, su anterior
es el 99999 y el siguiente el 00001. Astmismo, si ¢l agraciado fuese el
99999, su anterior es el 99998 y el 00000 serd el siguiente.

Para la aplicacién de los premios de centena se entenderd que si
cualquiera de los premios primero o segundo correspondiera, por
egjemplo, al nimero 23, se considerarin agraciados los 99 nimeros
restantes de la misma: es decir. desde el 00 al 24 y desde el 26 al 99.

Tendrdn derecho a premic de 100.000 pesetas los billetes cuyas tres
dltimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las del
nimero que obtenga el premio primero;, 2 premio de 50.000 pesetas,
aquellos billetes cuyas dos ultimas cifras coincidan en orden y numera-
cidn con las que obtenga dicho primer premic v, finalmente, tendrin
derecho al reintegro de su precio cada une de los billetes cuya cifra final
sea igual a la dltima cifra del nurmero agraciado con ¢! repetido primer
premio. ,

De los premios de centenas, terminaciones y reintegros ha de
entenderse que quedan exceptuados los nimeros de [os que, respectiva-
mente, se¢ deriven, agraciados con los premios primero o segundo.

Asimismo, tendran derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya dltima cifea coincida con las que se obtengan en las dos extraccio-
nes especiales, que se realizardn del bombo de las unidades.

Premios especiales al décimo

Para proceder a la adjudicacidn de los dos premtios especiales a la
fraccidn, se extraerd simultdneamente una bola de dos de los bombos del
sorteo que determinardn, respectivamente, la fraccion agraciada vy la
serie a que corresponde, .

Ha de tenerse en cuenta que si en cualquiera de las extracciones la
bola representativa de la fraccién o de la serie fuera el 0, s¢ entenderd
qQue corresponde a la 10.°

Estos premios especiales al décimo, de 198.000.000 de pesetas para
una sola fraccion de uno de los doce billetes agraciados con el segundo
premio, ¥ de 492.000.000 de pesetas, asimismo para una sola fraccion
de uno de los doce billetes agraciados con el primer premio. seran
adjudicados a continuacién de determinarse los respectivos nimeros a
los que han correspondido el segundo o el primer premio.

El soneo se efectuard con las solemnidades previstas en la Instruc-
cion del Ramo. En la propia forma se hard después un sorteo especial
para adjudicar ta subvencion a uno de los establecimientos benéficos de
la poblacion donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedara
aplazado si en el momento de la celebracion del que se anuncia se
desconocen los establecimientos que puedan tener derecho a la mencio-
nada subvencidn. :

Estos actos seran publicos. v los concurrentes interesados en el sorteo
tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones
sobre dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuado el sorteo se expondrdn al publico la lista oficial de las
extracciones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones.

Pago de premios

Los premios inferiores a 5.000.000 de pesetas por billete podrdn’
cobrarse en cualquier Administracién de Loterias,

Los iguales o superiores a dicha cifra se' cobrardn, necesariamente, a |

través de las oﬁcinas bancarias autorizadas. directamente por el intere-
sado o a través de Bancos o Cajas de Ahorro, y en presencia del
Administrador expendedor del billete premiado.

Los premios serdn hechos cfectivos en cuanto sea conocido el
resultado del sorteo a que correspondan v sin mas demora que la precisa
para practicar la correspondiente liquidacion v la que exija la provision
de fondos cuando no alcancen los que en la Administracién pagadora
existan disponibies.

Madrid, 1 de septiembre de 1990.-El Direcior general, Gregorio
Minez Vindel.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y
publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadoy del Convenio
Colectivo de la Empresa «Pastor y Canals, Sociedad
Anodniman.
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Visto el texio del Convenio Colectivo de la Empresa «Pastor y
Canals, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 6 de abnl
de 1990, de una parte, por la Direccion de la Empresa, en representa-
cién de la misma, v de otra, por los Delegados de Personal, en
representacion de 1os trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. vy en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, scbre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de agosto de 1990.-El Director general, Francisco J.
Gonzalez de Lena,

CONVENIO DE LA EMPRESA PASTOR Y CANALS, S. A.

El pressnte Convenic ha sido suscrito el dia 6 de Abril de 1.9%0
entre los trabajadores y la empresa PASTOR Y CANALS, $.A. -sector con
fiterfa industrial- sita en Pinto, y con domicilio sccial Ctra, de -
Pinto a San Martin de la Vega, im. Q'700.

ARTICULO *. AMBITO TERRTTORIAL

La eficacia y obligatoriedad de este Convenio alcanza toda la em
presa asi cam sus delegaciones, depdsitos y almacenes pertenecientss
a ella en el territorio narional.

ARTICULO 2. VIGENCIA

La entrada en vigor del presente Convenio tendrd lugar el dia 1
de Abril de 1.990.

ARTICULC 3. PERICDO DE APLICACION

Serd por un afio a partir de la fecha de su entrada en vigor.

ARTICULO 4. PRORRDGA

A 1a extincién de su periodo de aplicacidn, se considerard pro—
rrogads por la ticita de afic en afio, siempre que alguna de las partes
que 1o suscriben no lo denuncie, mediante escrito dirigide al Direc—
tor Provincial de Trabajo, y 1o notifique a la otra parte, proponiendo
su revisidn o rescisifn formulando dicho escrito con una antelacidn -
de tres meses como minimo, respecto 2 la fecha de expiracidn del plazo
de duracifn o de-cualquiera de sus proryogas.

ARTICULO &. RETRIBUCICNES

Para el pericdo de 1 de Abril de 1.990 al 31 de Marzo de 1.391
amento del 2% sobre las tablas salariales en vigor al 31 de Marzo
de 1.390, segin las tablas anexas.

ARTICULD 6. ANTIGUEDAD

Los trabajadores fijos disfrutardn, con independencia de la re—
tribucidén minima que se establece, aumentos periddicos por tiempo de
servicio en la Empresa que consistiran en trienios del 6X con un ma-
ximo del 60% a los 30 affos, del salario establecido en el pregente -
Convenio y se computaran desde su ingreso en la misma, sSin perjuicia
de 1o dispuesto en el articulc 25.2. del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 7. JORNADA

La jormada de trabajo para el personal afectado por el presente
Convenic, sera de cuarenta horas semanales.
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ARTICULQ 8. GRATIFICACIONES FIJAS

Las pagas reglamentarias de Julio y Navidad, serdn de 30 dias na
turales del salario base, mis antigiiedad.

ARTICULG 9. BENEFICTOS

Anualmente la Empresa abonari a su personal una gratificacidn en
concepto de Paga de Beneficios, equivalente a' una mensualidad de sala
rio base con anterioridad a dicha percepcidm, percibiri las partes -
proparcicnales al tiempo de servicio en la Bmpresa.

La Empresa podrd fraccionar el abono de esta gratificacidn dentro
del afio de su devengo, en los periados que estime convenientes.

AFRTICULO 10. VACACIONES

Todo el personai afectado por el presente Comvenis, disfrutard —
de unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales. Fi-
Jjandose para el presente aflo del 19 de Julio al 19 de Agosto ambos in
clusive.

ARTICULO 11, JUBILACION E INVALIDEZ PERMANENTE

Al producirse la jubilacidn o invalidez permanente de un Traba-
jador con mds de diez afios de servicio en la Bmpresa, éste percibird
de la misma, el importe de una mensualidad iqual a la Gltima que per
cibiera, incrementada con todos 1os emolutentos inherentes a la mis—
ma; con mis de quince aflos percibirad dos mensualidades y con mas de -
veinte afios, tres mensualidades.

ARTICULG 12. DEFUNCION

Todos los trabajadores al servicio de la Smpresa con mas de cin-
co afiog al mencs de antiglledad, sujeros a este Convenic, causardn en
casc de Fallecimiento en favor de sus conyuges, descendientes o ascen
dientes y por este orden, el derecho a ia percepcidn de la cantidad -
correspondiente a dos mensualidades del suelds o salario real, mis -
60.000 Pts.

La Empresa podrd concertar a su cargo, cualquier seguro que garan
tice este derecho.

ARTICULG 13. TRABAJADORES ACCIDENTADOS

Con independencia de la prestacidn eccadmica que con cargo a la
Seguridad Social perciba el trabajador en siruacién de baja por Asci-
dente de Trabajo, la Bmpresa abonari un complemento equivalente a la
cuantia necesaria para que, sumadc a aquella alcance la totalidad del
salario que percibia en el mumento de accidentarse.

El abone de este complemento tendrd una duracidn méxdima de die—
ciocho meses y empezard a devengarse una vez transcurrido un mes de -
producirse el accidente. Para el personal de campafla, eventual o inte
rino, este derecho finalizard en el momento en que hubiera terminado
norralmente su contrato, '

La Empresa podrd comprobar en todo momento por medio de facultari
o, la realidad de la lesidn.

ARTICULO 14, SERVICIO MILITAR

Tode trabajador durante el Servicio Militar obligatorio o volunta
rio, tendri derecho a las Pagas de Julio y Navidad, siempre y cuando
lleve dos aflos de servicio en la Empresa, percibiendo el $0X de éstas
durante i el Servicic Militar y el SOX restante a los tres meses de
su reincorperacion.

ARTICULO 15. HORAS EXTRAS

Las horas extras se abonardn con un recargo del 75% los dias labo
rables y con el 100X de las trabajadas en domingos y festives,

ARTICULO 16. COMPLEMENTO DE TRABAJO NOCTURNO

El personal que trabaje entre las veintidos y las seis horas, -
percibird un complemento por trabajo nocturno equivalente al 25% del
salario base de su categoria profesicnal o de la superior que tuviese
asignada, distinguiendo los siguientss supuestos:

- 5i se trabaja un periodo de tiempo que no exceda de cuatro ho-
ras, se percibird la bonificacién solamente sobre las horas -
trabajadas.

- 31 las horas trabajadas en el pericdo noctumo exceden de cua-
tro horas, la bonificacidn que se establece se percibird por -~
el toral de la jornada,

Se exceptian aquellos trabajos que, por su indole han de reali-
zarse normalmente de noche (guardas, vigilantes, =tc).

ARTICULQ 17, DESCANSC DE JORNADA

Existiendo jornada conrinuada, se dard un descanso de 15 minuros
cuando la jornada de trabajo sea de cuarenta horas.

ARTICULQ 18, LICENCIAS RETRIBUIDAS

Avisando con la posible antelacidn, podra el personal falrtar al
trabajo con derecho a percibir el salario, por algune de los motivos
y pericdos de trabajo siguientes:

- Marrimonio: 15 dias naturales.

- Por fallecimiento o enfermedad grave debidamente justificadn -
de comyuge, hijos, padres y padres peliticos y alumbramientc -
de esposa, tres dias naturales, amplidndose tres dias mds, tam
bien naturales cuando tenga que desplazarse fuera de 1a provin
cia.

~ Por fallecimiento o enfermedad grave debidamente justificada de
mljos politicos, nietos, abuelcs y hermanos de ambos conyuges,
dos dias naturales, amplidndose tres dias mis, tambidn natura-
les, cuande tenga que desplazarse fuera de la provincia.

= i dia natural por matrimonio de hijos, nietos y hermancs de —
ambos conyuges .

— En caso extraordinaric debidamente acreditadas las licencias -
antes citadas, se podrén ampliar per el tiempo que sea preciso,
seqin las circunstancias sin derecho ‘a salaric.

En todos los demds casos se estard a lo dispuesto en el Estatuto

de los Trabajadores y demis disposiciones vigentes.

ICULO 19. PRENDAS DE TRABAJO

La Brpresa dotarid a todes los trabajadores de dos equipos anua-
les completcs, de prendas de trabajo.

ARTICULO 20. AYUDA POR HITOS MINUSVALIDOS Q DEFICIENTES MENTALES

Ayuda mensual de 5.000 Pts siempre que estén acreditados por el
Instituto Macicnal de ia Seguridad Social y perciban indemnizacidn del
referide Orgamisme.

ARTICULO 21. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Las condiciones econémicas contenidas en el presente Convenio es
rimadas en su conjunto, Se establecen o el caracter de minimas, por
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10 que los pactos, clatdsulas o situaciones actualmente implantadas en
la Empresa, que implique condicicnes mds beneficicsas con respecto a
las convenidas, subsistirin para aquellos productores que vengan dis—
frutdndolas, mis no por quienes en lo sucesivo se incorporen a la Em-
presa, la que podrd contratar al nuevo personal de acuerdo con 1o -
aqui establecido.

ARTICULO 22. ABSORCION CCMPENSACTON

Todas las mejoras econdmicas y de trabajo que se implanten en -
virtud del presente Convenic, seridn compensables y absorbibles hasta
donde alcancen con 1los aumentos y mejoras que existan en la Empresa,
cuaiquiera que sea el sistema aplicado y com los que puedan estable—
carse mediante disposiciones legales que en el futuro se promulguen,
sea cualquiera su COCepro.

ARTICULD 23. BAJA EN LA EMPRESA

El persomal comprendido en el presenta Corvenio que se proponga
Cesar woluntariamente en el servicio a la Bmpresa habrd de commicar
1o al drgano comperente de ésta, al menos c¢on quince dias de anticipa
cifn a la fecha en que se haya de dejar de prestar servicio.

B incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de -
preavisar con 1la indicada antelacién, dari derecho a la Empresa a deg
contar de la liquidacién del mismo, el importe del salario de un dia
par cada dia de retrasc en el aviso.

ARTICULO 24. COMISION PARTTARIA

Para las dudas en la interpretacién de este Convenic se nombrari
una camsién compuesta por un miembro de los trabajadores y otro de la
Empresa. ’

TABLAS SALARTALES DEL OONVENIO DE PASTOR Y CANALS, S.A.
EX VIGOR DESDE EL 1 DE ABRIL DE 1.990

CATEGORIAS PROFESICNALES Pesetas

t.- TECNICOS Salario Saiario
Titlados:
a) da grado superior 93.506 1.402.590
b) de grado medio . 81,712 1.225.680
¢) ayudante témico 62.490Q 937.350
Mo titulados:
Ercargado General 69.526 1.042.890
Masstro o Jefe de Fabricacién
de taller 65.337 980.055
Encargado de seccién 63.243 948 . 645
Axdiliar de Laboratorice 57.626 864.390
Oficina técnica -de Organizacidn:
Jefes de Primera y Segunda 69.526 7.042.3890
Técriicos de Organizacidén de
18y 22 67.427 1.011.40%
Aspirantes de Organizacién 57.626 864,390

Aspirantes (igual que los administrativos)

Técnico de Proceso de datos:

Jefe de Proceso de Datos 73.710 1.105,650
Apalista ' 69.526 1.042.390
Jjefe da Dvplotaridén, Programador

de Ordenador 69.626 1.042.890
Programador de maquinas 6%.526 1.042.990
fapdliares 67.427 1.011.405

Operador de Ordenader = . 67.427 1.011.405

Fesetas
CATEGORTAS PROFESIONALES Salario Salario
mes afo
IT.— ADMINISTRATIVOS
Jefe de Administracidn de primera 77.895 1.168.425
Jefe de Administrador de sequnda  73.710 1.105.650
Oficial de primera 67.437 1.011.55%
Oficial de sequnda 61,152 ot7.280
Apdliar 57.624 864.360
Aspirante de primer afo 30.140 4%2.081
Aspirante de sequnds afio 35.170 527.524
Aspirante de tercer afio 45.207 678.095
Telefonista 57.240 B858.600
III.~ MERCANTTLES
Jefe_de ventas 7%.808 1.137.12¢
Inspector de ventas 71.623 1.074.345
Pramctor de pmpaganda y/fo
publicidad 61.153 917.295
Verdedor ¢con autaoventa £9.060 88%.900
Viajante £3.060 88s5.900
Corredor de plaza 59.060 885.900
IV.~ OBREROS Salaric Salario
dia afio
Personal de Produccidn:
Oficial de primera 2.037 §26.497
Oficial de sequnda 1.939 88z.000
Ayudante 1.907 '867.168
Aprendiz de primera 1.009 458.746
Aprendiz de segunda 1,175 534.498
Personal de acabado, envasado y empaquetado:
Oficial de primera 1,915 870.876
Oficial de sequnda 1.907 867.167
Ayudante 1.906 866.638
Aprendiz de primer afio 841 381.936
Aprendiz de segqundo aflo 1.097 459,006
Personal de Oficios Awdliares:
(Mecinicos, Electricistas, Albafliles,
Carpinteros, etc)
Oficial de primera 2.037 926.497
Cficial de segqunda 1.939 882.000
Peonaje .
. Pedn T 1.802 365,049
Persona de Limpieza ©-1.,885 857.102
V.- SUBALTERNOS
Almacenero T 1,923 874.583
Conser.je 1.915 870.876
Cobradoer 1.91% 370,876
Basculero-Pesador 1.915 870.976
Guarda Jurado 1918 870.876
Guarda Vigilante 1.915 870.976
Ordenanza 1.95 870.876
Portero 1.915 §70.876
Mozo Almacen 1.902 865.049




