
Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales,
dotados presupuestariamente, cuya provisión corresponde llevar a
efectos por el procedimiento de concurso de méritos.

Este Ministerio. de acurdo con lo dispuesto en el artículo 20.I.A), de
la Ley 30/1984, de 2 de a§osto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, en el artículo 9. 2. del Real Decreto 2169/1984, de 28 ~e
noviembre y artículo 10.1. del Real Decreto 28/1990, y en cumpll.
miento de la Directiva de la CEE de 9 de febrero de 1916, en lo que se
refiere al principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en ~a
provisión de puestos de trabajo y promoción de los f.U~clOn~~os, pre.vl3
aprobación de la Secretaria de Estado pa:a la Admlnlstrac~o.~ PúblIca,
ha dispuesto convocar concurso de méntos para la provlSlon de los
puestos que se relacionan en el anexo I de esta Orden, cpn arreglo a las
siguientes bases:

Primera.-1. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio­
narios o funcionarias de carrera de la Administración del Estado, de la
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, e y D comprendidos
en el artículo 25, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reú~an los
requisitos Que se indican para cada puesto ~n el ane~o. 1, e~tablecldos de
acuerdo con la relación de puestos de trabajO del Mmtsteno de Asuntos
Sociales, aprobada por ResolucióJ.1 de la Comisión Ejecutiva de la
Comisión Interministerial de Retnbuciones, de fecha 7 de marzo de
1990 (<<Boletín Oficial del Estado» de 1 de junio).

2. De aquellos Organismos Que carecen de relaciones de pue~to de
trabajo podrán participar los funcionarios expresados en el .parrafo
anterior con las excepciones que en los apartados correspondientes a
tipo de Administración y Adscripción a Cuerpo, se señalan en el
anexo 1.

3. Podrá.n solicitarse cuantas vacantes se incluyan en el anexo 1 de
esta Orden siempre Que reúnan las condiciones generales exigidas r los
requisitos establecidos para cada puesto en la presente con.vc;x:atona, a
la fecha de finalización del plazo de presentación de solICitudes, las
cuales, independientes para cada puest~ convocado, deberán ir acompa­
ñadas del anexo 11 a que hace referenCia el apartado 2 de la base cuarta
y de los documentos necesarios para acreditar los restantes méritos..

En las mismas, en caso. de solicitarse más de un puesto de trabaJ~,
y hasta un máximo de cinco, deberá indicarse el órden de preferenCia
entre ellos. En el supuesto de que el número de puestos solicitados ~ea
superior a cinco, deberá acompañarse. anexo IV, en el que se espeCIfi­
cará asimismo, el orden de preferenCIa.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona­
rios o funcionarias comprendidos en la base primera, que se encuentren
en la situación de servicio activo, servicios especiales, servicio en
CCAA., excedentes para el cuidado de hijos, procedentes de la situación
de suspenso que hayan cumplido el peíado de suspensión y excedentes
voluntarios de los apartados A), B) Y C) del artículo 29.3. y 29.~.. de la
Ley 30(1984, de 2 de agosto, así co.mo lo.s susJ?endidos proYI.sl0nal­
mente. Los excedentes forzosos deberan, obhgatonamente, partiCIpar en
el concurso. .

2. El personal en situación de activo sólo podrá' part!~ipar sl~~pre
que hayan transcurrido dos años desde la toma de poseSlOn del ulumo
destino obtenido, salvo Que:

a) Pertenezca al Ministerio de Asuntos Sociales, o a sus Organis­
mos Autónomos e INSERSO.

b) Se encuentre en el supuesto previsto en el párrafo segundo del
apartado e) del número I del artículo 20 de la L~y .30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julIo.. .

e) Haya sido removido de su anterior destino, .obtemdo ~por libre
designación o por concurso, antes de haber transcumdo dos anos desde
la correspondiente toma de posesión.

d) Que proceda de un puesto de trabajo suprimido.

3. Los funcionarios o funcionarias en situación de excedencia para
el cuidado de hijos, durante el primer año de excedencia, sólo p.adrá.n
participar si han transcurrido dos años desde la toma de poseslOn d~1
último destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajO
en el ámbito de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado
o en el del Ministerio, si la reserva no corresponde al área de una
Secretaria de Estado. . ..

4. El personal en situación de excedencia vo1untana por mteres
particular [articulo 29.3.c) de la Ley 30(1984] o. q.ue se. encuentr:e en
situación de servicios en CC.AA., sólo podrá partiCipar SI lleva mas de
dos años en dicha situación.

5, Estarán obligados a tomar parte en este concurso los funciona­
rios y funcionarias que ocupen destino prov~sional en el Departamento,
debiendo solicitar todos los puesto de trabajO a los que puedan acceder
y Que se convoque en la locali~ad de de:s~ino.

6. Quienes no ocupen destmo definttIvo, a que se re:fiere el pu:nto
anterior, Que no participen o no obtengan vacantes, podran ser desuna­
dos a las Que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.
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22011 ORDEN de 20 de julio de 1990 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo
en el Ministerio de Asuntos Sociales.

BüE núm, 211

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de trabajo, se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo,
siendo su puntuación máxima la de 22 puntos:

1. Méritos generales, Que se valorarán hasta un máximo de 14
puntos.

1.1 Valoración del grado personal:

Por el grado personal reconocido, hasta un máximo de 3 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

Por grado -personal superior en uno o más niveles al puesto que
concursa: 3 pUntos.

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa: 2
puntos. .

Por grado personal inferior en uno o más Olveles al puesto que se
concursa: 1 punto.

1.2. Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple­
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desempeñado, hasta
un máximo de 4 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

a) Por estar desempeñando un puesto de nivel superior al del
puesto que se solicita: 4 puntos. ..

b) Por estar desempeñando un puesto de Igual mvel al del puesto
Que se solicita: 3 puntos. ..

c) Por estar desempeñando un puesto de trabaja de un Olvel
inferior al del que se solicita: 2 puntos. ..

d) Por estar desempeñando un puesto de trabaja dos mveles
inferiores al del que se solicita: 1 punto.

A estos efectos quienes concursen desde una situación distinta a la
de servicio activ~ o Que, estando en situación de servicio activo,
desempeñan un puesto en situación de servicio activo. dese!"pe~an un.
puesto de trabajo en la Administración ~ivil. ~el Es~ado sm n~vel.de
complemento de destino, o no les es de aphcaclOn el sistema retnbutlvo
establecido en la Ley 30(1984. se entenderá que están desempeilando un
puesto del nivel mínimo, alcorrespodiente al grupo al que pertenezcan,
de acuerdo con el artículo 26 del Real Decreto 28(1990, de 15 de enero.

En ~I caso de que se concur~ des~e la .situación de servicio ~n
ComUnIdades Autónomas. se conSiderara el Dlvel del puesto de trabajO
Que desempeñe en la Comunidad Autónoma.

En el supuesto de excedentes por cuidado de hijos, durante el primer
año de excedencia. así como los procedentes d~ la situación de servicios
especiales, serán valorados en función del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de
finalización del plazo de presentación de instancias.

1.3. Antigúedad: Se valorará a razón de 0,20 puntos por año
completo de servicios a la Administración, hasta un máximo de 4
puntos. . . .

A estos efectos, se computarán los servlClOS prestados con ~aracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escal!l, ..expresamente .r~conocldos.

No se computarán, a efectos de antlguedad, los servtClOS que hayan
sido prestados simultáneamente con otros igualmente alegados

lA. Cursos de fonnación y perfeccionamiento: Por la.supe:ación
de cursos de formación y perfeccionamiento sobre matenas dIrecta­
mente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
solicitado y siempre que figuren expresamente en el anexo I de la
convocatoria. debidamente acreditados: 0,5 puntos por cada curso, hasta
un máximo de 3 puntos.

2. Méritos especificas: Se valorarán los méritos específicos para
cada puesto, de acuerdo con la puntuación que se señala en el anexo 1
de la convocatoria, hasta un máximo de 8 puntos.

3. Para la adjudicación del puesto de trabajo será necesario obtener,
como mínimo, las puntuaciones siguientes:

Méritos generales: 3 puntos.
Méritos especificas: 4 puntos.

Cuarta.-L Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos, se
valorarán con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentación
de instancias, a Que hace referencia la base sexta de la presente
convocatoria.

2. Los méritos generales, así como los requisitos y datos imprescin­
dibles. deberán ser acreditados por certificado. según modelo que figura
como anexo 11 a esta Orden.

Este certificado deberá ser expedido por:

a) La Subdirección General competente e~ materia de p~rs<.>nal de
los Departamentos Ministeriales o la Secretana Ge~eral, o slmlla~..de
Organismo Autónomos. si se trata. de personal destlOado en ServICIOS
Centrales

b) Cuando se trate de personal destinado en los servicios periféri­
cos, de ámbito regional o provincia!. será expedido por !as Secre.ta.rias
Generales de las Delegaciones de Gobierno. o de los Goblernos Ctvtles,
en los ténninos que determina el artículo 11 del Real Decreto
2169(1984. de 28 de noviembre.
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e) Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de l~
Funci~n .Pública de la Comunidad u organismo similar, o bien por la
Consejena o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
o funcionarias pertenecientes a Cuerpos o Escalas de carácter departá­
mental.

d) En el caso de personal en situación de excedencia voluntaria o
por el ·c':lidado de hijos, transcurrido el primer año del periodo de
excedencIa, los certificados serán expedidos por la Unidad de Personal
del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la
Di~ecci?n General de la Función Pública si pertenecen a las' Escalas a
extmgUlr de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaría de
Estado para la Administración Pública. En el caso de las restantes
Escalas, asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado tales
certificaciones serán expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u organismo donde tuvieran su último destino definitivo.

3. Los méritos específicos que se aleguen serán acreditados docu­
me-gtalmente, antes de la fecha de finalización del plazo de presentación
de instancias, mediante las pertinentes certificaciones. justificantes o
cualquier otro medio.

La Comisión de Valoración, de acuerdo con lo establecido en el
artículo 14.5 del Real Decreto 28/1990, podrá recabar fonnalmente de
los interesados las aclaraciones o, en su caso. la documentación
adicional que se estimen necesarias para la comprobación de los méritos
alegados.

4. Quienes procedan de la situación de suspenso, acompñarán a su
solicitu~,documentación acreditativa de la tenninación_de su periodo de
suspenSIon,

5. Quienes concursen desde la situación de excedencia voluntaria
por interés particular, acompañarán a su solicitud declaración de no
haber sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Públicas.

Quinta.-En el supuesto de solicitar vacantes de una misma localidad
q~e.se anuncian en este concurso, dos personas, aunque pertenezcan a
dIStintos Cuerpos o Escalas. podrán condicionar su petición, por razones
de conviviencia familiar, al hecho de que ambas obtengan destino en
este concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario
anuladas las peticiones form uladas por am baso Quienes se acojan a est~
petición condiciona!. deberán acompañar a su instancia una fotocopia
de la petición de la otra parte.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirán
a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Sociales (Dirección General
Técnica y de Servicios), ajustándose al modelo publicado como anexo
JII en esta Orden y se presentarán en el plazo de quince días hábiles, a
contar desde el siguiente al de la publicación de la presente convocatoria
en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio
de ~suntos Sociales (calle José Abascal, 39, 28003 Madrid), o en las
oficlOas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentación, a cursar las instancias recibidas.

Séptima.-Los funcionarios o funcionarias con alguna discapacidad,
podrán instar en la propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto
o p~estos" de trabaj<? solicitados. siempre que ello no suponga una
modificacIón sustancIal en el contexto de la organización. La Comisión
de Valoración podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la
infonnaci~nque estime necesario en orden a la adaptación deducida, así
como el d~ctámen de los órganos técnicos competentes, respecto de la
procedencIa de la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto concreto.

_,Octava.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida según baremo de la base
tercera.

En caso de empate en la puntuación total, se acudirá, para dirimirlo,
a la total otorgada en los méritos específicos.

De persistir el empate, se atenderá a los siguientes criterios, por
orden de prioridad: Mayor puntuación otorgada en la valoración del
trabajo desarrollado, mayor tiempo de servicios efectivos prestados en
cualquiera de las Administraciones Públicas, grado personal.

2. No podrán tenerse en cuenta las solicitudes que hagan referencia
a puest?s de trabajo incluidos en el anexo 1 que, de acuerdo con la
valoraCIón de los correspondientes méritos, no alcancen la puntuación
mínima total que, para méritos generales y específicos, respectivamente,
se señala en la base tercera, 3.

Novena.-Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta
por.

La Subdirectora general de Servicios, de la Dirección General
Técnica y de Servicios del Ministerio de Asuntos Sociales. que actuará
como Presidenta.
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Un Vocal en representación de cada uno de los Centros directivos a
los que figuren adscritos los puestos convocados.

Un representante de la Subdirección General de Servicios, que
actuará como Secretario.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales más
representativas en el Departamento.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupos- de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.

Asimismo se podrá solicitar de la autoridad convocante la designa­
ción de expertos que, en calidad de asesores. actuarán con voz pero sin
voto.

Décima.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. ~os destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, con
anteriondad a la finalización del plazo posesorio. se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria pública, en cuyo caso deberán
comunicarlo, por escrito, al órgano que se expresa en la base sexta.

Undécima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Resolu­
ción de la Subsecretaría de Asuntos Sociales, en un plazo no superior a
dos meses, a contar desdt' el día siguiente al de finalización de la
presentación de instancias y se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado».

2. En la Resolución se expresará necesariamente el puesto de origen
del personal al que se le adjudique destino, con indicación del
Ministerio, Comunidad Autónoma de procedencia, localidad. nivel de
complemento de destino y grupo al que pertenece, así como su situaCÍón
administrativa de procedencia, cuando sea distinta a la de activo.

El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de tres
días hábiles, si radica en la misma localidad. o de un mes, si radica en
distinta localidad.
. Ij:l plazo de toma de posesión comenzará a contar a prtir del día

SigUIente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado», así como el cambio de la situación administrativa
que ~~ cada. caso corresponda. Si la resoluci<J'ntomporta el reingreso al
servtCIO acttvo, el plazo de toma de poseSIón deberá contarse desde
dicha publicación. .

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
pennisos o licencias que; en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, que estarán obligados a dar traslado, por escrito, de dichos
pennisos o licencias al órgano al que hace referencia la base sexta de esta
convocatoria.

La Subsecretar1a del Departamento de origen podrá, no obstante,
acordar la prórroga de su cese por necesidades del servicio hasta veinte
días hábiles, debiendo comunicarse ésta a la Dirección General Técnica
y de Servicios (Subdirección General de Servicios) del Ministerio de
Asuntos Sociales.

Asimismo la Subsecretaría de Asuntos Sociales podrá conceder
prórroga de incorporación de hasta veinte días hábiles si se tiene el
destino de origen en otra localidd y así se solicita, por razones
justificadas.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar a quienes hayan sido seleccionados, éstos
deberán aportar una copia compulsada de su expediente personal, así
como un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinaria en periodo de devengo, así como
la intenupción, en su caso, en la prestación de servicios.

puodécima.-l. Los destinos adjudicados serán comunicados a las
Umd~des de Personal de los Departamentos Mini:o;teriales a que figuran
adscntos los Cuerpos o Escala dependientes de la Secretaría de Estado
para la Administración Pública, así como a los Departamentos u
Organismos de procedencia.

2. .~n el ~so de que la adjudicación de destino determine reingreso
al servJClO actIVO. se comunicará a la Dirección General de la Función
Pública, a efectos de lo dispuesto en el artículo 7.°,3 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre.

. Decimot~rcera.-:-La presente convocatoria y los actos derivados de la
mIsma podran ser Impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 20 de julio de 1990.-P. D. (Orden de 12 de enero de 1989),
la Subsecretaria, Carlota Bustelo Garda del Real.

Ilmo. Sr. Director general Técnico y de Servicios.



.' .' CENTRO DIRECTiVO C.ESP. ADSCRIPCllJtiI PUIIT.
ORD. PLAZAS LOCALID PUESTO DE TRABAJO N.C.D ANUAL DEScRlPCION DEL PUESTO MERITOS MAll. aJRSOS

SUBDIREC.GRAL. GR. aJE.PO """'"
01 1 MADRID MINiSTRA Jefe/a Negociado N14 14 -- _.- CD EX11 AE Funciones contables y de archi- -Conocimientos Técnicos de 4

Secretaria General vo. Tratamiento de textos. Contabi 1idad.
del Patronato de •
Prevención y Aten- ·Tratamiento de Textos
ción a Personas con 2
Minusval fa. -Técnicas de Archivo

2

02 1 MADRID SUBSECRETARIA Secretario/a pi TI N30 14 123.660 O EX11 AE Realización de tareas propias -Mecanograffa y Tratamiento 4
Gabinete Técnico de Secretario/a con utilización de Textos.

de tratamiento de textos, asf -
como registro y archivo de los -Taquigraffa ,
correspondi entes docuementos.

-Experiencia en puesto si· l
mi lar.

O, 1 MADR ID SUBSeCRETARIA Jefe/a Sección N24 24 266.748 AB EX11 AE Dirección y supervisión de las -Titulación superior o media l
S.G. de Estudios y operaciones estadfsticas de to- en Ciencias Mateméticas ó
Estadfsticas. me directa de datos y de orfgen Económicas.

aaninistratlvo.
-Conocimientos de estadfsti- 2

".
-Experiencia en proyectos. o

,
estadfsticos

·Conocimiento de Informática 1
aplicada a la Estadfstica.

-Conocimiento de inglés y/o 1
francés.

04 l MADRID SUBSECRETARIA Jefe/a Sección N24 24 266.748 AB EX11 AE Dirección de las operaciones - -Titulaci6rl superior o media 1
S.G. de Estudios y estadfsticas de recopi lación en Ciencias Matemáticas o
Estadfsticas. para difusión, Banco de datos· o Económicas.

estadfsticas, botetfn estadfs-
tica, anuario estadístico. -Conocimientos de estadfsti- ,
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A N E X O 1

.' '.. ".'".,'~.' "~.- .'. ~'-" --- '~ ',,~ '1', ,',.) _':'. ~ h~. ;,~~,,-;, ""••...;.::.'¡._ ',.,:.,-.. ;'-"

N
V>
00

N

i
w
r¡

i'g.

~
;¡-
~

~m

"=.
[:l
N



"'., ' ':a,. ¡.: ',-. ,"";" '_r.,.;'" ~._~ -." . . ,"" "'." • :':. ::,; ,'•. ' . ~ r. ',:' .~ .•", ;,_,>;, ~.'. 1 ,<:,",.¡ .;';"-'~ ~ '.~,I~ Y',',: ..~:-.;.~ "',:. ;:.,:• ..: \; ....."

.' .' CENTRO DIRECTIVO C.ESP. AOSCRIPCION PUIIT.
ORO. PlAZAS lOCAlID PU;STO DE TRABAJO N.C.O ANUAL DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS .... aliSOS

SUBOIIEC.GRAl. GR. CJERPO -- -Conocimiento de las esta-· 2
dfsticas sociales y demo··
gráficas.

·Conocimiento de informáti- 3
ca apl icada a la estadfsti·
's.

-Conocimiento de ingés y/o ,
francés.

O, 1 MADRID SUBSECRETAR lA Jefe/a Sección N24 24 .-_.- AB EX11 AE Dirección de proyectos esta·· -Titulación superior o media 1
S.G. de Estudios y dfsticos y/o de investigación en Ciencias Económicas o .
Estadisticas. social. Sociología.

·Conocimiento de técnicas de ,
investigación social

·Conocimientos estadfstica 1

·Experiencia en proyectos de 3
investigación social.

-Conocimiento de informática ,
aplicada a la investigación
socia! y/o estadfstica.

·Conocimiento de inglés y/o 1
francés.

06 1 MADRID SUBSeCRETARIA Jefe/a Sección N20 20 .... - Be EX11 AE Control directo de proyectos - -Conocimientos ~l lOS en el ,
S.G. de Estudios y estadísticos y/o de investiga· área de la Sociologfa.
Estadfsticas. ción social.

-Experiencia en proyectos de 2
investigación social.

·Experiencia en proyectos· 3
estadfsticos del área de·
mográfica y/o social.

-Conocimiento de informática ,
aplicada a la investigación
social y/o estadfstica.

-Conocimiento de inglés y/o 1
francés.
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ORD. PL<2AS lOCAL ID PUESTO DE TRABAJO N.C.D AIIUAI. DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS """. ""SOS

SUBOIREC.GRAl. GIl. aJE"PO ADIIllII

07 1 MADRID SUBSECRETARIA Habi Li taclo/a 18 178.176 CD EX11 AE Organización y control de La - -Experiencia en puesto simi- 4
S.G. de Docllllenta" contabi 1¡dad del Centro de Pu· lar
ción y Pl.blicaciones bLicaciones del Departamento, •

control de lngresos y pagos de -Experiencia en áreas de . 2
la caja y del mo.... imiento de Las gestión económica.
cuentas corrientes bancarias.

-Experiencia en gestión in- 2
formatizada.

08 , MADRID SUBSECRETARIA Jefe/a Negoc;edo N16 16 205.428 CD EX11 AE Información al públ ieo, y tre- -Experiencia en información 4
S.G. de Docl.Illenta-- mítaciÓll en su csso, en la afi- o atención aL público o en
ción y Pubticaciones cine de Información del Oepar- Unidades orgánicas con com-

tamento de cuantas sot icltudes petencias en materia de -
presenciales, telefónicas o - información.
escritas se demanden en reta-
ción a las actividades, estruc- -Conocimientos en el área - 3
tura, coopetencias y asuntos - social.
afines at mismo.

-Conocimiento de técnicas de 1
archivo y documentación_

09 1 MADRID SUBSECRETARIA Jefe/a Negociado N14 14 178.176 en EX11 ., Promoción y venta de publica- -Experiencia en distribución 5
S.G. de Documenta·- ciones del Departamento en la y venta de publicaciones.
ción y Publicaciones librerfa o en el Centro de dis-

tribución del mismo. -Experiencia en áreas de . 2
gestión económica.

-Idiomas 1

10 1 MADRID D.G.TEeN. y DE SERVo Secretario/a pi TI N30 14 123.660 O EX1t ., -Funciones de Secretaria -Tratamiento de Textos 4
Un idad de Apoyo

-Mecanograffa y Tratamiento de -Experiencia en Secretada 4
Textos.

'Corresporoel1cia v ~rchlll'o

-Atención a los visitantes y -
concertación de entrevistas.
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.' .' CENTRO DIRECTIVO C.ESP. ADSCRIPCION PUlIr.
0flIl. PlAZAS lOCAlID PUESTO DE TRABAJO N.C.O ....., DESaUPCICII OEl PUESTO MERITOS .... OJRSOS

SUlDIREC.GRAL. 0;0. aJE.PO ......
" 2 MADR 10 O.G.TECN.Y DE SERVo Analista de Sistemas 22 772.884 Be EX11 AE Análisis de Sistemas UNIX -Experiencia en Sistemas 2

Secretarfa Técnica Operati ....os UNIX.

·experiencia en diseños para 2
desarrollos en UNIX.

·Experiencia en C.,)(lUlicacio- 2
nes.

-Experiencia en Redes de - 2
Ares Local.

12 2 MADRID D.G.TECN.Y DE SERVo Analista de Sistemas 22 772.884 se EX11 AE Anál isis de Sis~emas MS·OOS. ·Experlencia en Sistema Ope. 2
Secretar fa Técnica rati ....o MS-DOS.

·Experiencia en diseños para 2
desarrollo de Aplicaciones
Administrati ....as.

·Experiencia en Trarnitación 2
Achinistrati ....a de Expe--
dientes.

-Experiencia de más de dos 2
años en Unidad de Infor-·
mática.

13 , MADRID O.G.TECN.Y DE SERVo Anali~ta Programador 18 366.312 c. EX11 AE Anál isis y Programación -Experiencia en Sistemas Ope 2
Secretarfa Técnica rati ....os UNIX ó 1015-005.

·Experiencia de dos años en 3
Lenguaje de programación.

·Experiencia de un año en - 3
análisis.
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M' I M'
ORO. PlAZAslLOCALID

ADSCRIPCION

ca.1 OJERPOI ADMON

C.ESP.
N.C.DI ANUAL

N

'"Om
"c·
¡l

alRSOS

,

,
PUllT.
IOAX.MERITOS

-Experiencia en diseño, se­
guimiento de programas de .
intervención social con in­
fancia.

-Titulación superior ó Di-­
plomado en Pedagogía y/o ­
Sociologfa.

DESCRIPCION DEL PUESTO

cción.

Análisis, estudios y programa­
ción de actuaciones para' infan­
cia en situaciones de desprote-

AE266.7481 Asl Exl1"

PUESTO DE TRABAJO

Jefe/a Sección N24

CENTRO DIRECTIVO

SUBDIREC.GRAL.

D.G. PROTEcelON JU­
RIDleA DEL MENOR.
S.G. para la Preven­
ción de la Margina­
ción InfantiL y Ju'
venil.

MADRID17

19 I 1 IMADRID ID.G. PROTEeC¡ON JU- Isecretarío/a Subdirector Ge- 1 14
RIOleA OEL MENOR. neral.
S.G. para la Preven-
ción de la Margina-
ción Infantl1 y Ju-
venil.

20 I 1 I ID.G. PR01ECCION JU- IJ,f'l' ',god'do Info,,,,0;6n I 14
RIOleA DEL MENOR.
Centro de Estudios
del Menor.

123.6601 O I EX11 AE IRealitaci6n de tareas propias
de Secretario/8 con utiliza­
ción de tratamiento de tex··
tos, asf como registro y ar­
chivo de los correspondientes
documentos.

1. MADRID D.G. PROTEeCION JU- IAsesor/a Técnico/a
RIDleA DEL MENOR.
S.G. para la Preven-
ción de la Margina·
ción Infantil y Ju-
veni l.

"

178.17ó

Aa

CD

eX11

EX11

AE

AE

Análisis, estudio y programa-­
ción de actuaciones sobre ocio,
consl.ftlO y publicidad infantil.

-Informatitación de información
externa.

-Informatización, tratamiento y
selección de demandas de for­
mación, documentación, inves·
tigación, etc.

-Información telefónica y pero
sonaL sobre productos y servi'
cios de la Dirección General.

-Experiencia en trabajo con
infancia desde perspectiva
socio-educat iva.

-Idioma: Inglés (nivel alto
en traducción).

-Experiencia en programas
de animación sociocultural
dirigidos a la infancia.

-Conocimientos prácticos so­
bre utilitaci6n del tiempo
Libre infanti l.

-Idioma: Inglés

-Experiencia en autoedici6n
y tratamiento de textos en
microordenadores.

-Experiencia en puesto simi­
lar.

-Experiencia en autoedición
y tratamiento de textos en
microordenadores.

·experiencia en trabajo si,
mi lar.

-Idiomas:lnglés y/o francés
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.' .' CENTRO DIRECTIVO e.ESP . ADSCRIPClotI PUlIr.
0Illl. PLAZAS lOCALlD PUESTD DE TRABAJO N.C.O AIIlJAL DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS IWl. QJRSOS

SUBDIREC.GRAL. • GR. CUERPO ADIIlN

21 1 MADR 10 D.G.DE ACCION sOCIAL Jefe Sección O.N.G. y Sub'· 24 266.748 A. EX11 .. Tramitación, Gestión y Segui- -Experiencla en Gestión de • 3
Unidad de Apoyo venciones. miento de Subvenciones. Subvenciones.

-Conocimientos en se9uimien~ 3
to de subvenciones.

'Conocimi entos de Informát i- 2
ca y mantenimiento de Ba--
ses de Datos.

" 4 MADRID D.G.DE ACCION SOCIAL Jefe Negociado O.N.G y Sub-- l. .---- CO EX11 .. Gestión y seguimiento de expe- -Conocimiento de la tramita· 3
Unidad de Apoyo venciones N16. diente~ de subvenciones. c i ón de exped ientes de sub-

venciones.

'Conocimientos de infonmáti- 2
ca y mantenimiento de Ba--
ses de Datos.

l,
( -Tratamiento de textos. 2. ,

·Técnicas de Archivo y Docu- 1
mentaci6n.

.

23 1 MADRID O.G.OE ACCIOM SOCIAl. Jefe Negociado N16 ,. -.. _- ro EX11 .. flnciones adninistrativas re- -Dominio tratamiento de • 2
Unidad de Apoyo , lativas 8 secretarfa, coordina- textos.

ción y evaLuación de programas,
archivo docl6l1ental y registro. -Conocimiento de técnicas de 3

archivo y docl.lllentación.

-Mecanograffa y Taquigrafia 2

-Conocimiento de inglés 1
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.' .' CENTRO DIRECTIVO C_ESP. ADSCRIPCIOM PUlIr.
0llD. PlAZAS LOCAlID PUESTO DE TRABAJO N.C.O ANUAL OESCRIPCION DEL PUESTO tl:RITOS MAll. CURSOS

5U8DIREC.GRAL. ... ""'PO ......
24 1 MADRID O.G.DE ACCJON SOCIAL Jefe Sección N24 24 ----- AS EX11 AE -Elaboración de informes. -licenciatura o Diplomatura J

S,G. de cooperación en Derecho.
Social y Tutela. ·Tramitación y Gestión de .

Recursos. -Conocimientos en Informes 2
y Resoluciones.

·Apoyo en Las h.nciones de las
Secretarfas de los Organos de -Conocimientos en ta Gestión J
la AÓIlinistración. responsa- de Recursos.
bies del protectorado del Es-
tado.

2' 1 MADRID D.G.DE ACCION SOCIAL Jefe Sección N24 24 ---_. AS Ex11 AE -Ejecución de las actividades -Conocimientos de sistemas
S.G. de Cooperación de control económico-finan-o de medición y controL eco·
SociaL y Tutela. ciero deL Protectorado del - nómico de organizaciones·

Estado respecto de Cruz Roja corrplejas:
Española y la Organización -
Nacional de Ciegos EspañoLes .Contabi 1idad financiera y 2
(ONCE) Y Patronato de Rehabi- de soc ¡edades.
litación Social deL Enfermo
de Lepra. . Técnicas de presupuesta- 2

ción.

.Procedimientos de fiscali- 1
zación de actividades eco-
nómicas.

.Procedimientos de Audito- 2
rfa •

•Conocimiento de infonnáti- 1
ca a nivel de usuario.

2. , MADRID D.G.DE ACCION SOCIAL Jefe Negociado N16 ,. .. _o. CO EX11 AE Trabajos aÓllinistrativos de -Conocimientos de Informá- J
S.G. de Cooperación apoyo en Las actividades de: tica y mantenimiento de
SociaL y Tutela. Protectorado del Estado y Coor- Bases de Datos,

dinaci 6n Instituc i 008 L.
-Tratamiento de Textos. J

-Técnicas de Arch;vo y Docu- 2
mentaci6n.
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,. ,. CENTRO DIRECTIVO C.ESP. ADSCR IPC ION PUNT.
ORD. PlAZAS LOCAlID PUESTO DE TRABAJO ' N.C.D ANUAL DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS MAll. QJRSOS

SlIWIREC.GAAL: GR. CUERPO AOI«lII

27 , MADRID O.G.CE ACCION SOCIAL Jefe Negociado N16 ,. .---- CO Ex11 AE Tareas administrativas de apa- -Experiencia en puesto de 3
S.G. de Cooperación yo a las actividades de control ·trabajo similar.
SociaL y Tutela. económico-financiero del Pro-

tectorado del Estado respecto ·Tratamiento de textos y - 3
de Cruz Roja Española y la Dr- hoja decátcuLo.
ganización Nacional de ciegos
EspañoLes (ONCE) y Patronato - -Técnicas de Archivo y Do- ,
de Rehabilitación Sociat del· cunentación.
Enfermo de Lepra.

-Experiencia en tareas de • ,
apoyo a la gestión econó-
mica.

28 , MADRID O.G.OE ACCION SOCIAL Jefe Negociado N16 ,. ----- CO EX11 A' Tareas administrativas de apa- -experiencia en puesto de 2 Framework -
S.G. de Cooperación yo a las actividades de Inspe- trabajo similar. 111 •
SociaL y Tutela. cci6n de Entidades Tuteladas -

y de control estadfstico. -Experiencia en tareas de - 2 DBASE 111
apoyo al control y segui-
miento de la actividad de
Unidades Administrativas y
de Instituciones sin ffn •
de lucro.

-Tratamiento de textos y ho- 2
ja de cálculo.

-Taquigraffa ,
-Técnicas de Archivo 1

2. 2 MAOR 10 O"G.DE ACCION SOCIAL Jefe/a Negociado N16 ,. --_.. CO EX11 AE Gestión y seguimiento de pro-- -experiencia en puesto de . 2
S.G. de Programas de gramas de Servicios Sociales. trabajo simitar.
Servicios Sociales.

-Experiencia en tareas de - 2
apoyo en gestión y segui--
miento de programas de ser-
vicios sociales.

-experiencia en tramitación 2
adm; nistrativa.

-Conocimientos de Informáti· 2
ca: Tratamiento de Textos.
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.' .' CENTRO DIRECTIVO C.ESP. ADSCRIPCIOI PIIIT.
ORD. PlAZAS l~llD fllESTO DE TRABAJO III.C.D ......, DESCRIPCIOI DEL fllESTO tERIJOS """. Ql!SOS

SUlDIREC.GRAI.. GR. llJERPO AllIDI

,. 1 MADR ID O.G.OE ACClON SOCIAL Jefe/a de Sección N24 24 .-_. ~ AS EX11 AE ~Cooperacl6n con CC.AA. en pro· -Experiencia en programas de 2
S.G. de Programas de gramas de Servicios Sociales. Servicios Sociales en el
Servicios Sociales. área de minorfas étnicas.

·Diseño. seguimiento y evalua-
ción de programas de interven- -Experiencia en diseño, se~ 1
ci6n integral a nivel estatal. guimiento y evaluación de

Programas de Intervención
Integral a nivel estatal.

-Experiencia en cooperación 1
con CC.AA.

~Experiencia en atención di- 1
recta en Servicios Sociales

-Colaboración en ta reda-- 1
cci6n de planes de ámbito
estatal.

~Conocimientos de Informáti- 1
ca (tratamiento de textos).

-Titulación académica de Di· 1
. plomado en Trabajo Social

y/o Sociólogo.
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CERTIFICADO DF MERITOS

BüE núm. 211

'.~ I

0/0, . _
Corgo _

.
;.

.~,

CERTIFICO: Que según los antecedentes obron~es en este Centro, el funcionario aboJo Indicado tiene acreditados los sigUientes extremos

1 DATOS PFRSON&E.S
Apellidos y Nombre .______ DNI
Cuerpo o Escala Grupo __ NRP --------
Administración a lo que pertenece (1) Titulaciones Académicos (2) _

Servicios Comunidades Autónomas. Fecho Tras:odo _

ExcedenCia voiuntorro are 29\ Ap... Ley 30/84
Fecha cese servicio activo
otras SiluoClones . ~

Servicios Especiales O
Suspensión firme de funciones. D
Fecha terminación período suspenSión _
ExcedenCloort. 294 Ley 30/84. O
Tomo posesión último destino definitivo
Fecha cese servicio oc\ivo (3) _

2 - SITlIACION ADMINISTRATIVA
O Servicio Activo O

O
O

...'..,

3 - DESTINO ACTIIAI
O Oef,ni!,vo (4) O Provisional (5)
a) Ministerio/Secretaría de Estado, Organismo, Delegaclon o Dirección Periférica. Comunidad Au\ónomo, Corporación Locai~ ~

Denominación del puesto __~__~ _
Localidad Fecho loma posesión Nivel del puesto __

b) Comisión de Servicios en: (6) . Denominación del pueslo
Localidad Fecha toma posesion ~ Nivel del pues\o _~.

c) Excepluado del ;:¡eríodo de permanencia del art 11.2 del Reglamenlo de PrOVISión
D Por remoción del puesto de trabajo D Por supresión del puesto

Fecha de consolidación (8) _
4 - MERITOS (7)

4.1. Grado Personal ~ -'-_---,-.,- _
4.2. Puestos desempeñados e:<c1uido el destino aelual (9)

Subdirección Gral. o
Denominación Unidad Asimilada Centro Directivo

Nivel
C.D.

Tiempo
Años, meses

--------

4.3 Cursos superados en Centros Oficiales de funcloncriosrelacionados con el pues!o o puestos s·)iicitados, exigidos en lo convoca~orio:

. Curso Centro Oficlol

DiosMesesAnosGrupo

4.4 Antigüedad Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Eslodo. Aulónoma o Locul, hasta lo recho de Dublicación de la
corwocaioria:
Admón Cuerpo o Escala

Total c~os de servicios (10):

Certificación que expido a petición del inleresado y para que surte efecto en e! concurso convocado poc _
-- de fe,ho 80 E

Observaciones al dorso: SI O NO O
(Lugar. feche, firma y
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ObservaCiones: (11)

INSIRIICC 10NFS

Lunes 3 septiembre 1990

(Firma y Sella)

25823

.,
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(1) Especificar lo Administración O la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando los siguientes siglas:
e ~ Administración del Estada
A - Autonómico
l ~ local
S ~ Seguridad Social

(2) Sólo cuando consten en el expediente: en otro coso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecho del cese deberó cumplimenlarse el apartado 3.0)

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el orl. 27 del Reglamento aprobado por RD
28/1990, de 15 de enero (BOE. del 16).

(6) Si se desempeñara un puesto en comisión de servicios se cumplimentarán, también, los datos del puesto al que está adsUl!o con
carácter definitivo el funcionario

(7) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en lo convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá apartar cedificación expedida por el Organo competente

(9) ,Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar en su coso, certificaciones
acredilativas de los restantes servicios que hubieron prestado.

(10) Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicación de la convocatorio y lo fecha de finalización del plazo de presenlación
de instancias, deberá hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deben'; cruzarse por lo autoridad que certifico.
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ANEXO 111

BOE núm. 211

.'

Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales convocado por
Orden de -.. eBoletín Oficial del Estado .).

DATOS PERSONALES

Primer Apellldo .1 Segundo Apellido Nombre

D.N.!. Domicilio (Call" o plaza y número) Código Postal

Localidad Provincia I Fecha de nacimiento

I
Teléfono de contado (can prefijo)

DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala INúmero Registro Personal IG'upo

SituaciÓn Administrativa actual ...............~... IDenominación del puesto que ocupa
O Activo Otras (especificar) ....... ...........

Nivel IGrado Fecha toma posesión puesto actual IMinisterio, Organismo o Autonomía

Localidad Provincia ISe acompaña petición (Base Quinta)

O Si O No

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (1)

Orden N. Orden Puesto de trabajo Nivel C. específico Localidad Provincia
Pretero Conllocat.

~

.

Como discapacitado solicito la adapatación del/de los puesto / s de trabajo

RESERVADO ADMINISTRACION

Núm, / .. / ... /

1. Méritos especificas 2: Grado 3, Nivel 4. CUrSoS- 5. Antigüedad Total de puntos

ILMA. SRA. SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES
Calle José Abascal, número 39, 28003 Madrid·

(1) En caso de solicitarse más de cinco puestos de trabajo, deberá acompañarse Anexo IV.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

25825
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ORDEN NUM. ORDEN PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL COMPLEMENTO LOCALIDAD.
PREFER. CONVOCAT. ESPECIFICO

1

2

3

4

5

6

7
.,

.
8

9

10

11

12

13

14

15

.

NOMBRE Y APELLIDOS ..

D.N.! . f FECHA Y FIRMA)


