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ORDEN de 20 de julio de 199Q por la que se conmvoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Asuntos Sociales.

22011

Vacantes puestos de trabajo en ¢l Ministerio de Asuntos Sociales,
dotados presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a
efectos por el procedimiento de concurso de méritos.

Este Ministerio, de acurdo con lo dispuesto en el articulo 20.1.A), de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, en el articulo 9.° 2. del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre v articulo 10.1. del Real Decreto 28/1990, y en cumpli-

miento de la Directiva de 1a CEE de 9 de febrero de 1976, ¢n lo que se |,

refiere al principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
provision de puestos de trabajo y promocién de los funcionanos, previa
aprobacion de la Secretariz de Estado para la Administracién Piblica,
ha dispuesto convocar concurso de méritos para la provisién de los
puestos que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases: '

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios o funcionarias de carrera de la Administracion del Estado, de la
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D comprendidos
en el articulo 25, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retinan los
requisitos que se indican para cada puesto en el anexo 1, establecidos de
acuerdo con la relacion de puestos de trabajo del Ministerio de Asuntos
Sociales, aprobada por Resolucién de la Comision Ejecutiva de la
Comisién Interministerial de Retribuciones, de fecha 7 de marzo de
1990 («Boletin Oficial del Estadow de 1 de junio). -

De aquellos Organismos que carecen de relaciones de puesto d
trabajo podran participar los funcionarios expresados en el parrafo
antenor con las excepciones que en los apartados correspondientes a
tipo d? Administracion y Adscripcién a2 Cuerpo, se sefialan en el
anexo L .

3. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyan en el anexo I de
esta Orden siempre que retinan las condiciones generales exigidas y los
requisitos establecidos para cada puesto en la presente convocatoria, a
la fecha de finalizacién del plaze de presentacién de solicitudes, las
cuales, independientes para cada puesto convocado, deberin ir acompa-
niadas del anexo I a que hace referencia el apartado 2 de la base cuarta
y de los documentos necesarios para acreditar los restantes méritos.

En las mismas, en caso de solicitarse mas de un pueste de trabajo,
y hasta un maximo de cinco, deberd indicarse el orden de preferencia
entre ellos. En el supuesto de que el nimero de puestos solicitados sea
superior a cinco, deberd acompanarse anexo IV, en el que se especifi-
card, asimismo, el orden de preferencia.

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-

rios o funcionarias comprendidos en la base primera, que se encuentren
en la situacién de servicio activo, servicios especiales, servicic en
CC.AA,, excedentes para ¢l cuidado de hijos, procedentes de la situacion
de suspenso que hayan cumplido el peiodo de suspension v excedentes
voluntarios de los apartados A}, B) y C) del articulo 29.3. v 29.4. de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como los suspendidos provisional-
mente. Los excedentes forzosos deberdn, obligatoriamente, participar en
el concurso.

2. El personal en situacion de activo sélo podrd participar siempre
que hayan transcurrido dos afios desde [a tomna de posesion del dltimo
destino obtenido, salvo que:

a) Pertenezca al Ministerio de Asuntos Sociales, o a sus Organis-
mos Auténomos e INSERSO,

b} Se encuentre en el supuesto previsto en el parrafo segundo del
apartado ¢) del nimero 1 del articulo 20 de 1a Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

¢} Haya sido removido de su anterior destino, obtenido por libre
designacién o por concurso, antes de haber transcurrido dos afios desde
la correspondiente toma de posesién.

d) Que proceda de un puesto de trabajo suprimido.

3. Los funcionarios o funcionarias en situacién de excedencia para
el cuidado de hijos, durante el primer ano de excedencia, sélo podran
participar si han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
uitimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo
en el dmbito de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado
o en el del Ministerio, si la reserva no corresponde al drea de una
Secretaria de Estado.

4. El personal en situacién de excedencia voluntaria por interés
particular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984] o que se encuentre en
situacion de servicios en CC.AA., s0lo podra participar si lleva mas de
dos afios en dicha situacion.

5. Estardn obligados a tomar parte en este concurso los funciona-
rios y funcionarias que ocupen destino provisional en el Departamento,
debiendo solicitar todos los puesto de trabajo a los que puedan acceder
¥ que se convoque en la localidad de destino.

6. Quienes no ocupen destino definitivo, a que se refiere el punto
anterior, que no participen o no obtengan vacantes, podran ser destina-
dos a las que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de fos concursantes.

Tercera.-La valoracidn de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo, se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo,
siendo su puntuacién maxima la de 22 puntos:

1. Meéritos generales, que se valorarin hasta un maximo de 14
puntos.

1.1 Valoracién del grado personal:

Por ¢l grado personal reconocido, hasta un mdximo de 3 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

Por grado -personal superior en uno o mds niveles al puesto que
concursa: 3 puntos.

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa: 2
puntos,

Por grado personal inferior en uno o mas niveles al puesto gue se
concursa: | punto.

1.2. Valoracion del trabajo desarrelado: Por el nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desempenado, hasta
un méaximo de 4 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

a) Por estar desempefiando un puesio de nivel superior al del
puesto que se solicita: 4 puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto de igual nivel al del puesto
que se solicita: 3 puntos. ’
¢} Por estar desempefiando un puesto de trabajo de un nivel

inferior al del que se solicita: 2 puntos.
d) Por estar desempefiando un puesto de trabajo dos niveles
inferiores al del que se solicita: 1 punto.

A estos efectos, quienes concursen desde una situacién distinta a la
de servicio activo o que, estando en situacién de servicio activo,
desemperian un puesto en situacion de servicio activo, desempefian une
puesto de trabajo en la Administracién Civil del Estado sin nivel de
complemento de destino, o no les es de aplicacion el sistema retributivo
establecido en la Ley 30/1984, se entendera que estdn desempenando un
puesto del nivel minimo, al correspodiente al grupo al que pertenezcan,
de acuerdo con el articulo 26 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

En el caso de que se concurse desde la situacién de servicio en
Comunidades Auténomas, se considerari el nivel del puesto de trabajo
que desemperie en la Comunidad Auténoma.

En el supuesto de excedentes por cuidado de hijos, durante el primer
afo de excedencia, asi como los procedentes de la situacion de servicios
especiales, seran valorados en funcién del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

1.3. Antigiedad: Se valorard a razén de 0,20 puntos por afio
completo de servicios a la Administracién, hasta un maximo de 4
puntos, :

A estos efectos, se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, los servicios que hayan
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

1.4, Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la superacign
de cursos de formacion y pcr%éccionamiemo sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
solicitado y siempre que figuren expresamente en el anexo I de la
convocatenia, debidamente acreditados: 0,5 puntes por cada curso, hasta
un maximo de 3 puntos.

2. Meéritos especificos: Se valorardn los méritos especificos para
cada puesto, de acuerdo con la puntuacidn que se senala en el anexo 1
de la convocatoria, hasta un maximo de 8 puntos.

3. Parala adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, las puntuaciones siguientes:

Meéritos generales: 3 puntos.
Meéritos especificos: 4 puntos.

Cuarta.-1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos, se
valorarin con referencia a la fecha de cterre del plazo de presentacion
de instancias, a que hace referencia la base sexta de la presente
convocatona.

Los méritos generales, asi como los requisitos y datos imprescin-
dibles, deberdn ser acreditados por certificado. segin modelo que figura
como anexo II a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de
los Depariamentos Ministeriales o la Secretaria General, o similar, de
Organismo Auténomos. st se trata de personal destinado en Servicios
Centrales.

b) Cuando se trate de personal destinado en los servicios periféri-
cos, de ambito regional o provincial, serd expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno. o de los Gobiernos Civiles,
en los términos que determira el articulo 11 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre.
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c) Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion deberd ser expedlda por la Direccidén General de la
Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
0 functionarlas pertenecientes a Cuerpos o Escalas de caricter departa-
mental,

d)} En el caso de personal en situacién de excedencia voluntaria o
por el cuidado de hijos, transcurride el primer afo del periodo de
excedencia, los certificados serdn expedidos por la Unidad de Personal
del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccién General de la Funcion Puiblica si pertenecen a las Escalas a
extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica. En el caso de las restantes
Escalas, asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u organismo donde tuvieran su ultimo destino definitivo.

3. Los méritos especificos que se aleguen serdn acreditados docu-
mentalmente, antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. mediante las pertinentes certificaciones. Justlﬁcanles 4]
cualquier otro medio,

Comision de Valoracion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14.5 del Real Decreto 28/1990, podra recabar formalmente de
los interesados las aclaraciones o, en su c¢aso. la documentacion
adicional que se estimen necesarias para la comprobacién de los méritos
alegados.

4. Quienes procedan de la situacion de suspenso, acompfiaran a su
solicitud documentacidn acreditativa de la terminacion de su periodo de
suspension,

5. Quienes concursen desde la sitvacién de excedencia voluntaria
por interés particular, acompariarin a su solicitud declaracion de no
haber sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pibilicas.

Quinta.-En el supuesto de solicitar vacantes de una misma localidad
que se anuncian en este concurso, dos personas, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas. podran condictonar su peticidn, por razones
de conviviencia familiar, al hecho de que ambas obtengan destino en
este concurso vy en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones formuladas por ambas. Quienes se acojan a esta
peticion condicional, deberdan acompanar a su instancia una fotocopia
de la peticién de la otra parte.

Sexta.~Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirgirdn
a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Sociales (Direccién General
Técnica y de Servicios), ajustandose al modelo publicado como anexo
111 en esta Orden y se presentardn en el plazo de quince dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin O cial del Estadow, en el Reg]stro General del Ministerio
de Asuntos Sociales (calle José Abascal, 39, 28003 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentacién, a cursar las instancias recibidas.

Séptima.-Los funcionarios o funcionarias con alguna discapacidad,
podran instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacidn del puesto
o puestos de trabajo solicitados, siempre que ello no suponga una
modificaciéon sustancial en el contexto de la organizacién, La Comisidén
de Valoracién podrd recabar del interesado, enr entrevista personal, la
informactén que estime necesario en orden a la adaptacidn deducida, asi
como el dictdmen de los drganos técnicos competentes, respecto de la
procedencia de la adaptacién vy de la compatibilidad con el desempeno
de las tareas y funciones del puesto concreto.

..Octava.—1. El orden de poeridad para la adjudicacion de plazas
vendrd dado por la puntuacion total obtenida segun baremo de la base
tercera.

En caso de empate en la puntuacién total, se acudird, para dirimirlo,
a la total otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atenderd a los siguientes criterios, por
orden de prioridad: Mayor puntuacion otorgada en la valoracion del
trabajo desarrollado, mayor tiempo de servicios efectivos prestados en
cualquiera de las Admimstraciones Publicas, grado personal.

2. No podrin tenerse en cuenia las solicitudes que hagan referencia
2 puestos de trabajo incluidos en ¢l anexo I que, de acuerdo con la
valoracién de los correspondientes méritos, no alcancen [a puntuacién
minima total que, para méritos generates y especificos, respectivamente,
se seftala en la base tercera, 3

Novena.-Los méritos seran valorados por una Comision compuesta
por:

La Subdirectora general de Servicios, de la Direccion General
Técnica y de Servicios del Ministerio de Asuntos Sociales, que actuard
como Presidenta,

Un Vocal en representacion de cada uno de los Centros directivos a
los que figuren adscritos los puestos convocados.

Un representante de la Subdireccion General de Servicios, que
actuard como Secretario.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas en el Departamento.

Los miembros de la Comision deberdn pertenecer a grupos de
titulacién igual o superior al exigide para los puestos convocados.

Asimismo se podrd solicitar de la autoridad convocante la designa-
cion de expertos que, en calidad de asesores. actuardn con voz pero sin
volo.

Décima.~1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de instancias.

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, se hubtera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso deberdn
comunicarlo, por escrito, al érgano que se expresa en la base sexta.

Undécima.~1. La presente convocatoria se resolverd por Resolu-
cion de la Subsecretaria de Asuntos Sociales, en un plaze no superior a
‘dos meses, a contar desde el dfa siguiente al de finalizacion de la
presentacion de instancias v se publicarda en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon.

2. Enla Resolucidn s¢ expresard necesariamente el puesto de origen
del personal al que se le adjudique destino, con indicacién del
Ministerio, Comunidad Autdénoma de procedencia, localidad. nivel de
complemento de destino vy grupo al que pertenece, asi como su situacion
administrativa de procedencia, cuando sea distinta a la de activo.

El plazo de toma de posesién del nueve destino obtenido sera de tres
dias hdbiles, si radica en la misma locatidad. o de un mes, si radica en
distinta localidad.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a pmr del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon, asi como ¢! cambio de la sitracion administrativa
que en cada caso corresponda, Si la resolucidn comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesidn deberd contarse desde
dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, que estardn obligados a dar traslado, por escrito, de dichos
permisos o licencias al drgano al que hace referenma la base sexta de esta
convocatoria.

La Subsecretaria del Departamento de origen podrd, no obstante,
acordar la prérroga de su cese por necesidades del servicio hasta veinte
dias hdbiles, debiendo comunicarse ésta a la Direccion General Técnica
y de Servicios (Subdireccién General de Servicios) del Ministerio de
Asuntos Sociales.

Asimismo la Subsecretaria de Asuntos Sociales podra conceder
prorroga de incorporacién de hasta veinte dias hdbiles si se tiene el
destino de origen en otra localidd y asi se solicita, por razones
justificadas.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar a quienes havan sido seleccionados, éstos
deberdn aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi
como un certificado del tiernpo de servicios prestados © reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberda expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en pericdo de devengo, asi como
la interrupcidn, en su caso, en la prestacion de servicios.

Duodécima.-1. Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escala dependlentes de Ia Secretaria de Estado
para la Administracién Publica, asi como a los Departamentos u
Organismos de procedencia.

2. En el caso de que [a adjudicacion de destino determine reingreso
al servicio activo, se comunicara a la Direecién General de 1la Funcién
Publica, a efectos de lo dispuesto en el articulo 7.°3 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madnid, 20 de julio de 1990.-P, D, (Orden de 12 de enero de 1989),
la Subsecretaria, Carlota Busielo Garcia del Real.

Ilmo. Sr. Director general Técnico v de Servicios.
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Nt CENTRO DIRECTIVOD C.ESP. ADSCRIPCION PUNT.
- |PLAZAS{LOCALID PUESTO DE TRABAJO N.C.D| ANUAL DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS MAX. CURSOS
SUBDEREC .GRAE , GR. [ CUERPO| ADMON

1 MADRID |MINISTRA Jefe/a Negociado N14 1% | o--=-- co] EX11 AE |Funciones contables y de archi-|-Conocimientos Técnicos de 4
Secretaria General vo. Tratamiento de textos. Contabil idad.
del Patronato de -

Prevencién y Aten- -Tratamiento de Textos
cidn a Personas con 2
Minusval fa. -Técnicas de Archive

2

1 MADRID |SUBSECRETARIA Secretariofs P Tt N30 14 123.660] o [EXM AE |Realizacidn de tareas propias |-Mecanografis y Tratamiento 4

Gabinete Técnico de Secretariofa con utilizacién)] de Textos.
de tratsmiento de textos, asf -
como registro y archive de los [-Taquigrafia 3
correspondientes docuementos.
-Experiencia en puesto si- 1
mitar.

1 MADRID {SUBSECRETARIA Jefesa Seccion N24& 24 266.748] Al EX11 | AE I0ireccién y supervisién de Las |-Titulacion superior o medial 1 ™
$.G. de Estudios y operaciones estad{sticas de to-] en Cienciss Matemdticas & g
Estadisticas. ma directa de datos y de orfgen| Econdmicas. @

administrativo.

~Conocimientos de estadfsti-]| 2 e
ca, &
O
-Experierncia en proyectos - 3 g'
estadistices g
) [=2
-Conocimiento de Informética] 1 a
apliceds o la Estadistica. 'E;
el
-Conocimiento de inglés y/o 1 <

francés.

1 MADRED [SUBSECRETARLA Jefe/a Seccidn N24 24 266.748) AB| EX11 | AE |Direccién de las operaciones - |-Titulacién superior o medial 1
§.G. de Estudios y . estadisticas de recopilacién -] en Ciencias Matemiticas o
Estadisticas. para difusidn: Banco de datos -} o Econdmicas.

estadfsticos, boletin estadis-
tico, anuario estadistice, ~Conocimientos de estad{sti-| 1
. ca.
=
O
m
=
=
8
) R
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. -Conocimiento de las esta-- 2
disticas sociales y demo--
gréficas.
-Conocimiento de informéti- 3
ca aplicada a la estadisti-
ca, -
-Conocimiento de ingés yso 1
francés.
05 1 MADRID |SUBSECRETARIA Jefe/a Seccion N24 24 | ----- AB] EX11 | AE |Direccién de proyectos esta-- [-Titulacién superior o media| 1
5.G. de Estudios y dfsticos y/o de investigacidn en Ciencias Econdmicas o -
Estadisticas. social. Sociologfa.
-Conocimiento de técnicas de| 1
investigacidn social
~Conocimientos estadistica 1
-Experiencia en proyectos de| 3
investigacion social.
-Conocimiento de informdtical 1
apliceda a ta investigacidn
social y/o estadistica.
~Conocimiento de inglés y/o 1
francés.
06 1 MADRID |SUBSECRETARIA Jefesa Seccién N20 20 | mee-- BC] EX11 | AE |Control directo de proyectos - }-Conocimientos amplios en el| 1
§.6. de Estudios y estadfsticos y/o de investiga- | &rea de la Scciologfa,
Estadi{sticas. cién social.
-Experiencia en proyectos de| 2
investigacién social.
-Experiencia en proyectos - | 3
estadistices del drea de-
mogréfica y/o social.
-Conocimiento de informatical
aplicada a la investigacidn
social yso estad{stica.
-Conocimiento de inglés y/o 1
francés.

i AR G P B

11z wnu 304

0661 2aquandas ¢ sauny

£18s2



NE o N CENTRO DIRECTIVO C.ESP, ADSCRIPCEON . PUNT .

ORD_ | PLAZAS | LOCALTD PUESTO DE TRABAJO N.C.D| amuaL DESCRIPCION DEL PUESTO KERITOS MAX, amsos

SUBDIREC .GRAL - GR. | CUERPO | ADMON

o7 1 MADRID |SUBSECRETARIA kabil itado/a 18 178.176] ¢} EX11 | AE |Organizacién y controk de la - j-Experiencia en puesto simi-] 4
$.G. de Documenta-- contabilidad del Centro de Pu- | lar
cidn y Publicaciones blicaciones del Departamento, -

control de ingresos y pagos de |-Experiencia en dreas de - 2
la caja y del movimiento de las| gestién econdmica.
cuentas cerrientes bancarias.
-Experiencia en gestién in- 2
formatizada,

08 1 FHADRID SUBSECRETARIA Jefe/a Negociado N16 16 205.428}F co] EX11 | AE  fInformacidn al pdblico, y tra- }-Experiencia en informacion 4
$.G. de Documenta-- mitacién en su caso, en le Ofi-§ o atencidn al piblico o en
cién y Publicacicnes cina de Informacién del Depar- | Unidades argénicas con com-

tamento de cuantas solicitudes | petencias en materis de -
presenciales, telefénicas o - informacién.
escritas se demanden en rela-
cidn a las actividades, estruc-|-Conocimientos en el drea - 3
tura, competencias y asuntos - | social.
afines al mismo.
-Conocimiento de técnicas dej 1
archivo y documentacién.
09 1" [MADRID |SUBSECRETARIA Jefefa Megociado N14 14 178.176] CO| EX%1 | AE |Promocidn y venta de publica- |-Experiencia en distribuciéng 5
. 5.G. de Documenta-- ciones del Departamento en la ¥ venta de publicaciones.
cidn y Publicaciones Librerfa o en el Centro de dis-
tribucidn del mismo. " |-Experiencia en Areas de - 2
gestidn econdmica.
-Idiomas 1

10 1 MADRID |D.G.TECH. Y DE SERV,|Secretario/a Pz T® N30 14 123,660 0 | EX11 | AE  |-Funciones de Secretaria -Tratamiento de Textos 4
Unidad de Apoyo

-Mecanografia y Tratamiento de |-Experiencia en Secretaria &
Textos.

~Correspordencia v Archivo

-Atencion a los visitantes y -

concertacion de entrevistas.
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NT | Nt CENTRO DIRECYIVO C.ESP. ADSCRIPCION PUNT.
ORD . | PLAZAS|LOCALID PUESTO DE YRABAJO N.C.D| ANUAL DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS MAX, CURSOS
SUBDTREC.GRAL . GR . | CUERPO | ADMON
1" 2 MADRID |D.G.TECN.Y DE SERV. |Analista de Sistemas 22 772.8841 BC| EX11 | AE JAnalisis de Sistemas UNIX -Experiencia en Sistemas 2
Secretaria Técnica Operativos UNIX,
-Experiencia en disefos paral] 2
desarrollos en UNIX.
-Experiencia en Comumnicacio-§ 2
nes.
-Experiencia en Redes de - 2
Area Local.
12 2 JMADRID |O.G.TECW.Y DE SERV. |Analista de Sistemes 22 772.884) BC3 EX11 | AE |Analisis de Sistemas MS-DOS. -Experiencia en Sistema Ope-| 2
Secretarfa Técnica rativo MS-DOS,
-Experiencia en disefios para] 2
desarrollo de Aplicaciones
Administrativas.
-Experiencia en Tramitacién 2
Administrativa de Expe--
dientes.
-Experiencia de més de dos 2
afios en Unidad de Infor--
mitica.
13 1 MADRID |D.G.TECN.Y DE SERV. {Analigta Programador 18 366.312] cD] EXY1 | AE  |Anélisis y Pregramacisn -Experiencia en Sistemas ope| 2
Secretarfa Técnica : ’ rativos UNIX & MS-DOS.
-Experiencia de dos afies en 3
lenguaje de programacidn.
-Experiencis de un afic en - 3
andlisis.
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N | NE CENTRO DIRECTIVO C.ESP. ADSCRIPCION PUNT.
ORD . |PLAZAS | LOCALID PUESTO DE TRABAJO K.C.D| ANUAL DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS MAX. CURSOS
SUBDIREC .GRAL . GR . | CUERPO| ADMON
17 1 MADRID O.G. PROTECCION Ju- lJefe/a Seccion N24& 24 266.748] AB| EX11 | AE ]Anédlisis, estudios y programa- |-Titulacién Superior 6 Di-- 2
RIDICA DEL MENOR. cion de actuaciones para infan-| plomado en Pedagogfa y/o -
8.G. para la Preven- cia en situaciones de desprote-| Sociclogfa.
cién de la Margina-
cién Infantil y Ju- ceidn. -Experiencia en disefio, se- 2
venil. guimiento de programas de -
intervencion social con in-
fancia.
-Experiencia en trabajo con 3
infancia desde perspectiva
socig-educativa.
-ldioma: Inglés (nivel alto 1
en traduccidnd.
18 1 MADRID |D.G. PROTECCION JU- |Asesar/a Técnico/a 26 | ----- A8l EX11 | AE |Andlisis, estudio y programa-- |-Experiencia en programas - 5
RIDJCA DEL MENGR. cién de actuaciones scbre ocio,| de animacién sociocul tural
5.G. para la Preven- consumo y publicidad infantil. | cdirigidos a la infancia.
cién de la Margina-
cién Infantil y Ju- -Conocimientos practicos so-{| 2
venil. bre utilizacién del tiempo
libre infantil.
-idioma: Inglés 1
19 1 MADRID |D.G. PROTECCION JU- |Secretario/a Subdirector Ge- | 14 125.660) 0 | €X11 | AE |Realizacién dé tareas propias |-Experiencia en autoedicién 4
RIDICA DEL MENCR. neral . de Secretariofe con utiliza- y tratamiento de textos en
5.G. para la Preven- cidn de tratamiento de tex-- microordenadores,
cién de la Margina- tos, as{ como registro y ar-
cidn Infantil y Ju- chivo de tos correspondientes |[-Experiencia en puesto simi-| 4
venil. documentos. lar.
20 1 D.G. PROTECCION JU- |Jefes/a Negociado Informacidn | 14 178.176] CD| EXt1 | AE ]-Tnformatizacién de informacidnl-Experiencia en autoedicion 4
RIDIEA DEL MENOR. - externa. y tratamiento de textos en
Centro de Estudios - ' microordenadores,
del Menor, -Informatizacién, tratamiento y
: seleccidn de demardas de for- -Experiencia en trabajo si- 3
macidn, documentacién, inves- § milar,
tigacidn, etc.
-ldiomas;Inglés y/o francés 1
-Informacién telefénica y per-
sonal sobre productos y servi-
cios de la Direccién General.
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Nt N . CENTRO DIRECTIVO C.EsSP. ADSCRIPCION PUNT.
ORD . | PLAZAS| LOCALID PUESTO DE TRABAJC N.C.D} ANUAL DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS MAX. CURSDS
SUBD IREC .GRAL . « | GR . | CUERPO| ADRON
21 1 MAORID |D.G.DE ACCION SOCIAL|Jefe Seccidn O.N.G. y Sub-- 24 266.748] ABY EX11 | AE  |Tramitacidn, Gestidn y Segui- |-Experiencia en Gestién de -| 3
Unidad de Apoyo venciones, . miento de Subvenciones. Subvenciones,
-Cohocimientos en seguimien-] 3
to de subvenciones,
-Conocimientos de Informéti-| "2
ca y mantenimiento de Ba--
ses de Datos,
22 4 MADRID ID.G.DE ACCION SOCIALllefe Negociado O.N.G y Sub-- | 16 | ----- col £X11 | AE {Gestién y seguimiento de expe- |-Conocimiento de la tremita-| 3
Unidad de Apoyo venciones N16. dientes de subvenciones, cién de expedientes de sub-
venciones.
-Conocimientos de informdti-§ 2
ca y mantenimiento de Ba--
) ses de Datos.
, r ~Tratemiento de textos. 2
- -Téenicas de Archivo y Docu-{ 1
mentacion.
23 1 MAGRED [D.G.DE ACCION SOCIAL|Jefe Kegociado N16 1% | ----- CD] EX11 |'AE |Furciones administrativas re- |-Dominie tratamiento de - 2
Unided de Apoyo » latives a secretaria, coordina-| textos.
. cién y evaluacién de programas,
archive documental y registro, [-Conocimiento de técnicas de] 3
archivo y documentacidn.
-Mecanografia y Taguigrafia 2
-Conccimiento de inglés 1

8186C
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He | Nt CENTRO DIRECTIVO C.ESP. ADSCRIPCION PUNT.
ORD. [PLAZAS|LOCALID PUESTO DE TRABAJD W.C.D} ANUAL DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS MAX . CURSOS
SUBDTREC.GRAL . GR. FCUERPO | ADMON
24 1 MADRID {D.G.DE ACCION SOCIALlJefe Seccitn N24 2 | ----- AB| EX11 | AE |-ELaboracién de informes. -Licenciatura ¢ Diplomaturs 3
$.G. de Cooperacion en Derecho.
Social y Tutela. ~Tramitacitn y Gestidn de -
Recursos. -Conocimientos en Informes 2
y Resoluciones,
-Apoyo en las funciones de Las
Secretarfas de los Organos de |-Conocimientos en la Gestién| 3
la Administracion, responsa- de Recursos.
bles del protectorado del Es-
tado.
25 1 MADRID |D.G.DE ACCION SOCIAL|Jefe Seccién N24 26 | ----- ABY EX11 | AE }-Ejecucion de las actividades |-Conocimientos de sistemss
$.6. de Cooperacién de control econdmico-finan-- de medicion y control eco-
Social y Tutela. ciero del Protectorado del - némico de organizaciones -
Estado respecto de Cruz Roja complejas:
Espafiola y la Organizacién - -
Nacional de Ciegos Espafioles .Contabilidad financiera y 2
CONCE) y Patronato de Rehabi- de sociedades.,
litacidén Social del Enfermo
de Lepra. -Técnicas de presupuesta- 2
cidn.
-Procedimientos de fiscali-] 1
zacién de actividades eco-
nomicas.
.Procedimientos de Audito- 2
ria.
Lonocimiento de informéti-] 1
ca a nivel de usuario.
26 1 MADRID |D.G.DE ACCION SOCIAL|Jefe Negociada N16 1% | ----- Co] EX11 § AE YTrabajos administrativos de - |-Conocimientos de Informa- 3
$.G. de Cooperacion apoyo en las actividades de: tica y mantenimiento de -
Social y Tutela. pProtectorado del Estado y Coor-| Bases de Datos.
dinacidén Institucicnal.
, -Tratamiento de Textos. 3
-Téenicas de Archivo y Docu-| 2
mentacion.
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Nt Nt CENTRO DIRECTIVO C.ESP. ADSCRIPCION PUNT.
ORD . | PLAZAS]LOCALID . PUESTO DE TRABAJO IN.C.D} ANUAL DESCRIPCION DEL PUESTO MERLTOS MAX . CURSOS
SUBDIREC .GRAL . GR . | CLEERPO | ADMON .
27 1 MADRID {D.G.DE ACCION SOCIAL|Jefe Negociado N16 16 | =---- co] Ex11 | AE |Tareas administrativas de apo- [-Experiencia en puesto de 3
$.G. de Cooperacidn yo a \as actividades de controk| -trabajo similar.
Social y Tutela. econdmico-financiero del Pro- _
tectorado del Estado respecto |-Tratamiento de textos y - 3
de Cruz Roja Espafola y la Or- | .hoja de calculo.
ganizacién Nacional de Ciegos
Espafioles (ONCE) y Patronato - |-Técnicas de Archivo y Do- 1
de Rehabilitacién Social del - ] cumentacién.
Enfermo de Lepra.
-Experiencia en tareas de - 1
apoyo a ta gestién econd-
mica.
26 1 MADRID {D.G.DE ACCION SOCIAL]Jefe Negociade Ni6 1% | - CD| EX11 | AE - |Tareas administrativas de apo- f-Experiencia en puesto de 2 |Framewark -
. 5.G. de Cooperacién yo a las actividades de Inspe- | trabesjo similar. 1r.
Social y Tutela. ccién de Entidades Tuteladas -
v de control estadfstico. ~Experiencia en taress de - 2 |DBASE 111
apoyo ab control y segui-
miento de ka actividad de
Unidades Administrativas y
de Instituciones sin fin -
de lucro.
~Tratemiento de textos y ho-| 2
ja de calculo,
. -Taquigrafia 1
~Técnicas de Archivo 1
2% 2 MAORID D.G,DE ACCION SOCIAL|Jefe/a Negociado N16 % § ----- Co| EX11 | AE |Gestidn y seguimiento de pro-- [-Experiencia en puesto de -| 2
$.G. de Programas de gramas de Servicios Sociales. trabajo similar.
Servicios Sociales, i
-Experiencia en tareas de - 2
apoyo en gestioén y segui--
miento de programas de ser-
vicios sociales,
-Experiencfa en tramitacion 2
administrativa,
-Conocimientos de Informiti-| 2
ca: Tratamiento de Textos.
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PLAZAS

LOCAL 1D

CENTRO DIRECTIVO

SUBD [REC . GRAL .

PUESTO DE TRABAJO

N.C.D

C.EsP,

ADSCRIPCION

CUERPO[ ADMON

DESCRIPCION DEL PUESTO

MERITOS

PUNT
MAX .

30

MADRID

D.G.DE ACCICN SOCIAL
§.G. de Programas de
Servicios Sociales.

Jefess de Seccidn N24

24

AB

EX11

AE

-Cooperacidn con CC.AA. en pro-
gramas de Servicios Sociales.

-Disefio, seguimiento y evalua-
cién de programas de interven-
cién integral a nivel estatal.

=Experiencia en programas de
Servicios Sociales en el -
érea de minorfas étnicas.

-Experiencia en disefo, se-
guimiento v evaluacidn de
Programas de [ntervencidn
Integral a nivel estatal.

-Experiencia en cooperacion
con CC.AA,

-Experiencia en atencidn di-
recta en Servicios Sociales

-Colaboracién en la reda--
ccion de planes de smbito
estatal.

-Conocimientos de Informati-
ca {tratamiento de textos).

~Titulacién académica de Di-
plomade en Trabajo Social
y/o Socidlogo.
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25822 Lunes 3 septiembre 1990 BOE num. 211

ANEXO I
CERTIFICADQ DE MERHGS
D/Ds
by Cargo - ——

CERTIFICO: Que sequn los anfecedentes obrantes en este Centro, el funcienario obojo indicade tiene ucredilades los siquientes extremos:

0 .- DATOS PERSONALES
2 Apellidos y Nombre DNE
R Cuerpo o Escola Grupo NRP.
1 Administracion a o que pertenece (V) Titulociones Académicas {2}
2.=_SITUACION ADMINISTRATIVA
[] Servicic Activo ]| Servicios Especicles [7] Servicios Comunidodes Autanomas. Fecho Trasiado
; D Suspension firme de funciones. D Excedencia voluntaria ort. 29.5 Ap.... Ley 30/84.
, Fecha terminacidn periodo suspension Fecha cese servicio activo
g D Excedencio art. 29.4 Ley 30/84. D Qirgs Situaciones

Toma posesion Ulfimo desting definitive
Fechg cese semvicio active [3)

3 .= DESTING ACTUA -
Definitivo (4) ‘ ]:] Provisional (5)
? a) Ministenio/Secretaria de Fstado, Organisme, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Aviénoma, Corporacign Lecai

Denominacion del puesto

: Localidad ' Fecho loma posesion Nivel del puesto
b) Comision de Servicios en: {B) Denominacian del puesto :
Lecatidad ' Fecha toma posesion o Nweldelpuesto .
- t) Excepluado del periodo de permanencia del ort. 11.7 del Reglomenle de Provision’
Por remocion del puesto de trabajo _ D Por supresién del puesto
4 - MERITQS (7)
4.1. Grade Personal ‘ Fechg de consolidacién (8)
4.2 Puestos desempefiodos excluida el desting actual (9) :
B ' Subdireccion Gral. o Nivel Tiempo
Denominacion Unidad  Asimilada Centro Directivo C.o Afigs, meses

4.3, Cursos superodos en Cenlros Oficiales de funciongrios: relacionados con ef pueslo o puestos soticitados, exigidos an la convocatorio:
' ‘ " Curso Centro Oficial

4.4 Antigiiedad. Tiempo de servicios reconocidos en lg Administrocion del Fstado. Autanoma o Locol, hosta lo fecha de publicacion de lo
corwocaiornia: - .
Admor. Cuerpo © Escalg Grupo Afos Meses Dios

Total ghos de servicios (10):

Certificacian que expido o peticién del interesade v para que surte efecto en e concurso convocodo por
de fesha B8.0F

Observaciones al dorso: Sl D NO D

fecha, firme v zeilo)
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(Cbservaciones: (11)
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. {Firma y Selto)

INSTRUCC IQONFS

{1) Especificar lo Administracién o o que perlenece el Cuerpo o Escel, utilizando fas siquientes siglas:
: C ~ Administracion del Estado

z A — Autonémica
L~ Local
S - Sequridad Sacial

(2) Solo cuando consten en el expediente; en olro cuse, deberan acreditarse por el interesadc medianle la documentacion pertinente.
. (3) Si no hubiera lranscurride un afio desde la fecha del cese deberd cumplimeniarse ¢! aportado 3.0)
; (4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

. (5) Supuestos de ddscripcion provisional por reingreso ol servicio activo y los previstos en el ort. 27 del Reglamento aprobodo por RD
2871990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(B) Si se desempedara un puesto en comision de servicios se cumphmentcron tambien, fos OUtos del puesto ol que estd adscrito con
i caracter definitivo el funcienario.

;! (7) No se cumplimenlarén los extremos no exigidos expresamente en lo convacaleria.
, {8) De hallorse el reconccimiento del grodo en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el Orqgano competente.

{9) Les que figuren en el expediente referidos o los Gltimos cinco afios. Los interesados pedran aportar en su coso, cerlificaciones
ocreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si ef funcionario completara un aiic entre lo fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finglizacion del plazo de presentocron
de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

l;' {11) Este recuadro o fo porte no utiizada det mismo deberd cruzarse por la autorided que cerlifico.
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? ANEXO 1l

h' Sclicitud de pammpacabn en el concurso para la provision de puestos de lraba;o en el Ministerio de Asuntos Sociales convocado por
N Orden de .. - s .. {* Boletin Cicial del Estado .. [OPTSE R N

by -

H

" DATOS PERSONALES

El

Primer Apellido Segundo Apellido : Nombre

_: DML Domicilio (Call~ o plaza y nlimero) .| Cédigo Postal

Localidad Provincia Fecha de nacimiento Teléfono de contade {con prefijo)
- DATOS PROFESIONALES

2 Cuerpo o Escala Namero Registro Personal Grupao

. Situacién Adrninistrativa actual - Dencminacin del puesta que ocupa

: (] Active Otras (ESPeCHiCAr) .......cooooocurvurrrssseseneeen

. Nivel Grado Fecha toma posesion puesto actual Ministerio, Qrganismao o Autonomia
$ l.ocalidad Provincia Se acompana peticion (Base Quinta)

‘ ] s [ no

. PUESTOS CE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENGIA (1

Orden | N. Orden |Puesto de tfrabajo Nivel | C. especifico | Localidad Provincia
Prefer. | Convocat.

-
Como discapacitado soligito la adapatacién del / de los puesto / s de trabajo NOML i i [ i f
RESERVADQ ADMINISTRACION
1. Méritos especificos | 2: Grado |3, Nivel [4.Cursos 5. Antigiedad - ' Total de puntos

ILMA. SRA. SUBSECRETARIA DEL MINISTERIQ DE ASUNTOS SOCIALES

{Lugar, fecha y firma)
Calle José Abascal, niimero 39, 28003 Madrid -

{1) €n caso de solicitarse mas de cinco puestos de trabajo, deberd acompariarse Anexo V.
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ANEXO v

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

QRDEN
PREFER.

NUM. ORDEN
CONVOCAT.

PUESTO DE TRABAJO GRUPO [NIVEL

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

LOCALIDAD .

10

11

12

13

14

15

NOMBRE Y APELLIDOS .......vvreirrmerencr e remnmecs enessssesanes

{ FECHA Y FIRMA)



