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Méritos Puntos Documentacion justificativa
4. Por titulaciones académicas. Hasta un
miximo de 2

4.1 Porel gado de Doctor en ta licenciatura alegada para el ingreso 1 Fotocopia compulsada del titulo o resguardo del
en el Cuerpo o la alegada para acceso a puestos de funcién abono de los derechos.
inspectora educativa. ‘

4.2 Por el grado de Doctor en otra licenciatura. 0,40 Fotocopia compuisada del titulo o resguardo del

abono de los derechos.

4.3 Por cada titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto distinto del 0,50 Fotocopia compulsada del titulo alegado para
alegado para el ingreso en el Cuerpo o el alegado para acceso a ingreso en el Cuerpo, asi como cuantos presente
puestos de funcién inspectora educativa. cgmo méritos o resguardo del abono de jos dere-

chos.

4.4 Por cada titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto 0,30 Fotocopia compulsada del titulo o resguardo del
Técnico o equivalente. abono de los derehcos.

4.5 Por Premio Extraordinario en el doctorade de la licenciatura 0,25 Documentos justificativos de!l mismo.
alegada para el ingreso en el Cuerpo o la alegada para acceso a
Buestos de funcidén inspectora educativa. L :

4.6 Por Premio Extraordinario en la licenciatura alegada para el 0,15 Documentos justificativos del mismo.
ingreso en el Cuerpo o la alegada para acceso a puestos de funcién
inspectora educativa. . .

4.7 Por Premio Extraordinario en otro Doctorado o licenciatura. 0,10 Documentos justificativos del mismo.

5. Por cada afio de servicio como funcionario, 0,10 Hasta un Fotocopia compulsada del titulo administrativo y, en
] méximo de 3 su caso, de las correspondientes hojas de enlace,
6. Actividades de innovacién educativa. Hasta un
miximo de 4

6.1 Por participar en la direccion o ejecucién de programas de Hasta 2 Informe de la Direccién General correspondiente, o
innovacién educativa o imparticion de cursos de perfecciona- de la Direccién Provincial respectiva.
miento convocados y/o autorizados todos ellos por el Ministerio : :
de Educacién y Ciencia o las Consejerias de Educacion de las
Comunidades Auténomas.

6.2 Por publicaciones de caricter didactico o cientifico, directamente Hasta 2 Textos originales o fotocopia compulsada de los
relacionadas con la funcién inspectora. ' mismos.

NOTAS

a) A efectos del apartado 2.1.1 se ¢onsidera destino aquel a cuya
plantilla pertenczca el Inspector computdndose, no obstante a estos
efectos, los servicios especiales expresamente declarados como tales en
los apartados previstos en el articulo 29.2, letras ¢), d), f), g}, h), i) v j)
de la Ley 30/1984, de 2 de aposto, asi como los prestados en Comision
de Servicio.

b) A efectos de antigiiedad del punto 5, se computarin los servi-
cios prestados con cardcter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala,
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

No se computardn nunca a efectos de antigiedad los servicios que
hayan sido prestados simultineamente con otros igualmente alegados,

¢) En los apartados en que -se establecen puntes por afio, para
obtener la puntuacién correspondiente a cada mes, fraccién de ario, se
dividird por 12 la puntuacion fijada por afio.

d) En el apartado 4 solo podrian valorarse los titulos de validez
oficial en el Estado espariol.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

22010 ORDEN de 19 de julio.de 1990 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Asuntos Sociales.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales,

dotados presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a

efecto por el procedimiento de concurso especifico,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 A),
de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de
28 de julio, en el articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre y articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, y en cumplimiento
de la Directiva de la CEE, de 9 de febrero de 1976, en lo que se refiere
al principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién
de puestos de trabajo y promocién de los funcionarios, previa aproba-
cién de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, ha
dispuesto convocar concurso de méritos para la provisién de los puestos

: gue se relacionan en ¢l anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes
ASES:

Primera.-1. Podrdn tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios o funcionarias de carrera de la Administracién del Estado, de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A v B, estabiecidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reiinan los requisitos
que se indican para cada puesto en ¢l anexo I, establecidos de acuerdo
con la relacién de puestos de trabajo del Ministerio de Asuntos Sociales,
aprobada por Resclucion de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones, de fecha 7 de marzo de 1990 («Boletin
Oficial del Estado» de 1 de junio).

2. De aquellos Organismos que carecen de relaciones de puestos de
trabajo podrin participar los funcionarios expresados en el pirrafo
anternior con las excepciones que en los apartados correspondientes a
tipo dtI: Administraciéon v Adscripcion a Cuerpo, se sefialan en el
anexo I,

3. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyan en el anexo I de
esta Orden, siempre que reunan las condiciones generales exigidas v los
requisitos establecidos para cada puesto en la presente convocatoria, a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, las
cuales, independientes para cada puesto convocado, deberdn ir acompa-
fiadas del anexo II a que hace referencia el apartado 2, de la base cuarta
y de los documentos necesarios para acreditar los restantes méritos.

En las mismas, en caso de solicitarse mas de un puesto de trabajo,
y hasta un miximo de cinco, deberd indicarse ¢! orden de preferencia
entre ellos. En ¢l supuesto de que el nimero de puestos solicitados sea
superior a cinco, deberd acompaiiarse anexo [V, en el que se especifi-
card, asimismo, el orden de preferencia. . -

Segunda.-1. Podrdn participar en estaconvocatoria los funciona-
rios o funcionarias comprendidos en la base primera, que se encuentren
en la situacion de servicio activo, servicios especiales, servicio
en CC.AA., excedentes para el cuidado de hijos, procedentes de la
situacion de suspenso que hayan cumplido el periodo de suspensién y
excedentes voluntarios de los apartados A), B) y C) del articulo 29.3 y
29.4 de ta Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como los suspendidos
provisionalmente. Los excedentes forzosos deberdn, obligatoriamente,
participar en el concurso. N :

2. El personal en situacion de activo solo podrad participar siempre
que hayan transcurride dos afios desde la toma de posesion del dltimo
destino obtenido, salvo que:

a) Pertenezca al Ministerio de Asuntos sociales o a sus Organismos
Autonomos e INSERSO.

b) Se encuentre en el supuesto previsto en el pdrrafo segundo del
apartado ¢} del mimero | del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

¢) Haya sido removido de su anterior destino, obtenido por libre
designacién o por concurso, antes de haber transcurrido dos afios desde
la correspondiente toma de posesidn. :
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d} Que proceda de un puesto de trabajo suprimido.

3. Los funcionarios 0 funcionarias en situacién de excedencia para
el cuidado de hijos, durante el primer afio de excedencia, sdlo podran
participar si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo
en el dmbito de la Secretaria de Estado, donde radica el puesto solicitado
o en el del Ministerio, si la reserva no corresponde al drea de una
Secretaria de Estado. |

4. El personal en situacion de excedencia voluntaria por. interés
particular [articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984] o que s¢ encuentre en
situacion de servicios en CC.AA., solo podra participar si lleva mas de
dos afios en dicha situacién.

5. Estardn obligados a tomar parte en este concurso los funciona-
rios v funcionarias que ocupen destino provisional en el Departamento,
debiendo solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder
¥ que se convoquen en la localidad de destino.

Quienes no ocupen desting definitivo, a que se refiere el punto
anterior, que no participen o no obtengan vacantes, podrin ser destina-
dos a las que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.-La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo, se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo,
siendo su puntuacién midxima la de 22 puntos:

1. M¢ritos generales, que se valoraran hastz un maximo de 14
puntos.

1.1 Valoracién del grado personal:

Por el grado personal reconocide, hasta un mdximo de 3 puntos,
distribuidos de 1a siguiente forma: :

Por grado personal superior en uno o mds niveles al puesto que
concursa: 3 puntos.

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa: 2

untos.
P Por grado personal inferior en uno o mas niveles al puesto que se
concursa: | punto. ) . .
M e

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desempefiado, hasta
un méximo de 4 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

a) Por estar desempefiando un puesto de nivel superior al del
puesto que se solicita: 4 puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto de igual nivel al del puesto
que se solicita: 3 puntos.

¢} Por estar desempefiando un puesto de trabajo de un nivel
inferior al del que se solicita: 2 puntos. :

d) Por estar desempefiande un puesto de trabajo dos niveles
inferiores al del que se solicita: 1 punto. )

A estos efectos, quienes concursen desde una situacion distinta a la
de servicio activo © que, estande en situacién de servicio activo,
desempeiien un puesto de trabajo en la Administracion Civil del Estado
sin nivel de complemento de destino, o no les es de aplicacién el sistema
retributivo establecido en la Ley 30/1984, se entenderd que estdn
desempefiando un puesto del nivel minimo, al correspondiente al grupo
al que pertenezcan, de acuerdo con el articulo 26 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero.

En el caso de que se concurse desde la situacidn de servicio en
Comunidades Auténomas, se considerard el nivel del puesto de trabajo
que desempeiie en la Comunidad Auténoma.

En el supuesto de excdentes por cuidado de hijos, durante el primer
afio de excedencia, asi como los procedentes de la situacion de servicios
especiales, serin valorados en funcidn del nivel de complemento de
destino correspondientes al puesto que tengan reservado en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias. .

1.3 Antigiedad: Se valorard a razén de 0,20 puntos por afio
completo de servicios a la Administracién, hasta un maximo de 4
puntos.

A estos efectos, se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos.

No se computardn, a efectos de antigiiedad, los servicios que hayan
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados,

1.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la superacion de
cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias directamente
relacionadas con las f{mcioncs propias del puesto de trabajo solicitado
y siempre que figuren expresamente en ¢l anexo I de la convocatoria,
debidamente acreditados: 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo
de 3 puntos.

2. MEéritos especificos: La segunda fase del concurso consistird en
la comprobacién y valoracion de los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto, segiin figura en el anexo I. A 1al fin,
quienes participen en este concurso deberin presentar, en su caso,
Memoria cuya extensién no deberd superar cinco folics mecanografia-
dos a doble espacio, y/o someterse a una entrevista personal, en aquellos

puestos de trabajo que se estime necesaria la misma, de acuerdo con lo
sefialado en el anexo I.

La Mermnoria consistird en un analisis de las tareas del puesto que se
solicita y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempeno, de acuerdo con la descripcion contenida en el anexo [ de
esta convocatoria.

La entrevista verificard y valorara los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puestc de acuerdo con lo previsto en la
convocatoria y, €n su caso, sobre la Memona. o

Los o las-aspirantes con alguna discapacidad, podran solicitar en la
instancia de participacion, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de las entrevistas.

Los méritos especificos relativos a las caracteristicas del puesto, se
valorardn ‘de acuerdo con la puntuacién que se sefiala en el anexo I de
la convocatoria, hasta un maximo de ocho puntos.

3. Para la adjudicacidn del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, las puntuaciones siguientes:

Meéritos generales: Tres puntos.
Méritos especificos: Cuatro puntos.

Cuarta.-1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos, se
valorarin con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién
de instancias, a que hace referencia la base sexta de la presente
convocatoria. - )

. Los méritos generales, asi como los requisitos y datos imprescin-
dibles, deberin ser acreditados por certificado, segiin modelo que figura
como anexo II a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministerialeés o la Secretaria general, o similar, de
Organismos auténomos, si se trata de personal destinado en servicigs
centrales. )

b) Cuando se trate de personal destinado en los servicios periféri-
¢os, de ambito regional o provincial, serd expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno, o de los Gobiernos Civiles,
en los términos que determina el articulo {1 del Real Decreto
216971984, de 28 de noviembre.

¢) Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccién General de la
Funcion Piiblica de la Comunidad, u Organismo similar, o bien, por la
Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el caso de funcionanos
o funclionarias pertenecientes a Cuerpos o Escalas de cardcter departa-
mental.

d) En el caso de personal en situacién de excedencia voluntaria, o
por el cuidado de hijos, transcurrido el primer afio del perjodo de
excedencia, los certificados serdn expedidos por la Unidad de Personal
del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccion General de la Funcién Puablica si pertenecen a las Escalas a
extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica. En el caso de las restantes
Escalas, asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones serdn expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Orpanismo donde tuvieran su dltimo destino definitivo.

3. Los méritos especificos que se aleguen serdn acreditados docu-
mentalmente, antes de la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o
cualquier otre medio, sin perjuicio de que se pueda recabar a los
interesados tas aclaraciones o justificaciones convenientes que se esti-
men necesarias para su comprobacion.

4, Quienes procedan de la situacién de suspenso, acompararan a su
solicitud documentacién acreditativa de la terminacidn de su periodo de
suspension.

5. Quienes concursen desde la situacién de excedencia voluntaria
por interés particular, acompaiiardin a su solicitud declaracién de no
haber sido separados del servicios de cualquiera de las Administraciones
Piiblicas.

Quinta.-En ef supuesto de solicitar vacantes de una misma localidad
que se anuncian en este concurso, dos personas, aunque pertenézcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su peticién, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan destino en este
concurse y en 41a misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones formuladas por ambas. Quienes se acgjan a esta
peticisn condicional, deberdn acompafar a su instancia una fotocopia
de la peticién de la otra parte.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirdn
a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Sociales {Direccién General
Técnica y de Servicios), ajustindose al modelo publicado como anexe
III en esta Orden y se presentardn en el plazo de quince dias hdbiles, a
contar desde el ;_guiente al de la publicacion de la presente convoecatoria
en el «Botletin Oficial det Estado», en el Registro General det Ministerio
de Asuntos Scciales (calle José Abascal, 39-28003 Madrid), o ¢n las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo,
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Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas, a
partir de su presentacién, a cursar las instancias recibidas.

Séptima.-Los funcionarios o funcionarias con alguna discapacidad,
podrén instar en la propia solicitud de vacantes, la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados, siempre que ello no suponga una
modificacidn sustancial en el contexto de la organizacion. La Comision
de Valoracion podrd recabar de! interesado, en entrevista personal, la
informacidn que estime necesario en orden a la adaptacion deducida, asi
como el dictamen de los Orgarnos técnicos competentes, respecto de la
procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto concreto.

Octava.~1. El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendrd dado por la puntuacidn total obtenida segiin baremo de la base
tercera,

En caso de empate en la puntuacién total, se acudird, para dirimirlo,
a la total otorgada en los méritos especificos.

De persistir ¢l empate, se atenderd a los siguientes criterios, por
orden de prioridad: Mayor puntuacién otorgada en la valoracién del
trabajo desarrollado, mayor tiempo de servicios efectivos: prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas, grado personal.

2. Neo podran ienerse en cuenta las solicitudes que hagan referencia
a puestos de trabajo incluidos enh el anexo I que, de acuerdo con la
valoracion de los correspondientes méritos, no alcancen la puntuacién
minima total que, para méritos generales 'y especificos, respectivamente,
se sefiala en la base tercera.3. .

Novena.-Los méritos serdn valorados por una Comisién compuesta
por: .

La Subdirectora general de Servicios, de la Direccion General
Técnica y de Servicios del Ministerio de Asuntos Sociales, que actuard
como Presidenta. .

Un Vocal en representacion de-cada uno de los Centros directivos a
los que figuren adscritos los puestos convocados.

Un representante de la Subdireccién General de Servicios, que
actuard como Secretario. :

Un representante de cada una de las Organizaciones sindicales mas-

representativas en el Departamento,

Los miembros de la Comisién, deberin pertenecer a grupos de
titulacién igual o superior al exigido para los puesios convocados y
poseer grado personal o desempeniar puestos de nivel igual o superior al
de los convocados.

Asimismo se podrd solicitar de la autoridad convocante la designa-
cign de expertos que en calidad de asesores, actuardn con voz pero sin
voto.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucién del

" presente concurso, tendrdn la consideracion de voluntarios.

No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacidn de instancias. : :

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio, se hubiera obtenido
otro destino, mediante convocatoria ptiblica, en cuyo caso deberdn
comunicarlo, por escrito, al drgano que se expresa en la base sexta,

Undécima.-1. La presente convocatoria, se resolverd por Resolu-
ci6n de la Subsecretaria de Asuntos Sociales, en un plazo no superior a
dos meses, a contar desde ¢l dia siguiente al de finalizacidn de la

presentacién de instancias y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow. - ’

2. En la Resolucion se expresard necesariamente, el puesto de
origen dei personal al que se le adjudigue destino, con indtcacién del
Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de
complemento de destino y grupo al que pertenece, asi como su situacion
administrativa de procedencia, cuando sea distinta a la de activo.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtentdo sera de tres
dias hdbiles si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica en
distinta localidad.

El plazo de toma de posesidn comenzard a contar 2 partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la publicacién de 1a resolucién del concurso en ¢l «Boletin
Oficial del Estado», asi como el cambio de la situaciéon administrativa
que en cada case corresponda. Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha publicacién. ) :

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, que estarin obligados a dar traslado, por escrito, de dichos
permisos o licencias, al 6rgano al que hace referencia la base sexta de
esta convocatorna,

La Subsecretaria del Departamento de origen podra, no obstante,
acordar la prorroga de su cese por necesidades del servicio, hasta veinte
dias hdbiles, debiendo comunicarse ésta a la Direccion General Técnica
v de Servicios {Subdireccion General de Servicios) del Ministerio de
Asuntos Sociales,

Asimismo, la Subsecretaria de Asuntos Sociales podrd conceder
prorroga de incorporacién de hasta veinte dfas hdbiles si se tiene el
destino de origen en otra localidad y asi se solicita, por razones
justificadas.. o - .

A fin de facilitar la tramitacién’ de cuantos actos administrativos
afectan © puedan efectar a quienes hayan sido seleccionados, éstos
deberdn aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi
como un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
la interrupcidn, en su caso, en la prestacidn de servicios.

Puodécima.—1 Los déstinos adjudicados serdn comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escala dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Piblica, asi ccomo a los Departamentos u
Organismos de procedencia. ) -

En el caso de que la adjudicacién de destino determine reingreso

.al servicio activo, se comunicar4 a la Direccion General de la Funcién

Publica, a efectos de lo dispuesto en el articulo 7.°,3 del Real Decreto
216971984, de 28 de noviembre. S

Décimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma, pedran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 19 de julio de 1990.—P, D. (Orden de 12 de enero de 1989),
la Subsecretaria, Carlota Bustelo Garcia del Real.

Ilmo. Sr. Director general técnico y de Servicios.

I
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ANEXD |
N Nt CENTRO DIRECTIVO C.ESP. ADSCRIPCION PUNT.
DRD. [PLAZAS|LOCALID . PUESTO DE TRABAJO N.C.D} ANUAL DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS MAX . CURSOS
SUBDIREC .GRAL . GR. ] CUERPO] ADMON :
[1}] 1 MADRID |SUBSECRETARIA Consejerofa Técnicofa ’ 28 11.041.876] A | EX1? AE JEisboracién de estudios ¢ in- [-Licenciatura en Derecho 1l
Unidad de Apoyo formes juridices sobre normas
y proyectos normativos inter- |-Experiencia y conocimien- 3
nacionales en materia de Asun_ | tos en materia de Tratados
tos Sociales. y Convenios Internacionales
-Dominio de inglés y/o - 2
francés.
-Entrevista personal
02 1 MADRID |SUBSECRETARIA Director/a de Programa 26 853.788] AB| EX11 AE E}(émen, estudio y formulacién |-Experiencia en asistencia 3
Unidad de Apoyo de propuestas necesarias pars a reuniones internaciona-
la coordinacién de las activi- ] les y/o negociacidn de -
dades internacionales en mate- | Convenios Internacionales.
ria de Asuntos Sociales a rea-
lizar en la Comunidad Europea }-Dominic de inglés wo - 2
y el Consejo de Eurcpa francés, valordndose otros
idfomas.
-Conocimientos en materia - 3
de politica social comuni-
taria y del Consejo de Eu-
ropa.
-Entrevista personal
03 1 MADRID |SUBSECRETARIA Director/a de Programa 26 617.784] as} £x11 | . AE JActividades de exdmen, estudio |-Dominio de inglés, valordn-{ 2
unidad de Apoyo y formulacién de propuestas - dose ademas, francés.
necesarias para la coordinacidn
de las actividades internacio- |-Conocimientos del Sistema 2
nales en materia de asuntos so-j de Naciones Unidas.
ciales de las Naciones Unidas,
) asi como en materia de coopera-]-Conocimientos en materia - 2
! cidn internacionat. de cooperacidn internacio-
’ nal .
-Experiencia en la asisten- 2
¢ia a reuniones internacio-
nales y/o en la negociacion
de Convenios Internacional.
-Entrevista personal
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ORD . | PLAZAS]LOCALID PUESTO DE TRABAJO N.C.D] ANUAL DESCRIPCION DEL PUESTOD MERITOS MAN . QUmsos
SUBDIREC.GRAL . GR. | CUERPG | ADMON
04 1 MADRID |SUBSECRETARIA Consejerafa Técnico/a 28  [1.041.876] A | EXT1 AE |-Planificacién y direccion de |-Experiencia en el disefic de] 3.
Gabinete Técnico proyectos de actuacién a cor- | programas de actuacidn y en
to v medio plazo. el manejo de las técnicas -
de direccion por objetivos.
-Programacion, seguimiento y - )
eveluacidn de La gestidn ins- |-Experiencia en la configu- 3
titucional. racién y seguimiento de in-
dicadores de gestidn de las
-Tratamiento informatizado de | instituciones pdblicas que
seguimiento de los programas operan en el érea social -
¥ sus resultados. {Elaboracién de fichas, re-
copilacion y tratamiento de
Lla informacidn y evaluacion
de resultados.
-Conocimiento de procesos - 1
informéticos.
-Conocimiento de un idioma 1
comunitario.
-Entrevists personal
05 1 MADRID |SUBSECRETARIA Director/a de Programa 26 | 853.788) AB| EX11 AE |-Analisis de estructuras orga- |-Conocimiento de las técni- 3
Gabinete Técnico nizativas y racionalizacién - | cas de direccién y organi-
de métodos de trabajo. zacion administrativa (ana-
lisis funcional de siste--
-Seguimiento, representacién y | mes administratives y téc-
anélisis de resultados de ges-| nicas de diagramacién).
tion.
-Experiencia en funciones de| 3
-Asesoramiento técnico. seguimiento de la gestidn -
de instituciones pdblicas -
(evaluacitn del nivel de -
cumplimiento de objetivos y
establecimiento de previ--
siones).
-Experiencia en funciones de| 2

apoyo a Gabinete Técnico.

-Entrevista personal
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Nt Ne CENTRO DIRECTIVO C.ESP. ADSCRIPCION PUNT .
ORD. [PLAZAS|LOCALTD PUESTO DE TRABAJO N.C.D| ANUAL DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS MAX . uRsOS
SUBDIREC.GRAL. : GR . | CUERPT | ADMOR| E
06 1 MADRED |SUBSECRETARIA Director/a de Programa 26 853,788] AB] EX11 | AE |-Coordinacién, seguimiento y - |-Amplios conocimientos de la] 5
Gabinete Técnico evaluacidn de conciertos, con-| legislacién sobre servicios
venios y acuerdos con CC.AA. sociales y materias cone--
xas en el ambito estatal,
-Coordinacién de relaciones en-| autondmico, local y comuni-
tre distintss Administraciones| tario.
Pdblicas.
~Experiencia en materia de 3
seguimiento de planes y -
programas de colaboracidn
con CC.AA. en materias so-
ciales.
-Entrevista pergonal
o7 1 MADRID }SUBSECRETARIA Inspector/a de Servicios 29 11.209.6961 A | EX11 | AR ]-Anélisis de srganizaciones ad-|-Experiencia en la realiza- 3 |sobre mate-
Insp.Gral .Servicios ministrativas y propuesta de c¢i6n de inspecciones opers- rias direc-
racionalizacitn de estructuras] tivas de Servicios (1.0.%) tamente re-
en la Administracion Publi- lacionadas -
“Andlisis de puestos de trobe- i ca. con las fun-
jo, cargas, actividades vy ta- ciones espe-
reas con propuestas de racio- J-Experiencia en evalua-- 3 |cificas del
nalizacién de métodos. cién de entidades colabora- puesto de -
daras de la Administracién Inspector de
-Evaluacién de tas organizacio-| mediante subvenciones o - Servicios.
nes y programas. Estudio de - | conciertos.
indicadores y resultados.
«Experiencia en la inspec- 2
=inzpeccidn del funcionamiento | cidn de unidades y servi-
de Unidades y Servicios. Veri-| cios de ta Administracién.
ficacién de su actuacidn: So--
metimiento al control de lega-|-Entrevista personal
lidad. Eficacia y eficiencia -
de sus resultados.
-Elaboracién de informes con -
incusidn de propuestas razo-
nadas .
08 1 MADRID |SUBSECRETARIA Consejero/a Técnico/a 28 |1.041.878] A | €X11 | AE |Direccion del Area de Estadfs- |-Titulacién Superior en - 1
$.G.de Estudios y - tica de la Subdireccién General| Ciencias Matematicas o Eco-
Estadfsticas. de Estudios y Estadistica, Se- | némicas con especialidad -
guimiente ¥ ceordinacién de los] en estadistica o similar.
Convenios en materia de Infor--
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francés.

-Entrevista personal

- - + S P .a ¥ - Lo o e L e [RRIY - S P I R re LSRN — » FORT SNt -
L L CENTRO DIRECTIVOD C.ESP. ADRSCRIPCION PUNT.
ORD . | PLAZAS | LOCALID ) PUESTO DE TRABAJD N.C.0| ANUAL DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS MAX. CURSOS
SUBDIREC ,GRAL . GR . | CUERPO) ADMON|
macién sobre Accitn Secial ¥y - |-Experiencia en direccion de| 3
Servicios Sociales con las Co- | proyectos estadfsticos.
munidades Autdnomas. Direccién
y coordinacién de |as Operacio-|-Experiencia y conocimiento 1
nes Estadfsticas que se reali--| de estadfsticas demogréfi-
tan tanto en ¢l marco de los -] cas y sociales.
Convenios en Materia de Infor--
macidn con las Comunidades Au--}-Conocimiento de informiticaf 1
ténomas cono fuera del mismo. aplicada a la estadfstica.
-Experiencia en puesto simi-| 1
lar y direccién de personal
~Nivel medio-alto en inglés 1
y/o francés.
-Entrevista personal
09 1 MADRID |SUBSECRETARIA Jefe/a Servicio Estudios 26 B53.788| AB| EX11 | AE jSeguimiento y coordinacién de |-Titutacion Superior & Media| 1
§.G.Estudios y Esta- {os proyectos de investfgacién | en Sociologfa con especia--
disticas. social ¢ informes sociolégicos | lidad en general o demogra-
y socioecondmicos que se desa- | fia.
rrollen en la Subdireccidn.
-Experiencia eri proyectos del 3
investigacidn social.
~Conocimientos de estadisti-| 2
ca,
-Conocimientos de informati-| 1
ca.
-Conocimiento de inglés y/o 1

VLS BT
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Nt N? CENTRO DIRECTIVOD C.ESP. ADSCRIPCION PUNT. 3
ORD, | PLAZAS| LOCALID PUESTO DE TRABAJO N.C.D| ANUAL DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS MAX. CURSAOS )
SUBDIREC ., GRAL . GR. | CUERPO} ADMON oo
10 1 MADRID |SUBSECRETARIA Director/a de Programa 26 617.7841aB | EX11 | AE ]-Organizacién y control de la |-Experiencia en difusion y 3
S.G. de Documenta-- difusién de la informacién del| distribucidén de publica--
cidn y Publicaciones Departamento y distribucién de| ciones.
sus publicaciones.
-Experiercia en organizacién| 3
-0rganizacién de un centro de -| de un Centro de Distribu--
distribucién en sus diferentes| cién, condicionamientos to-
facetas:condicionamientos to- | pogréfices, control infor-
pograficos, control informati-| mético de envios, adquisi-
co de envios, sdauisicién de -] cidn de maquinaria de ex--
maquinaria de explotacidn, plotacidn.
-Conocimientos de informati-| 1
ca y mantinimiento de base
de datos.
~Memoria 1
' -Entrevista personal
1 1 MADRID |D.G.TECN.Y DE SERV. ]Consejero/a Técnico/a C.M.E.N| 28 |1.061.876] A | EX11 | AE |-Estudio y elaboracién de pro- |-Licenciatura en Derecho o F
- Unidad de Apoyo yectos normativos, Ciencias Econémicas. —
I -Coordinacidn y seguimiento del]-Experiencia en elaboracidn 4 E
programa normative del Depar- | de informes técnico-jurfdi- @
tamento. cos. w
; ' ' w
-Elaborecion de informes técni-|-Experiencia en tramitacién 3 %
co-jurfdicos. de proyectos normativos. =
7]
-Conocimiento de idiomas 1 2
: =
-Entrevista personal i
o
_ &
12 1 MADRID §D.G.TEEN.Y DE SERV. |Consejercfa Técnicosa C.M.E.N| 28 |1.041.876] A | EXt1 | AE |-Tramitacién de asuntos para - |-Licenciatura en Derecho 2
Unidad de Apoyo {os 6rganos colegiados del Go-
bierno. -Experiencie en tramitacién 3
de asuntos para los drganos
-Elaboracién de informes sobre | colegiados del Gobierno.
asuntos incluidos en las érde-
. nes del dia de Consejos de Mi-|-Experiencia en elaboracion 2
nistros y Comisidn General de | de informes sobre disposi-
Secretarios de Estade y Subse-| ciones generales
cretarios.
-Conocimiento de Idiomas. 1
_ -Entrevista personal
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NE | Nt CENTRO DIRECTIVO C.ESP. ADSCRIPCION PUNT.
ORD. [PLAZASLOCALID PUESTO DE TRABAJO N.C.D] ANUAL DESCRIPCION DEL PUESTO RERITOS MAX . CURSOS
SUBDIREC.GRAL - GR . | CUERPO | ADMON
13 1 MADRID |D.G.TECN.Y DE SERV. |Director/a Programa C.M.E.N 26 853.788| AB} EX11 | AE [-Realizar informes sobre asun--|-Conocimientos sobre trami- 3
Unidad de Apoyo tos incluidos por otros Depar-| tacidn de asuntos para Con-
tamentos en Las érdenes del - § sejo de Ministros.
dia de la Comisidén de Secreta-
rios de Estado y Subsecreta-- |-Experiencia en la elabora- 3
rios y del Consejo de Minis- cién de informes sobre dis-
tros. posiciones generales.
. -Prestar coiaboracién a las Di-|-Licenciatura o Diplomatura-{ 2
recciones Generales y Centros | en Derecho.
Directivos del Ministerio, en
la elaboracidn de disposicio- |-Entrevista personal
\ nes que deban someterse al -
Consejo de Ministros y a la -
Comisién de Subsecretarios,
4 -Participar en reuniones con -
otros Departamentos con el fin
de acordar los textos de ague-
tlas disposiciones que puedan
afectar al Ministerio.
-Realizar los informes que el -
Ministro y ¢l Subsecretario -
soliciten sobre cualguier --
* asunto.
14 ] MADRID |D.G.TECH.Y DE SERV. lJefe/a Servicio Régimen Jurf-| 26 853.7881 AB| EX11 | AE |-Gestidn de ndminas. -Experiencia en gestidh de | 3
S.6G. de Servicios dico y Econdmico de Perscnal. néminas y Seguridad Social.
-Etaboracidn y gestion de los
Planes de Formacién y Accién |-Experiencia en seleccién, 2
Social. formacién y accion social.
-Convacatorias de personal fun-|-Conocimientos de régimen -| 1
. cionario y laboral. jurfdico de personal fun--
cionario y laboral.
-Gestion Presupuestaria del
Capftule 1. -Experiencia en 4reas de 1
. gestién econdmica y presu-
-Régimen Juridico de Personal. | puestaria.
-Memoria 1
-Entrevista personal
15 1 MADRID |D.G.TECN.Y DE SERV. |Jefe/a Servicio Gestidn de 26 853.788) AB| EX11 ] AE |-Plenificacion y estudio de - |-Experiencia en gestién de 4 |be gestidn
S.G. de Servicios Personat efectivos. Definicién de - personal funcionario y - de personal
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Ne Nt CENTRO DIRECYIVC C.ESP. ADSCRIPCION PUNT .
ORD, | PLAZAS|LOCALID PUESTO DE TRABAJO N.C.D] ANUAL DESCRIPCION DEL PUESYO MERITOS MAY, CURSOS
SUBD IREC.GRAL. GR . FOUERPO] ADMON |
puestos de trabajo del Depar- | laboral. funcienario
tamento. y/e Laboral
-Experiencia en elaboracidn 2
-Gestidn de persopal funciona- | de Relaciones de Puestos de
rio y laboral. trabajo de funcionarios y -
catdlogos de personal labo-
ral.
-Conocimientos de informdti- 2
ca,
-Entrevista personal
16 1 MADRID |o.G.TECN.Y DE SERV. jJefesa Servicio Gestion Eco- | 26 853.788| aB| EX11 | AE |-Gestién y control de la inver-|-Conocimientos y experiencia 3
§.G. de Servicios némica de Subvenciones. sidn de subvenciones a ONG. en materias jur{dico-admi-
nistrativas, presupuesta-
4 -Asesoramiento técnico de las rias y de gestién de sub--
ONG. venciones.
-Gestién de asignaciones econd-|-Experiencia en gestién pre- 1
micas a CC.AA, y Organismos - { supuestaria, comprobacién
Auténomos para la realizacién | y bastanteo de documentos
de acciones concertadas. y tramitacién de expedien-
tes de subvenciones.
-Conocimientos del drea de 2
las ONG con fines sociales.
-Entrevista personal
17 1 |MadRID |D.G.TECM.Y DE SERV. |Jefe/a Servicio Régimen In- | 26 853.788) AB| €X11 | AE |-Ordenacién del personal subsl-]-Experiencia en organizacién | 2
5.G. de Servicios terior. terno y de oficios auxiliares,| de actes, direccién y dis--
tribucidn de efectivos de -
~Qrganizacién y funcionamiento | personal subalterno y ofi--
del registro generai, archivos| cios auxiliares.
almacenes v repograffa.
-Experiencia en gestion pa-- 2
-Control de patrimonio ¢ inven-| trimonial, inventarios y ad-
tario, ministracidn de inmuebles.
-Cuantc afecte al funcionamien-|-Experiencia en organizacion | 2
to generai y & la organizacion]| de registros, en archivos, -
de actos, almacenes y gestién de me--
dios materiales.
-Conocimientas de informdti- 1
ca y repografia.
-Licenciatura/Diplomatura en 1
Derecho. .
-Entrevista personal

112 "wnu 304




— e o . - el aew s miitrm e ma s e f e e e DR T MGE T T AT IS W AL vl BT LT DAt AT e s st 3T T R e e i ey e e VT2
ne .I’ LCENTRO DIRECTIVO C.ESP. ADSCRIPCION PUNT . 8
ORD ., |PLAZASELOCALID PUESTO DE TRABAJO N.C.D| ANUAL DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ! NAX . LURSOS [x3]
SUBD IREC.GRAL . GR . | CUERPOT]ADMON =1
c.
18 1 MADRID |D.G.TECM.Y DE SERV, |Jefesa Area Informatica 28 {1.209.696) A | EX11 | AE |-Direccién del Area de Desarro-|-Direccién de Grupos de - 2 E
Secretarfa Técnica llo ¥ Bases de Datos Trabajo o
-Administracion Bases de Datos |-Experiencia em Bases de Da-| 2 =
Documentales, . tos Documentales.
-Administracidn Bases de Datos |-Experienr~ia en Direccidn - 2
Relacionales. de Proyectos.
-Estudios y Proyectos -Experiencia en el entornc 2
UNTX.
-Entrevista personsl
19 1 MADRID |0.G.TECN.Y DE SERV. |Jefes/a Servicio Sistemas In--| 26 966.924§ AB| EX11 | AE |-Direccidn de Proyectos - -Experiencia en Direccién 4
Secretaria Técnica |forméticos. ofimdticos. de Proyectos.
. -Realizacién de estudios dentrof-£xperiencie en Sistema Ope-| 2
del entorno UNIX y ofimdtica. | rativo UNIX,
-Administracién de la Red de - |-Experiencia en Sistema Ope-| 1
Area Local. rativo MS-DOS, —
-Experiencia en Redes de - 1 g
Area Local. a
. ' w
-Entrevista personal w
&
b g
20 1 MADRID |D.G.TECN.Y DE SERV. [Jefe/a Servicio Sistemas In--| 26 966,924| a8l EX11 }.AE |-Direccidn de Proyectos de - |-Experiencia en Direccidn 2 )
Secretaria Técnica formdticos. Gestidn. de Proyectos. g_
=5
-Realizacién de Estudios dentro|-Experiencia en el entorno 2 Z
del Area de Gestidn. UNIX. vy
O
-Implantacién de Productos a - [-Conocimientos en Redes de 2 <
medida en el Entorno UNIX. Area Local.
- L-Experiencis en Areas de - 2
Gestidn,
-Entrevista personal

1085C



PLAZAS{LOCALID

CENTRO DIRECTIVO

SUBD IREC.GRAL .

PUESTO DE TRABAJO

N.C.D

C.ESP.

ADSCRIPCION

GR. | CUERPO,

DESCRIPCION DEL PUESTO

MERITOS

PUNT .
MAX.

08¢T

2

22

23

[MADRID

MADRID

MADRID

D.G.TECN.Y DE SERV.
Secretarfa Técnica

D.G.TECN.Y DE SERV,
Secretaris Técnica

D.G.TECN.Y DE SERV.
Secretarfa Técnica

Jefesfa Servicio Sistemas In--
formdticos.

Técnico/a de Sistemas

Técnico/a de Sistemas

26

25

25

966.924

853.788

853.788

ABL EX11 | AE

AB| EX11 | AE

AB| EX11 | AE

-Jefatura del Grupo de Sistemas
¥ Bases de Datos.

-lmplantacién de productos lia-
ve an mano.

Técnico de Sistemas entorno -
URIX.

Técnico de Sistemas entorno
{ms-00s.

-Experiencia en Sistemas en
el entorno UNIX.

-Experiencia en Base de Da-

tos Relacionales entornpo -
UNIX.

-Entrevista personal
-Experiencia Sistems opera-
tivo UNIX.

-Experiencia en Administra-
cion de Bases de Datos en-

torne UNLX.

-Experiencia en Redes Loca-
les con Servidores UNIX.

-Conocimientos de herramien-

tas de Desarrollo soporta-
das en UNIX.

-Entrevista personal
-Exr.;eriencia en Sistema Ope-
rativo M5-DOS.

-Experiencia en desarollos -
ofimdticos MS-DOS.

-Experiencia en paqueterfa
MS-DOS.

-Experiencia en Redes de -
Area Local.

-Entrevista personal
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HE | NE CENTRO DIRECTIVO C.ESP. ADSCRIPCION PUNT.
ORD. |PLAZAS|LOCALID PUESTO DE TRABAJO N.C.D] ANUAL DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS MAX . CURSOS
SUBD IREC.GRAL . GR . | CUERPO| ADMON
24 1 MADRID {D.G.TECN.Y DE SERV. JJefe/a Servicio Recursos 2é 853.788) AB} EX11 | AE |Estudio y elaboracién de pro- |-licenciaturasDiplomatura en| 1
§.6. de Informes . puestas de Resolucidn de: Derecho.
-Recursos Contenciosos-Adminis-|-Experiencia en recursos 3
trativos,
-Experiencia en informes 3
-Reclamaciones Previas a la via
- Laborat.
“Experiencia en propuestas 1
-Reclamaciones en queja de caréacter jurfdico.
-Derecho de peticidn -Entrevista personal
25 1 MADRID |0.G.PROTECCION JUR[-|Director/a de Programa 26 617.784] AB} EX11 | AE |Andlisis, estudios y programa- |-Experiencia en elaboracidn 3
DICA DEL MENOR. cidén en relacién con la prime- | de programas dirigidos a -
S.G. pare la Preven- ra [nfancia. primera Infancia.
cion de la Margina--
cién Infantil y Ju-- -Conocimientos sobre estruc-| 3
venil. tura y funcionamiento de -
servicios de atencidn a la
primera Infancia.
-ldiomas: Italiano yso In- 2
glés.
¢ -Entrevista personal
26 1 MADRID |0O.G.PROTECCION JURI-|Director/a de Programa 26 617.784] AB] EX11 | AE |Anélisis, estudios y programa- |-Experiencia en disefio de - 3
: DICA DEL MENOR. . : cibn de actuaciones integrales | modelos de intervencion in-
5.G. pera la Preven- referidas a le [nfancia. tegral desde las Adminis--
cién de la Margina-- traciones Publicas.
cién Infantil y Ju--
venil. -Conocimientos précticos so-§ 2
bre la situacitén global de
. la infancia.
-Experiencia en coordinacién| 2
de proyectos.
-ldioma: Inglés 1
-Entrevista personal
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NE | Nt CENTRO DIRECTIVO C.ESP. ADSCRIPCION
ORD _ {PLAZASILOCALID PUESTO DE TRABAJO N.C.D{ ANUAL DESCRIPCION DEL PUESTO MERTTOS CURSOS
SUBDIREC.GRAL ., GR . | CUERPO{ ADMON
27 1 MADRID |D.G.PROTECCION JURI-|Director/a de Programa 26 617.784| AB| EX11 | AE |-Elaborscién, supervisidn, - f-Licenciatura/Diplomatura en
DICA DEL MENCR. gestidén de Convenios con CC.AA| Derecho.
$.6. para la Preven-
cién de la Margina- -Disefio, evaluacidn y seguimien-|-Conocimiento de la Normati-
cibn Infantil y Ju- to de programas de actuacidn va de las CC.AA.
venil. en el 4rea de reforma.
-Experiencia en la problema-
tice de menores de reforma
~Experiencia en coordinacién
con CC.AA.
-Experiencia en coordinacidén
planificacién y evaluacién
de programas.
-Experfencia en puesto de -
similar naturaleza. Idiomas
-Entrevista personal
28 1 JMADR!D D.G.DE ACCION SOCIAL|lefe/a Servicio de Informes 26 617.785| AB| EX11 | A3 |-Elaborar informes jurfdicos = |-Licenciatura/Diplomaturas en Curso sobre
§.G. de Programas de ¥ administrativos. en Derecho. Comunidad -
Servicios Sociales. Econdmica -
-Elaboracién de anteproyectos |-Experiencia en infarmes ju- Europea,

normatives en materia de -
accidn socisl.

-Elaboracién de Convenios de -
colaboracidn con otras Admi--
nistraciones e Instituciones.

ridicos y resoluciones,

~Experiencia en la elabora-
cidn de disposiciones de -
carécter general y de con-
venios de cooperacién con
CC.AA. y Corporaciones Lo-
cales y ONG,

-Conocimientos y experiencia
en servicios sociales Bési-
cos y Programas de Bienes-
tar Social.

-Experiencia en relaciones -
internacionales y conoci--
mientos de Derecho Comuni-
tario.

-Entrevista pergonak
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Nt NL CERTRO DIRECTIVO C.ESP. ADSCRIPCION PUNT .
ORD. [PLAZAS | LOCAL ID PUESTO DE TRABAJO N.C_D| ANUAL DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS MAX . CURSOS
SUBDIREC.GRAL . GR . | CUERPO| ADMON
29 1 MADRID ]D.G.DE ACCION SOCIAL|Jefesa Servicic de Plan Con- | 26 853.788] ABY EX11 | A3 |-Disefio de Sistemas y Modelos |[-Licenciatura/Diplomatura en] 2
5.G. de Programas dejcertado. de Evaluacién de Programas de | Ciencias Econémicas yso -
Servicios Sociales, Servicios Sociales. Empresariales.
-Seguimiento y valoracién de - |-Experiencia en disefo, se- 2
proyectos relacionados con - | guimiento y valoracién de
Servicios Sociales. programas de Servicios So-
ciales.
-Prevision y aplicacién de me-
dios econdmicos y humanos. -Experiencia en tareas eco- 2
némico-contables relacio--
nadas con el Presupuesta.
-Experiencia en Cooperacitn 2
con Comunidades Auténomas
y Corporaciones Locales.
- Entrevista personal
30 1 MADRID |D.6.DE ACCION SOCIALYJefesa Servicio de Secreta- 26 617.7841 ABl EX11 | AE |-Elaboracién de informes y Re- |-Licenciatura/Diplometura en| 3
$.G. de Cooperacion |ris General de Entidades Tu- soluciones. Derecho. N
social y Tutela. teladas. )
-Propuestas de Resolucion de - |-Experiencia en tramitacidn 2
Recursos y Reclamaciones. de recursos y reclamacio--
nes.
-Responsable de las activi--
dades administrativas de tas -{-Experiencia en Informes ¥ 2
Secretarfas de los Organos de | Resotuciones.
la Administracién , con compe-
tencias en Protectorado del -Experiencia en coordinacidn] 1

Estado (Consejo de Protectora-| institucional
do, Comisidn de Desarrolle, -

etc). ) -Entrevists personal

-Coordinacién Institucional con
les Organcs de Gobierno y Di-

reccion de las Entidades Tute-
tadas.
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i ANEXD I

I ) TIF] MERIT:

‘3 D700

. argo

CERTIFICO: Que seqin los antecedentes obrantes en este Centro, ef funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes exiremos

1.- DATQS PERSONA
Apelidos y Nombre i DN
“uerpo o Escala Grupo NRP
Administracion a e que perfenece (1) Titulaciones Académicas (2)
2~ SILUACION ADMINISTRATIVA ‘ .
v (] Sercio Activo [ ] Servicios Especiales [ ] Servicios Comunidades Autonomas. Fecho Traslado
" D Suspensian firme de funciones. I:] Excedencio voluntaria ort. 29.3 Ap.... Ley 30/84.
. Fecha lerminacién periodo suspension — Fecha cese servicio activo
b Excedencia art. 29.4 Ley 30/84 [:] Otras Situaciones

Tama posesian dltimo desling definitive
Fecha cese servicio activo (3)

G § e T

5 .= DESTING ACTUA
D Definitivo {4) [ Provisional (5)
a) Minsterio/Secrelario de Estodo, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunided Autonoma, Corporacion Locol

.

]

Denominacian del puesto

Localidad Fecha toma posesion Nivel del puesic
; b} Comision de Servicios en: {§) . Denominacion del puesto
: Locatidad Fecha toma posesion Nivel del puesto .
¢} Exceptuado del periodo de permanencia del orl. 11.7 del Reglamento de Provisian .
Por remaocion del pueslo de trabajo T [:| Por supresion del puesto
3 4.~ MERTQS (7)
: 4.1, Grado Personal Fecha de consolidacion (8)
: 4.2. Puestos desempenados exciuido el desting aclual {9)
. Subdireccion Gral. o . Nivel Tiempo
’ Denomingcion Unidod  Asimilada Centro Cirectivo C.D. Afios, meses

k 4.3, Cursos superados en Centros Oficigles de fuacionarios relocionados con ef puesto o puestos soficilades, exigides en la convocatoria:
Curso Ceniro Oficial

4.4 Anligliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonoma o Local, hosta lo fecha de publicocién de 1o

convocatona:
Admon. Cuerpo ¢ Escalo Grupo Anos Meses Dias

Total aftos de servicios {10}

Cerhificacion que expide a peticion det interesado y pero que surlg efecto en el concurso convocado por
de fecha B.O.L

Observaciongs ol dorse: S E] N [

. _ (Lugar, fecha, firme y selo)
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i
&: QObservaciones: (11)

- {firma y Sello)

i (NSTRUCC 1ONES

(1) Especificar ta Administracion a la que pertenece ef Cuerpo o Escala, utilizando las siquientes siglos:
C ~ Administrocion dei Estado

0 A - Autondmica

: L - Local

L 5 - Sequridad Sociat

‘ (2} Seio cuondo consten en el expediente; en otro ¢aso, deberan acreditarse por el interesade medionte la documentocion pertinente.
: (3} Si no hubiera transcurrido un afic desde la fecha del cese deberd cumplimentarse ef aparlado 3.a)

p (4} Puestos de lrubojo'oblenidos por concurse, libre designocién y nuevo ingreso.

X {5) Supuestos de odseripeién provisional por reingreso ¢l servicio activo y los previstes en el arl. 27 del Reqlomento oprobado por R.D.

78/1990, de 15 de enero (B.O.L. cel 16).

(6) Si se desempeara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los dates det puesto al que esta adscrito con
caracler definttivo el funcionario.

* {7} No se cumplimentordn ios exlremos no exigidos expresamente en g convosatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tromilacion, el inleresado deberd aportar certificocion expedida por el Qrgano competente.

(9} Los que figuren en el expediente referidos o los dltimes cinco afies. Los interesados podran apertar en su caso, certificaciones
cereditativas de los restanles servicios que hubieran prestado.

{10} Si el funcionario complelara un ono entre lo fecho de publicacidn de l convocatorio y la fecha de finalizocién del plazo de presentocion
-de instancios, deberd hacerse constar en Observaciones.

(11} Este recuadro o lo parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por 1o gutoridod que cerlifica.
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':' ANEXO NI
X
i
o Solicitud de pamcmaclén en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Minlsterio de Asuntos Sociales convocado por
i“‘ Crden de ., eererrenaeren .. [ Boletin {ficial del Estado .. SUUOTORPUURR §
f'! s
DATOS PERSONALES
: Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Al
: DN.L Domicilio {Calle o plaza y nGmero} Cédiga Postal
3
: Localidad Provincia Fecha de nacimiento Teléfono de contado {con prefijo)
f DATOS PROFESIONALES
:‘: . ) Cuerpo o Escala MNimero Registro Personal . | Grupa
: Situacidn Administrativa actual ' Denominacién del puesto que ocupa
. : O Active Otras (ESPECiCar) i vroimisssasssrs s
¢ ‘
. Nivel Grado Fecha toma posesidn puesto actual Ministerio, Organismo o Autonomia
. - Localidad Provincia Se acompania peticién (Base Quinta)
: ] s [J no
PUESTOS DE TRABAJQ SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (1)
. Orden | N. Orden | Puesto de trabajo . Nivel { C. especifico | Localidad Provincia
B Prefer. | Convocat.
: 1
2
3
4
. 5
Corno discapacitado salicito [a adapatacién dal / de los puesto / s de trabajo NAM. e [ e [ e
RESERVADO ADMINISTRACION
1. Méfitos especificos | 2. Grado  |3.Nivel [4.Cursos |5 Antigiiedad Total de-puntos
] .
; ILMA, SRA. SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES (Lugar, fecha y firma)

Calle José Abascal, numero 39, 28003 Madrid

(1} £n caso da solicitarse mAs de cinco puestos de trabajo, deberd acompadarse Anexo V.
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ANEXO IV

DESTINOS ESPECIFICADOS PCR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN |NUM. ORDEN| PUESTO DE TRABAJO GRUPO [NWEL [ COMPLEMENTO |LOCALIDAD
PREFER.] CONVOCAT, ESPECIFICO

1

2

10

11

12

o
A

13

x . 14

A 15

7 NOMBRE Y APELLIDOS ..ot oot
DN ceerccnmrsnmmssersens s ' (FECHAY FIRMA)

PR DTN SR



