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ORDEN de 29 de agosto de 1990 por la que se convocan
pruebas selectivas para promocion interna, por el sistema
de concurso restringido, para ingreso en el Cuerpo de
Auxiliares de la Administracion de Justicia, entre funciona-
rios del Cuerpo de Agentes de la Administracién de Justicia.

22006

En virtud de lo dispuesto en los articulos 455 y 492’ de la Ley
Orgdnica 6/1985, de | de julio, del Poder Judicial, y articulos 10 y
siguientes del Reglamento Orgdnico de los Cuerpos de Oficiales,
Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia, aprobado por
Real Decreto 200371986, de 19 de septiembre, L

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para promocion
interna, por el sistema de concurso restringido, para cubrir 355 plazas
en la plantilla del Cuerpo de Auxiliares, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
I Normas generales

1.1 Se convoca concurso restringido para cubrir 555 plazas del

Cuerpo de Auxiliares de la Administracion de Justicia entre funcipnarios

de carrera del Cuerpo de Agentes de 12 Administracién de Justicia.

1.2 Las plazas reservadas a promocion interna gue en CONCursc
restringido no resultaren cubiertas acrecerdn el turno libre. .

1.3 La reatizacion de estas prucbas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley Orgdnica 6/1985, de I de julio, del Poder Judicial,
y en ¢l Reglamento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y
Agentes de la Administracion de Justicia, aprobado por Real Decreto
200371986, de 19 de septiembre. .

En lo no previsto en esta convocatoria se estard a lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 1a Funcion
Piiblica, v en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
dela ‘fdminis:racién del Estado, aprobado por Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre. ]

1.4 La forma de acceso de los aspirantes serd mediante concurso
restringido. - ’ .

1.5 De acuerdo con ¢l articulo 14 de la Constitucion espafiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracidon
Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

1. Tribunales

2.1 Lacomposicion del Tribunal calificador de estas prubas selecti-
vas se hard publica en el «Boletin Oficial del Estado» mediante
Resolucion del Ministerio de Justicia, teniendo en cuenta lo establecido
en el Real Decreto 2003/1986, de 19 de septiembre.

2.2 Dicho Tribunal tendrd la categoria IV de las previstas en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo. .

2.3 El Tribunal calificador actuard en Madrid y se constituird a la
mayor brevedad posible, con remision del testimonio del acta de la
sesion al Ministerio de Justicia.

2.4 El Tribunatl no podra actuar sin la presencia de, al menos, tres
de sus miembros, de los cuales uno de ellos, necesariamente, debera ser
un Auxiliar de la Administracion de Justicia, extendiéndose por el
Secretario acta de cada una de las sesiones que se celebren, la cual serd
leida en la sesion siguiente y hechas. en su caso, las rectificaciones que
procedan se autorizard con la firma del Secretario v el visto bueno del
Presidente: -

2.4.1 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Ministério de Justicia, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de 1a Ley de Procedi-
miento Administrativo, o si hubieren reatizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso al Cuerpo. de Auxiliares de la
Administracion de Justicia en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. . .

2.42 El Presidente exigird de los miembros del Tribunal declara-
cion formal de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

2.43  Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo
anterior. .

. 2.4.4 Elplazo para formular la renuncia o manifestar la abstencién
serd el de diez dias naturales a partir de la publicacién de la Resolucion
a que se refiere el apartade 4.9 de esta convocatoria.

2.4.5 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, el

Ministerio de Justicia publicarda en el «Boletin Oficial del Estado»

Resolucién por la que se nombren a 10s nuevos miembros del Tribunal:

que hayan de sustituir a los que hubicran perdido su condicién por
alguna de las causas anteriores.

2.4.6 El Tribunal elevard al Ministeric de Justicia la lista de
aspirantes de promocién interna por concurso restringido, segun orden
de puntuacién obtenida, a la que adjuntard informe sobre su resultado
y modificaciones a introducir en convocatorias posteriores,

En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas.

Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

2.4.7 El Tribunal estars facultado para resolver cuantas incidencias
s¢ planteen en el desarrollo del concurso que no estén especialmente
previstas en esta convocatornia.

III. Requisitos de los candidatos

3.1 Podran optar a la promocidn interna, por concurso restringido,
los funcionarios del Cuerpo de Agentes de la Administracion de Justicia
que se encuentren en situacién de servicio activo, servicios especiales ©
excedentes forzosos, con tres afios al menos de servicios efectivos como
funcionarios de carrera en ¢l mismo y sin nota desfavorable en su
expediente, que estén, ademds, en posesidn del titulo de Graduado
Escolar o titulo equivalente y cuenten como minimeo con cuatro puntos,
con arregle al baremo de méritos establecido en la base 6.1 de esta
convocatoria. .

3.2 Los méritos aducidos han de resultar suficientemente acredita-
dos con la presentacidn de los correspondientes documentos e informes,
v solamente serdn tenidos en cuenta los que se acompafien con la
solicitud. La experiencia administrativa, antigitedad. tiempo de servicios
¥ notas favorables o desfavorables que figuren en el expediente personal
se justificardn de oficio por el Ministerio de Justicia, a través de las
Secciones correspondientes.

3.3 Los requisitos establecidos en Ja base 3.1 deberin poseerse en
el momento de finalizar ¢l plazo de presentacion de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

IV.  Presentacion y admision de solicitudes -

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas para
promocién interna, por el sistema de concurso restringido, deberdn
hacerlo constar en instancia, en cuyo margen superior izquierdo figura
«Ministerio de Justiciaw, que serd facilitada gratuitamente en los
Tribunales Superiores de Justicia, Audiencias Provinciales, Gerencias
Provinciales de! Ministerio de Justicia y Ministerio de Justicia. De no
efectuarse la solicitud en instancia normalizada se considerard no
presentada, quedando excluido ¢l aspirante.

4.2 Los aspirantes deberan acompanar a las solicitudes para tomar
parte en el concurso la documentacion que a_continuacién se seiala:

a) Fotocopias, debidamente compulsadas, de los titulos, diplomas
o certificados alegades en la instancia. La equivalencia al titulo de
Graduado Escolar deberd constar mediante certificacion del Ministerio
de Educacién y Ciencia aportada por el interesado.

b) Fotocopias debidamente compulsadas de cursos de idiomas y de
diplomas de informatica. - )

¢} Certificacion expedida por el Secretario del Organo Judicial u
Organismo en el que el solicitante hubiera estado destinado los dltimos
cuatro meses en la que se haga constar la inexistencia de faltas leves en
el expediente.

d) Certificacién del Habilitado en la que se acrediten los trienios
reconocidos a efectos econémicos.

4.3 En la tramitacidén de sus solicitudes los aspirantes tendrin en
cuenta: .

4.3.1 Las solicitudes se dirigirdn al excelentisimo sefior Ministro de
Justicia. A la solicitud se acompafiard, cosida, una fotocopta del
documento nactonal de identidad.

43.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

4.3.3 La presentacién de solicitudes (ejemplar para el Ministerio de
Justicia, hoja nimero 1) podrd hacerse en el Registro General del
Ministerio de Justicia (calle San Bernardo, 45; Codigo postal 28015
Postal 28015 Madrid) o en las restantes formas previstas en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958
(«Boletin Oficial del Estado» del 18).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correcs
deberidn ir en sobre abierto, para ser fechada y sellada por el funcionario
de Correos antes de ser certificada, como sefiala el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

4.4  Los derechos de examen serdn de 1.300 pesetas y se ingresaran
en cualqutera de las Oficinas de la Caja Postal. en la cuenta corriente
nimero 9.352.785, «Pruebas Selectivas para Ingreso en ¢l Cuerpe de
Auxiliares de la Administracién de Justicia». Por la prestacion de
servicios efectuados por la Caja Postal, en concepto de tramitacién de
las oérdenes de pago correspondientes, los aspirantes abonarin la
cantidad de 200 pesctas. En la solicitud deberd figurar el sello de la Caja
Postal acreditativo del pago de los derechos de examen. efectuado con
anterioridad a la presentacidén de la solicitud. determinando la exclusion
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del aspirante la falta del mismo. En ningin caso la mera presentacion
de 1a solicitud para ¢l pago en la Caja Postal supondra la sustitucién del
tramite de presentacién, en tiempo y forma. del gjemplar para el
Ministerio de Justicia, hoja nimero 1. con arreglo a lo indicado en la
base 4.3.

4.5 El aspirante deberd observar las siguientes instrucciones en la
cumplimentacion de su solicitud: :

4.5.1 En el recuadro destinado a «Cuerpo y. en su caso. especiali-
dad», hard constar unicamente «Promocion Interna Auxiliaresy».

452 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia de
examen» hard constar aquella en la que desee realizar la prucba de
mecanografia. que se celebrara en las siguentes provincias;

Albacete. Oviedo.

Barcelona. Palma de Mallorca.

Bilbao. Las Palmas de Gran Canaria.
Burgos. Pamplcna.

Ciceres. Santa Cruz de Tenerife.

La Corutia. Santander.

Granada. Sevilla,

Logrortio. Valencia.

Madrid. Valladolid.

Murcia. Zaragoza.

4.5.3 Enelrecuadro de la solicitud destinado a «Forma de Acceson,
sefialard la letra «P».

4.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser
subsanados en cualquier momento. de oficio o a peticién del interesado.

4.7 La concurrencia a la promocidn interna, por concurso restin-
gido, no impedird la presentacién del aspirante al turno libre, debiendo
formular una solicitud para cada uno.

4.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes. pudiendo. inicamente, solicitar su modifica-
¢ién, medianté escrito motivado, dentro del plazo establecido en ta base
4.3.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitird ninguna peticion de esta natluraleza, salvo causa excepcional
sobrevenida, justificada v libremente apreciada por el Ministerio de
Justicia.

4.9 Terminado ¢l plazo de presentacién de instancia, y compro-
bado & pago de los derechos de examen, el Ministerio de Justicia
publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado», en ¢f plazo maximo de tres
meses, Resolucién que contendrs la relacion de aspirantes excluidos,
con indicacion de las causas de la no admision, indicindose, asimismo,
los lugares donde se encuentren expuestas al publico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos.

4,10 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias
hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusidn o
su omision, circunstancia que, en su caso, dard origen a la oportuna
rectificacion de 1a lista de admitidos. Quienes no subsanen la exclusién
0 aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos, serdn
definrtivamente excluidos.

4.11  En todo caso, v con objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobardn fehacientemente no sélo que no figuran en la
relacion de excluidos sino. ademads. que sus nembres constan en la
relacién de admitidos.

4,12 Los derechos de examen serdn reintegrados. de oficic, gnica-
mente a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos,

4.13 Contra la Resolucidn que excluya definitivamente a algin
aspirante podrd éste interponer recurso de reposicion en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente a2l de su publicacion,

V. Proceso selectiva

5.1 Sidurante el desarrollo del concurso llega a conocimiento-del
Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos
en la convocatoria, serd excluido del mismo, previa audiencia del
interesado, poniendo los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal
si se apreciare inexactitud en las declaraciones formuladas en la
instancia para concurrir a dicho concurso. La exclusién de cualquier
aspirante se comunicard, acto seguido. al Ministerio de Justicia.

5.2 El proceso selectivo comenzard inmediatamente después de
publicarse Ia lista definitiva de admitidos y excluidos, y tendrd una
duracidn maxima de cuatro meses, salvo causas de fuerza mayor,
slempre que concurra causa objetiva que lo justifique una vez oido el
Tnbunal, apreciada por el Ministerio de Justicia.

5.3 Dada la naturaleza de las funciones a desempenar por los
funcionarios det Cuerpo de Auxiliares de la Administracién de Justicia,
los aspirantes deberdn superar una prueba mecanogrifica de aptitud
acreditativa de que alcanzan 200 pulsaciones por minuto. :

Dicha prueba s¢ realizara en las provincias que se¢ indican en la base
4.5.2, ante el Tribunal calificador del turno libre de dicha provincia, que
actuard como Tribunal Delegado del de Promocion ‘Interna de Madrid

. ¥ sin funciones calificadoras, remitiendo al Tribunal de Madrid todos

los ejercicios en sobre cerrado v lacrado, En el caso de que en una
provincia hubiera mds de un Tribunal del turno libre, dicha prueba se
llevard a cabo ante €l numero 1 de la misma. En Madrid se realizard ante
el Tribunal calificador del turno de promocidn interna.

La fecha, lugar y hora de realizacion de esta prueba se establecerd en
la Resolucién por la que se haga publica la lista definitiva de admitidos
y excluidos.

Los aspirantes que no superen esta prueba no podran acceder a la
fase de valoracién de méritos.

V1. Valoracién de los méritos

6.1 Seran méritos evaluables, a efectos del concurso, los siguientes:
a) Titulo de Licenciado en Derecho: 4 puntos.

b} Titulo de Graduado Social: 3 puntos.

¢) Otros titulos universitarios superiores; tres cursos completos en

-1a Facultad de Derecho y Diplomado en Criminologia: 2 puntos cada

titulo.

d) Tiwlo de Grado Medio. tres cursos completos de Facultad
Universitaria distinta a la de Derecho y diplomas obtenidos en cursos
o congresos de interés judicial: ! punto. en conjunto, cOme mdximo,

¢} Diplomas o certificados obtenidos en cursos de perfecciona-
miento en el Centro de Estudios Judiciales: 1 punto cada uno.

£ Conocimiento de idiomas: 1,5 puntos, como maximo. Debera
acreditarse en la forma prevista en la base 4.2. :

g) Experiencia en midquinas de tratamicnto informdtico: 1.5
puntos, como miximo. Deberd acreditarse en la forma prevista en la
base 4.2. )

h) Experiencia en taquigrafia: 1,5 puntos, como mdximo, acreditdn-
dose en la forma prevista en la base 4.2.

i) Antigiiedad por cada trienio completo, computdndose a tal efecto
los servicios efectivos que hayan sido reconocidos previamente a efectos
econdmicos. :

6.2 La valoracién de los méritos se llevard a cabo conforme a la
puntuacién que se establece en el apartado anterior. En caso de empate
el orden se establecera atendiendo al orden escalafonal en el Cuerpo de
Agentes.

La resolucion del concurso se producird con anterioridad a la de las
pruebas selectivas correspondientes al turno libre.

VI1. Lista de aprobados

7.1 Una vez finalizada la valoracién de tos méritos, el Tribunal
calificador publicard en el «Boletin Oficial del Estadow», con cardcter
provisional, la relacion de aspirantes que hayan superado el concurso
restringido, y cuyo namero no podrd exceder de las plazas convocadas,
con indicacién del mimero obtenido en la oposicion, documento
nacional de identidad vy puntuacion obtenida.

Contra este acuerdo, los interesados podran efectuar las oportunas
reclamaciones en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente a la pubicacidn. )

Una vez resueltas las reclamaciones, el Tribunal remitird al Ministe-
rio de Justicia la propuesta definitiva, con indicacion del namero de
oposicign, documento. nacional de identidad y puntuacién, para su
aprobacién y publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

7.2. Contra la resolucion por la que se publique la lista definitiva de
aprobados los aspirantes podrin interponer el recurso previsto en fa
norma final de esta convocatoria.

VIIL.  Adjudicacion de vacantes

8.1' El Ministerio de Justicia publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» Ja relacion detallada de las plazas ofertadas para ser cubiertas
por los interesados, -que seran las desiertas existentes en el momento de
la publicacion. De no ser suficientes para todos los aspirantes aprobados,
se hard una primera oferta a los primeros aprobados en nidmero
equivalente al de plazas desiertas, v sucesivamente, a medida que se
vaya disponiendo de plazas desiertas, a los restantes aprobados.

La adjudicactdn de destinos se hard con caracter forzoso de
acuerdo con el orden de puntuacién obtenido y las preferencias de los
concursantes.

8.3 El Ministerio de Justicia publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» el nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo de
Auxiliares de la Administracién de Justiciz. asi como e! destino
adjudicado.

8.4 Los nombrados deberdn tomar posesién de sus destinos dentro
del plazo de veinte dias naturales. contados desde el siguiente al de la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

En casos excepcionales, debidamente justificados. ¢l Ministerio de
Justicia. de oficio o a instancia de los interesados, podra reducir o
prorrogar ¢l expresado plazo.
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IX. Norma fira!

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administratives
se deriven de ésta y de las actuacicnes de los Tribunales podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos y forma establacidos en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, e! Ministerio de Justicia podrd, en su caso, proceder a la
revision de |0s acuerdos del Tribunal que valore estas pruebas selectivas,
conforme a lo establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 29 de agosto de 1990.-P. D. (Orden de 30 de mayo de 1990),
el Director general de Relaciones con la Administracion de Justicia,
Juan Antomo Xiol Rios.

Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.

22007 ORDEN de 29 de agosto de 1990 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de
fa Administracion de Justicia {turno libre).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 455, 490 y 491 de la Ley
Organica 6/i985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y articulos 4.° y
siguientes del Reglamento Organico de los Cuerpos de Oficiales,
Auxiliares v Agentes de la Administracion de Justicia, aprobado por
Real Decreto 200371986, de 19 de septiembre,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para cubnr en
turno libre 322 piazas, nimero al que ascienden el 50 por 100 de las
vacanies, mas un 10 por 100 para opositores que hayan aprobado en
expectativa de destino, en total 354 plazas, maés las que pudieran resultar
no cubiertas por el sistema de concurso restringido, con sujecidn a las
siguientes

Bases de la convocatoria

L. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubror 322 plazas del
Cuerpo de Oficiales de la Administracién de Justicia, mds un 10 por 100
para opositores aprobados en expectativa de destino, en total 354 plazas.

1.2 Del total de plazas se reservardn 11 plazas para ser cubiertas
con personas con minusvalias con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion
adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio.

1.3 Las plazas que no resulten cubiertas por el sistema de concurso
restringido acreceran este turno libre. Asimismo, las plazas no cubiertas
del cupo de reserva de discapacitados se incorporaran a este turno libre.

1.4 La realizacion de estas pruehas selectivas se ajustard a o
establecido en la Ley Orgdnica 6/1985, de t de julio, del Poder Judicial,
y en el Reglamento Organico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y
Agentes de la Administracién de Justicia, aprobado por Real Decreto
200371986, de 19 de septiembre.

En lo no previsto en esta convocatoria se estard a lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 1a Reforma de la Funcién
Piiblicas, y en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 222371984,
de 19 de diciembre.

De acuerdo con el articulo 14 de Ia Constitucién espafiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por [o que se refiere al acceso al empleo, a la formacion

profesional y a las condiciones de trabajo, :

1.6 El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd ¢l de
oposicion, que constara de dos ejercicios, escritos y eliminatorios, que
se desarrollardn con sujecion al programa que se adjunta como anexo I,
en la forma que a continuacidén se indica:

a) Primer ejercicio: De cardcter prictico; consistiri en tramitar
mecanograficamente durante cuatro horas, como maximo, un proceso o
recurso civil, otro penal y un tercero contencicso-adminisirativo ¢

social, o la parte de ellos que senale el Tribunal, pudiendo servirse los

opositores de textes legales, carentes de comentarios o nolas.

b) Segundo ejercicio: Consistird en contestar de forma manuscrita
y durante un tiempo méximo de ciento veinte minutos un cuestionario
o «est» extraido de las materias del programa contenido en el anexo I,
que versara sobre: Organizacién Judicial, Proceso Civil, Proceso Penal,
Proceso Contencioso-Administrativo y Proceso Laboral.

¢) Tercer ejercicio: Se establece como prueba optativa el manejo de
mdquinas de tratamiento informitico, que se realizard después de
aprobar las pruebas de seleccion. El Tribunal convocard para la
realizacién de este ejercicio a los aspirantes que hayan obtenido plaza.
Dicha prueba se llevard a cabo ante el Tribunal de cada provincia,
cuidando el mismo de coniar con la presencia de un experte en
informatica, que actuard como colaborador.

. 1.6.1 Entre la terminacién de uno de los ejercicios v ¢l inicio del
siguiente habrd de mediar un minimo de cuarenta y ocho horas y un
maximo de cuarenta dias.

1.7 Los Tribunales adoptarin las medidas oportunas para garanti-
zar que los ejercicios de la oposicion sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, excluyendo los Tribunales a aquellos
opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, rasgos, marcas o Signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

1. Tribunales

2.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas selectivas estardn
formados por los miembros que senala el Real Decreto 2003/1986, de
19 de septiembre, ¥ su composicion se hard pablica por Resolucién del
Ministerio de Justicia en el «Boletin Oficial del Estado». Tendrin la
categoria I1I de las previstas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

2.2 Los Tribunales calificadores se constituirdn a la mayor breve-
dad posible, comunicando al Ministerio de Justicia haberlo efectuado,
con remision del testimonio del acta de la sesion y, una vez conocido
¢l nimero de aspirantes, propondra al citado Departamento, a través del
Tribunal numera 1 de los de Madrid, el calendario preciso para el
desarrollo de las pruebas.

2.3 (Cada Tnbunal propondri al Ministerio de Justicia el nimero
de colaboradores necesarios para asistir al mismo en las tareas de -
vigtlancia de exdmenes, control y organizacién material de los mismos,
sin que puedan asumir ninguna de las funciones inherentes a los
miembros def Tribunal. Esta propuesta requerirg aprobacién del Minis-
terio de Justicia.

2.4 Los Tribunales no podrdn actuar sin la presencia de, al menos,
tres de sus miembros, de los cuales uno de ellos, necesariamente, debera
ser el Oficial de la Administracidn de Justicia, extendiéndose por el
Secretario acta de cada una de las sesiones que celebren, la cual serd

‘leida en la siguiente sesion y hechas, en su caso, las rectificaciones que

procedan, se autorizard con la firma del Secretario vy el visto bueno del
Presidente,

2.5 Para conscguir la necesaria coordinacién entre los Tribunales
calificadores establecidos en todas las provincias de examen, todos ellos
actuardn conjuntamente bajo la direccion del numero [ de los de
Madrid, que confeccionari el cuestionario o «test» correspondiente al
segundo ejercicio y resolverd cuantas consultas, interpretaciones y
criterios de valoracidén y unificacién puedan plantearse por los restantes
Tribunales sobre las normas de la convocatoria.

2.6 Cuando la correccidn se realice a través de sistemas informati-
zados, los criterios de correccién y valoracion se estableceran inica-
mente, con cardcter general y para todos los Tribunales, por el Tribunal
nimero I de Madrid, con objeto de lograr que éstos sean uniformes para
garantizar la igualdad de todos los aspirantes.

2.7 Los Tribunales levantaran acta de las sesiones que celebren,
consignando en las mismas el dia, hora y objeto de la reunidn. En las
actas relativas a la préctica de los gjercicios, se hard constar ¢l enunciado
o contenido de las pruebas o temas que hayan desarrollado:

2.7.1 i como consecuencia del nimero de aspirantes admitidos se
hiciera preciso ampliar el de los Tribunales calificadores o modificar su
constitucién, se procedard a su designacidon mediante Resolucion del
Ministerio de Justicia, publicada en el «Boletin Oficial de! Estado».

2.7.2 En estos supuestos, la distribucion de opositores se llevara a
cabo dividiendo el nimero de éstos entre el de los Tribunales calificado-
res de cada provincia, de tal forma que a cada Tribunal corresponda
valorar un numero aproximadamente iguzl de aspirantes.

2.7.3 Todos los Tribunales calificadores actuarin coordinadamente
de acuerdo con las directrices emanadas del Tribunal mimero 1 de
Madrid, para procurar la mayor uniformidad en los criterios valorativos
de los gjercicios, en cuanto a 1a seleccion de los aspirantes, y formularan
sus propias propuestas, con la salvedad establecida en la base 2.6.

2.7.4 Sin perjuicio de lo consignado en el punto anterior, corres-
ponderd al Tribunal nombrado en cada caso con el nimero 1 los

siguientes cometidos:

a) Cursar de orden de su Presidente citacion al resto de los
Tribunales para constituirse en um acto conjunto en los términos
previstos. .

b} Recibir de los demds Tribunales los expedientes originales sobre
el transcurso de las pruebas y elevarlos, en union del propio, al Tribunal
nimero | de los de Madnd.

¢) Adoptar las decisiones que correspondan sobre cuestiones comu-
nes a todos los Tribunales de cada provincia, cuande las competencias
no estén atribuidas a cada uno de ellos.

2.8 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Ministerio de Justicia, cuando concurran en elos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Oficiales de Ia
Administracion de Justicia en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria:



