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RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion v
publicacion del Convenio Colectivo de «Valeo Distribucion,
Sociedad Andnimay.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Valeo Distribucion,
Sociedad Anéniman, que fue suscrito con fecha 11 de mayo de 1990, de
una parte, por la Direccion de la Empresa, en representacién de la
misma, y de otra, por el Comité de Empresa v Delegado de Personal, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 v 3, de ta Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatute de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este’ Centro directivo, con notificacion a la
Cornision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial def Estadow.

Madrid, 3 de agosto de 1990.-El Direcior general, Francisco José

.Gonzilez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE «VALEOQ DISTRIBUCION,
SOCIEDAD.ANONIMA» 1990-1991

CAPTIUIO I - DISPOSICIONES GENERALES
ARTIGULO 1%,- AMBITO TERRITORIAL
El prasente Convenlo Colectivo, serd de aplicacién en la to-
talidad de los centros de trabajc establecidos por VALEO DIG-

TRIBUCION, S.A., en el territorio necional, as{ como en los

qus pusdan establecerss durante su vigencia.
ARTICULO 2°.- AMBITO PERSONAL

Las normas contenidas en asts Convenio afectarin a tods sl
parsonal gus durante su vigencia psrtsnazca a la phntilln da
VALEC DISTRIEUCION, B.A., Con axclusidn de los diqu?l'nivo-
1-.- ds estructura Jjerdrquica incluides en la gestidén de

cuadros.
ARTICULO 3¢,= AMBITO TEMPORAL
3.1. Duracién

El presente Onnvan.io- ruioctivo, tandrd una duracidén de
dos afios, por lo gque sxtendsrd su viq.ncin dndi al 1 de
Enero del afioc 1.990 basta al 31 de Diciembre de 1.99]),
con indepandencia del mcmento de su firma y de su publi-

caclién en «l B.O.E.

Denuncln

La danuncia del Convenio debard afectuarss mediante co-
municacidén escrita que la parts que la -!.ctlh‘ dirigird
a la otra parts firmants del mismo, enviando una copla
ds dicha comunicacién & la Dirsccién Gensral ds Trabajo.

Prérroga

De no sfectuarse danuncias dal Convenlo por ninguna da
las partas con una antelacidn minima de dos mesas res-
pecto & la facha de finalizacidén de su vigencia, al Con-

4 prorrogado de afic an afio.

vanioc as antand

4.1. Compensacidn

- g,

Las condiciones establecidas sn el presante mn$m£o se-
rin compensables hasta donds alcancan, con las mejoras y
retribuciones gQue sobre las -Iininu raglamentariaz vi-
nissa akbonando VALEC DISTRIBUCION, _B.A. cualguiera gus

sas ol motivo, la denominacién y forma de iu Alsmasn.

Absorcidn

.I..u condiciones rasultantes da estas commnio sarén ab-
sorbibles hasta donde alcancen, por cuslesguiars otras
Que sn sl future puedan uta.éhun. por disposlcién le-
gal o convencional y, an consecusncia estas Ultimas udni-
camants tandrdn eficacia practica sl globalments consi-
daradas superan al nivel total de este Convenic, an céo-
puto anual ¥y sl de los complementos que VALEO DISTRIBU-
CION, sS.A. pudlerz conceder hasta 1; nntrm an- vigor de
dichas disposicicnes legales o con\}.ncionllu. .
mm:_-_.-_mmm
- .
Ee acuerda la creacisén ds una comisién mixts de vigilancia
del Convenio Colactivo, que estard integrada por tres miem-
broes por cada una de las r-proi-nt.cioms_' social y

axprasarial.

Dicha Comimidn, adenés de 1as funciones de conocimiente, vi-
gilancia, contrel e interpretacién del Convenio Colective
ants cualquisr discrepancia que surja entre las partas, y ds
las funcicnes gue lngllunto‘tlcno'-tribuidal,_ tandri coxpe-
tencia para al otorgamiento de log préstamos ¢ disposicidn de
los fondos pactados &n snte Convenie Colectivo, bnltn_nao para

al ejercicic de la competencia dicha, con la firma de dos
S

parscnas por cada una de las rtpnimt;cioml.

Cuando sa produrzcan vacantes o nuavos puastos da trabaio, gus
no 1np11¢u¢ri mando, be convocn;i la plaza entra el ¢ pqrnonnl
de la Compafifia, bien en convocatoria ablerta ¢ bien rastrin-
gida,

del sXamen pudiende reviear los resultadoes.

participando un niembro del Comité en la realizacicén

B) REGIMEN RF_TEABATO

ARTICULO 7+¢, - JORNADA

purante la vigsncla del prassents Convenio Colectivo, ss rea-
lizardn las siguientes horas anuales de trabajec sfectivo:

AfD 1.990 - .1.780 horas/afic de trabajo efsctive
Afio 1.991 = 1.775 n L " n
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El calendaric de trabajo para sl afic 1.990, serd ol que

figura en el Anaxe 2 del Convenio Colectivo.

El del afic 1.9%1, se sstablecers por la Comisidn Mixta
. establecida en al articulo 4°,

8.2. Horaxios de Trabajo

El horaric de trabajo para todos los Centros axcepto el
de Valdemoro, durante la jornada partida, seri de ,1une.s

B visrnes de 8 h. = 14 h. vy de 15 h. a 17,30 h.

En Valdemoro, cdurante la jornada partida, el herarie
serd de lunes n viernes de 8 h. a 13 h. y de 14 a 17,30
h.

En las oficinas de Gral. Perdn, durante 13 Jornada partida, serd
d& Tunes a viernes, de 8 a 14 h y de 15 a 17.35

ARTICULQ 9%,~ HORAS EXTRAGRDINARIAS

9.1. Las partas firmantes coinciden en los afectos positivos
gque pueden darivarss ds una politica social =molidaria
conducents a la supresicn da las horas extraordinarias
habituales. Por sllec se analizaré )a posibllidad de :.;ca-
lizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades

da contratacidén vigentas, en sustitucidn de horas

sxtracrdinarias.

En cualquier caso se sstudiard la posibilidad de compen-
sar las horas asxtraordinarias, ya ssaan estructurales o
no, per un tismpo eguivalents de descansc retribuildo in-
crepentade en el peoercentaje indicade al final des este

articulo, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

$.2. Respecto ds los distintos tipos de horas extraordinarias

se acuarda lo sigquiente:

&) Horas extresordinariss gue wvengan sxigidas por necesi-
dad de rsparar siniestros u otros dafios extraocrdina-
rias y urgeantes, asi como en caso de rissgo de pér-

dida de materias primas: realizacién.

b) Horas sxtracrdinarias nacesarias por pedidos impre-
vistos o periocdos punta da tradbajc, ausencias impre-
vistas, cambios de turnes u otras circunstancias de
caricter sstructural derivadas de la naturaleza de la
actividad da gue se trats: mantenizients, siampre que
no puedan ser sustituidos por lea utilizacién de las
distintas modalidades de contratacidén previstas le-

galnents.

La Dirscclén ds la Expresa inforsard mansuslsants al
Cconité de Empresa, sobre sl nimerc des horas sxtraor-
dinarias raalizadas, especificandc las causes y, en

su caso, la distribucidén por ssccionss.

9.3 Lo bass para el chlculc de su valor serd:

Anual
{ BB+ VPT + A )

+ Prima Producclon/Hora
Horas mnuales sfectivas
de trabajo

.y sl porcantaje & aplicar sobrs éicha base sers el 75%

ARTICUIO 10.- LICENCIAS RETRIBUIDAS
§in pérdida de retribucidn, se concederd licencia al personal

para faltar al trabajo, por las causas y el tiempc que a con-

tinuacidén ss detalla:

a} Tras dias naturaleg an caso de fallecimiento de padres,

abuslos, hijos, hermanos y cdényuge.

b) Dos dias naturales sn casc de enfermadad grave u hospita-
lizacién de padres, abuslos, hijos, harmancs © cényuge.

c) Dos dias laborables sn caso de alumbramisnto de asposa.

Cuandc por motivos de los apartados antariormente citados, se
ha de raalizar dasplazaziento, el plazo sard ds 4 dias.

d) Un dia laborable an caso de matrimcnioc de hijos o herpa-
nos, sismpre que dicho acto se calebre en dia laborabla o

fuara ds la provincia da residencis habitual.

@) Un dia lsborabls para reslizar sl traslado de domicilic
habitual del trabajador.

I} Quince dias naturales an caso de matrimonio del trabaja-

dor.

Los familiares citados en aste articulo ssrdn tanto los con-
sanguineos como los afines, hasta 2* grado da ambos.

g) Por sl tismpc necesario en casos de asistesncla a consulta

mfdica.

h} Por el tiempo indispsnsable parz el cumplimianto de un de-
ber piblice y parsonal.

1) Por el tiempe nacesario para concurrir a sxdsenas,

ARTICULO 11, VACACIONES

Las vacacionss serdn de 30 dias naturales retribufdos a sals-

rio bass mis valeracién puastc de trabaje Yy Ras antiquiedad.

El perscnal obrerc percibiréd adenis, el promedio ds prima ob-
tenida en sl trimestre anterior.
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1¢.1. Parsonalas N :
ARTICULO 12 .- BETRIBUCIONES - A
14.1.s) Antigisded .
N . 4
12.1. Sisnificade de la remuneracion | Por sfios sucasivos de servicio se devengardn cuatrla=
' nios, nlcndo su imports para las distintas catsgorfas
Cada vez gus sn sl texto del presants Convenio me uti- laborales, sl siguients: ) _
lice la palabra remunsracién se entiands por #sts, :
sueldos y salarios brutos anuales. Los impuastos, car- CATZGORIA CUANTIAS
gus soclales ¥ cualquier deduccién de tipe obligatorio p b
que graven en la actualidad o en al futuro las ratri- Ingansersa ¥ Licancissos 6.899
bucicones del parsonal, serdin satisfechas por guien co- Por foee 5,842 :
Tresponda Conforse & la ley. e o Vontes i 6.631 v
- defe 19 Aduinistrative 6.104 B ‘ 1
12.2. Estructura Salarial L
sete 3¢ Adninistrative ;
dete de Bactitn 5142 ;
Los conceptos retributivos en los que me desglosan las = K
remuneraciénes parcibidas por sl parsonal de VALED Pe—— 5.869 ;
¢
DISTRIBUCION, 6.A., son los siguientss: ol rante-Prevectiots 5.142 ?
Driciel 14 Adwinistrative 4.781
1. Balaric Bass y Ealaric Convenlo v
: Programor (DFisiel 14} 4.78) .
2. Complemantos 8 . . M
renp * Salariales oficisl 2° Adsiniatrative ' 4.055 .
2.1. Parscnalss Operador Ordanador 4.055 - *
a) Antigiedad mitine Mminiatret b " 3.845 !
2.2. Da pusate ds trabaio , Viejena "4.095 i
a) Valoracidén puesto de trabajo - ®tHalat 15 feat-venta 4.517- - :
dafe Taiter !
2.3. Ds cantidad © calidsd de trabaio * 5.142 ;
A cmata _ 4.252 i
a) Prima da Produccién i
° Alnscanere - 3.988 '
B} Plus de Asistancia ‘
oricial 16 131,39 ‘a
¢) Incentivo Vantas ' ' - ) .
Hisin 3 , ’ . 131,39 :
d) Incentivo Post-Vanta S . “
Fozotameiel teta 131,39 :
2.4. copplepantos de venciniento periddico supsricr a .
El oustrienio sard aplicable desde el moments en qua
se cumpla. . )
4) Fagas extractdinarias de Julio y Navidad . "
14.2. Do pussto da trabaio :
. 14.2.8) yaloracidn de pussto fie trebalo :
- Para oada catsgoria profaaional se establecs un ocom= :
. plamsnte de valoracién de puesto ds trabaic, seqin ea- !
i3.1. Sajaric Base E
timacién da sus Bandor Tespactivos Y Sleaprs gus sas .
Para el afio 1.9%0, serd, para categoria profasional, posible atendisnds a critarics objstivos de valora- i
H
&l gque sa sstablecs an el Anexc 1, una vezr efactusdo eidn. _ :
h I
&l incremento pactado. :
pa 14.3 Ds captidad o caligad de Srabsio :
: 14.3.8) Prima.ds Produgcidn ' i
Para ol afic 1.991, seri el que Tresulte ds aplicar al j1 parsonal obrarc peroibiré incentivos cuys cuantis .
salarioc bass dsfinitivo dsl afio 1.$50, los incrementos estaré en funcién dal salaric de Convenio, astividad !
previstos para 1.591. dasarrvllada y calidad cbtenida sn los trabajos efao~
tuados,; valorados por criterios ebjstivos y en su da= b
b |
13.2 fecto & estimacién de sus mandos. Ia cuantia oscilard | ¢
. + Va- d
Zstard intagrado por el salaric base mis un comple- 9e 0 al 203 dal susldo de Convenic (Susldo Baie ;
manto de valoracién pussto da trabajo loracién Puesto ds Trabajo). :
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Esta prima se gpbnnrl m':-ndininnto 100 en el casc de
las licencias rotribuidss ruipecincn‘du en al arficﬁlo
10 dal Convanio Colective, ecxcepts en el supussto da
la letra 1). En el de la letra g), me abonaré an los
casos de amistancia a médicos espaclalistas ds la Ee-

guridad S‘OCill, y' an los da Ililtli'lf-‘il li nédico de

cabeacera sl ésts prascribe la visita a un médico espe-

cialista de los indicados.

14.3.5) Plus de Asistencin

Se astablece un plus de niltmju:in condicionado a uncs
linites de horas de aussncia, f-ip.cto a las horas

;- tadricas de presencia de cada periocde de liguidacién

de. némina. Los valcras de este plus scn los
siguientes:
Hasta el 2% de absantismo .......e0.0 3.395%
o Em v v 25
» 3% " cecesaasees 1.830M
" . at .. crrrevesnes 1.200%
_ . Mis det 4% e o

Ba corputarain como asistencia, las licencias retribui-
das especificadas en el articulo 10 del Cﬁnvanio ‘co-
su.ldctive, con la excepcién de las. letras 1) y g}, y an
» este Wltimo caso, excluyendo las visitas a médicos es-

. pecialistas de la Seguridad Socilal.

ARTICULO 1S,- INCREMENTOS SALARKALES
15.1. Afig 3,990

Las wajoras salarialss pactadas en el presente Conve-
nio, ‘suponen, para el afic 1.99) un increments del B%

de los salarios convenio vigentes al 31 da Diciembre
- de- 1,989, Adenis de ello, en =1 supussto de qus el

I.5.C. real del afio 1.990 -upu;'c el B%, dichos salp-

rics convenic se revisarsn en lo tus se supers dicha

cifra.

Igual tratamiento ha side dispensado a los conceptos
de prima de produccicn, tabls de antigiedades, plus de
asistencia, transporte, subvencidén para comida, ayuda
ascolar y guarderias y ayuda a mninusvdlidos, dque
q‘u'eldarAn iqualnen'th sujatos a la posible ravisidn de

final de afo indicada en el pArrafo anterior.
15.2. Afio 1,991

Tantc los salarios convenio vigentes al 31 de Diciem-
bre de 1.5%50 como los restantes conceptos salariales o
ne indicados en el segundo pirrafc del apartadc ante-
rior, tendrd4n en el afio i.991 un incremento eguiva-
lente al porcentaje del I.P.C. real del afic 1.951 mis

un punto y medio.
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15.3. El resto de los conceptos acondmicos no mencionados en -

los apartades antericres, tendrén -el tratamianto es-
paciftico que en le regulacion de cada uno de sllos sa

indica.
ARTICULO 16,- ANTICIPOS
El trabajador tendré derecho a un anticipe eguivalents a lo
ciovcngado en sl momento da solicitarlo, a deacontar an la si-
quienta liquidacién mensual de salaries..
SAPITULG Y = BENEFICIOS SOCIALES

ARTICIIO 17,.- PLUS DE TRANSPORTE

El personal dal Centro de Trabajo de Valdemecro gQus actual-

mants tanga reconocido ests plus, lo continuaré disfrutando a

razén de 480 - ptas. por dia efectivamante trabajado.

'wmms

& astabhlece qua durante la vig.nc{a ‘c'l- o-t'.o cénvcnin l.os

préstamos personales gquedan fijados en las smiguisntes cuan-

tias:.

a) La cantidad méxima por parsona que podria ser solicitada
guada tijnd.a an  200.000,- Ptas. & devolver en un plazo

nixime de un afic ¥y sin interés algunc,

&} El tondo qgque se sstablecs para s¥tos priéstanocs, queds fi-

jado en la cantidad de 2.500.000 Ptis. Alcanzada esta ci- _

fra los préstamos se irdn concedisndc de acuerdo con las

cantidades que se vayan amortizando.

ARTICULD 19.- AYUDA DE ESTUDIOS

La Direccidn da la Empresa fomentarsd la formaclén profesicnal -

de ou parscnal, y en este sentido consignard en su presu-
puesto anual un fondo de S$00.000 Ptas. para ayuda de estu-
dios.

Tal fondo serd aplicable a:

a) Estudios superjores a ldiomas, siempre que los misnos es-
tén rvalacionados con le tarea gue @l trabajador tenga

asignedas o facilitsn la posible promocidn dentro de los

pusstos de la Empresa.
b) COU, BUP, EGB y Formacién Profesional.

La cuantia de l1a ayuda seré del 100% de le matricula y men-
sualidades de los sstudios, con uh méximo de 597.000 Ptas. por

trabajador.

Seré requisito indispensable para taner dsrecho a la ayuda da
por estudios, que acradite mediants certificacién fehaciente,
1a aficiencia ds los mismoc al término del cursc en qus se

sncontraba matriculado.
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ARTICULC 20.= EEGURQ QE VIDA

Duranta la vigsncia dea sste Convanic se establece una péliza.

colectiva de bnquro ds Vida con indemnizaciones de 1.700.000

Ptas. en caso de musrts natural, 3.400.000 Ptas. en caso de |

muerte por accidents y 5.100.000 Ptam. an casc de muarts por
accidents de clrculacién.

ARTICULO 2. SUBVENCION FARA COMIDA

Se satablace -una subvencién de __756 Ptas. por dia labo-
rable trabajadco en régisen de jornada partida, sxcepte cuando
se devengue dista de comida.

Para todo el persconal afecto a los cantros de General Perdn,
Valdamoro Y Delegacidn Norte, el sistexa de abono sard por

madio de valas.

ARTICULQ 22.- AYUDA ESCOLAR X GUABRDERIAS

En concepto de ayuda para colagics y guarderias, la Empresa
aportardi ia cantidad de _12.060,- Pptas. pei hijoc manor de 18
afios cusplidos &n el pericdc ds vigancia de ests Convanic,

previs justificacisn. Esta ayuda se incluird &n 1a ndmina de
Septiembrs.

Ge acusrda la no necesidad de justificsr la asistencia daly
los hijo/s a colegios o guardsrias durants los cuatro prime-
ros afios de vida de aguél/llos, sn el casc de qus ambos oon-
yuges trabajen fuera del bogar.

-
ARTICULO 23.= AYUDA A MINUSVALIDOE

Los trabajadores bsnaficiarios de p:;.lucionis especialas del
INSS con esta calificacién, percibir&n una prestacisn comple~

13.265,-

mantaria de Ptas.

ARTICUIO 24 .~ OREFQUIC DE NAVIDAD

1A Emprasa concedsrd un obsequic de Navidad oqu:l.vahnﬁ a
'5.425 Ptas. por trabajador. . '

Da conformidad con lo dispussto en el art. % de is 0. de Be-
guridad e Higiens en el n;n.bajo,‘ en el plarc miximo de un mes
dasds la firma dal Convenic, la Empresa designaré un Vilqi'

lante de Seguridad para al almacén de Valdemoro, con las ce-

racteristicas y funciones gus en sl proplc articnlo sa con-

tanpla.

ARLICDID 26.- ASISTENCLA MEDICA

* La Empresa gestionard gque a todo el pcrionn:l. is saa cf.u:tuaan

un reconocimients médice obligatoric, ml menos una vez al

afio.
SAPITULG Y1 ~ DERECHQS SINDICMES -~ |

. _ P
Los trabajadores afectados por -este Convenio, tandrién: derscho

a sais horas anuales para la celebracidén ds asambleas. Las
asaxmbleas sarin convocadas por al Comité de Empresz y comuni-

cadas con una antelacién minima de 4§ horas & 1a Dirscecién de

1a Compafiia, indicando en la comunicacién el orden del dia.
CAPITULC VII - LEGISLACION SUPLETORIA
ARTICUIO 28 ' i [

¥n lo no previstc an ests Convenic, se estardi a lo dispuasto
en la Ordenancza ds Trabajo en el Comercic y demés normas de

. ganeral aplicacién, sin que en ningin caso resultan aplica~

bles otros convenios de émbits interprovincial, provincial o

local, aungqus los mismos dispongan su nplicnlcidn' q-ndrica.

ANEXO -1

los salarios base minimos para las 'aumm catagorias pro-
fesicnales en funcidn ds las 1.780 horas efectivas ds tra-
baje, correspondientes & 1.990 sarén los siguientas:

sty 1* administrative 109.339 1.530. 746
dt ' aministrative 92.094 1.289. 316
Pulimante Srovuctist 92.094 1.289.316
oficisl 1 Adnintetrative 85.641 1.198.974
Sticial 2 Mministrative 72.634 1.016.876
Al o Aduinstrative 68.844 963.9%6
— 73.3% 1.026.984
o ;
Oft¢inl ¥ Pust-vents 80.891 - 1.132.474
Progrmesr 85..642 1.198.988
Qpormior Orsunmtor 72.634 1.106.876
 Copatar 76.162 1.066. 268
Simcarwre 72.289 1.012.046
oficiel 1+ , 2.381 1.011,925
Oficiat 2¢ 2.381 1.011,925
aze Eapeciel ista - : 2.381 1.011.925
“oze z.283 970.275
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Las vacacfones de verano, ai fgua) que en afos anteriores, se disfru-
tardn en dos turnos.

| pugnte de les dias 26, 27 y 28 de Dicfembre, se disfrutard por toda

el personal, salvo que 1as necesidades de ‘trabajo determinen el esta - -

blecimiento de turnos para atenderlo.

Los trabajadores que no disfruten del puente en los dias trdicadas, 1o
hardn en la semana siguiente.
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vacatones O3] 30 .

AL TS DE TRABAID 218
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226,35 de 8 al4,25

1.780

Por necesidades de! servicio, 12 Direccidn de 1a Empresa podré variar
'I,as yacaciones de las personas imprescindibles, notificandolo. con dos
meses de antelacidn, y compensar 10s puentes con otros dfas, de mutuo

acuerdo.

21794 RESOLUCION de 9 de agosto de 1990, de la Direccidn
General del Instituto Nacional de Empleo, por la que se
convoca la programacion de cursos en Entidades colabora-
doras del Plan Nacional de Formacion e Insercion Pro-
fesional,

La Orden de 4 de abril de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 7)
por la que se regula el Plan Nacional de Formacidon e Insercion
Profesional y los cursos de formacién profesional ocupacional 2 impartir
por los Centros colaboradores del Instituto Nacional de Empleo,
establece en su articulo 24, punto I. gue el Instituto Nacional de Empleo
publicard periddicamente una convocatoria para la homologacién de
Centros de formacidn como colaboradores en la imparticiéon de cursos
de formacion profesional ocupacional. Asimismo, el articulo 25, punto
1, dispone que los Centros colzboradores solicitaran ser incluidos en la
programacion de cursos, con arreglo al procedimiento y en los plazos
que determine la Direccion General del Instituto. :

La experiencia en la gestion del Plan Nacional de Formacion e
Inserci6én Profesional aconseja realizar ia programacién de cursos,
proyectos y planes a impartir en régimen de Centros colaboradores en
los primeros meses del afio natural, dentro del cual deben desarrcllarse
los prograrnas objeto de homologacion.

En consecuencia, esta Direccion General resuelve:

Primero.-Se convoca a las Entidades piiblicas y privadas que figuren
inscritas en el censo de Centros colaboradores det Instituto Nacional de

Empleo, a la entrada en vigor de esta norma, asi como a las Instituciones

formacion durante el presente afio v puedan tener continutdad en el
futuro, a presentar las correspondientes solicitudes de programacién
para ser desarrolladas durante el afio 1991 en las especialidades que
tengan homologadas, de acuerdo con las especificaciones que se recogen
en el punto tercero de esta Resolucidn.

Segundo.-Se convoca a las Empresas que deseen desarrollar acciones
de formacién dirigidas a sus propios trabajadores. o a aquellos otros que
en el futuro puedan incorporarse a las mismas presentar [as solicitudes
de homologacién y programacion de los planes de formacion para ser
desarrolladas durante el afio 1991. i

Tercero.—Las acciones formativas correspondientes a las especialida-
des y planes de formacién cuya homologacion y programacion se
solicite, deberan adaptarse a lo establecido en la normativa que regula
el Plan de Formacién e Insercion Profesional.

esta Resolucién, se modifique la normativa reguladora del Plan Nacio-
nal de Formacién e Insercion Profesional, el Instituto Nacional de
Empleo podra recabar de las Entidades, instituciones u organizaciones
que hayan presentado solicitudes de programacién con anterioridad a la
fecha de la modificacién la adaptacion de dichas solicitudes al contenido
de la nueva normativa.

u Organizaciones que hayan desarrollado o desarrollen planes de

En el supuesto de que antes de 1a finalizacion del plazo sefiatado en .
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