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UNIVERSIDADES

21759 RESOLUCION de 16 de agosto de 1990, de la Universidad
de Valladolid, por la que se convoca concurso de méritos
para la provision del puesto de trabajo de Jefe del Servicio
de Control Interno, vacante en esta Universidad.

Vacante el puesto de trabajo de Jefe del Servicio de Control Interno,
dotado presupuestariamente y cuya provisién corresponde llevar a cabo
por ¢l procedimiento de concurso, .

Este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica
11/1983, de 25 de aposto, de Reforma Universitaria, y en los Estatutos
de la Universidad de Valladolid (Real Decreto 1286/1985, de 26 de
junio), y con {o establecido en la. Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v en el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el gue se aprueba el Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional: de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha resuelto
convocar concurso de méritos para cubrir el citado puesto vacante con
arreglo a las siguientes ‘ : :

Bases de convocatoria
Primera. Requisitos y condiciones de participacidn.-1. Podrin
tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera de la

Administracion del Estado, de sus Organismos auténomos y de- las
Universidades, pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificadas en los

- grupos A y B establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de .

agosto, con excepcion del personal perteneciente a Cuerpos o Escalas de
los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y
;l'cl_egréﬁcos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aérea y Meteoro-
ogia.

2. Podrén participar en esta convocatoria fos funcionarios com-

_prendidos en el apartade anterior cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme,

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular sélo
podrdn participar si llevan mas de dos afies en dicha situacién el dia de
terminacion del plazo de presentacion de instancias.

3. Los funcionarios en-activo con-destino definitivo sélo podrdn
participar siempre que hayan transcurrido dos afos desde la toma de
posesién del ialtimo destino obtenido, salvo que se trate de funcionarios
destinados en la Universidad de Valladolid. o en los supuestos previstos
cn el articulo 20.1 e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o en el de
supresion del puesto de trabajo. :

4. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y posesion de los méntos alegados serd el dia que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes. -

Segunda. Méritos.-1. Valoracion del grado personal: El grado
personal consolidado se valorard hasta un mdximo de. tres puntos,
conforme a la siguiente escala: ’ ’

Por un grado personal superior al del puesto de trabajo que se
concursa: Tres puntos. o

Por un grado personal igual a! del puesto que se concursa: Dos
puntos. .

Por un grado personal inferior al del puesto que se cancursa: Un
punto,

2. Valoracién del trabajo que desarrolia; Se valorard el nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo desempe-
fiado, segin los criterios siguientes:

Por estar desempefando un puesto de trabajo superior al del puesto
solicitado: Cinco puntos. . .

Pot estar desempefiando un puesto de trabajo igual al del puesto
solicitade: Seis puntos. - .

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: Cuatro puntos.

Por estar desempenando un puesto de trabajo inferior en tres o
cuatro niveles al del puesto solicitado; Tres puntos,

Por estar desempefiando un puesto de trabaje inferior en cinco o seis
niveles al del puesto solicitado: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situacion distinta a la de servicio activo y no hayan consolidado el grado
personal, se entenderd que estan desempefiando un puesto de nivel 20
6 16, segun pertenezcan a los grupos A v B, respectivamente.

3. Antigbedad: La antigiedad se valorard hasta un madximo de
cuatro puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada afio completo de servicio en la Administracion a razén de
0,10 puntos, hasta un maximo de tres.

La puntuacién otorgada con el criterio anterior se incrementarad con
0,10 puntos por cada ano complcto de servicios prestados en un Cuerpo
o Escala del grupo A, hasta un maximo de un punto.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por cada curso de
formacién o perfeccionamiento que tenga refacién directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se convoque,

siempre que se haya expedido diploma o certificacion de asistencia o, en
su caso, certificacion de aprovechamiento: 0,50 puntos, hasta un.
maximo de dos puntos. ) o

5. Meéritos especificos: En concepto de méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto de trabajo se valoraridn los resefiados en el
anexo | como determinantes de la idoneidad de quien aspire a
desempenar el puesto. : : )

Para la valoracion de estos méritos los interesados deberan presentar,
ademds de las certificaciones, titules o justificantes que estimen perti-
nentes, su carriculum vitae profesional. | -

La puntuacion mdxima por este concepto serd de siete puntos
dislribl.iidos entre los diferentes méritos especificos segiin se sefiala en el
anexo I .

Ademas, los aspirantes deberan presentar una Memoria que conten-
dri un analisis de las tareas del puesto convocado y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio con base en la
descripcién - contenida en ¢l anexo 1,

La valoracién de la Memoria podri alcanzar un maximo de tres
puntos. : .

En el proceso de valoracion de los méritos especificos la Comision
de Valoracién podri recabar, incluso mediante entrevista, las aclaracio-
nes que estime necesarias para la comprobacién de los méritos alegados.

No podrén obtener el puesto de trabajo convocado aquellos aspiran-
tes que en la convocatoria de los méritos especificos y la Memoria no
alcancen una puntuacién minima de cinco puntos. '

‘Tercera. Documentos a presentar por los aspirantes.—1. ~ Los requi-

sitos a que hace referencia la base primera y los méritos contemplados .

en los apartados 1, 2 ¥ 3 de la base segunda deberdn ser acreditados
mediante certificado ajustado al modelo que figura como anexo I, que
deberd ser expedido por la Subdireccién General competente en materia
de personal de los Departamentos ministeriales o por las Secretarias
Generales u Grganos similares de los Organismos auténomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
cuando se trate de funcionarios destinados en los. Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial, con excepcion de los funcionarios
destinados en €] Ministerio de Defensa. )

Respecto del personal destinado en Comunidades Auvténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la Funcién
Piiblica de la Comunidad u Organismeo similar, o bien por la Consejéria
o0 Departamento correspondiente, en el caso de Cuerpos o Escalas de
caracter departamental. . -

Por cuanto se refiere a funcionarios destinados en Universidades, las
certificaciones serdn expedidas por las respectivas Unidades a quienes
corresponda la gestion de personal, .

En el caso de excedentes voluntarios, los certificados serdn expedidos
por la Unjdad de Personal de! Departamento a que figura adscrito su
Cuerpo o Escala o por la Direccion General de la Funcién Piblica si
pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica. En el caso de
las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada Secretaria de
Estado, tales certificaciones serin expedidas por la Unidad de Personal
del Ministerio u Organismo donde tuvieran su Gitimo destino definitive.

Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso acompa-

fiardn a su solicitud documentacién acreditativa de ia terminacién de su

periode de suspension. ‘ . : . ..

Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiardn a su
solicitud declaracion de no haber sido separado del servicio de cuales-
quiera de las Administraciones Piblicas. . . .

Los cursos a los que se hace mencion en el apartado 4 de 1a base
segunda deberdn acreditarse mediante fotocopia del diploma, certifica-
cién de asistencia y/o centificacion de aprovechamiento,

3. Los méritos especificos a que se refiere.el apartado 5 de la base
segunda seran acreditados documentalmente por los concursantes
mediante curriculum vitae y las certificaciones, titulos o justificantes
que estimen pertinentes. Junto a estos documentos se acompafard la
Memoria a que se refiere el citado apartado 5 de la base segunda.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.—1. _Las solicitudes para tomar
parte en el concurso se dirigirdn al magnifico y excelentisimo sefior

Rector de la Universidad de Valladolid, y se presentaran en el Registro -

General de la Universidad (plaza de Santa Cruz, 8, 47002-Valladolid),
0 en la forma estabiecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo.de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficiat del
Estadon.

2. Las solicitudes deberin ajustarse al modele que figura como
anexo II de esta convocatoria.

Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de los documentos

especificados en los apartados 1, 2 y 3 de la base tercera. )

4, Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serin vinculantes para €l peticionario, no admi-
tiéndose solicitudes de renuncia. )

Quinta. Comision de Valoracign-La Comision de Valoracién
estard integrada por los siguientes miembros:
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4 a) El Gerente de la Universidad de Valladolid, que serd el Presi-
ente,

b) Dos Vocales nombrados por el Rector adecuados a la especifici-
dad de la plaza convocada.

¢) Un representante de la Secretaria de Estado de Universidades e
Invesitgacion.

Un representante de la Secretaria de Estado para la Administra-
cién Piblica.

¢} Un miembro de la Junta de Personal Funcionario de Adminis-
tracion v Servicios de la Universidad de Valladolid.

Un funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad
de Valladolid perteneciente a los Cuerpos o Escalas clasificadas en los
%'upos Ay B. designado mediante sorteo, que sera ¢l Secretario de la

omisién.

Sexta. Resolucidn def concurso y toma de posesidn.—1.  El orden de
pnondad para la adjudicacién de la plaza vendrd dado por la puntua-
cion_toal obtenida con arreglo al baremo de la base segunda.

En caso de igualdad en la puntuacion total, se dard prioridad al
aspirante que mejor puntuacion hubiere obtenido en la valoracion de los
meéritos especificos.

De persistir la igualdad, se acudira para dirimirla a las puntuaciones
obtenidas en los diferentes méritos segiin ¢l orden en que aparecen en
la base segunda.

2. El presente concurso sc resolvera por Resolucidn del Rectorado
de ja Universidad de Valladolid, en un plazo no superior a dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de presentacion de
solicitudes, y se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado». En la
resolucidn se indicara ¢l punto de origen del interesado al que se le ha
adjudicado el destino. con expresién del Ministerio o Universidad de

3, El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria piiblica, quedando obligado el interesado en este
caso a comunicario al Rectorado de la Universidad de Valladolid en el
plazo de tres dias,

El destino adjudicado se¢ considerard de cardcter voluntario y, en
consecuencia, no generard derecho de abono de indemnizacién  por
concepto alguno

4. El plazo para tomar posesidn del nuevo destino obtenido sera de
tres dias si el funcionario radica en la misma localidad, o de un mes si
radica en localidad distinta o comporta el reingreso en el servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes al de pubhcacaon de la resolucién del concurso. S8i la
resolucion comporia el reingrese en el servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera contarse desde su publicacion.

5. E! destino adjudicado serd comunicado a las Unidades de
Personal d¢ los Departamentos Ministeriales o Universidades a que
figure adscrito el Cuerpo o Escala del funcionario seleccionado, o a ia
Direccion General de la Funcion Piblica en el caso de Cuerpo o Escala
dependiente de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

Cuando la adjudncacmn de destino determine el reingreso al servicio
activo, se comunicari a la Direccion General de la Funcién Puablica a los
efectos previstos en el articulo 7.3 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre.

Disposicion final

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma podrin
ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

procedencia, localidad, grupo, nivel ¥ grado, asi como su Ssituacitn Valladolid, 16 de agosto dc 1990.-El Rector, Fernando Tejerina
administrativa cuando sca distinta de la de activo. Garcia.
ANEXO [
g_ﬂgggﬁ Localidad dhiﬁ:f;;:s Pucsto de trabajo Descripeion del puesto Nivel ’;ﬂf;"; C%T&'gi"!::gm Ménios cspecificos P‘;’;::‘:::"
1 Valladolid. i Jefe de Servicio | Responsable del con-| 26 A/B 1.032.571 |Experiencia en gjecucién y con- 2
de Control| trol de log ingresos y trol de presupuesto.
Initerno. los gastos de la Uni- Experiencia en comabilidad, 2
versidad  mediante tiscalizacion de gastos v audi-
fiscalizacién previa y torias, .
auditorias. Experiencia en andlisis y trami- 1
tacion de modificaciones pre-
supueslarias. o
Expericncia ¢ conocimiento de 1
retribuciones de personal y
contratacién administrativa.
Licenciaturas en Dereche, Eco- 1
némicas y Emprcsanales
Memoria. 3
ANEXO 11 ANEXO III
Convocatoria de concurso de méritos convocada por Resolucién de la Certi éri
. : H ertificado de méritos
Universidad de Valladolid de 16 de agosto de 1990
Solicitud de participacion en la convocatoria de concurso de méritos Carg;’“/ doria

que formula

Don DN ...
Domicilio ........... Teléfono ..............
" Localidad ........... Provineia .....ococeeeveeareenneee. CP L

Cuerpo o Escala ...
Admunistracion a la que pertenece .
NRP ... Grupo ....ccccceevueeeen Grado consci:dado ...t

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabeza-
miento, de acuerdo con las bases de la misma, y al efecto
acompana resefa de puesto/s a que aspira.

Resefa de puesto/s solicitado/s

Niimero de orden Demominacion del puesto

21 S F: R de ., de 1990

(Firma del interesado)

Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Valladolid

CERTIFICO: Que, segun los antecedentes obrantes en este Centro, el/la
funcionariofa abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

1. Datos personales:

Apellidos v nombre ..........oeereeeeeeeeeeeeeeee. PNT
Cuerpo 0 Escala ..oovvvvverenna. Grupo ... NRP ..
Admuanistracién a la que pertenece (1)
Titulaciones académicas (2) .....ocovovieereeeeeeee e e e ensn e e e e ssrreean e aresis

2. Situacion administraiiva:

Servicie activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Autdénomas.

Suspension firme de funciones. Fecha de traslado ...
Fecha de terminacion del periodo de suspension ...

Excedencia voluntaria, articulo 29.3, Ap. ...., Ley 30/19384. Fecha de

cese del servicio activo ...
Excedencia, articulo 29.4, Ley 30/1984:

Toma de posesién del dhimo destino.
Fecha de cese del servicio activo (3) ..........

0O O 0godo
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3. Destino actual: . N
[ Definitive (4) O Pprovisional (5)
a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaciéon o

Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Local
Denominacién del puesto

b) Comisién de Servicios en: .......cceeeenne.

Denominacion del pucsto

Localidad .. -

Nivel del puesto
4. Méritos (6);

4.1 Grado personal ............ Fecha de consolidacién (7} .............
4.2 Puestos desernpefiados, excluido el destino actual (8):

Tiempo
(anos, meses)

N Subdireccion General P TRV
Denominacién o Unidad asimilada Centra dirgctive Nivel CD

4.3 Cursos superados en Centros oficiales de funcionarios relacio-
nados con €] puesto o puestos solicitados, exigidos en ta convocatoria:

Curso Ceniro oficial

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Adminis-
tracion del Estado, Autdnoma o Local hasta la fecha de publicacion de
la convocatoria:

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Anas Muses Dias

Total afios de servicios:

Certificacion que expido a pet!ClOl'l del interesado/a y para que surta
efecto en el concurso convocado po "
de fecha ..o, («Bolelm Ot’ cial del Estadon

DNo

Observaciones a! dorso: ] si
(Lugar, fecha, firma y sello)

Observaciones-(9):

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo ©
Escala, utilizando las siguientes siglas:

C: Administracion del Estado
A: Autondmica.

L: Local.

S: Seguridad Social.

(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn
acreditarse por el imteresado mediante documentacidon pertinente.

(3) - Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, debera
cumplimentarse €l apartado 3, a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y
nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio
activo y los previstos en el articulo 27 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del
Estado» del 16).

(6) No se cumpllmcntaran los extremos no exigidos expresamente en
la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el/la
interesado/a debera aportar certificacion expedida por el érgano
competente,

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los iltimos cinco afios.
Los interesados podrian aportar.

COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

21 760 RESOLUCION de 23 de agosto de | 990 de la Consejeria
de Interior y Administracion Territorial, referente a la
convocatoria para proveer sicle plazas de Agentes de la
Policia Local del Concejo de Oviedo.

Resolucién por la que se publica la convocatoria de pruebas
selectivas para el ingreso por el sistema general de acceso libre, con la
categoria de Agenies, en el Cuerpo de Policia Local del Concejo de
QOviedo, en uso de las competencias previstas en el articulo 3,1.c de la
Ley 6/1988, de 5 de diciembre, de Coordinacidon de Policias Locales,

Concejo: Oviedo.
Nimero de plazas: Siete.
Grupo: D.

Categoria: Agente.

Oviedo, 23 de agosto de 1990.-El Conseiero en funciones, Jesis
Cadavieco Hevia.

COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA

RESOLUCION de 16 de julio de 1990, de la Secretaria
General de la Presidencia, por la que se aprueba la
convecaloria para la provision de una plaza de Oficial de

“Ia Policia Foral mediante concurso-oposicion restringido a
miembros de las Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de
la Seguridad del Estado.

21761

Convocamna para la provisién de una plaza de Oficial de la Policia-
Foral mediante concurso-oposicion restringido @ miembros de las
Fuerzas Armadas y Fuerzas v Cuerpos de gcgundad del Estado, con
arreglo a las siguientes bases:

1. Condiciones generales

1.1 Se anuncia convocatoria para la provision de una plaza de
Oficial de la Policia Foral, Y de las que puedieran ampliarse posterior-
mente hasta completar el nimero de vacantes existentes en la plantilla
de 1a Policia Foral el dia que el Tribunal calificador haga publica la
relacién de aprobados.

1.2 El aspirante 0 aspirantes que resulten nombrados en virtud de
la presente convocatoria tendran la condicién de funcionarios piblicos
de la Administracion de la Comunidad Foral y miembros de 1a Policia
Foral de Navarra. Ejercerdn las funciones y tendran los derechos y
deberes establecidos en la Ley Foral 1/1987. de 13 de febrero, y normas
que la desarrolian.

1.3 El aspirante ¢ aspirantes que resulten nombrados quedardn
encuadrados en el nivel A de los establecidos en la Ley Foral citada.

2. Requisitos de los aspirantes

2.} Para_ser admitidos a la presente oposicion los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

2) Hallarse encuadrado, como minimo, en alguno de los siguientes
empleos:

Escala superior o gjecutiva del Cuerpo Nacional de Policia.
Oficial de las Fuerzas Armadas o de la,Guardia Civil.

b) Quienes no se hallen encuadrados en el grupo a). estar en
posesion del titulo de Licenciado. Ingeniero, Arquitecto o equivalente.
c) Poseer las condiciones fi Isicas y psiquicas adecuadas para el
ejercicio de la funcién y no estar incursos en el cuadro de exclusiones
médicas que figura en el anexo 1V de la convocatoria.
No hallarse suspendido ni inhabilitado para el gjercicio de las
funciones publicas y no haber sido separade del servicio de una
Administracién Piblica.

2.2 Los requisitos anteriores han de poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Instancias

3.1 Las instancias para poder participar en la convocatoria deberdn
presentarse o remitirse al Registro General del Gobierno de Navarra
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