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. MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

21714 RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de ia Direccion
General de Trabajo, por la que sc dispone la inseripeion y
pl;[;:lr(qacan del- Conveniv Colective de de la Emipresa
“ "ASA».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Limpiezas y
Contratas de Algeciras, Sociedad Andnima» (LYCASA), que fue suscrito
con fecha 3 de mayo de 1990. de una parte. por la Direccién de la
Empresa, en representacion de la misma. y de otra, por el Comité de
Empresa y Delegado de Personal. en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con o dispuesto en ¢! articulo 90, apartados 2 v 3, de
Ia Ley 871980, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, y en
¢l Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de tra

Esta Direccion General de rabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Reglstro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Sepundo.-Disponer su pubhcamon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, -3 de agosto de 1990.-El Dm.clur gencral. Francisco José
Gonzilez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA LY.C.AS.A.
CAPITIRD I DISPDSICIONES GENERALES

ARTICLG 1 DBJ!TQ

E} presente Convenio Colectivo Laborsl. tiens como Objsto
principsl la r-qulacinn de las relacliones Jjuridice
iaborales entra 1a Empresa LYCASA y lo% trabsiadores .en
regimen de derecho laboral a su servicio, -n el
mantenimiento, recpusacion, recuento de monedas, limpiezs,
montaje vy deshontaje de publicidad de lag cCabines
telefonicas, semitabinas, lacutorios y demes Soportes de
telefonos publicos.

ARTICULD 2 AMBITO TERRITORIAL

Este Covenio Colectivo Laboral seras de splitacion en  los
Centros de las provincias de Sevilla, HRadajoz, Granada,
Jaen, Cordoba, Caceres y Almeria.

ARTICULO 3 AMBITD FUNCIONAL
Este Convenio afectara y obligara a la Empresa y a los
trabajadores que dasarrollan las tarsass de mantenimiento,
recaudacion, recuentc de monedas, limpieza, montaje
desmontaje O publicidad en cabinas, semicabinas, locutorine

y desas loportun de tolofono- publicos an su asmbito
territorial.

ARTICULD 4 AMDITO PERGONAL

1.-Eate Convenio regulara las relaciones laborales de 1la
Empresa incluida sn &l ambito territorial y funcional de
este Covanio con 1la totalidad de sus trabsjadorss.

Guedan incluides los de nueva contratacian dgue castaran
adecritos a una de las categorias profesionales presvistas
on SeAveniay percibiendo sus salarios y disfrutandc de los
sampas Serechos y deberes que «1 resto del personal de la
o categuria.

M*ass $iaposiciones, decretos y normas laborales de rango
S an tanto no cehtradigan lo sstablecido en el
ety Convenio Colectivo seran de  aplicacion a los
trabajadoren. .

ARTICULD 'S AMBITO TEMPORAL
¥

£l Conhvewmio .nt;iﬂa on vigor el mismo dia oe su firma
producira efectos sconomicos desde ®1 1 de Enerc de 1770

ARTICLLD & DURACIOM '
Tendra una duracion de dos afos.

ARTICULO 7 DENUNCIA ¥ REVISION

El presantd Convenio ghedars danunciasdo sutometiosmente dos
avaes anies del 31 de Diciembre de 1751, o partar da cuvs
fecha las partes podran notificer uvnae & ta obre, lias
correspondientess propuestas Je negociacion.

ARTICLLO 8 ABREDRCION'Y COMPENSACION

Las retribuctiones s¢stablecides en este Convenlo COMPEEs AR
y absorbersn todss las sxistentes pgn el momente Je v
gntrada en viger, cualguiars que sea (o naturaleza v artgen
de las masmas. °

L reslizer LI}

Los aumentos o retribucionss que Puadan Producirse On wl
tutura por digposicionss legales de general splicacion, av:
comd por Corvenios Colectivos, solo podran pracrar & lase

condiciones pactadeas en el presente Convenio, ALuands
consideradas lés nuevad reteibuciones en  computy aiaet
BUperen las agqui pactadas.En caso trario ArAn
compensstas ¢ ebsorbadas wstax wltimas, wentenondous el

prejentes Convenio #n sus propios tRraings y 0 LA Pocine
condicipnes #n qus quedan pactadés, Salvo las didapOsicinsy
de derwcho necesario, o qQue terngan caracter de minimasi.

ARTICULD 9 COMISION FARITARIA

Se mantierde vigente la Comision Paritarid constiturda pars
el desarrclic e 1ncterpratacion del pressente 'oroenic Con.
fecha 1 de febrerc de 1989. Dicha Comision ge reunlcs con
Caracter ordinario Cada ires mesist ¥ B LY )
extraordinaria cusndo cualquiera de las partes lo wolaigate
‘ormalmente de la otra &)l menos con Quinc®  Flas  de

- antelacion.

Ambas partes se compromsten 4 someter & la ComislGn
paritaria las cusstiones de su competencia -y eh csio de
desscuerds, la cuestion alli plantmada, sers sometinds & s
jurisdiccion Labaral competente.

Dfcha Comision estara compussta por cuatro mianbrox en
repressntacion de la Empresa y cuatro miembros er
Fppresantacion da los trsbsjoedores, en proporcxsn dJos PoOr
EE.0D. ¥y doa por UJG.T. Que, walve causa de fuerza mavor
seran wlegidos entre los miembros de la  comisaoh
deliberante del presente Convenio.

Las. funciones de dicha Comision seran las inhersntes paGe
cumplir su comstido de desarrclilo e finterpretacicon del
presante Convenio. .

Los acuerdos requeriran el voto favorable Je la mayoras o=
los zienbros que la integran, en a1 bien entendido Caso o
que, ‘a8i una de las pértes scudiers a und de = Thg
convocatoriss faltando alguno O Alounts de Sus o edbros,

‘loa asistentss dw Jiche parte didpondran de cuatro votos »

la hora te scaster & ELACION CUSIGQUIErd OF las cuwstjiun@a.
Dw 198 sEuerdos de p & Comision Pariteria e tuventera ol
oportung #cta, ¥ su contenjdo tendras la mizsms fier:as de
obligs que lo dispuec!s db ol presente Convenio. )

Par parte da gicha Comision [ wpsbivceres L33
correspondiente reglpemento de funcionamianty de L2 mirps

A las reunjonts o la Samision ovdran 434! is con D2 pecrd
san volo, los LSESDNes SAONONLEDS ¥y pOCidlow o s Comiraaun
Jeliberante. . .

Sers oObligetoria la convotaetoria, reuanion dmprciet i
axplicito de esta Comision Paritaria con caracter prasio &
los supusstos de convacatoraia de huclga o planteatne i de
contlicto colectivo.

ARTICULO 10 UINCUL“C!DN A LA TOTALIDAD

Anbas representacicnes conviensn | que  simendn Vaw
condiciones pactadas vn todo orgénico & indivisible, en sl
Fupueste Je que la autoridad competente, @n @2} @jércic:o e
les fecuitdsdes, gque le oon propias, RPO.Io #pruddrd en o5
totalidad podran considerasr )] Convenio nule v £in Qficasis
a todos los efectos.

CAPITULD 11 DRGANIZACION DEL TRARAJIC
ARTICULO 11 ORGANI TACION

La organizacion sera competencia de ta Empresa, a s
corrasponde ia aniciatava conforme & la» bagralscaan
vigente, y tendra entre otras las sigoisntes finaiidadea:
~Mejora de laés prestaciones de s@rviciods al usuario,
~Simpliticacion del trabdajo, mejora de metodos y procesos
administrativeos.

-Eatablecimiento de plantillas correctas de personsl.
~Detinicion y clasificacion de las relacicnes entre puestos
y categorias.

Sera preceptivo y pravio -1 inforwe dal Comjte de Empr'esa o
dalpg-dc- de Personal para cualquier modificscion de
racrnada de trabajo, horario, regimen de travajo & fturnos,
as). cOMS sistema deg trabajeo y rendimisnto de este.

En el caso de no existir acuerde dichss wmodificscaiones
daberan ser aprdbadas por la Autorsdad Laboral

CAFITILO III. PRESTACION DE! TRABAJD

ARTICULD 12 PRESTACIDN DEL TRABAJO

LA Empresa estira oblLigada & poner =l aluvance d¢ rodas sus
tFubsyadcres loa 108 precic0d pars fue oatus  pusbon
Trave]e e Zuficientes condicizies de

nCtavadad, hisiene - wwguridad.dci ma8mo.  wl  friba,ngee

astara 1gualmente dbligedo » emplear 108 m®uius Muwdidos
_Que & este afecto su-le deban proporcittice o Ftangr gdo I
norma _leqgal #n cada ceSD Yy e SufiCrentER  Cond i C ey g

actividag, hiQieqs vy seguraidand.
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ARTICULO 13 CLASIFICACION FUNCIONAL OF 1C 1AL MECANICO
S5 encargs de la revision, mantenimiento y reparacion ez

El parsonal comprendido en wl ambito del pressitas tanvenio
Colective, su clasificara en. los grupws, Rubgropos y
catagorias profesionsles siguientas:

Grupe 1 Feracnal adminittrativo
. ~degfe de Admistracion
~Dficiel Admintstrativo de Frisera
~O0ficiad ADMIRLatratiyo de Segonds
AUkl liar Admainistrativo

Grupo [1 Ferzonkl Mandos Intermedios
=Encargado Frovincial
.~Inspactor

Grupe 111 Operarios
Subgrups I Fersonal Mantenimiento
~Dficial Cervalerc
.=Dticial Electricists
»~0ficial Mecanico
Subgrupo I Fersonal de
Limpimza o )
.—Conductor Recaudador
.—Conductor Limpiador
«—Limpiador
Subgrupo 111 Personal de Recusnto
.~Dticial Intormaticeo de Racumnto
.~0ficial de Recusnto
~Auxiliar de recusnto
~Aprendiz de Racuento

recsudacion Y

AYTal clasiticacion es meramente Enunciativa y Ao Suponhe
1 obligatoriedad por parte de la Empresa da tener

provistas todas las plazas y categorias snumeradas, =i
ilas: necesidsdes y el vplumen de le Empresa no 1o
requiersn,

B)El trabajador que realice funciones de categoris

superior a las gue correspandan a la cat@goris
profesional aque tuviera reconocidsa por un aer i1ordo
SUpsrior & Seis meEss durante un afo u ocno nege s
durante. dos a%os. pueds raclamar ante la Dirsccian di la

‘Empresa la clasificacion profasions] admcuada.Contra Ia
negativa dp la Emprusa y previo los informes d¢ 103
represeftantes.de 103 trakajsrdarsr, puede raclamsr ante
1a Jurisdiccion Laboroel competente

ARTICOLO 14 DEFICISN DE FUNCIONES

JEFE DE ADMIMNISTRATILION
Realizara las funciones da fecturscion,confecciun L
nominas,Sequridad Social, Certificados de Empreds 8. CoOng
cualquier atre tipo de tarss adeunistrativa reforent= 3 laxv
actividades Om L/TASH en las distintas provintiso.Bi Jefe
de Odministrecion amra de litbre designacion por parte de i
Empresa.

OF ICIAL ADMINTSTRATIVD . iy . .
Realizo: todas _les tgress propiss de . adelnistrasion,
utilizande para allo fos medios pusatod por la Empréza,
incluyendo 10s sidtemas’y sparatos inforasticus.

AUXIL1AR ADMIMISTRATIVD
Realiza les tarsas propias de
rellanar partes, ascribir a
computsr modelos. ’

ENCARGADO PROVINCIAL s N
Es el empleado procedente oso*de 1s plantilia de 12
Empresa que con la responsabilidad consiguiente 4nts Ja
misma, Yy 4 las inmediatas ordewnes de 12 Direccion, WGwerencia
o superiores, coordina el trabaje de 1los inspectores
resto da los Operarios, tramitando a low mismos laz ordenses
oportunas, = informa a!f: Empresa de los rendimienrtos dw
personal, de los rendimientos  de productividad 0 el
control del personal y demas incidencias.

E]1 puesto de Encargado sera de libre designacion por perte
de la Empresa, teniendo en cuenta qQue si fuese de proinccluon
interna, en @] Cas0 de CEsar en su puesto, permancceris &n
plankilla con'ls categoria que tuviess anteriormente.Cuando
se tratase ds personzl de nuevo ingreso, si fuess reboczdo
su  nombramiento de encargedo por la Empresa., no podra ser
incorporado a la plantillas yva existente.

DFICIAL CERRAJERD i .
Es o} sncargade de efectuar las reparaciones en los muebles
de las cabinas, semicabinas, modulos telefonicos ¥
loguterios asi como de las reparaciones de lss cerraduras
de los T.P. y da las tarjetas de los dispositivos de
ssguridad instalados en el interior del arca del! telefono.
Conduce un vehiculo que le facilita la Eapresza.Tambien
sustituye 108 cristales de estructura cuando estos esten
rotos.

OFICIAL ELECTRICISTA
Se encarga de la revision y reparacion del alumbrado de tos
soportes de los telefonos publicos. Conduce un vehiculo
facilitado por la Empresa.

administracion, sdemas 3P
magquina, conteccicner o

ios vebiculos de la flota.

COHDUCTOR JRECAUDADOR .

El perseral qua réelite w32 Twngion conivoire wr veNacvIQ
facilitads por la Eapresa.Condiste #n la recoqids de hucha

vECidS,praviamente preparsdas an 1l sali de recoentoan  un
nusero  Sgberminado Pyl ba ritba QuUR Va,a A& ERglair, adénes de
iy nueaEFe  tambien dgterminado de  reazerva.Fetorrecs lew
Cabinaa 2e la rutasustituvendo las buchas. inclucdes sn 21
fperako telefonico, aue = 1o indican &n &l parte des branagc

Ppar otrmd VACLMS,asi como realizando l+d  prusbas de
funcionamiento Yy dateccion de averias, Yue UiePiaE
Felacidhna =h Su parte de trabajo.De 1gual manere ceallics
proebas de compuES.Asi misseo rezlivers Jox  Seoboon e

clavas carrespondientss o las cabinas encusdradmzs en s
FUTA que 18 e@a sdignade.

COMDUCTOR LINMF[ADOR

CEl . personal que realiza 12 funcion de limpisisa de cabinas,

smnicabinas, modulos telefonicos v lecutorios, ha Je nacer

uzo de ios Heterlales tales como bayetas, eEstropayos,
espatuts, secador, escoba, escalera Yy demes producios y
utensilron para uns correcta limpiete de los mysmos, tanto
ifiter (ar Como  edteriormente.Dispon® O@ Lhs  rutad que  Le
viehe mercads por i# Empress v Ppars b Herplagemientd
cofdugira un  venlculo Facilitado por 1B nioms.le  Enpresa
instrumentara Jlais wedidas necessriss pira oque Lodo el

. personal as limpirera Jdguiera @l conodimlento gufilrenbe W

necessrio pare repalizer sdecuadaments: weates funciorer.

P
Le Ompresa procurara mantener en téé rutas Jde linpless ef
persunsl que normalmente las reaiisa.

RECUENTO
Se degarrolla en las dependencias donde se custocdion lasc
hurchas’ (salas de racuente), se revisan las huchas, se
precintan las huchas vacias, se clasafican los hrupos de

huchas por rutas de recaudacion,
una  ve: recavdadas, vy cualquiar btro tratamients de las
huchas.5e efectua el recusntoc de las monedas gue estan
contenidas en dicha hucha, cglasificande lss monedas por sBu
valor, se encartuchan las monedas, asi como el tratamienta
de los datos informaticos que se requiera pars todas las
tfunciones yd descritas, actuandose sigmpre bajo. ia
supsrvision de un persona desigrada a tal efecto por le
empresa Cabitel. .

DFICIAL DE RECUENTD
Es wl trabajador gque posee tonocimientos v puede
desarrollar todas las activades de la sala de recuento, asi
como @l manejo del ordenador.

AUXILTAR DE RECUENTD

sa desprecitan las huchas

Es €l trabajador con un conocimiento amplioc de las
activades de recuento,

AFPRENDIZ? DE RECUENTD
Es el trabajador que realiza tareas precticss y de

aprendizaje en la sala de rscusnto.
OFICIAL INFORMATICO DE RECUENTO
Es el trabajador que se edtarga del tratamiento de low
datos informaticos para todaf las funciones antes rdesciitss
IHSPELTUR i
de orgahizar v supes T T
traba¥o  tantn dﬂntrghde ln: a.g:;;:::;«s.;»
. e ratas. Inforns & Jus trabajedores clw
deficisncian encontridas aen el trabajo v
Lorrespondiantes inforses de los resultedos de
qQue sntréga a su insedirato superior.

degsrroilo  del
1a FEwpreas como
loi pogibies
prepars los
&t ATy telagd

Todas  tas  funcdichas

Ui detsliedes 1o gon a  tieud

. ® uley
#hunciatio, no guor;eﬂﬁn significasr que 3@en uﬂlc:! -
invarisbles.Cuslguier variacion o inclusion swera neche

pPrevia anforme de la comision parifaria,

CAPITULO Vi CONTRATACION;ASCENSOS;CAMEID DE FPUESTD DE
TRABAJOJPLANTILLAS Y ESCALAFONES)CESES Y DESPIDOS.

ARTICULD 15 CONTRATACION

1.-Cuando por rnecesidades de la Empresa, sea preciso cobrir
puestos de trabajo con personal de nuevn 1nare:o, ia
Direccion informara @ los representantes [T TERNE FRE
traba)adores del numero de puestos v Je ST
caracteristicas.

2.-Antes de proceder & la contratacion wulerior  seron

agotadas Jas posibilidades de cubrir las vacantes o plazas
de nueva creacion con personal del centro.

3.-En  aquellpns casos de plazas de nueva wreacion, s@

publicaran en el tablon de asnuncios y on todos Log
servicios, sstableciendase un plazo de admision e
=0licitudes de cinco dias.

4. -En todo casc tendran pretferencid para ®] ingreec wn  la
Enpresa aquellos que hayvan dessempedads funciunes e
caracter temporal, fijos de periodos discontinues, oD
practicss, en formacion o a tiempo parcial, estable-

cigndoss una lista de espera siguiendo un estrictu wrden de
an€iguadad por wl tiempo trabajado.En los supuestos =n que
*1gun trabajador de esa lista incurra durante «l tiempo gue
sstuviera en activo ®n algun incumplimienta Jde SLs

[

LW T

S

IV
e A

-
15

N S VIR

e ey
s %o T

vl

e

R
A

e



BOE num, 208 Jueves 30 agosto. 1990 25497
funciones que tonllevars 1a asplicacion de BanU Lunws Toda permuta autorizadse lo sera a  titulo provigional

disciplinarias, declaradas firess, por falta grawe o @,

grave, 1a Empresa podra excluir al trabajador. de Jichx
listsa de espera, intormandc por @scrito a la cosision
paritaria, dentro de los tres dias siguiéntes a s

finalizacion de su contrato,

Por parte de la comision paritaria se confeccionaran dichas
listas de espera por provincias, & la fecha de la firma del
presente convenio.Una vez agotada dicha lista e espary,  fu
prioridad ‘otorgida en este punto quoﬁnra ain wsteckto para
cualguier nuveva contratacion. -

S,-5e incluye &0 el smeno ol presents con ento &) modelo de

finiquito & utilizsr por 14 Sopresa, que «porka la parte
social.

ARTICULD 1& CLASIFICACION SEGUN PERMANENCIA
For razones de pernanencia €l personal se ClasifiCa oo Yo

y temporsal.Cuande Ja Empresd wrllice ong  aesda |l odad o e
contratacion difersnte a las que s vienen ut:rii.ando
ahora (temporales de fomento de emplec, ooentozd
acumulacion de tareas, de formacian e antériios
comunicado al secretario Jde la comision paritarie pol e glos
51 lo cree convenlente cgnyodu. unad raunlion Jde ja nises,

ARTICULD 17 PERIODD DE PRACTICAS

Agquallos trabajadores que reunan tres afdos de contratac:on
por mbdalidad diferente quedaran fijos.Guedan ssenkos pors
dgicho computo los contratos de Lntlrlnxdld y ios cnntrafu=
por obra o servicio detarminado.

ARTICULO 1B ASCENSOS

8in perjuicio de 10 establecido en el articulsn 13- los
cambios de categoriss o ascensos del Qrupo III en cada ung
de sus subgrupos sera por antiguedsd. -

La aceptacion por parte del trabajader de un  ascenso =26
“razon de lo establecido en e] aepartado anterior =1
voluntaria.Su no aceptacion determinara la  perdida da)
turnc pasando 2 ocupar el ultimo pussto. . B

ARTICLLD 1% VACANTES

Cuando se produica una vacants o nuevo puesto de
on los subgrupos 1,2, y I, s& cubriran con el trabajador
més antiguo de la categoria inmediata inferior, Siempre
cuando #ste reuna las condiciohes idéneas para a@! puesto.
Las vacantes y los ascensos en los demas Qrupos, ercEpgion
houhs d» las cateQorias de Encargado Provincial vy Jefe de
fiimlpilptracion, wsa cubriran por concurse oposicion, eh
M & igual #ptitud sera la  antiguedad tactor
dlmreinante.

ARTICIALOD 20 PERIODO DE PRUEBA

. trabajo

Toda o] personal de nueve ingresc quedara somgtido,sslvo -

pacto en contreario, & un periodo de prusba que, &h ningun
caso podra exceder del tiempo fijado . para ceda grupo
prufaulnn.l e la siguiente mscalar .

1.-Personal directivo & meses.

2.~-Pearsonal mandos intermedios 2 meses.

3.-Personal administrativo 1 ses.

4.-Personal operario 15 dias.
Cuando un trabajador tenga que realizar uwn trabajo no
habitual, la Espresa estars obligsda a establecer b
pariodo de sdaptacion.Se establacera dw tres » cihco diss
dicho periodo para la ednptac:nn de conduiitor—limpiador a
condue tor-recevdador. Se  instramentscan  1gualmente  las
ned1das NECEsarias pard gque 1a adaptacion s pusds- produc e
tambien ante loe cambiis de rutas,

ARTICWLD 21

L Empresa, por necesfided@® del S8rviclo ¥ wom o ter
provasional, podra destinar a un trabajador a oteo RTINS e
de categoria superior para la resllcacion de taz
s taress Jde ssta nuesa categoria.

rientras dure dicha situacion, la Empreca vendra ubligadas .
shonar  al  trabajadoer afectado la retribucion de su
puesto © categoria,

Si por necesidades del ser.icio y con caracker trensitotio
fuera necwseric trasleder personal fizo de um  grupo 3
subgrups a otro, O restizar algun trabejo torrespondiente
una categorisa unferior, se designarsn por  solicitudes
voluntarias del trabajador; y de no existit astas por order
de menor antiguedad en el servicio o categoria; , se le
respetara ml sajario de su categoria precedente.

N s Ll

2R oy

ARYICL..O 72 PERMUTA

ta Empresa, previe solicitud por escrito debidomente
razonada,podra aceptar la permuta del pusstoc de ‘trabaoo
antre trabsjadorea de) mismo gQrupo laboral y distintas
provincias, siempre Yy cuando nc exiskenh perjuicios 3
terteros.

TRARAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR CATEBORIA

Jdurant® un periodo de quince dias durantsd el cual la
Empresa podra ravocar la autorizacion concedida.las
posibles permutas se nntifi:arap a los repressntantes Je
los trabajadores, quienes podran hacer iss alegécicnes que
consideren opartunas.

Los trabajadoras con relacion laboral bajyo
modalidad de contratacion podran pasar a4 tensr contrato
wndetinido cuando hays algun. ‘trabajador fiio que
voluntarisments quiera pasar i ocupdr su Lugar en la  lista
de espera.Bsta solicitud habra de hacerse por escrito a la
Dire¢sion de la Empresa ,que debe dar su consetimiento.

cualguier

ARTICULOD I3 PLANTILLAS Y ESCALAFONES

La Empresa vendra obligada a confeccionar la plnnt;lla de
su personal fijo y contratado una ver akKa.

En dicha plantilla s& safalars el numerc de trabajadores
QUe comprende cads catwgoria profesional,con la separacion
y wapaciticacion por grupos y subgrupos.Dichas plantillas,
ura wNE confeccionadas, habran de sar sometidas al inforoe
del fgwite de Empresa o delsgados de parsonal y, @n casu de

desaltuerdo, su. aprobacion sera instada a la Autnridad
Léboral

Lags plantillas se confecciutaran cada ado, respeiandoze los
derechos adguitidos e cada tein de Loy brebalaedures que
farman perte de la Emprﬁ:m.' dentro de la plantdlle anicisl
7 oAUCedlvAd.

Le Empresa debera confeclionas y meniensr &) eEca)aian cha

20 personal con los  sigquientes datos de cada wnie dge oS
trabajadores:

#jNombre y aspellidos

b)Fecha de nacipieénto

T ciFecha e ingreso del trabajador en IS

Empresa : : : '

diCategorid profesional

w}Fecha de nosbramiento o promucaon a digh:

categoria

fiFecha de proximo aumento de . compieaenlor

por antiguedad. .

gyNumero de orden
‘Bicho wescalafton debera publicarse #n los “tablones de
anunEios de ‘gue disponga la Empresa mtes del 15 de
Febrero.
El personal
escalafon,
plazo de veinte dias, a partir de la fecha Jde Iz
publicacion.Cuando we¢ de resclucion expresa, ests Jdebera
producires ®h un periodo igual de tiempo.CLontra el acusrdd
desestimatorio, expresc o tacaito,quedara libre la J1a
jurisdiccional laboral.

podra

formular sus reclamaciones cuntra el

ARTICLLO 24 PLANIFICACION DEL TRABAJO

La Emspress distribuira las rutss teniendo en  cuenta s
antiguedad o ls categoria. A tal ftin la Empresa
distribuira las rutas Que seran las que tengan sienpre gue
realizar, salve deterainadas circunstancias como falta dae
asistencia, wonfermedad,vaceciones vy okram circunstanciass
inggtarainedee que puedan atectar a4 la realizacion: del
sarpimto.Esta distribucion se hara por escrito entr u-qandase
copiis & los roprolnnt-nt-u de los trahajadores.

ANTICULD 2% NC DISCRIMINACION - DE LAE RELACIOMNES
LABOAMES ' :

No- cabe ninQun tipo de discriminigaion en l#s relaciones
laborales por razon de edad,  sexg,, origen, estado civil,
raza, condicion social, ideas religiosss o politices,
admpigion o no & sindicatos © parentesco pudiendo efectuar

cua)quxcr trabajador los traba)os  que realicen Blie
compaderos de la misma Ccategoria, con las, migmaz
retribuciones, Jornadas y demas condiciones de  trebsjo

siempre en igualdad de condicrones saluiriasles 'y lahé%alas.

ARTICULO 26 CESES

El trebazedor 4ue dEses céesar
servivio de la ELinpresa,
corocamwiento de la elsma

i, -Ferzonal meridos

antelacion.

2.~Fersonal ademinictrative & un mes.

cl.-FPeresonal operario y subalternuili dras.
Lot trabajadores dJdeberan exigir, v la Empresa obligeda =
entreqgar, €| correspondiente enterado al tratsjador gue en
debida forea comunique ] cese.

voluntar tamente oo v}
estara oiblligedo » pdnerlo én

tnharmediosidos

heo® s, i

En lo referente a4l plen de Jubilaciones anticipedas , bajes
wncentivadas, ombas peetes ue comprometen en el placo
Mmaximo de sers Neses & estudiar el sistema para mu  puesta

&n practica.

mediante e#scrito dirigido a la Emprasa, en el -
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ARTICWL D 27 LIGUIDACIONES

Habiendo recibido el avimo con la antelacion establecida on
®#]l articulo anterior, 1a Empresa vendra obligads o Liquadar
al finalizar el plato los conceptos fijos que puedan der
calculados en dichc moments.El resto de ellos lo sers en 1
momento habitual del pago. .

El ipcumpliimisnto de esta obligacion -empresarizl ldevara
aparsjade el derecho del trabajador a ssr indemnizado par
@l imports del salsrio de un dia por cade dia de.retraso en
la ligquidacion, com &1 limite del numero de dias del
preavisc.No muigtira tel obligacion y por consiguiente no
nace ests derechc: si «1 trabajador no preavisc con la
antelacion debida.

ARTICILO 28 DESPIDDS .
Cu sy [ }] despide de un trabajador T declarado
imgrocedents y la Empress optase por la indemnizacion y ne
por la readmision, 8@ reunira con la representacion de los
tradbajadores para explicar las causas que han dadn lugar =a
asta situacion.

CAPITULD VI SUBRUGACION

ARTICULD 25 SUBROGACION .

Guando  se produican cambilus de bitularidad en las i e
Qe realicen el servicio Je aantenimients Je =d o el
telefonicas , | as OUEVaS enPresas CUolesgquilera e o
€2tas, =€ FUDrUgaran @n lus derechos y oblagyaciones de

anteriores mpresas pars cob 108 traba) 0ol gs, odeTs cios
sarvicio resefado en el srticulo * dg este

= S P
Colectaivo.

" ARTICULO 29 BIS ADECRIPCION DEL PERSDNAL

El personzl gue do conformzdad con 1o previatu, en =i
articulo anterior pase & depender de o*ra Empresa o
consecuencia de la realitacion por parte de esta de todo o
parte del servicio, estera obligado, asi como l& ruw«s
Enpresa a respetar todus los derechos y obligacicnes que
regulaban la anterior relacion laboral.

CAPITIAO VII JDRNﬁDﬁ.ﬁORARIO.HORﬁs EXTRAE, TRABAJDS EN
DIAE FESTIVOE,VACALTONES

ARTICULO 30 JORNADA LABORAL

La jornada laboral sara de cusrenta horas semansles.ho
obstante se reducira para 1990 en lo equivalente a cince o
seis dias de trabajo sfectivo, segun que la jornads laboral
fea cde Bhr.o de & horas 40 minutos.

Dichos dias se disfrutaran de manera continuada para  Ccadae
trabajador y para ®1 conjunto y s reflejaran &n los
distintos calendarios provinciales sstablecidos fuera del
pariodo vacacional.

La Espresa estudiara el calendario de disfrute gue l& sea
pregaittado por los representantes de.los trabajadoras antes
de }isvarlo a la practica.

La .getlrminacion del numerc de dias en los casos de

trabajadores que no hayan prestadojpus servicios durante
una anudlidad complata se hara proportionalmente al  tiempo
efactivaments trabajado. :
ARTICULEC 31 DESCANSO DIARID

El tl'ib‘njadﬂr tendra derecho a distfrutar de un descanso
diario de 20 minutos dentro de su jornada diaria, gue s&
computara como tiempo de trabaejo efsctivo A tudos  los
efactos.

ARTICULD 32 HORARIO

El  horaria Jde trabade par: cade provinGis gueds et beiadu
anexa al  preszente convenic.las  provinciss
colicaten la Jarnada de into diss a ba semans,  teadra
Cwpreza la obligacion de rentarse a Negoulas =n @1 pisd
una semana @ partir de la fecha gue le cea solicibado  por
el Ogleqgade de personal.

Se ectablece una flesibilidad de quance miokos
la hora de entrada,gue habria de recuper=r
salida en igual proporiagon, salvo exceplichies
ankeriormente o posteriormente entre las partes.

L0 wi

o

Jreigin ¥ Hed s

ARTICULDO 33 HORAS EXTRADRDINARIAE

1.Tendran la consideracion de horas extracordinarias las gue
excedan de la jornada disria establecida.

2.Low  trabajadorss seran libre de aceptar o
razlizacion de horas extraordinarias, salvo #n los <as0w
especificos regul ados par la ' legislacion laboral,
estableciendoss para tal fin rotacion sntre voluntariuyg.
I.¥endran la consideracion de horas - extraordingrics
estructurales «demas de las citadas en el artitulo 35 de
nuastro convenio, aquellas gque se efecktuen para 10s
montajes y desmontaies de canpadas publicitarises,pure
cumplir los piazos wstablecidos por Cabitel,

4.Lo% trabajudores seran libres de aceptar o denegar iz
realizaclion de horas ertraordinarias estructurales,
@stableciandos® para tal fin rotacion entre voluntarios.
5.Noc podran realizarse mas de diezr horas al mes o cuarenta
4l aRo para e} casc de horas sxtraordinarias, siendo para
wi supussto de horas wentragrdinarias estructurales el
limite de ochanta horas al afo, v

denegar la

Se @uidaras sespecialmente o la promccion del
reatpingisndos al maxime 1a realizacion de
axtragardinarias sstructurales o no nitructuralel.
del mismo. '

enpleo,
hopas
en favor

La retribucion sconomica sers en base al celculo del valor
bora ardinaria, incrementando en vh 73%, pudiendocase ser
canjeable al 173% con tiempe libre ¢ jornadas completas.

4. Los

extragrdinarias sstructursles que se realicen.
ARTICULD 34 TRABAJD EN DIAS FEBTI?DB

A)Cuando por  FAZONEs e servicio BE& - Neckfarlio

rutas de recavdacion le Emprese cispondra de  los
Nnecesarlios para &lla,

red ] izar
medios
sainsiandose & las Eiguisnbes normest
1.-5@ pandra con  suficiente  gnielacaon  uwn Lhprego  de
ARECFIpe ey gue  debe indicar el disx fesrivo o dominga de
trabeju y vl numero de rutas previsto.
2.-Festivo ne domirgo
Las rutes de recsudacion de los festivos no
realizaran de forma -
personal que recauda.

dOMIngos  SE -
valuntaria y rotatica  por tado el

. R, -Feativo domingo

Se establece wr turro  voluntario en =l Que
inscribirse cuantos trabajadores deseen.

4.- El 1impreso de inscripecion le sera entrepgedo 3 low
representantes de los trahajadorﬁs para que lo cumpl imenten
los trabajadores.

protde e '

haber detectado averias ‘que asten
consideradas actualmente como urgentes y gque supongan Ln
peligro para ] usuario, s@ podran establecer tubss Ui
conservacion en dias testivos, que no sobrepasaran  la

B) FPor razones de

jornada establecida, ¥y que an ese ceso padran  compremder
tambien otras avarlias no peligrosas hasta complietar dicha
jornada.

CiLaws rutas de recaudacion en dichos dias naune E

sgbrepasaran 1a Jornada de trabajo sstablecida

D)a retribucion de dicho dia s®ra por rutas establecidas,
a razon del 120% Yl valor de la hora ordinaria, vy un dia
de libranza o a opcion del trabajisdor por dos dias  de
iibranza por testivo trabajado.

Los festivos domingos y no dosingos, se retribuiran en
nemina  bajo el caﬂ:.ptn da “complementos de trabajos
festivos” o denowinacion similar claramente identificable.
€) En &l caso de no siistir voluntarios, teniendc en cuenta

que ia prestacion del servicio es inaplazable ¥
obligatoria, . de comun acusrdo entre  Empresa s
regeassntantes de les trabasjadores, se establecers un

sistesa que garantice la prestacion del servicio.
ARTIOUWD 33 FPROLONGACION DE JORNADA

CUarndo por circunstancias

aj.ng- al servicic, se haga
necesario prolongar la duracioh de la jornada en las rutag
noraalesents establecidas, el tiespo realizado en exceso

sara compensado abonhandose Como hras sxtraordinarias o cor
tismpa 1libre sustitutoric.La cpcion entre una uw obtra
alternativa gqueda a disposicion del trabajador.

.as causas que pusdan dar lugar a dicha prolongacion pueden
wr  de diversa indole, tales compisverias del vehiculo,
‘szonwld climatologicas, cortea de carretera etc-En
yovlguiew caso las partes ascuerdan que dichas horas tendran

“ corwiderscion de horas sstraordinarias sstructurales.

ARTICLLD 36 . RUTAS ESFECIALES

Se sstablecera vha dieta para aguellss rutas gue tahigan que

rebasar por 4 especificidsd y escepcionalidsd e
normal  establecida.Asi  mismn @e compensars el kiampo  de
wrcesn a razon del L75% de su valor con tiespo  labre.la
redlicecion de estas rubkes se wstablecera Je Torae rotstave
entrs loa vqluntarlus.En e casd Jde N etiztar cOolunbtar e,
teniendo en cuenta que la prestacion del wer.Lio &=
inaplazable vy obligatoria, de comun aguerdu entre Empress vy
representantes de los trabajadores s& sutoblecera  nn

Jwrnada

T -

rapresentantes de 108 trabajadores firmardn las hara*

Fr

“ s o,
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JAgosio y Septlenbre,

=15tema Que  garsantice fa . prestacion del S@FCITEOLL A
1mplantacion de nuevae Futos wepeclales. sera oba=bo e
®%tudio y aprobacion por parte de la Comision Faritarnia.

ARTICULD 37 RUTAS DE DOBLE RECAUDACION

Se eatableceran $0lo para aguellas cabinas atectadss por la
doble recavdacion.

Cuando e tiemps nNECeYaric para estas
recaudacion no supere la aedia Jornada,
forma rotativa entre 108 .voluntarios.En &1 caso e oo
#xigtir voluntarios, teniendo en cuenta gque la prestacion
de)l servicic es inaplazable y obligateris, . de comun acuerdo
entre la Empresa y ilos representantes de los trabalsdures
se establecers un sistems qQue gQarantice la prestsciob o ded
s#rvicio.Bi &l tiempo necesario superase !a media  Jproada
=g pfectHldrs con personal contratado al efecto.

€n 21 caso del personal de plantilla, su resuneracion serd
comg horas extreordinarias tanto si se abona en metslico
cCOmo si & Compensa con tzoapa libre, a razon del .1°%%,

El megundo o doble servicic de recauddcioh S® prestirs  por
las tardes en aquellas cabinas en que se haga precisa dicha
prestacion. '

rarexw  de  doble
=z efectuara  de

ARTICULO 38 FIESTAS POPULARES Y DIAS 24 Y 31 DE

DICIEMBRE

8i ll programacion dtl servicio le p-rmxte s@ reforiaran
las ‘rutes de recaudacion con perscnal procedente de la
limpleza, F s tin de ‘poder acortar  dichas rutss Yy
consecuentemente la jornada en diches fechas.

A cambio los dias anteriores y/o postericres a dichas
techas, se¢ intensificaran las tareas de limpieza por garte
de todo ¢l personal disponible para eguilibrar el programa
de lismpieza en los dessjustes gue pudieran heberze

~producido, con motivo de los refuerzos de recaudscion.

CAPITULG VI11 VACACTONES,LIFRANZAS Y EXCEDENCIAS

ARTICLALD T9 VYACACIONES

). personal inciuvido en éi presanibte con.enio
anvalmente a un pRriodoe de vacaciones de
retrihusdos, & disfrutar  en

tendirs derec ke
S0 dies naturslss
Aok meses de Jenao, Tulao,,
#alvo acuerdos eiprescs 2ntre Coapresa

y traba)ador, ) .
Se aplicera el principio de
afectivamente trabaaedo,
efectos ia [.L.T.

La Empresa recpetara
#stan en vigor.

Lay voCMaCipnes NO podran comenczarse en dias no
Al visperas, salvo peticion del intéresado.

Si al comiwnzo del diatruke de sus vacaciones el Lrabai-dos
estuviene en situacion de 3.L.T., por enfermeded o
accrdente, comenZara @ disfrutarlas cusndo ta Empresa , el
trabajador acuwerden una ve: Jdado #1 alta medica.

proporcionsl idas - al
considerandose Ccomo tal &

1908 calendarios de v‘acaciones que

laborablua,

Asi  migmo, el trabajador perindo de
vaCaciones sufra un accidante o E =L ] obieto  de.
hospitalizacion, sus vacaciones quedaran interrumpidsas,
pasande a cdisfrutar los dias restantes cuando la Empresa
el trabajedor scuerden,.un ve: dado el alta medica.En smbos
casos sismpre dentro del afec natural.

La remunsracion de las vacaciones -nro:Salcr;a
antiguedad v ls totalidad de los pluses.

que durante u

Dese mas

ARTICULD 40 LIBRANZIAS ;
1.~Los wexcesos de jornada se compensaran con tiempo libre,
hasta alcanzar una jornada laboral completa.Bu disfrute so
Ilevara a cabo dentro de los quince dias siguientes, de
comun acuerdo entre Empresa y trabajador,

2.=E]1 disfrute de los dias acumulados paor aguel Tastivo
trapajado, sera designadc de comun acuerdo entre Empresa
trabajador.Cuando no se de tal acuwrdo, =i se acumulan dos
& M8 dias, #)] trabajador podra eleqQir la fecha de dasfrute
da} B0% de sllos vy la Empress se COmpromet® a marcar el 50U
reatante dentro de los quince dias siguientes a ks Ffecha
@legida por el +trabajador, sismpre qQue &1 pumerc de
trabajadaores en libranza para dicha fecha no supare ! 5u
de la plantilla. ’ '

Si fuera uno wolo el dis de descenso pendiente de
disfrutar,sera & plena sleccion del  trabajedor, quedando
exgluidos como dias de wleccion 1os lunes y los sabados;
siempre respetandose o] 3% de plantilla =n
iibranza del parrafc anterior.

F.-Law libranzas correspondientes a la realizacion de rutas

especiples se haran en la forma hsbitual en que se& vienen

llevando a4 cabo ®n las prvinciss &n las que existen.

4.~En el bien entendido cast de que el 5% citado supone Comd
mBimo un trabajader.

N
situacion de

ARICIULD 41 LICENCIAS RETRIBUIDAS

l.~Los trabejaderec regidos par @ste Lomventt tendruan
Jerecho al distrule de. licenciss S0
retratucicn 2 lGo - LaEuws ; twn A
cantarec on 8 Lndicas : it

PcMabrrmonio Jel trobadanor Sl ousws
--Matrimonig -de hijcs o hecmanos Lodrs
SoAlumbr amrentic de espOte oo uhieblbsnte Lodaan
(dug de 10 cuales S@ran lalorales)
.~Falimcimiantoc de haijcs . f P
cFalleconienty de wspose o cohabitante I )

~Fallecimiento de sbuelos, padres,padres
politicos, hermancs y nietos Barectoi
~Faliecimignto hermanos paliticos
~Fallecimrento tios carnaies y
politicous |
‘L~For enfermedad grave de ezpﬁii
o tohabitante, Bbuelos, padres, herm-nos,
nigtos, hijcs directos y padres politicos I dias
del trabajador. . . -
.~Camabio de domicilio bhabitual 1 dia
En  todos los casos los dias de  licencias  soR
naturales, . R
En @) caso de que la contingencia aqui -reflejade tuviata
lugar en  provincia distinta a la de residencia oel
trabejador,su duracion sSe amplisrs an dos dias mae.
2,-Por e] tiwmpo indispensable para el cuaplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal, sieaprs
que no pueda realizarse fuera de las horas de trabajo. )
J.-Por el tiempe indispensable para acudxr a comsusltas
mldi:l'- ! .
.~l.& Empress facilitara permiso retribuide por =1 ¥ iLaempo
indz-ncnlabln para la renovacion de su permiso de conducir,
a aguellos operarios de la plantilla que desenpenen
funciones de conductor.

[N

-
C
-
i
¥

S3.-La Emprews facilitara p.rnzso con sueldo por el tLiempo
indispensable & aguellos cperaricos que precisen azistir a
exsmones pard la obtencion de titulos oficisles.Si diches

axpauAes wse celebran en localidades distintas 2 las det

cygnire de trabajo, tambien se facilitara el “tiempo

naceSerio para el desplazamiento, tanto de'ida Ty de

“-It.- . . . ) 7 . Ll .

En  todos los casos debera acreditarse ‘la contingencis
arguaentada para la obtencion de la licencias.

&.-En  caso de hospitalizacion an un centro de la localidad
de esposa o cohabitante, se concedera permiso para  vagsita
sieapre 14 cusndo el horario da  visita al centro
hospitalaric no permita hacerle tuera de la jornada

laboral. . . )

7.~Por lactancia de un hijo mentr de 5 meses la trabajadors
afectada por este convenio, tendra derecho a una reduc;:uﬂ
de une hora sn su jornada normal de trabajo.

Citcunetasncis e ConCLIvencia COn i 1Mey
ta Empresa, dara Jderecho a
Lome B L e Do nne S

NOTAL &
previamente notifivadas a
licencias mas arribs e;pressdas,
Fratara. . .

ARTICLLD 42 LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

£] trabajador que lleve uwun Minime de =sesd
antiguedad en la Empress,podra  solicitar fisr g
retribuidio por un plaze Ne =LRErIOr & treints dias.
La sawiicitud de dicho permisc deheri curelrse pur

con una antelacion minima de guince dias. .
No habre lugar & la concesion de dicha peticion ;1 dentro
del periosdo que e d0licitay hubiera- previsiongs - Jde
ausencia por szt® mismo art;rulu. 1QUal O Superior ol S de
la plantilla. R . -

s gt

ARTICLLO 43 EXCEDENCIAB.

AlEspeciales: i
“.~Para tuidedo de hijos
«~Por carge publico o sindical
.~En ] SUPUeStD caso O¢ detencion como consecudhidld de
un accidente de circulacion misntras el aper Ar1o
conducia un vehiculo de 1a Empress en  la  piestecion
habitual de su trabajo y en e} trayecto y horario de 1d=
Y vuelta al trabajyo, 1l operaria detenido pradra
salicitar su psde 4 la Situacion de excedencia con el
mismn derecho de resarva del pueste oe trabajo y en e
mismas condicianes que si de excedencia obligataria se
tratase. ’
BlObligatorias:
.~Por servicio militar o prestacion locxal sustitoutoria

El pa- a la situacion de sxcedencia sspecial y obligatoria
darsa derecho a la refsrva del pussto de trabayo con

reincorporacion inmedisté,siempre y cuardo el interssado
solichde reincorporacion com una antelacion minims de 50
dine & inklizacion de la excedancia otorgada.

T luntarias . . .
Los Wehkajadores con  antiguedad  superiar a tras. uhus
tendran derecho a que se las conceda basta un  afic de
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®XCHCENCia COn reingreso automatico & su puesto de trabelo
y categoria en el momento en que finalice 1 periodo
concedido y @n su mismo centro de trabaJn,dablendu
selicitarle con uwna antelacion minima de 3¢ dias & la
finalizacion de su excedencia.

CARITULO IX RETRIBUCIONES
ARTICULD 44 CONCEFTO RETRIBUTIVDS

t.-las  retribuciones de log Lirsboiadores #fec bados pov w1
procents Convenio se divlden en begicas v U e G e
FGEran Basroas: .
l.-%Salario fasesfelbribucion fijs su

e base para el valcilo e
proporcionalies, o ’
Z.-antiguedediEe el tompliemsnto parsonal oquoe e e

trobagadar, en razon al tlempn trebajacs e 2w ol
en  -la Enpress, estimados ‘eb frienios,consiger.ed
cono tiempo trabajado los SGFVZL\DE prestados Jdirante ol
periodo de pruebi.

Cada triermio sers del B%, calculado sobre ol Alar v
base, con el tope maximo que 3e establece en el hgtatuyj
de los Trebejadores. oo i .
Su atoro al trabajador tomenzara a partir del mes en qﬁé
& cumplan los tres afow de servicios 1n1ntﬂrrumpldos en
la Empresa.

E)Seran complementarias)

1.~-Flus de lIpmomocion y transportetEs la parte de la
retribucion fija abonada en doce. mensualidades | en
concepto de compensagcioun por lows costor ¥y Dastos gque el
trabajador_ ha de soportar para su desplazamiento Jdesde
sy  residencia habitual hasts el centro de trabajo.Su
imports se incluye en la tabla salarial anexa. .
2.-Plus de asistencia vy puntualidad:Es la parte de

- - la retribucion abonada an doce mensualidades
establecidas para fomentar la’' puntualidad en 1a
asistencia al centro de trabajo.Se estsblece una

fleribilidad de quince minutos wn la hora de entrada que
habra de recupsrarse obligatoriamente retrazande la
salida et igual proporcion,salvo en las nu:np:iunas
negociadas.
En aquelios casos «n que e1 tiempo de tolerancia de 15
ainutos sea rebasado, dicho axceso se ira acumulando a
1o largo de Ia semana.Una vez acumulados excesos por
tiswpo igual o superior a quince minutos, procedera el
dpscusnto de la parte proporcional del plus
correspondisnte a la semana,
3.-Plus de produccioniEs 1a parte de la retribucion fija
abonada et doce mensualidades en funcion de ia
terminacion de las rutas establecidas y del trabajo
diarau acordadd realizar. -

~Dieta de desplazamiantoiEs al imports qu- 58 sbonara
al trabajador cuando por necesidades del servicio  tenga
necesidad de realizar el almuerzo dentro de la ruta gus
se le ha asignado,
Se& considerara con derecho a dieta si una hora y .media
despues de la hora de finalizacion de la jornads el
operario ss& hallara reslizando su ruta.Su importa se
establece wn Lid.

ARTICULO 43 PAGAS EXTRADRDINARIAS

Todos los trabujadores afectadus por =l presente  Convenic
parFciblran las siguientss pagas extraordinaries:
Faga extra de Marzo, sbonable del 0 sl 20 de Marso,
Faga eutra de Verand, sbuneble del fﬁ_al D0l dun1w.
Faga gxtry  de Nasaidad,bonable ael 50 0 1% B
bBiciembre.
La cuentls g8 dIChas pagas =era die T larta Dave eenzusl mes
la antiguedad. . .
Fara el &abopo de dichas pagses se  Lendrs = .
principio de proporcionaildad @ A1 taempo eracl

Pt vl
AAEN e

trabajedo en la Empress, considerandose coms tal a2 sotow

etectos la I.L.T7., dentro de los periedos que para  cedas
una de ellas s& determing como de computo.

Los perictHos Jde computo saran:
.=Extre de Marzo, owl i de Eneeo al 31 ae  Dacrenbre
inmediato anterior, E
Extra de Verano, del 1 de Junio al 3t de mayo inmediatg
anterior.

—Extrs de navidad, del t de Diciembre al 30D de noviembre

inmediato anterior. B
Los irabajadores gue quieran un anticipo de 1a pags exbra
de verano por disfrutar sus vacaciones en el mes de JUMIO S
pddran soliciterloc sobre dicha paga notificandolo » Y&
Empresa con diez dias de antelacion.

ARTICLALD 44 COBRO DE SALARINS

El page de lus salarios se efectuara dentro de la  jornada
laboral por meses compietos y venetaidos, dentro del  ulkimo

dia lasborable de cada mes, salvo meior acuerdo de los
interesados. .

El pago se pondra a disposicion de los trabajadores eo
talon bancario, no obstante @) trabajadior podra optar a
percibir su salario por transferencia o domiciliscion
bancaria.

E} trabajador tendrs derecho a percibir nnt;c;pos & cuenta
de s salario, sin gue pusda exceder del 0% del 1mporte -
devengado.Los anticipos se haran sfectivos los dias 10y o
de €ads mes) © al dia siguiente & 10- mismos sSi Cualquiera

de ellos fuers festivo, .-

ARTICULD 47 VALOR HORA ORDINARIA

Be {ija wl valor de la hora ordinarie para 1.990 en 1030
pte. por 1o que el valor de la hora extracrdinaria pasa a
ser de 1.8903 pts, el valor del festivo se establece ehn
B.240 pts en &) caso de jornada de & horas 40 minutos v en
$.8688 pts, pra la jornada de B horas.

Fara 1.99% #1 valor hora ordineria se incrementard en el
mismo porcentaje en qQue se incremente el salaric bruto
anual del conductor recaudador.

CAPITULD » DERECHOS SOLIALES Y Dé REFRESENTACION
COLECTIVA ,SESURIDAD E HIG!ENE

ARTICULD 48 SEGURIDAD E HIGIENE

Sera objijetivo esximog, tanto de ls Lireccion O la  Eapres
como de la representacion de los frabajadures, Tioagr ar
consgrvacion de le salud vy la presencirorn e 2o uden
laborales, o treves del derarrollo de una geskEivn thoeaes
de l2' misma, contemplando sus variontes procenbios, .
curativas al actuar simultaneamente sobre el imdividuc , =1
medio  laborsl, marced al trabajo wolridiesclipin=ri, v
coordinado de todos los profesionales implicados @n s
salud, potenciandose en especial 1s accion preventies -
traves de los analisis de rissgos. '

Agi mismo sera prioritarioc promover £ intensificer scclones
tormativas de sigho prevencionista, motivando el desarrulioc
de actividades “favorablee a evitacion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Se cresaran comites de seguridad e higiene en fodos los
centros.Una de sus funciones sera la de ceonocer los medios
y medidas que la Empresa implante en materia de seguridsd o
higisne y darlas a conocer a los trabajadoras.
Independisntemente de l1a legislacion especificse en 1la
materia, todo sl personal podra someterse voluntariamente a
ufh reconocimients medico snualmente, por  cuents  de o
Empresa vy dentro de la Jornada laboral.Del resultade de
dicho reconocimiento se dara cuehta al trebajador.El citalo
reconocimiento se realizara prefersntenents en @l [natitaty
de Ssguridad s Higiane.

En agquellos casos de trabajadores mayor.s de S0 ahdow, &
los servicios medicos lo consideran oportuno, podran =zer
sometidos a un examen cardiovascular.

Aque]l trabatador que actus con pantallas de ordenador, sera
sometido & Jam revisiones oftalmologicas que loe servicaics
sedicos consideren pertinentes.

o e

ARTICLOD 49 VEBTUARIDS

Debgran disponer de taguilla individual,duchas y lavabos,
BAMA potable y jabon,toallas o secadores de manos, papel.
higienico, asi como servicios de seforas en aguellos
lugares donde sea preciso, debiendo cuidarse de su
limpiwzx. )

ARTICULD 30 BOTIQUIN

En todoa los centros de trabajo se dispondra de un botiguin
de primeros auxilios debidamente provisto.’

Les trabajadores dispondran de guantes de proteccion de las
ndno-, asl COMO de mascarillas cuando s®a prec)so.

ARTICULO 3i VEHICULOS i

- b

.

Aquellos vehiculos &dscritos o ez rutas  de  procan 1 }3
@staran provietos de faros antiniebla. : fd
A1 miemnp  todos log vehinulps de ser.icuo diupondras de L%
barras o regilias que sirvan de separacion entre 14 Tona de iy
éarga y 12 del conductosr.Tambien dispondersn Jde botigquenn \ 24

extintor.

Los vebitulons seran revisados con pericdicadad  pars o F*
eaten en condiciones de salir Son 13 segurided necesssia. -
En todo 1o no regulodo en este articulo se esbarsy ot L4
dispuesto &n la normatlva vigente @n I'a materia. &

Los trabajedores antes de la ruta culdarsn de wecificar o 4
el wehiculo se snacuentre en orden de maccha. :,

AERTICNLD 22 RCCLABIFICACION ’ i

Aquellos eapeados qui pased & la sitbacion de  nvalides ;;
parmanentte total 6 porcial pera la profesion habilual  con 3



BOE num. 208

Jueves 30 agosto 1990 ' ;

2550

arreglo & las normes del R.5.5.5., o aporten certificadue
medico qQue recomiends ¢l traslado de su grupo o swbgrupo ¥
s®a ratiflcado por 10s servicios medicos que determing la
Empresa podran acceder a ocupar un nuevo pussto de LrobLsio
an la Empresa siemapre gque sus aptitudes psicofisiczz les
permitan desarrolllar otra actividsd laborel exaskente  +h
la Empress, pasando & percibir «! suelde de la categoria
correspondiente a dicho nuevo puesto de trabsjo (incluvdo
#l porcentaje de antiguedad que tuviers devengado) Jue &N
todo caso habra de ser distinta cetegoris labarel a 13 que
ostentaba antes de su ilnvalidez.

ARTICLLD 53 PROTECCION A LA MUJER EMBARAZADA

La trabajadors smbarazada tendra derecho a que si #1 puesto
de trabajo que dessmpeRa es perjudicial para su  e@stado,
bien por su peligrosidad, toxicidad, pencsided ¢ esfuerzo
fisico, se le wmncomendaran funciones acordes con L]
circunstanciss, previos los informes medicos oportunos.

ARTICLLO 54 UNIFORMIDAD

La Empresa facilitara a cada trabajador la correspontdientie
uniformidad, cegun lJos modelos homologados para la
actividad.
Antes de efectuar la compra definitiva ia Empresa
presentara a la repressntacion de 108 trabajadores diversas
Calidades, al obieto de poder elegir entre las propuestaes.
ta enktrega de dicha uniformidad se hara como sigues
Temporada de Verancidel 1 al 1% de Abril.
Temporada de inviernoidel 1 al 15 de Octubre,
La pussta en ust, uhe ve: recibida es obligeatoria.

COMPOSICION DE LA UMIFORMIDAD

- LEMPOIRADA DE YERAND TEMFIRADG DE 1Y TERMD
I opantoelones de algodon 2 cazadorss 9 pana
2 comisat mehga uer b 2 pantaiones de pEna
de algodon EocAhIESS MANGA 1P ya de
Calzsdo habrtbuad 2 lgodon
1 jersay .
1 wrorsck 34 canda dop otox

botas spropiadas

Centro de trabajo: Debera fstar ordenado ¥ con suficiente
limpireda.

ARTICULO 5% PFRESTAMDS

La Pireccion de la Empresa pondra 2 disposition de ung
comisioh de trabajadores, designados por sotacion en
asamblea, wna bolss de prestamos.El capital de dicha boles
sera de 2,000,000 pte. La citada cantidad debera estsar a
dispgeicion de la citade comision & la fierma del
convenio.En ese momento =& comunicara a la Empresa la
cantidad correspondients s cada provincia.

La cantidad & repartir swra dividida por provinciss
proporcionalmente &l numero de trabajadorew.

Los prestamos concedidos por dicha comision no devengarsn
intersses ni gastos, su devoluciOn sers mensual y en  un
periode maximG de un afo.Las cantidades seran descontadas
en nomina por la Empresa y seran reintegradss a 1o bolss.
En camo de bajs por la causa que sed, la Empresa dexcontara
de la ligquidation la cantidad pandiente de devolucicon.

D las normas para la administracion de wsta bolsa, 3s dara
cusnta por escrito a la Direwccion de la Empress.

ARTICULD % POLSA DE ACCION SOCIAL

Fara fesentar actividades sociales o comn ayuda escolar

la DBireccion o= la Empresa pondra a disposicion del Comite
de Emprewna, delagado de pergonal o comision de trabsjadores
una &pbrtacion sconomica equivalente al 0.43% del importe
oe la® liquidacionss trimestrasles del I.R.F.F. de cada
centro de trabajo.

Dicha tantided sera entregada transrurridos quince dias
despuss del pago de cada trimsstre.

las normas para canalizar dicha ayud) sa establecersn por
las respectivas plantillaf, oedisnte asamblea que psra tal
tin se celebre.

ARTICULO 37 SEGURQ DE VIDA

LLa Empress cuncertara une polize be »equre  de  vida
sCrcidente &n bage a lus capitales e
HlyULentes :
1L 000 prte. amerts por aentfereedad
F.EBO.O00 pte. muerte por accldente
.58, 000 pte, muerte pur accidente die cuiecutbolion
1-a0u, 00 pts, por tnvalider absoluta ¥y pecaaaenie

.
CiMLIngEn i iz

Segun tabla bsremo wh 12 poiiza del swguro.

ARTICULO 38 COPERTURA DE RESPONBARILIDAD CIVIL POR
CONDUCCION DE VEMICULOS FACILITADOS POR LA EMFRESA
Gera ilimitada asi como los darkos a vehicgulos vy propl@d:dﬁu

de terceros.

ARTICULO 5% COMPLEMENTOS POR I.L.T.

AJEl trabejador Qque se sncuentra ®n situdcion de 1.l T,
derivads de accidente de trabaic debidemente acreditasdea, la
Empresa completara l4 prestacion economica de este hasta
alcanzar el 100% o su salario, segun tabla  anexs
correspndient® a su categoria, a partlr de la fechs de le
baja y sientras dure esta situacion.

BIE1 trabajador gus s¢ sncuentre en situscion d¢ [.L.T.
derivads de enfermedad comun debidamente acreditada, |z
Empresa completara la prestacion mconomica de wste hasta
alcanzar al 100% de su salario mensual, segun tabla ane.o
corrspondients 4 su categoria, durante un periodo ma:imc de
25 dias a]l afp, seguidos o alternos.

CIEn situacion de 1.L.7. ¥ sinmpre que av1ita
hospitalizacion minima de dos dias la Empresa compietara la
prestacion wesconosica hasta alcanzar el 100% de su  salario
del mes antericr & la baja durante un periodo maximn de
sssenta dias ininterrumpidos a partir del primer dia dJde
hospitalizacion.

D)Lag Yratificeciones entracrdinarias se percibaran zi cien
por &ilem. '

ANTICILT 60 RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

En @1 supussto caso de que un trabajador Que precise el
perniso de conduckr pars la prestacion hesbitusl de su
trabajo, la Tuera suspendido el usoc del mismo, =n primer
lugsr disfrutara sus vacaciones anudles correspontdienfes ¥
i finalizadas estas continpuara on las mimmas
circunstancias, sera destinade a obtra grupao o subgQrupo
donde no sea necesaris la poseaion del permiso de conduncir.,
reincorporsndos® a sU pusato de trabajo al serie de-uvelto
sate.

Hientras dura la situacion de suspension y ocupe okro
pussto de trabajo, su retribucion sera la del jnuevo. puedl
que desempesns .

Quedan " exgluydos Lot —ases de embrlaguer &R Clayd Cabl o
suspendera la relacion  laborel en identice bBlempo a =
retiragsé del cernern, incorporandose ponberioraents o [
BAIEMA Sktuacion laborsl anbterLor,

ARTICULO &1 CONTROL v SUPERVISION

Folo podran realizarse  registrasz mobre s
trabajador en Sus taguillas oy wtect Par R gl Gy e
sean necesiarios para s proteccson del FEER R
enprasarial y del de loe dwies trabajadores, Hartrr T
fuera del centro de trabajio y =n horas Jde trubazo. Civ oun
r@alizacion e respetara &1 meaxime s antimidad o g an
del trabajeador y s@ contara con  la sslatencia de o
repreasentante legal de los trabajadoras.

(ST Py

ARTICULO &2 ECONOMATD

£n aguellax provancias en gue sea factible lous trapa,aderes

disfrutaran de un sconomato laboral o similar.

ARTICLLD &3 SERVICIO MILITAR

Se establece una bolsa equivalente al #alario minino
interprotfesions]l vigente pajadera por una sole .ot ol
incorporarse &l servicio militar o prestacion ELTE T
sustitutoria, para aquellos trabajadorRs que como  sanyius
lleven dos ados de antiguedad =n la Empresa.

ARTICULD &4 DERECHOS DE REPRESENTALIDN

1)La Empresa reconcce a los repressntantes Je 0 log
trabajadores elegidos libre y democraticamente segun o
normativa vigente en cuantos derschos ¥y garantias  tienen
conferidas -n razon & ®u cargo por las  RETRE-S
disposiciones oticiales pressntes Y venideras,

2)ia Emprasa facilitars a los representantes de lus
trabajetiorss un local para consultas y archivo en aquellus
canires donde swa poaible. y donde no ip sea facilitara un
ardgFde o© susble,asi como un tablon de anuncios y cuanto

v

material administrativo sea necessario para
duerrollar su actividad sindical.El tablon de anuncios
sors de uso exciusivo de los representantes de los
trabajadores.

3)Los . repressntantes de los trabajadores deteran disponct
on 1a Empresa de las facilidades APropiladas para
permitirles =) desempefio rapido y eficaz de sus funciones.
4)8s entregerd a 10% representantes de los  trabaradorss
copia de los contratos de trabajo de los empleados de nue.o
ingreso y de los que esten baio cualguier Ltipo de
contratacion, asi como finiquito de finalizacion el
contrato.

L)
N P
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S)la Direccich de lea Empress entregara & los repopsentantes
lagales dv los trabajadores copia de  los cdritraius gue

suscriba con Cabited, falefornica o cualifguier atra
entidad.Asi mizmd - mfrurmara de tas 1NNO~AC10nes
tacriologicses o alterscidnes Jue =ean previsibles &0 el
eCctor vy que CONnaIc R,

Silualguier modaiicacion gue waetda Lentier Llnuellsiil L sy

sRbre &1 sapleo y que venga impuests por el cliente
cromunicads a2  los representante de los rrebaJedpre?
estudiar SUs  repercusicnes  ankues Jde  llewvasrIa ) la
practica. : 3 -
TiLa. Empress - entregara 3 log Representantes o los
trabajagores fotocopia de lgs IC-1 vy [C-8E asi ¢omo Jg  loa

Justificantes de! pago del T.R.P.F. correapondizntze &
tedos lus trabajadores y tendra a d15p051u1nn de !Gs klsmos
los origunazles.

8)la Emprezxa comunicera & los represententes de i
trabajadores en el plazo minimo de 48 hores de antelacion
todo lo concerniente & coses, despidos, SBANEC LUNES,

madificaciones de trabajo etc.

?)Los  representantes de los trabajadores dispondran cada
uno  Jd@ un credito de 40 horas mensuales para el ejercicro
de sus funciones.Cuando @xistan vArios representantes en el
centro de trabajo, el montante global da horas que les
corresponda,
mismos.5u
Empresa,
i0)ea Direccion de la Empresa comunicara por escrito y por
meses vencidos las horas extraordinarias estructurales o
no, " realizadas el mes anterior, reflejando en dicha
comunicacion los departamentos o servicios que las efectuan
asi como los trabajadores que las reklizen.Leés horas
axtraordinarias estructurales estaran firmadas por el
repressntante legal de 1os trabajadores.

utilizacion wse comunicara previaments & la

11)los trabajadores afiliados a un sindicato podran en el
ambito de la Empresa o centro de trabalo constituir
seccionss sindicales de conformidad con los establecidco en

los estatutos del
Libertad Sindical.
12)Los repressntentes de la swccion sindicel!, del comite de
seguridad ¢ higisne © de cualquier comision de trabsjadores
alegidos, podran recibir horas procedentes del comite de
Empresa o de los represshitanies legales.

IMHA los trabajadores que asi lo soliciten se les
descontara de la nomina el importe de la cuota aindical.
14)Los repressntantes de los irabajadores podran  convocar
asambieas fuera de 1a jornada laboral cuando lo consideren
necesario dentro de los locales de la Empresa y sienpie
gue exista disponibilidad en dichos locales.

sindicato y en la Ley 0Organica de

'ARTICULD 6% LEGISLACION SUPLETORIA

For todo lo no previcto en o) presente Convann €@ gShara o

o gue determine 1as normas de "AIQo  sdperiar 0 A v
dispuests  en el Estatuto de Jous Trabajadorss v Ordenanss
laboral para la actividad de Limpiesla de Cdrficros o
Locales,  aprobsda por -Orden Minasterial del 1% dee  Fabrary

de 1775.

ARTICULO &6 TABLA SALARIAL 1990
AIPara
de Diciembre de 1990 todos -los conceptos
axparimentaran un . incremento del . Ty D%,
establecidos segun 1a tablae sslarial anexa.
B)8i durante 1950 el
urr  incremento superior @ al . &,3%, todos los
retributives establacides para dicho afio ce
con la diferencis aritmetics entre el [.F.C.
resultante en 1990 y el citedo porcentaje del 6,3%.

retribetivoz
quesdando

conceptos

ARTICULD &7 INCREMENTO SALARIAL 1991

A)FPara el periodo comprendido entre @l 1 de Enero y «1 31
de Diciembre de 1991, todos lps conceptos retributivos del
convenia experimentaran un incremento salarial igual ai
I.P.C. real de 1990. Dicho incrementc se aplicera scbre
todos los conceptos retributivos de 1990 una vez ravisados,
si procedieses conforme al articulo &6 parrafo .

B)Si durante 1991 el I.P.C. & 31 de Diciembre ®xpErimentara
un incremento superior al I.P.C. de 1990 menos un punto,
todos los conceptos retributivos sstablecidos para dicho
afo se incrementaran en Un  porcentaie igual Que ja
‘diterencia aritmetica entre sl I.P.C. finalmente resultante
on 199! v el citado porcentejw del [.,P.C, de 1990 menos un
punto. .

SLAUBULA ADICIONAL

La parte socixl s& reserva la posibilided de negociar y en .

4 casc adherirse a un ‘Convenio ‘de raggo superior.

se distribuira mensualmente & voluntad de los.

el periodo comprendido entre el 1 de Erero y el Il
1.#.C. @ 31 de Diciembre experimentare'

increnentaran .
finslmete

RECIBO DE FINIQUITO
il
En la ciudad de _ , a de de

El qQue suscribe, Don productor
de la Eppresa LIMPIEZAS Y CONTRATM: DE ALGBCIRAS 5.4,

dedicada & “la recaudacién y mantenimientc de las cabinas
telefébnicas, en el centro de trabado de ' la misma de
ha reclbide la cantidad de ptz, d2 acu=mrdo

con el recibo de salarios que .con ésta misma fecha firama,

Al percibo de la expresada cantidad quede tctalmran‘;e
liguidado en las retribuciones de haberes con ésta Eapresx,

Y para que conate en prusba de conforpidad y de haber
recibido dicha cahiidad, firmo la presente en la cjudad vy
fecha arriba indicadas. K :

-

( Firma del trabajador)

TABLA BIMLANIAL ABD }.9%9

Categoria Salar.  Mus LI H PI-f Teta] Entr; Extra Eztea Yota)
Laboral Jase  Prod. Mis,  Lx. Nes Morzo  Varam  Nand. AR
ﬁmruﬁ Prav. 9077 1.4Y AW 0.0 132..106 91.071 91070 91072 - 1.9a0.388
Inspactor AR T AN 1267 13304 V1T MM .07 1,000,208
dete Malaist, VL2 297 2N 1T 13030h APZ 0 MLOTD 2,077 L3eD.3W
Micial Mein. B W4M 0 6 10T Il}.‘i‘l B.7 BN LTed 1.412.77%
Mesiliar Muin.  7ALI3 . 008, 5433 1LOG  I0STM 76313 NGB IS L .
Dic. S farrni.  MLATY LA 522 0330 125N LM ELOTY ﬁ.um Ay
Sond, Mecawdader M 20AD 122 10330 13330 BB.OMY BLOPY 45,070 §.767.837
Cond, Lispinder 507 20416 0.1 10,0 17033 0507 BLOTY B0 LJeIAR
Linpisder 83,07 H.Ae 0327 1033y 12698 1Y I!.o* .00 1.780.437
Oicisl Comtew  BI.OM 400 D322 UMK LNL0% VoW BN B LA
Mprendir N385 .07 1151 7L LA 3L1E LB 1,016,841

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de mayo de 1990, del Registro de la
Propiedad Industrial, por la ciue se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-
administrativo nimero 942/1987, promovido por don Gon-
zalo Francisco Antonio Pérez Vilaplana, contra acuerdos
ge! gg%szro de 17 de abm’ de 1985 v 18 de noviembre
o

En el recurso contencioso-administrativo mimero 942/ 1987, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial- de Madrid por don Gonzalo
Francisco Antonioc Pérez Vilaplana contra Resoluciones de este Registro
de 17 de abril de 1985 y 18 de noviembre de 1986, se ha dictado, con
fecha 6 de junio de 1989, por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es. como sigue:

«Fallamos: Que con desestimacion del presetite recurso contencioso-
administrativo interpuesto por el Letrado don Fernando Pombo Garcia,
en nombre y representacion de don Gonzalo Francisco Antonio Pérez
Vilaplana, en impugnacion del acuerdo del Registro de la Propiedad
Industrial, de fecha 18 de noviernbre de 1986, publicado en el “Boletin
Oficial” de 16 de febrero de 1987, que desestima el recurso de reposicion
formulado contra el acuerdo del mismo Organismo, de fecha 17 de abril
de 1985, también impugnado, .denegatorio de la marca nuimero
1.069.375 “Euromoda”, debemos declarar v declaramos que dichas
resoluciones son conformes al ordenamiento juridico. no procediendo su




