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21445 RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «KLM, Cia. Real Holandesa de Aviacién» y su
personal en Espaha.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «KILM, Cia.
Real Holandesa de Aviacion y su personal en Espafia, que fue suscrito
con fecha 18 de julio de 1990, de una parte, por Delegados de Personal
de la citada Compaiiia aérea, en representacion del colectivo laboral
afectado, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en representacion
de la misma, vy de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
aparatados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notiftcacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadow.

Madrid, 3 de agosto de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA KLM, CIA. REAL
HOLANDESA DE AVIACION Y SU PERSONAL EN ESPANA

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES'

ARTICULO 3
objeto, -

El presente Convenic tiene por objeto regular las
relaciones de trabajo entre K.L.M. Comparnia Real Holandesa
de Aviacién y el personal gue, contratado por la misma en
Espafia, le presta sus servicios.

ARTICULO 2

Anbito territorial.-

El praegenta Convenis, de &mbito interprovincial, =se
aplicard en todo el territorio del Estado Espafisl donde
K.L.M. tenga o pusda establecer Delegaciones ¢ Centrog de
trabajo.

abito personal.-

El presente Convenio se aplicard a todos los enmpleados gue
presten sus Sservicios en

centratados localmente.

Espana y g havan sido

Anbito temporal.-
El presente Convenic entrard en vigor el 1v' de Eneroc de

1.990 y finalizari el 21 de Diciembre de 1.992.

Sera prorrogadeo automiticamaente por periodos de un afo

denunciade, per cualguiera de las partes, trés meses antes
de la fecha de su terminacion.

Anualmente serdn revisados, mediante negociacién, todos les
articules de contenido econdmico asi como los Que =se
refieran a la jornada laboral a partir del 1 de enero de
1992.

Para la interpretacidén del presente Convenio, y para
entender de cuantas cuesticnes se susciten en relacién con
su contenido, se constituiri una Comisidn Paritaria, en el
términe miximo de quince dias laborables contados desde su
convocato;ﬁa, de 'la que formarén parte dos representantes
de la Enpresa, quienss serin designados en cada caso
concreto por énta, y dos representantes de los
trabajadores, gque seran Delegados de Perscnal ‘o personas
designadas por éstos de entre los enmpleados a los gue les
sea de aplicacién el presenta Convenio.

Los acuerdos de la Comisién se adoptardn por mayoria
absoluta. '

‘Todo lo anterior con independencia del derecho de cada

parte de acudir a la Jurisdiccion que estime competente
para la resolucitn de aquellas cuestiones.

Compensscicn,=

Cuantas mejoras econdmicas se establecen en este Convenio,
servirin para compensar 'y absorber las que pudieran fijarse
por disposiciones legales.

CAPITULO IT
ORGANIZACION Y PARTICIPACION
ARTICULO 7
Sxgaaizacion de) trapaio.-

La Direccidén de KLM en Espafia se reserva la facultad de la
organizacién del trabajo y la gestidn dfrecta, técnica y
administrativa de la Empresa y adamds, con respeto & las
disposiciones legales, dicta las normas y regulaciones de
cardcter internc que no interfieran con lo pactado &n el
convanio Colectivo.

ARTICULO 8
B!nI!l!n&lﬂiﬁn_ﬁ!l-ﬂ!:lﬂn!l;:

La repraesentacisén del persconal en la Empresa eorresponde a
los Delegados de personal, estidndose sobre esta materia y

natural (1* de Enero a 31 de Diclembre) - si no se hubiese
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sobre el derecho de reunién a lo dlspuesto en el tltule
segundo del Estatito de los Trabajadores.

Los Delegadés de persohal ejercerin mancomunadamgnté énte
la Empresa la representacion para la que fueron elegidos y
tendrdn, entre otras, las siguientes competencias:

1.- Recibir inf&rm;cién, qua le sera ,facilitada
trimestralmentﬁ,"a;_menOS, sobre la evelucion general
del sector economico al que pertenece la Empresa, spbre
la situacidn de la produccidén y ventas de la Entida&,
_sobre su preogranma. de produccién y evolucidn probable
del enplec de.la Empéesa, Yy anualmente el F"anpual
Report" correspondiente. j

2.~ Emitir informéiqon carécter previo a la ejecucien por

parte de la Empresa de las decisiones adeoptadas: por

&sta sobre las siguientes cuestiones:

a) Modiricaciones é‘cambios en la estructura de la

plantilla y ceses totales o parciales,'defihifiVQS'

& temporales de aqqélla.

D) Reducclones de jornada, asl como traslados totales
-] parcla}es de las instalaciones.

¢} FPlanes de formacion pfofesipnal de la Empresé. ’

d) Imélantacién__o_ revisién de sistemas de
organizacién y control del trabajo.

e} Estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de
primas ‘¢ incentivos ¥ valorac1én de puestos de
-trabajo. o :
3.- Conocer los mcdelas de contrato de trabajo escrito gue
se utilicen en la Empresa, asi como de los documentds

relativos a la terminacién de la relacion laboral.

4.- Ser informado de todas las sanciones impuestas por -

faltas muy graves,

5.~ Conocer, trlmestralmente al menos, las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, accidentes
de trabajoe Y enfermedades profésiona;es y sus
consecuencias. ’ :

e

6.~ Ejercer una dabor:, B . -

‘a} De vigilancia en el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral, de seguridad social ¥
.empleo, -asi como dal resto de los pactos,
condicionas y usos de Empresa en viger, formulando,
en su <aso, las acciones legales oportunas ante el
Empresario ¥ los Organismos o - Tribunales
competentes._

b) De vigilancia'Q'cohtrol.de las condiciones de
seguridad e higiene en el desarrollo del trabaje en

la Empresa.

7.- Colaborar con la Direcci¢n de la Empresa para censegulr
el establecimiento y el incremento de la productividad.

.9.- Ser notificades de todes los contratos da trabajo;

- Anvalmente y antes dél'l:&e abril, la Empresa expeondrd, en

8.- Informar a sus representados en todos los temas y
cuestiones sefalados en los numeros anteriores er|
cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener
repercuszon en las relacxones labcrnles. ]

L

realizadcs por la _.Direccidén local de 1a Empresa,?

recibiendo una copia de los mismos.

AR AR

Sera competencia de los -Delegados de Perscnal, constituidof

como unico organo da, representacidn unitaria de todecs loﬁ
trabajadores de plantiila de K.L.M. en Espafa, denunc;arw
negeciar ¥ concluir los Convenios COlectlvos que afecten. a-

los mismos. . e mep

En aguellos centros de trabajo en los gue, segun el Art. \
del E.T., no pueda haber Delegado de DPersonal, los!
trabajadores de diches Centros, podran designar por mayoria;
de entre los Delegados de-Personal de otros Centros quien;
actuara como su portavoz, Dicha. decision debera set.
suscrita por los afectades y comunicada tanto a lai
Direcion de la Empresa, como a los Delegados de Personal.

El crédito de horas de--cualquiera de los Dalegados podra:
ser acumulado, total o parcialmente, en uno o varios de;

ellos, sin rebasar el mdximo total establecido. {
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CLASIFICACION PROFESIONAL
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ARTICULO 9

ko] &a -

B e L )

.

Todos - los empleados estardn clasificados en uno de &osz
grupos profesionales. del Arpexe I, c¢on su correlacién de~
categoria laboral, segun se indica en diche Anexo.

e

i

los tablones de anuncics; una relacién de la plantiliaj
ordenada por grupos prof351ona1es, referida al aﬁo en curse’
y que intluya ios 51gu1entes datos: d
1.- Grupo profesional y Caﬁeqoria laboral. %

2.- Nombre y apellxdos. ;

3.~ Fecha de nacxmianto. 4

4.~ Fecha de Lngreso. :

5.- Codigo departamento. %

&.=- Antigiiedad en el grupo. R

7.- Sueldo. ’ 2

8.- Antigﬁedad acumulada. Importe retributivo. 2

™

Copia de esta publicacion se dard a 1los -Delegades de:
personal.
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CAPITULO IV Los Delegados,.donocido el caﬁo, alevarin, - en el plazo
’ mdximo de 5 dias laborables, informe a la Direccisdn, a cuye
INGRESOS, VACANTES, ASCENSOS objfto guedarin facultados para realizar las consultas gue
- estimen oportunas y obtener la informaciton que precisen.
EXTINCION DEL CONTRATO
Las vacantes de puestos gQue conlleven una superior
categoria para la persona decidida por la Empresa
ARTICULO 1o Amplicarin para ésta un periodc de prueba no superior a
seis meses. Al final de este periodo sera confirmada en su
Ccontrataciones - Ingresos.- .puesto o reintegrada a sy anterior funcidn y salario.

La contratacién del personal, efectuada de conformidad con

las disposicicnes legales vigentes y de los pactos

reflejados en este Convenio' -Colectivo, se realizara,

preferentemente, por tiempo indefinido, salve en el caso
que se estipule por tiempo‘determinado 4 ntra modalidad,
viniendo determinada en cualquier caso la naturaleza del

contrato per la propia naturaleza de la necesidad a cubrir.

"El personal sard contratado por el Director General para
Espafia, quien fijara el centro y lugar del trabajo, y el
superior a quien estara subordinado.

El contrato definitivo gquedara condicionado:

a) Al resultadoe favorable de un exaomen médico
realizado por un facultative dasignado por la
Compafiia. .

b) ¥, a la superacién de un perivdo da prueba gua,

para €l perscnal clasificade en los grupos P al B
¥ Tl al T4 nc serad superior a dos semanas, y para
el comprendido en los grupos C al G, T5 y T6, tres
meses+y grupos H, T7 y T8, seis mesas.

ARIICULO 11

¥acantes

Las vacantes Y 1los nuevos puestos de trabajo gue se
produzcan serdn, preferentemente, cubiertos con el personal
de la Compafiia gue prevé el Articulo 3 del presente
Convenjio, recurriéndose, uUnicamente, a la contratacicon del
exterior cuande no exjistiese personal idonec dentro de
ella.

A tal efecto,
procedan, comunicandolas a todo el perscnal de la Empresa
con una antelacion minima de 15 dias.

la Empresa realizard las convocatorias gue

Dichas convcocatorias, en castellanc o castellanc e ingles,

deberdn especificar claramente puesto y lugar de trabajo, |-

funcién, departamento, perfil y conocimientos reguerides,

grupe Y categoria laborales.

La Empresa decidira de entre los varios pesibles aspirantes
la perscona mds adecuada para cubrir la vacante en cuestion.
existe candidate iddneo

5] entendiese que no podré

contratar personal del exterior.

5i alygun aspirante hiciera constar fehacientemente su
disconformidad con la decisidén tomada podra, hasta 48 horas
laborables después de la solicitar 1la
mnediacién de los Delegados de Parsonal,

a la direccién de la empresa.

comunicacién,
informande de ello

Si por no existir aspirantes o perscnal iddnec dentro de la
plantilla local se acude a la contratacion externa, el
ingreso se efectuard por la categoria y salarios ninimes
correspondientes al puesto a cubrir gque, en ningun caso,
podrd superar las condiciones cfertadas én la convocatoria

fallida de vacante.

. ARTICULO 12
Ascensos. -

La Direccién de 1a Empresa podra efectﬁaf ascenscs,
entendidndosa éstos como la promocion del eppleade en ia
misma funcidén y en el mismo puestnLdé trabajo desempefiade
por el empleado de conformidad’ eon la clasificacién
ﬁrevista en el Atticule 9, notificdndeolc a los Delegados

del Personal.
. RET TP
ARTICULO 13
Extincién del contrate
la comunicacién de

de la Compania,

extincidén del contrato sera efectuada por escrito

1.- Por parte

por la Direccién General para Espafa, o persbna que
la sustituya.

2.- E1 empleado deberid presentar por ascrita su
comunicacién a la Direccidn General para Espafa
través de su superior inmediato.

3.- Se respetard un plazo de preaviso de quince dias,
salvo en los casocs de daspido qué pedré tener lugar
con efectes inmediatos. Los Delegados de perseonal,

. gltimo ' seran informados

en este caso,

simultaneanente.
de la remuneracicn del empleado por cada dia de
retraso & la comunicacidn.

durante la vigencia del presente
jubilacién

" §.,- La elaboracion,
Convenio Colective, de
anticipada a partir de los 60 ahos, conllevaria la
introduccion automdtica en éste de la jubilacisn

un plan- de

forzosa a los 65 ahos.
ARTICULOQ 14
do o3, —

i. Los traslados deberan ser convenides de mutuc acuerdo
entre la Empresa y el empleado afactado, procurandose

por ambas partes armonizar sus respectives intereses.

4.- La Coﬁpaﬁia podra deducir la parte correspondienté‘
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Acordado el trasxado,' con la catéqoria y salarie

correspondzente para el nueve destino, si éste, por:

suficientemente

TaZONes personales

cbjetivas -}

implicase cambic de residencia, se

sustanciadas,
efectuara en ias siguientes condiciones:

a) Compensacién de un mes de suelde con un wminimo .de
200,000 pesetas.

B) Los gastos de traslado del empleado, su familia y’
' enseret, gue no’ superen los 30 metros cibices mds

5 metros cuibices por cada hijo, serdn por cuenta de
la Erpresa. -7 . '
©) Durante el tiempo que el empleade y su familia
hayan de alojarse en un hotel, se percibiran las
dietas correspondientes Y seran por cuenta de la
Empresallbs gastos de hotel y 1a§anderia. Las
dietas ¥y estos gastos se abonarin como maximo
durante un mes desde la fecha de toma de posesién
del.pqeyofdestinp. ' . '

En el supuesto de supresidn de un puesto de trabajo, la

CQmpahia procurara proporcionar oftre puesto al empleado
afectado si _este puesta supusiera un traslado, se

aplicaran las compensaciones previstas anteriormente.

2. ‘Se entiende poF desplazamiento la prestacisn de
servicios en un centro de trakajo distinto del propio,

por un periodo limitado y en ningin case superior a 4
. meses,

Estes desplazaﬁientos que no deberin causar graves
perjuicies al. - desplazado, deberan responder a
necesidades operativas de los vuelos o especiales v
berentorias de servicio y, previa consylta con leos
Dalegados de  personal,
Direccidn. s

saerin

El personal afectado deberd ser notificadec con el
miximo posible de.antelacidn. . . -

El tiempo de viaje invertide en dicho desplazamiento

sers computado come tiempo trabadjade.

Los desplazamientos 'estarsn sujetos al sistema de .

dietas, alojamiento; manutencién y modo de transporte

previsto en las normas internas de la Cia. ‘Estas no

seran aplicables cuando el desplazam;enta saed entre
ciudad y su’ Aercpuerto.

CAPITULO ¥
ARTICULO 15

JORNADA DE TRABAJO .- DEBCANSOS

Calendario v Jornada laboral.- L Lk

El calendario laboral ser# determinado afio por aho durante.

la vigencia del presente Convenle. Consistirs en el numero

[ efectlvo en promedioc anual,

decididos por’  1la

de dias laborables gue arroje el deducir del total de dias
del calendario el numerc de sabados y domingos {o en casc
de turncos con trabajo en los mismos de igual numerc de
cualesguiera otros dias) gue tenga el calendaric del afic
correspondiente mas el numerc de fiestas oficiales
publicadas por las  autcridades estatales y autendmicas
correspendientes, dos dias mds por el 24 y 31 de diciembre
a partir de las 13.00 horas y la festividad de . la Virgen de
Loreto como patreona de la aviacién, asi come el numero de
dias laborables de vacaciones que corresponda a cada

persona.

En el cdleulo arriba expresado ningin dia podrd ser
deducido por mis de un concepto.

En los dias asi obtenidos se aplicarid, con los limites que
establece el Estatuto de los Trabajadores al respecto, los

‘herarics que, segqun pactados, se determinen para cada

servicio y gue vendran reflejados en 7“nexo al presente

Convenio.

Para los afios* 1890, a partir de la firma del coavenio, ¥y
1991, la jornada laboral serd de +treinta y siete horas
cuatenta y cinco minutos semanales de trabaic neto a
‘para todos los centros de
-rabajo en Espafa. '

El computo de las horas de trabajo podra efectuarse por
periodos de hasta cuatre semanas.

ﬁos dias laborables gque correspondan a cada persocna, segun
el cidlcule mencionado, y caigan en dias festivas oficiales
© domingos tendran su pius de compensacion del 75% del
importe del salaric hora en el nimerc de ellas trabajadas.
Los dias 25 de diciembre y 1 de enerc, dicho plus de
compensacién serd el 100%.- '

AETICDLO 16

-DRICARJOD. -

El personal disfrutara de un descanso minime de doce horas
entre jornada y jornada.

Todos los empleados disfrutarén de un descanse semanal de

dos dias consecutivos.

Siempre que las necesidades’ del servicio.lo permitan, no
trabajarin dos sidbados/domingos consecutives.

CAPITUIO VI

ARTICULO 17
RETRIBUCIONES
Retribuciones.~ Conceptos retributives.-

La ratribucidn del personal de K.L.M. serd la que le
corresponda segun el grupo profesisnal al qie partenezcan
¥ funcion desarrollada, y sae compone de los siguientes
conceptos: ) R ’
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Sueldo. .~
Es el importe e;tablécido como tal para cada grupe
profesional, estande incluido en el misme todos les

conceptos gque corresponden al enmpleado por razén de la

prestacion de sus servicios a la compafia.

Los sueldos para cada uno de los grupos se fijan en el
Anexe III de este Convenio. Los correspendientes a los
empleados en plantilla al 31 de Diciembre de 1.989 estan
constituideos por sus sueldes a la indicada fecha (excluido
antigledad y complemento de sueldo).

Antiqliedaqg.-

El dia 1 de eneroc de cada afnc se incrementardn, de forma
automatica, los salarios com un 1% del nivel del concepto
sueldo al 31 de diciembre inmediatamente anterior.

Este concepto - sirve para retribuir los méritos en el
trabaje y en el cumplimiento de la funcién por cada
trabajador, siendo totalmenta
categoria profesional y laboral.

ajeno y distinte a la
La determinacisén del mismo es potestad de la Empresa, guien

notificara su decisién a los Delegados de parsonal antes
que a los interesados.

' Anticipos.-

De acuerdo con el
Trabajadores,

articulo 29
el trabajador y,

del Estatutc de los
con su autorizacidn, sus
representantes legales tendrd derecho a percibir, sin que
llegue el dia sefalado para el pago, anticipos a cuenta del
trabajo ya realizado.
Al disfrutar de esta derecho, el trabajador debari tener en
" cuenta gue la ejecucisn de su peticion regquiere un plazo
prudencial y razonable.,

ARTICULIO 38
Qtros conceptos retributives

A) gGratificaciones extraordinarias.-
percibira una mensualidad, que comprendera todas los
conceptos retributivos,

Tedo el personal

Diciembre, y media mensualidad los dias 15 de Marzo Yy
15 de Septiembie.

la mitad de
personal gque en las
prestando el servicio militar obligatorio.

Se abonaré dichas

indicadas faechas se encuentre

ramuneraciones al

B) Premig.- La permanencia en sl trabajo se premiara con
un mes de remuneracicn a los 25 anocs de servicio, y con’
dos meses de remuneracién a los 40 afos ‘de servicioc.

¢) Ecormacion profesional.~ La Compafija abonara el 50% de
los gastos de estudios que sirvan para la formacion de

los diasz 15 de Julio y 15 de.

sus empleados. La utilidad y alcance de los gastos de
108 estudios se daterminara en cada casc por la

Empresa.

Revisicnes.-

Ademia de lo previste en el Articule 17 en concepto de
antiguedad para el afo 1590 (1 de anero al 31 de diciembre)
los restantes conceptos remunerativos de dicho Articulo
serdn actualizados con un 7% en concepto de IPC. A tal
efecto se tomarin como base los niveles que, al efectuar en
el curso del afic 1990 la revision del IPC de 1983, han

guedado consolidades como valores. definitivos para dicho
ano.

Ademas, el concepto suelde sSers incfemantado, can efecto
igualmente 1 de eneroc de 1990, con Pts. 4000 lineales para
el personal a jornada completa ¥ eh Su parte proporcicnal
para los que tengan jornada parcial. Este incremento sera
aplicable a todas las Pagas periddicas previstas en este
Convenioc.

Si el IPC oficial publicado para todo el afo 1990
Tegistrara un incremento superior al BY se actualiiaran,
con la diferencia existents,

los conceptos remunerativos
del Articulo 17 con

excepcién del de antigiedad.

b i)

ARTICULO 20 . -
Compensacidn paia gomidas.-

En jornadas trabajadas, K.L.M. contribuird a los gastos de

comida de sus empleados con las siguientes cantidades y si-

se dan las circunstancias qua se sepfalan:

275 pesetas. Para los. enpleados cuyas
jornadas laborales comiencan antes de las 07:30 horas.

a)\ Desayuno:

b} Alnmuerzo: 730 pesetas. Para los empleados cuyas
jornadas laborales comiencen a las 13:30 horas o antes

Y que ademis terminen su trabajo después de las 15:00
horas.

¢) Cena: 650 pesetas. Para los ampleados cuyas jornidas
laborales comiencen a las 20:00 horas o antes y que
ademis terminen a las 21:00 horas o mas tarde.

ARTICULO 21

K.L.M. contribuird en los gastos de transportes de los
empleados que prestan sus servicios en los Aeropuertos,
mediante el abonoc a los mismos, pPor jornadas trabajadas, de
la tarifa del transporte publice (excluido taxis) en vigor,
salvo casos excepcionales.

ARTICULD 23
Boras extraordinarias.- ‘ *
Se consideraran horas sxtracrdinarias cada hora de trapajo
que se realice en exceso de la jornada ordinaria

25205 -
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establecida y que previamente haya sido autorlzada por el:

Jefe "inmediato.

Las horas extraordinarias realizadas seran compensadas dé
mutuo acuerdo, preferiblem-nte con | tiempo
75 por 100 sobre el 1mporte del salario hora. Ademas,
cuando éstas se realicen en dias festivos ¢ domingos serdn
retribuidas con un incremento adiciocnal del ‘75 por 100 del
importe del salario hor; tipo.

Este ultime se fija ‘para ‘todes los empleados de la
siguiente forma: CLTALD.

Bemuperacicn total mensyal por guince
Numere de horas de trabajo al afio

El personal que, cumplida su jornada hubiera abandonade su

servicio, tuviera que reincorporarse dentro de las doce

horas siguientes nuevnment. al trabajoe por necesicdades

perentor1as, percibira - en  concepto . de trabajo

intempestiva, una compensacidén equivalente al 100 por 100

scbre el abone que por horas extraordinaria;, festivas, y/o

nocturnas le correspondiera.
Horas estructurales,

El personal que presta sus servicios en los Aeropuertos se
comprcmete a no abandonar el servicie y a realjizar horas
extraordlnarias, ciahdo asi lo reguieran irregularidades
operativas gue se produzcan durante la jornada motivadas
por, Yy entre otras:

= Retrasos en las llegadas © salidas da los aviornes de
servicic regular o charter de la Compania.

- Por asistencia a vuelos no preogramados que por cualguier
incidencia aterrizasen en aercpuertos espancles, en horas
no coincidentes con el horario normal de trabajo.

- Por ausencias de otros empleados debidas a
enfernedades, accidentes‘d a otras causas previstas_en el
Articulo 25.

Para la determinacicn del carActer estructural de las horas
extracrdinarias, se segulra el tramite previsto en la Orden
de 1 de Marzg de 1.9813,
Social de horas extrnordlnarias, en relacion con el
Articuio 7% del Real Decreto 92/1983 de 19 de Enero.

sobre la cotlzaclén a la Seguridad

El tiempo de trabajo intempestivo se considerard come horas
estructurales.

'ARTICUIQ 23
Horas DOCTUTDAS,=
Los empleados en scrvicxo por lo nenas durante quince

minutos entre las 22, oo horas y las 06.00 horas- ttndran una
compensacicn del 50% del importe del salario hora tipe

‘gobre las horas trabajadas entre dicho periodo.

. libre
1nvrementadc en un 75 por 100, -] saran retribuidas con un

Esta compensacidn sars acu@ulable a cualquier otro plus o
compensacién prevista eh el presents Convenio

' CAPITULO VIX

VACACIONES, LICENCIAS, EXCEDENCIAS

ARTICULOQ 24
¥Yacaciones.-

El personal de-piantifia'disfgutar&_da.za dias laborables
de vacaciones anuales. '

Dicho periodo de vacac1ones aumentara en un dia por cada
tres afios de servicio hasta un m&xlmn de 28 dias

laborables.

Como regla general las vacaciones deberan'distrutarse de
forma ininterruhpida. No obstante el personal podrid, de
acuerdo con la Empresa, fraccionar sus vacaciones en tres
pericdos, unc de los cuales habra de tener una duracién de
10 dias laborables como minimo. Ademds de dichos periodes,
podra el empleado reservarse hasta 4 diaxz para utilizarles,
conjunta o separa&amente, pn‘atenciones personales, siempre

que las necesidades dal servicic lo permitan.

Los dias no utilizados duranta el afic calendario, que no
serin superiores a 10 dias laborables, forzosamente deberan
disfrutarse dentro de los tres primercs meses del afio
siguiente. En casoc contrario se perderd el deracho a su

disfrute.

Si el empleado durante el periode  de sus vacacicnes

sufriese internamiento cIinicp o enfermedad grave, lo.

notificara a ,la Empresa an el plaze da 24 horas, no
copputindose . el tiempo de tratamieantco ¢ enfermedad a los

aefectos de las vacaciones. ILa
servicio médice, podra comprokar, por los medids gue

considere adecuados, la veracidad de aquellos hechos. Los
dias de vacaciones pendientes, por dichas causas, se
disfrutardn cuando las necesidades del
permitan.

servicio  1lo

En la asighnacién de turnos, se dara prioridad a las
necesidades del servicic y, en forma rotativa, a los

emplaados con hijos en edad'esdolar, a la categoria laboral -

¥, a igualdad de ésta, a la antigiedad en la Empresa.

No mas tarde del mes de Abril, la Empresa planificard y
publicard las vacaciones.de cada Departamento & Seccion,
remitiende copia a los Delegados de perscnal de cada centro

de trabajo.

Licencias.~

Se concedera ‘licencia retribuida a los empleados en. los
siguientes casos:

a} Por mntrimonio:'14 dias laborables.

Impresa, a travées de su -
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b) Por matrimecnic de hijoa ¢ hermancs, 1 d1a natural
ampliable a dos gial natu;alcs s8i fuera en lugar
distinto al de la residencia habitual del empleadc.

c) Por enfermedad o intervencidn grave de cényuge,
‘hijo, padre o madre de ambos miembros del
matrimonic, hermanos y hermanas, dos dias naturales
ampliable hasta cuatre si fuere preciso efectuar un
desplazamjento,

d) Per fallecimiento de coényuge e hijos, dos dias
lapcrables ampliable hasta cuatro, ai fuese preclso
efcctuar un desplazamlcnto.

&) Por fallecimiento de padres, nietos, abuelos vy

hermanos de ambos miembros. del matrimonio, dos dias

laborables, ampliabla hasta cuatro, si fuere
preciso efectuar un desplazamiento.
f) Por naciﬁiento de hijd, deos dias laborables

ampliable hasta cuatro si fuere preciso efectuar un
desplazamiento.

' g) Por cambio de domicilio, un dia natural.

ARTICURO 2§
Licencia ne retripuids.-

Anualzente los empleados podran disfrutar de licencia sin
sueldo, por un plazo ne Superior a 30 dias naturﬁles,

ininterrumpides o no, para atender asuntos partlculares,
siempre que las necesidades del servicioc lo permitan.

La solicitud de licencia deberd presentarse con la maxima
antelacidn posible. Las vacaciones tendran prioridad sobre
las licencias no retribuidas.

- ARTXCULO 27
Yiaies de jervicio,=-
Todo empleado en viaje de servicio tendrd dereche a la

percepcion de dietas para su manutencién, las cuales son
tijadas y publicadas por la Compafiia.

El empleadd gue, por motivo d-.asiatcncia a cursos, tenga
que efectuar en dia festivo o de . libranza los viajes gozara
del correspondiente.dia compensatorioc.

ARTICVIO 28
Excedencias.- ‘

Las excedencias forzosas © voluntariag se regirin de
acuerdo con el contenido del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 29
gesvicio militar.-

El personal de plantilla qgue preste su servicio militar
percibira de la Compafia la mitad de su remuneracidn

mensual ¥ se le resevara gu puesto de trabajo durante el
mismo, computandosele el tiempo de permancnc;a an filas a
efectos de antiguedad,

El empleado deberd incorporarse a sy pustto de trabajo en
el plazo maximo de 30 dias naturales a partir de agquél en
gue hubiere cesade en el Servicio Militar.

CAPITULO VIII
PRESTACIONES SOCIALES
MRTIQUIO 30
Abonoc durante spferpedad.=
1.- 54, finalizado el periodo de prueba el empleado

astuviese impedido para la pragtaciodn de sus servicios
por enfermedad o accidente, se considerard al mismo con

dereche a la continuacién de su sueldo de acuerdo con

«l punto 2.

2.=- En los supuestos de enfermadﬁd comin o profesional,
invalidez laboral transitoria (I.L.T.)
descritos en la Ley de Sequridad social,
abonaryd a sus trabajadores la diferencia entre lo
abonado por la Seguridad Social y sus salarios totales,
de conformidad a la siguiente es;ala;

Y accidente
la Empresa

"hrnd-
- Para el personal de plantilla con menos de un afo

de antigiedad, durante un mes.

-~ Para el personal con mas de un afio de antigiedad y
mencs de dosg, durante tres mesas.

- Para =1 personal con mids de dos afios de antigiedad,

seig nmeses.

- Para el psrscnal con mas de 15 afios de antigliadad,
duranta un mdximo da 18 meses.

3.~ Para disfrutar de este beneficic el snmpleado deberd
cumplir todcs los r-quiliton_-xigidns por la Compafila
Y que son los siguisntes:

a) Notificacién telefédnica y iiﬁrrctraso & la jefarura
del servicio correspondiente.’

b) Pasados tres dias de la anfermedad, el trabajador
exigira, de su médico, la baja.

bajas/alta vy
enfermedad serdn .entregados a.
demora. )

¢) S5i 1la la Enpresa, por Tazones
objetivas que considere suficientas,

Los partes de cenfirmacién de

la Empresa sin

Direceidn de
decidiera
contrastar el alcance de la contingencia gue causa
la baja, el trabajador vendra ohligado a facilitar
dicha medida. :

4.~ La plantilla pasara una vez al aho revision médica

. obligatoria, computandose el tiempo empleado come

trabajades.
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Todos los empleados tendrén opcién a acogerse al "PLAN DE
JUBILIACION PARA EL PERSONAL DE KLM EN ESPARA".

Un ejemplar del referids plan de Jubilacion serd entregade
a cada empleado.

El plan de jubilacidén anticipada referide en el punto 5 del
Articule 13 incorporars en su estudio de elaboracién las
implicaciones con el actual “"Plan de Jubilacidn- para el
personal de KLM en Espafia® del presenta Articulo y, al
cbjeto de un seguimiento futuro, se creard un conite
formado por 4 miembros, dos designados por la Direccicn y

dos por los trabaﬁadores participantas aen el Plan, gque-

elegirdn por voto directo.

ARTICULOQ 233

Oniformes. -

Al personal en contacto con el publice, la Empresa
facilitard gratuitamente. las prendas de unjforme adecuadas.
La duracion de cada prenda serai 1a siguienta:

EERSONAL EEMENING EERSONAL MASCULING
abrigo 3 afios 1 Abrigo 3 afios
Gorreo 1-1/2. aiios 1 Gorra 1 afo
Chagueta 1-1/2 afios 2 Pantalones 1 afor
Falda 1 afio 1 Chagueta 1-1/2 ahos
Blusas . 1 aho - 5 Camisas . -1 afp
Chaleco 1 afno. ) 2 Corbatas 1 aho
Cinturdén 3 afias Zapatos . 1 afio (max.
‘ ) Pts.7,500)
1 bolso 3 anos, 1 Impermeable 3 afios |
'zapatos 1 afoc (max. 1 Chaleco 2 afos
Pts.7,500)
1 Pafuelo 2 anoes - 3 pares calce- 1 afio
cuello ' tines lana

1 Par de bo- 3 aﬁos
tas (useo para .
Aeropuerto)

Ia limpieza dal . uniforms (Chagqueta, Pantalén/Falda) serd
por cuenta de la-Empresa y se rsalizard 4 veces al ano.
Asi como sl arreglo de la prenda nueva.

) ABIIQHLQ,ll
Saquro de vyuelo vy de actos de Jusrre.-

El presante Articulo contempla la eventualidad de muerte o
invaljdez en accidente adreo en viaje efectuadc por
requerimiento de la Empresa o »or Actos de guarra o
vandalismo © terrorismo en acto de servicio. Seran de
aplicacion en estos supuestos tanto las condiciones
necesarias comoc las compensaciones previstas en el
jenominado "Company Manual" con las sigujentes salvedades

an cuanto a las cuantias de las compansaciones:

BOE niim. 206

a) 36 mensualidades con el limite de florines 120,000
eén el supuesto de no exisgtir un contrato privade de
segure, en caso de accidente de vuelo.

b) 36 mensualidades con un minimo de florines 100.000
Yy un limite mdximo de florines 500.000 en el
supuesto de no existir un contrato privado de
segurc, en el casc de actos de guerra, vandalismo
0 terrorismo.

€) 36 mensualidades con el limite de florines 250.000
en los supuestos de garantia de un seguro privade
tanto para acc;dente de wvuelas como por actos de
guerra, vandalisme o terrorisma,

Las cantidades previstas en los apartados a) v b) de este
Articuls, no son acumulables. _

Las regulaciones contenjidas al respecto en el "Company
Hanual"_deberan estay a disposicidn de cualguier empleado.

" "o

la concesicn de facilidades de transporte en KLM y en otras.
.cias. se ajusta a las normas internas "I.S.A."™ de la Cila.

Que serdn accesibles para todo el personal.’

Sobre cualgquier informades los

irregularidad ~serdn
Delegados de personal. :

CAPITULO IX
DISFOBICIONES FINALES, TRANAITORIAS Y DEROCGATCORIA.

ARTICULO 235
Yineulacion a 1a totxlidad,-

Las diversas disposiciones de este Convenio constituyen un
todo orginice e indivisible. S5i cualguiera de sus'partes
quedara sin efecto pof disposicién de cualguier rangoe o
resolucién de cualquier clase, se entanderi derogado en su
totalidad, debiendo 1n1c1arse de nuevo la’ negoc;aczon de

otro Convenio.

ARTICULO 36
DISPOSICION DEROGATORIA
El presente Convenio y sus Anexos anulan y sustituyen a los
anteriores en todos y cada uno de sus aspectos.

DISPOSICION TRANSITORIA 1¢

La Direccién local en Espafia Y los Delegados de perscnal
analizaran y estudiaran conjuntamente 1la revision del
Anexs I del presente Convenio, cuye resultado quedari asi
lncorporado en su sustitucién.

DISPOSICION TRANSITORIA 2%
Para compensar e] tiempo transcurrido del afio 1930 antes de

la firma del Convenio, todo el personal disfrutara, en el
curse de dicho afio, de 1 dia libre adicional.
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General,= En cada grupo profesional se puede nombrar a un

empleado Consejeroc o Jefe de Proyects

dentro de =sus

capacidades profesiocnales.

SIupoe Pi

. {Oficial 2+)

Empleades contratados en practicas y para la
formacicn.

Empieados que dagarrellan una
principalmente m@é&nica. Por ejemplo:
Auxiliares de oficina como principiantes sin
experiencia profesional, Ordenanzas.

actividad

Empleados que realizan trabajos sencillos.
Por ejemplo:

Auxiliares de oficina.

Telefonistas coh experiencia reducida.
Taquimecandgrafas como
experiencia profesional.
Telatipistas
experiencia profesicnal.

principiantea sin

como principiantes zin

Empleados. que realizan trabajos
mas complicados. Por ejemplo:
Teletipistas y telefaonistas.
Taguimecanégrarfas con
satisfactorio.

rendimientae

Empleadcs en el servicio de venta, trafico vy
Jdespacho sin formacidn o experiencia
prefesional.

Contables sin experiencia profesional.

{Oficial 2*) Empleados con una actividad que
requiera cconocimientos especiales en su
departamento. Por ejemplo:

Telefonistas cuya tarea exija el dominioc de
los idiomas espafiol a inglés (verbal).
Taquimecandgrafas gue escriban bien sequn
dictade, el idioma espafiol y el inglés.
Taguimecandgrafas que destaquen eﬁ su trabajo
o rendimientoc del grupe C.

contables  para
contabilidad.

trabajos sencillos de
Empleados en el servicio de venta, trafico y
despacho, una -~ vez completada su
¢orrespondiente  formacién o
aprobar un curse elemental.

después de

(Oficial 1%)
conccimientoes

Empleados con  prefundos

especiales v trabajes
independiaentes. DPor ejemplo:

Taquimecantgrafas del Grupo 0D qQue por sus
méritos ¥y cometidos destagquen de dicho grupo.

Contalkbles.

Empleados an 2l sarvicio da venta, trafico y
despacho, gque por sus néritos y cometido

destaguen del grupo D.

Empleados del Grupe E-I gque se destaguen -de
diche grupo por su cometido y rendimiento.
Por ejemplo:

Secretarias,

Promotores de Ventas,

Tarifas. T

caieras independientes.

Contables. '

Empleados en al servicio de venta, trifics y
despacho qgue por su rendimiento y cometido
destaguen del Grupo E-I. ’

Empleados con buencs conocimientos de su
cometide y trabajos
ejemplo:

indepandientes. Por

Contables que por su cometido y rendimiento
se& destaquen del Grupo E-1I.

Empleados en el servicio de venta, tarifas,
triafico y despacho con complete dominio de su
trabaje y cometidos en algunas actividades de
control especificas.

Promotores de venta gue por su c¢ometide Y
rendimients se destaguen del Grupe E-II.
Empleados con una actividad independiente en

puestos de responsabilidad o de mucha

importancia. Por ejemplo:

Jefe de Campo, Jefe de Departamento de
Vantas, Pasajes, Carga y Contabilidad.
Delegade del Jefe del Departamento. &

Promotores de ventas, tarifas, gque sa
destaguen del Grupo F por su rendimiento y
cometido.

Contables dal

cenocimientos

Grupe F con especiales
laboralas Yye
tributarias, que se destaguen de dicho grupo
por su rendimiento y cometide.

Jefes de Turno en el Aeropuerto.

sobra layes

Empleados con una actividad superior e
independiente en puestos de responsabilidad
o de mucha importancia. -Por ejemplo:
Jefes de Campo, Jefes de Departamento de
‘ Carga y Contabilidad gue
destaguen del Grupo G-I por su rendimiento y

cometido.

Ventas, Pasaje,

venta = c¢on
particularmente dificil.

Pramotores de cometido

Empleados con una actividad superior e
independiente en puestos de responsabilidad
especial. Por ejemplo:
Jefes de Campo, Jefes de Departamente de

ventas, Pasaje, Carga ¥y Centabilidad gque,
tanto por la dificultad y abargue de su
conmetide | como per sus rendimientos
especiales, destaguen del Grupo G-II.

»
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BERSONAL TECNICO B. Pasajes v Reservas

Grupo (IVY ; Turnos alternos

Grupo T-1: Personal ne cualificade. Lunes a Jueves, 09,00 a 17,30
timpiador principalmente de interiores de 09,30 a 18,00
avién. VYiernes, 0%.00 a 16.30

1 09.30 a 17,00

Grupg T-2: Limpiador da interiores de avion, asi come 10.00 a 17.30
exteriores, limpieza y drenaje de los
sanitarios, etc. ’

Gryps T-3: Aprendiz de mecdnico de aviaciér y con ‘ Lo .
permiso de conducir. ' ) C. Qperaciones de VuelosTécnicos y Trafico
Znpleado ds  almacén sin  experiencia Carga-(exclyvendo comerciall
profesional. Pagaies '

Grupo T-4: Mecinlco de aviacién con conocimientos - Para aquellos empleados dque, en directa relacidén con
s4sicos y con permiso de cenducir. los vuelos de la‘c;a.f prestan sus sg?vlcips en los
conductor de automoviles. asropuertes serin fijados,lps horarios de trabajo, sea
Empleados de almaceén. jornada completa o a tiempo parcial, en principio dos
: ' veces al afio, segin requieran las necesidades de

o servicio, mediante turnocs rotativas.

Grupo T-5: Mecdnico de aviacidn <on conocimientos o ’

) basicos dé sistemas Electronicos Y mecanicas Todes los horarios, antes indicades, y coh. jernada
¥ con permiso de conducir. continuada, tendrdn una interrupcidén de 45 minutos para la
Conductor mecanico de automéviles que por su comida, no computables como tiampo de trabajo.
rendimiento destaque del Grupo T-4.

Emplaado  de slmacén que por $u rendimiento | una copia de los horarios se faciliéarﬁ a los Delagados de
destaque del Grupe T-4. p Personal del Centro de Trabajc al que afecten.

Grupo T-6; Mecdnicos de aviacién una vez éuperado un - )

curso bdsico, sin especializacidén en tipo de
avion,  con capacidad para llevar a cabo
reparaciones en avicnes, bajo la suparvis;on
- dél ingenierc con licencia,

Empleado de‘nlmacén con labor de supervision.

Grupe T-7: Expleados de almacén con labor de supervisién
despachande  regularmente material e
importacion. ; .
Mecédnico de aviac;én que por su rendlmlento
Yy cometldo dastaqua del Grupo T-6

GIupo T=B: Mecénico de aviacién con licencia A (Motores)

nas B {Casco} de K.L.M.

i

.

A. Direccionsadminigtracién/comersial
Del 16 de Septiembre al 14 de Junio, Lunes a Jueves,
08,30 a 17,30 y el viernes, de 08.30 a 16.00.

Del 15 de Junio al 15 de Septiembre,
08,00 a 14730 vy el
Intensiva), .

Lunes a Jueves,
?iernes de 08,00 a 13.453 (Jornada

AHEXD IIF

Tablas de sueldos vilidas para 1990 de cnn!ormidld ¢en -los l:t;culo: 17 y 1%
del presente Convanio. .

GRUPO P A 8 . . C D EI

EIT
Suelde  S.M.I. BB.009 107.658  121.974  133.947 155,844  168.58)
GRUPO F GI N [+ 44 H
Sualdo 182.704 203.190 222,488 242.903
N '
.
Berseonal Tecnico
GRUPG TS TS 7 T8
Sueldo i46.421° 158.842 169,601 179.663
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