
Lunes 27 agosto 1990

CA'ITULO

tAftnuLo 11

25107

l.-los (ontntos de trabajo de duract6n deterllPlada
que se celebren en los C150S de EiIlpresu de nuevo utablec1 •
miento o de .quellas ya exIstentes que alllp1hl'l sus Ictividades
Como CDnsecuenci. del lanz.miento de un nuevo producto oservi
cio, o de la .pertura de un nuevo i:en-tro -de trabajo. tendriñ
una duración no iliférior iI seis meses, En caso de pr6rrog'
de estos contratos, 10 ser" hasta el pluo IIhillO legalmente
establecido, por unil sola vez.

Al los Empresarios estin oblfgados • solicit'ar de
las o-ficinas de Empleo los trabajadores que necesiten, asi
cOila a comunlCilr la terminilci6n de los contriltos de trabajo
de los que fueran parte. Ka obstante, podr¡~ contratar ~irecta

lIente cuando no existieS! Oficina de Empleo en lit lo.cillidilCJ
o no Se les facilite por la Oficina, en el plazo de tres días,
los trabaJildores solicitados, o no contratasen a 'los' qlie la
Oficina les haya facilitado, comunicando en todos estos caso'
la contrataci6n a la Oficina da Emple.o correspondiente.

tu partes firmantes del presente Conven10conscientes
de los problemas que genera la vigente regulaci6n de estos
contratos, conforme a 10 previsto en el Rea~ Decreto n' 2104/84,
de 21 de Novi~bre, y con el ,snimo de aclarar y .ejorar su
aplicaci6n, acuerdan:

Art.- 1'.- Contr'ltos de trabajo de duract6n de-ter.1nidL:-",

las hOras extraordin.rias motivadas. por las CilUSilS
que f"iguran en los puntos Z y 3, no lleurln el recargO, previ!
to para las cotizaciones de l.a Seguridad So(1I1. por concepto
de horas 'extraordln'ar1as. Par" ello, se notifiClrl asi .ensua.!.
mente a la Autoridad laboral conjuntuente por' Empresa y COl1li_"
téo Oelegados de P.ersónal, en su CISO, las horas ell:traordina_
rias realizadas con. la clllificacl6n correspondiente a efectos
de dar c'umpl1miento a 10 establecido en la normativa ,vigente
sobre cotizac16n iI la Seguridad Social. ~

Se recomienda que en Cilda [mpresil se analice conjuntil •
lIIente entre 105 representantes de los trabajadores y el Empre_
sario, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones, den_­
tro de las modalidades de contrataci6n vigentes, en sustitu_
ción de las horas extraordinari.s suprilll1das y de las jubila·
ciones que se produzcan.

En funci6n del objetivo de empleo antes señalado y
de experienc+as internacionales en esta materia, las partes
firlllanteS de este Convenio prollloverán la compensación de las
hor.s extraordinarias estructurales por un tlelllpo equivalente
de descanso.

l' realiz.ción de horas extraordinarias conforDe esta ­
blece el arUculo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, re
registrarli día a día y se totalizará sellan~lllente, enlregilOdo
copla del resumen semanal al trabajador en 11 parte correspo~

diente: ,_o

el Durante la vigencia del presente Convento, l~~
Empresas afectadas no podran establecer contrato 1ab?"'~,"1 de
trabajo a jornada completa con personal que .anteng. _una rela_
ci6n la bo'l'a 1 • jornada norlllll en otro Sector. o esU en situ.
et6n de jubilac16n. las partes firlUntes se cOlllprolleten •
~ig1lar el cumplimiento de la normat1,~a vigente en matert ...
de pluriempleo.

Dllas partes firllantes del presente Convenio acuerdan
que los A-C·E deberan abstenerse de contrl~ar con E.presas de·
Servicios la ejecución de tareaS, no informatizadas o tnformatj
zanles, propi iI5 y especHicas de la A;encil o Correcurh de Segur-M".

El Ambas representaciones se comprometen a un seguimien
to de estos acuerdos a tra~és de las personas designadu por
las respectivas organizaciones en la Comisi~n Mixta.

Bl La conveniencia de reducir al mlni.o indlspensabl ..
las horils extraordinarias con arreglo a Jos siguientes crite •
rios:

Il Horas extraordlnarlashabituales: Supresi6n.

'2l Horas extraordinariu que vengan exigidilS por ItI
necesidad de reparar siniestros u otros dai'ios extraordinv ¡<Os
y urgente~~. rea11zl'c"tfrn.

3) HOrils extraordinarias necesarias por períodos punt'"
de producci6n, ausenc;"H ilAprevi'5tu, cambios de turno u ot~$
circunstancias de carlicter estructural derivadu de la natura
lela de la actividad de que se trate: Mantenimiento, siempri
que no quepa la utilizaci6n de las dist'intas IIQdalidildes de
contrataci6n temporill o pilrclal pre.v1sta~ por 11 ley. ~,

la Oirecci6n de la Elllpreu in'forllarA mens'ilallllente
al COmité de Empresa, a 105 Delegados de Personal y Délegados
Sindicales sobre el número de horas extraordinarl.s realiz'das,
especificando lU causas y, en su caso, la dlstr"bución por
Secciones. Astmislrio, en funci6n de esta inforRlaci6ny de los
criterios más a'rriba sehlados, el Empresario y los represen·
tintes legales de los tTilbajadores' deterll1narln el cardctir
y naturaleza de las horas u:traordinaria5, en funci6n de 10
pactado en 105 Conven10~ Col~cttvos.

ailo en a"O'
partes, Cll~

venc'!lIient.

aplicaci6n • los Agentes
IA-C-E) y al personal

RESOLUCION de 2 de agosto de 1990. de la Dirección
General de Trabajo, por la que' se acuerda la inscripción y
publicación del Com'enio Colec:til'o para los 1gentes .v
Corredores de Seguros, Empresarios J' sus trabajadores.

El presente Convenio sera de
o Corredores de Seguros-Empresarios
en plantilla de los .ismos.

Art. 2'.- A.bito territorial.

El Conven10 se entendera prorrogado de
si no se denuncia en forlla por cualquier. de las
.ntelaciÓn .tnilu de tres meses a la fecha de su
normal o de cu.1quiera de sus prórrog.s.
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El presente Convenio ent~ara en vigor a partir d~l

di. de, su firlllil._ y tendra efectos desde l' de Enero
de 1990, salvo en las lIaterlas que se disponga otro efecU'
distinto. siendo su duración hasta el 31 de Dicte.bre de 1990.

Art. 4'.- Co.ptnsación. absorci6n y ~ond1ctones .h beneftcio.
SilS.

A~t. 1'.- Aabito funcional ype~sonal de aplicación.

l~s'retr1buciones y c~nd1c1ones contenidas en el presen
te Convenio, valorildas en su conjunto. serano compensables:
hasta donde alcancen. con las retribuciones y .ejoras que sobre
las ll1nilllu reghmentartn vinleran en la actualtdad satisf. ­
ciendo ln E.presn. cualq'uiera que sea el 1I0tivo. denOlllina-­
ci6n, forllla o natunleza de dichas retri~uciones y mejoras.
valoradas también en su conjunto.

DISPOSICIONES GENERALES

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA
LOS AGENTES Y CORREDORES DE SEGUROS EMPRESARIOS

Y SUS TRABAJADORES, ANO 1990

El presente Convenio sera de aplicación en todo' el
ten i tori o del [stildo espilño l.

Art. ]'.- A.blto te.poral.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito estatal para los
Agentes y Corredores de Seguros. EmpresariQs y sus trabajadores. que
fue suscrito en fecha 9 de julio de 1990. de una parte. por AN~C~E. en
representación de las Empresas del sector. y de otra, por los Smdlcatos
CCOO, FEBASO-UGT y ELA-STV, en representación de los trabajado­
res del mismo. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto I04Q/1981. de 2~ de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectlvos de trabaJo.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del cit~do <;'onvenio C<;!lecti,:,? en el

correspondiente Registro de este Centro DirectiVO. connouficaclOn a la
Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin OfiCial del Estado).

Madrid, 2 de agosto de 1990.-El Director general. Francisco José
González de lena.

,Las condt~10nes resultantes de este 'onvento ;on absor
!>ibles. hasta donde alcancen, por cualesquHra otras que por
disposici6n legll. reglallentar'la. conyenion~l ;) '>actad3, ')'I~cU'r.

establecerse en el futuro. .

Art.· S'.- Coordlnaci6n nor.atlva~

En In no previsto por el articulado del presente Conve_
nio sera de aplicac16n It Ordenanza laboral para las Empresils
de Seguros y Capitalización, de 14 de Mayo de 1910.

POLITICA DE EMPLEO

AquellM ElIlpresu que tengan establecidas con car~cter

voluntario lIlejoru 1 sus trabajadores, superiores a las que
r~su1ten por aplicación del presente 'Convenio, examinadu
en su conjunto y c611puto anual.vendran obligadas a respe~arl~s.

Art.- 6'.- Control del dese.pleo.

Consetentes las partes flrmantes del presente Convenio
del problema de paro existente, tanto en el conjunto nacio_­
n.l como en el Sector de Agencias y Corredurhs de Seguros,
ambas reoresentaciones acuerdan:
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3.- En tos' sup~tstos no contuphdos lI!ft este Convento
se estará I 10 previsto por 'la ltg1slac10n vigente eJlc;.da
momento. - .

Art.- 8 t ._ Igualdad d~~ondtc1ones.

Las condtÚ"ones "laboraln que corrupondu .uda
puesto de trab.l:jo no podr'n ur dhcd.tnadu por ru6n de
sexo, edad, nacionaHd.d o cualquhr otra cond'ct"n personal
del trabajador ~ue lo'd.stmpeft~.

2.-. lu hlpruas que hayn "oruliido 'ContratOs d.
trabajo por cualquiera de ·los supuestos tonte.phdos en el refe_
rido Re.l Decreto,: nop0Jll'drin rul1urun ,........0 contr.to, p.r.
el mi~motrab.jldor"y,r.specto ,1 1115110 puesto d. trabajo,
no pud~éndou: Ic·og.r, por consiguiente, I cualquier otra lIodal!

.da~,de~d~rlc16n deterMinad.. . ,

UPI.JUl,O ,

REMUNERACIONES

ltj
'.:c,
~
'i"

.'
c",
,~

~¡
'..".

presente Convenio, r~lativu

'art~ integrante del .IsIllO.
El Anexo n6mer~ del

al Person.l de lnform'tlca~ forlll.

rtal~ recados propios de h,Elllpreu·. ,reparto personal de COIIU"!
cac'ones, .rchivo de documentos.clasfftcac16n y colocac16n
de fichas. registro stllplt O cu.lesqulera otros que tenga",
tal earicter elemental yde in1c1act6n. .

Art.· 13' •• W.Jdes•
Todas las categorhs de Subjefes quedarAn a ut1ngu1r.

y aquillos que la ostenten obtendr'" la c.hgorla in.edlat.
supertor transcurridos cuatro aftos a partlr de 1-1·1987. si
bien su sueldo, desde -1.-1-.1990, ser' el que correspondA •
esta cltegorla 1n.ediata superior.

Art.· 1"'._ Person.l de Infor.Alie"

trabajador'u contratados bajo tUllquter supuuto
en .1 plrr."hl anterior, quedar In sujetos, l' la
de 'su contnto, a 10 que- dtspong. te.h 1eghh_··
y en el presente Convenio.

Loo
contemplado
finalización
ción vigente

'!,.'

",.
''';

i'

'.

...,
(.

•-.

2.063.712.·
1.553.230.­
1."64.108.,·

1. 682.366··

1.53",036.­
1.355.620.-­
1.113.986.-

9S0.HO.­
674.11-'.-·

1. 14'4,47Z.·
1.039.752.­

950,740.·

1.080.758.­
950.1"0 ••
950.1"0.·

950.1"0.·

C6"puto anal (lt lfJ :~~

,~

""~o.

U7 .408.·
110.945.­
104.622.-

120:169.­

l09.5H.­
96.130.­
80.999.·
67.910.·
"8".151.·
81.748.­
74.268.­
67.910.-

77~ 197.·
67.910.­
67.910.·

67.910.·

5ueldomensuoIl

Art.- 15',· Tabla Sa'hrhl 1990.'

los sueldos del personal afectado por .1 presente
Convenio. desde el l'de Enero de 1990, serin_ los siguientes •
expresados mensual 1 anualllute. y real1zindou el- c6Mputo
comprendiendo doce pag.s ord'nar1as Y las extraord1n.r1as
de Julio y Nn1dad, es decir. que la retribuc16n comprende
CAtorce, mens"al1 dades, independi entelllente de la part 1c1 plei 6n
que se contellpla en el _part.do e) del artIculo 36 de la Orde •
n.nza de Trabajo. - .

Categorhs

Jefes Superiores .•••...•
JefeS d. Sece16n
_Jefes, de Neloctado •••••••
T1tul.dos con ant1gUedad

supertor. un afto •.••..
Titulados <on antigüedad

1nfertor • un .fto •....•
Oficiales de l' •.......••
,Ofichle.s de ,2' : ••.. ; ••..
Auxtliares ••••.•••.•.•.••
Aspir.ntes •••••.••••.••.•
Conserjes •.....•••.•..•
Cobradores •. , •.•. " ••.••
Ordenanzas •...•.••••••.•
Of1ctales de Oficio 1

Conductores ••.•.....•.
l1mp1 ¡dor.,S , ", •• ".
Ayudantes d. Oficio, ..•••
Porteros de edificios

1 Ascensoristas .

Los Porteros 4. ed'lftc:fOs tendrln un incremento d.~
"lO por 100 sobre los sueldos fij.d:'1 en h tabla ulal'lI~

~1 se ocupan d.l encendido., .anteni.hnto de 1:11 ca1ef'l:c~W-11

central.

Art.- 16'.- AstatllC16n econ&iic••_11 catetort. superior por IfttigUecSad.

L~s. Ofichles de -l'. AuxU1Iru .dllintstr.thos.
Ordenanz.s 1 Ayudantes de Oficio. con siete aftos de anttgUed.d
en su respecth. categorh. percibirh .1 SOS de la dtf.rencta
entre .1 sueldo de. tabla de su categorta 1.el de la tn.edtata
superior. Dicha diferencia la percibtr'n en'concepto de comple_
mento personal. 1 quedar" absorbida en el cuo de ascender
el empleado 1. 1. coltegor1~ superior.

El p.rson.l presente el l' de Ener~ percibir' 1. totl11
~.d de 1.s dos .enlu.lidades extr.ordinari... -

El personel que ingrese oCfse en el transcurSO 4e1
afto perclbtr' lAS citadas mensu.lidade~ extr.ordinariaS en
proporcl6,. al U ..po de ser'licto prestado durante el do de
que -se trat••

Al haber sido prorrateada la; grattf'cad6n 'extraord1 _
naria de Octubre. 105" aUllentos por ant'güedad devengados
hasta el 31/12/69, en su caso. '1 10$ aumentos por .ntigUedad
y penanend,a devengados desde el 1·1-70 hasta el 31/12/89.
ast COIlO el COllplelllento Espech1 de Convento 1977 si proced1e
r •• serin lIultfpl1cados por quince '1 ·dividldos ¡ntre catorce:
Y las cantidades resultantes ,ser-in las que deban figur.r. ,,:
por estos conceptos, en los rectbos de salarios de cada traba. '.:"
Jador. desde 1/1/1990. . -,~::.

CAPITULO n

TIPIFICACI01 OE PUESTOS DE TRABAJO. CATEIOIIAS LABORALES.

Jefe de Empresa·o persona en quten de\e,ue. que ostent!
r' la Prestdencta.

Vn Yoc.1 designado' por l'a Empren.
Dos Vocales' de hs categorhs correspondientes a 'las

phas convocdu¡ uno de ellos desfgnado de entre los emplea_
dos cle,] Centro de, Trabajo, por el COlliU de Ellpresa o Oeagados
de 'ersonal" y otroo: 19ual.ente designado de entre, los ellplu_
clos del Centro de Trab.Jo por las Central's S1nd1c,les repre_·
sentaclas en la eom~s-t6n Mixta,. En el supuuto caso de que
no existieran e.pleados del centro de tia6ajo sufictentes
serln designados de entre los e'lbpludos de seguros de 1.1 .15m ..
localidad Y. a falta de estos", del m'slIo, partido Judicial.
Sl en el Centro de,; Trabajo clonde han de celebrarse los edlle •
nes no existiera ni COll1tf de Em~resa ni De'egados de Persori".
ambos Vocales sertan designados por la Co.tsi6n Mixta siguien_
do el orden de prelac16n antes descrito.

los "'e.bros de estos Tribunales calificarAn con notas
~e cero a nueve puntos. precisAndos! un mlni.o de cinco puntos
de media. para aprobar el ejercicto.

Art. 11'.· Cese yoluntar10 del traUjador.-
~ll preniso del trabajador. en caso de' cese voluntarto.

prevfsto en el .rt,culo 5t de la Ordenanu de Trabajo de 14
de Mayo de 1910. ser' de un mes cua_ndo sucategorh laboral
sea .uperior I la ~e Ofic1.1 de le. Y de quince dI as si tuv'e_"
re esta categor'a u otra tnferior.

Art.· 9'.· Perlodod. prueba.

Se establece como durac16n del pertodo de pr~eba.
el siguiente:

Seis Mues p.r. 'los Jefu, Personal tftuhdo.Ucn}(os..
de 5iste.as. Analtstl~. Anlltstas·Progr•••dores '1 Tlcntcos;
tru meses par. '!1 Personal ad.tn1stratho. Inspectores. resto
del cle Inf"or.it'c.yp'rohs'onu Y Oficios ""rtos; 1 qutnce
dfas para subaltern~s y ~sp'r~ntes. .

Art.· 10'.· Ascensos • 1.Is categortas de OUetal de segunda
y Oftctal de primera.

los as~ensos a estas categorias se realtzar'n .edtante
concurso de lIérHos y exallen deaptltud. en la forllla establec1
da en el articulo 18 de la Ordenanza labor.l.

Queda, ,st·. efecto cualquier, beneficio de ?relaC16n.
bontftcac16n o 'IentlJ,. por -ant1'9Uedad para estos ascensos.

Los progr••as _tnl.os para las pr.eb.s de aptitud
.er~n actualizados. debiendo ser aprobados por 1. r.OM1-.1~n

Mixta de tnterpret~~16ft del C~n'lenio.

los Tdbuna1es cal1f1cadores estaJO!" ,;",.' .~.'..!-;f') ..
p~r "s stgu1entes .ie.bros:

Art.- 12'.· Deftnict6n de la-categor" de Asptnnte.
Es Aspirante ele.pleado Ilenor de dieciocho aIIos Q"e ..

en proceso de for.ac16n, realice, co.o tnic~aci6n asu ulterior
comet ido profesi oft.l. tareas e".ental u de 1 grupo suba1terno
O adm1n'strat1vo, tales eOliO apertura de correo•. f,.oqueo.
estalllptl1ado de docullentos, clasHlcact6n de impresos '1 mate

CAP nULO 1tI

rICRESOS. ASCEISOS f CESES 'OLUITAIIOS
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Funcionniento de la .nte-rior:cl!~'s~i., de reyl-s16n:

la cuanth de este plus se fij-a en 154.287.~ pestÜS
i1nua1es para el personal de 1nspecc16n que relHu su funci6n
fuer. del 1ugar de su restdencia habitull. 6 77.143.- pesetas
anuales para el que 111 rtaHU en el lugar de residencia habi_
tUill.

El plUs, en- .",bas 1I0d.l1dades"c podrl 1fT .bsorbtdo por
otras rellunerac10nes de cualquier, eJue. ftJIS o Ylrtablés,
o por tQda cllsede mejoras voluntarfll. p.c'tadas o que se
p.ct..-n en el futuro, e'ltceptodtetils .)' i-astos de 10eolllo(t6n,
i1unque s1 ·el 'total de lis· relluneraciones cOllp1ellentarhs Y
.eJoras no alcanuanuall11ente lfocu.nttl, que .suponga el plus
en cada mod.lfdad. las ElIlpresas deberAn eOllphlllentar hasta
el llmfte del plus, segun 11 1I0d.lid.d ,q,ue',tor-responda.

Posibllldades
de Inf!acl6n 1,50 1,60 1,10 7,80 7,90 '.00 8,10 .... 8:30 8.40 8,SO.

nisi6n " 0,10 0,20 0.30 .0.40 0,50 0,60 0.10 0,80 0,90 1,00

ATt~·l".- Antictpos.

El person.l. fijo afectado por este Convenio con Ulf
.,nillo de perll.nench en la Elllpresa de dos .ños tiene derec)¡o
iI percibir de la IIttslla anticipos pill"i1'hacer"'frente a los g.e
tus extraordinarios y j\l'$tifieados-', que 'pueda tener por' hs.
rnones que se indtCln seguidl.ente: .

a) P,or gastos origin.dos con oeilst6n de contriltr Mltrt
lIon10 o producirse dhorc1o, hasta cUltro .ensual1d.des cOJÍo
.tx1mo de su Sueldo deT.bla.

bl Para gastos excepcionales que se le originen po~
asistench de hijos .inusv¡ltdos, hasta cuatro .en!r.u'alidadh"
COMO lI!xi.o de s~ sueldo de Tabl •.

e) G.stos de Matricula y libT~s de estudio del e.ple.do
y/o hijos del trIpleado, hastil dos mensualid.des eOliO IIhillO
:le su sue 1do de Tab la·.

Estos anttcipos no devenglrh iRterh ., se a.oTtiurln
.edtante retenciOnes en n6.ina que nO' podr," exceder co.o
_lx1.o del 20 por 100 .del Sueldo de Tlbh ,que se disfrute
en cad. ,lIollento. no pudiendo solicita" otro antic1ro 'hastl
~ue no se ter.1ne 11 i1l1ort1za~f6~del que se hil1i1' pere b140.

Estos antfctp!)S serh 1ncollpaUb1u, con 'cu.lquhr
ayuda que por estos conceptos tenglll. es~lb'e.c.tdas 11. s e.pr._­
.Ias .~

Art .. - 11'.- Re'ybUn Sahrta1.·

En el ellO de que el Indtce de Pree.tos .1 ConsullO
(IPCl. eStlb1ecido por el Instituto ItlCtona~ de EstadhttCl.
re91strtrl al 31/1211990 un 1ncrtllento supertor ,1~ 7,SOS res a

pedo I 111 ctfu que resultara d. dicho :PC 011 Sl/12119Sl.
se efectuarl unl re,ist6n, tiln pronto se co"~tal;p. oftc,il.1l1ente
die,a.. cUcunstanctl. en el excesosobr, !.t L'·Hc:,¡~c1fra.

hl rc .. lS16n .fectar... lIS hbhs sahr1al-es par' 1990 Y
I los rest.ntes conceptos CUl.nttf1c.dos «:on6111c ••ente en el presente
Convenio. .

[l incruento derivado de la rui.s16n antedich., se
.bonar! con efectos de l' de Enero de '1990, y h ne90c11(16n

.·en 1991 de lis Tablas S.lariales y restant.es. conceptos cuantlf1
cado-5 e,con6l1ticUlente se reJ1iur! teniendo en cuenta esti
re'1si6n, si se hubiera producido.

las d1ferenc1as por 1. citad~ ~~'1~1~n se abon.r!n,
en su caso,_ en una sola paga,du,rante,el prh~r trimestre de

. 1991.

Cuando se extinga un contrato ,de tr.b.Jo .fect.do
'por este Conyenio i1ntes del 3111211990. 11 11!trílu:11r1 eeon6.1co~
laboral que corresponda al trab.Jador ,respectivo deber! rni,:­

,sarse •• la fecha de extinc16n de1 eontr,ato. ~e,ún el .tncrellen
to- que h.y .. re,presentado el IPC enest" fecha en relación
COIl igual fecha ,del afto anterior, abon¡ndou 11$ diferencias
que correspondan desde 1/1/1990 hasta la fecha de ex..t1Dci6n
del contrato, si tal 1nerelllento fuira supel:'ior .1 7,501.

_,Art •• 20~ a Pluses •

Se esta,b1ecen los' s19,ufentes-:.pluses, que reg1rh duril-ft__
te fa v1genc1.·del presente Conyenio:

1. Plus f¿ncion.l de inspecc16~~t:~.- ":'¡

DtsfruUrl del ·mislllo el personal. de Inspecc16n que
hlb1tvill.ente' ru'liza' fuera' de 11 oficina, de l' EI!IP.resa su

,·'trlbajo 'sh lUject6n .1 hor.tio pl"efi j.a-do , ,.1:0110 -collpe.nsaet6n
'i11 ...yor esfuerzo )' dedlcac,i'6n que ,·ex.1-gell, 111 s gestiones 1
los viajes.
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El tr.nseurso de tte.po. PIr' la as1.111c16" econ6.te:.
~or antigUedad. se computarl ,1 pUlir del 1ll01ll.ntoen que el
tlDplUdo hay. obtentdo 11, ('hgorh 'labor.l respecth. descrf
t. en el .pertldo 'ntertor~ l. n1.111(16" Ico"6.1(. regulad'
en ute precepto co.puu ,1 .bsorbe h ut".b1ec1d. en 11 Dtspo
s1e16n Tr.nsitoril Prfllera de 11 Ordenanza el"! Trabajo de l'
de M.yo de 1910.

Dicho concepto se .p1telrA sobre 1.s (.toree .ensu.l1d.
des I que se refiere el irt. 15 y sobre lIS que correspondin
seqQn el IrUtulo,23 del pr,esenteConvento.

Art.~ 17'.- [.pres•• eft sttu.cf6n d. d6,tett o p'~d1d.,.

1) El porcentaje d. incrllllento S1hrhl utablectdo
no serl de n.(estrfa u obligad' ilpltc.et6n par••quIllas ..pr.
s.s que ler.diten." objetiva 1 'eh.cfent••ente. sttulctones
de dHlctt o p'rdtdu ,untentdu en los eJeretetos cont.b1es
de 1988 y 1989. As1.hao SI tudrln en cuentl lis· prnutones
plr. 1990.

21 En estos cuos s'e:tr'.s-hd.rl • lupilrtts 11. f1JI_
e i6n del .ullento de SI hr1 as"

3) PUl ,.10,..11" uta' s·ttUt16n SI tendrln en cuenr",·
cire"nstlnchs lIles co.o el insuficiente nhe' de producctp­
y cobro de' pr1.u 1 se ltenderll'l los d.tos que rtsu1tM de
11. ·conllb111d.d de ln ['.presll. de sus bllanclS 1 de sus
euent.s de r~sultldos.

41 En ClSO de 'd1scfeplftch. sobre 11 Vllorilc16n de
dichos diltos, podrln ut11fursetnfor'lIes de i1Ud1toru o censo
res de cuent.s. i1tendtendo l.s ctrcunstilnctas 1 dt.ensf6ñ
de 115 EiapreslS. .

5) LIS. E.presas que aleguen dtchlS cireunstAnehs
detierln present.r an.te 1. representu:t6n d' los t,..ab.Jadores
JI doev.enUci6rl prechl (balances. euentu di resulti1do 1
en su caso, tlllfor•• de: ."dttore; o de censores di cuentas).
que just1f1que un trat ••tento S111r1.1 d1ferenc1.do.

6) En este sentld'o, en las de .enol 'de ve1nUcinco
trabdldores. 1 en hne16. de 101 costes econ6.tcosq.ue .n•.\
hp¡iCl. ¡se sustituirl el 1nforlle d. auditores l) \:.nsores
Jur.do", de cuentu P(,jl II doculflentlch,,'que resulte preC'1u
dentrO de 11 stlilhdl en los p¡r.rlfoS Interiores pilrl de.os a

trilr, fehac1ente.ente, la sltuaci6n de p~rdldls. ,-

1) Los representantes legales de los trlbajadores
están obligados' a traUr y mantener en 11 llIayor ',reserva 11
infor,uci6n recfb1dl y los datos • que hayan tenido acceso
COMO consecuencia de 10 establecido en los pirrafos anteriores.
observando, por consiguiente, respecto de todo ello. s1gt 10
profesional.

'; .81 No podrh acogerse 11 ap;rtado prtlllero aqut'llIs
Elllpresas que no de.uestren dHlclt en los bllances de los
últimos dos años 1 en las prl!yisiones para 1990, o que en
e,l c.so de pfrd1dil del 50 por 100'del úp1tal, u hl11 repues_
to.

, 9·) t"IJu.l.ente no podrln reblJulos incre.entos $11'11'11
les establecidos en el 'preunte Conyento, i1quellas E..preui

JPTe haYiln r~allzado horils e~traord1nar1as hilb1tu.les o en'
nú~~ro superior a veinte hor.s por eNpleildo y en e6.puto Inu.l,
durante los .~os 1988 )' lIJ8g O en el presente a~o.

10) TallpOCO podrln acoger'u .1 i1partado prillero aque1'1.s
Empresas que durante 101 ejercicios de 1988 y 19890· en el
presente. hay.n llIanten1do 'condh:1ones eeon611l1cu superiores,
totales o parcilles, • In establecidas en el COnvento de
este Sector.

ll} En'todo ClSO. i'~s porcentlJes de avllento salari.l
urln de 1nmedhta aplicact6n p.r. todas lIS E.presu Ifectad.

. por,) presente ~on"nto 1 l.s que apll(uen 1nd1ces reductores'
en el presente Conyen10 estlrln obllSldas, .• p.rttr dtl l'
de Enero de 1991. I 19ua1oll" la .labh Salaria,l con' 11 que Ilt.n ­
tiene el Sector. ,. , .. . , . -

A pesar de d.ru .lgu", de las' e'ond1ctones conttllplad.s
tn I~s plrr.fos l. '. 10 1 11 ,'del prtu"te .rt1culo. aqutlln
Ellpresas qu. desun ap1tc1r1nd1ces reduct'ores en cUlnto •
la Tabl. Salarhldeberln pone.ren conochl1ento de la Collltst.6n
"ixta de Y1g1hnc1a , Interpretac16n' del presente Conve..do·
las causiS que lIotivan tal 'P:lic.lc16n, junto con un. 1nfor.'
de los representantes d.' lostrilbaJadores. LI COll1$i6n ll,hti:~

resolnrl sobre la' .p11clC16n d. los ind1ces reductores en
CilSO de discrepancia entre las p.rtes afectadls.

Cuando la ttt'ular1did' ellprturtll 11 ostente unl per(o
ni fhtc. se eons.l4.rarl. sufteiente 11 IpClrtlc16n de duoi
anllogos o s1l1ilares • los rlSe~ados an'Ur1orllente. apltclnda..
se 10 dispuesto en el plrrafo precedente: .

En el 1'1\0 1990 lis sftuacionesd' dU1cil b plTdidU
estarAn refer1das • los ejercicios COntables de 1988, 1989.
teni~ndose encuent. las p~e~tstones par. 1990.
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El plus de espechl1uc16n. en este caso. SI (.1ja
-en el 151 d.l ,""ldo que SI disfrute en e.da .o.ento. seglin
t.blas, s1n c6.puto de ant'gUedld 1 per.anenc'a.
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b) MiS de SO .illones de pUHas, hasta 150 IIll10nes
de peseta~, idell t id~.: un. mensualtdad 1 .ed1 •.

cl MiS de 150 .illones de pesetas, hasta 300 lIillones
de pesetas., ide., idell: dos .ensualidades.

d) Mis de 300 lIil10nes de pesetas, hast. 1:000 .illones
de pUetas. ide., idelll: dos 'lIensual1dades '1 .edia .

. el MiS de 1.000 .1110nes de pesetas, idu. 1de.: tres
mensual,dades '1 .edia.

a) Hast. 50 .illones de pesetas de prt ••s net.s gesti~

nad., por la -'gencil O Corredurh durante el lAo antedor:
una lIensualldad.

Art.-'23'- •.-' "a.rt1c1pac16n se90R el a."tltul0 ,36, letrl e). "e
11 Ordenanza de- Tr.ab.. jo.· ,

tos trabajadores dectados por el presente Cunveni"
ubtendrin la participlct6n indicada, con arreglo a la stsuieJ
te escala y concepto de lIensualidad:

las Ellpresas harin efectivas las canttd.des corr.spon ~

dientes, según 10 lndicado anteriormente. antes del 30 ie
Junio de cada .~o~

Se entiende por mensUllidad el 1.porte del sueldo* Tablas. 1111 s asllli1lc16n econ6m1ca a la categorh superior
por ant1gUedad, en su caso, mis antigUedad y per.inencta,
s'n ',6mputo de pluses. devengados por cad.tr.b,jador al 31
de diciembre del resp.ectlvo a/lo. La su•• de estos conceptos.
a partir del ejercicio de 1990. se multiplicarlo a estos efec ­
tos, por el coeficiente 0,9333. -

mo, de modo que si un empleado esUen 'sttu,ci6n de disfrutar
de varios de ellos se le aplicari únicallente el que .as alto
porcentaje t,n,ga.

Ar.t.;- 22-.- Otetas '1 gastos de 10c~.oct61l1;

las dietas '1 gastos de 10co.ocUn .'n'.os, a que se
refiere el plrra.fo segundo del art'culo 52 de 11 Ordenanu
laboral, se establecen de 1. forlla ,sigvient.:

La cuanth d. 11 dht. cUlndo '.1 ..plt1do o Inspecto"
punocte fuer. del lugar de su r,tstdeneh hlltttual no seri
tnferior • 5.832.~ pesetas. CuandOJ'IO se pernocte fu.r. 4'e}'
luga,. de resldencia habitual la dieta sera de 1.SOO.· peset.s,

En cuanto a los gastos deloco.oc16n. cuando .1 vta\)'
se' realice de acuerdo con la EllprtSl ... vehtcul0 propted.d.
del e~pleado o Inspector, el coste .'n1110 d.l vt.j. s. calcu ­
'.rl en base de 24.- pesetlS por ki16.etro sobre l. ruta pre ~
viamente .probada por 1. [.presa. ~

las tI.presas abon.rln a los cobradores los gastos ocu10 .
ri.dos por tras ~ Idos derh,dos de su ,gestt6n d. cobro. s1"p"i
que se utilice cualquier lIedio de tr.nsporte colectivo '1 dtcho
traslados sean real1z.dos de acuerdo ,con 1. planificaci6n
de los lIisllOS qie .1 efet~o deter.ine la E.presa.,

·.Art.- 21-.- Quebranto de lIoneda.

En con~epto de quebranto de 1I0neda, los cobrador.s.
con categorta profestonal reconocida eOlio tal, 1 los t.jeros
con función plena en" este' -colfletldo, peretb1rin.' co.o .".1.0,
la cantidad de 15.532.· pesetas anuales. Las hpresu pOdrin
fraccionar. esta cantidad lDensual.ente .

Este concepto talllbttn serl de apl1cac16n para los
Inspectores que, de forlla habttual, figure .ntre sus funciones
elllaujo de dinero en efectivo por, cuenta di la E.presa.•

plus. correspondiente I
up1ea40s que 10 tuvte¡.rt

.cont tn'uir'in disfrutando el
un curso de especialtdad, aquellos
concedldo a 31 de Dtcie.bre de 1982.

el Se estlblece un plus de espectaltuci6n a los IIIplea
dos que dOll1nen uno o varios 1dio.as. en 11$ s1gutentes cond"­
ciones:

1') Los IIIpludos que delluestren, lIedtante 11$ pruebas
correspondientes est.b1ecfdas por ,. Ellpresa, que do.1n.n
uno o varios idiollas extranjeros. lIanteni.ndo con fluld~

y correcci6n t"Onversaciones en dichos 1dtollas y escrtb1endo
los IIlsMOS correct ••ente. as' colla realizando traducctones
41rectas e inversas.

2. Pluses de rspecial1zlc16n:
Se tstlbl~ct un plus I hvor de lis personas de cu.1_­

qu1tr c.t.gorfa l.boral la excepc16n de Jef.s Superiores.
Tttuhdo;s. ,persoul de J"for_U'" y personal de Profesiones
'1 Of1c1os varios) qut !!SU" en posU16n de los certtftc.do"
de estudios o pruebas de aptitud que. $' establecen I cont1nu~_
c16o, Sit..pr. que tlleS estudios SU," .plic.AdDS .1 puette
de trabajo que se desemp.~e.

los 'studtos cuyo certificado de t.rIll1nl,16n, d"Í1tr','
de lis condiciones expuestas, du lugar • la .pl1'I"6" del
plus de espec1.,1zlc16n. son los stgutentes:

• ) tertH1clcio de estudios ter.inados de cUIIlq.unr j

cure'" universitaria supedor o de ('(ueh Tlcn1ca Superior.
a de COIIIl"c10 (Profesores t Intendentes Mercantiles), En e~""
caso el plus d. especillizaci6n se fijarl en el 20S del SUrlGo
que se disfrute en cldl .ollento, según tlblis, sin c6mputo
de antigüed.d yper•• nencia.

bl Certiftclc16n 00ip10.. de utudios univershartos
o Ucnicos terllinados-de Grado Medio, u hOllOlogld05 con tgu.l
carlcter por el Ministerio de Educlc16n, que requteran para
el comienzo de los .isIlOS el Curso de Ortenhct6n Universttr ­
rh o ,el "chtller Untf'cado Polhllente. o en su euo TI
~up;rac"t6n de 1u ~ruebas correspondientes equiparldas a. {(CIlO
C.O.tI. '0 I.U.P. En este caso .1 .Plus ,se 'Ulrl en .1 151 ~e'1.
sueldo que SI disfruu en cada .ollento, según Tablas, stn
c611puto d. AnttgUedad 1 Perlllnencia. Se respet.rln los d.rec~
adqu.iridospor los trabajadores que con anterioridad al 31
de Diclellbre de 1981 estuvieran di sfrutando por ute IIh.o
conéepto de un porce~tlje mis elevado.

c) 01ploll' de estudios terlllnados de Grado Supertor
de lis Escuelas Profesionales de Seguros (tres cursos, 'tnclu1_
da uu espechlidad.)' E:1plus..de espechliac16n que se. conce_
derl en este cuo' ser' e.l lIiuo que se e'x,reu en el apartado
a). Se '"-tiende que el qu·e hayl aprobado 'los cursos de Grado
Superiorlpl1cl stelÍpre los conod_ientos de sus estudtQs
al_trabajo que relltza.

En el traÜ.iento de todos los pluses d. iriforllU1c.
se estar' a 10 dispuesto en ,. clAusula de absorct6n espectft_
CI del person.l de tnforlllltica, con la úntca excepci6n de
''esteplu~ de esptehl1zacHln de Grado Superior de las Escuelas,
Profestonales de Se,guro, que se respetarA para el personal­
de tnforlllU1ca que al 31 de DtctelRbre de 1981 vtn'era disfru_­
tlndolo oestuvi~ra entrl.ite de adquis1ci6n y alcanzara
derecho al .isIlO. En est"e finico supuesto, la cantidad bruta
lSignada por este plus en 11 referida fecha (31-12·81) se
verl incre.entada en el lIisllo porcentaje que sobre Tabla Sala_
rial se aplique en cada Convento a la categor', ad~1nistrativa
que el e.pltldo tuviera con anterioridad a la illlplantac16n
de las categortas inforMiticas.

d) Cert1ftcado de estudios ter~inados hasta el segundo
curso inclusive d. las Escuelas Profesionales de Seguros.
Est. plus SI f1:1a en el lOS del sueldo que se dtsfrut. en
c.dl ~ollento 'seg6n tablu sin c611puto d. ant1gUedad Y per.ane.!!.
c1 •. El derecho a este plus se perderl st transcurridos cuatro
afios desde la obtenct6n del certificado no SI ha conselu,ido
la obtenct6n del Grado Superior. No obstante. 'la Co. si{>n
Mixta podri estudhr aquellos supuestos excepcionales en que
por ciU,n justif1clda no hubiera sido posible 11 consecuc16n
del Grado Superior en el per'odo indicado.
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b') Los e.pl ..dos que dtlluestren ••edtante las pruebas
correspond.ent.s establ.cid.s por la E.presa. su (I"ctdad
par••antener, con fluidez o correcc'6n, conv.ersac1ones en
uno o varios td10llas extr.njeros o para escrib,ir los .15IlOS
correctamente, realizando traducciones directas. inversas.

Los e.p IUdos. que cesen en Una Ellpreu antes de Ur.i •
nar el ejercic,10 tendrin derecho a la parte proporc10ul i.
los ~tn'lIos que establece .1 presente .rt'cul0, salvo que
'ncumplan la obl1gac16n de preniso "prevista en el art'culo
n del presente Convento. Los ingre-s.dos despuh de co••ua.r
el ejercicio percibirin 1. p.rt. proporcional a 101 .eses
trabajados, contando. este efecto COMO _es co.pleto la frac·
ci6n superior a quince dlas. -

En todo caso se respetarl la 'cuantta de la partic1p1a lo

c16n que hubieren alcanudo los trabajadores en 1986, resp.Ctt..
de las primas de 1985, conforlle a 10 establectdo por el 'a.rt1ett.
10 36, letra el d-e la Orden.nza de Tr.b'Jo. -

el lOS del
tablas, sln

en 1as
ter de

El plus de espedal1zaci6n se flJlra en
sueldo que se disfrute en c.ada .omento, s"gún
c6IDputo deantigUecsad 1 'per.anench.

Todos los plusei de espec1al:1zacUn que se establecen
letru de la al a 11 el, allbas 1nc1usive. ttenen carlc
1nco.patibles entre s1 1 con el regllllltntlrto de t.cnich-
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Cu.lquier IIIrhet6n que se produzca en el n¡'¡uro dé
17H horas poracopl .. tetltc) del perfodo de. Ylcactones no se
tendrl en cuenta~

Cu¡ndo en ru6n d. organtzaet6n de tr.baJo se ru1fce'
jornada p.rC1al, 11 tabll sallri.l se adapt.rl t.llbtb propor_
c1onahente.

Art.· 2'''· Vacadones.·

Los tretnta d1as n.tural U1 consecutivos, d. V~Clr.J..t_·

nes: reconocidos en el arUcul,o 40 de 1. Ordenuu de Tr.b'jo,
'se convierten en ve1nt1cu.tro dhs hboraluy podr," ser
fr.cc~onados hasta en tres periodos. petición de los trabaJa_­
dor:es,

~:,;
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sU'Puesto de que e1 tr.b.j.dor· por cUllpl1l11ento
deselllpello del cII'"90 perciba. una indellnin,ci6n,
el triparte de 11 .U.a del 'salar1o.l qlle ;;uv1el"l
ellpresl.

{n el
del deber o
se descontarl
derecho en 11

los empleados afectados por' er' presente C:oñv'enio se
comprometen • lI.ntener una producthidad media equiu'1el'lte
• 1. ~antenid. hast. la fecha.

f), Por ttupó ",,'eur10, pu. ,'concurrtr', a ubenes
con un alxt.o de tres 'conVOCltor1ls 'Por as1¡natura '1 curso
.c.dtllico cu.ndo se. efectúen estudios par. 1 obtend6n d.
un tHu1"o' ofietal reconocido, rel.l:JonadD con la .lCtfvidld
di 11 [mpres¡ de,Agenc1t o ~orredvrta d~ Seguros. p

9) p'or el 'tteapo' necesirto para: .cudfr.a h.'~cÓ';'su1ta
de lIédico espedaHs,ta .de, 11 SeguridadSoct,1, UCJHfdo.¡ los
PedhtrlS, y .sttllp.r. eiue' se trate de enfer.edad pr'opta' del
trabajador/a Q. de sus hijos aenores deed.it 1 se Jus.ttfiqu,
estl necestdad lIedhnte vo1lnte hcult•.th.o..

2.- las trllba·j.doras', por cutd.do d,.'un ,hijo llenar
de nueve aeses. tendrln, derecho a unl hor. de ausencia def
Centro de Trab.jo respectivo, que podrln d1vtdiren dos frac_
ciones. Estas ausenctas RO dis.inu1rln. 1. retrtbuci6n que
corresponda 1 la tr.b'J.dora por el des'rrollo d. su Jornad.
norllal de 1rabajo~ cOllputhdose. a este s610 efecto, co.o
tifllpo efectiVo de trabajo,.

lo dispuesto en el .p.rtado .nterfór podr! ser 'plic. ­
ble .1 trabajador, s1eapre que quede,acreditado Mediante cert!
fiClc1ón de la E.presa en qutv.b.je.· 1•.••dre que htl no
ha ejercitado en la a15l1a el derecho' que..-" regula.

, 3.- Quien por ruanes de9uard., legal'tenga ,;,',(u cuida
do dtrecto algún lIlenOr de diu .1I0s o • un dUlltnutd'~' '~stco
o psfqutco que no desnpefit otrl acttv1dlld retribuid;', Undrl
derecho • un. reducci6n de 1. jornada d. trab.JO, con la dtsa1
n"c16n propo'rctonal del. Sl1ar~o, con un IIhillo de 11 lIita¡
de la' dur.ción de .tqu!lla. .'

4.· El trab.j.dor. previo aviso '1 juittftclC1ón, podr.I
.usent.rse del trabajo por asuntos p.rt'culares hast. un .lxt_
..o de tres dtls o 21 hor.s de trab.jo .l allo~[n estos supues
tos. los dils u horlS que se dhfruten 10 ~Slrln " uabto "
recuperación o a cuenta de v.c.ctones.

e) Par. ru·lhar· functones stnd1ules o de ,.ep~.esenta_·
c16n del personal en los ttr.1nos'esttblec1do$.

A-rt.- 28'.- Producth1dad.

CAPITULO, VII

PROTECCJON y SALUD-LABORAL

Art.· 2!il'~. UniforafS

,El personal Subalterno y de Profesiones varfas que
se cita Se le facilit.rin. como .'n1l1o, las $igu1entes prendas
de uni forlle:

Personal.Subalt.erno, Porteros, Sere'nos )' Conductores:
• Americana '1 pantal6n, c.da doce ~eSeS.

Art.- 27'.- Per.fSos.

1.- El trllbajador, previo niso y justiftc~ci.6n. podd,
.usentarse del trabajo, con derecho a rellluner.clón, por alguno
de los .oti~os 1 por el tiempo siguiente:' ~

.1 Quince dtas n.turales ~n CISO ~e .atr1.onio;,

b) Oos dfas, upl1ables a un mes sin sueldo. p.rttr
de)' tercer dh, en los casos de nacil11ento de htjo oenferlled.d
grave, tntervenc16n quirúrgica, hosptt.lil.ct6n O fal1eci.fento
de parientes huta segundo .gr'dode consangu1niehdo 11111 1dild',
Cu.ndo, con tll. 1I0tivo. el trabajador necesite hacer un despll_
z••1ento al, efecto, el plazo serl de cuatro dtas.·

c) Un d'a por tr.slado del do.'ci110 babttual.

dI Por el tielllpo indispensable. p·.ri·-Il cu.pl1I11.tnto
de un deber inexcusable de carlct'er -públieo '1 personal. CUlllt(O
conste en una norllla, le9.1 O convenciOnal un pertod.o deterllina
do, se es.tarl a 10 que &sta dUpon9' en (vanto • dur.et6i"
de la 'ausenct.a '1 • su cOllpensaci6n econ6.ica.

Cuando el· cUllpl·illiento del deber antes referido supong.
11 1mpostbilfdad de la prestac16n del trabajO debtdo en ..rs
del 201 de las horas laborables en vn periodo de tres aie'Ses.
podrl la npresa pasar al trabajador' afectado. la s1tU"ic161'
de excedencia fortosa.

dh 27
A plr ­
M.yo Ge

jornada partida serl
los trabajadores en

Hbados comprendidos entre e'l
a.bos inclusive, se constderarln

P.ra pasar de jornad. conttnu••
neceurio el acuerdo unlnt.e de todos
cad. Centro de trabajo .f~ct.do.

El nO.ero de, 1771 horll, en cad. CIIO, podrl ser extg1_
do 'por' lis' hpresu, salvo lis (¡Has de asistenc" por tnfer_
lIledad, accidente o per.1sos previstos en la 1eg1slIct6n vilO_
te, Ordenanu de Trabajo o en el presente Convenio, y Ot
c,sos de suspensión del contr.to de tr.b.jo.

Art.· 25'.· Dh de La Pat~ona o Oh del Seguro.

Se declara festivo, a efectos liborales, el
de Junio, co~o Gon~emoract6n de 1. '.tron. del Seguro.
tir de 1991, est. festtvld.d se tr.sladar' .1 14 de
Cid. afto, Dh del S.guro.
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A estos efectos los
lS de Hayo al 15 (le Octubre,
co~o no laborables.

CA~ITUlO '1

JORNADA. YACACIOJlES'•. PERMISOS 'PRODUCTIVIDAD..

Art.- 24.- Jorn'4A.

• La joroad. de trabajo, en c611puto uual. url de 11I11
~etecienta~ set~~tl y ,un. horas efectiva.ente trabaJad.s,
una vez deducidos,. en dicho' c611puto ¡nu.l. los treinta d~.u

naturales, de .....c.c~onu que se conceclen IftUll.entt. 11$ :1Is:''''
n.cionales, dos ,testu locales 1 11 fut1v1d.d de la Patron
,} :;~¡ ~~1 S¡¡iur:o:.

No se cOlllpútarln co.o· dtas d1s'frut.dos de yltltionts
los que ·correspondan a perrodos .en los que el trabaJ.dor se
encuentre en situ.c1ón de tncap.ctdad l.bor.l Tr.ns1tor1.
por enfer~edad o 'C(1dent., s1e.pre que esta situ.ct6n da·
lugar • las prestaciones correspondientes del. Ugi.en Gener.l
de 1. Seguridad Social. Ahor. bhn, en todo caso el periodo
de 24 dtas de VI(lciones se con~iderarl caducado al 11el"
el 31 de diciembre de cada do, cUilqu1erl que ,Stl la s1tu.c 6n
de di sfrute en que se ha)'a encontrado durlnte, el afio el trlb'Ja
dor, puest~ que dicho per'~d~ de ~acactones se entiende devengi
do por IlIos naturales. . -

, Considerando u1sten ruones -obiettvIs desde ,1 punto
de vHtI org.n' ut ho 1 de c"'i'U de trabajo p.r. hacer un.
distl"1bud6n irr-9ular dt.las 1711 horll de trabajo eftcttvo
con un c6111puto ¡C"CIntro-) .dttUldo ,1 c11(:hU ralones, se procede
11 la fijación del horario de trab'Jo de lAs (.presas .hctadas
por ,1 presente Convenio del 1II0do s19u1ente: Todos los .eses
del allo, eKcepto desde 15 de Hayo' 1 15 de Octubre, "Ibos 1ncl!
she, de ocho • quince horu .. d. lunes • s&b.do. De 15 d.
Ha10 • 15. de Octubre, ambos -inclus'he. l1e oc.t\6 • quince horu~
d. lunes. viernes,

A los trabajador.e~'~ayores de 62 allos se les per.tttrl
retras.r en ~edi. hora su entrad. .1 tr.bajo dur.nte los
lIleses .de Dicte.bre, En-lrO.:'1' Febrero, sin que esta reducct6n
de jorn.d. tenga ningún otr~ efecto l.bor.l.

, las E.presls, con el" lhite de 1771 horu efecth••ente
trabaj.du .1 allo, podrln .cordll'", a trlv's de sus Oelegados

,..de personal o COIlUI' de E11lpresa, un'horlrto ~ist1nto al seAlla
d.o anteriorlltnt-t, segün sus ,circunstanctas, respetlndose i1
respecto el que 'ya e'stuviere acordado antertor.ente, pero
sieMpre con el citado l1_He' de 1-171 horu efecth..ente trab! ,
j adu. Este nú.erO de 1771 ho-i"U, a -los ehctos eXpresados
anteriormente se entenderl lhdtado al que rul.e.ntecorres •
l'0ndl" si ·eldst1ere allter10r.erite una jorud. pactada. conve-­
nidl',o .de obl1'gado cumplillienta, I nivel de CentN> de Tr.baJa
o -Ellp.resa que, antes de entrar en' vigor el presente Irt"tculo,
arrojara un CÓlllputo .nualtnferior 11 cH.d,O, )' en todo caso,
con respeto de posibles 1térechos adqutrtdos. " ,
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Un par de . Lapitas., dos c'lIisas y una corbata, cad ..
sei s llesltS.

- Una gabardina o abrigo cada dos .~os.

Las [lIpresas. cada dos temporadas veranieglls. faclli.ti
r.\n prendas de \/!rlno ~ust1tut1YlS del uniforme de invierno7
Ambos lendrin siglas·desprendibles.

Al personal de Oficios. varios n le facilitarA un
mono o una batl, segO" el servicio que desempe~en y en nOmero
de dos .1 año., as1 COIIIO el calzado adecuado .. la naturaleza
de su trabajo cada seis meses.

Al resto del personal que desarrolla trabajos que
aconsejen util1zIc16n de prendas protectoras le serin f'c111ta
das ~stas por la Elllprua, siendo facultad de !sta decidir
los dep.-rhllulOS o secciones 'donde e·' uso de tales prendas
Sea obligatorio.

la Empresa decidir. cómo han de ser los uniformes,
procurando la _ayor sobriedad en los Mismos.

Estas coberturas se, garant1zarin lIlediante la contr.ta _
ci6n de una p6Hza -de. seguro. -

La cobntura de este seguro se prolong.rl., p.ra los
:.p1eados ~n sHuelO" pasiv•• huta que cUllp1ln setenta 1
.tete aftos de edad, siempre que exista beneficiarto dutgudo
por el empleado .....n .lguna de las dos forllas 11gutentes:

al Por un capital asegurado del 25S del .:orrupon'H.I'¡'"
.\ su c,tegorfa, en el lIollento de su JubtllC16n. ,

b} Por el .1$110 capH.l asegur.do en ., .•QaIento de'
la jubilIC16n sieMpre que el. ellplhdo acredite nflciente.entt
ante la (lIpresa que tiene a su exclusivo cargo .19uno de los
siguientes f ••l1t.res, .de.is de Su c6nyuge: .

1.- Padres del eMpleadO o" de su, c6nyuge, sielllpre que
conviv.n con aqu~l Y c.rezcan. de lngresos sufici.ntes. A estos
efectos se consid.r.n ingresos suficientes aquellos percibidOs
por los. ascendtentes que, en su conju'nto" se~n superiotes
al 251 del s\leldo de un Oficial de prillera, S"e9~n ubla' 1
nivel que rija fin c.d. mo.ento. .

.,"

';~

.-

presta
11 bres7
sigute.!!,

~
(:

'.'
::-

Arlo 339~.~ Jubtlact6n.

Sin perjuicio de considerar que la asistencia y
ciones comple.entarias de la Segurid.d Soci.l SOn
las partes 'tr•• ntes del presente Convenio acuerdan la
te previsi6n nor.atiya:

1.. De cOnforlllidad con 10 establecido por el .rt.icul0
44 de la OrdenuZI de Trabajo de 14 de ",.yo de 1970, • partir
de la fech. en que el ellpleado CUllpla los sesenta 1 cinco
años de edad podr~ optar por la jubil.ci6n o ser Ista decidid.
por la Empresa, con· una cOlllpensaci6n ecoñ6.ic. ,tt.l'cta
en ambos casos. cargo de la lIislla, cons15tente en la d".• ren'
eia entre la pens16n o pensiones que perciba del S15te.. di'
Seguridad 'Sod.l u otros regillenes de Prev1516n Sochl obllg.
torios, 1 la rellluneraclón anu.l m,"i.a que tenga asign.di
en el 1I0mento de su jubilaci6n equiv.lente al sueldo de tablas
'lis anttgUe4ad, por qufnce pagas 1 proporcional.ente .1 tipo
de jornada que realice. A estos efectos no se cOlllputarin ,1
3'1 de anligUedad y per.antncia acumulado, en su caso, desdl!.
el 1 de Enero de 1970, siendo sustituido este c6.puto. ,seg~n
previene el .rticulo 32 de la Ordenanza de Trabajo, desdt
1. "'slla fecha de devengo del H, por .1 21 si.ple por cadlll
.fto de servido, sobre el sueldo de t.bl as que hubiera tenido
asignado el ellpleado en 19 de Enero de c.d. afto.

la ~i. '0.' ',.lta de los aftos de cotizaci6n necesarilJS,
pens n • a Se¡Urtdad Social no .lcuzar. el 100 ,or

lOO de la bue regu adora, para deter.in.r st ui st. ti n"
COlllpensac16n econ6.ica a cargo de la Empreu, se .p,1icI11
a la remunerac1lwl anual lIintma cit.da el .h.o porcentaje
tenido en cuenta para 11 fijad6n de la pensi6n de la Seg'Jri'"
d.d Social.

2.~ t. regulaciOft cOntentda en .1 nÚllero 1 estl ref~ri
dll al siste.. I(tu"'). de cAlculo de las penstones de la ;eljlur1­
dad Sochl (ley 2611985, d. 31 d. Julto), d. tal for•• qu'i
s1 por dispostct6n leg.l u .0d1ftClrll tal siste••• se r"untr'
la Co.iliOn "beta 1. dependiendo de los cOllld'ci'>n:",~l!S ~e
diferenciaran el nuevo régt.en del actu.l se trashdllrln los
criterios econ.6.1cos qu regula el presente arttculo • 'h
nueva siluact6n.

3. - Lo dispuesto en e'l n~mero 1 sobre co.pensadOn
eCon6111ca vltalici. a cargo de la Elllpresa, no serA de aplica ­
ci~n al person.) de nuevo ingreso contrat.do • part.it dil
22 de M.yo de 1987, que tendrl a S\l jubthciOn e.clustvlllente
los derechos que en tal .omento·le reconozc'. h nor.ativ,
general que le su .p1tclble. Na obst.nte, el person.l que
en 22 de "1110 de 1987 estuviera, vinculado laboral.ente con
cualquier [lIpres. de las comprendidas en el A.btto de apltclI ~

c16n del presente Convento, conserVlrl los derechos otorgados
en el nÚlIlero 1 de este articulo, un. vez acr,editad. -pOr su
parte ,. circunstancia eKpresada al momento de la nueva COntri
taciOn. -

2> Hijos .enores de edad-, o que, a¡¡n siendo ••yores,
sean disminuidos fiSicos o ps'quicos, e 1IIIpedidos cOlllpleta ­
_ente par. tr,b.j.r.

3. - Nietos que convfvan COn él, hulrhl'Os de padre
y lDadre, o s610 de padre, cuando la lIadre esU incapacita.dll
par, trabajar.

4.- Si la jubilaci6n se solicit.ra por e1 npludo.
en el mes que cumpla los 65 aftos la EJlpresa le .bonarl, .de.h.
pOr una sola vez, una llensuat1dad por c.da cu.tro aftos d.
servicio prestado a la EMpresa .. cOllpuUndou a tal efecto
el sueldo de t.b1ls que percibiera el empleado en el .o.ento
de_ la jubilaciOn .is los auuntos por 'fltigUed.d 't per.an," •
~h. A estos efectos, el sueldo-base de las Tablas cOntentdas
en el articulo 15 del presente Convenio o Anuo n9 1 ('.rsonal
de Inforrlit1ca) 't los aUllentos pOr .nttljlUedU 't per.anencta.
en su caso, Se lIlultiplic.rAn por el coeficiente 0,9333.

"i'. - Los trabajadores que dese.pden tareu I.It11 tundo
cont1nuad ••ente p.ntall.s de ytsualiz.ct6n, dtsfrutarAn de
un descanso de quince .inutos cadl dos hor.s de perlll.nench
ininterrumplda en,,1Is .1!';Ius~

4.- Los A-C-E procurarAn que las tr.bajadoras gestantes
se.n u.i11l1das de la real1,Uci6n de tareas que perjudtquen
directallente, seg~n critérios ~édicos, l~ s11ud de.la lIladre­

o·del nasciturus, en. tanto s~ .antenga esta situ.ci6n.

5.- Lu [lIpresas, oido el Co.iU de Seguridad e 'Higiene
o les representantes de los trabajadores que desUlpeften tales
funciones, conslderarin la procedencia. en Caso de solicitud
del trabajador, de realiur reCOnocimientos .édicos anu.les
en materias relacionadas con el tipo 1 el .edio de trabajo
especifico que realice, de cuyos resultados deber A ser infor••
do el trabajador interesado.

'6.' Publicada, en su caso. la normati" oficial cOllenta
da, y a e p.rtir de la vigencia de la lIlis.a, quedarA sin efecto
Y valor alguno el contenido del presente artfculo.

Art.~Jl~.- Incap~cfdad labor.l Tr.nsftort.~

El plazo contemplado en el pirrafo segundo del .rttcul0
42 de l. Ordenanza La~or.l seri el del tie.po que el ellpleado
per.,nezc. en sltuaciOn de incap.cidad labor.l transitor1 ••

CAPITULO YI JI

PRESTACIONES COMPL["ENT~RIAS DEL RE61"EN GENERAL DE LA SEGURI­

DAD SOCIAL.

Art.- 32•• ~ Seguro d. YUa.

las Ellpresas otorgarin, • su uclusho cargo, par..
sus empleados en actiyo, cualquier. que sea su ed.d, un Seguro
de grupo. 1I0dalidad te~por.l renovable .nualmente, siellpre
que uist. beneficiario des'gn.do por el upleado. cubriendo
los riesgos de lIuerte y de anticipo de c.pital en CISO de
invalidez total permanente, por el sigutente capit.l p.~.

todas las categor'as l.bor.les: 1.600.000.- pesetas. Est~

Seguro Temporal tendri una 'arantia tOllple.entlria que otorgu.
el pItO de doble capit.l 13.200.000.-kl. u CISO de M.LI.-nte
o Invalidez Perm.nente y Tot.l por accidente co.ún o labor'l.

Art.: J~!. - Salud laboral.

l.- Por ambas partes se observarAn las normas prevista~
en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trab.aja"
Y. en su ceso, las normas estlbltcidu en el Estltuto Juridico
de los Servicios 'Udicos de Ellpresa, vigentes en cada 1Il0Mento,
en lo referente a la salud de los trabajadores.

2.- En tanto no su publicada norllatha oficial al~!)*

referente a las nuevas tecnologias infor.Aticas, las E~prrsa~,

ofdo el COllitf: de Seguridad e Higiene o los represen,tute~

de los trabajadores que desempeftentales fUnctones, obs'rv~
aquellas lIledidas preventivas necesarias para que las condic~
nes Y _edios de trabajo no alteren la salud del trabajador:
facilitando la\ Iledidas er90n611icI$ suficientes para que las'
condiciones de trabajo del personal que de forllla preferen~e

.aneje .paratos inforllAticos, no incida' espectal.~nte por
ute .otho en la salud del tr.b.j.dor. t.les coao: lulltno:o1 ~

:Jad allb:lental. elt.1n'ci6n de reflejos h.1rlosos, 1Il0biHarTo
an.t6.ito 1 fun,~~n.l, etc.



"

Lunes 27 agosto 1990

drl este hecho en co~oc1.1ento del Comitt de Empresa o Oelega
dos de Perso.nll, lIed1&nte ·entre,. de cop1.· de 1.. parte. deT
Actl en la qu.e t.les cuest10nes se susciten.
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CAPITULO I

IHTERPRETACIOK T APllCACIOI OEL CONVENIO. CONfLICTOS ENTRL

TRABAJADORES T A~C-E.

Art.- 36' • Co.1516n M1Jttl de Interpretact6n y .p11clc16n
del Conven10.

1.- Ante la necesidad de agilizar y resolver las dtscre
panc1u que pudieran extstlr se cru una COMis16n Mixta pari
la correct. interpretac16n y ap11cac16n- del Convenio que.
sin privar a las partes del derecho que lu asiste a uur
11 yfa administrltivl y/o jud1cill que proceda. tendri cOllpeten
c1. para des.rrol1ar 1.5 siguientes funciones, bien entendido
que esta COIl1516n no Ictulrll si el 1nteresado hl hecllo uso,
previa' o simultinea~ente, de dicha v1a Id.intstr.ttVI y/o
judici.,: .

1.1.- tnterpretlc16n de' h norid1va lIbor.l especH1c.
del Sector de , ••edllc16n de seguros pr1y,dos (OrdenlnZI
de 14-5-1970, el pqesenU Conven10 y cualquier otra d1sposi_­
c1ón sobre est. rellc16n de tr,bajo).

1.2.· V1g111nch pira h correctl ap11caci6n de dtchi
normativl.

1.3.- Concf11ac16n sobre áque11bs confl1ctos 1~~1vtdu.
les o colectivos que vo'unt"riallle-r,t,e las partes $Olletlft .ah Co­

_aisi6.n, sie!"pre.Clut s#e der}v:e:n..c::j! 11. ap1.1~a~.~.6n. o1nterpreta.cU.,.
de'" normlltiVl ¡lites citada.

2.- Ser-in voc.les de 11 Coa1516n ocho .1 ..bros de
1. representlci6n. emprenrhl y otros ocho de h r.presentl
c16n d. los tr,b.j.dores. de los que 11 llenos el 501 hl-brtn
for.ldo plrte de ,. CO.1s16n Negoc1ador. dfl Conven10, des1gn!
dos rtspect iVlllente pOr ,. Asoc1.c i 6n Mac 1onll de. Ag.nt.-s'
y Corredores de Seguros E.preudos (ANACSE) y lis ;'Centr'1e'J
S1nd1c.les (~ultro N1e.bros deCC.OO., tres de FE8ASO~UGT
y uno de EL.A-STY). Se podrin nOlllbrlr sustitutos en 19"'-l pro
porci6n y forlla: -

3.- Los lIiembros tl,tlllares de la representac16n de
los trlbljldores en 11 Coa1st6n ~i.ta dlspondr"n de un crfdito
de 28 horu .ensuaJes retrfbu1du plr. el ejercicio de sus
func1one~ der~presentlc1ón en d1ch. Co.tstón.

4.- En liS ~ctv.cfones de ,. Co.tstón podrln tntervenfF,
voz pero stn voto. los uesores q'Je. en cldl CISO, destW
respectfyu repr.esentactones.

s.· l' Co.1s16n func10nari confor.e • lis .stgu1entes
no",,"s:

'RIMERA: Cuando deba pronunciarse sobre 1. interpreta ­
c-i6n de la no","th' laboril tspecHic.' del Sector d,e ,la MedT!
c16n deSegul'os Privados, el pronunch.tento de 1,a\.CoIl1s16n
se .deberl so11cttar por escrito. en el que habri <te hlCfrse
constAr: al. Dltos de Ident,tflcI.C16n ·del eon.sult4Pte, COIlO
son: nOllbre y ,pe111<1os si 'se trata de person." ffste,;, o ru6n
soclal siu trl.tI 4e .persoftl jurfd1c.¡ clrlder (trabajador
o· ••preurto), y dOllict1to; b) Cuesti6n sobre-la que s. 'P1de
la 'inUr~retlción de 11 COllh16n.

t. interpret.ct6n de la COll1s16n Mixt. se ••it1r'
-por escrito en el 1"1120 de un mes IconUr dude 11 fechl
de la reuni6n en ,qu' por h COIl1516n. se hlY' to.ado conoc1.ie.!
to de .11 cuestión sOIl.t.td., y que serJ 11 reun16n inlledhU
s1guiente • la recepct6n de h solic1tud de Ictuac16n. Dicho
pl.no 1'0.11'1 IlIplhrs't! hutA vn,,.ts .15.cu,,"do pOr 18 complej.!
dad del te.. phntelldo o por ti necesidad d. datos as1 10
acordarl ,. Co.is16n.

En cad. reuni6n de la Co.1siOn se designarin, al co.ten
ZD, dos aO"deradorts, uno pOr la represent,c16n eazpreurtlT
y otro por 11 representAciOn de los trab.j.dot'es, quienes
actuar"n conjuntamente.- ,As'a1smo -se des1gftlrlln dos redactores
de actu. -en la mis•• for.a expresad. YCOft el m'ismo 1110.10
de .ctu.(:"16n.

Los.cuerdos de 11 Co~isiOn requerir"n,·p.ra su v.'idez.
11 preunch de seiS vocales, co.o .h1.0, s1e.pr. que u1s_
ta plridad y, efl t,odo cuó. d1cl\os Acuerc:f.os serlln tOllldos
por unant.td.d. o, en su defecto. m.yor1' si.pl,.

Producido o no el acuerdo, c&da representac1'6n podri
expreur su p05'tci6n .1 ,.especto, st bien estu 1l",,1f1est&cto_
nas s610tandrk el lIIero Vllor d. ,clecllr.c1oIlu unllater.1es
sin efic.ct. vtncul.nte .1gun••

SEGUNDA: t. actuacl6n de la Coatsi6n respecto • 11
v1g11anda sob'!"e la correcta apl1c.ct6n del Convenio se produ_
cir" en func16nde 11 poS1tivl d1spos1ct6ft 'de las plrtes nego.
chdorlS del '.lUIO. YI ·tll efecto los.telllbros de 11 CO/l1l16
Mixta, en las rt".vn1olles de estl Co.tst6ft que se celebren a

Al De 10$ Stnd1c.tos:

, lu ptrhs fir.antu, por las presentes estipul.ctones,
ratHlclft una yu ."s svcondlct6n de 1nurloéutore.s ... 11dos.
'1 se reconocen u'.".o' co.o t.les·, en orden'. 'tnstru.ent.r,
, través de sus or9~nizac10nes, unas relaciones labor.les
racionales, basadu en el respeto Mutuo, y·tenelentes a factlt
tar la resotucl6n de cuantos conf1tctos ., probleMas susciti

'nuestra dlni~ica social.

la R.E. ad.ite la conveniencia de que lu e.presas
asociadas a AMACSE constderen , los Sindicatos f1u.tntes .del
presente Convenio, debidamente i.plantados en los Centros
de Tr<!lbajo, eOlio ele.en'tos bisicos 1 cons,ustanctales para
afrontar 4 través de', ellos las necesari as 'relac1ones entre
trabajadores 1 empresarios. Todo ello sin dellérito de las
atribuciones conferidu por 11 Lel 1 desarrolladas en los
presentes acuerdos, a 10$ COlliUs de E.p_resa y Delegados de
Personal.

B) Delegados Sindic~I~S:

En 1.5 E.pres.s o, e~ su caso. en los Centros de Traba_
jo, de las Agencias o Corredurhs de Seguros~ con plantilla
que exced.·de 175 trabajldores, ·lu Secciones SindiClles que
puedan constituirse por los trabljldoresaf1liados 'a los ~indi_
c.tos' con prennet. -en 'los 'Co.iUs de Eapren, estarin represen
t&das por un delegado -sindical elegido por 1 ent.re sus .ti11a_7

dos en la hpreu' o en el Centro d. Ir.bljo. en 11 for.a y
con los derecl\os y glr&nt11S prevtstos en 1. ley Orglnic.
11/1985 de 2 de Agosto. de Libertld Sindica'.

Cl Of los COlltth de E_presl l' Delegados de Personl1<

Tendrln dentro det illlbito ellc1usivD -.que· les es p"op1~

,. capacidad. ,compet·en"lS. y ¡."ant.las que l. ley ellprul.ent~·.
determine en cada.ollento, as COIlO liS obligaciones 'nheren ~

tes al desupelio df sus 'hnctones. '

¡);spondrin de crfdtto de horu ·..ens,u.les retr1bui.ws
que la Ley detera1na.

Se podrtn ,leu.ular.'e1 crfd1to l.g.l d. ,hOras d'e los
d1st1ntos m1elllbrosdel COlliU·de E..preu y Delegados de Perso-.
n.1 hutA el l~ por 100 delu que cOrr'espondln a c.d••, ••- ...
bro. Oeberi not1ficlrse.l Departamento de person.', for perro
dos lIlensuales. 11 perso"" o p.r,sonu 'en. que se .cu.u en 4tcI\is
horas, u, COfllO • cue.ntl de -quten, '9 quienes 'se re.l1.U 11
Icumullc16n. '

Sin rebaSAr ,1 .ht.o 'leg.'•. 'Jlodrlil SIr consu.lcIu
las h.oru retr1butdude qu, dfspoft'ft los Jll1.!.bTOS d. CO.itiC
o Oe~.t'J.·~~" d. ·perso"'-1.a ftlld. prever 11 1S"I$.tench d.
los _isIlOS • CurSOS d, For••ct6n orglfth:idOS 'por SllS Slndtc._­
tos, Institutos d. For.IC16n u otras Entidades.

O} En CISO de tnspección por 11 D'1r',cci6n Gener.J
de Seguros que concluyera en Acta por- h1t••ul gru. de 11
que pudieran deducirse cuestiones queah.eten • 11 esUbt1t4.~
futura de la toulid.d de 11 plant111-. d. la EIlpun, se PIIJI-

las hprulS abonlr"n I su person.l Jubt 11.10, o eA~
situ.c16n de inval1dez - total o per.lnel'lte, 11 cut ,d•• ',.1.
10.000 ..- peutu eJ dh 27 de Junio, festhtdad de la jl'I\~
del Seguro. A p""-Ür de 1991. este abono se r ..1turA .1 ~f
de Mayo,- Oh .1,1 Seguro.

Art.- 34' Abono espect.l con .0ttyO de 1. '.trona del Seguro.

Art.- 3S'.- Derechos Stndtcales.

U').TULO JI

S.· in elso de que por dtspostct6n lel.1.
, se reblJ.r. l. edld de Jubihc16n con Clrlcter

general por debajo de lo ut.b1ectdo en 11 Ictu.l1dtcl se
reun1,." 11 COllh10n M1xtt y dependiendo de 10$ cond1cton¡ntes
que dHertnchran 1.1 "ueVl Jubi lici6n de la Ictual. se intenta
rln traslad.r los criterios econ6111COS que l. r.gul." Ictu.l 7
mente .. 11 nueya. -

Si 11 jub1hci6n se produce dupuh 'de cu.pl1dos los
se$e.nt. y cinco· ..~os. 11 EllpreSt no .bonrl c'"tidael .1IU".;
excepto, en su cno, -,. cOllpenSlc.t6n estlb1ectd••0·.1 nli.ero
1.

6.- Si ,1 Gob1l!rno estableciera n"fU nor••the sobre
jubiladO" espech·' • los sesentl 1 cu.tro atios •••bu ".pr. ­
unt.clones se reunirl" .1 objeto de intentlr ldecuarl0 i1
Sector de Agenctu y Corredurtu de Seguros. [n .1 supuesto
caso de 11eg.r • acuerdo u incorporadl .1 Conyenio COIIO
disposlct6n tr.nsitor1a.

BOE núm. 205
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s610 serAn ac .. eedo ..es .1 lIenc1o(lldo
seln trlsl.d.dos por 11 EMpres. a

'y Canarias y por el t1hpo que dure

En 10 suces ho
plus los e~ple.dos que
Ceutl, Me1tlla, Saleares
est. situación.

4,- Cada Illtubro de la ...preu tac16n sind1C11, 'integra
do en el citado Grupo d-. r .. abljo, te d.. , las 1I1slllas 'aranths

tERCERA. -

2.- [st. G.. upo de trabajoesl ... l fntegrado:por' 9t~

.,elllb"(lS ttt.ular's de la repr.euntlcj6n e.pr,eurh1..,y_ Dtro,t .,ne
de la repru.ntlCUn sindiC.l. du1gnadO'S··-· por ·las .. org~
.,h.ctones flrlllutes d.l presente Convento, en igual proporción
Que la CO.1$16n Ifegochdora, y, ent .. e Iquellas personu que
haYIn forlll.do parte, r.tspecttu.ente, de dicha COllts.16I1. Podrán
design~rse ~uplentes de estos titulares.

1.- Dentro de los treinta dtas siguientes I la fi ....
del Convenio se crearl un Grupo .de T...bIJo que, durante su
vigenci •• estudie y redacte sus propuestas respecto. clugo_­
das labor. les , re.un.racion.s. cilculo de los u.entos por
.nt1güed.d , per.anencia • que s.: ... fter. ,1 .rtleuJo 32d.
la OrdenlnZl de Trab.jo de 1970 7 nuevo tr.t.lllliento que deba
da .. " ft 11 p... ticlpacl6n(,onte.plad. en .1 ... Uculo 2'3 del
Convenio en relacfOn con el ... ttcu1036, letra e) de la Orden.,.
la de T.. abajo .. asl co.o prestaciones co.plelllentartu de la.
S.gul"'1dad Sochl. fO"lIIaci6n 1 prolloción profesionlles, nunas
t.cnologfas, y cualqui,r otro punto que se conside..e opo..tuno.

DISPOSICJOI ADICIONAL PRIMERA.

COMPLEMENTO ESPECIAL DEL CONYENIO 1.977

DISPOSICIOR ADICIONAl SEGUNDA

PLUS DE RESIDENCIA

DISPOSICIONES FINALES

SEGUNOA.- "ncu1lcl6n •. h totalid.d. En el supuesto d. que
la autoridad o jurtsdiccióft labor,l. en U"l10 de lis facultades
que le son propi.s, nOlprobara Ilguno d, los pactos del p..ese!
te Connnio, hte qued ... , sin .ficlch prlctlca .lguna •. debietl_
do 'recons1de"'l"'Se 11 total1dad de sU.!:ontentdo-.

PRIMERA.- Cue~tiones de competencia de las Co.unidades Aut6no_­
..as. Es COlllpetencia de las diferentes Co.unidades Aut6nOlllas
tanto el tr.tllltento de los telllas ..elacionados con el c.hnda ­
r10 laboral, de acuerdo con 10 establecido en el a... tlcuTo
37 del Estatuto de los Tr.baj.do.. es. respetando siellpre las
1.711 horas de trabljo efectivo, eolio la ensellana d. 11 lengua
o tdioll. aut6ctono.

Ambas p.rtes .cuerdan 1~ inclusión de esta Oispóstcl0n.
con l. finalidld di evitar en el futuro la dhcrlllinlCi6r.
que el Plus de Residenci. pud1e... llevir cons1go respecto
del resto de los trabaj.dores del Sector, • f{n., igual.trlte,
de intenta .. un••ayor cOlllpetitiv1dad dft las [.pres.s afectl~s,

que 11evarl consigo un. _'s e.p.nstv. polltlcl de e.pleo.
salvando, sie.pre y en todo caso, la est.btltd.d en el IIlslIO
de .los trab.j.di)res a.ctuall.entt benef1chrtos del .encion.do
Plus, que neceslri.mente cont1nuarln pe ..clbi~ndolo en .1 futuro.

El Plus de Residencia estab1eel"do en h Disposición
Adh:ionll Cuarta n la O.l.d. 14 de M.yo de 1.970. se IllIntlt"!'
pira los t ..abaJldoru de plantl1la existentes al 31 de .g1c1.._­
bre .de 1.980. con ..espeto de los dtl"'echos .dquf ...tdos.1 cual·
quiera que se. ~u lU9." ~e "esi~enc1a postertor. -

Se mlnt1ene, excepcion.llltnte. este coaplelllento esp' •
etal del Convenio 1.977, consistente en .128 por 100 de TI
cantidld que correspondie .. a I cada ellpleado. plilr el concepto
de antigUedad 1 perlllanench, en Jl di Diciembre de 1976, Este
complemento especill figurará separadamente en los recibos
de 5I1Ir10s.y no sufrir' 11terlCión alguna huta nueva hego_·
chci6n, ni se"l cOlllput.ble • n1ngúTl ot .. o efecto econ6_ico
derivado de la O..denanu de Trlb.jo de 14 de Mayo de 1970,
o del p..esente Convenio, devengindose en las paglS ordinarhl
y en las extraordfn.rilS de Julio y N.vldtd.

3'.12.· A efectos de comunicaciones, 11 Co.ts16n se
entenderl ubicad. en la CI Núllu de Balbo., 1'1' 116, 3 1 • Z8006
MADRID.

3.- Al citado ' .. upo de Trabajo se podrb 1llc-orpor.ar,
por cada parte, aquellos Asesores que en cuh cuo eonsideren
opo .. tuno.

promuevan expresamente. podrh phnttlr los CISOS de 1ncorr~

ta apl1cacHln que I .su juicio se hayan producidO, ...e.batldl
la intervenciÓn de 1.s Centr.les Sindtcal.s repr.sentldas
en 11 Comisi6n Mixta o de "MAeSE. según proceda, p.r. q",.
con sus buenos oficios cerca de los trabal.dores o A-e-E .1'1:
lados se procure 1. correcta aplicación del Convento.

'T[RC[IfA: CUlndo los trabajadores o los A-e-E pretend6n
intervenci6n de 11 COlllsiOn "hU en función de Co_is16n

Conciliación. se proc~der¡ de 1. siguiente for.':
la
de
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'".1. - la Co.hf6n "hU. en 11 ctUd, función de
C01R1s16n' de Conc111.c16n, estlrl 'nhgrada por'lr.U .'ubres
.leAH,USE y otroS tres de las Centrf;les Sindicales, que foraen
..arte de la COM1510n "11th, destgnado,s en uda euo por,'lu
·'!spectfvu ..ep ..esenhetonts. .

Actuuln coilo Sec .. etll"'ios, conJuntlll'lente, dos .ie.bros
de h COMistOn dt Co"e1111ciOI'l, designllSos po.. lIS Centr.les
Sindicales yANACSE, ~speet1va.ente.

JI.2.· El proced1l11iento se tnlciarA por el tr&bajador
o empruario, medhnU. un' escrito de demanda. PodrAn aC"Mullir.se
lis sol..lcitudes dt concil hciO" de dos o .is trlbajadores
respecteS a' 1115100 A·C·E, stelllpre que dichas solicitudes" se
refieran, a 11 Ill1SlllI cuest-i6n. D. ute fScrlto' se darA·traslado
al dellll~dado dentro de, lOs ocho d1a.s s,iguientes. " s1ll1ulUnea .,
lIIente' le convocar' I las partes· para que comparezc.n .nte
la CtlIIlis16n de Coneilt.ei6n. Esta conVOCAtoria se deber' ruH_
zar con unl antel.ct6n .'1'11 •• de qutnc. dl.s.

-la solicitud de conc111.ct6npodri ser suscrita conjun
t.lllente por ambas partes, en cuyo caso se omitir"- el trlS1ad~
antedicho.

31 .3.- la solicitud de Condlhc16n ante h Co.tsi6n
Hixt-a, no rechazada por el delllandad,o, obliga a las pa .. tes
I no plbntear medidas de ·presi6n, .0 Conflic.to Co1ectho, ni
acudir 1 h vh adllinistratha o judtchl, tinta tanto no
H haya ehctudo el intento de conciliad6n ante e'\ta COllli •
5161'1, con o sin acuerdo sobre la cuesti6n planteada~

31 .4.- La COlllp.recencia se llevará a efecto personlllllen
te o llIediante representante con Poder Kotarhl que debe.. I
contener, facultades suficientes pa... que el representante
pueda llevar a tér.lnO,1I conc1111ci6/1, percibir lis cantid••
des que procedan, .translgir o renunciar derechos. -

las. part':S;pod~in,co.parl!ce,r Isht'das de U'l .Asesor.

31 .5.- los Vocales de 11 COlllisi6n _teild .. in hs ds
a.plias facultades par. el desarrcllo del acto de conciliaci6n,
per.1 tiendo .. en todo CISO que TIS partu expong.n por. su orden
cuantos hechos y funda.entos de Oe .. echo esti.en ton'l'eniente.
1 procurar in obtener la avenenc1. de l.s p... tes.

J·.6.- En el supuesto de que &Igu". de las p... tes
no lCudiere al acto' de conciliaci6n, SI! Pontender" intentado
sin efecto, en cuyo caso la COIl151<in eillttir! Jnforllle ruonado
sobre 1, situaci6n planteada.

J'.7.- Habiendo co.parecido a.bas pll"'tu, 11 COllisi6r(
p-od .. ¡ suspender el.cto' y ordenar 11 p.. ictica .de las pruebu,
que esUae con'l'en1entes, con'l',ocando de nuevo a lis partes a
segun'da comparecencia; que deberitene.. lugll'" dentro de. los
t ..eint. d1as sfguient.s~

J·.8.~ (1 ·Aeto podri ter.inar con avenencll, o sin
ella. De producirse nenench, el AttA H ·forulhar .... 'pGf)
cuadruplicado, e"trtglndose un eje~pl.r ftr••do por ~O~
los asistentes I c.d. un. 'de l.s p.rtes y organ'l,c10nes "~p"e
sentadas. l. flrllll del Acta de ave,\eneh po .. hs partes 111pl1­
GIl el cOllp ..·olldso d."-c-u.plir el acu...do obtenido.

)'.9.- De fto-log,arse"nenl!ftch, h Co.h16:1 ~t.-i":t .. ¡ .
In'orllle razonado' ubre 1. situaci6n ~1antf'lda, ·~:tV~lliJ1fiIJO.t'

el p.recer de c.dl -repruentac'6n de la COllltsi6n si no hubier-e
acuerdo ,el respecto.'

-' )·.10.'; los deilllnd.antes •.' trablj~dores o EMp"eSlr1oS.
que nO 'ist encuentren .fHiadoS o lSocildos', respecthallente
a 'a~ t'r.trales Sindicales o • ANACSE, firmantes del presente
Convenio, dleber¡n~bonlr, par. la puest. en .arch. del p"ote_
dimiento, los gastos ~e despTaz'am1ento de los lIie.b ..os de
h Comisión de .ton,ilhc16n.

J'.ll.· St a)os tres Illeses de pt'uent.do el .SCI"'tto
de demanda no se hubhr. neg.do .• l Urllltno del proced1.t'Uto,
se e'ntUld'!'d inte'ntado sin efec t'o , , el Ictor poclri ejercit_...
l.s acciones Que en Derecho p"oced.n.

Este pillO. y todos los .nteriores, se entienden esta ­
bleci~os a a~ectos de funciona.iento de ia COlltsi6n de ConctlT.
c16n, ¡:-trO si~ puj.u1c10 de que 'Si la pua de.andante o de.an­
dada (!~tu~hra illlpl1cita. en tln plazo lit Derecho nec ..uta
de pre:Hr\ ~clón . o. c.ductd.::!. plled. eJ~:'c;i tal'" las lCctones
que le cC'rrespondl"~ ,l· .lrgen de tl.des plazos, espechl.ente
en los s~puestos de despido o'extinclón del contrato de tr'b••
jo.' -
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. [s el ellple.do que, con conoci.1.nto tt6r1co del lengu!
Je· .." utilizado en 11 inst.1IC:16n de la hpr." '1 conocillitn
to bisico del software, de d1etui tnsta.hct6n. cod1f1c. pr,ra ':'
·.as ap.art1r de dialr..as perfectlllenU'de,ftntdos, en el en-e'
guaje de prograllact6n que le su tndtcado; prepara los tra'&'!
,Jos de COlllp1laci6n y ensa.blaJe y doc·u.enta el" tT'ab.Jo de
t.l for•• que una perSona que no hayl· tO'lI.do parte en el estlf~

dio ortgin.l pueda continuarlo o .0dif.1.cnlo.

Il,~ Definici6n de Categorlas y Func1ones~·

'llcnico de S1s~e •• s:
E.s .1 ,ellp1 ..do que con un ':conocifliento profull'dO del

functonUhnto '1 posibilidades del ststelU operat1;"0' de la
tnst .. hci6n del software bistco. y del ~ardware. asf COIllO de
todos los hl'lguajes de progr.ruci6ñ uti11zados en h elllJlreU'

1cuida de: selecdonar ·el siste•• oper .. tivo a utt11zar en la
instllaci6n y el software de cOIllu-nicaciones y'bases de datos
mis convenientes; efectuar las ,generaciones del sistella opera·
ttvo y. del .software ele comunicaciones y"bases-de datos y unti
ner todo ello.lctua1111d.o. incluyendO lu modificaciones prOpor
('ionad.s por los u,ultstr.doru de softwar~; ,"aliz.r· el rendt ,:,.
lIunto total de la instalaci6i'ly efectuar las lujoras en il
software y/o proponer los cubios'enel hardware. necesar10s
par. mejorar el rendiMiento; cre.r y mantener rutinas estandar
y programas de utilidad que ayudan a Iiejorar el rendl.iento
de . prograllaci6n; asesorar ttcntcamente· a todo el personll
d. inforlllHica que 10 precise. tlnt.o~n· aspectos de so.ftwa.re
como de hardware. . ' ....

Analista: .. ...' .. "'"
Es .1 tIlpludo que, con. dOlliniO' de las pos1~t.1idadu

del h.rdware y software d. la 1nst.1aciOndeh ~lIpr:e:sa y
con conochn1ento profundo de Iletodologh's del nIHsi)., "..11
11 el' an¡lis1s de.pllcaciol'l.es c,olllp1eju para'obten:er:,h"so1u:
ci6n .ec,"izada de las a15IlU. cuida la coherencia del .ni11
sis que realiza.• en rehci6n ¡;:on l,os sistellu ya esUblec1.dos;
dOCUllenta el anil,1I15 realizado; plantttca .Y supervisa la
puesta en lI.rcha del proyecto ,"a11ado. responsabHhlndose
de. los resultados obtenidos.

An.lista-Progr.lIIador:

Es el empleado que elabora '1 documenta la tnforuc16n
norllalizada de las 'Unidades y trata.hntos • p.rtlr d. un
.nllis1~ previ.~ente ellborado y escr1be los prograMas de
aquell.s .. pl1clc10nes que por su co.plej'd.drequi.ren u,
profundo conoct.tento de los lenguaJes di progralllci6n y del
prO'1ecto • Mec.ntzar, bajo superv~st6~ tlcniea.

Progrllllador de J,t:
, ;;-9'

Es el ..pIeado que. c·on conociMiento profundo de la
operac16n correspondieftte a la in5talaci6n d. jnfor.ittca
de la E.presa. 1. de la estructura .., fl1oso,t. de su sisU.'
operativo. realiza las funciones 'de: inichl1zar el s15tell'
de acuerdo con el plan pre-establectdo o instrucciones recib!
das; tranS1l1tir a' ordenador las 6td,tllts necesariu, para que
ejecut •. los tr.bajos a proceur, delCuerclo con ,e1).p1l" pre­
establecido o instrucciones rec1bldlS.uender Y,responder
al 51ste•• operativo a trads d. 11 consola .ustr.; sUJlervi •
ur la actividad oper.tiva de las,unldade,s p.rtf6ric~5¡ denuñ_
ciar a sus supe~t6r~s el 1ncullpl1.tento d. l.s nOr••S de set!
r1dad est.blecidas en '11 Sala 1. dentro de los .edios a su
Ilcance. ve1lr ppr. ~u cUlllpl1.tent.o; to• .,. tn cuo d••veda.
o asegurar que se to.en las .edtduperttnelttes pa:"a .qu. se
ejecute el tr.bajo con l••enor de.or' posible; tnfor.ar sobre
lis incidenctlS acucidas en e1 desarrollo d. su tr.baJO 1
realizar. si fuese necesarto. todas las ful'lctonlS del operador
de periffrlcos.

Operador de Pertfer1cos:

Es el npleado que. con ~conoci.1tntosde tnfor.Ut'"
blsic •• realiza las funciones de prep.ra!:, las unidades pert
"rtCls. ,Clrga .., y descarg.r los soportes .aVI'lIt1cos. plpeT.
continuo 1 .ichas perforadas en las citadas unidades. stgulen,
do Tu instrucciones del operador de consola y/o del sisttlli.

, Es el IIIpleado que. 'con dollf'n10 ,de 'los len\JúaJes il',s
utilh.dos en 'la instllact61'1 de' 11 E.fresa. de 10$ .ttados
,- tfcntcas de pr-ogr'lIlCi6n y en genera. del softw.n de base
de dicha tnstalac16n. realiza las. functones de: a partir· H'
un. intonac16n nOt"lIiIHzada. dhehr, ,"codif1ur .1 progrnll
en el lengu.Je elegido; utilizar los .6dulos de pro,ra•• h~.o

10g.dos· a f1n d'.-·st.pl1f'car la escritura., la puesta. punto
del progra.a. buscando los pr'ogr••u d. uttlidad ,'u. ot.·os que
pudieran ellpleerse en '.r trabajo;' prep~rM' 1I)s~Nb'\.1..~'! .1(,L

énsa.bhJe. co.p11&c16n y pruebl; ,poner. el progra•• *- pun-to
h.stl que la pruebl sea 'ntegr••ente aceptada con los resultl_
dos esJler ..dos Y docullent.r el trabajo d. tal for•• que una
perSOnlque no haya tOIl-.do, .parte eA .1. estudio original. pueda
continuarlo o modificarlo.
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NO obstante. ta~bi'n quedarl extinguido. Intes de·
finalizar l •. v1genci. del Conven1~. c~.ndo hubieren 'i"aliz.do
lIS tareas enco.endadas. o '"te 11 t.posibtHdld de 11t1g-1r
a .cuerdos. o bitn por ',h1t1 de operathtdad .antfieste. ,
en todo ceso de .utuo acuerdo.

9.- El Grup~ de Trlbljo c1t.do desarrollarl l.s tar.as
encollend,adas durante el tiempo de vtgencta del presente Conve_
nto.

Sindicales Que los Illhflbros 4th Co.1ItOn Negociador•• pUl
110 debida u;stencit • las· reunlonu de este Grupo y prep.rl_·
eHn de las IIhIllS.

S.- 51 algún tr.lbljador se repitiera eOlio .fellbro
de l. Comisi6n Milta de Ihterpret.cl6n y V1gtlln~11 del Conye
nl0 y del indicado, Grupo de Tr.b.jo, s610 disfruta .. A del crtd!
to horario retribuido correspondiente. uno de dichos 01"91"05.

6.- ANACSE hciJit.rl I los Agentes-Corredoru [Ilpreu..:
rios que lo 5011citen información concreta sobrel~ .ststenei.
ylo colaboración de los trabajadores de su respectivl pl.nt1_·
11. en los Organosantedichos.

7,- lu Centr.les Sindlc.'esp.rocurarinque de clda
Agentii o Corredurh ahctadas por el prennte COl'lv'nt'o .1'10
participe, eOlio 1I1embro de los org .. nos de referencia, IIls
de un t~.bajedor.

8.- los acuerdos e que pud'ler .. llegar "el GrupO de
rrab.jO de referencia se llevarln p.ra su discus16n a 11 Co.t
S16n que se constituya para la negociac16n del Conven10 ¡re
1991.

4.~ L. categorla apl1ubl. '1 el s!',..sto de qu,ulI
e.p1efdo dU••peA. urils functonu serl Iquel11 1 la .q~.d1
que .ayor Uelipo. sin que esto '.pl ique que un. "'z 'ifutttCl:
do, el trahJador pueda negarse a hacer .quellas otrlS funcio_
nes de 1nftrior catelorfl quer.al1zara .1 .o••nto de $U cla~·

s1.ficlci6n.

M[lO '•• 1

J.- Las categorlas definidas serln las OniClS ~
tendrAn constder.ci6n de 1nfor.lt1c.s. 1 s610 serln acreedores
1 ti,les categorfu los que dediquen Sil Jorftlda. regular 1
preferentemente • realhar las funciones descritas para las
.i s.u.

La tvoluct6n de la InforlllUca en los 'Qttt.•osll'ios.
ha hecho vartar sensibIellent~ 1.s funciones que en la Ordenan
u del Trab.jO par. las E.presas de Seguros '1 Capit.HucUñ
de 14-5-1970 se especificab.n p.ra el personal de Jnfor.lttc•.

En consecuenci •• se hace prec1so nor.a11zar las functo
MS especiftcas de Inforllittca ••dapt.das al entorno .ctuar;
,)s1gnindo!es unas categorlas que def1nan esta espech1iuc16n
'1 que en el futuro deberán ir .daptlndose a los .vances teGno
16gicos ya la evoluc16n del entorno. -

Estas funciones y 'ategortlS nor.alh.das. dectarln
exclusivamente .. aquellos puestos de trabajo que se·concret. ­
rín. enmarcados dentro de un Dep.rta.ento de Infor.lt1c. 'espi
ctficalllent. estructur.do dentro de h Org.nhac16n de 1i
propia Empres •• o .quellas personas que re.licen l.s funciones
definidas para la eategorh de An.l15tas y que enllarcados
en otros servicios dependier.n jtrlrquica' o functonal.ente
d..l Dep .. rt .... nto de Infor.IUc •• asf COIlO aquel10s que ru11 ­
c,en todas las fune Iones espec lfic.das p.ra la c.t.goda G'
Perforfst.-Grabldor-Vertficador p.ra flcilitar infor••c't6n
I Centros de 'Cllcul0 de Oficinas d. Servicios 'Jenos • la
hpresa, '1 no aquellos puestos de tr;blJo. dent,ro d. otros
Departa.entos. aunque p.ra .1 desarrollo de su funci6n ut111 ­
c,.n .ed1os inforlllttcos COIIO .i ni -orden.dores ter.tnlis
de teleproceso, ti.ta.iento de textos u otros 's1.,lares.

Ante estas consideraciones. la HORMUJYA APLICABLE
AL PERSONAL DE -INFOAMATItA serl la. s'gu1ente: ,

,1.- DispO$ic10ne~ General.s.-

l.- Las Elllpresu¡ de acuerdo con sus necesidedes y.
11 nor.. tha .qut desarrollad. flJ.rán la estructura.- co.pv 04

s1ci6n y clasifieaci6n del 'Personal d. Infor.U1c..~

2.- Las categortu que se definen en el.partldolf
pueden fJt1stir en las d15tintas E.presas. en su totltid ·
o en plrte. Por consiguiente. !stas no esUn obltgldas • adi ...
d1earlas, sino que deberln 1r reconocUndohs en su pro'u·
organigrama en la .eelid•.que decidan '.plantar o .eJorar.-"r.
siste•• infor.Atico.

BOE núm. 205
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1.135.750.­

1.358.252.·

1.135.150.­
1.243.942.·
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C6mputo Anu.l
( ;o: 14 J

81.1Z5.·

97 .018.­

81.125 .. ­
88.853 ••

,Sueldo
mensual

Oficial Z'

Oficial ,..Programador de l
'

Operldor de Cons,ola

Perforist.-Gr.bador·
Verificad~r de l'

Progr.m.dor de Z'

Prep.rador

Operador perifericos
Perfortsta-Gr.bador·
Verificador de 2'

CATEGORIAS

Oper"dor de Periflricos •.••.•••..
'erforista·Grab.dor-Yeri

ticldor d'. 1' :-::; .
Perforist.·Gr.b.dor·Yeri .

• ficador de 21 .••••••• :-:: ••••; •••••

Prep.r.dor .••••.•• , , '.0

IY.- Ascensos.·

Los ascensos para !'as calegorhs de Oper.dorde PeriH_
dcos. Program.dor de 2', Perforista de " y Prepar.dor. 5.
regir6n por la previst~ en el.rticul0 la' del Convenio Colec_
tivo vigente~

VI.· Ac'ceso a la esc.l.i administrativ •• -

A) Las empresu,. de acuerdo con lo establecido eri
la Oisposici6n Gener.1 1.1., podr6n decidir por probadas razo
nes tecno16glcas o de organizaci6n del trab.jo el pase deT
personal de Informática • la escala: administrativa en los
siguientes terminos:

Y.- AbsorciOn y·Compenslci6n ••

Los complellentos, lIejoras, Pluses. boritttc.cione,
y cu.lquier otra retribuci6n que perciba este personal podri"
ser absorbidos por las nuevas retribuctones est.blecidas ~n
esta norlll. [n caso ~e existir diferencia en favor del upYu..
do se deber.l r:.espetflr 11 Mislll '1 sOlo podra "bsorbers.. poF
incrementos posteriores. El trabaj.dor que .1 lIo.entod. l.
cl&5tflcaci6n ostentar. un. calegorh. con Salario-iab1a dI'
Convento superior a lfl que a-dqufer.,' le Slrl respetld" la
retribuci6n. base correspondiente. 1. c.tegorfa que ostent.b"
" todos, los efectos. huta, que la nuen c.t.gorh o1,lcanc••
por cu.lquler cauSl. las cotas s,,-larhhs d. la, anter!", O
el tr.b"Jador ca.bie de categorf ••

fJ pr'!sente "uerdo floúHic. l.) dispUUh U ¡.Orden;;:!
~. -tab-'f'íral de 14 de M.yo de '1'970 referente ,,1 P~r .. o..u.l de
;Q1"·ciñátielt.

L.diferencil.de Sueldo base.- Sl existiera, se res~eta
rl como complemento .personal congelado. y no absorbible, deT
Sueldo base, hasta e~ pase a lac.tego~f. superior.

el El person.l de inform¡tiea, ~ntes lDenciónado; tr.ns
currid~s cinco ailos de perfllanl!ncia en la nueva c.tegorh7
obtenida según la-presente norlll.tiv., y siempre que 1. org.ni_
zaciOn del trabajo lo pernlita, tendr¡ un derecho prHeren!e
• oCIJ,par la c·órre'spondiente. categorh .dfl'linhtrativa segun
el anterior esquem., una vez ques~ hay. producido vac.nte.

Cl las tategortas de Tecn'ico de Sistemas, An.lista
y An.list. Programador. se integr-lrln en fa escIla adllinistr._
tlva con igual condicionamiento que el previsto para 1&5 c.te_
gor1f1S conteiflpl.d<1S en el apartado Al, '1 respl!cto de sucate_­
g'or'a propia labor.I, se concretar..! en cada caso 5e,gún 115
cirClJnstancias.

YIII

VII

Se recomienda que par. la cobertura de lu plazas que
$1." p"!ci~cl: ~c l¡ IHt,:¡li, ¡";ullll"~lc•• se conSHlere como prefe
rente el acceso a las mismas de los tr.b.Jadores c!e la escala
"dministrativa de' h misma fllpreSl que las sol1citasen de
forma voluntaria, siempre <¡u,e cump'li!n los· requisitos exigidos
para el desarrollo de l.s funciones del puesto a cubrir.

1.697.206.­
1.514.160.­
, .(SO.tRe·­
1.4U.V8.. ­
1.243.9U.­
1.388.800.-

Cblllputo Anual
( x 14 J

Sueldo'
llIensu"l

121.Z29.­
112.UO.~

\rl~JH::
58.8S:;.~

~(j.í't)~••

operativo, mantiene .los dtspos1ttvos en buen estado p.r. ,..
correcto funcionalliiento, y efectO. los tr.'lSportes 1 ••n1puh
ciones n~ceur;os dentro delire. del orden.dor 1 sus ,1nlled1to:
ciones.

eAHG~II.IAS

T~cnico d~ sisiem.~ ..•••.•.••...
An.list •••••.•...•••••••••..• •·•.
AOil1~t.·~r6~r.ffiador ..•..•.•...•
Progr~ma'Íor de ~' .•..•• '.•.••.•• '...
Progru.dor de 21 •.•••.•.; •••••.••
Ol.ltrilldor d', CO!lsch,...' ..... o· .. •

',l'ed or ; st. ~'Gr abador ~ Ver1 (1 e .dor:

Es el emplead'o que, co,n conochl1ento de 13 opnativ.
de lasllIiquinas de trllnscrlpc:t6n de d.tos de 1.1 ~o1sUlllc10n
de 11 Empresa. rul1za 11 transcrtpc:f6n de estos d.tos sobre
soporte magnHico o"fichas, -utilizando progn:U1 '!:otanénd.
verifica el trabajo tranScrito y registra la "atro1d'¡'Je1il1d.,
de los t.r¡baJos, que le son e'nCOllltndldos. -

*[xAmen p.r. deter~1n.r si ~, perfor1st'·9r.b.dor- ...er1~!
cador debe serlo de '1 1 o de 2 1 • , ,~.

Consistid en rul1zar durante dos horlS un ejercicio
de grabaci6n/perfo!"actOn'. 'Sobre soporte llI.gnttico o f1chl$
perforadas. El n~llIero de pulsacio~es efectua~as dur.nte est.s
dos horas deber! ser (:1;I1lO .1nimo de 35.000 para l. c.tegorh
de Perforiita·Grabador·hdf1cador de l' '1 d. 21.000 p.r.
14 de Z'. P.r. h categorfa, de P. el nú.ero de requisitos
err6neos no podrl ser supedor al 2 por 100. '1 para h de
2' no d!berl ser supertor ~l 4 por 100.

No po::lrl repet irse un examen .ntes de un arlo de efeCtu._
do el anterior.

El ejercicio se tOlllará del documento b.se ~Is utilizado
en !. [~presa, del que se habrá preparado especialmente suf1 ­
cientes ejemplares p.ra las dos horas del ejercido. de fori.
que no, o.frezcan dudas de interpretad6n o legibiltdad.

*Rendillliento .'ni.o exigible:

Un. vez .1canzad"',UAi categorh, el ,rendi.iento .tnho
exigible, ,seg~n c!lcul-Os efectuados en bue • la fOrmula que
U- refiere • continuaci6n. serl de IZ.OOOpuluciones/hor.
p.r. la de P-G·Y de l' con un porcentaje de registros err6neos
no slJperlor .1 Z por 100. yde g.OOO para la de 2' con un
porcentaje ~e registros err6neos no superior .1 4 por 100.

"al"" procede,:,' .1 ,c61culo de las pulsactones-hor. se
dhidir';l\ las pulsacione,s obtenidas, contadas por 1. propia
Ilác¡,.in.o por el .. si He... establecido en la [lIpresa. por el
n~llero de horas ·h~ que se desprende de la sigu'ente fOrMul.:

• - b .·c + d R h

va 1 01'"
lIIenos

1I1.~' Tabh de' Sueldos del Personal de~lnfor.lt'c•• •

COIIIO cOlllple!ll,nt,o"del,artfculo 15 de,l Conv.entQ Co1ect~,vo"
de ""'bito 'estat.l p.r. los Agentes y' ,Corredores ,de se,uros
Empres.ri;os y sust'r.baj.dores,se eshb1ec--e la sigu ente
T.bla de,'·5.1&r1os de,l-'l'uson.lde lnforlllitic".

'E,lc6mputo, onu4l,de e'stos sueldos co"r>re,nde d"oce p"g&5
ord'narj~sJ dos extr.or~in.rias 4e Jul\o y N"vid.di es deo1,
catorre me·nslJllidad-es. independien-tem.-:nte de 1& j)utic1paci6n
./l que se refi'ere et'.rt1culo 23 df'1C""'v~!'!in.

a Jornad. l.bor.l
b AlJsenci.s Centro de Trab.jo
c lO J: 100 de f. ~ b)
d O,Z x lb/.) x <a· b)
h NÜlllero de horu.

Cu.ndo la j,orn'ada "bor.l sea 'inferior. 7 hor., ,e1
de ~.~ sed de 7 hO'ns y el valor de ~b· serl del ho·~/d·
la jornada 1.1bor61 :más las ausendas.

P:repari!d.or: ~,
!:S, el ellple-ad.o· que con conocillientos bls~cosde'1..../()l'\'"

tica, de sentencias de' control y org.ni.:=a~tbndeftchern.
prepara los tr"b.Jos especificados en o!lplaning diario. 1",1
lit. 11.$ sentenctas de control de Tos tr.hJos.. s'eleccioni
los ficheros. forlluhrtos y soportes en 'lIeneral que ,vayan
~ ser utfliz"dos en 1" explot"ct6n de un" apltc.:16n •.

25116


