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RESOLUCION de 2 de agosto de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeion y
publicacion del Conveniv Colectivo para los Agentes y
Corredores de Seguros, Empresarios y sus trabajadores.

21312

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para los

" Agentes y Corredores de Seguros, Empresarios v sus trabajadores, que

fue suscrito en fecha 9 de julio de 1990, de una parte, por ANACSE, en
representacién de las Empresas del sector. y de otra, por los Sindicatos
CCOO, FEBASO-UGT y ELA-STV. en representacion de los trabajado-
res del mismo. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 vy 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo. sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notificacion a la
Comisién Negociadora. o i ]

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 2 de agosto de 1990.-El Director general, Francisco Jos¢

Gonzilez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA
LOS AGENTES Y CORREDORES DE SEGUROS EMPRESARIOS
Y SUS TRABAJADORES. ANO 1990

CAPITULD I

DISPOSICIONES GENERALES \

Art. 1t.- Ambito funéional y personal de aplicacisda.

T E1 presente Convenio serd de aplticacién 1 los Agentes
o Corredores de Seguros-Empresarios (A-C-E) .y al personal
en plantitla de los mismos. D - :

Art. 2%.- Ambito territorial,

E1 presente Convenio serd de aplicacién en toda el
territorio del Estade espahnol.

Art. 3%*.- Aebito temporal.

E] presente Convenio entrard en vigor a partir dél
dia de su firma,-y tendrid efectos desde 1* de Energ
de 1990, salve #n las materias que se disponga otro efecté
distinto, siendo su duracitn hasts el 31 de Diciembre de 19%0.

E1 Convenio se entenderd prorrogade de aflo en aho
si no se denuncia en forma por cualquiera de las partes, csn
antelacidn aminima de tres meses a l& fecha de su vencimiente
normal o de cualquiers de sus prérrogas.

Art, 4%.- Compensacidn., absorcién y condiciones mis beneficio.
sas,

Las ‘retribuciones y condiciones contenidas en el presen
te Convenie, wvaloradas en su conjunte, sérdn. compensables,
hasta donde alcancen, conlas retribuclones y mejoras que scbre
Jas minimas reglamentarias vinferan en la actualidad satisfa_-
ciendo 1ss Empresas, cuslquiers que sea el motivo, denomina_-
cién, forma o naturaleza de diches retribucienes y mejoras,
valoradas también en sy conjunto.

hquelles Empresas que tengan establecidas conm caricter
voluntario mejoras a sSus trabajadores, superiores a las que
resulten por aplicacidn del presente -Lonvenio, examinadas
en sy conjunto ¥ chmputo anual,vendrdn obiigadas a respetarlas.

" .Las conditciones resultantes de este Convenio son absor
bibles, hasta donde alcancen, por cralesquisra otras que por
disposicidn legal, reglamentaria, convenional 2 nactads, nuadsn
establecerse en #] futuro.

Art.- §*.- Coordinacisn normativa,
€n lo no previsto por el articulado del presente Conve_

nio serd de aplicacion ls Ordenanza Laboral para las Empresas
de Seguros y Capltalizacibn, de 14 de Mayoc de 1970.

CARITULO II

POLITICA DE EMPLED
. Art.- &'.- Control del desempleo.

Conscientes las partes firmantes de) presente Convenio
del problems de paro existente, tanto en el conjunto nacie_-
nal! como en &l Sector de Agencias y Corredurfas de Seguras,
ambas representaciones acuerdan: -

A} Los Empresarics estdn obligados - a solicitar de
las Oficinas de £mpleo los trabajadores que necesfiten, asf
como & comunicar Ta terminacidn de los contratos de trabejo
de Jos gue fueran parte. Ne obstante, podrdn contratar directa
mente cuando no existiese Cficina de Emplec en la lBcalidad
o no se les facilite per la Dficina, en el plazo de tres dias,
los trabajadores scolicitades, © no contratasen a ‘los que la
Oficira les haya facilitade, comunicando en todos estos casor
la contratacidn 8 la Oficina de Emplen correspondiente,

B) La conveniencia de reducir al minimo dindispensable
tTas horas extraordinarias con arregle & los siguientes crite -
rios:

¥) Horas extragrdinarias habitvales: Supresibn.

. ‘2) Horas extraordinarias gque vengsn exigidas por e
necesidad de reparar sinfestros u otros dafies extrzordinar1vs
¥y vrgentes’ realfzactom,

3) Horas extraordinarias necesarias por perfcdes puntd
de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de tyrno u otres
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la natura_
lezas de ta actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre
que no quepa ta utilizacidén de las distintas modalidades de
contratacidn temporal o parcial previstas por 12 Ley. .

La Direccidn de la Empresa informard mensualmente
a3l Comité de Empresa, & los Delegados de Personal y Delegados
Sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las cavsas y, en su caso, la distr-bucidn por
Secciones. Asimismo, en funcibn de esta informacién y de los
criterios mis &rriba sefialados, el Empresario y los represen_-
tantes legales de los trabajsdores: determinarin &} caricter
¥y tnaturaleza de las horas extraordinarias, e&n funcidn de lo
pactado en los Lonvenios Colectivos.

Las hords extraordinarfas motivades por las causas
que figursn en 105 puntot 2 ¥ 3, no llevarin el recargo previs
to para las cotizaciones de la Seguridad Social, por concepl®
de horas extraordinarias. Pard ello, se notificard as! mensual
mente a s Autoridad Laboral conjuntsmente por Empresa y Comi -
té o Delggados de Personal, en su caso, !2s horas extraordina_
rias realizadas con ta calificacidn correspondiente 2 efectos
de dar cumplimiento a 1o establecido en la normativa -wigente
sobre cotizacidbn a Ya Seguridad Social. o

Se recomienda que en cada Empresa se analice conjunta_-
mente entre los representantes de los trabajadores y el Empreé_
sario, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones, den -
tro de las modalidades de contratacién wvigentes, .en sustitu_
ci6n de las horas extraordinarias suprimidas y de las jubila_-
ciones que se produzcan, .

En funcidn del objetive de empleo antes seialado y
de experiencfas internacionales en ests materia, 1as partes
firmantes de este Convenio promoveran la compensacidn de las
horas extraordinarias estructurales por un tiempo equivalente
de descanso, ’

L2 realizacién de horas extraordinarias conforme esta -
blece e] artfculo 35.5 del Estatuto de Tos Trabajadores, se
registrard dfa a diz y se& totalizari semanalmente, entregando
copia del resumen semanal &t trabajador en la parte correspol
diente: . . v

t)  Durante 1la vigencia del presente Convenio, lav
Empresas afectadas no podrén establecer contrato labpral de
trabajo a jornada completa con personal que mantenga umd Feta_
¢i6n 1sboral a jornada normal en otro Sector, o esté en situd_
etén de jubilacidén. Las partes firmantes se comprometen 3
vigilar el cumplimiento de la normativa vigente en naterie
de pluriempleon. . )

DiLas partes firmantes del presente Convenio  scuerdan
que los A-C-E deberin abstenerse de contratar con Empresas de -
Servicios ta ejecucion de tareas, no informatizadas o informat,
zavles, propias y especificas de ¥a Agencia’ o Correcuria de Segures.

E} Ambas representacicnes se comprometen 2 un seguimien
to de estos acuerdos a través de las personas designadas por
las respectivas organizaciones en la Comisidn Mixta.

- a1

Art.- 7% .- Contratos de trabajo de durscidn determinida.- .~

—

Las partes firmantes del presente Convenio conscientes
¢e los problemas que generg Ja vigente regulacidn de estos
centratos, conformé 3 lo previsto en el Real Decreto n? 2104784,
de 21 de MNeoviembre, y con el &nimo de aclarar y mejorar su
aplicacién, acuerdan:

V.-Los contratoes de trabajo de duracién determinada
que se celebren en Tos casos de Empresas de nuevo establect -
miento o de aquellas ya existentes que amplien sus actividades
. tomp consecuencid del Tanzamiento de un nueve producto o servi_

¢io, o de la aperturs de un nuevo centro de trabajo, tendrdn
‘ung duracidn no inferior a seis meses,. En <aso de prérrogd
de estes contratos, lo serk hasta el plazo miximo legalmente

establecido, por una sola ver,
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2.-. Las Empresas que hayan “realizado <contratos de
trabajo por cualquiera de -los supuestos tontemplados en el refe
ride Rea®! Decreto, no pomdrdn realizar ‘wn nuevo contrato, pard
el migmo trabajador -y respecto al mismo puesto de trabajo,
no pudjéndose acoger, por consiguiente, a cualquier otra modali
Gad de ‘duracidn determinads, : o Co

Los trabajesdores  contratados bajoe cualquier supuesto
contemplado en eY plrrafo anterior, quedarbn svjetos, a- la
finalizacibn de:su contrate, a lo que disponga en la legisla_--
ctén vigente y en e presente {onvenio. : P

3.- En 1qs:suﬁﬁestos'nb contemplados en este Convenio
se estard a lo previsto por 1a
momento. R T '

Art.- 8%.- lgualdad de condiciones.

Las conditVones: laborales que correspondan 2. “cada
puesto de trabajo no podrin ser discriminadas por razén de
sexo, edad, nacionalidad o cualquier otra condicibn personal
del trabajador gue lo desempefe. S )

j

- . CAPITULG PII
INGRESOS, ASCENSOS Y CESES YOLUNTARIOS

Art.~- 9¢,- Perfodo de prueba.

Se establece duracidn perfode de prveba,

el siguiente:

como del

" Seis meses para los Jefes, Personal titulado, TécniCos.
de Sistemas, Analistas, Aralistas-Programadores ¥y Técnicos;
tres smeses pard o) Personal administrativo, Inspectores, resto
* del de Informética y Profesiones y Oficios vartes; y quince

dias para subalternos y Aspirantes. :

Art_- "10®.- Ascensos a las categorfas de Oficial de segunda
y Oficial de primera.

Los ascensos a estas categorias se realizardn mediante
concurso de méritos y examen de aptitud, en 1a forma establect
da en el articulo 18 de 1a Ordenanza Laboral.

Queda. stn efecto cualquier beneficio de prelacién,
bonificacién o ventaja por antigliedad para estos ascensos,

Los programas minimes pars las pruebas de aptitud
.erdn actualizados, debiendo ser aprobados por 1a fomisida
Hixta de Interpretacién del Convenio. :

Les Tribunales calificadores
por 4@s siguientes miembros:

estardn  cun. huardos

Jefe de Empresas o persana en quien delegue, que ostents
rd 1a Presidencia.’

Un Yocal designado por fa Empresa.

" Dos Yocales de las categorfss correspondientes a las
plazas convocadas; uno de ellos designado de entre los emplea -
dos de]l Centro de.Trabajo por el comité de Empress o Delégados
de Personal, y otro, fgualmente designado de entre los emplea_
dos del Centro de Trabajo por las Centralés Sindicales repre_-
sentadas en 1a Comisidn Mixta. En e) supuasto caso de que
no' existieran empleados del. centro de trabajo suficientes
serin designados de entre los empleados de seguros de Ta mismn
localidad y, a falta de estoy, del aismo partide Judicial.
$1 en ) Centro ‘de, Trabajo donde han de celébrarse 1os exime -
nes no éxistiers ni Comité de Emgresa ni Delegados de Persoral.:
ambos Yocales serfan designados por 12 Comisidn Mixta siguien_
do el orden de prelacidn antes descrito. .

Los miembros de estos Tribunales calificarda con notas
de cero a nueve puntos, precisbndose un minimo de cinco puntos
de media, para aprobar el ejercicio.

Art. 17,- Cese voluntario del trabajador.-

Skl preaviso del trabajador, en caso de cese voluntario,
previsto en el artSculo 58 de 1a Ordenanza de Trabajo de 14
de Mayo de 1970, serd de un mes cuande su. categorfa laboral
sea superior a 1s de Oficia) de 1, y de quince dias s1 tuvie_-
re esta categorta v otra finfertor. . .

_ CAPITULO 1V
TIPIFICACION OF PUESTOS DE TRABAJO. CATEGORIAS LABORALES.

Art.- 12%, - Definfcidn de 1a categoris de Aspirante.

' Es Aspirante el empleade menor de dieciocho aflos ave,
en proceso de formacibén, realice, como Tniclacibn a su ulteripr
cometido profesional, tareas elesmentales de) grupe subslterno
o asdministrativo, tales como apartura das correo, . franqueo,
estampillado de documentos, clasificacidn de impresos y mate

legislacion vigente en cada

rial, recades propios de Ya Empresa, reparte personal de comugh

caciones, archivoe de documentos, clasificacidn y colocacidn
de fichas, registro simple o cualesquiera otros que tengan
tal carfcter elemental y de iniciacidn.

Art.- 139 .- Subjefes.

Todas tas categorfas de Subjefes gquedarin & extinguir,
y aquéilos que la ostenten obtendrin la categoria inmediata
superior transcurridos cuatro afos a partir de 1-1-1987, si
bien suv sueldo, desde 1-1-15%0, serd el que corresponda a
esta categorfa inmediata superior.

Art.- 147, - Personal de Informética.

E1 anexo nimero 1 dél'-preseﬁte Cenvenio, relative

4V Personal de Informdtica, forma :arte integrante del mismo.

CAPITULD ¥
REMUNERACIONES

Art.- 15%,- Tabla Salarial 1990,

. Los sueldes del personat afectads por el presente
Convenio, desde e) 1' de Enero de 1990, serin los siguientes,
expresados wmensual y anuvalmente, y realizindose el cdmputo
comprendiendo doce pagas ordinarias ¥y las extraordinarias
de Julio y MNovidad, es decir, que JYa retribucidn comprende
catorce. mensualidades, independientemente. de 1a participacidn
que se contempla en el spartsdo e} de) artfcule 36 de 1a Orde_-
nanza de Trabajo.

Al haber sido prorratesda Ta; gratificsctdn extraordi -
naria de Octubre, los . sumentos por antigliedad devengados
hasta &1 31/12/69, en su caso, y les aumentos por antigiiedad
¥ permanencia devengados desde el 1-1-70 hasta e1 31/12/89,
asi como el Complemento Especial de Convento 1977, s procedie
ra, serdn multiplicados por quince 'y .divididos entre catorce,
:or1:st cantidad:! resu‘tantes serén  las que deban figurar,
stos conceptos, en 105 recibos de sal -
Jador, desde 1/1/1990, . . ? érios-de cads.trana_

. Categorfas

Sueldo mensual Computo anual (x 14}

147.408. -

Jefes Superfores ........ 2.063.12.-
Jefes de Seccibn ........ 110,945,.- 1.553,230.-
Jefes de Negoclado,...... 104.622.~ 1.464.708.~
Titulados con antigliedad .

syperior a un abo...... 120.169.- 1.682.366.-
Titulados con antigliedad .

tnferior a un aho...... T 109,574, - 1.534,036.-
Oftciales de 17, ........, 96.830.- 1.355.620.-
Oficiales de 2t........ 80.999.- 1.133,936.-
Auxilfares .ol 67.910.- - 950.740.-
Aspirantes ..i.uccnien,..  A8L15),- 674.114.-
Conserjes ........ varnes 8Y.748.- 1.144.472.-
Cobradores ..........%... 74.268,.- 1.039,752.-
Ordenanzas ........ seeen.  67.910.- 950.740.-
Oficiales de Oficio y = ’

Conductores ......... .. 17.192.- 1.080.758. -
Limpladoras ... ... o 67.930.- 950.740.~
Ayudantes de Oficio......  67.910.- 950.740.~
Porteros de edificio

y Ascensoristas .......

67.910,- 950.740.-

Los Porteros de edificios tendrin un incremento da’
10 por 100 sobre los sueldos f1Jadas en Ia tabla salaria:
51 se ocupan del encendido y mantenimiento 4¢ 12 calefaccism
central, . : :

E1 personal presente a1 1* de Eneru percibird VTa totaTi
dad de Tas dos mensualidades extraordinariac.

EY personal que fingrese o cese en o1 tramnscurso del
afhio percibtrd las citadas mensualidades extraordinarias en
proporcidn al tiempo de servicio prestado durante el sfio de
que se trate. .

Art.- 16%.- Asimilacion econtaica a. la categorfa superior por antigiedad.

Los. Oficiales de ¢, Auxilfares administrativos,
Ordenanzas y Ayvdantes de Oficio, con siete afios de antigUedad
en. su respectiva categorila, percibirin ] 505 de 13 diferencia
entre el sueldo de-tabla de su categoria y ol de la inmediata
superior. Dicha diferencia la percibirin sn-concepto de comple_
menta personal, y quedsrh absorbida en el caso de ascender
¢! empleadec a la categoria superior.
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EV transcurso de tiempo, pars la asimilacidn écondmica
por antigliedad, se computard .a partir de! momento en que el
empleado hay: obtenfde la categorfa laboral respesctiva descri
ts en el apartado antertor. La asimitacidn econdmica regulady
en este precepto compensa.y absorbe la establecida en la Bispo
sicidén Transitoria Primera de la Ordenanza de Trabajo de 1¥
de Mayc de 1970.

Diche concepto se aplicard sobre las catorce mensvalida
des a que s¢ refiere el art, 15
segln el artfculo 23 del presente Convenio,

Art.- 17%.- Empresas en situscidn de déficit o perdidas.

1} E1 portentsje de -incremento salarfal establecido

no serk de necesarfa u obligada aplicacién para aquellas empre
sas gque acrediten,. objetiva ¥y fehacientemente, situaciones
de déficit o pérdidas mantenidas en los eJercfcios contables
de 19?;93 1989, Asimismo se tendrén en cuventa las previsiones
para . .

2) En estos tasos se trastadard a las partes la fija_
cidn del asumento de salarfos, , . . ’

3} Para valorar estd situaéibn se tendrén en cuenfy

circunstancias tales comc el fnsuficiente nivel de producctygh

Y cobro de primas y se atendarin

los datos que resulien de
18 contabilidad de

Tos Empresas, de sus balances y de sus:

4) En caso de discrepancis. sobre la valoracién de
dichos dates, podrin utilizarse .informes de auditores o censo_
res de cuentss, atendiendo las circunstancias y dimensién
de las Empresas, - ’ IR -

) 5) Las . Eapresas que aleguen dichas circunstancias
deberin presentar ante la representacidn de los trabsjadores.
Ja documentacibe precisa (batances, cuentas de resultado y,
informe de auditores o de censores de cuentas}.
que justi{fique um tratamientos salertial diferencisdo.

6) En este sentido, en las de aenos de veinticince
trabajadores, y en funciém de Tos costes econdmicos que eVlen
implica, se sustituird el informe de auditores o <ensores
Jurados de cuentas pur 14 documentacic. -que. resulte prectsa
dentro de 1a sefalads en los pérrafos anteriores para demos_-
trar, fehacientemente,1s situacidn de pérdidas,

' 7} Los representantes " legales de los trabajadores
estin obligados: a tratar y mantener en Ja mayor -reserva la
informacidn recibida y Tlos datoes a que hayan tenido acceso
como consecvencia de lo establecido enm los pirrafos anteriores,
cbservando,
prafesional.

.8) Ko podrin acogerse a! apirtado primero aquellas
Empresas que no demuestren déficit en los balances de los
witimes dos ahos y en las previsjones para 1890, o que en
:J caso de pérdida del 50 por 100 del capital, se haya repues

0.

. 3) Igualmente no podrin rebajar los increaentos salaria
les establecidos en el presente Lonvenio. aquellas Empresas
HUe hayan realizade horas extraordinarfas habitvales o en
nomero superior & veinte horas por empleado y en cOmputo anual,
durante los afos 1988 y 1989 o en el presente aho.

10} Tampoco podrkn acogerse a) apartado primero aquellas
Empresss que durante los ejercicios de 1988 y 1989 o en el
presente,  hayan mantenido .condfciones econdmicas superiores,
totales o parciales, a las establecidas en e} Convento de
este Sector, '

11} €n todo caso. los porcentales de asumento salarial
serfn de inmediata aplicacidn para todas lat Empresas afectadas
reductores
en el presente Convenic estardn obligadas, a partir de? 1?
de Enero de 1991, 2 {gualdar 1a Tabla Salariasl con 12 que man_-
tiene &1 Sector. e : T ' S e

A pesar de darse alguna de las condiciones contempladas
en Yo$ perrefos &, 9, 10 ¥y 11 'del presente articulo, aquellas
Empresas que deseen aplicar 'fndtces reductores en cuanto &
la Tabla Salarial dedberin poner en conocimiento de la Comisidn,
Mixta de VYigilancia e Interpretacidn del presente Convenio
las causas que motivan tal splicacibn, junto con un jnformd
de 1os representantes de’ los tradbajsdores, La Comisidn Mixta
resolverd sobre la' aplicacidn de los fIndices reductores en
caso de discrepancia entre las partes afectadas. L )

Cuando ta titularidad empresaria) la ostente una perdo_
na flisica se considerard suficiente ta aportacién de dator
anilogos o similares s los reseRados anteriormente, aplicindos

se To dispuesto en el pirrafo precedente.

; En el sho -1990 tas situaciones de déficit b pérdidas
estardn referidas a los ejercicies contables de 1988 y 1989,
tenjéndose en cuents las previsiones para 1990, :

-(Ipc),

- dicka cigeunstancia,
y sobre 1as que correspondan

1991,

‘por este Convenio antes del 31/12/1990,.1a retribucitn

por consiguiente, respecto de tode ello, sigile

 miximo de!

" que no se termine la amortizacisn del que se haya perc

Art.- 20%- Pluses. ., i

. aunque - si

en  cada

Art.- 187 .- Revisidn Salarial.: . .

En o) caso de que el Indice de Precios al Consumo
establecido por e)] Instituto Nacional de Istadistica,
vegistrara al 31/12/1990 un incremento superior a! I,Su! res -
pecte a la cifra que resyltara de dicho IPC al 351/12/1989,
se efectuvarh una revisibn, tan pronto se constaie oficialmente
en &) exceso sgbre 'a irlicadacifra.
Tal vevisién afectars 2 las Tablas salartales pare 1390 y
a 10t restantes conceptos cuantificados econbmicamente en el presente
Convenio. . . -

) El dncremento derivado de la revisibn antedicha, se
sbonark con efectos de 1* de Enero de 1990, y Ya negociacidn

-en 1991 de Jas Tablas Salariales y restantes conceptos cuantifl

cados econbdmicamente se redlizard

teniendo er  cueats est?
revision, si se hubiera producido. : -

Las diferencias por '10' :iiadi revision se abonardn,
en U cas0, en una sola paga. durante .el primer trimestrp de

Funcionamiento ﬁg Ta anterior~éiiiiqig de révfsiﬁn:

Posibilidades

de inflacton | 7,50 [7,60| 2,70 7,60) 2,50( 8,00| 8,10 { 8,20 | 8,30 £.40] 8.50.

Revisidn Ho 190,700,209 0.36].0.40] 0,50| 0,60 0,70/ 0,60} 0,90 1,00

tuando se contrato .de trahajb afectado
econbmico-

laboral que corresponda al trabajador réspectivo deberd revi_-

extinga wun

.sarse, .a ta fechs de extincibn del contrato, segin el incremen

to- que haya representado #) IPC en esta fecha en relacidn

_con igual fechs del aho anterior, abonindose tas diferencias

que correspondan desde 1/1/1990 hasta la fechs de extincion
del! contrato, si ta) incremente fuéra superior al 1,501.

'

Art.-19%.- Anticipos.

E! personal, fijo afectade por este Convenic con um
minimo de permanencia en la Empresa de dos afos tiene derecha
a percibir de Ta misma anticipes para hacer frente a tos gac
tos extraordinarios y Justificados .que ‘pueda tener por - lag

razones que se indican sequidamente: - “ . .

a) Por gastos originados con ccasibn de contraer matri
monio o producirse divorcio, hasta cuatro mensualidades copo
miximo de su Sueldo de Tabla. : .

b) Para gastos excepcionales que se le originen pop
asistencia de hijos minusvilidos,
como miximo de sy sueldo de Tabla.

¢) Gastos de matricula y libros de estudic del empleado
y/o hijos de) empleado,
de su sueldo de Tabla.

Estos anticipos no devengardn finterés y se amortizardn
mediante retenciones en - némina que no podrin exceder como
20 por 100 de) Swveldo de Tabla .que se disfrute
‘en cada oomento, no pudiendo solfcitar otre qnt1c1r:1ahasta

0.

Estos anticipes serin  incompatibles. con -cualquier

' ayﬁda_qne por estos conceptos tengqn.es;ab!e;{dus 1as empre_-

sas.

Se establecen Jos sigelentes’ pluses, que regirdn duran_
te 12 vigencia'dg1 presente Convenio: s o
1. Plus funcional de inspeceidni: .. ... ETa
. Disfrutard - del mismo el personal . de, Inspeccidn que

E&.h.n-b--itualnemr reslfza fuerda de la oficina, de T Empresa su
“trabajo sin sujecidn al horario pref{jado, como compensacidn
. -#] mayor esfuerze y dedicacidn que-'exigen: las _gestiones y

Tos viajes.

Ls cusntfa de este plus se fifs en 154.287.- peselas
anuales para el personal de inspeccibn que realiza sv funczan
fuera del lugar de su residencia habityal, 8 77.143,- peseb:s
atubles pars el que la realiza en el Tugar de residencia habl_

val. ; )

: EY plus, en ambas modalidades;, podri ser absorbide por
otras remuneraciones de cualquier clase, fijas o variables,
o por tada clase de mejoras voluntartas, pactadas © queése
pacten en el futuro, excepto .dietas -y gastos de locomecidn,
! “total de 1as-remuneraciones complementarias ¥
mejoras no alcanza anualmente Ta cuantid. que -Supongh el plus
modalided, las Empresas deberdn complementar: hasta
el limite de) plus, seqin Ta modalidad .que torresponds.

hasta cuatro mensivalidader.

hasta dos mensualidades como miximo -
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2. Pluses de especializacidn: z:. deimnd% quﬁ]si un erp1ea?? eﬁ:laer 11tuacibr de ﬁisfrugaF
. ellos se le aplicar nicaments ¢l que wmis alte
Se establece un plus a favor de las personas de cudl_ varios de
quier cstegoria Toboror {a excepcién de Jefes Superiores, porcentaje tenga.

Titulados, .personal de Informdtica y persenal de Profesiones
¥ Oficios varios) gque estén en posesidn de los certificados
de estudfos o pruebas de aptitud que se establecen a continuy
cién, siempre que tales estudios sean aplicados al puestc
de trabajo que se desempefie.

- Los estudtos cuyo certificado de terminacidn, dshtrg
de las condictones expuestas, dan lugar a Ja aplicacién de
plus de especializacién, son los siguientes: : :

a) Certificado de estudios terminados de cualqurTer,
carrera universitaria superior o de Escuela Técnica Superiop
o de Comerciec (Profesores e Intendentes Mercantiles). En-ests
caso el plus de especializacibn se fijard en el 20% del sueido
que se¢ disfrute en cada momento, segin tablas, sin computo
de antigledad y permanencia.

b) Certificacién o Diploma de estudios universitarios
o técnicos terminados de Grado Medio, u homologados con igual
cardcter por el Ministerio de Educacidn, que requfieran para
el comienzo de los mismos el Curso de Orientacidn Universitr -
ria, o .e) Bachiller Unificade Polivalante, o &n Su casg Ta
superacidn de las pruebas correspondientes equiparadas a,
£.0.U. o B.U.P. En este caso &l Plus se
sueldo que se disfrute €n cada momento, seqin Tablas, sin
cObmputo de Antigledad y Permsnencia. Se respetarin los derechas
adquirides por los trabajadores que con anterforidad al k)]
de Diclembre de 1981 estuvieran disfrutande por este mismo
concepto de un porcentaje mis elevado.

cho

¢} Diploma de .estudios terminados de Grado Superior
de las Escuelas Profesionales de Seguros (tres cursos, inclui_
da uns especialidad). £1 plus de especializacibn que se conce_
derd en este caso serd el mismo que se expresa en el apartado
a). Se entiende que e) que haya aprobido los cursos de Grado
Superior  aplica siempre los conocimientos de sus estudias
al_trabajo que realiza. - '

En ei tratimiento de todos los pluses de informitica
se estard a 1o dispuesto en Ya ctlusula de absorcidn especifi_
ca del personal de informitica, con la dnice excepcidn de
‘este plus de especializacion de Grado Superior de las Escuelas,
Profesfonates de Sequro, que se respetars para el personal-
de informdtica gque al 31 de Diciembre de 1981 viniera disfru -
tindolo o estuviera en trimite de adquisicién y alcanzara
derecho a! mismo. En este Gnico supuesto, la cantidad bruts
asignada por este plus en ta referida fecha (31-12-81) se
verk incrementada en ¢l misme porcentaje que sobre Tabla Sala_
rial se aplique en cada Convenio a la categoria administrativa
que &1 empleade tuviera con anterioridad a la implantaciém
de las categorfas informiticas.

d} Certificado de estudios terminados hasta el segunde
jnclusive de las Escuelas Profesionales de Segures.
Este plus se fija en 1 103 del sueldo que se disfruts en
cada momento “seglin tablas sin cémputo de antigliedad y permanen
cia. E1 derecho a este plus se perderd si transcurridos cuatro
aflos desde la obtencidn del certificads no se ha corsequido
la obtencién det Grade Superior. Mo obstante, 1a Comisifn
Mixta podrd estudiar aquellos supuestos excepcionales en que
por causa Justificada no hubiers sido posible la consecucidn
del Grado Superior en el perfoda indicado. ’

Continvardn disfrutande el plus. correspondiente. a
un curso de especialidad, aquelios empleados que le tuviefan
concedido a 31 de Dictembre de 1982. :

e) Se establece un plus de especializacidn a los emplea
d?s que dominen uno o varios 1diomas, en las siguientes condi™
cienes!

') Los empleazdos que demuestren, mediante las pruebas

correspondientes establecidas por la Empress, que dominan
uno o varfos fidiomas extranjeros, manteniende con fluides
Yy correccién conversaciones en dichos idiomas y escribiendo

los mismos correctamente, asf como realizando traducciones
directas e inversas, .

E1 plus de especializacibn, en este casa, se fija
en el 5% del sueldo que se disfrute en cada momento, segin
tablas, sin codmputo de antigledad y permanencia.

b'} Los empleados que demuestren, mediante las pruebas
correspondtentes establecidas por la Espresa, su capicidad
para mantener, con fluidexr o correccidn, conversaciones en
uno o varios $diomas extranjeros o para escribir los aismos
correctamente, realizando traducciones directas ¢ inversas.

E1 plus de especializacién se fijard en el
sueldo que se disfrute en cada momento, segln
cdmputo de antigledad y permanencia.

10% del
tablas, sin

Todos los pluses de especislizacién que se establecen
en las letras de Ta a) a la e}, ambas fnclusive, tienen cardc_
ter de incompatiblas entre sfi y con el reglamentario de tecnicls

f13ark en el 158 del,

~Art.- 21*. - Quebranto de moneda.

En concepto de. quebranto de moneda,
con categorfa profesional reconocida como tal,
con funcidn plena en este- cometido,
la cantidad de 15.532.- pesetas snuales,
fraccionar esta cantidad mensualmente.

y los tajeros

Las Empresas podrin

Este concepto también serd dé aplicacidn - para Jos
Inspectores que, de forma habitual, figure entre sus funciones
el manejo de dinero en efective por tuents de 1a Empresa.

AFL.-22%.- Dietas y gastos de !océioéién.

Las dietas y gastos de locomocidn minimos, 2 .que se
refiere el pérrafo segqundo del artfculo 62 de la Ordenanza
Leaboral, se establecen de la forma siguiente:

La cuantfa de la dista éuaﬁdo’cl empleade o Insp‘cto'
pernocte fuera del lugar de su residencia habitual no serd
inferfor a 5.832.- pesetas.

) En cuvanto a Tlos gastos de locomocidn, cuando &) viap#
se¢ realice de acuerdo con la Empresa, en vehiculo prnp1edzd
del empleado o Inspector, &1 coste minimo del viaje se calcu -
Yard en base de 24.- pesetas por kilémetro sobre Va ruta pre =
viamente aprobada por la Empresa. . ) -

Las empresas abonarin 2 los cobradores los gastos ocasio -

fados por traslados derivados de su gestidn d¢ cobro, siempri
que se utilice cualquier medio de transporte colective y dicho
traslados sean realizados de acuerdo con la planificacién
de los mismos que al efetto determine 1a Empress,

Art--'23'-;;'Pcrticipacibn §eqﬁn el artfculo 36, letra e) de
1a Ordenanza de Trabajo. . .

. Los trabajadores afectados por el presente Convenid
vbtendrdn la participacibn indicada, con arregle a la siguien

ze #scala y concepto de mensuvalidad: - -

4) Hastas S50 millones de peésetas de primas netas gestie
nades por la Agencia o Corredurla durante el afo anterior:
una mensualidad,

b} Mis de 50 millones de pesetas, hasta 150 millenes
de pesetas, jdem, idem: una mensualidad y aedia. .

c) Mas de 150 millones de pesetas, hasta 300 millones
de pesetas, idem, idem: dos mensualidades.

d} M&s de 300 millones de pesetas, hasta }.000 millones
de pesetas, tdem, idem: dos mensualidades y media. ’

. e) Mis de 1.000 millones de pecetas, idem, idem: tres
mensual {dades y medig,

Se entiende por mensualidad el {importe del Sueldo
4e Tablas, mis asimilacién econdmica a la categorfa superior
per antigliedad, en sv caso, m&s antigliedad y permanencia,
sin cdmputo de pluses, devemgados por cada trabajador al 31
de diciembre de} respectivo afio. La suma de estos conceptos,
a4 partir del ejercicio de 1990, se muitiplicari, a estos efec -
tos, por el coeficiente 80,9333, =

Las Empresas hardn efectivas tas cantidades correspon_-
dientes, segin "to indicado anteriormente, antes del 30 de
Junio de cada &fo.

. Los empleados. que cesen en una Empress antes de terms -
nar el ejercicio tendrin derecho a la parte proporcional de
los afnimos que establece o1 presente artfculo, salve que
incumplan la obligacidn de preavise prevista en el artfculo
11 del presente Convenio, Los ingresados después de comenzar
el ejercicic percibirdn 1a parte proporcional a tTos meses
trabajados, contando a este efecto como mes completo la frac_-
cidn superior & quince dias. -

En todo caso se respetari la cuantia de 1a participa ©
cifn que hubieren alcanzade los trabajadores en 1986, P.Sp'3§'
de las primas de 1985, conforme a 1¢ establecido por el arti
1536, Tetra e} de la Ordenanza de Trabajo. -

los cobradores,

percibirdn, como minimo,

Cuando no 3¢ pernocte fuera de}’
Yugar de residencia habitual la dieta serd de 1.500.- pesetas,

PR LA LR Tl

3908 vaod o N NE I

Rl ot

s
o>
4
B
s

-

L

T Y e A

L

#

Pt

AN T AR SR Rl NI L R L



BOE niim. 205

Lunes 27 agosto 1990

25111

. CAPITULD VI
JORNADA, VACACIONES, PERMISOS Y PRGbUCTIVIDAb.
Art.- 24.- Jornada.

. La jornada de trabajo, en chmputo anval, seri de mil
setecientas setenta y wuna horas  efectivament: trabajadas,
una vez deducidos,.en dicho cémputo anval., los treints dias
naturales de vacacignes que se conceden xnualmente, las Tiesiss
nacionales, dos fiestas locales y la festividad de la Patrona
3 Uha G2 Segurs, T

\ Considerande existen razones objetivas desde &) punto
de vista organ‘zative y de cargas de trabaje para hacer uma
distribucién irresqular de.las 1771 horas de trabajo efective
con un codmputo y Zontro) adecvado 2 dichas razones, se procede
a Ya fijactién del horario de trabajo de las Empresss afectadas
por el presente Convenio de! mode siguiente: Todos los meses
del afio, excepte desde 15 de Mayo a 15 de Gctubre, ambos incly
sive, de octht a gquince horas, de Junes a sibado. De 15 de
Mayo a 15 de Octubre, ambos -inclusive, de ochd & quince horas,
de VYunes @ viernes.

A los trabajadores mayores de 62 ahos se les permitird
retrasar en media hora su entrada al trabajo durante les
meses de Diciembre, Enero 'y Febrero, sin que estha reduccida
de jornada tengs ningln otro . efecto laboral. ‘ '

Las Empresas, con el Vimite de 1771 horas efectivamente
trabsjadas al ako, podrdn acordar, a través de sus Delegados
e personal o Comitd de Empresa, un horario distinto al sefala
do- anteriormente,  segin  sus .circunstancias, respetindose a
respecto €1 que ‘ya estuviereé cordado anteriormente, perc
siempre con el citado 1imite de 1771 horas efectivimente traba
jadas. Este nimerc de 1771 horas, a Jos efectos expresados’
anteriormente se entenderd limitado al que realmente corres -
_ponda, st -existiere anteriormerte una Jornada pactada, conve -
nida"o .de obligado cumplimients, a nivel de Centre de Trabajo
o Empresa que, antes de entrar en vigor el presente articule,”’
arrojard un chmputo anual -inferior al citads, y en todo caso,
con respeto de posibles dearechos adgquiridoes. :

Pars pasar de jornads coatinea a Jjornada partida serd
necesario e) acuerde undnime de todos los trabajadores en
cada Centro de Trabajo afectade.

E1 nlmero de 1771 horas, en cada casec, podrd ser exigi_
do- por las Empresas, salvo las faltas de asistencis por enfer
medad, accidente o permisos previstos en 1a legislacibn vige
te, Ordenanza de Trabajo ¢ e&n el presente Convenfe, ¥ loy
casos de suspensidn del contrato de trabajo.

Cualquier warifacibn que se produzca en el nimero de
127t horas por acoplamiento del periodo de vacaciones no se
tendrd en cuenta,

Cuando en razén de organizacién de trabajo se realfce
Jornada parcisl, Ya tabla salarial se adaptard también propor
cionalmente.

1

Art.- 25 - Dia de La Fat[éna.ornil del Seguro.

Se daclara festive, . a efectos laborales, el dia 27
de Junio, como conmenoracidn de la Patrona del Seguro. A par_-
tir de 1991, esta festividad se trasladard al 14 de Mayc de
cada aho, DYy del Seguro.

Art.- 26%- Vacaciones.-

Los trelnta dias naturales y consecutivos de vacapde -

nes, reconoctdos en el articulo 40 de 1a Ordenanza de Trabajo,
‘se convierten en veintfcuatro dias laborales y podrin ser

zzaccjonados hasta en tres perfodos a peticidn de los trabaja -
res. -

A estos efectos los stibados comprendidos entre el.
15 de Mayo &l 15 de Octubre, ambos inclusive, se constderarin
como no labarables.

No se computarin como dias disfrutsdos de vacactones
tes que -correspondan a perfodos en 1os que el trabajador se
eéncuentre en cituacibn de - Incapacidad Laboral Transitoriz -
per enfermedad o accidente, siempre que esta situacidn dé-
lugar a tas prestaciones correspondientes del REgimen General
de 1la Seguridad Soctal, Ahora bien, en todo caso el perfodo
de 24 dias de vacaciones se considerari caducade al )legar
el 3) de diciembre de cada aho, cualquiera que ses Ia sitvacion
de disfrute en que se¢ hays encontrado durante el afic el trabaja
dor, puesto que dicho periodo de vacaciones se entiende devengd
g0 por afos naturales. . . -

Art.- 27*.- Permisos.

coc 0 1.= E1 trabajedor, prévio aviso ¥ juétifﬁciciﬂn. podrd
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneraciéns, por alguno
de los motives y por 2] tiempo siguiante: - T
. be)

a) Quince dias naturales en caso de matrimonig:i: .

R b) Dos dias, ampliables a-un mes s$in sueldo & partir
de) tercer dis, en los casds de nacimiento de hijo o enfermedad
grave, intervencibn quirirgica, hospitalizaciédn ¢ fallecimiento
de parfentes hastz segundo .grado de consanguinfdad o afinidad.
Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un despla_
zamiento a1 efecto, el plazo serd de cuatro dias. . -

¢} Un dfa por trasiado del domicilio habitual.

. d} Por el tiempo indispensable, ‘par:.e! cumplimiéngo
de un deber inexcusable de cardcter pGblico y personal. Cuanrdy
conste en una norma legal o convencional un perlodo determina
do, se estard-a 1o que &sta disponga €n cuante & duracibi
de la-ausencia ¥y a su compensacidn econbmica.

o Cuando el” cumplimiento del deber antes referidd supongs
Ta 1imposibilidad de 1a prestacion del trabajo dedide en ails
del 201 de las horas laborables en un periodo de tres wsses,
podri la empresa pasar al trabajador afectado 4 -1a $itvicidm
de excedencia forzoess. . i fes

: fn el supuesto de que el trabajador por cumplimiento
del deber o desempefio del cargo perciba. una Indemnizacidn,
se descontard el importe de la wisma del salarto a1 gue iuviers
derecho ¢n 1z empresas.

e) Para rexlizar. funcliones sindicales o de representa -
cién de) personal en los términos establecidos, R -

L f) Por tiempo necesario para Teoncurrir- s eximenes
con un miximo de tres convecatorias por asignatuil y curse
académico c¢uando se efectien estudios para Ja obtencién de
un tituTo oficial reconocido, relacionado con la actividad
de 1a Empresa de Agencia o Correduria de Seguroes. £

. g) Por el ‘tiempo necesirio pars acudir a )a; cénsulta
de médico especiaifsta de la Sequridad Socisl, excjjpidox los
Pediatras, y siempre .que se trate de enfermedad propia del
trabajador/a o de sus hijos mencores de edad y se Justifique
esta necesidad mediante volante facultativo. . . .

. 2.- Las trabajadoras, por cuidade de un ‘hijo menor
de nuevs meses, tendrin. derecho a una hora de ausencia deT
Centro de Trabajo respectivo, que podrdn dividir .en dos frac_
ciones. Estas ausencias nmo disminuirdn  la retribuciéa que
corresponds & 1a trabajadora por el desarrollo de su jornads
normal de trabajo,  computéndose, a este 34lo efecto, come
tiempo efectivo de trabajo. . B

Lo dispuesto en. el apartado snterior podrd ser aplica -
ble a) trabajador, siempre que quede acreditado mediante cer®i
ficacidn de la Empresa en que tridaje 1a madre que é&sta no
ha ejercitado en la misma el derecho que .se requla. ; ‘

.. 3.- Quien por razones de guards legal tenga a su cuida_
do directo algln menor de dier ahos o a un disminuido flsice
o psfquico que no desempefie otra actividad retribuidi, téndri
dereche @ una reduccidn de l1& jornada de trabajo, con lta dismi
nyctén proporciona) del.sslaria, con ¢n mizimo de la mitad
de Y2 duractdn de.aquélls, " o

4.- E1 trabajedor, previc aviso 'y juitificacidn, podrd
ausentarse del tribajo por asuntos particulares hasta un mbxi_
mo de tres dias o 21 horas d& trabzjo at-aho. En estos supues
tos, 1es dias u horas que se disfruten 1o ‘serdn & tambio A€
recuperaciln o a cuenta de vacaclones,

Art.- 2B'.- Productividad. i

. Los empleados afectados por el ‘presente Cofiveénio se
comprometen ¢ mantener una productividad oedia equivalente

4 1a mantenida hasta s fecha, . . . 4

CAPITULD VII
PROTECCION ¥ SALUD. LABORAL

ATt .- 29% - Uniformes

E1 personal Subalterns y de Profesiohes varias que

s¢ cita se le facititardn, como ainimo, las siguientes prendas

de uniforme: .
Personal Subalterno, Porteros, Serenos ¥y Conductores:

oo Americana y pantnlﬂn.‘cade doce meses.
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- Un par de _rapatos,
seis meses.
- Una gabardina o adbrigo cada dos afios,

dos camisas y una corbata, cada

Las Empresas, cada dos temporadas veraniegas, fac11it§
"rAn prendas de verano sustitutivas del uniforme de invierno.
Ambos tendrdn siglas-desprendibles.

Al personal de Oficios vartos se Je facilitard un
mono o und bata, seqdn e) servicio que desempefien y &n nilmero
de dos al afio,. 259 como el calzado adecuado & la naturaleza
de su trabajo cada seis meses.

Al resto del personal que desarrolla trabajos que
aconsejen utilizacidn de prendss protectoras lte serdn facilita
das éstas por la Empress, siendo facultad de ésta decidir
Tos departamentos ¢ secciones ‘donde el uso de tales prendas
sea odbligatorio.”

L Empresa decidird cOémo han de Ser ltos uniformes,
procurande la mayor sobriedad en los mismos. . .

Art.>30%.- Salud laboral.

1.- Por ‘ambas partes se observarin las normas previstas
en la Ordenanzs General de Seguridad e Higiene en el Trabaja.
¥, ®&n su caso, las normas establecidas en el E£sfatuto Juridico
de los Servicios Médicos de Empresa, vigentes en cada momento,
en Jo referente a 1o satud de los trabajadores.

Z.- En tanto no ses publicada normativa oftcial alguga
referente a Tas nuevas tecnoclogias -informidticas, las Emprasas,
oido el Comité de Seguridad ¢ Higiene o los representantes
de los trabajadores que desempehen tales funciones, obsérvardm
aquellas medidas preventivas necesarias para que las condiclo_
nes y medios de trabajo no alterea la salud del trabajador,
facilitando la% medidas ergondmicas suficientes para gue las
condiciones de trabajo del personal que de forma preferente

" maneje aparatos fdnformiticos, no {incida
este motivo en la salud de) tradajador, tales como: lumtnosi -
dad ambiental, eliminacidn de reflejos luminosos, mobiliarJoe
anatémito y functonal, ete.

3.- Les trabajadores que desempefien tareas wvtilizando

.continuadamente pantslles de visualizacidn, disfrutarin de

un descanso de quince minutos cada dos horias de permanencia
ininterrumpida en.las mlkmas.

. 4.~ Los A-C-E procurarhn que las trabajsdoras gestantes
sean  eximidas de Va reslfracibn de tareas gque perjudiquen
directamente, seqin critérios médicos, la salud de.la madre-

o-del nasciturus, en. tanto se mantenga esta situacién.

} $.- Las Empresas, oido el Comité de Sequridad ¢ Higiene
© les representantes de los trabajadores que desempefien tales
funciones, considerarin la procedencia, en caso de solicitud
del trabajador, de realizar reconocimientos médicos anusles
en materias relacionadas -con el tipo y el medio de trabaje
especTfico que realice, de cuyos resultados deberd ser informa
do el trabajador interesado.

?.; Publicada, en su caso, Ja normativs oficial comenta
da, y & partir de Ja vigengia de la misma, quedard sin efecto
Y valor alguno el contenido del presente articulo.

) CAPITULO ¥III
PRESTACIOKES COMPLEMENTARIAS DEL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURI-
DAD SOCTAL.

Art.-311.- Incapacidad Laboral Transitoria. .

"E1 plazo contemplado en e} pirrafo segundo del articule
42 de 14 Ordenanza Labiorsl serd el del tiempo gque el empleado
permanezca en situacidn de incapacidad laboral transftoria.

Art.-32% - Seguro de Yida.

Las- Empresas otorgardn, a su exclusfivo cargo, pary
sus empleados en activo, cualquiera que sea su edad, un seguro
de grupe, modalidad temporal renovable anuaimente, Siempre
que exista beneficiario destgnado por el empleado, cubriendo
los riesgos de muerte y de anticipo de capital en caso de
invalidez total perminente, por el siguiente capital pam
todses las categerias laborales: 1.600.000.- pesetas. Estw
Seguro Temporal tendrd una Garsntia Complementaria que otorgue
&)l pago de doble capital (3.200.000.-h). en caso de Muprie
6 Invalidez Permanente ¥ Total por accidente comln o laboran.

-y madre, ¢ sdlo de padre,

especialuente por

. Estas coberturas se garantizarin mediante la contrata -
cién de una pdtiza de seguro. : . : -

La cobsrtura de este seguro se prolongard, para los
+mpleados en sitwacidn pasiva, hasta que cumplan setenta y
»iete afios de edad, siempre que exista beneficlario dasignade
por el empleado, en 2lguna de las dos formas sigutentes:

- a) Por un capital asegurade del 25% del Torrespondienin
L sy categerfa, en &) momento de su. Jubilacida. ,

b} Por el mismc capital assegurado en &) momento de
Ta jubilacidn sfempre que el empléado acredite suficientemente
ante 1a Empresa qua tiene 2 su exclusive cargo alguno de los
sigufentes familtares, ademds de sy chnyuge:

1.- Padres del enpleadb 0" de su_cOnyuge, siempre que
convivan con aquél y carezcan de ingrescs suficientes. A estos

. efectos se consideran ingresos suficientes squelles percibidos

por los ascendientes que, en su conjunto, . sean- superiores
@1 258 del sueldo de un Oficial de primera, segin tabla y
nivel que rifa en cada momento.  °

2.-_ Hijos menores de edad,
sean disminuidos fisicos o
mente para trabajar,

o que, adn siendo mayores,
psiquicos, e impedidos completa -

3.- Nietos que convivan con &1, huérfaros de padre
cuande la madre esté incapacitada
para trabajar,

Art. 33%-.- Jubilacidn,

S$in perjuicio de considerar que la asistencta y presta

ciones camplementarias de 1s Seguridad Social son libresT
Tas partes firmantes del presente Convenio acuerdan 13 siguien
te previsitn normativa: : -

1.- De conformidad con lo establecide por el articulo
44 de Va Ordenanza de Trabajo de 14 de Mayo de 1970, a parttr
de la fecha en que e} empleado cumpla los sesenta y cinco
afios de eded podrd optar por la jubilacidn o ser ésta decidide
por la Empresa, ‘con- yna compensacidn econdmica vitalicia,
en ambos casos 2 cargo de la misma, consistente en 12 diferen
Cia entre la pensidn o pensiones que perciba del Si{stema d¥
Seguridad Social u otros regimenes de Previsitn Social obliga
torios, y la remuneracion anual minima -que tenga asignadi
en e! momento de su Jubilacibn equivalente &1 sueldo de tablas
mhs antiglledad, por quince pagas y proporcionalmente al tipo
de jornada que realice. A estos efectos no se computarin ¢l
3T de antigiedad y permanencia acumulado, en su caso, desda
¢l 1 de Energ de 1970, siendo sustituido este compute, .segin
previene el artfculo 32 de 1a Ordenanza de Trabajo, desde
la misma fechy de devengo del 3%, por 1 2% simple por cadd
afio de servicio,
asignade el empieado en 1t de Enero de cada afo.

$1 por falta de los ados
1a pensidn de la Seguridad Social
100 de la base reguiadora,
compensacidn econdmica & cargo de ‘la Empresa, se aplicod
3 la remuneraci6bn anual minima citada el nismo porcentsje
tenide en cuenta para la fijacibn de 1a pensién de 13 Segury -
dad Social. -

de cotizacidn necesarios,

para determinar si existe o ng

2.« La regulacidn contenida en el nimero 1 estd referd
da al sistema actual de chlculo de l1as pensicnes de la sequri”
dad Social (Ley 26/1985, de 31 de Jullo), de tal forma que
st por disposicibn legal se modificara tal sistema, se raunirk
ta Comisién Rixta vy, dependiendo de los condicionanies qgue
diferenciaran el nuevo régimen del actval se trasladarin los
criterios econfmicos que regula el presente srticulo & "'la
nueva situacidn, . .

3.~ lo dispuesto en «1 namerc 1 sobre compensacidn
econbmica vitalicia a cargo de’ la Empresa, no serd de apifca_-
c¢ion al personal de nueve ingrese contratado a partir del
22 de Mayo de 1987, que tendrd s su jubilacida exclusivaments
los derechos que en tal momento -le reconozca, s normatiyva
general que le sea aplicable. Na obstante, el peérsonzl que
en 22 de Mayo de 1987 estuviera, vinculade laboralmente con
cuvalquier Empresa de las comprendidas en el Smbito de aplica_-
cién del presente Convento, conservarg los derechos otorgados
en g1 nomero 1 de este articulo, una vez acreditada por su
parte la circunstancia expresada 2l momento de 1& nueva contra
tacidn, '

4.- S{ la jubilacidén se solicitara por el
en el pes que cumpla los £5 akos la Empresa le abonark, ademss,
por wuna sola vez, una mensualtdad por cada cuatro afios de
servicio prestado a la Empress, computindose & tal efecto
el sueldo de tablas que percibiera el empleado en el momento
de_ Ta jubilacidn mis los aumentos por antigledad y permanen -
tia. A estos efectos, €1 sueldo-base de 1as Tablas contenidas
en el artfculo 15 del presente Convenio ¢ Anexo nt 1 {(Persanal
de Informdticas) y 1los aumentos por antigiedad y permanencia,
en su caso, se multiplicardn por el coeficiente 0,9333.

sobre &) suelde de tablas que hubiera tenido

no alcanzara el 100 por -

eppleado .
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51 1a Jubilacidn se produce despuks de cumplidos los
sesenta y cinco ‘ahos, la Empress ne abonard cantidad alguna,
excepto, en su caso,-la compensacibn establecida en-el nimero

5.« Fn c::o d; gue p:r disposicion lega?,

. - rebajars l1a edad de jubilacidn con cardcter
9ene;l1 por debdjo de lo establecido en 1la sctualidad, se
reund:i Ta Coni:i@n Mixt: y dependiendo de los condicionantes
que ferenciaran Y4 nueva Jubilacién de la actual, se Intenta

rin trasladar los criters <
mente s le mevs e .°’ econbmicos que ta regulan actual_-

6.- Si @) Gobiernc establecisra nueva normativa sobre
Jubtlacién especial & los sesenta y cuatro affos, ambas repre_-
sentaciones se reunirdn al objeto de intentar adecusrlo 1
Sector de Agencias y Corredurfas de Seguros, £n el supuesto
caso de 1legar a acuerde se¢ Yncorporarta al Convenio comeo
disposicibn transitoria.

Art.- 34* Abono espeéi.l con motivo de la Patrona del Seguro.

Las Empresas abonardn 4 su personal jubilado, o ea,
situacién de invalidez total o permanente, ia cantidag -Ap
10.000.~ pesetas e) dia 27 de junjo, festividad de la Patrdfik
del- Seguro. A partir de 1991, este abono se realizard a) 4
de Mayo,  D¢s del Seguro. . . )

CAPITULO IX

Art.- 35%.- Derechos Sindicales.
"A) De los Sindicatos:

) Las partes firmantes, por las presentes estipylaciones,
ratifican una vez més sv condicibén de interlotutores vilidos,
¥ se reconocen asimismo- come tales, en orden” a 'instrumentar,
a través de sus organizaciones, wunas relaciones laborales
racionales, basadas en ¢1 respeto mutuo, y tendentes a factld
tar Ya resolucifn de cuantos conflictos ¥y problemas suscité
‘nuestra dinimica social. - "

R.E. admite la conveniencia de que las empresas
ANACSE consideren a los Sindicatos firmantes del
presente Convenio, debidamente implantados en los Centros:
de Trabajo, como elementos bisicos y consustanciales pars
afrontar & través de-ellos las necesarias -retaciones entre
trabajadores y empresarios. Tode eltio sin deamdrito de las
atribuciones conferidas por Ya Ley y desarrclladas en Jos
presentes acyerdos, & los Comités de Empresa y Delegados de
Personal.

La
asociadas a

B) Delegados Sindicales: , . o R
- En las Empresas o, en Su caso, en ltos Centros de Traba_
jo, de las Agencias o Corredurfas de Seguros, cton plantilla
que exceda-de 175 trabajadores, -las Secciones Sindicales que
puedan constituirse por los trabajadores affliados a los Sindi_
catos” con presencia en Tos Comités de £mpress, estarin represen
tadas por un delegado sindical elegide por y entre sus afilia_-
dos en la Empresa o en e) Centro de Trabsjo, en ta forma y
con los derechos 'y garantfas previstos en 1a Ley Orginica
1171985 de 2 de Agosto, de Libertad Sindical. o .

C) De los Cnnttei de tnpresa y Delegados de Personai;:

Tendrin dentro del dmbito exclusivo -que- Tes es propiy

Ta capacidad, competencias y ¥arant!as que Ta Ley expresanentu{~‘

- determine en cada momento, asi como las obligaciones inheren -
- tes a3l desempefio de sus ‘funciones. S

- Dispoﬂdrin de cridfto - de horas-nensueies retrihuid‘i
que la Ley determing,

Se podrdn acumular. #1 crédito lega) de horas de los
distintos miembros de) Comité. de Empresa y Delegados de Perso -.
nal hasta el 150 por 100 de las que correspondan a cads miea ~
bro. Deberd notificarse al Departamento de personal, por perfa
dos mensuates, 14 persons © personas en que se scumulen dichas
horas, as! como a cuenta de-quien o quienes 'se realiza la
acumulacidn, ' . .

$1n rebesar el miximo Jegal, . "podrii ser consuaidas
Tas horas retribuidas de que disponen los Niambros de Comitég
6 Deleze?ns.-de personsl, a fin de prever la asistencis de
los missos & Curtos de Formacidn organfzados ‘por sws Sindica_-
tos, Iastitutos de Formacidn u otras Entidades.

- D} En caso de fnspeccitn por la Direccidn General
de Segures gque concluyera en Acta por- falta muy grave de 1a
que pudieran deducirse cuestiones gque afecten & Ta estabilidad
futuras de 12 total¥dad de la plantitla de Ta Empress, se pon -

_cia para desarroliar

_mision, siempre que se derivy

acardara Ta Comtsign.

“.1a presencia de seis

drd este hecho en conocimiento del Comité de Empresa o Delega
dos de Personal, medfsnte entrega de copis: de la parte, deT
Acta en 12 que tales cuestiones se susciten.

CAPITULO X
INTERPRETACION Y APLICACION DEL COKVENIO. CONFLICTOS ENTRE

TRABAJADORES Y A-C-£.

Art.- 36* .- Comisidén Mixta de Interpretacién y aplicacidn
del Convenio. ' -

1.- Ante 1a necesidad de agilizar y resolver las discre
pancias que pudieran existir se cres una Comisibn NMixta para
Ta correcta interpretacibn y aplicacién del Coavenio que,
sin privar a las partes del derecho que les asiste a usar
1a via administrativa y/o judicial que proceda, tendri competen
las siguientes funciones, bien entendido
Comisidn no actvarh si e! interesado ha hecho uso,
simulthneamente, de dicha via administrativa y/o

que esta
previa' o
Judicial:

. ©1.1.- Interpretacitn de la norhstiva Yaboral especifica
del Sector de la mediacidn de seguros privados {(Ordenanza
de 14-5-1570, el presente Convenio y cualquier otra disposi -
cidn sobre esta relacidn de trabajo). -

1.2.- Yigilancia para la correcta aplicacién de dicha
normativa.

1.3.- Conciliacién sobre dquellbs conflictos individua_
les o colectivos que voluntariamerte las partes sometan a Ja Co

de -1a normativa antes citada.

2.- Serdn vocsles de la Comisisn ocho miembros de
1a representacidn empresarial y otros ocho de la representa
citn de los trabajadores, de los que al menos el 50% habdbrin
formado perte de la Lomisién Negociadors det! Comvenio, design
dos respectivamente por Ya Asociacién Naciomal de. Agentes:
y Corredores de Seguros Empresarios (ANACSE) y las ‘Centrales

_Sindicales {cuatro miembros de CC.00., tres de FEBASO-UGT
y uno de ELA-STV}. Se& podrin nombrar sustitutos en igual pro
porcibn y forma’ ) - -

. 3. Los miembros titulares de 1a representacién de
Tos trabsjadores en Jda Comisidn Mixta dispondrin de un crédito
de 28 horas mensuaies retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacién en dicha Comisidn,

&.- En las actuaciones de la Comisidn podfln interveﬁir,
con voz perc sinvoto, los asesores que, en cada caso, desigpép
1as respectivas represestaciones, )

S5.- La Comisién funcionaré conforme a las siguientes
normas.;

PRIMERA: Cuando deba pronunciarse sobre 1a interpreta -
cibn de la normativa laboral especifica de) Sector de la HedTa
cidn de Seguros Privados, el pronunciamiento de la, Comisibn
se .deberi solicitar por escrito, en el que hasbrd de hacerse
constar: a}  Datos de identificacidn -del! consultapte, como
son: nombre y apellidos si 'se trata de persona fisica, o razbn
social si se traty de .persons jurfdica;. cardcter (trabajador
o aapresarin), y domicildo; b) Cuestisn sobre-la que se pide
1a interpretacidn de la Comisidn,

enftird

La dnterpretacidn de la Comisfdén Mixta se
1a fecha

por escrito en el plazo de un mes a contar desde

de la reunibn en que por Ta Lomisibn se haya tomade conocimien

to de la cuestidn sometida, y que serd Ta reunién {nmediats
siguiente a la recepcién de 1a solicitud de actwacidn. Dicho
plaze podrd ampliarse hasta on.wes mas, cvando por la compleji
dad del tema planteado ¢ por

£n cada reunibn de s Comision se designarkm, 8l comien

26, dos wmoderadsres, uno por 1a ‘representacidn -empresarial
¥y otro per la representacidbn de los trabajsdores, quienes
actuarfn conjuntamente. Astmismo se designardn dos redactores
de actas, -en la misma forms expresada y con el mismo modo
de actuactdn; -

Los ascuerdos de 1a Comisidén requerirdn,-para suv valtder,
Yocales, como minime, siempre que exis_
dichos Acuerdos serdn tomadas

t: paridad y, en -todo caso,

.. por unanimidad, o, en sv defecto, mayorfa simple.

Producido o no el acuerde, cada representacidn podrd
expresar su posicién a1 respecto, si bien estas manifiestacio_
nes sélo tendrin.e) wero valor de declaractones unilaterales
‘sin eficacia vinculante alguna, : . -

SEGUNDA: La actuacidn de Ja Comisidn respecto 2 Ta
vigilancia sobre Ta correcta aplicactén del Convenio se produ_

“eirl en funcidn de 1a positiva disposicfdn de Tas partes nego

cladoras de)l mismo, y a tal efecto los miembros de ta Comisis
Mixta, en las reuniones de esta Comisién que se celebren o

en ge la aplicecidn o interpretacidy

1a necesidad de datos ast 13-
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promuevan expresamente, podrdn plantear los casos de incorr

ta aplicacidn que a su juicio se hayan producido, recyband
Ta intervencién de las Centrales Sindicales representadas
en la Cemisidn Mixta o de ANACSE, seqgin proceda, pars que.

con sus_buenos oficios cerca de los trabafadores o A-C-E afec
tades se procure lg correcta aplicactidn del Convenio.

_ TERCERA: Lfuando Yot trabajedores o los A-C-E pratendsn
la intervencidn de 1a Comisidn Mixta em funcién de Comisién
de Conciltiacién, se procederd de 1a siguiente forma:

I0.1.- La Comisién Mixta, en. la citada funcidn de
Comtsidn' de Conctliacién, estarl iIntegrada por-tres mismbros
de ANACSE y otros tres de las Centrales 5indicales, que formen
parte de Ja Comisi6n Mixta, designados en cada casoe por.ras’
respectivas representactones, T

. Actuarkn como Secretarios, conjuntamente, dos miembros
de 1a Comisién de Conciliscida, designados por 1as Centrales
Sindicales y ANACSE, respectivamente.

30.2.- E1 procedimiente se iniclark por &) trabajador
o empresario, mediante un escrito de démanda. Podrdn acymularse
las solicitudes de conciliacibn de dos o mis trabajadores
respectd. a1l mismo A-C-£, siempre que dichas solicitudes’ se
refieran a la misma tuestifn. De este escritg se dard-traslado
a1 demandado dentro de los ocho dfas siguientes, y simultines -,
mente e convocard & Jas partes. para que comparezcan ante
Ta Comisibn de Conciliacién. Esta convocatoria se deberh reall
zar con una antelacién minims de quince dlas.

-La solicitud de conciliacidn podri ser suscrita conjun_
tamente por ambas partes, en cuyo caso se omitird el tnshdo}
antedicho.

) 3t.3,- La solicitud de Conciliacism ante la Comisidn
Mixta, no rechazada por el demandado, obligs a las partes
4 no plantear medidas de presién, o Conflicto Colective, wni
acudir a la via administrativa o Jjudicial, hasta tante no
s¢ haya efectuade el intento de conciliacibn ante esta Comi_-
$idn, ¢on & sin acuerdo sobre la cuestidn planteads.

3*.4.- La comparecencia se llevard a efecto personalsen
te o mediante representante con Poder Notarfal que deberd
contener, facultades suficientes para que el representante
pueda tlevar a término la conciliacibn, perctbir 1as cantida -
des que procedan, transigir o renunciar derechos,

Las par_te's-g pqﬁrih\co-'plrecqr atistidas de v Asesor. .

3*.5.- Los Vvocales de 1a Comisibén _tendrdn las més
amplias facultades pars el desarrolle del acto de Conciliacibn,
permitiendo en todo caso que Tas partes expongam por _sv orden
cuantos hechos y fundamentos de Oerecho estfmen tonveniente,
y procurarén obtener 1a avenencia de 1as partes.

3* €.- En el supuesto de que siguna de las partes
no acudiere al. acto de concilfacifn, se entenderd intentado
sin efecto, 2n cuyo caso la Comisién emitird Informe razonado
schre ¥a situscibn planteada.

3%,.7.- Habiends comparecido ambas partes, la Comisibn °
podrd suipender el .acto y ordenar 1i prictica de 1as pruebas
que estime convenientes, . convecands de nuevo a Tas partes a
sequnda comparecencid; -que deber§ tener lugar dentro de los -
treinta dias siguientes, - !

3*.8,- £ "Aeto podrk terminar con avenencisa, o sin
ella, De producirse avepencia, el Acta se formalizar pow
cuadruplicado, entregindose un ‘elemplar ftrmado por “todos
los asistentes a cada unz ‘de las partes y organizaciones repre
sentadas. La firma del Acta de aveRencia por las partes impli_- .
ca e) compromiso de-cimplir el acuerdd obtenido, N

12,9, - De no lograrse -avenencia, li Comfsidn emitird
Informe razonado’ s-o_br_!' la situactids planteada, -1:;:9:;1%-!0.1-
e! parecer de cada representacitn de la Comisidn si mo hubiere
acverdo ¢l respecte.’” ’

e300, Los demandantes,’ tradajedores o Empresarios,
que ho Sse encuentren afiliados o asoclados, respectivamente .
8 1a% Uterntrales Stndiciles o 2 ANACSE, firmantes de) presente
Convenio,
dimiente, lo0s gastos de
la Comisidn de Lonciliscion.

31,11.- 54 2 los tres meses de presentado el  escrito
de demandaz no se hubiers 1legado al términc del procedimiento,
se entenderd intentede sin efecto,
las zccignes que en fereche procedan.

Este plazo, y todos los anteriores, se entienden esta -

blecices a cectos de funcionamiento de ia Comisidn de Con:ﬂT_n_
cibn, pero sin perjuicie de que 31 la parte demandante o deman

dada estuviers dimpiticita en un plazo de Derecho necesaritc
de preseripeién o - caducidad, gpueda ejfercitar Tas acclones -
que e correspindan, &l  margen de tales plazos, especialmente -

en Jos supuestos de despido o'extincidn de) contrato de traba_-
Jo. i . P .

deberin 2bonar, para la puesta en marcha del proce_ .
desplazramiento  de oy miembros de

y &1 actor podrd ejercitar |

3t,12.- A efectos de comunicaciones, Ta LomisiGn se
entender§ ubicadz en 13 €/ Nifiez de Balboa, n?* 116, 3¢, 28006
MADRID.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
COMPLEMENTO ESPECIAL DEL CONVENIO 1.977
: Se mantiene, excepciondimente, este complemento espe -
cial de) Cenvents 1.977, consistente en a1 28 por 100 de Ta

cantidad que correspondiera & cada empleado, por el concepto
de antigliedad y permanencta, en 31 de Diciembre da 1976. Este
complemento especial figurard separadamente en los recibos
de salarios, ¥ no sufrird slteraciébn alguna hasta nueva nego_-
ciacidn, ni serk computable a2 afngin otro efecto econdmico
derivado de 1a Ordenanzs de Trabajo de 14 de Mayo .de 1870,
o del presente Convenio, devengindose en las pagas ordinariag
Y en 1as extraordingrias de Julio y Navided.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
PLUS DE RESIDENCIA

Ambas partés scuerdan 1y inclysién de esta Dispasicion,

con ia finalidad de evitar en el future Tla discriminacide
que el Plus de Residencia pudiera 1levar consigo respecto
del resto de los trabajadores del Sector y a fin, iguaimente,

"de intentar uns mayor competitividad de las Empresas afectadss,
que Vlevark consigo una ais expansiva polftica de eapleo,
salvando, sfempre y en todo caso, la estabilidad en o) mismd
de .los  trabajadores actualaente beneficiarios del mencionado
Plus, que necesiriamente continuarin percibifbndolo en el futuro.

. £1 Plus de Residencis establecido en la Bisposicidn
Adicional Cuarta de la 0.1. de 14 de Mayo de 1.970, se mantiene
para los trabajadores de plantilla existentes a1 31 de Diclem_-
bre de 1,980, con respete de los derechos adquirtdeos y cual_-
quiera que sea su lugdr de residencia posterior.

En 1o sucesivo sblo serdn acreedores al mencionado
plus los empleados gue sean trasladados por la Empresa a
Ceuta, Meltila, Baleares y Carnarias y por ¢l tiémpo que dure

esta situacidn, .

. -DISPOSICIONES FHIAL!S

PRIMERA.- Cuestiones de competencia de las Lomunidades Autdno_-
mas. Es competencia de las diferentes Comunidades Autdnomas
tanto &) tratamiento de los temas relacionados con el calenda -
rio laboral, de acuerdo con lo establecido en e) articuTo
37 del Estatute de Jos Tribajadores, respetando siempre las
1.771 horas de trabajo efectivo, como 1a ensefianza de la lengua
o 1dioma autédctono. - .

SEGUNDA.- Vinculacidn a la totalidad. En ¢! supueste de que
Ta autoridad o jurisdiccion laboral, en yio de las facultades
que le son. propias, no aprobara alguno de 1os pactos del presen
te Convenio, Este quedard sin eficacia prictica alguns, debien_
do reconsiderarse la totalidad de su.contenido; .

TERCERA. -

. 1,- Pentro de los treinta dfas siguientes a 1a firma
del Convenio se crear§ un . Grupo.de Trabajo que, durante su
vigencia, estudte y redacte sus propusstas respecto & catego -
rias laborales y rcemuneraciones, chlcule de los sumentos por
antigliedad y permanencia a que se-refiere ¢1.articulo 32 de
1a Ordengnza de Trabajo de 1570 y nuevo tratamiento que deba
darse & la participacidn.. contemplads en el articulo 23 del
Convenic en relacfdn con el articulo 36, letra o) de la Ordenan
za de Trabajo, asi como prestaciones complementarias de Ta
Seguridad Socfal, formaciGn y promocidn profesionales, nuevas
tecnologias, ¥ cualquier otro punto que se considere oportuno.

2.- £5te Grupo de trobajo estard integrade -por- oohd
wiembros titularés de Ja representacidn empresarial-y otrogy ecne
de la representacidn - sindical, ~ designados- por = las ‘orgy

nizaciones firmantes del presente Convenfo, en igual proporcidn
gua ta Comtsién Negoctadora, y entre uu.uelhsg perﬂon':sr que
syan formade parte, respectivamente, de dicha Comisién, Podrin
desfignirse suplentes de estos titulares. '

3.- Al citsdo Grupo de Trabajo se podrin 1nccrpora'r-
por cada parte, aquelios Asesores gue en cada chsc consideren
oportuns. : ’

4,- Cada miembro de 15 rnpresuiiacibﬁ sindical, integra
do-en ei1 citado Grupo de Trabajo, tendrd las mismas Garantias
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- Sindicales hue Tos miembrbs‘dt ‘1a Comisi6n Negociadora, pars
1a devida asistencia 3 las reuniones de este Grupo y prepard_-
cidn de las mismas,

§.- S1 algin trabsjador se repitierz como
de s Comisian Mixta de Interpretacidn y Yigilancia del Conve
nto y del indicado Grupo de Trabajo, sdlo disfrutard del créd]
to horario retribuide correspondiente & uno de dichos Organos.

6.- ANACSE facilitari a los Agentes-Corredores Empresa_’

rios que 1o soliciten informacidn concreta sobre 11 asfstencia
y70 colaboracidn de los trabajadores de sy respectiva planti -
1l1a en los Organos antedichos. -

7.- Las Centrales Sindicales procurarin que de cada
Agencia o Correduria afectadas por el
participe, como miembro de tos Organos de referencia, mit
de un trabajader. - o N

B.- Los acuerdos a gue pudiers ltegar "¢l Grupo de
frabajo de referencia se 1levardn para su discusién a ia Comi
si8n que se constituya-para la negociacién del Lonvenio dJde
1991,

9.- E! Grupo de Trabajo citado desarrollard las tareas
encomendadas durante el tiempo de vigencta de) presente Conve_
nic. : L . N .

Mo obstante, también quedari ‘extinguido, 4#ntes de.

finalizar 1a vigencia del Convenio, cuando hubieren finalizado
las taress encomendadas, o ante la {mposibilidad de Vlegar

& acuerdos, o bien por falta de operatividad -aniflt}tl. Y

en todo caso de mutuo acuerdo.

* AXEXO K® 1

PERSONAL DE INFORMATICA

PREANBILOD -

La evolucifn de la Informitica em Vot 'Gitimos .afios,
ha hecho variar sensiblemente las funciones que en 1a Ordenan
za- del Trabajo para las Empresass de Seguros y Capitalizacidn
de 14-5-1970 se especificaban para el pearsonal de Informitica.

En consecuencia, se hace preciso normalizar las funcio_
nes especificas de Informitica, sdaptadas al entornc actual]
asignindoles unas categorias que definan esta espectalizacidn
Y que en el futuro deberdn ir adaptindose a los avances tecno
légicos y a 12 evolucidn deat entorno. ) -

Estas funciones y categorfas normalizadas, afectarin
exclusivamente a4 aquellos puestos de trabajo que se concrata -
rin, enmarcados dentro de un Departamento de Informitica esp®
cificamente estructurado dentro de la Organizacibn de 13
propia Empresa, o aquellas personas que realicen las funciones
definidas para la categoria de Analistas

- en otros servicios dependieran jerdrquica o funcionslmente
del Departamento de Informitica, asf como aquellos que reall -
. cen todas VYas funciones especificadas para la categoria de
Perforista-Grabador-verificador para facilitar
8 Ceatros de (hlculo de Oficinas de Serviclos ajenos a Ja.
Empresa, y no aquellos puestos de trabajo, dentro de otros
Departamentos, aunque para el desarrollo de su funcidn vtili -
cen  medios informiticos comd wmini-ordenadores,
de teleproceso, tFatamiento de textos u otros similares.

. Ante estas consideraciones, la NORMATIVA APLICABLE
AL PERSONAL DE INFORMATICA serd la siguiente:

I.- Disposiciones Generales.-

miembro -

presente Convenio no

Y que enmarcados

informacisn

terminalis

i

I.- Las Empresas,; de acuerdo con sus necesidades y. -
1a normativa aqui desarrollada fijarin 1a estructura, compu_v

slcidn y clasificacidn del ‘Personal de Informitica.

2.- Las categorfas que se  definen en e) -apartado 17

pueden existir en 2s distintas Empresas,
0 en parte. Por consiguiente, £stas no estin obligadas a adiv

dicarlas, sino que deberin ir reconociéndolas en su progis
organigramy en 1: medida que decidan implantar o mejorar su-
sistemd informitico, -

3.- Las categorfas definidas serdn las Gnicas e
tendrin consideracibn de {nformiticas, y s6lo serkn acreedores
& tales categorfas los que dediquen su Jjornada,
p:eferentenente 4 realizar las funciones descritas para las
wismas. : . ' :

© 4.s La catiegorfs aplicsble en ol supussto de qug un
eapleado demempefe varfas funciones serd aquells a la_? ~dedt
que midyor tiempo, sif que esto lmplique que una ver clasifics
do, el trabajedor pueda negarse a hacer aquellas otras funcio
nes de inferfor categoria que realizara al momento de sy C‘l;’
sificacidn,

en su totalidad

regular y
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_hdel

*ta. el andlisis de aplicaciones complejas para obtener 12" solu_
. cibn mecanizada de

TI.- Definicitn de Lategorfas ¥ Funciones. -
Técnico de Sistemas: '

: Es ¢] .empleado que con-un conocimiento profungdo del
funcionamiente y posibilidades del ststema operativo- de la
instalacién del software bhsico y del hardware, asi como de
todos los lenguafes de programacién utilizados en la empresa,
cuida de: seleccionar ‘el sistema operative a utilizar en la
instalacién y el software de comunicaciones y bases de datos
mis convenientes; efectuvar las generaciones del sistema opera -
tivo y del software de comunicaciones y-bases-de datos y mant®
ner todo ello.actualizado, incluyendo las modificaciones propor
ctonadas por-los sumistradores de software; anslizar e) rendi ©
mientoc tota) de la instalacidh y efectuar las mejoras en &)
software y/o proponer los cambios ‘en ‘el hardware, necesarios
para mejorar el rendimiento; .crear y mantener rutinas estandar
¥ programss de utilidad que ayudan a mejorar el rendimiento
de prograsacién; asesorar técnicamente. s tode ¢l parsonal
de ‘informitics que To pretise, tanto e£n aspectos de software
como de hardware, o e o

Analista: . L L

Es el empleado que, con dominio de las posibilidades
hardware y software de 1a instalaciba de la Empress ¥
con conocimiento profunde de metodologlas del andlisis, reali

las mismas, cufda 1a coherencia del andVi_
sis que realiza, en relacifn con las sistemas ya establecidoss
documenta el andlisis realizado; planifica y supervisa la
puesta en marcha del proyecto analizado, responsabiifzindose
de.los resultados obtenidos, e e e

Aralista-Programador:

£s el empleado que elabora y documenta ta informacién
normatizada de las unidades y - tratimientos a partir de un
andlisis previamente elaborado y escribe los programas de.
aquellas aplicaciones que por su complejidad requieren uw
profynde conocimiento de Tos lenguajes "dé programicidn y del
proyecto s mecanizar, bajo supervisidn técnice. .

Ve

. Programador de 1*: - 0 . L g Lﬁ‘

LRI S Lt - Y T 4 ek

Es el empleado qué, con dominic de ‘Tos lengiajes mis 3
utilizados en "la instalacién de la Empresa, de loi mgtodos fud
y-técnicas de programacién y en general del software de base ja

de dicha instalacién, realiza las funciones de: a partir. &
una informacidn normalizada, disefar y ‘cSdificar el programa

v
e

en e) lenguaje elegida; utilizar los mbdulos de programa homo_ 1
Togados' a ffn de simplificar Va escritura y la puesta a punto fﬁ
de? programa, buscando los programas de utilidad v otros que &
pudieran emplearse en ‘el trabajo; preparsr ins ;rabqjgg 'de4 2

énsamblaje, comptlacidén y prueba; .poner el programs & punto
hasta que 13 prueba sex fntegramente dceptada con Jos resulte
dos egperados y documentsr el trabajo de tal forma que una
persona que no haya tomado parte en e) estudio original, pueds
‘continuarlo o modificarlo.. .o o .

o, e

s

Programador de 2¢: )

. . . PP Sy o e
oo fs ¢l empleado que, con conocimiento tédrico del tengua
Je mis utilizado. en Ta instalacidn de la Empresa y cohocimten_
toe bisico del software de dichd instalacidn, codifica progra_-
‘mas & partir de diagramas perfectamente definidos, en el len -
guaje de programacion gque le sea indicado; prepara los traba
Jos de compilacién y ensamblaje y documents &1 :trabajo de
tal forma gue una persona que no hays tomado parte en el estov.
dip origina) pueds continuarle o modificarlo.

i

PRI Y

‘Operador de tonsola:’ K
C Es el empleadc que, con conpcimisnto profundo de 2
operacidn correspondiente a- 1a :instalacidn de informitica
.de la Empresa, y de la estructura y filosoffa de su sistems
operativo, realiza las funciones ‘de: finicifalizar 21 sistem
de acuerdo con ¢l plan pre-establecido o fnstrucciones recibi
das; transmitir al ordenador las Srdenes necesarias para que
ejecute los trabajos a procesar de acuerdo con .el,.plan pre-
establecido o finstrucciones recibidas, atender y reSponder
a1 sistema operativo a través de 1a consola maestra; supervi -
sar Y& actividad operativa de las unidades periféricas; denun_
ciar a sus superidres e) incumplimiento de las normas de segu
ridad establecidas en ‘la Sala y, dentro de los medios a sV
alcance, velar por su cumplimfento; tomar en caso de averfa,
o asegurar gque se tomen las medidas pertinentes para que se
ejecute ¢l trabajo con la menor demorh posible; informar sobre
tas fncidencias acaecidas en el desarrolle de su trabajo ¥y
realizar, st fuese necesario, todas tas funciones del operador
de periféricos. }

Operador de Perifericos:

Es el empleado que, con 'conocimientos de informiticé
bidsica, realiza las funciones de preparar las unidades perd
férfcas, cargar y descargar los soportes magnkticos, pa oT.
continuo y fichas perforadas en las citadas unidades, siguien,
do las instrucciones del operador de consola y/o del sistema.
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operativo, mantiene Jos dispositivos en buen estado para so
correctp funcionamiento, y efectha los treansportes y manipula

ciones necesarios dentro del &rea del ordenador y sus inmedty”
cioneges, .

:?erforistaiGrabaﬂor-Verificador:

Es el empleado que, comn conocimiento de l1a operativa
de las miguinas de transcripcién de datos de la ‘Astalacidn
de la Empresa, realiza la transcripcidn de estos datos sobre
saporte magnético o - fichas, utilizande programas ~jtandard,
verifica el trabajo transcrito y registra la satrady v stldda,

de los brqbajos.que le son encomandados.

*Exhmen para determinar 51 »1 perfortsta-grabador-verifi
cador debe serlo de 11 o de 2¢, , Er

Consistird en realizar durante dos horas un ejercicio
de grabacidn/perforactdn, sobre soporte magnético o fichas
perforadas., E1 nimero de pulsaciones efectuadas durante estas
dos hores deberd ‘ser como minimo de 35.000 para la categoria
de Perforista-Grabador-Yerificador de 12 y de 21.000 .para
la de 2¢. Para la categoris de 1%, el nimero de requisitos
erroneos no podrd ser superior al 2 por 100, y para la .de-
2* no debera ser superior al 4 por 100. . St

No poird repetirse un examen antes de un afio de efectua_.
do el anterior. . -

El ejercicio se tomard del documento base mis utidizado
en la tmpresa, del que se habri preparado especialmente sufi_-
cientes ejemplares pars las dos horas del ejercicio, de forma
que no afrezcan dudas de interpretacitn o legibilidad.

*Rendimiento minimo - exigible: -~

Una vez alcanzada una categoria, el rendimiente mfnimo
exigible, segin cdlculos efectuados en base a la férmula que
se” refiere 2 _ continuscitn, serd de 12,000 pulsacicnes/hora
para la de P-G-¥ de 1* con un porcentaje de registros errdneps
no superior a1l 2 por 100, y ‘de 9.000 para Ja de 2! con un
porcentaje de registros errdneos no supericr al 4 por 100.

Fara proceder’ al  cileylo de las
dividirdn ias pulsaciones obtenidas, contadas por la propia
miquina o por el 'sistema establecido en la Empresa, por el
namero de horas “hT que se desprende de la sfguiente foruula:

pulsaciones-hora- se

sLrt 2= b ~¢+d=h
Jornada Laboral

= Ausencias Centro de Trabajo
10 x 160 de [a ~ b} —

0,2 x {b/ab x {a - b}

Nimerc de horas

Fanoe
L]

Cuando 12 prn}dh _taboral sea ‘inferior a 7 hbrls R
valor de “a* serd de 7 horas y el valor de "b® serd de 7 horat’
menos la jornada labora) mas las ausencias. : )

Preparador: - -

it st e A . : O

ica. Es. el empleadd que con conocimientos bhsicos de fnfonmy -
tica, de
prepara los trabajos especificados en 21 planing diario, fact

1Mta las sentenctas de control de Tos trabajos, selecciona

los ficheros, formularlos y . soportes en general ‘que-.vayan

a ser utilizados en Ta explotactén de una aplicazidn.. - o

111.- Tabla de Sueldos del Personal de Informitics.-

Coxo complemento del articulo 15 del Convenia Colectivd‘“

de Smbito ‘estata) para lot ‘Agentes y Lorredores de Sequros’
Empresarios y sus' trabajadores, se establece 1la sigulente
Tabla de"Salarios del- Personal de [nfermitica.

€1 computo. anual -de estos sueldos comprende doce pagas
ordinarias .y dps extraordinarias de Julio y Navidad, es decir
catorce mensutlidades, independientem-nte de la participacidn
2 que so refiere el articulo 23 del Coryerin. -

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL DE INFORMATICA PARA 1890,

Sueldo

Computo  Anual
- mensual x 14 ) -

cATEGORIAS )

.697.206.

Téchico dé Sistemas . - 1 -
Analista......... o - :.:;;.]:g.-
Angifsta-rrogramador - v .88g--
Programador de 19 ...y 0., . - 1.447.278, -
Programador de 24 ... ... ... 000 B53.- 1.243,942.~
Operador de Tonsela. iviavinnann 29,200, - 1.388.860.-

. esta norma,

sentencias de -controly organizacién de Fichere¥, .

Sueldo

CATEGORIAS Computo Anual

* mensual (x 1471 -

Qperador de Periféricos.......... 81.125.- 1.135.750.-
Perforista-Grabador-vYeri :

ficador de 1%......... i 97.018.- 1.358.252.-

Perforista-Grabador-Yeri_.
ficador de 20 .. ... 0 ... ... 81.,125.- 1.135.7560.~
88.853.- 1.243.942.-

Beda e rd e Y e a sy -

Preparador ...

I¥.- Ascensos.-

Los ascensos para las categorfas de Operador de Perifé_
ricos, Programador de 2%, Perforists de 24 Preparador se
regirdn por 1o previsto en el articulo 10° del Convenio Colec_
tive vigente, . R . ’

" ¥.- Absorcibn y Compensacién,-

Les complementos, wmejoras, Pluses, bonificacionesy
y cualquier otra retribucibn que percibs este personal podrin
ser abdsorbidos por las nuevas retribuciones astablecidas en
r En caso de existir diferencia en favor de? eintAL
do se¢ deberd respetar la misma y s&lo podrd absorberse por
incrementos postericores. £1 trabajador que al momento de 1a
clasificacibn ostentara una categoriz con Salario-Tabla de
Convenio superior a 1a que adquiera,’ le serd respetada la
retribucién base correspondiente s Ta categorfa que ostentaba
a todos los efectos, hasta que la nueva categoria alcance,
por cualquier cause, las cotas salariales de la anterisr o
el trabajador cambie de categoria,

¥I.- Acceso a )a escala administrativa.-

A} Las' Empresas,. de acuerdo ‘con lo ‘establecido en
1a Disposicion General [.1., podrdn decidir por probadas razo
nes tecnolbgicas o de organizacién del trabajo el pase deT
personal de Informdtica a la escala: administrativs en los
siguientes términos: S . . .

o 0ficial v .

Programador de 17
Operador de Conscla .o
Perforista-Grabador-
Verificador de 1? - -
Programador de 2V oficial 2¢
Preparador " "
Operador périféricos‘ - -
Perforista-Grabader- A

.. Verificador de 2°¢ i e " -

La diferencia de Suelde base, si existiera, se respgeta.
r& como complementc personal congelade, y neo apsorhiple, deT
Sueldo base, hasta el pase 2 lq_catedpgfa superipr.

B) E£1-personal de informitica, antes mencionado, trans_
curridos cinco. afios de permanencia en- la
obtenida segim la-presente normativa, y siempre que la organi_
zacidn de)l trabajo lo permita, tendrd un derecho preferente
2- ocupar la  cérrespondiente  categoria administrativa segin
el anterior esquema, una vez que :s& haya producido vacante.
de " Técnice de Sistemas, Analista

€) Las categorias

y Analista Programader, se integraridn en Ta escala administra_
‘tiva con igual condictonamiento que el previsto para las cate

gorias contempladas =n el apartado A), y respecto de su cate -
gor¥a propia laboral, se comcretard en cada caso segln las
circunstancias. .

vit ©
. 3¢ recomienda que para la cobertura de las plazas que
se prercisen de 6 escala inTernditcd, se considere como prefe

rente el acceso 2 las mismas de les trabajadores de la escala:

administrativa de’ 32 misma Empresa que Yas solicitaten de
forma voluntaria, siempre que cumplan los requisftos exigides
para el desarrollio de Yas funcicnes del puesto a ecubrir.

viii
£ presente icuerdo medifica 1o dispueste en la Ordenan

ra Aabbral de 14 de Mayoe de 1970 referente "2l Personsl dg
loformiticd. ;

nuevs categoria,

oW E Ry
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