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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LA EMPRESA
«UNICEFAR. UNION DE CENTROS FARMACEUTICOS, S. A.»

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa ~~Unicefar.

Unión de Centros Farmacéuticos, Sociedad Anónima», Que fue suscrito
con fecha 15 de junio de 1990, de una parte, por miembros del Comité
de Empresa y Delegados de Personal de la citada razón social, en
representación del colectivo laboral afectado, y de otra, por la Dirección
de la Empresa, en representación de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/I98D, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22. de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)).

Madrid. 1 de 'agosto de- 199D.-El Director general, Francisco José
González de Lena.
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21311 RESOLUCJON de 1 de agosto de 1990, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción en
el Registro y publicadón del Com'enio Colectivo de la
Empresa «Unicefar, Unión de Centros Farmacéuticos,
Sociedad Anónima», -

...

CAplTlJl o PRIMERO ALCANCE DEL CONYENIO

,..,

CuandO se vaya iI produCir un ingreso.n la empr.... o SI cree U""ueYO puesto ele lrabejo, lis pruebas
selecI vas a realiZar las delermlflar' la Oirección óe la Empr.u. ElC~ de E""",sa o los Oefe9.lltos
de Personal óe teda cenlro. a Pln, de ter'llr funciones de vigilancia y conrrol de las pruebas, conoceri
de arumano la punJuaclÓn que se conceder' s las mismas.

ASIlC,!! Q" • ºBtEIQ

CApITULO TERCERO· DEL PERSONAl

El PNMnle conveniO .stabllce y regule lIS condieiones de Ir.tlalo de UNICEFAR, S. A. de acuerdo con
IQ dispuesto e" los e"lculQ& &iguientes,

Es lacuftad exctusl~a de la DireCCIÓn de la ErTl)resa, '"tOOO su ilIrT(lilO, la Ol'QlniZaciOn practica del lrailajo
con SUleciOn a cuanJo eSlablezcan las normas IeQeles viganre!.
Son merma de la autondad que corre&PQnde ji la DireccIÓn de lae~ o. IUI representenr.. legales,
los miembros del Com~e de Empresa o Oe!l(laClos de Personal, recogeran 1.1 augerencilS de tOdOS los
trllOajadores y lelldrilln tunclOnes de aUSOramNlnlO, orienración y prop.¡nll en esloS temas.

ARDC!" o 2' . AMAlro IERBIIOB!A!

AAIIClII º 71. º8GAN!?AG!QN PE! IBARA IQ

CApiTUlO SEGUNDO. OBGANllAClON DEL TRABA.JO

sert es. aplicación." todos 101 CenllOs de Trabajo de UNICEFAA. S. A.

"'BICI" Q 6. GAB"'ND,., pERSONAl

SIl IIlirTl'la de ell. con....niO cullq.iier traba'" llene r.c:onocldas condlclcrw laln que, naminldas
en su COI'IjultQ resunasen $UP«iOfes • las CJ,Ie ¡)&rl al PlIIO",1 di la mlIma eategotla PfDIelional SI
estIblece" en este convenio. se respelsrj" 0ichIIS condiclone. oon carat* ltlllJ'IcIamenII pereonallln.
~ p,¡llCIan enr'nderse vinculadas a puestOI de trabajo, categOna proleahnll U otra. cin::unstancias
analoQas y eno sin perjuiCio oe la practica de lIS abeolCiOnes y CO"""'nsac»net que IlIOCedll" a lenol
de lo dispueto en.l Al1iCUIQ 5. .

ARTtC' I! Q 3' . AMAlro PERSONAl

ARnCla Q 5' . ABSQBCION y COMpENS"C!QN

ARDe!!! Q 11 _ AMBIID IEMpQBAI

El prewnle~ I.ndr"t una ckIr1Ción di doe ....., comenzando ~ vlgencia a todos be -'ectoa el
dll 1 de ElWfOde 1t1lO, linaliZancloel31 de OIciIrrD'ede '"',
5ett prorrogeble ticitamente ele .no .n aI'1o Si no ie derVncia. por cualtfJieta de lis partes, con una
IIIlela:C~ 111I.... oe tres rrens lla tectla desu~.
Mt:upatIft se~~ten• iniCiIf lis nlgl)Ci8CiOnn del lIJevo c:env.nIO en Dieieflt)re de '991 {15
"2"'1

Eloonvenio aled' a todos los Irabajadoro"'"prntenleMclo en UNlCEF.cR, S. A..e'u"r.envigór
del miemo o~e s. conlralen dur.nte su vigel'lCia. ul como. al penoMI~ o íNerIno.
Quede ellcluldo del tmbllo de a~iCeCión del Convenio., penonal~ en el OrganIgnIma de la Empresa
liQUrI' dentlO del tre. dirKti'lla o pulda Hl' alllliteelo~. lla misma poi' la ~.l)Ievll
nolfleaci6n a 101 repres.ntant.s de los trabajadores.
Se CONiderara.,.. dÍl9dIv., la Oirecc:l6rlGener... Olor. Comercial, 0ttM. TknIooe de cada Amdr\
deI~.uf como. lis ;etllurss~U. central para HIYicloe ele! gnclO UNICEFAA, S.A. el~
Administrativo del ..... linanCier.-contebIe. el Jefe oe ProcU::cl6n y" Jete Admillllll.lwo ele! tru de
rnecanizdn.

La condIc:Ionn P«:llClas en este con....nio Iormartn un todo o uniclad indMItllI y I etedol de su
apIicKi6n lrietic.a ..rin considerados globalmente yen~ lnuaI. E" \al preurI...condiciOnes
~~ Ibsortlid.s ~ compe!1SldU .n .. lOIelllad ... QI.Ie antetIormenle llgier.n por""'1Yo legal. jurtapruder'lCill, cont.nciDso-adminiIlrallYo y~ o pfoClo di cualquiier clUe..
Sett motivo de reviIlOn.1 q~ alguna óe las .s,6rdenes o dllposicionH legales de car6Qtr gener;ll
~ lIecten al pefSOtIaI de UNICEFAR,S.A concedan mejOru o condIClonn economk:U o SOCiales que
vllotacta e" su CiOl'1unto sea" superiores s las pactadas e".lIe conveniO.
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ARIIel!! O" ASCENSQS

CI.IU1lIco .....1)'1 • plOOI.lclf un lleel'110 In calO di vacant. oe lllJ)Por categoría, se contar. con.1
~ cIt la PI'OPII ,mpr'u pnorilariarNnl. pero no I.CUSlvamert•. s.rJ obll;llorio por. pan. ót 11
E~ comuniCar IIvacanl', ni como, lis Pl\lebU '1 battilTlOl di purIUaClOnn 1fl.1 rro",-nlO In qua
.. leflgII cono:::in'lienlo por PI'" clt Ia·Dirección drt·"-IE~ ...
A lSlChI vaca.... poclri OCllar cu~" traDajAdol' Sin dillinciOn oe e.tlgOtfa.-
La prueba Hlecliv... salVo ICUetclo d*lnIO"'re 11 CSif'eCCi6n '1101~..,...... dlloltrabajadorl.,
.. ,.alizarin 1 los tr"nta elia es. tIabe.... PIOO.IcidO 11 vlCarltl, en cuo di! cubrirM.
El ComiI. ClI E"lM'''' YOe~'O' PeraorW di cadI~rodi trabIio~ CSll"'tflunc:ionel cIt
IIIQ~ancll '1 coltrol di In Pl'lJebas. CClnClCet'á ele artamano.1 blremo <11 puntuecionn lJ,I'" vay,n a
ototgar lila mismas En las~ • rl,laar en caso de p rtlWltIIdO "'ncIrtn priondad la per$Ol1I
di 11 "",ma ItcClón .. la hWit,.

CAPIT!J! O CltARlO - BETAIAIICIQNES

ArArle!!! O1Q. He! A DE SA' AR.o:;

El .....Ido baH mensual para cada categorl. protuiONlls. verá ~""ntmo:
, -AÑO 1990
Subida eJe 10.500 Pts. Iinealls pa'. tocio ti personallltclado por.1 c:onv.nlo.sobr, la labia talarial de,...
2 -ANO 1991
SuO;da IX 10.500 PIs lineales. para tOdo ,1 personalateclado pora' convenio lObfe la 11bI.I1.llrial clt

"'"
ABTlCl"P" ',f,NIIQlJEpAQ

El P'lS (le ""liQUedad conSlllinIIln .15% dlllallriO baJe por eacla cuatrienb d. Slrvic:io .n la ~IH.
oompulanGose a panl' elel .11110 .n la efTll,eSl. reoulinGoSl 101 CUal",niO' • partir él 1.990. sin cartel.r
dt rltrcaetlyMiad

ABIICI!! Q '2' GRAT!FICAClONES EKIBAORP!NAB!!5

Se "l.bIIc.n cinCo pagas e~lrilord!~'iasde u". mensuallCiad di 11 TIIOI' S.lao.1 correspondi.rit•.
compulanGoSlII.flC10 ti S~"o base ~s liI.ntiQUldad. qu, ••rtn IbonacJu:
PAGA DE 8ENEFICIOS 16 di M.tUl.
PAGA DE MAYO .16 el, Mayo
PAGA DE VACACIONES ... 16 el. JlJliO.

..pAGA-DE OCTU8AE. 16 cM Oc:l:ubr.
PAGA De NAViDAD..... .16 di DlCiIl'Itlre.
El penonal QU' in;ru. dlnlro dll al'lo. Plrcibir.l!1a I)In. proporciona/di eli;hU~s.n"laci6n con
tllll~tr__

SI en la 'echa .n~ se abo~ lill pag.s COIncid. con litst. o víspeq, dll~st•. "ldIllntarli dos dras. .

AADClU O13 . MONO PE SAl AAIOS

la pagas '.lalivi1S al mes seran abonadas por la E""..... con 72 hcNlIl di arulacl6n'.
P""atllllar .11. __nildo el cómputo eIIli1S horal 'X!laoráirlariU. SI ca".r••1dia lS éI~'mes
ir!Q¡1iYe

AADC!" o,•. COMpLEMENro'pf "!R'IIM!º",

Todof; ....~ lfabajado"S QU' i')UbilIn durante la ví;IIncia dll ~Mnt.~niO.llndrandlrlCho
a percjbir ti SOHnll compllfl'lll1lO dt ~laci6n'
SI 11 ,iutlQciOn vot.",I.rill .. P"OOUce • b. :
10 ••... .....1.500.000 PII.
el anos... t50.000 pII.
G al'Iot... . 900.000 ptl.
83 .1'10I... .. 850,000 pII.
N.res ,'" ,', .. ".. "., 7oo.ooolll.... .
Se 'lIab1eo111 jubilaCión Oblig.,oril!. 10'.&1'110' 0I1CiaC1. suttluyendo tilnOllacbr lI'IIdiart. contrato
él rftvo. di acu.tóO al Aeal DecreIO 11geI1ie5. dlI 17 de JuliO. 111"..". r Q1111ÓCl" ~""'raQlbilrto
11 periOdo di ClI'nc:iI. o
~n • los 65 aftOs de edad ser. obligatoria. si por "ll'Ibajedr:Ir .. tUviIrI.~.per1odo d'

CAPITYL O QYINTO. pEI T1EMeQ RE TRABAJO

ABlICl!! O '5· !QAN~pA'ABOAAI

La duraciOn di la jornada ordinaria dllfabajl) alK1ivo ..,.. duraol." periodo: '
· del 1 di Enero de 1 i90 al 31 dt Dic:1I~de 1.HO dt 31 hom'HmMIln
· dll1 el,E~ dll "111 30óe Slp(ilft'lbrl dril."' él371'lor1l rrnedil umanalls
- d.1 1 d. Octubre di 1,991 al 31 di DicllfIlbr. drll.tll de 37 horll HmlnaIn.
lal"110 Plr'lIl)1rsonal.n lOrflacla COl'llinlada como Pira .IPlf'lOnal en jorr_ PlrUd., r con.1 horariO

QI.II ellabllzca 11 E~$i1 sobrI 11 beSl acluaI.
Ellllfr1:lO de IIabajO SI COl'lllutlll' di moclD Quelanto al comilnzo como al final el. 11 jomada di.riI al
lrabajador H .ncuel"llll en su pu.sto de Irabap. .
El personal ~. trilba"n .n reoi""n el. ;omada continua diIpondrtél ",inCI(15} minutos diarios di
ótscanso. COfY'9Ultnclcs," miSmo como cIItrabajo elRliwo.

AAIICll! O15 - HOBARIO

'..: O'.:~~:", ~ ... ~i'iiijiii YiCo, rePleseri.mes iegalll dlloslrabajadoms .labonIr.n un calencsarlo
laDora¡ ÓOndls, lijar.n los horar.:)s y tumos di trabajo par. CIcla centro r .n luneiOn drllas necesidadll
di selV'CIO • lis tarrrllc,u A la nora di contl'CCiOnar .1 ealt'lICSIno latloral -II1.l1dIa en Q,lenla las
PlCUliandadh di cada plaza

ARIIC!!! O 17. 011ASOIAS

E.n los almacen.s donde 'Se vlenl reahundo turnos di gu~rdia .. Slguir.n haciendo 'como l'Iasl••,
I'TlOlTlIrtlO O.ntro de la oDlogaloned.l!d de mantener CllCI'Ios tumos, se IlQ¡lta I 101 dirlClDr.1 ClI cada
cantro di ',aoa,o Pilra qu. pacr.n con los re""s'nlant" lIga."dt los trabaj.'dorIs.1ot tumo.el. guardia
que .n Cada caso nran ro'alOllol
Las noru <lIlos lumos di guardlll.ncIr,n consiclllKión dllUliYU

ARIlcp! O 'e .YACAClQNES

Toóo 'ri1ba¡adOr Gis/Milra de unas ",aClOOnel anualrT'llnl' retrtluidal el. 2' díu laborables. con
lI'ld.noencll d. 11 calegor'a y .mogüeclild Elperjoóo "'il:aCiOIlal seCli$lrvtarl! .1"lI1I1oI meses d. Julio
• Septl'rfCr•.•mbos !nctus....

25105

En.1a lIICciOn Sira re$p.ndO ti caracr.r el. rotilliYillad o'nI~ dllCUItóO llIiollcMuet realizacIa
,por CICI Almactn
LOIlr1Dljaclor1S que no disfl\lllll lis "'acaciOne••n 11 periodo n:ficaclo por I'IICllidadrll d. la errpr.sa,
petebran una bolla COff¡lInf!atOliltijadi1 en 3.100 PIS diarias. ' .
el calencllno éI"'lClCIOntS Sira pub/icado por 11 Em¡:lIIII.n.1 lablóndll~ .n al rt'IIs d. Marzo
No SI IInctr.n .n cu.nlil AIIIdOS <lI11 bolsa CO~l1NIOri.lOidia q.¡I N dlriYan dI! it'lic:iD Ollas
vllClCÍCl/'lls 1Il1l11Cha~. tlvorabl. parlallra~(.IIu",,). AISIO.II~lampoco .. lenclra .n
C!JI'" _6llo1 trabajadores QUI soliC:aen yOlunl.rilmlnl' 111 vlC*CiOnIl. o aqu.1loS QU' lI$SII
inlJosible por causa dI.n1errnectaet el diSlrull de las miImIs.n bI petlodos sen.lados
laI ...acaclOnls QU'dar.n irll.rl\lmpidas .n.1 caso oe qu••llrabajador sutra I9In acc:iet.nle durante la.
miSmaS. o d••nf.rmedad por ingraso u'9llnl' di 1JoIpi1l11zaci6n. '
se conaider"an IOdos los Ubados días lMlDrablel. se Irabaje ono.

eAIIC! JI O " . HOBAS El!TAAOBP!NAB!A$

No SI realilalan horas e~traorelinanas.•lCIJ)to.n las IlICCIollllCll Manl.nirhlnlo y Explotación· sala
él Onilnadot cuando por Cilusas milyores atlCl.n al pI'OCIso productIVO y.o IIl1aliZaci6n dll I"...enlano
FíliCO Anual.
La'~sa disponclr~ anualment. el., nlimeltl di hora necH&IiU.lu'ra de la jo,mlda d'lraoaio, pilra
11 "."'ación dlllrwentano FiSlOO Al"I,lal. '~clpluando .. libados por la tarde r leSl/YOl.
UI noras'flillrai In elomingDI r lesliYoS. Slfan abonaca.s con un almer lo élI2OO% sobrI t.I$ horu
ordin.riU

_CAPITIJI Q SEXTO. ENFERMEDAQES EXCEQENCIAS LICENCIAS

!RI'gll Q 3D• &Y! 10M EN El cm PE fNffRMEP"P X ar-.gpfNTf$

OI._laMo lo nllbllCido en .t.rtlculo 54 d.1I OrdIflIClM di Comercio, 11 personal .rtI.rrno III'1drI!
dll«:ho 1 plCi)rr durante 16 mlSlS.'1 salano ¡megro~ 11 corrnponclll su CIIegoprll.

AAIIC! II Q 21 • EliGEPENCIAs

LosIr~ con un 11'10 di sefvit:ío.n la lft'II'IIA~ eoIlcIlI la .lICIIdIntia volunlillii1 por un
plazo no intll'iol'lrn meles ni supI1'iDr .llIs anol. no co~IAndosI"!IImpo qu. durlllll situación
al'llngún.,**,. . .
LOSlrabajldolll (J.!' hayan soliclllClo la '-eedlncia por nac:lnHrIo de un hijo. óllglllCiall'milialll
gra..... o cu.q.¡i" otra causa QUe tenga IIsufiCient. entidld • ~Icb di la Olr«:ci6n di la El'11lresa y la
repr.sentlCi)n di los lrabajaelol'll. lenclra garlntiZacIa la inCOlpClraciOn. su PJlllo élltabajo en .1
momento QUllinaliCIlI misma.
S.ra prec:epli..-o comuniearcon lflir:llaelfas naturllesdl anttllCiOn su ......egro .ltlabajo~.nt.ncf"ndoSl
su inCumplimilnto DOmO fll"I,lncll aldI~. En IOdos 101 dlrNll CIIOIII produeirt la reinCorporación

· ~ando .~iIla ...acant. de dicho pu.slo dllflbajo.

Aenctll Ou -llCftKaAS BfTBIBIIlP&S

se Impllllo dilpullIo.n 1I;.n, 31. 3. b dll ESlllutO di losIr~. en ba SUPU'IJO' dI.n1'I'rIIICl~
In lo siguilnte:
TOdu IaIliC1ncial MIan lRlpIiables • 111)1"'"~ COIWiYI con ti~. previo c.ltitIcado di
~ncia 'Jll.nclldo por al A)'UIlIamiInO.
usbnciu retrtluíCSU Ndis/lUlaran Si IIdlllan °1ll.matlvamlfl!.ollllllllllllQlrlOélla .n1emwctllcl.
prIYiI~n al Oepar'lltrllnto di ,..,.,,.... •
SI 11 hoapflalZlielOn .s domiCilillil. 11 lI'abajlldOt 1IncH! dllKtlo • la CIIIIl'II&pOIIlIInI. 1IcIncla~

,Tocio' IDI lI'IDIjIdoll' qu. lo dllllfl, poclran llllicIlar 11 lieenCIa por 1actInc:la de un hijo menor d. 9
me,u.~ que ,iU"." bI Siguienlll .....:
1.' SoIicllud por lICtIO .1 Dtpar'\ItrlII'IIO di J)InDlIIf.
~.' JuIIllll:*iOn él Que .1 pldll r la mactrI~ por QlIIU'..... adIm6I di IuIl'iQcl(ln el.
c:otlzadOn a IIS1guril2lcl SoctalOll attO c6tr)'ugI r c.rt'lc:acl6n 11 DIpMa".,. ca. PMonaI COIfltpDn
die.... di qu, 11I. dlnd'lo lo ciIlNla lH'IO di 101 .....
3.- ella dllICho .n todo euo surlilt "KtO a panil' di "'" la "*" ha)'I agotado 11 !iClncia d.....-
En la tielncladl,'yuda poI lactancia. SI pocIralCUm.llar IaIMdll nor.d1111a lIlIn¡n rQJllni:lo ..óiSlrvt.
1IIl",~kl.,. dlll)lrfOOCl ...~.
T."...." .. ClOrICftIera penhiso • los padR.~ ltngln hijos en .caaca lICOlaI para lIIvIIIo. al ",.diCO.
..... qu.lltínan lo. IlqUisllDt: ap/iCIClos pallla liCIncIa.por '-CtIncII,~ rHgllfldi).

ABTlC" Q". ! lCENC!AS NO AfIAlA! IIP"$

El trabajIdDr con IncIIpeI'llSllll:ia di 10 pIftIttO en" Arl 37 - 3 deí e.1IUec> dllDe TIlbljeckil'H. prtviO
avlIo por.ICtIO.·UNI ....z afino r '*"'"quilas~dllllltl$lDpennltan. podré~IIH

· dII \fabaiO ÑldeIIChO. IIlIllrllflCl6nporOClf'lCfP'O'lguno.dIIcorIandoMIdImU "cuota.1JIVftIliIl.
de la S. Social, pagas • .:Iraonlianrlas r ...acaclOnH, por un FUzo rMldtro él 7 di. Afilllr',*! •...._.
CAp!D1! O SEpT1MO. p1SrOSlClONES VARIAS

ASDC! ..,.... mas, Aooe

Lo.lfUIIáO.dlpersonaJ4JI~ndllplazarMl'lIoIdIbIrtn..,,.allzadoIdllftituolCulrdO.nt,.
11 Empr... r lo. Irabajadol'H lIectldos ant. la prnenr:;jI¡ di! COmIté di E"""", o DIlIgadoI el,_.
ARDe! 8Q 25· P'EIAS YKM oyfTB!JE

Iodos _lo. tnlba.íIclOIII que SI onpIacen por ewnta de la.~, 1r6n. ;lIfOl pegados sin
SClbrepUat la~II di hotel el'lre••lIfI.... "'1 rnlIrflD ....ablec. """ 11 dIeIII~ I! ano 1,ll9ll
HI<1I de 2.000 PlI. por COmida o ca". y di 100 11I1. pordl$l)'LlnO. .
Durant••f ano '.991 .stI cuantíl SI incr'InIntari 1tl.II.P.C......mu doI pu,.os.
E~~=e::,;:!::~~:-..c;V;I:W..;;.\li:.¡ifiiiiiiiñriñíQijgp¡apiOiMt.DonII¡,.iOPlSeikIlOlTlIIro.
Este prlCiD sita reY!labll por la tnodIlCICiótl ClUI' !'epetQ/UI1n flpr«:iodl! uartllUI!.... en al pofCInlaje.

AADCl" Q"' reFM!O A! A CONSTANCIA EN! A EMPAES!

ToclU aq,a1lU plrsonas qu. cumplan 25 anoa III1Mclo di la lft1)rnI terGtrl dItICho. Plrdbil un.
P-o-.~inarillporun.SOlaV.lyIosQU.CU~40atIoIalHrYlclodlt.empresa,\llldland.rKho

I dos pagas l.:Iarodinariu por una sola YU.

ABItC'!1 027. EQNOO el" lI !A!,! Y AEGREATNO

La ."",... 'l"II~ra la cantidad~310,00 pIs par. -'CIIllI'O di Bittao, Y 110.000 para las SUOolrsales
para 11 ano 1.no. inctlrt'llntanclos••n .l[pe .sllll/ mal doI p¡nos para.' ano 1."1.
Estal Clntidadll SI e"llllilran .n .SpeclOI cuNur.... y rlCralllVO'.~ tllltn IdminlllraClospor Jos

· IIpIISlntatllS cilios IIatJaji1dOrll con la supervillÓll d.11 DirIct::i6n él la Em¡:lIIII.

AADCl' O2!! - SEQl!BQ PE INYAI rpez y M!fEBTE

Ala IIrrM del prlSlnll con",.niO. SI~ibIpOllU "' 743.013/210 con 11 00I'll*l11 dlHQUroI CRESA
(~'lbiriCl) el. aQ,l1ll'do con las oondicioMl que marca 11 miImI r q.¡I garantlz.·

;'.
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• COBERTURA DE CONTRATO, Loa 1IC:iCGe1"ll1' que puedan IIOl:QYeni,.... lo. '''1lIlaoo. es. la
e.....Ul'IQlar, S A. CoOn dOmicil'llo IOCIlIlln BiblO. It.lral'llllU 0QJPKi6n proIllIDN;l YIU viól privlól
(CDOetlurI24I'1olu¡
- GARANTIAS. OetlfO de los li~'1 ntAb'-cdOl en l'''''' 191..... IIp01iz.l galilntiza
A) t.lue111: inmedl&l.l Cl !»entro a.t plazo IH un afio dHde la fecl'll dll.ecident•.
Bl InvPóe' ~~nenl' Inmediiltll o ~''''niOa dltl'lllO del pluo de Wl aI'Io ónde La lecha del
KlCIClenlI_ Si la irNliideZ relOl'U' pareióll, 11 ~lMil:lCi6n H lbonIUt á contormióIICl.1 baremo oe
~I 1I1IblKICIo en la. CondiciCln" a.neraln óI .. póliza. ,
· TABLA DE CAPITALES. Lot Capotale' q..tt' .. g.ar.nt~.npor IMjJU8fÓO r.on Iot S90>_m..
· "'*'1.. ..... PIs. 3.000,000 lrre. mIIIonnl
- lrN'alidlz Permanente PIs. 3000.000 (Tr.. miIlonH)

ARDe!" O?9. QARAN!!! DEI plJfSTO DE TB!B!: 'º
No H",liearil I\itll;IUn tIpO de s.anc:ión a \allrMl.il¡800rH di UnieetarS.A. CfJI IUlran detención poliei.
por mollVOs poIiliCOS y sindicale•. ElTr&Oajadof conurvara y tendlt clltedlo lSU inQreao al puesto cIf,

lrao.a;o.
A 101 c:onduc:lorn~. sulrln suspensiOn lIfT1lOl'll o tolal cs.l-ptmilO di ccró.lCir poreDalquitr causa,
••c.pcuanclO la aIcol'lOltmia o droga, H liS De.iN" • GIrO puutO de Irabajo eu... 11 ti,mpo c11
1U~_l'lIión.

CAP!D1fcO OOTAyO • SEGURIQAD E HIGIENE EN El TRABA.lO

ARnpl! Q :lO ' TRABA K) EN pANH! I AS pE pATOS

TOGU La rn,¡it.... emblrazlClai qui lo IOI~.,. .•eran lranslerióll' e otro lipu~ trabAjO QUI no conlleve
la uliliZ~n di parulU~ dalOS liJral'lll 1I periodo de 11,I errarazo. '''"",,1 '1 Q.lanclo las nec"ieladll
del MrViciO lo prirmilan
Se .....iz.r. fldMniSdll. rlvisión ';,..)al HllbllCicSI.lin dI.no. di la viSt., otra~ para el personal
con jomada continua 61 cinco horas;) mb. poi' un 0lIa1m61ogo.

ARTIClJ! O3' . RECClNQC'M!ENTO MEpICQ

Arualmem. .. IIICtu.rá.1 personal di Une...r S.A. un reconocÍ!'l"lil1'llo mtdico oon cargo lla .~rlU!.
~~ir'en
• W:1iIiI ólsang...: t1emalime\ria co~la. vllOCidfld dI"'dil'nefUCión. OhJclmia '1 urea.
• AN.1iaiI de olil'la: i~.ligación di anormale. '1 sedimenkll.
• T~I'I anltial.
• ElK!rocan:liograma
• R....iI~ di olelos audiOmelri. y"OIo5Ciopil.

al'f'lsi6n ót ojos: viSiOn di CfiCI '1 ÓlIIjoS. ca~ria.deslurrtu'anQnttl, r'lllejo pupilar '1 'OnclO eleo. -
AAnClll O J? ' I IMPIE?A

La ImpreN MCoO~fOmeleIlealillr una "ez al a/'lo una lif'T1)ilza '1 6I$inll(:ciQn general en la p(lrntrl
Ql,uncene di JuniO

ARTlCt" Q n'. ~PBENpASPE ¡BAR! K)

U! e"""lI' proveerá llo'lr.abljlclorll de la mismI de un1~ dllrmajI) el at'lo, que ool'llislirá en,
- Para .. PIfIOOII rTIIIlCUhno es. almlc'n. una camino unl chlqueI' '1 un ~11ón o bclnt>Kho.
- Para 1I petION!llemel'lll'lO de almIcán, dOS balu '1 un partaI6no~.
- Plrllel pereon8lÓ8 gIIr", '1 CI1óM"'I. fldlmas dllU IrldicacIII ~rael~1 melCl.llino o lemeninO
di almactn. 1,11'1I prlnctl dllbr90 irlllIrmeaDll '1 calZlóCl ldIoJado.
· Para .. pII'IOnIlll~di oIicina. UI'II bala
· Para .. peqcH'\ll melCL/lil'lO di olicinl. UI'II Chaqueta.
LAs prlfldU cM Ibrigo ~rmelble '1 calzMlo H dliran contra 1m,.. clt IU aI'IIIf'lD,.l. óebiIndO
aIm«Inarse las miSrT'IIl tI'I las OIPIndlnc:iU di 11~. -
Para el personaJ dlaul'llOán H il'lduirá In la nomil'll de Abril la camióaCI de 1.800 PtS dI~hnadlS 1 la
CQtl'C)l'lólcalzado
DJrarIe" ,1'10 1.•', IStaOJantia NlI'ICrementará en .II,P.C....alal mudel PloI"':OS'.

CApITULO NoyENO - pE LOS PERECHOS pE REpRESENTACION COL ECTIYA

ARIIe!!1 O 31 . DERECHOS PEI CQUITE y C>EI EN@

CIdI OIleQadO.o tnilfTt)ro del Comilt llisponclr' cM un et«IjlO de 20 nora n..,sulllí para •• desarrollo
cM ll4 1I..Irlc:iclM1. QlII pueótn SIr acumuladas .ntre los diSlinlOl repte~lU!nt.. si al lo .stiman
oportUn:;l, En nll caso SI Glr' conilniCaCl6n Uctia a 11 Oirección de la E/IllrIu
se.stlbllee una reunión I,mesual sutwlnc:iOnable ICOI'IOmiCamInII poi' la e""".sa. de acuerdo al Ar1
25. 0ictI1 reuni6l'ldllCOmil. 001'1 loSDe~ cli 101 almacenes, Hrf..n f1ibao o Vilorta, Sincargo de
hora, cual'láO el irrtHIo cMI con".nlO se!- superbr 1 un at\o

AB¡ICU! O35 _ I A NEGOCIAPClN PEI CONYENIO

En lpoce eSe 11 negociación del con....niO, óISde mes '1 medio amls di la linalización del actual oon....niO
'11'111t11a firma deL 19'ilnt., no .~islirt limitación '9Jl'llal crédito di horas ....bllc:do en .I.n;culo...-
AR¡lq 11 O:lfl - !$!uB! fAS

La aNrrtlleu M eellOr,ran IUlrl de las horu óllrabljo '111'1.1 cantlo '1 trabajo, baslal'láO~ se
OOITUtllQllI' la OQcción del, Empr"l la c.iIOtICión '111 orden del día du la misma. silmprl~ no
SI~'0Il'0 IIJITIO o lipO ~ Irabajo

!RTIC' " Q 3' ' f"'SroS PE cOMITETPE' EGAooS

LOI mllmbrol dll Com~' '1 Delegados di PlrloOnal CUII'láO 11 ,eunan oonjuntlment. pllra la neoociación
dll 001'1II'11'1IO. con conocamllnlo di la Oirección de 11 Empr.sa, dislNl.ril1 de loS rriSI1'll» derechos
rlCOQtClol.n l. en. 25.

AATlClIl OJI! - SANCIONES

En lOdl Nnción Sil .senll o "'11)11, ClUe "a'll 1 N' ~Sl' por la Impr.sa dIOIr'n SIr Oláis las
personas altCIlc:lu. "11'I10 • los represeNanlls d. \tIs Irabl¡lclW;¡1

ARTlC! JI 039' fQMENTO PE ! A fQRMAC!ON pE PERSONA!

La E"""I" olrec.ra III'IIS becas Pira los Iraba¡aoores como 'O~I'IIO , su lOflnación con 11 consiguientl
pIOpOrciól'l: _ InBI~ '11 '1'1 cadl Olazl. S"ncIO di 23000 pi.~ ",n. y pudiendo acumularse .nlr'
I"as In 11 SUPUISlO d' QUI QUid' alguna "~ant. o sobrl dinero
LOS "lUdIOS qul M COntl!!mplan para eslU becas s.on los sigull!!nl.s
1· GrldulOO ESCOlar, B U P '1 un"'lrs~ano

2 - IdIOma.

3.' Gestión Erf'9l'lSanal
3· 1 Gestión Contable
3.- 2. Gesti6n Financiera
J .. J. Gllliól'l cII S10dls
3.-.. QestiOn de Plrsonel
3.· 5. lr'llOm'latiCa

DJ.SeO$lqClN fiNAl

üpresernenll 11 pactl el compromiso lormal dll COmil6 di EIT1QIII I""e dur"'l la vigel'lClldll
c:.onv.oiO SlII'l'IOIrá con caráct.r primordial a lOgrIr un clima delrHnllirt...,., '1 ooncordiIlfi.1 "'*S
amplio IIntdo di liS palabraS
El Comit. ~ E"1l'"1S1 '1 D8leOldol di AIf'I1ICIf'lIS N colT'ptllnMen _ co:abofar '1 agotar la vi, d' la
negoalCiónconIaOirec:c:iOndejsla,lnllmuqu••ldln.aambUplfllI,Plralaotlllncl6nÓ8aculrdol
UliallCloriollinales. Sin descartar OJalqJilr recurso, a,.,. OI'gMliImoIOflcialH.lenill'IáO en c:uerQ CIIM
Illlma más imponanl. que s. pulOl susc_ar 1I11d111 OrgerUlCi6n óIIT~, .unoo~idI~que
laIlunc:iOnes que 11 estan rUlizal'láO actual~nte en CMia aImK*I di 1.1~. 1M l1IIItde~

duran" 11 vigencia dlesl. CO~nio

COM'SIQN pARITARIA pE YIO!! ANClA XApl 'CAqQN

La COmisión PantaN para resolv.r lal cuestiones que SI ~rivIn di 11 aplic:acióI'I di lSle
~n~,:e~a.inIeor~ por los COrJ1)Of'llntes ÓlIa A....1UCi6n SoeiII,lomllda pot IU
S9l1lnlM P8'SOI'ln'

O Ablrto Higuero.
Ol\a. EgI,qkiIIe Ortiz
O. Angel Martinez.
Ol'll Asunción BalTOS

'1 por la RtPtellntadón Económica las pel'SOI'IIS s9»1....:

O. l.uíI A. PIlIOn
O. JoI6 L. Plreda
O, F6lb: Gatcia

El oomeldo plinc:ipa! di ISla ComiSión P.ril.~ conslItlr.t 11'I lrIomIiIl' '1 ...-eotn ..
senldo dllaI daull,lla$ elel COnvenio. '1 aclrca de laI ineidInciU que puc1lIfan~ oq¡ty
"'1Kió1'l al mismo, COI'I ol)¡llo de que s. l.ngan los~ di juicio ~QClIoI para su ,.
ac.llada inIlflW8\i!ci6n

UNICEFAR, S. A.

TABLA DE SALARIOS
SUELDO SUELDO ANm. SUELDO ANTG.

CATEGORIAS AÑO ,",o Af<> "0 AÑO
1.989 U" 1.990 1.991 \,991

Encargado Genelal 128,559 139.059 6.953 149.559 7."18

Jete Almacén, COmprl$ y VenlU t:2:2.30l1 132.808 •.6<ol 143.308 7.165

Je'e SlI!CCiOn Almacén. Complls '1 Vintas 110.577 121.077 5.0So! 131.577 6.579

Dl!!pendlent. MaVor 108.386 118,888 ..... 129.386 6.469

Dl!!penilianle Sepal. r!!"iudor 25 al'lo$ 104.846 115.3048 5.76':' 12U"6 6292

22 al'los 99.255 109.755 ..... 120.255 6.013

20lflOS ".... 105."" 5.27'5 115,994 S.800

lt1lno$ aun 99.371 109.879

NJr!!ndiz.' 11\0 {17 allosl 87.377 "." 105'.377

3'.no (16 allos) 11.469 91.969 102."69

Ja'a SecciOn Transpones 110.577 121.077 'Cl54 131.577 6.579

Conductor Repartidor 10-,845 115."" 5.711"1 125.-848 6.2i2

Mwo npeclaliladO 97.892 101.312 •."" 111.•2 5,145

MOlO '5.271 105.778 5.289 116.271 581.

Personal d. Limpll!!ZI 90.791 101.291 S,065 111.791 5,59l1

ProlnlOnal de OIeio Primerl 110.000 120.500 O.'" 131.000 6.550

,,1"1 AclmlnistraLI\/O 127.375 137.175 UlM 148.375 7.• '9

JI1e Sl!ICCión Aclminis"aliva 122.JOfI 132.808 6.&40 143.308 7.165

Cont~e Cajl!!ro 11CSn 121.077 6.0501 131.577 6579

Oicia! Aclmini5lrllivo 108,386 1111._ 5.~ 129.386 6.0'69

"u.,har de 25 ,/lo, IC".848 1tS.3oMi $.71:" 12$.848 1.2i2

d. 22 ¡nos 99.255 109.75$ .... 120.255 6.013

de 2C ani>$ ll4.t94 105...... S.21!'i 115.'94 5,600

dI!! 16 al\o~ 18.619 99.379 "U"
Aapirlntl!!dllS· 1711101 ..... ..". 103.13e

Ord.nanz.a 95.271 105.771 ..... "1.2711 5.11.

1'':

.;

'.'.


