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RESOLUCION de | de agosto de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acwerda la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa- «Unicefar, Unidn de Centros Farmacéuticos,
Sociedad Anomma»

21311

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Unicefar,
Unién de Centros Farmacéutices, Sociedad Anoniman, que fue suscrito
con fecha 15 de junio de 1990, de una parte, por miembtos del Comité
de Empresa v Delegados de Personal de la citada razdn social, en
representacidén del colectivo laboral afectado, y de otra, por la Direccidn
de la Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de b22 de mayo. sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boleun Oﬁc1al del Estado».

Madnd, 1 de agosto de 1990.-El Director general Francisco José
Gonzilez de Lena.

CONVENIQ COLECTIVQ SINDICAL PARA LA EMPRESA
«UNICEFAR, UNION DE CENTROS FARMACEUTICOS, S. A.»

CAPITULQ PRIMERO - ALGANGCE DEL CONVENIO -

ABTICULD 1* - OBJETO

Elp COmvanio ¥ reguia las condiciones e trabajo de UNICEFAR, §. A. de acuerdo con
o dispuesto #n los aricuios siguientes. . '
ABTICULO 2¢ - AMBNTO TERRITORIAL

Sard de aplicacidn en todos los Cantros de Trabajo de UNICEFAR, 5. A
ABTICILO 0 . AMBITC PEASONM,

Eloonvenic siscta aiodos los irsbajadort icio enUNICEFAR, 5. A, ata enirada en vigsr
el MmO O Que S8 COMren mrlrltluwgondl nrcmm -Ip-nnml-v-nuuomnm
m.xcmruowlrmmde plicacisn det Ci p | que #n ¢ Organig 1a Empresa
Higure dentro del drea direciva © pusda ser mpor & la misma por la Dirsccidn, previa
mllt.lcan aios rlprlnnllntes e los trabajadores.

Sa dron directiva, la Direccion G . Dior. & J, Dires. Tdcnicos de cada AMmack

el grupo, a3 como, hsmnurl:muaauwmmddeNICEFm S. A, ol Jeie

cel drea ti . #L Jete de Procuc<ion ¥ of Jele Administrative ol drea de
MACANZACION.
ARTICULO 4* - AMBITO TEMPORAL
Ei prassnis N0 lendrk una tracion de dos ahos, U VIQENCIA & 10008 ke alectos &
a1 de Enero de 1999, fir 131 ge X de 1991,

Serd prorogable ticitamente e aNo n af0 & ne 3¢ denuncia, porwmdompum con una
mmmanmmammawmm

AMbAs partes S8 COMp) a iniciar las negy i del nuevo convenio en Diciembre de 1991 {15

-12-91)

WW

Las on este Ui 1ods o unidad indivisibie ¥ 3 sfectos de su
iCa serdn gl y anco anual. En as presertes condiciones

echmicas quedan sbeorbidas y > LN T} las que rigieran por

irnp lgal, jurisp ial, 3 i yeommomamnurcmo

Serd motivo de revision sl que aiguna de s leyes. Sro o disp isgas de card

quée slecten al personal de UNICEFAR.S.A concedan mej i

° mlasm
vRIOCS3ES 8 SU CONUNMD S&aN Superiores 3 las p«lﬂaﬂu cnuto cOMmAnio. .

AEIG.ULQ.&.:.GABANIIAEEBS.QNAL .

S8 b T de 9 EI8 CONVETHO CURIGLEST tiene ' WS lakes QU
0 30 CONUND resulasen supetiores & [as que para o Dll'lﬂﬂil d. la misma calegoria mmn:l L]

#S1ADIOCHN BN B518 CONVANIO. 58 raSPAIArAN dichas cor e perscnal sin.
QuUE PuBdan aMENderse vir ap de trabaio, goria profeaional y otras i
analogas y ello sin perjuicio da la practica o4 las ones y Comp i que 180t

de o gispusto &n st Anicuks 5.

CAPITULO SEGUNDO - ORGANIZACION DEL TRABAJQ

ABTICULO 77 - DRGANIZACIDN DEL TRABAJD

£slacultad exciusiva de fa Direccion de la Empresa, entodo su dmbito, la organizacion practica del irabajo
©ON SLIECION 3 cuanto establezcan las normas lagales vigenies.

S merma de la aulendad que corresponde a la Direcckdnde la Empresa o a sus representantes legales,
los miembros del Comité de Emprasa o Delegacos oe Farsonal, recogeran las SUQRrenciss oe todos los

¥ 18ndran 1 8 286SOrATHENIO. OriAMACION ¥ DIOPUESLA &N #5105 lemas.
CAPITNO TERCERG - DEL PERSOMNAI
ARTICULO B - INGAESOS

Cuamo $¢ vaya a produch Un INGreso & 1a BIMESA O 58 Cree LN NUeVD PUeso O Tbajp, S prusbas
s#ecl vas a reatizar las determnard la Direccidn de la Emprasa. E1 Comité ¢¢ Empresa o los Defegados
o Persofial oe Sada ceniro, 2 parte o¢ terver funciones de vigilancia y control de Las prusbas, conocerd
08 ararnant i puruacdn que se concedérd 4 las mismas.
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ABRTICULO § : ASCENSOS - £n 18 sieccion serd respetaco ol cardcier de rotaiividad o antigedad de scuerdo a3 solciud realizada
. - - por chch AImackn. :

Cudrxio 36 vays & productr un N CR3O 0o o SUpenor Citegoria, se contard con el Lo$ trabajaciores que no dl!ln.llm lay v ones sn ¢ p num por de la empresa,
P O# {2 propia empresa proriar Pa N0 exchush . Serd obligatonic por parte de la Dercirdn uha bolss COMpansAtona n,aaamaloom charias.

Empresa comunicar 1a vacants, as como, igs pruebas y e puniy mnal anque El caisndianc de vacationes serd publicado por la Empresa en e/ 1abidn de anuncios an ol Mes de Marzo.
38 HeNgA COnoSiMuenio por pare o it Direccidn de s Emoness. - No 4 lanckin an cusnla a eiscics oe 1a bolsa cOmMPansaioria K4 diss Que se derivan del inicio de las
A ICha vECaN POl Oplar cualquier trabajador sin i de goria. VACAGIONHES 81 [ 1aCha mids taverable parl 1 raDaador (ol nes]. A o5108 #luctos 1amMpoCo S8 tendrd sn
Lasp seclivas. salvg oG Jistie entre g O34 ony s rep de b‘ trabajas ! cuentd aquélios rabajadores Gue SONCHSN volLMAriainents s vACACIONes, O aquelios Que les Sea

50 resRZarsn a ks iIrginid dias de MADOrE PrOGUCIIC Uk VACEMS, SN CASC O Cubrirss.
E) Comité ge Empresa y Delegaco s de Personal de cada centro oe rabaj EPars 04 lesner lunciones de
vigilancia y cortrol de s pruetas, conocerd o8 2rMIManc ¢l baremo de PuNtUaCicnNes que S vayan 3

olorgar & las mismas. En las prugbas a realzar sn caso dt igual resyltado tendrin prioridad la persara

o9 k& MSma seCCOn W W hubien.

CAPITULO CUARTO - RETRIBUCIONES
ABTICULO 10 - TABLA DE SALARIOS

.El su#ico base mensuat para caga calegoria prohsnonal $e verd ncramentado:
1 - ARD 1980
Subida de 10.500 pts
1589

2 - ARG 1991

Subiga de 10.500 pis linsaies, para toco ol personal aleciado por el convenic sobre |a 1abla salarial de
1.990.

ABTICULD 11 - ANTIGUEDAD
Ei pius de aniglecad consistird #n ai 5% de: $aln0 base por cada cuainenio de senvicio en la empeesa,

tomputdnaoss & partir et alla en iz empresa. /eguidndose ko Cuatrienios & partir oe 1.990. sin carkcler
de reticacuvidad.

Bard 000 o P i af por ol cofvanio, sobire 1a tabla salarial de

ABTICLLO 12 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se establecen cinco pagas warias de una oo ik Tabva Salanal comespondisnts,
CoMpuEANKGES A Blecta ¢ salano base mas 1a antigiedad, que serin Abonadas:
PAGA DE BENEFICIOS | - .. 16 de Marzo.

PAGA DE MAYQ . 16 de¢ Mayo

PAGA DE VACACIONES. 16 de Julio.
-PAGA-DE OCTUBRE 16 de Octubre

PAGA DE NAVIDAD.. 16 da Diciernire,

El povmona) que ingrese deniro cel afo, pertibicd ia parte mecnunaldo dichas Pagas en ratacin con
o liempe abajado.

Si m Ik fecha #n que 56 abona (a8 pagas coincide con figsta o vispera 0e fiesta, se adelantard dos cm .

ARTICLLO 13- ABONQ DE SALARIOS

Las Ppagas relalivas al Mes serdn abonacas por la EMpresa cON 72 horas de antalaciin,
Para facinar asie apanadn ol cOmpUto O !35 horas EXITAOIAINANias, se Carrard al dia 15 Oe cada mas
inclusive.

. .' - ‘

Todot Bquélios trabajadores qus 5¢ jubdon duram la vigancia del presents convenio, nnu:ln derecho
A porcibir ¢l mcnl- COMplamanmo g MELacIn:

Sl i jubiaci Y] alos:

60 sfos. ...1.500.000 pis..

. 700000{!!
Se estabiecs la 5] 205,64 403 0a #dad, mmduhmmmommo
o8 relevo. de aCusrdc al Real Decreto 1194/1985, del 17 de Julio, inﬂmrmmuumnwmno
4l periodo de carencis, o

1 jubiacion 3 o3 65 afos de edad nrlouqﬂw.nwaimnmth@Nmm

La duracién de la jomada ordinaria o rabajo sisctive Serd, duranie o) petiodo: "

- 081 1 de Enero de 1 550 &) 31 ge Dicemines de 1 990 ¢4 33 horas semanales

- gat 1 de Enerp o8 1 991 ai 30 Oe Sepuiembre de 1 591 de 37 horas y media semanales

- det 1 de Ochibre de 1991 al 31 de Dicembre ¢ 1.991 de 37 horas seminales,

1anic para ¢ personal en emada CoMinuada Como park ¢l personal en jomada partida, y con ol horatio
Que sstablezca [ Emprasa sobre la base actual.

El tig fpo O trabaic 38 COMputard 08 Modo que 1arto 3l comienzo como Miinal de B prmada dlam L]
trabajacor se sncuenire 8n Su pUESo da HabaK.

El personat que trabayen en rég de jornad i d de orince (15} minuios diarios de
cescanso, COMPUIANUOSe 8l Mismo como de trabay olm .
ABTICULD 18 - HORARIQ

I8 Mizanain o

Dactidn ov 1@ Efpiesa v 108 fepresemantes lgales de los 4n un cal
lamnl donde s tijaran 168 horaros y lurnos de trabajo pars Cada centro ¥ en funcidn de las necesidades
de Senvici0 & LS farmacias A la hora ds condeccionar 8l caiehdany ksboral se tendrd en cuentg las
peculiancages oe cada plaza

ABTICULO 1T GUARDIAS

En los aimacenes donge se viane realizanco fumos de guardia e Sepuirdn hacendd como hasta &
fnofnertc Dant/c o ia cbligalonadad de mantener gichos tumos, s facuita 3 105 dirsciores de Cada
CANtro o iraajo PIra que PACEN CON l0S MOIeSENames legaies 0w 03 irabajacores, los urnos de guatdna
QU BN Cada CASC BRrdn rAlatenos.

Las horas de ko8 lurnos O guardid lendran Consideracion de lestivas
ARTICULO 18 - VACACIONES
Todo Irabaador distrutard de unas YAcacones anudimente retribuidas de 26 dias laborabies, con

NAepeNCanC de 1A CAIEQOTia y anhg P s& dighiutard anire ios meses de Julio
2 Septiernive, ambos InClusve .

LT dalos

imposible Por causa de enfermedad of disirule de Las mismas en los periodos sefalados.

Las vacaciones quadardn intarrumpicias an ol caso de qus el irabajador sufra aigun accidente ﬂuran!! lay
mismas, o de tnlormedad por ingreso urgente e hospitalizecion,

Se cora 1 tocos 105 §abados dias aborables. s¢ irabaje o no,

ARTICULO 19 - HORAS EXTHAQADINARIAS

No &8 horas . excepio gn WS seccionas de Manisnimiento y Explotacién - sala
de Oroenador CUANGO PO Causas Mayares atecten al pmsn Productive ¥ en L3 reaiizacién dei (nventano
Fisico Anual.

La ampresa dispondrd anuaimente de! rimer de horas necesarias, fuera ds [ jomada de trabajo, para
la reafizacion del Invemans Fisico Anual. sxcepiudndoss Sabados por Ia larde y lesivoy.

Las horas riifeadas en domingos y 1esiivos, serdn ADORMGAS CON LN AuMmer 1o del 200% sobre Jas horag
ofdinsrias.

DesamoNands ko estabiscico en & articulc 54 de Ly Ordenacidn de Comercio, 8| personal enfemo tendri
detechs a pecibir guranie 15 rasas ol salanio inegro que W corresponda 4 su categopris.

Los trabajadooes con un 3ho de Sevick nnla L podran solick dencia ia por un
* piazo no intenior § ires Meses nj supenor 4 tres ahos, MO mﬂwlﬂndond Uempo Que dure #sta situacion
2 ringun electo.
Los trabajadores Qué hayan la i por i oe un hije, usqrml familiares
praves o uuicpm ofra causa que tenga 12 suficients entidad 4 juicic da la Direccidn de la Empresa y la
B 1 de s jacores, 1encrd g ia ia iNCop -.Hﬁasupumodllraba;oenul
momero qus linalice la misma.

Serd praceplivo cComunCar con treinta dias naturalesde antelacidn su reinlegro dltrabajo; UMnrﬁmndosu
sy nCumMpiimienia COMG ranuUNCia al derecho. EN 10008 los 4Ms casos M pmdwd & reincorporacidn

| cuando exisla vacante de dicho puesio de trabap.

ARTICULD 22 - LICENCIAS ARTRIBUIDAS

Se ampifa ko dispuesio #n ol Ar1. 37.3. b Ol EStatuto de los trabajadores, S iog supuesios 08 snfermadad
on o siguients:

Todas las licencias serdn biss a la p que con ol trabajador, previo cenificado de
convivencia por # Ayurtami .

Lask retribuidas e sisscesean L - 30 Ou Lo srdermedad,
prévia in &l Dep g e F L
51 s hosp 2] iciliaris, of tendrd deracho a la comespondients lcenciz,

Todos ios IrADaacores qus o deseen, podran sokickar la kicencla por lactancia de un hijlp menor de 8

Me3es, SHTPIe Que feunan oS Siguisntes requisios:

1.- Solicikud por sscrito at Deparamemo de personal.

2- mmmm-ipmynmmmunwwmm sdemis de justilicackn de
- a la Seguridad Soctal del otro Cofyuge ¥ ..chouunuoamspon-

- dignte de que esie derecho K disiiuta VRO Of 108 PaCFES.

3.- Ests derecho en 1000 cas0 surtich #iecio 8 partic de Que Ja Madre haya agolado ia ficencia de
materidad, ,

Enia licencia de.ayuda por i, 8 podrd {1 s Media hors diar Pre y cuandio sa disirute
0 3 conjunio fuera dal pariodo .

También se concederd penhisy & 10S padres gus 1engan hijos en edad sscolar pars fevarics 8l médico,
SHMpce QU TeUNAN 103 requisiios spkcados pars la liCencia por lectancis, primers y Segundo,

ABTICIAO 23 - LICENCIAS NQ RETRIBUIDAS

E on indep ia e ko P el At 37 - :lddEﬂlubdcblTubmdom provuo
lvhopuumo umu:ﬂ-ﬂoymuhmﬁnﬂudﬂmﬁ*bm poOrd sutsrarse

T Gel trabajo $iN cerecha & remuNeraGian por CONCERIO Aguna, descontindose ademas Licucts spesanal

de ta §. Social, mnmrmumnyvaucbm por un plaZo MAximo oe 7 dlias Sbiuriley &
initemumpkios.

W’ *

Los > Que impliquen desplazamisnics deberin ser reaizicos 06 Mutus MCuerto Enre
s Emp ¥ 08 1rED8; ants s p del Comié os Empresa o Delagados de
perscnal. .
ARTICIA.0 25 - DIETAS Y KLOMETRAJE

Todos aquelk jadoras Que s desp por cuenta de la empresa, Win & gasios pagados sin
sobrepdsar i cstegor(l de hots] de tres ssireias. Mlmmuoﬂm”hﬁlmmmm 90
sord de 2.000 pla. por comicia © cena y de BOO pis. por desayuno.

Ourants ol &H 1.591 e8la culntia se incrementard tP.C.mMﬂunullm.

Enoses dadaaniazamients Sor CusTha OB i STPITEE 9T VENIOUID PIOPIo 38 S00NSTA 1 20 pis slkilbmetro,
Eme precio o7k revisable por la MmodiliCACIHN que repencuta 80 #l pracio del uaturante sh su pofcantaje.

WWW
Todas acqueias persanas qus cumplan 25 afos sl icio de

a D-fdblf una

" paga exracrdinaris poruna sola u-zyumnmmwmmma la Emprasa, tendranderecho

2 00s pagas exiarodindrias por ung soia ve.
ARTIGULD 27 - FONDO CULTLIRAL Y RECREATIVG

La efrprasa antragard la canticad ge 310.C0 pis para o cemro de Bibao, y 110.000 para las suqursales
parz ol aho 1.990, incrementandose en oi P C_ ¢Stalal mas dos punos pare of aho 1.991.

Esias canidades se lrnpiu:tn &N 23pecios culuraies y « que serdn nisirados por s
3 con ka supsrvisitn de 1a Direccion Oe s Empresa.

Wmnﬁzum

A la i del prasents Convenio, 3 Suscribe poliza n* 743.013/270 con la compania de seguros CRESA
(Asagurador [béfica) de acusrdo 0on IE CONGICIONES Que MAICS ia MISMA y QU parantize:

- JJ]

-

o Tt
Taer o

Loy

AT
VoM

M)
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- COBERTURA DE CONTRATO. Los qQue pu sobrevenilles a ics de la
Emprasa Unicalar, S.A. con domiciho social enBibao, mnm U OCUPAEIGN prolesonal y ku vide privada
(cobertura 24 horas).

- GARANTIAS. Dentre de l0s limites eslablecdos sn ol apanado siguisnts, [ polize garantiza:

A) Musrie: inmediala o deniro del plazo de un 2ho desde ia facha del accidente.

By 4 L e i i o sol dentro del plazo ce un afc dasde la lecha del

accxenie. Si 'la nvaiidez resullase parciai, a iNAEMNZACION $8 Abonard e conlormidad Al Daremo o8
#n las Condici Generaies e la piizs.

- TABLA DE CAPITALES. Lot Capiaies Que 59 Garaniizan por aseguando ron o8 ngunmu
. P15, 2.000.000 (Tres miiones)

. P1s. 3.000.000 (Tras milones) .

ABTICILO 29 - GARANTIA DE| PUESTO DE TRABAD

No 8¢ apicard nngun 1Do de 3ancidn a 103 rabajacores de Unicetar S.A. que sufran de1encion policia
por molives POIICOS ¥ .EIT i conservard y Whdrd detechd & Su iNGHES0 Al puesio oa
rabajo.

A los conCUCOres Que SUIran SuSPension 1emporal o tolal Sel-paNTiss de conducir por &aalquist causa,
AxCptuango 3 alcohoiemia o droga, s& jes deslinard & oUrd Pustc O 1rabaid dunte el liempc de
suspensién.

QAW&E.EN.ELIBA&NQ

ARTICIAO 30 - TRABAID EN_PANTALLAS DE DATQS

Todss las mujeres omblrlzml' cnfl 0 soliciten. serdn transiencas a otro 1ipo da frabajo que no conlleve
la utizacsdn de panaiias oo datos duranis ¢l p.rmdo de su embarazo. Smpe ¥ cuando las necesidides
del servici i permitan.

Sereaizars ademds oe la revision anual establecisa 2 1in ce anc, de lavista, olraﬂwmapara eipersonal
uonpmammldocm horno mis, pofun Otlamdioge.

Arusimanie s¢ llmunrialp-rmruldc Unicetar 5 A. il G M Cargs a kg smpresa,
Que CONSIstrd en:
= Andlisis de sangre: imeiria dad de tacidn, glucamia y urea.
- Andlisis 0o Onna: investigacion de y sedi
~ Tensién arlerial.
- ENctrocandiograma. o S ’ o

- Revisidn de olgos: audiomelria y'olosnop-a -
R-vmdn o 0jOS: visSiOn ow Carca y o. lops umpun\ema deslumbramisnio, ranen pupslar ¥ fond dg
Top

ARATICULO 32 - LIMPIEZA

La smpresa s compromete a realizar una vez al afo una limpitza y desindeccidn genarai en la pnmera
QUINCENA Be JUNIG. . -

La ampresa provesrd & 05 EDEAC0MS de ia Mmisma de un 1raje de trabao al sho, Que consisird en:

- Para o personal masculng de Simacén, una camiaa, LN Chaquata ¥ un DaMalsa o bombacho.

- Para ol pavsonal femenno de aimacn, dos Dalas y un pantaiin ¢ bombache.

- Para ol parsonal 5o garaje y choferss, ademas de tas incé para sip Mascuing o

a8 almackn, una prenda de abrigo IMpermeabia y C3Zade adecuado.

- Para o parsonal famaninc de olicina, una bata.

- Para ¢ personal mascuino de olicdia, una chageieta.
Las prendas de abngo smpsrmeabls y :ll!ld) sa dardn contra enirega de las anteriores, Setiendo

AMacenarse las mi o0 las oep oela
Pmduna\lldoalmetnunﬂuncnummuuhbﬂuumnadm'IODOptsﬂuimoasala
COMPra de calzade.

Durante o afo 1.891, esta cuantia se incrementard en ol | 7.C. estatal mis dos puntoy.

W_Wmmw
ARTICULD 34 - DERECHOS DEL COMITE Y DELEGADOS

Cada mom.é mismbro del Comité dispondrd o8 un crddito de 20 horas nwnsuales para el desarrolio
48 s NGONES, qul Pueden 38f acuMuladas enire I0s distinios reprecentantss si as! io estiman
npanum En ssie caso se dard comunicacion ncru & la Dirgccion de ls Empresa.

UN3 reunisn 34 | Subv: He SCONSITICAMS NS POT 13 $IMDISSA, 08 ACUSIT0 at An.
25. Dicha reunién det Comité con los Delegados de 103 aimacenas, serd an Hilbao o Vitoria, sin cargo de
horas, cuando # dmbio oel cofvenic sed supanor 2 un aho.

ABTICULO 35 - LA NEGOCIACION DEL CONVENIQ
En epoca de la negociacidn dél CONVANO, IS MES y MEDo antes da a linakizaciin dal sciuat convenio

¥ hasta ia firma del siguients, no axigird aiguna al crédito de horus establecido on ¢ arniculo
antenor .

ABTICULO 38 - ASABMBI EAS

Las asambioas se ceiebraran 1uera de 123 horas de trabap y en #f cantrg Ce trabajo, bastando que se
cormunke & & Direccion de la Empresa la cerebracion y of orden del dig O la mismna, siempre que no
38 parudique Otro 1M © 1RO OF traba

ARTICULO 37 - GASTOS DE COMITE Y DELEGADOS
Los mismiros del Comné y Delegacos de Persohal cuanao §4 reGRan CONRMAMENnts DTl I Negociacién

8l CONVED, CON CoNDCIMMeNIs oo 1 Direccidn g ta Empress, distndardq de 103 mismos derechos
recoguios en al art_25.

ABTICULO 38 - SANCIONES

En 100a SaNCION $8a e3CrAA & vardal, Gue vayd & S8 IMPueste POT la SMEresa Jeberdn Ser oidas s
persoras aleC1acas, unio 3 ks representantas de ks rabajaceras.

ARTICULO 39 - FOMENTO DE | A FORMACION DF PERSONAL

La EMpIesa oirecerd unas bEcas Dara 1os ITabajacores como (CMeNio 8 Su TOIMAcitn ton |a consiquisnte
proporedn: 4 an Bilbao y 1 8N CagE PIAZA, SN0 34 23.000 pis. cada una y pudiendo acumutarse enird
ollas on & SUDUESIO T8 Que QUEKS AIQUNa vacarte O SOLMe dinerc

LoS 05D qua $o CONtEMPIAN Bara estas becds soh ios siguientes:

1-  Gradusoo Escolar, B U Py Unwerstano

2-  idomas

Gastion Empresanal,
1. Gastidn Comable.

+ 3. Gamitn Financiera.

- 3. Gestion de Stocks.
4. Gastion de Persenal
5. Informitica

LW

DISPOSICION FINAL

Expretamente s pacta el compromise formal del Comité de Emprasa tue duranty la vigencia del
COVanio s¢ atencerd con cardcter primordial @ lograr un cma de SnteNdiNEeNto y CONCONGA # ¢f mis
amplia sertido de s palabras.

Ei Comaé de Emprasa y Deteg de A 8 COMp & co:abOrar y aQotaria viade la
negeciacncon la Direccion de sta, cmnmquododlnlmmn plﬂhoﬂemiénouw-r\bs
fingies, sin cuaiquisr recursg, anis Orgas

#l9ma Mis IMpanants Gue 56 Pusse SUSCAar as ¢t de unglnzuﬁndolebqo an wmmmm
las funciones que £ #5140 Tealizando aciuaimente en Cada aimacen de L1 Sociedad, se rEsntencein
durants Ly vigencia de este Convenio.

COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA Y APLICACION

La Comision Partaria para resoiver [as cuestionss que se deriven de fa ApiCACION o asle
Cofvanig.. eslard imegrady por los comp de la Rep 30 Social, formada por las
SiguienteE DeTSON RS .

D. Alberio Higuero.
Dha. Eguskife Ortiz

- D. Angel Maninez.
Dna. Asuncidn Ramos

¥ por la Representacidn Econdmica Las personas siwi.muE -

. ©. Luis A Peiidn.
- D. Josdé L. Pereda.
O. Féiix Garcia.

Como suplenie podrd actusr cuakquiera de bsm-rrma la Comisién Negociadora de este
Conveno

Ei comatido principal de esta Oumm Pariaria cvmblhi lﬂ hmmr Y :umrm o
8%i0 o0 las cdauulas del Convenio, y acerca g lag inc ooy
rolacitn 3l MisMo, Con Obto de que :clcwbsmum;mmwm
acenada interpretacion,

UNICEFAR, S. A.

TABLA DE SALARIQS

SUELDO| SUELDG| ANTC. |SUELDO| ANTG.
CATEGORIAS ANO AND ARO ANO ARO
1.959 1.990 1.990 1.991 1991

Encargago General 128‘559- 138.059 6.851 |149.539 7478
Jale Almacén, Compras y Venias 122.308 132.560 6.640 143308 | 7185
Jele Seccidn Almacen, Compras y Venlas | 110.577 [ 121.077 6054 [121 577 6.579
Dependierte Mayar 108.386 | 118.888 5.944 (129.386 | 6.459
Dependiarte Separ. revisador 25 ahos 104846 | 195.348| 56T 125846 | 6292

- - - 22 ahos 99.255 | 109.755 5484 [120.255 6.013

- - - a0ames | seged 105404 | 5275 [115994 | smo0

- T ~  1danos 83079 | 99379 - 109.8679 .
Agrenciz 4 06 (17 ahos) | sra7r | saem| - fosaw [ .

- 3% aho (16 ahos) Bi.AG9 91.968 - 102.469 -
Jate Seccn Transpories 110577 | 121.077 8054 [1N577 | 6579
Conducior Repartdor 104846 | 115.348 787 [125.848 8.292
Mozo sxpecializase 97892 1100292 | 5420 [11am92 | S5
Mozo $5.278 | 105.778 5299 |11627Te | Sea
Personat de Limmeza 905'?1 101.259% 5045 [111.791 5580

Prolesional ge icic Primera, 110.000 | 120.500 8.025 [131.000 | &.550

Jole Administralivo 127.375 | 137.475 6.094 148375 7.419
. Jele Seccion Adminisiizliva 122308 [ 132808 | &840 (143208 | 7165
Conlable Cajero 110577 | 129.077 8054 1NETT | 6579
CHicial Agminisiealive . |1ha3ss | 110.888 59ed 129206 | 6489
Auxihar de 25 ahos 104848 | 115346 5767 125848 4292
" de22anos . 99.255 | 109.755 5.488 1120.255 5013
* da20aros 94.994 [105.494 | ‘5276 [115594 | 5800
* deidanos 20879 | 99.273 - 08879 .
Aspiramte oo 16 - 17 ahas 42834 93330 - 103.84

Ordenanza 95.270 | 103.778 2289 [116.270 | SBue




