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CONVENIO COLECTIVO DE «MANVILLE ESPAÑOLA, S. A,»·

RESOLUCION de 1 de agosto de 1990. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción en
el Registro y publicación del COl1l'enio Coll?ctivo de de la
Empresa «.I.Vanllille Espaljola, Sociedad Anónima¡>.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <eManville
Española, Sociedad Anónima». que fue suscrito con fecha 1I de junio de
1990, de una parte, por miembros del Comité de Empresa y Delegados
de Personal de la citada razón social. en representación del colectivo
laboral afectado, y de otra. por la Dirección de la Empresa. en
representación de la misma. y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3. de la ley 8/1980. de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo. sobre re$istro y depósito de ConveniQs Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora. . _. ' . ,

Segundo.-Disponer su publicación en el <eBoletín Oficial del EstadQ):

Madrid, l de agosto de 19'9Q.-EI DIrector general, Francisco José
González de Lena.
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El p~~ CoaYClIio le aplican cR la. Ccclro5 do Tnb.I.jo que l. Emprua Maa.\IiUe E&pa6ola, SA. UcDC

.~ ca fu-ri_ . , ca AUCAN'TE (c.n=tera de EIdIe iCIú) YELCHE DE L.A SIERRA.

d) De ""psjmiswp pqj64jsg aups::rip[ " m" :

..
,.

ART1CULO SEXTO· SAWfO BASE
ca Y!rtIId do coratruo iDlk&Ud1l IlII<:ri!O coa aqlldll, lO ilaIJcla~ Clllu. Clt:csorfaa pnlreaioAala que, ..

cíCelOS de reuibucióa. le reIaciotlUr CA el AnL."tIIo 6" del pn&ieAte CCIIIY9io..
La C!UItttI del ubrio base vem:lrlo der:cnailwla poc 11 eate&ori& profeaioa&l del empleado, quedaAdo

coacrDlada, pan. cada UI>II de: CIta. CII 1M tabIa.s que fi¡l¡ru • coWDll&CiÓll :

No alccun. al~ dio STAFP.

PERSONAL pE fABRICA

No úoctañ al~ cWODtiI&I q= le~ ell Iu amdiciooa que~ .-. d lIlO_O y laI

-.idadc.a ú as IROIlIelllo.
$ALAJUO BASE SALARJO BASE

. DElITO QlA BRIITOMES

"AneULO TEacERO • AMB!TQ TEMPORAL ,GRllPO'A"

Ea ap\ieIQóo de c..-&ab'eca d ....~ de la:.. Trabljadoroa, ambu partes; WÚI de acueNO e::. '

pacW' periodClA de~ diItiaLoI pata. !U. van. III&tcrial que "11 d pRWl/.c articulado:¡ se ~YiCIl=-­

COllKCllc~COll ello. CII b;Q~ q!M" reao;.. =uerialo jNpo!I de maLeria;¡~ le bar"
COlWaI' d periodo eS. ~pa • que le.~eri-~~ del FOIC\Uc ~llio. (V- el iadi,.. de vi¡=cias,'

NOTIT!!J "M

102.477

RllIpccto.1a dellllZleia, 10 ~cfa qllC 'ddlcr.f; c(ccawse QIII ... PfUYiIo lllft:Iimo do 3 _ ~ de lIOIlacülQ ase

!oC CiJ~t qll8lC Prarrop 1 doru~.dc~·~f~lI~cltc:ami=..ld.u1-"

la rcvi$i6o cid Coavuio 0011: II:U&aI~110 iDíenor .. 2: _ rapec:to ala fcdaa dlll&miJlo do IU ~CZICia.,

GRUPO "B" ,

¡efc: AdamI. de l'

JcreAdmvo.-T~

06cia1 Adm\'O. <k l' :

175m .¡

"U6.m·-¿'
c' i:

ARncuLO CUAAT9. AIlS08CIOH V COMP€NSACION

La diaposici_ lq¡a1c." re~lllarias;ruolllCiolla 11 c:.ollW.alos ccle<:ti_ aetu.al..alclllII' lila. 11 que ca el

futuro le promu.l¡vell 11 KlIUc1clI, Yqlle clItI'dR~Il ll.D todo& 11 aIguao do 101 c.ollCZ¡itoa, retribUtiYOI l/'

0U'0lI pauldOl ea el pr~te Co.D.vellio,llllicamclllc operarÚlIli,¡lo~COIIIiderados, IUpeal:I clll.Ívd 101&1

de lo que Ucaazu ca aquel.

- Com&biIi4ad

• S«:l"ClIÑa

Ofici.al Admvo. de;'

133.615

liJ.$56 ' .

98.633

GRtrro'C' '

A tala cfeeros. ~ COlIIidenrill 'bloq~' 11 CQltceprotla vaIoru &lClba1=cm~ lo&de colltcllido CCOJ16mieo.LlIuiJ.J

diJoeao,. de 1IQ patW,y bqvc se rcBcte. 1; lic=pode Il&lujo activa lA. 11 E.pn:u. de atrL

SU'»!'! TERNOS

!...ir:lpiador'
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03BEROS rRQDl'cqQ~

Jefe de Equipo

M~I;O de Pr\l<iU<;Q(\O

Prot~na1 de l'

Pro/woa.al de 2'

Oficial de l' .....

Olici.Udc l' B

Oficial de:l A

Oficia! de 2' B

Oficial de la

GRUPO·...••

PERSONAL TECNTCQ

SQ JJTI.n.APO

GRL7º1!"

APMINlSP",TIVQS

GRLJ'Q'C' .

PEBSONAL CªRUo

PE EmACQON

OfiQal de la

OüCo1J.dc 2'

Pro(UÍOll.ilI de l'

ARTICULO SEPTlMO. COMPLEMENTOS

al PERSONA! ES

S<oU..ARlQ BASE

BRlITO olA

U7S

2.632

2.70S

2.8U

2.669

PERSONAL pE MINA

SA1.AR..IQ BASE

ABUmplA

'-""

2.490

SA1J\R.IO BASE

BRUTO MES

SAU.RJO BASE

BRlITO MES

151.408

.102.477

91.410

98.633

92.'U
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2. Tr.bajo I Turno<' Lo. trabajadores que fuaciQlICD b.jo el rt~o de tulnjo deoolll.Í..ll3.do",

el rtPm= de trabajo~do'a =os', pcra'birilll Wl. complemealo ~l 7 % sobre el

.salario buc qll& lcapa~.

U NpqumjQdad' Por cada dia de uisteaeia al tnbajo, 101 trabajadores que fuDciollell.

bajo el ri¡ímea de ~jo dcllODl.iudo "a tumos", pr-...stllldo servicios de 10 llOChe a IÍ

2.3 Cmpp!emW9 di D9miuQ Por cada Domillgo de wleAci.a al trabajo. 101

trabajadores qoe fwu::iaaea baja el n!¡pmea de lr1Ibajo de:aomiudo". tunlos", pen:ibirb

\llI c.olllplemeDlO equivalCDIe al 100 'l(, de la. si¡uiellles CQa<:.:ptOl Salaria Base,

c.oueepto.

La E.mpre&a. por razoAellI~ orpnizativas y/o proc!lIaivu, podr' inIel'TUlllpir Iu labores de

ciclo c.oDliDuo, infll1'1lWldo de ello pte~ al Colllilt de Empresa. CuaDdo lal silUllci611 se

produzca, dejarill de abol1U$C, corWguieatemeDle, los c.omplemeatos de [¡"abajo a tun:los. No

d....ci6a ipal O irlferior a 4 se_ a lo largo del aio - sir:I CoO:ISÍderar las dellomiD.adu paraw de

tunlo tradicimWe:s : Semall.I Sa.llt&, VenlllO y Navidad - se aplicara. a los trabajadOtes que fuDaolleD

ea el abono delespcci.lic.o Plus de TW'1IÍcidad . regW.¡do ea el pUDIO 2.1 de esle articulo - y de oln ell

el paco adiciocW <k12íl % del Salario Base corTespoadi=le a la calegoria profesioa.a! del trabajador.

Exeepc:iOlWmell.lC, $Í las ÍlIlerrupc:iOIlef. tuvieraa. UDJl duraciOIl superior a la.s 4 semanas a lo largo del

aDo, la Emprc&l. abolW' UDJl compea.sacióll ec.ollOmica urnordicwia qlle se ajll.Slarilo • la esc.a.la

~=ce : la S- semallll. darilo. derecho a cobrar el 100 % de la cilra señalada CQD el caracler de

ia<:eDlivo fijo 1DCDSual, especificado eco el PuIIto 1.2 de <;!icho cr:n>cepIO; b.s posiblQ 6
a semaa.l y

&igIIiClltCS, dariarz derecho, ca.da UDJl de elb.s, a Wl. 2íl % de dicha ci!n. de Úlc.entivo 6jo. Se deja

OOIlSlaDcia ezpraa de qlle qllCdaD aclui4as de este D"aWlIiellto la$ ÍJl%emcpcioae.l tradicioll&la de

Sem&.ll.I S&.llU (1 SClIWIa), VerUlO (3 scm&IW) YNavidad ('2 1ICIIIIlUS), por la sirr.g¡tW a,turaleu de

La EIZlpra.¡,. col1SCie.al:e de loor. proble_ qllC ell el upeao persooal plledu ofiPur :a inlemrpci6a de la­

,ol,ci6c0 er,. los tunIm., r:oasecucnle.....ltIe-.las paradas de prodlle:ci6Js;. ell Iu puadas lrlIdicioaalcs de Semall2l

5aa.l<1, Ver...o y Navidad, ero se Íl:IlemJ..alpiri la rolaciOIl de los ntnlos • h.a estudiado \mi posible soluci6a que,

o1c.ll·ro de la c.oadiciollCi de ordcll.lkDic:o que CIisle=. plldiCl'l dis=ílluiJ la~ de aqueilu. La.ll~a

a q= eOo plIdicr. dar lllDl, es la.e.... ;

Antis#dad . Lo. llab.jadores oÚ~ados por e&le COllvea.io. disfrIIIarta dc Wl com1"I""'"::t,,,

~cb-,. ~ ~.;o b...e: los 3 sigui"..,,,., a Wl nuevo S %: ttá$ los 6 primeros ":'c:.. po: ca~ S ....01

m&t. se deYenpr;i WI ,,,¡evo 10 % sobre dicho",.J..vio b , T0pe de de-","80' 50 % sobre w;¡'''¡o

b) DEPL'E.5TQQETR6BNº

1~ Por cado dia d. asistellcia alll.bajo, ,:l, rtp"n de trab.jo normal, lod" el

p<:~.w c.omp~adido ea los grupos "A' Y -O" (Fábrica), y 'A" Y 'C' (Mi<u). dev=¡¡:uá \!Q.

c.l'imple.meDlO de p<:l!osidad el! CWLDWI dei_lO % sobre ol <a4rio base corn~spollliieale a lu

. El Equipo que le loease dcscaIIsar el L\lIlea, por salida de lIoc:he, uuJ.adarilo. el des=o del L= al

Domingo de la miDoa sem.aaa.

. El Equipo qlle le tocu.e dcsca.nsar el Martea, trabajar! dicho Marle.s y pssar1 el colTespolldiellle

d~ del Martes al Domingo de 1, IZIÍl;lDa sem.aaa.

- El Eqllipo Que le IOQK tr,bajar de aoche es.I. ,elll&.lla, el Domingo des.callSUá y leadr::l. q= trabajlU pan

C<lmpeosar ese DomirI¡¡o. e! primer L= el! que se reinicie la fabricaci6lL

- El Equipo que leag¡t 104 desca=os ,cu=ultdos del ciclo de Miercoles '" DolDÍDgO, 110 esl! afe.;tado ea

forma especial coa la ÍJl%lll1'Upci611 de 101 trabajos • =0.

CWLDdo se ÍlI[e~h»tr~ a áda c:olll:i.allO denomiD.ado a tur:ll0l, los equipos COrTeS'plllldiealllS A,

B, e y D ~lIdriloll a trabajar ea los bon.riof qllC prc:viallll\llle $e es~l=
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. CoatabiIidad

OIicia1~dtZa

lde Adm\oo. de la

...........

APMINlme.nvQ$

Jeft AdmYli,·T6ClIito

Oficial Ad!nYO. cic la :

GR1IfO"I' •

GRUPO'C'"

32 l.oI tnb.ja4oru qllC _do trabajlllado "" rt¡ilaea de ruma. O fucn de tI,

~ I ruliur. ca joruGa eo.m.pJetl de trabajo,~ qll& JlO se&lI lie

glW'di<u¡e&, ¡¡i cLc las il:u:Juidu eD el aparbdo &ldcrior - 3.2 • perdhirin VA pi... Cl!

o:uctilI de .uSO PWjoruda.

Ca jornada compkta eLe trabajo, laborea propias de 111 pueao de b"lIbajo, pcrcibit.tn

lID plus en l;U&Iltia de ,5.400 PWjonwil.

laborea de las apeQficadu CII 1m apartados aDlmarcs _ 3.1 Y3.2 - pelc:i'birh \llI

pllU ele lI&t.ajo Cll. Do=iqo ca c:uaAtil de -4.150 Puljornada.

3.1 Los mcc:úlieos de IIl&DlmWDil:Dlo y homc:rO& que lcaW en dIal~. reatiur,

).,) CuaDdo la fibrica 110 csú parada, los uabajadores que a¡;uW = Domingo I

3. Plus de n,mio eR Mm'
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pwmw, Pe MINA

f't6a

Profcs.ioaaI de la

""-
lele de Equipo

XMANJJOOMIENTO

Jefe de Eqllipo

MeeWco de Prod.

ProfWoaal de la

ProfWOIW de 2,a

e.6.ciaI de la Ay B

06cia1deZ
a
AyB

O6cialde 3
a

OtlQal de la A Maq.

06cial de la B CoDd..

05cial de Za

AUKiliar Admi' ali."

PERSONAl OBRgo

OBREROS PROPUCOoN

Todos 101 llabajadDn:$ aruudlll por el pnKDIC Coavtaio, percibirá lIIl. compIemeal:o, por dla

Ilabajado eD jamada DOI"IIIa1 de trabajo, tI! ~pto de uisteDcia a.t Ilablio, el! _Ita del 12 %

lCbrc el Mlario base a;ll'TtlIpoAClienu a su ClI1tpia, t=eplO 101 de.l Grupo "B' que perCbirú. 3.310

paca¡ ta 11 _1II1idada., ea. el c:uo de p\eJa uislellCia 11 la eorrespoadicII1 a 101 dW de

NOIIDJI.6Pº

GRUlQT'

GRUPO-C='

GRllP°=P",

GRUPO"A"'

8.910

7.'"

,.""

fOSPOR 01 ">wO CANTID"Q PEIBAUNº

.
prcIUlI:c Co.vcllio;. Didlo ÍDccmivo prclcDd!: r:.stimlllat la eoIabonc:i6l1 de lodol Y ""da

PERSONA! Pe. fAIlRIGA

ulbIoj.dcuu. ED el ardeD reuiblltivo 11e'n,r' c:ousi¡o 4 pcrcepci6a de lUl iaeelllivo, <;lIya

ClI calidad de Jefa. de Equipo. EA el ord= fwICon./ dio 'II.~ cleacmpcñar

lIDO pual:OlloSCJUir que' tu labort.5 '"' efceruc:n c:ou 1, Q1idad, CIlla Qatidad "1 Cll el plazo

_ que; ca -.no acaw co=o Empn:a. Cuudo de fonu. objetin le poapa de

m&DificMo .ClUuda. pasiva o IlCPtivu tIII el trabajo (110~ coaerarias. iI

di$I;:ipliDa.lliao. la prqlaQOll labor" ~"blc). la D¡'cc.ci6a lIUpCDderi, tempora1m=te,

el U>oito de CIte izlccDtivo • Ior. lrabajadora qw: hubicru iDaIrrido ea aquella&, ¿ullo

QM\IIUI ucril.a '! razoll:llda de SIl dccW6z¡ lallto &1 trabajadot COIDO al Co=i!¿ de EGlprcsL

4.lnwm'Na de EgHippTqppgnlg

1.~

Awciliar ~ Laboratono

:-<0 lJTI.JI.AI)Q

CapalU

PERSONAL nCMeo

el COMP' 5'

GRUPO'A"
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ARTICULO OEC1Mo' AEGIMEN DE TAABA,/O

1..& orpniudóll prielieI dd trabljo, colllidc:r&llllo &ti. COllIO la,~ <le: 101 rc:eunos AIllUDOI, catre

W"OI, por pvte de II Emprcu, parl iI.~ de 101 objCÜVlll que, como Ial, tup CA cada IIlOmClIIII

fijado.,~ acIl11i_te I la Dircc:ci6...~ dircctam&alc, biCIll trPtI de ... llaca jerf.n¡1.liQ o de

AAT1CUL.O UNDECIMO· PUnTo pE TRABNO

.......

La. forml d~ PIiO sen I lrIYI!I de cllc:que 1I0~tiYo. •

Ea la ........... fc.~ de abollO de calqllie:qwtidl saJ.u:W periódiQ, tocio U*]acklt recibirf. doclamnto de

habc:rea ="c:spall~ al pIolO de: qllt: se: uae, y el! el, qll& ,se~ cIan.meu&c Y por separlda,

colletptol y cutidacles~ I pc:rabit Y I~ ,por ruó» de~ imp_Ol" lIIl:icipoc; Y

CIIalqllie' otro lipo <le: n:t~_1Il.

La lota1ktad de los trabajailoret. ..retado. por'tl prelU.lt. CoaY=io, perdWú _laI __ de .

JWio r Didc:lllbte WLI, ~c:i611 em-aordiAaria,a razbB de 30 dial de· Salario Base,

- AJl&igucdad, PeI>O$id;od re! iD~-iC.s~el! el pumo 1.1 de: di..t>o~

La Em¡>rCM abou1' I 11 loWidad de los tr.jadorcs &lcaadas por el prc&ll1e CoaYc:lI1o, Ul10 ;
'ma de EDe.ro de. Cada '&Do, WLI, paP-adidoAal; llaaWia' ~cfieK.·, COIlIWcIIlC eD. 30 dW de

Salario Base y.utiglle.dad.

d) COMfLgMJ!hTOS pE YENCIMI'fmO PEB1QQlCO SUPERIOR AL MES

L rlO'ñtnptdj;ari.o. "r JuliA YDjt:jM'''te

25098

Si el =bio .~ de carlacr pcl'1El&llellte, y 110 implica mocli6caci601l1lUUCial de c:oDdiQolICl c:o:otrIClUI!es, la

~lIIIlr; JJ=VIrlIII cabo de I=dO llOll lo dispuesto c.G el Eata.U40 de -101 Trlbajldotu, la EmprCNl dari o:uelltl

trlD.Silono _ plazo 1!IIUSIIIO de 5 dox al ritirgeD de info....... al trabajldo< afechdo de. la ru=u que lo

justi6ean y dd tiempo I que pu...wblemellle ~de~!lade rupct_·ulvo~:d~~pd61l

• Ir. tiIu1al;iÓII O el ¡:r1IpO prolWonal corr~e I Iq.w,~ lCiaaú, que 00 se CA10fPCZC1 su

f~~ profc.aio.w Yq'V' le tclpete su~dld~~

1..aI oCCC!idJIdc:s de lrabljo,'cambiazlull U fullciólrde prO¡r&lllal-.de.IrI~O utab1ecidlu. por 1Ilütea de DWldo,

lulCCII impresciadibl~ qllC OCIIp~tes d~ \IIl puesto de ulbajo lAy&Il de pU&r I ~pc.lw otros pucslos o

lJ"lb.jOl ell el mWDO 11 disliDto taller, 0;:.011 el UlWnO o diIWIto lepell dejo~ Si d elUIIbio el d~ 1:ldacr

ARTICUL.O DUODECIMO. MOVIYOAO FUNCIONAL

C-.d&pUCIto 4c: trabajo I1eY1l COAlIi¡o lID» fwacio_ '1~ 'baka y complemcuurias al lDf.rpa de-lUl

,corn:lati.... TCoIpa~ C\lYI 6jldórl y, al~ COft'CIpDJadc.D I 11 'Em~ Lu YIriIcl~

c:iI'~11 ~!CI., ÍJUrodueiclu CA lll:I~ de uablojo, 1'0 bwada al li(uI&r del lIIiImo de: IW

'.:'

EII lo <¡\Le rcspc:cta al oCr:a.tro de. Traba~ _~ __AJic:uatc, d Pmue dc:veapr6 de acuerdo COD la reside:aci.i

declarada mues del 01-01·'79 por aqudlos trabajadon:a.1oI. qlle, de ICllCrdo COII lo ae1alado ea el pn:s=te

pr,us pg UX;PMOOON

p.p de "belle6i::i"",' .bollada eii ti _ de &:eró de 19!iO lc.uelldo efiucia eu.icamellte rcspc:clo

.. '" l'Ip. • ~Ul el mea de'Enero de '1991 Ybajo esle criterio Mi SUcWYm>e!IIC eD.

Pudbirb este. PI\II, _ la~ ,'lile "=~ ca we ans~o, c¡llicDa acudalI al _bajo.c., joru.<llI

• llormaJ utllizaD<lo__,.p,ro~_IDedio&;~dcs~o.Sc,a!>oaulo de l<:Uefeio Ulldmero de~ de

~ a1111ismo = úgimao DlX'Dl&l de trabajo..

ARTICULO pCTAVO • SUPlIDOS

Irlbp;.do'e¡ S'9 rgj4epci.o ""dN_da CA·
-.

ARTICULO pECIMO TERCERO. MQYlUp"'DgE6GA~éClí

'."
~'!'
e,

Eldle de la Siun.

Aql.lCUos cmpludoa- q=, '1LuU' c1'11;;U-89; UD~o pci'c:ibicadO PlID lit Locomoci6tr.1ObrcA6&dido al

tr~do ciiarió lIJI coc:be de la bpr=-Il Ceiltro de T.lb_jo, dejarill de percibido, por lOJllc:Dder que K

e$lJ Iplia.llido ua.i erimpeDi.aó6HobIe iOhre i,mi; sola~ 1abOra1. SlI-C'llaDtb ~ i=~JI'uf. rolDo

'com¡lle-ratlílc perioW" 'éu li-ciIlllXlad d~ 164- Pul4la Ó' 176 PtsIdJ&, $C¡BD conupoDlb al. 'Ceull'O-dc '

c:uo cootrario, K ~quiduf. "O r~l;IbO trilllesu&1.

ARTICULO NoVMO UQUlDACtQM V' PAGo pE SALARIOS

La Iíquido.MIl Y-1'''10 de.~ se .,~ dcw=wDau"¡' y _ ....cate, de COQformicIad _ lo qu~ ....

upecifil'l. eo d preKll1e Anl'o:uJo.

L.os lras1adox fOl'ZoOlOl, c:o<>sidr:rlDdo almO la1u los que impliquco duplcamie.olo pcrm.aocnte de ulbajldorc:s

de \IIl a:lIlrD de Trabajo de la Ealpre:u. • otro dlstíAto ubic.ldo CIl ol--.loca1iclld, H.l'u.~ por euurIO

dispaDc. ca 111 Artk:Wo <60 dd-oipDlc Edatu10 de lo& Trabajllf:o.~. '

ARTICULO CEelMe CUARTO. PCBMUTA

,dc.jlClldellcill. dislilltu deouo de la Em¡m:sa,.podrf.llIOW::iW la,pcnauU eoSIU ~spectiVOlpuCltc. de trabajo

utc su lIWldo jerirqwo;:.o. La Oite~ resolver' dicbI pcrmllt&, al flll:Iáó.o ~ 111 oecesidadu de orpaiDci6a

y rCllpctlltldo el posibk mejor derecho Iteraros. Las o;:.oodiciOllCl CCODÓmk.u y de regimcp de tr"lbljo p&SIfÚla

ARTICULO OECIMQ QUINTO. TIEMPO ACWO OEJRA~AJO

FABRIC ....

PUl el personaJ aleao al presente CoD"C";O, a Uc.cpciÓII del IcI1crito al Grupo ·S', K fijl ...... J'lCII!aci60

.promedio Iprm:imadl ck 1.800 heril lDualu de ulbajo letiVo.-Se c:olllidera COmo laI el reslllwue d~ deducir al '

liccpo deJ'l~~'u..,odc. bocadillo'.

,......
:/'
;'.
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8,00, 14.00 lIona

15,00-17,10 lloras

7.30 -13,00 botas

14,00· 16,40 bor..

posterioridad a los ciclos que IellCl'Cll dic:bo duc:a.aao comPClllollorio, bicll elll~o lo didlo

IIllcriotDICllIe de que si por ca_ que lo jllllifiqu=. elidiD deacauo com.pcuatorio IIllII: pudicBa

Trabajar'" 101 Lwla, Martes, MiucoIc:a, J~ '1 V.emada 6 boru 45 m.IIw!OIia 14 Jlor.u 20

1lLiI:l1ltOl,uf 0IllIlIl1lll SabaclD' .. c.cIa 5.

1..lI uisteDcia le aco=tIdarl. al rf¡imca de "Ioorario Oaible", fijllldOlill _ horario de~ ­

por tutll, 1liD1IuibiIidad· d de 7,15 a 14,2o.."El c6IIIpuI:Q~ horario 11: cfoc:tun qllMloaiaalm~

puclicado~ tiempo de DaibiIicIad tIIIIO ca pro1oapci6a. de j(ll'lllc!a _ala bora paeralde

salida·, COlIlQ ell horas de tarde. All6naiDo de cada.qlWlccu.llIblra1 debai quedar: "saIdadu'lu.

Ea la praclica diaria d tiempo de~ por "bDcMíIkI. licllC '1IDa dvae:i6a .de 20 1lÚDuu., da 1m que 10

aporu el trabajIdor. a trl"á da~ ... ioruda diaria 0Il cIicba CIIIIIlia. lieIldo b 10 rataalCI

IlÜalll05 c:oac:cdíIb jp'aciablcmCme por la Bmp-. Se da;a---. par eIID, de que si CIl el fuNnllD nMlln

que aplar a1pIa D01'DII de r-. npc:dor que ilapüc8'a rocbIoci&l.. cid lieIIIpo ~!O de tnbIjcI, le

compclllMria" COll CltJo I dicho tiempo ¡ndabIc ea la ...... Q. a dIIlo IIIlbien lupr,

eo~ her.. comp1C'la¡, la Emprcaa podd. optu por I:uaIquicn de CIW ~. so!ucioacs:

IX!1Dpeuar D abDur bons _pIcIu por =-o y la dit~llCiade tiempo eall'C el COlIIPC~D

J)9c1o por la bpra.a Yel rcalmCllte trab.,¡ado par el trabajador deben tite. com.pcIIMrlo, bieD

med.i.me pro1oa¡aci61l de jllnlllb. bica. mcdi.allr.e com~ de bar.. atru, a crilcrio 6c

• Pro=cdioa~ de lJlOO boru .....:de~, acóvo(~¿.~ __
tiempo de dacuuD por"bOcadiIlo").

• 40 lloras de trabajo efectivo pI'OIIlCdio ca laioruda SCIIIIlII1. coa~IIG difer~DQada por

rlZÓll de ipoca de __Il1O a~

- 30 4ial1aItIInlu de~~ al do.

l.oI. amWa boruiot de uabajQ. que~ $U eambiaclo& por la EmprC$ll de acuudo eoa Iu aeo;.csidaclcs

l~ QI"¡aaizatMs, ylo prodlll:tivas de ud.a lllO.IIlllnlQ, JOD .<::tua1mcDIe lOs~ll& :

Tabajarú 101 LIIDCa, Manea, Mic:n:olK. J_ Y.Viemca de 6 boru a 13 horu YI()$ Sabaclos de 6

horas a 11 bot... 30 milllltQS dutaDle Jos~ 19!1lI Y 1991 Ypara el "'0l992 la~ de los Sabld<.

""' de 6 horas. 11 &oras 18,aija,\ItOI,

Eo euaD.lo .101 rauID!CI 20110 miDuto5.cad_ i.litermcdiD, que llll eL pre_le plW> se c:aIifi¡:aa eomo 'C(aI

carJo a la joruada IlOI'lIlIl ele tr.bajo·, se ,=OCC 511 Cll"kt.Cl' lP'aciable y por dio. ~ el1 el filturo ~e-,rcdujc.ala

cWOI de puUda :

PERSONAL pE MJNA

Al peraouI de Mm&. la ,,"a de aplicaó6ll, rapecto ='Ia re¡uIad6a o.; 111 pucItO ~ ~Il, IlIt~

Ea la praaica diaria e1l.icmpo de dcsc:aaso pot "boc:adilJo' tiee WLI duraciOIl de 30 IIIoiaUIOIi (A + B-~ ~),

. de Il)S que B IlÚDIlIQS .pena al trabajadCll" a ·trav& de pro1oqac:iÓll de Ii jOl':ll.ld.a diaria 0= diclIa CIlIIl&ia. &ic':'do

101 A milllItOI reaIUfeI; CClDcedidos IJlciablcmcllte por la.Emprua. Se deja~ por, ello, de qllC si CIl el

fulwo le nmu. qUll aplicar aI¡uDa DOnIII de rut¡Q IIlpericlrque Implican. roducc:iOD del liempcI u:Iivo de _ .

trabajll, K ccmpcuaria 611.1 c:oa __¡o a dIcbo Iiealpo paQabla CIlla lIIlldida q1l$ltUo lIubiera lupr.
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• PUSOIIlli de alO&lf\IPOI-udo al rqimu de trabajo • = :
Tr.bajuú de aeVado~ el R¡imCll de u.bajo lCNaJ.,' e$ decir: ea cidoI de 4 NllllUU disuibuidos.

de la ii¡uic:llI:e roñal:

T.ab.jVÚl Jos LIIZlCI, Martca, Miucola, Juevel y VtenleI--. h 14 boru-ylo de l' 11 22 ft<n¡ o

equival=tc~ DCCC&idadc:s t6cIlicas,~ ylc de W-W:;O dlltU.te los tres dOs de Yip:Dcia

del praeDlc CoAvellio )' 1 Sabado de cada 6 • RZÓ1l de 2 boru y 30 uua:os de tnW,jo dicbo S.bldo

dllrUlc 101 dos 1990 Y 1991 Y 1 Sabado ele CIlc!f, U 11 ru611 de 3 boras de U"ab.jo clicho Silbado

~I SelllUa: 7~ trabajo

t SellW1.l: 1 dia <k dcscauo y 6 tarda di U'llbajo

)1 Se.aaa.a: 1 diade~, 51DÜ1A11 Y1 weIe dc:tnbajo

4
1

SemlU: 5 diaI"de dCllC&a$O Y211ld&aude~;o

PER$ºtM.b PE FABRICA

QREPQ$"6 Yp.

por lo que lealir'" eIl 101 21 dial de ~"de1 ciclo 168 borll de~ qlle II:COInicnea 0= 166

boru y 15 miautOli de U'IIIMjo le:Uvo pan Ior. l6Qf; 1990 Y1991 Yde 166 bor.. Y57 IlliDIItOI de U'Jobajo

pcnon.al. que~05 a;.... .." dc.c:ao.o c.ompcn¡aroriol.. en fOl1lll escalollada y COIl

. Per~. -.al FloIpOi 00 ll:lIlIetido al rt¡Uaell de Inbajo 11 lllnl\JS ,

aeuvo plJl eLIDo 1911'2..

jOl':ll.lda de trabajo efectiva uf Clil.lbletida IIWIlegjeado el rtgimea di trabajo aauaI se acumulad

El exceso de horas trabajadas eIl 1m c:ido de 4 SCIIWlU C$ de 6 borlS 15l1li!lutolo, para 1m.aAos 1990y

1991 Yde 6 boras 57 IIIoiaUIOIi parl el Illo 1992.. .Esta dit~ o CXUIO de boras CIIll'C la lluC\'a

para mayor facilidad, ea gnIpos de 'llItro eieIOIi y ser' compcusada bic.lllZlCdWlte el pago de horll$

eJUlrCrdiaarias. biell PO' dil5 de deJ~a alo lulO del abo, ea la forma que sea compatible colllas

Ilco;.csid.ade$ de ~""';cio que ICll&a la 'Empre$l ea carla _elIto, !crUcado como piUla paJi el

rn.liz.idal; sertll COA$idcr.du g)lD(l t1ClIlpo 11 COlllpetll&r <:o:Il dC5elllSDS o, ell su defecto. eoo Y&Ior de boras

Oc acuerdo CCIl la distiata lW\lralcu ele tu actividades y labores qlU se Del'm 11 c.llbo en Fibri", rigell ca tira

&fCllelltu jOl'!llldaa do: l1abajo, t;Uy;II CSpec:ilitlciÓIl le eosl<::rcta ca Ja(~e :

rara el perso.a.aI de JosI"lPO& 'A' '1"0" ooJOmelido al iqime.cl de trabajo 1.~Jor.B ~ci~ =b

dalOl de partida, acllllW1adola lo Iar¡o del a6e, se tecupcrvú umbitD 11 lo largo del do CJl jot'lWÜl de trabajo,'

COG$idcI'Uldo y vaLorudo lII_,lllC l. Uapol\Ulcill qw: J:M"I lodoI tic:llc:, de \¡O& Parte:,· por raz.6Jlu d~

=i¡caci.u ciper~ de la EmprU*, el lIlllDIeuer eA plcu aczíYilbd el ccDD'o do: uabajo el m.llciIDo de dl&J

~'bles y de OD"A panc, te5pec:lg de los uabaj.adores 110 ilIdWdOl eA el Grupo "B", el dWnalar de lIll tiempo de

~ ClDmpeu¡.u.xio lJ.am.acio ~<bo.:adillo·. 10 Icuerda",ruIar dicho dc&caDfo tri la fon:u.liplcete:

Se c:omidcraD dalOf, de pmida .
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- BOIII de Se¡uridad

- Gafu (CJWIdo el tr.bajo yl0 COIldic:iOlles IIIlbictttala y/o ~tereolOKicu.1o reqlliuc).

.MIICat'iIIa

Los elelllllllllOS de seguridad qllC le collSiderlll obligatorioa para, e1l8eller~ Icdoa loa trabajos,_:

otros lugarl:li dWp.ldos por .la c:ompa.6.í.&. por c:ualquier trabajador, ~rtellelc:a O 110 a! departallll:lllO para el

25100

i.l1c:rCIllCDIO dd IlI1ma'o de dial. de. VI<:a1;ÓODCl .m1/.Alca., UcIlC el valor de lIIla p~vlúOG &Ille furuz"u y po$itlcs

C\lelltualidade.l 1011 el lernoo Iegislatiyo, y por WI.1O 1... apligc:i6ll o:au.r' IIlpC4itacla • la pro:a:r.ll1pc:iÓll .ele las

dis-p<:GÍgolICl o.lieille.l qlle alea= I la joruda 6c U~ll y/o tI.periodo amul Ik vacacioDa" y $Dbrc 1& buc

acti~ dIO lnlajo '! se bar, en la lIICdida que 111 a!caIllZ lo cietc:rmiDe y,,¡¡u¡clldo el espirinl de lo que ell· el

jOl'lllda !.Ibera! se..........t de trabajo, o.l>i"",!, el period." de VI<:acioac.I fuera superior al de JO óiulaao.5e pod.r'

compel>Nl" 1.0 CUUlWo lwnria que supo"e..~ ZOIlO miDUlWdi& cmr. la t~IlCl;ió¡:¡ IIorarilo que la Ilipol!tie.a

dis=iDuci6u de ~omaJ.a laboral oñc:i.aI <> CI<>Il ,.l ...'==lo d~ periodo de ~"CI quc ... produj=uo.

. ProtCd~ de oido (CUL\ldo el ulbljo y/o l:Ollclic:ioDu Ullbie11taleslc leqllierur.).

ca lo '-OlIcerui~lIlc • jotualb laboonl, tiempo activo de uabajo y~ pan. rcculu u.i el futwo de IIlli

rclaQQIle> 1011 d.ic.b0li UpcaOl para lO$ funlni& Coavcúo& Colc.cliVD& de MQYÜ1e Espaliob. S.A ,,~<id

pl'CKAIC eollVClÚO lIIotindol por moclificll:iollCl de la.ilcNIJ jCJnladlo 1Ibon.I1tmual Yel ICbII1110000 de dW

de vacaciOKl &lio «1~ de tiempo acUvo de trahlljo.

Clda puesto de uóUlajo, y =uy ~pcei.&l.cac.mc:loa tnb.jos de o p.n mlDtCllim.iCDIO, ticIIc Idcmis UDOI elelDCll(OS

de seguridad ldil:io...l~ y espcdficos, que se reIao:ioIIaa ea el Yldc=c= o reglamellJo de cada UIIO de Mos

pUCIIOl.de trabajo, qUlll podrli.ll su IIIl.pliados o reducidos IIlfIIlWDuO de KIlCrdo coa la evoluc:io.. y pc;rfcec:ióll

de loa propioa elemelltllf de seguridAd eD. el furuzo.

';,

?,

NI~llaI " Loc:al, SI! QOaaid~' que dicho s.bado es COIIIO Ii DO~ Y por tamo tu obllpc:iouu ~ue

pudic'atl aftdar al peuoul loe pospI)lIdl"Ú CA {oda Sil lllZlplirud al S.b.do de la lÚlI uedi.atl pr6Dm.a KIII.IlrI'

ARTlOUlQ OgCIMQ SEXTO· COMPUTO

Como ele IPWá6:D 1. los dlstmtos !Ípo$ de joruda que hoy uiuCll y puedln existir u el fu.two, _ha de

ClIlellderse que ti tiempo dIO trabljo se I;OlDputar' dIO modo que el ttabajador se ellaleDD'C eD su puesto de

t1'abajo~ll,DloU <:ollÚelWl <:oCllO U fiDa.l de t.jomadi. diaria.

ARTICULO CECIMO SEPTlMO _VACACIONES

y dado que fU~ de la Direg;:j6a el <:oAjupr eII 10 poaiblc ruoaa de ordeD em.pta..U1al • W)'IIllhlrI

<:OCllercia1, ttaLiQ ylo iDduIrriaI • c:oD la .....yor 1IIl~ poIibIo de loa intucIu del~ afc.cro por we

C~Dvcllio, puecIt ocwrir que DO su poIible prel\lisar~c a ioI iDtcrciacb cI. c!iafruu: ~ sus

vaeaciODu. No obst.uIlIl, la Dir~ se CoJIlpl'_e • lSjupl'~ loa pcriodar. di: disfnm, dc las

'o'K;lCoDU corra.pol:IdicOUl' VeraDo y NaYidad, DO aW Wlk del primezo de Abril. cada aio.

ARTICULO DECIMO NOYENO. HORAS EXTBAQRCINARlA8

Se COllÚderc loor.. c:m.ordinariu aq~ que se rc.alizIII sobre la duraciOlI~ lcpI de t. lellLlllll.

ordizwla de tr.bljo. Su plUlac::iOll, ell geoeral. Kr' volllDtlria, pero se eo.tl...rtirli· ea obJia;Itoria e:tWIdo se

L . S\I$UNc:i6D de UD 1r.Ibajlll~r ·a tIII'1lo· que faite al uabajo, ell r~ell de prolonpci611 de jonsada o ¡;le

elltrada ell el tun>ll.

2. • Atelll:i6a de insl4lacione:t y/o lll.iquiDas qUlll, eoiIIo:idieado COII paradas programadas o irDp~tu de Fabrica

y/o Mma. r.equienD prutaao- pro1OIlpdu de trabajo biell por operarios de Mllltcaimiear:o, biell de

ProdlleQOD..

]: • Elauc.teDiaaic=o, eoaservac:i6D.,~ .., apqado de bonIoa .v secaduoII Y dc IU IIlIIItcaiIIIiellto ."

telllJ:*'lNra duraIIu: la jon¡ad¡ de los FeoUvw NKioloaIcI y Loc:aIea, u11lO1llO ea el tU:mpo previo ., lubsiguieme

a t. ir>iciac:iOlI YtÚ1D.illo~ de la aetn;~ CIl ¡=a-aI. de'Jos eitadoa equipoa"

4. - Cup o c!QQrp de l1li CIZIIi6a ca el iD.tc:rios- de FQlrica, uf_tiempo dII espera ca la EJtaQ6a de p.e o

Puerto, por /'UtJw de e=bUqllll.dc 1Ilen:udL I..impicza de!Dslalaciollea, equipol y/o lIdquiaas lIICIlICMriu para

;:.

.. ¡1...

.'

in. periodos de di.\frule de _cioaeI seguirú lieado, liuaprc qUlll su posible, tal Y como iDdicado ea. cl

pirufoUllcrior, loa trl~~ de SellllD.l SUlII. Vuuo y N.vid.acL La dutaQ6Q de 1oI11Liamo&, que su,

<:o"crela ell C:UUlIO • 10& 21 <Uu lI&lWaIa' dis&vtar el> ...raDO, depc:lldu' de la ""Wzaci6D a6eia1 de 101 dias

fesliVos, por lo que Jos l' dias n:&luIla I/:DdrÚ 1lIIII. disuibuc:i6a di.W.Du ea. Se........ SUIl.I y N.wt.d dcpc:DdiIIlACio

de la c:itllO:b sebliDcilm.

ClIoLlI.to sc pada tll el pru.ell1e Anfculo se lu.IIa de a~rdo CO" 10 di.<pUClitO .,.. el c:or!'CSp<lIIdicll1e ,,6mero 38

del vigellte f.slatulO de loa TrabajadORa.

ARTICULO DEpMO OCTAVO· ElEMENTO! Pi SEGUAIDAD

iruegridad fisic:a de todo el pc:rsODI1, SI: -COllSi¡;le'l1'~ para Cl1Ull,)1 trlb.jUl ell McYille EspaDo!&, S.A..

el USO IUllo de 101 elelllClltol de K¡unda¡;lque K usm pua el t:~b~jo habitual, <:o1DO aquellos que Km

espc:d:5c.os de ulla. "l"Ibajo, ,".lIabitual o 1I00.y qlllll K realiC:Cll bie" elllf,!$ ~c:irr.tOl de F.lbric:a y Millal'/o ell

s. -& peral, taIdr6Il esa ealilic:aci6D lasp~ l:lIlraor4iDariu de jonuoda qllll respooclieDdo a aw o

lUlA10ps cirCUDSWlcias,!lO tCIIpG por objeto el ilIcrelDeDtlr t. p«lduec:i6a "pc;r·se", Iillo.teader. qllllllos

objetM:. de la Empresa le c:ulDplaD del lDOdo aW ~plctoYCOII t.. ac:e:i6a llIlis fuIIc:iozIal de loa trabajldorel

qUC,ea cada 1DO!IIefI1O,iD.te¡rn./a pIamiUa de aquella.

~ KUel"do l:Oll CUlIllO ea el prcseD.Ie Artku10 se l:OlIc:ma. las~ -.·jonwta uf ruIlzaclu,. al

lIIÚpll de su c:arieur oblipl:orio, podrú W lIIpI' a que. si e11en'icio lo pe=ire Y=cdiutc =1mIO acuerdo,

seu. nt:ribuidu COI!~ eompc;llWorioI a disfrutar CIl tpogs adecuaclu. la !!ll:Ipraa., Tnbajador. De

110 jlOder _~ uf. &eriD retribuidas de c:omormid&d eolio QlIDto au1lIc<:c la tabla 1DCll\.

c:onupoDdiule.

RIl~peao del ti.....po. uua. arya ~aliu.ciOll 110 respollda a las rUOllU lDledicls.1s, se e:tllr' a lo que K cWpCllle

ell el vi¡¡eDte EstiMo de loa Tr.bajadores, c:.c>mptollletielldosc los trabaj.doru a realiur el =1ximo lega!

.utorizado si para cllo. fueru requeridoa.

.0:,,
'.-.
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COlllO =lDpellUciÓll~ para Wl.I..dt:lumimlda rc:alizaa6a de tiezIapn =r. jrn'Uda, loe establcg:., que

clWlllo WI trabajador CD sinulci611 de: fuua de IU ilor.vio Ilabirllal de trabajo Itllp.1l qllc. aaodir • Fibril:ll para

ru.liz.u I.o.boTu que dcmcclell 111~ • ucIlfYatdo la luaiNcio:a~·Kd. retribuido COl! el equivalclltc .o. ..

cqllivalcolc 16 bOfa CElrlOl'dlnariu si el tiempo es luperior "" lloras 11 i¡II&! "Wcriot I 6 Yel eq~Clltc .1. 8

bora uuaor~ Ji el tiempo es IUperior • 6 sia uceclet de 11. Al IDÚJCII de ella, y d.ada la IU.t\IlalCZl

25101

AAJlCUbO Vl9l1\Hº PBlMEAQ. Q1SCffrUN! FAI.TA!I YSANCIQNES

Se COAIideraru faIraa laborllca la~ ea la~ de'Trab.,jo para las bdutriU'o.icu y. eD 11I

delecl:o. ca el talO aonDIÓYO q~ la wscituycn. uf CGIDO Cll el Cornq¡g cOtectivo de Iadutriu 0Idmicu '1

otras aor-. .... ~poad>eDdoI la DiroccióIl de 11 Empraa SIl~ uf _la iJtrpoIiQ6l1 de la

5LlICióIl pcrtilicmc,. lila pcrjuiao del Dcredlo I que -. revisada poi 11 JIIrisdicciOa. I.abonL ,..

ARTlCULQ Y'gUIMP SEGUNDO. PAQCEDIMIENTO PUliC!PuNAfIlQ

La' lIIlci6cl, COlIlO 6lIiala ru:6II,~ a ClOfI'qir ta1w • dariIdoaa del recto orda. 1abonI •~

por los~ Ill:rt aplicada toIl~ objctmdad '11C1itidO de la juaiKia.

3.• Para COIIl las falw muy ,",ves, 'se .-, liD la llIÍIma fOl'llll que p.I COll Ias...-. deblcado, CIl C5lC~

iDfanDanc al Comit! de la mc:4iebJ1s~ adoptada.

2.. Para CIlla las faIw p-r.a, se 1CJIlÍl' la mis=I tnlIIitac:ioll q_ para c:oD las .te-. si bir:D le adiDiDr' que el

uabajldor iDcu1pado fJRIC!de csc:rito de eI_ao 11 ioc/IUO pracsique prucb.u ea SIl fa\'Ol'. El procedimicato lCIi

........PURAQQN

desplazamiellto Juer. del limite de la provincia

15 dial. ~Nrak&.

cUas Uoaturalu (4 <Uu' li IDCdia'

CONCEPTO

• NIQmiuto de hijo.

Lo. imporll:1 corTapoodU:.lIICI .1. la ho••~_._"'.oJ~iz.·duquedarÚl rcflcjad&a. ea la lIIlrTeSPO~lltc tabla,

ARTICUlQ VlGESIMO. PERMISOS {UCEHClAS

A:rti<;UJo SO.), cid prescD!c CoDveaio.

Se eollSidcn~ la i.llturup06A ea la pRIlKÍÓA del CODtrllo por plU'tC: del lrabajldor, GOJI auseac:i.a ck.l

PUC;5(O de ¡,..bljo. que~ ducdlo. retribw:i6ll, l&1&rio base. uliJuc:dad. e ~tivo fijo _uual· pu¡>lo

1.2 del collccpla ÍDCCllliYoI (Articulo 7). <:UaJIdoMl~ obedece al.lp.q de * ca_.=teI:

"' ..........

iÜO

,..~• Falw ¡rlves.

• Falw Icva.

• Paltar.1flYI:L

.Falwinll..

ARDCULQ \IIQ"'Mº QUINTQ. gANCMCIQN

• SIIIpCZlIi6;a. ele empico '1 sllCldo de 3 a )j dfu.

a) Pgr h¡Ie! """.

•.' d ¡c5..... vcrlW.

b) Pm fa!!!! 1lI!I!f.

AlfQgULQ Y'GEllMO gtJAAIQ • pA9C8!pg'oN

· •-=..'.por CMrito.

.-
• SUIpCIlIi6a. de~ .,,~ de 16 a 60 dfu.

• 'nhl""ljurifm por IlD.paioOooo.~ a,doufllll.Plla~ •

-TruIadO torzo.o a otra localidad.

e) Pm""',mpymyg , _

ARTlCULQ V'GISIMO mRCERO. CLASE!! DE !!ANCIONU

Taem.pc aeccwio si~ SIl borvio.labonl

_ el de 11~ Se cmp voÍmte del

=6dico de Qboc:aa practibiAdo Yisila a

• pec:ialiaa.

Tope Iaáimo de 16 boruIlio. Se eaip

c:cni!icaó6D.

El tiempo IlCcesario e iAdilpellAble, Ijus&i&ar.

1 dia DaIIlt&l

1 dlaaanuaL

1 horIIdia divisible ca Z lIlCdiu boras.

clt.1 uabajador).

_LaCWlcUo dlftuJo mellor de9_

• COlL$u1LII mtdioos de ·~r.r.

lDltrilIIOaiO de lIIl mjao bera:la.Do.

de l:Uider p(Ib~ypersoa.U.

• COIl5u1U1I1lt4iQ I~ de

o pariC!lICl Wa sqwt.do grado de

• Tr.uJ..do del do=iciIio 1ubinuJ.

· SllIrao. 1
1

Com...uOv, o

11 Seprid.Id SociaL

• Muerte o clllcrmedad p1IYC de :

de trabljo.

• GWlo4ea~ pul raolYer UWltO& propios q~ requiua.1I J)R$CDCiI del trabajador bueraado.

• F&IIccimicalo o~o de famiIiara· DO iDdllicb CIl el Capitulo de PmaiIoI· de UIliIW o compaia'oI

Como de Iplieaci6ll I _to Ulec.edc, debese~ qut el trabAjador deberlo lviur c:aD.1I debida ..tdagO.. y

iÍelllpre qlle Ka pOlible; (:gil objeto de que pueda!l tom&l'R las _didas,~~ el seniQo reqllicrL Posleriormeal~

preeDW'ilIa jllStificac:iOIl Icr.-.diwin dellllOtivo a1l1pdO.

Si 110 IIAI eomproblCiO<l' r"wtuc: izlaaCllO el 1II0ti"O alelado pan el permiso, IplU'le de iDaInir eII 11 falta

ool'Tespoodiellte; el'iDleresado b.abri de reiDtllgar· si la hubiese' la retribuci61l rellti... &l periodo de pertaiso .

Se~_o üehc:ia. 11 iDwnIpci6ll ca la ¡neaw:ilNl del uabajador, que sicIldo b.cultativa la eoaor:D6a YDO

U~ COAIifo~ I reuibllC6ll, puede~~ ouq, por aI¡uaa de las - ~:
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3úios;

S ....

S ....

s ....

3úics

S ....

S....

s....

S ....

S ....

S....

S ....

1'".., ,.....
• S-.,

Liquidaci6D y Paao de SalarioI

" R~Pmell d" Trabajo

n Pue.$to d~ Trab.ajo

12 Movi.lidad FWlciODaJ

13 Movilidad Gcqp'6fic:a

lo Permu!.a

MTIOO"W

dc la Dircc:o:i6A. Se rcLlDir' a peuci611 de cualquiera de La,; partes y 11lI acuerdos oc 1........'" por mayona de Jo¡

1..1. Dirccá6Il Yla Rcpl"C\lell1&ÓÓll Soc:iallinliUles del prcacll!C~, le COIlIP'0IllClCII "" a~ rcopccúvu

trc-. de aetuaei6a., a proiaovcr, aceplar; coIabcnr c.oA las IIlCdidu dicudu YqllC puedu diCWIC, COlldVCCllllll

a'coue¡uir el mbimoa~_.10& reeunoI de ledo ordao, WllO CII el CUlpO de la prodllClMciMl

,CQffItI ca el de la lIIayaI' prcIlIW4 etl el pumo de trabajo deriwada de la rcducc:i6a de las~ Divc1ea de

IlbaeIltiamo. Se acepu que todo eBo ea DeCeIIrio y COIIaeCIIeDle COD relaci6Il • las Wa.I mUimu de ÍDQ'CIDCD!O

jlKWtoIlID elpraCIr'~.

ClAUSULA DIAOOAT981"

ptSpOS!CIQN FINAL

Se COlWiNyc llAI 0;laIWó.e ck Vl¡ilaDc:i&. ck COlIlp0sici6J;l·pvUaria, par. control y vi¡iliUIc:ia del Co.lIvellÍo eIlló$

ItrmiDos; pae:tadoo.. Ser'" COIlIpet~ de la Comiai6Il, lodu &q\lllllas o;ucatiollCl q\lll se dClipreDdaa de la

Latct¡:ltCtlc:i6Jo Yaplicaci6a del ColIvcDio O de II.CIl1tlI.I q,", pucdao iDc:idir CII ~l

de EmpreLll. de C!ltre 100 quc ba)'LII. partic:ipado eIl la llesociacióA del prClellle ConvcDio) y 2 CII n:prCIClIl.aciÓll

A efcetol ele otorpr pieDIi ae¡gridad jurittiea al preIClItc Conveaio, le dcja couwae:ia czprcaa de qllC, iIliciada ,

ou aplicaci6a, quc4all liD dCClo cua1eIqlliua KUUdoo o~ que hayu. l'eIIido ri¡ieado hula la fceba •

siqUI.VIIlelllll el ConYCIlio Colec:tWo de l'i¡eAáa 1987/1989 • coa: iDdcpeadcDc:ia ele, la forma al qllC aque1loa

hubicaca $ido adoptados. EUo, DO obsIlUllC, ac¡ueDox 110 uaUl= sllbsistirb CII loa ttrmillox ca que fucnm

lNQ!Ci Di Vl9I!HCIAS POR MATE"'!,

CuaDIaa m.ateriu quedu reguladas. C1l el pre:sn.te Coavcma y que tiellell COIIteaido salarial, !eedri.D \OigcIIcia de

ARTICULa VIGESIMQ NO'tENa. CaMIStaN DE VIGILANCIA

Lunes 27 agosto 1990

ARTICULO VIGn'MA '000. fORMACION

promulguiD diapolic:iCJDel, Ieplcs que pudierlUl implicar .YariacioIIet e.a lOdos; o el/. aJcIIIIoa de 10I ac:ucrdos

cclI!cDidw. CIl aqlll.l. se:.-.. de Ql"ilCtcr retributivo e 00, Ílll1CUIleII.IC se aplicariD si ¡I~1Itc CO<ISidcndos y

oumadC$ I lox resJ,uoe-u.mClllc Yitcatcs coa lUl!cricridad ~ preKllle Coavcllio, auperarú lea _leo

pae:tados CII este.

COD .c!u:i1>a I lu IcQOIICli formativas ~s~cific:adu ell lell\llldo lup,r. le 1lWI!~lIodr' la pelitica que La Emprcaa

!:.a ven.ido rtIUI~""~lIodo y '1u~ .~ b.aI1aba Laccrpcrac!a ~a UIlmcr<'li Ccnveuics Col~e:ti"Cf.. En talselllido. aquellox

derivados de .ec:idelllco.

ClC'Upulcoidad. eD lo aWoellle a c.acla pueaco de trabajo, la Ordc_ Gcural de Squridad c Hi&ic.ae y todu

Oc llIodo cspeáfic:o le le!.aJ..o. que la asistcllcia a Ic.ciOllCS fonD&ti\'U impartidas tuera de 1& jo......da Iaboral ..o

tu lIo....... livas vipDleo y que se pueclaa pr01llulpr Ca el periodo de vigeDcia d~I prcseDl.e CoIIvcai.o, y ello !.aIUO

"j objeto de pre~rva.r al lDúimo la r.aJ\ld e Late¡riclad &ic:a de cuaDlC$ LategrlUl la Em.prcsa, como por CuaDtO

Respeao de lu priJl:,crM, y dado 'lile el objeóYo de tales acc:iOIlCS fOJ'llUl~ es el ase¡urv el empleo de qllÍcllCS

lu rca1>eo 1111 base. I WIa .....)'0>' ellpaatacióll y c&:.cia, 11 Emptua .. pe_lo 'J orpDizar6, d.uldo

ABDCULQ Vlgf!llMO QSIAVO· P"9QuCDylo.w y seguRIDAD f HIQ"NI

~)Ao;ciollcsuQmiqdas. =cjorv la fonucióa ICDcra!, ... la cspecifiu p.ofesioulllo [¡pela • los

COlDCti<!OS Jaboralu de los trllajadorcs que las salia=-

Como c:ond.ativo a lea bcae!c:iol CoCOD6mic:oo que el CoaVCllio OIorp I todoa loa trab.jadcra de Muville

Espliiela SA., &.toI1e COlllplOllletell~Ie .. ÍDc:reJIlealV el Illdice de produetMclad aIcuzacIo CD 1989

desclll.pdladol y Itelldiendo. su previsible evoluciÓ.. ' corto, ...cdio 'J largo plUo.

tra!lajadore.1 d~ .\{a.a"'¡¡¡e Espuola '1u~ le il>satblUl e.a CUZ"SO$ dc fO.......ció.a ~lIcr~ o ~J;l aqllcllos qu~ imputiUI

fMlIlilO1>1I profc:>io~ 110 c.cLaád~llle OOD la ui¡ida per cl pÚCSIO dc lrabajo q~ <k4.c=pciían, podr' scliciW

AYUda a la Fonaaci1>II', diriciclldOM: a La Dil'Ccci61I por la VÍa jcr6rqllicL 1..1. E.!lpraa CODCeder6, o !lO, la a)'ltCla

ccca1>"'¡ea, lomlUldo e.a couide:racióco La pracóQdad qlaC para la propia Em.pccsa tieaC: el objetivo del curso de

que W oo..el'VUlaa comtiruyc WI medio dil:a.Z para colllb.lir el .bselllÜmo laboral COll Or1gcll ell proceo",

C~a.al» m.aIC~ ap&rcCCll r~p¡la,d.u Cll el prCIiCIll~ CoIIva.io CiOIlItilvyeIIIIII lodo armóDico, de tal forma. que. -
~u~qwcr variad611 quc p~a illlroch.áne CII. &l¡wu. de aque1lal, coa fl.=dame:Illo !epi SlI6cicIllC, clariIo lupr

!:~ce.wiamellol~ a la pClllcie<aá1>1I s1cba1 dc.l articulado ea rllZ6l1 dc dicha LalCtTe1aci6Iio e iIllcrdepeDde:rll:ia del

1) Aa:iOJl....e~ • reeiclar y profesioulizar a trabajadores que la Empra.a collSiduc que 110

rcllDllD kili DiYdI:l llc:ee&ario¡, al gw¡to • !ona&ti6D. y/o cualificaciOJ:l prolC5iolll1, Oc IClICrdo COlI Iaf,

~dca de 11 Empreu. Cn cad.I mo.l:ll~O 'J la uigcDcias que pluteca Jos pueslO6 de u-abljo boy

dos tipo. <iiatiDI:.. de &Col:iozIa formativas :

capacitlci611 de loe. r«urJOS h\l!QUlOS de 111 Empuu, ¡.c esllo de aClle~do ea coas.iduu que .l:wl de diltiqwl'5c

ARTICULO VIGESIMO SEmUO. VlNCUbAClON ... LA TOTAUDAQ

llU.LlIr.i.úD.de»ek I los ualnjldous que 110 sufril'.u. J:llCI"lIUo aI¡wuo alSUI deven¡os ularWa.. La Emprcu ¡.c hu'

<;.&r,o de lodos los 8:!,StOS dcri""'dOli de: n=i1;Oi de fonzw:iOcL, lD&Ierial f\m¡ibIe. medios didic:líoO&, tTlIIbdo dd

peor,olal • CD su cuo " y 1111 geAero,l de todas &qllcllu pattidas que IcllpD rcblciÓll COlIlI illlpaniciOll del CIIlSO.

que .e trale. 1..1. ayuda, qu~ <lClDpcasc' psl:QI de docuci.a, teadri UILI c:G&lItiso múi=a lD&ll&Ua1 de:.uro plU.,

le pcr~;~ÍJ'por mCICI tlI.l'Ul"~es y se Ulclldcr' ba.su UD múimo de Iluevc dc!¡tro de cada aDo natural
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LA EMPRESA
«UNICEFAR. UNION DE CENTROS FARMACEUTICOS, S. A.»

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa ~~Unicefar.

Unión de Centros Farmacéuticos, Sociedad Anónima», Que fue suscrito
con fecha 15 de junio de 1990, de una parte, por miembros del Comité
de Empresa y Delegados de Personal de la citada razón social, en
representación del colectivo laboral afectado, y de otra, por la Dirección
de la Empresa, en representación de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/I98D, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22. de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)).

Madrid. 1 de 'agosto de- 199D.-El Director general, Francisco José
González de Lena.

Y.14t$,t,L.AA!'" 90 C;Q!"YEHl0C9L.ECnyo
,l,PRORAP" 'OH OU;TRI RI' , pE EltEftO pi ''"

IAlooUIO IIIClIIlI'I05 ARTICULO , IISln, """"'<O,o... oUlT1GUEllAD PENOSlDl.D " " ArU"wlo •---., .-.._--,-_._-------,--........ ,------.-.....
OIlcUL."

""'"'"'" l.lU '" l.,,' " JOg m '"MlU" , ,
'""IItI,_ "

,
'"...u •. .. ,
'"ÜlU," "

,
'"........ l.'U '" !.lH '.1'0 m '"""U," "

,
'"....tI•. .. ,
'"Anti,_ .. ,
'"-..... 2.U2 '" '" ~.H' '" '"....u •. .. ,
'"""'.1•. .. , ..,

-..... 2.UO '" .,. 5.tH m '"uU• .. , ,..
"" 1.UO ,.. '" 5.000 '" '""'11,. .. , ...
..... ·JI· .. , '"Mili_ .. , ...

PRECIO HORA EXTRAORDINARIA
POR CATEGORIAS'" PARTlR pElt pE ENEFlO DE ,.

FABRICA

21311 RESOLUCJON de 1 de agosto de 1990, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción en
el Registro y publicadón del Com'enio Colectivo de la
Empresa «Unicefar, Unión de Centros Farmacéuticos,
Sociedad Anónima», -

...

CAplTlJl o PRIMERO ALCANCE DEL CONYENIO

,..,

CuandO se vaya iI produCir un ingreso.n la empr.... o SI cree U""ueYO puesto ele lrabejo, lis pruebas
selecI vas a realiZar las delermlflar' la Oirección óe la Empr.u. ElC~ de E""",sa o los Oefe9.lltos
de Personal óe teda cenlro. a Pln, de ter'llr funciones de vigilancia y conrrol de las pruebas, conoceri
de arumano la punJuaclÓn que se conceder' s las mismas.

ASIlC,!! Q" • ºBtEIQ

CApITULO TERCERO· DEL PERSONAl

El PNMnle conveniO .stabllce y regule lIS condieiones de Ir.tlalo de UNICEFAR, S. A. de acuerdo con
IQ dispuesto e" los e"lculQ& &iguientes,

Es lacuftad exctusl~a de la DireCCIÓn de la ErTl)resa, '"tOOO su ilIrT(lilO, la Ol'QlniZaciOn practica del lrailajo
con SUleciOn a cuanJo eSlablezcan las normas IeQeles viganre!.
Son merma de la autondad que corre&PQnde ji la DireccIÓn de lae~ o. IUI representenr.. legales,
los miembros del Com~e de Empresa o Oe!l(laClos de Personal, recogeran 1.1 augerencilS de tOdOS los
trllOajadores y lelldrilln tunclOnes de aUSOramNlnlO, orienración y prop.¡nll en esloS temas.

ARDC!" o 2' . AMAlro IERBIIOB!A!

AAIIClII º 71. º8GAN!?AG!QN PE! IBARA IQ

CApiTUlO SEGUNDO. OBGANllAClON DEL TRABA.JO

sert es. aplicación." todos 101 CenllOs de Trabajo de UNICEFAA. S. A.

"'BICI" Q 6. GAB"'ND,., pERSONAl

SIl IIlirTl'la de ell. con....niO cullq.iier traba'" llene r.c:onocldas condlclcrw laln que, naminldas
en su COI'IjultQ resunasen $UP«iOfes • las CJ,Ie ¡)&rl al PlIIO",1 di la mlIma eategotla PfDIelional SI
estIblece" en este convenio. se respelsrj" 0ichIIS condiclone. oon carat* ltlllJ'IcIamenII pereonallln.
~ p,¡llCIan enr'nderse vinculadas a puestOI de trabajo, categOna proleahnll U otra. cin::unstancias
analoQas y eno sin perjuiCio oe la practica de lIS abeolCiOnes y CO"""'nsac»net que IlIOCedll" a lenol
de lo dispueto en.l Al1iCUIQ 5. .

ARTtC' I! Q 3' . AMAlro PERSONAl

ARnCla Q 5' . ABSQBCION y COMpENS"C!QN

ARDe!!! Q 11 _ AMBIID IEMpQBAI

El prewnle~ I.ndr"t una ckIr1Ción di doe ....., comenzando ~ vlgencia a todos be -'ectoa el
dll 1 de ElWfOde 1t1lO, linaliZancloel31 de OIciIrrD'ede '"',
5ett prorrogeble ticitamente ele .no .n aI'1o Si no ie derVncia. por cualtfJieta de lis partes, con una
IIIlela:C~ 111I.... oe tres rrens lla tectla desu~.
Mt:upatIft se~~ten• iniCiIf lis nlgl)Ci8CiOnn del lIJevo c:env.nIO en Dieieflt)re de '991 {15
"2"'1

Eloonvenio aled' a todos los Irabajadoro"'"prntenleMclo en UNlCEF.cR, S. A..e'u"r.envigór
del miemo o~e s. conlralen dur.nte su vigel'lCia. ul como. al penoMI~ o íNerIno.
Quede ellcluldo del tmbllo de a~iCeCión del Convenio., penonal~ en el OrganIgnIma de la Empresa
liQUrI' dentlO del tre. dirKti'lla o pulda Hl' alllliteelo~. lla misma poi' la ~.l)Ievll
nolfleaci6n a 101 repres.ntant.s de los trabajadores.
Se CONiderara.,.. dÍl9dIv., la Oirecc:l6rlGener... Olor. Comercial, 0ttM. TknIooe de cada Amdr\
deI~.uf como. lis ;etllurss~U. central para HIYicloe ele! gnclO UNICEFAA, S.A. el~
Administrativo del ..... linanCier.-contebIe. el Jefe oe ProcU::cl6n y" Jete Admillllll.lwo ele! tru de
rnecanizdn.

La condIc:Ionn P«:llClas en este con....nio Iormartn un todo o uniclad indMItllI y I etedol de su
apIicKi6n lrietic.a ..rin considerados globalmente yen~ lnuaI. E" \al preurI...condiciOnes
~~ Ibsortlid.s ~ compe!1SldU .n .. lOIelllad ... QI.Ie antetIormenle llgier.n por""'1Yo legal. jurtapruder'lCill, cont.nciDso-adminiIlrallYo y~ o pfoClo di cualquiier clUe..
Sett motivo de reviIlOn.1 q~ alguna óe las .s,6rdenes o dllposicionH legales de car6Qtr gener;ll
~ lIecten al pefSOtIaI de UNICEFAR,S.A concedan mejOru o condIClonn economk:U o SOCiales que
vllotacta e" su CiOl'1unto sea" superiores s las pactadas e".lIe conveniO.
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