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General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de de la

. Empresa «Manville Espanola, Sociedad Andnimas.
Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Manville
Espanola, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 11 de junio de
1990, de una parte, por miembros-del Comité de Empresa y Delegados
de Personal de la citada razén social, en representacion del colectivo

laboral afectado, y de otra, por la Direccidn de la Empresa, en-

representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del

Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de

mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora, } :

Segundo.-Disponer su ﬁubiit‘:_acién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 1 de agosto de. 1990.~El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena, S - :

CONVENIO COLECTIVO DE «MANVILLE ESPANOLA, S. A’
P -l RITQAL

El presente Comvenio s aplicard en log Centrﬁdn Trabajo que & Expresa Manvills Espajiola, S.A. tecoe
amanmCM(mkMMymDEmm

A . P

[
El articulado del presents Coavenio afectart mmeate, & los trabajad de Manville Espafiola S.A, que
nwumwnamﬁu@qmuhﬂm drados en las caregorias profcsional quz;n

cftctos de retribucidn, s relacionan oo el Artculo 5° dal presente Conveaio.
No afectark al personal d= STAFF.

Nowdwmqu&umummqupMmdﬁnMuyiu

neczaidades de ete momento.

A - M

Ea aplicacién de oo semairiecs ol vigeste Exiatuto de loc Trabajadores, ambag partes; cstin de acusrdo ¢a
pactar poriodos de vigencis distiuros para ias varis materias quc en el pressate articulado s;n‘nnvi:nm-
szmmehuhapﬂqqﬁmﬁumﬁneppmﬁmmmuhn
coustaz ef periodo d Hempo & qué se extenderd ia vigracia del prasenrs Coavenio. (Vease ¢l fndics dt vigeacias,

<

por materiaa)

iy

PN

Rupeanllldenua'.,lelwdnqu'd:hni:fa_mmmunpruﬁvnhhodeSmidemhuﬂouF.

formal deliberach inadas g

se coesiderars que s¢ prorroga 1 ado su vigendi "..."' do indei

hnﬁﬁndd@nmhmnﬁa_wdlﬁdnnﬁinfnimlimmmlh!echda!enninoduuvigm o
‘ T

Las dispoticicmes [egales o reglamentarias; rescluci o calectivos I

future 3¢ promulguen o acuerden, ¥ que entradeg variacidn ea todos o alguno de los conceptos, retributives u

otros dos &a el Convenio, toj P si, global iderados, superat el nivel total
de lo que aicanran ea aquel
A taley efectos, & cousid "bloques’ ¢ POt & valarar globalmente, fos de Jariad

direcso, de una parts, y e que se refiesen 2 tiempo de rabajo activo ¢u 1 Empress, dé otra,

RESOLUCION de | de agosto de 1990, de la Direccidn

enﬁgwngue eoel

AR INTO - ST MA A IBYTIV!

El sistema retributive se configura cow ef cardcter de pacto de retribucisa g!nb.aL Ng habri mis concopros

retributivos que lus que se roumeras <o cl preseate aticule:

5.1 GALARIQ BASE"
52 COMPLEMENTOS
' a) Parsopgles | Antigucdad
b} L% pucstg de trabaig’
o 1} Penosidad
) Trabnjp’a Turnes N
3} Plus du:‘l.ublju a F.udvcu.
* #) toceativo 2 Jefes de Eqnip;: temporales.
) Por clidad o cxatdad do cabaig
1 Ine:nlneu
" 2) Asistencia

3) Horas extraordinariag

a) : s . i. . ‘:
1) Paga Extraordinarias ea lot meses de Julia y Diciembre.

2) Paga de "beneficios’.
53 SUPLIDOS
_ .o
ARTICULD SEXTO - SALARIO BASE o
‘ - e
La cuantls del salario base vendri d por la is profesionat del feads, quedand
coacretada, para cada una de estas, oo iac tablag que figuran a continuadion :
PERSONAL DE FABRICA
" SALARIO BASE " SALARIO BASE
"BRUTO DIA BRUTQ MES
T GRI EZ;Q" . B ]
; . x4
EERSQNALIBCONICO ¢
O TITVLARO .
Capataz - 102477
Técaico-lefe da Equipo - 95250
_ ‘Aumxliar do Laboruorio N e 81065
N T
Jafe Admvo, de 1t . C o 1S3 i
e S e sl
Jefe Admvo.-Téenico . PR - 15649220
OBl Admva, de 1* ¢ L e Lo
- Coatabilid 133678
- Scorotarias A 11355 "7
Qbcial Admvo. de 2 98.633
Auziliai Administrative 92266
SUBALTERNOS
Limpiadora 2557
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SALARIO BASE SALARIQ BASE
—— BEUTO DIA BRUTO MES
CEREROS PRODUCCION
i ¥ M ‘
)
;‘: Jefe de Equipo 3047 X
by Merdnico d¢ Producsion 2875 .
‘: Pralesional de 1 2632 -
Profesional de 2* ’ 2600 -
Cficial de 1* A s . -
. OScal de 1* B 2875 -
. Oficial de 2" A : 2.669 -
: Oficalde 2*B TN ) -
Ofieial de 3% - 2575 -
.': All:;amncl;u . 2.665 -
¥
1
: EERSONAL DE MINA
. SALARIO BASE SALARIO BASE
. : . BRUTODIA BRUTO MES
F “an
b EERSONAL TECNICO
h
; Eacargado . 151.408
4 Capataz ) . 102477
; Jefe de Equipo ) . 91410
; ) .
: GALFO '
, ADMINISTRATIVOS
: Oficial Adavo. de 2 e 98.633
‘ Alxiliar Adminitrativo : . 92.266
i GRLPG
EERSONAL OPRERQ
: DE EXTRACCION
: Oficial de 1* 705 -
Oficial de 2* : 2669 -
Profesionat ge 1% 2632 - -
Profesional de 2* 2.600
Petn 20 .

ARTICULQ SEPTIMO - MPLEMENTDS

a) PERSQNALES
Aatigtedad ; Los trabsjadores afectados por este Comvenio, disfrutardn de ua complezeato
personal devengado en raztn d¢ los afios ininterrumpidos de servicios prectados on I Exoresa,
E! cdmpurg respaadsrt a la férmuls siguisste : Lusl primeros ados, darfo derechoaun 3 %
scbre el salane bess; los 3 siguisntes, a un nuevo 5 OF: tris los 6 primeras adcz, por cada ¥ adios
m4s s¢ devengari un oueva 10 %o sobre dicho salario 520 Tope de devengo: 50 % sobee stiario

Base.

b) DEPUESTO DETRABAJO -
1 Peoosidad . Por cada dia de asistencia af trabaja, ea régimen de tabajo acrmal, teda <l
perspoal comprendido en los grupos "A' y " (Fébrica), ¥ ‘A’ v "C* (Mina), devengazs un
cumpiemenio de pezosidad en cuanta del 10 % sobre ol salario base correspoadients a su

categoria

.

2. Trabgio 3 Turges : Los trabajadores que fuse baja £l régimen de trabajo desominade *a
Lurmm? deveng) los pl dainds guid, ¥ en la forma que a contisuacidn
ac especifica :

21 Tyrgicidad : Por cada dia de asistencia al mabajo, los wrabajadotes que funtionen bajo
el rég de trabajo d inacla “a turnos', percibirdn un complements del 7 % sobre &l

salario base que tengan asignado.

212 Nocurpicidad : Por cada dia de asistencia al trabajo, los trabajadores que funcioren

bajo el régimen de trabajo d inado “a turnos®, p &) icios de 10 neche & 6

madans - fumg de nochs - percbirda ua complemento squivalents al 65 % del salaro -

base que tengan asigaada.

23 Complemento de Domingo : Por cada Domings de asistencia al trabajo, los
trabsjadares que funcionen bajo el régimen de rabajo dencminado “a turnos®, percibirds

un complementa cquivalente al 100 % de loa siguiestes concepros : Salario Sase,

Antiguedad, Penosidad, Asi ia y el 1 iva especificado «n el Punto 1.1 de diche
concepto.
La Empreda, por razodes téouicas, organizativas y/o productivas, podrd i pir las Jabores de
cido i inft do de ello previ al Comité d¢ Empresa. Cuando tal siniacifin se
prod dejartn de ab igui los il de rabajo a turzos. Mo

chstante, sc acucrda que cuarzdo las intérrupciones de las tabores de ciclo comtinue lengan una
duracito igual o inferior a 4 semanas a lo fargo def afio - sin coauderar las dencminadas paradas de

turno tradicionales : Semana Sacta, Verano y Navidad - se aplicara, a los trabajadares que funcioaen .

bajo el régimen de trabaje deoominads a turnes, una comp i¢n especial i s de una parte
e ¢t abono del especifico Plus de Turnicidad - regulado e el punro 21 de este articulo - y de ora eo

<l pago adicionsl del 20 % del Salario Base correspondisnte a la categoria profesional del trabajador.

Excepcional s las interrupen tuvigran uyns duracidn superior a las 4 temanas a lo largo del
afio, la Empresa abooard una compensacidn ecozdmica extraordinaria gue se ajustard a la escala
siguicate : la 5* semana dard derecho a cabrar el 100 % de Ia cifra sedalada con of caracter de
incentive Gjo mensusl, especificado en ¢l Punto 12 de dicho concepto; Las posibles 6° semans y

siguizntes, darian derecho, cada una de ellas, # un 20 % de dicha cifra dz lpcestve Gjo. Se deja

coastancia expresx de que quedan excluidas de este i lag interTupci dicionales de
Semans Santa (1 semana), Verano (3 scmazas) y Navidad (2 semanas), por la singefar namealezs de

las mivmias

La Empress, conscicate de los problemas que co el aspectd persosat pucdan originar la interrupeitn de L

rotacisa e los turnos, consecusntements a las paradas de produccitn, - en las paradas tradicionales de Semana

Santa, Verago y Navidad, oo s& interrusapird s rotacién de loa furnos - ha estodiado uma poxible soludiso que,

Aearro de las condiciones de ordea écnico que existen, pudiera disminuir la izscdeneia de aqueilas. La sarmativa

a que ello pudicra dar lurar, e a sigmerrs ;

- El Equipo que le (ocase descavsar ¢f Lunes, por salida de ooche, wasladard ef descanso dej Lunas al

Damingo de la mitma seztana

- El Equipp que le tocase descansar ¢l Martes, trabajard dicho Martes y pasard el correspondisate

descansa del Martes al Domingo de la misma semana

- Ef Equipe gue l¢ tcase trabajar de noche cxa semana, ol Domingo descansard ¥ iendrd que trabajar para

compensar ese Domingo, ¢! primer L.unes o que se reinide Ja fabricadén

- Bl Equipo que tenga los descarsos acumsulados del ciclo de Misrcoles a Domingo, a0 estd fectado ¢o

forma especial con la interrupcidn de las trabajos a furno.

Cuando se inrzorompe-los abajos a dda confinue deneminado a nursod, los equipos correspondiantas A,

B, Cy D vcodrin a trabajar en los horasios gue previamentr se establezean,
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3. Fhus de Trabajo ep Festivos ; GRUPQ "B
31 Los mecdnicos de imiesto ¥ b que scudan en dia feativo a realizar, ARMINISTRAIIVOS EsEras
£a jornada completa de trabajo, laborea propias de su puesto de trabajo, percibirin Jafe Admwo. de I ' 17338 -
un plus eo cuastiv de 5.400 Prajornada. Jefe Admvo.-Téenico nez -
32 Los trabajadores que esiande trabajando cn régimen de furnos o fuera de ¢l Dfcial Admve, de 1*:
acudan a realizar, ¢o jormada complets de trabajo, labores que no sean de - Coatabilidad 4310
swd-iuu.n.idelnindnidu:ndlp:nadamc.ric;r-iu-p:rdbhinunplulcn - Scarctarias 4310
cuantia de 4.250 mgm Obcial Admvo, de 2 1981
33  Cuando I fibrica no estd parada, los uabajadores que acudan en Domings 3 Averljar Adminisrativo V 1748
fealizar, £8 jornada complets de wabajo y fucra de su régimen normad de trabaje, ’
labor# dc las especificadas en Jos apartados anteriores - 3.1y 32 - percibirén un GRUFO'C; B
plus de tribajo ca Domingo on cusntia de-4.150 Pisformada. SUBALTERNOS
. : Limpisdera 4427
’ )
4. Lloeenth 3 Fefes de Eguipo Teqporales
: QOBRERQS PRODUCCION
Ly Direcsién de acuerdo con las necasidades de seracio que plantee Ia operathvidad de la
Fibriex y/o Mina, podrd garad dnel bajad: que actyca temporal Jefe de Exuipo 732-5
eo calidad de Jefes de Equipo. En el orden funcional ello wupondrs d i Mectnico de Prod. 628
simultantamente labores de tjecucidén ¥ de mando sobre un Getto phmero de Profesional de 1° . P
trabajadores. En el ordes reributivo levard consigo la percepcidn de un incentivo, cuys Profetionsl do 2% ] . 52
cuanria estard detcrminada periddi por ia Dircegién, de do con la chcacia . a i
- - . Oficalde 1" AYE 5825
i demosirada apte Ia miznma, por ¢ desempetit de dicha fuscida. Oﬁu'nld:Z'AyB \ . - s708
Oficial de 3* . ‘ 539 .
Almacenero i : 5709
'
_— ZEERSONAL DE MINA
13 Ls Emp R— ' un ive a todo & p ) at do por et }
presente Cogvenio. Dicho & Vo p d: ooyl !a.' 34n de todes ¥ cuda w@
HOTITWLADD
1 mparnmefwquehshboruuc!mznmllmhdad,mhmud-ldy&elphz? 7 . 0as
, - con qu ef mectsaric actuar como Empress Cuando de forma objetiva se pongan de Capaisz aom
: pasivas 0 Degal ca &l trabajo (00 necosariamente contrarias & la ] Jede de Equipo . 238 )
disciplina, sin & la presiacion laboral exigible), b Dirzecitn suspenders, lemporalmeate, ’ . s
of abéio de eaie incentivo a los Lrabajadéres que Bubicran incurrido s aqueliss, dinde m :
- . cuenta esetits y da de su decisidn tate o Uabajador &omo al Comitd de Empresa. ADMINISTRATIVGS
La cuantis de £5101 incenlivos 3¢ tstablere e Ls tably agera correspradiente. OBeial Admvo. de 2% 1981
) Avxiliar Administrativ L
.12 Asim la Emp bonsrk un i dicional, de ﬁlﬂ-wﬁ@ GRUFQ'C:
mensual, Gja & 30 largo de los 3 akics de vigeocia del presentc Convenio, ¢ hace figurar en
la siguicate tabla, y cupo devengo estars vinculado & la asistencia diaria ol trabajo y ]
reafiacitn de La actividad Laboral que le corresponda en $1 jornada noemal, Oﬁd-ldgl'Aan‘ - 7340
i - _ _ Oficial de 1 B Coed. . 6.150
| Oficial de 2* ) sm
PEERSONAL DE FABRICA Profesional de 1* 5359
| . Profesional de 2 5242 -
! PESETAS ‘ Pede ' 000
GRUFPC “A7; 2 Asi . '
PERSQNAL TECNICO Todos los wabajadores afectados por el presente Convenio, percibirfa wa complemeato, por dia Ny '.':
NQ TITULADD trabajado en jornada normal de trabajo, en concepto de asistencia af trabajo, en cusatta del 12 % -.p
Capaaz sy sotre o salaria base correspondiente » su categoria, excepio los del Grups "B* quo percibicka 3310 i::d
Técnico-efe de Equipo 792% pescins eo 11 mensualidedss, en el caso de plenn asistenda o la torretpand a los dias de ) ::::\'
Auxiliar de Laboratorio 5705 asistensia. g{
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3. Horas Extryordingries

Su regulacion q‘\ltd.l unu;cuﬁ enel A.nnmlo‘ls del preseate Cogveaio,

4) COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICQ SUPERIOR AL MES

La totalitad de Jos trabajad fet1ados por ¢l p

'Cunvenio.per&irhulumd:.
Julic ¥y Diciembre una gralificecitn exrraordinaria, a razén de 30 dias de Salario Base,

- Amtiguedad, P

idad y el i especificado on ¢ punte 1.1 de dicho concepta.
2 Paga Exraordioaria de Geachicios” !
La Emprosa abogars a la totalidad de los trabajacores afectadas por of prescate Convenio, ca gl
-

ial; lamads beoeficios”, eonti e 30 dias de

“mes de Entro dr cpds 50, Una paga s

Salario Base y Astiguedad

Teaiendo tn cuenta gae la Hamrda paga de "beneficios’ de cada aio haee refereacia al ¢jtrcicio
anterior, los incrémedtos pactadis e este Copvenio oo determinaran diferencias respecto de L

pags de "benifidios’ abooada en &) mres de Efiero de 1950 teniendo eficacia

p
4% Paga & abooar cn ¢ mes de 'Foero dé 1991 y bajo este criterio aal svcesivamente ea

ejerciciot posteripres.

AR ) -

PANE RE LOCOMOCION

Percibirin este Plus, en la ruantia que s¢ especifica ca extc articulo, quicoes acudan al tabljo ez jornada

normal ulilizando sus propios medics de deapl Sc abonard de do al atmero de dias de

asisiencia al mismo e rédgimen normal de rabajo.

Ea lo que respecta al*Centre de Trabajo de Alicant

. ARTY DECIMO - IMEN TAA

la An prh del trabaja, id d e;umkmmhdelmmmhmme
cros, por parte de la Emp para la ién de los objed qugwtﬂmnuﬂnmﬂo
fijadoa, poad ala Di m, bica di bien & través ds su lnes jerkrquica o de
mando.

ARTICULO UM - PUEST

C:dnpuulod:&nhjoﬂ:v:mui;ounu‘ Si ¥ bdsicas y il iag al mirgen de i
.. correlativag  responssbilidades, cuys fAjacién |y . alcance ponden a la Emp Las
isles, ¢ p tes, imtroducidas co un poesto de trabajo, so Gherasis af titular ded @ismo de sy

BOE nim. 205

Ea la misma fecha de abono de cualquicy partida salarisi periédica, tode trabajador recibirs d de

haberes correspondiente al pago de que e trate, ¥ en ol que se espocificardn, claramestc y por separadn,
mnne_pmymﬁdadusﬂuiﬂanpue’bkyadadu&;pumﬁude !

ixap icipos 7
cualquicr owo Lipe de rotencon.

La farma de pago serd a Uravés de cheque nominative.

eumplimicato, a o0 ser que 3¢ demuestre que oo sabe o oo puede levirlas a c.lbo.

ARTICULD DUODECIME - MOVILIDAD FUNGION

Las idndes de trabajo,

biantes en Funcidor de proge de trabajo establecidss por 1 lings de mando,
hacen imprescindible que ocupantes de un puesto dr trabajo bayan de pasar a desempelar otros puestos o
trabajos ¢n ¢l misoro o distinto tailer, con ¢l mismo o distioto régimen de jormada, Si el camhio s de cardcter

trangitorio - plazy maxmo de 5 afios  al mérgen dc informar ‘al trabajader afectado de las razones que lo

aes de excepcit

el Plus s devengard de acuerdo con la resid
declarada antes del 01-01-99 por aquellos trabajad

2 loa que, de rdo cop bo sedalado en &

articulo, se et concede derecho a eate Pl

ot e P A T AL -
tabajader, 3 i 2 .
Alicante - Torrellano y Zonas Circundantes 280 P/dia
Flche L L. .1 aS2Pwidha
Elche de la Sierra. . - 280 Prwdin
Aquelkn empicados que, hasta cl31902-89, han venido pefeibicndo Plus de 1 ! t didd al

uu\ado dEarib en cocke de by Empress al Cotre de Trabijo, dejurdn de pera'bu:lo. por catender que se ¢
524 aplicando uns eompeniacidn-dobiz 1obre und sola circunstancia aboral Su cuantia tz integrard eoio :
‘completihng perional’ én U cantRiad de 164 Pwidia ¢ 176 Prodia, scgfin corresponda ol Centro.de
Trabajo de Alicante o Elche de ‘la-Siefra, -respettivamente, en ¢l recibo salesial, @ cllo es potible ep cl

actual proceso aformitico utilizade por | Empress pasa la preparacién y conf

de ias nomi

yen !

@80 CODUANG, s liquidars en recibo rimestril

Todas estas cantidades manrendrén st cianiir iolargo de'los 3 adios de vigeacia del presente Convenia,

ARTI KOV l ¥ PA Al
L.lliquid.l:ibuypnpd:_uh_.riq,u'- 4, 4 -‘y J: , de conformidad con lo que s
especificy en el preseate Artdouls,.

. Los wrabajadores pemenecientes a una misma categorla profesional, que presten servicios ea localidades o

justifiexn ¥ del tictopo 4 que previsibl pusde d hlde p - fahv & P
. Is tirulscitn o &l profesional correspond ‘.qm Jadm&qmm-wmlwm
{ i6n profea yqlpaerespucmd:pndadpm&m T - L

5 :l umbzouﬁe carpcier p:rwm:u!: yno unphn modl.ﬁunﬂn ia] de condich contr les, Lx
cualseu.vnhlcabcde o mlu P co ¢l B d.el.nl'.l‘. j 12 Emp dlard cuents
(mformard} al Comité de Empresa en el plazo mis breve posible.
- N - . - - R
ATy MO TERCERD - AD | AF i
te -
Los traslados K i do como tales §0s qua impliq despl 3 P de trabaj

de un Centro de Trabajo de la Empresa 2 otro distinto ubicado en ot-a localidad, serin regulados por cuanto

dupummmﬂ&lwmdah'rﬂqum

ARTH " ARTO - P

TALTAE, M

depeodencias dstintas deatrd de la Empresa, podris selicitar I permuta en 1L regpectives pusstos de trabajo f

ance SU wando jerdrquico. La Direcsid Iverd dich 7 en fencida de las oecesidades de organitacitn ,::.‘
I

y respetanda el posible mejor derecho a Las candici Smicas y de régh de trabajo pasarin '. x
7,

sex, para quienes fueran nbieto de permuta, las qus se derives del auevo puesta que cada uso pase « descmpedar.

ARTICULO DECIMO QUINTO . TIEMPD Al DE

EABRICA
Para el personal afecto al presente Coavenio, & txcepadn del adicrite al Grupo “BY, s¢ Gja una prestacitn

como (al ol i de deducir al ~

promedio aproximada de 1.800 horas asuales de trabajo activo.Se id

liempo de preseacisetilennminado *Gempo de bocadills®.
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Coasiderando y valorasd

la importancia que pars todos lieac, de uoa phll;'por razénes de

P de la Emyp ] eo plena actividad el ceatro de trabajo el miximo de diag

posibles ¥ de ora parte, resp

o de los wabajad 1o incluidos en el Grupo “B", el disfrutar de un lzmpo de

onio llamado de bozadilio®, so acuerda regular dicho descanso g la forma siguiezie :

S¢ considetan datos de partida .

- La duracién de 40 horas efsctivas promedio de 1s jorneda

J de trabajo.

-+ La duracitn del destanso compersatorio scrd de )0 minures diarics, de los cualey A minutos serdn con

cargo a la joraada noroal de trabaje ¥ ku B {A+Bw3) mi se J;

&l tiempo de

descanse que, 3 o largo del ako, disfruta toda ¢l persoaal d: F‘Eﬁﬂ. » txcepeida de les adsceritos al Grupo "B,

Jue rextina su Lrabajo ¢n jornada de do coo la sigui tabta :
A . _B
1990 5 5
1991 5 H
1992 F2 3

Pary ¢ personai de los grupos "A" y D" 0o sometido al régimen de trabajo a turnos lox B minutos citados en bog

datos de partida, acumulsdos & Io largo del aiis, se fecuperarsn también & 1o lasgo det a0 en jornady de trabajo,

cuys cspecificacidn se hace ea el spartado correspoodi Si por idades de produccite fuera precise

ampliar dichas jornadas, la diferencis courc las especificadas en ¢f apartado corresponds y s real
realitidas serdn considersdat como Gcmpt a compessar con descansos o, &5 su defecto, con valor de boras
esrraordineriag.

De acuerdo con la distinta ;nnn-ii:u de [as nﬂ-’widldg_y labores quz se llevan a cabo en Fibrica, rigen en ésta

difeptptes jornadas de trabajo, ruya especificacidn se concreta €a la (o, {fuienge :

- EERSONAL DE FABRICA
- Personal dw wiicy p-upummm?ﬁdn ﬂ:éﬁmn&uihjonimm:
Trabajardn lok Lﬁl. Mmu. Muroulu, Jums' Viernes-de 6-u 14 bmu‘yfo de 14 a2 borm o

quivaleate segin idades 16 y/c de senicio duraate los tres afos de vigencia

del prefealeCouv:ninylSlbld.ndeudlélruﬂude2horuy30minmmdeu1bqiodi=io$nbldu
duraN:lollbc;i Mylﬂlylsmdsndl 12 3 razta de 3 boras de trabajo diche Sabado
durenie ¢f alio 1992, . 7
ESMQMM&&nbﬂmhhmdzhiﬁndeﬂ@uMh?&

- Personal de estos grupos sometido al régimes de trabajo & turno :
Trabujuindeaciurdome_ir&ﬁmendzmbljomiudedr:nndﬂhdelummsm

de la siguiente forma :

1* Semaza : 7 vochesade trabajo
2 Semana: t dia de descanso y 6 tardes de trabajo
3" Semana : 1 dia de descanso, 5 madanas y | tarde de trabajo |

4* Semana: 5 diss e descanss y 2 mafunas de trabajo -
por to que tendrén en los 2t dias de rabajo 'del cielo 168 horas de asistencia gue sc convierten en 166
hmuyﬁnhugmdembqiomivupm!mdml%yl%lyds 166 boras y 57 minuros de trabajo

.

acxivo pasa ¢l afio 1992

El exceso de horas rabajadas en un ciclo de 4 semanas e de 6 horas 15 minutes, para lotlnﬁm 1990y
1991 y de & boris 57 misuios para el aSo 1992 Esta diferencia o &xctso de boras catre 1a oueva
jornada de trabajo efectiva asi establecida manteniendo el régimen do wabsjo acrual se acumularg

para mayot flC;Ld.ld. =1 g-mpos de cuatre giclos y serh compensada bien mediante ¢l pago de boras

excaordingrias, bien por dias dé descanso a lo largo del afio, en Ja forma que sea compatible con las

uecesidades de servicio que (eoga la Eap en cada jepdo como pauta para el

p rios. =n forma Ji

perional, gue distnuartdrenos dins 4a d

day con

Lunes 27 h‘gosto‘ 1990 . : S

posterioridad 8 los ciclos que geseren dicko d

p 0, bien

anteriormente de que 3i por causas quc bo jusdfiques dicho d

dar.e.nln ocasiones que as§ fuzra, s ebonaris el misnme como boras extvaordinarias,
Coma ¢l cxceso de jornada que se eealiza con el sistema anteriormeate eatablecide, los iaktos oo

&, horas ! 4 E

=1 P '

podri pptar por cualquiers de eitas dof soluciones:
mpenmomhmumphnwmyhﬂmnﬁauﬁmponmémpcnufh
pagado por la Eap

y el real bajado par el trabajadar deberd dste compensasio, bies
mediante prolongacidn de jornada, bico wediante compensasidn de horas exiras, a crigrio de
Direccién, o
Trabajarin los Lunes, Martes, Miercoles, Jusves y Viernes de 6 borm 45 minuos 2 14 boras 20
tuinutos asi como un Sabado do cada 5, ) ‘

La asi ia te dars al régi

de"wnﬁoﬂm’bh’,ﬁjudmmhor‘nﬁodewhdduclh;
por tanto, tin flexibilidad - & de 7,15 u-.zn.'auﬁpm;tehdw-ﬁouﬁqmmqmm@;
. " pudieado compeasar tiompo ds Seaibilidad tanto en proloagacida de jorsads - & Ia bora general do
salida -, como ee horas de tarde. Al témino de eads quincena natural deberk quedar “saldadas” las

jornadas, de acuerda con la jornada general marcads para este prupo. - o

' Trabajarn los Luncs, Manies, Migrcoles, Jucves y Viernea de 6 boras a 13 boras y dos Sabados de 6
horas & uhornmnhuludunnlc_lummﬂnyiﬂlymdﬂuMhmdeMSlbm

serd de 6 boras a 11 boras 18 miimutos.

Ea la practica diaria ¢l Uempo de descanso por "bocadillo™ tdeae uaa duracién de 30 minutos (A + B =30 min),

" de los que B minutos aporta el trabajador 3 través de prolongacién dé x joruada diaris ¢n dicha cvantia, tiendo

loz A minutos didos gracisbl pthgmuSad:inmma:‘n.pq:ﬂu.dgqulimd

ﬁmunumviuaquapliwnhmm.dnrmo perier que impli duccitn del dempo acdvo de -

utb-jo.u&mpmﬁa&ﬂmwpadkbﬁmpopﬂdﬂ:nhmdiﬂaquaahhuﬁmluw.&

[PERSONAL DE MINA .

Al persanal de Ming, les serd de aplicacién, resp da In regulacié dﬁlﬁp\lﬂn&lanio.lmlil\:it—gﬂ
L A )

datos de partida : - - R LR .

.M-ﬁmuLmMuMq'uw.ﬁw(m&p;mmm "

titmpo de descanso por “bocadille"),

. - 40 boras de trabajo efectivo promedio ex lajornada

ruﬂnd:époademlﬁoai.wiern‘.

lm)"l.‘lﬂ. '-lpw

~ 30 disx les de 3 )

al abio.

En 1a practica disria «f tiempo de deacanso por "Bocadilic® Ueng s dwracisn de 20 minutos, do los que 10
aporta el trabajador. a Uavés de prolongaciéa de in jornada diariz en dichs cusntia, sieado los 10 restantes
- didos graciabl por ln Empwesa Se doja ia, poe elio, & que i eu ¢l furura s6 kaviera
que aplicar alguna morma de rasgo superior que impli duccide del tempo activé de irabajo, s
mpemh&nmaqndinhoﬁmoyﬁ.hhuhuﬁﬁquuﬂohﬁﬁ}nw. N ’

Los acrusles borarics 8¢ trabajo, que podrin ser cambiados por la Empresa de scuerdo coo lay secesidedes

¢ 310 prodactivas de cada son actualmearte os e
YERANQ INVIERNQ
7.30 - 13,00 boras 8,00 - 1400 horas
14,00 - 16,40 horas 15,00 - 17,10 boras

Eo tuanto a los restantes 20/10 mioutos de desoanso intermedio, que en el presente pacto se califican como “con

cargo a la jornada narmal de trabiajo”, se reconoce su cardcter graciable y por ello, & en ¢l furure _;e_‘redujen 1a

Kt
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jornada laboral semanal de trabajo, o.bien ¢l periodo de vachcioses fuera superior al de 30 diaw/aio, s¢ podré
compensar la cuantia boraris que suponen dichos 20010 misures/dis <o la reduccién boraria que ia hipotétca

disminucidn de jornada laboral oficial 0 con el sumeato del periodo de vacaciones que s¢ produjeran.
f

Cuanto s¢ cxpress en el presente Articulo relativo » una hipotética reduccidn de jormads laboral semanal o
incremente del phmero de chias de vacaciones anuales, tiene el valor de uza previsita aate fururas y posibles

eve:mnlidndul ¢n cl terreso legislativa, y por tante su aplicacién catard supeditada 3 ks p , de las

disponiciones oficiales qus afecten 1 ia jornada de trabaje y/o &t periodo anual de vacaciones, y sobre la basc
activo de trabajo v 3¢ hard en ls medida que su alcance lo delermioe ¥ siguiendo €] espiritn de Jo que eu el
presenie Gocumento s¢ concreta » '

Todo Ib aqui expuesto ruuml.lﬁlowﬁlldehpol.ir.ie- que ambes partes h.u-vw.ido pactands y shors pacias,
tn lo coocernicole a jornada laboval, ticmpa acdvodguabajuynudonupanreglﬂuuielf\muodzlu
relaciones en dichos aspectos para los Fururos Comvenioe Colectivos de Manville Espatiols S A o revisiones del
p Caavenio motivados por muodil

d&h_a:rua}jomdlhbunlumulyeimﬂnnmuodedin
_de vacaciopes afio en términos de tiempo activo de trabajo.

El persanal obrera que 0o estd sometido al régimen de trabajo 3 turnos”, cuando su Sabado de trabajo sea Fiesta
Naciooal 0 Local, umﬁdﬁlqu dicho Ssbado et como sl o existiera, y por tants las obligaciones que
pudieran afectar al personal se pospondrin =n tods su amplitud al Sabado de la mas inmediats préxima semans

que 0o coiacida ef Sabado con dis Festivo.

Ll . 1) -

Como de aplicadién a los distintos tipos de jorzads que hoy existen y puedan existir ex el futwro, ha de

entenderss que ¢l tiempe de trabajo se computasd de modo que el trabufador ¢ cocueatre €n su puesto de

vrabajo{anio al comicnze como al Bnat de I.ljarmd_a diarie

ARTH DECIMI PTIMO - VA | N.

El nfimero de dias naturades » dick on cl card de serf de 30, Las fechas individuales de
disfrure ds v serin icadas a los i dos ¢cop una Incida no inferior a 2 mases Sin embargo
y dado que es de Ia Direccin ¢l conjugar en lo posible razones de orden empresarial - coyunmurs

comercial, téanice y/o industrial - cop la mayor satisfaccign posible de los intereses del personal afecto por tsic

Copvenio, pueds ocwrris Q¢ oo sea posible preavi fici » los & sad

al disfruee e sus

vacacionts. No obstaart, la Direcsitm se

P a Bjur provisional ios periodes de disfue de las

vacaciones correspondicotes & Verano y Navidad, mnhu}dgddpilumdehbﬁldﬂ cady abo.
o -
Lm periodos de disfrute de vacaciones seguirds siendo, siempre que sea posible, tal y como indicado co el
pizrafo avietior, foa u—ad.i_dondu de Semana Santa, Verapo y Navidad. La durscitn de los mismos, que ge;i
£onErela £u cuasto 2 Jos 21 dins narurales a disfrutar en verang, depeoderd de la scializacitn oficial de los dias
festivos, pos lo que los 9 dias restantes tendrkn una distribucitn distists ¢u Scmana Santa y Navidd depeadizado
de la citads scializacidn,

cn el P

Cuanlc se pacta en el preseste Articulo se balls de acuerdo con lo disp di némerg 38

del vigente Estatuto de los Trabajadores.

ARTI MO OCTAVGD - L1

Dada la importancia que teoe el uso de los elementes de seguridad parn sclvaguardar Ia salud, seguridad e
integridad fsica de todo ¢l personal, se'cunsnderv.i ghligatorio pRra cuznlos trabajan cn Manoville Espadola, SA
¢l wo tanie de los elemzotos de seguridad que se nsan park el rabajo habitual como aguellos que sean

espeeificos de cada trabajo; sea habituai o 8o, y que sc realiced bien ca los recintos de Fibrica y Mioay/o e
.

9

otros lugares d por Ia padia, por trakbajadar, p o oo al dep para ci

cual esté realizando esos trabajos.

Los elementos d= seguridad que se consideran obligatorios para, eo geasral, fodos Jos trabajes, son
- - Casco
- Mascarilla - -
- Guantes - ‘
- Bolas d? Seguridad
- Giafas (cuando ¢k trabajo Y/ eondiciones ambientales /g metercolégicas Lo requieras).
s bicatsles ic sequinran).

- Protectores de pido (cuando el wrabajo vio

Cads puesto de trubajo, ¥ muy especislmtots Los rabajos de o para Tmactenimicnto, ticoe ademis unos elemeetos

de seguridad adicionales y especificos, que se ca el vad o regl

de cada ypo de dickos

puzstas dc trabajo, que podrin ser ampliados © reducides en ntmero de do con la evelucidn y perfs

de los propios elemcatos de scguridad ea ¢ ferrn,

El 0o cumplimiseto de €3ts acrma, sc conciderars faits grave.

AR ECIMO NOVEND - Hi RDINAR

Se consid boras di aguéllas que se realizan sobre [a duracién puixima legal de fa scmana
ordinaria de trabajo. Su prestacién, co gensral, serf voluntaria, pero se convertird en obligatoria cuasdo sz

necesile su replizacion por las razones siguicates :

L - Sustitucién de uo trabajador "3 rumo” que falte af trabajo, en régimen de prolongacidn de jomada o de

catrada ea ¢l furmo,

1. - Atenciém de instalaci vio que, coincidiends eon paraday programadas ¢ imprevistas de Fabrica

y/o Miny, rgquicran prestaticnss prolongadas de trabsjo bien por operarios de Maatemimicnrc, bien de

Produccidn.

3, - Entretenimiento, couservacién, ezcendido'y apagado de bornos ¥ d yde im} £

temperatura durante ia jornada de los Festivos Nacionales y Locales, asl como en ef ticmpo previo y subsiguiente

2 la iniciacidn ¥ términn rerp de Ia actividad, en geaeral, de'lo cizadoy squipes,

4. - Carga o descarga ds 1 camida en e] interior de Filbrica, asf como tezpo de eapers en la Estacitn de F.C. o

equipos Yo mi Bectsaring pars

un correeto funcionamizato de Fabrica y/o Mina en ef tiempg productivo establesido,

Puerts, por razones de embarque de fa. Limpieza de instal

5. - En geoeral, rendrin esia calificacitn tas prestacionss extracrdinariss 3¢ jornada que respoodiends a bstas o

andloges circunstancias, 80 tengan por objeto el incrementar la produccifn "per &, 1in0 ateader a que Jos

bietivos de 1a Emp: se lan del modo mis completo y con b scidn mis fuscional de los orabajadores

que, co cady, momento, integres Ja plantilly de squells.

De acuerdo ¢om cuanto €a ol preseate Artheulo se concrets, las p ! ajorsada ad realizadaz, al

mirgendemcarla.:robl.ipmn‘o,podrhduhlprlqve.ﬁdmvidolupemiﬂ:ynedilﬂemmomrdu.

sean retribuidas con descansos compensarorios a disfrurar en épocas ad dus z ka Empress y Trabajador, De
nopoderwoonpm.dnaimnmrﬂ:uidndecmfomidadmnwnmmbhcchubhneq_

carrespoadieate,

Respecio del iempo €aira, cuya realizacion a0 respoada a las razopes dichas, 32 estard a lo gue se dispone

en el vigente E

de los Trabajadorss, compr icodose los trabajadores 4 realizar €] midmo lcga)

autorizads si para ella futran requeridos.
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horas extraprdinariag, & sy tiempo de permancacia efective e ¢f trabajo es igual o inferior & 4 horas, con ¢l

qui &6 horas di

1i el Liempo ¢3 superior & 4 horas ¢ igual 0 inferior & 6 y l equivaleote a B

horas extraordinerias si ¢f Gempo es superior & 6 tin exceder de 2. Al mirgen de cllo, y dada la oaturalezs

singuisr de dichy prestacidn se It sbensrd asimismo f Plus de en la forma ¥ cusntia sehatadas en el
Articulo 8*a), del presente Convenia.
Los impotics cofttspondieoics a las bops-anirieagl reafizadas quedardn reficjadas en la correspondi tabla,

ta cual serd revisada cada aso.

ARTI VIGESIMO - PEAM| LI
Se idera permiso, s i pciéa €n la prestacién del contralo por parte del tabajador, con augencia del
puesto de trabajo, que derecho a retribucise, salario base, aotiguedad, & i ivo Bjo 1 . pupto
12 de] concepto iacearivos (Articulo 7) - suando aquells obedece 2 alguny de las causas siguicares :
CONCEFTO RURACION
- Matrimosio. 15 diass naturales.
- Nacimients dc hijo, ST g dis maturales (4 dis s oedia

desplazamiento fuera del Emite de la provines
- - del trabajadior).

- Muerte o enfermedad grave de @

cemynge, padres, hijos, hermanos,

© paricatés basta seguado grads de

consanguinsdad o afinidsd  diag aaturales
- Bautizo, 1" Comunjtn, ©

matrimonio de un hijo-o bermano. 1 dia patural
. Toaslado del domicili babirual. 1 dla aurural

- Lactancia d& byjo meaor de 9 meses. iWﬁﬁanZmu&nbm

- Cumplimientd dé un deber & bl
de carfcter pbiico ¥ personal. El tiempo pecasario ¢ indispensable, a justificar.
- Consulta médics » especialistas de _ ’
la Sequridad Social " Tismpo mectsario i coincide fu berario biboral
’ con o de la consulta Se exige volante del
médico de cabecera preseribiendo visita a
. . ) o ' especialigy -
- Consulta a médicos de *geocral. T rope mismo de 16 borawao, Se ciige
' certifcasitn. T
St califica como Licencin, la interrupcion en ta p roiacis del trabajador, que siendo Bcultativa la ibn ¥ BO
llcvando consigo d ho a retribucite, pucde solici ﬁlnempwmhmm-ﬁ;um: -

. Fallccimienio o marrimenio de familiares - 00 incluidos en el Capitulo de Permisos - de amigos o compadieros
de trabaje. )
-Guumnpmiadnupu:mdwruumpmpinsqumqﬁunhpmmdgddhhjaduh:mm

Come de aplicatitn a cuaato dc, debe sehalarse que el trabajador debers avisar con la debida antelacide y

sicmpre que sea posible; coo objete de gue pucdan omarse lag medidas que of serviclo requiera, Posteriormente, ’

presentarfia la justificaciée acreditaivs del motivo alegado. -

Si ¢p uma comprobacitn’ resuitase inexacto el motive alegado pare ¢l permisa, apanic de ipcurric en la falta
correspondiente, cf ipteresado habrd de reiaregrar - si la hnbiese - la terrbucién relativa al periodo de permiso -

disfrutade.

BOE nim. 205 Lunes 27 agosto 1990 25101
Como compentatids capecial pars una deierminada reatizacifn de tiempo exira joradds, s= establecs, que Al h'i - A A NI

cuzndo un trabajador en sifuacion de fuera de s borario habirual de trabajo tengan que acudir ;Fibriu para

realizar labores que d dea tu P ia - excluyendo s sustituc - serd triribuido con ef equivalcate a 4 Se iderwrin faltas ishorales las ignadas en ks Ord &Tnbljopmmmbﬁminly,nn

defecto, cu ol 16X0 normATivG que Lt sustituyera, aaf como tn ef Cotvimio Colectivo de Indusirias Quimicas y

otras pormu. legales diendo a la Di

ién de I Empresa asf como la inspocicity de ba

sancitm pertiicate, sin perjuico del Derecho a que sea revisada por la Jurisdiccit Laboral

La sancifn, como Altima raztn, encaminada b corregir faltas - desvinciones del recto ordea laboral - cometidas

por los trabajad: ser

Ay con pheas objetividad ¥ setrids de 1a justici

R il N - PR IM; P
L.» Para con las faltes lovea, una vez coostatados los beches y vido ef trabajadar, podré imponecse L sancids sia

necesidad de procedimirato escrito, salvo en tuants & s tomunicacitn de Iy landbe. T

2- Para con lay falray graves, s¢ seguird Iy misma oamitaciie que pira con las leves, xi bien 1o admirird que ef

Lubnjldurinnﬂpldnpr:sentcuuimdzdum;u:hdmmﬁqupmebuuﬁhm.ﬂprmdim&nmm
- . - T

3- Para o0 las faltas muy graves, se acfuass en [a miama forma que para coo las graves, debiendo, en este conn,
informarse al Comitd de la msedicriieipligania sdoptada,
"AR Vi 1] Rl - DE SANGI

Las sancicnet qur pucden se7 impussiat por Ly Comisisn de Faltas Laborales som

*) Borfalug loves ©
- MorRgtacitin verbal
- Amonesracién por €KTHG

- Suspeagién de empleo ¥ suelds hasta dos dias.

b) Por faliag maves:
« Suspentidn de empleo y sueido de 3a 25 dim.
o Forfiltasmuvaravea: e SR : G L
- Suspeasidn de qrpleo yocldo de 16 a B0 M. . L . -
« Inhabilitaciém por un perindo 6o suptrior & dos abos para ascenoer.
- Traslyelo forzoso a otra localidad.

: - Despido. .

Las faltas Iaborales 1endrén, a partir de su conocimieato por la Direes 0

10 diss.

« Faltas leves
- Faitaa praves. - 20 diay
- Lo ¥
- Faltas muy graves. &0 dins
" Las votas deaf ez, ia de saccioues que consiab o log expedientes personales, podrén ser
‘ exnceladas por of transcurso de fos plazes siguientes :
+ Faltas leves. <3 meses
- Faltas graves. 1ado
-Ealtas sauy graves. - 2adot .

"
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Deatro de este capinide que, gendricamenie reune las distiness acciones que pucden adoplarse pars uza mayor

. ARTL

VIGES N HO - COMISION 1 ANGIA

Se constituye una Comisién de Vigilancia, de posicidn p

ia, para control y vigilaacia del Convenio es los

capacitacitn de ot recursas humanos de s Empresa. sc estd de do en aderar que han de dist L P des. Serin . ia de la Comitidn, todas aquell que se d dag de fa
dos lipos distintos de & interpretacitn y aplicacién del Coavenin o de normas que puedas incidir en €L
1) Acciones eacaminadas 3 reciclar ¥ profesiosalizas 4 trabijaderes que It Empr idese que o | 1, Comisitn ssark integrada por ¢ micmbrok 2 66 7op j6n do los srabajadares (designados por ¢} Comité

reusen los niveles o cuaoto 4 K idn y/o cualificacion profesional, de scuerdo ias

m&ddldud:hﬁprménadh ¥ ias exigencias que pl

desempebados ¥ atendicodo a su previsible evolucion a corte, medio y largo piazo,

2) Acdones tocaminades a mejorar a formacion gentral, o 3 la especifica profesional no ligads a los

idos Lab

1 t‘ielosr.“;‘ que las solicien
Respecio de lu primeras. y dado que el objedve de tales acc Kk s ¢l asegurar el empleg de quicnes
ias reciben ¢o base a Una mayor capacitscidn y eficacia, la Emp Ins pr Y or &, dando
infermacide de clio al Comité de Emp La 2 las sesi de K idm serd obly

arant baind,
B a jos Lrabaj

3 que 0o suftirdo merma alguns eo sus devengos saturisles. La Empresa se bard
casgo de todos los gastos derivados de : Tenicos de formacion, material fungible, medios diddeticos, traslads drl
personal - eb su caso -, ¥ &b geaeral de odas aquellas partidas que teagan relacis con la imparticidn del curso.

De mode especifico se sefiala que 1a asi is a p fuera de la jornada laboral no

tepdsd conuderacion dé tiempo de-trebaio & ninglia :I’efm.

Coz relacidn a tas acciones formativay especificadas ez segundo lugar, se mantendré la politica que la Emp!rm
k3 venido mule_‘ni:nd_o ¥ que se ballaba incorporada en aniericres Convenios Colectivos. En 1al sentide, aquellos
trabajadores de Manviie Espafiols que s¢ istribas ¢o cursos G¢ lormacion general o co aqualins que impartan
fnmDacion profesional do coincidente con la exigids por & ghests de trabaje que desempedan, podsd soliciar
‘Ayuda a la Formacion”, dirigicadose a la Direccidn por La via jerirquica. La Empresa concederd, 6 no, la syuda

rrondmica. [omARGo eo consideracién la practicidad que pars ln propia Empresa titnc ¢ objetive def curso de

que s Uate. Ly ayuda, que P zastos de d cia, tendrf una cusaria mixims mensua) de 4.500 ptas.,
se pereibira por meses les y s derd basta un miximo de susve dentro de eada afio natursi
ARTY hdl H

= ¥iN 10N

Cuanas materias aparecen reguladas en el prescale Cnnvniomlﬂ'alyenmtndn!mﬁnim,damfmqu
ez alguna de aquellas, con f o legal sufici
ze tt a la ponderacidn global del articulado en ratbo de dicha i laciém e interd: deacia del

P

duhl:nw

cuaiguier variacién que pudiera i di

ido Je sus ditti dos. C

. 51 a 1o largo de la vigencia del presente Convenio, se

pr P

legales que pudicran impl; incioncs en todos © en algunos de los acserdos

canl:nidos:n:qu".t,ua.nd;wmw thutivo o po, fni se aphicardn si global iderados y

sumados & los reglumentariameate vigeotes con anterioridad al prescoie Convenio, superaris los siveles

pactades cn este.

Lomo lativo a lot beatfic Sami

que ol C olorga 1 todos los trabajadores de Mazville

Espafola S.A ., a0k 56 p: L A

el Indice de productividad aleaszado eo 1989
y anieriores en al meacs un 5 % , y a maastencr su resultante durante 1oda su vigencia, asl como & observar con

escrupulosided, ea lo atinente & cada puesto de trabaja, la Ord

General de Seguridad ¢ Fligieoe y todas
las ROrTRALVAS vigenies ¥ Que s pucdan prowulgar ea el periodo de vigencia del presente Conv:ni.;. y ello tanto
al abjeto de preservar al miximo ka salud & istegridad fisica de cuanies integras la Empress, como por cuaato
que i chservanca constituye un medic eficar para combanr el absestiemo laboral cos onges en procesos

derivados de accidentes.

los puestos da rabajo oy

de Empresa de entre los que hayaa participado en la ibn del p Convtnio) y 2 cn representacion

de la Direcsidn. Se reunird a peticide de cualquicra de las partes ¥ sus acucrdos t¢ tomards por mayoria de los

mitmbros de la misma

de lox k

del Comité de Vigilancs son los sigui
José Francisco Alfonso Juan

- Esteban Ruiz Precioso
Josd Rios Tevar

Jesus Ventura Guerrero

CLAUSULA DEROGATORIA

A efestos de otrgar plena seguridad juridics al prasente Convenio, se deja constancia expresa de que, izicisda
;unpﬁud&qugd.nﬁndwnmdeqﬁmmerdmopnﬂmthmmwmqafm-
WMnci Coagvenio Colectivo de vigeacia 1mﬂm-wiindemmdghhquwlqueh

hubi sido adopwdes. Elio, no ob Nos no trakados subsistirén en los términos en que furman
xcotdados y firmados, en su dis

DISPOSICION FINAL

La Direccién y la Rep Social firm, del p Coavenio, se comprometen £n sus respeciivas
dreas de 36, & P aceptar y colab con las medidas dicradss ¥ que puedas dictarse, conducentes
e ir ¢l mizimo ap h de loe de todo orden, tano en o campo de la productividad

mud&hwwm&mdpm&mjewﬁhmmummmu
absentismo. Se scepis que todo ello es necesario y consecueste con relacita a las théas mizimes de incremento
pactados en el presente Cogvenio. - -

INDICE DE VIGENCIAS POR MATERIA

Cuaatas quedap regulsdas en el

Convenis y que tiesen contenido salurial, tesdrin vigeacia de

1adio. El resto de las mismas tandrd 1a que oo ¢f presente se cspecifica:

AETICULADD MATERIA MIGENCIA
1 Axmhito Territorial 7 3 afics
2 Ambito Personal/Funcional 3 afice
k] Ambito Temporal 3 atios
4 Absorcién 3 aics
5 Sistema Retributivo Falkes

&7 Sglario 1 ado
8 Suplidos 3 afdios
9 Liquidacisn y Pago de Salarips . 3 ados
10 Rigimen de Trabajo 3 wiios
11 Puesto de Trabajo 3 adog
12 Movilidad Fupcional 3 ados
Moviiidad Geografica 3 adios
14 Permua 3 ados
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Jo.-.:u.dnub.jo 3 abos 2125 Disciplina 3afis -
% Computo de Trabajo 3 abox 28 Formacita ’ ' 3mx‘r‘ .
. Vacaciooes 3 ahew 7 Vinculacion & b Totahdad ) C 3ams
18 Elemenios de Seguridad 3 abos % Productividad y Seguridad e Higiene ' 3 adios
1% Horas Extraordinarias - 3 afios o) Comisi6a de Viglancia -
» Permisos! Liceaciss 3aBios R —— o —_—
JABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVD
APROBAD, N EFE DE D
t SALARIO 1 ANTIGUE. : PENOS. : INCENTIVOS ART.7 1 ASIST. : LOCOM t * TURNIC. : DOMINGO : NOCTURN.
t BASE 3 ' t 1.1 ' 1.2 H H T 1 :
------------------- e e et R e e e e e D LR L L E L D el e Ll ettt el
PROFESIONAL 1s : 2,632 t - ' 263 1 BOS - 5.359 316 t 80 184 t 4016 T 1NT11
' B f 1 : o 1 t (E) 452 1 [ 1 -
Aptig. 10 I ' H 263 : e 1 ! t &.279
Antig. 20 I ] ' 526 1 1 ] ' ' ' [ 78-1 F N
Antig. 30 I [ t 190 [ : ot H t v 4,806
Antlg. 40 1 [ : 1.053 t [ ' 1 [ 1 5,089
1 H 1 H t . . H 3 B t
DFICIAL 1s A 1 2.705 1 - [ 270 » 1.170 a2 5.825 s ' " [ 189 1 &.470 1.758
Antig. 10 1 1 3 10 : : ’ 1 . 1 ' H s &.740
" Antig. 20 X 1 ' 541 ' 1. ' : H r 5,011
Antig. 30 I 1 1 811 1 1 ' 1 1 [ 1 5,281
- Antig. &0 1 [} r 1.082 H t T ' s 5 1T 5,352
. ' . 1 : [ 1 1 H 3 ! s
OFJCIAL 1o B ] 2.875 1 - . 287 : 1.135 + 5,825 L] [ . 1 201 t h.662 1.86%9
Antig. 10 I 1 ] 287 t t H 1 1 1 o T I L
Ancig. 20 2 1 t 575 ' t ' : 1 t t 5,237 o«
Antlg. 30 I E 3 862 ' H ] v 3 1 r 5.526 17
Antig. 40 I H s 1.150 Il ' 3 H 3. [ t 5.812 1.
1 H ] t H 1 : 1 [ t
1 2,669 1 - v 267 997 & 35.709 320 . 0 18T T 4,253 1 L0735
antig. 10 I : 1 267 3 3 [ 1 T I oo, 4320
Antlg. 20 X ' 1 3T t ' 1 1 t ' t h.787 1
Antig. 3 1 ' [ 801 t t E} T [ 1 t 5.0%4 3
Antig. 40 1 1 s 1.068 t 1 [l : ' 5 1 5.321
' : t - ' P 1 Ty . t 1 1
L3 1 2,804 - 1 281 99T ¢ 5.7109 3318 t . t - 197 1 A.R30 1,828
Anuig. 10 2 s 261 t ) ] .t : t 1 [ TS PO |
Antlg. 20 1 [ 1 563 [ : 3 : B 1 1 4.99%
Antig. 30 I t ' 84é f 3 : 1 T 1. 5.274 @
OFICLAL 3a- 1 2.575 s - t 257 : 808 : 5.339 309 280 180 ¢ 3.949 :  1.874
' I ] [ T i 1 (E) 452 [ 1
Antig. 10 I : 1 257 1 : 3 v : o k.206 1T
Antlg. 20 X 1 1 315 1 X ' T ' EINE TR 11 B IO
Antig. 30 1 [ t 772 [ [ [ o 1 [ y 4,721
. [ ' ' 1 1 : : 1 t - r a :
C, 1 2.875 t - t 287 ¢ 1.155 ¢ 6.025 345 1 - t 201 3 4.662 1 1.869
Antig. 10 1 1 1 287 t 1 [ 1 1 x [T 11
Antig. 20 2 t [ 575 ' 1 ' H t ¥ 1 5,237
Antig. 30 1 ' ' 862 1 1 : t ' 1 5.5%
- t 1 3 1 1 ] ' 1 ]
LIMPIADORAS 2,537 - ' - [ BB3 1 4.427 97 ' . o - 1 - 1 -
Antlg. 20 1 H i 311 1 : o [ 1 5 ' - [
Antig. 30 1 1 ' 67 : 1 s ' 1 ' I
1 . [} ] 1 t ] ] T ¥
t 2.702 : 1 270 1 813 : 5.709 324 1 . T 189 T 4.109 1.756
Antig. 20 1 v 1 540 1 o H ' i 1 4649 1w
Antig. 30 12 ) : Bll ' 1 1 “ 3 1 4,920
Antig. 40 I t l.o1 : 1 : [ ' t 5.190
H H 1 1 1 . 1 i LI i
TECHICO t H 1 i s : 1 1 1 '
JEPE_BQUTPO TR 18 &L T - t 317 . 1.000 : 7.925 381 . ' 222 4 4.873 ¢ 2.064
Antlg. 20X H ' 635 3 1 ] i 1 t s 5.508
Antlg. 30 X 1 1 952 3 1 s I 1 t 1 5.825
Antig. &0 I 1 1 1.270 1 : t 1 1 1 4 6,143
] H H 1 H J ] 1 L] :
JEYE EQUIPO 1 H H H : s [ t : 1
t 3.047 1 - 1 305 1 875 1 7.325 366 1 * ¥ 113 1 &.693 1.981
Antig.-20 I t f 609 3 1 e : s i 1 5.302
antig. 30 1 1 1 914 i t 3 : t : r 5.607
Antig. 40 X 1 r 1.219 1 . 1 ' 13 4 1

5.912

(L) « ELCHE
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JAQLA SALARIAL DEL CONVEMID COLECTIVG
APR| FECT
MINA
Lt SALARTO Ta 1 IRCENTIVOS ARTICULO 7 : ASIEY. 5 LOCOMDCION
.1 BASE i ANTIGUESAD : PENOSIDAD . 1.1 t 1.2 + Articulo 8
: . . : . 1 .
»1.198 s - 1 ire B 1448 . 1. 40 T p+3) . 17
Antig. 5% ' 3 133 : : . ' ‘
antig. 10 1 ' ' o 1 : ¥ ' 1
Antlpg. 20 1 1 3 L1731 T ' ¥ 1 E)
Antig. 10 § ' ' [ 399 - ' ) ¢ +
SHOPERXS i 2.T0% ’ - v zre 1 1.11% : 6.138 : 33 o 174
Antlg. 19 3 ' ' FE ' ' ' ' s
Antig, 20 1 ' ) FTYY ' - f ' N '
Antig. 30 1 ' ' a1l ' . ' ' .
or, 1 2,832 - 243 ' 90 : L339 : 1k I. 1T
Antlg. 10 2 0 0 LT L 1 t 1 )
Aockg. 303 ' : re0 : i} : ' v
[ TULATY olked PR 1 ] : [ET R 1 Y nz e
Arvig. 301 1 - 1 e s 1 t [ )
RGN L oraw B we s . ses ms 2 am
Antig. 20 1 f ' [t ' ' ' .
Antig. 301 : ' Wy : ' ' B
Ancig. A0 7 f PR 11 : 1 ' ' %
. \ : . . . s
" PRECIO HQRA EXTRACRDINARIA
P RIAS A PARTIR NERD DE 1
FABRIGA
CATEGORIAS - Besvias
N CAPATACES w2
oRcaL Y {10 % Antiguedad) 1.561
% “ (0% " ) L658
. (0% ) LT
- “w% " ) 161
OFICLAL = (Sin Antguedad) 1.405
0% )] 1514
- % ) s 162
. 0% ) 1728
rROFES. & " (10 % Antiguedad) 1428
. ®% ") i 1532
. g . . (30% - ) . 1436
: . . w% - ) 1.740
AUX.LAB. (20 % Aatiguedad) 1532
. (0% ) 1636
S Mm% ) 1.740
LIMPLADORAS (20 % Astiguedad) 18
MINA
CATEGORIAS : Pegetay
OFICLALES MAQUINISTA 1.564 )
 CONDUCTORES 147
PROFESIONAL1® 1428
PROFESIONAL 2* I 159
PEON oot 1336

RESOLUCION de | de agosto de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acwerda la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa- «Unicefar, Unidn de Centros Farmacéuticos,
Sociedad Anomma»

21311

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Unicefar,
Unién de Centros Farmacéutices, Sociedad Anoniman, que fue suscrito
con fecha 15 de junio de 1990, de una parte, por miembtos del Comité
de Empresa v Delegados de Personal de la citada razdn social, en
representacidén del colectivo laboral afectado, y de otra, por la Direccidn
de la Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de b22 de mayo. sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boleun Oﬁc1al del Estado».

Madnd, 1 de agosto de 1990.-El Director general Francisco José
Gonzilez de Lena.

CONVENIQ COLECTIVQ SINDICAL PARA LA EMPRESA
«UNICEFAR, UNION DE CENTROS FARMACEUTICOS, S. A.»

CAPITULQ PRIMERO - ALGANGCE DEL CONVENIO -

ABTICULD 1* - OBJETO

Elp COmvanio ¥ reguia las condiciones e trabajo de UNICEFAR, §. A. de acuerdo con
o dispuesto #n los aricuios siguientes. . '
ABTICULO 2¢ - AMBNTO TERRITORIAL

Sard de aplicacidn en todos los Cantros de Trabajo de UNICEFAR, 5. A
ABTICILO 0 . AMBITC PEASONM,

Eloonvenic siscta aiodos los irsbajadort icio enUNICEFAR, 5. A, ata enirada en vigsr
el MmO O Que S8 COMren mrlrltluwgondl nrcmm -Ip-nnml-v-nuuomnm
m.xcmruowlrmmde plicacisn det Ci p | que #n ¢ Organig 1a Empresa
Higure dentro del drea direciva © pusda ser mpor & la misma por la Dirsccidn, previa
mllt.lcan aios rlprlnnllntes e los trabajadores.

Sa dron directiva, la Direccion G . Dior. & J, Dires. Tdcnicos de cada AMmack

el grupo, a3 como, hsmnurl:muaauwmmddeNICEFm S. A, ol Jeie

cel drea ti . #L Jete de Procuc<ion ¥ of Jele Administrative ol drea de
MACANZACION.
ARTICULO 4* - AMBITO TEMPORAL
Ei prassnis N0 lendrk una tracion de dos ahos, U VIQENCIA & 10008 ke alectos &
a1 de Enero de 1999, fir 131 ge X de 1991,

Serd prorogable ticitamente e aNo n af0 & ne 3¢ denuncia, porwmdompum con una
mmmanmmammawmm

AMbAs partes S8 COMp) a iniciar las negy i del nuevo convenio en Diciembre de 1991 {15

-12-91)

WW

Las on este Ui 1ods o unidad indivisibie ¥ 3 sfectos de su
iCa serdn gl y anco anual. En as presertes condiciones

echmicas quedan sbeorbidas y > LN T} las que rigieran por

irnp lgal, jurisp ial, 3 i yeommomamnurcmo

Serd motivo de revision sl que aiguna de s leyes. Sro o disp isgas de card

quée slecten al personal de UNICEFAR.S.A concedan mej i

° mlasm
vRIOCS3ES 8 SU CONUNMD S&aN Superiores 3 las p«lﬂaﬂu cnuto cOMmAnio. .

AEIG.ULQ.&.:.GABANIIAEEBS.QNAL .

S8 b T de 9 EI8 CONVETHO CURIGLEST tiene ' WS lakes QU
0 30 CONUND resulasen supetiores & [as que para o Dll'lﬂﬂil d. la misma calegoria mmn:l L]

#S1ADIOCHN BN B518 CONVANIO. 58 raSPAIArAN dichas cor e perscnal sin.
QuUE PuBdan aMENderse vir ap de trabaio, goria profeaional y otras i
analogas y ello sin perjuicio da la practica o4 las ones y Comp i que 180t

de o gispusto &n st Anicuks 5.

CAPITULO SEGUNDO - ORGANIZACION DEL TRABAJQ

ABTICULO 77 - DRGANIZACIDN DEL TRABAJD

£slacultad exciusiva de fa Direccion de la Empresa, entodo su dmbito, la organizacion practica del irabajo
©ON SLIECION 3 cuanto establezcan las normas lagales vigenies.

S merma de la aulendad que corresponde a la Direcckdnde la Empresa o a sus representantes legales,
los miembros del Comité de Emprasa o Delegacos oe Farsonal, recogeran las SUQRrenciss oe todos los

¥ 18ndran 1 8 286SOrATHENIO. OriAMACION ¥ DIOPUESLA &N #5105 lemas.
CAPITNO TERCERG - DEL PERSOMNAI
ARTICULO B - INGAESOS

Cuamo $¢ vaya a produch Un INGreso & 1a BIMESA O 58 Cree LN NUeVD PUeso O Tbajp, S prusbas
s#ecl vas a reatizar las determnard la Direccidn de la Emprasa. E1 Comité ¢¢ Empresa o los Defegados
o Persofial oe Sada ceniro, 2 parte o¢ terver funciones de vigilancia y control de Las prusbas, conocerd
08 ararnant i puruacdn que se concedérd 4 las mismas.




