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emisién de informes previos y seleccion de trabajadores. se inicien las
obras o servicios en los plazes previstos en las memorias. En cualquier
caso. debe entenderse como- fecha limite de presentacion de estas
memorias el 31 de octubre de 1990, - i

Sexta.-Las contrataciones de 1os trabajadores desempleados se harin
por alguna de las diversas modalidades que se indican en la base
séptima. apartado 3, de la Orden de 2] de febrero de 1985,

-Podrd utilizarse igualmente la. adscripcién de trabajadores percepto-
res de prestaciones. o de subsidio por desempleo para trabajos de
colaboracion social. S -

Los salarios de los trabajadores se ajustardn al correspondiente
Convenio Colectivo vigente. a]’ dia de presentacion de las metnorias por
parte.de la Junta de Comunidades de Castilla:La Mancha. -

Los trabajadores adscritos en trabajos temporales de colaboracion
social percibirdn las cantidades sefialadas en ¢! articulo 38 del Real
Decreto 1445/1982. de 25 de funio. en la forma prevista en el mismo.

Séptima.-~La seleccion de-10s trabajadores debers realizarse teniendo

~-en ¢uenta lo establecido en la base cuaria de 1a Orden de 21 de febrero

de 1985. asi como en el apartado 3.2 de la Resolucion de la Direccién
General de] INEM de'15 de-marzo de 1989. La Comisién Mixta, segan
las atribuctones establecidas ‘efi la base cuarta. apartado 3, valorari los
criterios a tenor de la probiematica de desempléo exisiente, adoptandoe
las medidas necesarias para la contratacion de los colectivos mas

- desfavorecidos en el mercado de trabajo.

Octava.-Los contratos o_adscripciones. subvencionados por el
INEM. no podrén sobrepasar Ia vigencia del presente Convenio, el cual
se acuerda que finalice el 31 de enero de 1991, . -

Novena.-Para la seleccién de. obras o “servicios, aprobacion de
memonias. ¢jecucion y seguimiento de este Convenio y resolucidn de las
dudas que puedan surgir en la interpretacién del mismo, se crea la

Comisidn Mixta Paritaria, compuesta por los siguientes miembros:

En representacion- del Institute Nacional de Emipleo:

EI Delegado del Gobierno en la C omunidad Auténoma que ostentard
{a presidencia,

El Director provincial del INEM en Toledo.
El Subdirector provincial de Empleo y Formacidn del INEM.

En representacién de la Junta® de Cbmunidades de’ -C‘aéti:]lé-il_.a

Mancha:

El D.ircctér general de Promocion Empresarial.
- El Director general de Cultura. ’

Un funcionario del Servicio de Empleo de a Direccién General de

Promocién Empresarial. :

. Siesta Comunidad Auténoma suscribe rin Convenio con e Ministe-
rio de Trabajo v Seguridad Social para la coordinacién de la politica de
empleo. la Comisién Mixta del Convenio INEM-Junta de Comunidades

- de Castilla-La Mancha serd la misma que la Comisidn Mixta establecida

en ¢l Convenio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, constity-
¥éndose por su parte los grupos de trabajo necesarios para el segui-

miento y control del Convenio INEM-Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. T ‘

‘Décima.-Para dar cumplimiento a lo establecido en'la base octava de

- la Orden de 21 de febrero de 1985. asi como en el apartado 4 de la

Resolucion de 135 de marzo de 1989. el Organismo colaborador deberd
informar del estado de las obras y servicios al Instituto Nacional de
Empleo a través de su Direccién Provincial, enviando las memorias de
iniciacion, en ef plazo maximo de diez dias. una vez empezadas las obras
y/o servicios. v las memorias de finalizacién en el plazo maximo de un
mes, una vez terminados éstos. asi como el certificado de recepcién de
fondos después de haber recibido la correspondiente transferencia
econémica. : : ‘
Undécima.-De acuerdo con lo establecido en la base undécima de la
Orden de 21 de febrero de 19835, las Instituciones firmantes daran las
instrucciones oportunas al objeto de que se dé publicidad para general
conocimiento de las obras v/o servicios realizados al amparo de este
Convenio. - :

Duodécima.-En todo lo no especificado en el presente Convenio el
INEM y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha se atendrdn
a lo establecido en la Orden de 21 de febrere de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 27), v en la. Resolucién de la Direccion General del
INEM de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de 31 de marzo).

Y estando ambas partes de acuerdo con el contenido de este
documento, para que asi conste y en prueba de conformidad, se firma
por duplicado, en el lugar y fecha citados en el encabezamiento.-El
Consejero de Industria v Turismo de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, José Luis Ros Maorad.—E! Director general del
Institute Nacional de Empleo, Pedro de Eusebio Rivas.

.21309

RESOLUCION de. 31 de julio-de 1990, de la Direccicn
General de Trabajo, por la gque se dispone la inscripeicn y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Repsol
Petrdleo, Sociedad Anonimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Repsol
Petréleo, Sociedad Anoniman, que fue suscrito con fecha § de julio de
1990, de una parte, por representantes de las Centrales UGT. CCOO y
CTI en la citada razén social. en representacion del colectivo laboral
afectado, v de otra. por la Direccién de ia Empresa. en representacion
de la misma, y de ‘conformidad con lo dispuesto en el articlo 990,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, y en €l Real Decreto 1040/1981,. de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos-de trabajo. oo

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, :

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 31 de julio de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzdlez de Lena, -

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «REPSOL
" PETROLEO, S.A» - | u

- TITULO _I. AMBITO DE APLICACION Y DISPOSICIONES GENERALES.

\

ATt. 1. Anmbite Territorial.

El prasente convenio s de aplicacidn a la  tota-
lidad da los Centros de Trabajo de REPSOL PETRO-
LEC, §.A.

Art. 2. Ambito Puncional

- . VI . :
Siendo la actividad preferente de la Empresa la de
rafino de petroleocs y  sus derivados, se deja  ex-
presamente convenido gque guedan incluidas en el
ambito funcional de este Convenio, uUnicamente las
actividades sometidas, 3 la firma de aste Conve-
nic, a la Ordenanza Laboral para las Industrias de
" Refinc de Petréleos, con exclusidn especifica de
las reguladas, a la firma ﬂutelﬁc Convenio, por la
Ordenanza Laboral para la Marina Mercante, Hoste-
lerfa, Actividades de ’Hospitalizacidn y Asisten-
cjia, Ensefianza, . Canstruceidn y Estacionas de
Servicioe.” ) '

Art. 3. Ambito Parscmal . .
Este Convenioc Colactivo afecta a la totalidad del
parsonal gque prasta sus servicios en la actualidad
"y a los que ingresen durante sy vigencia, sin mas
exclusiones que las establecidas por norma legal o
conptractual.

Todo lo redactado en el presante Convenic refe-
rente a los trabajadores en términos gramaticales
masculinos, se refiere tanto a hombres como a nu-
jeres implicitamenta. '

Art. 4 vigeancia
Las normas dal presante Conven.o, entraran an vigor
sn la fecha de su -publicacidn en el Boletin oOfi-
cial del Estado, con  efeactos ratreoactives a la
fecha que, en cada caso, . de forma exprasga se de-
tarmina. De no constar facha expresa de vigencia,
" 4s3ta se entenderd ‘referida ~al 1* de enero da
©1.990. T e :

Art. S. puracidn, prérrogas y resolucidn

La duracién de este Convenio serd de dos aros,
finalizando el 31 de diciembre de 1591.
La denuncia del Convenio podria realizarse por
cualquiera de las partes firmantes de acuerde con
la nermativa legal vigente.

Art. 6. Comisién de Garantia

Se mantiene la Comision de Garantia del Convenio
como Organo de interpretacién, vigilancia y ftis-
calizacidén de su cumplimiento.
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Art.

7.

" El misambre de esta representacién

Las funcicnes y actividades de la Comisidn de
rantia no obatruiran, en ningun caso, el

ejercicio de la via de los procedimientos volun-
tarios de solucion de conflictos colectivos ~me-
diacién y arbitrajea=- establacida an el capitulo 8
del Pacto de Homologacien 1990/1994, y de las  ju-
risdicciones adminiscrativas y contenciosas pre-
vista en la legislacidén vigente an cada momente,

Ga-
libre

La Comimidn de Garantia se reuniré:

a) A instancia de la rapresantacidn de la Emprasa
gue negocid ¢l Convenio.

b} A instancia de al menos el 25% da la rapresen-
tacién de los trabajadorws que nagocisé el Con~
venio,

La fechd, lugar y hora de las reuniones de la Co-
misién de Garantia se fijaria de mutuoc acuerdo en-
tre las partea, debisnde de celebrarse dentro de
los veinte dias naturalass siguientas a la facha de
la peticién. :

Esta Comisidn se compondrd de doce vocalas por
parte de la repreassntacién social (con la propor-
cionalidad resultante de las elecciones =sindica-
les), pertenaclentes a la Comisién Negocladora
del presente Convenio, -o quienes les austituyan-
quienes deberdn disponar ¢on cardcter previo a su
designacién de los derschos y garantias gque la
legislacidn vigente otorga a los representantas
sindicales: y de los asasores juridicos y econd-
Bicos que se requieran, dejandc a libre eleccion
da la Empresa sus raprassntantas, gque no podran
exceder an numerc a la representacién social.

A roqunrininnto‘ de anmbas partes se nombrard un
Prasidents. sntre personas ldéneas, bien de la Em-
prasa o ajeanas a la miasma.

Asimismo, se nombrara un Secretaric, debiendo re-
caer el nombramiento necesariamente en un miembro
de los representantes del personal integrante de
la Comisidn. .

Ds cada raunién de
correspondienta acta.

la Comimidn se levantara el

Con independencia de lo anteriormanta axpuessto, la
represantacisn sindical an la Comisisn de Garantia
se raunird, comd miximoa, una ver al mes &n los
locales del Centro de Trabajo de Madrid, pudiendo
sar convecada a peticién de al mencs el 25% de sus
miembros, previa comunicacidén a la Direccidn de
Area de Recursoes Humanas: podrd tambilén reunirse
sn sesidn extracrdinaria cuands, a Jjuicio de la
Dirsccién dea Area de Recursos Humanos, existan
razones suficjantes para ello, y asi sean expues-
tas por la mitad mas unc de sus miembros.

Esta represantacidn sindical podra prelengar
sazicones ordinarias en un dia si los temas
rales a tratar revistiesen la suficients impor-
tancia ¥ urgencia gue ne hicieran aconsejabla,
previa consulta com la Direccidn da Area de Re-
cursos Humanos, Su retrasoc para el mas siguiente,

las
gene=-

Son funciones de asta repressntacidn sindical las
gaherales que se derivan de) desarrollo de las
relacichas laborales y sotiales, cuya competencia
no asté atribuida a los Comitdés de Centro de Tra-
bajo o a Comisjiones especificas o que, estindolo,
se considers conveniente tratar a nivel general de
Empresa por su posible transcendaencia.

Sars informada de los contratos de servicio
critos por la Direccidn, con expresion del
de trabajadores a que afecta, objeto del

y duracidon prevista del mismo. Esta
sard facilitada semestralmenta.

sus-—
nimera
contrato
informacidén

sindical que
actue como Sacretario de la misma, dispondrd de un
numero adicional de diez horas mensuales para el
sjercicio de sus actividades de representaciodn.

La Direccidn de Area de Recursos Humanos,
que las disponibilidades de trabajo lo parmitan,
procederd al mecancgrafiade de la documentacidn
ascrita emapnada de la citada repressntacidn sin-

siamprs

© dical.

Cospansaclidn, absorcidm y gearsntia personal

En cuanto a la compensacién y absorcidn, sa astard
a 1o legislado scbre la mataria o que se dicta aen
el future.

Art.

Art.

Art.

10.

Se. respetardn las situacionss parsonales quae,
cardcter glebal, excedan dal pacto,
estrictamente & titulo personal y entandidas
cantidades ligquidas.

Crecimisnto salarial y eléusula de revisida:

1. Para 1990 se incrementarid la Masa Salarial de
Convenio en el 8%, resultanta del IPC previsto
para aste afio, 6%, ®m&s un 2% adicjional, por
meadidas de majora de gestién de los Recurscs
Humanos. '

Fara 1991 se incrementard la Masa Salarial de
Convenio en el IPC previsto para ase afio (valor
internedio de las tres astimaciones siguientes:
OCDE, Gobierno y Banco Bilbao-Vizcaya), maa un
2% adicional, peor medidas de mejora de destion
de los Recursos Humanos.

Dentre de astos incrementos generales, la parte
de Masa Salarial de Convenlo correspondienta al
parscnal que se rige por las condicicnes de
Ex-Petroliber, se incramentard en los dos afios
de vigencia del Convenic ean el IPC pravistoc en
los pArrafos antarliores para cada uno de ellos,
mas un 1% adicional cada afio, por madidas,
también, de mejora de gestion de los Recurscs
Humanos. .

Para 1991 &l incremento de la Masa Salarial de
Convenic se aplicard con idéntico criterio Je
Teparto que el practicade para 199¢.

2. Clausula de Revisién., En el casc de que el In-
dice de Precios al Consumo (IPC), establacido
por el INE, registrara al 31 de Diciembre ds
1990 y 1391 frente al 31 de Diciembre de 1583 Yy
1950, respactivamente, un incremanto superior
al IPC previsto para cada uno de¢ asos afios, en
los términos definidos en el numere antarior,
se afectuari una revisidn salarial, tan. pronto
sa constate oficialmente dicha circunstancia,
en al exceso sobre el IPC previsto.

Tal incrementc se abonars con efectos de 1+ de
Enaro de 1990 ¥ 1991, respectivamente, Yy para
llevarlo a efecto se tomaran como referencia
lo8 salarios ¢ tablas utilizados para realizar

. los aumentos pactados para cada uno de los afics
de vigencia del Convenio, siguiéndose ldéntice
criteric de reparto.

-

TITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO
organlzacién del Trabaje

La organizacidon del trabaje dantreo de las
siciones legales de caricter genaral, es
de la Direaccién de 1a Emprasa. No sbstante, ésta
informara y oird a los Comités de Empresa y a lcs
Dalegados Sindicales legalmente reconocidos en la
Empresa e¢n aquellas cuestiones de organizacion vy
procedimiento que afectean a los interesas o al
desarrollo profesional da los trabajadores, comu~
nicidndoles las decisiones que se adopten antes de
gue se publiquen con caracter genaral.

dispo-
facultad

En cualgquier caszo, los progrescs técnicos y 1a
mecanizacién o modernizacién de los servicios o
procedimientos no podrdn producir wmermas ni  per-
juicie algune en la situacion econdmica de los
trabajadores. Por ¢l contraric, se& procurarid pac-
ticipen de alguna manera en la mejora que de ello
pusda derivarse.

Debard ternsrse informados z los Comjtés de Empresa
y & los Delagados Sindicales legalmante reconoci-

dos en la Empresa cda aguellas decisiones que vin-
culen el futuro de la Compafia y pusedan influir
claramente sh la evolucicn de la misma, asi como

de la trayectoria que sigan los planes previstes
en sus distintas fases. Esta informacién, siampre
gque la indole de la decisidén lo permita, se faci-~
litara con antelacidén suficiente para que lox ra-
presentantes de los trabajadores puedan emitir
infoerme. .

Trabajos de categoria Inferior.

Si por necesidad perentoria o imprevisible da la
actividad productiva la Empresa pracisard destinar
a un trabajador a tareas correspondientes a4  cate-

con
manteniéndose
<ome
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goria inferior a la suya - porque diche trabajo no
la pudiera realjzar otro trabajador de inferier
categoria - sdlo podrd hacerlo por el tiempo im-
prescindible, mantenidéndole la retribucién y demds
dsrschos derivados de su clasificacisn profesional
Y comunicdndole a los representantes legales de
los trabajadores.

Lo establecido an aste articulo no serd aplicable
cuande sl cambio fuase a paticidn propia, ya gue
en este supuesto se estara a lo convenido por am-
bas partes, entendiendo incluidas en el mismo las
situaciones actualmente existentes y consolidadas
‘an la organizacian.

Art. 1i. Trabajos de Categoria Supsrier.

El trabajader que realice funciones de categoria
superior a las gque correspondan a la categoria
profesicnal Que tuviera reconccida, por un periodo
da mas de seis meses durante un afo U ochd mnases
duyrante dos afos pueda reclamar ante la Direccién
‘da la Emptesa la clasificacidn profesional adecu-

ada.

Cuando se& desempefien funciones de categcria supe-
ricr, perv no proceda liegal o convencicnalmente el
ascenso, el trabajador tendria derecho a la dife-
rencia retributiva entre la catagoria aaiqnada Ve
la funcidn que efectivamente realica.

No sera de aplicacidn 1lo establecido en este ar-
ticulo para todas agquellas funciones de superior

- categoria gque se desampanien, temporal o definiti-
vamente, come consecuencias de una accicn de desa-
rrallo de carreras profesicnales (D.C.P.}.

Art. 12. Rjecucidn del irlbljo.

Con iﬁdlpandenciamdi lo derivado- del sistema da
Dasarrolle de Carraras Profasionalas (D.C.P.), el
parsonal desempafidard basicamente las funcicnes
propias da su pueste de trabajo.

No cbstante, si dichas funciones no ocupasen ple-
namente su jornada laboral, estara obligado a ra-
.alizar los trabajos que se la asignen, siempre qua
ses corrsspondan con los propics de su clasifica-
cidn ¥y grupo protfesicnal.

Excepci¢nalmente, en los casos de emefgancla, todo

a] perscnal deberd realizar cualquier trabajea que’

sa ls encomiende.

Duranta las paradas periddicas de las
¢ciones, ¢l psrsonal de las que gquaden temporal~
ments fuera de servicio, colaborars en los traba-
jos que se desarrollen en la misma, en tareas
propias da su Grupe Profesicnal. .

Es deber basico del trabajadoer,
cbligaciones complatas de
midad con las reglas de buena fe y diligencia,
contribuir a la mejora de la productividad, asi
cone chservar Las medldas. de seguridad e higienes
que se adopten,

cumplir con las
su trabajo, da confor-

TITULd ITI. BISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 13. Grupes Pro!asionﬁlns
1. Se astablecen los siguientas Grupcs
nales, numerades del 0 al 7

Profasio-

Fersonal Superior
Tdcnico Supsricr
Técnico Medio

Mandao Intermedio
Técnice Ayudante
Administrative
Oficial Qualificado
Operario

NV S LN O

2. Cada unc de estos Grupos Profesionales respeonde
a las titulaciones, aptitudes protesicnales vy
-contenido general de la prestacicon que se des-

criben:
Parsonal Buperisr.- Es aguel éue desemperia
funcicnes de alta gestidén o asesoramiento,

normalmente coho responsable de las mas

imper=-
tantes unidades orginicas de la Empresa.

instala-

Art.

Técnico Syperior.- Es quién, con titule acadé-
mico de Grado Superior o nivel de conocimientos
suficientes, a juicio de la.Direccidn desem-
pefia en la Empresa funciones ccn mando o sgin
#l, propias de gsu titulacion o expariencia.

Técnico Medio.+ Es quidn poseyends titule
démico de Grado Madic o nivel de
suficientes, a juicio de la.Direccicon, desem-
pena en la Empresa funciones, con mande & sin
¢l, propias de su titulacicdn ¢ experiencia.

aca-
conocimientes

Hande Intermsdio.- Es quién, poseyendo titule
acadénico de FPII o nivel de conccimientos su-
ficientes, a juicio de la Direccidén, tiene
normalmente mande directo socbre personal del
mismo o distinto Grupo Profesional, Distribuye
y controla el trabajo, se responsabiliza de la
conservacion de las instalaciones, seguridad vy
disciplina dael personal a _sus ¢rdenes, Treali-~
zando, an’  sua caso, funciones propias de sus
conocimientos profesicnales.

Técnice Ayudante.- Es

. quién, con titulacidn
profesional tecnica

o conocimientos suficien-

tes, a juicio de la Direccidn, realiza funcio-
nes de cardcter tdécnice (oficinas teécnicas,
instalacicnes productivas, laboraterio...) de

gupervision, analisis y/o programacidn de
bajos, de inspececién de
sin perscnas a sui cargo.

tra-
squipos, etc.., con o

Mainistrativo.- Es quién, con titulacien pro-
' fesional administrativa © conocimientes sufi-
‘cientes, a Jjuicio de 1la- Direccldn, realiza

trabajes de oficina, administratives, contables

y otros andlogos, ya sea en las unidades admi-

nistrativas de la Empresa ¢ en otras ireas de

la mizma, con o sin personas a su cargo.

oficial cuslificade.- Es quién, con titulacién
profesiconal de 1* o 2® grado o conocimientcs
suficjentes, a juicio de la Direccidn, desem-
pefta funcicnes acordes cen lox mismos, en  es-
pecialidades proplas de la empresa o en oficios
cliagicos a partir de una suficiente correccion
y eficiencia. S -

. operario.~ Es guién realiza tareas concratas ¥y

determinadas, Jque exigen cierta prictica y es-
pecialidad, pero que no tienen el grado de
complejidad o cualificacidn de las exigidas a
los oficiales cualificados. S

3. Los Grupos * Profesionales antes descritos an-
globaran las funciones de las Categorias Pro-
fesionales del Sistema de Clasificacidn vigaente
hasta el 5 de Mayo de 1988, ‘que sa indican en -
el Anexo 1. - N

14 ¥iveles Ratributives -,
1.~ gistana Gnuorgl“

Cada uno de los Grupos profesionales establecidos
en el articulc anterior comprenders los siguientes
nivelas retributivos de las tablas salariales del
vigents Convenio Colective.

Grupo Profasicnal #iveles Retributivos

Personal Superior 1, 2, 1

Técnico Superior . 4,5, 6y 7

Técnicoc Medio 5, & 7Yy 8

Mando Intermedio 7, 8, 9y 10

Técnice Ayudantae .8, 8, 10, 11, 12 y 13
Administrative . . 8, 9, 10, 11, 12 vy 12
Oficial Cualificade 9, 10, 1i, 12, y 13

Oparario ‘7Li,_12, 13 y 14

2, Sistema Ex-Petroliber

a) Los niveles retributives gson les que recogen en
el anexo 4, y corresponderan a los Grupos Profe-
sionales citados en ¢l articulo anteriocr, sujetcs
a Convenio Colectivo de ia siguiente forma.

GRUPO PROFESIONAL NIVELES RETRIBUTIVOS

Técnice Superior AalL
_Técnico Medic EanN
Mando Intermedio Ga?p
Técnico Ayudante MaXx
Administrativoe MaX
oficial Cualificado Aax
operaric gQaz
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b} Tienen la conajderacidn de subnivelas los
escalones retributivos correspondientes a las
letras comprendidas en 1a A ¥y la Y, cada una de
¢llas en relacién al inmediato inferior, es decir
el sscaldn A serd subnival para el E, el escalsn B
seria subnivel para el C y asi, sucesivamenta,
hasta el escaldn Y, que serd subnivel para el Z.

El accesc a4 los subniveles sera, cﬁ todos los
casos, por Libre Designacion de la Direccidn de la
Enpresa.

Los escalonea correspondientes a las letras con el
signe (') seran de aplicacidn exclusiva al
. pearsonal pesrteneciente al Centro de Trabajo de

Madrid, cuyo actual Salaric Base anual se
corttpohdq con cada uno de ellos.

Wivel niliqé

1. s &l nivel salarial, dentro dal intervalo da
niveles retributivos. qua . comprende el Grupe
Profesional corrsspondienta fijado para cada
pueste de trabajo en los Inventarios de Puestos
‘de cada ‘Cantro de Trabajo, "para un dessmpefio
planc del eismo.

. Excaptuando al personal qua se rige por las
condicionss de Ex-Petroliber, a la entrada aen
vigor del Sistama de clasificacién regulado en
las prasetitss normas, el nivel bdsico de cada
puesto da trabaje  colncidirs con el existente
&n ass momEentc en cada Inventaric de Puestos.

. Pirl el psrsonal ques se rige pof las condicio=-
nes de Ex-Petroliber, hay qua tenser an . cuanta
dos pecullaridadas:

>

l.* En al sistema existente anora, el nivel gue
 aparece 4n loz Inventarios da Puestos puede
corresponder a multiples salarios, por lo
que &3 precisoc hacer una ceonversion de los
"actualss Inventariocs al nuevo sistema de 27
“nivelss (Articule 14, 2), conversién gque

- podra -dar lugar a que el nuevo nivel béasxico

. saa una banda de niveles. Eata convarsidon
aw realizara sobre la base de que nadie
‘resulta perjudicado, garantizidndose, en
cualquier caso, que al nuevo nivel de cada
persona seri como minimo el gque corresponda
an ls nueva tabla de 27 niveles, a su pro-
pio salario bhase anual.

2.+ Existen pusstos gque tienen asignada una
banda de nivelas. :
. En estos casos se sntiende por nivel basico
‘del puesto, la totalidad de la citada ban-
‘da. - .

2. Las contratacicnes da perscnal de nuevo ingreso
del axteriar sa realizardn preferentements en
nival salarial inferior al bésico del puesto. A
partir del cumplimiento de los desempefios mi-
nimos y requisitos,. se ird incrementande pro-
gresivaments el nivel - galarial hasta alcanzar

. @l nivel basicc del pussto. c

Lo anterior no sard de aplicacidn an el Centro
de Trabajo de La Corufia, donde el perscnal de
nusve ingreso al 27 de Septiembre de 1984,
mientras se eancuentre en la situacidn de

sventual, tamporal o de cualquiar otra :
modalidad de contrato, sxcepto- el de fijo y en
la categoria que fuesa, seguird un régimen
acondmico que results de aplicar & las cuantias
vigentes en cada momento en las tablas de
salario base, ¥ en los demis conceptos
retributives, una reduccién de hasta un maximo
del 30 par 100, corrsspondiendo a la Dirsccion
de la Empresa su determinacién en cada caso.

sSubnivelas

.‘Son los intervalos retributivos reconccidos por
las letras B ¢ ¢, dentro de cada nivel salarial,
#n el Sistenma General y los correspondiantes a las
letraz comprendidas entre la A y la Y en @l Sis-
tama de Ex-Petroliber, segqun se indica en el Ar-

© . ticulo 14.

Pusstos de Trabaje

Se antiende por puestos de trabajo el conjuntol de
funciones, daberes, atribuciones vy ;usponsab11;-
dades, asignades a uno o mas trabajadores. Los

BCE num. 205

puestos de trabajo forman la unidad basica orga-
nizativa de cada cantrs de Trabajo. Cada puesto de
trabajo sa clasificard en el grupo profesional qua
procada, de acuerdo con .las funciones asignadas al
migmo y <on las definiciones indicadas, corres-
pondidéndole dentro del intervale de niveles re-
tributivos asignados a este, un nivel basico o una
banda de niveles en el caso de Ex-Patroliber.

Garantias Profesionales

1. La categoria profesional del trabajader queda
sustituida por su Grupe Profésional y nivel
bdsico del puesto gue ocupa.

2. La prestacién debjda por cada trabajader que-
dari delimitada por el Grupc Profesicnal y el
nivel basico del puesto de trabajo al qua estad
adscrito. :

Cuando una persona raealice funciones de nivel
badsice superior o inferior al que tuviera re-
conocido, le serd de aplicacién .lo regulado en
loes articulos 18 ¥ 11 del presents Cconvenio
Colective.

Cuando se produzcan cambios que impliquen mo-
dificacién sustancial de las condiciones de
trabajo sa estard & los procedimiento regulados
an la legislacién, convenios y acuerdos vigen-
tas. R .

3. En al caso de’ haber sido titular de varios
puestos, la garantia profesional aestara -en
funcion del puesto de mayor nivel bésico des~
etpefiado como titular del mismo.

4. Se exceptian de todo . lo anterior, las situa-
ciones previstas en los programas de 0GP o
Flexibilidad. . ’

Art. 19 drupos de aotizacidn a la Seguridad Social

En bass a las funciones rsalizadas, dentro de su
nivel ¥ grupc profesional, ss mantiene para cada
puesto de trabajo el - ancuadramiento en los Grupos
de tarifa da cotizacidn a la Seguridad Social, vi-
gants a 5 de Mayo de 1983,

Cambic de nivel retributive

Los cambios de nivel retributive podran efectuarse
por: :

a} Asignacion de niveles o subniveles, como pro=-
mocidn dentro dal misme puesto, por libre . de--
signacién y a titulo personal, o por aplicacidn
dentro de un DCP. -

b) Cumplimiente de las condiciones establecidas en
los DCP correspondientes © en los programas de
adaptacion al puesto.

- ¢} Cambic a puckto de nivel' basico superior, no

incluide an DCP.

La promocidn por cambio ‘a puesto de nivel ba-
sico superior, se régulard por la normativa
general o de cada Centreo, aplicable.

La cobertura de Vvacantes en puestos incluideos

en los Grupas Profesionales de: Técnico Supe-

rior, Técnico Medio y Mando Intermedio, se hara

por libre designacidn de 1la Direccidn de la

Empresa. ,

" Cuando la cobertura de vacantes para los puess-
tes incluidos, en  los Grupeos Profesionales de
Tecnico Ayudants, Administrativo, Oficial Cua-
lifieado y Operaric implique ascenso, se rea-
lizard por Concurse.

En el colective gensral sa exceptuan de lo an-
terior, y por tanto, serasn de libra designacién
de la Direccidn de la Expresa, los puestos de
Conserje, Secrestaria de Direccidn y Ceonductor
de Alta Dirececion.

En «l coledtivo qua se rige por las condiciones
da Ex-Petroliber, se exceptuan de lo anterior
¥, por tanto, sardn de libre designacién de la
Direceidn de la Empresa, los pusstos de Secre-
tario/Secretaria ds Direccidn ¥ Secreta~
rio/Secretaria, del Grupo Profesional de Admi-
nistrativos, de OEMC, dal Grupe Profesicnal de
Técnicos Ayudantes, de Operador 2¢ Especial dal
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Art.

Grupo Profesional da Oficiales Cualificados ¥y
de Conserje y Vigilante Jurado del Grupe Pro-
fesional de Opararios.

Los procédimientos dea concurso y libre dezig-
la normativa y usox de

nacidén, se ajustardn a
cada Centro.

d) Per aplicacid¢n de las peliticas o
vigentes sn cada Centro de Trabajo (como wl
Sistema de Libre designacién de Tarragona),
slempre que sean compatibles con lo astablecido
eft los apartados y articulos antaericres y en el
documento de DCP.

regqulaciones

TITULO IV. SISTEMAS ORGANIZATIVOE, VACANTES, ASCENSOS,

INGRESCH Y BAJAS

SECQION 1} .DISPOSICIONES APLICABLEN A TODO EIL PERSCNAL

21

1.

" = Formacién y desarrollo necesarics

. REPSOL-PETROLEOQ,
"bien al grupo de Técnicos Superioras nlr& objeto

Dctinicién 4 anbita de apl;cacién de los Slst-mas
organjzativos

Dasarrollo de Carreras Profesionales (DCP)

El DCP tiende a {instrumentaljzar las acciones
necesarias que permitan el desarrolle ¢ontinuc e
intagral des las potenciaslidades dal parscnal an
bas; a las nacesidades axistentes en la Organi-
zacion. .

El DCP , por tanto, tiene por finalidad ampliar,
desarrollar Y perfaccicnar al trabajador/a en su
crecimients profesional en detarminada carrera en
la Empresa, o estimular su eficiencia y producti-
vidad en el propic puasto o sn otros.

El DCP dsbe ser un Instrumento al alcance de todos
paro condjcionado logicamente por unos criterios

- que lo hagan lo mds motivador y preductivo posi-

bla, facilitando opcrtunidadas de progreuo. Estos

condicionantes son:

- Capacidades parsonales

= Evaluacién del desarrolio

" En base a asto al OCP ofrece posibilidades de su-

paracién profesional, estableciendc las fases a
realizar y propercionando los ncdio- necesariocs
para su consecucidn.

El DCP va dirigido a todos los trabajadores de
S. A., sujetos & cCohvenin, si

da un tratanxcntu cspecitico.

La participacién en las acciones que aen cada. mo-
mente sae progranen aes voluntaria, pudiendo cada
trabajadoy concurrir a los programas de DCP gue,
an funcidén de los reguisitos exigidos, ge adapten
a-sus caracteristicas personales.

Este documento défine los criterios bidsicos que
soportan u orientan el sistema. En base a ellos
cada Cantre concretard las pautas cperativas para
su aplicacidn.

Flexibilidad

Serda de aplicacicn en Operacidn.

Sa entiende por flexibilidad el conocimiento de
Unc o mAS puestos de Operador de Campo o de
Operador de - Panel, sequin el caso, de un Area de
trabajo, ademis dal pusstoc de origen y la Jdispo-
nibilidad para su dessmpefic total o parcial, bien
puntualmants per nascesidades operatorias, bian
por ser adscrito & él, siempre que la Empresa lo
requiera, .

Los puestes con los que sa vaya a sar flexible
serdn de igual o inferior nivel salarial al
correspondjenta al pueato de origen dael traba-
jadex.

v

Su extensidn, en sy caso, dentro de Operacidn a
otros puastos de trabajo, o a otras dresas de la
Empresa, se anallzaril y dacidiria por la Comigidn
Mixta.

Art. 22

Are.
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, S5 entiende por cargo,

Polivalencia..

Se entianda por polivalencia la capacitacién de
una perscha para realizar, ademas de sus funcio-
ciones, trabajos qua hormalmente viensn siande
afectuados por personas de distinta profesién u
oficio, y su desenmpefio sfectivo,requariendo una y
otra un grado elenental de especializacion y
formacisdn, con la finalidad da dotarla de una
mayor autonomia en la ejecucidn de sus trabajos.

El sistema de polivalencia se aplicaré, en prin-
cipio, &l colectivo de Operadores ‘da Campoc Yy
Operarios da Mantenimjisnto. Su extensidn, &N su
caso, & otras especialidades o profesiones se
analizaria y decidiria por la Comision Mixta.

Polivalencia Cperadores de Campo-

Requerird la formacidn basica en las distintas
espacialidades de wmantanimiento e inspeccion y
aplicacién de esta en la realizacidén de trabajos
an las Unidades. : ’

Polivalencia Operarios de Mantenimiento

Requerird la formacidn basica en otras profesicnas
y/u oficios de mantenimiento e inspeccion y

aplicacién de esta en la realizacidén de trabajos
que conlleven una mayoer autonomia en el trabaio,

con la consiguiente reduccion de ayudas externas '
de tiampos muertos de ejecucxan

Modalidades di desarrolle de Carrera Profesional -

En o1 desarrolle de Carreras Profesicnales, se
distinguen las sigquientes modalidades:

I. En el propio puesto

Adquiriendo la tormacidn Yy sxpariencia necesarias
para la consecucidn de mayores nivelas de aspe-
cializacidn y desarrollo ing}x}dual del puasto.
Il. Dantro del cargo

la agrupaclon de puestos de
caracteristicas comunes, dentro de la misma cate-
goria profesional y Area de actividad.

Sea lleva a aefecto a travids Jel conccimiento y
disponibilidad para Jdessempefiar otros pusstos de
trabajo dentro del mismo carge. |

III. N puesto de cargo suparior

Mediante la adgquisicidn de la capacitacién nece-
saria para, segun las necesidades organizativas :

- Dqs-npenar indistintaments un puesto del
" mismo cargo o'de cargo superior.

- Cubrir vacante de pu.sto de carge syperior.

IV. A Pueste o cargo de distlnta drea de actividad
pratclional

Adquiriendo la capacitacién necesaria para:

a) La cobertura de vacantes con cardcter defini-
tivo,

b} La cobertura da vacantes o éesnmpeﬂo temporal'
de otro puesto, cuandce asi esté prtv;sto an la DCP
corraspondiente,

c) La realizacion de tareal dn distintas profesio-
nes u oficios. ;

Procedimientos para la inbiantécidn da los
Sistemas Organizativos.

'1.- Flexibilidad

~ Sin perjulcic dal 4mbito de- aplicacidn fijade
para el sistema de flaxibilidad, pPer razones
organizativas y de ibmplantacidén progresiva, la
Direccicn de la Empresa ir4 determinando las dreas
de trabajo sujetas al sistema; dentro de ellas,
los pusstos sujetos a Flexibilidad entre i, asi
como el orden a seguir para llegar al conocimiento
Y desempenc da 108 distintos puastos.

Correspondera a los
afectados,
decisgidn de

trabajadores de los puestos
segin la planificacién anterior, la
acogerse al sistema de Flexibilidad,
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si bien estara supeditado a su capacitacion para
formarse on log distintos puastos.

- La Direccion de la Empresa dotari a los traba-
jadores acogidos al sistema de la formacidn nece-
saria para sl desanpefo da los pusstes con los que
vayan a sar flaxibles.

- Suparado el proceso de formacién Qe cada nueve
puesto, & partir de ese moESnto, el trabajader
seri disponible para su desenmpefo siempre que la
Empresa lo requisra Y pesari a percibir el
correspondiente incentivo por Flexibilidad.

= Con independancia de la permanents disponibi-
lidad consustancial al sistema, a 1los oportuncs
efactos de reciclaja el trabajador desempeiara el
pussto o puestos flaxibles mediante periodes al-
ternos de sstancia sn ellos.

- Se alspéndit de 1la valoracidn dal mando, al
objeto de comprobar la eficacia del sistema.

* Flaxibilidad/turno

In los cambiox de puesto con mativo de la aplica-
cién de . la Flaxibilidad se preocurard respstar,
sismpre que ello sea posible, el turnc del traba-
jador arectado, antendiendc que ve producs modifi-
cacién siempre gque ses alteracs el regimen de
descansos del turnc de origen del trabajador.

En el patfiodo comprendido entrs el 21 de Diciembre
Yy a1 77 de ZXnero, durante la Semana Santa, y las
flestas coficiales de 18 localidad del Cantro, no
podrd aplicarse la Flexibilidad si ello conlleva

la variacién del turng del trabajador, aun cuando
no modifique el régimen de descanscs de su turnc
de origan. ’

Tratandose de vacaciones programadas se estard a
las practicas habituales seguidas hasta ahora en
cada Centro de Trabajo.

En cualquier caso no se realizarén, ' por este
motivo, mis dea cinco cambios de puesto al ano que
impliquen cambio de turno.

‘Al fihai-dibahﬁ s@ procedrd a la regularizacidén dae

la jornada normal.

2.~ Polivalencia

r:La.ﬁ{?lcéién de la Empresa definird los cono-
cimientos a adquirir en cada caso, y establecara
los oportunos planas de formacion.

= La decisidén de acogerse al sistema de Poliva-
lencia corresponderd al trabajador afactado, gi
bisn sestard supeditado a su capacitacion para
adquirir la formacién requarida. -

. O S PR Y : . 7
= Superado el procesc de formacion, el trabajader

desempefiaré todas aquellas tareas acordes con la
formacién recibida.

- Desde ese momento pasard a percibir el trabajs-
dor el correspondients incentive por Polivalencia.

- Periddicanante s proc;dort 2 la svaluacidén del
desenmpefic por al trabajador de la Polivalencia.
3.=- Desarrollo de Carreras Profesionalas

El Desarrcllo de un DCP sequira las siquientes
fases:

a)-np;g?;cién del programa con detsarminacion del
pu-g;n,wobj-tivo & aleanzar, modalidad de carrara,
numére de participantss y tratamiento econémico.

B} Elaboracidén del Programa de Fortacion y/o
Adaptacidn. .

‘) Proceso de seleccidn de participantes.
d) Desarrollo del Programa da Formacidn.

®) Puesta sn préctica de los conocimientos o
adaptacidn al nuevo puasto.

£) Evaluacién del desempeio.

g} Cobsrtura de la vacants, inicic de rotacidn o
consoctidacisdn de nuavas funcionas.

hi Aplicacién de la mejora sconomica.

Art.

24

'« Se incentivars el . rendimiento,

Criterios sobre los instrumentos necesarios para
la implantacién del D.C.P.

a} Proceso de seleccién

Los criterios a -mequir en log procesos de
seleccion de 1os participantes en cada DCP seran
los que figuren #n la norpativa general vigents en
cada Centre de Trabajo, adaptada a losa regqueri-
mientcs de la DCP.

b} Formacidn

- Los programas de formacién incluiran contenidos
tedéricos y practicos, asi come la adaptacidn
necasaria en el puesto y reaciclaje, en su caso.

- Los programas se realizaridn, en lco posible,
dentro dal horaric de trabajo Yy se procurara gue
sean compatibles con el desempeiic del pussto de
trabaje actual.

asi como la
dedicacidén cuando se. realice el curso fuera de
jornada, de acusrde-con la normativa en viger.

- Se articularin, en cada caso, los instrumentos
gue permitan evaluar el nivel de adecuacidén de los
programas y controlar al progresc da los parti-
pantes.

c). Evaluacién del Desempeiio
- EI objativo et medir el grado de adecuacién del
desaapelic a las axigencias del puesto.

- Esta funcidén es ruéponsnbilidad dal mando.

- Se arbitraridn los necanismos que aseguren la
aplicacién corracta y homogénea de los instrumen-
tos de madida.

-, las avaluaciones, .antes de sar firmes, seran

~gontrastadas con los interssados que podrdn plan-
- tear las objeciones que estimen convenientas.

- Tendrén caridcter de astricta reasarva.

.=~ Durante &l desarrollo de la DCP pravista sa

eafectuaridn las valoraciones gque hallan sido pro-
gramadas. :

d) Procedimiento de Participacicn

En cada Centro de Trabajo se& constituir4d una
Comisidn Mixta compussta por un méxime da tres
representantes de la Dirsccisén dal Centro y otres
tres del Comité de Empraesa, de los Sindjcatos
firmantes, con las siguientes competencias:

- Conocer e informar, con Caricter previo a su
aprobacién, los programas del DCP aelaborados y
definidos por 1la Direccién del Centroc en base a
las necasidades organizativas y prioridadas del
Centro, asi come la planificacidn de la implanta-
cién prograsiva da los puestos flexibles y su
dasarrollio. ’ -

- Ser informada de los conocimientos basicos Jdefi-
nidos por la Direccidn de la -Empresa para cada
puasto, que contituyan la Polivalencia vy los
planes de formacidn para su adguisicién y desa-
rralle. .

~ Elaborar al disefo de las carreras profesicnales
aprobadas: requisitos, fases y accionas basicas de
formacién de las mismas.

- Participar en el disefio dal instrumento o ins-
trumentos da Evaluacidén del Desempenc a wutilizar
por el Mando., Sa entanderi gque se estableceria con-
4juntamente por la Representacidén de los Trabaja-
doras y la Empresa en el senc da la Conision
Mixta. .

- Comprobhar gque el cumplimients de los distintos
DCP se ajusta a lo concrestado en esta documento y
a la programacidn previa realizada en cada caso.

- Analizar y proponer soluciones a la Direccidn,
refarantes a cuantas cuesticnes Yy conflictos
pudisran suscitarse en la aplicacidn concreta de
los distintos DCP.

- Realizar propusstas ancaminadas a favorecar sl
dasarrclle del Sistama.

- Sar informada, con cardctar previo, sn los casos
an que deje de ser de aplicacidn el complemento
de puesto da trabajo o incentivo por Polivalencia.



ALY ST I SV IRLLY] SERUIEE S 3 B LAY

T L L R

BOE nim. 205

Lunes 27 agosto 1990 ) .

25075

ATt.

Art.

Art.

| art.

6.

27.

29

- previo a su aprobacicsn, el

- Velar por la no discrimacidn del trabajador para
sy acceso al sistema © por su partensncia al
mismo.

- Conocer e informar, con cardcter
encuadramiento de los
pueastos en los distintos Grupos Profesicnales.

an su caso,

La (Comisiéh de Garantia del Convenic Colactivo
aprobara, en base a los criterios y prioridadas
establecidas por la Direccién, la distribucidén peor
Cantros dal montants econdmico anual disponible.

Asipismo, se mantendri como 4rganc de
interpretacion y arbitraje.

Incompatibilidadas.

_Saran de plena aplicacién al personal ceomprendido

en el Ambito de aplicacidn del presente Conveniog
las normas contenidas en la legislacién sobrs in-
cempatibilidades del personal al sarvicio de las
AMministracicnes Piblicas, de manara particular,
la Lay 51/1384, de 26 da Diciembre ¥ el Real Ds-
creto 59871985, de 30 de Abril, asi como las ner-
mas de desarrollo gue puedan ser dictadasz al res-
pecto. . .

En consecusncia, cada trabajador ssta obligado a
formular declaracién de que no desemperfia otro
puesto en el Sector Publico y otra actividad pri-
vada que pudieran resultar incoempatibles con el
puesto de trabajo al que accede en el ambito de
aplicacidn del presents Convenioc, previamente a su
incorperacién al mismo, cumpliendo en todo caso lo
establecidc en «l articule 13 del Real Dacrato
£98/1985.

Tedo trabajador que deba cesar en ¢l trabajo por
causa de incompatibjlidad, sobravenida como con-
secuancia de la aplicacién de la vigente legisla-
eidn, tendrid derecho 3 gue s& le conceda la exce-~
dencia voluntaria, de acusrdo gon las praviziones
del prasante Convenio o ‘asgun lo dispuasto an el
articulo 46 de) Estatuto de los Trabajadores an su
dafacto. :

La ocultacidén de situaciones de incompatibilidad a
al incumplimiento de la normativa mencionhada, se-
rdn consideradas como falta muy grave. -

Pariodo de Pruaba.

En el contrato de trabaje se concertard el periodo
de pruaba que, en ningun caso, podrd exceder de
las siguisntes duraciones: a)} Grupos protfesicnales
de perscnal Superior, Técnicos Superiores y Téc-
nicos Medios: Seis mesas. b) Grupes profesicnales
de Mandos Intermedios, Técnicos Ayudantes, Admi-
nistrativos y oficiales Cualificados: Tres .
¢} Grupo profesional de Operarios: 15 dias.

La mujer trabajadora

La nujer trabajadéra tendrd las mismas posibi-
lidades de acceso a cualquier puesto de trabajo
da la estructura en la aventualidad de producir-
sa vacantes, acudiendc an igualdad de condiciones
a los cencursos Y pruebas que fueran preceptivos.

Traslados

 Se entiende por traslado el cambio de pusstc de

trabajo que implica,para el trabajador, un cambio
permanente. de residencia. .

* El traslado podrad realizarse:

a} A _instancia del interesado

b) Por mutuc acuardo entre Empresa y trabajador

¢} Por decisidén de la Direccién de la Empresa, da
acusrde con 1o sstablecido en el articule 40.3
del Estatuto de los Trabajadcres. .

En lo referenta al apartads a),

formylara por escrito vy,

trabajador no

alguna.

la peticidn se
da accederse a slla, el
tendrd derecho a indamnizacién

Cuando el trasladc se efectie de mutyo acuerde
entre Empresa y trabajador, se estaria a lo conve-
nido entre ambaa partas. Traténdosa de traslados
producidos al amparo del Plan dea Adaptacién de
Plantillas en vigor en la Fmnpresa, seara de apli-
cacidn lo sstablecido an la Disposicidn
Transitoria Cuarta.

Art. 2¥.

Cuando al traslado se efectias por decisidn de la

pireccidn de la Empresa,unicapents podra lLlevarcse

a cabo despuss da habersa solicitado su provisidn

voluntaria por patrte del personal de la plantilla

gue reuna las condicionas exigidas, sin que pueda

crasladarse a quienes tengan cuarenta y cinco adnes
cumplidos © lleven prestande servicios en la

Zmpresa nis de diez afics,y debiendo el traslagado

realizar sn su nuevo puesto funciones similares a

las que venia desarrcllande.

El parsonal afecto a este Convenio no podra ser

trasladadeo a otra actividad no comprendida en el
4mbito funcional de la miszma.
Con ocasidn del traslado por decisidn de la
_ Direccién de la Empresa, esta : -
a} Abonaré al trabajador todos los gastos que el
traslado crigine. ’
b) Abonaria una mengualidad completa do wu ialarie
Teal. Toem e e
c) Concedera como permiso retribuido, cen la

totalidad del salario asignade, leos dias necesa-
rios para afectuar el cambio de residencia.

d) La Direcci¢én optaré entre propoercionar una
vivienda de categoria similara la que viniera
ocupande de acusrdo con las caracteriticas de ia
localidad de su nueva residencia o compensarle con
una cantidad mensual no inferior al 15 por 100 de
la dotava parte de su retribucién amual bruta,
mientras permanezca sn esta situaciden.

) Caso de que ss produzca vacante a cubrir de la
catagoria del trasladade sn su centro de trabajo
de origen, tendra aguél darecho prefarente a cu-
brir dicha wvacante, siempre gque cumpla con low
requerimientos y exigencias de la misma.

Cceses. R

- 6T -
Los trabajadorss Que daseen cesar  veoluntariaments
an sl servicio de la Empresa tendrién obligacicn de
ponerlo en conocimients de la misma, cumpliendo
los siguientes plazos de presaviso: a) Grupe pro-~
fesional de Operarios: 10 dias: b) resto desl per-
scnal: 30 dias. . X

El incumplimientc de la ocbligacién de preavisar
con la referida antelacidn dara derecho a la Em-
presa a descontat .da la liquidacison dsl trabajador
una cyantia eguivalente al importe de su salario
diarioc por cada dia de retrasoc an el aviso. -

SECCION 27 DISPOSICIONES AFLICABLES A TODO EL PERSBOMAL
RICR RL QUR #R RIGE POR LAS COMDICIONEE

Art. 30.

SECCTON 3+

Art. 1i.

DE BX~PETROLIBER.

Trabajadorss a turna,

Es intancién de anbas partes al favorscer la co-
bartura de vacantes a jornada ordinaria con el
personal que ocupa pusstos de trabajo a turno, asi

. como orientar al persocnal de nuevo ingress hacia

las vacantes de pusstos de trabajo a turne, todo
ello con el necesario respeto a los posibles de-
rechos de tercercs y sismpre que las necesidades
organizativas lo permitan.

DISPOSICIONES APLICABLES UNICAMENTE AL PRRSONAL
"QUE a8 RIGE POR_LAS CONDICIONES DE NI-PRTROLIEER.

Pralacidn de articulos.

EXpresamente se acuerda que tendrd preferencia,
sobre lo sstablecide an esta Seccieén Tercera, lo
contanido en el Titulo III {arts. 13 al 20) y en
la Seccidn 1' del Titulc IV (arts. 21 al 24}.

; !

Con caracter ojeﬁplificativo ia sefialan los
gsigquiantes supuestos: .

a) En ¢l casc de tener que realizar algun
procedimiento de. seleccidén para al acceso al DCP,
-an puestos comprendidos an el Ambite del actual
articulo 35, b del Convenio Colectivo, se
utilizara unicamente la via del concurso.
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b} Cuando con ocasidn de una vacante, de las 3. Por la Direccion se estudiard con el Medico
Previstas an el articulo 35, b citado, exista de Empresa si, por las caracteristicas de la
personal que por habar hecho sl DCP plaza vacante gque se pretende cubrir, es apta
correspondients esté preparade para cubrir dicha para ser ocupada por los trabajadores que
vacante, tendri prefarencia absoluta sobre tengan disminuidas sus facultades fisicas o
cualquier otre, no teniendo en este casc ningun psiquicas, an cuyo caso sa les dard prefas-
efecto lo previsto en esta Seccion 3. rencia. De esta decisidn se dara cuanta al

. o . ‘Comité de Empresa,
Art. 32. Mat de 1 v -

: uralesa 8 vacntes 4. Si una vacante temporal se transforma en de-
Se antendars pussto vacante aguel que se encuentra finitiva y astd cubierta temporalmenta por un
s8in titular o titulares. A estos efectos, las va- 2§;§§3‘i°§1{17303',§l22§§1i° 23:.2ubi§:: pa-
cantes puaden ser: a en pa~

L . . sard autopaticamente a ocuparla coﬁ caricter
. a) Definitivas, p) Temporales definitivo.
Son vacantas definitivas aquellas gqua se Trefieren
a pusatos de trabajo cuyo titular ha pasado a _Art. 35, Asceuscs
ocupar, con caridcter da permanencia, otro puesto ¥ -
de trabajo o ne cesado an 1a Empresa. R, Y, TR Pt Y oot
Tanbidn tendran esta misma consideracison las co- signacidn por 1la Direccicn de 1la Enpresa,
rrespondiantes a aquellos nuevos puestos de tra- astaran sujetos para su cobartura a diche
bajo que la Direccidn de la Empresa establezca con sistepa de libre designacion.
carictar permananta.
- P ] . Sin embargo, para la cobertura de estos
Son vacantes temporales todas agquallas que sa re- puestos, la Direccién de la Empresa dara
fieran a puestos de trabajo cuye titular ha pasado prefarancia al personal fijo de plantilla,
temporalmente a otro puesto, o sa halle en sus- 3ieopPrs que lo permitan las caracteristicas
pensidn  de contrato per licencia, enfermedad, de los mismos.
servicio militar u otra causa de andloga natura-
leza que le confiera e) dereche de volver a su b)  Resto de vacantes:
anterior puesto de trabajo al cesar dicha causa. 1 - imer tercio d 1 . " 4 1
- Prim - os uestos L ] as
) categorias no mencionadas en el apartado
Art. 33. Provisidn da vacantes temporales. :léi;;c;:d::aE:;::::n Ezitiébgz 1:.323:
. . ’
Las vacantas :-mporal-- ss cubririn, en cualquier tegoria.
caso, por dacision exclusiva de la Direccisdn de la
Empresa, que informari a los Comités de Emprasa. N z. Eiu;:g::g: .:.r:ioap::taég‘ a?“;:g:’ c&f
En el caso de que opta por cubrir las vacantes, gi‘igg gg:cE::::rlgn :::f;ﬁ:é‘dpzilo::i;
procurard que lo sea por personal de la propia " viecio de la Elpr;ll se puntuard necesa~
Empresa que considere adecuade o supere las ocpor- " riamente otorgéndole una valoracién que
funas pruepaa de aptitud, si sa optara por ocubrir no exceda del 25 por 100 del tatal de la
la vacante.tenporal mediante concurso. puntuacisn, conforms se establece en las
En al supuestc de que no se cubriera la vacante normas sobre concurso.
con persopal de la Compadiia, se proveeri con per- . :
;onal ajeno ; la nisma mediante contrato da tra- 3. iir:::iEint:ic:;ag:aé:sa?ugzzgznggrée::;
a t al. . : ’
jo tempor v rigurosa antiguedad dentro de la cate-
; ia i diata inferior en la saccidn
Cuando el titular del pusstc se incorpore, cesars gexria inme i e
‘la sustitucion temporal, reintegrandose el wusti- donde se haya producide la vacante.
tuto a su antiguo puesto. . 8i algun trabajador ascendido por el tercia de
Si por cualquier circunstancia el titular del antiguedad no demostrase la aptitud necesaria para
Buebto no. sa reintegrara an 1on platos. peeeiates. 31 desempatio del muero Feeeto, volveris ol Buesto
la vacante adgquirira la condicion de definitiva y de proc; enc.la T° ac : °1 Lslacion e Contisre
se cubrira da acuerdo con los articules ragulado- facultades que la vlqOEil egislac °1 . : ? ;e;z
res de la provisicn de vacante de esa naturaleza. por aplicacion d: 1°T b:pu;lto en el articulo
En este caso, Yy si se diera la circunstancia de del Estatuto de los Trabajadores.
qua la.vacante se- hallase cubierta con un traba=- oy
Jador concrstado del exterior interinasante, éate LA Pramunc fhlcn dn, tPLinad e erecieds
cesard dc.modq_autpnatico. plaza, por el mando diracto del trabajader, pu-
diendo €ste solicitar la realizacién de una prueba
practica o un nuavo paricdo de prueba no superior
. 34. : ; a un nes. £l resultado da ;a prusba o del nuevo
Art. 3 ¥roviaida de vacantes "“‘*?"" periodo determinaran, definitivamente, después de
"1. Las vacantas definitivas podran cubrirse con informar y oir al Comité de Empresa, la confirma-
carscter fijo o provisicnal. Sélo se cubririn cién o no del ascenso. En caso de no superacién de
provisionalmante cuande a juicie de la Di- la prusba elegida, corrsspondera el ascenso al
reccion ¢omunicado al Comité de Emprasa, no trabajador que ocups &l segundo lugar en la rela-
jpusda esparar a la realizacion de los trami- cidn de ascensos por antiguedad y asi sucesiva-
tes necasarios para su provisidn con caricter mante hasta agotar ia lista.
dafinitive o porque siendc de libre designa-
cieén de La Direccion de la Empresa, la per- - La pruaba slagida por el trabajader se ajustarda a
sona que haya da ocuparla se encuentras au- los programas previamente establecidos para cada
sante por licencia, incapacidad laboral categoria.
transitoria, servicio militar o en situacien : N -
Qs excadencia forzosa. Esta provisionalidad Procedimiento de los tercics: Para regular al
' No podré excedar de seis meses inintarrumpi- procedimientc de los tercies mencionados en el
dos o de los plazos establacidos para cada apartado precedente sa establece que 1os puestos a
una de tales situacicnes. cubrir 1o sean por el orden indicado en los apar-
2 3 alativamente rotando.
2. Las vacantes definitivas se cubriran con ca- tados 1, 2 y 3, corm ; Y .
tidcter fijo mediante: .
Art. 36¢. Coucurscs - Normas.
'~ Ascensos .
= Cambio de puesto o tragslade Coneurscs e«n Refineria.- Los concursos seran con-

« Ingresos

viniends la Direccidn obligada a iniciar los
trdmites para su cobertura dentro del plazo
de los 30 diag siguientas a partir de la fa-
cha de reconocimientc de dicha vacante vy
dando cuenta al Comite de Empresa a los
efactos oportunos,

vocados esntres el perscnal fijo de plantilla que 1o
solicite ajustandose al siguianta orden:

1.- Entre sl personal de la seccidn dende se
produzca la vacante. .

2.- B5i no fuess declarado apto o no hubiesr so-
licitantes, sa convocara aentra sl resto del
parsonal del Departamento.
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H Art, 37.

Art. 3a,

3.~ Si continua sin cubrirse la vacantas, sa

con=-

‘vocArd entre sl resto del personal de la Di-
visign. -

4.- Por yltimo, si no fuese cubisrta la vacante

. por ninguno -de los sistemas anteriorss, sa
cehvocard entre el resto del pecrsonal.

En #l supubsto de gque fuesa creadc un nuevo Ser-
vitio dentro de-la refinearia, la pireccidn de la
misma de acuerdo con el Comité de Empresa, deci-
dirs la procadencia de su incorporacidn, para los
concursos, & alguno de los grupos ya existentes.

Opcidn para 'todo al personal.- Se convocara a
concurse a todo el personal de la Empresa, sin
distincién de centro de trabajo en los casos en
qua los concursos celebrades en refineria y ofi-
cinas centrales no provean las vacantes a cubrir.

Basas para la convocatoria,- Las bases de la con-
vocatoria para . prodveer las vacantes definitivas
por concurso, se¢ ajustaradn al siquiente precedi-
miento:

1, Por cada - vacante definitiva gque corresponda
provesar por #l sistema de concurso se estable-
ceridn unas bases que regirdn para el miamo.

2. El anteproyectc de bases sera preparado por el
Jefa del Departamanto e&n gue se haya producido
la vacante.

3. El anteproyecto de bases se remitira al Depar-

tanento de Recursos Humanos c<ue redactara un

. proyecto y la convocatoria de cohcurso, que se

publicard an los tablones de anuncios, durante

un plazo no inferior a diez dias, para que los

interesados -soliciten tomar parte  en el

Concurso. Sa presentardn las peticlones al De-

partamente 'de Recursos Humanos, dabidéndose

- acompafiar & la solicitud losx datos o Justifi-
cantes exigjdos an las basas del concurso,

4. Se racabard dal Nedico de Empresa la aptitud
fisica y p-iquic{_dnl_aalicitant-.

5. Los aspirantes se sowmeterén a las pruabas psi-
cotdcnicas, tedricas y practicas que para cada
concursc sa esatableazcan, de acuerdo con lo in-

dicado en sl -nimero 3, ante un tribunal com-
puesto por: ’

= El Jafs del Departamento de Recursos Humanos
O parsona en quisn delsgue, que actuari como
Presidenta.

= Z1 Jafe dal anirtanontn an que se haya pro-
ducido la vacante o perscnha en quien delegus.

= Un vacal dei Comite de Embr-sn o parsona de
la Empresa en guien delegus el Comité, que
pertenaceri a un pussto de superior categoria
al de la vacante.
Falsedad on los datos lportldol.
Toda falsedad en los datos personales, profesio-

nales o familiares del solicitante de un concurso,
© de¢ nuevo ingreso invalidari su nombramiento.

Programa y dssarrollo de los concursos

1., La Empresa se obliga

a tensr un programa para
cada cateagoria dentro da cada especialidad.
Diche programa especificara los conocimientos

teorico-pricticos que se exigen.

Este programa serd publicado a nivel intarno de

la Emprasa. - .
La Fupresa, para que los trabajadores puedan
estar capaclitados para su acceso a los puesstos

inmediatamente supsriores, procurard dar cur-
sillos y facilitar la correcta aplicacidén de
las materias contenidas en los programas, con
una cadancia a determinar.

Cuando por razonas - técnicas o coyunturales ge
vea la nacesidad de modificar lox programas, la
Empresa, de acuardo con los Comitdés de Emprasa,
afiadird anaxes a dichos programas. Estos anexos
no se podrin afiadir en ccasidn de estar convo-
cado un concurso para su aplicacidén en al mis~
ma.

2. En el plazo maximo de diez dias se comunicara a
los concursantaes si obtuvieron o no la plaza.
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3. Lom acuardcs del Tribunal serdh tomados por
mayoria: si no 1la hubiese, resolvers ante al
Tribunal el Director dal centro de trabaje.

4. Da los resultados de los examenes realizados vy
de sus incidencias se levantara un acta, de la
cual una copia se entragara al Comité de Em-
presa para su archivo. :

Art. 3%.. Cambio da puesto

Art. 40

Sa entandari por cambio dae puasto toda situacidn
en la que tenga lugar el pasoc de¢ un puesto a otro,
pudiendo llsvar o no aparejado cambio a catcgor;a
superior. T -

El cambie de pussto, para:el mismo gradd de diii-
gencia en el trabajo, no podra comportar disminu-
cién de los ingrascs que hubliera venide obtenien-
do, no computandose a estos afectos los pluses de
nacturnidad, peligrosidad y turnicidad.

Para el mejor cumplinieﬁta de

los fines de la Em-
presa y dptimo desarrolle de su personal, la Di-
reccion podra efectuar los cambics que estine

convenientes en la asignacién de puesto de trabajo
con las limitaciones propias derivadas de la npa-
turaleza del puesto y la calificacidn profesicnal
del trabajador, respetidndose en igualdad de cate-
goria y especialidad la. mayor antiguedad.

El cambio da puesto de trabajo podra taner lugar:

a} Por peticisn del trabajader
b) Por mutue acuerdo
¢) Por decisicn de la Empresa

En al primero de los casos citados, de accederse a
su peticicn, el trabajador aceptard las condicio-
nes sconcmicas de trabajo y de categoria jnheren-
tes a la nueva situacién.

$i el cambia de puesto se efactia por mutuo
acusrdo entre la Empresa y-ei-trabajador, se es-
tard a lo establecido por las partes.

#i el cambio se realiza por decisidén de la Direc-
cién salvo en los supuestos pPrevistos anterior-
mente en gue s& estard a lo allil establecido, al
trabajador percibira la retribucidn de su catego-
ria profesional y los restantes conceptos retri-
- butivos propios del puests de trabajo que pase a
' ooupar. ~ -
3i al cambio de puesto decidido por la Dirsccion
de la Empresa tuviara por objeto adscribir al
personal mayor de cuarsnta afics a puestos de  tra-
bajo mas apropiados a sys aptitudes personales (si
de no procederse asi hubiera de prescindirse de
sus servicios por disminucién de su capacidad la-
boral, no taniendo darecho el trabajador a pensidn
de jubilacisn ~‘dé la” ‘Seguridad Social), se
respetarin la dignidad y la categoria profssicnal
del mismo, asi como su retribucidn cuando dsta no
saa mejorada por dicha medida,

El presents articulo no serd de aplicacidn sn  los
sttpuestos contemplados en el capitule 1. Movilidad
Personal Excedante del Pacte de Homologacidn
1990/1994.

TITULO V. .JORHIDI, VACACIONES Y EXCEDENCIAS

Jornada y Horarios

la vigencia dael Convenic la jornada

Durante .

laboral sera de 1-727 horas efectivas de trabaje
al afo, computandose el inicie y el final de la
joernada en el puesto de trabajo, respetandc los

usos y costumbres de cada Caentro.

£n todo caso se respetardn,a titule personal, las
jornadas mas reducidas que actualmentas existan.

Para el perscnal de jornada ordinaria:

a) La jornada de invierna no
nuave horas.

podrd axceder de

b) La jornada intensiva no podrd ser inferior a
© seis horas y quince minutos, -

El periodo anual de jornada intensiva sarda en
cada cantro de trabajo de tres mases Y tres
' yemanas, excepto en el Cantro de Puertollana,-
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donde serd de cinco meses y dos semanas en 1590 y
da cinco meses y tres semanas en 1991.

Expresanente . sa hace constar que el tratamiente
difarenciado dal Cantro de Puartellano asta
basado- - en las especiales caracteristicas de
rigurosidad de clima y de régimen de interrupcion
de la jornada para la comida del medicdia.

Dadas’ las especiales caracteristicas de la
actividad de la Empresa, cuando sa afronten
grandes reparaciones ¢ paradas, la Direccion
podra establecer temporalmenta para el personal
invelucrade en las misamas, jornadas a dos o tres
turnos de ocho horas.  Durante el tiempo de
prestacion de servicios en este ré#gimen de

jornada a turne, el trabajador percibira la

retribucien especitica del trakaje a tursae
ragulada aen este Convenic, con un incremento del
50% en el plus global del turne o© en el
complemento  de turnicidad en el caso de personal
que sa rige por condiciones Ex-Petroliber.

Para ‘el personal a turnc rotatjve se incluiran -

- caracteristicas de cada cuadrante, cumpla con el
principio de que toda persona que asista al

los veintidos dias de vacaciones anuales en los,
rclpectivon cuadrantes.

iNingun trabajador en regimen .de turnos pcdra

abandonar el trabajo sin que haya ocupado su

© . pussta ll‘quc debe relevarlo. Asi, en caso

de ausencia de un trabajador, sl saliente

pernanecerd an su puesto en tanto se procura
un sustitute.

Las au:cncias se cubrir&n de acuerdo al
orden siguiente:

1 . con el persconal partenaciente al Grupo
- de Apoyo o de Reserva.

2% .A doce horas por los qﬁa quadan an al
puasto.

-

En ests caso, sl trabajador del turnec

.salienta prolongard su jornada 4 horas
y. #l santrante, la adelantard  ep otras
4. .

3*  Con el trabajador que Se encuéntre de
.. descanse, si voluntariamente accediera
a allo. En cada Centre de Trabaje y por
acusrds  entre la pireccidén vy la
reprasantacien de los trabajadores,

- podrd alterarse el ordan de los puntos
2 y 3s.

4 153 por\cUllquier circunstancia, agotado
" %l ‘sistema establecido, no se pudiera

.. cubrir la incidencia, la Empresa
utilizarad el procedimientc que, en cada
caso, considers més  adecuadc en

atencisn a las circunstancias que

concurran,

A -parﬁir de la firma de  este Convenioc se creara
una Comisién an - cada Complajo Industrial qua
dasarrclls medidaa que, manteniendo las

trabajo cubra un puesto. Este nuevo sistema se
aplicara durante la vigencia de eate Convenio,
salvo que por razones objetivas se dcmostrase su
xnviahilidad.

1.) Diasposicionas aplicables a toco el personal,
axcapto & 108 que se rigen por las condicionas da
Ex-Petroliber

1

: Por lo que a la jornada anual se refiers, en
4l centro de trabajo de Madrid, sa respetari
la condicién mds beneficicosa que venia
disfrutando el personal ingresado en diche
.centre con antericridad al dia primerc de
Enerc de 1378. .

Se astableca como obligatorio el disfrute de
los descansos compensatoriocs de los festivos
abonahlas del afio, los cuales gquedan
incluidos cemo tales descansos en los
corraspondientes cuadrantas.

El personal sujeto a régimen de tres turncs
rotatives, de ‘log <Centros- de Trabajo de
Cartagena, " Puertellano Y Tarragcena,
disfrutard. de un dia da degcansec adicieonal,
en. aplicacién de la Sentencia de AN de
12.9.1989.

2.)

. 14 horas,

. oticial, .
_por el 51 por 100 de la plantilla del Centro

Continua en vigor, en todo .  lo que no se
spenga  a las modificaciones previstas en el
presente articulo, el acuerdo establecido en
el . convenio de 1,981 eptre la Direccicn de
la Empresa .y la Represantacion de los
trabajadoras el 28 de coctubre de 1.981, Y
cuyo acta figura como anexo incorporado a
dicho convanio.

bi-po-icionoal ;plielbloa unicamente al
personal {us sa rige por las condiciones ds
Ex-Patroliber.

El excesc de horas trabajadas schre las
sefialadas en cada afio se abonaran como
extraordinarias,

En a]l Centro. de Madrid, <l horaric de
trabajo serid de 8 a 15 horas durantae todo el
afo en regimen de  Jjornada continuada, sin
perjuiciao de la existencia de hecho, de un
segundo horarioc en jornada partida de 8,45 a
.Yy -de 15 & 16 a 17,01 o 18,01

horas, axcepts en pariodeo de . jornada

‘intensiva en que .serd de 8 a 14,45 horas

para el parsonal que asi lo solicito por
escrito, a través del Comita de Empresa, a
la Direccidén. y siende acaptada por ésta.

.Para el parsonal citado en ultimoe lugar, el

horaric se veri incrementado en los minutes
necasarios para la recuperacién del menor
tismpo de trabajo como consecusncia de la
ampliacidn dal periodo de 'jornada intensiva
(2 semanas an 1.987 Y una semana mi% en
1.988}. ) :

El horario de jornada>divid1da de mafana y
tarde no tendrsd la consideracién de horario
a menos Qgue asi fuera selicitado

da Trabajo de Madrid que se rigc per las
condjciones de Ex-Petroliber.

En al Centro de Trabajo de La Corufia exxsten'
dos horarios, el de Jornada Wormal Y el de
Jornada a Turno.

El horario de Jornada Normal se negociara
anualmente entre Los Representantes de los
Trabajaderes y de la Direccidn . del ¢.I. de
La Corufia, en razon a la Jornada Anual
pactada y al pericdo de Jornada Intengiva.

En los dias. a jornada  partida. se
intearrumpira «ésta en 45 mninutos para el
almuerza, conforme & 1la Resclucién de la
Direcclon Ganeral de Trabajo de & da Qctubre
de 1.980. Continuara el horaric especial de
cobeartyra de  fin de semana, que realizan
ciartos trabajadores, consistente en la
prestacien de trabajo durante 8 horas los
sabados - Yy domingos, con dascansos
compensatorios de dos dias a eleccidn del
trabajador, en la semana siguiente. El grupo
de perscnas. que estd obligado a seguir este
horario especial 1o hard de forma rotativa y
sagin un calendaric establecide por el Jefe
del Departamento correspondiente.

‘El desarrollc de la regulacién del trabajo a
turnos en al C.I. de La Corufia s& contiene,
ademas de lo incluido en este articulo, en
al acuerdo. scbre &l Grupo de Reserva Y el
ordan de preferancis para la cobertura de
incidencias, firmada con fecha 22 de Junic
da 1.987, entre las represantacicnes da la
Direccidn y da los trabajadores del C.I. de
La cCorufia,y sn al acuerde de la Comisign de
Garantia dsl Convenio Colectivo de fecha 5
de Abril de 1990, que continuan vigentes en
tode 19 gqus no se opongan al prasents
articulo y al resto del Convanio Colectivo.

Dentro de dicho acuardo, se recoge ol
funcionamianto dal Grupe da reserva,
concebide c¢omo una dotacidn de reserva para
sustitycioneas y dimensionado de manera que,
en el coémputo global de Fabricacien y
Seguridad, habria un componenta de diche
grupe por cada quince trabajadores a tras
turnos de la estructura organizativa
oficialmente aprobada,

Para el persorial - que trabaje a turhos,

durante 1990, aquellas fjestas laborales no
coincidentes en domingos, que sean
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" axtraordinarias y al mddulo de las mismas y,
por tgnto. no' se cOmputAran dentre de la
© "rdferida- “jornada - “‘anual. Este

Tegimen -

dosaparacor& el 31 de Diciembre de 1990 y, a .

partir - de 1.991, ' ze establecera

como
ohliqatorio. el disfrute de los

dagcanscs

compensatorios de los festivos abonables del -

ade, los
tales

cualas gquedaran
descansos en-

incluidos

como
los correspondientes -

- _cuadrantes. ‘Con tal motivo y 2 efectos da
gqua @l- pcrsnnal a turngs no sobrepass la
jornada anual ‘pactada, se concederdn los -

Jdescansos
Su caso por el grupo de reserva.

hete

El horario-da ifabajb

nacdsarios que seridn cubiertos en -

an regimen de turne :

serd  da 7 a 15 horas, de 15 a 23 horas y de

23 a 7 hura"dol dia siguienta,

Sa cntIcndl por’ turnoc X agquel que realizan

. los - tttbajl&ores an - reégimen de turno al
. objeta de- completai “la Jjornada anual de
trabajo y'cubrir ‘incidencias, con un horarioe

de 9 a 17;19. 'horas; con excepcidn da los
- sabados omingos que vendrin en turno de

mafiana.

PR

Se facilitaran los cambics da turnc de mutuo .

. acusrdo . ‘entre los - trabajadores, y sin que
- - slle rtprascntl rupercusidn econdmica.

, Cuando & ‘conceda permiso al perscnal de '

turno ‘dn fissta laboral,
descuente ‘dlguno ni abono . por concepto da
horas sxtras.

ne habria lugar a

Cuandas un trabajador del Grupo de Reserva

tenga que “incorporarse para
jornada - de ‘trabajc en el turno de nocha, se
le dara descanso durante su jornada, y si en

realizar su

ssta ‘fornada-hubiera realizadg ocho o menocs

‘.« - horas, " -dstas - s ‘la- retribuirin.
L axtraordinarias. © Ty o”

Ccoma

En  relacién al calendario vigente, durante

la 2* guinhcena de abril—y los meses de mayo,
junie, julie,”
primera quincena
trabajo " da
correspondienta.

" deracho al descanso
81i-- un trabajador ha de

agosts "y - septiembre y la |
de octubrs, un ciclo de

trabajar - en los difag que corresponden a su |

descansco,
abono

‘quedard a " su

. opcidn parcibir el
‘-compensatorio

corraspondiente -]

descansar un dia por <ada uno de trabajo. $i ;

durante un ciclo de trabajo hay un cambio
programadd - a otro turno dque suponga ratraso
en el ‘disfrute del descansc semanal, se
aplicara el criteric de dar pr-viamente un
descansc ' compensaterio (o abono en

caso de

necesidadi: ds un dia s ‘el tiemps trabajado -
es igual ‘g inferior a tras dias. El descanso

aark dae dos diax cuando =e hava
ads - de tres dias.
abanio an caso'dc naces;dad)

trabajado

En ol r-sto da los<m-z-s de anerc, febrero,
marzo, - primera quincena -de abril,
quincens’ s de octubre, noviembre y diciembre,
si durante un ¢icle de trabajo hay un cambio

‘(Sa pbdra compensar con

segunda

programado a otro turnc que suponga retraso

Sen al-‘dﬁ%trutc dal descanso gue
establecido,
provianaﬁte un - descanso compensatorio (o

estaba
s8 aplicaréi el criterio de gar

abolo en Casc de necesidad) da un dia, si el

tiempo ¥rabajado es igual o inferior a dos
dias. El dascanso serd de dos dias
haya trabwjado mas de dos dias, (se
complnsar- con abono en caso da hecesidad),
con Cexcepdion, - si

realizase ' an &l turné de nocha,

cuando
podrd |

el cambio de turno se
sa darid un

dia da descanso por un dia trapajade y de

dos dias de dascanso por dos o tres dias
trabajadon.

E1l desgahso anticipade por incorporacién da
vacacigries +a un turno en leos dias en gque
astd libre, ag una eventualidad en favor del
trabajador. - 51 éste fuera

- trabajo en’ dichos dias de descanso, no habri
adquirido dereche o compensacidn.

Provisionalmente, =~ y  siempre qus las
necesidades deal servicle lo requieran, el
perscnal queda obligade, pravio aviso con
cuarenta :"'y...ocho. horas, a dometerse al
. régimen de turncs rotatives.

raqueride al

Alternativaments a su nbono como horas

' . pactada en el convenio

_El1 descanso compl-ncntirio
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trabajadas. sequn el calendarie anual - 51  después de haber .abandonade el trabajo,
‘establecido, e abonaran como por . .finalizagidn.- de- su jornada, algun

trabajador fuera llamado por la Direccicn de

~la Empresa para realizar alqun servicio, se
le abonarin come horas extraordinarias las
horas que trabaje , percibieando como minimo
-el importe -de.tres horas; aun en &l supuecto
de .que al presentarse- al traba}o ya no se
consideren n-cusarlos sus snrv;clos.

" - Entre la finulizacleh dc un* trabajo y el
comienze de la- jornada ‘de trabaic del dia
siguiente, nedlaran como mlnimo doce horas.
S5i dicho trabajo ss prolongase después de la

" jornada laboral en ocho horas, se descansara
al dia 'siguiente, “ademis de percibir la
“.retribucigh extraurdinarla corrospond;ente.

Horas Extracrdinarias

Es firme voluntad de ambas partes la reduccicn al
minimo indispensable de horas extraordinarias para
lo cual, durante la vigencia del presente Conve-
nioc, se mantendrd en. cida Centro de Trabajo la
Cnmxsién Mixta creada en e} Convenio de 1.380, que
sa reunirad una vez al nes Yy wari la encargada con
la linea jerdrquica de : EI andlisis da las rea-

- lizadas, el estudic ‘de las causas que las originan

y la formulacién  de soluciones” "posibles para su
reduccion o extincidén, a cuye: efacto, reacibira las
informacicnes perxddica: de las horas realizadas y
clasificidas segun - los procedimientos habituales
en cada Centro, asi come cualquier otra informa-
cidn complementaria sobre dichas horas extraordi-
narias, gue necesite pata @l cumplimiento de sus
funciones, T

Esta Comisidn estara compuesta por seis miembros:
tres representantes dea‘la- Direccidn 'y tres del
Comité de Empresa. Ambas rapresentaciones se com-

‘ prometeran a gue cada uno de los tres piembros sea

fijo, pudiéndose sclicitar:la preioncxa del
autorizante de las horas.
- 1t

Para que-dicha finalidad si#a posible, se definen y

mando

‘concretan los siguientes agpectos ralacionados con

las horas extracrdinarias.’

"a)’ No sa tendr4 en cuenta’a efecto de la  duracién

maxima de la jornada ordinaria laberal, ni para
el computo del mimerc mpiximo de las horas ax-
traordinarias autorizadas, el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros u
otros dafios extracrdinirios y urgentas o por
causa de fuerza mayor, sin pecjuicio de su
abeone como !L se tratasa dc hnraa extraordina=-
rias. o -

. : : i

b) Se considqrarin horas' extraordinarias astruc-

" turales; 1as eractuadas po: H

- PR - .-.n.--...‘q
- El perscnal a turnos -en dia festivo sin
descansa compensatoric, por necesidades del
cuadrants. ) .
= Periodes punta de producciosn.
- Ausaencias imprewvistas. -,
- = Campios de turno.- R
= Incidencias en el turn& PR
- Paradas y puestas en narcha d' las
. instalaciones |
~ Equipos. de retnn.ﬂ
- Reparacionas pnranenrzls qu- uttcton a la
produccisén.
- Para evitar pirdidas c Lnu:ilzzacion de
matarias primam. - .
-~.Trabajos punta o -lpncluln

axtraord:i-

narias, estas ‘podran compenzarse, a instancia
sienpre del trabajador, : coh -descanso da idéntica
. cuantia‘'y abono de - una - Ccompensacisén econdmica

consistente en el 0,75 dal valpr de la hora base
- Colectivo para el calculo
del valor da la hora extraordinaria, por cada hora
axtracrdinaria realizada, que - efi este casc perde-
ria tal cardcter, adquiriendo el de fleéxibilidad
horaria, dada que no aupondria un incremento de la
jornada anual pactada.. -..- -

El descanso’ cnmpcn:atnrio dcbcra sarlo, an todo
caso, por jornada de. trabajo completa, por lo cual
sera requisito ineludible 1la previa acumulacidén de
un numere de horas iddntico a. la vigente en cada
bomanto. - Lo .

lstfdistrutarﬁ en la
facha que da mutuo acuerdo: deterninen Emprssa Yy
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Art.

Art.

42.

43,

. 1). Disposiciones aplicables

trabajador, dentro del mes de calendario siguiente
a aqusl en que se hubieran trabajado las horas
axtracrdinarias a compenfar, para el personal en
régimen de jormnada ordinaria, y del ciclo, para el
personal an rdgiman de turncs, segun los cuadian-
tes astablecidos en cada Centro de Trabajo.

Cuando las necesidades dal servicio no permitan el
disfrute del descanso compensatoric en los plazos
pravistos, ¢ quaden restos que por no completar
una jornada de trabajo no pusdan compensarse con
descanso, se procederia a su abonc como horas ex-
tracrdinarias, detrayende a su vez el 0,75 abonade
con anterioridad.

Vacaciones.

Corresponden a todos los trabajadores atfectados
por el pragenta Convenio veintidés dias laborables
Jde vacaciohes por afio.

En el afic de comienzo de la relacion lakeral, leos
trabajadcores de nusve ingresc disfrutaridn dentro
del mismo, la parte proporcicnal de las vacaciones
segun sl numarc de mesas trabajados durante el
aflo, computindose a estos afectos la fraccion de
nas como mnes completo.

Idéntico critaric se seguird con los trabajadores
Jque cesen an la Espresa #n el transcurse del ano.

En lo refersnte al numero da dias de vacaciones
anuales se respetaridn las condiciones mis banefi-
cicsas existentes a titulo personal entre los
trabajadores actualments en plantilla.

En caso de interrupcidn © retraso en el inicic de
las vacaciones por decision de la Direccion de 1la
Empresa, asta correri con todos los gastos gque
impligue al trabajador esta situacicn y que sean
debidamente justificados.

Disposiciones aplicables unicamente al perscoal
que se rige por las copdiciones Ex-Petroliber.

Las vacaciones gquedarin interrumpidas en los su-
pusstos da enfarmedad, acc¢idente y maternidad, en
los parjodos astablecidos lagalmente como de baja,
dando traslado a la Enpresa en periQdo habil del
oportune parte de baja Yy los sucasives informes
que se obtengan sobre la misma.

En casoc de interrupcidn por decisién de la Em-
presa, Yy con independencia de lo establecido con
caractar general s« le afadiran al trabajador tres
dias, mis los perdides por este motivo y per des-
plazamientos.

Ante la  imposibilidad de disfrutar las vacaciones
en al afic natural por baja causada por anfermedad,
maternidad y accldentes, ¥ siempre gue se haya
trabajado seis meses como minimo, y coincida dicha
baja con las fechas programadas, se podran dis-

frutar en el afic siguiente.

Licencian.

a todo
escapto a los gue sa rlgen por las
de Ex-Petroliber.

el parsonal,
condiciones

Licenciss retribuidas

El trabajador, preavio avisc y justificacion,

- podré ausantarse del trabajo con darecho a

ramuneracisn, por alguno de los motives y por
al tiempo siguientae:

A} .Quinca dias naturales, en caso de
matrimonio.

B} Un dia per matrimenio de hijos, padres o
hermancs, tanto del trabajador como de su
cinyuge.

C} En los casos de nacimiento de hijo o
enferneadad grave, entre las ques se incluye
la intervencidon gquirurgica con aplicacién
de ansstesia total o de fallecimiento de
parientes hasta segundo grade de
consanguinidad o afinidad (ecdnyuge, hijes,
padres, hermanos, abuelos y nietos).

- Cuando la residencia del familiar este

- an la misma localidad o en otra situada
dentro dea un radio da 50 km. de la
residencia del trabajador: 2 dias.

2

- Si la residencia del ramiliar esta
situada en otra localidad a mayor
distancia de la anteriormente indicada:
4 dias.

- Cuando la rasidencia del familjar esta
an diferentes provincia: 5 dias.

En ningun caso, an el supuesto de
intervencién quirurgica con aplicacidn de
anestesia total, la duracién de la licencia
serd superior al tiempo de internamiento en
«l Centro Hospitalario.

D) Un dia por traslade del domicilio
habitual.

E) Por al tiempo indispensable paraz e}

cusplimiento de un daber irexcusable de
caracter publice y perscnal, sn las
condiciones establecidas en al Estatuto
de los Trabajiadores.

F) Por exdmenes para la obtencidén de un
titule profesional an Centro Ofjicial u
oficialmente reconocido, con la
obligacién de presentar el
correaspondienta justificante de exanen,
los dias necasarias para concurrir a les
mismos en las oportunas convocatorias.

Licencias no retribuidaa.

B e L E L LL LY

El personal podri disponer mansualmente da
hasta dos dias de lLicencia sin ratribucién, no
acumulativos, siempre que por al mando
rgspe:t@vc S8 confirme que la concesion de
dicha licencia no suponga la realizaciom de
horas extracrdinarias,

Disposiciones aplicables unicamente al personal
gue 88 rige por las condiciones de Ex-Patrgoli-
er-

Licencias retribuidas.

El trabajader podra faltar ai trabajo, avisando
con la mayor antelacidn posible, debiendo jus~-
tiflcgr documentalmente el motive, siendo re-
tribuidag estas ausencias en los siguientes
Casos:

Matrimonio : quince dias naturales.
Fallecimiento del cényuge : cuatro dias
naturales.

Fallecimiento da padres e hijos: cuatro -
dias naturales.
Fallecimiente de hermanos o nietos : tres

9#}!1815353&5‘6& familiares politicos del
mismo grado: tres dias naturales.
Fallecimianto da abuelos, tios carnales o
‘politicos y sobrinos : un dia natural.
Nacimiento de hRijo : tres dias naturales.
Boda de hijos o hermanos : un dia natural.
Traslado de domicilio habitual : dos dias
naturales

Primera Comunién de hijos ¥ bautizos: un
dia natural.

nacesaric
antici-

- Para sastos tres ultimos cascs, as
solicitar el permiso con una semana de
pacion.

Por al tiempo indispensable para cumplir con un
dabar de carictsr publico enexcusabls.

El trabajader tendrd dareche al disfrute de los
peruisos necesarios para concurrir a exAmenes,
para la obtencidn da titulcs profesicnales en
centros oficiales u oficislmente reconocidos.

Por enfermedad grave del conyuge, hijecs, pa-
dres, harmanos, abuelos y nietos, an gque la
licencia sera de hasta tres dias naturales. A
estos afectos, laos familiares politicos tendran
la misma considaracidén gque los consanguineos en
#]l mismo grado.

Por motives distintos de los recogides ante-
riormente o cuando se trate de prolongar la
auseancia por tiempe supsrior al que serala para
cada unc de ellos, bien por razon de distancia
o por otras causas justificadas, la Direccion
de la Empresa podrd autorizar al trabajador
para que falte al +trabajo, en las condicisnes
que, en cada caso, se determinen.
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Licencias no retribuidas.

Se podra . conceder a los trabajadcrea, previa
solicitud a Recursod Humanos, licancias sin
retribucién que no excedan en total dJde diez
dias naturales al afo. *

La duracion de estas licencias sarda determinada

por Recurscs Humanos y supeditada a las nece-
sidades de la Empresa.

TITULO VI.REGIMEN BCONOMICO.

SECCION.1'DIBPOYICIONES APLICABLES A _TODO EL PERBONAL

Art, 44.

Art. 45

Bistema retributivo

Es propésito de 1a Comisisn Negociadora continhuar
en el futuro con la politica de unificacidén del
gistema retributivo que se ha venido siguiendo.

para afics sucesivos, se procurari saguir avanzando
en la linea de igqualacidén del sistema, an lo que a
ratribucion y promocion se refiere, de forma que
sa propicie una mayor ' flexibilidad en las retri-
bucionss, asi como la transformacicn del comple-
mento residual en asignado, siempre que ésto lo
permita la nuava escala de retribuciones que puede
establecarse para cada uno de los grupos o puestos
de trabaje. .

Trataniento wcondmico da los Aistamas
organizatives

1.~ Desarrcllo ds Carrsras Profesicnnles
'x) En ol mismo puasta

¥1 desarrolic via sspacializaeidn llevari sonsigo
1s asignacién progresiva ée niveles retributives
supariores, de acuardo con las condicicnes que ss
definan para la ecarrera.

II) Dentro del carge

A partir de la consclidacidn del nivel bhsico del’
propio puasto, ¥y segun el grado da dispenibilidad
del interesada para ocupar otros puestos distintos
del suye previsto sn l& DCP, ss aplicard el Com-

plemento de Puesto d&a Trabajo que corresponda,
de acysrde con la tabla sstablecida en cads
nomento.

En sl cxso de qus alguno de los nuavos pusstos a
desampefiar fuera, de acuarde con la astructura, 4da
ud nivel hidsico suparior al de procedencia, E L]
Eon:nlidari énte. i

. III) A Puesto de cargo supariar

Cuando unz persona asignadas a un determinade pues-
to censolide, madiante la superacidn de las fases
de upna determinada DCP, un nuave puesto snclavado
oD Un cargo superiocr,accederd & un aivel superier,
mantenidndoss an el mismo grupo profesional, salve
que 1a aplicacidén &e nivel supsrior se corresponda
eon otro grupo profesional.

Asimisma, dicha parsonk percibird los Complementos
des Puesto de Trabajo que corresponda sn funcidn
dsl grado da disponibilidad programade sn su DCP.

Cuandoc por axistir vacanta
cargoe superier, se asignard al grupo profasicnal
con ol nivel salarial bisico correspondiente,
dajanda de percibirse al CPT, =i el puesto no ests
sujate a Flaxibilidad cea los pusstos antericres.

sa gcups 4l Dusstso o

cuanda aexistan nés de 498 niveles ds diferancia
entre al nivel dal pueste de partida y el nival
basigce dal puesto cbjatec de la DCP, Y superadas
laz fazes meflaladas en su programs, ss accsdard a
aquel nivel inmediatoe ipnferior al Dbidaico, cuyo
difersncial retributive con el nivel bésico del
puesatd objeto da la BCP, ssa igual o superior al
montantea scondmico a percibir por loam CPT previa-
tos en diche programa da DCP. Rl diferencial eco-
ndémico sard an pesetas totalas aio.

IV) Carge o pussta de distiata profasidén o
aspecinlidad :

cads uno de los- programas 4ds DCOP concretard el
trataniento econdmico aplicabls seqin los puestos
afectadoes.

Art. 4¢
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2.- 30-p1¢linto ds puesto de trabajo sn DCP o
Flexibiliad .

La incentivacidén de la 7Flexibilidad, asi como la
cuantia de las Complementos da Puasto ds Trabajo
sn los cascs gque corrasponds sa el DCF, "
percibiré en las 12 pagas ordinarias anuales, Y se
sstahlece con arreglo a las siguientes aacalas:

1 pussto..ieaaen 4,644 Ptas. /brutas/paga
2 pusstos....,. T7.547 Ftas,. /brutas/paga
3 puestos...... 10,449 Ptas.s/brutas/peaga
4 pusatos...... 13.468 Ptas./brutas/paga

Teniends en cusata el cardctar da complemsnts de
pusstc de trabajo de ests concspto retributive,
on los cascs de Plaxibilidad, su percepcién estard
supeditada al desasnpeioc de puasto da trabajo
sujeto a Flexibiliaad, dajando de percibirse
cuando el trabajador cess st ¢l puesto sujsto a
Flexibilidad, y su cuantia a la amplitud que ésta
tsnga a0 cala momento.

Los complementcs de Pussto de Trabajo, adquiridos

nediante DCF, dejarin de percibirse cuando
exista renuncia por - parta del interssadc a la
disponibilicad que exige el sistama, o existan

ispadinsntos obistivos que a juicio de la Comisidn
Mixta, dificulten dicha disponibilidad.

3.= tncentivacién de la Polivalencia

La incentivacién de la Polivalencia vendri dada
por un Coaplemento de Puesto de Trabajo de

" 5.805,- ptas. & percibir en las doce pagas

ordinariay anuales.

Teniends en cuenta el carécter de complesanto de
puasto .de trabajo de ests concepte ratributive,
su parcepcién estaré supeditada al dassapeiio del
pussto de trabajo de operader de Campo u Operario
de Mantanimianto, segin el caso.

#i la evaluacidn de]l desempafic arrojara ua rssul-
tado negative, la Empresa podré retirar sl incen-
tivo a la persona evaluada. .

Cladsula de no descrimipacidn

La no partanencia a loes sistemas de rlexibilidad y
Polivalancia, cualquiera {ue seaz sSu causs, no

podré sar en ningun momento motivo de diserimi-
naclén laboral.

SICIONES APLICAALES A TODD RBL PERSONAL

Art. 47.

Art. 48.

Art. 4%.

" para 19%0 y con efectos de 1* de Enero, la

EICEPTC EL QUE 8% RIGE PCR LAS CONDICIONES DE
BX-FETROLIBER.

Suesldo Basas

8« crea al concepte retributivo Sueldo Basa, - que
sustituye al dencainado ea convanics antaricraes
Nabares Asignados, Y qQue & sy vax englobaba a los
;n:iqﬁo- conceptos de Sueldo ¥ Flus da Paligrosi-
ad.

con afsctos ds 1* de Enaro ds 1390, los valorss de

la tabla da Susldc Base, en pesgtas brutas, BSerI4:
los establecidos en al Anexo 2.

Compansacidén por baneficios

Todos los trabajadores percibiridn per este con-
caepto la <cantidad eguivalente al 1,4 (unc coma
cuatro) de su Sueldo Base mensual. )

Fara los trabajaderes ascendidos a lo large del
ano, el calculo girard sobre el Sueldo Base pro-
medioc perc¢ibido durante el afo de devengo.

El pago ds la Compensacién por Beneficias, se
efectuara el 50 por 100 con la regulacicsn de los

haberes del meés de agosts y el 50 por 100 restante
con 13 del wmes de febrero.

Antigiedad

tabla
de valores de este complemente salarial sera la
estaplecida en el Anexc 2.

Los trienics se abonardn desde el dia primero del
mes en que se cumplan.
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Art. 50. Plus dacpln:lni-nto sptar entte Cobrar las horas extracordinarias gue
realican ¥ plus global del turno y de nocturnidad,
Durante 1;996 1a- cuantia de este Plus, que se en su case, © percibir la compansac1on que mas
parcibiréd por dia de asistencia al trabajo, sera adelante se indica.
de 174,- ptas. . . et :
. oo - Para voiver a giecitar la anterior opciém, debara
Este. Plus-se ubonard.también cuando se viaje en haber transcurride un tiempg minimo de seis meses.
Comisidn de Servicio,
Durante 1990 la cuantia da& esta compensacion sera
de: Personal a jornada normal: 1.699- Ptas/brutas
Art. S51. Plul Tlrrlqonn por mes.
* Para 1.380° ¥y con efectos de 1' de Eners, los va- Personal a turno rotativo:
lores de asta Plus, sarin los establecidos en el
Anaxo 2. -
- B - BISTEMA GENERAL
ATt. 52. Plus qlebll d.l turnc Nival " Ptas hrutas por mes
En 1. 990, Yy gOn nt.cto de 1' de Enero, las cuan- 6B R . 42,712
tias brutss de este complaments, que sS4 percibira 6A 42.143
" an doce pagosy sarén los siguientes: . 7B - 41.554
TA 41.146
. Po:-onnl a turno rotativo ds --ilnl. tards ¥y eB i B 40.634
nochet ¥ coft turno rotative de madana y tarda BA - - Toes 49,240
da lunes & domiagoe. )
Laz establecidas en c1 Anexo 3 de aste convenio ’
colectivo ¢) <Con caracter general, an agquellos supuestos an gue
] «] perscnal a turno exciuldo de horas eaextraordi-
2. Personal con turne rotativo de mafiana y tarde, narias tanga qun'
de lunes a Viernas N ) a) Doblar su jornada por ausencia de relevo,
La cuantia del complemento serd igual al So por '
100 de la estahlscida para el perscnal de su . Tl
nivel an ! anexc citado en el numerc anterior. b) Asiatir al trabajo encontrandose de franqueo,
) 7 s@ le aompensard con frangueos equivalantes,
A e Solemrin “teeiitieeames o n los supuestos de jornadas de doce horas pars
' : cubrir incidencias del turno, _ en sustitucisn de
régimen de tuynos contemplado en el apartado 2, en deblajes, se compensara con medio frangusc
canto continuen en los mismos, les sara respetada, ‘ - ; -G Tranguec.
a titulo perscnal y come cendicién mas beneficio-
sa, la cuantia establecida para este complemento
an 1.989.. . Art. £5: - Plua grupo da apoyo
! . . - P
Cuarido por nacesidades del trabajo, exigencias del ‘Con efectas-1* da Eners de 1950, ] valor de
procesc u otra razon similar, la Emprasa decida este Plus Grupc dd Apoyo, creado en virtud de la
que e) personal a turno pase transitoriamente a Norma Ganeral n 24 sobre Tra?a]o a turne", se
iornada ordinaria, seguira percibiendc aste Plus. ¢stablece en §.247,- ptas. brutas por mes.
En el casc de personal excluide de horas extraor- Se m’“‘i;“f 1: :gb'rtura del’ Grupo de Apoyo
dinarias, este concepto queda incluido en la com- en al medule 1/13. ’
pansacidn estabplecida en @l Articule 54,
i N Art. 58. Plus ds retén
Art. 53, Plui ¢l. nocturnidad Se mantiene la hormativa interna vigenta en los
: distintos Centros de  Trabajo. Con efectos 1' de
Para 1.990, .y <on efactos de 1* de Enero, la Enaers de 1.990, &l importe del citade Plus se - es-~
cuantia de este Plusz serd de 2.528,- ptas/noche. table en 12.63i4,- ptas por semana an situacion de
T . reten.
Tode allo contla regqulacién que estakblece la Noima -
Genaral scbre “Trabajcs a Turno”, an su apartado Cuando .algun trabajador integrante de los equipos
2.7) a), para tedo el perscnal afectads por el de retén desee abandonar &l mismo, debera comuni-
misma. carlo a la Direccion de la Emprdsa con un preaviso
A o . minimo de tres meses. El mismo plazo de preavisa
En el caso da parsonal axcluida dal régimen de debari ser respetado por ésta en el caso de que
horas extracrdinarias, este concepto gueda inclu- decida suprimir un determinadeo servicic de reten.
ido en la conpensacisn global establecida en el
Articulo -54. .
Art. S57. Horas extraordinzrias
*ATt. 54. Compensacidén del turno para sl plrional‘ Con efectos 1' de Enaro de 1.99%0. se aplicaran los
clasificado en los nivelas 4, 5, 6, T 7 8 axclui- vaioras calculados en ‘el Anexo 31, abonandose to-
dos del régimen ds horas axtrasrdinarias. das las horas axtraordznarxas cen un recargo del
’ . 75 por 100.
a) Con efectos del primerc de Enerc del aho 1,990,
los trabajadorés a turno rotativo, clasificades en
158 nivelses 4 ¥ 5, sxcluldes deal régimen de horas )
extraordinarias, percibiran como retribucién de su Art. $8. Plus Xadrid ST
i y lch ual, : : .
;:afzj:i;uﬁtigz'cﬁzztfzng;ﬁzifldn glohal nens Cen efscto 1* de Enero  de 1.%90, la cuantia de
P este Plus, a percibir en 12 pagos, se establece en
4.%21,~ ptas/brutas. .
AIBTEMA GENERAL .
Nivel Ptas, brutas por mes Art. 5%, Plus Equipo Persanente
La cuantia de esta Plus, 2313,- ptas/brutas, se
. ' y pearcibizrd por jornada efectiva de trabajo, con la
4C 46.493 :
) 45.66% regulacidn que estableca la Norma General n* 24
aA _ : 44.529 sobre "Trabajos a Turno®,
58 . 44.321
5A 43.845 Este Plus sers de aplicacidén, a partir de 1 de
. septiembre de 1990, al personzl que se riga per
e . las condiciones de Ex-Petroliber, integrante da
b) Leos trabajadores clagificades en los nivales &, 7 las brigadas dal Equipo Permanente del

Coemplejo
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Art. 50, cgnplnnanto Inclp;eidad Laboral Transitoria jadores afectados pudiendo transformarse en Suelido
’ Basa por otras circunstancias, tales come meodirfi-
1A dzf:rencxa de lo que en &l punto 2 s& esta- cacién de la curva con independencia de la actua-
blece para la Incapacidad Laboral Transitoria lizacion del Sueldc Base, creacicn de nhueves
derivada de Enfermadad, en los casos en que  la subniveles, mModificacidn de la posicidn relativa
baja sea debida a accidente o a embarazo de la ‘e determinadcs subgrupos profesjonales, amplia-
myjer trabajadora, la Empresa garantizara el cisn del techo de los subgrupos, etc...

devengo integro, desde el primer dia, de los
‘conceptes referenciados an agquel punto.

2 Ccuando la b;ia sea debida a Enfermedad, el SECCION 3*PISPOSICIONES APLICABLES UNICAMENTE AL_PERSONAL
procadimiento es sl siguiente: . QUE SE RIGE POR LAS CONDICIONES EX-PETROLIBER.

a). La garantia se extendera a los siguientes

conceptos: - Art. €2 Sueldo bass
HE N .
< .= Sueldo Base A partir de 1* de Enera de 1.9%0, este concepto
i - Antiguedad retributive sustituye, mediante la fusicn de los
it ~ Gratificaciones extracrdinarias mismos, a 1o donceptos retributives denominados
i - Compensacion por beneficies .. €n convenios anteriores, Sulldq Basg y Complemento
b "= Plus Global del Turne, 40 por 100 de su : - de puesto de trabajo por peligrosidad (para el
B importa. T Complejo Industrial de La :Cofufia) y capitalidad
W - Compensacidn del turne para el personal . . . (para el ceéntro de trabajo d« Madrid). Este con=
i clasificado en los niveles 4, 5, 6, 7 ¥ . cepto sera'§p1xcab1e tanto a.las doce mensualida-
4 © 8 excluidos del regimen de horas extra- - des ordinarias, c<omo a las dos axtraordlnarxas de
h ordinarias, 40 por 100 de su importe. Julio y Diciembre. .
v - Plus de vinculacién . . .
b - MNivel de Garantia - . En el anexo numerc 4 sSe contiene la tabla de
: - Retribucién Complementaria Sueldo Base para 1.990. -

) - Plys Tarragona . . .

' - Plus Madrid ' . . .

: - Complemento Parsonal Res;dual P

- Flexibilidad Art. 3. Complamanto personal de antigiiedad y vinculacidn.

- Polivalencia o )

= Complsmentos de puesto derivados de Todo el
D.C.P.'s

perscnal percibird,’ ademis del suelde,
aumentos, peri¢dicos por tiempo de prestacidn’ de
servicio en la Empresa, consistentes sn triénics, -

. sin limite ni distincidén de categorias profesic-
nales y devengandose a partir del dia primerc del
Mes an gque Se cunmplan los tres anos.

Bb) Los devengcs variardn segun la duracisn de

cada procesc de Enfermedad, aplicdndose a

. lo8 conceptos garantizades los porcentajes

P - . siguientes: R
Y : ) . - . Con independencia da los trieniocs, cuando se 1lle-
. I - ven guince afos de trabajo en la Empresa, se per-
. feccionard un primer premio de wvinculacidn y, a

Duracién enfermedsd - . . ..Porcentaje partir de ests, cada cinco afios sucesivod, premics.
darantizado de vinculacisn adzcionales. ]
g:% i: :i 3;: gi:"""' ;g : Con efactos de 1° de anero de 1990, el importe de
) e - t
A partir dal 300 dia.... N 100 & ada trienioc y de cada premio de vznculac1¢n, sera

de 5. 106,- ptas. por paga (catorce).

. No cbstante lo anterior, si el indice de
3 absentismc correspondiente a Enferwedad ne
fuera supsrior en cada Centro de Trabaijo al
indice de referencia establecido para cada

Art. 64. ICo-plnlanto da pu.ltﬂ-ﬂ. trabajo por turnicidad

1. Personal can turne rotativo de ‘mafiana, tarde vy

: unc de ellos, la Empresa efectuara, para el noche: y con turno rotative de mafiana y tarde
4 - personal de los Centros en gue se dé esta ds lunes a domingo.
[ s circunstancia, la devolucién de los des- : . : . : . -
cuentcs précticados con los haberas del mes ' S El importe del. Plus de Turnicidad se incremen-
L de enerc del afo siguiente. N ta, a partir de dia 1+ da E@ero de 1,990, en al
. . . 7 por 100 sobre el valor vigents al 31 de Di-
. Para la vigencia del presenta convenio se 3 - cieabra de 1.989 y lo percibird todo el perso-
1 - -, . establecan los siguientes indicas de refe- L : . nal sujato a este..régimen de turnos, incluid2
- . . rencla. e el Grupo. de Reserva. - '
A . K B . . Afe_19%%¢ Afle 1991 : . * - 2. Personal con tuzrne rotat;vo de mafana Y " tarde,
- - : . ’ . de lunes a viernes.
Cartagena........ : 5,8 5,2 : - ’ o L
Madrid ....o0.... 1,5 3,8 ’ = La cuantia del Gomplemento sera igual al S0 por
; Puartollane ..... 3,5 3,4 - 100 de la establecida en el numero anterior.
. - Tarragona ...... 1.8 3,4 . -
Al perschal que, en el dia de. la firma del pre-~
El indica de refarencia establecido para o sente Convenio Colective, . estuviese sujeto al
. 1991 Se mantendrd durante la vigencia del régimen de turncs contampladcs en. el apartado 2,
: . préxime Convenio Colactivo de la Empresa. - en tante continue en el mismo le sera respetada, a
' titulo perscnal y coma condicidn mds beneficiosa,
. . la cuantia establecida . para. este compiemento en '
; o 1.989. o o .
3. El persconal de procedencia REPESA mantendra, a . et e -
titulo parssnal y hasta su extincidn, los dias R El Plug de Turnicidad y régimen de descanso del
! de carencia gque tenga acumulados. personal a turno se regulara conforme a la ave-
. : s - nencia alcanzada en la Direccion General de Tra-
4. A los efectos de cilcule del indice de aksan- pajo =l 30 de Junic de 1_.980, con la aclaracisgn -
tismc, no se computarin, para aguellas personas © gque figura'en el acto de avenencia habida en la’
que causen baja en la Empresa por Invalidez, Magistratura de Trabajo n* 2 de La Corufia el dia’’
las horas pardidas a partir de la fecha del " 12 Qe Diciembre de 1.380.
Informe Propuesta de Invalidez. ' :
8, Seri.de aplicacién lo establecido en el arti- Art. 6%. Complamento de puestp de trabajo por nocturnidad

culo 20.4 del Estatuto de los Trabajadores. .
Las horas trabajadas  durante el periodeo compren-
dido entre las diez de la noche y las seis de la
marana, salvo que al salario se haya establecido

Art. 51. cComplamento parscnal residual . atendiendc a que el trabajo sea’  nocturho per su
. propia naturaleza, s¢ increnentard a partir del 1?

Este complements -serd actualizado cada afie con de Enero de 1.9%0 an el 7 por 100 sobre el valor

idéntico tratamiento que el Sueldo Base y No ' gerd vigente al 31 de Diciembra de 1.589%9. Se respetarin

absorbido por ascenscos individuales de los traba- las condiciones mas beneficicsas de gQue viene
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disfrutando el personal fijo de plantilla que Art. 72. Grupe de EmpIessa
trabaja en regimen de turno el dia 31 de Diciembre ’
de 1.980.° Para 1.%9¢ la. subvencidn tatal sera de
- . 23.340.000,- pesetas. .
Art. €6. Gratificaciones extracrdinarias La subvenci¢n concreta a cada Grupo de Empresa se
. . btendra 4 i t -
S¢ abonara «n la ndmina de los meses d# Junio vy 2 o Ia . agllc'r ;1 total de xrabajadores po
Novismbre, el sguivalente & una mensualidad de los r:::i:a::esgg :zv'gzr ?:":&bv:l Tg:uéot :condmlzg
susldos base, incrementada con el importe da los " total de trahaja;ores potencia?:s sooios Se los
trisenios, premios de vinculacicen reconocidos vy i
plus de turne. X Grupos de Eqpresa ben.fscxnr1os de este concepto-
En la némina del mes de Febrero de cada afo, se .
abonara a tods el personal la cantidad de
113.342,~ pesetas que proceden de las pagas line- BECCION 1+ DISPOSICIONES APLICABLES ) TODO EBL PERSONAL
.ales abonadas en sjercicios anteéricres. EICEPTO EL QUE SE RIGE POR LAH CONDICIONEM
EXI-PETROLIBER
Al personal gue cause alta en la Empresa duranie
el afio, se le abonarsd en ¢l mes da Diciembre 13 Art. 73. Ayuda Social
partas proporcional gue le corresponda de esta pa-° - - .
ga, por dozavas partes, considarandc las fraccio- Para 1990 la subvencién (médule/perscna) vigente
nas de nas como nes complenento. en 1989, se incrementa en el 6 por 100.
Art. 7. Plus de Asimtencia Art. 74. Subsidioc de viudse 4a jubilados
Eivzlg: ::a::%:taztiz:a:'d:'zg?gfr:-i:iagisorerﬁf; Con efectos de 1°* de Enerc de 1.990 la cuantia de
' . -
natural, S¢lo se percibird un plus de asistencia este concapto se fija en 100.000,- passtas.
por cada dia, es decir, por cada veinticuatro ho-
rag. -
Art. 75. subvancida aconomato Tarragona
El Plus de Asistencia no repercutirs scbre el va- .
lor da las horas extraordinarias ni serd tenido en Para 1.990 se¢ establecen, para este concepts, las
consideracicn para la participacidn en beneficics. cuantias siguientes : . - '
. Soltercs 2.829 Pesetas pol Mes
Casados 3.466 pesetas por mes
Art. €3. Horas extraordinarias _ “Por hijo : 214 pesatas por mes
Cada hora de trabajo que 6e realice sobre la du- A sfectos de aplicacién de aste concepto taendran
racicn mixima de la jornada de trabajo, se abonara la pisma consideracidén los trabajadores y traba-
de acuerde con el modulo-valor horas extraordina- jadoras. En caso de matrimonio entre trabajadores
Tias, que flgqra como Ahexd 5 del pregente Conve- de la Empresa, uno de los conyuges percibira’ en
nlc. 1.990, 700,- pesetas por mes y, el otro, se aco-
- gerd al sistema general.
Art. 9. Participacids en beneficios.
. e - Art. 76  Ayuda ascolar y becas
Con independencia de lo establecido en el articuloe
65 existe #l1 concepto denominade participacicon.en Se mantiene el concepto de Ayuda Escolar y  Becas,
peneficios, ~cuya cuantia &s eguivalente a una sacnin la normativa aplicada en el curso escolar
gratificacidn - extraordinaria de los conceptos 1.889/1.%90.
susldo base, trienios, premios de vinculacisn
recanocidos ¥y plus da turnicidad. Para el curse escolar 1990/1991, la Comision de
_ Garantia del Convenioc establecara la tabla de va-
La participacidn en beneficios se abonard, divi- loras a aplicar, siquiendo la filosofia ya e$ta-
dida emr dos partes iguales.#n las ndminas dae Abril blacida en gu dia y con ¢l limite d@ costo .global
Y Octubres. para la Empresa del corxreaspondiente al cursc
A . 1989/1990, iricrementadoc en el B per 100, - -
$i  durante un semestre hubiera habide alguna
modificacidn en las retribuciones gque integran la
gratificacién, . o alguien no hubjera trabajado el Are. 77. Pristancd
semeastre completo, excepto sn los casos da  enfer- .
‘medad o accidents, la participacidén en beneficies El sistema de préstanos al personal astaria dctado
se parcibiri-en forma propercicnal a la retribu- con un fondo circulante méximo del 15 por 100 de
bucién percibida y al tiempo trabajado. la deceava parte de la némina anual de cada Centro
de Trabajo.
Art. 70. Complemento de las prestacionas econdmicas ea £l importa médxime & concader serd de 1,000.000
incapacidad laboral tranmsitoria. ptas ¥y su devolucidén, con arreglo a la siguiente
tabla: : :
La Empresa completard, dasde el primer dia dea baja
por enfarmedad o accidenta, el subsidic percibido Hasta 100.000 pPtas s.civansrraanses 12 Meses
de la Seguridad Social hasta la totalidad del Hasta  200.00C ptas sressecees 16 meses
sualdc base de la categoria profasicnal mas todos Hasta  300.000 ptas treraeeees 20 meses
los complamentos qua corraspondan. Hasta 400.000 ptas ......ccuniina. 24 mESES
A B ; Hasta 500,000 ptas ....... rresisess 28 Deses
El Servicio Médico de ia Empresa, en el ejercicio Hasta goo'nno ptas siaese. 32 Deses
de laz funciones qua tiene encomendadas a la vista Hasta 00.003 ptas seev--- 36 mezas
del diagnostico y en el deseo de colaborar en la fasta  3800.000 ptas seres 40 Dmeses
solucién de la enfarmedad, podra visitar a los Hasta ~ 900.000 ptas re-e. 44 meses
trabajadores con baja. . Hasta 1,000.000 ptas criisanras. 48 mesas
Sera de aplicacién lo establecids en el articulo Este sistema de préstamos sustituye al requlado en
20.4 dal Egtatuto de los Trabajadores. la Norma General n* 5 sobre "Préstamos Ordinaries
Espaciales™
‘ - 03 préstamos se concederdn por la Direccien del
TITULG VII BENEFICIOS BOCIALES Jentra de Trabajo -Rireccion de Area de Recurses
Humanos, en ¢l de Madyid-, previo_infnrmn de una
~omisidén miwta Emprasa-representacion Sindical.
Art. 71._ Bdad de Jubllacidn
Se mantiene como cbligatoria para jubilacien la Art. 78. Ayuda a disminuides fisicos y mentales
adad de 65 afios, establecida en el Convenio Co- feimpd ; ;
lactivo. da 1881 ; recogida en el articule 29.2 del Serdn beneficiarios de =ate tipo de ayuda los hi-
canvenio Colectiva con vigencia para jos de trabajadores, tanto en active como jubila-
198771988,1999 dos, que tengan reconocida la situacidn de dismi-

rucidn fisica mental, ya sea por el I.N.§5.5. o per
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Art. 79,

Art.

Art.

I_I.

su agistencia A& Centros de Educacion Especial re-.
conocidos. Serd aplicable, asimismo, a los que
tengan la consideracién de pupilos saqun la le-
gislacidn vigenta.

Las prestacicnes a que tendran derecho los bene-
ticiariés seran las siguientes:

1. Disminuidos fisicos o mentales reconocidos por
el I.N.§.5. La Empresa cempletard la percepcion
gue se viene recibiendo de la Seguridad Social,
hasta 10.820,- pesetas por mes para 1.990.

En ) caso de qua el beneficiario haga uso de
alguin Centro de Educacieén Especial, pedra ace-
garse al si;tpma de abone porcentual de la
factura del mismo, si asi lo desea. .

2. Disminuidos fisicos o mentales reconocidos o no

por el I,N.5.5. gque precisen enseianza espe-
cial. En este caso, se aplicari la modalidad de
abonc porcentual ..

Consiste la modalidad de abono porcentual, en
aborar en aguellos meses que exista escolari-
zacidn, el 50 por 100 de la facturacion, en el
‘caso de gue el Colagic se ancuentre situado en
la localidad de origen y, el 75 por 100, cuandes
no ocurre asi y, por tanto, pracise internado.

Sa gobrentiende qua lz Ayuda Escolar Normal a3
compatible con los tipos da ayuda reflejados en
aste articulo.

En loa casos de aAbono porcentual, y en el su-~-
puesto de recibir sl benafjciario algqun tipo de

- beca o ayuda, no se podrdn percibir entre ambas
prestaciones mis del 100 por 100 de la factu-
racisén del Colegio.

Ayuda Sanitaria

Para los Cantros de Trabajo de Madrid y Tarragona
se pantendrd el régimen vigenta de asistencia sa-
nitaria. Los incrementos que pudieran experinentar
las cuyotas de las Socisdades Médicas prestatarias
del servicio saran a cargo del parscnal 1/3 de su
‘inporte, :y a carge de la Empresa las 2/3 restan-
tas.

En el caso de que por acusrdc de la representacidn
de los trabajadores de sesos Caentros de Trabajo y
la Direccion de la Enpresa se cambiase la Compajiia
que prasta los sarvicics, la Empresa mantendrd su
aportacifn scondmica actual, salveo gqua las cuctas
de la nueva Compafiia fuesen inferiores a ella. En
cualquier casc, el axceso de coste de la cuota por

- beneficiario ¥ mes sobre 706,- ptas., seria a

cargo del trabajader y de la Empresa en la pro-
porcion indicada en el parrato- antcrxcr.

Para &1 Centre de Trabajo 'de  Puerteollano, la
cuantia de este concepte, pactado en el . convenio
Colectivo de 1979, sera QG 638,.- pasetas mes,

Compansacidn. Olecducto,

Con efacto de 1° de Enerc de 1.9%0, la cuantia de
asta compensacién gers da 8.70),- ptas./mes, man-
tenidndose tanto el concepto a gque gorresponda
como su ferma de pago.

Baguro

El Sagure colective sontratads por la Direccidn de
la Empresa pasari, con efsctos a la firma del
prasesnta Convenio -a cuhrir las siguientes contin-
gencias ¥ capitales: : ° :

a) Fallecimientc a invalidez profesicnal, deriva-
dos de causas naturales : 2.500.000,~ ptas.

b) Fallecimiento e invalidez profesional,' deriva-
dos Jde Accidente, sea’ o no dea trabajo
5.000.000,- ptas. En caso de que sl rfalleci-:
miento sobrevenga por accidente: de circulacidn,

«l capital se elevard hasta 7.500.000,- ptas.

Lox trabajadores participaran en el coste dea este
Sagquro, prorrataando por partes iguales sntre el
total de la plantilla afectado por el imbite par-
sonal del presente Convenio, los gastos de admi-

_ nistracidn de la prima bruta, siendo el resto det

coste de cargo dea la Empresa. Una vez contratada.

la PSliza ¥y se congZcan, por tanto, lss gastos de
administracicon la Direccidén dardé cuc:nta da las
cantidades exactas a descontar a cada tabajador a
través del Comité Central de Fmpresa,

Los beneficios del Segquro se extienden hasta
transcurrides tres meses desde la fecha de jubi-
lacién del trabajador, o desde ¢l pomento en qua
cause baja si #sta fuera debida a cualquier asturs
motive, con excepcidn - de lo establecido al oes-
pecto en e]l Plan de Adaptacidn de Plantillas.

Durante los periodos de suspension de la relacién
laboral paer causas distintas a excedencia forzosa
y situaciones asimiladas al alta, el beneficio del
segquroc Qqueda interrumpide no procediendo, por
tanto, el abono de la cwota correspondiente al
trabajador, ni los capitales asegurados e&n favor
del mismo o de sus beneficiarios si, durante diche
periocdo, se produjese la, contingencia asegurada.

Art. 32. Participacidén de los trabajadores en los costes de
los beneficios socialas

De acuerdo con la politica general ya iniciada de
participacidon de los trabajadores en sl coste de
los servicios sociales establecidos por la Empre-
sa, los beneficiarios da los servicios de comida
en los Centros de Cartagena y Tarragona y desayuno
en =]l de Madrid, participaran en proporcion ds un
30 per 100 en . los incrementos gque asxperimenten
dichos servicios desde al 1' de Enerc de 1.982.

SECCION 2*DISPOSICIONES APLICABLES UNICAMENTE AL PERSONAL
QUE SE RIGE POR LAS CONDICIONES EX-PETROLIBER.

" Art. 83. Complemento de protaccoldn familiax

‘Las prestaciones de la Seguridad Social por aeste
concapto s& complementardn, para el personal fijo
de plantilla al 27-9-84, hasta una percepcidén
bruta mensual de 4.828,~ pegetas por esposa (2
astos afectos, una vez desaparscida la prestacién
scondmica de la Seguridad Social aplicable a esta
ultifa, el derscho il cosplemente gque agqul se es-
tablace vendrd dade por la inclusién cemo benefi-
ciaria de asistancia sanitaria en la cartilla da
la seguridad Social. Para la determinacién de este
conplanmento se partird da la situacidén en la Se-
gquridad Social al 31 de Julioc de 1.985}, ¥ 967 -
pesetas por hijo.

E) personal fijo de plantilla al 27-9-84, que
contraiga matrimonio o le natcan hijos con poste-
rioridad a asa fecha, serd beneficiario del _com=-
plemento agqui eatablecide. :

Sobre tales percepcicnes sa Rmantisne sl TIecargo
del 25 por . 100, 30 por- 100 y 35 ' por 100, segun
ostente la condicidn de familia numerosa de 1@, 2¢
¢ da honor, an tanto sn cuants la Snguridad Sec:al
continve con este beneficio.

EXpresanente se conviens que sl complemento de
Protacclan Familiar no - serd, en lo sucesivo, da
aplicacién al personal ingresadc con posterioridad
al 27-9-84.

Art. s4. Ayuda a dismizuidos fisidqi y‘icntnlol

La prestacidén de 1la Seguridad [ Social por este

concepto se complementard,  para el personal fijo

N de plantilla al 27-9-84, hasta una percepciodn

© bruta mensual ds 15. 092,- pcsotas por hije dismi-
nuido risico o mental. -

El personal fijo da- plantilla al 27-9=-84, al que -
le nazcan hijos con postarievidad a esa facha,

sara banet;ciar;o del co-plunenta aqui estableci-

do. .

Al personal fijo de plantilla ingresado con  pos-
terioridad al 27-9-84, le serd de aplicacisén lo
egtablecido en el Articule 78 de aste Convenio.

Art. 95. Ayuda para vacaciones
1. La ayuda se percibira por al persconal fijo de
plantilla al 27-9-84, en la facha laboral in-
nediata anterior al inicio da las wvacaciones,
‘‘'siempre que el pariodo a disfrutar no sea in-
terior a <inco dias. En  case contrario, ‘lo.
parcibird con la ndmina correspondiente al mes
gue se disfruten.
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2. La cantidad a parcibir por cada trabajader se Log importea de las ayudas para los- curscs acadé-
obtendrd mediante la aplicacién del siguiente micos incluidos sn la vigencia del Convenio, se--
cuadro: ran:
Pericdo Hijos y otros Irporte anual
vacacionas Titular Esposa beneficiariocs Ensefanza maximg
ahuales (c/uno)
Educacién preascolar (a partir
de 1o tras afies). ... ... -... .- 13.514,-
Julio-agosto 19.299 15.440 7.722 General Basica I.., .. rcivviasarann 23,160, -
Geaneral Bidslica IT........vccumn, 34,738, -
Jun-sap=Dic - Bachillarato o Formacidn Profesio-
16/31, enha L 42.458,-
1/15 23.159% 18.528 9.266 . Enssfianza Suporlorfll.......... 52.108, -
96.496,- (1)
Dic 1/15 ena 15/31
Fab-mar-abr-may ’ .
oct, nav 31.844 25.476 12.741 Ty Cuande «] aestudiante realice sus estudios
. permansnterante fuara del lugar de su raesi-
. . daencia familiar la ayuda normal de 532.108,-
3. Los benaficiarios de esta ayuda (esposa, hijos pesetas sers complementada con otra de
y otros), serdn los nismos gque cada titular 44,338, pesstas para gastos de glojnm;.nto.
teanga reconocidos por la Seguridad social, (y lo qua totaliza el indicade importe de
=e sequirdn en cuanto a aitas ¥ bajas las mis- 96.496, - pasatas.
-mas vicisitudes que detsrminan las normas por : !
las gue Se rigen sus prestaciones). . Por lo ue se refiere & la cuantia de las
. ayudas, dentro de las cifras maximas
- - - - establecidas para un cursc completo, la
4. El importe de la ayuda s& satisfaria en Dpropeor-
cién a los dias de cada pariode en que se dis- gﬁi:ﬁﬁlﬁz ::oéa-szsr;:llg:s:;:-ra teniande en
::u:In i::ov;cncionas, de los tres establecidos miepbros de la representacidn Sindical Y el
P . . costa real del tipo de estudio para el que se
N : : . . solicita la ayuda.
%. £sta ayuda no se computarid como retribucion a E :
- afectos da distribucidén del Fondo cde Partici-
pacién. en loa Beneficios. Tampoco tendrd re- Ayudas especialas.- Cuandc se . trate de estudics
percusidn alquna an-al cuadro valor del imparte especiales {de los no pravistos antericrmente), la
de las horas extraordimarias. solicitud deberd informar con la necesaria exten-
C i 2idn acerca de la modalidad de estudios, cuantia
) i . da los gastos originados, etc, para que pusdan ser
Expresamente se conviene que el complac considerados por la Dirsccién, previe informe de
.- mento derayuda para vacaciones nc serd ~ “los:dos miembros de la represantacién Sindical.
en lo sucesivo de aplicacidén al personal R e X
La‘conceiion de estas ayudas sa regulara por las
r.~iotagrada con posterioridad al 27-9-a4. normas sstablacidas en Y:ﬂol anteriores para la
"convocatoria de Ayudas al Estudio™.
Art. 8é. cComedor
" - N f . .
El parsonal adscrite al compleijo Industrial de La Art. $8. Ayuda médico-farmacéutiocs, sanatorial y quirnirgica
Corufia que trabaja an . horario de jornada normal,
podrd usar el comedor inscalado an dicho recinte La Empresa, anualments, otorga ayudas econdmicas
afectuando el almuarzo, que sdlo sa servird en los ~cuya cuantia se astablece an las normas por las
dias laborables, . : que se rige su concesién- a sus trabajadores fijos
de plantilla a la firma de aste Convenic, para gue
Durants la jornada intensiva no se serviri el al- ‘. con cargo a ellas puedan atender, en parts, a los
muarzo al psrsconal afactadoe por ella. gastos que les ocasione la asistencia médica, gque
- . librementa scoliciten pars sus beneficiarios y - la
Durante .1.990 los trabajadeores participaridn en el medicacion que les prescriban.
coste da la comida servida por la Emprasa con 42, -
pasatas por.comida. Para afics sucesivos, este im- La cuantia de la ayuda médico-farmaceutica durante
porte se verd incrementadc en el mismo porcentaje la vigencia de este Convenio seri de 6.033,- ptas
que se  aplique a los salsrios, siempre que el por benetficiario.
costs de la comida experimente un aumento comg
consscuancia de la elevacion de los precios de los Expresamsnte se pacta, que la ayuda medico-farma-
preductos alimanticios en los 12 meses inmediata- céutica, no sara en lo sucasivo de aplicacién al
meante anteriores. personal ingresadoe con postarioridad al 27-9-84.
Al perscnal qua trabaja an reégimen de turno se le Con independencia de astas ayudas pédico-farma-
sarviri por cuenta de la Empresa, el alimento sc¢- cduticas, la Empresa sufragari al trabajader les
1lido y la babida sequn las normas y costumbres del gastos ocasionades & él. 0 a sus beneficiarios por
complejo’ : asistencia a sanatorios, intervencicnes quirdrgi-
- cas O partos, con arreglo a las tarifas que, para
En lasx Oficinas de Madrid, y tasbién por cuenta dae cada supuesto, sa han astablecideo.
-la Empresa, se servira un desayunc.
. La concesion de estas ayudas se regqulard por las
- . . normas astablecidas depositadas an el IMAC.
Art. #7. Ayuds al astudio - )
Para el personal fijo de plantilla al 27.9.84, asi Art. 8%. Anticipos
como para sSus hijos la Empresa convocars anual- . :
nente la concesién da Ayudas para facilitar los E1l fondo de anticipos continuara dotado con vein-
estudios que realicen, de acuardo con las normas y titrés millones y medic de pasetas para loa tra-
valores que sa establecen sn aste articulo. bajadores dal Cantro da Trabajo de La Corufia, vy
. con sais millones vy medic de pesetas para los de
Expresamente sa& pacta que el personal ingresado las Oficinas Centrales.
con posterioridad al 27.9.84 gozara de esta rea- .
lizacién social, si bien, 1la cuantia de la ayuda Tales anticipos, que son indapendientas de los que
se verd reducida en un 60 por 100 sobre las valoc- lagalmente correspondan por los haberes devanga-
- res gque sa& establecen, en tanto no se modifiquen dos, sarian autorizados por los Comites de Emprasa,
por acuerdo suscrite en Convenic Colective. de acuardo con el Regqlamento Internc de la Junta
Rectora dei Fondo de Anticipos, gue redqula asta
tas ayudas al esstudic.ovi@lstiidn en una cancliaaq pPrestacion.
en netdlico para cada tipo de estudios cuya ctuan- .
tia, asi como los raquisitos y condiciones para ATt. $0. Transporta
cbtanerlas, ze determinarin en cada convocatoria

anual da la que se darad cuenta a la reprasenta-
cidn $indical. : :

Para la ida y el regresoc al trabajo del trabajador
a turno, la Empresa tiane sstablecids un  sistema
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Art.

Art.

Art.

Art.

$1.

2.

93.

4.

de transporte gratuito desde deterninados puntos
de la ciudad de La Corufia hasta la Refineria o el
terminal maritimo.

Rconomato

Se mantendri la adhesién de la Compafifa a la Fun-
dacién Laberal ESDECO en La Corufia y al Economato
Laboral del INI en Madrid, asumisndo a su cargo la
Enpresa, las cuotas de los trabajadores fijos de
plantilla, asi cocmo las de los pensionistas resi-
dantes en La Coruda y Madrid.

A peticidn de una da las partes, Empresa o repre-
sentadcidn Sindical, podrdn sustituirse los econo-
matos citados an el parrado anterior por otros
slegidos de comin acuerdo.

8i por cuaigquier éircunstancia desapareciese esta
mejora social y la Empresa no lograse adherirse a
otro econcmato laboral similiar las cuotas rever-
tirin en favor de cada trabajador.

Ssguro Colactive d-;Qid-‘i accidentes

La !mpraia tiena suscrita una poliza de seguro
colective de vida-accidentes para todos los tra-
bajadores fijos de plantilla,

El capital asegurado por trabajador es de 2,5 mi-
llones de pesetas para los cascs de fallecimiento
per musrte natural o incapacidad profesicnal vy
permanante, de 5 =millones de pesetaz en case da
falleciniento por accidente y de 7,5 millones de
Peasatas si la muerts sobreviene por accidente de
circulacién. - - -

El personal participard en &l coste de las primas
can un 15 por 100 de su importe anual, abonade de
forma lineal entra todos los titulares de la po-

.1iza; a tal fin. la Empresa deducira- de-los haberes

mensuales (14 pagas}, la catorzava parte de la
cantidad que resulte de dividir el 15 por 100 del
coste da la prima entre al numero de titulares.

-Para afos sucesivos  los incrementos de prima no

podrdn repercutir en cada trabajador en porcentaje
superior al incremento salarial que se pacte en
convenio, . . .

Raglamento de rgaiizacionnl sociales

Las realizaciones sociales aplicables al parscnal
que rige por las condiciones de Ex-PETROLIBER
centinuaran riqgiéndoss por sus Reglamentos
respactivos.

TITULO VIII. SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL.

Seguridad liqicnp an 8l Trabajo-

En cuantas materias afecten a sequridad e higiene
en «] trabaje, waradn de aplicacién las disposi-
cicnes contenidas en la oOrdanania Ganeral de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por oOr-
den Ministarial de 9 de warzo de 1.971, legisla-

cién concordante y normativa interna de la Empre-
sa. [ -

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la
aplicacidn del - pérrafc anterior, en consonancia
con los siguienteas criterios y declaracicnes ge-
nerales:

1.  Hasta tantc se actualice la legislacion en la
materia, se procurard que los niveles méximes
de gustanclas quimicas y agentes fisjcos en
el medic ambiente laboral no axcedan de 1los
valores limites umbral utilizados por el
INSHT del Ministerio de Trabajo.

Z. En cada Centre de& Trabajc se llevarid sl re-
glatro periddice. de los datos ambiantales
establecidos por la leglslaciédn vigents. Asi
come aquellos otros que, en su  caso,pueda
acordar el Comité de Saguridad e Higiene.

3. Tode trabalo que conforma a los Decretcs
2414/61 y 3494/64, sea daclarado insalubre,
penosc o toxice tendra la consideracién de
axcepcional, debiends procurarse la dasapa-
rici¢n de .aste carictar sn el plazo mas breve

10.

11.

1z2.

13.

14,

posikle, sin que ello reporte ningun perjui-
cio para la situaciodn laboral dei trabajador.
Ello, <onllevara necesariamente la prohibi-
cion de realizacidn de horarics gue supongan
un incremento de aexposicién al riesgo por
encima de los niveles permitides.

Datactado un riesge para la salud del traka-
jador, se procedeard a la utilizacidén de los
medios de proteccion personal regueridos.
Esta medida se considerari excepcional y se
mantendria nasta gue sea pasible anular la
generacicn, emisidn o transmisicn dei riesge
en cuesticn.

En toda ampliacicon o modificacién del procesc
productive, se procurara que la nueva tecno-
logia, procescs o productos a incorporar, no
ganeren rissgos que suparen los referidos
valores limites  umbral. Cuande se implante
nusava tecnclogia, se afiadirdn asimismo las
técnicas de proteccién gua dicha tecnclogia
llave anejas. - ..

Todo accidante da trabaje, anfermsdad profe-
slonal u otro tipo de dafic a  la salud del
trabajador derivado del trabajo, obligard a
la adopcidn de todas - las medidas racional-
mente necesarias para evitar su repeticiodn.

Las nedidas correctoras e informes higiéni-
cos, Que cone consacusncia de estos acciden-
tes o0 enfermadades profesionales se remitan a
la Emprasa por parte de los técnicos del
INSHT, sardn facilitados como parta dea la
misma a miembros del Comité de Seguridad e
Higiene, en un plazo mixino de diez dias
desds 3u recepcién. . .- .

Siempre gue exista un riesgo demostrado para
la salud del trabazjador, derivado deal puesto
de trabajo, el trabajador debers dar cuenta
inmedjata & sus superiores. Paralelanmante,
podrd recurrir al Comité de Seguridad ¢ Hi-
giena. Este podri proponer a la Direccidn, la
adopcidn de las medid#sique considere opor-
tunas,

En todo nuevo procasc gGue se implante, caso
de no existir normativa legal que reglamente
un nivel da exigancia en materia de preven-
cidn de rilaesgos, se confeccionhara un proyacto
de seguridad del que se Jdara traslade para
informe a los representantes de los trabaja-
dores,

Los trabajadores y &1 Comité de Segquridad e
Higiene, tendrin derecho a la informacidn
necesaria sobre. las materiats empleadas, la
tecnologia y demds aspactos del proceso pro-
ductive que sean necesarios para el cgonoci-
niento de los riesgos que puedan afectar a la
salud fisica o mental; asi como de las medi-
das de prevencién. - :

Los trabajadores, ind{vidualmente, tendrén
deracho a toda la informacisn referante a los
posibles riesgos derivados de asu puesto de
trabajo y a la refarente a su estado de sa-
lud, incluyendo los resultados de las pruebas
¥ reconocimientos médicos que se les practi-
quen. :

Los reconocimientos que se efactien por los
Servicios Médicos de la Empresa, desberdn ta-
ner en cusnta las carscteristicas del pussto
de trabajo desempefiado, azi como las materias
primas o aditivos que se manipulen por el
trabajader en cuestidn.

Aquellos trabajadores qua por sus caracte-
risticas personales, por sus condiciones de
mayor exposicicn a rissges o por otras cir-
cunstancias tangan mayor wvulnherabilidad al
misme, serdn vigilades de modo particular.

El comitd de Sequridad e Higlene conocera 1la
actividad de los Servicios Médicos de la En-
presa sn los aspactos rmlacicnades con la
protaccidén de la salud del trabajador.

Cuando a criteric de los Servicios Médicos de
la Empresa, las condicionas de trabajo de un
detesrainado puesto puadan producir en la mu-
jer ambarazada abortoa o palformaciones del
fato, deberi ser cambiada des pussto, sin
merma de su retribucisén, celntegrindose al
mismo al causar alta en sl trabajo.
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Art., 95, Prendas y equipos de trabaje. ATt. 97. Ejsrcicio de ios darechos de rspressntacidn
En cueationss de vestuario, prendas de trabaje, Los derechos de representacidn del perscnal seran
material y equipo de ssquridad se estari a lo es- sjercidos por los Comités da Fmpresa, constituidos
tablecido por la normativa interna y costumbras de sequn lo dispuesto an la Lay 8/1980 de 10 de Mar-
cada centro. I0, a <cuyo efectoc se sstablecen los siguientas
- derschos y garantiam: -
He wb¥tante, con cardctar general, la Empresa fa-
:+1icara al personal sl eguipo da trabajo necesa- a) La Empresa pondra a disposicién de los Comi-
rio para al dessmperic de su !unc;én. ios  trabaja- tén de Centro un local adeacuado gque rsina las
dorss, por su parte, Yicn-n ablxgados a utilizar condiciones debidas, dotado del correspon-
dicho equipe y vestuario de trabaje, conservindolo diente mobiliaric y de teléfono, en el que
en perfecto estado de uso y limpieza. puadan desarrcllar sus actividades represen-
. tativas y delibsrar entre si.
TITULO IX. DERECEOS SINDICALES Igualmente faéilicara al material da oficina
. ngcesariq,_incluida 1a reprcquccian por me-
Art, 96, ¥jsrciclc de los darechos sindicalaes . dios mecanices o de fotocopiade, para cuya

En esta materia, las partas

sa ramiten a la nor-

mativa contenida en la Ley Organica 11/1985, de 2
de Agosto de Libertad Sindical, y demas disposi-
ciones que puadan promulgarse sobrs sllo.

Como compleamentco a lo anterior, se acuerda:

a)

b} -

<)

a)

L}

- Dispondrd de la

El delegade Sindical:

'+ Ostentard, desda sl momanto de su designa-

cidén al de su cCese, y con postarioridad a
dsta, por un plazo de tiempo igual a la
duracién del mandato, con el limite maximo
da dos ados, el derecho a 1la previa ins-
truccion de expediente diaciplinario antas
de proceder & loponerle cualgquier tipo de
sancién.
=~ Dismpondra de hasta diez dias anuales de
licencia no retribuida para asistencia a
raunjones, asamblieas, congresos, etc., a
los que fuera oficialments convocado por su
Central Sindical.

~ Tandré derscho a excedancia con reserva de
puasto, si es designade por su Cantral
Sindical para desampedar un carge a nival
intercomarcal o superior.

facultad de informacidn
directa a los trabajadores en sus puestos
da trabaje, qus no deberi afectar al normal
desarrolle del proceso productivo, la cual
requerird la autorizacién expresa del mando
correspondiente, que no debe serle densga~
da, salve an caso de que existan circuns~
tancias sspaciales gque no lo permitan.

los afiliados a 1as Organizaciones Sindicalesa
nas representativas que ostenten carge elec-
tivo a nivel preovincial, autendmice o esta-
tal, disafrutaran de hasta diez dias anuales
de liceancia sin retribucidn para desarrollo
da las funcicnes sindicales propias del car-
go, aismpre que se preavise la ausencia al
mando correspondiente y que la concesidn del
permiso no haga inviable el proceso produc-

tive.
Sa reconocan las Saccionas’ Sindicalaes
intercentres, integradas por 1los Daleagados

Sindicalas de .los Centros da Trabajo y el
Delegado Sindical Intarcentros. Estas Sec-
clones Sindicales Intercentros tandrin dere-
chc a que les ssan sufragados los gastes de
viajs de hasta un mdximo de tras raunicnes

anuales, con arregle a la normativa interna
de la Empresa, sin perjuicic de aquellos
otros que, en atencidn a las circunstancias,

discrecionalmenta autorice la Direccién. Sera
a cargo de las horas sindicales de los inte-
grantes de aquallas el tiempo de ausencia al

. trabajo por esta motive,

Sa reconcce &l deracho a 1la acumulacién de
las horas sindicales de los Delegados Sindi-
calas y miembros da los Comités de Empresa de
cada Sindicato, para facilitar la liberacisn
dal Delegado Sindical Intercentros.

Se mantisne, durante la vigencia dal presante
Convenio Celectivo, la Comisién de Informa-
cidn y Seguimiento constituida en la Empresa,
sequin acusrdo reflejado en acta da facha 16
de Octubre de 1986 al amparc del esntonces
vigente Acuerdo sobre participacién sindical
en la Emnpresa Publica de fecha 16 de Enero da
1986. .

b}

[l

d)

a}

utilizacién se saguirin las normas estable-
cidas an cada Cantro de Trabajo. A estos
efactos, cada Comité propondrd a la Direccisn
de su Centro un presupussto anual de mater:ial
de oficina y fotocopiade.

La Empresa pondrd a disposicidn del Comité de
cada Cantro de Trabajo tablones de anuncios
que cfrezcan pesibilidades de comunicacion
facil con los trabajadores y que puecan uti-
lizarsa para fljar comunicaciones e informa-
cidn d& inter#s laboral. .

las comunicaciones se fijaran siempre auto-
rizadas por el Comité y bajo la responsabi-
lidad del mismo, debiendo conocerlas previa-
mante la repressantacién legal de la Empresa a
los solos efectos de que pueda manifestar y
razonar al Comité, sin demora, cualguier
oposicidn o reparos a las mismas antes da su
publicacidn.

La Empresa facilitard la reproduccion (foto-
copiade) da los c<omunicados del Corité de

- Empresa sobre temas de carActer laboral.

Al objeto de no perturbar la organizacidn del
trabajo, la comunicacidén directa del Comite
con sus representados en el local destinado
a aqual, tendrd caricter - excepcicnal y re-
gquarird previa autorizacién del mando.

El Comité da Centro, por propia iniciativa o
a psticicn suscrita por el 25 por 100 dea la
plantilla da cada Centro, podrd convecar

asanbleas generales que se celebrarin, fuera
de horas laboralaes, en sl Centro da Trabajo y
an local adecuado, que facilitars la Enmpresa
de acuerdo con sus posibilidaces. La Asanmblea
sard prasidida por sl Comité de Empresa.

Excapcionalmente, cuasndo concurran cilrcuns-
tancias aspeciales podran convocarsa Asam-
bleas dentro de la jornada da trabajo. Dichas
circunstancias aespeciales seran apraciadas
por los respectivos Directorss da los Centros
de Trabajo y por el Dirsctor de Area de Re-
cursos Humanos en Madrid, a la viata del in-
forma & datos gqua al Comitéd de Empresa soli-
citantes facilite precisaments a través del
Secretarioc o wmienbro de aquel en quien se
delegue expresanents. .

los Secratarios de los Conitds da Enprasa
respactivos, comunicardn a La Direceion, con
la suficiante antelacién (setenta y dos ho-
ras, que podria ser disminuido a cuarenta vy
oche horas si asi razones de urgencia lo
aconsejaran), la ‘convocatoria de dichas
Asamkleag, facilitando el oportunc orden del
dia. Esta comunicacidn sera a efectos mera-
mente informativos,

Para ausentarse de su lugar de trabajc con el
tin de dedicarse a sus actividades represen-
tativas sspecificas, los sindicatos, © agru-
paciones de indapendientes que hayan concu-
rrido bajo una misma lista electoral, dis-
pondran de una bolsa global de horas anualaes
retribuidas igual al producto que resulte de
multiplicar al nimers de miembros de Comitaé
de Empresa gquas cada Sindicato o agrupacicn
ostanta, por cuarenta horas aensuales.

bolsas de horas asi creadas,
s0le podridn sar utilizadas por les miembros
del comitd da Ewvpresa que pertenezcan al
Sindicato o Agrupacidn titular de las mismas,
si bien, an esatas podra incluirsa tambidn 1la
garantia de horas reconocidas a los Delegados

Las distintas
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.plinaric antes de procedar a

Sindicalas legalmaente reconccidos en la Em-
Presa, siempre por dacision exprasa de astos.
En aste ultimo supuesto, estos se integraran
oh 8l 4grupo de repressntantes con derecho a
utilizacién de la bolsa da horas da su res-
pectivo Sindicato o Agrupacisn .

Durants la negociacién colectiva, los repre-
santantes del personal relevados da su
trabajo con este fin, se <CoORslaerara gus
consumert cuarenta horas por Bes que . perma-~
nezcan en asta situacidn, o su parts propor-
cional si la duracisn es inferior al mes.

No se computacadn en la bolsza global de horas
anualas las horas empleacdas por los Tepre-
seantantes del personal en actuaciones y reu-
niones llevadas a cabo por iniciativa de la
Empresa. .

Podran acumularse estas horas sindicales, por

 pericdes no infariores & tres nasas, en favor

de uno o mds de los repreassentantes del per-
sonal, pudisnde quedar por tanto, relevade o
relevados del trabajo, sin perjuicio de la
resuneracion.

La utilizacién de la bolsa global de horas se

reagqulard por las normas que sa fijen al res-
Pecto. - ’

La Direccién da la Empresa establecerd el

. mecanismo de control da la utjlizacidn da. la

citada bolsa global de horas.

Dada su especial caracteristica, la garantia
da horas adicicnales rechbnocida a los Presi-
dentes y Secretarios de los Comités de cada
Centro, diez y treinta horas mansuales, res-
pectivamente, no podrid incluirse en la bolza
global de horas; asl, las horas que estos
utilicen en sus funciones de rapresentacién
seran, em primer lugar, a cargo de las horas
nansuales adicionales, y sclo an el caso de
sar superado al niumerc de estas, el resto se
computardn con carge a la bolsa global.

La informacidn directa a los trahajadores en
sus puastos da trabajo, que no debera afectar
al notmal desarrollo del procesc productivo;
requerirda La autorizacién expresa del mando
correspondienta, qua no debe serle denegada a
mancs que existan circunatanciaz especiales
que no lo permitan.

* Para ausantarse del puesto de trabajoc deberan

dar cusnta previa, con una antelacidén da
cuarenta vy ocho horas, al mande inmediate
superior. Las ausencias se efectuarin sin
mancscabo del procedimients productivo y, &n
cazo necesario y posibla, se procedera a una
sustitucisn provisional, Los - mandos
extremarin la flexibllidad en el preaviso
cuando se trata dal Presidente o Sacratario
del Comits. p

Tnéoi los miembros del Comité da Emprasa oa=

tentaran, de &l momanto de sy proclamacidn
al de su & , Y durante los dos aflos inme-
diatanentes siguiqntel 4l mismo, el derecho a
la previa instruccién del axpedients " disci-
imponerles
cualquier tipo de sancién sin que en ningun
caso, pusda sar daspedido o sancionado du-
rants sl ejarcicio de sus funcionas, ni den-~
tro de los dos afos sigulentes a su case,
salvo que éste sa produzca per ravocacidén o
dimisidn, y siampre qua el despido o la san-
cién sa basen en la actuacidn dal trabajador
an al 8jercicic de su representacidén.

En diche -expedients, en el que se deberan
cancretar-los haches que lo motivan, con  in-
tarvencidn de Instructor y Secretario res-
pectivamente designados por la Dirsccién de
la Empress y el Comité de Empresa, podra im-
ponerse con caricter cautelar y per imperio-
sas razones de disciplina colectiva la sus-
pension de enmplec y sualdo al expedientado.
Siemprs que saa posible, la Empresa no de-
signard como Instructor del expedieante al
rando diracto del trabajader expedientado, a
menos que asl lo sclicite el interesado, o
qus la Direccidn de la Empresa lo considere
imprescindinle.

La incoacién de dicho expediente se comuni-
card a1 interesado en el plazo de los tras

i}

dias siguientes a au comienzo, Yy con trasglade
del pliego da cargos que se le imputan, con=
cediéndole un plazo de tres dias para cue
formalice su pliego de descargos con la pro- .
pogicién de pruebas gue se sstimen oportunas.

En al expedjiente, se dars, en todo case, au-
disncia al Comitéd de Empresa, que amitird el
informe correspondienta.

El expediente sza& concluird necesariamenta en
el plazo maximo de veinte dias, tras 1los
cuales se impondra la sancién corrsspondiente
o se sobresesaridn las actuacicnes, pudisndo en
tode ¢aso el expedientado recurrir en tiempo
¥y forma ante el Juzgadec de lo Social.

En todos los casos, los plazos sa entenderan
raferidos a dias laborables.

Los Comités de los Centros da Trabaijo reci-
biran la siguiente informacion:

1. Trimestraloents, sobre la evolucisén ge-
neral del sector econdmico al que pertenece
la Exmpresa, scbre la evolucién de los ne-
gocios y la situacidn de 1la produccidn vy
ventas da la Empresa, sobre sus programas
dw produccidn y evolucidn probanle de am-
plec an la Emprasa.

F Anualmente, cenccer y tener a su dispo-
sicidn el balance, la cuanta de resultades
¥ la memoria, sin perjuicic de gue trimes-
‘tralmente pueda facilitarse un avance de

" dicha cusnta de resultados.

3. Con cardcter previo a su sjscucidn por
la Empresa, sobrs la reestructuracion dae
plantilla, cierres -totales o parciales,
dafinitivos © temporales y laa raduccicnes
de jornada, scbre el traslado total o par-
cial de las instalaciones y sobre los pla-
nas de formacidn profesional de la Empresa.

4. POr razon de la materia de que se trata:

- Schre la implantacion o revisicsn de
sistemas de organizacién del tra-
bajo ¥y cualgquiera de sus posibles
consecuancias, estudio de tiempo,
astablecimianto de sistemas da
primas o incentives y valoracidn de
puestos de trabajo,

- Schre la fusion, absorcidén o modi-
ficacidén dal “status” juridico da
la Emprasa, cuande ello suponga
cualquier incidencla gque afecte  al _
valumen de emples.

- Facilitar el modelo de contrato de
trabajo que habitualmente se uti-
lice.

- Sobre sancionss impuestas por fal-

tas graves, muy graved §, 6n espe-
cial, en supuestos de despidos.

- En lo referante a las aestadisticas

- sobre el indice de absentismo y sus

' causas, los accidentes de trabajo y

. anfermedadas profesionales y sus

conkecusncias, los indices de si-

niestralidad, el mevimiento de in-
gresos Y Yy los a [

con indepandenciz de esta - informa-
cién, los Comités de los Centros
podrén solicitar a traves de 1los
Diractores de los Complejos Indus-
triales y del Director de Area de
. Reacursos Husancs en Madrid, cual=-
guier otra informacidén gue consi-
dersn conveniente a sus fines de
representacion, debiende de sarle
facilitada por la Direccidn de ia
Empresa, a menos qua por tratarsa
de wmaterias reservadas, de cuyo
conocimiento  pudieran derjvarse
perjuicios a los intarsses gensra-
les de la Empresa, aconsejase no
acceder a la peticidn, en cuyo casc
ge expondrian las razones oportunas
al comité solicitante, dentro de
los ocho dias siguientes a la fecha
da recepcicén da la sclicitud.
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En relacion a la informacién reci-
bida por el Comité, este podra re-
alizar estudios que remitira a 1la
Direccién de la Emprasa sin que, «n
ningun casc, tengan los mismos ca~-
rdcter vinculante.

j) Los Comités de Fmpresa de los Centros de
Trabajo, ejercerdn wuna labcr de vigilancia
sobre las siguisntes materias:

- Cumplimientc de las normas vigantes en ma-
teria laboral .y de Seguridad Social, asi
como el respeto de los pactos, condicicnas
& usos de Empresa an vigor.. -

- La calidad da la docencia y de la afecti-
vidad de la misma an los Centros de forma-
cién de la Emprasa.

- La# condicionea da seguridad e higiens en
ol.qcsarro};g dael trabajo an la Empresa.

En relacidn con estas funciones, los Comi-
tés da les Centros de Trabajo podrdn de-
signar para que asistan a las reuniones del
Comité de Seguridad e Higiene, a un
reprassntante suyo entre el personal de la
plantilla,sea o© no wmiembro de)l Comits,
cushdo en el senoc de aquel se trate de al-
gun asunto que, por su naturaleza, raquiera
la presencia de persona -upqcillizada o
conocedora del tema a tratar.

k) ° Colaborars con la Direccidén de 1la Zmpresa
para consequir el cumpliamiento de cuantas
‘asdidas procursn el mantenimisnto ¥y el in-
cremento de la productividad de la Enpresa,
no suponiende esta colaboracisn, en ningun

- momento; la renuncia de los legitinos dere-
chos de los trabajadores.

1) Informara sobre todas las reclamaciones gqua

se produzcan en materia de clasificacidn
profesicnal,

m} Los wiembros de los Comités de Empresa, y
4stos en su conjunto, observaridn sigile pro-
fesicnal, sun después de pertenecer al Comité
de Empresa y, an pacial, en todas szquellas
materias sobre las gue 1la Direccidn safale
expresamenta sl cardctar reservado.

Conisién Bapleo y Contrataciones

Se crea una : Comimién paritaria sindical en cada
cantro de trabajo con mas de 500 trabajadores, que
tendrd como misidn la informacidn y sagquimiento an
materia de : -

- Programacion o pravisidn de contratacicn de
nueve perscnal y del nivel de smplasc.

- Contratacionas realizadas, velando por la
aplicacién de 1la lagislacién wvigenta en
cuanto a ;a naturaleza y modelo de contrato.

- Proqranal‘ de reclutamiente y contratacisn
para los " supuestos de Iintarinaje pactades,
bajas’ de larga duracién, vacaciones, stc.

Dicha Comisién asumird las funciones gue en mate-
ria de ssguimiente y contrel da la contratacidn
atribuya a la repressntacion de los trabajadores
on cads momento la legislacién.

En materia de saleccién, las pruebas serin fijadas
por la Direccién de la Empresa, asi como la docu-
wantacidn a aportar por les candidatos an cada
caso. A dicha Comisidn se L« facilitars el perfil
da los pusstosd a cubrir, las condiciones que deben
reunir les aspirantes, y las caracteristicas de
las pruebas de saleccion que serin afactuadas por
loa corraspondientes squipos especializados.

Realizada por la  Direccidn la preselesccicn de
candidatos, se pondrié en conocimienteo de la Comi-
sidén para que puasda participar en su aplicacidn
objetiva, asil como velar por la no ‘discriminacisn
de la mujer trabajadora.

Quedarin excluidoa de aste procedimiento, les
pusstos deirectivos, los admitidos bajo la moda-
lidad de contrato individual, los quae requiaran
una titulacidn superior y, por razonss de ocpera-
tividad, los contratos de ipteriidad.

Articule preliminar

1- Dade sl caracter automAtico del sistema de revi-
sidén de  las retribucicnes por aplicacidén de lo
dispuesto an el Articule 97 modificado por Conve-
nic de 1980 del vigante Reglamanto de Régimen
nterior de sx-REPESA. hecho extansivo al resto del
parsonal &nh el Convenio 1976/1977 y que, sn ningun
case, serd aplicable al  parsonal que se rige por
las condiciones de ex-PETROLIBER, sze conviens:

a) Para afics ;ucnlivos; contando a partir de
1994, se aplicard de la cantidad destinada al
Convenio Colectivo, &1 IPC, salvo an los ca-
sos b}, ¢} y 2" de asta Articulo, a cada ni-
vel retributivo da manera proporcional en los
siguientes concaptos:

- Sulldo Basa

= Plus Tarragona

- Complensante parsonal residual

- Plus Global del Turno, en el 40 por 100 de
© su cuantia.

b) $i por dispoliciohos lagales, sl Articule 97
modificado no pudiera ser aplicade automati-
camente, se mantendrdn en suspansc los efec-
tos del citade Articulo, entrando en vigor da
forma automitica cuande desaparezcan las
causas que motiven la suspension.

c) La. aplicacidn automatica de los sfectos del
Articulo 97 modificado tendrin que ser cbjeto
de andlisis previo a la misma en al Convenio
Colactivo, en casc da que el sjercicic eco-
némico del ano .. anterior resultase
deficitario. ' ’

2 Fara volver a dejar n suspenso, por causas dis-
tintas a las anterjores, los afectos dal Articule
97 modificado, se requerird que asi lo establezca
una disposicién legal, gqus expresamente 1o pacten
la Dirsccidén de la Emprasa y la represantacion de
los trabajadores, o que anteriorments se produzca
un acusrdo entre Confedaraciones Sindicales, Aso-
ciaciones Patronales ©, en su caso, el Gobiernc,

. cuya representatividad corresponde a lo sstable-
cido an la Lay 8/80, Estatuto de los Trabajadoras,
como requisito necesaria para darle eficacia ge-
neral.

3 coen obleto da qua pusda darse cueplimiento a
cuante gueda sxpuesto en el presante Articulo, 1ia
Comisién Negociadora de los futuros Convanics Co-
lactivos, sa constituira con la suficiente ante-
lacidn para que pueda csalebrar la primera reunidn
antes del dia 31 de diciembre de cada afio. .

4 Ambas partes expresamente acusrdan dejar en sus-
panso los sfactos del Articulo 97 modificado du-
rante el pariodo 1990 a 1994, ambes inclusive.

Dispegicién Transitoria Primera

Las perscnas qus, & la firma del presents Convenioc Co-
lectivo ostentasen derechos en virtud de 1o establecido
«n al articulo 7% y an la Disposicidn Transitoria BPri-
mera, ambos del Convenio Colective con vigencia para
1587/1988/1989, conservardn a titulo perscnal diche
derechos adquiridos para ascensos, y estos tendran lu-
gar antes del )1 de Diciembre de 199%0.

Disposiclén Trapsitoria loguada.l

Suprimido con afectos 1 de Enerc de 1390, para ¢l per-
sonal que se rige por las condiciocnas da Ex-Petreliber,
el abono del premic de 150.000,- ptas. al cumplir los
20 afios de servicio en la Empresa, establacido en el
articuleo %4 del Convenio Colactivo con vigencia en
1987/1988/1989, A los trabajadores de ase colectivo con
menos de 20 afios ds serviclic en la Emprasa a 31 de Di-
ciembre de 1989, se las abonard de una scla vez, a la
tfirma de este Convenic, la parte proporcicnal de diche
premio devengado a agquella facha,

Disposicién Tranaitoria Tercara

Para el parsonal que se rige por las condiciones de
Ex-Petroliber se suprime, ¢on caridcter dgensral, el
complenanto de un dia de vacaciones adicienmal por cada
premic da vinculacidn.
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No obstante lo antarior, para el personal en alta a
firma de sste Convenio, se mantendran, a titule pe
nal, los dias de vacaciones adicionales por premios
vinculacidén, gue tuvieare rsconocidos a esa facha, a
que &n Su momento sa afdadird el dia de vacaciones
cional cuyc devengo hubiera comanzado antes de la f
de firma del presentes Convenio.

Disposicién Trlnsitc;il cuarta.

Traslados realizados al amparao del Plan de
Adaptacién de Plantxllaa

Da acuerdo con le ostahlocidc et &) Plan de Adap-
tacion de Plantillas, sancionande por la Autoridad
Laboral por resolucidén de ) de Octubre de 1986,
los traslades intercentros que se produzcan a  su
Amparc, s& regirian por las siguientes condicionas:

1. Gastos de traslado da familiares y enseres,
Comprande el abono de  los gastos de locomo-
cién del trabajador y de sus familiares, asi
come los de transporte de mobiliario y ense-
res, desde la localidad de crigen a la de
destine. .

2, Prestacién por traslado. Se trata de una
cantidad a fondo perdido, a percibir en el
momante del traslado.

A efectoz de esta ”brestacién se establecen dos
grupos de posibles perceptores: .

Grupo l: Jefes Supsriores, Mandos Superiores y

niveles 4, 5 y 6.
Gruporzz Niveles 7 al 1iS.

La cuantia de esta prestacién sera:

. Trabajador . cényuge miio (1)
Grupe 1 950.000 ' _ 350.000 “100.600
_ Grupe 2 750.000 -+ 250.000 100.000

“{1) Hijos incluidos como benaficiarios de. asis-
_tencia sanitaria en ll cartilla dl la Seguridad
Social: . .

En caso de traslade de un matrimonic, ambos cdén-
yuges percibiran la parte de la prestacidén co-
rrespondients al capitulo *"trabajador"; ningune
percibira la parte corrsapondiente zl capitulo
"cényuge® ¥y uno sdlo de allos percibira la co-
rrespondiente al capitulo "hijos*. .

El irmporte de esta prestacidn tendra durante dos
afos, & contar déstos desde la facha del traslado,
la condicidn de préstamc sin interds de REPSOL

PETROLZO al interesade, a reintegrar, por tanto,
por el trabajador si en el curso da ese paricdo de
tismpo causa baja en la Empresa, salvo qua dicha
baja obedeciera a fallecimjiento, invalidez o0 ex-
cedencia forzosa.

3. Ayuda vivienda.:-"

El trabajader podra optar:
A} Préstame vivienda.

Cuantia: Partiende de los grupos anteriormente
fijados, se  establecen las siguientes cuantias

mAXimas:
GrUPO 1 ...iserraninanasrannss4.000.000 ptas.
GEUPG 2 +iidurecnnrsscnnns ¢-++3.000.000 ptas.

Tramitacign: Preéstamos a tramitar por los intera-
sados sin aval de la Emprasa.
Bonificacidn da intereses:

Bonificacidén da intereses
por parte de la Empresa

40/42/44% sagun nival sal.
48
5 48
] 50
7 52
a 54
9 56

T

la
rso-
de
los
adi~
acha

Disposiclién Transitoria Quinte

Bonificacicn de intereses

Nivel por parte de la Popresa
10 58 %
11 60 %
12 61 %
13 65 %
14 69 %
15 75 %

Preéstamo - pusnte: Para facilitar la compra da
piso noe habiendo vendido todavia #1 de Ja locali=~
dad de origen, podria accedarse a un prestamo
puente a facilitar por REPSOL PETROLEOD, sin inte-
rds ¥ a cuenta del precio de venta de dicha
vivienda y por plazo mdximo, salve que la vanta sa
produzca antes de un afo.

B) Ayuda-alquilar.

Cuantia: Se establacan como cantidades mAximas,
preavia la acreditacién del contrato da arrenda-
miento y con el tope, en todo ¢asc, de las rentas
pactadas, las siguientes:

Grupo 1 ....... 32.000 ptas. brutas/mensuales
Grupo 2 ....... 23.000 ptas. brutas/mansuales

Duracidn: Esta ayuda se percibira durante siste
afios . .o ST

Compatibilidad con ‘el préstamc de vivienda: Ha-
biéndose inclinado inicialmente por esta ayuda, el
trabajador conservard durante un afo la peosikili-
‘dad de acogerse a la modalidad de pristamo de vi-
vienda, . .

En casc de traslado de un naﬁrimoﬁio,,ldlo uno de
lus conyuges podrid acogerse a la Ayuda Vivianda.

4: Licencia por traslada. .- .

" Se 'establece una Iicencia rdtribuida-pbf traslade

de hasta diez dias laborales, a disfrutar en forma
consecutiva o fracc1onadananto. a opcion del . tra-
bajador, ) , Y

e L

. 5: observacidn.referante a__praéladqs en las con-

‘diciones Ex-Petroliber.

Fara determinar el grupo a efectos de ia presta-
cion por traslado, de la ayuda de alquiler y del
capital miximo de préstamo de vivienda, asi como
para detarminar el porcentaja de honificacidn de
intareses, en sl caso da traslado de persenal gua
vaya a regirse por las condicionaes . Ex-Petroliber,
se tomarid cono referencia el nivel de la tapla
general que sa corresponda con la cuantia de su
concapto retributive "Sualdo BaseY,

En tanto se produzca 1i ontrnda ¢H vigor del Plan de
Pansiones de REPSOL PETROLEO, actualmente en trimite de

negociacién por la Comisién Negociadora del Convenio

Colectivo da REPSOL PETROLEQ, continuardn vigentes los
articulos 29 y 96, asi como la dispesicién transitoria
Tarcera del Convenio Colectivo . de la Enprusa, con  vi-
gencia para 1987/1988,/1989.

Una vez se produlca la aprobacidn 'y entrada en vigor
del citado Plan dea Pensiocnes, quedarad expresamente de-
rogade con esa aisma fecha el sistema de Previsidén So-
cial Complementaria regulade en el articulo 29 dsl
Convenio Colectivo arriba citado, y el compromiso "es-
tablecido en e] apartado ¢) del..articulo 96 de ese
mism® Convenic Colectiva, aen relacidn con el Plan de
Pensiones del personal qua ss& rige por las condiciones
da Ex-Petroliber suprimido con afectos de i°' de Julio
de 1984, Esta darcgacidn se sxtlende, tambidn, a sus
efactos o compromisos pasados. Con sl eitade Plan de
Pansiones se darA por enteramsnte cumplide el compro-
miso de la Dirsccidén de la Empresa establscido en el
apartado b} del articule 96 y la Disposicién Transito-
ria Tercera del cunvcniq Colectivo arriba citado.

Disposicién Adicional rfin-rt

En relacidn con ei articulo 60 del Convenio Colective
sa dcuerda - N : | o
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a) Caongelar su aplicacidn durante la vigencia del
Convenio Colective a los niveles 4 Y 5.

b) Incluir sy absantismo para el calculo del jindice.

Disposicidén Adicional loqunal'

Pristamos Vivienda.- Se establece un fondo de presta-
nos, <on sl limite de cincusnta millones de pemetas de
capital, distribuide entre los distintos Centros de
Trabaje sn propotr¢ion a sus plantillas a 31 de Diciem-
bre de 19898, y con las sigulentes caracteristicas:

Fara necesidades perentorias, a juzgar por la Co-
misién que se cres al efecto en cada Centro.

. No reponible.

. Los préstanos se  tramitardn directamente por los
interesados, sin aval da la Empresa.

. Bonificacién de interesas por parte de la Empresa,
en las cuantias reflejadas en el apartado A)
Préstamo vivienda de la Disposicidn Transiteria
Cuarta de aste Convenio.

Pispomicida Micional Terceras

En el caso da dque por la Administracion Publica se
procadiera, duranta la vigencia'de este Convenis cCo-
lective, a la derogacién de la Ordenanza Laboral para
la Industria de Rafino de Petrolecs, se acuerda manta-
ner, llegado ese caso, su actual vigencia y naturaleza
juridica como fuents de derecho laberal, con carictar
transitoric hasta la entrada en vigor del préximo Con-
venio Colactivo de la Empresa, an las siquientss mate-~
rias raguladas en la nisma:

- organizacidén del Trabajo.
= ¢ Plaptilla.

‘=  Regimen Disciplinario.’

Disposicidén Deregatoria

A la sntrada en vigor del presents Convanis Colectivo
quadan expresamente derogados los anteriores Convanios
Colectivos de EMPETROL-EMP ¥ de las amprasas que en sy
dia se integraron sn la mis2a, salvo en aqueilas Tegu-
laciones a las que hay remisidén expresa an el taxto de
aste Convenio.

. . ANEXO 1

PERSONAL BOPERIOR

Engloba las categorias anterioras de :

aist, Gral sist, Ex. Petrolib. Sist. Tarragona
Jef. Sup. Jefe Superior Jafa Superiocr

Mando Sup. Mando Supericir Mande Superier

Jafs Técnico Superior

GRUPO DR TECMICOS SURERIORES

Este grupc engloka las categorias anteriores de:
. -

Sigt daral. gist. Ex. Patrolib. Sist.Tarragona

Jetf.Téc. 12 Téc. Superier
Jaf,TéC. 2* Jefa de Turno
Jaf. Adm. 1¢ Analist. Sistenas
Jat.Adm, 2*

Técnice 1+

Téer Co 2e

Téc. Superior

GRUPO DE TECNICOS MEDIOS

Este grupo engloba las categorias anteriores de:

8ist, gral.

Jef.Tec. 2°*
Técnico 1¢
Técnico 20
Tédcnico 3¢
Jef ,Neg. 1*
Jef Neg. 2¢
Jef.Neg. 3+
Jat.Adm. 2+

Sist. Rx.Petrolib. Sist. Tarragona

Ayudantes Técnice Técnico Medio

Jafe da 15 Admvo. Jef, Adm. 1*
Analista Program. Jef. \dm. 2@
Jefe de 2* Admvo. Dalin. Proye=

Varificador A
Dealinean. Proyect.
Programador

ATS

Secret. Dir. Gral.
Jefe de Area

Jafe Secoidn

GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOR

Incluye este grupo las cateagorias anterioras de:

Bist. gral.

Masstro
Contramaest.
Encargad. 1*
Encargad. 2
Encargad. 3*
Capataz

8ist. Ex.Petrolib. gist. Tarragona
Jate Taller Contramaestrs
Jafe Almaceén

Jafe Contraincend. Encargado
Jefe Vigilancia

Ayte. Terminal

Operador Arsa

Contramaestre
Programador A

. Coordinador R.P.P
Analista Laborat.
Qperador 1*
Oparador de Panal
Programador B
Verificador B
Jefe Equipo
Capataz

Jeafe vigil.

GROPC DB TECHICCE AYUDANTES

Este grupo engloba las categorias anteriores de:

Sist. gral.

Ayt.Téc. 1° OEMC/Jetas Equipo
Ayt.Téc. 2*  Auxiliar Técnico
Ayt.Téc. 3¢ Ensayista 1

Aux.Téc. 1*
Aux,Téc. 24

Dalineante Macan.
Ensayista 2°»
Operador Ordenad.

GRUPO DR ADMINISTRATIVOSE

8ist. Ex-Petrolib. -

Sist. Tarragoena

Auxiliar Tec.
Aux. Labarator.
Analista de 1+
Analista de 2¢
Técnico de 1t
Técnico dae 2¢
Dalinesants ¢
Dalineante 2»

Este qrupo engloba las categorias antariores de:

8ist. aral. Sist. Ex-Petrolib.

Ofic.Adm.1* Secret. Direccidn
ofic.Adm.2* Secretaria
Ofic.Adm.3* Qfic. 1¢ Admvo.
Auxiliar i+ Teleafonista/Recepc.
Auxiliar. 2+ Oficial 2¢ Admvo.
Perfor. y Verific.
Auxiliar Admvo.

GRUPQ DE OFICIALES CUALIFICADOS

8ist. Tarragons

Auxil. Admdn.
afic. 2+ Admvo.
ofic. 1+

Este grupc engloba las categorias anteriores de:

8ist. gral. Sist. Ex.Peatrolib.
Oparador 2' Espec.

ofic.Eapec. Ofic. 1+ Mantenim.

Cf.1* Espac. Conductor

Oficial-~1¢ Palista

Oficial 2+ Oparador 2°*

Almac. 1 adfic. 2¢* Mantenim,

Almac. 2* Operador 3+

Almac. 3* Ofic. 3 Mantenim.
N Almacenarc

Sipt. Tarragona

Opararioc Espac,
Ofic. 1 Espec.
Oficial 1+
Oficial 3»
Oficial 29
Almacenerc
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GRUFO DE QP

Comprende 1

sist, Gral,.

ERARIOS

as anteriores de:

sist, Ex.Petrolid

vig.Jur. 1+
vig.Jur, 2+

conserije
Cocinerc Encargad

o Vigilante

Lunes 27 agosto 1990

= Bist. Tarragona

Plus Global Turne

Eoras Extraordinarias
{ALE. 57}

vig.COrdinar. conserje
Consery..1* ordenanz./Conduct. Telefonista
consery. 2* cecinero Portarc
ordenan, 1* Ordenanza
ordenan. 2°¢ Ayta. Almaceén Pedén
Portera Ayte. Comedor Especialista
Limpiadora vigilante Guarda
ordananza
Ayte. Especialist.
Fragadora Pinche
Dpte.Econ.l* Peén Ayudante
Dpte.Econ.2*
of.3*(Oper.)
Ayte.Espec.
ANEX( 2
Sueldo Base - Plus Tlr:a?cnl antigu-dad
. {Art. 47} . (Art. 351 . (Ar€. 49
‘N ivael Pesetas Brute Pesetas Bryto Trismio  Bruto
Paga ] Paga ] Paga L]
1 393.656 2.511.804
2 249,354 4.890,956
3 302.37% ¢.231.3066
4C 297.521 4.165.294 13.29% 186.186 4.840 §7.760
4B 281.233 3,937.262 13.299 186,186 4.B40 §7.760
47 266,579 - 3.732.106 11.29% 186.18€6 4.840 ¢7.780
SB 2%4.54€ 3.563.644 13.299% 166,186 4.840 7,760
5A 245.158 3.432.212 13.2%% 186.186 4.840 §£7.780
4B 223.938 3.135.412 13.299 186,186 3.873 854 222
(.13 212.703 2.977.042 12.55% 175,826 23.873 54,222
7B 201.049% 2.8l4.688 12.107 169.498 3.873 54,222
TA 192.963 2.701.482 11.640 162.960 3.873 654,222
[:}:] 183.773 2.572.822 +320 158.480 3.3586 50,204
8A 175.958 2.463.412 11.018 154,252 2.586 50,204
9B 147.291 2.342.074 10.65% 149.184 31.586 50,204
L1 160.963 2.252.482 10.448 146,272 3,586 50,204
AO0B 154.2%0 2.160.060 10.220 143.080 J.586 59 204
10A 148.339 2.076.746 9.%40 139,720 3.386 80,204
11 142.288  2.006.0232 y.772 135,804 3.386 50,204
11A 137.951 1.931.314 9.563 113,882 3.38€6 50.204
123 ©134.428 1.882.132 9.481 1312.454 2.%86 50,204
12 129.074 1.807.064 9.252 129.%528 3.586 30,204
438 125.611 1.758.554 9.148 128.072 J1.586 50.204
1i3) 120,607 1.688.498 8.941 125.202 J3.58¢ s0.204
14 116.823 1.635.522 B.785% 122,990 3.586 §0.204
T ANEXO 3
. Plus Global Turne Horas Extraordinarias
. Art., 52 Art. '
Nivael Ppesstas Brute Eora Hora Extraor~
. ;  Paga ] Base diparia {75%)
(1] 21.264 255.168 1.158 2.022
(73 a0.469% 248.340 S.158 2.022
78 20.3106 241.272 1.012 1.771
TA 1%.6%8 236.376 1.0L: 1.771

(Art. 52) .

Kivael Pesstas arute " Hora Mora Extrasr-

aga Ao Bane dinaria (75%)
@B 19.187 230.244 a3 1.54¢
8A 18.79%1 225.492 8ds 1.546°
B 18.354 220.240 785 1.374
A 18.034 216.408 785 1.374
108 17.697 212.364 664 1.162
10A 17.3%6 208,752 [ 12 “l.l62
11R 17.141 205,692 600 1.051
11 16.871 202.452 - %00 1.051
128 16.8694 200.328 537 939
12x 16.422 187.964 537 939
13B 16.192 -194.304 471 a24
13a 15.995 191.940 471 824
14 15.804 l189.448 417 730

ANEXQ i »

Sualdo Base

{Art. €2)
Nivel Pasetas Bruto
Paga " Ano
A 380.135 5.321.890
B 357.542 5.005.602
C 341,602 4.782,428
ce 133.266 4.665,7214
B | 331.611 4.642.554
D‘. 328,780  4.602.%920
E 318.706 4,461.884.
- F 302.872 4.240.208
F1 299.254 4.189.556
Fie 293.162 4.104.268
G 289.347 “4,Q050.858
H 275.913 31.862.782
H* 266.882 3.736,348
I 262.022 3.668.308
I 252.511 3.535.154
J 246.733 3.454.262
K 231.651 3.243.114
L 223.560 3.129.840
M 212.785 2.978.99%0
M 207,491 2.504.874
N 203,087 2.843.218
N 200.323  2.804.522 .
4] 194.356 2.720.984
P 190.954 2.673.356
Q. 182.447 2.554.258
R 177.543 - 2.485.602
8 - 173.872 Z.434.208
b 169.534 . 2.373.476
u 165.220 2.313,.080
v 159.593 2.234.302
W 155.760 2.180.640
X 151.814 2.125.396
X 147.455 2.069.97¢0
4 143.716 2.012.024
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