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de que 20 dafien a 1s red o instalaciones de la Ewpresa, culdando de la
correcta ejecucite de las inatrucciooes selaladas, a loa Encargados de
obra y dando patte de las snomalise detectadas.

Categoria winima: Capstax E.P.

¥igilante/Portatre

Ee ol puesto de trabajoe ocupado por empleadas con la funcién primordial
de ejetcer durants el dia' o 1la noche la vigilancia de recintos, - insta-
laciones, centros, et¢. y/a, en su caso, ol control de entradds y sali-
das de personal y vehiculos de la Emprasa ¢ ajencs, «si como la recep~
cifn de paquateria. Podrd tamdlién tener la wisién de informar al piablico
pats hacerle llegar a las dlacintas dependencias de la Empresa.

Categoria minima: Subalterne. - . K

Ordenanza

Es el puesto de trabajo desempefiado por personal que tiens por ohjeu; al
repatto de documentos y corrsspondencia dentro y fuera de las oficinas
de 1a Empresa, copia de documentos a prensa, fecher y numerar é&stos,
frapques de correspoadencia, preparscids’ y distribucién de paquetes,
hacer recados, orientar al piblico en los locales de la Empresa, asl
como cualquier otre trabajo secundario spkloge a 1os especificados, sin
que séa de sy lncumbencia Io relacicnado con la limpiesa en general.
Podrin encomendirseles pequafas gestiones en domicilic o de relsaclobes
pablicas, asi come funciones correspondientes al A puests de vyigilante/
portero, «a suplencla de aquéllos o turnos de guardias. .

Categoria minima: Subalterpno.

21308 RESOLUCION de 31 de julio de 1990, de la Secretaria
Genergl Técnicu, por la gne se da publicidad al Convenio
de colabgracion entre ¢l Instituto Nacional de Empieo v la
Junta de Cowunidades de Castilla-La Mancha, para la

.. contratacidn temporal. de trabujadores desempleados en

- obras de inrerés general y social.

Suscrito entre el Inmstituto Nacional de Empleo ?' la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha un Convenio de coiaboracién para
la contratacién temporal de trabajadores desempleados en obras de
interés general v social y en cumplimiento de lo dispuesto en €l punto
noveno del Acuerdo del Consejo de Ministros, adoptado en su reunién
de 2 de marzo de 1950, procede la publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estado» de dicho Convenio. que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efeclos oportunos.

Madrid, 31 de julio de 1990.-E] Secretario general técnico accidental,
Angel Trujillo Cabrera. . - ‘ S

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEC Y LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA

PREAMBULO

El Instituto Nacional de Empleo, como Organismo auténomo del

Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, entre otras funciones, tiene |

encomendada la- gestion 'de_programas de fomento del emplec que
‘permitan compensar el insuficiente nivel de contratacion en la esfera

_ privada a través del émpléeo de trabajadores en paro por Organismos y
" Administraciones Publicas para la realizacion de obras o servicios de

interés social y general,
En su virtud:

En Madrid, a 17 de julio de 1990,

. - REUNIDOS

El excelentisimo sefior don Jos¢ Luis Ros Maorad, Consejero de
Industria y Turismo de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, nombrado por Decreto 88/1988. de 2 de mayo.(«Diario Oficial
de Castilla-La Mancha» del 3). ’ ’

El ilustrisimo sefior don Pedro de Eusebio Rivas, como Director
general del Instituto Nacional de Emplec. dependiente del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social, nombrado por Real Decreto 2051/1986, de
3 de octubre {«Boletin Oficial del Estado» del 4).

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para la suscripcion del
presente Convenio y . -

EXPONEN

Primero.-Que Ia finalidad principal de este Convenio es participar
en la gjecucion de la politica del Gobierno. dirigida a la creacién de
puestos de trabajo y a la lucha contra el desempleo en general. Para
lograr esta finalidad es necesaria la coordinacidn con el Ministerio de
Trabajo vy Seguridad Social en ¢! 4rea de la politica de empleo,
estableciéndose los mecanismos adecuados para la formalizacidn y -

uimiento conjunto de las acciones concretas de fomento-del empleo
y Formacién Profesional con el fin de obtener la mayor eficacia de las
mismas. : :

Segundo.-Que durante anteriores gjercicios se firmaron Convenios

.1 de colaboracién INEM-Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
" al objeto de realizar obras y servicios de competencia exclusiva de esta

tltima y de interés general y social, cuyos resultados han sido muy

-positivos, tanto por lo que han coadyuvado a la lucha contra el

desempleo, como por el interés piblico de las obras y servicios
realizados. ‘

Tercero,-Que la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 27), v ia
Resolucion de la Direccién General del INEM de 15 de marzo de 1989

" («Boletin Oficial del Estado» del 31} fijan las bases generales para el

establecimiento de Convenios de colaboracién del Instituto Nacional de -
Empleo con érganos de la Adrninistracion del Estado, Comunidades
Auténomas, Organismos auténomos administrativos y Organismos
auténomos comerciales, industriales y financieros, para la realizacion de
obras y servicios por trabajadores desempleados. Y que a tenor de la
base segunda de la citada Orden en la que se indican los aspectos que
deberan contener los documentos para la firma de cada Convenio
especifico, se establecen las siguientes:

- CLAUSULAS

__ Primera.-El presente Convenio se establece en el marco de colabora-
cidn regulado en la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 27}, asi como
ia Resolucion de la Direccién General del TNEM de 15 de marzo de

1989 («Boletin Oficial del Estado» del 31).

" Segunda.-Constituye objeto del presente Convenio la realizacion de
obras y servicios de interds general y social que, por ser de la .
competencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha sean
ejecutados por ésta y financiados por la propia Comunidad Auténoma
v el Instituto Nacional de Empleo.

Tercera.-La aportacion econémica del INEM para el presente
Convenio, que se destinard a subvencionar los costes de contratacién o
adscripcion de trabajadores desempleados. serd como mdximo, de
74.000.000 de pesetas, de los cuales 40.000.000 de pesetas corresponden

 al concepto presupuestario 4.5.0, y 34.000.000 de pesetas al concepto
_presupuestario 4,5.9,

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha financiard los
gastos de infraestructura, material, proyectos, etc., necesarios para la

realizacion de las obras o servicios correspondientes, hasta un total de
7.382.510 pesetas.

Cuarta.~Las profesiones y/o titulaciones preferentes de los trabajado-
res a contratar seran: . . .

Licenciados en Letras. a
~-Ayudantes en Derecho y Sociologia.
Diplomados en Educacion Fisica.

I, Di_plomados universitarios en Letras.
2. Oficiales administrativos. ’
3. Subalternos. .
4. Auxiliares administrativos.
g. Arquedlogos.,
7.
- 8.

Las obras y/o servicios a realizar al amparo del presente Convenio

. Teuniran los requisitos establecidos-en la base tercera; apartado 2, de la
“Orden de 21 de febrero de 1985, e :

" .  Bu tipologia versard sobre aspectos relacionados con:

-Extension de la educacidn fisica en Centros escolares.

Archivos 'y bibliotecas. e

Restauracion de obras de arte, excavaciones arqueologicas, bienes de
interés cultural.

Estudios e iniciativas sobre la mujer.
Quinta.-Las memorias se presentaran ante la Comisién Mixta y la

Direccion Provincial del INEM correspondientes, con la antelacion
suficiente para que, pudiéndeose cumplir los plazos previstos para la
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emisién de informes previos y seleccion de trabajadores. se inicien las
obras o servicios en los plazes previstos en las memorias. En cualquier
caso. debe entenderse como- fecha limite de presentacion de estas
memorias el 31 de octubre de 1990, - i

Sexta.-Las contrataciones de 1os trabajadores desempleados se harin
por alguna de las diversas modalidades que se indican en la base
séptima. apartado 3, de la Orden de 2] de febrero de 1985,

-Podrd utilizarse igualmente la. adscripcién de trabajadores percepto-
res de prestaciones. o de subsidio por desempleo para trabajos de
colaboracion social. S -

Los salarios de los trabajadores se ajustardn al correspondiente
Convenio Colectivo vigente. a]’ dia de presentacion de las metnorias por
parte.de la Junta de Comunidades de Castilla:La Mancha. -

Los trabajadores adscritos en trabajos temporales de colaboracion
social percibirdn las cantidades sefialadas en ¢! articulo 38 del Real
Decreto 1445/1982. de 25 de funio. en la forma prevista en el mismo.

Séptima.-~La seleccion de-10s trabajadores debers realizarse teniendo

~-en ¢uenta lo establecido en la base cuaria de 1a Orden de 21 de febrero

de 1985. asi como en el apartado 3.2 de la Resolucion de la Direccién
General de] INEM de'15 de-marzo de 1989. La Comisién Mixta, segan
las atribuctones establecidas ‘efi la base cuarta. apartado 3, valorari los
criterios a tenor de la probiematica de desempléo exisiente, adoptandoe
las medidas necesarias para la contratacion de los colectivos mas

- desfavorecidos en el mercado de trabajo.

Octava.-Los contratos o_adscripciones. subvencionados por el
INEM. no podrén sobrepasar Ia vigencia del presente Convenio, el cual
se acuerda que finalice el 31 de enero de 1991, . -

Novena.-Para la seleccién de. obras o “servicios, aprobacion de
memonias. ¢jecucion y seguimiento de este Convenio y resolucidn de las
dudas que puedan surgir en la interpretacién del mismo, se crea la

Comisidn Mixta Paritaria, compuesta por los siguientes miembros:

En representacion- del Institute Nacional de Emipleo:

EI Delegado del Gobierno en la C omunidad Auténoma que ostentard
{a presidencia,

El Director provincial del INEM en Toledo.
El Subdirector provincial de Empleo y Formacidn del INEM.

En representacién de la Junta® de Cbmunidades de’ -C‘aéti:]lé-il_.a

Mancha:

El D.ircctér general de Promocion Empresarial.
- El Director general de Cultura. ’

Un funcionario del Servicio de Empleo de a Direccién General de

Promocién Empresarial. :

. Siesta Comunidad Auténoma suscribe rin Convenio con e Ministe-
rio de Trabajo v Seguridad Social para la coordinacién de la politica de
empleo. la Comisién Mixta del Convenio INEM-Junta de Comunidades

- de Castilla-La Mancha serd la misma que la Comisidn Mixta establecida

en ¢l Convenio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, constity-
¥éndose por su parte los grupos de trabajo necesarios para el segui-

miento y control del Convenio INEM-Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. T ‘

‘Décima.-Para dar cumplimiento a lo establecido en'la base octava de

- la Orden de 21 de febrero de 1985. asi como en el apartado 4 de la

Resolucion de 135 de marzo de 1989. el Organismo colaborador deberd
informar del estado de las obras y servicios al Instituto Nacional de
Empleo a través de su Direccién Provincial, enviando las memorias de
iniciacion, en ef plazo maximo de diez dias. una vez empezadas las obras
y/o servicios. v las memorias de finalizacién en el plazo maximo de un
mes, una vez terminados éstos. asi como el certificado de recepcién de
fondos después de haber recibido la correspondiente transferencia
econémica. : : ‘
Undécima.-De acuerdo con lo establecido en la base undécima de la
Orden de 21 de febrero de 19835, las Instituciones firmantes daran las
instrucciones oportunas al objeto de que se dé publicidad para general
conocimiento de las obras v/o servicios realizados al amparo de este
Convenio. - :

Duodécima.-En todo lo no especificado en el presente Convenio el
INEM y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha se atendrdn
a lo establecido en la Orden de 21 de febrere de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 27), v en la. Resolucién de la Direccion General del
INEM de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de 31 de marzo).

Y estando ambas partes de acuerdo con el contenido de este
documento, para que asi conste y en prueba de conformidad, se firma
por duplicado, en el lugar y fecha citados en el encabezamiento.-El
Consejero de Industria v Turismo de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, José Luis Ros Maorad.—E! Director general del
Institute Nacional de Empleo, Pedro de Eusebio Rivas.
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RESOLUCION de. 31 de julio-de 1990, de la Direccicn
General de Trabajo, por la gque se dispone la inscripeicn y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Repsol
Petrdleo, Sociedad Anonimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Repsol
Petréleo, Sociedad Anoniman, que fue suscrito con fecha § de julio de
1990, de una parte, por representantes de las Centrales UGT. CCOO y
CTI en la citada razén social. en representacion del colectivo laboral
afectado, v de otra. por la Direccién de ia Empresa. en representacion
de la misma, y de ‘conformidad con lo dispuesto en el articlo 990,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, y en €l Real Decreto 1040/1981,. de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos-de trabajo. oo

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, :

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 31 de julio de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzdlez de Lena, -

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «REPSOL
" PETROLEO, S.A» - | u

- TITULO _I. AMBITO DE APLICACION Y DISPOSICIONES GENERALES.

\

ATt. 1. Anmbite Territorial.

El prasente convenio s de aplicacidn a la  tota-
lidad da los Centros de Trabajo de REPSOL PETRO-
LEC, §.A.

Art. 2. Ambito Puncional

- . VI . :
Siendo la actividad preferente de la Empresa la de
rafino de petroleocs y  sus derivados, se deja  ex-
presamente convenido gque guedan incluidas en el
ambito funcional de este Convenio, uUnicamente las
actividades sometidas, 3 la firma de aste Conve-
nic, a la Ordenanza Laboral para las Industrias de
" Refinc de Petréleos, con exclusidn especifica de
las reguladas, a la firma ﬂutelﬁc Convenio, por la
Ordenanza Laboral para la Marina Mercante, Hoste-
lerfa, Actividades de ’Hospitalizacidn y Asisten-
cjia, Ensefianza, . Canstruceidn y Estacionas de
Servicioe.” ) '

Art. 3. Ambito Parscmal . .
Este Convenioc Colactivo afecta a la totalidad del
parsonal gque prasta sus servicios en la actualidad
"y a los que ingresen durante sy vigencia, sin mas
exclusiones que las establecidas por norma legal o
conptractual.

Todo lo redactado en el presante Convenic refe-
rente a los trabajadores en términos gramaticales
masculinos, se refiere tanto a hombres como a nu-
jeres implicitamenta. '

Art. 4 vigeancia
Las normas dal presante Conven.o, entraran an vigor
sn la fecha de su -publicacidn en el Boletin oOfi-
cial del Estado, con  efeactos ratreoactives a la
fecha que, en cada caso, . de forma exprasga se de-
tarmina. De no constar facha expresa de vigencia,
" 4s3ta se entenderd ‘referida ~al 1* de enero da
©1.990. T e :

Art. S. puracidn, prérrogas y resolucidn

La duracién de este Convenio serd de dos aros,
finalizando el 31 de diciembre de 1591.
La denuncia del Convenio podria realizarse por
cualquiera de las partes firmantes de acuerde con
la nermativa legal vigente.

Art. 6. Comisién de Garantia

Se mantiene la Comision de Garantia del Convenio
como Organo de interpretacién, vigilancia y ftis-
calizacidén de su cumplimiento.



