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Trabajo y Seguridad Social, nombrado por Real Decreto 2051/1986, de
3 de octubre (<<Boletín Oficial del Estado» del 4).

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para la. suscripción del
presente Convenio y

EXPONEN

Primero.-Que la finalidad principal de este Convenio es panicipar
en la ejecución de la política del Gobierno. dirigida a la creación de
puestos de trabajo y a la lucha contra el desempleo en general. Para
lograr esta finalidad es necesaria la coordinación con el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social en el área de la política de empleo,
estableciéndose los mecanismos adecuados para la formalización y
seguimiento conjunto de las acciones concretas de fomento· del empleo
y Formación Profesional con el fin de obtener la mayor eficacia de las
mismas.

Segundo.-Que durante anteriores ejercicios se firmaro_n Convenios
de colaboración INEM-Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
al objeto de realizar obras y servicios de competencia exclusiva de esta
última y de interés general y social, cuyos, resultados han sido muy
positivos. tanto por lo que han coadyuvado· a la lucha contra el
desempleo. como por el interés público de las obras y servicios
realizados.

Tercero.-Que la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de 21 de febrero de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado» del 27), y la
Resolución de la Dirección General del INEM de 15 de marzo de 1989
(<<Boletí!1 9ficial del Estad.o» del 31) .fija~ ,las bases Benerales. para el
estableCimIento de Convemos de colaboraclOo dellnstttuto NaCIOnal de .
Empleo con órganos de la Administración del Estado, Comunidades
Autónomas. Organismos autónomos administrativos .y Organismos
autónomos comerciales. industriales y financieros. para la realización de
obras y servicios por trabajadores desempleados. y que a tenor de la
base segunda de la citada Orden en la que se indican los aspectos Que
deberán contener los documentos para la firma de cada Convenio
específico. se establecen las siguientes:
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21308 RESOLUClON de 31 de julio de 1990. de la Sl!eretaría
Generql Técfiftu; por la qne se da publicidad al Convenio
decolab9radón entre-'" /nslilllto Nacional de Empleo.v la
Junta de Cmilunidades de Ca::jlilla·La Mancha. para la
contratación' temporal: de ,trabajadores .desempleado~ en
obras de inrerés general J' social. .

Suscrito entre el Instituto Nacional de Empleo i la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha un Convenio de colaboración para
la contratación temporal de trabajadores desempleados en obras de
interés general v social y en c'umphmiento de 10 dispuesto en el punto
noveno del Acuerdo del Consejo de Ministros. adoptado en su re.unión
de 2 de marzo de 1990. procede la publicación en el «Boletín OfiCial. del
Estado» de dicho Convenio. Que figura como anexo de ,esta ResolUCión.

Lo Que se hace público a los efectos oportunos.
Madrid. 31 de julio de l 990;-EI Secretario general técnico accidental,

Angel Trujillo Cabrera. '. . .

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEO Y LA JUNTA DE COMUNIDADES DE

CASTILLA-LA MANCHA

PREAMBULO

El Instituto Nacional de Empleo. como Organismo autónomo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. entre otras funciones, tiene
encomendada la· gestión de programas de fomento del empleo que
'permitan compensar .el :ins.ufil='iente nivel de contratación en I~ esfera
privada a través del empleo de trabajadores en paro por Orgamsmos y
Administraciones Públicas pára la realización de obras o servicios de
interes social y general.

En su vinud~

En Madrid, a 17 de julio de 1990.

REUNIDOS

El excelentísimo señor don José Luis Ros Maorad. Consejero de
Industria y Turismo de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, nombrado por Decreto 88/1988.de 2 de mayo.(<<Diario Oficial
de Castilla-La Mancha» del 3).

El ilustrísimo señor don Pedro de Eusebio Rivas. como Director
general del Instituto Nacional de E.mpleo. dependiente del Ministerio de

. CLAUSULAS

Primera.-EI presente Convenio se establece en el marco de colabora~

ción regulado en la Orden del Ministerio de Trabajo y-Seguridad Social
de 21 de febrero de 1985 «(Boletín Oficial del Estado» del 27). así como
la Resolución de la Dirección General del ·INEM de 15 de marzo de
1989 (<<Boletín Oficial del Estado» del· 31).

Segunda.-Constituye objeto del presente Convenio la realización de
obras y servicios de interés general y social que. por ser de la
competencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha sean
ejecutados por ésta y financiados por la propia Comunidad Autónoma
y el Instituto Nacional de Empleo.

Tercera.-La aportación eConómica del INEM para el presente
Convenio, Que se destinará a subvencionar los costes de contratación o
adscripción de trabajadores desempleados. será como máximo, de
74.000.000 de pesetas, de los cuales 40.000.000 de pesetas corresponden
al concepto presupuestario 4.5.0. y 34.000.000 de pesetas al concepto
presupuestario 4.5.9.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha financiará los
gastos de infraestructura. material, proyectos. etc.. necesarios para la
realización de las obras o servicios correspondientes. hasta un total de
7.382.510 pesetas.

Cuana.-Las profesiones y/o titulaciones preferentes de los trabajado-
res a contratar serán:

1. Diplomados universitarios en Letras.
2. Oficiales administrativos.
3. Subalternos.
4. Auxiliares administrativos.
5. Arqueólogos.
6. Licenciados en Letras~

7. Ayudantes en Derecho' y, Sociología.
8. Diplomados en Educación Física.

Las obras y/o servicios a realizar al amparo del presente Convenio
, reunirán los requisitos establecidos-en la base tercera; apartado 2. de la

Orden de 21 de febrero de 1985.
Su tipología versará sobre aspectos relacionados con:
Extensión de la educación fisica en Centros escolares.
Archivos y bibliotecas.
Restauración de obras de arte. excavaciones arqueológicas, bienes de

interés cultural. .
Estudios e iniciativas sobre la mujer.

Quinta.-Las memorias se presentarán ante la Comisión Mixta y la
Dirección Provincial del INEM correspondientes. con la antelación
suficiente para que, pudiéndose cumplir los plazos previstos para la



TITULO l. AMBrTO DE APLrCAcro. y DIlPOsrCIOBZI GZBZRALZI.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «REPSOL
PETROLEO, S. A.» .
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RESOLUClON de 31 de ju/icrde ·1990. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción y
publicación del C.onw:nio Co/ectil'o de la Empresa «(Repso/
Petróleo. Sociedad Anónima). _

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Rcpsol
Petróleo, Sociedad Anónima». que fue suscrito con fecha 5 de julio de
1990, de una parte. por representantes de las Centrales UGT. ceoa y
CTI en la citada razón social. en representación del colectivo laboral
afectado, y de otra. por la Dirección de la Empresa, en represe,ntarión
de la misma. y de 'conformidad cdn 10 dispuesto' en el artículo 90,
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1 ?80. de 10 de, marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/19&1" de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado, Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ)).

Madrid, 31 de julio de 1990.-El Director general, Francisco José
González de Lena.

Ar~. 1.

21309

Lunes 27 agosto 1990BüE núm. 205

emisión de infonnes previos y'selección de' trabajadores. se inicien las
obras o servicios en los plazos previstos en las memorias. En cualquier
casó. debe- entenderse como· fecha limite de presentación de estas
memorias el 31 de octubre de 1990.

Sexta.-Las contrataciones de 10$ trabajadores desempleados se haran
por alguna de las diversas modalidades que se indican en la base
séptima; apartado 3. de la Orden de 21 de febrero de 1985.

Podrá utilizarse igualmente la adscripción de trabajadores percepto­
res, de prestaciones. o de subsidio por desempleo para _trabajos de
colaboración social.-

los salarios de los traba¡'adores se ajustarán al correspondiente
Convenio Colectivo vigente. a día de presentación de las memorias por
parte. de la Junta de Comunidades de' Castilla-La Mancha.

Los trabajadores adscritos en trabajos temporales de colaboración
social percibtrán las cantidades señaladas en el artículo 38 del Real
Decreto 144511982. de 25 de junio. en la forma'prevista en et mismo.

Septima.-La selección de,lós trabajadores Jebcrá realizarse teniendo
"en cuenta lo establecido en la base cuarta -de la Orden de 21 de febrero
de 1985. así como en el apartado 3.2 de la' Resolución de la Dirección
Gene~1 de.1 INEM de'l~ de marzo de 1989."Lá Comisión Mixta, según
las atnbuclOnes estableCIdas c,n la base cuarta. apartado 3, _valorará los
criterios a tenor de la problemática ,de desempleo existente, adoptando
las medidas necesarias para la contratación de los colectivos más
desfavorecidos en el mercado de trabajo:

. __ Octava.-Los contratos o adscripCiones. subvencionados por el
INEM. no podrán sobrepasar la vigencia del presente Convenio, el cual
se acuerda Que finalice el 31 de enero de 1991.

Novena.':'Para la selección de. obras o· servicios. aprobación de
memorias. ejecución y seguimiento 'de este Convenio y resolución de las
dudas que puedan surgir eola interpretación del mismo. se crea la
Comisión Mixta Paritaria. co.mpuesta por los siguientes miembros:

""

f

!

•

En representación- del Instituto Nacional- de -Empleo:

El Delegado del Gobierno en la Comunidad Autónoma que ostentará
la presidencia. '

El Director provincial delINEM en Toledo.
El Subdirector provincial ~e Empleo y Formació." ,del INEM.

En representación de 'la jun'ta' de Comunidades de- CastÚla-La
Mancha: ' .

El Direc:tór general de Promoción' Empresarial.
El Director general de Cultura.
Un funcionario del Servicio de Empleo de ~a, Dirección General de

Promoción Empresarial.

Si esta Comunidad Autónoma suscribe lln Con\'cnio con el Ministe­
rio de Trabajo y Seguridad Social para la coordinación de la política de
empleo. la Comisión Mixta del Convenio INEM·Junta de Comunidades
de Castilla-la Mancha será la misma que la Comisión Mixta estable'cida
en el Convenio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. constitu­
yéndose por su· parte los grupos de trabajo necesarios para el segui­
miento y control del Convenio INEM-Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Décima.-Para dar cumplimiento a lo establecido en'la base octava de
la Orden de 21, de febrero de '1985. así como en el apartado 4 de la
Resolución de 15 de marzo de 1989. el Organismo colaborador deberá
¡nfonnar del estado de las obras y servicios al Instituto Nacional de
Empleo a través de su Dirección Provincial. enviando las memorias de
iniciación. en el plazo máximo de diez días. una vez empezadas las obras
y/p servicios. y las memorias de finalización en el plazo máximo de un
mes. una vez terminados éstos. así como el certificado de recepción de
fondos después de haber recibido la correspondiente transferencia
económica.

Undécima.-De acuerdo con lo establecido en la base undécima de lá
Orden de 21 de febrero de 1985. las Instituciones firmantes darán las
instrucciones oportunas alóbjeto de que se de publicidad para general
conocimiento de las obras y/o servicios realizados al amparo de este
Convenio.

Duodécima.-En todo lo no especificado en el presente Convenio el
INEM Y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha se atendrán
a lo establecido en la Orden de 21 de febrero de 1985 (<<Boletín Oficial
del Estado» del 27). y en la Resolución de la Dirección General del
INEM de 1989 (<<Boletín Oficial del Estado» de 31 de marzo).

y estando ambas partes de acuerdo con el contenido de este
documen~o, para' que así conste y en prueba de conformidad. se firma
por dl:lphcado, en el lugar y fecha citados en el encabezamiento.-EI
Consejero de Industria y Turismo de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. Jose Luis Ros ,Maorad.-EI Director general del
Instituto Nacional de Empleo, Pedro de Eusebio Rivas.

tI pre.ente convenio esd~ aplicación a la tota­
lidad de los Centros de Trabajo de RtPSOL PETRO­
LEO, S.A.

Ar~. 2. Aabi~Q PubciQnal
'-.<}i. ~:

Siendo la actividad preferente de la Empresa la de
refino de petróleos Y' . sus, deriVados, se deja ex­
presamente convenido que quedan incluidas en el
ámbito funcional de este Convenio, unicamente las
actividade. sometidas, ala firma de este Conve­
nio, a la Ordenanza Laboral para las Industrias de
Retino de Petróleos, con exclusión especifica de
las requladas, a la tirma -de'esee Convenio, por la
Ordenanza Laboral para la.Marina Mercante, Hoste­
lería, Actividade. de ,fHospitalizaoión Y Asisten­
cia, Enseftanza, Construcción Y Estaciones de
Servicio. -

Art. l. Aabi~o 'ersonal

Este Convenio Colectivo atecta a la totalidad del
personal que presta su.·serviciosen la actualidad
y a los que inqresen durante su vigencia, sin mas
exclusiones que las establecidas por norma legal o
contractual.

Todo lo redactado en .Ipresente Convenio refe­
rente a los trabajadores"en t:llirminosq~amaticales
masculinos, se retiere tanto a hombres como a mu­
jeres implicitamente.

Art. 4 viqeucia

Las' normas dal presenteeonven.o.entrarán en vigor
en la fecha de su pUblicación en el Boletin ofi­
cial del Estado, con etecto. retroactivos a la
techa que, en cada caso, de torma expresa se de­
termina. De no constar techa expresa de viqencia,
'sta se entenderá 'referida al1' de enero de
1.990.

Art. 5. Duración, prórroqae y re.olución

La duración de este Convenio será de dos años,
finalizando el JI de diciembre de 1991.

La denuncia del Convenio podrá realizarse por
cualquiera de las partes firmantes de acuerdo con
la normativa legal Vigente.

Se mantiene la Comisión de Garant1a del Convenio
comO Organo de interpretación, v;gilancia y fis­
calización de su cumplimiento.


