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MINISTERIO DE TRABAJO
" Y SEGURIDAD SOCIAL

21307 RESOLUCION de 27 de julio de 1990, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion
publicacion del Conveniv Colective 1987-1990 de [fa
Empresa «Catalana de Guas, Svciedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Catalana de
(as, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 30 de mayo de
1990, de una parte, por la Direccidn de la Empresa, en represenfacion
de la misma, y de otra, por miembros del Comité de Empresa, en
represeniacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
¢l articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de'la Ley B/1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivoen el
correspondicnte Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. o

Segunde.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon».

Madrnid, 27 de julio de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzdlez de Lena. . _ ‘ ‘

CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CATALANA -
DE GAS, S.A» . _

cCAPITULGO H

EXTENSION Y AMBITO DEL CONVENIO COLECTIVO

ARTICULO 12.  OBJETO:

El presente Convenic regula las relacicones entre la - Empresa
CATALANA DE GAS, S.A. ¥ los trabajadores incluidos en su
Ambito personal, y se aplicard con preferencia a lo dis-
puesto en las demds normas laborales.

ARTICULO 20. AMBITO TERRITORIAL:

Este Convenlo Colectivo afacta a les centros de trabajo ra-
dicados en todas aguellas provincias en que, desarrolle la
actividad industrial de produccidn, transporte' y distribu-
cidn y. venta de gas.ciudad, gas natural o cualquier otro gas
combustible distribuido por canalizacion, la Empresa CATA-
LANA DE GAS, S.A. ; ' :

ARTICULO 39. ~AMBITO PERSONAL:

El presente Convenic Colectivo afecta a la totalidad del
parscnal que integra la plantilla de esta Empresa, con las
particularidades expresadas en el articulo 192, para los
empleados que ostenten las categorias de Jefe Superior vy
Jefea de Divisidn.

ARTICULO 40, AMBITO TEMPORAL:

El presente Convenic Colectiva entrard en vigor el dla de su
publicacifén en el Boletin Oficial del Estado una vez regis-
trado, retrotrayéndose sus-efectos acondmicos al 1¢ de enerc
de 1987, excepto en aquellas materias o conceptos en que se
establezca una posterior fecha de entrada en vigor, y regira
hasta el 31 de diclembre de 1.990.

Este Convenlo se@ prorrogacd tdcitamente, de afio en afa, s1i
no se produlera denuncia por cualqulera de las partes, con
una antelacidén minima de tres meses a la expiracién del
plazo normal de vigencia o de cualgquiera de sus prérrogas.

ARTICULO SQ. MODIFICACION DE NORMAS LABORALES:

Fl presente Convenlio modifica durante su vigencia las normas
gue regulan las materlas gque en &1 se prevén, slempre gque
aquellas no sean de inexcusable observancia y no afecten a

‘derechos Irrenunciables.

ARTICULO 6%. VINCULACION A LA TOTALIDAD DEL CONVENIQ:

Los pactos -contenidos en el  presente Convenio Colective
constituyen una unidad indivisible. 5i no fuera aprobadc por
la superjoridad su contenide integro, quedard sin eficacia
en su totalidad, debiendo ser examinado de nuevo por la Co-
misidn Deliberadora del mismo.

CAPITUOLO II

REVISION DEL CONVENIQ COLECTIVO

ARTICULO TR. = MODIFICACION DE CONDICIONES:

Cualquiera de ambas partes podrd pedir la revisidn de este
Convenio Colectivo durante la vigencia o prorrcega del mismo,
si con cardcter legal o reglamentario, o por disposicién
oficial de cualquier rango se madificasen las actuales con-
diciones econdmicas, y la totalidad de las nuevas condicio-
nes, valoradas y estimadas en su  conjunto per anualidades
fuera superior a la totalidad de las establecidas en este
Convenic Colectivo.

ARTICULO 8D, TARIFAS:

El Convenio Colectivo podrd ser revisable en casoc de ele-~
varse las tarifas de gas establecidas con cardcter general
en la Compafifa por encima de los aumentos derivados y jus-
tificados por materias primas, costes de personal, inver-
siones o cargas impuestas por disposiciones o reglamentos de
cardcter oficial. La mejora derivada de ellec serad la que se
acuerde por disposicién offctal, o en su defecto, por la
Comisién Mixta de interpretacidn prevista en el articulc 692
todo ella supeditade a las normas legales gque rijan en dicho
sSupuesto.

ARTICULO 9Q@. AUMENTOS OFICIALESIDE SALARIOS :

Tode aumente de salarlos dispuesto oficlalmente, o bago
cualquier forma que se presente, seri absorbido
automaticamente en tanto nc exceda del importe de las
mejoras - econdmicas pactadas en el presente Convenio
Colectivo y valeradas en su cohjuntc en forma de ingresos
totales anuales.

Asimismo, todas las cantidades o mejoras econdomlcas de
cualgquier clase que, reguladas o no en los presentes pactos,
haya satisfecho la Empresa desde el 01.01.87 hasta el
31.12.90 quedan compensadas y absorbidas por las mejoras
sconémicas pactadas en el presente Convenlo- Colectivo,
valoradas en dicho periodo, globalmente en su conjunto.

CAPITULO III

CRGANIZACTION DEL TRABAJO

ARTICULO 102. NORMAS GENERALES:

En todo lo referente a la organizacién del trabajo, la Di-
reccidn de la Empresa actuarid de acuerdo con las facultades
que lo otorgue la legislacién wigerite y dicho principic se
desarrollara siguiendo la politica de no alterar las condi-
ciones de trabaje sin haber dado a conocer previamente al
personal afectado las motivacicones y haber jntentado su
comprensién y asentimiento.

Es politica coimin de los . trabajadores y de la Direccién el
mantenimiento de actitudes de didlogo y negoclaclidn que pue-—
dan conducir a esquemas participativos dentro del Ambito de
las normativas vigentes en cada momento.

" El personal con mando deberd lograr el rendimiento y eflca-

cia. del personal y del servicio a sus 6rdenes, resolviendo y
canalizando los problemas que se presenten, y ejerciendo su
autoridad en forma humana y eficiente.

Son funciones inherentés a todo méndo en la Empresa, la for-
macion del perseonal a sus Ordenes y velar por la seguridad
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dei mismo. El perscnal desarrcllard las funciones que tiene
encomendadas con eficacia y debera colaborar an cuantas me-
joras de métodos o sistemas se implanten con el fin de man-
tener un cportuno desarrollo tecnoléqico Yy adecuado nxvel de
productividad en la Ernp:asa.

IﬂTICULO 11¢. DEDICACION PLENA AL TRABAJQ:

Cuando sea posible la realizacién alterna o sucesiva dentro
de la jornada laboral de funciones correspondientes a var.gs
puestos de trabajo., de similar categeria, podra&n aquellas
ser encomendadas a un solo trabajador hasta llegar a la
plena ocupacidn en su jorndda, medida necesaria para obtener
una 4ptima productividad Qe toddéd el perscnal. El tipo de
trabajo que se le encomiende, no podri ser vejatorio o pe-
yorativo, vy de producirse dicha circunstancia se analizari

de acuerdo con lo previsto en el apartado d) del articulo
632 del vigente Convenio Colectivo,

ARTICULO 129. PLANTILLA' DE PERSONAL:

La plantilla de cada Unidad o servicic serd la necesaria

para atender normalmente ¢l trabajo sin necesidad de. recy

rrir a horas extracordinarias, salvo en los casos de emer-
géncia o de trabajos de cardcter estacional o imprevisto. En
todo caso, la plantilla serd la necesaria y suficiente para
cubrir las bajas que se produzcan de acuerdo con un  nivel

normal de absentismo por los motivos @e vacaciones, enfer

medad y permisos preceptivos.

Dentro del ambito temporal del'presente Conveni¢ Colectivo,
la Empresa se comprometa a4 mantener el empleo del personal
gue actuaimente se halla en activo, y que el nimeroc de altas
por ingresc del personal serd come minimo igual al ndmero de

bajas que se produzcan por excedencia, fallecimiento, jubi-
lacién normal e invajlidez. B
"En los puestos de trabajo a turno rotativo regular, el régi-

men de rotacidn asi como de plantilla y sustituciédn de la
misma por absentismo, se regird. de acuerdo con lo previsto
en el régimen especial de turnos. en base al acuerdo de fe-
cha 23 de marzo de 1979,

La Empresa, de acuerdo con la legislacién vigente,
contratar a personal con categorla de Estudiante en
cas 0 Graduado en Pré&cticas,
mica.

podra
précti-
segin sea su situacidn  acadé-

Tenlendo en cuenta la problemitica de infraestructura ini-
cial que representa el procesc de introduccidn en nuevas
poblaciones, la Empresa esti facultada para mantener rala-
ciones marcantiles con industriales y agentes colaboradores,
debiendo sin embargc, establecer serviciocs proplos atendidos

por perscnal de plantilla cuande el namero de abonados su-
pere la cifra de tres mil. Todo ello se entendera sin per-
juicio de la facultad permanente de contrataciém mevcantil
que corresponde a la Empresa en todas aquellas funciones que
no sean especificamente caracteristicas de la explotaclén vy
mantenimiento de la industria del gas.

ARTICULO 139. SERVICIO EN DIAS FESTIVOS: -

Atendido el cardcter de servicio piblico de la industria,
que obliga al trabajo en forma continuada ¢ a asequrar de-
terminados servicios durante las 24 horas de todos y -cada
uno da los dias del afio, la prestacién del serviclo en do
mingo y festives se realizarid por el personal adscrito a
turno rotative regular, que sequiré rigiéndose por su propio
régimen especial, ’ )

Para el personal adscritc a turno rotativo regular, no s@
conceptuard coms extraordinaric 21 trabajo realizado en jor-
nada ‘habitual durante los dias festivos, por estar coenside-
radc como trabajo normal de la industria.

En el supuesto de que durante la vigencia del presente Con-
venic fuera precisoc establecer nuevos servicios en régimen
de turno rotative regular, la Empresa se reserva la facultad
de establecer los mismos, previa informacién., ceonsulta vy
dislogo con los representantes del perscnal para -intentar,
respecto a dicho supuesto, el correspondiente acuerdo, que-
dando facultada la Empresa en caso de desacuerdc a promover
las acciones que le correspondan en virtud de lo previsto en
la legislacién vigente,

ARTICULO 149. JORNADA Y HORARIQ: . =~ -

La Empresa procurari establecer los horarios de trabajo mis
convenientes de acuerdo con la representactén de los traba-
jadores, perc es libre de disponerlos siempre, previa auto-
rizacidn de la autoridad laboral, de la manera gue mejor
considere para la orqanizacién del trabajo, como dnica res-
ponsable de la misma.

La jornada Laboral para toedo el personal de la Empresa sera
en términos de promedic anual de 40 horas semanales, regu-
landose la misma de acuerdo con lo previsto en los Anexos I
y 1I. .

Para el personal de turno rotativo regular.y en consecuen-
cia, para todos los puestos de trabajo.sujetos a ese régimen
especial la jornada efectiva de trabajo 3erd de 40 horas
semanales de promedio en cémputo plurisemanal, en base al
acuerdo de turnos de fecha 23 de marzo de 1979.

ARTICULO 159. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: ~

Atendida la obligacién de todo productor de.dar un rendi-
miento normal de trabajo., la Empresa interpretard y vigilari
el cumplimiento de las normas de asistencia, - permjisos vy
puntualidad en las entradas y salldas del trabajo, gquedando
facultada para implantar los controles y medidas que estime
caonvenientes y necesarios mediante los sistemas mis {déneos,
informando previamente de los mismos a la representacidn de
los trabajadores.

. -

Unicamente se admitiri una tolerancia de cinco minutos en la
hora de entrada al trabajo, y los deberes en relacién a la
puntualidad y asistencia se considerarin de acuerdo con las
circunstancias especificas que concurran en cada puesto de
trabajo y no en los relojes de control de entrada y salida o
sistema que los sustituya.

En los ‘casos de citacién judicial a alqnn empleadc por moti-
vos relaclonados con el desempefic de sus functones labora--
les. y habida cuenta de su consideracién de deber (nexcusa-
ble d& cardcter piblico, se compensard al trabajador del
tiempo empleado, en jornadas subsiguientes por acuerdo indi-
vidual entre el jinteresado y la linea de supervisién; todo
ello, siempre gque el empleado deba - acudir para el cumpli-
miento de dicha citacién fuera de la jornada laboral.

Las ausencias al trabajo, no reguladas  en el articilo 37,
apartado }Q. del Estatuto de los Trabajadores, tendrdn la
consideracién de absentismo .y a las mismas se les aplicarin
los descuentos correspondientes a las retribuciones pactadas
en la proporcién que corresponda, tomandc como valor de re-
ferencia }la retribucién anual acreditada, dividiendo la
misma por 1.991 y el cociente multiplicade por el tiempo
efectivo no trabajado, aplicando al resultado obtenido el.
coeficiente 0,60. N

Igual tratamiento recibirdn las ausencfas por enfermedad sin
parte oficlal de baja de hasta dos dias de duracién.

ARTICULO 16Q. VACACIONES:

Todo el persenal,
tendra derecho a
clones,

sea cual fuese su categoria y antiguedad
~disfrutar de 26 dias Laborables -de  vaca-

Para cubrir las exigenclas del serviclo o a peticldn del
personal, con objeto de que pueda atender nacesidades o com-
promisos particulares, se podrd autorizar el fraccionamiento
de las vacaciones

que excedan del periodo minimo de siete
dfas laborables ininterrumpidos.
En todo caso, las vacaclones se djisfrutari&n integramente
dentro del afic que correspenda, y se prohibe trabajarlas

mediante compensacién en metidlico. En casos excepcicnales en
que parte de las vacaciones estuviera previsto realizarlas
en diciembre, y ello no fuera posible llegado e} momento por
razén de enfermedad o necesidades del servicio, podrd auto-
rizarse su realjzacidn durante el mes de enero sigulente, ¥y
en casos muy especlales, podrd ampliarse este plazo hasta el
mes de marZo, con cardcter (mprorrogable.
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-nencia en la Empresa.

‘*El incremento minimo anual,

Con el tin de’ poder adecuar log periodos de .vacacicnes a 1as
exigencias del servicio, cada Unidad debera confeccionar
antes del 1Q de marzo, el programa de vacaciones y colocarlo
en un lugar visible para 1n£otnac16n del per:onal afectado

ARTICUID_]TQ. EEﬁI;VIDADE :

Se considgrlran festivos ¢n las condiciones regquladas en . el
articulo 132 del presente Convenio Colectivo, los dlas pre-
fijados en los Calendarios Laborales aplicables -en  cada
centro de trabajo dictado por los Entes Autonémicos en  sus
correspondientes ambitos territoriales de competencia.

Se establecen 4 dias laborables, que se disfrutardn a libre
eleccion del empieado en  la fecha que estime conveniente
notificdndolo a su jefe con una semana de antelacidn, con la
salvedad de que no podrdn disfrutar simultineamente mis del
50 por 100 en cada Unidad, a no ser que se trate de un s54-

‘bado. en cuyo caso no oparars& esta limitacidn y sin que en

ningtn caso dichos dias puedan acumularse a vacaciones, y su
administracién se aplicari de acuerda con los criterLos
alcanzados por la Comisidn Mixta de Interpretacibn con fecha
i2 de Junio de 1.986, Anexo IX.

‘Para el personal de nuevo ingreso, dichos dias serdn apllca—
dos durante el primer afio natural en la Proporclén de perma-

Los 4las regulados en el presente articulo, los -disfrutara

el personal de turnc rotativo regular, de acuerdo con las
programacicnes pravistas en el calendario de turnos.

El '. . -

ARTICULO 189. CATEGORIAS DEL PERSONAL:

La Empresa, como Onica responsable de la organizacién prac-
tica del trabajo, podrd disponer, dando cuenta a los repre-
sentantes del perscnal de la creacidn de las categorias que
estime mis adecuadds a las fyncicnes gque se deriven de

" aguella organizacién, asi como la anulacién de aquellas que

en la misma resulten inoperantes, siempre gque con ello no se
lesionen los intereses econdmicos de los productores afec-
tados .

ARTICULO 190, PERSONAL DIRECTIVO:

Quedan incluides en. esta denominacidn los empleados dé la
Compafila que ostenten las cateqgorias de Jefe Supetior y Jefe
de Divisibn

A estos espleados les ser&n de aplicacién todos los  pactos
establecidos en el Convenio Colectivo, a excepcidn de los
aumantos generales de talarios r-gulados en &l articulo-249.
A los mismos les 3Ser& de aplicacidn como régimen de ga-
rantia, el que a continuacién se indica:

en valor absoluto, serd igual
al resultado de la tabla salarial para el Jefe de Departa-
mento -Nivel A-", .

ARTICULO 20Q, CATEGORIAS DEL PRESENTE CONVENIO:

Las categorias del personal, a partir de la entrada en vigor
dal presente Convenic Colectivo, serdn las gqua se relacionan
‘a continjacidén, y cuyas ., definiciones serdn las que _constan
an el Apéndice I.

PERSONAL TECNICO

CATEGORTA . GRUPO_SALARTAL
Jefe Depaftamento : 1
Jefe Grupe Técnico | ) ) . 2

Jefa Técnico -~
-Técnico Superior
Promotor Técnico Comerclal

II

III

iv

CATEGORIA

CATEGORIA GRUPO SALARIAL

Téénico Especidlista de 12
Subjefe Técnico

Contramaestre Principal 1
Perito Inspector

Técnico Especialista de 22

Contramaestre 5

Ingpector de 13
Delineante de 142

Inspector de 23 RN
Delineante de 24 . [
Auxiliar Técnico de 12

Calcador
Ayxiliar Técnico de 23 R

PERSONAL JURIDICO Y SANITARIO

A todos los efectos &el presente Convenlo Colectiva, el
personal Juridico y Sanitario quedar& Incorporado al
escalafén del personal Técnico. (.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CATEGORIA GRUPQ_SALARIAL
Jefe Departamento 1
Jg£e.thP°'ldminigtrativo ' z.

Jefe .Admini.st.rati.vo ‘ _ R |
Subjefe Administrativo e

Té&cnico Administrativo

Subjefe de Negociado : -8
ofteial 15 Admtvo. 6
Oficial 23 Admtvo. - 9T
Auxiliar Admtvo. - ' .8
Meritorlo . - 50

La categoria de Subjefe de Negociade, incluida en las
defjiniciones del pregente Convenio, tendr& la conside-
racidn de categoria a. extinguir.

PERSONAL OBRERQ A) PROFESIONMAL DE OFICIO

CATEGORIA GRUPO SALARIAL
Capataz P.O. 5
Ooficial 14 6 .
Oficial 24 7
Oficial 3a . 8
Aprendiz 10

PERSCNAL OBRERC B} ESPECIALISTA

GRUPO SALARIAL

Capataz E.P..
Especialista 14
Especialista 23
Auxiliar E.P.

[f- 3. L N
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VI PERSONAL OBRERO C) PEONAJE..

A todos los efectos del presente Convenio Colective, el
personal de pecnaje guedard 1ncorporado~ax escalafbn el
personal especialista.

VII PERSONAL AUXILIAR Y EUBALTERND

CATEGORIA

Inspector de €cbro ¥y Lectura 5
Encargado

Oficial Subalterno

Lector Cobrador

Cobrador : : ]
Lector Especial

Subaiterno 13 e S L )
Subalterno RN o 8
Mozo - o ;i;-—f i' : 9
Botones ' 19
ARTICULO-212. DEFINICION DE_PUESTOS DE TRABAJO:

. Al objeto de evitar dudas en-aquellos puestos de trabajo de

cardcter especlal que existen o . puadan ser .creadss en la

Empresa, de acuerdo con la facultad de organizacién practica -

de)l trabajo que corresponde a“la misma, huyendo d¢ T4~ crea-
cion de nuevas categerias profesionales exceslvamente rigl-
oas gue podrian coartar las - posibilidades de mejora de los
productores que las ostentaran, - $e establecerg un catidloego
da definiclionas de dichos puastos de trabajo especiales,
sefflalando para cada uno, la categoria’ profesional que como
minimo serd asignada a los productores que pasen a - ocupar-

los. . . -
Se recogen en el Apéndice II las definiciones de . dichos
puestos de trabajo especlales actualmente necesarios, con

sug correspondientes categorlas profesionales minimas.

CAMAPITUOLOG IV

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULD 229, POLITICA GENERAL:

TLas condiclones econdmicas pactadas en el presente Convenlo
.generales de carécter
colectivo, pero las condicicnes efectivas de remuneracién de
un preoductor determinado o de un grupe de productores, tanto
en conceptos fijos como en conceptos variables,
en muchos casos influencladas e incluso determinadas por
circunstancias de cardcter histérice o excepcional, asi como
otros aspectos relacionados con la aficacia,
dimiento en su trabajo individual por lo gque dichas condi-
clonas especificas no constituirdn argumento valido ni pro-
cedente para peticiones de carActer comparativo.

A los efectos dal presente Convenilo se entenderdn comoe au-s
mentos generales aquelios gque supongan una - variacidn del
salario base y antigtiedad que afecten a todos los grupos
salariales. -

ARTICULO 232, REFORMA DEL ESCALAFON Y JEFE DEPARTAHENTO Ad.:

ARTICULO 242. REMUNERACION:

La remuneracién del personal queéda establecida en la si-
guiente forma:

GRUPQ SALARIAL

-b) : AntigUedad:

pueden venir .

calidad y ren~- .

a) Salarioc base: (Articulo 42, Decreto 2380/1973 sobre
_Ordenacion del Salatiol. S .
La asignacidén de una detetﬁinada catééorla préfeslcnal

significari para el productor, el dereche a disfrutar
del salario correspondiente del grupo salarial em - que
esté incluida su categorla seqin lo- consignado en los
articulos 182 y 200,

El incremento general gue afecta 'a todos los
salariales, para los diferentes afigs. son: 1,987,
1 988, 6%: 1.989, 6'5% y 1.9%0, ' 7° T!.

grupos
AL

El salario base anual lndivldual ‘que tenqa asignado cada
trabajador de acuerdo con la tablas salariales 1y 2,
Anexo III, se abonard en quince pagas, todas ellas de la
misma cuantia (Joce mensualidades m&s tres pagas extra-
ordinarias).

{Apartado a. Articuio 52 Decreto  2380/1973.
sobre Ordenacién del Salario).

. Las cantidades acreditadas por este concepto en 31 de
dicliembre de 1.986, pasarAn a partir del 12 de enere de
1.987, a incrementarse en un 7°'5 %, Para los aflos ' suce-
sivos los incrementos son: 1.988, 6°'=- %; 1.989, 6‘5 L
1. 990 77 %, . E o '

Sea cual fuere la categoria ¥ salario basc del empleado,
los trienios se devengar&n a partir del mes siguiente a
la fecha de su cumplimianto, y su cuantia anual es la
que se indica en el Anexo YIT. -

‘para la aplicacién de dich05'trteniol,-se'tendra en con-
sideracidn la dltima fecha en que se devengd alguna can-
‘tidad por concepto de ant19Uedad.

Lt

El importe anual de la antiguedad se ahonara en la misma
forma especificada para el salario hase.:

. . v
. A - -

i

"¢)- Complemento Estabilizado: (Apartaduknt; Art!culo 5¢ De-

creto 2380/1971, sobre Ordenactén:ﬂel salario).

Hechas‘las_correspondlentes-aplicaclones:del conceptc de
Complemento Estabilizado, al personal que venla perci-
biendo a la firma del <Convenlo Colectivo de la Empresa
del afic 1980/81, los Pluses da Turno Rotativo Laborable,

Conduccldn, Mantenimients de Vehiculos y Dedicacidn  Co-
mercial, asi como Guardias de Utilizacién segdn la forma
Y condiciones que en dicho texto fueron pactadas.

.

La permanencia de dicho concepto, en la estructura re-
tributiva gqueda sometida a las condicilones sigulentes

~_ a. Este concepto mantendra st denomlnacibn especifica en

. la hoja de salarios del personal que lo tenga conso-

' lidado, en tanto no se den las circunstancias de ab-
sorcién previstas en el punto b) (pdrrafo siguiente)
del presente apartado.

" b. Su absorcifn podra ser siempre total o parcial en el
salario base y/o retribucidh complementaria en los
casos de aumento de categorla o aumento salarial por
cualquier motivo, excepto los de .caridcter ger~ral
requlados en los apartados- al'y b) sobre salaric pase
y antiguedad respectivamente, del presente articulo.

‘¢. La cantidad que pueda exL;tl?:béfu

este concepto sé&
abonar§ por 12 mensualidades. . .

d) Retribucién complementaria: (Apartado a.-Articule 52 De-
creto 21B0/73 sobre COrdenacidn del Salarto).

.+ Las percepclones de cardcter fljo a que puede tener de+
recho o puedan ser asignadas a cada productor & titulo
individual, que excedan de su salaric base propic, ten-
dr&n la consideracién de retribucién complementaria, sin
que la Empresa asuma ninguna chligacidén de cardcter co-~
lectivo respecto a la misma.

En el supuesto de existir tal’ retribucién complementa-
ria, podrs ser abseorbida total o parcialn.nte en 9l sa-
laric base en los casos de aumento de  los mismos por
cambio de categoria por cualquier razdn, perc ho en  los
casos de aumento del salario basze con cardcter general
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definido en el.apartado a) dal presents articulo, ni
tampoco en los casos dw vencimientos individuales de
antigiedad. La cantidad que pueda existir por aste con-
cepto se abonard en 12 mensualidades.

e} Pago de Firma de Counvenio : 5S¢ establece con carécter
general, a parctir del 1 de enero de 1.990, un nuevo
complemento salarial denominado Pago de Firma de Conve-
nio, cen cardcter consolidado, el cual no serd .computa-
ble a los efectos de los complementos de pensién regu-
lados en el Capitulo VI del presente Convenio Colectivo.

La asignacién de wuna determinada categoria - profesinpal
significard para el preductear, el derecho a disfrut=, del
Page de Firma de Convenio del grupo salarial en que este
incluida su categoria segin lo consignado en laos
articulos 182 y 209Q.

El Pago de Firma de Convenio anual individual que tenga
asignado cada trabajador de acuerdo con la tabla sala-
rial Anexo IV, se hari efectivo de una scla vez entre
los meses de julio y agosto. -

PAGO UNICO 1.9%0

Excepcionalmente durante el presente afio de 1.990, se abo-
naré con caréctar lineal, un pago Gnico de 60.000'- . Ptas
(sesanta mil pesetas), el cual no serd computable a los
efectos de los complementos de pensidn regulados en el Ca-
pitulo vl del presente Convenio ‘Colectivo,

El page dnico se abonari exclusivamente al personal en acti-
vo al dia de la firma del presente Convenio, asi como al
personal jubilado entre el Afa 1 de enero de 1.987 y el «ci-
.tado dla de la firma del presente Convenio Colectivo.

Pese a2 que dicho pago inico tiene el carsdcter de no consoli-
dable, por asta vez, la cantidad de 30.000°~ Ptas. (treinta
mil p-sctas) pasari el préximo affo, 1.991, a incrementar el
inporte del Pago de Firma de Convenio con la naturaleza de-
ginlda en el apartado e) del presente articulo, para diche
ago.

ARTICULD 25R. GRATiFICAQIOHES EXTRAORDINARIAS Y PARTICIPA-
ION EN RESULTADOS FAYORABLES., (Apartade d.

Articuleo 58 Decrato 2380/73 sobre Ordenacidn
del Salario).

‘Las tres gratificaciones extraordinarias previstas, se haran
efactivas el 12 de enerc, 12 de julio y 12 de diciembre, vy
su cuantia queda fijada para cada devengc en el importe de
una mensualidad y se calcular&d de acuerdo con el salaric
base mensual incrementado en la antiglledad que proceda.

bichas gratificaciones se devengardn en todo casc, en pro-
porcidn al tiempoe trabajado durante el mes natural en gue se
satisfagan, considerandose a estos efectos como trabajados
los pericdos en qua se devenga el salario.

Bor consiguiente, a)l cesar al servicio de la Empresa, dni-
camente proceder& liquldar la parte proporcional de la gra-
tificacién correspondiente, e&n el supuesto de que la baja
tenga lugar en los meses de enero, julio y/o diclembre. Sin
embargo, al personal ingresado antes del 12 de enero . de
1966, salvo en Sevilla, en gque la fecha establecida serd la
de 12 de Julla de 1969, en caso de causar baja en la Empresa
se les liquidardn las partes proporcionales correspondientes
a las gqratificaciones extraordinarias y participacién en
resultados favorables que correspondiese de acuerdo con la
nueva modalidad pactada.

ARTICULO 260, PLUSES: (Apartade b. Articule 52 Decreto
2380/73 sobre Ordenacidn del Salario).

Son pluses las cantidades que puedan asignarse a los traba-
jadores que ocupen determinados puestos de trabajo o ejerzar
determinadas tareas, por razén de los requerimjentos espea-
cificos de la funcidén o de las circunstancias de tiempo vy
lugar en que ésta se desarrolle. Salvo los expresamente de-
terminados por disposiciones legalaes, el establecimlente o
anulacién de pluses es facultad de la Empresa, previa in-
formacién, consulta y dlaloge con la representacidén de los
trabajadores.

Dado. que los pluses son de indole funcional, su percepcidn
dependera exclusivamente del ejercicio de la actividad para
la que fueron creados, por lo gue no tienen car&cter conso-
lidable, y en consecuencia, el derecho a la percepcidn de un
plus cesara automiticamente para cada productor en cuanto
deten de afectar al mismo las circunstancias establecidas
para su devengo.

El plus se devengard por dia efectivamente trabajado. No se
percibir& por tantoe, en los cascos de no asistencia al traba-
jo cualquiera que fuese la causa,. con la dnica excepeidn de
las vacaciones, en cuyc caso, el plus correspondiente en
proporcién a los dias de trabajo del afio en que lo haya de-
vengado, serd acumulado durante el afo vy satlsfecho en la
némina de enerc siguiente.

Los pluses que se reconccen en la actualidad son los si-
gulentes: -

a) Plus de turno rotativo reqular: Devengard este plus todo
el personal que occupe puestos de trabajo a desempefiar en

-turnos consecutives y rotativos de mafiana, tarde y noche,
durante todos los dlas del afic sean Eestlvos o no.

El horario de trabajo del personal adscrito a turnos ro-
rativos, serd el que corresponda de acuerdo con el régi-
men de trabajo establecido para los mismos. En  circuns-
tancias especlales, a peticidn ¥ con la conformidad de
todos los afectados, el mande peodrd autorizar sin gue
signifique dejacidén de derecho alguho, alteracicones par-
ticulares en el réqimen de rotacién del personal pero
debiéndose restablecer el régimen normal de turne cuando
cesen las cltadas condiciones de excepcicnalidad o las
exigencias del servicio asi lo requleran.

La Empresa, en usc de la facultad de organizacién del
trabajo, podrda, en casos excepcionales, acomodar la con-
secutividad de los turnos a las necesidades temporales
del servicie, e incluso suspenderlos en los periocdos gue
sea precisc, si bien en estos casos continuarg teniendo
derecho el trabajader a la percepcifn del plus en tanto
se mantenga su vinculacién al mismo puesto de trabajo.

Cualquiera gue sea la categoria del productor, este plys
se devengard por dia trabajado y su cuantia serAd la sefla~
lada en el Anaxo VII, la .cual incluye la compensacidén por
aquellas posibles fiestas que puedan concederse esporadi-
camente por circunstancias especlales, asi como la even-
-tual indemnizacidn a que pudiera haber lugar en los cases
de imposibilidad de disfrutar el periodo de descanso pre-
viste en los casos de trabaje en jornada continuada.

Al persconal sujeto 4 este plus le serd de aplicacidn -lo
previsto en el Anexo VIII. :

b) Plus de nocturnidad: Los valceras que regiran para cada
afic de vigencia del presente Convenioc para retribuir el
plus de nocturnidad seran los regulades en el Anexo V.

Diche plus lo percibirén aquellos empleadeos que su jorna-
da habitual de trabajo la desarrollen durante el pericdo
comprendido entre las 22 horas y las 06 horas y se deven-
gard por hora efectivamente trabajada.

Cuando por necesidades del servicio deban realizarse ho-
ras. extracrdinarias durante el pariodo tomprendido entre
las 22 h. y las 06 h.,, las mismas se retribuirdn de
acuerdo con los valores pactados en el Anexo VI y con el
recargo que en el mismo se indica.

ARTICULO 27Q. TRABAJO FUERA DE JORNADA A PRECIC CONVENIDO:

Como modalidad alternativa de remungracién de las activida-
des que por razones coyunturales o derivadas de la organi-
zacidén préactica del trabaje, deban o puedan realizarse fuera
de la jornada laboral, previc acuerdo entre la Empresa y Sus
trabajadores, se establece el sistema de remuneracién a
precio convanide fuera de jornada.

A través de este sistema, la Empresa compensard la labor
desarrollada segin el namerc de operacicnes © tareas realji-
zadas correctamente por los productores, fuera de la jornaca
laboral, con independencia del tiempo invertido en las mis-
mas y de la categoria profesjional del productor. Come con-
diclén general previa para ejercitar trabajes convenidos
bajo este régimen, se requerird que el trabajador haya al-
canzado un rendimiento normal dentro de su jornada laboral.
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Los valores vigentes en 1986, para las modalidades de traba-
Jo convenido reguladas a continuacidén s& incrementan de ia
1.987 7°'5%; 1.988.6'- %; 1.989 6'S %;
1.999,7'7 %,

Quedan establecidas dentro de este régimen las siguientes

condiciones:

= Lectura: Habida cuenta de gque
hada laboral puede quedar indeterminada si
concluirla en el propio domicilio. se conceptuarin como
trabajo convenide todas las fichas leidas por encima del
cupe diario establecido en cada casc, en cémputo mensual.
Subsiste la cobligacién de completar diariamente toda finca
iniciada. . . .

la finalizacién de la jor-

se autoriza

- Clerre y cobro: A los efectos del cOmpute de los cupos
@stablecidos, s6lo se computaradn como operaciones comple-
tas las de cierre o cobro efectivo. Los avisos se compu~
tardn como media operacldn a efectos de cupo, aungque se
abonaran como operacién completa a efectos de trabajo con-
venido, en el caso de que tenga como resultade el cobro en
oficina dentro del propio mes.

= Operaciones de Utilizacién o Red: El valor de cada ope-
racién realizada fuera de jornada en régimen de trabajoe
convenido, se determinard de acuerdo con el sistema re-
gulado hasta la fecha.

- Colaboraciones: Se entlende bajo este concepto la reali-
zacién de operaciones y tareas propias de una unidad de
trabaje, en circunstanciar de necesidad o de trabajos no
habituales de la unidad ue referencia, por personal no
adscritce a la misma, pero que por sus condiclones perso
nales y capacidad accede a efectuarlas una vez finalizada
la jornada lahoral en su propla unidad. En estos casos se
compensard econdmicamente la labor realizada por trabajo
convenido en el - serviclo de destino, y con total inde-
pendencia de la categoria laboral del productor que
preste su colaboracion. : o

MTICULO 282. HORAS EXTRACRDINARIAS:

Ambas representaciones conscilentes de la necesidad de dismi-
nuir el niumero .de horas extraordinarias en favor de una po-
litica general de creacién de emplec y teniendo en cuenta ~}
cardcter del servicio piblico que la Empresa presta dent
de su finalidad social, establecen leos siguientes princip.pos
en materia de Horas Extraordinarias :

a) Los valores que regiran para retribuir las Horas
ordinarias, serdn los pactadeos en el Anexo VI del
sente Convenlo Colective, tomando para ello como base: de
referencia el valor hora ordinaria fijade como médulo en
dicha tabla para cada Grupo salarial, e incrementandola
en un 715 por 100 a los efectos de obtener el valor re-
tributivo de la Hora Extraordinaria.

Extra-

b) A los efectos establecidos en el Real Decreto 1858/198)1
de 20 de agosto, las Horas Extraordinarias motivadas por
causa de Fuerza Mayor 'y las Estructurales, consideradas
como tales las necesarias por:

- Periocdo punta de la producecién.

- Ausencias imprevistas. ’

~ Dificultad imprevista para la sustitucién de
persconal a turno.

- Trabaj)os extraordinarios de mantenimiento en
instalaciones.

- Atencidn y prevencidén de averias.

Quedando sujetas las Horas Extraordinarias realizadas por
estos motives, a la cotizacidén gque en cada momento se
fije para las mismas. ’

c) La Empresa informard a la representacién
Trabajadores sobre el nimero de Horas
realizadas, asl comoc la calificacién de
acuerdo con la legislaclion vigente.

legal de los
Extraordinarias
las mismas, de

d Im cualquler caso y pot acuerdc de la Empresa con el in-
veresado, sie podrdn compensar las Horas Extraordinarias
por un tiempo equivalente de descansc, en lugar de su
retribucién monetaria.

e} En teodos leos casos serd preceptiveo, antes de realizar las
Horas Extraordinarias, que las mismas hayan sido expre-
samente autorizadas por la linea de mando correspondien-
te.

|

pre-

ARTICULO 29Q. DIETAS: (Apartado a. Articulo 3% Decreto
2380/73, sobre Ordenacién del Salario, las
dietas tendran la consideracidn de gasto
suplido), :

a) Dieta por desayuno: Se tendrd derecho a ella cuando la
entrada al trabajo, en jornada de mafana, tenga lugar dos
o mAs horas antes de lo normal, ¢ cuando la jornada de
noche se prolongue dos O mas horas de la normal de sgli-
da, con la salvedad prevista en el parrafo 20 de la dhe¥a
de comida.

b

—

Dieta por comjda: Se tendr4 derecho a ella cuanda el
tiempo al servicle de la Empresa se prolongue dos © mis
horas después de lo establecido. También se devengari
cuando por necesidades del servicic en los casos de jor-
nada continuada, s&lc se concede una hora para comer a
partir del momento de finalizacion de la jornada normal
de mafiana y antes del inicio de la extraordinaria gde
tarde. Asimismo se devengara cuando se inicie la jornada
cuatre 0 mis horas antes de la normal de entrada.

También se percibird la dieta de comida, cuando por emer-
gencias o por nc haberse realizado la sustitucién por el
turnc entrante, deba trabajarse la jornada de mafana,
después de haber realizado el turnc de noche como jernada
normal de trabajo.

c

Dieta por cena: Se tendr& derecho a ella cuando el tiempc
al servicio de la Empresa se prolongue hasta después de
las 22 horas, siempre que la jornada normal de tarde no
concluya normalmente entre las 21 y 22 horas, en cuyo
casc se devengaré dieta solamente si dicha jornada se
prolonga dus o mds horas. También se devengara cuando se
inicies la jornada de noche cyatro o mAs horas antes de la
normal de entrada. En el supuesto de que se efectfien ho-
ras extracrdinarias, para devengar dieta de cena serd
condici6n indispensable haber iniciado el trabajo antas
de lax 18 horas y que se prolohgue hasta después de las
22 horas.

las dietas reguladas anteriormente qhedan establecidas en
los importes que constan en el Anexoc vII.

Por otra parte, en los casos de desplazamiento con pernocta
regulados en las Normas interiores nQs. 138 vy 139/75, la
compensacion "Otros Gastos™ que no requiere Justificaclién

queda establecida en las cuantias asimismo sefaladas en al
Anexo VII,

ARTICULO 300. COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL:

De acyerdo con lo dispuesto en la legilslacién vigente, la
cotizacidn a la Seguridad Socia)l se efectuard con arregloc a-
las bases establecidas en la misma.

La asimilacién de les grupos
categorlas profesicnales
siquiente:

de tarifas' oficiales de las
existentes en la Empresa, es 1ia

i
GRUPQ ASIMILACION

Personal Técnice, Juridico y Sanitaric -

CATEGORIAS PROFESIONALES

Jefe Superior

Jofe de Divisién

Jefe de Departamento

Jefe de Grupo Técnico
Jefe Técnico

Técnico Superior

Promotor Técnico Comercial
Perito Inspector

Subjefa Técnicoe

Técnico Espectalista de 13
Contramaestre principal
Técnice Especlalista de 23
Inspector de 14

Dalineante de 12
Contramaestre

Inspector de 24

Delineante Qe 24

Auxiliar Técnico de 1d
Calcador
Auxiliar Técnico de 23

Fercsonal Administrative

L S R A A N X WA U S R

Jefe Superior ' 1
Jefe de Divisidn 1
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CATEGORIAS PROFESIONALES - GRUPO ASIMILACION
Jefe de Departamento
Jefe de Grupo Admtvo.
Jefa Administrativo
Subjefe Administrative
Subjefe de Negociado
Técnico Administrativo
Ofteial 10 -
Qficial 2@ :
Auxiliar

Meritorio

.

-
I e

Personal Profesioﬁﬁl de Oficio

Capataz
oficial 14
of{cial 29
oficial 3%
Aprendiz

-
[l -N--X N

Personal Especialista practico = ‘ : -

Capataz
Especialista de 12
Especialista de 23
Auxiliar E.P.

O D OO A

7Persogal Auxiliar y Subalterno

Encargadoe

Inspeactor Cobro y Laectura

Oficial subalternc

. Lactor-cobrador’

Cobrador -

L - N -

Personal Auxiliar y Subalterno

Lector Especial

Subalternc 12

Subalterna

Mozo

Botones .- 1

YTy .

‘d)’ Para el personal

-Del nimerco de plazas correspendientes a

fos productores que vinleran cotizando por bases supériores
a las de las tarifas establecidas, seguirdn cotizando por’
las mismas.

CAPITULOD V

ARTICULO 312. REGIMEN DE ASCENSOS DE CATEGORIA:

Pl o

it

El régimen de ascensos que se establece en el presente Con-.
venioc Colectivo responde a la necesidad de cobertura der
plazas que exija el desarrollo de la organizacidn, y se

fundamenta en el principio bdsico da la aptitud y capacidad
del. trabajador para el desempefio.de las funciones propias de
cada categoria profesiocnal y el de su idoneidad al puesto de:

trabajo en que las desarrolla. Tales exigencias tienen os-
pacial significacidn en las categorfias y puestos de mando
por la confianza que requiere la gestiédn que tienen delegada
y por la responsabllidad que
nistracidn de los recursos que se les asignan. s

Para mayor garantia de que sl ascendido a una categorla pro-
fesional superior desempefiars. las funciones encomendadas con
la mixima eficacia, se establece con carfcter general un
periodo de prueba en la nueva categoria igqual al que co-
rrasponderia a un . trabajador de nuevo ingresa. En el su-
puasto de que el trabajador no supers @l periocdo de prueba
safalado, quedar& con su anterior catagoria profesional y
retribucidn volviendo & su anterior puesto de trabajo =i no
estuviese ccupado, o en otro caso, adscrito al pyestoc dis-
ponible lo mds afin posible al que venla desempefiando con
anterioridad.

Sobre estos principios, y como procedimiento m&s adecuada a
la realidad de la Empresa se establece el siguiente régimen
ds modalidades para ascensos de categoria:

a) Se cealizard la promocidn por libee designaciédn de la
Empresa para alcanzar las cataegorias incluidas en los
grupes salariales que a continuacién se relacionan:

supone la supervisisn y admi-

Los ascensos

-2y3
-2y 3

- Parsonal Té&chico |
- Personal Administrativo 1

En los puestos corrvespondientes al grupo salarial 3, an-

tes de procederse a Ja libre designacidn, la Emprésa
anunciarsd la plaza correspondiente.
b Para las categorias incluidas en los grupos salariales

que 3 continuacion se relacionan, los accesos a las
mismas sSe realizardn cuando exista vacante y mediante
concurse, al cbjeto de otorgar mayores oportunidades al
personal de la Compafiia.

- Personal Técnico 4 -5
- Parsonal Administrative 4 -5
- Personal de Qficlo I H
- Personal especialista practico 6
- Personal auxiliar subalterno: 5
c) El ascenso de categoria - serd automatico al cumplir el

interesado los 18 afics de edad en los siguientes casos,
tnciuides en el grupo salarial 10:

- Parsonal Administrativo (Meritorio)

- Personal MAuxiliar Subalternc ({Botones)

- Parsonal Profesional 0Oficlo (Aprendiz) slempre gque
el interesado haya completado su formaclén
profesicnal a juicio de la Empresa.

comprendidc en las categorias que a
continuacidn se relacionan, el ascenso se reallzara por
Concurso-Oposicién asegurindose anualmente un nimero de

. plazas equivalente al 20% de la plantilla de trabajadores
adscritos a la categoria de origen.

la aplicacidtn del
porcantaje del 20%, sze deducird el nimero de plazas que pot
aplicacisn de los ascensos automiticos por antigUedad puedan
producirse de acuerde con lo regulado en el -Convenic Colec-
tivo de 1977 a 1978. Para el ascensc por antigUedad en las
condiciones reguladas, solamente regir& para el perscnal
éng:esado en la Compafila con anterioridad al 31 de diciembre
e 1978.

- Personal técnice

Auxiliar téecnfco de 22 a Auxiliar técnico de 13

- Calcador a Delineante de 24
Delineante de 24 a .  Delineante de 12
Inspector de 22 a _ Inspector de 13 . -
Auxiliar técnice de 14 a. Técnico especialista de 24
Personal administrativo
Ooficial 20 a Oficial 1@

Perscnal profesional de oflclo_

Oficial 20 a2 ¢ ‘oficial 19

- Personal especlalista y ggonaje

Auxlliér E.P. a Especialista de 2a
Especialista de 24 a Especialista de 1a
- Personal auxiliar y subalternc
. Mozo . A, Subalterno
Subalternc a Subalterno de 14

que por razbén del régimen previsto en este
apartado, puedan producirse, ho implicardn necesariamente la
obligacién por parte de la Empresa de asignarle nuevas

funciones o trasladarle de puesto de trabajo, y cuando estos

se realjcen por antiglledad no estardn sujetos al periodn de
prueba regulade en el pirrafo 2¢ del presente artficuln.

e) rara las categorias de Oficial 32 P.O. ¥y Auxlliar Admi-
nistrativo y al objeto de que puedan promociconar a la
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£)

Q)

categoria inmediata, la Empresa se compromete a convocar,
cada afo concurso~oposicidn para cubrir un nimero de
plazas equivalente al 15% de la plantilla de trabajadores
que figuran‘adscritos a’las citadas catagorias.

~

Debido a la nueva creacién de la cateqoria de Técnico

Administrativo, sl accese a la misma se realizara de
acuerdo con_ 1o sigutente:

En 1980, el 10| de 1a plantilla de Oficiales de 13 Admi-
nistrativo, podrd acceder mediante concurso-oposicién a
dicha categoria. .

A partir de 1981, y siguiendo la modalidad del parrafo
anterjor, el porcentaje serd del 15%.

Todo sl personal gue alcance dicha catagoria, sers

. asignado a un puesto de trabaio acorde con la misma, o

bien podrd continuvar desempefiando las actuales funcio-
nes hasta que exista un puesto de trabajo acorde con la
cltada categoria. El cambio de puesto no implicarad el
trasiado a un centro de trabaje de distinto municiplo
salvo que exista mutuo acuardo.

‘4'?- - .

Con independencia de lo anterior, cuande a criterio de-
la empresa rasulte probado que un empleado ha venido
desarrollando con #l1 tiempe suficiente y plena eficacia
y responsabilidad las funciones de un puesto de trabajo
que l= hagan merecedor de un camblo de categoria, la
Empresa podra libremente asignarle una de las catego-
rias comprendidas en los apartados b} y d) del presente
articule, dando cuenta al Comité de Empresa.

ARTICULO 320. NORMATIVAS PARA 1OS CONCURSOS-OPOSICION:

' 5e establece la siguiente normgttva:

1a.- Las plazas se anunciarén mediante aviso;elc'fesspngl,

estableciendo; it N

ay Las caracterlsticas del puesto.' tanto funcionales
como de condiciones de trabajo, y demds aspectos que
definan las responsabilidades ¥y circunstanclas a
asumir. - :

b) Las condiclones econdmicas y de carécter profesional
que corresponder&n a los que resulten designados.

¢) Los requisites i{ndispensables para la admisién  al,
concurso ¥ plazo de solicitud

4

Indicacién de los temaries de las pruebas teﬁrlcas ¥y
practicas de clasificacién que versardn sobre mate-
rias b&sicas e indispensables para un normal desem-
penio del cometido caracteristico de la plaza a cu-
brir, atendiendo, ademas, a los factores de cultura
qenqral Y personalidad.

@] Las fases aproximadas de realizacién de las pruebas
£) Los periodos de entrenamientc, adaptacién y prueba.

Una vez publicado el anuncia, se constituird el Tribu-
nal calificader -del concurse, compuesto pof un presi-
dente, nombrado por la Empresa y dos vocales, une en
representacién del perscnal y que serd designado por la

tepresentacién de los Trabajadores de la Comisién de
Formacidn y Promocitn, y  otro designado por la repre-
sentacidn dé la Direccidn en la citada Comisidn, Actu-
ard de Secretario, sin voto, el titular de Contratacién
y Emplec.

Serdn funciunes del Tribﬁnal:

aa, -

a) Aplicar, corregir y puntuar las pruebas, y determi-
nar- ¢l nivel minimo de exigencia par superarlas. En
ia ponderacién total habr& de tenerse an cuenta el
factor. antiguedad.

b) La supervisién de la aplicacién priactica de las
pruebas, en las fechas que se determinen, a los as-
pirantes que relnan los requisitos de admisién.

>4

La calificacién de las pruebas Yy clasificacién de
los concursantes, formulandec propuestas de designa-
cién. -

S para la misma plaza - se produjesen vacantes en el
plazc de 24 meses siguientes al de una cenvocatoria

resuelta por concurso-opesicidén, podrdn cubrirse las
mismas con los concursantes que habiendo superado la

" puntuacidn minima exigida, no.hubleran obtenide plaza
en éste. B

4d.- 51 no se presentasen aspirantes, o en el caso de ha-
berlos, no reuniesen las condiciones dz admision exi-
gidas, no superasen las pruebas de suficiencia o no
sobrepasasen la puntuacién minima exigida, la Empresa
podrd cubrir libremente la plaza sin otro requisito.

5d.- Para el personal de nueve ingreso no serd precisa la
formalizacidn de concurso-oposicidn en las categorias
inferiores de cada escalafén ni en las'de libre desig-
nacién, regulande la Empresa su admisidn de acuerdo con
lag necesidades del momento.

ARTICUIO 33@. PORCENTAJE DE PLANTILLA :

Se establece la estructuracion de plantilla. de los escala-
fones gue se indican: - -

Rersonal administrative

Las categorias comprendidas en los grupos salariales 5 y 6
{0ficial 19, Subjefe de Negociade y Técnico  Admi-
nistrativo) reunlrén como minimo, el 31 por 100 de los
empleados pertenecientes al escalaf6n administrative,
excluidos los Meritorios.

La categoria a que se ‘refiere el grupo salarial 8 (Au-
xiliar) reunird comc méxime el 34 por 100 de dicho es-
calafén. o

-
- Personal Qroiesiqnal de oficie

Las categorias comprendidas en los grupos salariales 5 ¥ 6
(Oficial 19 y Capataz P.0O.) reunirén, como minimo, el 30
por 100 de 1los obreros pertenecientes al grupo e
profesionales de oficio, excluides los Aprendices.

La categoria a gue se refiere el grupc salarial & (Oficial
32) reunird, como méximo, el 35 por 100 de dicho grupo.

ARTICULO 34Q. CAMBIO DE FUNCIONES :

Al cbjetc de no limitar las posibilidades de promocién
ascenso de categoria del personal, ni ccartar su i1dénea -
adecuacidn al puesto de trabajo al que estéd adscrito, el
persconal afectado podra, previas las acclones de formacién,
entrenamiento ¢ readaptacidén profesional, oportunas, ser
cambiado de categoria e incluido en el escalafén y grupe
salarial que corresponda por sus nuevas funciones, efec-
tudndose la redistribucién de su anualidad -excluidos los
conceptos variables- de tal forma gque se ajuste a la nueva
situacién sin perjuicic econdmico para el productor, previoc
mutud acuerdo entre el trabhajader y la Empresa, en los tér-
minos pactados entre ambas partes. Tambi&n en este sentido
se reconocen como causas Suficientes para el cambio de un
trabajador de un puesto a otro, las siguientes:

1.~ Necesidadas derivadas de la organizaci{én del trabajo,
del desarrollo de las aptitudes ¥ capacidades indivi-
duales, y del mejor aprovechamiento de. los recursos
humanos en términos de adecuar las cargas de trabajo y
las dotaciones de plantillas de las distintas Unidades
de la Compafiia mediante el cambio de funciones.

.

. 2.~ Disminucidn de la aptitud para el desempeﬁo de un pues-

Lo,

En el apartédo 1. se estara a lo establecido en el pri-
mer Pirrafo de este articulo, y en el apartado 2 a lo
dispuesto legalmente. R : -

ARTICULO 35Q. PROMOCION

Las vias ordinarias de promocién seguiran la linea determi-
nada por las categorias profesionales definidas en sl pre-
sente Convenio dentro de cada escalafédn y rama. Sers&n con-
sideradas también vias normales de promocién, aunque repre-
senten camblo de escalafén, las . que a continuacién se deta-
llan:
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- De Botones a. Auxiliar Administrativo o Auxiliar Técnico
de 24, . L.

~ De Lector especial ¢ Lector cobrador a Inspector de 23 ¢
de 1d. . .

" - De Inspector de Cobro y Lectura a Inspector de 1a.

- De Capataz P.0. a Contramaestre.

Los planes de formacidén profesional del personal de la Em-
presa tendrdn én cuyenta el contenido del presente articulo,
as{ como también deberin abrirse las posibilidades de par-
ticipacidn que procedan en conscnancia con el mismo en las
eventuales convocatorias de concurso-cposicidn.

ARTICULO 360. FORMACION PROFESIONAL :

La Empresa continyaré e incrementard la realizacidn de cur-
sos de formacidn profesional con la £finalidad de atender
tanto a las necesidades de preparacisn de su personal en las
nuevas técnicas y sistemas de trabajo que exijan la evolu-
cién y desarrolle de la Compafifa, coms de facilitar la pro-
mocién individual,

El planteamianto de esta formacién se basa en los principics
de participacién e igualdad de oportunidades, concibiéndola
como un medic de realizacié4n individual y mejora colectiva,
y en consecuencia como un derecho Y un debetr de colaboracitn
activa en los ‘programas da formacidn en calidad tante de
alumno, para la ampliacion y perfeccionamiento de los pro-
pios conocimientos, como de profesor para transmitir los
adquiridos. : . '

Con el fin de promover la preparaciédn del personal en previ-
sidn de futuras vacantes, especialmente pata aquellos pues-
tos en que sean frecuentes, o hacia los cuales evolucionen
las necesidades de la Empresa tanto por reestructuracién
funcional como avance tecnclégico, la Empresa podrd convocar
la reaiizacién de cursos especificos de capacitacidn. El
certificado de asistencia con aprovechamiento a dichos cur-
sos, oida ia Comision de Formacidn, podra tener caricter de
condicién necesaria de admisién a concurse siempre que hu-
blera tenido lugar dentro de la jornada laboral.

ARTICULO 372, COMISION DE FORMACION Y PRONOCION

Se establece una comisién integrada por 8 miembros designa-
dos 4 por la Direcclén y 4 por la representacién de los
Trabajadores, la cual con caricter decisorio, tendra como
misidén estudiar y programar los cursos y planes de formacibn
a que se alude en los articulos 322 y 362, asl como en lo
referente a los programas, temarios y cuestionarios bisicos
a utilizar en los concursos-oposiciéon, velande por la  exis-
tencia de todo ello con la antelacién suficiente para prever
las necesidades de la Empresa, y por la idoneldad, nivel vy
adecuacién de los mismos.

ta presidencia de la Comisitn se efectuard por orden roéta-
tivo en cada sesién y el secretarlo serd elegidg en la pri-
mera reunién de la Comisién de Formaciédn y Promocidn.

Se establece, a la vez, una subcomisién de control y gobler-
no de los fondos destinados a la formacién cultural de todos
los trabajadores de la Empresa, constituida por los 4 miem-
bros integrantes de la Comisién de Formacién y Promocidn

designades por la representacién de los trabajadores. Esta

subcomision dard cuenta de sus resoluciones a la Comisidn
designada por la Direccién, la cual tendri el cometido Ae

decidir el cardcter dé  formacién cultural o profesiocnal gn’

cada caso.

. CAPITULO VI
PREVISION ¥ ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 38Q. AYUDA PENSTONISTAS :

La ayuda o complemento que vienen percibiendo los bensio-

nistas del Mutualismo Laboral procedentes de la Empresa por
l4s conceptos de Jjubilacitén reglamentaria, invalidez, viu-
dedad, orfandad absaluta o por prestacién en favor de fami-
itares, queda establecida en la cuantia que para cada afio se
determinan en el Anexo VII, la cual se distribuye en doce

. mensualidades mis dos. pagas extras de la misma cuantia, a
. percibir en los meses de jullo y diclembre.

Sequirédn excluidos de la ayuda de referencia los pensionis-
tax por jubilacién o viudedad a quienes afecte el régimen de
complementos estahlecidos en los articulos siguientes del
texto del Convenio. .

ARTICULO 39Q. JUBILACION NORMAL :

El régimen de jubilacibén y viudedadles el establecido en las
condiciones reglamentarias por el Régimen General de la Se-
guridad Sccial.

Al objeto de mejorar los ingresos del personal Que volunta-
riamente se acoja en lo-sucesivo de una manera normal a los
beneficios de jubilacidn a partir de la edad de sesenta vy
cinco afios, la Empresa establece, mientras no se legisle
sobre el particular, una subvencién o complemento witaliclo
inversamente proporcional a la edad, correspondlends el ma-
yor porcentaje a la edad de sesgenta y cinco afios.

El importe de este complemento serd igual a la diferencila
entre la totalidad de las prestaciones anuales de jubilacidn
del Régimen General de la Seguridad Social cuyo calculo eas-
tablece la Ley 26/1985 y la cantidad resultante de aplicar
la escala que a continuacidn se indica a los ingresos anua-
les determinados ¢on los siguientes conceptos:

a) El salario base.
b) La antigledad.
c) Las gratificaciones de enero, julio y diclembre.

d) La retribucién complementaria que establece el apartado
d) correspondiente al Articulo 249 de este Convenio.

Los ingresos anuales asi determinados se entenderdn referi-~
dos a la retribucién que se acredite en la fecha de cumplir
los sesenta. y cinco afios de edad, y comprender& su importe
liquido, efectuadas las deduccjiones correspondientes por
Sequros Soclales y Mutualismo Laboral. La escala antes men:
cionada es la sigulentae:

« Ak i08 sesenta y cinco afios de edad 100 por 100
- A los sesenta y seis afios de edad 90 por 100
- A los sesenta y siete afios de edad 80 por 100
- A los sesenta y ocho afios de edad .70 por 100
- A los sesenta y nueve afios de edad 60 por 100

El complemento sefialado en la escala anterior deberd soli-
citarse dentro de los seis meses siguientes a la fecha en
que se cumpla la edad correspondiente. Transcurrido dicho
plazo se aplicari el porcentaje sefialado para la edad si-
gquiente. :

Las mejoras que en el régimen de la Seguridad Sccial puedan

experimentar las prestaciones del Mutualismo Laboral de los

jubilades da acuerdo con el presente articulo, a partir de-
los sesenta y cinco afios de edad, no podr&n ser absorbidas

por el complemento de pensién que tengan reconvcido por lao

Compafiia.

Al objeto de garantizar el complemento de jubilacién, la
Empresa seguird facultada para concertar seguros complemen-
tarios a favor de los interesados, an las condicicnes con--
venldas. .

ARTICULD 40Q. JUBILACION ANTICIPADA:

Podrdn acogerse a los beneficios de la Jubilacibn anticipada

aquellos productores que hablendo cotizado con anterioridad
al 1.1.67, al Mutualismo Laboral, les fuera de aplicacién la
Disposicién Transitoria de la Orden Ministerial de fecha
18.1.1967, y sS& encuentren al mismo tiempo, en cuanto & edan
y antigtedad efectiva en la Empresa, en alguna de las si-
gulentes situaciones: -

60 ABOS. .. vviieirrriasansssrera 34 afios de antigledad
61 ABOS. .. ivauierrasein-ns.-: 13 afios de antigledad
62 AMOS . et 1 vuerriasiirnasaas 31 afios de antigledad
63 afos. ... ... R tecias.. 25 affios de antigliedad
64 afflos. ... .0 el viesiiss Sin limite de antiguedad

Asimismg y cuwandeo circunstancias particulares 1o aconsejen,

.especialmente enfermedad, la Empresa podrd conceder ios be-

neficios de la jubtlacion anticipada a partir de los 60 afics
de edad.
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trabajando a turno rotativo
dicho régimen un pericde no
también se le conceder&n los beneficios
de la jubilacién anticipada a partir de los 60 afios de edad.

Para e] personal quas sa halle
reqular, y lieve trabajando en

En ambos casos se les aplicardn los beneficios de jubllacién
regqulados en el articulo anterior para los 65 afos de edau,
previa aceptacién de los intearssados y slempre que concurran
en los mismos, las condiciones establecidas para esta pres-~
tacién en el Régimen General de la Seguridad Social.

En los casos de Jubilacién anticipada regulados en el pre-
sente articule, el complemento que perciben en la fecha de
jubilacidén se incrementard en su dia con log aumentos gene-
rales.que estando en activo les hubieran correspondido por
Convenio Colective, entendiéndose por aumentos generales
aquellos que supongan una variacién del wvalor asignado al
salario base que afecte a todos los grupos salariales, gue-
dando estabilizadc a partir de
edad.

ia Empresa podrd pactar sobre el régimen descrito,
nes especlales
intaresado tiendan a

condicio=-

satisfader los Intereses proplos del

empleado.

ARTICULO 419. VIUDEDAD:

El :éqiﬁ-n normal de viudedad es el derivado de las condi-
ciones establecidas por el Ragimen General de ln Seguridad

Social.

La Empresa complementard las panaiones de viudedad de las
asposas de los productores en active y Jubillados que fallez-
can 4 partir de la entrada en vigor del presente Convenic Yy
mientras no contraigan nuevas nupcias, en la cuantia necesa-
ria para alcanzar el 50%  de la Gltima anualidad acreditaaa
por el causante y reconocida por la Compaﬁla ccnforme a las
reglas de los articulos 392 y 409. -

Para el cédlculo del complemento s& computari&n Integramente
las prestaciones reglamentarias de viudedad del régimen ge-
neral de la Seguridad Soclal qua correspondan en el docu-
mento inicial,
experimenten ultericres aumentos, por lo que éstos

repercu-
tirdn integramente en favor de la beneficiaria.

Al objeto de garantizar el complemento de viudedad,
presa seguird facultada para concertar sSeguros
rios a favor de los ' interesados,

nidas. RS

‘la Em-~
complementa~
en las condiciones conve-

ARTICULC 42Q. GARANTIAS COMPLEMENTO DE PENSION:

A los pensionistas afectadoes por cualquiera de 1los articulos

precedentes de este Capitulo, se les garantiza un comple-
mento 4 cargo de la Empresa que sumado a las prestaciones
satisfechas por el Régimen General de la Sequridad Social,
alcance las percepciones minimas que 3e establecen para cada
afic en el Anexo VII, para las
Invalidez, . Viudedad y Orfandad absoluta.

Para &l conjunto de laz prestacionss del Régimen de 1a Se-~
guridad Social, en su cuantfa anual,
de referencia las conocidas en 31 de marzo de cada afio.

ARTICULO 43¢,
' RABAJO '

PR

De- acuardo con lo pactadc en’ al Canvenlo Colqctivo dg 1979,
se sitableace un complemento de penzidn a cargo de la Empresa
Que Sumado a last preztaciones que «1 causanta de las
perciba dal Régimen de la Seguridad Social, totalicen el 100
por 100 dal salaric base, antigtiedad y retribucién comple-
mentaria, que correspondan al productor afectado como si
estuviera en activo, establlizéndose el complementc a cargo
de la Empresa a partir de los 65 afios de edad.

ARTICULO 440, COMISION MIXTA:

Ambas representaciones acuerdan constituir una Comisidén
Mixta integrada por un méximo de € miembros por cada una de
las partes de la actual Comisi6tn Negocladora del presente

los sesenta y cinco afios de.

"ad personam” que de mutuo acuerdo con el

¥ no serd reducido en el caso de que aguéllas.

situaciones de Jubilacién e.

se tomardn como valor’

INCAPACIDAD PERHANENTE ABSOLUTA PARA TODO .

mismas -

Lunes 27 agosto 1990 -

ARTICULO 480.

T ARPICHLO 499.

- personal tendraA derecho a percibir la cantidad del

Convenio, al margen de 3sus posibles asescres externos la
cual. & la mayor brevedad posible y en &l término méximo de
60 dias a partir del siguiente al de la firma del presente
Convenlo, proceda al inicio de negociaciones que permitan
alcanzar un- acuerdo sobre una nueva regulacién en la Empresa
en materia de complementos dJde pensiones. La Comision Mixta
acordard la incorporacidn de los acuerdos que alcance, bien
al texto del presente Convenio Colectivo o bien a la futura
negoclacidn del Convenio Colectivo siguiente al que esté en
vigor en el momento en que se adopten dichos acuerdos

ARTICULC 452. PERSONAL DE NUEVO INGRESQ:
En la linea expuesta en el articulo anterior ambas partes
manifiestan que el ciltado futuro sistema de previsién defl-
nide por la Comisién Mixta, el cual se procurard sea similar
y homologable con €l actual, seri de aplicacidn preceptiva ¥y
automdtica a todo el personal ingresado en la Empresa a

. partir de la fecha de la firma del presente Convenio Colec-

'tlvo.

.

" ARTICULO 46Q. MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ¥ FORMULA ACTUAL:-

En relacién con 16 dispussto en .01 articulo anterior se

- dcuerda que a4 todo al personal en plantilla en la Enmpresa en

la fecha de la firma del presente Convenio, se le mantendrd
el sistema y fOrmula actual de pravisién requlada “en el
Capitulo VI del wmismo, y ello en tanto no sean de aplicacién
a dicho personal las formulas que ragulen su integracién al
nuevo régimen . de previsién que pueda. acordarse por la
Comisi6n Mixta constituida en el articulo 447, una vez
dichas formulas se incorporen al texto del Convenic Colec-
tivo correspondiente. .

PERSONAL DE NUEVO INGR

ARTICULO 4749,
- PROVISTONALES:

PRESTACIOUES

SRTIN (S e

De forma provisional y en Jlos supusstos da fallecimiento o
invalidez de algin empleade Iingresado an fecha postericr a
la 3¢ la firma de¢l praesente Convenio, sl estos se prodhijeran
antes de que por la Comisién Nixta se adopten los acuerdos
definitivos sobre el nuevo sistema de previsién pactado para
laos mismos, les serian da aplicacién, de forma momenténea y

. transitoria, las prestaciones de viudedad.e invilidez en la
forma regulada en el actual Convenia.

REUNIONES DE LA CD!II§Ilﬁ. MIXTA:

Anbas partes se obligan a iniciar las reuniones de la Comi-
$i6n Mixta, en la fecha indicada en el articule 440y a

. continuarlas de manera indefinida y con la pariodicidad de

una reunidn al mes coms minimo hasta la consecucidn del
acuerdo definitivo sobre el nuevo sistema de complementas de
pensiones.

SERVICIO MILITAR:
A} personal que cause baja témporélmpa:a cumplir sus obli-
‘qaciones militares y no le sean de aplicacién las condicio-

has previstas en el parrafo siguiente,. le serdn abonadas

durante el tiempo de Servicilo Militar, la cantidad que para
cada afio s& indica en gl Anexo VII, que guedard en suspenso
en los de tiempo minimo de 15 dias, en que las obligaciones

militares permitan al trabajador asistir a sus tareas du-
rante toda o parte de la jornada establecida por la Empresa,
percibiendo el salario correspondiente.

Cuwando concurra alguna de las circunstancias sigulentes, el

salario
real que se Indica en cada unoc de los casos.

~ Empleado casade y sin hijos

. 50% del salario real.
- Empleado casadoc y con 1 hijo

75% del’ salario real, vy
dicha cantidad se incre
mentard en un 10% mis por
cada familiar adicicnal a
su ¢argo, sin Gue en nin-
guin caso supere el 100%
del salario re:zl,



DE AW e R AL T

P e

25054

Lunes 27 agosto 1990

BOE nim. 205

- servicio efectivo en 11 Empresa.

En los casos previstos en el articulo 50@ de 1la vigente Or-
denanza de Trabajo, la asignacién en &1 prevista del 50% del
salario real, pasard a ser del 75% del mismo, v se
incrementars en un 10% mie por cada familiar adicional a su

carge, sin que en ningdn caso sa supere el 100% dal salario.

real.

ARTICULO 502. REMUNERACION EN CASOS ESPECIALES:

En el caso de baja con parte oficlal por incapacidad laboral
transitoria, maternidad o accidente de trabajo, la Empress
completard las percepciones astablecidas en los vigentes
regimenes de Saguridad Social, hasta alcanzar el 100 por 100
del salario base, antigiedad, retribucidn complementaria,

Prima congelada y complamento establlizado que correspenda
al productor afectado.

ARTICULO 519. EXCEDENCIA: .

'Todo empleado con una antigliedad - en la Empresa al menos  de

dos afios, tendrd& derscho a que se le reconozca la situacidn
de sxcedencia voluntaria por un periodo méximo de cinco a-
Bos . ;

Difhs situacién se reconocers para terminacitn o ampliacién
dor astudios .o por causas familiares y en ningin caso la mis-
ms- serd compatible para ejercer actividades relaclonadas con
14k actividades propias de la Compafiia.

Para acogersa a otra excedeﬁcia voluntaria el trabajadér
deber4 cubrir un nuevo periocde de al menos cuatro afios de

El tiempo de excedencla voluntaria no seré computable a
ningln efecto y la paticién de reingreso habrd de formularse
con la antelacién minima que a continuacién se detalla antes
de finalizar la misma, y sl reingresc como miximo se - predu-
ciri en el tiempo que se indica, asigndndose al empleado la
primera plaza que exista de su categorlia o de otra inferior
51 asi le conviniese. . ..

PREAVISO ANTES DE LA
FINALIZACTON .

3 ﬁdshl

PERIODO MAXTMO

§ neses
2 masas 8 meses
1 mas

10 mesas

ARTICULO 520. DILIGENCIA PROFESIONAL:

Es politica de la Compafila la defensa del buen hacer y di-
ligencia del personal a su servicio, en el desempefio de sus
funciones, salvo que estas circunstancias notoriamente nn
CONCuUrran.

De acuerdc con tales principios, la Empresa asumiri la dJde-
fensa de sus empleados en los procedimientos civiles y pena-
les que pudieran incoarse contra ellos por hachos realizados
dentro dé la jornada laboral y en el licito ejercicio de lat
funciones que les estén encomendadas, asegqurando la cobertu

ra de las indsmnpizaciones pecuniarias y las filanzas de ca-
rdcter civil o penal qu. pudieran corresponder.

De no concurrir dichas circunstancias la Empresa se reserva
el ejarcicio de las acciones legales que en cada caso co-
rrespondan.

AptICOULO 53R. MUJER TRABAJADORA:

T3 derachos regulades - en los articulos 172 apartadc 4} vy
#80 apartado 4) del Estatutc de los Trabajadores, seridn de
4plicacién indistintamente del estado civil de la trabaja-
dora.

Lot perlodos de 30 minutos requlados en el articulo 37¢C
apartado 4! del Estatuto de los Trabajadores, podrén apli-
carse al inicio' y final de la jornada, salvo en aquellos en
que la intaresada solicite la . acumulacién de los mismos al
principio o final de la jornada iaboral.

ARTICULG S512. FONDO_SOCIAL:

La dotacién del Fendo Sccial para cada afic se establece en
el Anexo VII.

Los criterios de distribucién de las diferentas actividades
socliales, culturales o recreativas que componen el Fondo
Social, se han aplicado para los afios 1.987, 1.988 y 1.989,

de acuerdo con la administracién efectuada de conformidad’

con el Convenfo Colactivo de 1.985-86.

Los Reglamentos para cada actividad social, cultural, o
recreativa se establecerin de comin acuerde con la Direcclén
de 1Ia Empresa. Para 1.990 los raprassntantes de los
trabajadores determinardn la distribucion economica que
proceda a las diferantes actividades a realizar.

El Comité Intercentros . deber& presentar a la Direccién un
presupuesto acorde con la dotacldn asignada, perilodificada
de acuerdc con las previsiones de gasto, al objeto de poder
ratirar de Tesoreria, con la firma del rapresentante del
personal designado para tal £fin y el de la Empresa la
cantidad que corresponda al periode de liquidacién de
acuerded con la previsidn realizada.

ARTICULO 55%. SEGURQ DE VIDA COLECTIVO:

1) Continuard en vigor el Seguro de Vvida Colective
implantado en favor del personal de la Empresa que estd
acogido al mismo a2l dia de la firma del presente Convenio
Colectivo.

&1 Zfapital asegurado esti en relacidn con la retribucién
annal fija asignada, y del importe de las primas, la
'Empresa satisface la totalidad de la correspondiente a
ias primeras 300.000,-- Pts, de capital y del resto, el
personal asegurado contribuye con 0,65 pesetas mensuales
por cada 1.000, pesetas de capital que exceda de las
.primeras 300.000,-- Pts, completando la Empresa el resto.

2

acegido voluntariamente al seguro de wvida colectivo,
antes indicade, se establece un seguro a cargo de la
Empresa, con vigencia durante la vida activa en la misma,
con las sigulentes coberturas:

Fallecimiento 2.000.000°'- Ptas.
Fallecimiento por accidente
no laboral 4.000.000'- Ptas.

Invalidez Absocluta
Fallecimjento por accidente
laboral

6.000.000'- Ptas.

B.000.000' - Ptas.

El empleado podra deﬁignar en - todo
beneficiario de dicha p6liza.

El personal ‘referido en el apartade 1) de este articulo-
durante la vigencla del presente Convenio -

podréd optar,
Colectivo, entre mantenerse. acogido al seguro de wida
colectivo antes indicado, o bien acogerse al seguro de vida
a carge de la Empresa con las coberturas- anteriormente
citadas y durante la vida laboral activa en la misma.

ARTICULG 562, SUMINISTRO DE GAS:

Los productores de plantilla de la Empresa que tengan sumi-
nistro de gas continuardn disfrutando del precio actual de
0,25 pesetas metro clbico de gas de 4.200 Kcal. o su equw-
valencia cuande el gas suministrado sea de diferente poder
calorifice.

ARTICULG 570. CREDITOS VIVIENDAS:

El importe total avalade por la Compafila no podrd exceder de
14.000.000,-- ptas. anuales, pudiendo incremcntarse dicha
c¢ifra anual por el remanente de las cantidades 1o utilizadas
o ajercicios anteriores, pero sin sobrepasar «n ningin mo-
meénto la cantidad global de 70.000.000,-- ptas. correspon-
diendc a las citadas cantidades el 88% a Barc=lona y el 12w
a Sevilla.

3: mpresa contribuird en 2 puntas al
abonar 2l preoducter por dicho crédito. La cuantia ma-
sxima del crédito serad la gue determina la entidad financiera
v ooen ningdn caso podra  sobrepasar la cantidad de
¥.500.000, -ptas. .

La finalidad de dichos créditos serd para que el personal

pueda afrontar los gastos de adquisicién de su primera vi-

Para el resto del personal en activo gque no estuviese.

momento el

tipo de interés que .
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vienda ¥ en consecuencia ne podrén ser destinados a la ad~
quisicidn de segunda residencia.

La adjudicaéian de diches créditos correrd a cargo de la
Comisién que designe la representacidn de los trabajadores.

ARTICULO 58Q. CONDUCCION DE VEHICULOS:

Por aplicacién del articulo 262 d) del Convenie Colectivoe
1.980-81, todo el personal que venia percibiendo el plus de
conduccidn, vendrad obligado en lo sucesivo a conducir ve-
hicules de motor de la Compafifa, hacilendo usc correcto de
los mismos, pudiendo ser relevado.de dicha obligacién -sola-
mente en el casas de retirada de carnet de conducir por la
Autcridad competente & cuando por prescripcién médica re-
sulte razonablemente probada la incapacidad para la reall-
zacion de  tal cometido, todo ello mientras subsistan las
causas que hayan motivado la suspensién. de la obllgacién.

CAPITULO VII
-AGRUPACION NIVELES SALARTALES

ARTICULO 59Q. MORMAS GENERALES DE APLICACION:

ANULADO

CAPITULO VIIX
SEGURIDAD g HIGIEEE

ARTICULO 600. COMITE DE smug:nm E_HIGLENE:

SerAn competencla del Comité de Seguridad = Higiene, con
independencia de las que tenga atribuidas de acuerdo con la
leglslacién vigenta, las siguisntes:

- Wnocer la previsidén de gastos e inversiones. correspon-
dieptes a Seguridad e Higlene.

- #onocer los programas de ejecucidn de mejoras de Seguridad
e Higlene.

- Sequir la ejecucién de dichos programas y solicitar, en
los c¢asos que se produzean, las  causas que originan  las
desviaciones.

- Emitir informes previes y recomendacionés respecta a las
majoras o modificaciones que deberlfan introducirse, al

objeto de que pusdan adoptarse las medldas preventivas °

necesarias.

Asimismo las partes reconocen que éualquiet mejora que en el
campo de Seguridad sea establecida, requiere por parte del

. personal una aceptacién y en consecuencia un cumplimiento de

las normas que las raqulen con el fin de conseguir el ob-
jetivo propuasto.

"E1 Secretario del Comité serd elegido por los miembros 'del

- mismo.
CAPITULO IX
ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA
ARTICULG 61, 'RESENTACION ¥ EJERCICIO DE _LOS DEREQ

SINDICALES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESAL

| La reprasentacién de los trabajadoras en la Empresa corres-

ponde a ¢

a} El Comité Intercentros.

b) Los Comités de Empresa y Delegados de Personal.
¢} Las Secciocnes Sindicales.

"d) La Asamblea de Trabatadores.

ARTICULG 622. COMITE INTERCENTROS:

De acuerdo con el articulo 63.3 del Estatuto de los Traba-
jadores se constituye un Comité Intercentros, el cual se
regir& por las normas fijadas por el Estatuto de los Traba-
jadores para los Comités de Empresa.

My gomposicidn serd de 13 miembros y tendrd en cuenta el
oorcenta je alcanzado en las Elecciones Sindicales,
r+.lejando igualmente, en la medida de lo posible, la re-
oresentacién de los diferentes Centros de Trabajo. e

Las reuﬁiones ordinarias del Comité Intercentros con la Em-

presa se efectuardn cada dos meses, sin perjuicio de la po--

_sible convocatoria, de mutuo acuerdo, de aquellas otras de

cardcter extraordinario cuando se considere necesario.

Las competencias del Comité Intercentros Eon las siguientes:

-~ Coordinacién del funcionamiento de los - Comités de Cen-
tros, haciendo suyos directamente los problémas globales

de la Empresa, asi como aquellos que les sean transferi-

dos por los Comités de Centros.

- Nombramiento de los miembros por parte de los trabajado-

res en las Comisiones Mixtas a nivel de Eupresa respe-
tande 1a misma proporcionalidad que ‘en el Comité
Intercentros y supervisando ' los trabajos: efectuados por
las mismas.

~ .Ser& el dnico interlocutor valido ante la Direccidén de la
Enpresa y ostentard la plena y. exclusiva representativi-
dad ante la Autoridad Laboral, estatal o autondmica, vy
asimismo ante la Jurisdiceidn Social, en todas cuantas
cuestionas de interés general le han sido conferidas por
el presente articulo, asi como en agquellas otras que le
ssan expresamente transferidas por el Comité de Empresa
‘de alguno de los distintos Centros de Trabaje de la Em-
presa.

- Por el contrarto, el Comité Intercentros no-tendran ne-
cesariamente el carActer de representante de los traba-
jadores an la Comisién Naqocxadora de los Convenios Co-
lectivos.

ARTICULO 63Q. COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL :

1. Los miembros de los Comités de Empresa y los Delegados de
Personal, serdn elegidos y revocados por los trabajado-
res, de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la
materia.

2. Serdn funciones de los Comités de Empresa y Delegados ae
Personal las siguientes:

-De representacién

Ostentardn la representacidn de los trabajadores para
la defensa de sus interases, interviniende en cuantas
cuestiones se suscliten en relacién con el personal gque
representan. .

Estardn especialmente capacitados para la denuncia,
iniciacién y deliberacién de la negoclacion eoplectiva,
con facultad de designar a los representantes de la
Comisioén Deliberadora. '

k) De informacidn

Tendrdn derecho a ser informados por- la Dlreccxén de
la Empresa en los suypuestos siguientes:

- ‘Anualmente, sobre el Balance, la cuenta de resulta-
dos y la Memoria de la Sociedad, asi come de cuantos
documentos se den a conocer a 10S accichistas de la
misma.

- Trimestralmente, sobre la evolucidn de los negocios

¥ la situwacidn de la produccidn y ventas de la So-
ciedad.

- Con un mes de antelacién en la implantacidén o rees-
tructuracién de serviclos y sistemas de trabajo.

- Trimestralmente sobre la evolucién de la plantilla y
sus incidencias en el tiempo.
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- Trimestralmente sobre la evolucién en la realizacidn
da horas extras. -

-~ Anualmenta sobre el nimero de ascensos regulados en
@l apartado 4) del ArtQ. 3t del vigente Convenio.

- Sanciones por faltas graves y muy graves y despidos
de los trabajadores. En los dog dltimos casos la
comunicacién serd inmediata. .

c) De audiencia pravia para su edecucidn ggr la Direcci&h
- de _la Empresa.

Tendrdn derecho a ser oidos previamente a su elecucidn
por la Direccidn de la Empresa en los siguientes su-
puestos:

worario

Xambios de régimen ' de jornada u

calendaric de turnos.

-~ En el establecimiento de nuevos servicilos en régimen
de turno rotative regular, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 139Q.

- No superacién por el personal de los perlodos de

prueba en los supuestos de ascenses.

- Acoplumienta del personal en cascs de disminucibn de
aptitud para el trabajo.

- Sanciones y despidos de trabajadores elegidos repue-
sentantes de los trabajadores, en el senc de la [Fm-
presa.

© - Creacidn y anulacion de categorias de acuerdo con la

a4y

previsto en el articulo 184,

- Establecimiento o anulacién de pluses de acuerdo con
lo previstoc en el articulo 269.

Traslados originados por necesidades del servicio.

audiencia previa a que se refiere el
presente acuerdo deberd ser ejercitado en el término
de cinco dias naturales, contados a partiz del . dia
siguiente a aquel-.en gque tenga lugar la recepcidén por
el Comité de Empresa, de la correspondiente comunicasg
cifén de la Direccién de la Empresa. Transcurrido dicho
plazo sin racibirse contestaci6n por parte del citade
Comité, se entenderd cumplido el tramite,

El derecho de

D= rtlci cidn:

Colaborar&n con la Direccién de la Empresa para Ccon-
seguir el cumplimiento de cuantas medidas sean condu-
centes a establecer unas relacicnes de trabajo efec-
tivas y sficaces, asl comc en la correccidn de los
abusos que por ambas partes pudieran producirse en la
observancia de las normas laborales, en particular en
cuanto se refiere a cumplimiento de medjidas destinadas
a mantener la armenia laboral ¥ la productividad en la

Empresa.

Podran, asimlsmo proponer soluciones respecto a los
conflictos que puedan suscitarse en ol seno de la Em-
prasa.

kos Comités de Empresa, deberdn desigrar a Llos
representantes que deberdn participar en los Organos
que a ceontinuacidn s& relacionan:

Comité de Seguridad e Higiene

Comisidn de Formaciodn y Promocisn
Comisiones vy Subcomisicnes de Fondo Social
Tribunales de Concurso-cposicién

De vigilancia:

Ejerceran una labor de vigilancia scbre las sigulentes

materias:

- Cumplimiento de las normas Vigentes en materla la-
boral y de la Seqguridad Soclial, formulande, en su
©a50, las acciones legales cportunas ante la Empresgm
y los Organismes o Tribunales competentes.

A estos efectos, tanto los Comités de Emprasa, como
los Deliegados de Personal, individual y colectiva-
mente tendraAn capacidad suficiente para ejercer ac-
cicnes administrativas o judiciales en todo lo re-
lativo a su Ambitc de cempetencia. -

3.

Para el eljercicio de las funciones gue han gquedads deta-
lladas en el nimero anterior, cada miembro dal Comité de
Empresa ¢ Delegado de Personal dispondrd de cuarenta ho-
ras mensuales como miximo, excluyéndose de dicho tiempo
el de reunién a instancia de la Empresa, asi come las
reunicnes previamenta concertadas con la misma y las
convocatorias cursadas por la Aatoridad Laboral o Judi-
cial y de una licencia anual no retribuida de hasta g
dias naturales de duracidn.

Los representantes dei personal de las Delegaciones d&»
Manresa, Vilanova i la Geltrd -y Matard y en concepto aa
los desplazamientos que puedan precisar para el ejercicic
de su funcién representativa, el nimero de horas regulado
en el pArrafo anterior se lncrementard en un 10 por 100.

Todas las ausencias deberdn ser comunicadas al mando con
la antelacidén suficlente, minimo 24 horas, al objeto . de
que las mismas no repercutan en el servicio correspon-
diente. Todo ello salvo reales excepcliones de urgencia
qué no permitan cumplir el plazo sedalado, en las que a
pesar de ello se dard la oportuna comunicacién al mando.

Par+ los.centros de Barcelona (Central y Fca. Barcelone-
ta se facllitarda un local permanente, para que los Co-
mytés y Delegados de Perscnal puedan ejercitar el dereche
Jde reunidn que les es propio. Dicho local estard dis-
puesto para funciopar tanto en las horas de trabajo, como
fuera de ellas, prefijandose como horas hadbiles las - com-
prendidas entre las 07h. y las 20h.

Al objeto de que los Comités de Empresa y Delegados da
Personal puesdan ejercitar el derscho que les asiste de
comunicacién e informacidén a los trabajadores, la Direc-
cién de la Empresa pondri a su disposicién tantos tablo-
nes de anuncios como naves, talleres o plantas existan en
cada Centro de Trabajo.

En casos excepcicnales y previa notificacidén a la linea
de mando de la Unidad afectada, podrd ejercerse el dere-
cho de comunicacién e Informacién a los trabajadores en
forma directa y en horas de trabajo sin perturbar la re-
alizacidn normal del mismo.

Fuera de las horas de trabajo, *los Comités de Empresa Yy
Delegados de Perscnal podrén ejercer las comunicaciones,

colectivas vy cuantos actos estimen necesarios en el
ejercicio de sus derechos y cuando para ello sea preciso
el disponer de un local de 1la Empresa, deberin comuni-
carlo con la antelacién suficlente con el fin de habili-
tar el mismo. La utilizaciédn de dichos locales quedaré
limitada a la hora prefijada en el punto 4. - -

. Cualgquier modalidad de reglamentacidén ¢ instrumentacidn

interna @el funcionamiento.de la representacién del per-
sonal, deberi estar de acuerdo y supeditado al desarrolle
normativo legal vigente en cada momento, debiende dar
conocimiento de los mismos a la Autoridad Laboral y a 1la
Direccién de la Empresa.

Los Asesores de los trabajadores podrdn acceder a los
locales destinados para el Comité de Empresa y Secclones
Sindicales, cumpliendo &3tos los requisitos que en ‘rada
momanto puedan regir para las visitas de personal- ajeqo a
la Empresa.

ARTICULO 64@. SECCIONES SINDICALES

1.

. Al frente de cada

. Cada Delegado se responsabillizard de que su Seccidn

Para el elercicic de los derechos sindicales de los tra-.
bajadores, los afiliados & un mismo Sindicato legalmente
fonatituldo y que acredite una afiliacidn minima del 10
de..la plantilla en la provincia correspondiente podran
awnstitulr la correspondiente Seccidn Sindical.

Seccién Sindical se designard con
arreglo al régimen vy procedimiento gque establezcan los
Estatutos del Sindicato correspondiente, un Delegado
Sindical de Saccidn que deberi pertenecer a la plantilla
de la Empresa y tener superado e]l perlodo de prueba.

Sin-
dical desarrclle las actividades de acuerdo con las nor-

mas astablecidas en la legislacidn vigente,
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. Son funciones de las Séccionas Sindicales las siguientes:

a) Fijar en los tablones de anuncios para informacitn
Sindical todo tipo decomunicacicnes, convocatorias vy,
en general cualquier documento del Sindicato.

b

Recaudar en los locales de
horas de trabajo,
ados.

la Empresa y fuera de las
las cuotas Sindicales de sus afili-

c) Difundir toda clase de avisos, comunicaciones y pu-
blicaciones de su Sindicato en los localas de la Em-
presa antes o despuds de las horas de trabajo.

d

Presentar sus candidatos
sentantes del personal.

en las eleccionés a repre-

‘a) Convocar a los trabajadores
fuera de las horas de trabajo.

4. Los Comités de Empresa de las respectivas provincias
distribuirdn el nimero de horas totales gque se asignan a
los Delegados Sindicales, mediante al reparto correspon-
diente a las centrales que acrediten lo previsto en el

punto 12 y comunicando a la Empresa los titulares de las
mismas .

Barcelona (Provincia) 60 horas

4.1. Los Delegados singlcaias tendran derecho a una li-
cencia anual no retribuida de hasta 15 dlas para
atender a sus funciones representativas.

Lak Secciones Sindicales podran utllizar los mismos loca-
las habllitadeos por los Comités de Empresa, previo acuer-
4% entre las distintas Secciones y Comités sobre el sis-
‘tema de uso. .

,n

ARTICULQ 65%. GARANTIAS SINDICALES

1. NingQn trabajador que ostente cualquier representacién de
las reguladas en los articulos anteriores podrd sar des-
pedido o sancionado durante el ejercicio de sus funcio-
ne$, ni dentro de los dos . afies siguientes a su cese,
siempre que el despildo o sancidn se base en la actuacién

del trabajader en el ejercicio legal de su representa-
cién.
.8l el despidb o cualquier otra sancifén por supuestas

faltas graves o muy graves, obedeciera s otras causas,
deberd tramitarse el correspondiente expediente contra-
dictorio en el gque serin oidos, aparte del interesado, el
Comité de Empresa o restantes delegados de personal.

La decisién de la Direccidn de la Empresa serd recurrible

ante la Jurisdiccién Laboral de acuerdo con lo previsto

en la Ley da Procedimiento Lahoral.

2. Cualquier otro tipo de medidas que a juicio del repre~

. sentante, supusiesen para el mismo perjuicio o limitacién
de sus funciones representativas, tales como el cambio de
centro de trabajo, deberdn ser comunicadas previamente
por escrito, mediante informe razonado de la Direccidén de
la Empresa. En caso de existir disconformidad se elevaran
las actyacicnas a la Autoridad competente para su bPeso-
lucidn.

ARTICULO 6602. DERECHO DE ASAMBLEA :

Los trabajadores de cada centro de trabajo tendrdn el dere-
cho de reunirse en Asamblea, la cual podrs ser convocada por
los representantes del personal, o por un nimerc de traba-
jadores no inferior al 20 por 100 de la plantilla.

a) La Asamblea ser& presidida en todos los casos. por los

representantes del personal del . centro de trabajoe donde-
se efectdla, quienes serdn responsables a su vez del nor-
mal desarrcllo de la misma y en las dependasncias donde
ésta se celebre.

Wog representintes del persohal comupicardn la celebra-
cron de asambleas con 48 horas de antelacién, como mini-
mo, ¢ 24 horas en caso de urgente necesidad, a la Direc-
cién de la Empresa la convocatoria y acordaran con ésta
las medidas oportunas para evitar periuicics en la acti-

vidad normal de la Empresa.

a todo tipo de reunicnes -

k) El lugar de celebracidn de asambleas, serad dentro de los
locales de la Empresa y en las dependencias donde habi~
tualmente sa han celebradc las mismas.

ct Se establecen 12 horas anuales, a razén de ! hora por mes
Yy en el caso de no gser utliizadas, acumulables dentro del

mismo afio, retribuidas y en horas de trabato, por Aasam-

bleas, las cuales procuraran celebrarse al inicioc o final
de jornada y con la duracidn habitual mixima de 1 hora.
salvo en los periodos de negociacién del Convenio que

podrén tener una duracidn superior. pero manteniéndose el
principio establecide en el apartado a).

d) Para la celebracién de asambleas fuera de la jornada la-
boral, sera de aplicacidn lo previsto en los apartados a)
y b) del presente articulo.

e) Los representantes de los trabajadores, sin distineidn de
ceantro de trabajo, tendrdn acceso a los lugares donde ;e
celebren las asambleas antes reguladas.

:

CAPITULO X

VARIOS

ARTICULO 672. REVISION SALARIAL:

se'incrementara la
entre el '6'51 y el

Si el I.P.C real de 1.990 supera el 6'5%,
tabla salarial de 1,989 en el exceaso
I.p.C real. ' :

Igual revisién sa aﬁlicar& a todos los conceptos due en
T.990 han tenido un incremento d-iJ—T 7‘ respecto a los
existentes.en 1.989.

INDEMNIZACION POR RETTRADA DEL PERMESO DE
CONDUCIR:

ARFNCULO 68Q.

Sey gstablece la indemnizacién por los posibles perjuicios
gee pudieran causarse por una eventual retirada del carnet
4e conducir, cuande come consecuencia directa del desarrolloe
del trabajc habitual un empleado venga obligado por su Eun-
cidén a conducir vehiculos de la Empresa o de su propiedad,
durante la jornada laboral. -

Dicha indemnizaclén sdlo se abanard en los casos que la re-
tirada del carnet de conducir sea producida por:

a) Sentencia judicial Ei:me,:recaida a consecuencia de ac-
cidente de circulacidén originado exclusivamente por im-
prudencia, culpa o neqligencia del asequrado.

b} Por decision gubernativa..

No serd de aplicacién dicha indemnizacidn cuando la retirada
del permiso de conduccidén sea a causa de conducir bajo la
influencia de. bebidas alcohélicas o -estupefacientes, ¢
aquellas cuya retirada de carnet se haya efectuado por una

infraccién en la que se haya producido un abandono de vice
tima.
Tampoco se abonard dicha indemnizacid4n cuando el ampleado

astuviera percibiendo la misma, y quebrantase dicha orden de
retirada y fuera de nuevo sancionado con mayor tilempe de
privacién del permiso de conducir. En este Gltimo caso, el
empleado sclamente percibir& la indemnizacidn correspon-
dienta al tiempo de la primera sancién, ¥ con los  limitaes
establecidos en el dltimo pArrafo.

No se abonarsd dicha indemnizacién cuando la privacion del
permisc de conduccidn fuera <onsecuencia de una accién de-
rivada fuera de la jornada laboral vy en el uso y ejerciaho
directo de la utilizacién particular de dicho permiso q#
conduccidn.

La cuantia de la fndemnizacidén menstual se indica para cada

afic en el Anexo vII.



25058

~ Lunes 27 agosto 1990

BOE num. 205

Dicha indemnizacién $6lc se abonard durante el periode m&-
ximo de 12 meses, cuyc conjuntc d& iniclo sers a partir de
la fecha de aplicacién de la sentencia o decisién guberna-
tiva.

RALICULO 69Q. INTERPRETACION

tas dudas que puedan surgir en la interpretacién o ejecucisn
de las cllusulas de este Convenio serin resueltas per una
Comisidn Mixta, que se constituird por 3 representantes de
la Empresa y 3 representantes de los Trabajadores, bajo la
presidencia que reglamentariamente proceda.

ARTICULO 709. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE _TRABAJO :

r

Para que la Empresa pueda imponer modificaciones sustancia-
lez de las condiciones de trabajo, tanto anivel individual
como colactivo, habrd de dar estricto cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 412 del Estatuto de los Trabajado-
res ¥ articule 632 del Convenio Colactivo.

DISPOSICION AQICIONRL

COMISION MIXTA T.R.R.

Ambas reprasentaciones acuerdan constituir una Comisitn
Mixta con la finaiidad exclusiva de actualizar de comin
acuerdo el actual pacto de T.R.R. regulado en sl Anexc VII
del presente Convenio.

ANEXO I

JORNADA CONTINUADA

PRIMERO: EL horario de trih-jn para el perscnal administrative y técaico

de oficinas, en régimen de jornada continuada serd el siguien—-
te: - :

- De 1 de enerc & 30 de juric ¥y de 16 de septiembre a 31 de
diciembre: :

de 08 horas 4 15 horas de lunas & sabado.
- D | de jullo a 15 de septismbre:
!

de 08 horas a 14,40 horas de lunes a viernes

SECUNDO: Para el personal que a Ia entrada en vigor de la presents ra-
gulacfén de horario iniciaba su jornads da trabajo con ante-
rioridad a la regulads en el punto precedents perc tambiin en
régimen de jornada continusds, el horario quadaré escablecide
como sigue: :

= Do 1 de snero a 30 de junia ¥ de 16 de saptismbre a 31 de
diciembre: .

La prolongaclin de jornsda hasta completar las 7h., se rea—
lizari 4l final de la wisma. En los casos de alternancla, la
Jornada de 7h. se realizari de manecs que en la jornada de
mafiana la prolohgacidn se etectuard al final de la misma v ol
inie¢io de la jornada de tarde colncidiri con el final de la
maBana y se prolongari hasta completar la jornada de 7h.

~ Para el periodc comprandide entre el 12 de Julie y 15 de
saptismbre: .

Seri ¢l miswc que regis an 1978, patc de lunes a viernas.

TERCERO: A los sfectos de cimputo de 4ias labotables, lom sébados cym-
prendidos durante el pericde de 12 de jylic y 15 de amptismbry,
no ctendrdn dicha comsideraciSo para el personal atects a low
Pactos primero y segundo del presente acuerdo, sn funcidn del
computo de horas anuales.

Dadas las catvacteristicas del pressnte acuyerdo se mantendrin
las programaciones de vacacicoes al obieto de poder atander en
cada mowento las exigencias del servicioa.

CCAREs

Los pactos establecidos en los antertores apartadoes, en cuanto
4 su aplicacién tendrin las excepciones que a continuacién se

oNTH:

exponen, en base a mantensr a2l princlple de atencidén indispen—
solicitudes de nuestros servicios, generados por
nuestrros abonades y piblico en general, durante los sibados que

sable a las

se especifican en el apartado TERCERC,

EXCEPCIONES

Durant4 los sibados hibiles comprendidos entre ¢l 12 de julio ¥

el 15 de septiesbre, deberin atenderse los puestos de ctrabajo
que a continuacién e telaclonan con los empleados que en cada

caso sw findican.

BARCELONA

Caja 2 perscnas

Telefonistas 1 persona

Porteria Pta. Angel 1 persona

Porteria Cércega I persona (1} .
O:denanzas 2 parscnas

Mantto. ¥ Serv. Barna 1 perscna (2]

Expogas Pta. Angel 1 persona

Atancidn Abonados 6 parsonas

Recaudaclén 9 perscnas

Satvicios Censrales 1l persona (Comrductor vehiculos)

SEVILLA

Bl pressnte acuerdo regirdi tambiin para la delegacidn de Sevi-
1la. La linea de superviaién y la representacién de los traba-

Jadoras determinarin los servicics que deban atenderse y

nimero de swpleados precisos durante los sibados hibiles com-

preadidos sntre &l 1% de julic y al 15 de septiembre.

Los empleados que deban cubrir los sibados sntre el 12 de jullo

y I 15 da septlembrs, dicho dia lo podrién disfrutar dentro

la semana sigulente, y en el supuwsto de que esto no fuera po~
se podrin acusular a los

sible por exigencias del servicis,
periodos de vacacionss Teglamentarios.

Dado que Do exista experiencia y priactica en .cuanto a la de~

terminacién de excepciones, de wmanifestarse la necesidad de

incrementac la dotacidon numérica o cualitativa del personal

servicio en sibados durants los periodos seflalados, se produ-
* ¢lrdn las modificaciones de la plantilla adscrita que se con-
sideren ilmeprescindibles para la atencién del szarvicio y el or-
den internc previa {pnformacidn cazonada ¥ Justificada & los
Igualuente podrim consideratse
que pueda proponer la representacida
del perscnal siempre que las mismas no contravengan lo dis-

represontantes del perscnal.
aque]llas medificaciones

pusstc en «l apartado CUARTO del presente acuerdo.

SEXTO: Por parte de la Emprasa se facilita el qﬁo a peticién de los
trabajadores, por sus delegados, y a través de la linea,
negoclen por bloques funcionales, acuerdos que posibilicen
aplicacién de la jornada conveniente para sus intereses y los
del servicio, dentro de las modalidades de horario vigentes.

"ANEXO II
JORNADA PARTIDA
1.- HORARIO

1.1.- Jornada de smafiana

=2iooes TS CArana

La hora de entrada pcdri realjzarse entte las 08h, y las 0%h.
de 1a mafiena y en ningin caso,
postarioridad a la citada hora.

Ex obligada ls presesncia del personal adscrite 4 diche hora-
Tio en sus respectivos puestos de trabaje o ejerciandos fun-
¢tiones que don propias del mismo en %l lugar que corresponda

engre Fam 0%h. y laxz l3h.

(1} En caso de acogerse al horario de CGE las Empresas CENTRISA
Y CEGAS, no se cubriria aeste pussto, cerrando el edificis
de Carcega.

(2) La cobertura serd entre el personal electricista=lampista.

salvo causa juatificada con
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1.2.~ Jornada de tatde .

Es obligada la presencis del pardonal &n sus respectivoes
puestos de trabaje o ejerciendo funcionas que son propias del
mismc, en 41 lugar que corresponda, entte las 15h. y las
17h., debiéndoss prolongar en los cases que asa preciso dicha
hora de fipalizaciBn, hasta completar la jornada dlaria de 3
horas, asi como sl tiempo precisc para obtsner la

¢ién regulada en el punto 239. .

1.3.,~ Interrupcidn

El periodo de latefrupcién para comida y descanso s+ efectu-
aré entre las 13h, ¥ las I5h., no siendo posible la duracién
del mismo inferior & cuarenta y clnco minutes ni superior a
dos horas (2h.}.

HORARIO DE VERANO (De. 12 da jullo a 15 de septiembra)

El parsonal gque se hally #n régimen de jornada partida; tesodrP  de=-
recho a la realizsclén de la jornada continuada de OBh. a 1a,40n,
de lunes a viernes, durante el periodo de raferencia, compsnsandose
el défieit dea horas de trabajo mediante $u Tecuperacisn durante f&
rasto del afio, en el que se realiza la jornade partida.

PEqUPERACION o -

De acuerde con lu_pr-vllta an el.punno 29, el dificit de horas gque
¢ produce «n el horario de verano, deberi rscupararse de acuerdo
con lo sigulente:

3.1.= Por prolongacién de l& jornada partida, en régimen de auto~

administracién durante el periodo co-prnndida entre el 16 de

septiembre y ol 30 de Junlu. .
No tendrin consideracién de recyperacidn les tiempos si-
guientas:

~ Los registrados con anterioridad a las 08h.

recupera-

i

i
= Los reglstrados en &1 periodo de intertupcidn inferioves a-

las 0,45h. previstos en el punto 1.3., dado que dicho

pe-
riodo tiene la consideracidn de minimo obligado.

3.2.~ En aquellos casos sn que la Empresa establefcs con catdcter
formal turn¢s rotativos de guardia en sibade durante todo el
afic, se aplicari a la compensaciin del dificit de horas tra-
bajadas en verano &l computo de horae correspendientes a loa
sibados de guardia realizados por las personas incluidas en
tales turnos. '

3.3.- En ningin caso, salvo qua.. las partes aai 1o acordasen, se
podrd obligar a realizar trabajos extraordinarios fuera del
limite miximo de la jorcada.de 08 h., a cuenta de las horas
da Tecuperacién, dado que las mismas 30n de libre adminis-
tracién y en consecusencis la ejecucién da dichos trabajos
debard realizarse en régimen de horas exttaordindrias, sism-
pre ¥ cuande existan a traviés de la linea las auterizaciocnes
pertinentes.

3.4.« Asimismo ¢l rigimen de autoadministracién de
tecuperacién s “4plicird de “maners que en ningin

las horas da -
cCaAgo =

pueda prolongar mis de 2 horas la jornads de 8 horas diactas,

3.5.~ Cuando por necesidades de trabajo deban realizarse

vhajee,
fuera dwl imbito de la provincia -

de Barcelona, de uns o wiw

diss de duracién y en los casos en que el inicio ¥ final del

viaje tengan una ausencia totail del centré de trabajo propic
sa computardn para cada dis, 9 horas de trabaje efectivo.

3.6.- Las horas de excesv ;ﬁ +l computo global de la recuperacién
e ninglin wowente tendrio la considatacién de horas extraor—
dinatias.

aPSPUIPCION AL HORARIO

Ea concesién del régimen de jornads partida regulada sn la presence
norma, al persopal que, & la entrada en vigor  de la misma no estu-
viasw afectade por la misma, se efectuari 4n aquellos casos en que
a critario de-la Direccidn.sea posible concedirsele de acuerdo con
las necesidades del servicie, ses a titulo individual, sea por todo

el servicio a peticidén de la -qyorxa absoluta del personal afectadoe
al mismo.

'
11
]
i
}

o4l pmanaly

4.1.~ La persons interésada en realizar el horario regulado en la
presents norma debari solicltarlo por escrite.

4.2.- La linea de mapde estydiara ls peticidn de acuerdo cen Q%

criterios enunclafos anterforments y determinavd la conve-
niencia del camblo.
En cayo negative lo comusicara al solicitante uxponlin_dole

las razones gue detsrminen Ia decisidn.

COMPENSACION COMIDAS

5.1.~ Tendri derecho a percidir la compensacidn por comida el em~
pleado que intsrrumpa su jornada entre 0,45h. y 1;15h. en el
periodo de comida y descanso, previsto sn el apartado 1.3 del
preseste Ahexo.

5.2.~ El abono de dicha conp.!llllcién se-efectusri a travis de la
némina, igusl que los desmds conceptod variables y su Imports
serd para cada afio el que sa establece en. el Anexs VII.

CONVENID COLECTIVO 1.987 - 1,990
ANEXO 11T o T

TABLA 1 (SALARIC BASE ANUAL)

N TAREA SMIO ITMU Sw.n
CATECCRIAS 1.987 1. |
INCR-B-8% 7 7,58 IHCI I-IT r 6,00 INCR

II‘ES‘

|
1.350.130 | 3.567 a5y

L

Dap. Adm. Mivel A

Dapart. Tenice
Depart. Adwivo. 2,956,065

1,160 500

i
3.027 429 I

Grupoe Técnico
Crupo Admt

1
1,744,040 |

1.911.7%2

2,579,203

Promotor Tée. C1
Téenico Superior

7,191. ™1 T a0

PArito Inspector
Contramsestre Pral.
Subjefa Téenico

Técnico Especialista l1a.
Subjafe Admtvo.

2,001,591

¥
¥

|
:
i I
1 |
] i
J i
i I
I |
| |
) i
' |
: Delineants de la. |
| Inspector de la. ) N |
| Contramaastr# :
! |
]
| :
| *
| f
! :
i |
|
|
1
)
If
|

Subjefs llqocndo
Capatat #.0

inspector chto Y Lect.
Engarqgado

1,%81.81) 1.9%4,712

Auxiliar Técnico de la.
Delinwante de la.

- Inspector de la.
Df1cial la. Adatvo.
oticial la. ?.0.
Capataz K.P.

Lactor Ezpecial
Cobrador

Lactor Cobrador
oficial Subalterno

1,798,779 1,906,706 2,010, 8%

PORCABNAAII CPANAAR S LWL

|

| Auxiliar Técnice de Ia.
| Calcador

Oficlal 2a. Mmtvo.
Oficial 2a. P.O.
Iapecisiista Prac. la.
Subal 1

: |
1.710,201 1.812.03% 4 1,930,870
i

3

4
3

Auxilise AARtve
oficial Ja. P.O.
- Especialista Préc. 2a. |
Subalterno |

1, 521.031 TnLmem 1.930,6%]

el
i

Auxiliar E.P.
nozo

1.521.998 RWIERIT

Weritorio !
Aprendiz P.4. 1,879,940 5,142,103 1
Botcnas 1 i c I

TABLA 2 (SALARIO BASE AMUAL}

Dep, Téc. Nivel A
Cap. Adm. Wivel A

Depart. Thenlco
Depart. Ramtve.

Grupo Thenico
Jate Grupe Admtvo.

| Promotor TécC. Cial.
| Técnico Suparior

| Jefs Téenlco

| Jafe Admtvo.

|
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GR, | CN.- - Yo TABLA SALANIO T
™. CATEGORIAS ’ | T.990 H - P WARA | GG ALS | YRBRAL | WA
SaL, | §.s. ' ; JINCH. 8 5 7 M | ! LR LS } O MCTUMESS | oF MOCTLM 00 | OF NCTUANCONS | OF REXTUNIDNS |
' m——————— I : | L s | Mo | i | MO | e
B 2 POCLITO INnjpw ol ! h 4 ! Y H '
1 | Contramasstre Pral. - ‘ { Jafs trpe Tiamnon ; ! ! t {
H Subjefa Técnico |1t et aee. 1 m o™ 1 1M b oL |
4 3 Thenico Especialista la. 2,418 019 ! t t ( 1 1
v 1 | Subjefs Mstve. 1 ' { Pramter Tie. tial. 1 t | f i
4 PR m——— i | Viamos Sparier 1 1 l | |
i : Delineants de la. b ] i :fﬁn- ! m o W 1 nne I 1. ]
Inspector de la. I I e, |
K * + CORtTARMSSCT Y ! 1 1 : !
v 4 Técnico Lepec. Ia. t | Mty lepacter 1 ] ]
. 4 Tecnico Adtvo. | | Lttt ety Pral. 1 1 |
: ]| s ? :::z::: Negociade : 7.297.9%7 | | 3 e Taman | I
Q. . L] Timrvias Exparial
[ 38 -Inspactor Cobro y lact. : :hmﬂ-. e : - |l ™ e II m
S| fmtamade — ; - ! { ¥
T | Auxtliar Thenico de la. \ ks do 1. ! ! t
1 | Inptar b 1a. ] | 1
. o . |
M linesnce de Ia : 1 | Comtramantrs 1 ) |
. s 1 : : Ihnu e, . t l| I
1 t e bl ’
. H z 18T, 1% | Mt ek -] m (A1) R
, s 2.197.002 h by !
. 1 I | iripucter Cawe v Lant. ]
! ] Lecter Cobrader 1 i Emtrguis 1 | |
H L] Ofietal Iubaltarno F 1 | 4 1 |
ROV PR Phufs ——-- rr— | § Nl T o ta.
7 Auxiliss Técnico de 2a. | | el # v ll 1 : :
¥ Calcador | 3 [ i |
1 Oficlal la. Admtvo. | ) | ] |
? : oficial 2a. P.O. 2,979,132 1 | 1 ! |
: I Especialista Pric. la. it
. Subalternc la. | i : L : w I¢ Lt : 1.
- i
7| Awalisr adetvo. { " ' ! f !
% | oficial Ja. B.O. H ! ! !
' ¥ | Especialista Pric..la. 191,612 ) ! :
3 Subalterno . { i i i
...... [
[ Auxiliac E.P. : ! ! I
* ¢ Moza . 1,050,485 | ! . X H i
: I ceniee | i X : s oy .m IR | Lne 1
laritoria
[BRL u Aprendiz #.q. 13T : | 1 : | :
¥ I otones . b I I | t
- | )
- ! | Otioval . #.9. 1 :
|| Epmaluty e 3 ) o ™ 114 1m i
ANTO 1Y ' i ' :
v 13
i { hmdyar 6.6 )
TABLA ANUML DE PAGO DE FIRMA DE CONVENIO L i o L] (R L
- awrewn N ! I 1
. 1o ’ PAGO FINKA ! | mrtarw 1 i 1 t
{ TAR. CATIGONIAS CONVINIO W { dpremns 0.3, I - - -1 -
SAL. } 3.5, 1.65% 25,5, W ! | bobanss | t 1 1 i
- Jufe Dep. Téc. dival A
. 1 Jeta Dap. Adm. Mivel A : LT 35
o Depert. Tecnico ' XD ¥l
t. hdmtva.
— pamid e .20 . TABLA DEL VALOR DE LA HORA EXTRAURDTNARIA
“Jate Grupo Téenice . -
1 H safe Geupo AMmtvo, S AN 044
PR (S
Fromior Hae giai. : - {0 : " .. : - LIS 1
nico Supsrior ¥
b caTE&OA LAY PR | owd ;o | W | o | owe | oug | ol
g:f: :::"‘t:’ 49,027 | sedeta 19 (A0 | 8 [wOMa | I8 [ HDTM [ W | wOM
‘ - - l | |
Merite I : Jofe D Ha. Winl & i | |
! Contromeasire tral. ) e g, s, Mol 4 L] LB L] s AmS| | L] m
t Subiefe Técnico . | H I T ) |
1 Técnice Especialists’ la. 17,11 1 oty Depart. Thervion 1 | 1 i i
I fubjafe Admtvo. | Jnfe Duart, Mater. LM LM L) Ramy o mS| L | tae| nm |
t t cnaaa
i falineants | Jobt trups Vit t i I i I ]
[ Inspactor & ) ) Joly drgm b, I L _FIS - | 2 e L L LIN| rnwn
1 4 Contramasstre I | I I I )
[ Térnics Eapwc. la, Premier - -
+ ' Thcnico Admtvs. 1 : I — m-l. ] : |
s 1 | Bniate segeciado ; %353 11 | defe e myp oM M| LW Wy LM (1
% Inspector Cobro y tact. 1 1 lnfy i, | |
Ercargado I I |
i 1 Lt d )
[ Muxiliar Técnico de 1la. i ] Covkrammire Pred . i
4 belinsante de 2. 1 - | | L july Taien I
4 1nspactor da la. [ ] a 1 fhp- Uspamsalints Sa. 3 LN mn .M m 1. [ ] 1.519
P ST - -
. 4 | Capataz P, 13,508 | [P — |
& | Lector Especial : ) ! h - !
s Cobrador . I | lgpwter do 1s. |
L) lactor Cobrador ! ! . ! . !
§ | Oficial Subkiterne ! rmiomie el !
; “’f‘“" Thenics G 2a. TR : s I\-ﬂ-:ruh !||‘ 140 mr 1,1 -! 1,0 L TR
Calendor S \ it #.5. .
s Oficial la. Matve. S ! | inmpastar Cawe y Lt - .
? ] Oficisl Za. P.O. - ToILesy i | Bmrynds. | £
] Espaeialists Prac. la. { ) ) t
. Subalterhc la. | | i Tiavas i 1a | |
Ooliranim ¢ .
7 Allniliar Matvo. I| : | &y 5. : | : :
L] Oficial la. P.0, 1 | OFimal In. hiwiay. | ] i 1
L] L3 Espacialista Pric. la. 38,284 ) | OHaial ta. 2.9, 1 1 1 1
SO SR Mt ditaobind Pt e [y | e e e L) ) Lm)
K] Auxiliar E.P. Lot Gapmial I
Ll [y 1,35 : I“"“' [
PR P A - Lawher Cabraior
1 | Weritorie } | Gl Maluares
w1 Aprandiz B.O. 20 081 r T
) 1 Botenan ] | Al Vs dn .
t | Calondar o
1 | OFiciad 2, daeive, | .
[ |¢uulmh. »0. [ - - ] wm| tm ™oL
i | Nepanialists Prin. la,
ANEXD ¥ § | Sbalbwme 1o
| )
TABCA DEL YALOR PLUS DE MOCTURNIDAD | | Aenliar ik, i 1 :
; i | el W 2. | £ 1 !
|8 | Caealives fria. B " - - - M m W ekl
IMPORIE_POR JORMADA NOCTURMA {(DE LAS 22 & LAS Q6 4,) | R i
I | Aander €2
T 11 e It ™ [} ™ m L % "
l_.-u—T | WMEARA | MEARS ¢ WAMT | mBRS I +
P TS | 0F MXTUBION | OF MCTUBTON | OF WXTUARHMO | OF MOCTRMITSS | i | marviore | |
| . [ Al ] a1 { MO | o 1 | 10 | dpeareag P 9. | - - - - - ] - - -
v ) | - t ) 1 i | Sotaran { | |
. | | 4 I 1
1 1 m oW (RN | 1.m |
{ |
i i I | i LAS HORAS EXTHAORDINARIAS TRABAJADAS DURANTE £L PERIODO COMPRENDIDO ENTRE Las 22 W,
I wm o | L | e I Y LAS 05 . SE ABUNARAN CON LOS VALORES PACTADOS, SUMANDOSE A DICHA CANTIDAD EL
| | 4 IMPORTE DE !/B DEL VALOR DEL PLUS DE NOCTURNIDAD. POR HORA EFECTIVAMENTE TRABAJADA,
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51 EL NUMERD DE WORAS EXTRADRDIMARIAS TRABAJADAS DURANTE EL PERIODO SERALADO AMYE-
RIORMENTE SUFERASE EL NUMERO DE.S. EL' PLUS DE NOCTURNIDAD DE ACUERDO CCM EL NIYEL
SALAR[AL DEL EMPLEADO SE PERCIBIRA €N SU TOFALIDAD QUEDANDO §iM EFECTG LA PROPOR™
CION AEGULADA EN EL PARRAFC ANTERIOR,

VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARLA. E3X 1GUAL 4L 17ST u: LA-BASE lDO.

" aexo vin
OTROS COMCEPTOS

ConCERyY YALOR 1,987  VALOR 1.9  VALOR L.ug89 - VALOR 1,490
YALOR BIA KN PTAS,
COMPENSALION COMIDAS 686° - Jug'- - 1!~ 906 -
WANG ROTATIVO RES. L5850~ 1.680° - 1.789°- 2.003-
DIETAS

' DESAYUNO 2710 288" - 307° - 338°-

* COMIDA/CENA 1.045"- 1.108°- 1.180°- 1.298°-
COMPENSAL,OTROS GTOS. 980°- 1.039'- 1,107 = L.2180-
YALOR MENSUAL EW PYAS,
SERVICID MILITAR 12.913- 13.688°- 14.578° - 15.701'-
RETIRADA CARNET 5,927+~ 6,283 - 6691 = 7.207° -
YALOR Ausi EN PTAS,
TRIENIO 28.129'- - 29.810'- 31.755°- 34.200°-
AYUDA PENSIONISTAS 222,474 - 235.822°- 254150°- 270,489~
GARAMTIA MINIMOS : - )
© JUBILACION! THVALIDEZ §15.849' < 652.800° ~ 695.232"- J43.765" -
* VIUDEDAD/ORFAKDAD 492.679'~ 522.240° - 556,186« 599.013'7
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ANEXOD VIII
TURNO_ROTATIVO RECULAR

{Ref. al art. 26 apart. &.)

PRIMERO: Todo empleado adecrito sl chgimen de trabajo de turne rotatlve
TAsxlar podrd solicitar a salids de diche rigimen de trabajo, cuando
stncutran #n el wismo . circunstanciax de salud que imposibiliten
objetivamente al empleado desarrollar sus comatidos pro!ellnnlhl e su
puesto de trahjo ¥ en al rviégimen de trabajo raqueride.

Dicha solicitud debard cursarse a la Comisida Paritaria que al efecto ae
establecerd, compussta por 3 representantes de los trabajadores que se~
rén designedos por la representacific legalmente elegida, 3 representan—
tes designados por la Direccidn de la Empresa ¥ actusndo todos ellos cob
vox ¥y voto, asimismo seri miewbro de dicha Comisldn con vox, paro stin
vote, um Midico del Servicie Médico de la Empresa gue tendrd como misida
informar a la citada Comlisidn de las. circunstancias que concurran sa el
smpleado, al objete da que pusds tomarse la decisidn corraspondisnte.

En el supusato de Que dicha cn-!.l.lﬁn no Alcqnlno el acusrdo  absoluta,

Jéota requeriri el diagndsctlco y dictamen currnponduntc al Centro de

Seguridad e Higiene de Barcelons, o Sevilla, segin corresponds sn cada
cass, al objeto da que despuds del preceptivo sximen médice y contraste

con lag exigenciam del puesto de trabaje,  proceda al correspondisace
dictamen. = ' .

Ea ¢l supyssto de que el emplsadc no aceptase ol acuerdc absoluto de la
Cominidn Paritarfs. por mediacién de la misma sl interesade podrd recu-
rrir al Alagadarico y dicrawen deal Ceatro de Seguridad ¢ Higiene remi-
tijadcae a diche organisme las correspondientes sctuaciones.

Una vet emitido por dicho Cantro el dictamen,  em virtud del mismo, 1la
Comislén procedard a dictar la correspondieste resclucibn. -

’ En el supussts de que el - dictamen de d,inhu; Centro <ensiderase que ao

axisten motives suficlentes para que el empleado solicitante dejase =
prestar sus servicios en diche régimen de trabajo, ne comunicard &l wm-
pleade y se sobreseeri la paticidn.

En los casos en que la resolucidn de 1a Comisién; blen sea an su primara

fase © como cobsecusncls del dictamen emitido pot el Centro de Seguridad

# Higlene, fuese favorable a la solicitud del c-plaldo. aste tandré de-

recho a: . .

= Dejar de prestar sus setvicios en rigimen de turmo rotativoe cagHlar ¥
en consacusncia & cambiar de funciones de aduerdo con lo previsxe en
el articulo 342 del vigente Convenle Colective. -

Pexcibit sl valor del plus de turno rotarivo regulir en la cuantia que
re=ulty Sotr aplicacitn de la tSrmula y circunstancla personal que mis
wud] apta se detalla, recogléndose diche concepto en el recibo de sala=
Ti0s como Complemanto Estabilizado, a t{tulo. individual y al mismo le
sepan de aplicacidn, a todos los efectos, los precepteos regulados e
9t presente Convenle Colective para diche concepto.

CIRCUNSTANRCTAS PERSONALES N

Hasta 10 afios de antigiiedad an trabajo a turme rotative regular, 50X.

Mis de 10 aBos de antigiiedad en trabajo a turno rotative u;ulu; 751,

FORMULA

(VPTRR x 245) x CP : 12 » VALOR MENSUAL

YPTRR = Yalor del plus de turno rotativo u;uhr #0 ¢l momento dl apro~
. barss la solicitud.

245 = Dias ds trabajo anual l!ictlvn en’ r.urno rctltlvo r-gulu’. ia-
cluidas vacaciones.

[4 4 = Coaficiente an funcidn de antigliedad:.

‘0,50

975

Hasta 10/afBos. ..
Mis de 10/slos

12

Nimerc de mases

Cuando se oObserven €3 un empieado clrcunstabcias objetivas como las
provistas en el presente pacte, la solicitud s.la Comlsién podri  ser
prassntada, tambiéo & iniclativa de la cepressataciin de la Empresa.

SECUNDO: Cuando por necesidades de orgamizacidw ‘ses’ preciso reconsiderars
el actual régimen de trabajo a turno rotativo regular, eb uno & varioes
pusstos de Lrabajo en condleiones de homegeneldad, blen cea por cambie
tecnoldgico o evolucidn de npecesidades de los mismos, se actuari de
acuerdo con lo siguiente: ' :

- En primer lugar se desarrollacin por la Compafifa aquellas acclones de
formacién necesarias que permitin el acoplamiento ¥ adaptacida del
persanal afectado a las nuavas necesidides tecosligicas o de organi-
zacldn, al objeto de que #l personal. afactado pueda seguir desarro-
1llands su cometido profesional ea condiciones similares dentro dal
régimen de trabaje coatemplado. Ea bage, al- pr;l.ncxpiu de raciprocinec
del pacto que e sukcribe, ¢l personal &cepti sdguir con el marimo
interés todas las  acciones de fnrucioa y lv;l etcct.on cons-cu-ﬁ'ml.
descritos antariormente. el
Bn el pupussto de que el personal afectado, coscurran circunstancias
que o permitan asimilar las acclones deséritas 4n el pirrafo anterior
o d* sea posible adecuar a dicho perscnal &2 puestos de trabajo a tur=
ne rotative regular acordes con sus  csracteristicas prefesionales o
similayes, dicho personal dejard de' prestar sus servicios en dicho
rigimen de trabaje, de acuerdo con lo previsto eo el articulo 342 del
vigente Convenlo Colective, ¥ 4l mismo le serin de splicacidna las qon-
diciones econdmicas previstas y reguladas en sl pacto 1%. En cualgquler
cagp y comd consecusscia de ests pacte, se .lrntiu a]. personal afeac-
tado un pueste de trabajo en la Compaiia.

TERCERO: Cuasde un empleado acredite 2'0\6 wie afiom de trabajo en Thgles:
de turno rotatfve_tegular, podrk solicitar a la Comisién prevista sn «l
pacto 12., la salida del turne de trabajo que se cootempla.

Al objeto da pudu- atender las }nu:lonu del ptruul ¥ ixs ucnidq-‘es
de orgaaizaciin Je la Empresa, y hisicaments sl podeT adecuat a  diche
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personai eb un nusvo puesto de trabajo, de acuerds com lo praviave en el
articule 140 del vigente Convesls, toda wollcitud tesuelts favorsbla-
mante por la Comisijn serd efective ez el plaso de 6 mases, con la  ex-
cepclfn de no existir ua puesto de trabajo de igual o similar contenids
funcfonal en Ia misma localidad, en cuyo caao wl plaszo podri ser pro-
trogade hasts exietit una vacante de dichas caracterfieticas, o alterne-
tivamente & opcisa del interesado, este podri ser asignads & un  pueste
da ttabajo de las miswas condiciones en 1a localidad més préxima & la de
procedencia. Todo #ll6, salvo eh log casos que a cootinuacidn se iadi-
can:

= Dade que n¢ existe obligatoriedad da acogerss & lo previzts en al " pi-
rrafo 12 del presents pacto, ¥ al objeto de evitar situacloves que
pudieran dificultar la buens marcha ' da la organfzacidn, ambas repre-
santaciones establecen qua pot diche metive sdélo pedrin preducicse
atualmente un nGmare miximo de salidas equivalente al 151 de emplesador
adscritos a diche régimen de trabajo. Ests condicibn se refiers a cada
pussto de caracteristicas homogiénass.

Con el fie de no perjudicer a ningln empleado en sus expectativas, las
solicitudes por sl motive regulade .en el yr-un:- apartade, s aqwd
nistrarén por rigurose ordem de petieldn.’

Loz sfectos sconémicos qua corresponderidn serin los que a continuacid~
* se indican, de acuetdoicon la férmula que wis adelants se detalla y «
108 miswos sa les aplicard el porcantaje decreciente corresposdlente.

Al momento de salir del turno y duranta los 12 mesas figulentes:

(VPTRR x 245) x 0,60 : 12 ~ VALOR MENSUAL 1.!’: afic (¥M)

i

22 afo T ' o . .

A partdr Jel mes L3 ¥ hun 4l mes 24 de la saljda del turne la caotidad
a devangar serd la resultante de:

™™ x2
= JOYAEOR MENSUAL 20 afie
L s

'-Sﬂ;lg' ‘ el ..‘ . e e s

A partir del maa 25 ¥y hasta ¢l wes 36 .da la u'u.da del turno 1a captidad
a devengar serd la resultante des

™
= VALOR MEMSUAL 3ler. afia

3

A% afio

A partir dal mes 37 no se parcibird cancidad algusa por diche concepte.

VPTRR = Valor del -p].l.ll de turno rotative regular en el momento de
atogerse & la opclén pravista en aste apartado.

245 = Dias de trabajo saual efective en turmo retative regular
. iscluidas vacacicnes.

9.60 y = 60T dal nl;llr;inl,pln.u de turno. .
12 ‘= Kimero de -us.' 3 .
™ .= Yaler resultante mensual pacra #1 ler. aflo.

La camtidad resultante sn cada mosento a8 recogerd a titulo individual
a8 el recibo de salarios como Compensacién Tramsitoria Dectracimnte, y al
sigmo le serin de aplicaciée a todos los afectos los preceptos raegulados
e el vigente Convanic Colective para el concepts deflnide «n el arti-
culo 248 c.

JUARTO ; Cuando en un smpleado a turno rotativo regular coacurvan cir~
<unscancias de carbcter personal ne incluidas en los apartados anterio-
ves, podrd solicitar a través de su lioes de mando la posibilidad e
+*=bid de puasto de trabiajo no sujeto a #ste rigimen hotario pers de
ixvusd o similar contenide funcional, de acuerdo com el articulo 34  del
vigente Convanis Colectivo. Tode elle en lx misma squidad y tratamisnto
hokogiénec que debe tener la Direccién ep clircunstancias de similitud cna
cados loa emplesdos de la Empresa.

QUIATO : En base ¥y <ome cobsecusncia de las wejoras pactadas en a4l coo-
junto de los acuetdos generalss que 3¢ suscriben, se establece que a
partir de la fecha, en cualquier aauncio de plasa de un puesto de tra—
bajc en régimen de turhe Trotakive regular, sl margan de las  pruebas
tedrico=pridcticas que en ol miswy se wxijan, deberd supervarse tambiin el
correspondiente eximan médica.

ANEXD IX
FESTIVIDADES ARTICULO 17

ACTA DE LA COMISICN DE INTERPRETACION CME._ cobrerivo’ 11.38%-1.988)

e e e

En Representacicn de los Trabajadores.
D. Luls Porral Liper

I. Ferrdn Carrefic Tafalla
D. Lecnardo Navarro Abrio

Reunidos los Sefiorss al margen
relacionados, componentss de
‘la Comisidn de Interpratacidn
del Convenio Colectivo 1,985~
. 1.986, elendo las 12 horss dal
&fa 1) de Junjo de 1,986, a ~
los efectos de tratar la inter
pretacién del Art? 17 del tex-
to del Convenis Coi.ccttvo. las
partes despuds de sXponer sus
‘Tespectivos argumentos 1 :

En_Representacion de la Direccidn - e
0. Llufs Mibas Figueras o
D. Manuel Serranc Merrarc

D. Josd Luis Tapia Molins

Acuemoan

Intarpretar al contanido de la letrs del segundo pirrafc del sencionado Art?
17, an el sentido siquiante 3 . '

Bajo los principios organizativos y de salvaguarda d4l servicio sstablecidos
an dicho ll_'_ti_c,ulﬂ.; los 4 th laborables a disfrutar como festivos por el per
scna) de la Bmpresa, podrin realizarse on la siguiente forma :

'

Preavisando a la Linea de Mando

1 dfa festiveo, tomado individualmente
con 1 semana de antelacidén

2 dias festivos, tomados acumuladamente

3 5 4 dias festivos, tomados acumulada- Preavisando a la Linea de Mando

|, wante con 4 semanas da antelacidn

En ninqin cawo dichos dias, serin acumulables a periodos de vacaciones.

Este criterio ds intarpretacién se considerard incorporado al texts del Conr

vanio Colectivo.

Se hace constar & peticidn sxpresa de la Repressntacion del Personal i

El rigimen ds turnos seguiré su administracidn especifica.

Firmando por ambas Teprosentacionss los Sefiores Al encabezamiente relacionados.

APENDICE I

DEFINICION DE CATEGORIAS

[Rl!l. art. 1% y 20)
0. PERSONAL DIRECTIVQ .

Jufas Superigres.- Son 4aquellos que ajercen de manera permanents y
cod responsabilidad directa, las funciones de alta direccidna de dreas
fundamentales de la Empresa, ssan de caracter territorial muy extecso
o funcional amplic con gran diversidad de técnicas ¥ actividades.
También podrién clasificarse LY esta categoria aquellos que por su
slevada grado de conocimiento o experiencia #o amplitud de materias,
ajersan funciones de estudio y asesoramiente #n los mis  altos
niveles, con plena responsabilidad en sus dictimenes o propusstas.

Jefas de Divisidn.- Son aquellos que sjercen de manera PeTBasenets ¥
con responsabilidad directa las fuaciones directivas em éreas terri-
toriales limitadas o en imbitos fyncionales lmportantes pero con we~
not diversid#d de técnicas y actividades. Podrida también ¢lasificarse
an #8ta categovia aquellos que por su nivel importants de conoci-
niontos o sxpariencia en detsrminadas materiss especializadas, ejer
zan funclones de estudio ¥y asesoramiento en Ia Empresa en relacidn
con las Bismas, con plena responzabilidad.
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PERSORAL TECNICO

Se comsiderard como tal el que realiss upa funcifs relaciosada di-
Tectamente ¢oo la produccidén, tratamisnto, transporte, distribuctim,
utilizsacién, venta de gas y auxiliares de las mismas y que requleren
la aplicacién de conocimientos supariores & los exigidon 4 los pro~
fesionales de oficlo. .

2AMA DE MANDO

Jefas de Pepartamento.- Son aquellos que #jercen de sanera parmansnts
¥y con raspomsabllidad directa, las funcioaes directivas proplas de
funcién eapecialirada ¢ con elevade grado de
homogeneldad en sus técnicas y actividades. Podrin clasificarse tam—
bién et esta categoria squellos que por su dominio de conocimientos o
técnicas singulares, tepgan a su cargo el desarrelle y la  afecucido
de laz wismas. ’ ’ .

Teadrén darecho a lategratse en esta categoris aquelleos en  quienes
<oacurran las circunstancias definidas aen la vigente Ordenansa para
la catagoria de Ingenierc o Licenziade lefe.

Jefer de Gkupo Téconieo.- $on aqualles que con los conoclmlentos téc-
nicos wedésarios ¥ bajo la supervisiin de parsosas inclufdas em ca-
tegéria supecior, ejercen mando y responsabilidad directa con cardce=
ter pafmansote, en funciones da tipo técoico o comavrcial de  lmpor-
tancis wedia, o que <¢olaborsa con los Jefes de Departamento en . las
nisionss qua aquillos tienen wencomendadas pudiemds sustituirlos com
plena sficacia y naponubnidld 40 sus ausencias o por delegacidn de
aquéllios.

Tendria derecho & sar clasificados sn  asta categoria aquellos en
quienss concurvan las circunstancias definidas es la vigente Orde—
nanza psra la catagorfa de Ingsniero o Licenclade Subjefe.

Jofes Técnicog.- Son aquellos gue cob los conoclaiemtos técalcos ne-
cesarics y bajo la supervisidn de persona incluidas em cualquier ca-—
tegoria superior, ejercen mande y responsabilidad directa con carde-
ter permaaente en funclones wuy concretaa ¥ poce divarsificadas de
una rams técnica o comercial.

Tendrin dersche a ser clasificador en eata catagoria aquellos en
quienes concurtan las circunstancias definidas en la vigeute Orde-
oanis para la categoria de Ay\ldnt- de Ingenlero & de Licenciado de
?rinn.

Subjefe Técnico.- Son aquellos que con formscide tdéenjca de grade
medlc ¥y bajo la supervieidn de personas iocluldas sn cuslquiera de
las catagorfas zuperiores, ejarcen da maners permansats fusciones de
mande y responsabllidad directa «o funciones muy limitsdes de carlic~
ter técnico o comarcial.

RAMA_TRCNICA, DE ORCANIZACION, JURIDICA Y SANITARIA

Técnicos Superiores.~ Son aquellos que estamde en posesidn del titulo
de Ingeniero o Licencliado expedido por una Eacusla Técnica Superior o
Facultad Univarsitaria, desempefan las funciomss técmlcas propiss de
su formacién sin tener responsabilidad ds mando sobra #] conjusco de
la rama donde prasten sus nruclo-, ailpo la de colaboracisn ¥ coo~

Se podri asignat este categoria a otre parscnsl thenico qua &
de la Empress reuna los wéritos. apropiadeos para elle.

Juicis

Tendrin derscho & sar <¢lasificados en efta categoria aquellos en
quienas coencurran las clrcuastascias definidas en  la vigents Orde-
aanca para las categorias de In.oul.-ro ] Licnehdo Complewsntarie,
Letrado o Médico.

Tighico Lepaciulista de 18,~ Son squellas que con formaclén téeaica
de grado medio han alcansado el grado miximo de perfaccionamianto en
sus’ fanciones, y las desarrollan con plena eficacia sin tener amig-
nadas responsabilidades de mando de P + q [11
puedan ejercerlas de manera ocesional o contar con colaboradorer en
su trabajo.

Se podri asignar esta categoria a otro parsonal tézulco que a
d¢ la Empresa telns los méritos aproplades pars allo.,

Juicio

Tendrin derecho & ‘fategrarse oa esta catsgoris squellos au quienes
copturran las eireunstanciss dafinidan ev la vigents Ordenania para

Lunes 27 agosto i990

la catsgoris de Ayudante de Ingeniers o Licenciadp de segunda, Tho-
nico de Organieacin da’ 18., Maestro delineante o Proyectists y Ayu~
dante técalco sanitarie.

Técuico Elgociililtu de 28.~ Son squellos que con formacila técnica
de grado wedio, ejecutan las funclones especificas de su profesids,

gue let encomjenden en cade caso sus supericres.

Se podri asigoar ésta categorfa a otro personsl técnico que a julcio

de la Empresa reiina los méritos apropiados pars alle.

Tandrén dJereche & mer clasificados en  asta categoris aqusllos en
quienes concurtan las citveunstancias definidas #2 la vigente Orde
Danza para las categorias de Ayudants de Ingsaiero o de Licenclado
complementaric v Técnico de Orgunizacién de 23,

Auxiliasr Thcnico de 14.- Soa aquellos gue, _lil proceder de oficln.
posesn los conocimientos tadrico-précticos secesarios ea relacidn cow
las trabajos téchicos que sa les encomienden,

Tendrin darecho a ser clasificados en esta categorfa aquellos en
qulienss cobcutram las circunstancias definidas en 1: vigente Orde-
nanta para la categoria de Analista.

Auxiliar Técoico de 28.- Son 1lo0s que colaboran en trabajos ticaleon

elementales a las irdenss de sus superigres.

Tendrin deracho a ser clasificados en wsta categoria aquallos en
quienes concurrad lax circuostanciss definidas en la vigence Orde-
DANEA PACA las categorias de Auxiliar Comercial y de Veotas, Auxiliar
de Analista y Auxiliar Técnico de Organizaciéa.

o) pAMA_TJCNICO~COMERCTAL

Piowotores Técnico-Comevcimles.- -Son aguellos que con los  conoci-

uilentos técnicoa y legeles necesarios, tianen primordiaiwents a su
carge la prowocifn y 1én de comerciales ¢ Lndus-
triales, ademis de los domésticos, asl como la cexolucidn con plesa
responsablilidad de los problemas técnico-comerciales raferentes & la
distribucién, wedlcldn y utilizacidn dosdscica » iodustrial del gas,
¥ la inspeccién ¥y certificacién de las correspondisntes instalacionss
de utilizacidn, pudisnde asumir la plens respoasablilidad de un te—
rritoris ¥ ejercer funcicaes de mando sobre perscoal de inferior ca-

tegoria.

El1 parsonal que clasificade en esta categoria, realice tareas cower-
ciales, acomodari su jornads de trabajo pars el desarvollo de sus
funciones a las exigeocias de horario gque; eveatualments, comparts
las convenlencias del marcade.

Tendrén derecho a ser clasificados en esa catsgoria aquellos gue,
eatando an posesién de un tftulo oficial técnico de grado medio, de—
sarrollen funciocaes téenlco—comatciales de promoclén, asesoramients o
faspeccitn an utilizacién domdstica de gas.

Paritos Isnspesctoras.— Son aquallos que con los conoclalentos técnlicos
Y lagales necesarios, tienso a su carge primordislmente la promocifo
de consumos dowésticos adeads de lom cowsvrcilales s industriales de
complejidad media, asi comwo la resclucidh con plema responsabilidad
de los problemas té#coléo-comecrcialas referentes a la distribucida,
wedicidn ¥ utilizsacibn doméatica del gas, ¥y la faspeccidn y certifi-
cacibn de las correspondientes instalaciones de utilizaclénm.’

£l parwonal que clasificado en-esta categeria; realics tareas comet-
clalas, scomodard su jorpada de trabajo pars al desarrollo de sus
fuscioties & lax exiganciss de horario quo. tnuualnnta, LOMpOrte
las convenienciss del mercado.

S« podrd asigoar asta categoris a otre peracnal téenico qus a
de la Empress ralina los miivitos apropiados paza #llo.

Juicip

Inspectores de 8.~ Son lod que tienen a su carge!

}J la -!.nq.ncclﬁll de las instalacioses de utilitdeibe de gas, tTe—
solviando las feclamaciones qu‘ formulen lo: abonados.

b)) Los l:raai:n Yy ;uuontl cerea de lox consumidores pata 1z
contratacién de suministros de vesta, reslizacién de ayevas
instalacionas o modificscién de las.exisisntea.



EEPER Y R

L owret . oar

25064

Lunes 27 agosto 1950

BOE num. 205

4)

)

Deberin para sllo posesr los comocimlentos necesarios em  rels-
¢15n a la contratacién de suministres y aplicacidn de tarifss e

. iaformacidn sobre aparatos de utilizacién, asi como cootrolar y
proyectar instalaciones en las debidas condiclones pricticus y
legales de soguridad, Iorwulande los correspondientes presu-
pusstos y certificaciones.

El personal que clasificado en esta categoria, realice taress
comercialas, acomodarf su jornada de trabajo para el desarrolle
de sus funciomes a las exigencias de horarie que,
te, comporte las conveziencias del mercado.

Inspector de Z8.- Son los que, de caracteristicas, atribuciones y
conocimientos similareas & loa de primera, realizan laspecciones,
trabajos ¥ gesticnes de manor iwportancis qua agquillos.

RAMA DELINEACION

Delinsante de }d.- Son lo# que, teaiendo los conocimientos tedrice-
pticticos necesarios paza el desempalic de sus funciones, dan reali-
sacifa por medio de planos a las ldess detalladas que les sugisren
sus jefes, dibujan o copiam planca da conjunte ¥ detalle, precisos ¥y
acotados, sfectuando cubicaciomss, crequisaclsn del natursl, - proyec~
eicnes, acotamientss, deapisces, sscciones, rotylaclemss, perspecti-
vas propias del dibujo industrizl y dibuje de datalle.

N} ogaute de 28.- Som los que, teniendo los conociwientos necesarios
para ¢l desempelo de su funcifn, dibujan o coplan plance de conjunto
y detalle. Tamblén conocerda 1o refersnte a cubicaciones, acotacio-
nes, secciones, rotulacicnes y eroquizaciones dw maner importancia.

Calcador.~ Son -qudlod cuya misiés se reduce a coplar los d4ibujos,
caleas y litogratfas, ya preparadas, as{ como reallzar croquis den~
¢illos, clatos ¥ bien intarpratades. )

TECRICO-PROFESTONAL

Contramagstre u;gd.u-.- Son los que asumen la jefsturs de 19- Con~

| tTARACSTTHN.

II.

Sa podrd asignar esta categoria & los Contramasstres que a juicio ww
1a Empresa relinan los méritos aproplados para elle.

?n::mncn.- Son aquellos que, cof capacidad suficiente, poseen
odos los conocimientos tedrico-pricticos sobre las profesiones ¥

oficlon que abarca el desarrolle de 1a funcibn que les esti encumen-
dada. Tendrén plena responsabilidad del trabajo & realizat, corres—
pondiéndolas al prople tlempe su organizacién, distribuclén, asi como
la interprstacifn de plancs, croquisacidn y cuantes dates las so-
licite para el estudio del coste. Tendrén mando directo sobre wl

. parsonal de inferior categoria a la suya, siends responsables de la

disciplina del mismo.

FEXSOBAL INISTRATIVO

Tisne tal caricter =l que ejerce trabajos de Iadole ecconbmica, fi-
nanciera, administrativa o de oficina.

Jdgr- de Departawsato.~ Som aquelloa que ejercen de manera persa-

‘eficacia y responsabilidad ea sus ausancias

nente ¥y con responsabilidad directa, las fusciones directives pro-
plas de una importante rama o funciéum aespecializada o con elevado
grade de homogeneidad en sus ticaicas y actividades. Podrin clasi-
ficarse tambiém en esta categorfs aquellos que por su dominie de
conocimientos o téenicas singylares, tengan & su cargo ol desarrolle
7 la eojecutiin de las missas.

J-nl;- 4e Grupo Adminiscrative.- 5om aquelles gque con la formacifnm ¥

conocimlentos pracisos, ¥y bajo la supervisidan de persomas incluldas
on cAtegorias auperiores, ejercen mando y respoosabilidad diracta
con carhcter permangats sn funclomss admiaistrativas de importascia
madia, o que colaboran con los Jefez de Departamento ea las misiones
que 4quallos tiamen aencomendadas, pudietdo sustituizlos com pleca
o por delegacién de’

4quelles.

Tendrén dereche a  ser clasificados ea  asta categoria, aquellos =™
quienes concurTan las circunstancias definidas en la vigente Orde-
oanza para la categoria de Licenciadeo, Inteadente Merceatil o Ac-
tuario, contratados como tales. 2

Jafes_Admigietrvatives.- Som aquellos que con los tomocimientos ne-
cesarios y bajo 1a supervieiSeo da parsonas incluidas en cualquier

aventualeen-

catwgoria superioer. ejercen mande y responsabilidad directa com ca-

) ricter permanente en funclones Buy concretas’'y poce diversificadas
de una rams adminietrativa. '

Sa podri asigoar esta categoris a otre personal adminmistrative qua a
Juiclo de la Emprasa reGna los mérites aproplados para ello. Tendrda
derache a aer clasificados en esta categorie aquellos ea quienss
concultan las circunstasciss definidas la vigente Ordenansd pars
la eategoria de Profesores Matcantiles comtratados como tales.

Subjefes Adpinistrativos.=- Som aquallos, que <on la adeeuada forma-
¢iéo adwisistrative, experiencis prictica sonsolidada 'y desarro-
llando con plana eficscia fuocionas operativas incluidas ea ol dm-
bito de la administracifn de "la Empres ejercean, ademis, supervi-
sifn ¥ mando de personal de forma permanents.

. Thenicos Adwinistrativas.— Som squellos ¢ue con formacién aspecia-
lizada de grado medic y experiencia prictics coasolidada, desarro-
1lan com plena eficacia todas las fuaciomes operativas iacluidas en
ol ambito de lx administracién de la Empress.

Podrd ssignavee sets categoris 4l personal que & Julcio de la Eae
presa acredite poseer los conocimisntos y experienciss necesarias
para tanar & su rge sl disefc de BDuevos procesos ¥ aplicacliones
administrativas y colaborar en su implantacién.

Subiefes de Negociado.~- Son aquellos que coo la adecuada formacisn
adwinistrativa y bajo la supervisida de persooas incluidas em cual-
quiera de las categorias superiores, sjercen de Baners permanasta
wando ¥ responsabilidad dirseta en funciones =wy limitadas de ca~
récter admintatrative, pudiendo sncargarse al ptopie tiempe de una
espacialidad determinada. ’ .

Podrk asignarse asta categorfa al personal admipistrative qua por
sus conocimientos 0 expariencis en cometidos especificos ¢ slogu-
lares sjecutsn los tradajos de mixima responsabilidad relacionados
con los mismos, aiin #in ejercer funciomes de mando permanente.

Tendrén derscho a ser clasificados en ssta categoris nqueilon ar
quiasss concurras las circunstanciss dafinidas en la vigents Orde~
ddaza pars la categoria de Programador de Ordenadores.

Oficial 1.~ Gon los que, & lan Inwedistas Srdenes de unz persons ‘e
las inclufdas en catagoria superior, ejecutan los trabajos de miximm
responsabilidad relacionados con #l sarvicic que desempelian asi como
cuantes otros <uya rotal ¥ perfecta ejecucién requieran la sufi-~
clente capacidad para rasolvsr por propia isicifativa las dificulta-
des que surjan sn #l dessspalic de su cometide.

Tendria derscho a 1nl.“!ll"ll ed aesta categoria aquellos en quhn-;
concuTral las circunstanciss definidas en la vigente Ordenanza para
la catsgoria da Operador da ordenmadox.

Oficisl 28.- Son los swpleados de oficina que, a lag Srdenes de sus
syperiores, demarrollan trabajos de sedisna responsabilidad corres—
. poadisntes al servicio a qua pertenszcan.

Tendrén derscho & integrarse sn asta categoria aqun;lo. en quienes
concurran las gircusstancias definidas en la vigente Ordenanza para
la categoriz de Operador de miquinas contables convencicnsles.

Auwlliares.- 5on los que, con la capacidad necesaria, colaboran cen
los Oficiszles en los trabajos de menor impoTtadcis Que se les anco~
misnden.

Tendria derecho & integratse o0 ests categoria aquellos en quienes
conturtan ‘lag ¢ircunstasncias definidas en ls vigeate Ordesanzs paras
la categoria de Perforistas y Telelfouistas. .

Meritorios.- Som ios wwpieados wenoces de disciocho afios que ham
ingresado al objeto da adquirir la competencia necaparia para de-
sempefiar em su dia #]l cargo da auxiliar, realizando trabajos ele—
mantales de oficina. Pasarin automdticements 4 Auxilisres al cumplir
la +dad de dfecioche alion.

IIT. PERSONAL PROPESIONAL DE OFICIC

Comptende #] parscoal obrero que asume lag fusciomes sigulentes:

Da Oficios clisicos .‘- Ajuscadores, Caldetrerss, Soldadetres, Torne—
ros, Cerrajeres, Yerificadores, Hojalateros, Lampistax, Moldyaderes
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de funclén, Broncistas, ZElectricistas, Relojeros, Albafilles, Cax~
pinteros, Pintores, Jardineros, Eacuadernsdores, Mecinicos-Comdub-
tores, Fontaneros, Bomberos, Cuarnicioneros, Aparatistas, etc.

De Oficlos propios de la Industria.- Opsrarios de instalaciones de
redes de distribuciSn, Operarios ilastaladores de Utilizacidn de
gas, Operarlos de loetalaciones de producclds de gas.

Capatag P.0..~ Son los que, & las Srdwnss de sus supericres y ha-
biendo aleansado un grado de perfeccionamients en sy oficio co—
rrespondiants, reslizan trabajos sspeclales ¥y tisoen a su carge un
grupo de trabajadotes de inferior categoria, siendo responsables de
la dusna ejecuclén de aquiéllos, asi como de la disciplina y segu-
ridad del parsonal. . .

Se podrd asignar esta categoris a aquellos operarios que, por su*
conetimientos singulates en técnicas especificas o por las misiones
de responsabilidad que se les encomienden, Sean acrsedores a ‘ello,
a juicio de la Empresa.

Dficial 14.- Son loe operarios de oficios clisicos o de oficlos
propios de la Industris indicados wo la vigente Ordenanza, que ha-
biendo alcanzado el grado complete de eficlencia, poseen ¥ aplican
conocimientos précticos correspondientes a #u especialidad, trabs-
jandq individualmente o en aquipo segin 1o requiera 1a naturalera
de la funciones en cada caso encomsndadas. -

Of{cial 28.~ Son los opararios quae posesn Yy aplican econocimientos
de tipo medio dentro de su sespecialidad, por ne haber adquiride 1la

. necesaria experiencia o completa capacitacién an su cometido, pu—
diendo trabajar ipndividualments o en equipc segin los requiera 1la
paturalesa de las funciones en cada caso encomendadas,

Oficial 38.- Son aquellos operarics que posesn conocimientos ele—
mentales de su especialidad y cuyo cometide esenclalementes consiste
en coopersr con el trabajo de los Oficiales dé 14-5:de 28, aunque
puedan realizar aclos las tareas de menor Tespobsabilidad que pre-
ceptivaments 2o tengan qua ser realizadasz en equipe.

Aprendices.~ Son aprendices lox cbrercs mayores de diecimfix : afios
que lngresan en &l EIrabajo para inicisrse en las pricticas de las
operaciones que realizan les Empresas comprandidas en asta indus-
tzia, con objete de adguirir la preparacidn necesaria para el
ejercicic de las labores propilas de un oficic determinado.

IY. PERSONAL ESPECIALISTA .

Iscluys aquel personal que, medisnte la préctica de uma o varias-

actividades de un procesc opsrativo de fabricacidn, manejo dea wmi~
quina, operacifn manual, atc., ¥ que no son espacificos de un oficio
detersinado, con responssbilidad directa o perscnal aabre la funcidnm

bl ejecutada, han edquirido en un periodo de tiempo detarminado, semin

su ‘categorfa, los conocimientod necesarics para realizar dicha labor
con plena eficacis ¥y rendimiento.

Capatazs B.P..~ Son los que, con perfecta capacitacibm, tienen a su
carge® la responsabilidad y control de trabaje de un grupe de  wipe~
elalistas, siendo responsables de la disciplina, rendimiento ¥y se-
guridad del personal a sus Srdenes.

Se podri asignar esta categoria & aquellos sspecialistas que, a
Julcio de la Empresa, por indole del cometido que desempelian, reioan
wiritos para ello aunque an determisados casos 00 wjerzan wmando
afective.

Especialista de .14.~ Quedan comprendidos en esta ¢categoria los gi-
guientes especialiatas definides en la vigente Ocdenanza:

Tegonarcs, Horneros, Cacistas, Oparadorss ¥ Maguinistas de primera,
Zncargados de Central.

Tendrin dereche a integrarse et ssta categoria aquellos en quienes
€oRCUrran las cireunstancias definidas en la vigente Ordenansa para
la categoris de Subcapataces y Capataces de pecoes.

Espscislista de 28.- Quedan comprendidos en esta cltllol‘il’lcl =4~
gulentes especialjstas dafinidos en la vigente Ordenanza:

Pogonaros, Horneros, Gasistas, Operadores ¥y Maquinistas de segunda,
Niveladores o Revisores de Contadores, Faroleros operarios, Conduyc-
toras de automéviles.

Auxiliar E.P..~ Quedan comprendidos en. esta categoria los eiguientes
especialistas definidoa-en.la vigents Ordenamzas:

'Auxuhru de rolon"ol; Horneros, Gasistas, Maquinistas, ste., ZXe-
visores de Capalizacién, Faroleros. :

Tamblén se inclulrin en ls sisma aquellos en qulenes concurran las
circunstancias definidas en 1a vigente Ordenanza para las categorias
de Fedn y Personal femenino de limpiesa.

¥. PERSONAL AUTILIAR Y _SUBALTERNG

Tiseds tzl cericter el personal que . dentro o fuera de las oficinas
dasempela funciones para cuyo cumplimiento se requiere solaments una
cultura elementsl, tales cows lectura de contadores, cobros y pagos,
vigilamcia de lox locales, etc., pudiendo un mismo trabajader com—
pletar su jornada com  otras misiones proplas de su clasificaclés ¥
categoria cuande por el- reducido nimerc de abonados existentas u
otras anilogas causas quede ello justificado.

a) RAMA AUXTLIAR

Ipspectores de Cobyo y Lectura (C.L.).- Sen aquellos trabajadores que

realizan el control y comprobacién del servicio exterior de cobro ¥
lectura que ademis tienen & wu cuidado el cobro y gestién de los re~
cibos especiales ¢ de indole delicada, pudiende ssimismo ostentar 1la
Jafatura de cobradores y lectores de la Empresa.

Tendrén dereche a integrarss en.ssta categoria aquellos en quienes
concurran las circunstancias definidas en la vigente Ordenanza para
la categoria de Encargado de persopal ayxiliar.

Lectores swspeciales.- 508 los que cuidan -de las tomas de lecturas de
los contadores de gas, registriadolas en los libros y fichas de lec-
tura ¥ libretas de los abooados, pudiends ademie efectuar sl asiento
de 148 lecturas en loa documentos de facturacicn. Tendrin obligacién
expresa de recoger Yy transmitir cusotax akomaliag ¢ incidencias .
les indiquen u observen en el domicilio de los abocados, dando cuenta
de las mismas & gus  Jafes Inmediatos, entregando diariamente ol re~
fumen de su labor. Asimismo culdarin de transmitic & informar a los
abonados sobre todas las cuestiones que se sueciten ¥ en  especisl
sobre aquellas pars las que expresaments sedn Tequeridos sus Jefea.

Cobradores.- Som los encargados de cobrar en el dowicillie de loa
abonados o bien e ventanillas los vecibos, realizando despuds la
liquidicidn del carge, de acustdo con las normss proplas de la orga-
nizacién de la Empresa, con obligacién de recoger y comunicar debi~
damente cuantas incidenciss y sbservaclones formulen los abonados.

Lectores~Cobradores .~ Son aquellos qua en pequelias distriduciones o
por necedidades de la organixacién del sarvicio, desempefian simulti-
bea 0 sucesivameate funciones <correspondientes & la categoria de
Lector especial y de Cobrader. . . e - . -

b} RAMA SUBALTERNA

Encargados.~ Son aquellos a quienss las Empresas otorgan funclones da
. mando sobre la totslidad o parte del personal subalterno. .

Se podrd asignar #sta categoria al personal subalterno o auxiliar que
dapempedando funcionss incluidas sm cualquiera de las categorias de
amba# ramas, a juicio de la Empress, reina méritos para ellc aunque
. oo sjersa mande efectivo.

Oficiales Subalternos.- Se podré  asignar esta catagoris al personal
que desempefiando funciones de las incluidas #n cualquiera de las ca-
tagorias inferieres de personal subalternc a Juicle de la Empresa,
reioa méritos para ello.

Tendrin derecho a integrarse eb esta categoria aquellos ec  quienes
concutran las circunstancias definidas en la vigente Ordensnza para
la categoria de Consearje y Almacenero. -

Subalterse 14.- Tienen tal caricter aquellos que desempefian funciones
para cuyo cumplimiento se requiere sclamente una culturs elemental. o

Tandrin derechc a intagrarse en esta categoria aquellos en quienes
concurran las circunstancias definidae en la vigente Ordenanza para
1a categoria de Pesador-basculersc y Listera.

\
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Subalterpo.- Se ineluirdn en asts categoria todos agquellos empleados
que desempeBan funciones auxiliares para cuya realizacién se requie-
Tan solsaments conocimientos nlmnnln-

Mozos.~ Son los que realizan la carga, descarga y acomodo de¢ mercan-

‘cias ¥ material es los distintos alwmacecex y depcadanciae de & T
presa, a@ ocupan de su costodls en su trTansperte y suxilian al par-
zonal de superior catsgoria su trabajos slementales.

Botoues.~ Son los trabajsdores mayores de dieciséis afios y mencres de
disclocho encargados de Lransmitir cuantos mensajes, recado o mislo-
ves de tipo similar a4 las asignadas a Jos subalrerncs que se las
contien, tanto #n el interior come L1 #l exterior de las dependeacias
de 1a Empraca.

Al ecumplir los diecioche alios de edad, e integraria lutﬂ‘iliclltiltl
4l escalafin general de los subalternos.

APENDICE II . .

[N . . DEFIMICION PUESTCS DE TRABAJO
(Articuls 21) e *

Operader Princigllr de Plantas de hbriuc:l.énh

Es o] pyssto de trabajo dessmpefado por parsonal 4 turno rotative regu-

lar que eon plems conocimiento deo las instalaciones de Emisidn, Produc-
clén y Servicios y Almacenasiento, se responsabilizan de las operaciones
de puesta en marcha, coaduccibm, parada, mantenimiento, reparacida, re-
gistro y control de datos de los dispesitivos de tales instalaciones y
cumplimentacibn de los partes previstos con plens disponibilidad para
desarrollar su cometido en las instalaciones de su sspeclalidad, radi-

cadas en un Bismo centro da trabajo. Podrin asumir funciones de super- .

vl-iﬁn ¥y mando de nrcomi

‘con cdrdcter oculoul.

. a ;._ Les
Categoris minima: Técnico’ !lpocla]..llu du l.l (uc.lnt&n técnico).

Bl;ctrll:lltl Fibricas Barcelona - Mivel D

Ex ol yu‘.lto de trabajo desempelado por personal & turoo rotative regu-
lar que ha alcantzado el Nivel B en el puesto de Electricista de Fibricas
Barcelons ¥y ademis ha adquirido pleno conocimiente y habilidad psra re-
alizar las cperaciones de puesta en marcha, conduccidn, parada, wanpte-
oiwiento, Teparacién, registro y control de datos de los dispositivos

correspondientes a laz instalaclonss de EmisiSn y Produccidén, o Emisiio -

¥ Servielon, o Produccién ¥y Servicio, radicadas en una de las Fibricis de
Barcelona.

- [ER

Atenderkn con prafersncis Ya# Opatscionas dw urgencia que s# DProduican

en los sistemss sléctricos de lasg Phbricas y con driteric de plens ocu—
pacidén, todas aquellas tareas qua;, dentro del marco de sus conocimien—
tos, les sean socomendadas POt sus supericres jerdrquices, acordes & su
categoria profesionsl.

Categorfa minima: Técnico Especialista de-18 (escalafén técnico).

Operador de 14 de Plantas de Fabricaciém

Es el pumato de trabajo desempeliado por personal a turno rotative regu-
Iar que, <00 plend conocimients da  lag inatalacicnes de Emisién y Pro—
duceién, Emisidn y Servicios, y Produccidn y Servicios y Almacenamiento,
se responsabiliza de las operaciones de puests sn marcha, conduccism,
patads, mantenimtento, reparagifn, regletro y control de datos da los:

dfspositivos de taled ‘instalacloned y cumplimentaclin de los partes
wrevaatof, con plesa disponibilided pars desarrollar su comatido «n  Taw

‘astalaciones de su aspecidlidad, radicadas an us migmo centro de tra-
baje,

Categoria minima: Téenico Bspeclalista de 28 (excalafén técslcol,
Electricista Fibricas Barcelona - Nivel

Es el puasto de trabajo desempeiiado por personal s turno rotative regu-
lar que ha alcanyado el Nivel B en &l puesto de Electricista de Fibrices
Barcelona y ademis ha adquiride pleno conotimiente ¥ habilidad para re—
allzar lax operaciones de pussta en marcha, conduceiln, parada, mante~
nimisnto, reparaciém, rvegistro y control de datos de los dispositivos

correspondieatas & las instalaciones de Zmisidn, o Produccidn, o Servi-
cios y Almacenamiento, radicadas ec una de las Fibricas de Barcelona. ’

Atsnderdn con prafereacia las operaciomes de urgencia que se produscan
en los sistemas eléctricos de lam Fibricas ¥y con criterio de plana ocu-
pacibn, todas squellas tareas que, dentro del marco de sus conocimisn-
tos, lea sesn epcomeandadas por aus superiores jerirquices, acordes s U
categoria profesional. . ’

Catagorfa minima: Thepico eapeclalista de 28 (escalafém téenico),
' \

Ayudante Jefe Operaciones Dispatching

Ezs #] puests de trabajo ocupado por personal a turne rotativo- reguler
que possyendo los conocimientos técnicos y la prictics precisa, snaliza
la informacidnm racibida y apoya al Jele de Operaciones ea su gestibn;
lleva la sexplotaclién de la red de gas manufscturado, segin iastruecicoes
concretas.

Cltl;o!’[.l """"‘—:,T“"?"{ B-pich_lln.-'.« 24 (escalafdn tiécaico),

Inspeetor de Reseguimisnto

Es #l puesto de trabajo ocupado por aquellos productorss que, poseyendo

la capacidad suficlente ¥ reuniends los conocimientos tedrico-prictices

ascesarios para la realiszaclén de ey cometido, culdan de  la

cumplimentacidn con el equipo & sus Srdenes, de  los planes de trabajo -
establecidos pars el teseguimiento de Ias redes de alta, media y bajs

presién, an todo «l imbito de lIa Empresa.

Categoria mioima: Técnico Especialists d- s (-Iglllfén Aécnico).

Ogerario Pitryllis Plepavihing - Nivel ¢
-t R} sy . T

i oL . oL
Es el pussto de tTabajo desempefiado por operarios & turno rotative re-
gular qua tienen pleno conocimiento ¥ realizan los trabajos aecesarios
para la operacifn, wmantscimiento y reparacién de las instslaclones de
Utilizscibn, Redes de tracsports y Redes de distribucidn, Incluidas las
sstaciones de regulacidn y todos lox slemenstos complementarios praplos
de este tips de iowtslaciones en las citades redes.

Atenderin con preferencis lus opsraciones que tengan cariicter de yrgen—
cia, ¥ con criterio de plena ocupacién de la jornada de trabajo, desa-
rrollaris todas aquellas taress que, acordes con sy categoria profesio-
nz], sstablesca, de forme programadsa, la linea de supervisidn.

Categoria minima: Capatas P.O.

Operariy de Distribucifn - Nivel B

Es el puesto de trabsjo desempeEado por operarice & turno rotative re=
gular que en ¢! desempefic de las Miziones, tareas Y cperacicaes esta-
blecidas para les operarios de distribucidm han alcanzade el mixime
grade da perfeccicnamients en #l conocimiente y ejscucién de todas ¥y
cada uia de ellas.

Cateagoria micima: Capataz P.O.

Operario Incpagtor de Utilirzacifn

Es o] puesto de trabajo ocupade por operarice que ademis de realizar
todas las funciones propias de las lnstalaciones de Utilizacién del gas,
tienen a su carge lz inspeccién de las mismas pars daterminar com pleaas
responsabilidad ¢l raioen las condiciones exigidas por las normas y re=
glamentos oficiales, sefalande los poeiblas defectos u omisiones, a cuye
efucto ha de haber seguido los cursillos ¥ supersdo las prusbas parti-
centas de capacidad., Deberinm librar las certificaciones que les sean
requeridas a tal fin. .

Categoria miniwa: Inspector de 28 (wscalafén técnfco).

Opevario Patrullas Dispatching ~ Nivel B

Ea ®=l puasto de trabaje dessmpefio por operarios a turno rotative Tegular
qua tiegen plenc conocimisnto de dos de las tres partes que se han in-.
dicado an el caso del Fivel A. Be decir, deben atender a los trabajos
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nécegarics para la- operacién, mantenimiento ¥ reparacion da Redes de
tradsporte y Redes de distribucién .o Redes dc transporte y utilizacidn o
Redws de distribucién y utilizacién.

Avenderén con pr!.r.nt;i“lil‘ o;{urlcionl que tchg.n caricter de urgen=

tig y o emnlo de plans sevpsclin do la jorsads de trabajo,
aquellas ta que, acordes cob wu categoria profesional, de
programada “tlb_hul la linea de supervisibn.

todas
forma

Categoris mfaima: Oficial 18 P.0,

Oparacio de Distribucide = Mivel A

Es al puesto de trabajo ocupado por cperarios en cuslquier régimen de
jornada -que tiensn la wisibm de atendar los trabajos necesarios para
efectyar las operaciones de wutiliracidn y/o operaciones y tareas de
maptenimients de las redes de transports y distribucifn de gas, asi como
da las instalacionss Qua wodn afectar s-dichas redes.

En general atendarin con preferencia las operaciones que tengan la cop-
sideracién de urgentes, y cob criteric de plena ocupaciénm de la jornada
de trabajo, de todas aguellas taress que, acordes con su categoria pro-
feaxional, da forma programada establezca la linea de supervisido.

Categoris minima: Offcial 14 P,0.°

Gpaxader de 24 de Emiside
Oparador de 28 de Produccida

rador de 28 da Servicics ¥y Almacenamisnto

Es sl puesto de trabajo desempaliade por operarics a turno rotativo ra-
gular que, con plano copecimiento de las instalaciones de Emisidn, a
Produccidn, o Servicios y Alsscenaniedto, se responsabilizan de las
operaciones de puesta «n marcha, conduccién, parada, mantenimisnco, re-

paracibén;, reglatro y control de datoa de los dispositivos de tales ins--

talaciones y cumplimentacién de los partas previstos cos plana " disponi-

dilidad para desarrollar su cowmstide em las instalacisdes de su  espe~
cialidad, radicadas en un mismo centro de trabaje. . .
Catsgoris minima: Oficial IS P.0O. ' t
EJegrricista Fibrics Barceloneta =~ Nivael B

25 «] puesto de trabajo a turno rotativo ctegular dessmpelado por opera-

rios que han alcanzado al grade completo de eficiencia en su  especiali-
dad para la reparacifn y mantenimiento de las iostalaciones eléctricas,
trabajandn individualmente o en equipo segia lo requiera la
de las funcigues ancomendadas.

Igualmente serd de gplicacién 1o pravisto en el 2% pirrafo de la des-
tripeidn del de Eleactricista Fébricas Barcelons - Nivel C.

Categoria minima: Oficial 18 f.n.

Opararis cierre-lector-Cobrador

Es &)l pusate de trabajo ccupado por personal, gue com los cooocimientos
tebricos ¥ la prictica precisa, efectila visitas a los clientes wmorcscs
para cobrar 1los recibes atrasados ¥y em su  defecto carrar o retirar el
contador. Efectuard también lecturas de contadores, cuando sa le 1nd1quc
de una forma explicita.

Categoria minima: Oficial 12 P.O.

Operador de_3M

Es e] puesto de trabajo desempsfade por operarios & turno rotative ret
gular que no han adquirido plemo tomocimiento y habilided ean el mansjo
de la totalidad de las instalaclones incluidas en alguna de las espa-
clalidades de Ewisién, o Produccibn, o Servicios y Almacenamisnto, ¥ se
responsabilizan de las operaciones de pussta en marcha, conduceidn, pa-
crads, mantepimiants, reparacifn, registre y control de datos da los
digpositivos de parte de txles inetalaciones, o colaboran em su conduc~
clba con los operadores de superior nivel con disponibilided para desa-
rrollar su cometido am las imstalaciones por &1 conocidas, radicadas en
um misho cantro de trabaje. .

 Cacegoria winima: Offcial 28 P.O.

naturalezs’

Elsctricists Fibricas Barcelona = Nivel 4

Bs el pussto de trabajo desempellado peor opcrarlﬁ a turooe rotactive re-
gular que bajo las lastrucciones de sud superiores, tealizan lea rcraba-
Jos de manteaimiento y reparacién de las lostalechons ¥ equipos elic~
tricos #xisteatas en Fibricas Barcelona.

&siwYewo ¥ con criteric de plena dedicaciéo al trabajo, atenderin a to-
gm -aquellse tareas que dentro de su espacialidad eléctrica les sean
enwomendadas por sus lupninru Jerirquicos, acordes a su categoria
rvofesional. :

Categoria minima: Oficial 28 P.O.
Secretario/a

Es ul 'punto desempeliado par perscnal que con plemc conocimieata y
prictica de mecanografia y taquigrafia, colabors ao el trabajo persovasl
de us msddo cou catagoris de Jefe da Divisidm o Superior, desarrollande
108 trabajos de-toma de sscritos al dictado, wecanografia, archive,
atencién al teléfomo y -relaciones pidlicas, plasnjeg perscnal, organi-
zacibn de viajes, preparacibn de datos y gestiones diversas ajustando su
jornada de trabajo a la dal . mando en cuestidm, pudi-ndo n casog  espa-
clales ser mis de uno los undos ateadidos.. :

VCItttotil minima: Oficial 18 Admtva.

B el caso de que el puesto raquiera plemo cooccimienta escrito y  ha-
blado de algin 1dioma extrsdjerc, la categoria minima aumedtarid et " up
Crupe Salarial dentro del escalafén adminiatrative por cada idioma, sin
exceder de dos. .

M-suistrul;o Annlcgﬁn Abonados

s ll puasta de trabaje qu- dessmpeBado por persosal com los conoci-
aientos tebricos-pricticom y loy especificos del teleprocese, sdminls-
tracidn sbonados y sistema tarifarie, atiende &l abodnado real o  poten—
clal, dirsctamentes ¢ por teléfonc, sn cuesticues de informscidm, coo=-
tratacién, consultas, reclamacisnas, cobro de Tecides, ete., sfectuands
adenis 1o trabajos bisicos de cficina propios de la Unidad, ‘trabajande
baje la supstvisidn directs de parsonal de superior categoria ¢ en  ten-
tros aislados con una supervisiéon lejspa, aunque siemprs lujn ‘procad]-~
mientes ¢ instrucciones de actuacidn coacretas. '

Catagoris minima: Oficial 1S Admtva.

Administrativo Procescs de Geatién ) -

Es el pussto de trabaje ocupade por perscaal que con las conocimientos -
tedrico~pricticos precisocs, efectia con plena responsabilidad la «jecu~
cibn y verificacidén de todas las taTeas que constituyeo el soports ad—
ninistrativo, scondmico-contable y de gestidn, ya sean madiante procescs
magusles 0 mecanizados. Pars ello realiza la elaboracién de los docu-
mentoe bage, iwputaciones, registro, verificaciones, valoraciones, <ua-
dve¥ 'y balances, elaboracién de estadisticas e informacidn de datos pars
confeccidn de la néwina, efsctuanda, sdeniis, los :ribc]u bisicos de -
oficina, propi¢s de la Unidad. Trabajari baje la supervigién de perxona}
de superist catagoria.

Categoria minima: Oficlal 14 Admtva.

Operador-Yigilante gasimatros esféricos '

Es el puesto de trabaje ocupmdo por producteres & turme rotative regular
encargados de tealizar las maniobras necasarlas para «l servicio de Ga-
admatros Esféricos, de acuerdo com las finstrucclenes recibidas aten-
diendn al mantesimisnts y limplesa de los slewentos de la instalacidn, y
&l cumplimiento de los partes y hojas de servicio previstos.

Le torresponde asimismo la vigilancls del Tecinto y el control de en-
trada ¥ salida de personal y nnrhlp-.

Categoria minima: Especlalista de 13.

Inapectyt de Red

Ea &l puesto de trn&jo ocupado por aquelloes prndué:nru que, bajo la
suparvisids de sus superiores reslizan la vigilancia ‘de los trabajog ’
efectuados por la diferentes Entigades y Sarvicioe Piblicos, al objete
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de que 20 dafien a 1s red o instalaciones de la Ewpresa, culdando de la
correcta ejecucite de las inatrucciooes selaladas, a loa Encargados de
obra y dando patte de las snomalise detectadas.

Categoria winima: Capstax E.P.

¥igilante/Portatre

Ee ol puesto de trabajoe ocupado por empleadas con la funcién primordial
de ejetcer durants el dia' o 1la noche la vigilancia de recintos, - insta-
laciones, centros, et¢. y/a, en su caso, ol control de entradds y sali-
das de personal y vehiculos de la Emprasa ¢ ajencs, «si como la recep~
cifn de paquateria. Podrd tamdlién tener la wisién de informar al piablico
pats hacerle llegar a las dlacintas dependencias de la Empresa.

Categoria minima: Subalterne. - . K

Ordenanza

Es el puesto de trabajo desempefiado por personal que tiens por ohjeu; al
repatto de documentos y corrsspondencia dentro y fuera de las oficinas
de 1a Empresa, copia de documentos a prensa, fecher y numerar é&stos,
frapques de correspoadencia, preparscids’ y distribucién de paquetes,
hacer recados, orientar al piblico en los locales de la Empresa, asl
como cualquier otre trabajo secundario spkloge a 1os especificados, sin
que séa de sy lncumbencia Io relacicnado con la limpiesa en general.
Podrin encomendirseles pequafas gestiones en domicilic o de relsaclobes
pablicas, asi come funciones correspondientes al A puests de vyigilante/
portero, «a suplencla de aquéllos o turnos de guardias. .

Categoria minima: Subalterpno.

21308 RESOLUCION de 31 de julio de 1990, de la Secretaria
Genergl Técnicu, por la gne se da publicidad al Convenio
de colabgracion entre ¢l Instituto Nacional de Empieo v la
Junta de Cowunidades de Castilla-La Mancha, para la

.. contratacidn temporal. de trabujadores desempleados en

- obras de inrerés general y social.

Suscrito entre el Inmstituto Nacional de Empleo ?' la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha un Convenio de coiaboracién para
la contratacién temporal de trabajadores desempleados en obras de
interés general v social y en cumplimiento de lo dispuesto en €l punto
noveno del Acuerdo del Consejo de Ministros, adoptado en su reunién
de 2 de marzo de 1950, procede la publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estado» de dicho Convenio. que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efeclos oportunos.

Madrid, 31 de julio de 1990.-E] Secretario general técnico accidental,
Angel Trujillo Cabrera. . - ‘ S

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEC Y LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA

PREAMBULO

El Instituto Nacional de Empleo, como Organismo auténomo del

Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, entre otras funciones, tiene |

encomendada la- gestion 'de_programas de fomento del emplec que
‘permitan compensar el insuficiente nivel de contratacion en la esfera

_ privada a través del émpléeo de trabajadores en paro por Organismos y
" Administraciones Publicas para la realizacion de obras o servicios de

interés social y general,
En su virtud:

En Madrid, a 17 de julio de 1990,

. - REUNIDOS

El excelentisimo sefior don Jos¢ Luis Ros Maorad, Consejero de
Industria y Turismo de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, nombrado por Decreto 88/1988. de 2 de mayo.(«Diario Oficial
de Castilla-La Mancha» del 3). ’ ’

El ilustrisimo sefior don Pedro de Eusebio Rivas, como Director
general del Instituto Nacional de Emplec. dependiente del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social, nombrado por Real Decreto 2051/1986, de
3 de octubre {«Boletin Oficial del Estado» del 4).

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para la suscripcion del
presente Convenio y . -

EXPONEN

Primero.-Que Ia finalidad principal de este Convenio es participar
en la gjecucion de la politica del Gobierno. dirigida a la creacién de
puestos de trabajo y a la lucha contra el desempleo en general. Para
lograr esta finalidad es necesaria la coordinacidn con el Ministerio de
Trabajo vy Seguridad Social en ¢! 4rea de la politica de empleo,
estableciéndose los mecanismos adecuados para la formalizacidn y -

uimiento conjunto de las acciones concretas de fomento-del empleo
y Formacién Profesional con el fin de obtener la mayor eficacia de las
mismas. : :

Segundo.-Que durante anteriores gjercicios se firmaron Convenios

.1 de colaboracién INEM-Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
" al objeto de realizar obras y servicios de competencia exclusiva de esta

tltima y de interés general y social, cuyos resultados han sido muy

-positivos, tanto por lo que han coadyuvado a la lucha contra el

desempleo, como por el interés piblico de las obras y servicios
realizados. ‘

Tercero,-Que la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 27), v ia
Resolucion de la Direccién General del INEM de 15 de marzo de 1989

" («Boletin Oficial del Estado» del 31} fijan las bases generales para el

establecimiento de Convenios de colaboracién del Instituto Nacional de -
Empleo con érganos de la Adrninistracion del Estado, Comunidades
Auténomas, Organismos auténomos administrativos y Organismos
auténomos comerciales, industriales y financieros, para la realizacion de
obras y servicios por trabajadores desempleados. Y que a tenor de la
base segunda de la citada Orden en la que se indican los aspectos que
deberan contener los documentos para la firma de cada Convenio
especifico, se establecen las siguientes:

- CLAUSULAS

__ Primera.-El presente Convenio se establece en el marco de colabora-
cidn regulado en la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 27}, asi como
ia Resolucion de la Direccién General del TNEM de 15 de marzo de

1989 («Boletin Oficial del Estado» del 31).

" Segunda.-Constituye objeto del presente Convenio la realizacion de
obras y servicios de interds general y social que, por ser de la .
competencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha sean
ejecutados por ésta y financiados por la propia Comunidad Auténoma
v el Instituto Nacional de Empleo.

Tercera.-La aportacion econémica del INEM para el presente
Convenio, que se destinard a subvencionar los costes de contratacién o
adscripcion de trabajadores desempleados. serd como mdximo, de
74.000.000 de pesetas, de los cuales 40.000.000 de pesetas corresponden

 al concepto presupuestario 4.5.0, y 34.000.000 de pesetas al concepto
_presupuestario 4,5.9,

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha financiard los
gastos de infraestructura, material, proyectos, etc., necesarios para la

realizacion de las obras o servicios correspondientes, hasta un total de
7.382.510 pesetas.

Cuarta.~Las profesiones y/o titulaciones preferentes de los trabajado-
res a contratar seran: . . .

Licenciados en Letras. a
~-Ayudantes en Derecho y Sociologia.
Diplomados en Educacion Fisica.

I, Di_plomados universitarios en Letras.
2. Oficiales administrativos. ’
3. Subalternos. .
4. Auxiliares administrativos.
g. Arquedlogos.,
7.
- 8.

Las obras y/o servicios a realizar al amparo del presente Convenio

. Teuniran los requisitos establecidos-en la base tercera; apartado 2, de la
“Orden de 21 de febrero de 1985, e :

" .  Bu tipologia versard sobre aspectos relacionados con:

-Extension de la educacidn fisica en Centros escolares.

Archivos 'y bibliotecas. e

Restauracion de obras de arte, excavaciones arqueologicas, bienes de
interés cultural.

Estudios e iniciativas sobre la mujer.
Quinta.-Las memorias se presentaran ante la Comisién Mixta y la

Direccion Provincial del INEM correspondientes, con la antelacion
suficiente para que, pudiéndeose cumplir los plazos previstos para la



