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CAPITULO II

Los pactos contenidos en el presente Convenio Colectivo
constituyen una unidad indivisible. Si no fuera aprobado por
la superioridad su contenido integro, quedará sin eficacia
en su totalidad, debiendo ser examinado de nuevo por la Co­
misión Oeliberadora del mismo.

Cualquiera de ambas partes podrá pedir la revisión de este
Convenio Colectivo durante la vigencia o prórroga del mismo.
si con car4cter legal o reglamentario, o por disposición
oficial de cualquier rango se modificasen las actuales con­
diciones económicas" y la totalid.l.d de las nuevas condicio­
nes, valoradas y estimadas en. ~u conjunto por anualidades
fuera superior a la totalidad de las establecidas en este
Convenio Colectivo.

MODIFICACION DE CONDICIONES:

VINCULACION A LA TOTALIDAD DEL CONVENIO:

REVISIaN DEL CONVENIO COLECTIVO

TARIFAS:

ARTICULO 1Q.

ARTICULO 6Q.

ARTICULO 8Q,

RESOLUClON de 17 de julio de 1990. de la Dirección
General de Trabajo. por la que 5(' acuerda la inscripción y
publkaáón del ConnllJio Col('('til'O '1987-1990 de la
Empresa «Catalana de Gas. Sociedad Anónimall,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Catalana de
Gas. Sociedad Anónima». Que fue suscrito con fecha 30 de mayo de
1990, de. una parte. por la Dirección de la Empresa. en representación
de la mIsma, y de olra, por miembros- del Comité de Empresa. en
representación de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo

Esta Dirección General acuerda: •

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

M~drid, 27 de julio de 1990.-EI Director general. Francisco José
Gonzalez de Lena~

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CAP 1 TUL o 1

EXTENSION YAMBITO DEL CONVENIO COLECTI~

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CATALANA
DE GAS, S. A.))

ARTICULO UL ~:

El Convenio Colectivo podr4 ser revisable en caso de ele­
varse las tarifas de gas establecidas con carácter general
en la Compañia por encima de los aumentos derivados y jus­
tificados por materias primas, costes de personal, inver­
siones o cargas impuestas por disposiciones o reglamentos de
caracte= oficial. La mejora derivada de ello será la que se
acuerde por disposición oficial, o en su defecto, por la
Comisión Mixta de interpretación prevista en el artIculo 69Q
todo ello supeditado a las normas legales que rijan en dicho
supuesto

El presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa
CATALANA DE GAS, S.A. Y los trabajadores incluidos en su
&mbito personal, y se aplicarA con preferencia a lo dis­
puesto en las dem.ts. normas laborales.

ARTICULO 2D. AMBITO TERAITORtAL:

ARTICULO 9Q. AUMENTOS OFICIALES DE SALARIOS

Todo aumento de salarios dispuesto oficialmente, o ba10
cualquier forma que se presente, serA absorbiao
automáticamente en tanto no exceda del importe de las
mejoras econ6micas pactadas en el presente Convenio
Colectivo y valoradas en su conjunto en forma de ingresos
totales anuales.

Este Convenio Colectivo afecta a los centros de trabajo ra­
dicados en todas aquellas provincias en que, desarrolle la
actividad industrial de producci6n, transporte y distribu­
ci6n y.venta de gas-ciudad, gas natural o cualquier otro gas
combustible distribuido por canalizaci6n, la Empresa CATA­
LANA DE GAS, S.A.

Asimismo, todas las cantidades o mejoras económicas de
cualquier clase que, reguladas o no en los presentes pactos,
haya satisfecho la Empresa desde el 01.01.81 hasta ei
31.12.90 quedan compensadas y absorbidas por las mejoras
económicas pactadas en el presente Convenio Colectivo,
valoradas en dicho periodo, globalmente en su conjuhto.

ARTICULO 3g. 'AMBITO PERSONAL:--

e A P I TUL o IU
El presente Convenio Colectivo afecta _ la totalidad del
personal que integra la plantilla de esta Empresa, con las ORGANIZACION DEL TRABAJO
particularidades expresadas en el art1culo 19Q, para los
empleados que ostenten las cateqorlas de Jefe Superior y
3efe de Divisi6n.

ARTICULO 100. NORMAS GENERALES:

El presente Convenio, Colectivo entrarA en vigor el dIa de su
publicaci6n en el-BOletln Oficial del Estado una vez regis­
trado, retrotrayéndose sus-efectos econ6aicos al 10 da enero
de 1987, excepto en aquellas materias o conceptos en que se
establezca una posterior fecha de entrada en vigor, y regirá
hasta el 31 de diciembre de 1.990.

ARTICULO .0. AMOrro TEMPORAL:
En todo lo referente a la organizaci6n del trabajo, la Di­
recci6n de la Empresa actuarA de acuerdo con las facultades
que lo otorgue la legislación vigente y dicho principio se
desarrollar' siguiendo la polltica de no alterar las condi­
ciones de trabajo sin haber dado a conocer previamente al
personal afectado las motivaciones y haber intentado su
comprensi6n y asentimiento.

Este Convenio se prorrogarA tácitamente,
no se produjera denuncia por cúalquiera
una antelaci6n mlnima de tres meses a
plazo normal de vigencia o de cualquiera

de año en año, si
de las partes. con
la expiraci6n del
de sus prOrrogas,

Es pol1tica como'n de los trabajadores y de· la Dirección .el
mantenimiento de actitudes de diálogo y negociaci6n que pue­
dan conducir a esquemas participativos dentro del ~bito de
las normativas vigentes en cada momento.

ARTICULO SQ. MODIFICACION DE NORMAS LABORALES:

El personal con mando deberá lograr el re~dimiento y efica­
cia. del personal y del servicio a sus órdenes, resolviendo y
canalizando los problemas que se presenten, y ejerciendo su
autoridad en forma humana y eficiente.

El presente Conven~o modifica durante su vigencia las normas
que regulan las materias que en él se prevén, siempre que
aquellas no sean de inexcusable observancia y no afectén a
derechos irrenunciables.

Son funciones inherentes a todo mando en la Empresa, la for­
mación del personal a sus 6roe~es y velar por la seguridad
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del mismo. El personal desarrollar4.1as funciones que tiene
encomendadas con eficacia y deberi colaborar en cuantas me­
joras de métodos o s1stemas se implanten con el fin de man­
tener un oportuno desarrollo tecnol6qlco.y adecuado nivel de
productividad en la Empresa.

ARTICULO l1Q, DEOICACION PLENA AL TRABAJO:

Cuando sea posible la realizaciOn alterna o sucesiva dentro
de la jornada laboral de funciones correspondientes a var~s

puestos de trabaJo. de similar categarla. podriR aquellas
ser encomendadas a un solo trabajador hasta llegar a la
plena ocupac16n en su jornada. medida necesaria para obtener
una 6ptima productividad de todo el personal. El tipo de
trabajo que se le encomiende, no podrá ser vejatorio o pe­
yorativo, y de producirse dicha"circunstancia se analizarc1
de acuerdo con lo previsto en el apartado dI del a~ticulo

630 del vigente Convenio Colectivo.

ARTICULO 120. PLANTILLA'DEPERSONAL:

La plantilla de cada Unidad o servicio sera la necesaria
para atender normalmente el trabajo sin necesidad de recu­
rrir a horas extraordinarias, salvo en los casos de emer·
gencia o de trabajos de carácter estacional o imprevisto. En
todo caso, la plantilla serA la necesaria y suficiente pa~

cubrir las bajas que se produzcan de acuerdo con un nlvel
normal dé absentismo por los motivos de vacaciones, enfe~'

medad y permisos preceptivos.

Dentro del ámbito temporal del presente ConveniO Colectivo.
la Empresa se compromete a mantener el empleo del personal
que actualmente se halla en activo, y que el número de altas
por ingreso del personal serA como mlnimo igual al nQmero de
bajas. que se produzcan por e~cedencia. fallecimiento. jubi­
lación normal e invalidez.

"En los puestos de trabajo a turno rotativo regular. el régi~

mea de rotación asl como de plantilla y sustitución de la
misma por'absentismo; se t'egir'_ de acuerdo con lo previsto
en el r~gimen especial de turnos, en base al acuerdo de fe­
cha 23 de marzo de 1919.

La Empresa, de acuerdo con la legislación vigente. podrá
contratar a personal con categoria de Estudiante en PrActi­
cas o Graduado en PrActicas, segün sea su situación acadé­
mica.

Teniendo en cuenta la problemática de infraestructura ini­
cial que representa el proceso de introducción en nuevas
poblaciones, la Empresa estA facultada "para mantener rela­
ciones mercantiles con industriales y agentes colaboradores,
debiendo sin embargo, establecer servicio. propios atendidos
por personal de plantilla cuando el nQméro de abonado$ su­
pere la cifra de tres mil. Todo ello se entenderc1 sin per­
juicio de la facultad permanente de contratación m~cantl1

que corresponde a la Empresa en todas aquellas funciones que
no sean especlficamente caracterlsticas de la explotación y
mantenimiento de la industria del gas.

ARTICULO l~g. SERVICIO EN OlAS FESTIVOS:

ARTICULO HQ, JORNADA Y KORARIO:

La Empresa procurarA establecer los horarios' de trabajo mAs
convenientes ae acuerdo con la representación de los traba­
jadores, pero es libre de disponerlos siempre, previa auto~

rización de· la autoridad laboral, de la manera que mejor
considere para la organización del trabajo; como única res­
ponsable de la misma.

La jornada laboral para todo el pe~sondl de la Empresa sera
en términos de promedio anual de 40 horas semanales, regu­
lándose la misma de acuerdo con lo previsto en ios Anexos
y U.

~ara el personal de turno rotativo regular·.y en consecuen­
cia, para todos los ,puestos de trabajo· sujetos a ese ~éqimen
especial ,la jornada efectiva de trabaj~ se~c1 de 40 horas
semanales de promedio en c6mputo plurisemanal, en base al
acuerdo de turnos de fecha 23 de marzo de 1979.

ARTICULO 1Sg. A5ISTENCIA y PUNTUALIOAO~

Atendida la obligación de todo productor de.dar un rendi­
miento normal de trabajo, la Empresa interpretará y vigilará
el cumplimiento de las normas de asistencia. 'permisos y
puntualidad en las entradas y salidas del trabajo. quedando
facultada para implantar los controles y medidas que @$time
convenientes· y ,necesarios mediante los sistemas mAs idóneos,
informando previamente de los mismos a la representaci6n de
los trabajadores.

•
Unicamente se admitirc1 una tolerancia de cinco minutos en la
hora de entrada al trabajo, y los deberes en relación a la
puntualidad y asistencia se considerarán de acuerdo con las
circunstancias especl(icas que concurran en cada puesto de
trabajo y no en los relojes de control de entrada y salida o
sistema que los sustituya.

En los casos de citación judicial a~lgQn empleado por moti­
vos relacionados co~ el. desempeño de sos funciones laboia~

les, y habida cuenta de su' consideración de deber inexcusa­
ble de car4cter público, se compensar4 al trabajador del
tiempo empleado, en jornadas subsiguientes por acuerdo indi­
vidual entre el interesado y la lInea de supervisión; todo
ello, siempre que el empleado deba acudir para el cumpli­
miento de dicha citación fuera de la jornada laboral.

Las ausencias al trabajo, no reguladas en el articúlo· 37,"
apartado 30. del Estatuto de los Trabajadorea, tendr'n la
consideración de absentismo y a las mismas ae les aplicarán
los descuentos correspondientes a las retribuciones pactadas
en la proporción que corresponda, tomando cono valor de re­
ferencia la retribución anual acreditada, dividiendo la
misma par 1.991 yel cociente multiplicado por el tiempo
efectivo no trabajado, aplicando al resultado. obtenido el
coeficiente 0,60.

Igual tratamiento recibirán las ausencias por enfermedad sih
parte oficial de baja de hasta dos dias de duración.

AR~ICULO 16Q. VACACIONES~AtendIdo el carácter de servicio püblico de la industria.
que obliga al trabajo en forma continuada y a asegurar de­
terminados servicios durante las 24 horas de todos y cada
uno de los dlas del afta, la prestación del servicio en do
m1ngo y festivos se realizará por el personal adscrito d
turno rotativo regular, que seguir' rigiéndose por su propJo
régimen especial.

Todo el personal.
tendrc1 derecho a
ciones.

sea cual fuese su c~tegoria y anti9Uedad.
disfrutar de 26 dIas Laborables ·de vaca-

Para el personal adscrito a turno rotativo regular, no sp
conceptuarA como extraordinario el trabajo realizado en jor­
nada·habitual durante los dias festivos. por estar conside­
rado como trabajo normal de la industria.

En el supuesto de que durante la vigencia del presente Con­
venio fuera preciso establecer nuevos servicios en régimen
de turno rotativo regular, la Empresa se reserva la facultad
de ••tab1ecer los mismos, previa información, consulta y
di4logo con los representantes del personal para intentar,
respecto a dicho supuesto, el correspondiente acuerdo, que­
dando facultada la Empresa en caso de desacuerdo a promover
las acciones que le correspondan en virtud de lo previsto en
la legislación vigente.

Para cubrir las exigencias del servicio o a petición del
personal, con objeto de que pued~ atender necesidades o com­
promisos particulares. se podrá autorizar el fraccionamiento
de las vacaciones que excedan del periodo m1nimo de siete
dias laborables ininterrumpidos. -

En todo caso, las vacaciones se disfrutarán integramente
dentro del año que co~responda. y se prohibe trabajarlas
mediante compensación en metc1lico. En casos excepcionales en
que parte de las vacaciones estuviera previsto ~ealizarlas

en diciembre, y ello no fuera posible llegado el momento por
razón de enfermedad o necesidades del servicio. podrA auto­
rizarse su realización durante el mes de enero siguiente. y
en casos muy especiales, podrA ampliarse e~te plazo hasta el
mes de marzo, con carc1cter improrrogable.
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ARTICUL017Q. FESTIVIDADES:

Con el fin de poder adecuar loa periodos de vacaciones a las
exlqenclas del servicio. cada Unidad deberi confe~lonar
antes del -lQ de IlI4rZO, el proqraIM 4e vacaciones y colocarla
en un lugar visible para informaci6n del personal afectado.

4
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de 24

CATEGORIA

Técnico Especia11sta
Contramaestre
Inspector de 11
Delineante de lA

Técnico Especi~lista de 1.
Subjefe Técnico
Contramaestre Princ1pal
Perito Inspector..,

pre­
cada
'u.

Se cons14.r.r'nfestl~o.-.n1•• condicione. reguladas en
artIculo 13D del presente Convenio Colectivo, los dias
fijados en los Calend4rl0s Laboral.s aplicables en
centro de trabajo dictado por los Ente. Auton6nlcos en
correspondientes Ambitos territoriales de competencia.

25046~

j,,
•

Se establecen 4dlas laborables. que se disfrutaran a libre
elecci6n del empleado en la fecha que estime conveniente
notlfic4ndolo a su jefe con una semana de antelaci6n. con la
salvedad de que no podrAno disfrutar simultAneamente mAs del
SO por 100 en cada Unidad, a no ser que se trate de un 51­
bada. en cuyo caso no operarA esta limitación y sin que en
ningün caso dichos dias puedan acumularse a vacaciones. y su
administración se aplicara de acuerdo con los criterios
alcanzados por la Comisión Mixta de Interpretación con fecha
13 de junio de 1.986. ~nexo IX.

Inspector de 24
Delineante de 2A
Auxiliar Técnico de 14

Calcador
Auxiliar Técnico de 2A

11 PERSONAL JURIDICO y SANITARIO

•

7

'Para el personal de nuevo ingreso. dichos dias serari aplica­
~os durante el primer afta natural en la proporci6n de perma­
ne~cia en la Empresa.

A todos los efectos del presente Convenio Colectivo, el
personal Jurldico y Sanitario quedarA incorporado al
escalafOn del personal Técnico.

•

111 PERSONAL ~DMINISTRATIVO
Los ~ias regulados en el presente articulo, los -disfrutarA
el personal de turno rotatiVO re9~lar. de acuerdo con las
prog~amaciones previstas en el calendario de turnos....
ARTICULO 180. CATEGORIAS DEL PERSONAL:

La Empresa, como Qnica responsable de la organizaci6n prAc­
tica del trabajo, podrl disponer. dando cuenta a los repre­
sentantes del persoDa! de la creaci6n d. las categorias que
estime MAs adecuadas a las funciones que se deriven de
aquella organizaci6n, asi ca.o la anulaci6n de aquellas que
en la mis.. resulten inoperantes. siempre que con ,ello no se
lesionen los intereses económicos de los productores afec­
tados.

ARTICULO 19Q. PERSONAL DIRECTIVO:

Quedan incluidos en esta denOMinación los empleados de la
compafiia que ostenten las categorias de Jefe Superior y Jefe
de Divisi6n.

A estos empleados l.s serAn de aplicaci6n todos 108 pactos
establecidos en el . ~onvenio Colectivo, a excepci6n de los
au.entos generales de salarios r8qUlados en el artlculo'24Q.
A los mis~s les ser' de aplicaciOn como r6qimen de ga­
rantia, .1 que a continuaci6n se indica:

CATEGORIA

Jefe Departamento

Jefe ~rupo Administrativo

Jefe Administrativo

Subjefe Administrativo

Técnico Administrativo
Subjefe de Negociado

Oficial lA Admtvo.

Oficial 2A Admtvo.

Auxiliar Admtvo.

Meritorio

GRUPO SALARIAL

2

3

4

,

•
7

8

10

"El incr8nlento IIlnilllO anual. en valor absoluto. serA igual
al resultado de la tabla salarial para el Jefe de Departa­
mento -Nivel A_M.

La categorla de Subjefe de Negociado, incluida en las
definiciones del presente Convenio. tendrA la conside­
raci6n de categorla a extinguir.

ARTICULO 20a. CATEGORIAS DEL PRESENTE CONVENIO:
IV PERSONAL OBRERO Al PROFESIONAL DE OFICIO

Las categorias del personal, a partir de l. éntrada en vigor
del presente Convenio Colectivo. serán las que se relacionan
·a continÚ4ci6n, y cuyas. definiciones serán las que constan
en el Apéndice l.

PERSONAL TECNlCO

CATEGORIA

Capataz P.O.
Oficial 11
Oficial 2A
Oficial li
AprendiZ

GRUPO SALARIAL

,
•7
S

~1O

CATEGORIA GRUPO' SALARIAL

Jefe Departamento
V PF.RSONAL oaRERo al ESPECIALISTA

Jefe Grupo Técnico 2
CATEGORIA GRUPO SALARIAL

Jefe Técnico
Técnico Superior
Promotor Técnico Comerc1al

3

Capataz E.P ..
Especialista 11
Especialista 211
Auxiliar E.P.

•7
8
9



A todos los efectos del presente Convenio Colectivo. el
personal de peonaje quedará incorporado al escalafón~el

personal especialista.

Lunes 27 agosto 1990

,
".

BOE núm. 205

VI PERSONAL OBRERO el PEON~J'E

VII PERSONAL AUXILIAR Y SUBALTERNO

CATEGORIA

Inspector de Cobro y Lectura
Encargado

Oficial Subalterno
Lector Cobrador
Cobrador
Lector Especial

GRUPO SALARIAL

5

•

25047

a) Salario base: (ArtIculo 4Q. Decreto 2]80/197]~ sobre
OrdenaciOn del Salariol.

La asignaci6n de una determinada categorla profesional
significara para el productor, el derecho a dlsfrutar
del salario correspondiente delgruPQ salarial en que
esté incluida su categorla segl1n lo" conslgnado en los'
artIculas 180 y 200.

El incremento general que afecta a tOdos los grupos
salariales. para los diferentes, afios; son: 1,987 .. 7'S';
1.988,·6'; 1.989. 6'S' y-1.990, "7·7~,

El salario base anual individual"qUe tenga asigna.do cada
trabajador de acuerdo con la tablas salariales 1 y 2,
Anexo 111, se abonara en quince pagas, todas ellas de la
misma cuant1a (doce mensualidades,~,s:'.~respagas .~x.t.,..... ~
ordinariasl.J

·bJ Antiguedad: (Apartado a, Artlétllo'SO-Decreto 2380/197].
sobre Ordenacf~~ de~ Salar~ol,

ARTICUL021Q.OEFINICION DE PUESTOS DE TRABAJO:

Las cantidades acreditadas por este conc~pto en 31 de
diciembre de 1.986, pasaran a partir 'del 10 de enero de
1.987, a incrementarse en un 7'5 ,. Para los años suce­
sivos los incrementos son: 1.988, 6'- ,; 1.989, 6'5 ,;
1.990. 7'7 ,.

Hechas ,las correspondientesaplieaciones· del conceptO' de
Complemento Estabilizado, al personal que venia perci~

biendo a la firma del Convenio Colectivo de la Empresa
del aRo 1980/81, los Pluses de Turno Rotativo Laborable,
Conducci6n. Mantenimiento de Vehieul~s'y Dedicación Co~

mercial, as1 como Guardias de utilizaci6n segQn la forme
y condiciones que en dicho texto fueron pactadas.

Sea cual fuere la categorla y salario basa del empleado,
los trienios se devengarAn a partir del mes siguiente a
la fecha de su cumplimiento, y su cuantia anual es la
que se indica en el Anexo VII.

Para la aplicaci6n de dichostriénios, setendr4 en con­
sideración la altima fecha en-que se deveng6 alguna can­
tidad por concepto de .ant1~Ued,!,d, ,__e

El importe anual de la antiguedad se abonara en la misma
forma especificada para el salario base.'

~l_ complemento Estabilizado: (Apartado0'~~ Articulo SO De­
_creto 2380/1973, sobre_Ordenact6n~él,Salari~).

7

•
•

,o

las definiciones de dichos
actualmente necesarios. con
profeSionales mlnimas.

Subalterno

Botones

Subalterno lA

Hozo

. Al objeto de evitar dudas ~ft-aquellos puestos de trabajo de
carácter especial que existen o : p.,uedan: .ser .~,.creados_en la
Empresa, d. acuerdo con la facultad de or9a~1zaci6n práctica
del trabajo que corresponde .--la misma. 'huyendo dé" t.f· crea~
cion de nuevaS categorlas profesionales excesivamente rigi~

cas que podrlan coartar las -posibilidades de mejora de los
productores que las ostentaran; "se establecerA un catalogo
de definiciones de dichos puestos de trabajo especiales,
seRalando para cada uno, la categOria' profesional- que como
M1nimo será asignada a los productores que pasen a ocupar­
los.
Se recogen en el Apéndice II
puestos de trabajo especiales
sus corres~ndientes cateqorias

e A P I TUL o I~

REGIMEN ECONOMlCO
.!'!

ARTICULO 22l;L PÓLITICA GENERAL:

La permanencia de dicho concepto. en la estructura re­
tributiva queda sometida a las condiciones siguien~es

a. Este concepto mantehdri S~~~~~inaci6n especifica en
la'- hoja de salarios. del personal que lo. tenga conso~

lidado. en tanto no seden _¡asélr~unstancias de ab­
sorci6n previstas en el punto bl (párrafo siguiente)
del presente apartado.

Las condiciones economicas pactadas en- el presente Convenio
.Colecttvo constituyen garantla~ generales de ear~cter

colectivo, pero las condiciones efectivas de remuneraci6n de
un productor determinado o-de un- grupo ~e productores, tanto
en conceptos fijos como en conceptos variables, pueden venir
en muchos casos influenciadas e incluso determinadas por
circunstancias de carActer h1stórico ,o excepcional, asl como
otros aspectos relacionados con la eficacIa, calidad y ren­
dimiento en su t~abajo individual por 10 que dichas condi­
~ione$ especIficas no consti~u~ran argumento valido ni pro­
cedente para peticiones de carácter comparativo.

b. Su absorci6n podra ser siempre·total o parcial en el
salarlo base ylo retribuci6h complementarla en los
casos de aumento de categorla o aumento salarial por
cualquier motivo, excepto ~s"~e caricter ge~"~... l
regulados en los apartados-al y bl sobre salarlo DeSe
y antigU&dad respectivamente, ~elpresente artic~10.

c. La cantidad que pueda exi'sÜ.~ por este concepto se.
abonar~ por 12 mensualidades.

ANULADO

ARTICULO 230. REFORMA DEL ,~~C~~FON y JEFE DEPARTAMENTO Al.:

A los efectos del presente
Dentas generales aquellos
salario base y antigUedad
salariales.

Convenio se entender.n como au-.
que supongan una variaci6n del
que afecten a todos los grupos

dI Retribuci6n complementaria: (Apartad~a; Articulo SQ De­
creto 2380/73 sobre Ordenaci6n del Salario).

Las percepciones de car~cter fijo a que.puede tener de·
recho o puedan ser asignadas a cada productor a tItulo
individual. que excedan de su salario base propio, ten­
drAn la consideración de retribuci6n complementaria, sin
que la Empresa asuma ninguna oblIgaci6n de carácter co~

lectivo respecto a la misma.

ARTICULO 24Q. REMUNERACION:

La remuneraci6n del personal queda establecida en la 5i­
c¡uiente fo.r;ma:

- En el supuesto de existir tal-retribUC!6n complementa­
ria, podrA ser absorbida total o parcialmente' en.l sa­
larlo ba.e en los casos de aumento de los mismos por
cambio de cateqorla por cualquier raz6n, pero no en los
casos de aumento del salario base con carActer general
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el

definido en el. apartado al del presente articulo. ni
tcunpoco en los casos d. vencimientos individuales de
antlgUedad. La cantidad que pueda existir por este con­
cepto se abonarA en 12 mensualidades.

Pago de Firma de convenio : Se establece con carácter
general. a partir del 1 de enero de 1.990. -un nuevo
complemento salarial denominado Pago de Firma de Conve­
nio, con car4cter consolidado. el cual na serA computa­
ble a los efectos de los complementos de pensión requ­
lados en el capitulo VI del presente Convenio Colectivo.

La aslgnaci6n de una determinada categor1a profes~Q~al

significarA para el productor. el derecho a dlsfrut~. del
Pago de Firma de Convenio del grupo salarial en que esté
incluida su categor1a según lo consignado en 105
articulas 18g y' 20g.

Oadoque los pluses son de Indole funcional. su percepción
depender4 exclusivamente del ejercicio de la actividad para
la que fueron creados, por lo que no tienen car'cter conso­
11dable, y en consecuencia. el derecho a la percepción de un
plus cesarA automAticamente para cada prodUctor en cuanto
dejen de afectar al mlsmo las clr~unstancias establecidas
para su devengo.

El plus se devengará por dla efectivamente trabajado. No se
percibirá por tanto. en los casos de no asistencia al traba­
jo cualquiera que fuese la causa., con la ~nica excepción de
las vacaciones, en cuyo caso, el plus correspondiente en
proporción a los dlas de trabajo del año en que lo haya de­
ven9ado, serA acumulado durante el año y satisfecho en la
nómina de enero siguiente.

Los pluses que se reconocen en la actualidad son los si­
guientes:

El Pago de Firma de Convenio anual individual que
asignado cada trabajador de Acuerdo con la tabla
rial Anexo IV. se harl efectivo de una sola vez
los meses de julio y agosto.

tenga
sala­
entre

al Plus de turno rotativo regular: DevengarA este plus todo
el personal que ocupe puestos de trabajo a desempeñar en

_turnos consecutivos y rotativos de mañana, tarde y noche,
durante todos los dias del año sean festivos o no. .

PAGO UNICO 1.990

Excepcionalmente durante el presente afio de 1.990. se
narA con carActer lineal. un pago único de 60.000'­
(sesenta Mil pesetasl. el cual no ser6 computable a
efectos de los complementos d. pensión requlados en el
p1tulo VI del presente Convenio 'Colectivo.

abo­
ptas

los
Ca-

El horario de trabajo del personal adscrito a turnos ro­
~ativos, serA el que corresponda de acuerdo con el régi­
men de trabajo establecido para los mismos. En circuns­
tancias especiales, a peticibn y con la conformidad de
todos los afectados. el mandO podr' autorizar sln que
signifique dejaci6n de derecho alguno, alteraciones par­
ticulares en el régimen de rotación del personal pero
debiéndose restablecer el régimen normal de turno cuando
cesen las citadas condiciones de excepcionalidad o las
exigencias del servicio asI lo requieran.

El pago Onico se abonará exclusivamente al personal en acti­
vo al dia de la' firma del presente Convenio. asi como al
personal jubilado entre el dIa 1 de enero de 1.987 y el ci­
tado dla de la firma del presente Convenio Colectivo.

Pese a que dicho pago únIco tiene el carActer de no consoli·
dable, por esta vez, la cantidad 4. 30.000'- Ptas. (treinta
_ilpesetas) pasar' el próximo -"o, 1.991. a incrementar el
importe del Pago de Firma 4. Convenio con la naturaleza de­
finida en el apartado el del presente artIculo, para dic~
Pago.

ARTICULO 25g. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS Y PARTICIPA­
CIQN EN RESULTADOS FAVORABLES. (Apartado d.
ArtIculo 5Q Decreto 2380/73 sobre ordenación
del Salariol, '

Las tres gratifIcaciones extraordInarias previstas. se harAn
efectIvas ella d. enero. 10 d. julio Y 10 de diciembre, y
su cuantla queda fijada para cada devengo en el importe de
una mensualidad y S8 calcular6 de acuerdo con el salario
base mensual incrementado en la antigUedad que proceda.

Dichas gratificaciones se devengar6n en todo caso, en pro­
porci6n al tiempo trabajado durante el mes natural en que se
satisfagan,considerándose a estos efectos como trabajados
los periodos en que se devenga el salario.

lar consiguiente, al cesar al servicio de la Empresa. úni­
camente proceder' liquidar la parte proporcional de la gra­
tIficaci6n correspondiente, en el supuesto de que la baja
~enga lugar 'en los meses de enero. julio y/o diciembre. Sin
embargo, al personal ingresado antes del lQ de enero de
1966. salvo en Sevilla. en que la fecha establecida sera la
de lQ de juliO de 1969, en caso de causar baja en la Empresa
se les liquidarln las partes proporcionales correspondientes
a las gratificaciones extraordinarias y participaci6n en
resultados favorables que correspondiese de acuerdo con la
nueva modalidad pactada.

ARTICULO 260.~: (Apartado b. ArtIculo 5Q Decreto
2380/73 sobre Ordenación del salarlo).

Son pluses las cantidades que puedan asignarse a los traba­
jadores que ocupen deterMinados puestos de trabajo o ejerza~

deterMinadas tareas, por razón de los requerimientos espe­
cIficas de la funci6n o de las circunstancias de tiempo y
lugar en que ésta se desarrolle. Salvo los expresamente de­
terminados por disposiciones legales, el establecimiento o
anulación de pluses es facultad de la Empresa, previa in­
formación, consulta y dialogo con la representación de los
trabajadores.

La Empresa. en uso de la facultad de organización del
trabajo, podra. en casos excepcionales, acomodar la con­
secutividad de los turnos a las necesidades temporales
del servicio, e incluso suspenderlos en los perIodos que
sea preciso, si blen en estos casos continuará teniendo
derecho el trabajador a la percepci6n del plus en tanto
se mantenga su vinculación al mi_smo puesto de trabajO.

Cualquiera que sea la categor1a del productor. este pl~s

se devengarA por d1a trabajado y su cuantla serA la_ seña~

lada en el Anexo VII, la.cual incluye la compensación por
aquellas posibles fiestas que puedan concederse espor4di­
camente por circunstancias especiale5. asI como la even·

,tual lndemnización a que pudiera haber lugar en los casos
de imposibilidad de disfrutar el perIodo de descanso pre­
visto en los casos de trabajo en jornada continuada.

Al personal sujeto a este plus le sera de aplicación - lo
previsto en el Anexo VIII.

bl Plus de nocturnidad: Los valores que regirán para cada
año de vigencia del presente Convenio para retribuir el
plus de nocturnidad seran los regulados en el Anexo V.

Dicho plus lo percibirAo aquellos empleados que su jorna­
da habitual de trabajo la desarrollen durante el perIodo
comprendido entre las 22 horas y las 06 horas y se deven­
gar' por hora efectivamente trabajada.

Cuando por necesidades del servicIo deban realizarse ho­
ras extraordinarias durante el perIodo comprendido entre
las 22 h. Y las 06 h .• las mismas se retribuirAn de
acuerdo con los valores pactados en el Anexo VI y con el
recargo que en el mismo se indica.

ARTICULO 270. TRABAJO FUERA DE JORNADA A PRECIO CONVENIDO:

Cono modalidad alternativa de remuneración de las activida­
des que por razones coyunturales o derivadas de la organi­
zación practica del trabajo, deban o puedan reallzarse fuera
de la jornada laboral. previo acuerdo entre la Empresa y sus
trabajadores. se establece el sistema de remuneración a
precio convenido fuera de jornada.

A través de este sistema, la Empresa compensará la labor
desarrollada según el número de operaciones o tareas reali­
zadas correctamente por los productores, fuera de la jornaaa
laboral, con independencia del tiempo invertido en las mis­
mas y de la categorla profesional del productor. Como con­
dición general previa para ejercitar trabajos convenldos
bajo este régimen. se requerirA que el trabajador haya al­
canzado un rendimiento normal dentro de su jornada laboral.
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Los valores vigentes en 1986, para las
jo convenido reguladas a continuación
siguiente forma: 1.987,7'5'; 1.988,6'­
1.990,7" t.

modalidades de traba­
se incrementan de 1a
t; 1.989.6' S ,;

ARTICULO 29Q.
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DIETAS: (Apartado 4. A~tlculoJQ Decreto
2380/73, sobre Ordenación del Salario, las
dietas tendr~n la consideraci6n de gasto
suplido) ,

Quedan establecidas dentro de este régimen las siguientes
condiciones:

Lectura: Habida cuenta de que la finalizaci6n de la jor­
nada laboral puede quedar indeterminada 51 se autoriza
concluirla en el propio domicilio. se conceptuarán como
trabajo convenido todas ras fichas leidas por encima del
cupo diario establecido en cada caso, en cómputo mensual.
Subsiste la obligación de completar diariaaente toda finca
iniciada.

Cierre v cobro: A los efectos del c6mputo de los - cupos
establecidos, 5610 se computaran como operaciones comple­
tas las de cierre o cobro efectivo. Los avisos se compu­
taran como media operación a 8fectos de cupo, aunque se
abonaran como operaci6n completa a efectos de trabajo con­
venido. en el caso de que tenqa como resultado el cobro en
oficina dentro del propio mes,

Colaboraciones: Se entiende bajo este concepto la reali~

zaci6n de operaciones y tareas propias de una unidad de
trabajo, en circun5tancia~ ~enecesidad o de trabajos no
habituales de la unidad Ya referencia, por personal no
adscrito a la misma, pero que por sus condiciones persa·
nales y capacidad accede a efectuarlas una vez finalizada
la jornada laboral en su propia unidad. En estos casos se
compensara económicamente la labor realizada por trabajo
convenido en el servicio de destino, y con total inde­
pendencia de la categoria laboral del productor que
preste su colaboración.

cl Dieta por cena: Se tendr4 derecho a ella cuando el tiempo
al servicio de la Empresa se prolongue hasta después de
las 22 horas, siempre que la jornada normal de tarde no
concluya normalmente entre las 21 y 22 horas, en cuyo
caso se devengar' dieta solamente si dicha jornada se
prolonqa dvs o más horas. También se devengarA cuando se
inicie la jornada de noche cuatro o mAs horas antes de la
normal de entrada. En el supuesto de que se efectden ho­
ras extraordinarias, para devengar dieta de cena será
condici6n indispensable haber iniciado el trabajo antes
de las 18 horas y que se prolongue hasta después de las
22 horas.

a) Dieta por desayuno: Se tendrá derecho a ella cuando la
entrada al trabajo, en jornada de manan&. tenga lugar dos
o mAs horas antes de lo normal, o cuando la jornada ~e

noche se prolongue dos o mas horas de la normal de 5.11­
da, con la salvedad prevista en el parrafo 20 de la d~~a
de comida.

Tambitn se percibirá la dieta de comida, cuando por emer­
gencias o por no haberse realizado la sustitución por el
turno entrante, deba trabajarse la jornada de mañana,
despuAs de haber realizado el turno de noche como jornada
normal de trabajo.

l~s dietas reguladas anteriormente quedan establecidas en
los importes que constan en el Anexo VII.

b) Dieta por comida: Se tendrá derecho a ella cuando el
tiempo al servicio de la Empresa se prolongue dos o más
horas después de lo establecido. También se devengará
cuando por necesidades del servicio en los casos de jor­
nada continuada, s6lo se concede una hora para comer a
partir del momento de finalización de la jornada normal
de mañana y antes del inicio de la extraordinaria de
tarde. Asimismo se devengarA cuando se lnicie la jornada
cuatro o mAs horas antes de la normal' de entrada.

valor de cada ope­
régimen de trabajo

con el sistema re-

o aed: El
jornada en
de acuerdo

Operaciones de Utilizaci6n
raci6n realizada fuera de
convenido, se determinara
guIado hasta la fecha.

ARTICULO 281::1'. HORAS EXTRAORDINARIAS:

Amb4s representaciones conscientes de la necesidad de dismi­
nuir el nomero,de horas extraordinarias en favor de una po­
lítica general de creaci6n de empleo y teniendo en cuenta ~I

carácter del servicio pUblico que la Empresa presta den~~~

de su finalidad social, establecen los siguientes princip~~s

en materia de Horas Extraordinarias :

Por otra parte, en los casos de despla2~iento con pernocta
regulados en las Normas interiores nas. 138 y 139115, la
compensaci6n "Otros Gastos" que no requiere justificaci6n
queda establecida en las cuantlas asimismo sefialadas en el
Anexo~VII.

ARTICULO 30Q. COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL:

La asimilación de lo~ grupos de tarifas oficiales de las
categorlas profesionales existentes en la Empresa, es la
siguiente:

Oe acuerdo con lo dispuesto en la legls1ac16n vigente, la
cotización a la Seguridad Social se efectuarA con arreglo a'
las bases establecidas en la misma.

al Los valores que regirán para retribuir las Horas Extra­
ordinarias, serán los pactados en el Anexo VI del pre­
sente Convenio Colectivo, tomando para ello como base' de
referencia el valor hora ordinar~a fijado como módulo en
dicha tabla para cada Grupo salarial, e incrementAndolo
en un 15 por 100 a los efectos de obtener el valor re­
tributivo de la Hora Extraordinaria.

bJ A los efectos establecidos en el Real Decreto 1858/1981
de 20 de agosto, las Horas Extraordinarias motivadas po~

causa da Fuerza Mayor y las Estructurales. consideradas
como tales las necesarias por:

CATEGORIAS PROFESIONALES

Personal Técnico Juridico y Sanitario

GRUpo ASIMILACION

Periodo punta de la producci6n.
Ausencia$ imprevistas.

- Dificultad imprevista para la sustituci6n de
personal a turno.
Trabajos extraordinarios de mantenimiento en
instalaciones.
Atenci6n y prevenci6n de averías.

Quedando sujetas las Horas Extraordinarias realizadas por
estos motivos. a la cotización que en cada momento se
fije para las mismas.

Cl La Empresa informará a la representación legal de los
Trabajadores sobre el nQmero de Horas Extraordinarias
realizadas, asi como la calificaci6n de las mismas. de
acuerdo con la legislación vigen~e.

d kn cualquier caso y por acuerdo de la Empresa con el in­
Leresado, se podrán compensar las Horas Extraordinarias
por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de su
retribución monetaria.

Jefe Superior
Jefe de Divisi6n
Jefe de Departamento
Jefe de Grupo Técnico
Jefe Técnico
Técnico Superior
Promotor Técnico Comercial
Perito Inspector
Subjefe T6cnico
Técnico Especialista de 1&
Contramaestre principal
Técnico Especialista de 2&
Inspector de 1.
Delineante de la
Contramaestrf!l
Inspector de 2.
Delineante de 2a

Auxiliar Técnico de la
Calcador
Auxiliar Técnico de 2&

1
1
1
1
1
1
2
2
3
3
3
4
4
4
4
4
4

7
7
7

e) En todos los casos será preceptivo, antes de realizar las
Horas Extraordinarias, que las mismas hayan sido expre­
samente autorizadas'por la lInea de mando correspondien­
to.

'ecsonal Administrativo

Jefe Superior
Jefe de Divisi6n
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CATEGORIAS PROFE5IONALES

Jefe de Departamento
Jefe de Grupo Admtvo.
Jefe Administrativo
Subjefe Administrativo
Subjefe de Negociado
Técnico Administrativo
Oficial lQ
Oficial 2"
Auxiliar
Meritorio

Personal Profesional deOflcio

GRUPO ASIHlLACION

1
1
3
3
3•5
5
7

11

bl

Personal Técnico 1 - 2 Y J
Personal Administrativo 1 "2 Y 3

En los puestos correspondientes al grupo salarial
tes de procederse a la libre designaci6n. la
anunciarA la plaza correspondiente.

Para las categorias incluidas en los grupos salariales
que a continuaci6n se relacionan. los accesos a las
mismas se realizarAn cuando ex~sta vacante y mediante
concurso. al objeto de otorgar mayores oportunidades al
personal de la Compa5!a.

El ascenso de categoría .. seré aut~m4tico al cumplir el
interesado los 18 años de edad en los siguientes casos,
incluidos en el grupo salarial 10:

Personal Administrativo CMe~itorio'

- Personal Auxiliar Subalterno lBotones,
- Personal Profesional Oficio (Aprendiz) siempre que

el interesado haya completado su formaci6n
profesional a juicio de la Empresa.

Para el personal comprendido en las categor1as que a
continuación se relacionan, el ascenso se realizara por
Concurso-Oposición asegurAndose anualmente un número de
plazas equivalente al 20' de la plantilla de trabajadores
adscritos a la cateqor!a de origen.

Capataz
Oficial lQ
Oficial 20
Oficial 30
Aprendiz

Personal Especialista prActico

Capataz
Especialista de 11
Especialista de 2a
Aux1l1ar E.P.

Personal Auxiliar y.Subalterno

Encargado
Inspector Cobro y.Lectura
Oficial subalterno

,Lector-cobrador .
CObrador

••••11

••••

,,,,,

el

d'

Personal Técnico
- Personal Administrativo

Personal de Oficio
- Personal especialista práctico
- Personal auxiliar subalterno,

• 5
• 5

5,
5

Personal Auxiliar y Subalterno

"':';'.'Lector Especial
subal terno 14
Subalterno
Mozo
Botones

,,,,
11

Del número de plazas correspondientes a la aplicaciOn del
porcentaje del 20'. se deducirá el nfimero de plazas que por
aplicaciOn de los ascensos aut~ticos por antigUedad puedan
producirse de acuerdo con lo regulado en el ·Convenio Colec­
tivo de 1977 a 1978. Para el ascenso por antigUedad en las
condiciones reguladas, solamente reglri para el personal
ingresado en la CompañIa con anterioridad al 31 de diciembre
de 1978.

Personal especialista y peonaje

Personal profesional de oficio

Los ascensos que por ~az6n del régimen previsto en este
apartado, puedan producirse. no implicar~n necesariamente la
obligación por parte de la Empresa de asigna~le nuevas
.funciones o trasladarle de· puesto de trabajo. y cuando estos
se realicen por antigUedad no estarán sujetos al periodo de
prueba regulado en el párrafo 2Q del presente art1cul~.

Personal auxiliar y subalterno

tos productores que vinieran cotizando por bases superiores
a las de las tarifas establecidas, seguirán cotizando por'
las mismas.

.c A P 1 TUL O V

ARTICULO 31Q. REGIMEN DE ASCENSOS DE CATEGORIA:

El ré9im.n de asce~q. que se· establece en el presente Con­
venio Colectivo responde,a la necesidad de cobertura de­
plazas que exija ~l desarrollo de la organizaci6n. y se
fundamenta en el principio bAsico de la aptitud y capacidad
del, trabajador para el.desempefiode las funciones-propias de
cada categor1a profesional y el de su idoneidad al puesto de
trabajo en que las ,deSatrolla. Tales eX1Qencias tienen es­
pecial significaci6n en las eategor1as y puestos de mando
por la confianza que requiere la gestión que tienen delevada
y por la responsabilidad que supone la supervisi6n y adllll.- ~

nistración de, los recursos que se les asignan.

Para mayor garant1a de que el ascendido a una categoría ,pro­
fesional superior desempeftar•. las funciones encomendadas con
la m6xiN& eficacia, se establece con carlcter general un
perIodo de prueba en la nueva categorla igual al que co­
rre.ponderla a un trabajador,de nuevo ingreso. En el su­
puesto de que el trabajador no supere el periodo de prueba
.enalado, quedarl con su anterior categoria profesional y
retribuci6n volviendo a su anterior puesto de trabajo si no
estuviese ocupado, o en 'otro caso, adscrito al puesto dis­
ponible lo mAs af!n posible al que venia desempeftando con
anterioridad.

Sobre estos principios, y cono procedimiento als adecuado a
la realidad de la ~resa se establece el siguiente régi..n
de modalidades para ascensoa de cateqorla:

Personal técnico

Auxiliar técnico de 21
Caleador
Delineante de 2~

Inspector de 21
Auxiliar técnico de, 11

Personal administrptivo

Oficial 20

Oficial 20

Auxiliar E.P.
Especialista de 21

Hozo
Subalterno

•••••

•

•

••

••

Auxiliar técnico de ti
Delineante de 21
Delineante de 1i
Inspector de ti
Técnico especialista de 21

Oficial 10

Oficial 10

Especialista de 2.
Especialista de 11

Subalterno
Subalterno de 11

al Se realizarA la prenoci6n por libre designaci6n de la
Empresa para alcanzar las categorlas incluidas en los
grupos salariales que a continuaci6n se relacionan:

el Para las categor1as de Oficial 3Q P.O. Y Auxiliar Admi­
nistrativO y al objeto de que puedan promocionar a la
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categorla inmediata, la~resa se compromete a convocar,
cada afta concurso-oposición para cubrir un n~ro de
plazas'equivalente al 15' de la plantilla de trabajadores
que f19ura~ adscritos a las citadas cdtegorlas.

Debido a la nueva creación' de la categorla de Técnico
Administrativo, el acceso a la misma se realizará de
acuerdo con lo siguiente:

En 1980, el l0' de, la plantilla de Oficiales de U. Admi­
nIstrativo, podrá acceder mediante concurso-oposictón a
dicha categorla.

A partir de 1981. y siguiendo la modalidad del párrafo
anterior, el porcentaje será del 15\ •

Todo el personal que alcance dicha categorla. será
asignado a un pu.s~o de trabajo acorde con la misma, o
bien podrá c~ntlnuar desempeftando las actuales funcio­
nes hasta que exista un puesto de trabajo acorde con la
citada cateqorla. El' cambio de puesto no implicara el
traslado a un centro de trabajo de distinto municipio
salvo que exista mutuo a~~~rdo.

, ,-
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resuel ta por concurso-oposici6n. "podrán cubr irse las
mismas con los concursantes que habiendo superado la
puntuación minima exigida, no hubieran obtenido plaza
en éste.

"44. - Si no se presentasen aspirantes, o en el caso de ha­
berlos. no reuniesen las condiciones da admisión exi­
gidas, no superasen las pruebas de suficiencia o no
sobrepasasen la puntuaci6n minima exigida. la Empresa
podrá cubrir libremente la plaza sin otro requisito.

51.- Para el personal de nuevo ingreso no serA precisa la
formalización de concurso-oposición en las categorlas
inferiores de cada escalafón ni en lás '-de libre desig­
nación. regulando la Empresa su admisi6n de acuerdo con
las necesidades del momento.

ARTICULO ))Q. PORCENTAJE DE PLANTIILA :

Se establece la estructuraciOn de pl~ntilla.de los escala­
fonesque se indican:

91 Con independencia de lo anterior. cuando a criterio de_
la empresa resulte probado que un empleado ha venido
desarrollando con el t1empo suficiente y plena eficacia
y responsabilidad las funciones de un puesto de trabajo
que le hagan merecedor de un cambio de categoria, la
Empresa podré libremente asignarle una de las catego­
rias comprendidas en los apartados b) y d) del presente
articulo, dando cuenta al Comité de Empresa.

tersonal administrativo

Las categorlas comprendidas en los grupos
(Oficial lD, Subjefe de Negociado y
nistrativol reunirán, como m1nimo, el 31
empleados pertenecientes al escalaf6n
excluidos los Meritorios.

salariales 5 Y 6
Técnico Admi­
por 100 de los
administrativo.

ARTICULO 32D. NORMATIVAS "PARA LOS CONCURSOS-OPOSICION:

Se establece la siguiente normativa:

La categoria a
xiliar) reunirá
calafOn,

que se refiere el grupo salarial 8
como m6ximo el 34 por-iOO de dicho

(Au­.,-

aviso al personal,,>, ' ,.. -1';

Serén funciones del Tribunal:

b) Las condiciones econOmicas y de carActer profes10nal
que corresponderán a los que resulten designados.

c) Los requisitos indispensables para la admisión a~

concurso y plazo de solicitud.

dI Indicaci6n de los temarios de las pruebas teóricas y
prActicas de clasificación que versarán sobre mate­
rias bAsicas e indispensables para un normal desem­
peño del cometido caracteristico de la plaza a cu­
brir. atendiendo; ademas, a los factores de cultura
general y perso~al~dad.

el Las fases aproximadas de realizaciOn de las pruebas.

fl Los periodos de entrenamiento. adaptación y prueba.

2. Una vez publicado el anuncio. se constltuii~ el Tribu­
nal calificador del concurso. compuesto por un presi­
dente, nombrado por la Empresa y dos vocales; uno en
representaci6n del personal y que serA designado por l.

representaci6n de los Trabajadores de la Conisi6n de
Formaci6n y Promoci6n, y otro designado por la repre­
sentaci6n de la Direcci6n en la citada Comisión. Actu­
arA de Se~retario. sin voto, el titular de Contratación
y Empleo.

ARTICULO 34D. CAMBIO DE FUNCIONES

u.

y •
JO.

Las categorlas comprendidas en los grupos salariales 5
(Oficial lD y Capataz P.O.) reuniran. como minimo. el
por 100 de los obreros pertenecientes al grupo
profesionales de oficio. excluidos los Aprendices.

La categoria a que se refiere el grupo salarial 8 (Oficial
3D) reunira, como mAximo, el 35 por laG de dicho grupo.

- Personal profesional de oficio

1.- Necesidades derivadas de la organización del trabajo.
del desarrollo de las aptitudes y"ca,pacidades indivi­
duales, y del mejor aprovechamiento de 10$ recursos
humanos. en términos de adecuar las cargas de trabajo y
las dotaciones de plantillas de las distintas Unidades
de la Compañia mediante el cambio de funciones.

Al objeto de no limitar las posibilidades de promoción
ascenso de catego~la del personal. ni coartar su id6ne~­

adecuación al puesto de trabajo al que esté adscrito, el
personal afectado podra. previas las acciones de formaci6n,
entrenamiento o readaptaci6n profesional, oportunas. ser
cambiado de categor1a e incluido en el escalaf6n y grupo
salarial que corresponda por sus nuevas funciones. efec­
tuandose la redistribución de su anualidad -excluidos los
conceptos variables- de tal forma que se ajuste a la nueva
situación sin perjuiCio econ6mico para el productor, previo
mutuó acuerdo entre el trabajador y la Empresa. en los tér­
minos pactados entre ambas partes. También en este sentido
se reconocen CQmo causas suficientes para el cambio de un
trabajador de un puesto a otro, las siguien~es:

tanto funcionales
demAs aspectos que
circunstancias a

ll~- Las plazas se anunciaran mediante
estableciendo:

al Las caracterlsticas del puesto."
como de condiciones de trabajo, y
definan las responsabilidades y
asumir.

al Aplicar, corregir y puntuar las pruebas, y determi­
narel nivel mlnimo de exigencia par superarlas. En
la ponderaci6n total habrá de tenerse en cuenta el
factor antiguedad,

b) La supervisión de la aplicación pr~ctica de las
pruebas, en las fechas que se determinen. a los as·
pirantes que reanan los requisitos de admisión.

e) La calificaci6n de las pruebas y clasificación de
los concursantes. formulando propuestas de designa-
ción. -

311.- Si para la misma plaza se produjesen vacantes en el
plazo de 24 meses siguientes al de una convocatoria

2_· D.(sminuC,i6n dlt la aptitud para eldesempel'l:o de un pues.
....0.

En el apartadq l. se estarA a lo establecido en el pri­
mer párrafo de este articulo, y en"el apartado 2 a lo
dispuesto legalmente.

ARTICULO 35D. PROMOCION :

Las vias ordinarias de promoción seguir~n la linea determi­
nada por las categorlas profesionales definidas en el pre­
sente Convenio dentro de cada escalafón y rama. Serán con­
sideradas también vias normales de promoción. aunque repre.
senten cambio de escalafón, lasque a continuación se deta­
llan:



25052 Lunes 27 agosto 1990 BOE núm. 205

De Botones a Auxiliar Administrativo o Auxiliar Técnico
de 21.

De Lector especial o Lector cobrador a Inspector de 2a ~

de la.

Seguirán excluidos de- la ayuda de refarencia' los pensionis­
tas por jubilaci6n o viudedad a quienes afecte el régimen de
complementos establecidos en los articulos siguientes del
texto del Convenio.

ARTICULO 36c. FORMACION PROFESIONAL :

ARTICULO 37Q. COMISIONDE FORMACION y PROMOCION

- Oe In$p8ctor de Cobro y Lectura a Inspector de 11.

De Capataz P.O. a Contramaestre.

Los planes de formación profesional del personal de la Em­
presa tendr4n en cuenta el contenido del presente articulo,
as! como tamblé~ deberan abrirse las posibilidades de par­
ticipación que procedan en consonancia con el Mismo en las
eventuales convocatorias de concurso-oposici6n.

,..,..,..,..,..
por
por
por
por
por

,..
9.
8.7.
6.

....d
ed.d
....d
edad
ed.d

de
de
de
de
de

aRos
al'l:os
aRos
aftas
años

Las mejoras que en el régimen de la Seguridad Social puedan
experimentar las prestaclones del Mutualismo Laboral de los
jubilados de acuerdo con el presente artIculo, a partir de
los sesenta y cinco al'l:os de edad. no podrin ser absorbidaf
por el complemento de pensión que tengan reconocido por l~

Compañia.

El complemento seKalado en la escala anterior deberá soli­
citarse dentro de los seis meses siguientes a la fecha en
que se cumpla la edad correspondiente. Transcurrido dicho
plazo se aplicarA el porcentaje se5alado para la edad si­
guiente.

Los ingresos anuales asi determinados se entender4n referi­
dos a la ret~ibución que se acredite en la fecha de cumplir
los sesenta, y cinco años de edad, y comprender6 su importe
11quido, efectuadas las deducciones correspondientes por
Seguros Sociales y Mutualismo Laboral. La escala antes meno
cionada es la siguiente:

1 ~os sesenta y cinco
- A los sesenta y seis
- ~ los sesenta y siete

A los sesenta y ocho
- ~ los sesenta y nueve

bl La antigUedad.

ARTICULO 39Q. JUBILACION NORMAL

al El salario base.

cl Las gratificaciones de enero, julio y diciembre.

di La retribuci6n complementaria que establece el apartado
di correspondiente al Articulo 24Q de este Convenio.

El importe de este complemento será igual a la diferencia
entre la totalidad de las prestaciones anuales de jubilación
del Régimen General de la Seguridad Social cuyo calculo es~

tablece la Ley 26/1985 y la cantidad resultante de aplicar
la escala que a continuaci6n se indica a los ingresos anua­
les determinados con los sigu1entes conceptos:

El régimen de jubilación y viudedad es el establecido en las
condiciones reglamentarias por el RAgimen General de la Se­
guridad Social.

Al objeto de mejorar los ingresos del personal que volunta­
riamente se acoja en lo-sucesivo de una manera normal a los
beneficios de jUbilación a partir de la edad de sesenta y
cinco aRos, la Empresa establece, mientras no se legisle
sobre el particular, una subvención o complemento vitalicio
inversamente proporcional a la edad, correspondiendo el ma­
yor porcentaje a la edad de sesenta y cinco aftas.

róta­
pr1-

La presidencia de la Comisión se efectuará por orden
tivo en cada sesión y el secretarIo será elegido en la
mera reunión de la Comisión de Formaci6n y Promoci6n.

Se establece una Comisi6n integrada por 8 miembros designa­
dos 4 por la Direcci6n y 4 por la representaci6n de los
Trabajadores. la cual con carácter decisorio, tendrá como
misión estudiar y programar los cursos y planes de formación
a que se alude en los articulas 32Q y 36Q, asl como en lo
referente a los programas. temarios y cuestionarios básicos
a utilizar en los _concursos~oposic16n, velando por la exis­
tencia de todo ello con la antelación suficiente para prever
las necesidades de la Empresa, y por la idoneidad. nivel y
adecuaci6n de los mismos.

El planteamiento de esta formación se basa en los principios
de participaci6n e igualdad de oportunidades, concibiéndola
como un medio de realización individual y mejora colectiva,
y en consecuencia como un derecho y un deber de colaboración
act~v. en los 'programas de fOrMaci6n en calidad tanto de
alumno, para la ampliación y perfeccionamiento de los pro­
pios conocimientos, como de profesor para transmitir los
adquiridos. •

La Empresa contInuar'. incrementarA la realizaci6n de cur­
sos de formación profesional ,con la finalidad de atender
tanto a las necesidades de preparaci6n de su personal en las
nuevas ttcnicas y sistemas de trabajo que exijan la evolu­
ción y desarrollo de la Compañia, como de facilitar la pro­
moción individual.

Con el fin de promover la preparaci6n del personal 'en previ­
sl¿n de futuras vacantes, especialmente para aquellos pues­
tos en que sean frecuentes, o hacia los cuales evolucionen
las necesidades de la Empresa tanto por reestructuraci6n
funcional como avance tecno16gico, la Empresa podrá conVOcar
la realizaci6n de,CUrSos especificas de capacitaci6n. El
certificado de asistencia con aprovechamiento a dichos cur­
sos. oida la Comisión de Formaci6n, podri tener carácter de
condici6n necesaria de admisi6n a concurso sie~pre que hu­
biera tenido lugar dentro de la jornada laboral.

Se establece, a la vez, una subcomisión de control y gobier­
no de los fondos destinados a la formaci6n cultural de todos
los trabajadores de la Empresa, constituida por los 4 miem­
bros integrantes de la Comisión de Formación y Promoción
designados por la representación de los trabajadores. Esta
subcomisión dará cuenta de sus resoluciones a la Comisi6n
designada por la Direcci6n, la cual tendrá el cometido ~

decidir el carácter dé formaci6n cultural o profesional 9n
cada caso.

e A P 1 TUL o VI

PREVISION y ASISTENCIA SOCIAL

Al objeto de g~rantizar el ~omplemento de jubilación, la
Empresa seguirá facultada para concertar seguros complemen­
tarios a favor de los interesados, en las condiciones con­
venidas.

ARTICULO 40Q. JUBILACION ANTICIPADA:

Podr6n acogerse a los beneficios de la jub11ación anticipada
aquellos productores que habiendo cot1zado con anterioridad
al 1.1.67. al Mutualismo Laboral, les fuera de aplicaclón la
Disposici6n Transitoria de la Orden Ministerial de fecha
18.1.1967, y se encuentren al mismo tiempo, en cuanto a edad
y antigUedad efectiva en la Empresa, en alguna de las si~

guientes situac10nes:

ARTICULO 38Q. AYUDA PENSIONISTAS :

La ayuda o complemento que vienen percibiendb los Pensio­
nistas del MutualiSmo Laboral procedentes de la Empresa por
ltt's eonceptas de jubilación reglamentaria. invalidez, viu­
dedad. orfandad absol~ta o por prestación en favor de fami­
liares. queda establecida en la cuantia que para cada año se
~etermlnan en el Anexo VII. la cual se distribuye en doce
mensualidades mas dos pagas extras de la misma cuantia. a
percibir en los meses de julio y diciembre.

60 años -....•.....•. 34 al'[os de ant1qUedad
61 ai'ios .. , ..•............•... ; 3J años de antigUedad
62 a¡'jos 31 afias de ant1qUedad
63 alías ...............•......• 25 aftos de antiguedad
64 a60s .....................•• Sin lImite de antigUedad

Asimismo y cuando circunstancias particulares lo aconsejen.
especialmente enfermedad. la Empresa podrá conceder los be­
neficios de la jubilaciOn anticipada a partir de los 60 años
de edad.
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"ra el personal que se halle tra~j.ndo a turno ro~.tlVO

r~ular. y lleve trabajando en dlchor6qlmen un perIodo na
·t~ferior a 25 a~os. tambi6n se le oonceder'" los beneficios
de la jubilaci6n anticipada a partir de los 60 a~os de edad.

En ambos casos se les aplicarAn los beneficios de jubilación
regulados en el articulo anterior para loa 6S aRos de eddo.
previa aceptaci6n de los interesados y siempre que concurran
en los mismos, las condiciones establecidas para esta pres­
taci6n en el Régimen General de la Seguridad Social.

Convenio, el marqen d. sus po_ible. as.sores externos la
cual. a la Nyor brevedad posible y en el t6r1l1ino llIiximo de
60 dias a partir del siguiente al d. 1. firma del presente
Convenio, proceda al inicio de negociaciones ~le permitan
alcanzar un-acuerdo sobre una nueva regulaci6n en la Empresa
en materia de complementos de pensiones, La Comisión Mixta
acordarA la incorporación de los acuerdos que alcance, bien
al texto del presente Convenio Col.etivo o bien a la futura
negociaci6n del Convenio ColectIvo slguiente al que esté en
vigor en el momento en que se adopten dichos acuerdos

En los casos de jubilaci6n anticipada regulados en el pre­
sente articulo, el complemento que perciben en la fecha de
jubilaCi6n se incrementaré_n -su dia con loa aumentos gene­
rales.que estando en activo les hubieran correspondido por
Convenio Colectivo, entendiéndose por aumentos generales
aquellos que supongan una variación del valor asignado al
salario base que afecte atados los grupos salariales, que­
dando estabilizado a partir de los sesenta y cinco años de.
edad.

ART'ICULO 450. PERSONAL DE NUEVO INGRESO:

En la linea expuesta en el artIculo anterior ambas partes
manifiestan que el citado futuro sistema de previsi6n defi­
nldo por la Comisión Mixta, el cual se- procurara sea-similar
y homologable con el actual, serA de aplicación preceptiva y
automAtica a todo el personal ing~.sado en la Empresa a
partir de la fecha de la firma del presente Convenio Colec­

'.Uva.,

,
,.,.

La Empresa podri pactar sobre el régimen descrito, condicio­
nes' especiales "ad personarn" 'que de mutuo acuerdo con el
interesado tiendan a satisfaeer los intereses propios del
erapleado.

ARTICULO 410, VIUDEDAD:

El régimen normal de viudedad es el derivado de las condi­
ciones establecidas por el Régimen General de la Seguridad
Social,

La EMpresa conplenentar6 las pensionp.s de viudedad de las
esposas de los productores en activo y jubilados que fallez­
can a partir de la entrada en vigor del presente Conveni' y
aientras no contraigan nuevas nupcia., en la cuantia necese­
ria para alcanzar el 50' de la Qlti.. anualidad acreditao~

por el causante y reconocida-por la COMpaRta, conforme a las
reglas de los articulas 390 y 400, ., .

ARTicuLO 46Q, MANTENIMIENTO DEL SISTEMA Y FORMULA lICTUi\.I.:

En relaci6n con lo dispu••to en el articulo anter.ior se
. acuerda que a todo el ~r.onal en plantUlá en la Elnpresa en
la fecha de la firma delpr••ente Conven1~, .e le mantendré
el slstema y fOrmula actual de previsiOn regulada ·en el
Capitulo VI del mismo, y ello en tanto no sean de aplicación
a dicho per.onal las fOrMUlas que requlensu integración al
nuevo r6qimen de previsión que pueda acordarse por la
Comisión Mixta constituida en el artIculo 44Q, una vez
dichas f6rmulas se incorporen al texto del Convenio Colec­
tivo correspondiente.

ARTICULO ·470, PERSONAL DE NUEVO INGRESO' PRESTACIO:lES
PROVISIONALP :

Para el cAlculo del complemento se computar6n lntegramente
las prestaciones reglamentarias de viudedad del régimen ge­
neral de la Seguridad Social que correspondan en el docu­
mento inicial, y no serA reducido en el caso de que aquéllas
experimenten ulteriores aumentos, por lo que éstos repercu­
tirAn lntegramente en favor de la beneficiaria.

De forma provisional y en los supue.tos de fallecimlento o
invalidez de algdn empleado ingresado en fecha posterior a
la de la firma del presente Convenio, si esto. se produjeran
antes de que por la Cc.isión Mixta se adopten los acuerdos
definitivos sobre el nuevo siste.. de previsión pactado para
los .ismos, les serian de aplicación, de forma momentAnea y
transitoria, las prestaciones de viudedad~.inv~lidezen la
for.a regulada en el actual Convenio,

Al objeto de garantizar el complemento de viudedad, la Em­
pres4 seguirA facultada para concertar seguros complementa~

rlos a favor de los ihteresados. en las condiciones conve­
p1das. ARTICULO 480, REUNIONES DE LA COMISIQtI MIXTA:

ARTICULO 42D, GARANTIAS COMPLEMENTO DE PENSION:

A los pensionistas afectados por cualquiera de los artIculos
precedentes de este Capitulo,se le. garantiza un comple­
mento a cargo de la Empresa que sumado a las prestaciones
satisfechas por el Régimen General de la Seguridad Social,
alcance las percepciones .inimas que se establecen para cada
afta en el Anexo VII, para las situaciones de Jubilación e
Invalidez, Viudedad y Orfandad absoluta.

Ambas partes se obligan a iniciar las reuniones de la Comi·
sión MIxta, en la fecha indicada en el articulo 440 y a
continuarlas de manera indefinida y con la periodicidad de
una reuniOn al mes como mInimo hasta la consecución del
acuerdo definitivo sobre el nuevo sistema d. complementos de
pensiones.

~ 490. SERVICIO MILITAR:

ARTICULO 430, INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA PARA TODO
TRABAJO

Para el conjunto de las prestaciones del Régimen de la Se­
guridad Social, en su cuantIa anual, se tomarAn como valor
de referencia las conocidas en 31 de marzo de cada afta.

De-acuerdo con lo' pactado' en' el- Convenio Colectivo de 1979,
se e.tablec~ un conple"nt~ de pensi6n a cargo de la Empresa
que su.ado a la. preatacione. que el causante de la. mismas
perciba del R\9I..n de la Seguridad Social, totalicen el 10~

por 100 del s41arl0 base, antigUedad y retribucIón cOMple­
_ntaria, que correspondan al productor afeC,tado como si
estuviera en activo, estabilizAndose el complemento a cargo
d~ la ~e.a a partir d. lo. 65 aftas d. edad,

50' del salario real.
75~ del' salario real. y
dicha cantidad se incre
mentarA en un lOt más por
cada familiar adicional a
su cargo, sin que en nin­
gún caso supere el 100'
del salarlo re=l.

- Empleado casado y sin hijos
Empleado casado y con 1 hijo

Al personal que cause-baja te~poral para cumplir sus obli­
-taciones ml1itares y no le sean de aplicaclón las condicio·
nes previstas en el pArrafo siguiente, leserAn abonadas
durante el tiempo de Servicio Militar, -la cantidad que para
cada año se indica en el Anexo VII, que quedara en suspenSo
en los de tiempo mInimo de 15 dias, en que las obligaciones
militares permitan al trabajador asistir 4 sus tareas du­
rante toda o parte de la jornada establecida por la Empresa,
percibiendo el salario correspondiente,

Cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes, el
personal tendr6 derecho a percibir la cantidad del salario
real que se indica en cada uno de los casos.

constituir una Conisi6n
_i.-bros por cada una de
Neqociadora del presente

ARTICULO 44Q. CQMISION MIXTA:

"-be. representaciones acuerdan
Mixta integrada por un .ax~d. 6
las part•• de la actual Comisi6n
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En los casos previstos en el articulo SOg de.la vigente Or~

denanza de Trabajo. la asignación en 61 prevista del 50\ del
salario real, pasar' a ser del 75' del Mismo. y se~

incr.mentaraen un 10' .as por cada f ..iliar adicional a su
cargo, sln que en R1ng6n caso sa supere el 100' del salario
re.l.

Los criterios de distribución de las diferentes actividades
sociale., culturales o recreativas que componen el Fondo
Social, se han aplicado para los aftos 1.981, 1.988 Y 1.989,
de acuerdo con la administración efectuada de conformidad·
con el Convenio Colectivo de 1.985-86.

ARTICULO SOQ. REMUNERACION EN CASOs E~PECIALES:

En el caso de baja con parte oficial por incapacidad laboral
transitoria, maternidad o accidente de trabajo, la Empre~.

completarA las percepciones ~stablecld.sen los vlgente_
reql..ne. de Seguridad Social. hasta alcanzar el 100 por 100
del salario bas., antlgUedad. retribuci6n complementarla.
prima congelada y complemento estabilizado,que corresponda
al productor afectado.

ARTICULO S1g. EXCEDENCIA:

Los Reglamentos para cada actividad social, cultural. o
recreativa .e establecer6n.de ca.Qn acuerdo con la Direcci6n
de la Eapresa. Para 1.990 lo. representantes de los
trabajadores deter.inar4n la distribuciOn econ6mica que
proceda a las diferentes actividades a realizar.

El Comité Intercentros deber' presentar a la Dirección un
presupuesto acorde con la dotaciOn asiqnada. periodificada
de acuerdo con las previsiones de gasto, al objeto de poder
retirar de Tesorerla. con la firma del representante del
personal des1qnado para, tal fin y el de la Elapresa la
cantidad que corresponda al perIodo de liquidación 4e
acuerdo con la previsiOn realizada.

o~. situaci6nse reconocera para terminación o aapliaclón
d8 ~tudios ·0 por caúsas familiares y en ningún caso la mis­
mb· ~er4 cc.patible para ejercer actividades relacionadas con
14S actividades propias de laCompaftla.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador
deber4cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro afios de
servicio ef~t1vo en' la Empresa.

El tiempo de exced~~~la volunta~i. no sera computable a
ningún efecto y la petición de reingreso habr4 de formularse
con la antelación Mlnima que a continuación se detalla antes
de finalizar la mlsma, y el reingre.o como m4ximo se produ­
cira en el ti..po que •• indica, asign6nd05e al empleado la
primera plaza que .Xi,~ta de su categorta o de otra inferior
si asl le conviniese.

2) Para el resto del personal en activo que no estuviese~

acogido voluntariamente al seguro de vida colectivo,
antes indicado, se establece un seguro a carqo de la
Empresa. con vigencia durante la vida activa en la misma,
con las siguientes coberturas:

'1 ~apital asequrado está en relaci6n con la ret~ibución
annal fija asignada. y del importe de las primas. ld
'Empresa satisface la totalidad de la correspondiente a
Las primeras 300.000,-- Pts, de capital y del ~esto. el
personal asegurado contribuye con 0.65 pesetas mensuales
por cada 1.000, pesetas de capital que exceda de las

,primeras 300.000,-· Pts, completando la Empresa el resto.

Vida Colectivo
Empresa que está
presentE· Convenio

el Seguro de
personal de la
de la firma del

en vigor
en favor del
Illismo al dia

ARTICULO 5SQ. SEGURO DE VIDA COLECTIVO:

11 Continuar"
illlplantado
acogido al
Colectivo.

menos- de
situaci6n
cinco a-

Todo empleado con una antigUedad en la Empresa al
dos aftos, tendr6 derecho a que se le reconozca la
de excedencia voluntaria por un periodo mAXiMO de
P;;os.

2.000.000'- Ptas.

4.000.000'- Ptas.
6.000.000'- Ptas.

8.000.000'- Ptas.

PREAVISO ANTES DE LA
FINALIZACION

3 IIleses
2 _se.
1 mes

ARTICULO 520. DILIGENCIA PROFESIONAL:

PERIODO MAXIMO

6 _ses
8 meses

10. _ses

Fallecimiento
Fallecimiento por accidente
no laboral
Invalidez Absoluta
Fallecimiento por accidente
laboral

El empleado podra designar en ·todo
beneficiario de dicha póliza.

momento .,

Es politica de la ~P;;la l~ defensa del buen hacer y di­
ligencia del personal a su servicio. en el desempefto de sus
funciones, salvo que estas circunstancias notoriamente nfY
concurran.

De acuerdo con tales principios, la Empre.a asumira la ~­

fensa de sus empleado. en los procedimientos civiles y peN~.

les que pudieran incoarse contra ellos por hechos realizaao~

dentrn de la jornada laboral y en el lIcito ejercicio de las
funciones que les est6n encomendadas, asegurando la cobertu
re de las indemnizaciones pecuniarias y las fianzas de ca­
r4cter civil o penal que pudieran corresponder.

De no concurrir dichas circunstancias la Empresa se reserva
el ejercicio de -las acciones leqale$ que en cada caso co­
rrespondan.

El personal referido en el apartado 1) de este articulo
podrt optar, durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo, entre manteners~. acogido al seguro de vida
colectivo antes indicado, o bien acogerse al seguro de vid~

a carqo de la Empresa con las coberturas· anteriormente
citadas y durante la vida laboral activa en la misma.

ARTICULO 560. SUMINISTRO DE GAS:

Los productores de plantilla de la Empresa que tenqan sumi­
nistro de gas continuaran disfrutando del precio actual de
0.25 pesetas metro cúbico de gas de 4.200 Kcal. o su eqtH­
valencia cuando el gas suministrado sea de diferente pode~

calorlfico.

"IIfIOJtD 53Q. MUJER TRABAJADORA: ARTICULO 510. CREDlTOS VIVIENDAS:

El importe total avalado por la Compaftla no podr1 exceder de
14.000.000,-- ptas. anuales. pudiendo increm~ntarse dicha
cifra anual por el relll&nent:e de las cantidades 1.0 utilizadas
en ejercicios anteriores, pero sin sobrepasar ~n ningün mo­
meñto la cantidad qlobal de 10.000.000,·- ptas .. correspon~
diendo a las citadas cantidades el 88' a Barc~lona y el l2~

a Sevilla.

Tb~derechos regulados en los articulos 37Q apartado ~I y
490 apartado 41 del Estatuto de 105 Trabajadores, serAn de
.plicación indistintamente del estado civil de la trabaja­
dora.

Los periodos de 30 minutos requlados en el articulo 37C
apartado 4J del Estatuto de los Trabajadores, podran apli­
carse al inlcio-y final de la jornada, salvo en aquellos en
que la interesada solicite la acumulación de los mismos al
principio o final.de la jornada laboral.

ARTICULO 510. FONDO SOCIAL:

'1 ~mpresa contribuir1 en 2
~~ abonar el productor por
x~ del crédito será la que
,,,, en ningun caso podrá
r.SOO.OOO,-ptas.

puntos al tipo de interés que
dicho crédito. La cuantía ma­

determina la entidad financiera
sobrepasar la cantidad de

La dotación del Fondo Social para cada afio se establece en
el Anexo VII.

La finalidad de dichos créditos sera para que el personal
pueda afrontar los gastos de adquisici6n de su primera vi-



Lunes 27 agosto 1990 25055

ARTICULO 62Q, COMITE INTERCENTROS:ad-vienda y @n consecuencia no podrin ser destinados a la
qulsic16n de segunda residencia.

~ BOE núm, 205

~

La adjudlcac16n de dichos cr6ditos correr' a cargo de la
Comisión que designe la representaci6n de los trabajador~s.

De aCti~rdo con el articulo 63,3 del Estatuto de
jadores se constituye un Comité Intercentros.
regir' por las normas fijada. por el Estatuto·de
jadores para los Comités de Empresa.

105 Traba­
el cual se
los Traba-

ARTICULO ssa. CONOUCCION DE VEHICULOS:•.
~;
~ Por aplicaci6n del articulo 26Q dI del Convenio Colectivo
"1 1.980-81, todo el personal que venla percibiendo el plus de
¡' conducción, vendrA obligado en lo sucesivo a conducir ve­
'; hieuIos de motor de la CompaiUa. haciendo uso correcto de
r. los mismos, pudiendo ser relevado,de dicha obligaci6n sola­
" mente en el caso de retirada de carnet de conducir por la
~ ~utorldad competente o cuando por prescripción médica re­
~ suIte razonablemente probada la incapacidad para la real!­
. zación de tal cometido, todo ello mientras subsistan las
~ causas que hayan motivado la suspensión de la obligación.

CAP I T P L_O VII

AGRUPACION ~ÚV~S SALAR'uLES

ARTICULO ~?g. NORMAS GENERALES DE APL!CACION:

&u tomposición será de 13 miembros y tendrA en cuenta el
DD~centaje alcanzado en las Eleccion@s Sindicales,
~¡lejando igualmente, en la medida de lo posible, la re­
gtesentación de los diferentes Centros de Trabajo.

Las reuniones ordinarias del Comité Intereentros con la Em­
presa se efectuarAn cada dos meses, sin perjuicio de la po~

sible convocatoria, de mutuo acuerdo. de aquellas otras de
carActer extraordinario cuando se considere necesario.

Las competencias del Ca.ité Intercentros son las siguientes:

Coordinación del funcionamiento de los COMités de Cen­
tros, haciendo suyos directamente los probl8Nas globales
de la Empresa, asi como aquellos que les~seah transferi­
dos por los Comités de Centros.

Nombramiento de los miembros por parte ~e ~os trabajado­
res en las Comisiones Mixtas a nivel de Empresa. respe­
tando la misma proporcionalidad que' en el Comité
Intercentros y supervisando los trabajos ~fectuádos por
las ..ismas.

ANULADO

CAP I TUL O VIII

SEGURIDAD E HIGIENE

SerA el doico' interlocutor valido ante la Dirección de la
Empresa y ostentará la plena y_exclusiva representativl­
dad ante la Autoridad Laboral, estatal o autonómica. y
asimismo ante la Jurisdicción Social. en todas cuantas
cu••tiones de interés general le han sido conferidas por
el presente articulo, asi co.o en aqu.llas otras que le
sean expres....nt. transferidas por el COMité de EMpresa
de alguno de los distintos Centros de Trabajo de la Em­
presa.

ARTICULO 60Q. COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE:

SerAn competencia del Comité de Seguridad e- Higiene. con
independencia de las que tenga atribuidas de acuerdo con 1~

legislación vigente, las siguientes:

- ~~cer la previsión de gastos e inversiones correspon­
d~te5 a Seguriqad e Higiene.

- fbnocer los programas de ejecución de mejoras de Seguridad
e Higiene.

- Seguir la ejecución de dichos programas y solicitar, en
los casos que se produzcan, las causas que originan las
desviaciones,

Por el contrario, el Comité Inteicentros no-tendrAn ne­
cesariaMente el carActer de representante de los traba­
jador.. en la Cenisión Negociadora de los Convenios Co­
lectivos.

ARTICULO 63Q. COMITES DE EMPRESA yo DELEGADOS DE PERSONAL:

1. Los miembros de los Cenité. de Empresa y los Delegados de
Personal. serAn elegidos y revocados por los trabajado­
res. de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la
materia.

2. SerAn funciones de los Comités de Empresa y Delegados oe
Personal las siguientes:

- Emitir informes previos y recomendaciones respecto a las
mejoras o modificaciones que deberlan introducirse, al
objeto de que puedan adoptarse las medidas preventivas
necesarias.

'be representación

Asimismo las partes reconocen que cualquier mejora que en el
campo de Seguridad sea establecida, requiere por parte del
personal una aceptación y en consecuencia un cumplimiento de
las normas que las regulen, con el fin de conseguir el ob­
jetivo propuesto.

El Secretario del 'Comité serA elegido por los miembros del
mismo.

Ostentarán la representación de los trabajadores para
la defensa de sus intereses, interviniendo en cuantas
cuestiones se susciten en relación con el personal que
representan.

EstarAn especialmente capacitados para la denuncia,
iniciación y deliberación de la negociación colectiva,
con facul tad- de deSignar a 1'os representantes de la
Comisión Deliberadora.

bl De información

CAPITULO IX

ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

Tendrán derecho a ser informados parla Dirección de
~a Empresa en los supuestos siguientes:

ARTICULO 61Q. RES ACION yo EJERCICIO DE LOS DEREC
SINDICALES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA:

-'Anualmente, sobre el Balance. la cuenta de resulta­
dos y la Memoria de la Sociedad, as1 como de cUantos
documentos se den a conocer a los accionistas de la
misma.

La representación de los trabajadores en la Empresa corres­
ponde a :

Trimestralmente, sobre la evolución de los negocios
y la situación de la producción y ventas de la So­
ciedad.

al El Cenité Intercentros,
b) Los Conit6s de Empresa y Delegados de Personal.
c) Las Secciones Sindicales.
dI La Asamblea de Trabajadores.

- Con un mes de antelación en la implantación o rees­
tructuración de servicios y sistemas de trabajo.

- Trimestralmente sobre la evoluci6n de la plantilla y
sus incidencias en el tiempo.
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d) De participación:

- Trimestralmente sobre la evoluci6n en la realizaci6n
de horas extras.
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g. Los Asesores de los trabajadores podr6nacced.er a los
locales destinados ,para el Comité de Empresa y Secciones
Sindicales, cumpliendo 'stos los requisitos que en ~ada

momento puedan regir'para las visitas de personal'aje~~ a
la Empresa.

3. Para el ejercicio de las funciones que han quedado deta­
lladas en el n~ro anterior, cada miembro del Comit. de
Empresa o Deleqado de Personal dispondrA de cuarenta ho­
ras mensual.s como mAximo, excluy'ndose de dicho tiempo
el de reuniOn a instancia de la ~resa~ asl como las
reuniones previamente concertadas con la misma y las
convocatorias cUrsadas por la Autoridad Laboral o Ju4i­
cial y de una licencia anual no retribuida de hasta ~

dias naturaleS de duraciOn.

Todas las ausencias deberan ser comunicadas al mando con
la antelación suficiente, mlniMO 24 horas, al objeto _de
que las mismas no repercutan en el servicio correspon­
diente. Todo ello salvo reales excepciones de urgencia
qu~ no permitan cumplir el plazo señalado, en las que a
pesar de ello se darA la oportuna comunicaciOn al mando.

5. Al objeto de que los Comités de Empresa y Delegados de
Personal puedan ejercitar el derecho que les asiste de
comunlcaciOn e información a los trabajadores, la Direc­
ci6n de la Empresa pondrá a su disposición tantos tablo­
nes de anuncios como naves, talleres o plantas existan en
cada Centro de Trabajo.

Los representantes del personal de las Delegaciones dP
Manresa, Vilanova i la Geltrd y MatarO '1 en concepto Q.
los desplazamientos que puedan precisar para el ejercicio
de su funciOn representativa, el número de horas regulado
en el parrafo anterior se incrementar' en un 10 por 100.

4. Par. los-centros de Barcelona {Central y Fea. Barcelone­
ta se facilitara un local permanente, para que los Co­
~6s y Delegados de Personal puedan ejercitar el derecho
Je reunión que les es propio. Dicho local estar' dis­
puesto para funcionar tanto en las horas de trabajo, como
fuera de ellas, prefijAndo.e como horas hAbiles las - com-
prendidas entre las 07h. y las 20h. .

8. Cualquier modalidad de reglamentación o instrumentaci6n
interna del funcionamiento-de la representación del per­
sonal, deber' estar de acuerdo y supeditado al desarrollo
normativo legal vigente en cada momento, debiendo dar
conocimiento de los mismos a la Autoridad Laboral y a la
Dirección de la Empresa.

7. Fuera de las horas de trabajo, ·los Comités de Empresa y
Delegados de Personal podrán ejerc,r las comunicaciones.
colectivas y cuantos actos estimen necesarios en el
ejercicio de sus derechos y cuando para ello sea preciso
el disponer de un local de la Empresa, deberán comuni­
carlo con la antelación suficiente con el fin de hab1li­
~ar el mismo. La utilizaci6n de dichos locales quedará
limitada a la hora prefijada en el punto 4.

6. En casos excepcionales y previa notificación a la linea
de mando de la Unidad afectada, podrA ejercerse el dere-.
cho de COAlunicaciOn e 1nformaciOn a los trabajadores eh
forma diréCta y en horas de trabajo sin perturbar la re­
alizac10n normal del mismo.

horariojornada u~~bios de régimen de
calendario de turnos.

en el establecimiento de nuevos servicios en régimen
de turno rotativo regular, de acuerdo con lo pre­
visto en el articulo 13Q.

No superación por el personal de los periodos de
prueba en los supuestos de ascensos.

Tendr'n derecho a ser oidos previamente a su ejecuciOn
por la Direcci6n de la Empresa en los siguientes su~

puestos:

Creación y anulaciOn de categorias de acuerdo con lo
previsto en el articulo 18Q.

_ Establecimiento o anulación de pluses de acuerdo·con
lo previsto en el articulo 26Q.

Traslados originados por necesidades del servicio.

El derecho de iüdiencia previa a que se refiere el
presente acuerda deberA ser ejercitado en el término
de cinco dlas naturales, contados a partir del dla
siguiente a aquel.en que tenga lugar la recepción por
el Ca.ité de Empresa, de la correspondiente comunica~

ción de la Direcci6n de la Empresa. Transcurrido dicho
plazo sin recibirse contestación por parte del citado
CamitA, se entenderA cumplido el tramite.

colaborarán con la Dirección de la Empresa para COh~

seguir el cumplimiento de cuantas medidas sean condu­
centes a establecer unas relaciones de trabajo efec­
tivas y eficaces, asI como en la correcci6n de los
abusos que por ambas partes pudieran producirse en la
observancia de las normas laborales, en particular en
cuanto se refiere a cumplimiento de medidas destinadas
a mantener la armonia laboral y la product~vidad en la
Elllpresa.

podrán, asimismo. proponer soluciones respecto a los
conflictos que puedan suscitarse en el seno de la Em­
presa.

tos Comités de Empresa, deber'n designar a los
representantes que deberán participar en los órganos
que a continuación se relacionan:

- Acoplaaiento del personal en casos de disminuci6n d.
aptitud para el trabajo.

Sanciones y despidos de trabajadores elegidos rep~

sentantes de los trabajadores. en el seno de la ~­

presa.

- Anualmente sobre el número de ascensos regulados en
el apartado d) del ArtO. 31 del vigente Convenio.

Sanciones por faltas graves y muy graves y despidos
de los trabajadores. En los dos ültimos casos la
c9GUnicaciOn serA inmediata.

cl De audiencia previa para su ejecución por la Direcci~

de la Empresa.
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Comité de Seguridad e Higiene
Comisión de Formación y Promoción
ComisioneS y Subcomisiones de Fondo Social
Tribunales de Concurso-oposición

ARTICULO 64Q. SECCIONES SINDICALES

el De Vigilancia:

Ejercer'n una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias:

1. Para el ejercicio de los derechos sindicales de los tra·,
bajadores. los afiliados a un mismo Sindicato legalmente
ton&tituido y que acredite una afiliaciOn minima del 10\
d~.~aplantilla en la provincia correspondiente podrán
~stituir la correspondiente Secci6n Sindical. .

2. Al frente de cada SecciOn Sindical se designara con
arreglo al régimen y procedimiento que establezcan los
estatutos del Sindicato correspondiente, un Delegado
Sindical de Sección que deberA pertenecer a la plantilla
de la Empresa y tener superado el perIodo de prueba.

Cumplimiento de las normas vigentes en materia la­
boral y de la Seguridad Social, formulando, en su
caso. las acciones legales oportunas ante la Empre$S
y los OrganisMOS o Tribunales competentes.

A estos efectos. tanto los Comités de Empresa, como
los Delegados de Personal, individual y colectiva­
mente tendrán capacidad suficiente para ejercer ac­
ciones administrativas o judiciales en todo lo re­
lativo a su iabito de competencia.

3. Cada Delegado se responsabilizarA de que su Sección
dical desarrolle las actividades de acuerdo con las
mas establecidas en la legislación vigente.

Sin­
nor-
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Son funciones de las Secciones Sindicales las siguientes:

a) Fijar en los tablones de anuncios para información
Sindical todo tipo d.'COMunicaclones. convocatorias y.
en general cualquier documento del Sindicato.

bl Recaudar en los locales de la Empresa y fuera de las
horas de trabajo. las cuotas Sindicales de sus afili­
ados.

cJ Difundir toda clase de avisos, comunicaciones y pu·
bIteaciones de su Sindicato en los locales de la Em­
presa antes o de.pu6s de las horas de trabajo.

d) Presentar sus candidatos en las elecciones a repre­
sentantes del personal.

-., Convocar a los trabajadores a todo tipo de reuniones
fuera de las horas de trabajo.

4. Los Comités de Empresa de las respectivas provincias
dlstribuir4n el nOmero de horas totales que se asignan a
los Delegados Sindicale*, ·mediante el reparto correspon­
diente a las centrales que acrediten lo previsto en el
punto lQ y comunicando a la Empresa los titulares de las
mismas.

25057

bJ El lugar de celebración de asambleas. será dentro de 106
locales de la Empresa y en las dependencias donde habi~

tualmente se han celebrado las mismas.

cl Se establecen 12 horas anuales, a razón de 1 hora por mes
yen. el ca50 de no ser util1zadas, acumulables dentro del
mismo a~o. retribuidas y en horas de trabajo. por ~sam­

bleas, las cuales procuraran celebrarse al inicio o final
de jornada y con la duraci6n habitual máxIma de 1 hora.
salvo en los perIodos de negociación del Convenio' que
podr6n tener una duración superior. pero manteniéndose el
principio establecido en el apartado a).

dI para la ceLebraci6n de asambleas fuera de la jornada la­
boral. sera de aplicación lo previsto en los apartados al
y bl del presente articulo.

el Los representantes de los trabajadores, sin distinción dd
centro de trabajo. tendr6n acceso a los lugares donde . ~e
celebren las asambleas antes reguladas.

Barcelona (provincia) 60 horas CAP 1 TUL e x

4.1. Los Delegados
cencia anual
atender a sus

Sindicales tendrln derecho a una
no retribuida de hasta 15 dIas
funciones representativas.

li­
par'

~ L~~ Secciones Sindicales podrAn utilizar los mismos ioca­
lAS habilitados por los Comités de Empresa. previo acuer­
4b entre las distintas Secciones y Comités sobre el s~­

tema de uso.

ARTICULO 65g, GARANTIAS SINDICALES

1. Nlnqün trabajador que ostente cualquier representación de
las reguladas en los artIculas anteriores podra ser des­
pedidO o sancionado durante ~l ejercicio de sus funcio­
nes, ni dentro de los dos • aftas siguientes a su cese,
siempre que el despido o sanción se base en la actuación
del trabajador en el ejercicio legal de su representa­
ción.

Si el despido o cualquier otra sanción por supuestas
faltas graves o muy graves, obedeciera a otras causas,
deberA tramitarss el correspond1ente expediente contra­
dictorio en el que serin oldos. aparte del interesado, el
Comité de Empresa o restantesdefeqados de personal.

La. decisi6n de la Dirección de "la Empresa será recurrible
ante la Jurisdicción Laboral de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento La.boral~

2. cualquier otro tipo de medidas que a juicio del repre­
sentante, supusiesen para el mismo perjuicio o limitación
de sus funciones representativas. tales como el cambio de
centro de trabajo. deberln ser comunicadas previamente
par escrito, mediante informe razonado de la Direcci6n de
la Empresa. En caso de existir disconformidad se elevaran
las actuaciones a la Autoridad eompetente para su ~so­

lución.

ARTICULO 66Q. DERECHO DE ASAMBLEA :

Los trabajadores de cada centro de trabajo tendran el dere­
cho de reunirse en Asamblea. la cual podr6 ser convocada po=
los representantes del personal, o por un nümero de traba­
jadores no inferior al 20 par 100 de la plantilla.

al La Asamblea serA presidida en todos los casos. por los
representantes del personal del centro de trabajo donde
se efectOa, quienes seran responsables a su vez del nor­
mal desarrollo de la misma y en las dependencias dond~

ésta se celebre.

\"ID" representantes "del personal comunicarár. la celebra­
cIón de asambleas con 48 horas de antelación. como mini­
~. Ó 24 horas en caso de urgente necesidad, a la Direc­
ción de la Empresa la convocatoria y acordarán con ésta
las medidas oportunas para evitar perjuicios en la acti­
vidad normal de la Empresa.

ARTICULO 67Q. REVISteN SALARIAL:

Si el I.P;C real .de 1.990 supera el 6'5', se· incrementarA la
tabla salarial de 1;989 en el exceso entre el 6'5\ y el
I.P.C real.

Igual revisión se aplicarA a todos los conceptos que en
f.990 han tenido un incremento de¡;):.'!7'7' respecto a los
existentes.en 1:989.

AatncWLO 68Q. INDEMNIZACION POR RETI~ADA DEL PER~DSO DE
CONDUCIR:

~ establece la indemnización por los posibles perjuicios
que pudieran causarse por una eventual retirada del carnet
~e conducir. cuando como consecuencia directa del desarrollo
del trabajo habitual un empleado venga obligado por su fun­
ción a conducir vehlculos de la Empresa o de su propiedad.
durante la jornada laboral.

Dicha indemnizaci6n sólo se abonarA en· los casos que la re­
ti~ada del carnet de conducir sea producida por:

a) Sentencia judlcial fir:me.~ recalda a consecuencia de ac­
cidente de cireulación originado exclusivamente por im­
prudencia, culpa o neqliqencia del asegurado.

b) Por decisión. qubernativa.

No ser' de aplicación dicha· indemnizac1ón cuando la retirada
del permiso de conducción sea a C4VS4 de conducir bajo la
influencia de· bebidas alcohólicas o estupefacientes. o
áquellas cuya retirada de carnet se haya efectuado por una
infracci6n en la que se haya producido un abandono de vic·
tima.

Tampoco se abonar' dicha indemnización cuando el empleado
estuviera percibiendo la misma. y quebrantase dicha orden de
retirada y fuera de nuevo sancionado con mayor tiempo . de
privAci6n del permiso de conducir. En este dltimo caso, el
empleado solamente percibir6 la indemnizaci6n correspon­
diente al tiempo de la primera sanciOn, y con los limites
establecidos en el ültimo pArrafo.

No se abonar' dicha indemnización cuando la privación del
permiso de conducción fuera consecuencia de una acción de­
rivada fuera de la jornada laboral yen el uso y ejerciq~

directo de la utilización particular de dicho permiso ~~
conducción.

La cuantIa de la indemnización mensual se indica para cada
año en el Anexo VII.
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i Dieha indflUlización s610 se abon&e4 durante el perIodo llI4­
ximo de 12 me.es. cuyo conjunto de inicio .erA a partir d$
la fecha de aplicaci6n de la sentencia o decisión quberna­
tiva.

lltICULO 69Q. INT¡RPRETACION

Las dudas que puedan surqlr en la interpretación o ejecucibn
de las clausulas de este Convenio seran resueltas por una
Ca.isiOn Mixta. que se constituira por 3 representante. de
la EMpresa y 3 representantes de los Trabajadores. bajo la
presidencia que reqlamentariamente proceda.

exponen. en base. _ntener el principio d••tencion indispen-
s.ble a l solicitudes de nuestro. servicios. cenetados por
nue.tro bon.dos y público en ceneral, dur.ntl lo, sjbados que
se especific.nera 11 ap,lft.do TERCERO.

EXCEPCIONES

Durante 101 ,ib'do, hábill' co.prendido. entre d 111 d. julio y
el lS de ,eptie.bre, deberán atenderse los puesto. de trabajo
que a continuación l. relacion..n coa lo. e.pleado. que en cad.
ca.o ,e indic.n.

ARTICULO 70Q. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO :

Para que la Empre.a pueda iaponer modificaciones sustancia­
lea de laa condicione. de trabajo. tanto anivel individual
CCDD colectivo. hebra de dar eatrieto cuaplillliento a lo
dispue.to en el articulo 41Q del Eatatuto de los Trabajado­
r.a y articulo 6JO del Convenio Colectivo.

DISPOSICIQN ADICIONAL

COMISION MIXTA T.R.R.

BARCELONA

Caj.
Tel.tonist.s
Portlria Pt... Anlel
Porteria Cárce.a
O:dena......
Ma.tto. y S.r.v. Blrna
Expol" Pta. Anlel
Atlnció. Abonado.
Recaudación
Ser.,icio. Clnerale.

Z perlonaa
1 per,o.a
1 perlona
1 perlonl (11
Z p.r.ona.
1 peraoaa (2)
1 peraona
6 perlona.
9 p.r,ona.
1 per.oral (Conductor vehículo.'

Aabas repreaentacione.
Nixta con la finalidad
acuerdo el· actual pacto
del presente Convenio.

acuerdan ~on.tituir una Ca.i.i6n
excluaiva de actualizar de con6n

de T.R.R. regulado en 81 Anexo VII

Bl pre••ate 'cuerdo relirá t ..bLin para la dele'ld6n de Se.,i­
11a. La Hn.a de .up."iI16n '1 la repr••entación d. lo. traba­
Jadore. deterai_ri. lo. ,ervicioe que deban aterader•• y el
a~ro de _pleado. preciso. durDte lo. libado. hibile. COIII­

prendldo. entre el lll, de julio y el 15 de ••pU_bre.

De 1 de enero a 30 de junio y de 16 de ..pti_bu a 31 de
diei_bre:

PRIMERO:

A N E X o

JOMADA COIfTIHUADA

El !'larario de trabajo para el personal actaini.trativo
de oficina., •• ri,i_. d. jornada contial,lada .eri el
te:

d. 01 1'101''' a 15 !'lora. de lu••• a sábado.

De 1 de julio a 15 de .,epti_bre:

de O. !'lora. a 14,40 bora. de lune. a viernes

y tiCAico
.iluien- (lIIiNTt:

Lo...pleldo. que deban cubr'ir lo••ibado. e.tre el III de julio
y el 15 de .epU_br., dicho dla lo podrán dllfruur dentro de
la ...._ .i,uieate, y e. el .upue.to de que e.to lila fuera po­
sible por exilenci.. d.l .ervicio, .e podrán acuaular a lo.
periodo. de vacacione. rell"'lltario••

D.do que no existe experienci. y práctica en cuanto a la de-'
terlllin.ción de excepciones, de _nUI.tarse la necesidld dI!
incre_nt.r la dotación nu__rica o cuaUtativa del peuonal de
servicio en sábado. durante los periodos 'Iñalados. se produ­
cirira 1... aodif1cacione, d. la plantilla ad.crita que.e con­
siderln i.prescindible'. pira l. atención del .ervicio y el Ot­
den interno preYi. infor_ción ra.onad. y justificad.. los
repre$antante, del p.r.onal. I.-ual.lnte podrin considet.. rse
.ql,lell.s .0dUicaciones que putida proponer la representación
del plrsonal si_pr. que l,t.. lIIi,.. , nO contraven.-an lo dis­
pue.to en el apartado CUARTO d.l presentl acuerdo.

SECUNDO: Para el per,oraal que a la eratrada en ...ilor de la pre.ente re­
lulación d. horario illiciaba au jornada de trabajo con .Inte­
rioridad a l. re,ulad. en el purato precedente pero t ..biill era
rili_n de jornada continuada, el horario quedará e.tablecido
c~ .1Iue:

- De 1 d. e••ro a 30 d. junio y d. 16 d. .epti_bu I 31 de
dici_bre:

SEXTO: Por ,.rte de l. EmpreSa.e facilita el que a petición dI los
trabajadore., por su. d.lelado., y a tra..,', de la lInea, se
negocien por bloque. furacioaale., ..cuerdo. que po.ibilitan l.a
aplicación de 1.. jornada converaiente para 'UI intere.e. y lo.
del servicio, dentro d. la••odalidadl' de horario vigente•.

ANEXO LI

La prolon,ación de jorlllda ha.t._ 'l:oapletar 1.. 7h., .e re,­
U.ari al final de la .11_. la lo. c_o. d. alurnaacia, la
joraada d. 7h ••e reali'lrá de _llera que e. la jora.da de
_llalll 11 prolob'lCióll .e etectlllri al final de la .i._ y el
illicio de la jorllAda de tlrde colllcidirá COIl til final d. la
_lla_ y .e prolorallri ha.ta co.pl.tlr 11 jornlda de 7h ..

Plrl el p.riodo cO&lpreradido entre el III d. julio y 15 d.
••pti_bre:

TERCEJO: A lo. etecto. de có.puto de dia. laborlbl••• lo••ibado. c___
pr••dido. dura.te el p.riodo d. III d. julio y 15 de aepti_br••
no telldrlra dichl cora'ider'ci6n para.l per.onal afecto I 1011
p.cto. pri_ro y .elurado del pre,.ate acu.rdo, .11 función del
có.puto dI hora. arauale•.

Dada.' la. car_cteri.tica. d.l pre.e.t. acuerdo.. _ratendrán
11, prolr...ciolle. d. vlcacione. al objeto d. pod.r Itender en
cada __nto la. eXil••cia. del .ervicio.

ct;A.... Los p.ctos establecidos In lo• .anteriores .ap"rt.ados. en Cl,Ianto
a Sl,l aplic.aciÓn tendrán I ..s excepciones que a continu.acion se

JORNADA PARTIDA

1.- HORARIO

La hora d. entrada podri reali~ar•• entre las 081'1. y l.s 091'1 .
de la _Kana y ea ain.ú.ra ca.o, sa.1vo collu.a juatUicada con
po.tlrioridad a 1.11 citada hora.

E.!J obUlada la pre••Elcia del personal adlcrito • dicho hora­
rio en su. re.pectivO. pue.to. de 'trabajo o ejerciendo fun­
cione. que 'ora propia. del lIIi.1aO en el lUlar que corre.pond.
entre 1... 09h. Y la. 131'1.

(11 En CI.O d. acolerse 0111 horario de CC! b. Elipre.... CENTltISA
y CECAS, no .e cubrida e.te pu••to, cerrlndo el edificio
de Córce'l.
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El abl1.ada 1. pns.ncia dal penanal ea 11,11 r ••paetivol
pU.,tOI d. trabajo o ejerciando fuacion•• qlle Ion proph.s del
1111110, en el 11,1'_1' qua corr••ponda, e.U" l.. 151'1. Y l ••
171'1 •• deblindo•• proloo.ar en 101 <:.'01 que ••• preciso dicha
hora d. tialli ••ci6a, h.'ta e_pletar 1. Joraad. diaria cte 8
hor•• , Id co.o el ti_po precllo par. obtener l. rec:upera­
ci6a Ululada _ .1 puato 3i.

1.3.- Intanu.pclón

El periodo da lnt.rrup~lÓn p.r. (0.1da y d'.eanlo~. efactu­
.ri entn l •• 131'1. Y 1.. 1511., 110 1111140 podble l. duuc:1ón
4al .1._ infarlor .. cuarenta y cinco .tnutoa Di superior ..
dOI llora. (211.).

El parsonal qll••• hdl, In rl,i__ d. Jonada parUda' tl.drJ. JI­
recho a la naUndóD d. la jornada cODtiDllada de 08h. a 1",,40,,­
d. 111.1. a lI'ilr.a•• dllrante 11 periodo dI reflrlncia, c~pensiu\dos"

el dificit de hora. de uabajo -.diante Sil recllperad/il:l dllraata rt'
resto del ailo, el'l. el que SI l:'el11.a la jOl:'l:Iade partida.

be acuerdo 'con lo .pl:'eYhto en,el punto 2Q, el dificit de han.!II que
I1 pl:'oducl 11:1 el horal:'io de Ylr..no, debed. recuper..r.e de ..cuerdo
con lo sialliente:

3.1.- Por pl:'olon._i:ion de la jOl:'nad. partida, en rili..en de auto­
aet.inlltl:'aci/ia durante el periodo Co.prendido entl:'e el 16 de
septi..bre y el 30 de junio. '

No uadrin c:onl'ideraci6a de r_ClIperación lo. ti_pos 5i­
,uiente.:

- Los re,istl:'adGI caD al:ltlriGridad • las 081'1'.' ,.u· ,
- LOI' n.1strado. ea .1 plriodo dI intel:'l:'\Ipdón ia€eriou. a

l •• 0,451'1. previsto. en el punto 1.3 •• dado que dicho pe­
I:'iodo Uane la conlidel:'acióa 'de .ini.o obliaadO.

3.2.- E. aquello. CI'O' ea que 11 Eltpreal e.tableccl CaD cIl:'icter
fo~l, turaol I:'otatlvo., dI ,I&&rdi. I,n .ibado dUl:'lDte todo el
110, '1 aplic.l:'i I la co.pen.adon del dlfidt de hora. tra­
bajadas In Ylr.no 11, co.puto de hal:'a. cOl:'rl'pol:ldiel'l.te. I lo.
sibado. 41 IUlr4ia I:'lali.ado. por la. penana. incluidl' ello
t ..le. turno••

3.3.- Ea lIill,lÍn ca.o, ••111'0 que la. ,.,rtl...i lo Icol:'d••en, se
p04ri obli'lr a r.aliz.r tr.bajo. extraOl:'4illll:'io. fuel:'a del
U.itl aAKiDO de la joraad,,4. 08 h., _ cuenu 4e 1.. hora.
da rlcuplración. dado que l •••i._. 'GO dI librl Id.iail­
tración 7 11:1 coa.ecue.ch la ejecucióa de 4icho. tubajo.
deberi re.li.al:'.e e. I:'i,i_n 4e hOl:'a. Ixtrlor4iaari•• , sie..
pre 7 cu.ado existan a tr,v'l dI la Unla la. lutortz.ciol:les
pertinentl••

3.4.- A.im._ 11 rili_D"de.auto.4Din1atració. de 1.. hora. da
rlcuper,ci6n.e .t:pfCc&ri dj' -".el:'l qll. e. ai.,ua ca.o se
puada prolo.,ar ... 41 2 hora. l. jGrn.4a de 8 hora. dhÚ•• ,

3.S.· Cuan4a por .lcI.idadl. dI tl:'abaja debaa re.lil:ar.e vi.j......
fuel:'a del _bita da la provincia,· 41 larcalon., da UDO o d ..
d1l. dI dur'ción y la lo. ca.o. el:l q\le al !Dicio y final da1
viaj. ta.,an IIna au.ancia total del C:.Dtra d. tr.bajo pl:'opio
se C:DeIpllt.rin parac"ld.. di" 9har••. dI trab.Jo .fectivo.

3.6.- L•• hol:'•• de e.ce.o en el C:ÓIlputO Ilobal de 1. I:'acupel:'acióa
a. "ialun _nto ten4rin l. con.iderlción de horl. axtl:'.or­
dia.rta•.

4." "qSqtlIPCION AL HORAR.IO

la c:oncesión 4e1 l:'iA;i_n da jorn.da partida re.uh.da en la presente
aor.. , 11 p.rsoo.al que, 1 l. In trad. ea Yi,or. da l. lIis., no estu­
yia.e Ifectado por l. lIis_, .a efectu.ri en aquello. c ...os en que
a crital:'io da· l. Direcci6n. sa. posibl. conc.dil:'sele <:le .cuer<:lo con
lal nec.si4Ide. dal sel:'vicl0, saa a titulo individual, sea por todo
el servicio. patició. d. l...yoríl ab.oluta del parlonal afectado
al lIisltO.
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4.1.- Lil parlon.. 1ntlr""'<I... en re.Usar el haurio rel\lla<lo en la
pres.ente no...... deberi 1011e11::.-1'10 por , .. c-rito.

4.Z.- La linal da IIIIndo e.tl,ldiari 1. patición 4e Icuard<) con l~s

Cl:'iterio. enuncia:1o, antel:'ior_nta y dltenin.ri la conva­
nienci' dsl ca.bio.

EII c •• o ne,ativo lo co~.ic'l:'i 11 saUcitanta exponiifl,401e
1•• r.zone. qlle datar.inln la dlcisión.

5. - COPlPEIfSACIOIf COlUDAS

5.1.- ren4ri del:'acho a pal:'cibll:' 1. co.,.n.ación por cOllid. el ea­
plaado qua intel:'l:'uap. su jorna4a antre O.45h~ y li15h. en el
pel:'iodo d. co.14a y d••c.nso, praYisto an el ,plfu40 1.3 del
pra.ante Anexo.

'L2.- El abaDO dI d~cha COllplo..ación sa .r.ctual:'i .a tuvis de h
nÓ.1.aa, .i,ul1 q\le 10. d..... conClpto. varilbles y su iaport",
sel:'i par. cada afio el qua s",· a.t.blee. ao. el Anexo VII.

CotMJUO COlECTIVO 1.987 - 1.990

ANEXO 1II

TABLA 1 (SAlARIO BASE ANUAU

.... --. -.._ _-.._-- --.- ._.._--. --- _.-._--_.__.._~-_ ~- -_ ~ ~ ---
ql. Ita.. 1 ITUU 10\10\1;10 I.'r.uu. loUAltIO IT,Ul.A SAU ')

. /'fu.¡ CATECOlI.IAI ¡ 1.'" ¡ 1.91' 1 1,91"
s ..... 1•. 101 . 1IIICK·I-.' I 1.5'tIIC'lLI-" , •• O.IIIICR .••.. ~.S\
-.~~1~--·I···~·--·~··---·~------·-·I ---··----····---I····-·········~~ 1~ •• ~~•• --~, -~_.-

liJe,. Gap. Tt<:. IIhal·A 1 1 1
1 liJa,. Dap. Aa. l1val A 1 1.160.500 1 l.nO.UO 1 1.561'5'
1-··-1-·.-. ---.~.--••••~-------¡ ..--..---.....-- J---.-~•••,.--. ·--I··~-~-.-.. -~ ~ --
1 1 Jifa Dspvt. 1'toc:nlco 1 1 1
lit Jefe Dsput. AdRvo. 1 2.'56.065 1 3.021.429 1 1.U4.LlZ

~---¡-·--I·--·---·_-----~_·_----·--I·~~~~---·-~·----I·------·----··-·I----~···-·-- ~-- .
1 1 lefa GI:'UPO Tt<:f\lca 1 1 1

2 11 1 Id.~ A~YO. 1 ~.51t.21J 1 2.134.040 1 L'11.1S]-·--1----1··--·---------·----------, --·----·-----·--1-------·--·-·---,··---··--·- .," --.
1 1 'k_tal' Tk· Cld. 1 1 1
I 1 1 TtC'nlco S~rior 1 ,L·· 1

1 f 1 1 Jefa N<:nlco 1 ~.191.1t] 1 l,Ul,lOl 1 1.414.U6
1 3 1 Jaf• .w.tvo. 1 l· ,

-~--I--·-l·---· ----.------ .--. -. ~•• 1--- ------------.,----.-.- -.------,.---- -~••••• -. --
1 2 r Nrito Inspactor I 1 1
1 J t Contr_tre Prd. I ¡ 1
1 J 1 Subjefe Tkn1C:O 1 1 1

4 11 1 'rkllleo ••pac.la11lta 1a.1 1,001.591 1 a.1U.'0. 1 1,1U ••5f
1 J t S....j.f• .w.t....,.) 1 1

·--·'----1-------------------··,·---1 ---------·--·-··,----------~-----I-------···------
t4IDsU_tedalA.1 1 1
l. 1 IlI.pactor de h. 1 , 1
1 4 1 COfItr-..tra 1 1 ,
1 4 1 'tkRlca '.pac. ~a. 1 1 1
1,. f T...1_ '--tvo. 1 1 1

5 1 J • hblafa If-.,oelado 1 1."1.'11 1 1.99•• 112 1 1,124.l19
t 4 1 Capataz P.O. 1 , 1
t. 1 lfI.pactar cako y tM:t. 1 , 1
161~ 1 1 I··-.1----1·----·---------··-·------1 -.------.-..-.-- r ~ ,-.__._••• - - _- - K

l' 1 AwrUl111' 'NcIIlca de lA. 1 1 1
14fDsU_tade2a.1 1 1
t 4 1 If\spac:tor da lA. 1 I 1
1 5 1 OUCiAl le . .w.tvo.) , 1
l' 1 OfiCiAl ta. '.0. f 1 1

6 14 1 C..pau.& I:.P. I 1."•• 17' 1 1.'06.706 1 2.010.Ul
1 6 1 tM:tor l.pacl-.1 1 1 1
l' I CaDl:'ado&' 1 1 r
1 (o 1 t.ector COro:....l2or 1 1 1
I 6 1 Oflcial Subaltal:'110 1 ! I

-·--I--·-I·-----~-----·-·--------·~ t --·------------·I------·-----·-··I·-·-·#-~---- -.'.
1 1 1 AuUlar 'tAclllco a lA. t 1 1
l' 1 Calcador 1 1 1
1 5 1 OUcld la . .w.tvo. 1 1 1

.., l' 1 Oflclal 1A. P.O. 1 1.110.211 1 1..U.1l5 ! l.UO.OO
l' 1 l.paclAI1.t..lI k'c. lA. 1 ! 1
I 50· 1 S\lbaltal'1'lO la. 1 l.. 1

f7-· ¡71":~j -;;;;i:;:¡;~~;;¡~--·--"'--l·--:"···---·H.-.-J -...-----~ ..--'.~--·-l·--·--~---· -.
t 9-- 1 OUclal lA. '.0. I ,. . 1 1

• l' )·&apactaltatA 'rl<:. 1•. 1 l,U1.6U 1 1;111.'121 1 1.1lCl.6S1

---- f·~--l·~~~~~~~-------·~ ---..i..----•. ~.~.:.~-~-l .•,.---~----.~· -~ 1··.--..-..--. -.-
1 'l. ! AIUIU1ar l.', 1 ... t ' 1

, 16 1 1ta&O 1 1.521.'" 1 1.611.111 1 l,'U,\f4
.---) -···1-------·_-----_·_·_·_·_··1 ·---------------1---···-·--------1---------·-- .----

1 1 1ta1:'1torl0 I j t
10 t 11 1 AI)I'encllz '.0. t 1.11'.050 ,', .. ·1.141.1)) 1 I.i" '.1

._--~_._-~.~~~~..._.-----._.._--~-~._-_._---_.---~--------------_.~-_._--_.

TABU 2 (SALARIO SAS[ AItUAU

t~. I~. 1 1 1'UU SALU.IO
1 1 TAl.. I CATEGORIAl 1 1."0 I
1 SAL. 1 S.S. 1 IIIfO: .•-19 11.111 1
I--·-·-I-·-··~ 1-----------_·_·_·_----_·-·_---····--1 --··------·-·-···-1
1 I I Jaf. o.p. TAc. IIUal A ; 1
1 I 1 I Jafe Gap...... 1I1..al A I l.I4L611 I
1 1····--I·-------·--·~·-------·-------,-- ---··1···--·-·-------··-1
1 1 1 Jaf. Ds"l't. Tkllica 1 I
i 1 I I .Tafe ~t. Aatvo. 1 -- ".411,471 1
:··--·-1------ i-j;;;-G;;;;-T;;;~i;;-·-----------·-----·I--···--····------- i
1 2 1 1 1 Jat. Grupo M.t....,. 1 ,1.1l5,.... 1
1------1---··-1··---- -- ••- .--.-------------••- •• -.- 1--.-- -~••-- - •• ~.-. I
1 1 ~ i k_tal:' Tk. Clal. I I
I 1 1 1 TAcn1co Sllfl'lrlor 1 1
1 1 1 1 Jefa Tknico 1 1.464.11' 1
1 1] 1 Jefa A4IotYO. 1 I,-----_, - ••--- I ••• • __ • ~_. •••__ ~__ • __ ' •••• ' --. •••__••••• ~ I
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l-C;:··i-Ci:--i---·------···--------·---·---~j--,:---i-·;.üü-ilüiio---¡

1 I TU •. l CATlXlOIIloU I 1."0 1
1 SAL. t S.S. 1 . tllfCIII.s-n I '." I1------ !------1-·------------------------ ----------j------------------ I
I I 2 .....tu r"._...... 1 I
I I 1 1 C..II~r_••u'. 'ral. ( 1
I 1 1 I IlI1I,.1. UCIlleo I I
I .. 1 1 I T..... l .... b,...::l.Un. ta. I 2.4JI,an I
I 1] l. Slloll'.f~ A4at.... I I1------1------1----------------··------------ .-._- i ------------------[
I 1 .. I o.11......t. o. 1,.. 1 I
I 1" 111'10,,",«'01'111.1&. 1 1
I 14 ICIM'tr_nn r 1
I 1" I Tktllco bpieC. 1.. 1 I
I t.. I T-.calCO _.,.. I 1
I SI] I .11III,d. lf.voc1... I 1.2n.Ul t
1 r" 1 C"i*ltu '.0. 1 I
, 1" 1 In.pecuw Call1ra y ~. I 1
1 1" ._..,,.... ¡ Il------r------I----------------···--------_· ------! --------------- 1
I J 1 1 " ...111 Tlclll"" o. til. 1 I
1 1 4 I lIiIU CiI cs. 2i1. , 1
1 1 4 1 ¡IISpiIC&'OI' CSil 2i1. 1 1
1 1 5 I OUe"! liI. ""&.'10. 1 1
1 1 I 1 auuiI1 1i1. '.0. 1 1
1 , 1 4 1 C....CilZ l.'. I ;1.ln.OO1 I
1 l' 1 t.ilctorbPKli11 1 1
1 l' 1 CobrildO.. 1 1
1 l' 1 LilCtU CobUCSOl' 1 ,
1 l' 1 OUeli11 IlWiIltilt'110 1 1
I-~·~--I-----·I···~---------------··-·····-··-·-· -- 1-------_·__•. ' __._1
1 1 1 1 AUUl" T~I..o .. li1. ¡ 1
1 l' [Cille"'" 1 1
1 1 s [OUeli11 1i1. _'OO. [ I
I , 1 I _1 OU.. li11 1i1. '.0. 1 Ln'.Jll 1
I r I 1 r._li11l1ti1 l'I"a... 1i1. t 1
I l' 1 S.....lurltO 1i1. 1 [1·-·-·1···---I--.-~--·-------.~--•••----------·-····l--.--~-.····· __~·_I
1 l' ¡ A.....ll1u _e_o . 1 1
1 l' 1 OUC1&l li1. '.0. 1 1
1 • 1 , r l'pilCl.Uat.. 'r&c .. ZiI. 1 1."1.'11 t
1 1 I 1 S..... lU'"'" 1 1
1.---. ·I····--I-·----·····---------·······----------,·--~~--__._....._1
1 l' 1 AuUli1r l.'. 1 I

:.-~._-:..~--- :~~~~ ....~_._ ..-.._..._.__._- ------- :-~~._-~:~~~:~~~--- :
I 1 1 Munorio I 1
1 10 1 11 l. Ap....nCSl. '.0. , I.no.nl 1
l •••~••••~.~.~~~~ •••_"' •••_._._••_.!. •••_.~_~_. ~

""'" IV
TlJ,U IlIUll DE '.60 DE FIIlN. DE: COIIVDlIO

j·;;¡~--i·Gi~··j··--·-···--··-··---·-·----·····----~j·····;~-;i~·--·

1 1 TU. [ C'Ancc-l.u 1 O'JtnIDlJO 1
1 laL. I S.S. 1 I 1.15. -'l..... ,,·····-1······,······-·-·-···-•.. .-~-••..-.-1-•.---.-....~----_1
1 1 I Jdil o.p. Ttc::. 111.,,, l 1 1
1 '1 1 JiIf. o.p. A.... 111_1 A 1 u.nt 1
1 1 I-·····I····---·----·-·.-·------~·--__·.·_.I-••...•.•-_..__.~_~,
[ 1 1 .:lilf. ~rt. 1tc::nleil I 1
, 1 1 1 .:lil!il o......e. _e_o 1 51.200 1
1-····· t ···-~-I--~· ·········-·-···-••··_···_•• 1.-------------.---.1
, 1 1-Jilf. CApo Uc:I\lc:o 1 1
, 1 1 1 1 .:lilf. CO"~I'O _evo. 1 41.044 1
,.---··-1--··--1--···-·········---··-·-·--····-····-1 --.-.------..-.....1r 1 J ,_eo"1"c:.C:till. 1 ,

I 1 : ~ l ~:f:l~"":~:"lor 1 .0.121 J
1 1 J IJ"._tvo. , I['··-·-1······1•••-.-••---.•..•.••••-.----.-.----•• ¡ •••- •••--•••--.--·_1
1 '1 1 "rito JnapoKtor I I
1 1 1 [Contt_ilU Prill. 1 1
I I 1 1 :;IoIt>,.fil 1 1eo _ I I
1 lIt Tknlc:o la,...,li1lut& l.. r n, 121 1
1 1 J 1 ~'ilt......&..0. 1 1
1--···-1·-·-·'1..•.-.-...•-....•.........--.- .-..-1·····-·······--·-·1
1 14 1 lIiIl1n_nu d. 1.. [ 1
[ 1 4 'ln.¡otc:to.. <S. 11. 1 1
[ 1 4 [Contr_•• t... 1 ,
1 1 4 I T*<:1I1co tapoK. 2.. I [
, 1 4 1 T"'''IC''· .....t ..o. 1 I
¡ SIl 1 SIoIt>:liltil ilil9O"toO<So ~ U.UI 1
1 '4 1 C.pat.u '.0. 1 1
, '1 1 1.......~o.. ·Cob..o y l.ac;l.. 1 r
1 I I I 1Ilev9.40 1 1
J-~•••• 1------••••••-----.-.-.•••••••••_._.__••~•.• j ·_·.~~_·••~.···.I
1 l' 1 .......U1&r 1'k>lleo d. 1.. 1 1
1 r 4 IlIiIl1l1i1&1\tou2.. 1 I

: 1; ~ ~:::ri.~~vo. : J
! l' 1 Of!d.l li1.'.O. I 1
[ , [ 4 J c:a,.ua. l.'. 1 n.su I
I 1 I r-&.ec:t.... r._l.1 I ,
1 l' IC'obraol.... I !' ,. 1 LilCt..... C'ob.._.. I
1 l' J 011..1.1 SUDIIleot'110 ,
,.-~..•,·-----I·_·---·--·-····-·-·--·····--~·---I-~-----·--~· --.~•.1
1 1 7 1 A.....Ul... 1tc::"leo H 2.. 1 I
1 '7 I calciI<SOI' I 1
1 I S I Oflelal 2&. _l.vo. 1 I
1 7 , • I OflCl.1 2•. '.0. 1 n,n, I
1 1 1 1 ..I:a.p¡oc1.l1al.. trlc. l.. 1 1
1 ,. II.....lter_I.. 1 I1--·-··,····-·,---·-·---·.---.-.-.-...--.-----.--1------------~--·--l
[ 1 7 • "'\PIIU... _t._. 1 1
1 ,.. ot~c:lal :la, '.0. I •
1 • l' I la....l.U.u hit'. 2.. 1 n,nl 1
1 '1 1 S\Ib401tar_ I J1-··--·1.-.---, •••••••••••-••••••--.--••---~---.--~ 1--.--·..·..·-·----1
1 l' I .......111... E.'. I 1
1 , 1 , '110.0 1 21.151 [1•..... 1....-. t ••----.-•••••• --- -••- ••••-.--••--••- I-···--·---·~~··· ·--1
1 1 1 _UoUo 1 1
1 \O 1 It 1 .....nMu '.0. 1 10.011 I

~.._.._~ _-~.~~~~~~ _ -._ - _.._-~._;,._.._.~--_ !

'1lOlI y

TlIr.A DEL VALOR PlUS DE IIXTURJIlIDAD

lNTE po' JO.MOA !IlCT!JRM (pE las n A 1,1$ lIj H

I - ' __ I_~I_~[_~1
CoI'IMIlIr. laI.~lOIIlaI~1OlIIaI~lIlIlaI 1

~:------~-i-'"-'_,m__:_,"__,.__:_._,,"__:_,"_,.__:
. Jña._·__ OI'IiIlA I 1 ¡ . 1 1

I Jñ •. _ "'IiIl • 1 _ 1 1."' 1 1.111 1 1.211 1
'----1----1----1----1
1 1 1 1 I
1 ft2 1 1..1 1 I.I1r 1 1.211 I,----'----1----'----,

I ....-0, '1, 1 -- ¡ "'1lI1WS .1 "'1lI1WS 1 _IWS 1
""_l. laI.~lOlItll..UlIDllIOl.I\llllIOIIIOI 1

~:-------: "ltI! :_,"_,.__:_,"_,,"__:_,"_,..__:

1 1...,. '_ 1 1 1 f I
[ I 1_ _ I ti! , fII II.nl I UII 1

1---' "----'----'----'1 ¡_,,",elAl. 1 lit 1
I I~~ 1 1 I 1 [
1 I...,.T__ l. 1 _ 11.111 11.211 [
1 1""'_, I 1 1 1 1
1---1 1 1 I 1 !
1 I"'a.~ 1 1 1 , 1
I 1~1IP'oI. 111 ¡ 1
1 fW.~T_ 1 ¡ 1 1 1
I I T..... -..,¡... l. 1 lIS 1 1ft I 1.111 1 Ult [
¡ IW.,.,._. [ 1 1 1 )1 t [1----1----'----,
1 1001-"'.10. 1 1 1 1 1
1 1~.Io. I 1 1 1 1
11_ 1 [ I11
I 1'.... ,...111. I 1 I 1 11 1'__. 1 1 I 1 ¡

! ::r : as 1 1ft 1 1•111 1 1,211 ¡
1 Il...... e.-.,~. 1 lit ¡
1 t~ 1 1 [ 1 11 1 I! 1 1 1
1 1.....1... IWoooo.Io. [ 1 1 1 r
1 [DaI_.III. 1 I 1 ! 1
1 lr--.III. I 1 1 1 [
1 1(111010110._, [ 1 I t 1
1 10fmaI 10.',0. ! 1 I 1 1
I Ir..--I'. ,lIS 1 "" ! 1.11t 1 !.lll 1
I p......... I 1 1 [ 1
I I~ lit I ¡1 1__ 1 1 1 1 1

1 IIII>a.lWoal_ 1 1 1 j' 1
1 1 1----'----<----'1 1
1 1_1... ",-.111. 1 1 1 l [
1 I~ 1 1 I 1 j
! 10fmaI1II._. 1 1 I 1 1

1 IIIlCid 111. 1.0. l. 1 "" ,1.111 1 ,-ni 1
[~1"'_.1•. 1 1 ¡ 1 t
1WooI_Io. 1 1 I J 1
, 1----'----<----,----,
1....1... _ [ 1 I 1 1
[1lIiowI1II.1.0. 1 1 I t 1
1'-,01"'_.111. 1 as. , "" 1 1.11' 1 I.nl I
IWoal_ [ t I 1 1
1 ,----,----<_----1
¡ .....1.. 1.1. I 1 1 1 [
1- ¡ as 1'" 1 1.111 'l.lIt I
1 '----1----<----'----1
1...,\Ine t 1 1 1 I

11 I ..... "a. I 1 1 1 1
[..... 1 t 1 [ I

allFxC' VI

TABU DEL VALOR DE lA HORA "EXTtUtlftD'tlaRIA

I .1,'" ... 1._ ["1,'" ... '-"'
1 .,,- 1

t '-"'. : C-'IIOIIU l:r :~~ ¡ =:~ii:a 1 =:~~: =:.-=. 1
1- '~-I 1--1--1--1--1--1--1--1--1
. ¡Jñ_. 111. 1Ii"¡. J ¡ j 1 1 ! 1 1 I

1Jñ_._Ili"¡l 1 1,1211 1."'1 1.2111 I.lal l,n, 1 1._1 1._[ un[
, 1--1---'--1---1--1--1--1--1
IJñ~.T_ 1 1 , 1 1 1 1 1 1

1 ,...,.o.ort. _. I 1.1211 l.'" ¡ 1.21' 1 1.1a, 1.nll 1.• 1 1._1 1.'7\ 1
1---1 1--1--1--'--1--1--'--1--1
1 1_ 1 1 I 1 1 1 [ r 1
[ I 1...,. _, 1 MI 1."1 1If' '.1711 1.... 1 I.MI 1.1_1 I,m,
1---1 1 1 1--'--1--1--1--1--'
[ 1_•. C,oI. I t 1 I I 1 1 ["1
I ¡r........... [ I 1 1 1 1 1 1 1
1 IJñTWooo I mI I.lal "'1 1._1 ., 1."'1 mi 1.•"1

:---:~..=.:-=::....---! ! t 1 J--i--:--:--:
[ 1........... 1 I 1 1 I 1 1 1 I
I I~"". I ¡ 1 1 I I 1 1 1
1 l"'jIliIT-.o 1 I I 1 1 I 1 1 I
1 1'.... '-'ol;.. I&. I _1 1.1101 ti. I 1.2111 mi 1._1 MI 1.tlIl
1 I"'jñ_. ¡ 1 1 1 1 I I I ¡
1---1 ¡ 1 • 1 1--1--1---.--1
1 1101_.11. 1 I 1 1 1 1 1 I ,
1 1"-"".11. , 1 1 1 , I I 1 1
1 1-"'" I r 1 1 1 , , 1 I
1 1_.... 111. , 1 1 1 I 1 I 1 1
[ 1

'
_. 1 I I 1 , , I t ,

¡ I jñ...... I '"1 unj mi 1,ml _1 1,_1 _1 1.:1111
t I~I.O. 1 I 1 r 1 1 I 1 1
1 I ~e.-.,UIt. 1 I 1 1 1 1 1 1 1
1 1..... 1 j 1 el 1 1 1 1 1
1---1 , '-1--1--'--1--'--1---'
t 1_1;.- .... 1&. I I 1 l, t 1 I 1 1
1 10.1-....111. I 1 lit 1 I 1 1
I 1...... 111. I [ 1 1 1 1 1 I 1
¡ [Oft...alo._ I 1 I 1 ¡ 1 I , 1
[ Illheiolll. 1.0. I lit 1 1 1 1 1
1 I~U'. r 111"1 "'1 _1 1,151, 1111 1.1al "1 l,ml
1 1_..._ 1 1 I 1 1 1 1 I 1
j I'*- I 1 1 1 I lIt I
I 11MfWC4'* 1 [ 1 1 1 1 1 ¡ 1
I [OhNIWoal_ I 1 t· I t [ 1 1 1
I 1 l-l 1 1-1--1--1--1--'
, l_lw_AIII. I 1 1 1 1 1 ¡ 1 I
I 1Wa* 1 [ I t ¡ 1 1 1 1
I Illheiollll.-' [ I 1 '1 1 1 [ 1 !
, 10hNi 111.'.0. 1 _1 *1 _, _, _1 I.MI M' UDI
I [",i.h"_.Io. 1 [ 1 1 1 1 1 1 1
1 1.-1_11. I 1 I 1 , 1 1 1 [
1---' 1--1--1--1--1--1--1--'--1
[ 1_lw_. I 1 I I 1 1 1 I 1

1 :=::::".111. 1 mi .1 .. l .1 v.o 1 .: ",1 1."[
1 :.-1- I 1 ! I 1 1 _ 1 1 :\
[ 1.llIITJ... .,. [--:--:--:--:--:--1--:--,
1 1_ 1 Ull "1 *1 .,., 1111 MI .11 "1
1 1 1--'--1--'--1--1--'--1--1
¡ 1__ 1 I [ 1 1· 1 1 1 1
1 10 1........ "O; 1 - [ - I - [ - 1 - 1 - [ - ¡ - 1
¡ [- 1 [ 1 1 1 1 1 ¡ 1

LAS ~~AS EXTRAOIIDINARIAS TRAB"J"DAS DURANTE EL PUIOOO COJllPIIENOllKl ENTRE L"'S 22 ~,

y LAS 06 M. SE AIONAIIAII CON LOS VALORES "ACTADOS, SU""NDOSE A IHCHA CAIITIOAO EL
I"'PORTE DE 118 DEL VALOR OE~ PLUS DE NOCTURNIDAD, POR MOllA EFECTlV......EMTE TIlA8AJ ...O....



SI El NU~(AO CE ~ous UTRAOllotJ+AIlIASUAUJAOAS CUIlANTE El PEAIOllOSE~"'LAOOANTE­
RIORMENTE SOPERASE a NUl'lf.IlD DES. EL P.LUS DE IIDefuRNIDAD DE AcuERDO CON EL NIVEL
SAlUIAl. DEI. EI'lPLUOD SE PERCIBIR'" EN su TOTALIDAD DUEDAMOO SiN EFECTO LA PIlOP~
CION REGULADA UfL 'AIlRAfO ANTEIlIOIll:

VALOR DE LA·HORA EXTRAORDINARIA. U IGUAL AL 1751' DE LA-JAU lOO.
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245 - DI" dI trab.jo a.u.l -'f.c'tlvo •• tUl:'lIoO -rotatiVo r.,u1.r, 1.-
C1111dal v.clcloa•••

VI'T1tl ~ "'.lor d.l plu. d. tUI:'.O rot.t1\'o rl¡u,lar .11 al _.to de 'PI:'O­
ba...e 1••olicltud.

- P.cibit .1 v.lor dll plus de turno rot'r:iv~ TI,ular en 1.· cu.ntíl qUI
r_'l1t... lar apHcaclón di 1. fór.ula y clrcualtanc!f. p,arson.l que ....
....il\i ...... •• dlt,l1l., rlcOll'ado•• dIcho eODc.pto"A .1' rIlclbo 4e ••1.­
Tl0'cc.o Co.ph_nto En.btU'lIdo. Itl.tulo.'11141.v14ul1 Y .1 .h_ le
.eM. d••p11c.clón. 1 todo. 10. Iflct,oa, 10' prlclptol rllullldo. lO
... pTI.lnt. COllvlnl0 Collctlvo p.r' dlcho CORC.ptO.

CIRCVMSTAlfCIAS PERSONALES

(VPTU 11 2451 x CP 1 12 • VALOR !!USOAL

D.J.r •• pr.n.1:' .u•••r.lcl0' •• rl.l__ d~:t,:,nao I:'ot.tivo r ••Il'lAI:' Y
•• co.s.cu••el. 1 e..bl.r d. fUIIClolll, .e •.e,u.rdo ca. lo prl.""'o 111

.1 .rticulo 34lJ d.l .1•••t. Co......\o CollCti"••

IU. d. 10 aSol d. lI.ti,U.d.d •• tl:'lbajo • tUI:'.Ol:'ouU.o ulul.r. 7SI.

Ea 10. ea.o••• qua 1. rl.olució. d. 11 Co.l.lóD; bil••Ia la .u prl_ra
f••• o e_ eoa.acul.cl. d.l dict......ltldo ·por' .1 C.atro d. S••urldad
• Kl.1•••• fu••• fa"ol:'lbl. 1 11 .0Udtud d.~.,.l'ldo•••t. u.drl 01.­
recho .:

Ea .1 .upu••to d. qu••l dlet_. dedldto< C.atro co.odd'l:'a.' qUI ,D,o.

.x1lt....tbo. .uUei••t •• p.ara qua al ..,l_do .0Ucit_t. d.j... ..
pl:'••tar .u•••"lelo, •• dicho I:'i.i_a d. trabajo••• "~ale'l:'i al ..
pl.ado y •••obl:'••••rl 1. paticlóD.

O.a ••• _ltldo por dlcho·e.atro.l dlet_••• "lrtud d.l ,h.a. la
C~1.16. proc•••rl a dIctar la eorra.poa41••t. r ••olucló••

Lunes 27 agosto J 990

,,"'..lO VII

OTROS CONCEPTOS

VAlOR J,981 VAlOR 1,'D8 VAlOR 1 \lO V!!.Q!Ll..m

686', 748' - 816.' - 906' •

1.585 '. 680'· 1.789'- 2.093' -

271'· 288' • 307' - 33'S',

1.0115'· 108' - 1.180' - 1.298' -

980'- 1.039'- J, 107'- 1.218' •

12.913'· 13.688'· 14.578'- ¡S.lOl '.

5,927'-~ 6.283'· 6~691'- 7.l.ol'-

28.129'· 29.817'- 31.755'- 311.200'·

222.474'- 235.822'· 251",}50:- 270.489'·

615.849' .. 652.800' - 695.232'· 7113.765'-

-11.92,679'" 522,21¡()'· 556,186'· 599,Ol3'-

RETIRADA CARNET

DESAVUNO

, COI'IIDA/CENA

D[ETAS

SERVIC¡O M[lITAR

AYUDA PENSIONISTAS

TRIEN[O

GARANTlA M¡MIMOS

JUll LAC ION/l NVAL lDEl

VI UDEDAD/ORI'ANDAO

l\.JRII(" ROTATIVO REG,

BOE núm. 205

COI'IPENSAC,OTROS GTOS,

CO"EN5AI[OM COMIDAS

"MM "''''1M fI PIn

YMº, WW f' WI

>,

,

:,
'.
~

~..'

fONOOSOC IAL

BARCELONA

SEVILLA

27'700

4'300

27'700

0'358 •

32'000

c, • Co.ficl.at. '11 fUIlc16. d. _tllii.dad ~

41'000 ,
H••t. 101.&150. ' 0.50'
Mi. d. 10/~I<!l!JI ~.7.~

12 • RG.ero d. _ •••

• 'ARTE ALICUOTA AIIUAI.

Cu••do.. ob......... UD ..pl••do drcu••t.DC~'. obj.Uv.. eOlIO l ••
pr_lIt•••••1 PI:""lIotl paeto. 1. aolleltucl •. la C~lalóa podri ,,1'
pua••t.d., t ..biill • lalcl'Uv. d•. l •. upr•••at';c1ó. d. l. fapl:' ••••

4RIlXO VIII

Tt!lJIO 10TATIVO RECUUI

{I.f, al ut. 26 .put. a. 1

SIlCt1llllO: CUI.do poI' lI.c•• ld.d•• d. OI:'~IIDl~.e(h:,¡:~.: pucllo rlcoa.ld.r••
11 .ctual I:'i.t.ell d. tr.bajo I tun,o ..ot.tivo r ••lihr••11 UIIO o .'1:'10'
,u.no. d. trlbajo •• eOlldlcl0.1' d' h_"D.l~.d! 1)1•• n. por e_bl0
t.ellolólleo o evoluclóll d. IIlcI.ldld•• de lo••15.0'. •••c:tu.r' d'
IIculrdo coa lo .1,ull.t.:

~l Todo _pl.ado .d.crlto .•1 1"&1_. d. tl:'.bajo d. turDO 1:'0taUvo
rAl"".r podrl .0Uelta.. la ••Uda de dlcbo r'It.a. d' trabajo. cu••do
_Ilcur.... 'D .1 .i._ el..cualtaDc111 d. ..lud· que 1.pol1biUu.
obJ.U~ll.t. al ..,1.a40 d"'I:'I"011lr '11' c_ti40' pl'of"1oa.ll' ID .u
pu••to d. tr'Mjo ., '11 .1 "'at.e. d. trabajo rlailUlrldo.

DIcha .olicitudd.bari cunan•• la '-1116. P.rltal:'l' qua al atacto ••
a.tablac.r'. eOllpua.t. por ] r.,..••••t ••t •• d. lo. tl'.baj.dol:'.' qua ••­
ri. d.'ll.ldo. por l. r,pl:'••••t.cló. 1•••lAa.t••1••ld•• ] I:',pl:'•••at••­
t •• d'I1I..40' por 1. Dlr.celóa d. la "r••a ., .ctUlllodo todo••Uo. coa
.011: '1 ,.oto, a.1II1I_ ••rl .l"ino "41cll. C-...16." coa "Oll:. p.ro .b
,.oto. \l. IIIdleo d.l S.I'"lcl0 "Idlco d. la !llpr••• que t ••dI'I C;a.o .1116.
l.foraar a l. clt.da e_l.lóa d. 1•• elreu••ta.cl•• que coaCUl'l'a... .1
.p11.do••1 obj.to dai qua puld_ t_.... la d.c1l16. eon••po.dla.t••

Ea .1 .upu••to 4. qua dIcha C_llló. 110 .1c•••••••1 .cu.rdo IIb.oluto.
.,.t. rlailu.Tlr'.l dla,lIá.tleo-ydlc:t.... eoI:'T••po.d1.ltt••1 CI.tl'O dI
S'lUrldad • Bl,l••• d•••re.lo.... o S.,.U1•• "IIÍ-D COI:'....'oad... c'd'
e••o••1 obj.1.o d. que d••pul_ d.l prac.ptlvo .siM. -'d1eoy O:O.ol:1'lIt.
co. l •••xl•••o:i.. d.l pu•• to d. tr.Mjo. ,roc.dll.l corr.,poQd1.lIt.
dlct_a. " .

la .1 .u,....1.o d. qua .1 .pla.dooo .e.pt•••·.l ,cu.rdo Ib.oluto 4. l.
C~1.16. 'arlt'1:'1•• por. -.41lClólI d. l. 11....1 iDt.r•••do podl:" I'ICU­
rr1l' .1 .:U.;rOlE..'.\<'.l> '! dtct.._J11 4.1 C••tI'O d. S'IIIr1d.d I Ki.lea. I:'''i­
~lio.dc:s• .a <llelllo orl••l.ao la. corT"po.dl.at•••ctulcl0••• ,

- Ea pl:'l_1' lU111:' .1 d"lrl:'oll'l:'l. pOI:"1I1Co.paIl1l aquln•• aecl0." d'
fot'alc16a llecalal'l.. qua ,...-ltall al .copl"l••i:o y ad.pt.c160 d.l
p.nonll .fectado 11 la. nu"v" necesl,dlÍd•• tleDóló,lca. o de ol:'lanl­
zac16•••1 obj_to de qUI al p.uon.l afecitado, pued' segulr de••rro­
Ualldo.u cOllltldo p..ofe.loall ea condlclonl" .1.11...... d."tl'o d.l
r'll_a di tr.bajo co.te.plldo. Ea boa..., .1,pl:'lIlClpl0 d. uclprocl....".
d.l pacto qua .U ,uscl:'1ba, el pal:'.o••l aelpta '_lUir COD..l U71*,
lat.r" toda. l.. "ccI0.1' d. for_cló. j.1.I:I. .flCtol conslCU_~"'I,

de.cl:'lto' _t.rlor'.ate.

6ft el.,supul.to de que 11 per.onal aflctldo •. :Coacu-rrall C:1rcun.t.ncills
q.. JIO peraltl. a.laUar, l •• acclonl' d••¿'Tlta'.'llI .1 párrafo aatll:'lor
o lit ••a po.lbl. Idlcu.r • dlcho p.r.o••l _ pUI.tO' d. u.bajo a tur­
n, rot.tlvo r"lular &col:'d. eoa .1.11 C'I:'.cteri.tlea. pl:'of•• loD..l.. o
"1.11'1'.'. 41cho p.r,oll.l dlj.... de' pr••tllr .u. "l:'vlclol'lI dIcho
ri,I_. d. tl:'lbajO, d. &cuIl:'do coa lo previllto lO .1 ..rtlculo 34Q del
"11'11at. CODv.al0 Colectivo. y al .11_ 111"1:'_ d. IIpl1cacló. 111 eon­
dlclo.ls ,cODÓ.lca. prl"llf.•• y I:'llul.d•••a 11 pacto lQ, Ea cu.lqul.r
c••o "1 cc.o COll••cuellc:l, de ".t. p.cto. '" lara.tlza al p.r,oll.l af.c-
tado Ull pu•• to dI tTabaJo 'D' ·1. COIIp.¡U..· .

TOCElO: C"'.odo u. _p1••do .er.dlt.·ZO ó .... allo. d. trabajo l. ri,b¡"o:,
htüñio rotath"l)_relular. p(tdrJ.•ollclt'I:")1 C~is16D puvllt' l. ...1
pacto lQ .• l •••11d. d.l tUT.O d. tTabajo qu' •• contl.pla.

Al ottj.to d. podlr .tIDd.1:' l •• ,.tlcl0." d.l p.rlOnal "1 ¡ .... ll,c"lda<'!,es
d' Ol:'llolZlIclóD. d. 1. !apT•••• "1 bi.lc_nte 11 pod.r ade(:u.r. dld'lo



,
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,.rlo.al ea ua DU."O pu••to d. trabajo, d." a~,u.rdo eoa lo p"...lato .a .1
artículo ]4Q dal .,.t,••te COD.,••to, toda ilolidt...4 r ••u.Ita f."orable­
_ate por la Cail1óa ..r! e(.-etha.. el pl••o d. 6 ••••• coa 1. e.­
e.pel6D d. DO e:dltir 1,111 ,u•• to d. trabAjO d. llU.l o I1.Uar contenido
rUDelo.al .a la .11_ locaHdad, ea cuyo ca.o el p1&IO ,oel!'i ur ,tO­

rrol.do ta..ta exiltir uaa vacuite 4. dich•• carectel'letic:•• , o alten'.­
th'_ate • opelóD del laten••do, ••te ,adrA ••1' a.ilDado • UD pu••u
d. U·.bajo d. la. ah_' eond,lc:1o••••• h 10eaUdlllel .... ,tóx1u a 1. d.
procede.c1a. Todo ello, •• lvo ea loa C••OI que .. continuaci6n l. indi­
can:

9UTtrrO : &la ba•• Y c_ coa••c"••c1. d. l •• _Jor•• p.ctad•• ea.l COII­
juato d. 101 .cu.rdo•••••1'.1•• qua •••u.criba.,.. ..t.bl.c. que •
partir d. l. fach•• aa c".lqul.r ••ullcio, d. pla•• da \l.. pu.sto d. tr.­
bajo .110 rilt.a. de t.ul'ao rot.ti..o .......1....... al _1'". da l ••. prueb••
t ..á~1co-prtct1c•• q.... eA .1 a1._ •••x.iJ.n, d.bari suparar•• t_blta .1
corr.,poadi••ta e.iaa. aédlco.

ANEXO IX

FESTIVIDADES ARTICULO 17

.lCTA DL LA CefUSJON DE INTERPII!:TACIOM CONY":tIlIc.. cot.I:CTIVO (1.9IS-1.98!o1
- Cedo que DO e.tlte obl1••t.orlHad d••colene • lo pr..,hto IIlII. el pi­

rrafo UI del pr••••U ,.cto, 7 al objeto d.e ..lt.r I1tuccloae. que
pudler..' dlUcu.ltarh bue.....rch. de h or..al&&c16a,.-ha. r.pr.­
••lIt.clo•••••t.bl.c.. qua por dicho _th'o .610 podri. prod.",cir••
.DlI8ol_at. liD Dr-rO 1Ñx1_ d.•••lid•••quiv.l••t ••1 151 d•••ph.d.o..
.d.cr1to•• dicho r'.i~ 4e tr.bAjo. I.t. co.didó••• r.fhr•• c.d.
pue.to cI. c.r.cteri.tic•• hMO.'•••••

Coa el U. d. DO p.rjudicar a"alDl6. _pl••40 •••u••xp.ctativa•• h.
.01ic1tud•• por .1 _ti"o rel"'l.do ,ea el pr••••t. ap.rt.clo... aa.t
ahtr.rb por rlpro.o·orcl•• d.a patiei6•. '

Lo••fecto••co••lco. qlla corre.po.d..r!•••1'1. lo. qu. a COllti.U.C16"
•• i.dtc••• d. acu.rdo:colI l. f6....l. qu. al••d.l.llte •• d.t.n. '1 ..
lo••1.110••• la. ap11cari .1 porceat.j. d.cr.chllt. corrllpoa.d1.lit•.

(VPTRI x 245> x 0,60: 12 .. VALOa MENSUAL 1.1'. ala (\'!tI

In kp.....antAeiÓll d. 10. Traba1ador••

O. Luh Porral LÓPU

o. rardin Cal:'r.l'Io Talana

D. Laonar~ tI."arro Abrio

&JI Repra••Atadón -da ¡.,Dlracdón

D. ,~lub Aib.. ri'lQ.ra.

D. Manu.l larrano ".r....ro

D. Jo.. ~1a T.pi. Malinl

kunido. lo. S.Aor•• al_r9.n

r.laCionado., _pon.nt•• de

l. eo.t..iÓll da- tntupr.u.ción

d.l COnv.nio COl.ctivo 1.915·

1."'. 11.n40 l •• 12, horas dal

día 13 de Junio da- 1.9&6, ••

lo••f.cto. da trau.r la iAt.a!.

pr.u.clÓft del Art9 17 del tu­

,ta dal Corlvtlnio Col.ctivo. la.

plrta. lIla.pui. da a.panar .u.
ra.pacUvo. U'~nto. I

A p.rttr J.l ... I3 Y h•• t ••1 a•• 24 d. h a.Ud. d.l tur.o l. c.atid&d
• d.....IIJ.r ••1'1 l. r ••\lltant. d.:...

Inurpntar .1 cont.nido de l. l.tr. dal ..~ pirrafo elel _nci~ Art9

17. -an al .anUdo .i'lQi.nt•

..jo lo. prillcipioa or9.urizaUvo. Y de ••lv.'lQarda dal .arvicio ••tablacic!o.

.n 41c:bo ...._t~ClIlo.: loa CcUa. laborabl••• diafnrtar~ fa.ti~. por .1 pi!

.000l d. 1. _ ..... ,' pooSránr••liz• .r•••n l••19'Ui.nt. fon.a :

A p.rtir d.l,_.n y'h.lt.. el _. 36.de h .a11d& d.l 'turno l. caatid&4
• d._qar 1'1'1 l. r••ult••t. d.:

(
Pr.a...iaando a la Líne. de ICaI'ldo
con 1 •__ d. ant.¡"ción

'reaviaando a u Línea d.e lCa.nd.o

eon 4 _ •• de _t.lación..
.. VALOa MElISUAL 3.1'. ala-,-

A partir d.l _1 37 DO l. pardbir.l c&lllti.d.d alluaa por dicho coac.pto.

,vPTU .. V.lft 4.1 pllili 4. t\lrao roUt1..o rel\ll.r .a el ....ato de
.co••r.e .. la opeió. pra..i.t••11 a.t••part.do.

245 .. Di•• de trabajo .Dual afect1..o.•• turao rot.ti..o ralular
lacluid.....c.cioo._ •

12 .. "'1'0 de ~••••

La c..tidad ....uli.~~t.. aa ~.cI. ....ato'. raco..r.l • titulo lIldhidud
•••1 recibo da IIlario. CMO C..pea.ació. Tra••Uori. DlIcraet.au. , .1
• 1._ l •••rta d••pUc.cló•• todo. lo••f.cto. lo. pr.c.pto. r.luladoa
.0 .1 ..il.at. Coa...oio Col.cti"o par. .-1 CODC.ptO d.aUaido ea el .rti·
culo 2411: c.

I~ ; Cu.odo ... un _pl••clo • turao rotatIvo rel\ll.r concurr.o 0::11'­
'\io.t••ci.' de carict.r par.o_l 00 laclu14•••• lo••p.rt.do. Aat.rUio­
~ ... podri .011cit.r • traria d. .u11ae. d. ...do l. pol1b1l1d.d ...
,'~b.t' d. puelto d. tr.b.jo' no luj.to A Ut. 1"11_11 hor.rio p.ro de
lt'lf"l o li.U.r cOllt.nido funcion.l, d. Acu.rdo coa .1 .rticulo 3411: d.l
1'1pnt. Co....aio Col.ctivo. Todo .110 .n la .11__q\l.ld.d Y trat_h.to
h....olia.o q\l.. cI.ba t.a.r l. Dlr.cei6a .110 circunlt••cl•• d••iallitud coa
.:odo. lo. _pl••d.o. d. la !apr•••.

E.u crlterio d. lnterpr.tAción •• con.id.rar,Í, incorpol:'ado al texto del eoq..

"'.nlo Colectivo.

A P E If D I.C .E

DEFIlfICIOIf DE CAT!GORIAS

lR.f .•n.19, 291

O. PQSOlfAL PIIlECtIVO

J.fa. Su,.rior••• - So. .q\l.llo. q\l.•• jareaa d...n.r. pe......at. y
ea. r ••poa••bilid.d dir.ct•• l •• fUDcioa•• d••lt. dlr.ccióa d. ir••s
fUlld...at.l•• d. l. Eapr••••••aa 4. c.r.ct.r t.rritori.l ....y .xt••,O
o h.doaal ..p110 COII ar.. dS"....U.d. d. tie.lc•• , .cti.,id.d•••
T_blio podd. d ••1Uc.ra. _ .a ••u: - C.t.lori••qu.Uo. q\l.. por '11
.1....40 Ir.d.o de coaoci.l.lIto ....p.r1.acS••• "plSt\l.d d. ..t.r1al.
.j.r••• f\l.ocioa.. d...tudio y •••Ior..l •• to •• lo. al. .ltOI
aS".l••• roa pl._ r ••poa••biUd.d .a .U8 dlcta-••• o p1'o,u••t ••.

J.f•• d. Dl.,1I160.- Soa Aqu.llo. qu•• j.rcea d. _a.r. paraaae••t. y
coa re.po•••bi11d.d directa l •• fuacia••• dlr.eti...... ár... t.rrl­
tori.l•• li.it.ada. o .0 ubito. fund,oa.l•• i.port.lItll pe:ro ca. __
11001' div.nidH d. técnlc., y .ctivld.d••. 'odrt. t_bié. c1..1Uc.rs.
.110 ••t. e.t.aorl. aquello. qu.e por IU nivel 1.port.at. de coaoci­
aleato. o experl.ncia .11 d.ter.in.d•• _t.ri.' ••p""laHz.d... .j.r­
ZoIO fuocloll.' d•••tudio y ••••or_i.nt.o.. l. EMpr.'A en relacióa
ca. l•••i ..... coa pl.n. r •• poo••bilid.d.
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l. 'DSOllAL tlCtUCO

s. co•• iderará c_ tal al q•• r ••U.lla UDa fUlIció. ralacia••da d1­
l'ect...at. coa 1. procluccióa, trat...la..to, tra.aporta, 411trilNc:lóa,
"'tl11••c16•• v.ate d. , •• 1 auxillar•• d. l •••1._. 1 qua 1'••1,11.1:'_
h .plicadó. d.. cODoel.lutol luparior.. .. 101 .:d~oll .. lo. '1'0'"
t •• l.oDd•• d. oUelo.

.) IAKA DI !WI1lO

Jef•• da h ..l't....to.- Soa aqulllo. qua ajare•• da _1111'1 peraallllltl
'1 COII nilpo'labllidad directa, l •• fuacioDo. dlrecth•• propia. d.
11" I..port.&ata n_ o fUlle16•••poel.11...ela o eDil .h••do Irado da
b_..... ld.d OD.IUI ticlIlc., y Ictivid:ad••. P04dn c::hdUcaua t ....
biill l. lita catelorI.. aquIllol qua por 111 dc.111110 d. conoclai••tol o
tlClltUI 11.,"1&1"'. UD,a..... au cario al d•••rrollo y la Ija6ict60
d. l •• a1l_••

TalldrÚl derecho. iot••r.r•••a ••t. c.t••orí••qu.llo••!! qui....'
eo..eurr..!! l •• eirev,aIC.•ae1'1 4efi,,14.. .a. 110; 'P1••"t. 01'111 .........,1, p.r.
la e.t.a.orl. d. lo••al.ro o Lie....cladoJ.f••

~r--J!!...cav,po T'ea1eo.- Soa aqu.llo. qua coa lo' eoaod.ia.t.o. t'e­
Ilo1eOI 'Ioe(6.lrio. y ~jo 1. .up.rv1l1óa d. p.r,o""l lDelu!d...... ea­
t •••rl. OIup.rlor, .j.rc•• u.do y r ••pon••bUldael d1ncta ca!! carie-
t.... ,..--•••t •••atuae10... d. tlpo ticalco o e_rcbl lila 1.por­
t._('l' 'lI&4i•• o qu. colabora. coa 101 J.f.. lila Dep.rt_at.o.a 1••
~lo••• qua &quilla. t.iaa.. ..e.....dad•• plldl••do .u.tit.uldo. ca.
pl.a••fie.ei. y r ••poa'lbilidld .a .u. lu•••ei.1 o por d.l.Sle16. d•
• ,uillo••

T.adrh d.nclto • "1' cl••Ule.do. ea ..tle.t'lO.. i. I,u.llo. ••
qui.a•• coaeurr.. l.. cireuutaael•• 4.lla1dl... l. "i••at.. O..d_
a_•• ,....' l. e'Uloríad. 10..'1'''0 ° Lie.aeJ.a'" Subjef••

Jar.. Iic"leo•. - Soa .qu.lloa 'u. coa lo. coaod_ta'tol ·i'ealeo. a.­
e..a .. i ... '1 bajo l. ,upl"h16a d. pereOIla iae1ll1... "'.cuIlqui... ea-.
tlJO..I••uparior••j ...en _ado ., ""polII.abil1d.d d1...et. coa e...le­
tal' parau.ot••o ruaelo.a...' eoac ...t.a '1 poc. dh'a...Uie.d.. dI
un' .._ tic.ie. o c_..ci.1.

Taad..i .. d....cho a.... el.'irie.do••a ••ta clt.,o..!a .qulllol ..
qui.a•• eooeurr.a la. circuo.taaei•• d.tioilll•••o l. vlS.ot. Ord.­
a.au pan. l. c.t.soria 4. Ayudaat. 4. In"ollro o 4. tic.od.elo el.
Pri_....

Subi.ra Tic!!lco.- Soo .qu.llo. qua coo fo....d60 ticalca d. ,r.do
....10 y bajo l. .up.rY1li6a d. p....oo.. 10c1ul4&"1II c~lqui..... dI

l •• e.t.,orl'l! 'up.rlo......j.rc.a d. -.0'1" pe....o.at. fuael0." o.
_ado y r"polII••b11id.d dl.."t••• f\/.lilcio..... ..,. lalt•••• d. e...le­
t ... dealco o e_..el.1.

bl RAMA TlClIlICA. DI OICAlIWIOft. J11I.IDIC4 T SAlIITü,U

Ticoieo. Su,.rlo..... - Soa .qu.llo. q.....tudo .a po"lió!! d.l tItulo
d. l ....hro o Lic,.ciado 'Epactido por uaa !aeu.la Ticllllca Supario.. o
Facult.d Vah.r.ltarl•• d••..,.I_ 1•• fllDcl0••• tic:alc•• propia. d"
.u fo~e16a Ii. t •••1' r ••po1I....l11d.. d.....do .obr••1 co.juato d.
la 1'_ dood. pnlt.a '\1•••nolelol, liao l. di colabor.c16a '1 coa­
p...ac16a.

S. podrl .. l •••r ••t. eat.soria a otro ,.r,oal1 tic.ieo qu.. juieJ.o
d. la !IIp,,"a raua. lo. _rlt.o." .pro,l.do. par••110.

re!!dráa d.recho • "1' el"Ulc.do... lit. e.t.,ori. .,u.llo. • ...
qui•••• cOlllcurrao l.. clreu••taaei•• d.fiol..... l. "i"lIIt. Orde­
a.oc. P'''' l •• c.t.sori.. 4. 1q.ol...o o Llc••cl.do Ce.,l_.t.rl0.
Latr.... o Ilidieo.

~lco "'Plel.U.u d. 11."; So. aqu.llo. tlu. ca. ro....dó. tie.lea
d. 1n.D -.dl0 bla ale....do el Sido ••ú:l_ d. parf,cciODaahllto ..
• va tea.cloo•• , '1 1•• d•••r,,011·'. coo pl.u eficacia .11. uo.r .111­
110'4-' r,.polllllb11id.d.. de "'odo d. _.'1" P'I'IIU:.ot.. .UIll4l1l' af.
¡-ed.o .j...e.rl.. d.....1'. oe,uioa.l o cORt.r coa eol.borador.. ••
.11 trabajo.

25063

11 c.t.,orla d. Ayudlllt.'" 111. I.I.aiaro o Llc.!!eiado d•••,uad.. Tic:­
1I1co d. Or,.oiucióa d. 11 .......tro d.lllll•••t. o Proy.ctl.t. '1 Ayu·
daot. tieaieo ...it.rl0. '

Ticlllco E.p.dal1.ta. d. 21.-$oa .qu.Uo. qua coa fo~c16. ticolc'
d. Ir.do _dio ••J.eut•• l.. fuoeloo" .aplelfi.::a. d••u prof•• ló••
qua 1••.••eOlli••~.1Io •• c.4. c••o .U. lup... iol""

s. ,odrl ••110.1' ••t • .::.t.,o.. l•• otro p,,,,oll.&l t'caico qu... juicl0
d. 1. "'pr••• r.¡¡'...a 101 "rlto••propiado. pi" .110.

T....dr4. lII.r.cho • "1' cla.itle.do... ..t. cate,orI. ..qUIlla. ••
qUi.D•• COOCIU"•• l.. clrcun.t••el•• defloi4.... 1 ..... l ••at. Ord..­
11•••• p.r. l •• .::.t••orla. 111. Ayud.ot. d. I.s,oi.ro .. d. Llc••cl.do
cOllpl_atarl0 '1 Tic.lco d. OrS.ola.clé. d. 21.

Au:11iar Tica!co da 11.- So. aqu.Uo. qu.. .ta 'Il'oc.d.r d. oUel'lt..
po._o 10. cooocJ.a1.ato. t.6rlco-p..iec,lco••ec.....l0' .ar.l,clÓ. COlo

lo. t ...bajo. ticaico, qu••• 1...0ea.I.Dd.o.

T.ad-rÚi d.r.cho a '11' c1a.lficado... ..t. eat.soria .qu.llo. 'a
qul•••• eoacur1". l.. cl"cuolt...el•• d.fial41... 1...i,••te Ord.­
lilaS, par. l. c.t••orll d. Aaall.t••

Aux11i... Tic.leo d. 21.- So. lo. que col.bor•• elll trabajo. ticalco.¡
el_Dt.I••• l.' órd'III'. d••ue lupa..l0Il"'.

T.odrio d.recho ••e.. cl••Uléado••a lit. e.usorla aqu.llo. e.
qui...... eoocurr•• l.. ci1'cu••t ••ela. d.fl.14•••o l••11.at. Ord.­
nan•• p.r. la. e.t••oría. d. Auxl1lar C...relal y d. V'Dt.... AuxiU ...
d. "",.U.t. y Auxiliar Tiell1co da Or.aal&1c160.

e) lIMA. TlCMICD-COKUCIAL

Jl'l!!!oton. Ticoico-C.....c1.la•• - --So••~l,J.oI qu. eoo lo. ,conocl­
.1'DtO' ticalco. '1 l'S.l•• aec••arl0',. tia... priM-rdl.1...t.. .""
e.r,o l. ,r.ac16a y eoa.acucióo d. coo._. c...rcl.1... l.du.­
tl'i.le., .111.... el. lo. do-i.tlco.. ..1 e_ la r ••oluciólII eOIl pl.o.
r"poIII_.1l1d.d d. lo. pro'l_. t64:alco-c_rel.l" nf.r.ot... l.
111lItrilMJd6a, _dld60 1" ut1l1ud6. d....Uc•• 10elu.trlal del ••••
Y la 1a.pacc160 '1 c.rtlfJ.e'c1611 d. l •• co..r.spoadl...t .. 10.t..l.clo....
da v,t1Us.c1ó•• padi••do IIU.1I' la pl.... r ••poo••bilidad d. uo t.­
rdtor1,) y .j.rc.r rUDcloo•• 111. _.do .obr. p.raoG.l d. 1J:Iferiot e.­
t ••od.••

11 par,oD') qua c)••Ulc.lII•••••t. cat'IOrl•• r••llc. t..r'.1 c_r­
ei.lll, .e_d.rl.u joraal/la 41. tr.bajo par••l 1II•••rrollo d. .ú.
fuoclo.... 1.. _ls.acl•• d. ho..arl0 qu.......fIIt~l_lIIt.. cc.,ort.
la. co!!••"ie.ci•• d.l _re.do.

r••lllrb d.r"lI.o. • ... ~l•• ifie.do. n' ••• -e.t..sori••qu.llo. qu••
IItudo .a ,.•••16a d. \/.IiI titulo oflci.l t.fcoieo d••udo -.dl0, de­
.'1'1'011... f\/.lile!oo" ticalco-c_rcl.1•• d. proaoci6•• a •••or"i'Dto o
iD.p.ccióa 11.. IItilll1cióa d....tlc. d. S••.

"ll'lto. ID.,.ctor••• - 50111 .qu.llo. qltl ca. lo.·co.~el.l.ato. tic.lco.
1 1•••1•• aec••• rlo., tl.o••••u, car,o prl_rdl.1_Dt. l. proaacló...
da eoo._. d....tico. .4...... el. lo. c_..ci.l••• iadu.tri.l.. d.
c..pl.jld.d aedl•••al c_ l. r ••oluclh coo-' pI... rll,oolI.1114.d
d. lo. p..obl_. tie.leo-e_rcl.1•• r.f.r••t.. • l. dl.tribuclóo,
-.die16. 1 utll1"Ci60 dOllé.Uc. d.l .... '1 l. 1J:I.,.cdó. y carUU­
e.e160 d. 1•• corrll!.poallll••t •• la.t.l.elon•• d••tUia.ci6a.

El par.o!!al qua cl••if!c.do •• · ••t. c.t..lOrt.", r ••11c. tar... e_r­
ei.l•• , .c-'.ri.u joraada d. trabajo para.l d...arrollo d. .u.
fuaci••••• l.. .xl...cl•• d. ho...rl0 qu••••••tu.l_otll. cOIlporte
l •• «a•••l ...ci•• dll. _rc.do.

s. poIIIti .'IS••-r ••t. c.t.soria • otro par....l tie.ieo qu.. julci~

d. l. "'1"" r.ú., lo...rito. apropl.elo. ,..r. allo •

lasp.ctor'l d. 11. - So.. los qua ti••••• IU c.r.o l

s. podrá ... ipar ••t. c.t..soria • otro pe1'.o_l ticolco qu.... julcio
d. l. e.pt••• 1'.11.. lo. _rito... &propi.do. p.rl- .Uo••

T drl. d.recho. ill.t.lI'a t:. c.t..prl. &qu.llo"1I; qul.o••
.::oacurrao l •• eireua.t.ocl•• d.rlalo:1&. .a l. 'P1I.at. Ord.a.IIS. P&'"

J'

"

La lalP"Ccló. 4. l •• 10It.l.cio... d. 'utUlIoliei6. d. la.', ra­
.ol... i.ado l .....cl_cioD•• qua fatal l •• lo." .boDados.

• ~ .<
~. tra.it.. YS..t10." e.rcs u loa co••_oidor.. p.ra la
coatr.tacióa 4.....lol.c,ro. d.....t •• r..li••cióo d...u••••
10.t..lactoD.'·0 -.titlclc16.. d. ·l•• ;._l.t.lMlt....
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o.beria '''1'••110 ,0__" loa coaoei.l••to••ac•••rl0. ea. nI.­
e16. a la cOIIUat.ació. da ...J.aUtro. '1 .pUcacióa da tarU•• a
iDfo~d,6. sobra _,arato. "da "tUhac16a••.t C_ cODtrolar y
proyectar iDahlacl0••••a l •• debida. cOlldlcloa•• p..ieU~" '1
la,aha "'a ",U1'1d_I1, fo~l••do loa con"••poDdla.t... pUIU­

pu••toa ., cartlf1caelD•••.

11 pera.llAl qua cl••iU.cado .a ..ta cata.orla, r ••11cI t.lra••
l::_rc:1aha ••c~r' au 'or....d. da tra.jo para el d•••rroll0
da lua fWIIClH'... l ••••I•••cl•• d. horaJ:'lo qua, .....atll.l...-,
ta. c:-..ort. l •• c_•••l ••cl•••al _reado.

Iaamtor d. ZI.- So. loa q_. da caractarbtlc•• , atrlbudon'. '1
c••ocaleat._ 8Iallar.. a 1011 da prt..era, 1'••11&.. 1.apaccio••••
tre.'•• '1 "'1'10". da __1' l-POrtaac,f.a qua .quillo••

d) lWt4 DILIlfUCIO.

hU....'-. d. 1'¡-:- So. lo. ._, t_l••do 10. coaoc:U11••to. túrlco­
,rictleo•••c•••rl0. par. al d••..,.60 d••u. tur":10•••• d.. r.dl­
••c16. por -.110 da pl••o•• 1•• lde.. dataU.d•• qu. le. .u.lara.
• 1Ia jafa•• dlbujaa o I:opl•• pi_O. d. I:o.ju.to '1 d.taU.. prae1l0. '1
acot.do., .t.ctuauo cublcaelo... , CI'OlIui••c16. cIlIl ..t ...nl. ,royec­
el.......cot_l••to., d••plec••••acelo•••• rotul.el..... ,.r.,.eti­
..... ,u,l•• d.l dibujo 1.dunrl&l ,. dibujo d. dataUa.

hUyaate !!la 11.- So. lo. qua. te.l••do lo. e.a.d.l.ato•••c•••do.
par••1 d••..,d. d••u fllBc16a. dlbuj•• e eepl.. pi.... da c••ju.tO
'1 detaU•• T_bl'. coaoe.l'l. lo r.t.raat•• cublc.el0.... .cot.clo­
.... .accl0.... rotul.clO8•• 7 erOll..ta.cl0••• d••001' l-,ort••el••

Calcador.- So••"'1.110. CUY. a1l1h .a reduce • copl.r lo. dibujo••
c.lc•• 1 Uto.raU••• ,.a pre,aradu. ..1 c_ r••U ••1' croqu1a ••a­
clUo., cl.ro. '1 biaa lat.rprat.do••

a) !AMA TlClUCO-PIOrESIOlW.

ce.tr_.atr. priDdpal.- Soo lo. qu....... l. j.f.tur. d. lo. Co....
tr_••tr••.

S. podirl ul...r ••t. c.t••orl•• 10. Co.tr.....tr•• qua • juicio ...
l. !llpr••• r.üa•• lo. _rIto••'l'o,l.do. p.r. aUo.

.tr.....tr••-So••qu.llo. qua; co. c.p.cldad IlIflcla.t.. pOI•••
odo. lo. co.ocl.1••to. t.órlco-prict!eo••obr. la. prof.sl0... y

ofielol .u••bare••1 d•••rrollo d. h f",.e16. qua la. IItl ••co_a­
d.d.-. T••drl. pleoa r ••po•••bl11d.d d.l tr.bajo • uaU••r. corr.l­
poadUuola. d pro,10 tl_,. .u or.oh.elóa. dllulb1lc:'1ó•• asi c_
la- 1.Utpr.tac:16a da pl••o•• c:roqull&cUa ,. C:\&&IIIto. d.to••• l•••_
liclt. par••l •• tudlo d.l co.t•• T••dria _.do dlr.cto iobr. .1
p4t1'.oul d. 10t.rlor c.t••orl•• l••"',.•••laado r ..po••abla. da la
dlaelpUu d.l al._.

II. P'DSOhL Al!MIJ'ISTUnTO

TI••• t.l c.rlc:t.r .1 qua .j.rc. trabajo. d. l.dol••coaá1ca. fi­
q,a.el.r., .cbll.htr.tl...... de oUcl".

J.f•• dI ,,"rt..ato.- So...._11......jlrc" da .•••r. ,.~­

•••t. "1 ca. -re.poD.ab1l1d.d ,U~t•• l •• f_clo_. diracth.. ,ro­
pl&1 d...... taport_t. r_ o fuael6a ••,.el.l1••d. o co. .l.....do
,r.do •• 1II_....l4&d •• aua de.lc" '1 .ctbldad.a. 'odria clad­
fic..r •• t_"i'. H ••t .. c.t...rla aq••l10& qu. ,or .u d_1II10 d.
coa04:1.1••$0. o tfc.lc•••ia."l.r••• t u car.o .1 d••arroUo
,. l ••jacllda. d. l •••1.....

J.t'. d. Grupo A4e1alatr.UYo.- SoIi ....u.llo. q•• coa l. fo~c:16. J.
co.oc1aJ.••to. praclao•• "1 bajo l ••u,._1.1Ó. d. par.oa.. lBchl•••
•• cat••od......parlor... .J.rc.. aaBCIo ,. r ••,.o••blUd.d dlraet.
coa c.rlct.r ....-not. a. fwu:l.....da1.1.tr.tl...... laport••cla'
Mdj,•• o qua col.bor_ co. lo. J.f.. d. Dapart to •• l •••1.1.0•••
qu••quello. ti.... ..c_d_d••• pudl.ado Utlllrlo. coa placa

".tlc.cl_ y r ••po•••bll1d.d.. .u••u•••cl.' o por d.l.,.c1ó" d.
a.u.Uo••

T'.dd.• d.raclllo. ..r cl••Ulc.do... ..t. c.t.,orl 110. ..
q... i&ll&. eo.curraD la.' circ•••tucla d.fl.1d•••• l. ~i•••t. Orda­
..... par. l. cat.,orl. d. Llc.ltelado. tot••d••t. Marc.atll o .\c­
tuarl0. co.tratados co.o t.l•••

J.f•• "dllhlltr.tl~o•• - So••qu.ll.. lIIu. coa lo. cO.04:1.1aato. .._
c•••rl0' 7 bajo l ••u,._lat6e d. par.ou. l.cl...ld.... c .... llll\l1.r

cat••orla ....'.1'101' ••j.rc•• __do,. r ••po•••bl11d.d direct. COD ca­
rict.r ,.raeD••t ••• f ....cl0... ....,. CO.er.t""1 poco dl....r.lflc.d••
d. u.. r_ .d1111:11.tr.t1"••

S. podri a.lpar ••t. c.t••od•• otro p.rao••l ._l.1&tr.tl_ .u. a
j\&ido d. l. _ra.. r.üa& lo. _rIto••propl.40. INra .Uo. T..drle
d.r_ho a ••r el••Ute.do. ea •• tA cat.,ori. ....u.11".. qu.i••••
coltCurr_ la. c1rcuaataac:1•• d.fial"••• l ....l.-t. Otd._... para
l. cat...rla d. 'rof••or•• llarc_tll.. co.tr.tado. eOlIO t.l••.

-s ...bi.r•• AdIIl.1.tr.U"o•• • So••qu.llol, IIIU. CaD l ••4..u.da forae­
ci6D .deiai.tr.tl".. ..,.rl.Dcl. ,rictlca. co••ollda4. '1 d••arto·
U ••do _co. ,l••••fic.ch hae10.'. op.r.tl"•• i.c:luld•••••1 '-­
bUo d. l ••_1.1.tr.cl611 d. -l. _r•••••jarc••••d-.... .upar"l­
.16. ,. _uo d. parao....1 d. fo~ ,-rae••BU.

Tkdco....1Al.tr.thU'- So••queUo. ~a coa tomada•••,.d.·
U ••da da .rado ..dio 1 ....rl••cl. prtetlc. co•••Ud..... d••arr_
U •• co. pl......flc.cl. tod•• l •• fll.cio••• opar.tl..-•• lacluid.' ••
• 1 ubito d. l ••cblt.latr.cill. d. l • .,r••••

'ocIr' ••I.Il&T••••t. c.t.,orl. .1 ,.rao..l .u.. juicio d. l. ....PI." acredita '0••'1' 101 cO.OC:lal••toa '1 ....ri••cl••.••c•••rl••
par. t ...r ••u c.r.o.l dl••lo 4t ........0. ,roc••os y .pllc.cl0•••
.dlal.latr.tl..... 7 col.bor.r •••u tapl&at.c16a.

S...bi.tea d. I.'oci.40.- $0••q....Uo. qllA co. la .d.c d. fo~c:1ó.

adat.latr.tl.... 7bajo l ••"'''l"''I'laI6. d. ,.r.oua 1.c1 14.... cual-
.ul.r. d. la. c.ta,orl•••uparlor j.rc.. d. _ ••r. ,.IMa••t.
_lUlo 1 r ••po•••blliel.d dlr.ct fu.cl0... _1 U.U.d•• 4a c.-
rfet.r .daJ.Dlatr.tl"o. pud1.ado ••c.r,ar.. .1 pro,10 ti_po d. uo•
••,.cl.lld.d d.t.~..d••

'odri ••1p.ar'a•••t. c.t.corl••l par.oo.l .da1.1.tratl"0 qu.por
.1M cOIlOC1al••to. o • .,.rl...cla •• c_tldo, ••paclflco. ° .1.p-
lar•••jacut_ lo. tr.bajo. d• .ui_ r o••btlid.eI r.l.cloudoa
co. 1_ lI1_a. .úa .1••jarc.r' f_d d., aaJldo panan••t ••

T..drÚ eI.r.cho. ..r cla.lfic.do. .a ••t. c.t••od••qu.Uo. .:..
qul.... co.curr•• l •• clrcuataac:l.. d.fl.1du •• 1.& ~l...ta Orel_
..... par. l. c.t.,orl. d. 'roar_dor d. Or....dor••.

Oflci.l 1&.- Soa lo••u••• l •• l~hta. 6rd•••• d. 11.. p.noa.~..
l •• 1.cl... ld•••• c.t.corl....,.rlor, .j.cut•• lo. tr.bajo. d. aú:t.a
r ..,..••blU4ad r.l.do_do. co••1 ••1""I'1clo qua d.._,.I••••1 c...
c.....t •• otr'O. CII'1. tot.l '1 ,...fact••j.cuc:16. r ••ul.r•• l. .ufi"
d.ot. c.p.cld.d ,.r. r ••ol~.r por,ro,i. lald.tl". la. dlficult.­
d•• qu••urj_ •••1 d••..,.1o d..... c_t14o.

t ••dria d.racho • lD!..,r.r.... ..t. ~.t...rl••qu.llo... • ... 1••••
co.aeurr•• l •• clrc:..... t ••cl•• d.flI11d.a •• l. "'l,••t. OI'd...... par.
l. c.t.,od. d. Oper.dor d. ord.a.dor.

Ofic:1.1 2'.- SOD lo. _,l••do. d. oficla. q...... la. órd•••• d. • ....
....parlor••• d.urroll_ tr.bajo. d. -.41._ r ••poa••bllid.d corr.l­
,...tu.t•••1 ••nolc:l0 ••ua part••••c•••

T••dri. d.racho • 1Ilt.,ran. ea ••t. cate,oría .qu.llo... • ... 1••••
C08c:urraa la. clrC'\UI.t.aocl•• d.flnid•••• la ~l,•• t. Ord•••••• p.r.
l. c.t••ori. d. Op.r••or d...quin•• o:::oat.bl•• cO."••cio..l ••.

Av.xll1.r••• - Soa lo. qu•• coa 1. c.p.acld.d aac•••rl., col.bor.. co.
lo. Ofici.l•••• lo. tr.bajo. d. _ ..or laport.lIlci. q...... l ••••co­
e1••4all.

T••drla cIlIracho • 1.t••r.r••••••". c.t.Cor1•••••110... qul••••
co.cur.... l •• clrcu••t.oci•• dafll1.1da••• l. 'l,••t. Ord.IIo•••• p.r.
l. c.t.lOrl. d. '.rfori.t•• '1 t.l.foaiat•••

M.rltorlol.- So. "'0• ..,.....ClO. "01'.' d. dl.cioc_h!t_.1o. qua ha.
ia,.....do al obj.to d••dqulr1r l. c_,.t..cl••ac•••ri. par. d_
._,.lar ...u dl••l c.r.o d••ua11.1.r.r..l1•••40 tr.bajos al ...
_at.l•• d. oUci_. P•••rá••ut....tlc....t •• 4v.:a;Uhr•••1 cuapl1r
1& ..:I.d d. dlacloclllo .10•.

In. ,U$OIAL PlOrESIOl4L DE OFIerO

Da Oficio' cli.1co•. - "ju.t.dor••• C.ld.r.ro•• So14ador... tor••­
rOl, C.rr.j.ro., '.rlfle.dora•• Roj.l.t.ro•• "-Plat•• , Mol~ftr••
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da huu:lóa, Iro.eLlt•• , 11.ctrlei.t.•••••loJ.ro•• "ltNoilil•• , Oft­
piDtII:'O', Pilltor-" I Jardl.lrol. !J:acuadarudor... Plecin.leo.-Colo:h:at:­
tor." Fo.tlllllrol. '_bero., Cuaraieio••rol. Apar,lUlt•• , Ite.

o. Oficio- propl01 d. l. Iaclultrll.- Operado. d. !alu.!ae!o... d.
ud•• d. dbtribuci6a. Ope"lrl01 ia.talador•• d. IJUUsael6a d.
•••• Opararlol di, iDltalacioD" d. producclÓD d•••••

Capeta. '.0..- Soo 101 qUI,. l •• órdllll" da IUI .u,.r10r•• '1 ha­
bilodo ale_u.do WII aralia cll perfaccloa_t••to la a.oUcio c_
rr••poadi••ta, r ••lt••• trabaJO' ••p..elal•• '1 tlaalU • 1" cariO UIll
,rupa d. trabaJado'ul cll hl,rior Cltll0l'b, lilado r ••poa••bhl de
l. bu,.. eJecue16a da .quilloe •••1 coao dI 1& dilc1pl1aa y ."U­
rielad d.l pltlo••l.

S. podri ••1...1' •• t. c.t.sorI. • .qu.llo. opet'uio. que. por .u,
cOlI.oci.f.lI.to••ill.lul.r•••• t'e.ic••••p.cific•• o pOI' l •• el.ioll.••
d. r ••poa.abiUd.d que •• l •••acOlli.ftd.n •••aa IC'I'••dor•• a .110,
• Juicio d. 11 "-pr••••

lIfic1.1 11.- Son lo. op.r.rio. el. oUdo. clá.ico. o d. oUcio.
propio. d. l. lndu.t'l'ia iodic.do. ID la villDtl O'l'd.u.I•• que h.­
bilndo .lc••u:.do 11 ,r.do e".pllto ell I.fici••ci•• poa.I. '1 .pUc.a
conoci.unto. prictJco. cor'l'••pondi.at.. ..u ••p.Ci.lid.d, tra~­

J.lldq illd1vidual•••t. o In Iquipo ••,úa lo requi.r. la Il.tur.h••
d. l. fuacion•••11. c.d. ca.o anc_adad•••

Oficial 21.- 5011. lo. o,.r.rio. qua po•••• y .plic.1l co.odei.llto.
d. tipo _dio d••tro dl.u ••p.ei.Ud.d. por .0 haber .dquirido la
Ilee••ari••xparilllci. o coapl.ta e.p.cit.ei6.... .u co_tldo. p_
di.ndo t'l'a~jar illdi..Uu.l_at. 0.11. Iq:uipo ••,Ú" lo. nqui.r. 11
• atU.l'.l.s. de l •• fUlI.cioa..... c.d. c••o • .rico-nd.da•.

OBSia! ]1.- Soa aqu.llo. 0p.'I'.'I'io. qua po...n conoci.i••to. .1.­
_at.h. d••u ••p.cialid.d '1 cuyoe_t.1do •••IIc:1.1_t. con.tat.
.D coopa'l'lr CaD .1 tr.b.jo d. lo. Ofid.l•• ·dé- 11 -6 ,d. -2&" - .uoqu.
pu.d•• r ••Uur .010. l •• t.ar... d. _.0'1' r ••po••abilid.d que pr_
c.pti.._.t. 110 t ••,a. qua ••1' r ••li••d•• l ••quipo.

Apr••die••. - '5011. .pr.adic.. lo. ob'l'.ro...yor.. di 4i~,11J:; . ..so.
que illlra.11l .11..1 t.r.bajo p.r. inicilr•••a l •• prict.iel. d. l ••
op.'I'.cio••• qUa rlllilla l •• ".,1'•••• ca.p'l'.lIdid.. .11 •• ta illdua­
tri•• ca. obJ.t.o d. .dquirir la pr.p.r.ci6. Il.e•••rl. p.r. el
.j.'I'clc:1o d. la. llbor•• propl•• d. un of1do d.t..nlQldo.

IY. PDSO!W. ESPECIALISTA

IIIc1u7••qu.1 par.o••l qu•• _diaat. l. prietic. d. uD. o v.r1a.
.et1,.idad•• d. UII proc••o op.r.t.i..o d. f.bric.eU•• _1I.jo d. _­
quia•• op.r.e16. ".uIl, .t.c •• y qua DO .0•••p.cUico. d. ua oficio
d.t.~ia.do. COIl r ••poll.abilidad dir.ct. o ,....011&1 .ob... la fUDd6•
• jlcutad•• h•••dquirido .11. UII p.riodo di tl..,o d.t.ni••do. ..tú..
• u ·c.t.,or!•• lo. co.ociei.llto•••e••ario. p.... r ••lila.. dich. lAlbor
ca. phll••fic.ei. y r ••di.l••to.

C....t.•• B.' •. • So. 101 que, CaD perf.ct. capaeit.c1611. t.l.a.a ••u
c.r,o la 'I'••polI••bUid.d y cOIlt...ol d. t.r.bajo d. Wl. ,rupo d. ..,...
clall.t••• 11.Ddo r ••polI••bl•• d. l. dl.elpUII•• r.ndlel••to 7 .e­
¡urU.d d.l panoll.l ••u. 6'1'd.1I•••

s. podr! al1111aT •• t. c.t.,ori.. aqu.Uo. esp.claH.ta. qu., a
julc10 d. la ..pr•••• por laGol. d.l ca.aUdo qua d••_p.l5.n. raúll••
_rlto. par. .110 aW1quI •• d.t.nlD.do. c••o. DO .jerzall ..ado
.f.et.lvo. .

l.p.dIU.t. d•.11.- Qu.d.n cOllprandldo••n ••t. catelori. lo. .i­
lui••t ••••p.cialist•• d.finidos •• ls vi'.llt. Orella.lls.:

'o,oDero•• Borll.rol. G•• iat••• Op.rldor.. y "-qulI111t•• d. pri_r••
!DC.rl.do. d. Cellt.1'.1.

T••d..i1l d.r.eho. ll1t.llr.r.I ••••ta c.t.,orla .q",.Uo... qui.Il••
cOllcurrall l •• c1rcW1.tallcl.s d.fillid.. •• la "il.llt. Ord.II.II.. p.r.
l. cat.,orla d. Sube.pat..c•• y C.p.tae•• d. p.OII.S.

Ssp.ciaU.t•. d. 21.- Qued.1I co.pr.lldldos.a .It. c.t.,oda lo. 11­
,ul.at••••p.ci.list.as d.f11l1do••11 l. "ll.lIt. Ord.llla•• :
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AlUdliar 1.' .• - QuedaD Q-qIIpr••dldo. I._ ••t.. e.t.,Ori. lo' .iluilat••
••p.ciI11lta. d.fll1ido.~,."~l. ,.l,••t. O'rd.D•••• :

Au.Ular•• d. rOloll.ro•• Horn.ro.. G••l.ta•• Maqu.l11l.t••• etc., 1.­
'1110'1'•• da C...liz.cióll, '.rol.ro•.

r_biéll •• i.cluiráll.. l. el._ Iqu.llo. .n qul.a•• COllcur'l'.. l ••
clrcW1.t.llcla. d.fiaid•••11 la "il.at. Ord.IIIIlSa par. la. c.te,orí••
d•••ó. '1 'enon.l f_nlllo d. U.pi.ll.

v. PIISOtW. AUJILIAI y SUJALTE!J!O

Ti.lI. t.l c.rict.r .1 par.oDll que d.atro o fUera d. la. oflelll••
d••_pal. fUllcloll•• par. cuyo cllllpllai••to •• 'I'.qul.r••01_lIt. Ull.
cultura .l_"t.l, t.al•• c_ l.ctur. d. cont..dor•• , cob'l'o. y pa,o••
viaJ.l.llcl. d. lo. locale., .tc., pudi.ado ua el.1tO tr.~j.dor c~

pl.t.r .u jora.da COII otra. _i.loa•• propla. d••u. cl.slf1c.cl611 y
clt.,ort. cu.ado por.l r.ducido llú.arO d••bonado. .xiat••t.. u
otr••••iloll. c.u••• qu.d••110 ju.tlf1c.do•

.) RNtA AUXILI.u

I ••p.ctora. de Cobro y L.eturs (C.L.).- 5011 .qu.Uo.tr.baj,¡dor•• qua
'I'••Uzan .1 cOlltrol y cOllprobacló. d.l ••rvicl0 ••t.rior d. cobro '1
l.ctura qua .d". U •••• a .u culdldo .1 cobro y I •• tióad. lo. r.­
cibo••spaclal.s o d. Indol. deHc.da, pudl.lIdo •• ia1l1lO ostaot.r la
j.f.tur. d. cobraclora.- y lector•• d. 11 &apr•••.

'['.adria der.cho. intecr.ra••a·.sta c.t.elori. aquellO..-.1:I qul.a••
concurra. l •• circu•• t.llc1a. d.Unid.. .Il- l. vil.nt. Ord.ll.ns. p.r•
l. C.t.,oría d. !Dc.r,.do d. par.onal .u.nilr.

L.ct.or••••p.ci.l ••• - SOIl lo. qu.cuidall-d.·la. t_. d. l.ctur•• d.
lo. cOllt.dora. d. , •• , r.,1atriadolaa .11 lo. Ubro. 7 fich•• d. l.c­
tur. y Ubr.t•• d. loa .boll.do•• pudl.ado .d.,..••feet.u.r.l ••1.ato
d. l •• l.ctur•• aD lo. docu.lllto. d. f.ctur.cióll. T.lldrill obU,.c1611
axpr.s. d. tecol.r 1 t.r.IlS.1tir cu••t.. allouU••• i.cld.llcl.. ••
l •• illdique. u ob••rv.n .a .1 dOllicl110 d. lo. abo••do•• d••do cu.nta
d. l.s eh... a .u. J.f•• llm1di.to••••tre,.ado dl.ri"'lIt. 11 r.~

._a d••u l.bor. AlIels_ culdlriD d. tr.as.it.l... lDfor_r. lo.
Ibon.do••obre tod.. 1•• cu•• tion.. qu••• sUllciten y... ..pecl.1
.obr••qu.lla. p.r. l •• que .ltpr.....at••••a r.qu.rido••us J.f••.

Cobr.dor••. - 5011 10••lIc.r••do& d. cobr.r .1l.1 dOlllclll0 d. lo•
• bo••do. o bi.a ••••atllll11as lo. r.clbo.. r ••lll:llIdo d••pu'. l.
11quid.ciólI d.l C.'I'IO, d••cu.rdo CaD 11••o~. propi•• d. 1. orla­
1I111ei611 d. l. Eap...... COIl obU,.ci611 d. r.eol.r '1 c_lIic.r d.bi~

d_at. cuot•• illeide.ela. 7 ob.ervacioll•• fo....l •• lo••bon.do•.

Leetor.s-Cobr.do'l'••. ':'" 5011 .qu.llo. qua .11 paqu.II•• dl.trlbucloll.. o
por lI.e••id~d.s d. 1. or.alll••c16. d.l ••r ..icl0. d••_p.l.n .iaulti­
11•• o .uc••iv_lIt. fUIlCloll.. corr••poadl••t.. a 1. c.t.'0ri. d.
L.ctor ••p.clal 7 d. Cobr.dor.

b) )AttA SUlALTDJlA

IpS.r.ado•. - Son .quallo•• qui•••• la. "-pr•••• atarla. luocio••• d"
_ado .obr. l. totaUd.d o p.rt. d.l p.rsonal su~lt.rllo.

S. podri a.l,•• r a.t. cat.,orla .1 p....o••l .U~lt.rIlO O .uxiliar que
d••_p.i5.ndo funcioll•• 1I1.cluid•• ID cu.lqui.r•. d. l •• c.t••ori.. el.
_ba. '1'...... julcio d. la &apr•••• r.úlI. "rlt.o. par••110 .unqu.
110 .j.rl. "Ildo .f.ctl"o.

Ofici.l •• Subalhr.o•. - s. podri .d,olr ..t.. c.t..,od••l p.no.al
que d••_p.ii.lldo fuacioll•• d. l •• iacluIda.. all cu.lqui.r. d. la. c.­
t.,ori•• laf.rior•• da p.r.o...l aubalt.r.o. julcl0 d. l. !!apr••••
r.úa. "rltol p.r••110.

T••drill d.recho. iat.,r.r•• In ••ta e.telori. aqu.llOI.. qul.a••
COllcurrlD 11. circu••tanei.a d.fll1id.. .n 11 "l,.at. OrdenlllZ. p.ra
la c.te,ori. el. COII••rj. y Al"c.lllro.

Sub.lt.rao 11.- Tl.nea t.l c.ráct..r .qulllo. qua d••_peli.ll funcloD••
p.'I'a cuyo cllllpll.i.llto 11. r.qul.r.- sol_ata UDa cultura .1_Dtal. e

T••drill d.rlcho a illt..,rar•• ID •• t.. cat..,ori••qu.llo.... qul.a.~

concurr.D l •• clrcu•• tlllci•• d.Ullld.. .11 l. "ll.at. Ordla.asl p.r.
l. c.t.,ori. el. P•••dor-b.a.cul.ro y Ll.t.ro.
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SubdtUDO.- S. 1I:lelull'i. oa en.. ut.lOda todo••"uaUo. ....¡..d••
qua d••_paS•• fUllcio••• auxili.a.... ""rO cuya ....li••ció... ..04u,1_
...11 aola_ata cODoei.ta.taa _l_ot..-l•••

"0100.- Sao loa qua r ••li .._. l. eo.... , d••car•• ., oc_do d.. _re.a­
ci•• '1 ..tarial .a 10& di.tiatoa al_ca••• 1 .wp..ooJ••r.:i•• ela lo ...
p ocupan d. ou c••tad!. 1111 IU. Ü·•••Jl1Irt• ., o.x111_ 01 p:n-
aODol da o'lparlor cata.oria 11" trabajo. al_otal•••

lotoll••• - s •• loa u'.tNljador•• _yor•• da dlKiaih 0600 Y _Ror•• 4.
dieciocho .Dellr._doa da tra•••ltlr evo.too _D••J•• , ..acodo o .1010­
••• da Upo .binar" la. al1._d... ]oa .uNItarao. qu.a.. l ••
cooUa., tooto o. al iAtarior c-o ea al axtariol" d. l •• da,.od&octa.
d. la ",n... '
Al cu.,lir loa dieciocho ....0. d. edad, aa iIlc.alurin autoait.lc_nta
al eacalafón lenar.l da lo••ub.ltarDoa.

APE'DICE II

DErIlflqOK PUESTOS DE TRABAJO
(Articulo 2lJ

la al p'I•• to ·01. trebejo· d••..,.1.40 por p.noul •. turno rot.tl.,o r.¡u­
lar qu. ·con 'l... ·eonocl.l••t.o d.· la. ln't.aladon•• el. !aleión, Produc­
dón ., So... ldo• ., Al_c.n_lonto••• r ••po..abUl.... 4. la. oper.do....
de pu••ta an _rcha, conducci6•• parada. __t.ni_lo..to. ro,araclón. 1'0­
l:htro '1 co.trol da datoa da 10. d:hpo.ltlvo, da tala. -l.'talacione. .,
cUllpl1..ntació. elo lo. ,arta. ,ro.,iato. con ',10" dispOnibiUdad para
d•••rrollar .u co-tldo a. la. ia.talacl0.0. da 111 o.pecialidad. ucU­
cada_ .n un _la.. coatro d. trabajo. Poelrb a'U111r fWllCio.o' ela 'upor-
.,:h16• ., __do da por,oDaI. 'coJi carictoi' ocaaloDll. ,-

..~ ! .. "e
C.u,oda .iai_:TicDiccV~p.cial1.u.da l' h.calaf6a ticulco).

!_ al pu••to da tr.bajo d•••.,.....do por porlo...l • turtlo rot.-ti.,o rllU­
1.1' qu. h.- alc.tI••do al Nl.,.l • ea .1 puo.to d. Electricllta da Fibrlca.
"rcoloiUI ., ael..... ha adqulrielo plotlo coooci_iatlto 1 habUid.d p.ra ra~

.lia.r la. opor.ciono. d. pu••ta 01:1 ..rch., coaduccióa, par.da, _ota­

.1_i.nto. rapar,ciótI, ra,i.tro 'J control da d.to. d. lo. dhpo.itivol
corr••poadi.tlta•• l •• ia.tal.cioaa. da Eai'i6a 'J Producció., o Fafli&..
'J S.rvicio. o Producción 'J 5ar.,lcio. r.dlcada. a .. ua. da la. Fibric•• da
larcaloa••

At.ruSaria co.. pr.huDcil r•• operael0... n urloacl. qua la produlcla
In lo. list_••licttlco' d. l •• "brlca. y coa erUario d. plana ocu­
p.cló., tod•••qualla. tare.1 qua, doatro d.l _rco da lila conocl_i••­
tal. las .... onc....dadas por 'UI luperior.1 jarirquicol, .corda. a sú
cltosori. ,rof•• io••l. .

Operador da 11 d. Planta. dI F.-briC'Ci6n

E. al puo.to da tr.bajo dasa.,aS.do por paraonal • turno rotativo ...,u- '.
1.1' qu., con pleno conoci_iento da l •• itl.t.l.-cion•• d. !IIi.ión y Pro­
duccióa. !IIi.ióa y S.rvicio•• y Produccló. 'J Ser.,icl0. y ,U_cen_ioDto •
•• r.spol:I• .-bilie. de l •• op.r.cloo.o. d. pua.ta ... _rcha. conducciórt,
par.da. _nt••taleato. ~ep'r.cióo.. rellatro Y calltrol de dato. da ).,Q_
dfslOO.itho. dO' tale.'iri..ta}aciol'lelÍ y ctapUaentaclón d. lo. partes
....-v.....tOIl. COIl plaoa dispOJilbll1d.d para da.arrollar .u ca.etido.ro h.
¡.-t.laciono. de I-U a.peclaUd'd, r.dic.4.. •• \lO; ais_o centro d. tr.­
b.Jo.

Electricist. Fíbricas Barc.lon. - "hel C

El el pu•• to da tr.bajo d....peñ..da por p.r.o..l • turno rot.ti.,o rllu­
lar qua ha alc.ns.-do al Nh.l I .n el puo.to d. El.ctric1lt. d. Fibric••
II.rc.loll.. y .d.... h.- .-dqulrldo pleno conocal.ato y h.biUdad p.... 1'_
.Uz.r l •• oper.cion•• d. pu••ta .11. _rch'. conduccióa'. p.r.d., ...t.­
ni_iento, repar'ci611.rell.tro y c0D:trol d. d.to. de lo. dhpo'ith'o.

earre.pon,U.nt••• l •• in.tal.cio••• d. lai.i6•• o ,Producei6•• o S• ...,i­
cio. y Al..c ......te.to-. radlc&••••• UIII d. laa r'trlc•• de larc.loa••

At••d.ria coa pref.r.ncl. -l•• oper,cl0... d. urp.cl. qu... produce.o
•• lo••ist_••llctrlco. d. las ri,",lea. 1 coa c:rititrl0 d. plaaa ocu­
paci6a. tod•• aqu.ll•• t.r... qUIl. .oatro d.l _rco d. su. coaocl_10,,-
to.. l ac_d.lIa. por .u••u,.,r10r.. j.rirqulco•••cord... 'u
c.teloda proh.io....l.

E••1 pu••to da tr'-baJo OC\l.pacto por parlo"'.l .. t\l.rno rotatl,,-o· 1'0.,,1.1'
qu. po.ayalldo lo' con.oci_l.nto. tic.,[co. 'J l. práctica precis., a..11z.
la lIIfo....e1ó. recibida 'J apoya.l J.f. d. Operacio••••••u .0.ti6.;
ll ...a la ol1'plot.-clóa da la red d. p.- _l:Iufactur.do, •••úa irl.tr\l.cc10ne.
concr.ta•.

E••1 '\I.•• to de tr.-bajo O<:\l.p.do por .quollo. productor•• q\l.e, po••yeJlodo
la ca,.clc1ad .uf1ci.l:lt. y r.uaiando lo. cODoei_leato. t.órico-práctlCO.
_c••arlo•. par. 1.. re.lia.c16. ela .u c_tido. cuSd.n d. l.
cu.,U_aUclóo. coa .1 .q\l.ipo ••u. órdo•••• da . los pll••• da tr.i.~jo

est.bl.cido. para el rasalui.toato d. l •• r.da. éle alt_, _011 • ., baja
,r•• iól:I, ... todo .1 iabito d. la .pr•••.

~r.r~~_~Pi~run.·.':J)1J;é.:t:étii.i- ¡Uval C

"!I al puo.to da trabajo d-"_Pal.do . po~ -oparario•• turao rotativo re-
lular qua tlon.n pl.ao conocl_10Dto y realizaa lo. trab.jo. D.co.arto.
para l. o,.r,clón.- _ateo.iai.nto 'J r.par.c16. d. l •• in.n.l,clon•• da
UtUh.ci6a. a.do. d. tr.naporto 1 aod•• d. distribución._ iacluldas l.s
••t.clo_. d. r.lulaciÓII y todo. lo••l_ato. c..pl_.t.rl0' propiol
de o.t. tipo d. 11l.t.lacion•• en la. citad•• rad•••

Atonct.ri.. ca. pr.for••cla l •• op.r.clo.... qu. tlfn.a. c.rict.r da ur,.n­
ci•• ., ca. critorl0 ct. pl.Da ocupación d. l. jorn.da 4. trab.jo. 01."­
rroll.rin tod•• aqu.ll•• tara•• qlllf.acord•• co. IU cat.lori. prof •• io­
ual •••t.bl••c., d. fo..- prolraaad., la 1111.., d••uper"l.ióa.

Op.r.rlo da Distribudón - fUY.l I •

E. al P\I.•• to d. tr.bajo d....p.&.do por oper.rio•• t\l.rDO rot.-tivo re­
lular qua .n el d••••p.&o d. la••i.io.... t.r••• y op.racioa.. e.t.­
bl.cida. p.ra lo. oper.rio. da di.trlb\l.clón hall. .Ic.-nzado .1 eixiltCl
'1'.010 da perfoccioaaaieato 0••1 conoci.i.o.to y ej.cuclón d. tod.-. y
c.da un. de .11••.

Op.r.rio InlHctor da UUlh.ci6a

E••1 pu••to de tr.bajo ocupado por oporario. qua .de.... d. r••11zar
tod•• l •• fu.cioa•• propia. da las in.t.laciono. d. Util1z.cH.a 01.1 l.',
ti.naa ••u c.r,o 1& 1••,.cci6n d. l •• _i._. p.r. d.t.niaar con pl.n•
ro.poa••bUld.d .1 reoi.aen l •• coadicione••xilida. '01' l.s nor_. y re­
Il.-nto. ofic1alel, .e&al.ndo lo. pO'ibl•• dofecto. u otIilloDes, • cuyo
efacto ha. d. haber .eluido lo. cur.Ulol y luper.do l •• pru.ba. p.rti­
nant•• d. c,p.c:ld.d. Debor'. llbr.r l •• certific.ciono. qua l.. .esn
r.quorid.-•• tal UD.

Op.r.rio htrllUII Dhp.tchlDI - Nhoi J

E. al ,ue.to da tr.bajo d....palo por opor.rlo, • tUrDO rot.t1vo r.lul.r
qua ti.n... pleao cOl;loci.iento da do. d. la. tr•• part•• qua •• h.n i.-.
dlcado •• el CIIO 01.1 !lival A. Ea d.cir. dabaa au.d.r • lo. tubajo.
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d.dic.clóD .1 trab.jo, .tenderin. to­
de .~ ••pacl.Ud.eI die trIe a l.. .e.a

j.rirqu.leo.. acorda. a su e.ta,p~ia

l. al pua.to el. trabajo eI••_pIllado por opllr.rlCJS • tur.o fot.tlvo' r.­
¡ul.r qu. bajo laa 1••t.rueel0••• d••ua .up.rior•• , r ••ll.... 10. traba­
joa d. _lIualahllto 1 tIlp.r.cih d. l., ia't.hUvutl 1 .~u1pvl .lit·
trico. "l~••t.a .11 rlobrlc•• "re.lora•.

..111'I"... ., eoa erlurio d. plan.
V- -.qu.na. tar... qu. daatro
.Il..--ad.d.a por alla aUpllrlorOl
r-ohaiollal.
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Ata.deri. COIl ,rehra.c"i..- l •• o;.rlcl.oa•• qua ta....a e_rictar da uf.en­

~1. , ~81 nlt1ri& ~. ~l.aa ot!u,aeUIlo d. 1. jon.d. d.. tub.jo. tod..
aquall•• tar... qUil. acord.. con 111 cateloria prot•• touI. da fo~

prolr_da ••tab:hac:a la l1ll•• da .u,&"1116••

a*.....rio. p.ra la - aparacion, ..nt4al.1ento y reparactón d. Rad'. de
tr•••,ortl y aed•• 4a dhtrlbuci6a _o Rad•• 4e tu.aport•. y I.ltUizacloD o
...... cM dlitribuc16a '1 ut111 ..c16a.

!
1·
~

Cat.,oria .inl": Oflcla! 21 P.O.

E••1 pu••to 4a trab«jo ocu,..40 ,por opararioa ea c,,&lq\l1.r ri,1.&1I da
jOTna4.l-que tia... la .1816. 4a atandar 101 trabajos aac••,uio. para
ah·ctuar l.. 0,.r&cl0••• da utUi._ci6. y/o op.racion•• y tar... 4a
_Dt&.1II1••to da l •• fn•• 4a traD.porta '1 411trlbuc16a da , •• , .si co_
4a l •• 1D.tallcio••• qu. ",.d.1I af.et.r a -dieha. r.d•••

l. ' •••1'.1 at.lld.rill eoa pr.f.r.lleia l.a oparaClioa•• qu. t ••'.1I la eOIl­
.id.raei6a d. ur,.at••• '1 eo. erlt.rio' d. pl.lla oClu,.e16. d. la joraada
o trabajo, d. tod•• aqu.ll•• tar.aa qu., .eor~.' coa al& c.t.,ori. pro­
hdoll.l, d. f ..... pro,r_d••aubl.sc. 1. lh•• d••uparvili6••

S.er.~.rlo/.

•••1 ,...to d••_palado por par.o••lqu. eOD pl.llo conoc:l.i••to .,
prieUe. d. _c••olr.n. '1 t.qul,r.fi•• eol.bora ea .1 trabajo panoo.l
d. \1.1I _.do co. e.t••orí. d. J.f. d. 01vl.16.. o Sup.rlor. <d•••rroU.lldo
loa trabajo. d.·t_ d••acri~o••1 dlet.do, _e••oar.fía ••rcl'livo.
.~.ac16a .1 t.Ufo.o '1 r.lacio••• públie•• , pI.a.ia, p.nollal, 01".111­
••ci6. d. "i.j•• , prapar.c16. d.. dato. '1 ••• tioll•• dU'.r••a .ju.t••do au
joruda o tr.ltajo • l. d.l . _ado .aclI••tla., pudi.lldo aD ea.o. ..pa­
cl.l••••1' ... da UIlO 10. _adoa .t••elldo••

Cat.,oria afial..: Ofic:1al 11 '.0.·

Our.dor d. 21 d. Iaid611
Onrador d. 21 da 'roducc161l

111. .1 'c.ao d. qu••l pu.ato uqul.r. pl.ao Cloaodat ••to ••erito., h.­
bl.do d••1'lÍa -ldi_ axtr:a.j.ro, la eat.,ori••i.i.. aUllll.tari .0 . UII
Crupo. Salarial d••tro dal ••e.l.fóa a4al.lIltr.tho por ud. ldl.... 11.
"~adar ft _dtia.

!Il .1 ,u.ato d. trllbajo d.._palad., por o,.rulo. 11 turao rot.U"o 1'11­

1U1.r qu•• ColI pl.ll. _Docial.llto d.la. 1aatal.cio... d. !a1l16a, o
hodui::ci6., o S."lclo. '1 Al..c.....1••to. •• r"peta••bUl.aD d. l.a
opar.clo••• d. ,u.ata •• _rch., collCluceió•• parada. _lIt••lal••to, 1'.­
paradó., r ..iano '1 cOllnol cta datoa de 101 411po.1tlvo. d., tal.. 1..­
tal.cioa.a '1 e_pU_llt.e16a de lo. part•• pniviato. eOllpl.lI. d1apolli­
blUd.d par. d•••rrollar.u e_Udo •• la. l ••tal.cio••• d••u a.,.­
el.U,d.d.• radie.daa ,•• UIl ai._- c.lltro d. tTabajo.

ID el pu..to da tT.bajO qu.d...,.a.do por panollal coa lo. co.ocl­
.1aatoa t.6rleoa-prictlco. '110. .apaciUco. d.l t.l.proC••o. .da1..1Il­
tr.c16a aba••doa '1 l1at_ t.rUado. .ti..... al aba••do 1'••1 o pot••­
cl.l, dir.ctllllllDt. o por talifODo.·.. clI••tlo... d. l'lIfor.ac16a, COIl­
~rat.ci6 •• eo••ult'a., r.cl_cloa••• cobro d. reeiboa.' .te., af.ctu••do
.d..... 10. trabajo. bi.lco. d. oflcia. proploa d. 1. Ua1dad, 'tr.baj.ndo
bajo la auper,,1.i6. dlr.c~a d. p.r.oll.1 da au,.rlor e.t.,orí. o.. e.a­
~ro. al. ledo. coa Ull••lIpar"laló.. l.j..... aUDqu••1.pr. bajo proe.di-
.laato•• i ••truceloll•• da aetll.elóa eOllcret... '

Iltftrld.t. Fibrlc. Barceloll.u - !f1vd i

la .1 pu.ato d. trabajo a turllo rotatIvo ra,ular d••..,.I.do por op.r.­
rioa qu...... alellll••do .1 ,r.d. eOllpl.to d••Udallcia .a.u a.p.elaU­
d.d ,.ra la r.,.r.c16a '1 "lIt.llial.llto d. la. iD.tal.cio... .lictrie•••
tr.baja.do lad1"Uual_.t. ° 11. equipo lI.pa 10 rllquiera 1. aatuul...'
~. la. fU.lllc10a••••c_ad."'••

Icua~at.a.r¡ d••plicac16. 10 pr.viato •••1 21 pirr.fo d. la d••­
cripc16. d.l d. Ihctrldat. Fibrle.a "realo•• - I1v.l C.

s••1 pu••to d. tr.bajo oeup.do por par.oul qu. co. lo. co.oc:ial.ato.
t.6r1co-prieUeo. puei.o•• afee~ÚIl eo. pl._ raapoa.ablUdad la aj.cu-
ei6D '1 ••rlflc.cióD d. tod•• l.. t.r••• qu. eo tltu'1.a .1 ,.opon. .c!-
ai_i.tr.tl.,o, .eo ie_oat.bl. y d. , ••t1611. 'l l ..t.· proc••o.
..lIu.l. o _c.a1l.do•. Para .no r ••UI. 1. .labaradón d. 10. doell­
~o~ b•••• laplltaeioa•• , r ••l.tro, ".rifleacio••• , v.lor.clon... eua­
cr.... -., bal.nc.a ••1.bar.ci6. d••at.diatic••• laforaaclólI d. d.to. p.r.
eOllfllCci611 d. 1. 116.1....he~ullado, .d...... 10. trabajo. bialcoa d.
of!clll•• propio. d. la U.ld.d. Tr.b.j.ri bajo la -au,.r"hió. d. p.no•• l
d••up.rior e.t.,ori••

!Il .1 pu.ato d. tr.bajo ocupado por ,.raoll.l, qu. coa 10. eoaociai.ato.
t.6rico. '1 1. p¡'¡ctiea pr.ci... .f.ctú. "iaita•• 10. eU••t.a aoroaoa
par. eobr.r 'loa r.clbo. atr.aado. '1 •••u, d.f.cto e.rrar o r.tirar al
co.tad.r. IfeetUllr¡ t_bli. l.ctur•• d. eo.t.dor.a. eua.do a. 1. 1.dlqu.
d. 11II. foraD. ••plle1t••

Cat.,orb a1a~: OUeial 11 P.O.

Ol'rlldo[ d. 31

la .1 pu.ato da tr.Nj~ ocup.do por prOlluetor••• tllrao rotaUvo r.,ul.r
.acar,ado. d~ r ••11••r 1•• _alobr••••c.a.ri•• par. al ••"lelo d. C.­
.~~roa E.firieo.. da .cu.rdo ca. 1.. i.atruClelo••• rllCibld.. at.ll­
dl.llClo a! ..aual.hllto ., U.pi.aa da 10. al_.to. d. 1. la.t.lacióa • .,
al eUllpU.i••to d. 10. p.rt•• '1 hoj•• d•••rvlcio pr."lIto•.

la .1 pu••to d. tubajo d•••p.a.do por opaT.rlo•• tur.o rot.Uvo r~

,ul.r que .0 M••dquirid. pl••o cOlloc:l.1••t0"l h.bllid.d .a.l _a.jo
d. 1. to~.lida4 d. 1•• i ••t.l.cio••• 1.eluid.... al,ulI. d. 1.. ..,....
cl.Ud.dal d. bil.U•• o Producei6., o S.r"ieio• ., Al_c....lIla~o. y ••
r ••po•••1tlU.... d. 1•• o,.r.cloll.a· ele pu.al••D _reh., coaduec16a, pa­
r.da. _t••lal••to. '.p.raei6•• r.,latro '1 co.trol d. d.toa d. 10.
cU.po.1tl,,0. d. parta d. t.l•• 1••t.l.eloa••• o eol.bor•••••11 coadue­
dó. eo. loa op.rador•• d. aup.rior alv.l eo. dbpo.ibll1d.d par. d.a.­
1'1'011.1' IIU c...tldo .a laa l ••tal.cio••• por il eOllocid••• r.dicada. ••
11II al_ c••tro d. trabajo.

lA con••poad•••i.l._ l. "i,il••ei. d.l r.ei.to '1 .1 coo.trol d. aa­
trad• ., ..lid. d. p.r.o••l y ..t.rtab•.

bn.ctor d••ad

a. .1 puIlII~o d. tr.bajo ocllpado por aqu.llo. produc~or•• qu., NjO la
.u,."la16. d. au. .uparlor•• r ••li••o. 1. "i,ila.e1& ·d. 10". tr.bajo..
• lactu.do. por 1. dU.uat•• IaUd.d...y S.rvle~o. Públieo•••l óbjato
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Trabajo y Seguridad Social, nombrado por Real Decreto 2051/1986, de
3 de octubre (<<Boletín Oficial del Estado» del 4).

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para la. suscripción del
presente Convenio y

EXPONEN

Primero.-Que la finalidad principal de este Convenio es panicipar
en la ejecución de la política del Gobierno. dirigida a la creación de
puestos de trabajo y a la lucha contra el desempleo en general. Para
lograr esta finalidad es necesaria la coordinación con el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social en el área de la política de empleo,
estableciéndose los mecanismos adecuados para la formalización y
seguimiento conjunto de las acciones concretas de fomento· del empleo
y Formación Profesional con el fin de obtener la mayor eficacia de las
mismas.

Segundo.-Que durante anteriores ejercicios se firmaro_n Convenios
de colaboración INEM-Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
al objeto de realizar obras y servicios de competencia exclusiva de esta
última y de interés general y social, cuyos, resultados han sido muy
positivos. tanto por lo que han coadyuvado· a la lucha contra el
desempleo. como por el interés público de las obras y servicios
realizados.

Tercero.-Que la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de 21 de febrero de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado» del 27), y la
Resolución de la Dirección General del INEM de 15 de marzo de 1989
(<<Boletí!1 9ficial del Estad.o» del 31) .fija~ ,las bases Benerales. para el
estableCimIento de Convemos de colaboraclOo dellnstttuto NaCIOnal de .
Empleo con órganos de la Administración del Estado, Comunidades
Autónomas. Organismos autónomos administrativos .y Organismos
autónomos comerciales. industriales y financieros. para la realización de
obras y servicios por trabajadores desempleados. y que a tenor de la
base segunda de la citada Orden en la que se indican los aspectos Que
deberán contener los documentos para la firma de cada Convenio
específico. se establecen las siguientes:

d. qu••0 d.I•• « 1. r.cI o ia.t.l.cioa•• d., l. Ira'r•••• cui'••do'. l.
eorr.ct••j.cuci60 d. l•• i ••truccioD.. ..1.1•••••• lo. !Bc.rpcl. d.
obr. y ' ••40 ,.rt••• 1•••a_U.•• d.t.ct.d••.

Ordan.ol.

E. al p",a.to d. U.b.Jo 4....p.l.do 'al' peraoo.l q"'. tl••• por obJ.t~ .1
r.p.rto d. docu_oto. y corr••poad.acl. d••tro., fu.r. d. l.. oflcl•••
d. l~ Bapn•• , copla d. cioc~.to. • pr••••• hc"." ., n.....r." I.to••
f".aqu.o d. co"r••,oD'••cl.: prep.".c16a ., diatrlb...c16. d. ,.q....t •••
h.c.r r.c.do•• orhDt.r .1 pllblico.a lo. loc.l•• d. la .pr.... ..1
c_ cu.lqu1.r otro tr.bajo ••cund_rlo ••'1010 • lo•••,.cif1c.do" .1.
que ' ••..d. '11. 1acu.b.Del. lo r.l.cloD.do CaD l. U.•pl•••••••••1'.1.
PodráD .ac"'lldáu.le. pequ.!a••••Uoa.. •• do.1eUlo o d. r.lado•••
,llbllc•••••1 c_ fUlleioll•• corr.'poluU••t •••1. ,u•• to d. Vll11.lIt.1
port.ro••••uplaocla da .'11,16110. o tUI".O. da ,u.l"d1a.

E••1 ,,,,.ato •• tr.bajo oc",,.do '01' _pl••40. ca. l. fllDe16. ,rlaor4hl
•••J.re.r d"'ra.t••1 41. o la .oehe l •. "l.U••ch de reciato., la.t.­
l.cio••• , e.ntro•••te. y/o • • a .'" C••O ••1 eaatrol d••ntr.'., y •• li­
4•• 4. '.1'10••1 ., "."leulo. d. l. ...,1'••• o .j••o••••1 e_ l. r.e.p­
cU. d. p.q"'.t.d•• Podri t_blla t •••r la .iai60 ,d. iaforur .1 pllbUco
p.r. h.c.rl. n.l.r • r•• dhtlaz•• cI.p.od.aci•••• 1....'1'•••.
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21308 RESOLUClON de 31 de julio de 1990. de la Sl!eretaría
Generql Técfiftu; por la qne se da publicidad al Convenio
decolab9radón entre-'" /nslilllto Nacional de Empleo.v la
Junta de Cmilunidades de Ca::jlilla·La Mancha. para la
contratación' temporal: de ,trabajadores .desempleado~ en
obras de inrerés general J' social. .

Suscrito entre el Instituto Nacional de Empleo i la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha un Convenio de colaboración para
la contratación temporal de trabajadores desempleados en obras de
interés general v social y en c'umphmiento de 10 dispuesto en el punto
noveno del Acuerdo del Consejo de Ministros. adoptado en su re.unión
de 2 de marzo de 1990. procede la publicación en el «Boletín OfiCial. del
Estado» de dicho Convenio. Que figura como anexo de ,esta ResolUCión.

Lo Que se hace público a los efectos oportunos.
Madrid. 31 de julio de l 990;-EI Secretario general técnico accidental,

Angel Trujillo Cabrera. '. . .

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEO Y LA JUNTA DE COMUNIDADES DE

CASTILLA-LA MANCHA

PREAMBULO

El Instituto Nacional de Empleo. como Organismo autónomo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. entre otras funciones, tiene
encomendada la· gestión de programas de fomento del empleo que
'permitan compensar .el :ins.ufil='iente nivel de contratación en I~ esfera
privada a través del empleo de trabajadores en paro por Orgamsmos y
Administraciones Públicas pára la realización de obras o servicios de
interes social y general.

En su vinud~

En Madrid, a 17 de julio de 1990.

REUNIDOS

El excelentísimo señor don José Luis Ros Maorad. Consejero de
Industria y Turismo de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, nombrado por Decreto 88/1988.de 2 de mayo.(<<Diario Oficial
de Castilla-La Mancha» del 3).

El ilustrísimo señor don Pedro de Eusebio Rivas. como Director
general del Instituto Nacional de E.mpleo. dependiente del Ministerio de

. CLAUSULAS

Primera.-EI presente Convenio se establece en el marco de colabora~

ción regulado en la Orden del Ministerio de Trabajo y-Seguridad Social
de 21 de febrero de 1985 «(Boletín Oficial del Estado» del 27). así como
la Resolución de la Dirección General del ·INEM de 15 de marzo de
1989 (<<Boletín Oficial del Estado» del· 31).

Segunda.-Constituye objeto del presente Convenio la realización de
obras y servicios de interés general y social que. por ser de la
competencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha sean
ejecutados por ésta y financiados por la propia Comunidad Autónoma
y el Instituto Nacional de Empleo.

Tercera.-La aportación eConómica del INEM para el presente
Convenio, Que se destinará a subvencionar los costes de contratación o
adscripción de trabajadores desempleados. será como máximo, de
74.000.000 de pesetas, de los cuales 40.000.000 de pesetas corresponden
al concepto presupuestario 4.5.0. y 34.000.000 de pesetas al concepto
presupuestario 4.5.9.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha financiará los
gastos de infraestructura. material, proyectos. etc.. necesarios para la
realización de las obras o servicios correspondientes. hasta un total de
7.382.510 pesetas.

Cuana.-Las profesiones y/o titulaciones preferentes de los trabajado-
res a contratar serán:

1. Diplomados universitarios en Letras.
2. Oficiales administrativos.
3. Subalternos.
4. Auxiliares administrativos.
5. Arqueólogos.
6. Licenciados en Letras~

7. Ayudantes en Derecho' y, Sociología.
8. Diplomados en Educación Física.

Las obras y/o servicios a realizar al amparo del presente Convenio
, reunirán los requisitos establecidos-en la base tercera; apartado 2. de la

Orden de 21 de febrero de 1985.
Su tipología versará sobre aspectos relacionados con:
Extensión de la educación fisica en Centros escolares.
Archivos y bibliotecas.
Restauración de obras de arte. excavaciones arqueológicas, bienes de

interés cultural. .
Estudios e iniciativas sobre la mujer.

Quinta.-Las memorias se presentarán ante la Comisión Mixta y la
Dirección Provincial del INEM correspondientes. con la antelación
suficiente para que, pudiéndose cumplir los plazos previstos para la


