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CAPI'!UtD II.

Art!culo .".- R!VISICN DfL <DIV!NIO

En 1991 .. pracr.ic:ari lZIao reYisiál. Mlarial igual al ~to del

Indiee de Precie- &1 Cawlm) previsto pua dict'G aib. Ellta rlYilién- se

aplicará ~tieaalMta eon eflctOll 4e 1- de enero de 1991. Y scbre los

~c. que inteqran ;el capítulo IV (Ñgil*:l P.o:::rádool. ..i a:IIID scbre las

Perulior- MiniJnu de J"lJbilaeien y Viudmld:. capitulo IX {PrlYiaién Sc:ciall.

vigent.. en 31 de dieildlre de 1990, una v.c aplicada la orrespadiente

cláu.ula de SAlvaquardia.

2. CI.aúallu de reYisiál Alari&1

"1. 5616 .. podrá- peir 1& reYisiál d. lSte O:m.nio Ce­

llcti~ par cualquiera de lu partes. durante 1& viqeneia o prórroJa del II1s­

~¡ si o::n caric:t.er legal o rll9'~io. por di~iciéno·r-.olueUI'I ofi­

eial de Clal~er rango. .. lID:!ific:uen 1.. Ictt.lll1.. o::rdicicnH 1C.'a1ÓIIic:u de

ntribuei&l del tnl::lajo en 1& Il'II!uatria El~ric:a y la totalidad de ellu fue­

.. superi«" al ca'lj...,to de 1.. aleanza5u ca'i aete Convenio Colectivo.

~l

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

21231 RESOLUCION de 30 de julio de 1990. de la Dirección
G~neral de Trabajo, por la que se dispone la inscripción y
publicación del Conyenio Colectivo de la Empresa «Hidra.
eléctrica Española. Sociedad Anónima),.

Visto el texto del'Convenio ¿olectivo de la Emp~sa «Hidroeléctrica
Espafiola, Sociedad Anónima». para su personal de industria eléctrica,
que fue suscrito con fecha 1.9 de junio de t 990, de una parte, por la
Dirección-de la Empresa, en representación de la misma. y de otra, por
miembros del Comité Intercentros,-en representación de los -trabajado­
res, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y
3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y c.Íl el ~eal Decreto 1040/1981~ de 22 de mayo, sobre registro ydepósito
de Convenios Colectivos de trabajo, ...

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, con· notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de julio de 1990;:;,;EI Director general, Francisco José
Gorizález de Lena.
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CM'I'l'UlD l.

Artículo 1-.- NeI'ro 'I"tRIU'I'OIUA.

!ate eem.nio, Q)lcdw afeta a lU provincias en que

desarrolla su actividad ,indulitrial dIi pra!ucC:i6n. tranIIpOrte. trJln8formac:iá'l Y

distril:u:iál da eneE9!a eléctrica la SOCi.a1 HII:R:EtB:rlU~ESP1A:lA. S.A., Y

a aquell.. otru dende~ aterder.. ~ actividad i~trial.

!'ll. 1992 se practicará una ravilli6n lalari&1 igual al a..-rtto· del

Indiee de &'r«::ios al COnsuIIw:l previsto pu"1I dicho año. EIItll rlYisiá\ se
aplicariÍ autaMtiClllNl'lte con efeet.OI de 1- de enero de 1992, y sobre los

.a::nc-ptoIqua" inteqran el capitulo 'IV (Régimen f..ca'ái1:O). uí o:::n:I sobre las

Pensiawll Mini.s de J"ubilaciál y Viudedad, Capitulo IX (Previsión Social),

vigent.. an 31 de dic1.cra de 1991.. una vez aplicada. la oorrespa'ldiente

eláusula de aalvaguardia.

l. El pnMnte O::lr'Iwnio afeta a la totalida:! de 101

-.pl-x. de RidroelÁctrica ~a. S.A.,.~ .. la Otdenanza Labo­

ra.l de la I~tria E:lictriCll. as! a::-:l • 101 que 11'19I'.... 4urante ~ viqeneia.

!n eaKt de qua el Indice de Precios al 0::nsuID (publi~ PJt el

mE). rll9'istre_ 31 de dicilllbra de 1990 una variaeiál. anual superior a!

6'51... efectuará una revisión alarial cuanSo se o:cnstate oficiaL'llente dicha

circmstllnCia.

QI.-san aclui4al- del '-bite de _te ~io el

pcrM2\al de Oireociál y de SuI:ldirec:ci6n.

2. E:l pencna.l ~ ~ta _ MrVieiOl _ lu Cuu

RMideneia de la Sociedad, sujeto a la ordenanza de la I~tria d. Hl»tele­

da, queda fuera del ámbito d. aplicacién de ..te a:.w..io ColeCtillC; p.leS por

ruá\ de lu ...-=i&1.. característieu del ......ieio que pr~ta en diehu Re­

si~eneiu, sua rel6c:i~ 1ab:lral.... rel3lJlan por un Convwúó ColectivO espe­

e!fico. de aplieaciál 'Ucluaiva para _te perir:lnLl.

3. El perscnal que presta sua servieiOl en la Dltidad

AbastOl "'r«nl1 Eléc:tricu. S.A. (A.P.E.) Y el peraonal de CentrOl de Ehse­

í'Ianza. se regirán por lo ..tabl~idÓ _' S\la -P-ct0ll especifio:», que serán n­
vi~ r actualizado. p::lr esta a:-i.ién ,Negociadora.

4. RHpectO del penonal ca'itntado temporalmente. IIe

estará a lo establecido .,. la 1Il9'islac:iál. vigante••iindole de aplicac:iál. el

prnent. Con~io Colectivo. con lu únie.u especialidad_ deriVi\dU ~ la na­
turaleza t~ ~ N contrato. y 1.. rcr1IlaS relJUladoru de esta mataria en

Hi;m:-léctrica Espai'Iola. S.A., r8CQ'lOi::idae p:% ui:laa partes.

El porcentaje de revisién a efectuar será el corraspcn:1iente al

Uee.) del IPC-rea1. ¡:ublicado por el mE• .:lbra dicha cifra dal 6'5' y se

aplicará -=Ore loa: o::neeptoa qua int.egran el capitulo IV (Rigi--. Ecaimi.1:O) y

las Perulia'llS Mini"s de J"ubilaeiál y Viud*'ad del Capítulo IX (Previsiál.

So:ial) , viqan.t.. _ 31 de dieisbra da 1989. Y o::xl efactOl de 1" de enero de

'990.

En cuo de qua al Indice da Precioa: a! 0::nsIB:l real. publicado por el

lNE. registra ~ 31 d. diei-m-e de 1991 una vUiaeién POlIitiva anual superior

a l. pr....ista para dicho ai'io. se efectuará una r ....isi6n salaria! cuarrlo se

o::rwtate oficialJl8'\t.e dicha eireunstanc::b..

El porcentaje da revisión a efectuar será el a;¡rrasp;::llldiente al

exce-=> de la variacioo del IPe-real publicado, .cbre el IPe previsto. y se

aplicará sobre los ~0lI que integran el ca"ítulo f'J (Rilqimen EcxróniI:OJ.

y lu PaNlione. Minimas de Jubilaeiál. y Viudedad. Capítulo IX (PrevilliÓl1

Social). viqent.II en 31 d. dicienbre Qe 1990, una ~z aplicada la cláusula de

salvaquardia eorrespcnHente a dicho W.

Este Convwlio ColectillC entrará en vigor eon efectos

del dia 1- de ..ro de 1990, Y terDri lJnIt, dw'aeiá:l de tres ar.::., pror~les

t.acitu.nte (le afio en ato. si no se ~ia por cualquiera da lu part.ell, con

una antelaeiál. lIl!ni_ de un _ a la fecha de su terminaciá\ o de eualquiera

de sus pr6rroqu.

Mamáa se aplicará la revisión salarial d. formB, qua sill!lfttlu se

pn:duzca una ~jora salarial de 1 PJl'Ito sobre el IPe-real. aplicWos. sobre

loa lIlilllll:ll 00rIC'IPt0lI dal párrafo anterior y sin que en ningún caso PJeda

reNltar devolueión de cantidades ya percibidas.



En c:uo de que el Indi~ de Precie» III eon.UlD real, publil2do por el

INE. relJist.re 11'1 Jl de dici8llbre d. 1992 una variacién ~itiva arnalsuperior

a la prevista par. dicho am. .. efectuará una E'lIYbién salarial cuando se

aJnIItate oficia1Jl*lte dicha c:irCUl1l~i••

3;- Sie1" pro¡reIICl tic:n.ioo. t'NeYOII lIlitcdOI de trabajo o

lu ~i.ad" de la organiMeién implicasen 1& c.'a'Wmienc:~ de actualizar 1&

formac:ilrl profesional. ~l -.plMdo pu'a el deMllpe&:l de N p.¡Hto de trabajo.

la Dprua le facilitará loe Ndioe-~ y el -.pl-so colaborará piU"a

c:anMl1Uir didw. formación.
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El porcentaje de rllVbién .. efectuar sed el oorresp:n:liente al

elCC."HO de a. variaciá'l del IPe-rM! publiCBl5o. klbre el IPe previsto. y se

apliauá sobre 1011~ que int-:¡¡ran el capitulo "N (ÑgiNrl F.corDrtioo).

yaobre lu Pen8iones Minimu de Jubllac:ién y Viu3dad. capítulo IX (Previsión

Social) .. viqent.. WI 31 de dic:iellbr. de 1991, una .... aplicada la cláusula de

SIllvaquardill ~ill'lt•• cUcho afto.

M-u se aplicará lá cevieiÓ1 aladal de fonllll. que sienpre ae

prt:duzca una ..jora salarial de ¡'50 plntc. .-ebre el IPC~real. aplicándose

sobre 1011 mi.--~ del pÚrato antui~ y dn quII en ningún caso p.¡eda.

resultar devclueién de cantidad.. ya percibidas.

4. CUard:J ... poeible 1& r-.liuc:iÓ'l .iaütánM o Noe­

siva dentro de la jOl'naca'. ~. de tunci~ OX'rHp::n:!i«tt.. a varios

puelItos de trat.jo de igual cat-aoria. ~llu p::dr&n ser « M" a un.

IK>1o epl-ado en las ocndicione. Ujadu plX' la~ Laboral.

En lo que ...refi~ a trabajo. ca superior e inf_

rior e:at-aoria. se ..tui. • lo ..tabJAc:ido en 1.. dt~icicnn 1aJ:JoraJ,es.

s. o.mo por ti dnurollo de ..tu rDnlU se r!oHti­

que lUlQncialJnente la organiz:aeUI1 de m c:.ntro de trar.jo o el O21tenido de

lu re1acicmes' I.a1loaJAe. el lICUC'dO de la_ Direocic:n .. adopt.ará previo. ooro­

c::!.1li.,to e infor1lle de la repr~tacién del pu-sc:nal. CJM: O21tará c:cn un. plazo

ca 15 dias para emitirlo.~ e partir del .1Í9Uient. de rllC;ibir la

oporturvo IOlic:it~ de into~.

Una vez finaliza&) el Wio 1992 .. detendnarál

"': Garantí. global pera el perícrlo 1990-1992•
•,,

l. El aUlllm'lto ..1ar1&1 del perio:io consider-x.. resultante de: el

alJlllento pec:tado para 1990. 1u c:láusulu de revbiá'l. lu cláusulas de

salvaguardia. y lu cantidades lineal.. pactadas. ca.J.o,¡],d) con referencia 1I.

la lIliUll salarill.l. de 1989.

2.1 El alBllnttl del Il1d.ioe de Precios al .. COrw1.DD (IPe) de 31 de

dici-a-. de 1989 a 31 de diciembre de 1992.

El at.mlBr1tt1 salaria.l del oonjunttl de 1o8 tru ~ será. en t.cdo caso.

su:pu'icr de fonla 910bal al li.u.nto del IPe del llIiSIIC periodo en 3' 5 p.m.tos.

A_ eSl:oll efectos se -practicad. la revisiÓ'l Alarial qull haga efecti.... esta

mejorll. para el. CQ'ljunto de 10ll 3 años.

Esta revbiÓ'l se aplicará. Ii proo::e3. a lu retribJciatu de cada

tIIIp1Mdo. vigentetl ., 31 de didetbre de 1992 Y paza el ped.o:io de vigeria

ael ConVWlio.

La revbiÓ'l será aplicable al per8CMl en activo en 31 de dic1e1ltx'e

de 1992. 0Jand0 .. produzca la l::aja o el alta é1e alo;C.1 eqll~ a lo largo

del perÍQcb de trH ab. la aplicae::iérL será proporcia"lB1 al perio:io de

.ctividad.

CAPITULO In.

Articulo s·.- OOR-P.S amfJW:.E:S

l. la O%gallizaciém de la aapre... y del tral::ajO dentro

de ella... facultad de la Direc:ei6n. que la ejercerá de &eue.rl:b oon lo ~ta­

blecido PJr la legillaciál la1Xln.l vi9l'rlte en garanda del perilCl'\al.

2. La Oireec:iÓ'l y la reprellentacién del Penc:nal a¡;pi­

ran a qt>,: cada puelto de trabajo Sl!4 oc:u¡:>lldQ p:lr el enplO!4do más id~ ¡:>::Ir

sus CU4l.ídades humano. técnicu y prof..ional••• Eh lu prueba que a este

respectO hayan de superar 101 CIpl-so.. la participllc:iát de la repre58l1taciÓ'l

del perlO"lll1 l. r.,prá por los criterios :se;JUidoil en 1o8 o:nc:ursos-oq:xllIic:ian

de uc:wwo.

Eh los casos de ca~i~ dll1ll1inuída M ao:::plará al

-.plMaJ afer:taac. en ~tos de trahlljo o tu... cx:mpatibles c:cn su

incapacidad. si..,re que los 5erVidoe M6dicc:. inton.n favorable-l.te y

e:d.ta vacante adecuada. o en c:a.c eontrario. en 1& prialera que .. prc:d=a.

Si por evidient_ rUClnft. de ~ia no fuera posi­

ble ~lir _te trúdte. el acuerdo .. adc:pt.ará 021 carlct.. provisional y se

c:aIUl'Ú.cará segui.sa-tte a los repz'eMntant.. legal_ del per.a'l&l que CXIrltarán

c:ori el misrro pla.zo para _tir .u inter-.

r.. ~ueién deUniti........ rl:JtHic:ará a la repr_

Mntaeiál del Per5Cfllll. 0CJ"l expt'aiál de lu raD:nM que lo lIDtivan. En caso

de desacuerdo 1M! atará a lo establ«:ido ., la legb1acl6n viqente.

6~ r.. tOt&1 retdbJei6n-cr.- prcibe un spl-SO en 1<1

EIrpresa .e entiende que oorresp:n!. « un rendi.ad-tto rcn.l de SI.! puesto é1e

trabajo.

e:.o principio general......ti" por r..-rlillliento

l'Ol'llllL1 el que oonespcn3e a un ~-so~ de su ttn:iérl. ae:t~ 021

~encia y diligencia.

Articulo 6-.- c:DmO!i rE PfCtU:X:ICN y ~ICN DE DDj~ EUX:-

~

1. La eY01ueién que. exp.r.i.c'1ta la t«.nologia en tc:do

el c:aIIp) de 111. ~ia eléctrica y IUY upsci~te en cuanto .. rehere a

atoe c.attoe que At:enU.na. en alCjUnDe ~. hutA 1& supr..ién total del

perknlL1 deftinado en elJOI. obli9ll a urvo n::dHicaciál cnltinuada de lNS plan­

tillu.

2. Eh tob loe CIl.,. ... que tala lII:dificae::ionn $ti

pro:!uzcan. la ED:presa. est~iardo previ_te el inton. lIIIlÍtido por la repre­

MntaeUn soc:ial y pomerardo1u. ri!l.Za'a y d!'CUnlltanr::i.. que en el caso con­

curran. ofr-=-rá a 1011 lIIllPlMdOl a qui..... afeeta. el ~to o puestos de tra­

0.10 a los que !11l!den ser destina&:.. ui ~ aquellos c:ur_ de c:apaci tac:iáJ

que. de ser neeuario. PJ-ia rM.1i.z:ar .1 erpl..z,.

3. En todos loe Sl.1pJUtoI: a que ate articulo se refi_

re. le. truladol Mr6n CO'lSidendos si-.pre 'x.El "por necesidad.. del Servi­

cioN o:n tcx1as lu 9Uandas que para loe alÍSIIDI: establece la Legislación vi­

~te y el ~1.aJnento de Régimen Interior.

Artículo 7·.-~ DEL P'ERSCtW.

1.- R!qimen de traslados voluntarios

Mediante la requlaciÓ'l de le. traslados volunta­

rios .. persigue facilitar el ajuste de eada ~lMdo &1 ~to de tra1:lll.jo y

localidad de deetiro que mejor se adllCÚen a SI.lII inter_ profesionalel. fami­

liar.. y perlCl'lll1es.
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~te ajUllte <3be pro:!uc:lrM .tn perjuicio pu. la

Qr9IUÚzac:iál. • intans.. de la~...

tl ré;im.l· de trua&» \IOlWltarioe se regirá por

1011 dguient.. principioS~l•• :

1Iqil1zaci&1 o5e tdBQ.td Y _jora de la infor1MC'iál.

pÚuta a dbp,.ic:ién del pu'1a\&l Y de IIUII repre­

..,tant...

Mecuaei6n de la ForlIlaciál.. uplri~i. y cat-:P"

ría profesional 4el <:ar'I!idato ... lu a:dg..-.:iu de

la VllCIWlte .,Ucita4a. prefiriémoH al cplMdo

da plantilla -obre el de in;re., y al del EAcala:"

eOO cSc:n.ilI .. pro:Nzca la Y6C.:4nte rnpecto al reseo;

!xb~i. devac3llte y de eardie5ato ~ pueda eu­

1?l'ir afiCUMnte la vacante que. • W \1ft pueda

pl:Cduc:h: el trulado.

VAlonci6n de loe IDéritos y preferencias alegadQl;

por le» int.~~.

Faeilitar al per.cnal tru1adado la formaciál ~

pl.-ttaria preciA. para alcanzar el ni...l 4e ap­

titud requerido por la vacant.e.

2.:"-AntigU!dadn mínimas

De <Xlnfomi~ 000 estoe principiOll y <Xl(l indepen­

dtlneia del der.cm que a teó:I ~Mdo lXInespc:nde .. tomIIr parte lI!In loe c:on­

éur.,. de trulado que .. 0Il1ebr., para lX'UpIU' plazu de IN catllgOda profe­

sional ." _ respee'ti~~ y de la faculta:! de la napresa de efec­

tuar loe; -wentOll de penona1 que ac::cnaejen I.u: neoeaidadu dal Servido en

lu o:n1iei~ ..tablcidu por la t..qblacién viqmte. el perllOl'lal pcdd. so­

licitar IN trulao5o. indicardo la. localida4etl o oentroll de trabajo de su pr~

f.,wcia. Ocn. arre;lo a 1011 1191Jient.. r.c¡uisitoa de antigUedad.1

2.1. A otro d..tino que iq)lique cumo ~ Produe­

cién a Distribucioo o viCflVC'aa. tran.o,¡rri&:.. cincc .r.o. C\ la lí~ de tra­

baja (Produccién o Obt.ri1:u:ién) tScnde presta .u. servicie:..

2.2. A otro dUtirc de.tro de Prcdua:ión o Distri­

bUeién. a le:. tr_ ah de servicio en el misao centro de trilbajo.

2.3. El'i d_tinOll de npec:ial calificacién o de di­

ficil CXlbertura ¡;or La fOr1NlCil:n o uperiwciu requcidu. l. Dir-=eU:n podrá

-edificar lu anti~ citadas. sigui~ al tráite ..eabl.:ióo en al u­
til::.'uloS·. ~S.

2.4. lA ~... ntu:Uad. lU 8Olicitu:1a de t.t1Ul­

1.Ido que .. presenten sin CI.II;llir 1011 requiI'ital; de anti.gUeded. px .i procs!e

w conai4eadén en virtuS de lotl principial; ~al_ ~idc:. .... el aparta­

ckl 1 de ate artic:ulo. entre ellos el de pref.,wcia del personal de plantilla

lICIbre ti de l1lw.IC inqrlll80. que Mbr6n de valoru.. cx:njlZl.tammte c.oon le:. cri­

tede:. esp.:1fio::- para la r.-,luc:il:n de loe tr... .lai:SQI; a le:. que se refiere el

apartido S de _te articulo.

3.- SOlicitudes

3.1. 1AtI 8Qlicltl.de. "- tru1&Xl a las que se re­

fieren. 10lI apertados anterioreI'. .. fonuladn en lICId.elo normalizado y !le po­

drán prlllHntar ~ jefe del centro de tr~jo dc:nde pre.ta sus servicios el il'l­

uresado. en la ldministraci6n u Oficil'\ll ,ldllLinistrativa del lIIiSllO c."tro o di­

rect.l!lMl'tte en el servicio de Personal de la Gran tklidad 4cnde esté destinado.

3.2. !'n 1& .olicitu:1 y en W "'l.lPlicado. si lo~

untue el interllMl5o... r~istrad la fecha de preuntaei&!.. dárlLbel. curso

il"ll*tiatalMnte al Servicio de í"C'.onal de la Gran Un.idad citada. en la que d~

berá obnr trl el plazo máxilD de quince diu a partir de su recepciál •

3.3. X. Jefatura eSe_ Pu-=nal de la Gran llnic!ad.. y

." al cuo la Divisil:n de hr.cnal. nc:u-r_ 1011 i~ de lu Divisicnes o

~tc» a~ectadoII px el trulac50 que .. lOlicite y de la Divi.t6n de

Mer:!icina y 5egUrica1. a lal; efSC'tC* pcevistol tn el articulo "32. aPartado 5 de

_te OJnvwlio.

3.... x.. eo1.icitua. .. p:ddn pr_tar en c:ual­

quiu f«ha IIISnt."ierdo w validec dunnte el afto natural tn que ,. pr..-,.te y

el siCJUitnte. ta Divisién o el Servicio regiaYll eJe hrG'llll corrup::n1i~te

acuurin recibo al intareAdo de al ~icién. CXI\ in1ic.c:il:n de, 1& fecha "-e

caducidad. 0Jard0 el interHlldo.que haya lOlicitado el traslado de.- desistir

del lIIi8l:l. lo ~cará px' eecrito cx:n la .i_ urgIrlCia.

3~S.,t.u eolicitú5ee de t:ru1M5D cur..s&s pclC' _te

prooa!:LIIimto operarin aut0a6.ti~te. durante su pu-1cd:I de validez, respec­

to a lu vacantes que .. ¡m::duz.ean. .in que _ pr.:ba la a:::nvo::atoria de

ccn:::ur- de truJM50.

".1. Sin ~cio de lo di~ tn III apuudo

antarior. cusmo .. acuerde cubrir \ftl pla2.a '1 no uistan petidcnes de tras­

lado o '-tu no .. ajustet a 1011 requarimentos dal Servicio. .. a::nvocarán

c:a'l:U%'SOS de truladr::l. ~ lal; que .. especificarán lu nomu ¡:or Lu que se

regirin. plazos de prllMl'ltAcU:n de peticiaMtl. idc1tificacién de las plazas.

etc. y ." su cuo las con:!icionn que 11.... anejas el trulado.

4.2. Oardo la vacante no ..~ para el per­

son&l de lJl'\ Ellcalafál. detlKllinado. .. ¡:1Iblicad, ~ taXIs le:. CIlntre:. 4e 'ITlIba­

jo de la ~eA. hacilWlÓ:) <:a1IItar dicha ci~ia.

4.3. tM; dic:it~ de trulllóO por <:cncW"so se

ajustarin al lIIXl.elo l1lXlDa1i:Dll5o que .. publique ., el an::uno y en su defeC't.o
al qwwn.l.

5.- Buespan. la r..o.luciÓ'l de .olicitl.des de traslado

- EKbtww::1a de 1& vacante .cUcitaSa.

Adecuacién del CI.lIdi&to a la mi_ Y u:ist.-.cia de can:1i&toll aptos para

cW:rir 1& que él produzCa.

- M-=uacién de la caterpra pr'Of..i~ del c:andidato a la de 1& vacante so­

licitaSa. p,ditndo _tablic:er.. c:uIIndo _ infariar a 1& dal cardie5ato. por

pacto entre lu parta. el rÍlgiNn a aplicar.

tlbiacién del C8n.tro dcn3 presta sus: servicial; y su situación asistencial

y de servicios en rel.acién con la falÚlia y ci~tan:iu del plIticicna­

rio. ~án a~ial ccnsideraciénr

- El tieqx) "'e perlllllnSD::ia en otras: y a:ntaj.. centro. productores o de

traNlfot'll'aCi&i de _rgia alejados de D*5ie:. 1.U'tlan::ls. trabajo tIl'I régi.lnen de

tumos. ~i~ y ., qenera.l tr.t8joe que .. realicen hIlbitua1.laBnte a la

int~ie o ., ci~i.. e~al_ que justifiquen su valoraci&!. a

dtoe efectotl.

A i~ de OOl'ldiciaws tIl'I~ de preferen::ia, ..~á prioridad

al pu-.:nU que terga 40 afIoe de~ Y 11.... al .-.:. 15 ab en el pasto

octual.

Pazones de enfermedad de al<¡Ún lIIi«d:x'o de la unidad fllllliliu que requiera

lf*l.ie:. asistenciales de larga durac:i&!.. no disp:nibles en. el lugar de resi­

dencia.

La di!llll.inuci6n de li!lll facultadd fisiou del solicitante ~ dificultel'l

s.,siblenente el cuqllbd."to de lu obU<;¡aci~ laborales en su destino

actual.
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2. EIIt.e» destinos provi.ialll.1.. no p:x!rán tener una du­

rac:ién superior a ocho JIlII" en cpniriOll '1 PlirllCnlll 1ldN.niatrat1\1O del II y

III SIJbirupOII• .'1 de un ai'ic ... el r ..to del perKrlll1. aal~ l:UlIrw:lo se trate de

per80nBl de cat.lI9Oda PriNra o~ <Se le» ~- T"cniQ). Administrati.vo

o JuridiCXl. Sanitario y Actividades Q:apl....tariu. o lXln dntiro detinitil,Q

en Centre. que por sua cancter1stiCAI requieran ~ periCllb de ent.renamiento

.. U1P110. ."~ euo .. lMnt.«1dr' e1 plazo 1IÚi~ <Se diu _ ~ <::pera­

rica y Pu-onal A.:!IIinist.retivo del II y IIIS~ y <Se q\lince ....1 resto

del per.xloll.

S. Trulado tcrZO*J p:?r razatll téáliC:U•.00,;¡ar:izati'IU O da pmiueeiérll
- Abono de cuatro lI'e1lIIualidadetl.

- Nx:n" de le. 9Ssee. rct1lllLl.. ocasi~ por el transporte de IllJebles y

ensens. y por el desplazantiento del empleado '1 de .u.e tamiliares.

-~ rle 1011 'JIIsu. de lIW1Utenciát oeuiOlladoll por el desplazamiento del

spl-'O y d. su. tUliliarn.

l. La ~ejidad de. tu iNlUlaeiQ'llltl '1 d. la te<:n:)lo­

gia de la ~. requieren q.. el personal de tI\JIt\oIO in;re." cualquiera que

e. IIU grupo protnia\&l. p.Mda ser dest.inado provbiona~te a <1lqUel Ccitro

o Cent.roI de Trabajo que sean preci.ca para su formaeién '1 entrena,miento.

Sábado 25 agosto 1990

6.- Caniaién de 1!!qIJ1m.ianto

O::n el- fin de facilitar la ~iCAc:ién de 1011 prin­

cipie. y proee:UlI1entol ocnt-udc» en uta artkulc. .. cr_ una O:cbién de

ÚIb1to MCia'lllJ.. cm nprwe,taeién de aiete ai-mo. c5e1ii~ por el Cani­

té Intaré.rt.rtiI.

5.2. tt:::. principie=- genenJ... Y prefeunc:iu a las

que .. refiu. .1 apartado 1 ~ este artic:ulo~ .. aplicarán y valorarán ocn­

~t. ccn lo. criterio. a t-.r en aMnta- pua la rnolueiál de lu soli.

d.tu&. de t:rulldo. eJrP.*eo. en al pinato 5.1. anterior.

~.cién de lu 'prullbu que 1M l.~. en w cuo. pan apreci&r

que pone .1 nivel~ puB.~ efiC'UllKlU el PJUto solicita­

do. !:n ..toI ~. la r~t6c:ién del perD'l&l participar! en la

ron.. prevbta pan le- conr:urx:.~lciá:lde bC:el8O.

Ar¡t1~ en la EI!IpreM. ,.-¡ el Centro 'l'rabajo Y en la fl!Cha <3 pet.ici6n.
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__ Int:~ de l. DividÓl ~ Hldieina y ~ida1 Y 4..... Divisia'les o Dep&r­

t_ro. CXll'lSUltado..

,¡

!:lita O:zbién recibid, intormaeiál tri.metltra.l
acbn lu dieit~ rcibidu. reUraca.. ae.ndidu y d~. u1 <XIIO de

le:. dutirc. adjudi~ &1 pers:nal dlI nueYO inqreso. AaLai..,. prestará es­
~ial atenciá1 para que en cac1a procuo de lIelecc::iál. 1M tl!r"qm\ en cuenta las

p.ticicnes de truladc entre Gnrde8 tmidac1u <:pJe P*!an tener incidencia en

dic::n:.~.

La a:.isiál p::rlrá torDllar lU obeerv.tc:icnea y las

r8ClCllWdada'lft: que e:ataiduw oportlrlU.

E:xc.pcia'la1mente. CUlU'Ó:t el periodo de entrena­

lIÚento debl ser superior al ~. _ pactará en el IXlntrato de trabtjo que

se .".;riba lXln el intue:sadO. ..1 O=-:) la ~ié:neo::náni.ca" ab:nu' por

el ucuo de duraciál. del d••tino provisic:na.l.

3. la~. al finalizar el per1o:!o de prusbI.. rDt.i~

ticari al -.:'1Mdc:i el d_tiro que. una vez ccrc.l~da al ~itaciát. .. le

IidjlJ:Ucar.l lXln car.lc:tu, de pru.r dest.ino. si út.e no .. ha fij&do al SUllCri­

bir el ocnt.rato de trabajo.

7. Cambio da e.c.alafál.

Si. a plaza o!ldjuUcada al pet.icia14rio perteMee ~

un etlC2latál. eHstinto de aquél en que se encuent.re encuadrado originalmente,

el tZ'9lado prClliuc1ri el cambio de etlCAla.fén a aquél que le CXlrrespalda. por su

nuevo desl:iro.

8. Im-u,ZIlCiatn e t.rulado

El traslado a un c:8ntro del tratajo distinto de

la~. que uija cambio de reaitSMcia a difu."te localidad. dar! lugar a

lu aiguientes c:arpensaciO'leS e indea..Lizaeia'leS, lXln{orme a lo utablec:ido en

lu ronas intemu dIt la SOCiedad:

4. No obIItarlte. el caricter provisicna.1 de estos: desti­

~. .. reo::nxe al peracnal ClIIIaIkI el duec1'o a percibir 1.. ~iCl'les

reglUlllrltariu JX)r traslU> forZCllO. en 1011 que .. prcduz.aan una vez superado

el periodo de pt'\JI!!bll. Al l'flto del per!lCnal .. le abonarán 1011 9Ute» de tras­

lado.

S. El pericdo de ...tr..-iento qJerll o:n irdependl!l'lCia

del periodo de prueba est.a!:llecido por la l~slación vig.¡te.

6. La" aplie!lCUn de lo. establecido en .ste artículo. se

'hará en calCXI~anei.a o:::n lu nonIU .abr. contratacién terrp:¡.ral en Hidroeléc­

trica t.pai'Iola. s.....

'l. Trulado vollrltu'io: S.~á al tnbaja&:l.r el 50\ de le. guto:s ror­

111&1.. oeui~ px el transporte del DUeblQ Y ~r" Y p::Ir el desplau­

mi."to dell ...,J.-=b Y de ~ tamiliares.

7. J\ri:lu part.. IIlU1Hintan su preocupación p::Ir 10$

prob1emu qt..ie la actual 1lIit.\aCiát de puo crea a le» hijo:). de loe ell'pl~ y

asUlllel\ la neoIsidad: de ..t.udiar lu fórmulu adeculldas de inton.aciÓ'l Y orien­

taciÓ'l que puedan D&1iarlo.

2. T'ruledo ac:ordacSo ent:n _esa y tra")a.50rt

- JU:'JclrI) de doe NMUalic!adu.

- Abc:no de. 1c:w gutOll nonal.. que origine ocui~ por el t~e de

nuebl_ y erwer.. y por el desp1aZA1lliento del fmpl-» y de 5Wt familia-

r ...

3. '!'rulado p:?r eon::ur8Oll de vacante.:

- AbaJo de doe ~idade•.

- Nxirlo de los 9Ut.OS normal" ocuialados ¡;or el traneporte de JmJebles y_.....
... T'r..lac5o voluntario de !l!!fIl-u lXln más de 10 ~ de delltirx> ininterrum­

pido en~l.. Hidráulica••

- Nxirlo de tr.. 'lIlCWUlLli<iadllll.

- Abc;n) de le. gutOll l'I)mal.. o::uiClr'llldolll ¡:or el t~e de IlWtblell y

enaern.

l. Las relac:ionn de t.rabajo .. ri98fl por la t.gisla­

ciÓ'l vi9'8"t.. '.1 por lo espedUc:a.-,.te establec::ido en d Paglllll'lel'1to de R8g-i.J:netl

Int.uior y en d prU«lt.e Caw.ú.o.

2. En muria disciplinaria se _tar! a lo disp.1elllto en

la lagislaciét'l vigente. into~ a la P4!presentacUn SOcial de las MIlCiCl'les

que se ill'p:lngal1 JX)r la comisién d" faltas graves y muy gra...... ant..ell de que

éstas sean ejecutiVllS .

3.... etec:toll de lo previst.o en el apartado 9) del ar­

ticulo 4S del Estatuto de 10lIl Trabajadores, la ~. una V'II\I: ca"CCiaa la

Sent.encia firme .w.olutoria. re~wr' en c:aaa ca.o. -·oidalA P.epre.c1tacién

"Social. sobre 1011 etect.OIII «XnÓIl,ia» d. la suspensién de la relacién la!:loral.
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3.1.2. AntiCfi!dad ." la Cat!!l?!Ía. '

¡., cifra anual que ea4a elIIpleado tenga

ac:reditadll pcc esU a:ncepto el 3l de dicifllllbrll de 1999 será incrementada en

al 7\.

- &l valor a.nuU d4Il uienio ará. el l' 5\ del illpOl'te de la SUIlIo1. de

los slqUi.ent... CQ'ICIIptOIi: cantidad BIl... de COtl.UlClén lllÍ.s cantidad Pactada de

cada. OIltlllpt'ía IIÚ el Plus de Actividad.

- Por aIdI. ) años de perar,anencia, a ¡art.ir de 1° de enero de 1984 en

la lU_ c&te<JOrÍll lIe devengará = trienIO. ts:>s tri.ni~ devenr;pdoe <1W'Antll el

¡Ell*r _sue .. ai::Qna.rán a partir de 1· de enero y loe que lo sean en el
~ ue. se ~án a ~tir de 1° de julio.

Sábado 25 agosto 1990

4. En. el cuo de que la 0rden0IInza Laboral fuera

derogada durante la vi~i.:d~l·~io., aquellc=-~ no oontcplados

en ..ta Q:lI'lwnio pI~ vigentes Y 'serin de aplioaeiál. <;enJ 'normas

suploRtoriu &1 eaw.,io Cbleeti~ de,Hidroelécu'ica ~14. S.A.
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Lu repcalMntaeia'IH KlCi.l y fICI:lrÚliea, .aclu"an qIM W\ill atención

CONItanU a 1& _joI'a ~ 1& p'cductiVic3llcl, de la que forma pute una re:tucciá1

del a!:IMntia&l. .. ¡:n~to indi~l. pra un. enca. deM:rro.Uo de la.

act1vldAdn de 14 Dlpl'....

o. ac:uerdD a;ln ..«- ¡ri.ncipiCMI hin, ¡alidD _tabl_ne Lu actual..

_jlXu .ocial", y nivel.. eocni!aiOo."que 'auca- un. incr.-"t.o del _" ¡ara

1990 y _ OlX'r~ lXIn a ~_ adqui:dlb P'X plU'te de la rapee­

Hntacie5n .x:iaJ.. lICIxa Productividad y ...a:-nti8a).

CAPllUID IV

•
¡

~i.ulO. .... p.rtAa .."Ui..un ~ el pe_te Cap! tl.llo rv de

"A6gt-\.~ao-M. CXlI'Wtituye YIlA loIÍddll6 tn4ivbible. toe.~ qua in­

t.,an SU a:lntWdcl (aruew.o lO-l.loI.pc.m.o. de anti~ y su réqim.n n­

p-cw (U'dc:W.o 10-, ru:..o. 3.1.1. y 3.1.2.), plla de actividad (artículo

-10·. ~o 3.3.2.), ruvel de pl'o-=ICí6n (vdClllo 10·, lÚIIU'O 3.1.4.), valores

pua el cálc::ulo de lU hlXu eXUaal"doinu'iM (uUculo 10", nÚlllltro 3.3.1. L

plua de prcduct.iv:us.d (art:l:c:ulolO·. m-.:¿' 3.3.]) y deIlá. lXZ'lC1iciones pacta­

dUo tan .1&50 _ta1:l1eei&u. tras dilunido ••tudio y p:lI'derac:ión••uatituyw¡do y

-JOI'andio en al oonjunto a CUllJ.aaqui.a puoep::iones legales o condiciones

p'MXi.'t«It•• de cad.e:t. ~ico. por 'lo que aalquiu a:xiitiCllci6n qua .....

..te capl.t.u!O .. intrClduj.... distinta del libe.·~ entre lu partes. lle­

varía <XX*i90 la rnc:i.ién del pr.-l.t.. cawenio Q:)aetiYO.

LA prc1IIOCi6n ecx:n5ILic:o ¡rofesiona1 se

rige px al "-i1~to • de =flX"ai4Acl. o:a 10 pr....i.to en el artículo 19· de

_te 0:lnveni,Q Q)lllC'tlVC.•

Las at.nti~ q.¡e .. tuvieran ao:ed.i­

ta4as por _te a:ncspto en 31 de dic:i..m:e de 1989 t-mán el incr~to del

n.

tiC· _ de apli::a.cián nlngún incremente

al. a::aIpl-.te~ IH'A (Difennci. Nivel de Pr~i6n Ab«lrbibJ.e). que

llant.w-.i lOSi v.1Clltes viqW1t_ en 1';180.

l.~_

- 9.lpl.-lto de Tr~jo !b:turro.

El salario está ~tQ ¡xx el salario Bit._ y

lOSi a:.p1~t.l» Slllarial.e•• - y oeros no regulados en COr.venio OJlectiYO.

l. SIIlario Bue
3.2.1. TrabaJO en R6giman de Turnos.

cenetit.~ el Salario ... 0.1 perSCin&l a.l que
afecta ..t.e Q:lnvenÍo 1& cantidad aue- 'deQ)tizeeión y Cant.idad Pacta4a que ..,

reflejan en 1& tUlla de ingr__ llIÍnia:Is an.al.. por at.tegcr,{u ..1 MeXQ nO 1.

De &eUC'do a:n los diferent.. si.t_. de tur.!JPS ens­

unte. en HidrOlllktric~F.apai'Dla. S.A., 111 _tatlllIC8n la. siquillflt..~

AClOOM:

~ el p.ncnal de au.uo.íng:rno ..dn de aplie&­

ción w.. nivel. ~a:. de ..t.tlda.'~ .. incluym en el Ane~ n° 2.

l· 'I'Jrno cerriWo~ Siete db.• a la _. de lutllls a dccingo en ré­

qiJ*l. de .lIIÜ\anll. tarde Y nod'\e.

- Ant.i~ en 1& Dap'_.

- 1Ilt:L~ en la Cat~ía.

- cantid.-d. o:.pl~tU'ia.

-' Nivel de Prc.:x:idrt.

- y otros nor~ en Ccnvenio COlIICt1VO.

Al CCelpmMci6n par turno: el valer del plus por turno r_lizado

en ciclo eerradc y dí. de disFU'\Üll~tallerde ciclo será1

Año 1990: 1.008.- pu.

Eh dia\a C\JAl1t!. .. III'lCUIInU&rl- o::::q::rW'd~ y =..~a••d"'~. le.

Sl.9"11ente. CCIl1Cllpt.Oll;

al La pEU.liaridaa específi'Ol de e.u fo!'lIIll de prestael.&1 del

trabajo.

SIl tija para 1990 la cuantÍa Oe

35.84l6.- pt.u. wual_ cada u .. ab de .-vic:io en la ~_. ~taó:>s a

partir de 1& fechll. que -eala~t.e fiquz'e de ingreso .. 1& mis- y de

ac;:o.arclro oon la r.lac:ién _taI:I1acidll ...1 art..f.c:uJ.o 16 de la CC<Sen&nz&.

¡., jornada <te ..u pKlla"ll.l ..., de 8 horu di.Arias .xntinua­

duo te pA1~ r_l1ac .. de 40 horu ~les del a»­
PJto del cielo lXlIIpleto. de~ con el Ot.lerdario estable­

cido en cada c.ntro para el r4t;¡t.w. de tUl'n::le.

•Bl ~c:iá\ por ti-.po <te relllYO de turro: Eh aquello. cen...·

uoa dl;:nGe en al rell1\1O de tUl'I'O curado .. invierta al IlIIIroe



Sábado 25 agosto 1990
~e.,
";:
'i.".,...
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15 IlIinuu. r~ido uí pql' ,1& Oireceién del Centro ~do 4

J.u ca.neterisUcas ÓIt dicho CWl.U'o. se tendr' dued'\o <1 utI4

caapensac:iÓ'l C1~ por el tieMpO de ..m CUoU'to de hc.z"a ~­

Sol p:rc dia trabajado en dicho turno. &cIa1lancb dicho tiemp;> de

<HlIC&l18O para au didrute cuando el r'g1Mn de tratajo del cen­

tro lo l*'aiU.... juicio de la Dir-eción Óll miSlEl y en la-. fe­

c:hU que 'sta señale.

2- 'I\Jmo abierto Al Siete dlas a la SIlIfIanIl., de llJl'lQ a danirq:>, en

régillll!n rotativo de mañana y tarde.

~ién POI:' tun'C: El valor del plus por esta turno rea­

lhado ~ ciclo de siete dlas será a1x:nado a raz.én del 7S' de

la ~iál. est:a1::l1ecida ." el apartado anterior ¡- A.). para

el turno cerrado en el año 1990.
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lvi&1 MgW.cM • travt. de lOII 0:Invwü0ll Q)leetivoe...1 ~ lA actUAl 11 tlO4.

ciá:l de ~.,. tanto en el pa!. en ~al. ~ en pu'tit\l.1ar". en el área

geogrificao .. la que aet.'úa. '¡xigc outabl_ le. siguienta pl"inciplOS en 1I'd.

tcia de haca enraocdinariu:

1: Nsc:..l1Mc1 de qu. 1& r-.J.iaciá:l o. lu aet.lvidades.

func:ia-.. y 1:rablljOll en HicSra.lktrica~. cSKIen MI' aten:liaos denuo de

la jOl'M<k~ de U&tla)O, p;x lo q..- J"q hacu .xttacxdinariu se r«!.uei­

rán &i aínilO in:1iapenAbl•• 'QCZlfec_ ....tablee. en el pú'rafo 3 de este

epígr4fe.

2. No obetantII' el p;i~ipiO antariec, la ul~1a del

serV1C10 p.jolioo qIloe prelea l.1. Eq:lE:.... hace i.qr-.cindible at.nder y reallur

tr~jos Ñara .. la jornada -ra-Ia.l. en lo. d9\olient_ lup»stoe:

J-~ abierto Br Cinco díu a la lMIIIIaI'l6. de .lune. a viernes en

régillW\ rotativo de lllIIÑnlI y tarde.

4- Disponibilidad: Al peraonal ." .ituac:iál de disponibilidad fuera

del .o::uai:fro de t~. se l.~, le. .itet._ pr:lJller'c. días el va­

lor del Plu. del ~ CerraOO. percibi.m a partir del octavo

dta el abono de 532.- pesetu por dill: de trat».jo.

"

CanperlMcién por turn:u

ciclo de cinco díu será

aacién establecida en el

eerndo ea el año 1990.

El va1ot' ¡:a: _te turno r-.liudo en

iII::lonado a. ruén del SS, de la calp!n­

~tado /interior 1- Al. para el tU1"l'Xl

A) Cir¡;;unatanei.. atrlllX'dinada dKi'4du de !al

lÜfcent.. Il,lpJIIltoe de roera _yo¡' ,o CUO flxtuito. da1I» QttilCll'dinarie. y

ucqclt... a..,.-iQ: .. repuaciá:l U1II*dlae.. r..,hiClr* de II'l~toe • inlt:4la~

ciar- de la actividad i!1duaui&l que. aún prOl)l'~. Circunetancilll II'IpI­

cial.. Q".; • .,¡uen a su r"liz.aciát urgen~. 1.1 otrOll análCl90l que F&" su tratW­

~ia _".1 inlIVi.tablII'.II' ~~,l",.

".,
Bl Circ:ur..t&nCi.. de cubo.. "1:ruetur&!. lSC'iva-

dU de 1& propia or9U1ÍZilCiát. t:4leu a:-:l ~end." pz ¡:c'IIieoa.....ar.cicne:e.

au.enciu ÍJIl¡ll"....i.ibl... enf..-ad o aa::i~. c:uDio c» turnoe. ~iai_

to de deber.., 1Jwxc:uaabl.. de c;aril:tc pibliCCl o F*~. funr::i.a.a lindica­

1" o de rII'FI'e.-:l~iá:l del¡:c-~• .6:x-.ciáli. a.i·~iá:l a. MrVicio, reduc­

eién de jOl'n.ada par: quarda legal, fi••uI 1ab:x&1.el trabljadilII' d.,tro óel r'­

glmCl de turnos rotat1YQ11. tala óu car9U' X. calificaeiát de cualquier otro

~to CI:-::l eircunetaneia ..tructurlll... negociad c:on el o::aiti Cen1:ral de

la Dp'....

s· 9::Irp!Maeiál. cor d~ no realiz.aóo;l Se, mantiene la

~icr. eo:::n:.uca pol', la no realiZAC:icr. del 4escanaa de media

l"on. o::wt el carácter de e::.ple-tto s.liU'il1l &! Puesto de Trabajo

y ¡xx día de trablljo en tal ~imen.~ su iqorta fijado en

el SO, de le. va.lorp.! que para OlIda CIItegoría se establecen @fl la

Tabla del Anexo n- 3.

El perSl2lal pcdrá c:ptar por lIiOJIIUlar la BlIdiil lxlra de descanso no

realizado parlo su disfrute <nlI) dra.·de vacaciones.' en CU)Q caso

no percibirá la~én ac:crádCil a que " refiw. el ¡JÚrafo

anterior. Esta opci6n sólo M 'po1rá ejercitar cuardo-.l récJilllen de

trabejo del centro lo plIrmi~. lo juicio de 110 Direocién del miSlrJ:),

y enlu fechas qut! esta señale.

La 'base de cálculo para la apliCilcién- del supl-en~

to del 25'. fttatlleeió:) por la ~islaei6n vigent•• ser' .1 impert. que .. ob-o

tenga. para eaóIl epl.eiIdo, de 14 aplicacién de~. siguienu fÓZ'llll.llal

CilntiQad BaH COtización ... CIlntidad PaetaóIl ... Pll.l.l de Actividad

- Plus de Actividad.

- Plus de Proc1ul:tividild.

~ Yotre. nor~ en. convenio COleetlVO.

3.3.1. ft:Ir'as ErtriKlrdinaria•.

..... rep-uentaeiorfÍHl, FD::rOr\lCll. y so­
ciAl ~aran que c!ada la &etU&1 eatt~ura 0., la a..pr.....1 eaz:'cter de ser­

ViC10 públlc::o 0.1 ..-i.nistro de ....9b slktriar. que p¡est.a. la poJ.ítlCil sa-

x. !lIpt'".. J.nfomK' .. loe repl'esentanta legal.l

de lo. tra.bajadcx"" lIOt:re el n~ 0* hcicu ut!'iIlXcSinaria.1 r_liz.aca••••í

caaD IObeII' la caJ.ifieaciál de lu m .... de~ lD:l la legislaciétl ngen-

u,

J. DI. 101 daIáa ~. las hcr.. tratll.)adIIs tu.ra

l1ea jecnadaflCl:'M.1. _ u6n rd¡cienkl a lo largo da la vigencia en "~e

CCnVWli.o.~~ lu plantiUu CDl lI. CDlUat4ci6n de personAL

teapxal o a tiellp;) parCial.

4. El dJ.CIUo 4ti valat da lAa l1Ol"u .xuaQlrdinAri.. ,

.. llar' en l.J fQl:1llll, si9Uien~:

••1. se apliCU' el recargo del 7S' «lbr. lal bl...

que _ detenlinan en .1 Anuo n-J cS. ~t. O::InYenio Q)J.-=ti,vo.

••2. latoe valcc.. hw¡ aidcl caleu.laa:::., tr.. aet.~

lUdo utud;io y negoc1aci6n. y .en .1 rHUltad;D~ de 1& aplic&c:ión de

las p::lIi.tlilica.aa de inc:ra.l.t.OII ec:cráaiCl:)l;. tAnto a loa aluiOl ¡rClpl.-,te

dlerca~ a .le. c:aIIll-.ntol &&l&:r ial". aceptadoe p:rc 1&1 putea.

S. De COI"1formidad COI"I lo previsto t!rl el art. 40 del

R.O. 2001/1'*1), de 28 de julio. las horas extraoroil'lill:'ias. pcdrán retrib.lirse

~iCU'«"te. o coapeI"1Sllrse por tielf1Xl de~. si las recelli<:Uldes del

servicio lo pel:ll'itel".

6. r.c. nt.MtYOII lIlUorelll d. horas extraordina.rias se

aplicarán eltl:'lusiVU'ent. para el aboro de las horas .fectiV4llll!nte t~jada.s'

CCI1 este caricter. Todas aquellas otras ::oe~epc;:ia-es. tales C'OIfD priras, ec:m­
plt!ll'«ltOll y otroa con::epta. retribJtivoe aM1c:l9Of!l. que se han venido cAlculan­

do en relaciÓ1 con las }-v,ras extraor<til'lill:'ias. se· in::r~án para 1990, con

el " de alJln!lOto establecido en elartieu10 10.3.4. de este Cl:rM!rlio Colecti­

vo, desvirculárdoee de toda r.lacitf, con .loa ·..aloree d. lu }-oras elrtrllOreina­

rtas.
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].3.2. Plus d. tctividad.

Para el ai"o 1990. su CU&l'\tla queda. es­

tabl~ida en 400.18).- ptas. aruales, que se percibirán en catorce ~lida­

des d. 28.584.- ptas_ cada una de ellas.

Para el plr""'¡ de l'1UeYO ingJ:eeO, la

c::uantla de est.ll Pl~ sd ~ 25.940.- ptas. ~sueJ.-.•• durante 1011 doce prirre­

tOS~ <:te lJU plnanen::ia en la Elrprna.

'U PIta de 'ctividad. se le aplicará.

adeIú de 1.. eláusulaa -de Revi.iál Salarial y de Salvaguardia, previstas ef1

el articulo 4-. l'ÚlIs. 2 Y 3 ~ at.e Cc:r!verlio, 1011 a~ que para 1991 y

1992 ....tablecen a <XI"ltiruaciáll

En el ai"c 1991 el PIUII de Ict.ividad se

alJr8'lt.ará en 10.000.- pe..tu ·arual.. , de las- cual_ .. ah:narirl 5.000,­

peaetae de una ..,la vez en larilllil'la de enE'O. Y 1u 5.000,- peMbs

r~ant... de una .,la """,, en la r'lÓIIil"lll d. jurri.o.

En el ai"o 1992 el Plus de r..ct.ivid~ se

atal'el'ltará igull.Uente ef1 10.000,-.~ ~l.. , de 1u etales .. ~án

5.000,- pesetUI de lJI"IIl aola. vez en la "rániN de _ro, y las 5.000,- pesetas

restantes. de lJI"IIl 8:lla vez. en 1& ránil"lll. d. jur'lio.

3.3.3. Plus de ~ividad

Para fanentar 14 profuctividad en la

!!)apresa; se ti ja 1ZI Plus aspecill1.

3.4. r..o. ~lenlel'\w. salariu_ Penonal.., de

Puesto &i Trabajo'y de CIl.l:i:4ad o cantidad. ~ no estén expt"esaJl*\te regulados

en .ste CCnvsúo .. incr~tarán r-ra el &i'IO 1990. en el importe que t"e!JUlte

de aplicar el " a los va.1ot".. vigentes al 31 de dieielbre de 1.989.

nu-artte el pedo5o de viC}e"Cia del presente

O::lnwnio .. rM1izarán 101 estudie. oorrespondient.. para la rac:iooalizacién y

silllplificaciá:l de 1011 conpl-.ntOll Y plu.ee 00 regu.l~ ltXpt"esuente en el

O::lnwnio C:Olect.i'10

Dldic:n:. _tWic. .. infol'_d. a Inl. CaIlisiál

con repr...-tt:aeiá'l Eoi:néIIlica y SOCial, slerdo designada la ~esentae:iát so-­
dal por al CaIlité Intercentro-.

3.S. o:.p!-.rlb» Salarial.. de Veneimiento supe­
dor al 1llIM.

- Ck'atificacic:nn atraordinariaa de junio y

diel......

1.- Calan::lario de turTOl.

1.1. Pva cada OWItro de trlll:ejo .. enerá un Qlend,ario anU!ll

delicc de turne:- cet"AdOll que .. p.¡blicari ~ el pri... tri_tre del &i"o Y

que tendrá eic:le. IimilarH In aquel10ll <::mtro- de c:arac:tuiltic:lls análoqt.s.

La IXI'lfeo:ic;n de 101 c:alenrkriOll de turnos H realizara COl'l

ciele- adaptados al n_ro de per~ que exiltan por p.le*to de tral:le.jo I!I'I

~ centro.

Cac:Ia centro u-r.t' el eal.mrio 1AIXIral del perKl"lal a

jCE'nada pu'tida. elilrlinando los dc::aingoe. sábadol, festivoe nacionales, auto­

nÓl:lio=- y localea.tenienao en OMIr'lU lo ..taklleciao en ,el ¡;árrllto 2° del ar­

t.íc:ulo 39.1. de.!. Cb'\Venio COlectivo. El I'I1_ro de 4ias lai:lcl'lItIIM que UlIuJ.-

ten .e cx:.p.1t.uá de a=-rdo a lall hor.. de trabajo r..lell en jornada de in­

yierno y jornada de verano.

Al a2pJ.to rHUltante... 'le re.tuin 23 dí.. de vs<::aeia'lell

... 4 <:Uaa lilX., -.1.tipUcadQ px cdlo haruT el reiNltado de lo antetior ..

4ivicb:rl. In~. cdlo para ac:ar el flÚDUO die~ que ti_ que real:l-zar el

pu-sa'I&l de turra.

La ~e~taeiá'l. !l::eráica coincide lXI'l la ABpresenueión

SOeia! en la nec:e.idacS de que. en lXlndieicmes norMU. de funcia\UÚ8rlto, to­

di=- 1011 ¡ueaee:- de tru.jo a tl#rIC* ecradDa .. r..uiC*\ o:n Mi. penen... 11.

tal efec:tO .. o:nt.inuarán ajuatandD te:. efeet.i~ de le- CCltrOtl FB-ta CXlfWe­

guir at.e fin en W\ pluo de 3 ai"a, in~ al O::-.:i.t' Inuce.¡tro- de 4i­

chos ajU8t.H de c:.ntros C'CI"i .Mis pir.anu.

t. fijaciál. 0»1 Clal.-cio .. cellix.arl. \Il1& yez. ntatJleci­

<in l&a pcefetMCias vacaci~ r ..~t.ari~. del pirllClf'l&l a tl#~. a f&ol"­

tir de IIU oc<*\ de priOCi"dAd rotativa. uhti~ lZI. 1iaite de c:incc 4ias, que

p.-M MI" lCdificadD p:lC ac:uerdo entre la- tramj6dlx... pira ejUOU" la pl'i.o­

ridAd. lA diceo:iá'l. dti C*lUO .mI'alJU'1. al. calenctario de t.UI"l"Il» a la fWpI'e­

a.l-tae:ién SOc::i&l. oon te:. ci~ y i.o. pet!c:dca eSe ~ione. r~a-ntarl&ll.

Eate c:alcdKio ...á ..tuI1iado oon~e.u.tte entre la

aap;e.. y la I~pn~t:-c:iát Srx:i.&l. quUn ¡:cdrl. r-.li&aC l&a obHrYlloei.ones

opxtunu para IIU a:.n..ia--ac:i.ón.

Loa días COSIpl--.t&Cioa 111x_ .. p:ddn W\ir al nato de

lu Yacacior.ea. introduc.ien:» ..toa en el c:alen:3&rio de turno anal.

Dl. el IlUpJUto de que loa dtaa ~t.&Cioa librea· se

di.frut.en tuca eSe tu- vacac:ior-, t~1.n 1& Id_ ClCNIidcaci6n que los li­

bra genclÓ:» ~ el t.urre, poE' lo que re ¡z-ad\lCC\ _t.it.ueionn en. .1 oadro.

4iefru~ ant.. de finalizar el aIIo nnural. salvo lu e_peicnes que le ­

p.¡ea.n ¡z-aduc:ic F eirc:urwt.ane:iaa as:-:ial", ro aiendo ac;:cnM}&ble aG'l.llIIW.ar

pu-íoac- ~iC&".. a cinc:Xl (jiu laO:lrabla.

. 1.2. Trabllje- de t.urno en 4iu fest.ivo..

El peraaal ~ atando en lN pdlI.t.e <le tru..jo del tln"T'I:l.

le oxrespon¡:a ¡relltAr M1"vic:io en un <lía fatiYO. re ccinc:ident.e o:::n &:la1rqo.

p:xkl. optar pz alguNI de lu ~ior- aiquilnta;

_ H:1aQ. del UupxU eq.¡iyalent.e de 8 horas ext1"a<Xd.inaru.

C1 eate c:;uo .. le adieicnará \lrI día de trabajo en JIU eal.-v:1ario de oxntu,r­

no!di~ibl.e taller.

_ DI.c:e.oao en tiempo ~iYa.lente a 8 f'lIXU eJltraordi,n,a­

elU. DI eata ~ión de desc:anKl. una jo.rl'lltda yw. ..ti. i.nclllida ., s:J

ealendario de turrlC*. Laa ó hocu lima r..t.ant... lo.. 4iefrutart en )orr"otlJa

de a:lrreturno!diapa1ibl. tali.:.

_ Abono <lel 75\ Y ~ción 4e: óelIC:arl8O de \Il1& jol'nada.

Est.a joI:"n.ad& de~ yw. .. halla incluiÓll en su c:al.-duio 4e tln"T'I:l.

2.- :t.1lItitue::íc:on.

se _~l_ al ¡rincipio dII que 1l» atlendoUioa laboral•• O­

tl#rIC* pan, el pirecnal ae:-t.ido .. eate r";i~. no~ sufrir IlI:xhfiOilc:i~

l'IM p:x caU8U que lU ..ten juatiUcadU.

N:I ol»tAnt.e lo anteti<x .. pcdrán IIIOd.ific::ar la. eaten:ariOll de

t.loIl'no ~i~ a ....titue:ia.. a--i~ .. enf~. aCC::l-4ent.e. yacaciones,

ae:tividades aiooieale. pl"ogrlJ.lll&d,u. pcai_ Y C4UlIoU de tuel"za _~.

Todas I.&s 1IU.t.itue::lcnu qIa Px lu cir~tanCiaa c:i~...

~ p:odueir ... U'at.rl. a1-.pre... quII ..", c:ubictu en pC'i...-a in.tan­

cia ;:ce el oxreturnos!aill¡:ouble óe talltr.
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La ~16n~l;3 px altlK'ac1én de libr... declCio 1. las

<=~ ant... eitadu, • excep;ién de 1U .,.c:aci~• .-ca del 75' c1e cada li-

br. modHiCfdo en laa cuatro pri_ru MlllIl'llI... d¡~iendo d.mro de 1& nd5lllil

la ~ién por d~ altt'lndQ en jomada de correturnc/disponible de

t:aller.

ca..o d. no "1' ~ibl••1 disfrute en la S8IIlIIUlil' en curflO, el

trabl!ljlidor ~, pt:I la ~i6n 1Yxu1a o ~Cll. corresp::ndiente.

OJalquier lIo:!ifiOlleUn de horario _Qndo a turno. o a CXltTetur­

no/- di~ibl. de taller. que iq:¡Uque prolongaciáJ. de jornlldit afectardo a

1.,. horu nonnal.. d. <XI\Ii4s o cena, se~, cen lo establecido en la

Order'\lllZa (75' de la dieta wnasp:adiente a .u categorial.

Lu lIUl1titucia1n proc!uci<kll p:x aviso de trabajo en dias libre!!'

del cuadre de tunlOll (~lIl1do hora. extraordinarias). se ab::narán dardo las

opcicnn leqal!ra1te establecidasr

-·8 horas utnordil'lÚ'i_

- 8 b:xu utra al 75' Y di. libre

-~ prq:orcla'5.1. del 175'

lA OCIl'f*IMCiál cmd~ .. realizará en jornada que no rro­

difique: el calemarl0 o qenere lvxu uu-.

RiNpEto a la jorMlSl. de axTetumD/dbponible de taller. exis­

ten dif.nncl_ en 10lI centro. de la Scdedad. en lo que .. refiere a la apli­

eaeién de' la ~iÓ1 poc de.can8O no raa].izado• .-pec:ifica:!a en el pmto

5- del artieu!o lO, ] .2.1. del O::nvw1io COlecti~ La ~ión :se

regularé. de 1& fonIt. aiguhintal

- Atlor» de 1& anpenACiál. ¡::oc dncan80 re ~li:tado ll1 J»'nonal

~ ..do cubriCÜJ el ~to de tumo.

- El pencnll1 en. jornada o:::ntirnada que re cubre el p.¡esto de

turno. utilizaré. CCIEI d..can8O el ti~ ntal:llecido en el

pr.-nu Ccnwnio Colect.iYO.

- CUIIrldo no _ poeiale r_lizu el desean.o, M 1Ibcnar' ,je acuer­
do o:::n lo rll9UJ.aó:l en el preHnte C:lnvenio COl.eei'\lO.

_4. - Vacaeicoa.

El nÚDlero de dLu de ~ClIciotlQ reglMlCl.t&ria. para turra!.....

riÍn le. ai-=- que loa del r ••to ""1 perllOnal. seo;ún .. indica en el articulo

39, punto 8. ""1 e:atvtlnio Colecti'\lO.

~ vac:acionU quad.i.rin definilSU en. al cuadro "" turnoa el \Ü­

tuo dí. óel MqUn:Io .. "" eadll. a1.o. ae:tFiando en. dich) o:uadro loe di.". de

vaeac:ialQ para~ una ,je las penor\&&.

1M CUlI4roe de turnoa o:::n Mi. plnonu p:Jr" ~ate de trabajo,

no ~arán non.s utrllCl:,;1inariu px ate amoapto, CXln independ.enc:i& c;le la

Clr9MiZ4Ci6n qu. .. fije pu-a el di.frute de la. mslllU.

D¡ loa~ de cuadroe de turB;lS en loe ~ a(a, M opere en ré­
gu.t de CltXl) per.:lnU px p.Htllto de trabajo,. re M98r1'Karán _ que ocho

ncz-u extraordinarias px~ de turno.

a-:. criterio ~&l el dbtrlltll diI laa ~ior.. MI rMliur.i

durante todo al .w en. Cl&'.a. NO a::.t:Ml.te.... ajuauriÍn loe cuedroe para que

ene p.--=--! P*a diatruur el, muo nú.co de 4iu en puiodo eatival.

lM. d1.. libc:'_ que fueran alteradoe CJJIa ~ia. de varill.­

cianea ." al dbáute de v~iona., re ~arán ningún devenqc eeonáai.cc, a

eXOlp:i&1 de aquellaa VU'ia.cionu darivadu de dec:i.ic:nn unilater&l.s de la_-o
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El. peraorwJ. ~ au. ." rig~ de turfll», t.m' pricxidad de

.alidA a regi"" de tr~jo ." ~nada putiCol, ~ VU q.,MI haY'! CUIIp1i<b 15

ai'it» de lIlUVicio a tlJrB;lS o una. erMd de SO .&., ocn un mnim dti 10 w. de

tral:».jo a turnl:». Para faciht&r' •• t.I Mli4a, 1. ~... ¡:K'ocutara que el

perlCll'l.lLl de I1UIOIVO ingreso, acceóa a la 1IIi_ a travia de loe p.lUtoe de tra.bl­

jo VI régtm.l de turnl», fac:iUtalW de esta lIIltIleC'a la salidoJ de ..u puacnJl.

AilÍlIliSlllO, par. facllitar l. Ialida del parklrlal del regimml de

tur~, se estudiarán loe tratlilJoe a desarrolLu en la. vacante. que se prO'­

duzcan, tratando Qe ollCl;lp.lar a 14s pusor\&. que hayan- IOlicltado su cambio de

r6gu-, de trat2jo.

se pc~ lIIiInt.... aJ. pu.cnal de turno. en forlllaCi6n actuali­

zada, -Uante eurlll» dot reciclaje de otr~ trabajos, para su p:lSible adapta­

ción, px lo que el perllorWt.l pE".eu.r' Sl.l. af.xt.a <:olaboXaci6n para la reali,ra.­

ci6n de dictJoe cur... La r_Uzac:iál· de eee.e:- cunoe IME" CDUliderada CaID

lllKi.torU. para el CUlbio de régiDen de trabajo.

6.- Situacién en paradu de l&r9! durac:i6n y P:?! revisiones de uni-

~.

!h te:a:a loa c.ntrl'» de la SOci.s.d, 0IiI.nd0 «'1 laa irJlJealacionea

M proauzcan pua41.a derivada de la CX95ftÍuci6n Qel sbe- elictri<:o naC10'­

l'llIJ. o de revisiones de _gwocia y ti lIlUVicio uí lo requiera, el paraonal

M c:c:IIp'<:-tII a ef-etuar ttu:.joe de l'tU1teniaiento, ¡zopica de su fa"lIlI&ciérl

~t_iON.l, c;g¡foc:_ a III OC-gani&llci6n _tAblecida en c:ad.a c.ntro, c;g¡tlnuan­

Qo en la parcep::iál de loa concept.oe r.uikutivoa que axreap::ndoJr\ &l régUlen

de opetillCi&1, haetll ti lMptiKI .ua. ~ ..... in1ciada ..te sist_. 1\.. pal"tlr

de.! octavo día no~ el a.bcn:I de loa oonoeptoe retrib.ltlVQll; del régimen

de ~•• excepciál de lo apeci.ficado "'~~. p,lnto 4, del articulo 10.

3.l.1.

Mdc:W.o, U· .- C?'Ic!pto de ~lidoJd

se C\t~' por I*\aUlllidad o pscjIll el CClCiVlte que r.sulte de dlVl­

dir p;!C J,,4 el iqxxte anual de la CiVltideo:1 ... de COti.r.aci6n, cantldad Pacta­

da, CAntideo:1 et.pl_tAri4, Pluau de Actividad y Productividad, Nive.l de

i'rca:Jei6n yPr-uoa de Anti9Jedad.

El pE'8mÍo de Fidel1dad y el .sooxro por. Fellecillllllnto y la. lndealÍ­

ZisClaulS por traslado. MI calOJ.larán 0Wl baM al cita40 iq;¡arte de ¡jI

~uaJ.ldad..

Jlquelloa otros <:XX'lCeptos en 11'» que inc:i.a el nuevo i.mpxte de la

lIIm'ISual1Gad, o la .etructura sa.l&rial introclllCidll en esu Cawenio Q:¡lec:tivo,

Nntendrán su equivalencia e<XlrléIUca respecto dot la r"9UJ,aci6n anterior. con

el fin de lIIMtener .sta equivalencia, lU liqUidaciaws de cese en la enpresa

del pu-:nu ingr--xa. tanto ca¡ anterioc-idoJd a 1° de julio de 1962 00IlI:l ocn

FQStU'ioridlld. a dic::h4 fed\a. se .HqUiriÍn efec:t.~ lIlediante el ,ist-. vigen­

te antes de la entrada en vigor de ..te Q::nvenio.

El lIIp:arte anual de la. cantidad Base de OJti~i6n, cantidad. Pactada,

cantidad a::-pl..,taria, Pluses de 1Il::tiviaed y Productividad. Nivel de Praro­

ci6n y loa PrMioe de Anti~. ., distril:a1irá en 14 =-auali.dades. O­

ellas •. aoc.. tllJ'ldrán el OU'áctar de ordinariu, Y 1.. c.o. re.tante. de ltXtuor­

dinarla.s, corr.epor~.hVlt.. a loe _e de Junio y dici...oce.

Al~ de '10 _tablec:i<b VI el artículo 31 del Eatatuto de los

Trabajador... laa dca gE'ilti.ficaciawa extraordinari.... se prorrat-.rá.n en 1&_

dooe --..alidada.
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fh el iIlpXte iJn\,l&1 de lu <:iudaa 14 ~lid.dn qulIGan o::m;randi­

daa 1.. __li~ ot41.nUi.Aa, lu; 9l'.t:i.fiOl.c:i~ ..e.blec:i4A. ~ el a,r­

tíc:ula 11 ~ la cecsenanza. 1.&11~ C\ lc». a;¡nwnia. <le 1962 Y 1970, aai

ee-:l la put.i.cip.c:ioo en 1011 rellUle.dl» faYOCabl•• <lel ejercicio r~ado en

81 ardC\Ll.Q 18 de la a:~, que vmfa Ntisf.c:itndo 1.4 Dp'eM y a. la. que
hae. referencia al Conve'\io COlectivo O» 1984 Y anterior... c:uyo:» a:ll'ICe~

queQarl .u.orbia;.. e.............,... y suatitl;licD.

A le- efec:t.M pceviseos an el apartado 4 del Art.. 26 del Estatut.o de

1...,. Tt'a.tlBIJador.. , .. hace CQ1.It.&l' ~ el r69i-. ~1XI axtteniOo en el

pceante ecnvlll'ÚO COlectivo ea en su a)I'IjlJf\tO lIlÚ c.neficio.c para el perllCXlA1

ql:. el ~aDleció::l px la. 4isp:lsiciawa 1119'S1•• act~t. vigent•• y qua el

ineluido ., Cb'l.venioe antciana.

Par. al P!l9O de 1.l» saluiQl; reo::nxiaol ., .ste convenio H confec­
cionarÁn 12 tlÓIlinas, coq:cWl1i.u:J oa<a una de ella el illlpX'ta <le Ul10II mansua.­

lidad y el pcocrat*) de lu ~ gratHiaacionas exuarxdinal'1a. de junio y 41­

cielllbra rueP.cSu anter~UI.

!tl dichu n6m.nu .. i.ncluidn uíllliac aqueuc. oero. <XlI\C8PtOII.
tanto alari&l.. e:e-;:J rg _lAri.l.. ,~ en cada IZIC de la. .... natu­

ral...

1.1» di.. 15 <le OlIda _ (o labcXable lIlÚI ¡r6xi.,11)), •• harán efec:­

t.iYOl • le» -.plMt:loa antieipcll a O*l.t.a p:x un illlpCCta ~1 JS\ .,. 1011 c:oncep­

ti» que int.,an la ~lidad.

l., El pullCnll1 ~ ac:ti~ puterwc:i~te a le. E*:alafo­

1'1" ,. ~tria Elktrica, ingr~ aln antcicxidad a l· 3 .....0 d. 1990.

percibir' integraMnte el c:ontenic);:) e<.rn5Iúcc ••u.b.1eeido en el artículo ante­

r1C% ...1\/10 la. excepcione. ~ en .-t.e artículo .. ..na.J.an.

:z. El peraonlll con FNId& infeiot' a lA 9WJ'Ual per­

cibid la put.e ¡:ropxcic:lnal que le oxre.p:n:k.
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&. El p.-KJMl q¡.- ene o in;r... ." el -.rvicio de 14

a&pre.. durante a. ,:,i~a del pc..."te a:mv.nio, t«Wk' las FCcep:LCXW. Q\.W

po..aan ocxr••p::nSerle ." proparcién <I.l ti~ de NrVicio pee.tado durante el

ai'o Mtural.

C'uArDO 1.<1. taja .. ~~ ¡xX fa.llec::illlien~.o. la

liquicaC1á'l de le. habere... hArá p2' •• lXIIlpl~, cualquiera que _ el dia

de la teJa.

7. ~ retzibJcia1e. a ...i~· aJ. per~l all11.lSVálloo

que ••té i~rporado ° .. inoxpxe aJ.: Mrvieio <l.Ct.i\/lO, M aju.tarán a 14&

llCXlIl&& establ.-:ida.s px la DIp'..... ~ circulU de 26 de cetubn de 1976.

que _JOJ:"~ 1.... FC.vi.iooe. e.t.abl..:i4as o:JI\ <l.nuriorid.!ld.

1.rdculo 15° .- PllDUa DE FIDEUD.\D

1.. la Dlpr••• para pc'-.i&r la vinculacién a la m_.
abx1ará 1.... siguitrlte&r~:

1.1.. A la. veinticinoo alloe de antigüedad. tri la 9D-

1.2. A le. treinta y cinc:c .v.o. de anti~ en la

~...~ u .. ~idaa",

2,: Al pc'eona1 que CllUH teja por jl.1Dilaciá'l o falle­

ciJIienW .. l. hArá .f..:tiva la parte peoporcicnsl que tUVis.. devengadt. <;lel

¡:r.u.o. ccnfcx.... indica a c:ontirut.cióru

2.1. Baja ant... de le. :zS arce: la peop:ll'ci6n sed.

de un veinticinaJolvo de -'B'ualicSad px aiiQ <;le

serViciO.

2.:Z••ja .-tUe :Z5 y J5 ~: la pr'lJOCCién ser' de

una ~~ parte <k 3 -.alidada; por OlIda

añ:::l <k Nr'Vicio de dicb:l traeD.

2.3: BaJa trltre 35 y 45 a&:.: la peopxcióo ser.. dIt

1 B*\II1lIII.!idad por oa4a. añ:l de &arY1cio de <;l1­

d'lo traeD.

J.l. El ~UClnal ingrna¡X¡ a part.ir de 1° de enero

031 1987, t~á le- nivel.. ecx:nál.iCl» de ."traaa. utab1ee1oo. .1'1 la TaOla

del. ~xo nO:z (A).

:Z.4. Baja entre 45 y 50 ai'&»: <;lis:r. -="lllualídades.

3. Eet.... r.a::-psna.... ~.in <:le acuerde ccn las

norlllU conten1das tri el Reo:;l~to de ll6qilllefl Interior y cr:::n las fOCNhdades

e.tatlLecida.•.

-.

J.3. ~ nivele. dII i.ng:r..-o no entradn en lo.

cáap.¡te8 que puedan realizar.. eobre ret.ribucionn _Ua. de lae Cl&t.egorb.•

prof..ional••• ni afectarán en forlllll. alguna a la. nivel... coeficiente., .tc.,

que p.Jedatl e.tableccM re.~ &l perllCr\lll que haya &l.c::.anzaóO la retri.l:uc::ién

conlIOlida4a ClXu.p::nd.ient. a eu cat..god....

4. El pereonal que uinqr... , pc~u d. la. .itl.la­

c::ión de ex~ia.o serVicio Militar, perc::ibirá la retribJci6n que oorresp::>n­

da. a eu cater;p:x'ía profe.iCll&l. respet.árv.t»e la retribJci6n que tuviera c::uanQo

se le o::lnC*!i6 la ~1" ~ el 0UCl de que fuera supariCl" a la IÚni-. de

al categod... , as! a:ac 1011 nivel.. de pcc::.ociál cp.- tuvie.. reo::nx:ioo..

5. El pereGnL1 en .it~iál d. invalíde:r. ¡xoviSlonal.

&l Q'.W .. l. ooocede sobre la .ituaeiá'l ~ca existente para cada. uno de

elle. en. .la. ac::tUillid.a4, la totali~ de loe; c.wficie. ec:oróIU~ e.tablec::io::..

." el ¡xe..nt. Cl:InVwl.io.

4. Al per.::x'\al ccn 1116. de 30 alloe de servicios. que

:eoJ.icite &1,1 jubilación.a. 10li'65 año& o ac::epte la prop.¡eata <;le la SOC1ed4Q de

J=ilu_antic1p.tdamente .. le a::needed. a tituJ.o de i~tivo. W'l4 p;!gll.

adicional a la. que l1OCNlJDent. le oorresp::ndan por aplicacién de lo dup.¡est l)

.n le. nú- aíllre. Mtenoces d. este artio.r.lo.

El derechO a este inc:ent1vo se pierde <;lefinltiva­

1Ilent.. en 0UCl Ce no aceptación de la iZ0p..¡•• ta de la SOC1edad..

l. Para .1 pe<p de la. di.t... que se devenguen. se

apLicar.an las ••cala. c:ontenida& en lo. AneXO. 1'10 " Y n' S.
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2. LIs ~i~ ~Oll.••st4blecidu en l~

pkrab al. b) y el del apartaeb al del art. 20 de la Cl"denov1u t.1l::Ioral que­

<WI fijadiul en el 7S' de loe vaJ.or•• de la l'iIC01~ oWtes -:it.J.diI..

J. CCntinuarán ccn. el r<6qim.!. aet.1.I41 1.". dietas del

40\. (Dcala ~JIC N° 4) oxcr..p:nUent.. a.l~ de S61ida de zona dev~~

o¡aóU px pereanaJ. de le- ••cala.fcnla • eninguir.

,.... part.. ,,",inciden en ~ los pi." incipales fac­

taU que incia.n soora la p¡'Oduc:tivi4ad .en. tanto 1.& racionalización de la

organización y Mjar&a t.eaJ:)l6qll:U. ~ la dili~i. r»eesaria del personal

en su. ¡:uastO de t::abll.jo, de.'''ltrO de un rert1U1iento ncrllll.l. todo ello en un mar­

co de UflaS buena. relaciones l~al" que p'~ic:ien el c:1l11111. social más favo­

ratlla para una p:-••t4c:ién del trablljo px peru de cada eIIil1e4do en la for:n.l

a&. ef:l.cu que laa c:ircurultaneiu de cada ene lo aax'IMjen .

1.1. cal. al fin de faD8l.tar esta dUiqenc:ia del

pu-::n.ú. ~ establece el Plus de Prcduetividad que _ menc::iona. en el apartado

3.3.3. dal iU't.í.culo" 10· d.a este Cl:lnvenio.

1.2. El ti~ de tt'~jo'.f..::tivo en eadA centro

se tDllp.ltAl'á. tanto &1 COIIlienzo~ al final de la jornada diaria., uí 001II;)

Wl lu interrupci~ de COIIlida. de acuc4c cai. lo eatablecido en 14 leqisla­

c::i6n vi9WIte.

1.3. e. acuerdo CDI. el ¡rincipio qeIWl'al señalado

en el párrafo 4 del artfe.uo S- de ute O=avcti.o COl-=t.ivo. rellP"tarm lo 1%@­

visto en la legisl&c:iál. viqente klbre ttabajc» de infuior categoria. el de­

~ de un PJlISte de trabajo U~ar' lXI'Wi90 CUlllXSo _ l'18OHario. la rea­

lización. OXIou.ictar e:ctnordinario. óe: tar-. COIIlpl~tarias y afines. de

la tunciÓl ¡rinc::ipal del IlliS1116 -Y qu4I- ut4n ínt~te ligadas (!Jrl el puesto

de trabajo.

'1'CD) el ~.ICI\&l. igua~u. es consc:iente de -l~

grava qu.bl'antoB que ~ la ~a de la Dp'ea .. produc:e\ en ouo de que

el abMnU-=:o IlUpere detenli.Mdoe ni~lu. px lo que ..mU••tan su a;mpfalll­

so óe: reducirlo. daóa W ~tiva inc:idencia en la pr~ivid.ld.

lA a:-i.iát óe Productividad y AbMntiac o::ntUll,2­

d. e)erc::ierW BUS funciones de vigilancia de los indic.. nlativoa a ambJs

c::onc::eptos •

Artículo 18-.- Ref't'essntacién'del Pena'\lll.

La Rleprnen.tllCiÓ'\ del persona.l se estruct...ra sobre 105

Oel~ de PerSCZ1lll y los O:mitú de Centre. de Trabajo que rel!lultaron ele­

<;lides en tu Elea:i~ última celebndu en 1.986. SU caJ;lOSicién. ful'cio­

na y 9U'l!lrlt.ías vi«*! detUlllinadu por la t.egblaciÓ'l viqal.t.e.
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1. - O:zité Inte1"C'Wltro..

1.1.- O:NititlJC'iÓ'l.

Al~ de lo ~ic1o al rnF*=tO. en

el t.tatuto de lOS' Trat.jac1or"l artie:w.o 63.3. y CDI. ciljeto de coordinar las

relacionell soc:io-x.boral.. en tcdo el Úlbito ~fico de Hidrcelictria Es­

pañola. S.A.... OCflIItituye el Ccaiti Interc.'ltrc. de Hidroeléctrica EspaOOla.

S.A.•• a.D 0r9an0 wim de R8pcesentaeión COlegiada del CQ'ljunto de trabaja­

dor" de 1& &p-na.

1.2.- C'.oap?!ieiál •

El CallÍti utá ~to por 13 0e1~ de

Per8Ol'lll1 o Miellbre. de Cortit' de c.ntro de Trabajo. en prop:xciÓ1 a la repre­

sentatividad obtenida por lu Centrll1a o Aeoeiaci~ Sind:icales en las

Elecc:itnn Simicaln y designadc. entre ellOS' por tu 1IIi.....

Cuando JXIC'- disp:.ieiÓ1 de ratllJ' superior. se

lllDd.i.fica.. aicho n'-ro... estará a los criteriOS' .-...neiados anteri~u.

La or:q:oaiciÓl del eo.itÍ! Interce'ltrOS' ~

pocirá Mr lIDdifioada px ~U: Elea::iones Sindical••• dun.nt. la "-eoc:iaci6n

o A!lvisión de un convenio COl.etivo.

I.e- 13 MielllbrOS' é1..i~ lo serán CQ'l c:a­

ráete éIe Titulariélad. I.e- Sirdic:atOB' repre..,tldos, c:z:ntarÁn CDI. .La oclato­

raci6n óe 7 SUplentes. rllpKtiÓOB' c:z:n los 1IIi-=- criterio. éIe ¡ropxciON.lidaél

que ¡:u-a lOS' Titular... que actuarán en el o:.it4 InterCCltro. a.o .....klC...

ccn YOC pro sin voto. A. e.ee:. .....scc_ .. 1.. exigirá, a.D • los MiellltZ'os

Titular_ éIel CaIIlit'. 14 a:lfldición éIe DlleqaQ:lli o Mi~ de o:.ité de cantrO

de Hidro.l4lct.ric:a ~la. S.A..

El c.legado Sind.ic:al éIe c:aricter ~al que

II caaa UfI) de los SindicatOS' le oxr_pgnéIe. Me' QtIliqatOl'i.-JU une de lOS'

lIIi~o. titularee o .upl...ta q..- CXlIIpCK\efl el o:.it4 IntccentrOS'. de far1llIl

que el mi..,. en n~' CA*), .ax~ el rússro éIe 20 IllisdXos.

l. 3.· "'="'=~=!"""-YL..:."<r=i"""="i.~,,,,,,-.

a).- 11 cc.it4 Interc*\uo. uuairá la~

c::iacioo. "i ravisUin ÓII1 Cb1Venio Cblec:t1vo. en al totaliélad. die acuerdo o::n el

artÍe:w.o 87.1. éIal btatuto éIe lOS' 'l't"absjec5oces. ~ éIe las enumarada. a

<Xlntinuacién y to:m .uo dsntro óe 1& MJnativa vi~te. DI ~éIO o::n lo
anteriOZ'. e1&b:zuá IIU prOpio ~~to de fI:lna ~ aetuac:16n. sin ~b:l

de las a:.petenc:iq Y lItribuc:ionu que p..an. t ... loe Q:aité. de e;a,tro ele

n-abajo.

b).- Ccnfane II la agi.lación vigMte .1

CtlIIlit' Intercen.tro.. CXIII:l Ot"qarD 1llÚ1ao de repr...,tACión de loe ttatlajadon••

as! CXIII:l as c.ntta.t.s y Aaxiacia- Sindiea1... po:ldn ¡rcw.~,ItI'..r l~ celebE'a­

ci6n Os El.eccia.s Sindical... El coait' IntC'~ Nl'á /!.l. en plero o la

CtlIIlisiá'l. Intor..tiva peZ' del~i6n. el Qxrdin.aócz' Gsnerll1 ., el álabito de la

Eqlre_ óe todo el ¡r~ electlXa.l~sindic:alque .. pr~.

c).- El CaIl.it' Interoentto. ha.ra su:PS, di­

reee-:r.te. 1011 probl_. 91obal.. éIe i.. EJll¡r.... as! CXlIIIQ aquellos que le
sean translaridos PJl' le. O:mités de CentrO o Del~ de Personal.

d).- El Ct::mité Inte:reen.trOS pc:Qrá. ~ su

Raglamento...tablecer a;n carácter perll\!lllente o trlll'Ulitorio. aquella. Ccm.i­

.i.ones que ".tlme <Xllw.ni.entes. Dlch4, Com.iliones no serán ejecutiva•• siendo

su c:ar'cter lIlaramente asesor del eau.it" lntercentr~. a quién elevarán sus

=lusione. 0=1lIO tal CJmJ.sióo.

se _tatllec«l CQ'l c:arác:tU' per1IWltilte.

dentro del coaité IntlBl'c:flrltto•• lal iliguienus Q:misiones Nacion&.l•• :

- ee.isióo Naeional de Asuntoe Soc::uJ.e. y aec.s••
- OJaLisión !'eCional de .seleccien R%1Dll.c:ión y Praaoc:iál.

- CClDisl6n l~c:ional de Prevención.

- O:;aisién Nscional d. ~ioni.ta••

- C);ciIllÓtl Nacional de F.ccnc;mato.
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e).-. P.r. facilitAr la ClJIIL\rIicaei6n entr. la

Alpl'e~t.aeiá't del penon..! y la Eq:lt.... ., podrVJ. o:enatituir or~ MixtOl!:.

cuya ~ieión 'i faeulta911 .. fijadn -=liante ~to ent.:u las parte•. a la

1Ij..U de la. III&teri" de su CXIII¡»t~ia.

t).- OIuntaré el CClait' lnterc:wr.tr~ p18na

rep-eMntatividad ante J..u 1llJtOl"i~ Y ~~ ~tata18. Y ~~cc. en

tcGu las relacionea i..nherent.. 11 10M fI.¡nc~ Cf.MI le lWl. sidoe irrogadas,

quedAndo del~ al r~eNnt&cién lIn lU ¡:.rkInU del Pr..iaente y secreta­

no. t8ni..-ño lId8lrlÍ.s las CQIlpatencills y aU'iweionn- epi .. estalllezcan por

1Ij.

gl.- PIX cu.nto el Caa1~ Intereentrc. es el

Ck'gatD de repr...,tacl.éI'l Wl.lllit en baM a lee p=-tul~ del artículo 16••

apartado 1.1 •• el resto <:Se 1.. ~~ia. y aU'ituci~ .en la• ..r.aladas

en 1011 udc:u.lOll &4 y 65 integre. del Dtatl.lto de lee TraD.JWior•• , nieri&:.

a 1011 ~t" de Dp'.... dolIntro del úrbito ~.l de la. ai....

2.- ~t'. de cenuo de Tr4DaJ?'

2.1. En eu&nto a su C'CIIIIIP»icl6n. alIIpetC'lCiu y

~.. de f\Mlc:ionaaiento ....tará a lo ..tableeido en 81 t.tatuto de lce

trabaJadores, y d-.i.. lAye. vigent.. que .-n de apl1caciál..

2.2.- 9J. ClOIIpItencia __.. al trata.tento de le.

¡zobl.... ~ af.et;.:r. uell,llliv.-nte .. MI canuo de ~abIljo. negr:x:i6ld:l o:::n
le. inter1.clc\¡~.. -Yálidl» ~ackM plX" la O1l"ecci6n de 1& .DIp:_ 1& 8011.1­

Cl6n directa de le. lIIi'''', p.dierdJ t:ratWtuU" &1 OJaIité IntuC*lUa-, .i lo

_t:iJllll. opxtuno, la .cluci6n reci~ida o el pt'obl_ el sí, .i su ruoluci6n no

ÑeM 14 apetecida. Iguau-nte podrá truladar al OJaIit' IntuCWlttos ton
&quIIlro. t_. que por al ~ito p.dieran afectar oon CJldet_ general a va­

_ ric. centros ÓII trabajo.

3.- cel. de ~~.

La lIiI'pt'elMl1t.aeién óe.l Dd~ de Pc.:nal corre.·

pcnje, 1I~ el 41"dCl.\.lo ól. ÓIIl Dutl.lto de 1011 Tl:abe.jadct_. a aquéllo. cen­

tros <:'e traDajo de menee <:'e 50 tiabajAóxes. a 1011 que l'lD .. p.xl.ie.. aplicar

lo establectido 8ft el artíc:ulo 63.l. ÓII dicha. lAy. tas <:rmpetencias, aetuaelo­

na y garantí.. de etIta tigura .in::l.ical .. nqirán px lo establecido en el

artícJ.1o 62.l. dal DUtuto de 1011 Trabaj6dor".

4.- RI!!..."tae1én Sindical.

En _teda de rapres«'ltaeK.\ sindical aIIIbll.a perte.

5CCia.l y ~ca, hace ~ rea:n:xill1ento e• .o de la IAy Cl."9Ú\ie& 11/1CJ85

de 2 de ~to (La.8) y de al aplieaciÓn en el úbito de S.E•• ~ le. en·

terios reguJ.ados Y r.anx:i&» px 1aII porte. en ate Q:nvenio Q:)lectlVO.

1.l;ci6n Sindical.- Q:lnfcX_ al título 4°, ar­

tículo S· _ 2 de la LCLS. la acci6n .indical de w. r..pecti_ lin:heatol.

oon i.JIIplantac:i6n en H. E.. .. dHart"ollart .. travá ÓII lu HCCiones sindicales

CXlnSutw;IU al et.etO. En o:nsec:uenc'i•• las MeCia.- .indicales de CSI.

C.C•• lCT Y 0::.00•• nptHantan a le. 'tnbll]aÓ:)r- atil~ a - resptetl_

lindicat<20. o::n la tun::ién pt'imcC'lSial dti ~oUo de la aa:i6n sindlcal

dentrO de 14 8Illp'_. Se aplica:rá el oontenido ael art. 'lo <3e 14 ULS,. para

los cupe electlVOll y sup»seo- en él rsgul&dos. a l.aa c.ntralell Su·.:hca.les

lllenCiCl101M:las antsellXlIlC\te.

I..d ~i'" de lSid'las MCC1O!W$

sindlqal.. están reeonOC:ldal en la l.r¡ crganica de Lil:ertad Sindical. ti tulo

1, Ut. lO, punto 2. letra d), utícuJ.o So, puneo l. letra. ~) y el y udculo

So. p.lI'Ito 2. a.panado al. quejando lo referiao 'a;:¡brs negociación colectiva

reconoei<D en la figura del delitgaQo Slndical de áml)ito qwMtra.l.

Pua el ejerc¡eio de 1& Acción Simic::al en

el _lto de Ki<1roeléctrica ~la, S.A.., CAda lIIoIl de las centrales sinlSic:a­

181, CSI, a:. u:n' y COXl. di~á de ~ local en !'tIdrilS. Valencia, A.l.ieante

y I'Urcla.
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Delil9!dC! Sindica.l... • cenfOC'_ a lo dis~

p.¡esto ." el &rdculo 10·, p.¡ntos 1 y·2. d.- LAs ..ncionadu Me:Ciawa sil'l1ica­

1.. , esta.rÁn npreHrltalBs. a to:):» le. et~. px .iete oel~ Si.nd.ica.­

1.. 0Il3a lJnI, de eUu. CDll 6IDito geogrttiCCl ..~t1CC1 Y liltitado. Y que ....

rán. un Dll~ Sindical para ausa ~ ele la. IE'OU'1nc:iu ae Vale'lCia, AliOVl­

te. OlatellÓl'l. /'U¡"eia y i'1lW.rid, lIÚ un dIIl~ .1ncUcal PE. Castilla LA MIIn~

av. y un OIlegado Sildic:al para Extr~. (total si.te del~).

ce enU"e la. ai-.:., cada su·dl.cato l'l(IIIbrar.i

un Del"9"'do 5J.nlÜcal de '-'bite ~al. cuyas IDllptlll'lCip ..tarán cir~cri·

~ úr'll.c:a y exell.lSivU*1te • su· pu'tie1¡;ación .el. eL aait' lntercentros, <Xrl

VO& pero sin voto en el cam de ocupar palito de lUplents, y CQ'I~ date­

chos en el e:uo de ... titulU. D'l eualquier c:a.o r~irá la cr:n1iei6n de

óel~ ,,¡acto cae lIliemtro de aai.tf de ewltrO O delegalSD de penor'lll.J..

La ..s.ct1p:::iál. ~'tica lallal"al de 10Ii ~

l~ .indical.. dHi~. no ..., Clbli9ll~ia &1 Úlbito ~'ti= de su
o::IIIpSt.x:ia: no ot:.t.ant., loe Sindioate. afectados ..~en •. que dieho

Úlbito _ =inei<Sent.e ecn car'et... 9*DSral.

1Ds del~ sindical... en el supasto de

que no toI:'Mn pute de et.it" de Centro. term," 1aII ti_ garantí.. qUoI las

_tableei4r.s l~te para los ll1emlxos de le.. aai.t's de EIpr_, así 0(IIl0

le. siguientes deree:n::. y crIIlpStenciu:

a) Tenec aee-o a la ai.s-. intor-.ctén y doeUlllllntao­

ci6n que la eqx-UlI ¡Q"IgIl a di.p:lsicién de loe <D­

1Il1t'a de centro del ha q¡o;rática de su o:mpe­

taneia, atando obligados a quardar .iqilo pt'ote­

$ilXlll1 en "aquellaa ..t.uias en las que l"9l'~te

¡xoceda.

bl Miltir a 1_ l"eunione. de loe COIlita. de CSltro

de lIllÚ de 250 tral:ajador... de su k_ 98C9l'.ifica.

si~e que ll.I SindiQll,te t-. pn-.::ia electa en

le. lIi-:.. Mistie .. r.w.or-.. ~ los 6r~ ín­

t.-rK» de la .-pr.. en. _teria dllI 5eqUrilSac1 e Ki·

gi_, t.aIlbién dentro de al área qeor;rática. D'l

a.IIIbos CUI:* Al tE'II~ia ...t a:n voz pero sin \fOoo

~.

C} ser oí~ ¡IX la !lIIp"..... p:evi--.te a 1.& alSopo­

eiÓl'l de -Sidu de caráct.- CDlectil/'O que afecten

a la.. tratajadcC'_ afili~ a su sindicato. en el

ár_ geográfica eSe su COlpteneia. 81pec:ialJllBnt.

en IIIllt..ia de dapidoe o sanciones.

OJMidlll'adu lU _jOC'aa p1Ctadu. ret.-ida.l

a .La ~..."taci6n Sindical en. _te CO'lWnio. 1011 Sindicaeo- esI. ce. t&T y

CC.OO.. hacen renunc:1a ...... al r«enoeiaien.te de los r:-l~ Sindical_

en C*ltro de trablljo dII al. eSe 250 trabajadora. que px i.nt..pretaei6n de 14

!Ay crgánica 11/1985. purllcan <:orT~l...

Q:n reterencia al t_ del crédito horarlO Y

"-'- tuldieia- aplicabl" a ~ ao:ién sirdic:al.....tuá a lo establecioXl

en la tAgial&eión vi~t. y .." las POnlU r~u de esta ..uria en N.f.:.

1lslbu p.n.. .cueróan 1& p:)Sibilidad de es·

tllbleetN' un c:éap.l.to de ~ioo hccari.. , ~ant.e pacto -r-dti~ par.. ea":'

da CoUO C'ltrc 1& ElIp:e.. y el Sindi(lll,to o:x'resp:n1iante.

~lle. óeleg&doa sindical_ que OlItClten

la CO'ldiClál de llIiarDroa de CXlIIit.' o delegadoS de ptr-=nal. dilp:n1rán de un

solo c:rédito horano para 4Dtlu tuneior-.
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r..a. cx.ptenciu de las o::.ni.SicnH MilrtU da Se­

guilrdento y E:val~én del Plan de Pranxién se r~~ por el llIiSIID !egl.alfe\­

too

EJ. Plan da Prcmxi6n Ec:aJéInia>-Profesional esta­

bl8Cido «l el eatvenio COlectivo de 198:1, .. rige por lo dilJP.Mst:o ., su lle­

glamanto.~ por ambU p&rtes.

Tanto la da Prt-r... Sagl.mdu Y Tart::eBS Espeeia­

lell. CClIC la de "-tant.. Ot.tegoríu ..tarán int~acsu px un má::dllD de ca­

toroe \fOCal... siete desi~ por la DirilC.'Ciál y. por 1.01 siete Representan­

tes Sociales que siquen, para cada. una da en"l

. Cll.te9Qdu y "-'te de PullCl'lal. _tablecieb en al CawW\io, que se seguirán

aplicardo da acuerdo a::lI1 las nonIU previrtu·." su. rupe!:t.il/08 raglaAWlte..

Sábado 25 agosto 1990

1.- PmUoD' DE A!aNSOi
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Fll. CI.IIlPlw~to del man:!ato ccnunido Wl le. úlU";'

~ c:onv.nio. .. realizaran ..tl.die-~ • racia'l&1izar y actualizar

el réqi.., de~~ wn1a rigienSo.

Se ha c:::cxwideRdo'~ la .-.oluciál t-=nol6g'ica. el

ni....l di! ~i6n del perKlnal Y la ~idlld de J:Ot,en:iar la pro:1uet.ividad.

uigian la ntora~ .. intro:lujo.;;
i

.'.

l.:.­,

~iZU' el r~ de UCIna:)I: a'1 101 dbtineo.~ prote­.1cnal... r-.pet.andc .1..... .tu l*='Üiarl~ p~iu 4e cada

t.rIO de .1lee Y ÓlI lU Cia~iu que~.

- c.r~ al ucwwo pX' .m.i~ • <Seterllinaau categorías

(oficial A de' Pro&.~ de Ofieio. Tknia:. de 4'" A Y PñrU­

niat1'&tiwc:. de •• Al••t.ndi~ al~~ de ~ el per­

.a'lal al ~ afect6 ata r.fota rMliza ft'eCl*l~t.. o'puede

ralizar, tu mi... tuncia- que el par«l'l&l de la categoría su­

perior y' vicevwM, par' lo~ .. ccrwi~ juRO r.xnoeer el u­

c.rwopor vetenrú. O Clti~ junto '" 1011 turro. ya edsterttes

dfI oc:nc:uno-Clp:»iciát y libni ~ignación. lo que ha exigioo la

~ificaeión de lCMI ¡JClrc.ttaj.. que ,.~ t.m.n uigMÓOS.

Q:mplE!lllll!lnto de esta ll*iio.a, fui¡ el c::adJio de deno­

llLirw::ién dal personal de i~eao eI'l le. grup:»afectadOll ¡;xx estu DlJdifica­

ciones, que pub a denaa.inane Oficial Nivel e lJI'la vez superackl el periOOo de

retrib.Jción de entreda. ya que en ... lrQlII!JIto deja de ser Ayudante O Auxiliar.

Juan-Antonio 5&lchez Pérez

- Julio Le6n Mart!nez

- Josa N1coLfs Vlzquez

~AntonioPantoja~

CAsar Sarona Fleta

- Rafael Herrera COntreru

Antatio Fern!n:iaz ~z de Ant:les

- carloa Marttn caballero

- Cebo Garc1a Lores

Pe;1ro Mart1nez Serrat

- Juan-M.:tnuel sabater Harr:l.edeu

- JosA Jareño Heras

Juan l'Wiroñal Luna

~ranc1SOJ Gonz!lez Horcajo

El 1II1.c ce!teda de facil i ta.r el aaoanao por IIU­

peder profesicr.a.lidad, alJrJ:lUe l» iqIlique necesariallW\ta cueio de func::icnH

o de ¡;:unto de trabajo, ha llevado a la. crac:iát de determinadoll nivel.. Espe­

cill1.. (Oficillles de Profuicr.a.l.. de Oficio y Tercera. Ot.t~da.s), que ¡.r­

ll.itirán la prolIOCiát de per8Cl'lil1 lIUy ~fI'Ite ~ sin uta IIOluciá1 h4bría

agotado, ea'I cierta. frer::un:ia, lIU carrera profesional, sin que ello sup;:n;a

la ~ibilidadde prcm:xiá1 a otra categoría.

3.1.- C1:11etiYO de la CO!lilliát

Sin perjuicio de lu COlI'pl!Itenciall reoornci­

du a tu O::IIÚ.si~ a que .. rafiere· el apartalXl anteriOl'. la O::Illisiál. Mixta

de SeliIC.'Cibt. Fornaeiál. y PrarI:lcitn ea el~ ordinario ae Calu\icac:iá1 en­

tre la 'RapreHntaciá'l del Per~ y la Dnpr_, en tcdo lo relatiyo a dichas

actividada•.

Actualizar, talbién lXrI 101 Ili--=- criteriOll. la

..tructura y r6qLz.n de llSCl8n8OI del SUb;rupo U. de peraonill AdIiIinbtratiYO.

a la vista de las fl:n:iates que realiza. el per5Cnl1 del lIliSlllO, lo que se ha

tradueido en un incr.-"to da lu ~tiyu di! prc:meiál. PX' creaeiá1 de

nuevas categoría. y en tri ~loM de aetivid&des en dolI ucalaSI Awr:iliar de

Oficina, que sigue· eetan:lo encuadrada ." el citado sutgrupo y M=!inistratiVllo

hD:iUar, que pua a int.ar 1S\ fl1WJO Subgrupo. al IU. a::n el perSonal de

TaquillleCllrD3l"afia y tu... sW1.Uee.

!:atad. carp..lIUta por date repruentantes

dal perElMl. Iliellbros de caniti aa Drprau. desi~ por el CeE;té Inter­

central y p:Ir le- reprllHntant.. de la Oirecc:iál de la ElIpreaa deai..,."laÓ08 px

la 1Ili... El o:.i.té Intart:e'ltral pcdrl a::difiear la a:::I:IFIl"'1c1ál de su ;1.<",..:1-_

..,tac:iÓ'l sin lIIÚ requisitOll que COlIUl.i<:arlA a la otra part••

t.. !:IIp"eA ..tá utudiando la e1IItloraciá1 de un

l'iUlrIIO Plan EJ:a1éaioo - Prof_iCX1il1. de CU)O CQlten.ido se informará ampUlllIIfI'Ite

a la Pepl'eMntaciá'l SlXill1.

!vItlas Rapre..,taciones designarán sus res­

pecti_ sacz"atarie. a afeetc» de CCIn~toria da rl!llrliQlalll y en qenerU de

JIll.ltua inforlllllcién y CXlOrC!inacién. La dir8C'CiÓ'l de le. debatell le rl!!llt.li:.ará ~r

1011 portavoces de cada una de lu de. !lapreMntKiaws.

ta i~lantaciá1 de ..ta I'UI'II'O Plan .. llevará a

cabo por la Direeeiál de la ~.... durante la vi~ia de ..te O::rlV8'\io

Cl:llectiYO. previo 4CU&rdo de le. upecte. turma:entales dal lIIiSlllO oon la

~esantacién SCCill1.

Huta qua no se iq:¡1anta al nuevo Plan de

Pran:Jeiál EconáIdoo - Profesi'a.l. MgUirán viqentu loa actual.. Planes para

lu eate90du de PriJrm:u, Saglmdas y Terceras Especiales, y de Terceras

r.. CoII.i.i6n estl.diari lu lineas generaiell

de la seleeeibt, la FormaciÓ'l y la Prcmxil:n. tanto por lo qua se refíere al

desarrollo de 1.. nonr... ca'ltenid&ll en ..ta C2lvwtio. calD 1&11 previ!ll~cnell de

futuru regll1acic:nls.~ al estu1io de 1.1» oorrap:nlientes proyectos y

elatorardo 1.. p~tu o infonlH que proeec!an.....iaiSllO [XlQrá fortll.l1a.r r~

cornel"daciaws y ~iones sobre el desarrollo de esta. actividades.
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Dichu~. infca.s. ~ione. y

r~i~ ¡o!rin ser conjunu. o. prc¡piu de cada ..... de 1.. &» ~r~

lMnt.Kia...

3.... - roneeUn

~ Cc:a1sién Mri infon-a .,m-e la previ­

sién de 101 pI.... de FotlIlIICién...1 CI:KI de lIU rMliZACi6n•• CU}'Q efecto se

.:eliltlraran de» relZl.ia- anual_ ordinariu, «:il:Irte pl&nIH de ForNCién Profe­

sional de la~.

AsimiAD inforlau'i de di~ p.1&na al Calli­

té Int.1t*'\t.~ danóO C'~liJlli."to « lo prmno por el artia1lo 64. 1.3,

~ e, dal Enat.ut.o de lo- Tr&l:ajador...

3.5.-~

.... 3.5.1.- En le. ~-=- de UCCl80 por (D'l-

CUl'ltO""CIPl=-iciá'l. la eadsién lW;ional de ~iál Y Pnxciál. dMign8l:3a p:x

el o.it4 Intere-tt:r:'l:» para e.ada Gran ~. « la vista de Lu vacant.. 1Xln­

~ ." la ai_. p:dri TX::IIlI:lnr • ~ _de _ mi-uo. pan que' participe

COIlO va:aÍ. con VO& y veto• ." le» rns-ethOl» Tril7.Jnal_ de exáInezws desde el

~to de ia1 a::netituci6n hUtA la re.:eiál. lXl acta final ." la que podrá

hacer CCl'UltAr _. obeervaciona.

El AlpnAntanta del "'r8Cll"lll1. ., loe prcce­

.. de sel«x:i6n. pgdr.i tcx-1lar. en cualquiar ~to. lu .x..rvacioou y

~Q'WII ~ oonaicere c:pxt:1a'lU • le» rupalMbl_ de did'll» proce...

La ~_í. exclusiva de 1& Diraccién pi.

ra reeolvv .abr. 1.. ~tu .. ucerwo • ingr~. ajustaca si~re a lo

..t&bl-=:ic!o p:x la Loegialaciál. vigente y _te O::lnWnio. .. a::cmina <XI'l la fa­

cultad de la ~tacUm del Pv8Cln&1. <Se participar a tra_ de la Q:mi­

aUm. ~iantll _ ~ • infclnlea In el _tulHo y elatlOr.ciál de loa

critcie. y nim_ de .n~~.~ ÓIItlKI Nl)Uir Ub:le proceeoa. de conformi­

d.:! ara ~ ¡z'eYisto en el apartado J.J de eate art!o.llo.

La cluifiaICiát prof..icNJ. &11 per.aW .. reqi­

ri. por lo establecido ., el eapitulo 4" "e la Ord..- Y por lu normas. espe­

cifiou de la Dapr... que. de Ocntondd.:! CXlI'l.lo previsto por 1& Oi~ici6n

tr_itoria~ del tstatuto de los Trabajadores... han pactado Y se re­

cogen en los apartadoll siguientes,

4.1.- Grupo ~uonal 9-!ario

al Las Oll.tegorw que o::wnpcr.en el Subgrupo 1 !1m tu

guiente.,
CI:lnatituido el TriD.mal Y ant.. de

pr'ClC*!c • la. IIpliCllCiál. de las pruoItaa. .. l. ~tarin 1.. lId...a. que· sa

habrán alatcraóO por la Eacuela o por le. Su'Yic:iOl Tbia» ." lo- que MI d....

legue. p:di.mo 101 \.O2l.. for1ll1lar lu ~icnell epi ..tu., <:p:lrtunas.

3.5.2.- E8 pl'-=-Pt.i'110 el info~ previo <:lel

o::.it' Int~. « Un de atabl-=w f~ GQlPCicnal_ de rCuceiÓC1

de raqui8itOl de catelJXia. prMatl:* por _te O::nwn1o. 1ft 10lI al-=>S de diti­

cult.lid evi~. de a::t.rtura de ·plaua de -me: o ~ia.lizac:ién Téc:niC:ll

(Pri~.n Cllt~i. de Prot...ional.. <Se Oficio y ~ra 4e pIIucnal '1'icnico y

1dI!Iini.erativol plX' falu. de candidate. o de aptituc! ". l~ miSJll)S.

Orot!Cl!?ria

""
"
",.

:Uvel

A)'Ul!ante

Oficial e

Oficial 8

Oficial A

Oficial ~ial

5i-

a.rdo .,,' _eo- ~te:w. no ..

p:»ible la o::tlUtura por proaaciá'J interna. .. r-.lizará una o::nYlXlltoria en

toeb el ¡,mito de la arpr... Y si de ella ~ Wf'9lWI candidlitellt aptOll. se podrá

p~ a la o::ntratae:iál de nur.o per~. 0CZl. uigrwcién c1e la categoría

prot..ional corr-.p:nli~ a la plaza. de c:cntor.i<Sac! con lo pnvhto en el

art. 16.4. del Elltatuto de le» ~jldocu y e la vi.u. da le. crit~riOll "e

organl.~iáfyo c1lU1itiaICiál prOt..ittIIIJ. de 1& l:IIpra&.

J.6.- Selecciérl

Sin pU'juicio de 1& facultad de la Direo:iÓ'l

para~ a la contrataeiál de pIIr~ es.: lu' distinua categcríu prot...

sional... sin ... liaitaciawe y garantiu que lu .s.rivadu da la Legislaci6n

vi~ Y .-te O:I'lwnio.~ .. ClC9IIllic.1 proeetios ordinarie. de StIleccién

~a ingrno ., plantilla d. Tbicce y Mlllinbtrati_ de ~ categcrl.a y

2
a

B uí ex-:a da Pt'offlIia:llL1._ cM Oficio de Ja cat&qOrúr.. se drlt.mi in­

f~ a la ~..."taci6n del peraonal. da oon.tontidad oon. la práctica se­

quida el .toa .up.Jato..

A tal etlCtO dicha "-PrHlntaeién podri de­

si~ \a'l rapr~te lllialltXo de ~ú de Dap'_. pan tu dbtintu cate­

9X'iu y~ prcf..ional_ eitlil:D. qui." p:dri ¡:articipu el la pr...lac­

ciá\ ese c.rdidate:w y en la aplic:ac:i6n de la pt'Ullt:u de o::nx:imientoe tbia::.
y proruional... A fin de garantizar _u tráaitll .. cursarán m.trucc:icna a

los jet.. 4e lu dilltintlUl Unidldea infcInlúdol_ 4el o::nt.,l,do da ..ea norma.

PoRarior-tta .. la oca.lnic::ará la nlaciá1

de candidato.~ a la Dira:ci6n. a la vbu. de le. requerilDieneo. de

1.. pi... a cutcir. la ~Ulei6n e:cnj\zl.u. de toeSu la pc'\JlltIu aplicada••

uí~ del acuudo 4efWtivo da la Dinocién.

l'

l'

l'

_ Sean jef_ de Unidades superior.. a la brigada o si.Jni­

lar... "*-' la respalsa1:lilidad de la organhaci6n.

diatribEi6n y .jecuciát de le» ~p. de la UnicSaO

y el lllIIrÓO del per~ ad.crito a la mi.....

_ Tengan el 'Mor trabap. o ~poe de especial

conplejidad profesional.

cl Se d.claran a extinguir 1011 ni.....l .. elIC&l.atonalu de 1oD'I­

tadoz: Y Clpltaz SUper ior y Pri_ro. si bil!ln el personal

que actualmente ~ dichoa nivel_ 1011 conServaré. con.

to:D los d.r~ que 1_ han .ido reo::nxidos en O:::nve­

nioa IlJIterioru.

d) La plantilla de Sutcapataees encuednda ... la Pt'iIIlera ClI.­

tegoria de Protuicnal.. de Oficio. Sul:lgrupo l. l'rl sari

interior al lot de la de Oficiales Ni..... l A. mú la de

Oficiala bplciaa.. ... cada lZD d. loa cuatro ._lato­

nes corrnpor:dient.. a tu OrarOn lhidadu.

e) El ni",l de Oficial ~ial de la Segurda eategcria.

ti... un Estatuto (ratril:u:iá'l. ni....l .. de prcmx:iál.

dietu. riqia.t 4e r..i"-nciu. antig(iedad en cat-.qoria.

etc. l iglal al de SUb:apataz. La plantilla de Oficiales

Especial•• l'rl seri. interior al 15' de la de Oficiales ni-



Oficial 8

Oficial A

•
A

~
Auxiliar 1dIIinbtratho

Oficial e

4­

4-

,­
,­
,-

,­
,-

J­,-
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~l A ., cac!I. tn:l de le. cuatro Escalafones corres¡:cn­

di8l1t.. " la&.- Grand•• t.Jn.idades. Esh po=-nl:aje debi6 de

alcanzar.. 4urant. 1••

f) El perKl'lal dntiNldo~ c:.ntral.. iSutanátieas y _iilU­

toaitic:u en r""i~ ~ quarder{a, terñri la )4 catego""

d., si bi.,,~á c.tl:ntar .~ alt89Ol'1a superior iI. te­

nor de lo prev1~o en el apartaoQ 1. de Mlte articulo.

BOE núm. 204

~ ~ra"I!ido en. est. Subg'ru-,

po. el ptr«n&1 cperario que haya sido oantn~ y F ..te su. servicios en la

~~4e.~ f1Jnei~ que no exijan c:ualificac::iÓ'l..

,,

,
":-:

"
,.
,

4.1.2.2.-: Ct.tegoriu del S!Jbqrupo
b) Cluificac:Un del perKnll.l que pnlfta .u. MrViciOll en el

~to de Infor:al6.tiaa. «)~ de Pr~&dlIlCién Y

O¡:leR<:i&:l de 0rdInad0l':

-- •
A

R::rlrán p.rt--=er· irdilltina-te • cualquien ca 1011 dos

ni....l_ d. e.ta Olt-.prLr.. le» ~e. de 2/1 Y los

Operacbr.. de~ de la.

~ EIIF8'=ie.lbta e

Peén t.pecialbta B

PeáI Especialilta A

4.1.2.3.- Irqrqo en '.1 subgrupo

tJ' CIltfI9Qd.a.

EIItllrán cluit:i~ en esta aategcda 1011 Prog'rall\ll&:)res y

tperadores de ~enaQOr de ingrniO.

El ingrno en el Subqrupo se prcdu­

cid. por <..-ua.lquierll. de los oc. niveles de Peén A o B en. f\JflCUn de la

experi«ICia aportada por el candidato.

4.2.- Grupo Tbi(X)

al Las categodas que CCClp:lI'll!n Mlte 91'\4lO profesional !lal. las

siguientes:

~ ~,-

El ingr~ se Ml3Uiri efectuando por. dicha sA CIltegcri".

lIi bien" los dc8 ai\olI de. antiqUedad en puaste:. de Progrll.­

macién u ~racién y mediante la Sl.:peracién de l<toS pruebas

=esp::n:"lientes. que d-.-tren la. aptitu::l pan el desem­

pe&:¡ de funcionet: de superior cateqorb.. "te perSONLl sed.

clasificado ~ 4" categoría Ni....l B. Elltas plllZall Y lu

que -. CClI'lYOqUen ¡:ara regularizar la cluificacién del per­

sonal de .stu especi&1idadu al que se refiere el párrafo

siquiante, no se CDlpUtarÁn en los turnOll de oornu".::). opo-_

.iciál. ni .libre desiqnaciál..

4- •
4- A

J-

J- ,-<,al

,- •,- A

,- ''''', ",- ...". l',- ...".....
b) El nivel ~ial de Tereena categcría t1_ un Estatuto (retri­

buciÓ'l. n.iveln de praax:ién. dietas. réqi=-n de residenciu,

antigi.ledad ., cateqcríll., etc) i9UilJ, al de Seqln1a categoría. Ni­

vel B. t4 plantilla de este ni...l Especial rJ:) será inferior al

15' d. 14 de Tercera categoría en cada un;¡ de lo. cuatro Escala­

fones correspondientes 11 1l1s Gr~. unidaclQ. Este p:lr~tl1je

debió aleanz.arM durllnte 1989.

El peracnal que en 31 de diciertlr. d. 19&d~~_

da- de Proqnmaeión. Operacién o Putoracién. IMlIterdrá.

a ertinguir. el estatuto viqomt. pua Sl.I elpecialidad en

eH ~to, reooqido en la 0rder'ianz.4 de Trab!jo.

A fin de regularizar la cluiticaciál de este per8a'll1l se

CQ'Ivc:cadn fJJeYU pruebu que .. aju.tarán a la práctica

HgUi4a en lu ya celebradu. SUS efectos serán de enero de
1....

c) El ni....l E8pecial de Tarcera CIotegoria tiene un Estatuto

(retribJciál. ni".1 de prcIIClCiál.. dieto. régimen de resi­

denciu, .",ti~ e; categorÚl. etc). igual al de Segurda

categoría. Ni'Jlal. 8. t.. planti1.J..ll de ..t. nivel no será in­

ferior al 15' de la de Tercera catllgOria, en ~ uno de

1011 cuatro~~ = ..p::n:U.,tes a laa Gran:::les uni­

d4de•• Este porcentaje d8bió alcanzar.. durante 1989.

4.3.- Crup? Mmini!ltrativo

4.3.2.- Sub9r'Jp:l II - Eaca:ll. Auxiliar de

oticinu

4.3.1.- Sul::lgrupo 1 - Adrni.niltratillOS

a) Lu cat~iu ~ ~en este sul::qrupo protesicnaJ.

sen lu siquientes:

a) 1IIlbito del Sub:¡rup;:l.- ~á

~en::lido en el Sub;rUpQ. el personal que haya .ido contratado y preste sus

servicios en la Elr!presa. en ruirl de su. CD'llXimi.,tOll en flJl"lCione!l auxiliares

de oficinl1.



Sábado 25 agosto 1990

,
¡

24980

Se ."ti...s.n, por funci~ auxi­

liar_ de ofieina lu cluicu de Tal.teni.. ~ón. Porteri&, Vi9'ilancia.

Pesaje. AbaOÍl'\. !Aetun. CObro. ~roqntia. Au:dliar.. de Cllniea y funcio­

nes similar.. a las anuMra:!u~ .. d.~iW'l ecI'I. carácter de ~ia.li-

""".
El p,lUto d. trabajo p;xká abar­

car llflIi o vuiu de lu tarl!lU ~a4u. pIlrll ...1 nsalizaeiál sillll.lJ.tánea o sU""

cesiva.

Aliw~ .. (XI'l.t~lan l.aa fun­

eialeS que ....-yan ~.eierdo en. virt.ud del desarrollo I:-=olóqico y Lu anexa

a lu citada., uf. cxm:l ],u de apayo y c:ola!:lon.<:ión ."~ • ." la gestién

lIdministrativa.

Oanl5Dl.. citadu tuneiona se

d~ CU\j\ln~t. ccn otra. que r.:¡uieran a:nxilli."te» propie. de

otra: ~' pcotnional... la clasificación a.i pcKln&l .. producirá ~tro

del 'J!'UPO al qo.. c:orresp:rdan laa f\n:ia.. principal. o ... CUlLlH'i<:aiSl.••

b) categodu del SubJrupo.- La t..­
cala se estructu,..PB ." 1M 119\11.,t.. cat~i.. y ni1M1•••

--Pri-.

-,,'al
SupariOÍ' B

Superior A

cat!9O!{a !.!p!rior.- o.ntro de la CIltegoria se esta­

bleeen do. nivele•• Ay B.

!:atadn inc:lui4oll ." -ata categoría le- .pleados

que habie'do aendi tado. su prol_tonalidad y ~iWlCi& ., la. categorías in­

feriores,

- Sean jef.. de Ca\trolll Open.till'Otl o unida­

d_ Aa.lxililLi'1lB d. Oficina. MI.-rl la respc:nsatJilidad d. la o1'9&Ñzac:ién. dis­

trU;1Jl:ibn y ejecucién de l~ trabllljoll dtI la Unióad Y el mard:l ~l personal

~-=rito a la mi_o

categoría Espeeial.- Incluye a loe q¡lMtdoe ~ ha­

~iel"do ac~itado en lu catll90riu i~i.tu interiores su a::apt8l"lCia y

prot'esiCl"lll.1iclad. de~ funci<:nes de mard:l o suplWlCia habitual de jefatu­

ra o estén <:apCitados. por su pr.plI:'&ciá1- téaUc:a. parad~ o::n e&pe­

dal eficacia su tral:e.jo o JMnejo toe equip:lol.

cat!99ríu Pr~Nra, S!:ql.II'da Y Tercera de Auxiliares de

~.- Eaitadn incluídoe el. estu CIl.tegod.. lo. .~iliar.. de Oficina sin

di atindá1 de especi&1idades o func:iatn. que. dHU"rollen y .j«:uten efieaz­

~e loe tiat:ajc:a que .. 1.. ClCalIien:Scl por sus auperiorn.

cl Inqre.:) en la Eacalllo.- El ingre.:)

en la Eacalllo .. producirá por la 2110 o la ~ categoría de Auxiliar de Ofi­

cina.

si bien lu categoriaa y ni....1..

superiorea .. cubririn amiante_ la tonaciél'l y pramx:iál del pencna.! de la.

t.c:aJ... excep:ia1&J.¡l"I"S\t.. por evidcl.tes l'WCftidadn del servicio y cua.ndo se

aere:1iu la falta de per.:nal apto, en la 1Ii.- Eaea1a. para UUllLir funcienes

d. _yor ~lid.ad o talllplejidaCl... podrá <Xlntntar a perlKlnU de in­

'JC'"O en otra categoda. de o:nfonddad o::n lo previato el. .1 apartado 34 5.2.

del artículo 19 de ..te Cc:nvmio.

BOE núm. 204

4.3.3.- &qrupo III - E:-=al.a AdminiltratiYll

Auxiliar

a) Alnbito d.l Sub;rUpo.- Que.1ará

~ido en .1 sub;rupo. el perKlnlLl que ¡aya sido o::ntratado y preste sus

servic:ie. el. lA empr.... el. razál d. su. OXlOCilliel.tOlf de c:araeter auxi liar de

la 9"atiá1 adrIinhtrati.....

Se eltien:1en por funcia- auxi­

liares 1.. de III&CIl1Oqrafia-taquigrafia o elltlW1Otipia, cperacil:n de procesaao­
re. de t.xte-. perforaci6n-verific:aci6n y grabllciál, archivo y qo!l.'!JtiÓ1 de <h­

c-.:nento., etc•• cuando se deHl!lp8iie a::n earácter de especialidad.

El p,aut.o de trabljo podrá abu­

ear una o variude 1.. tar.. lIeñ&ladu. para su rtlilliz.ac:iá:l .illl.llt!nel. o su­

cesiva.

....w.o .. a::nteplan Lu fun­

eic::nM o n¡MCialic!ada que vayan aparect.mo en virttJ:! del deMrrollo t8Cf1Oo'

l.6qioo y lU anuu a lu c:itadas. ul a:.D lU de apoyo Y oolabxadál. en

~l, ., la qntiérL adminbtrativa.

Qwdo lu eitadu f\.n::ionn

&lD:lliaru. se~ O'Jnjtmt.-tte 0'Jn OU'U de qelJtiérL. la c:luific:ac:ión

del per«nal se prcduc:id dentro del grupo proteeiCX1ll1 al que oorresp:n!an las

func:icnn principal" o ll\Ú: c:ualitic:adu.

toe =-c:i&:a de la eec:ala para una

progresiva ord_c:-iá1 de lu tu-. GdlUniatrativu auxUiares. 00 supcne ~

bio en lu funeiatny tnbajc:a que vi.. realizardo habitual.l*lte el penonal

del 8lb3rupo 1 h3IIIiniatrativo. ni &1tancién da! prin:ipio de pro:iuc:tividad

que i",lic:. 14 ejecuc:iál de lU tu.. a::.pr-ttuiu de 14 tundál principal

y lA utili:raeiá:l de lu llláquinair: y llqUi~ Wltwpadient...

b) Cllabio de SuI:lgrupo.- El perla1llll

actualment.~ en otro sut:qrupo adminiatrativo que ~idere que su

furx:iá:l principal figura entre lu incluidas en .la ..c&la acainistntiva-awd­

liar, p::drá .alic:itar su pulO a lA 1IIi_. en la CIl.tegoria equivalente y a;n la

anti9UedaCI que hubiera i!l.I:1'editaao en la que 08tenta en la ac:t.UlI.1idad.

LA Direcc:iérL irwt:ruirá expedient9

informativo y resol....rá a su villta, preci~, en su c:uo. 1&8 lXIIldicicnes­

que procedan.

el Categorías dtI1 S\.lbr;lrUpo.- La es­

cala se ..uuetun en 1.. siguient" categorlu y ni....l_,

Tercera.....,.
Primera

_'al
Superior B

superior A

Cateprla superior.- Dentro de la c:ategoría

ae elJtablee.l de- nivela A y B.

Estarán incluidOll en ..ta c:atecpria los

ertIleedoe que Mbierm Iocredi tado .su profe.icrralidad y oaaptt-.:i4 en 1a.s ca­

tegcria. int.rior..'

- ~ jet_ de centl:ae opQ'&tiVQe o Unidades de

carácter auxilia~.~ l. respc:naAbilidad de

la organizaciál, diatril:'Nciál y ejecuc:iá:l de

le. trabaje- é1e la unidad y el llllU"do del perso­

nal adKrito a 1& mi_o

T...".n • ' -' trabajoe o equi~ de espe-

ci.l a:qllejidad.
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cat!QO!'lia Especial.· Inr;l~ .. lr:e snpl~s

que habi.mo ltCr-'i~ ~ la c.at"9Ol'Úl il'm*!iatAl inferior su a::q:Jetencia y

prot_ianalidad.~ funr::iaws de mandD o wpl--=ia habitual de jefatu­

ra o eatÍln capK'ie.dol;, por .u preparac:i6n técnic.. para de~ oon espe­

da! eficacia .u tra!:lll.jo y mlIfWjo·". equipo.

CIItegod.a PriNra, 5e9Urda. y Tercera de Ad-

llinbtrativc- Auxiliares.-

Estarán inclui~ en uta. cat~rias los
Adnlini.uativo. Auxili4r_ sin dbtlnciál. de .~ialidad o f\Jnc:ionu. que de­

sarrcll~ y ejlllCUten eficaz:m.tt~ le» trabl!l.jo. quI! .. 1.. ~enden fOt' sus

superior•••

d) Inqmo en la t.cala.· El inqruo

en la ucala .. prcduciri por la ~ o la ~ OI.tegcria de AdlIl.inbtrati­

~iliU'. Si biln lu categorf... y nivel_ sup.dar.... cui:drán lI*!iante

a !oI1I8Cián y prtaXiát del panonal de la .-la, UC"8pCi~t•• por evi­

óent_ necnidld. del serncio y CI.1IifdO .. ..:reite la falta. de perscneJ. ap­

too en la 1IIi_escaJ.&. para Ul.&ir t\n=ia.. de _~ rupcnaabil~ o am­

plajidad... podrá a:ntntar a per«ll"l&1 &tinqr..:l ." otra CIlItegoda, d. oon­

fondc!ld a:n 1.0 previlltO en el ap&rUdo 3.5.2., del articulo 19 de ..te axwe­
nio.

4.3.4~- b::alafa-. de Pere::nAl Auxiliu de

Ofici,. (SI.i:qrupo III Y AdIIinistratll10 Ausiliu (sutqr\lpJ ItI)

a) El eec:alafavllúento del perscnal

del SUbqrupo tI. Auxiliar.. de Oficina....~tar' •1&8 siguient.. nonlllUl

~ial Y PriMn categcr!¡u

Al cmjunto de ..tu categcr1u de­

bará ..ur ~rito. ex-:.~. 111 35' &al penOl1al ~ ..te sua;rupo.

La plentilla de Seg!.rda cateqorÚl de

Auxlliár_ de otieil'lll. .1'1:1 Mri. ~f..icr al 35' de la de Ter.:wa Clltegoría.

bl El .-lafa1alli.nto del pera:ll'lll1

del S~ lU. M1dnistrati~ Auxiliar...... 1M dbtint.u cat~iu que

.. pr~... irá prc:duci.-do al dao que .-rqum le.~ que .. produz­

can. de oonfonddad cm lo Pl"Yisto ... ti a¡:artIIdD 1 del artieu.l.o 26 de este

O:n....uo.

0Jard0 al vol...., del penonal. per­

t«leC1C\te a _te Sl.Ib;rupo. lo aa:naeje... lrin_tal:Il-=i~. proqresivamen­

te. porcentaju ~tbado•• huta alcanzar le» prllViat.ol!ll para al Subgrupo H.

4.4.- Gru¡x¡ de Personal Juridico. SaI"Iitario y Ac­

tividades O:mplement:ariu

profuional son las siguientes,
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de 10- cuatro E-=alaf~ o:cr..p......:n...t.. a 1511 Grand.. Uni~s. Este px­

e.,taje ~1á alcanzan. durante 1989. sieqlr. qua el, rn-ro de perSOl"lU- en­

cuadradas ., la ~cat.;cda lo perait:a.

4.5.- CaIItIio voluntario de 9npo crofesiOl'lal

La Direc:eiál _podrá acordar. si lo estima

p~t. y previa petieiál lIlOtiwdada'l intereaaOO. el O!UICIio de gru;:o pr~

fesicnal. rec::lasificárdole en la categcria. del nuevo qt'Up:) o subgrupo. que.

pro::-:!a. La lIl1tigUedacl Y ~ieiOl'leS ... la nuev!l categoria serán las que de­

termine al acuerdo de Oirecciál que lo c:on::«m.

o.wdo al cambio de qt'Up:) Y cat~ría esté

regulado específicamente se estará a 10 que disp:ngan las mrmas aplic:a.bles en

"""" CUO.

Artíeu.l.o 20·.- ·Centros de FonIacién Y ?raro:ién.

Para el deSArrollo de 111.1 actividade.a de FOrT!'olCién y

?ranoeiát. Hidroeléctrica E:spai'lola. S.A•• pone a disp::lsiciál de su persa'l41 la

Escuela de Fonaciát HElnilio de UsaolaM• así CXIrI:I aulas de Fonllleién Distri­
bulda.

Articulo 21-.- Formaeién del Plinol'w.•

La formac:Un del parllOMl SOl instrull*'lta a través del

La preparac::iál. del per-enal de ingreso en la Em­

presa .. 11...... a cabo por lI*tio de c::ur-tlOl de tormaciál de diferente duraeién y

a:ntmido. a:-plelllentadoe p:lr loe o:ntnto. ... práctic:a.a y f6nuJ.as similares.

según loe~ y categoría. profesional.. a 10lJ que Vllyan diriqidoe.

El parllOl\al de i~ que fD re&liee c:uno de

f()['NCfén en la~ MWl10 de Usaol.-. recibir! Wl c::ur., de infonnaeién

q-ral ,axe 1& E:q:lreea y en o::n::reto .abre 1& Unidad da'de prestará sus ser:

vidoe.

2. - ctm:SOS lE ASQN9:)

lof¡ curaos de aacen80 tienen px cbjeto <n:pler.en­

tu' la.I pruebes de a.sc:eMO, ~ aquellos eA-'l» en que se o::naidere q:orturn. o

bi., proporeiQ"l&[' el perfeo::icnMliento prot'esicna1 del perscn.U aseenUdo.

3.1.- Se lleva a ea.IXI a través de!

Cat!9?ría Nivel

,.,. _'al
,. Nh'el 8,. Nivel A

bl El ntvel Eapec:ial de )a categoría tiene

Wl E:atatuto (reuit:ueiál. nivel de praroeiál. dietas. régimeo de residencias.

antigUedad en eatllgOria. etc) igual al 'de' ~ eatl!'1='r'ía. nivel B. La planti­

lla de este ni...l no ..rá infuior al 15' de la de )a <:,ateogor'ía en cada cn:;l

,.
,.,.

Supo 2·

SUp. l·

Supo Esp.

- Puesta al dia el. las nueVlls táalicas y mé­
tcdoa de trab5jo ll'lI!Idiant.e lA organiuciál de cuno. je entrenamiento. recicla­
je o aem1oariOlJ organiz.ados en 1& nnpre.. o fuera d. la lIIi_, e:clO!l <le con­

ferenc:iu etc.

- I'reparadén del penonal para la PrcmJelén

y el perfeceionamiento profesi<:lr'la-l. n.:!illl1te aetualizaeiál. de las orit!l1!:adOl1es

bibliogrllfieas y elatorndén de AtQ"Itea ~ permJ.tan \I'\a ma~ agilidad en la

preparaeién de las materias contenidas en loe progr~s de ascenso.

Tcdo. los Centrolll de TrllJ:llljo de nivel Dis­

trito y superiores. podrán solicitar lu ?Jl:lliCllC:ione. de la E.seuela que les

resulten de interés.

- Oo1rso. por corresp:n;1enc::ia. cajas de ense­

ñanza. así o:m:l las nue~ t.écn.i<:'u didácticaa que se vayan incorp:lr~ a la

gestiál de la E'on:raciál.
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3.2.- I;oI cur_ de forMei&!. que .. illp&rt&n ."

la ~. tieMn por finalidad lograr al _pllrfllOeionudll'l.to profesional y

Olltural del ~lMÓ:l. r:cr lo que SI.I uist.-.:1a a l~ lIiaos no dad lugar a

nirq(n t~po~ c;arp.'IMei.&1 pcrc FC'Olon9Kibl. de jornada.

4.- KttJ:WI PAPA !3'roDIOS

tl rigi~ de llllcU Y aymu para ..tudit* da 108

-.pl~ caltinuui. 012\ IU tl.n:ionudll'l.to actual.

Al penonal que participe efect.iVu.l.ta ~ pruebes

deascerwo y lo .,licite... l.~á 'hut:A el 50t del costo de la bi­

blioqnfía adquirida. oon e~ límite d. "., tute~ lIllIteda a ~rar.

Est. n:)~ no .. de aplicacU:n~ la bibli~

grafía <XII'\Sista. In tenc:. o cuademe. di~ic.:c. el~ por la ~la o

<:.U1 la =l~r'aeién da 1.6 lIIi_. ~ que .. precw. «I'l.inferior_ al coste

rllil1.

!l pe.ucnal que~ la totalidad de lu pr\HIbU

que~ la ~ieiérLda~. ud...,. o -~ ,percibirá en c:cncepto de

~é:I'\ de a::.t.. ~ preparaci&t da lu m_.. la cantidad. de 20.000~

seta••

.• Para la tornciÓ"i d. lOlI~ da la EIIpr... ....­
9Ulran ilrpartiC'do cur_ o .-inarioa ori...~ a "., IM~ perflK'CiOl'lUliento

In 1.. aiguiWlt.. h.sJ Tbica. Geft.ién o~t "! RiIc:ur_~.

tst.u acci~ .. od.,tan • fac:ilitar la formaciá1 e

infomac:il:n del per.aal de Nrdo para al- _joc ejercicio del 1IÚ...c y para- que

.at.' en cxn1icia- de ulair funcicxws de l!lll}Ot' resp:msabilidlld.

r. pralI)eién dal per-=nal .. rM.lizará ecnforme a

le. crit_de. ~ .. ~lan en 1.01 articule» siguient...

- Anti~. que .. ri9'l por lo establlleido En

..te O:lnYe'lio.

- Libre duiqnación. ~ ejercicio oorrespcnde a

1.& DirllCCión.

La DirllC't'ión racicnaliurá. ~i~te, .1

prooediltli8'lto de infor- previoe • loe~. utilizardo lu téaLicu pro­

~t.. , a fin M mejorar la utilizacién de este turno.

No a:.tant. se utablllCe que, el personAl p:ld.rá
.,licitar. 1lIOtivan:So la peeidá\ y ap;>rtan1o 101 datolJ que ..tu. oportUl'lDll.

que se l. CCNlidere 8'l ..te turno de~.

Dicha: aolicitUlS .. cursará e.l SU'Vicio de Per­

«na.! a;Jrre~ienteque acusará reeico de la lllisaa y recabará el.infonw; del

jefe i~iato para su remisión a la DirllCCién.

se r-.lizari un ~8'lto del m:..ro de peti­

ciaws rlleibi&' y at.endidu. del que .. in~ a la CC:aliaiá'l Ki.rta de S­

lección. Fornacién y Praacción.
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~ prtIIlIOciál del per-enal. por ut:e t.urno. se

ajustará a lo ftt:ablecido fin el articulO 28 dlt ate CbnvwUo.

t.. u.ti~ .wu- que se Mña1an para

101 uceneoe. no tiflnl!ll\ oarf.cter Clblig81torio ~ la ~. iU1ierdo ésta.

cuando las necesidades del Servicio us. lo ac:cnMjen. reducir loe periodos de

ti-rc ..t.ablecic:1c». in~ .ax. _ mti~. a La 1II&)Ot' bre...-dad. a la

C'OIdsiál Mixta de 5elecciál.. ~ln Y PraI:lciál.

DI n1.er:iln con lo previsto en est.e O::lnveoio Co­

l.ctive. nlipllCtO a lae titu1llc::~ a r- ~ .. nfiere el artículo 39.

~ 1 de la I.-y 14/1970 eJe 4- de ~. GIMral dlt !'dl.Icaeién. se ocnside­

rará sufi~ient. t..r~ le. ere. prl..rl» cur_ de lioeneiat.un. en
aque1lu c:arrcu- que no ti-*' NJJ1edo ,.¡ titulo de Dip1a8kl. anunciado por

la "*1Cionada Ley•. en tanto ..~ eKa .it~u.ciál.

Efta ~ tnnait.oria no eedt de aplicacién et1

la.a cerruu Uadeu. dado que ai edsten loe tituloe de _Ingeniero- y Arqui­

t.ecto Ticnioo. previsto por la 1Ili_ r..y.

Se tiabc:lari ~ een80 IW penenal t.i tullO)- univer­
.itario que C/CUPfI categorÍ.u' ¡::ara lae que no se requiera d1d1l1 titulaciál. A

tal .fecto Ir» inter~ er1viarin e.l ~to de Seleo::ién. Fcu:macién y

~iát• .a. ,través de' 1011 r'-.pect;iVOlll Set'Vicic;lln. Feracn.l o 1dIIinbtn,ci~

,... la peticiál de que .. 1.. incluye en el citado CWl«l. acredit.ardo ." todo

cuo la titulaciál al~.

Q,an:b exista vacante que deba ser cul::Jierta p:>r

per..,.¡ a:rl t.itulacién l.W.vusltaria. La Direcciál. ..tJ.diará el citado cmao

a fin de cx:xwidera:r la adecUaciál de le. potencla1ea canaicSata. y de su hist~

da! prcf..ia'llll Y~oo a la. requerUrientol: del ¡:unto ,). co.mrir, :"csol­

vi~ en todo Clll!lO. liCrelllelf1te.

4.- ASCl!NSCI> tE NIVEL

L<x~ a los ni_l. B. A Y Especial de l~

dist1ntu; cat8901'iaa en las que exiaten dic"1cs ni-...e:'es, r-..:l prc::l.:.:cirá.-, (<<:>0.5,),­

d~ cautlio de furJ:ia.. o de p)eIItD de tnabl.jo.

En 1011~ ce ~jo ~e ~:<:isl:"l. ¡:~i:rJ.lc:á.

de ni_l a det.erlIinadO.~• .l ..-wo iIIplicari CllIlIbio de ~iones o

~to. cuanlkt aS. .. eepectfique en la. a:IIl\1CClltod.a o lo dnigne la Direcci6n.

En ouo cuo. loe UC*ld:llb1 e.~ el niwl & tit.ulo per.::nal de a:J(\for­

1lLilB! ccn lo ..e.bJAc1do en el púTafo anterior.

1.- SU82JPJ 11 -~

El a.oerwo '! el puo a loe diferent.es ni~

l •• retriD.lt.i~ ~ se establecc1. no i~licarin necesari~u, cambio de

fln:iClnM.

Loe Pw:iIw8 ni..,.l B, ucender4n auto­

mÁt.iCllllW'lt.e al Nivel A. a le. da. años de penrIlIr'IfII"ill. ." ~l.
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1.1.2.- Ascen:Io 4 Peén Espec::ialistaC: Libre

designaeién d. la etpresa.

El plinaal encuac1ndo en la catego­

ría de ~ A, ucenderá 4ute:lÑ.t.iClUll8l'l.te a Peál: Especialista e a loe 8 ams de

antigüedad en ~lla.

1.1.3.- Ascenso a Peért Especialista B: Libre

designaeién de la~.

El ~S'.:I'l&1 cm 8 ai"os de antigüedad

en Pál Espeeialbta e, ucenderá autca.t1cal1l81'1te a Peón Especialista B.

1.1.4.-~ • Pe&!: Especialista Al Libre

A:x!rlln~ a esta C'at.egoria.

la. PecI1eS Eapei&listu a. en¡ B ab diI anti~ en la Categoría y que

hayan cDt.udo 1& uiailadé:n ec:aática .. lit. ClIt.goda superior POCo el Plan de

PtallDC:i6n.

Al Peá1 ElIpIIIcialbta A se le

rean:::x:eal estatuto del Oficial 8 de' Profesia.l.. diI Oficio en C\antQ.4 ni";.

veles .&1 praacx:iál.'

1.2.- El. pu""'¡ perteneciente a este sutqropo

ccn un' ai\o de ant.igUedad en la~. pcdri ~t6rlM II loe cur5l» de as­

cenBO .. 3a Cat"goda. de Profesi~.. de Oficio. Al~ ~ ve%. al ai".o. se

celebnri. IlnIlc:cnvo::atoria pan. el llsceMO de este plnonal. o:n iRiepen:jencia

de la ¡:aibilidad de presentarse II los f1~ de lngres) que: se organicen

para Prof_i~esde Oficio (CI.InlJI;~.. o de E:JqJert.osl.

1.3.- la Direo::ién p:drá. NXlr&lr la inoorporllCién

de enpl-x. de e:!lte sui::qnlpo. que por su a::IIpJrtaznielto y profesia"lll.1id.:l. se

~gan acreedores a ello, a los curtos de ingreso que se o::nsi<:leren adecuadoll

¡::or la experiencia y foneeién requeridas.

SUperado el cuno con aptitud. serán praro­

vib i!l la JII ~teqoria de Profesia1oi!lles da Oficio.

2.- SlJE!CRlIlIO I - Pfm!:SIQW.ES DE OFICIO

2.1.- T&rcen eate:pria. Ayu:!antft y Oficiales.

~

El inrgr-.o .. .-;uirá prt:duc:1emo Fe%' la

~ ~tegcrf..... AyuSant.., si bien una. va:~ le» ni'WUes l!!CX1émi0Ó8 de

entAda. puarán ...~.. Oficial... nivel C.

Elpw-=nal i~ hQta el JI de dici __

bre da 1984 y'que tSesellplli\e funcioou, ~ c:p.ndor 'CIJiIdm M6quinas. mantenirá

lu ~tiyu de~ vi981tes en 1& regulaclál. anterior ... la refomll.

2.2.-~ ... SeqI!d! categoría.• Oficiales, ni-

~

Le» Oficiales. ni...l C• .uc.n:1erán a Oficia­

l. ni....l B a loa ocho a&. de penaMl'lCia en La ji categoría sin ~ para

ello .. l"IIICeSU'ia la exist.enc:i... de vacant...

~e. ..~ en cada Gran Uni­

dad. al llIen)S, una. pla.za de 4SCel'I.c a esta categoría por el turn:> de <XlnCUr­

so-op:lSiciál que no arrastrará ninguna otn. por turTW:I ~ antigU.Sa4 ni libre
, desi 9MCiál.

Si con i~i... de ..to. UOII!nSlOll se

prcdujesen Vl!IcaJlte. en la e:ategoda de Oficiü... ni....l B, est.u .. cubrirán

por le. de::.- t~ de o:x'lCUl'ao-<lpOlIidál y antigUedad entre el personal pert~

neetente a la categoría de Oficial.. , ni....l C. ~ le. pxcentajes siguien­

tes:
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5Q\ AntigUedad

SCi1 ConcUrao-opoa:ición

AliwSllO la Pireq:iál ¡xxtrá /I,l;Qrdar ucen.sos

... esta categoría de loa Oficiales. nivel C.por libre designad6n sin que su

m-ro p.1eda. exceder del de ~.x. por ~igüedad..

PaR~ llestll. categod... se exigirá

una antigü.sad IIÚniJnll de dos ai'o8 en la 3a categcria.

2.3~-: AaeI!Mo II Sequnda categ .• Oficiales Nivel A

201 Antigüedad.

401 COncur~icién

40tLibre Duignaciéxl

Pan. aaeerder a ..ti. categoría se eX1gl.r1:l

una anti~ IIÚnilIlII d. 2 aro. en la -e:ategorla de Oficiales. ni....l B, o de 4

a1'Ds entre las categorías de-Oficial.. niveles By 3&.

Si~ que 1.l»' a.teer1didoe por el turre de

antigiJedad, dén \nA citra interior al .... calc::ulado KlIxe 1& plantilla de Ofi­

cial.. B. 31·da-diclaabce.deClda',ai'I6, diChO~je .. caapletará CCI'l. as­

~ autcmátioo.. taIItlién por ",lSntigi.lCad, a:n ~l-a que reurw'J los si­

quient.· nq.¡isiw.;

- Ccntar CD'l. oc:t'c años de antigUedad en la

categoría.

- ~r alcanzado el nivel de asimilaciál a

la categoria Supwior. por el, Plan de Pro­

lllOCiáL.

Dichoe~ terdrán efecte. de 10 de

enero siguiente.

Este porcentaje entró en vi9=lr con efectos

lO de enero de 1989.

2.4.- Ascenso a Oficial Nivel Especial

60t 'Libre Oesignaci6n

40\ Antig(.ledad

Para ucender a utl. CIltegoría se exigirá

una antiqtledad: mín!lD/I, de a añoe .,-¡ Oficial. nival A. Y ha.l:ler o:rLSeguióo la

asimilaciál ea:rá:doa ... la cilteg:xia i~iata superior ¡:m' el Plan de Proro­

cién.

a.ancb no .. posible c:ubrir el' ¡:orcentaje

garantizado p7 el artículo 19. apartado 4.l.e por falta de carrlidatoll que

reuMn loa reqUisito. uigidoe. se rebajará la antig(.ltdi!ld. requerida en un año

y si al%!. as! no tuen. suficiente, en dos.

2.5.-~ a SUbcaF!t.ll.%

SCA Q:n:ur~ición

5CA Libre o..iqnaeiál.

Pan. ~r a esta cat~ría se exigirá

ser Oficial Eapec::ial u Oficial ni".¡ A, si bi.,-¡ en ..u ÚltiJlo ca.:) lI. deberá

te:wr una antig(iedad minillll. de 3 añoa en la ClItl!l9CZ'í••

2.6.-~ a Ib\'tador o Capatl.%

50t Ca1curso-ep:,.iciál

SOl Libre Designaciál

Para ascender a esta categoría se exigirá

una antigüedad llIíniN de 2. añoI en el nivel de Sub::apataz. u Oficial Especial o
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de S ato. ~ Oficial ni....l A. Se ~t..sc'n c:ublen;OII fttI» requisita. cuarISo

.. ten;an o:'tIlJllidca 5 ano. ~ lIftt.i~ e.tre Ofieial ni..,.¡ A y Subeapataz o

ent.re otidal nivel" y Es¡»eial.

La _resa por cada cuatro ""cant" qut !MI

o:ubran por libre d..ignaeión. otorgul al Oficial t.p.ci-.l que lJUlMdu sus an­

tigU«Slldn entre le.· nivel.. A y ~ia.l totalice la lllIl)'OZ' antiq(kida;;1. la

cxnUción d. uimilado a CiJ.¡:atu.· " efecte. eo::atáai,cos. salvo que ya la haya

alcanzado por el Plan de Praro:i6n.

2.7.·~ Il cate<Xlria Pri_n. E!p!eilll

so, Libre Desi~ión

sot earur.o-cp::.ic:ión

Pai. uc:wmer • asta cateqod. se exigirá

una antigüedad IlÚnilM de 5 años en capataz o l'b\tador.

Articulo 2S·. Grup? 1 - Per«:nal Técnico

50\ Libre o.i9MCién

50\ Cc:ncuno cp:.ición

Podrán proIClCIO"Ar II estl. categoría loe Técnicos

de s4 CXln de» ai\» de antig(18Sad tn la m ..... 1011 Oficiales ni....l A de Pro-­

f ..iCl'lllles de Ofieio. y lCII Oficial.. B d. P.O. o:n S ab <Se antigüedad 1!11'1 la

eatil9='ria._

Los TbiOOll de Sil Cateqxíll. ucenQerán Ilutaná­

tiCUll!rlte a la categoria- c. 4& B a 1011 8 a&:. de penBne'leia ., aquella. sin

que pan ello 1M necesaria la ~bt.flnCia de vacantes.

201; AntigUer!ad

40' Q:ncuno-~icién
401; Libre Designación

Fl:drán ucender a esta c:a.~ria lea T4cnjcos de

411. eate;orill ni....l B p:n' lea tres turnoa indicados.

t.o. Iot:Intador.. Y Capatac.. p::drán ott~iOMr a

uta categoria px los t~ de cCJnl:uno-q:o.idát y libre duignac:ián, 44í

o::lIlIO le. SUJx::apatac:.. eal unaantigtiedad lIlinilllB de doti· años en la Cllt.goda.

Se ..tabl_ ~ turno espICi&1. dis libra designa­

cián que: no conlleva OCI'lCUrllO"<lPOSicián para al p.-:!CnIll NCalata.io en 31 de

dici.cre de 1964 en CUarta categoría. nivel 8 que posM o al.ca.nc:e una ilnti­

~ en la mi... de <Xi» o mb &i'Ioe.

J •- ASC!N9) A TEQlICI:6 DE 'I'!XDA

50t o::ncur., cp:»idérL

50t LibA Onignaci¿"

Podrán prOllXionar a uta c:ategoria los 't'kniCOl!ll

de 4" nivel A y el f*rlO1&l ~ado en la cat~ía ~ia.l de Profesio­

nal.. de Oficie. ai cca1 le. ea;:.taees y !'t:ntarJora Superior.. , a extinguir,

de 1& Pru.ra Cat~ía L&b=ral de Prot..icna.l_ de Oficio.

~te. .. ~in paza. da <::one'Ur.so-op::l­

.ición que ~ic5u a tu de libra ~i~ién totalizarán ~ SI d. UceN08 a

eRa catil9da. a:JqIUtoIdo -=ue la plantilla de 4a A.

:Z5' 1IntigUac!a4

75' L1bce Dnignacién

El uc.neo 4 esta Clltegoda .. realizará entre el

f*rD'lal da Ja catllgOría con una anti~ IIÚnima da 8 MIos en la 1Ili_ y

que haya Clbtctido la uiJIIilaci6n eca'lé:mica • la cat~ía superior p:ll' el Plan

da Prczo:ién.

Qanóc no .... poSibla cubrir el porc«:ltaje garan­
tizado px el artículo 19 apartado 4.2b por falta de cardidatoe que relZ1an los

requi.itos exigidos, SIl rebajará le. antigi.ledad requerida en un ai'o. y si a~

uí no ~u.ra suficiente en 003.

25' o:::ncuno c:p:leieiál entre Tb.ia:. de )4 ca­
.tegoda c;cn dos ar.o. en la categcria y diH en 1& ~.... AlIiamiSllO p:ldrin

participar los TbilXlS de ]'1 ~ial con una antig(led.ad de dio a&::. en la

~r....

SOl libE'e deaignaciál. de la~ filtre al per_

SOl'\al da ,las eatagoria. 3
a

y 3· ~ial. a::il loa milllOl requisito. dII· an­

ti~ engidol para al OCI'lCUrllO"q:lOSicián.

El 25' r ..t:anta. uí o:lIID aquelLu plazas reserva­

du: al turro de ecncur8O"q:ll:.iciál, que hayan sido a.eJ..ara:S,u desiertas p:ll' no

presentarse aspirant.. o por no superar le. pr..-ntab lu pruebu a qua ~

ra!. ~tidcs. pcdrá proveer.. con perEnl1 da inqruo qua eaté en p::lSuión de

los tituloe a loa q.la .. ranue el articulo 39. apartaXI l. da la Ley 14/1970

de 4 de agoeto, General de Fdueaeión. Y supe" las prutIbu d. aptit\d que le

sean exigidas para ..ta nilN!.

El pe:rKEVal CICUiII:!ndo en la 2a eat~ia nivel

a qua al~e ~ anti9Uadad en 1& 1IIi_ de di_ o ..u ~. será ccnaiderado

especia1JzW¡ta px la ~... por si pudiara ser uc:en:Uc50 a Cllt89=lda supe­

rior; en todo C4!1O .. la uignari 1& retril::uciÓ'l míni_ IXlrnls¡xnUenta a Se­

gunja A., a los doce ~ da antigi.le:iad en la lIIi_. Esta nornlil entró en vilpr

l!I'I 1° _ro 1989.

7.- AS:ENS) A. TEX:NICI:6 DE PR.IloDA. eATro::'JUA SUPElUCfl.-Libre designac:iln d. la E)lprua.

8.- ASCDS:l A TEX:NIOJ CE PRlMERA C\'I!CORIA SUPERIOR

~

Libre duignlaC'iál de la ~_.

El pe:r.::nal encuadrado en Primu'a catagoda.

Superior~ qua alean!:» UI"Ia &l"Jti9Uedad en 1& 1IliS1118. da diez: o mb años,

..Á a:nsidendo ..pecia1Jllente por la Ea¡lr... por si p...U.ra ser Ucendido a

eategorí.. .uperiorl C'I to5o cuo .. la uignari 1& rauib.-eión lIIinillla

conu¡:udlenta .. SUperior Pri-ra a 1l» doée ab da anti~ en la. eateqo­

ria.. t.ta l'lClnI& entr6 en vigor en 1° ..ro 1989.
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Para a.cerder a ellta categoría lMt edgirá

IJIW. antig/Joa":1ld lIIÍ.nilnI. de dos !lb Ci la Segwda.

S1~ Cfole l~ UCC'd1~ p:.r el tunD de

IU\ti~«5ad den una cifra intwior el 41. ClIIlcuJ.ado Klbre la plantilla de ;2a

categorÚl a 31 de dici8lbre de cadII liño. dicho porolI'ltaje le CCltPletará. con

UC'S\«lII autani.tiCOll. tallbiin pX anti9l$edad. que tendrán .fectOll 1- de enero

d.l año siguiente.

Yi-

2.3.-~ a categoría ~ial

Tanto la a:xUficacién de p:.rcentaje de

turnoB existWlt.. a:.o la 9U'antía de aaan-=- pcc antiqUead. entraron en

qor lm 1- de 8MrO de 1989.

1.1. - A!cwl!o .. la S!!!!S! cat!l!)ria

El ~KInlLI. ~Ido en la 'I'ueera ca.ttlep"'

da allC*'deri autan4ticu.tta .. la~ .. le. 8 ab de perlMneI'lCia en

~ll.. sin que para ello sea l'IeCa&ria la abt..:i. de vacante..

Pan.~ .. ..ea e&t-.;oda se exigirá

~ Mti~ IÚrU_ de lb ai'I» en a Tll1'eVli..

,~

"•
~~

.'

•t

1.2.- Aacerwo a 1. PriJllen. cat"'Eria

Q UC!eII18O a ..ea categoda .. prcifucirá .px"

libre deIlignacién de la Bftpnsa .-ctr. el per-=nal de la Prilnera Cllt~ria. con

una. antigüedad lI.ínilna de dos aibI en la mi_.
20\ Anti~

40\ Conc:urso-C:p:llJición

40l Libre Des'igl'llldón

Para~ 11 esta Cllte9Ol'ia s. exigir!

una antigtJedad aínilla l1e ac. aOOe en la Sequrrla.

2.4.- ~nao a CIItegoÉa SUperior. nivel B

El uoen8O a ata oategoría lMt prc:rlucirá ¡:or

libre designac:ibt de la: ~1!lIa Sltr. el penonal de la categot"Ía Especial,

cm una antigOedad 1IÚni_ de 4 ab en la 1Id_.

501 C1n::uno-qx.iciá1

SOl Libre- Daiqnación

Podrá' uc:erder ... esta ce.tegoria el perscna.l

eflC'UI!Idr!la) en la Prirren Cllt89Ol'ia Adlniniatrativa-Au:a:iliar. <:en una antigüedad

adniJllll de b ab en la mi_o

2.5.- Ascen50 a cateepda Superior nivel A

El ascenso a ••ta categoría !ti! prcducirá fe

libre designaeiÓ'l de la Empresa, entre el penonaJ. del nivel B de ia cat~l.

Superior. con una antiqUedad mínima de 3 a.ños en dich:l nivel.

1.4.- AKw1a:la categoría'Superior. nivel B

25' Q:ncuno-cp:.iciát

75\ Libre Designación

3.1.- CUinta ClIter:zot"Ía, Auxiliares y Oficiales Ni

wlC

Pan UC!I!II1der i!I. .ata cat890d. se exigirá

una antiqUedad 1Úni-. c)e cuatro aoc. en la categorf.a E8pecial.

El in¡reso se producid por la Sa cat~ría

AuXiliar.., si bien una vez superados los niveles eccnánicos de entrad4. pasa­
rán a~_ Oficiales. nivel C.

1.5.-~ .. OlItecpri. SUperior. nivel A
3.2.- Ascenso a Oficial nivel B de CUarta cateeprie

El~ .. este ni...1 .. p~ucirá ?X" li­

bre rJesignacién de la &p:esa ent.A el per.:nal de la Clltegoda Supe.dor. ni­

vel B <:cn una antigUCac! ftlinilllil da tra ab'en dicho ni....!.

50\ Ccrlcur~ c:p:.icién

SOl Libre Oesignac:iál d. lá f)npresa

2.- st.IB:ORJPO II -ALDaLIAR!S DE OFICINA.

Pcd.rá ucerde.r a ..ta categoría el perSONll

de la S- categoda lXln do8 añoe de antigiJedad en la mi.-.

2.1.-~ 11 1.& Se9Ufda cat!9O!ía Auxiliar de

~

751 Libra Oesignaciérl

2S\ Anti~

El perSCtlll.1 encuadrlldo en la Sa cat~da

Administrativa, a.scerx1erá automáticamente 4 la categoría 4a , ·nive1 B, a los

e afto. de peJ:"1llanenl:i4en ~1l4, sin que para. 11110 .. necesaria la existen­

cia de Yll.Oll.nt...

3.3.- Aacenao-ll Oficial ni....1 A dll CUarta Catepría

Para ~r a esta cat~ia se exigirá

una antigijedlld llIinillllll de &:la añr::.. en la Tercera.

20\ Antiglilldad

40\ Qlncurso-Op:::.-iciá\

40t Libre Oesignaciá\

El penonal encuadrado en la Tercera catll9O'""

ría. UIC:'Ml!erá. automátiCUll!ll'l.te a la Segunda a los 8 ab de permanencia en

aquell•••in que pan. ello _ ~i. lit exbt-.::ia d. ~te.

Po1rá ucenler a esta categ::lria el personal

encuadrado en la 411 ca.tetpríll lIivel B.

2.2.-~ a la Primera cat«pda Auxiliar de

Oficinas El pereonal. perteneciente a este Subgrupo en

31 de diciaere de 19&4. ascerderá autanática:nente 41 nivel A, a los a ~ de

~ia en la 4
a

oategoría lIivel B. sin que parll ello SeIl. necesaria la

exi.tllll1Cill de Yll.cantes,
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Pt:x!dn~ a ..ta cat.goda le. oficia­

l.. nivel A de 4& oater;pri. CD'I. ~ antigUedac! minia ~ ..b ab en la !ID­......
.'

3.4.-~ a Teretin. Cl.teq!Xa

sa. COncu:rKl cp.ición.
50t rJ.~. o.i'J"ACién de la~

!l perKl1lL1 enc:uadndo en 1& Prt.era catego­

da, S~ior Segtn:!o que alcarce una anti~ en la. mi.. de diez o mU

abo ..rá considerado espeei~te por la Eqnua por·.i pu:l.iera ser UC8n­

dido 1I lB C'.Ilt~rill ~10rl en tcD::l cam .. 1_ Qlgnari 1& retr1buciÓ'l m1ni~

... corresp::n:!iente a S1.prior PriJllen.. a 1011 dcx:8 aro. de ant1gUmad en la ca­

t."ria. !lita nona entro en vi9Ol' en 1~ «\erO 1989.

....iai~ p:drá aer prcm:lCicnadD a .tA Qll,te­

o¡IOI'ía el pencntl can ao. are. de anti~ «'l .r ni",.¡ A de la OlI.tllqcda SU'"

perior de lu .1ICa1u Auxiliar de Ofic::inu (5ubqrupo U) Y Administrativo

Auxiliar (S~ III).

~t.. ... a:lIlVOC::arán· plaza. de o:n:ur­
~ieién que unida 11 lu de libre ca.i9MCi6n .totalizarán un SI de asce'I­

lI08 a ..ta ee.t..,:ada.~ .obr. Laplant.illa de 4
6

A.

3.5.-~ • Tereen. categoría. Nivel E:!p!eial

25 'Anti~
75 , Libn o.i9"Ei&l.

El ue..o • _toa cat~1a .. r-lizará en­

tA .1 penenal de 3& cate90da CXlI1 lrIII anti~ lIÚliJe de 8 ab en 'la.

lI.ima y que haya ci:Jt.u&:l la uimil.ac:ién 1ICCIléai'2 a la categorÚl superior par

el Plan de PrallXién.

0Jan:b no .. ~ibl. cubrir ti poreentaje

qaRntiz.-do,-por .1 articulo 19 aputAIdo 4.3.c por falta de canc!i&t.ta. que

reunan la. requisita. u:i9icb... re-jari la antigC1e:1ad requerida en un año

y .i ll\n así'- rD fuera lNfici8nte, en des.

3.6.-~ II S!gl,n;!a. cat!90ria ni...l B

25' ccncuno c::p.:»icián entre Adla1niatrati~

4_ ]& cat.goría oon &::'"'-&1\:» en la categoría y dil!%. en la~ .....hlll:!8III)

pcddn putieiperlos AdIIIinistrativc. de jJ. Elpeeial can una antig(1edad de

diez. ai'os en la !:}¡presa.

50\ litJce oini9MCib1 de la n.:preu entre el

penen..l de lu cateqodu 311. y 311. Elpecial. o:n le. 1IIi.... requisitOll de

anti~ o;i9i«- para el ocncurso-cpolición.

El 25' restante. ui OOIC aquellu plazas

r~ al tumo de concurso-op:»iciál que hayan sido declarada desiertas

por no pr..-ntane upirant.. ·o por .no superar loe pr...,t~ Lu pt\lllbu a

qJe tuerCZ'l ae:-tióc:M. ¡xJdrá proveer" 0:21 pU'~ de ingre«l que _t' SI ~

...Un de lo. titulo. a loe que .. refiere el articulo 39, a.partado 1 de la.

Ley 14/1.970 de 4 de AgoI;to Glneral de tducaciá\, Y supere l;u pruebu de

aptitoo ~ le .-n e:dgidU para ..te ni...l.

3.:7.- ~.a a~ categoria, nivel A.

LitJce designllCiál de la E:I!¡lresa.

El~ ~. tn la 211. categoria

ni....l B que alcaree lJI'lIl antig(Jedad en 14 1IIi_ de diez. o ... aibs...rá cc:n.si­

CI.rado especi.u:.nte por 1.& EIpr_ por si pJdien. MI' uowdiClo a 14 eateqo­

da .euperior¡ en todo ca.a 1M le uignará la retril:u::im lIIÍ.nillllll oorres¡:adien­

te a Se;l.nla A. a le. doce at'ioe de antig(*Sad en la eat."ria. !lita~ en­

tró en vigor tn 1- _ro 1989.

Libre dnignacién de la. EIIpr...

3.9.-~ a Prwr& categoría SUF!rior Primero

Libre duignildén de la !mpresa

4.-~ JlIUDICD, SANITAlUO y CE }CI'MDI\DfS a:M­

""""""'"
5a1 de aplic:aciál. Il ..te grupo tu garantías esta­

bl-=ic!u ~. el perD'lal encuadrado lWl 2a ClIIt.goda nivel S y la catecp­

da ~ior 2- de :Lo.~ de perllCW1lll Tbioo y Adalinistrati'llO.

Articulo 27-.-~.

Ef objetivo que ct.be c:ul::cir el c:oncuno-q:osicién etI

ccqm:il:lar que el candidato poeM le. ecncciai.w:. bUia» o inatt'UlllC\tale••

loe ocrO:imi...u. tetnoJ.b;ia»y 1.. habil~ o datrezlul requeridos por lfU

prof_Ulfl. pan. lJI'lIl determinada eategoria y deftino quiI está .ujeto al camio

tecncl.Ó;ioo.

~~u áJn '..t_ plant~.mo le. ptOgnlllll.S

q\a _ inat~ten. Cleberán ofrcer a le. candidatos a .ucen.a un esquema

pteci.a de 1U pruet:u a superar y de. SUlI o:nun~_

Paralel..Mlmt., lu or:i-ntacic:ael biblioqráficu o de

otro tipo y lU .ayudas didáctieu deI:lUln facilitar.· el repa80 y estudio de c»­

noeillli-ntOll bÚiOOll y tea1Ol6giCOll ui c:aD de ecnccillientos aplieadoe. si

bi~ ...i&.1t..,t_ no cubrirán la faceta de habilidadn ,o óntrezu ~ que és­

tu .. adquier." por el ej~icio de la praf_im y .. d• .se ésta y para su

perfeceiQ'llllfliento, alIlD ,. Cleben preparar la. pruebas de Uotll'\8O y, CXlI'lMlCUen­

t-.nt_. caro del:.n ser eval~.

0:.0 ccnc:lwJién ele estu conaideracic:na. .. _tiJllll

que los principios ~r lo. que deben reqirse 1<» programa., orientaci~ y

apaya! didáctiOOll que se faciliten acn los .iguiente.,

L- Aptitoo para el eambio tecnol6qiCXl. lo que exigirá

Clispcnu de le. oora::imientos de baH que faciliten una adaptaciál. o reciclaje.

2.- Profesia:llL1idad. o .s.cuacién entre programu y

orientaciones didácticu y requerimient<» de la plaza a la que .. aspin•

3.- Igualdad (le oportunidade., -n lo refennte a c:cn­
tenia' y ni....l de exiqencia para similares cat~w de 1011 Clistint08 grupos

praf_ional.s.

COn bUe en ..eo. principios se están elaOOrardo

PrograIas y orilWltac:icnu para :Lo. tres~ Profesionale. que se seguirán

publican:30 oon la siguiente estructura.

A) ""teri",. ilWt~tal.. o "oé.icas. Cle.tinadu a ~tizar Ccn:x::illLient~

búia» neeuarioe que posibilitlWl una adaptaciál. al cambio tecrol6gico.,

a) Tec:I"ología General. 0lXl el fin de CXlI'We9Uir una visiáL Cle cc:njunto CIe la

praf_iál..

C) ~logia E!p!ci&1, destinada a~~ el eardi&to daUna los

oora::illliente. y d_truu np-=ífiOOll que l. per1dtirán desempeñar la pla­

za a la que aspin.

4.- Pan. cx:nccillliento de loe nivel.. uigioo. para el

ucen.o por ettx:urso-qlI»iciál. en las distinta categorw, la Elrpresa seguirá

publicando proqrlllll!lS o. en su ca.o. l:aMs aclaratoriu Mi'l&larDo 1011 o:nxi­

llIieneos, niw1es y exigenciu del PJesto de que .. trate. Lotp~ o 1;¡a-
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ses pmlicad08 podrán ser lfD1ific:adoll si así lo .ccnsejul!ln lu circunstancias

del servido. si bien cualquier cantlio del»ri hacer.. pjblico u lIlBrXl8 siete

IIIllse. antes de la celebraciál de las pruebas.

D.lri!ll\te la viqencia del pl'"es«1te Coovenio se ca'l­

cluirá la elab:xacién de 1011 pnlg'rarnaa para los distinta. gr'lJPOl' profesiona­

-les. de conformidad c::on lo establecido en los apartados anteriores y previo

infame de la Canisién Mixta de Seleedál. FormaciÓ'l y Pran:xiérl.

Artici102S·.- C'cnc::uno CPOSieién.

1.- El ocncurso-o¡x'llllicién H desanollará oonfome a

1011 siguientes principios.

1.1.-~

se pretende un:'ficar su estructura y a:nte­

nido con el fin de prcpxeicnu a los camidatcie la mayor inforrMcién Flstole

acer'Oll de ·lu característicu de las plazas ccn~ cualquie~ que sea. b

Unidad que realice la o::nvocatoria •

En CClnSeC'Ueneia. cuando existan plazas va.

cantes ." las que esté prrrlsto turno de ooncurso-opOllic:ién. se p.1blica.ri Ir!

amI"IC'io de a:JnYecatoria siguierm un lIIO:1eló unificado que será. remitido a loa

centros de trabajo corresp::rdiente•• ccn tres meses de antelacién y en el que

se hará CD'IStar. entre atrae. 1011 lIiquientes datOsr

- N~ de pIaraS Como::adas.· salvo cuamo excepcionalmente n') se
limite.

- caracterílltieas de la. mi_o

- AIIiqnaeiérl o no d~ dest.iR:l Y lcicaJ.idad delllÚ.c.

- Feeha tope de presentaeiál de solicitudes.

- AntiqUeWl requerida y fecha d. cárprt.o de la iniSlllll.

- ~bitos especiales de las plazas o:Jl'IlI'OCalias.

- Fed\a de efectos eoon6tIio:e y nealafcnales de loe aseer\!IO!I

- CUrsos <::."Cqlll!mer'ltarios y fechas de realizacién de 1011 miSlrD8

- Plazo de eelebraeién de las pt"Ul:!bas.

~ Plazo de COIllU'Iicaciérl de resultado!il a Iocr candidatos.

- Pr.Jebu a r~liZllr.

1.2.- Exámenes de Ascenso

Los exáJne.les puil el ascenso se realizarán
8rl el plazo irdicado en el arlU'ICio (X)rrnp:ndiente y oc::mprerderán pt"Ul!lbaa t~

ricas y prácticas que pongan de manifiesto la aptitw ~ loe cardidatoa para

cubrir las plazas vaea.nt 3, con base en ui'loi miSllDS princ:ipiOll en cuanto al

- An:lnimato de los ejercicios escritos durante la correcciál.
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El Penonal de la Unidad de Producciérl con

destioo en la linea de trabajo de una lJni~ de DistriOOc:iát podrá pan.idpar

en le. o:ncursos que .. CXlrl'IOCJl*' pan cubrir VllCAr1tes MCll.1afCJ"la1u de dicha

Onidad de Dirtribuciérl o ser designado Ubr~t. pan. lu mi_ si hubiese

solidtaOO su pliSO al escalafál general de la Unidad denSe exist811 dichu va­
cantes.

El miSlllO sis~ .. aplicará pan. el perso­

nal de una Onid<!ld de Distrib.1cián que preste sus servicie. en 1& liNlll. de tr<!o­

b!ljo ~ la unidad de Prooucciál.

1.3.-'Tritulal. examinaclor

El 'l'ritu\al examinador estará CIJIIP.I••to por
Ia'l \llXJll de la Divisitn -o Servicio Reqiooal de Per-=na..l, un vooal rotIrado px

la Reprenntaeiérl SOCial a tenor de -lo previsto en el arto 19, apartado 3.S.l.

de este COnvenio y~ CI.1Ill1d::t se o::nvoquen plazu de varias DiYi.i~ t,rI vo:al.

por c.da Divisi6n. Si lu-plaz.u:convoeadas pertenecen a i.nll, sola Divisiálse

n::nbrará un VlXal px cada Oeput.i!lB8'Ito afeetat30. El triJ:qW, podrá solicitar

la colaboracién de losaseseres precisos.

'I'o:;bs: loa _vccalu del TriJ:qW, putieipllll en

las distintas fases dal proceso lXI'1 'voz y 'JOto, de conformidad o::n lo previsto

en. el citado articulo 19. .tos VIXales y sus delegados podrán visar los ejerci­

Ci08 raaliUldoe por 108 cardidate. al ucen8O.

1.4.... Criterioe

El Triblnal Examinador- ha1lti. d. tener en

cuenta le. si9\lientes criterios: -

1.4.1. Puntuaciál obtenida en le. exAmene..

1.4.2. Historial. profesiCJ"lal rec:ogido en el

expediente perSOf\ll.l del erpleado Y en el que se reflejarán el interés Il'CStradc

px el plan de perfecciawniento de la ~el5i!l y su aetuaciát profesional en
la mi_.

1.4.3. -La .uperad6n,<!e los exámenes corres­

p::ndientes • las mateei_ oonteni4as en el carn.t de segucidad, ~á requisi to

necesario para que se prcduzca el ~, de oonfonddad CJ9l'I lo establecido

en el número 4 del articulo 36.

1....4. En 1011 m-- de peraonal cperario

antiquo que no haya puado ?X' le. CIlr80ll de inqrao de lo. Centros de Forma­

cién se valorarán especiaJ..mente lu pruebU de carácter práctico. qJt! serán
In aaecuaClu a la especialidad del interesado, salw cuanOO el asceJ'l8O sup:n­

9a cubrir-una plaza específica '1_ deteminada. In-<:U)'C euo dichll.;;pru:eba versa­

rá SCiXe 10ll_conximientoe preei_ pera desenpe:itu'la efiCUlllente.

l.4.S. En loa ca_ en que asi se determine.

las pruebas de seleccién p:drán ser canpletadas con un =110 que ter:drá carác­

ter eliminatorio.

critas.
- Criterios pus la realizaciál.de pruebU orales y prácticas I'KJ es-

~ r:uracién de cada ejercicio

- Número de preguntas para cada materia.

~ Ti;:J:' de preguntas. respuesta núltiple o::rJ igual nÚflero de alterna­
tivas o abierta.s.

- Simultanl!!i~ en la realizacién de In pruetras neritas euand:::l se
cele~ren.~ d.istinte. centros. Exeep::i~te y cuando 00 !Ie!I. posible esta
r~lzaclCJ"l SlllUltánea, se prq:a-dran en fechas diferentes. si bien el a;lnt~
rudo de l¡q; pr.Jeba.s tnarltemrá un grado de dificultad equivalente.

CAPIroID VII

MEDICINA.. HIGIENE 'l SEGURIlY\D EN EL TRIl.&tJO

Articulo 29·.- IMPORI'A.."CIA lE r.a. P~IOO EN HIDRJf:I..El::"rIOt. f:,SPAOO-

~

Porderaciál del historial profesiooal.

La OXIl'tlinaci6n de le. exáIrlenes en los dif~

rent_ Metor.. de la. ~ntM .. rtilll.lizará ?X' la Divisiál de Personal, a tr",~

vés del Depu'tuento de 5el.::ciérl, ForIllacUrL y Prcmxiérl.

cies.
- Ftlnderacién de cada. materia y criterios para calificar los ejerci-

-~ MÍnilllU exi9idu en cada materi<!o.

1.": U\S Ritprescltaeionn SOCial y F.corX:.úca reo;nx:oen

la i~t4ncia y atenci&1. preferente que se ooncede en HIDrCiE1.ErI'IUCA ESPAÑO­

lA. S.A. a la Prevención de Ries90s Profesionales, reaxdando que deben tener

primada. en la actuacién cotidiana. l<!os acciones encaminadas a proteger &1

trablljador a:JIltra los ries.qos que p..¡edan deriviUse de la realización de las

tareas, así COIlD las t~ntes a crear y fanentar en todos los c:oq::onentes de

la Dp'esa el espiritu de 5equridad.
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:2 ,- A tal fin. y <Xlnt1.rlUoW1do <Xln 14 rJ:X1lIII.t;i.VlI teo:l9ida

en ctlnVeniOl ant.erior... se ••t~ la nec.sidC ~ -..guir inclll)Wldo en CIÓS

CawenlO 1m capítulO dlIr:tioadD a 1.a N.tidna; Higi_ y 5e9W'icMct en el Traba­

)0. que linteu.ew le. ..fuu:_. <xganiaciÓCI. rKX'1IU Y rupollMbiliciadH de

1", DiF- y ~abl.jedor". en IXc1en al _jol"Wflnto de ld an1iciooes de Se­

qunQacJ e HigulfIe, al 0::lIO las Jl*jidU e"IC:&IIlinltdu a pcoC'urar una asistencia

sazlltana aaeo.JilQa a le» cx:mp:nent.. de la OllrelM y SU* faai.1iar...

3.-~ de rea:trdoU la OC1i94toried&d d. t~ pre­

sente lo señalado en el capítll10 nlativa '" ~icinll.. Higi_ y Saquridacl en

el n-aosjo del RIl91~to de Rági~ InteriOl'. así axIICl lu ai.~icione. re­

coqlQaa en IX~ y AllIglUlCltoll. .. nece-.:rio que .. tClllen ln ~ia.u

dp-opiadsl, p:x puts ae la DlpE'.... y trabajador", para que le:. lllJeYC* proce­

se». teaJ:llógl~ no sup::n;an lnc:r..-nto dlIl riesgo. Todas las nueva. tbioas

o pt'Oc.'e1lO8 de trablljo. aparte de otro. obj.ti\~. ckOen incluir lXIlID bQe pri­

llD[dial. 1IIli!,~ar l.;U cxn:IiClon•• de 5eguridady b~_.tar.

4.- Eh la evoll.lCién aer;ui4ll '¡Xx la crqanizacién de la

Prevencién en iUDA:lEl.ECTRICA ESPAÑXA. S.A.. M cubrieron distintas etapill

que, llUCia4<as en la aCClén reparadora de lc»a~ic:tent•• de U'abljo, se orien­

'tan lK\ la actualidad bl!l.JO a fone de ~iQad, inte<¡¡radoa.

A fin l1e conaegu1.l' una _jora o:ntinUlda en la (k'­

9M1izaciál. de la PrlM!lnciál se pcecisa la puti"cipllCiál de tcdoa lOB caap:::IMl'I­

t. de 1.4 ~_, 1l*11.nte la r~laciál que &tsarrolla este Conv."io y quI

"'iene a, CXlOCl'"etar y clarificar las acciones 'qUe ya se _tAn llevMÓ:I a cab:l.

Por ello. el ooJ8t.ivo a consequir durant.e la vigencia del ¡x_ent.e Ccnvenio,

ccnsiste en ..jorar o.ía a o.ía las C:Cl'lcUc:ior.- de tr~jo y. fundalIrent.au..nt.e.

incr..-ttar. 1.& participación de toao. ." las actividades etlCalDinada,s al de­

. sarrollo ~. la Cl:'9Miz.ación de 1-. Prevención.

l.-,Q:a el objet.ivo de ~utar una acción =o.iracla y

efiou en defena de la Nll.K1 e intqidlu:l física de lOB trabajAdores, exist..

en KI~CAES'1iaA. S.A. la Divisiál de *dicina y seguri~. a la que

CXlI¡leten la.s siguientes f\n:ia.s: Mldicina óel Tra1:ajo. Mld.icina Preventiva.

l'W1i.cinll AlIist.-eia.l y s.;urilSad. e Higi_ .. el n-ablIjo.

2.- Eh c:cneltión a:a 1M o.i....... Divi.ia.. d.e la !lit­

¡xeM. la División de l'*1icina y ~i&cl pcog:ruare la sin_tica a seguir

en materia de Prevención, uí o:.:r::-o el centrol ÓIl SI.I desarrollo, actuando caII:l

illp.llacra y allUOCa dot la pr~ión p;:IC la 1IlÍ_.

PKa COOI'cSinar etie:a:-lte ntaa acc:ia.a, funcio­

na la causiál. ~ual de Pr.....nción. int.egrada px r.,.aentant.es de las o.ia­

tintaa Oivisiorws de la DIp"_. A1tpreNntant.es SOCiales y <XqlCnliIntes de la

Diviuá'l dII Mlld.ic:ina y Seguridad. ~ se reunid, al IIIS"OJ. di» veces por aiICJ.

La Representación soeiaJ. en esta 'COIrLisién lIIIlnt.en­

drá 1.& JX'op:rcionalidacJ de cada 1JIl4 de laa opciones sin:1ica.l" ocn repceaenta­

c~ón en al O::Rit" Intercentros, estarW pt'efe:rent.ement.e c:cnst.it.uida por un

lIIielllbl'"O de cada 1JIl4 de las siguientes líneas específicas o.e trabajo existent.es

en la E2Ppr'_:

Oistrituc1ón centro

Disuibucién CG1IIJniciad. V",lenciana

Oistribucién MJrcia

PrÓóuoeiÓn HidrálUica y Tnnspcrte de fherg!a

Prod.uc:cién 't'érJai,oa

Prc:dua:ién tb:lear

J.- DI ext.raotc11naria ilIp:)rtaneia .s la funci6n a <:Se­

MaIpe&r pX lOB cmités d.e seguridad. K1CJiene en el Traba):!. AbundancXI en lo
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q..- aeñalan le. ¡recePte.~... au objetiYD f~tal~ Mr el hac:w

.llegu. a tolD lOB trabajadorea. la -=lides adcptadu. en orden 41 mejora­

Iliento ..dlt la s.guriciad. y, uilllililllC. Mr portadore. <ie las inquietu:Ses de éstos

cal) aut.lint.iex- prticipanua en la Seguridad.

4.- t. Diviaión dlt *dicina· y 5egI.lr14ad., - en su C'Qna­

t.ante .lab:&" de a..wrollo de la Prevenc1én .. la ~eaa. ocnt.inuará poten­

eianao 14 actuación ." al <::aqlO de la Higi_ 1f'dlDuial. a tra..... d. la eYa­

luacién y o:ntrol o.e laa lX:Ind1ci~ ubientales del entorno de tratlajo.

5.- CClDpi.etiln:1o ..tu funciones. la Oivisic::n de Medi­

cina y sequridad. bajo el títlUO de AII~ CCqll~tarios de la Prevenc:lón.

qeat.~CInll y =dina acciones que la afectan sin "tu net..ulent.e centerudas en

ella. 8I.jo esta Ql!n:minación existen capitlUa. tale. cx.:lI acq:Wuaient.o o.e per­

~ cal, oapacidoad laboru disainuida. ayudas a subnlXllal.. , f1t.c.

Art.kulo 31" •• PINlES Y OO~

1.- La ~ejiGad. de loa·c:aa¡X:Ia de actuación en nues­

tra flIIlC-, la o.1......ifioec.ión. Qe trabllje., la aq:¡lit.uri ga:¡grÜioa y la in­

o:xp:caciál ele nuevaa t.ecnologíM. obligan a una D:Kmal1zacién y rll&lÓltlaciál.

permanente de las tareu de Prevención. acción qJe .. vi_ realizanclo &tecle

hace ab en ella.· CbnMcu8ncia de esta acción es el func::ionuliento de una se­

rie de Planes y N:>rmU de Med.iclrla y seguridad. en HIDRJEUJ::TIUCA ESPÑaA,

S.A. que entre sus objet.iYOS prill:Oro.ialh, pl'eten:1en la int89l'"aci6n y partici­

pación de todos la. c:arp::nentes d.e la Dlpc"eaa 'en los ¡xograllllilS de Preveneién.

Q:ln el fin de rer::cger u lIhiID p»ible l.u apxtacionee y S\JliU"eneiae de los

trltbe)adoc_ en loe P~ y tt:lr_, tanto en su elaboraciá1 CCB) en 1M r....

visiones periédiou que .. realizan _ pl'eoaptívo cr.er grupo. de trlll:ajo es­

pc-UiCiOS, <XlCXo.i~ y llirigidoll en su 1aI::a' por la División de Mldicina y

5eg:uridacl; en le- que se integrarán rllp"eaentant_ de los trltbejadores y todas

aque1la.s otras putea que .. a:rnsio.enn afectadu.

2.- 1Ictu.a1JDante _ aplican en nuutra Elap';na. cu­

briendo 1011 o.iversos~ de actuación de la IIiUlll., le. siguient.es Planes y_

",,""",

- "Plan AM de Hldicina y 5eg:ur1.dac:l pua granan

(]:rae y M:lntajee •

• MPlan BM de Madicina y seguridad plL"a ~s

o:ns y lt:rltajn.

_ "Plan CM dlt Mlldicina y 5e9lJridad. para etlraa y

M:X\taj_ de 1& Oi-u-itu:ión.

- MPlan L- dlt Madicina y Sfl9.u'idad para COI'Is't.ruc­

cién de UMU •.

- "Plan T" de Meaicina y 5egUri~ ~a Centn,les

'l'kllliou.

- "Plan NR de Madicina y ~idaci ~a <:entrues

N.1Cl-.uea.

- N:xmu de *dicinll y s.;uridad pl%'a Distribución.

_ Ni%lIIUde Medicina y seguridad. para Prc:duceién

Hi~áulica y TrIVlfllX)l'"t.e de I!:nergía.

_ NorlllU de Had.ic1na y seguridold pera cenuales

Térlllicas.

_ &lr1llU de Madicina y ~idad. plL"a Central..

1lbc1earft.

J.- l!rl el caso de que. durante la vigencia de este

o:nvenio... efectua.. la rev1sién de los PliIMiS y NJrmas d.e Ml!ldicina Y 5egI.1­

r"idad. existllntea, la Di"'isión de Ml!ldicina y Sfl9uridscl, con la part.icip4Ci6n de

una. lllIpresentacíál SOcial de loe 'lt"abajador.. , realizará la Focedente revi­

$16n y ltCtualizacioo. Da igual allla se Focedará pll.l'"a la elatoraciál de nue-
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Yt» Planes y N;lrJDQ 4. *c!ieina y ~i.aa. cuando las pecu.liariaades de le­

trabll.jos 4 r_lizar as! lo re:¡uieran.

4.- 1Ds Planes y NOcIlU de MediciTlll. y SeguricSad deben

e.flejar. lWCI!IM&i....t •• l~ si9\lientea p.Iflea.: fo'ld1c:1na dltl Tr&bajo, !'B:lici.

na Preventiva, tellcina ....i.e.neial: P'revenciál de R1~. Profesionale., Hi,­

gienll Y Q:)nfa:t: EnMMnza de la 5e9Uricaet y PriNrQl; Awl:ilios¡ Enadisticas y

Sillt_ de centrol~ AliillÚSIIlD, rec'Ogedn las Obligaciones a eull:plir por cada

uno de le» C'Clqll:lnellus int.er;¡rant.es de a:cité. o o:.idones.

Sin~ del funciCl"llUlliento de los Q;zU tés de

~idaQ ~ Higi_ de aquella. centrC8 de trabajo. que ¡:or su entidola ...deben

dhp::nu de elle. eSe 4CUUQo <DI la· legislacién vigente. funciOl'llUl unas CCIlIi~

sienea de ~ic:ina y s.guridad eonfonle a: lo- Pl~. y NxIllllS 03_ Medieina. y

seguridad es¡:eeifioacb.

CCq)1~taria.llente 1I. la estructura anterior.
exiltel'l c:inc:n O:mité. de ~idad • tiigi_ en el Trabajo. de loe que act~

COIID delegadas lu Q:Eisiones de l-illdicina y Se¡uridad definida. en las NOcIM5

t que infcnnan a elloe de lII.l 98ltién. Elltos Q:larité- de 5ec¡uridad e Higiene lIa'l

los I.gulent..:

- C'.cmité ele .5e9Uridad • Higiene de Distrib.lci6n

. O:J:Ilunidad Valanc:ianll (V~encia 'i Casull6nJ.

- O;;;1mité de 5egIJri~ e Higiene de Distribucién

O2Ia1nidosd Valenciana (Alicante).

- O::iDiti de 58gUrit\lld • Higi_ de Distril:aJcién

!'llrc:1a.

- O::.eité de seguridad • Hi"iene de Distribución

Centro.

- caa.ité de Seguridac1 e HÍ9i_ de Prod.ueci6n Hi­

dráulica, 'I\"ansfor¡aación y '1'ransp:zte de f)'¡ergía.

lA COIlIisión central de Prev'!l1Ción, antes <;iefinidls,

o:ordina.r! l.aa &cCicr1eS en Prevención que se realicen px elltolJ CQaitéa en el

álabito de la Eqxeaa..

5.- se realizarán eatuaiosÓl Higiene Imuatrial por

parte de le. Técniooa Higianiatu de la Divisioo de Mldicina y seguridad, re­

currull'ldo.· en. caso necesario, a Centre. upecializados en este oaq:o.

6.- SU! ooligaeión de CaQa una de 1... Divisiones de

la FJrp"ea a:.unicar .. la Divisién de Malicina y 5eguridad, con la antelación

suficiente. la iniciación de Cbraa, así CCCl 14 ~ioo de ooevos lllétcóos de

trabaJO. ~ deber de ].a línea jerárquica y I!!jecutiva aplicar en su C&IIIp:l de

, aet,uaeién el Plan o Nx1IIIt. que corresponda. recayeMo liebre ella la resp:ll'\Abi­

lidod de su clJllP1i1l.ianto.

7._ La División de MI!ldicina y 5e;Uridlld informar! pe_

riódi~t. a le. CCla.it" de 5eguri<hde H.1gi_ y a lu Divisiones c:x;Jrres­

pond.ienus del resultado de la aplicac:ión de Planes y bl%mas.

Al't!culo ,32· .- MEDICINA lE EK'RESA.

1.- La Mlldicil1ll de DlIpc"esa se estructura con observan­

cia. a lo dispuesto en la crden Ministeria.l. de 21 -de ncviellD'e de 1959, por u.
que.IM aEZ'aebeo el Feglalll8nto de le. servicios Médie08 de Dlp"esa.

2.- se reitera la rntC9sidad de que ¡:cr parte de todos

.1.011 o::lIlIpOOentes <.te la Ellp"e... M~ la auténtica finalidad de la Mlldicina

de f)lpreu. y que. CQllC~ia de ello. ". establezcan la. cauces necesa-
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ne., a fin de que _ COMulten al servicio Hióico ClX'rupan:!i8'lts los proble­

ma.- relatiVOll, a la alud que PJedan afectarl.s a el~ o fJ. ~ faailiar... Qr¡

este oo)etivo, la División de Mldicina y Sec)uridacl facilitad infOBllCién so­

bc"e las actividades de le» servicie» Médic:..

3. - se conti'nuará intrOOueierw l.U inncvacia.s ¡ré­
CiMS pua OXlSequir una lIlÚ:illlll efieac=ia en la reLlizaeiál de le. reo:n::ci­

llliento.. lIllÍdic:o., de acuerdo con lu tbicu IIIÚ~ de la Hlldicina Pre­

ventiva. A ene fin y de forma perlllllneOte, .. _joran le. -.:sic. y métodl::n de

eXplOC'acién C:línica. locales de le. Servicios Mfdic:. y .. establecen p:oo;¡ra­

N.S, de reconocilllientos lIlIÍdic:oe especUi~ para EZ'evenir rie~ conc:retolJ.

4.- I.J ~_ .. coq:c-OlIIete a· colaborar pdI'a que 51!!

c:l.Itlplan las diS~ic:ionu: del Alqlallento de,.I.os SCVicios l16diccs de ~e!la,

y a nspetar la c;aliticaciál. de oapllC'icl6d aDora.l qua, a:a:I c:cnsecuenc::ia de

lea; reccnccilllientos, ha~ .ido deterllli~px el servicio Hlídico de ~eS4.

s.- Ni~ trabajlJÓlX" p:drá' aer trasladildo a otro

p.¡eeto qua signifique cubio de a~ividad la.blxal, sin que pE'eviUlel1te el ser­
viCIO ~ico corresp:n:l.iente haya intormdo acerca de si pee o ro las apti­

tudes oeonariu para el deseqleño de .u ntJSVa funciá"l.

6.- fa Iti.ioo de la Oivisi6n de Hlldicina y sequridad

realizar el cerwo de los trabajador.. c:cn capacidad lab:lral di_inuida. Para

el utudio y pE'Dp.)8st.a de 1noaptCidac!. situacia'llttl 1.1.., rehabilitación y'

aa:.p14lllientoen puntea; de trabajo ad~. IN <XlnStituy. la O:_bión de l1a'­

dic:ina y "-untOl5 ~lelllSntarit)S de la Prev«'lCión. de la que forllliUl parte.

lIdemás de repre!lll!lltant_ de lu DivisiOl"llts de Mlldicinll Y seguridad Y de Perso­

nal, Rep:resent"lltes 5:x:ia.les y de otras Olvisiones <le La arpresa.E:sta Q::mi­

Slón ~ reunirá. aJ. menos, 00e veces px am, sierD::I p:esidida px el Di.rector

de la División de Mlidir:ina y seguridad.

Al'tíc:ulo 33·.- PAJm:CIPACI~ UE M.l\NlDS 'i TAASAJ'AOORES

1.- Arlali:radas por lu Rep:'esentacicras 5:x:ial Y. El::o-_

L'lÓIllioa las funciones <ie la O1visi6n de Mlldicina y Se9Utidad.. en c:uanto a ¡ro­

"ramar'. a::"ani:rar, 'o::JOrdit'loU' Y OJntrol.u- ~. IIl!lterias contenidas en su det'lOitli­

nación, uí a:a:I las que CQlpeten a le. caaités de 5eqiJridad • Higiene, se

oc:nsiciera q.¡e deI::en intensifiCar.. los mecAniSllOS de actuación necesanos para

que 101 lIlar'dcs H pc«xupen activamente de illp.llNr el interés p% la Preven­

cién en todo el penonal que de ellos deperda•. se insista en la necesidad de

aetUllción por parts 'de le.~ intsrll*iic.., lXaO ~~J.08 de tran$lllisión

del espíritu de SS9tJridad a t~ los trabaja40tes de la Eln¡resa.

2.- &s <Jeseo' de ambas. partes. SOCial y e::xn5mic:a, ccn­

seguir la wiJla integr..clál. del persoral CQICl colatoraóores 4e seguridad. de

forlla que se uen:l4 a que todos los <XqlCI'lentee ~ la ~esa sean.partícipes

en las tarMS de PrevencIón. o::me un DDjetivo 00 li.lllitatiYO, se entiende qÚe

todo el personal de la ED¡xesa, sea cual fuere el p.leSto que OC\.lpe en la lIIi5­

lIa. está obligado a Cumplir lo señalado en el ~nst de "Prescnp<::lOnes de se-­
guridlld y Primaros Auxilios", yen el capítulo corresp:lfldiente del Ragla.rnento

de Rligillle(l 1nUri~.

3.- et:.:I CIJr\.HC\llIf\Cia de la introducción de nUll!VO$

pE"CX'8l1OS tea'Qlá;icos. la O1visién de Mlldic:ina y SSquridad 1'14 editado. en ce­

lalXtt'aciÓll con la AsociaC:i6n de Medic:ina y seguridad en e.l. TrabaJO para la In­

dustria Eléctri~ (AKYS). 1011 dc:cullentos que ... relacionan a continuaci6n y

que 1M apllcarán. p¡-evla aprobación px le» CalUtés dll Seguridad e HIgIene,

durante el período de vigencia de.l. ¡rIlMl'lte a:nvenio:

- CiSrnet de Pt'.scripciaws de S!Ic;Iuri4ad y Pril!leros

Aw;ilios. 'Trabajos y maniobras en instalaCIones

eléctrIcas.
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- ~~t ••~ ~a el operario de las Preacrip­

eionea de ::.eguridad en inatalM;¡ones elécuic:as.

PrllllU'oa Awtilic..

!'tmit.or.. de seguridad: 0Jr_ da Act.ualizac:ién de M:lnitore. de 5ec1-Jridad:

C1rllOl ~e Act.ualización para Profesiooes especifica. y CUne» breves de Pre­

YenC¡én y Pri.llleros Auxilie» •

- carnee de Protección l6.:h,ol6gica.

• Qu:no!t de Presc:ripclO1es de SegurilBd. Trabajos

MlK:ánia;)S Y diversos. D.ll'ante la vigc1Cia. del pE'eHJIt. Ccnverllo. se CQI'l':'

tinuará Cl.::lnC8dienao especial atencién al pe1"fecc:ionaai.,to de los mielllbroa de

a:.nd. de 5egUriaad • Higiere. puit. le. ~ .. pE'ogramarán cu:r.all upeciales·

y adaptados a 1_ rillllllls c:1oU'llIIlE}te <:1ifer~iaI:)J.•• 4e la actividad de la Elrlpre-

_ carnee de Pr..c:rip::iOlllls de 5eg'Uridlld pullo tr"'- Soll.

bajOlJ Y lfWlic»ras en Cent.r41es TérmiCIIs.

- Ill3truceiál General pera la rftliz.aci6n de los

':'rabajos en 'tWIsién. Alta Twlaién.

- InsulJCCibl General f8.l"!l la realización de los

Trabaje. en or.n.ión. Baja Tensión.

Artlc:ulo 34°.· PIUtB:'I'05. &1!r:OClai 'i MANI'!mMIENl'O DE INS'I'AUCICN:S

El o::neepto de s-guridlld integrada Uevi!l. illlplíci to el

que las lnstalaciones sean Be9W'as en sí; px e1).o, es oeoesario que ellta

PC~i6n .. inicie en la confección del pt"<::I'j'ecto de la. inlit4laciones. se

continúe en U. ejecución y desarrollo' de ld 1Ili_. Y proai~ en su expiota­

C100 y lIIi!I.r>t.li~Wlto. El ..tUlil.O de este» a_peta. Hr& objeto de atencién

particular p3I' part.e de cadA Divi.ié:n. infonWldose Qe la siste¡a;á,tica seguida

en 1_ reuniones de la a:.isioo central 4e Prevencién.

Arde'Ulo 35·.- INS'!IX:I~ lE HIOlfNE y SmURIDAO E INVESTIG.'CIOO DE

lO: I I»>I'l1S

l.~ f.n loe Planes y N:lrlllil.s de l1lIdicina y seguridad se

especl fiC4ll las ca.ract.er !aUcas que det. reunir el estudio de las ccn;1i.ciones

Qe Hig¡,ene y ~1d4d de los centrOll de TrabaJO. se Illafltiene la obligatone­

dóId de elaborar anua1.lDente. p:lE' parte de la Divi.sién de HeOicina. y Segundad,

una hct\a de -Higi_ Y Sequridad de oaOa uno de la. ~t.:roe., en la que se ano­

I tarán l. oc..rvaclcnu del ~eaentante SOCial de dicho CC\t.:ro. EBta ficha

serálllOt.ivo de .stucSio en 1_ reunionas de 1011 Q:a.í.t's de sequridad e Higiene.

2.- a División de Midicina. y s.guridlld., en <Xllabora­

Clén cxa'l los ca:lit.ú de SeguriQad e Higi_, invesU9'U"á la. aceióente. ¡x00u­

Cl(X)B en orden a evitar su repetici<!n y obtener o:nclusicoes de ti?=> ~ra.l,

que coadyuven al p:ogresivo perfeccionamiento de las llmQidas preventivu em­

pleaaas. MUUsm:), se estucSiarán loe incident._ que se ca'IIIidere p.J8dan sUlni­

n¡st.:rar enMñanzu y, de forlIll. pc'eterante, todc» loe eJ.kt.ric.'l::.. a fin de p:>­

roer en ¡ráetiCll.,aJn plln:l o:nxillliento de OlIUA, loe lI*!ioe neoesarioa para

la erradi~ién de esta clue de accident.es, a tal fin existen Ul'lI:» i.mp:e_ de

tbt¡fieación de Accidente e Incio.nt.e, de tao 9liJr1'I1'al en el álróito de la Eln­

pl'eaa, preparado. para Deeanizacióo de la infonw:i6n contenida en ellos.

J. - EB Ci:>ligaciÓll de todoe los CClII'l¡XlIlent.es de la DI­

¡xeloa coLabxu cal la Divisioo de Medicina y ~idad en orden a a:rlseguir

la IIliiXllD4 veracIdad en la· invesugaciá'l de la. ao::identes e inc¡,dent.es.

4.- La. N:ltifioaciones de Accidentes e Incldent.es ü:1i­

C4lIlent.e serán I,ltilizat>l.. pe&" la Divisién de Medicina y s.g..z¡,dad d efect.os de

prevenc¡,oo de p::.itlles accl~t.es y rieil9t*.

Ar'tic:ulo 36°.- f'OR"PClal ~ PflEVEN:IOO y PlUME!Di AUXILICti

1.- ¡,. fb!;lIl&Ción C'I Prevencién se &rtic:ula a través de

¡os s¡,guient.es Cur_l Cur_ paL'a PerllOn/&l de ingr-:>l Cur..- de fl:lrlllAc¡,oo de

2.- la ensC\anza de la seguridad aerá impartiQa px

o:::ap::xw¡,tes de la Divisién de Msdicina y seguridad Y de la lX)t'l;esp:nhente a.l.

personal que recibe 14 formación. Eh toóo caso, .. obligaCl00 de le. Jefes de

le. c.nt.re» de 'It"atlajo o:apartir con 1011 Tkniex>s de la Divisién de .Medicina y

5equ:ridad la. taren de for:nac:ión, debiendo respx1Mbilizarlle de que la misma

se .1.1_ a cabo, cc..:l JIlÍnilD, cal la periodicidad. que .e señala en est.e miSllO

art!e'Ulo.

3.- LA. Escuelas de Fbrmeién del Personal de la e.­
pl'esa seguirán ~iendo particular aterv:ioo a lU enseñanzall de Medicina,

Hlgi_ y seguridad en el Trabajo, c:cneidarándola. COlrC UI14 de las materias

fundamentales en 1011 OJrl108.

4.- El pu'.:rnal .. ~t-.te a Festar la máxIma

atenclén a la~ que .. le facilite .w'I .sta IIlII.tui",. Se ratifica la

oolig'iltoeiedad. de que, pu'a OJll..lquier aacecwo, será indispen.sale superar unas

p:ueblt.s de aptit.1.ld sobre seguridad y PriaJerOll Auxilie». la finalidad de ~ichas

pruetas e. la de CXlIlIP'obar que todoe los axaponentes de la Dlpresa poseen 106

CXln:lCuientoa aúnilDQS: neoeaarie».

Elit.ae pl'Uetla. .. ajuetarán a la. t.eID4.ll o:anteru.dos

en loe carnllU de "Prescrip:icnu de seguridad Y Primero. Auxilios" vi~tes,

c:uyc o:nxillliento es Ci:>li9&torio para t.o;k¡ el pu'.:rnal de la arpoesa.

Para la. que rg alcancen • .1. graao de sufi.ciellcid

necesario, la Divisién de ~icina y seguridad oc:ganizará un Curso <Xln elCalnell

final. sian;k¡ r_Iuisito i.IIprellCinditlle para el ascenso su auparac:ién. Lt falta

de oolaDoración para CCIlOCer ata mat.eria, dará llJ9&r a la instrucción del

cpxtuno e~ient.e, en el que e. pl'eeeptivo infonne el CoInité de seguridad e

Higiene.

5.- Tamtlién se imputirán. a t.:ravft de la Divisién de

Medicina. y seguridad, enseñanzas de Prevencién y Primeros Auxilios para fallli­

liares de empleados y en l",a Escuelda Primarias dependitmt.es de la ~.sa.

6.- 'I'b:io tra.oajador de la ~e_ asisUrá, p;>r lo __

nos una vez: al año, a WlO de 1.olI CurllOS prograsaauoa.

kticulo 37· .- MEDICIN1o. ASI¡''"I'fN:IAL

1.- HIDR:lELB:TRIa. E.sl'1&xA, S.A., COlrC Drp'esa Cola­

l::ocadora de la Seguridad SOCial.. reali:t4 la Medicina Asi8t..-w;ill.l, tanto en in­

capacidad. 1at:IOral. trlU18itoria derivada de enferllledad o aecidenu rg latoral.

Cl:*D en lIccidenu de tratlajo o enferll81lld profesional.

2.- Por pll&t.e de la Divi8ión de Mldicinos y seguridad

se Ú1cilitarán plU'i6:.liClUlleOt.e ,i~truo:iones sobre lU ~1IlII.II a seguir para re­

clt1ir la asistencia adecuads, as! IX*) las ayudas que .. ccncederán flOC la DI­

pn.. para los desplazalllientos queMa1l preci-ee..
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J.- Tanto la Rlpceaentaei6n SOCial CCIlIC la E.<xlnánlC4

ceinci<Mri 8Jl la necuidad de vigilar permanen.tiill!W\te la "Iisteneill.• A tal hn.

se iSpxtarán le. lllediotl necesariOll px parte ae la f.)npl"... Y trabaJadores,

tendentU a conseguir el mú alto nivel de pre.~il2\e' médio>farllli!toeéutiCll.I •

coocedieodc una atencioo especi41 a la. prestaciones graciables.

4.- Los caa.ités de f.)rqresa. bien en pleno o a través

de la Q:lllili6n de MlIdicina 'i Asuntoe c::c.plemen~i08 de la Pr~ión. f"eeibi­

rán-informad6n del dtisarrollo y actividades de la D!presa-Colabxadon. -Esta

O:lIlIiaJ./Ín estudiará todds Ll$ slJgerencia. que se pliVIteen, ll. fin Ce consegl.lir

una _jora en la Medicina Asistencial.

5.- la ayuda a subnor1llales f4lll.iliar•• de empleadc» y

pensiOlllstas, as": CCII'O Sl,lC9l1SO ha sido objeto de = atenclón preferente fOr

parte de HID~RlCA ESPAÑ:Jr.A. S,A. r::ada la gran trascendencia social y

afectiva que presenta la proolemática de la ~otecei6n alsl.lbnormal, se estima

necesario conSdguir la máxima amplitud p;leible en le» IIllldl08 de protección,

para que éSt05 adquieran las dimensiones h1.JllWlils y llIlI.teriales necesarias.

El <:'aUC8 para la realizac:i60 de las ayudas se cen­

tr&l.iza en la DiVisión de Mlldicina y Seguridad, a través de la OJalisi6n de MIl­

dicina y Asunt05 o:.opJ.ementariOll \lIII la Prevención que, para tratar estos te­

mas, además de repcesentantes de la DivÍlli6n de ~icina y Seguridad, de la

Dlvuiéln de Personal y ~presentarltes SOCiales, integTará familiares de los

subnormales.

G.- A proplltlllta de la Rapresenta"'ion SOcial, ambas

partes negociadoras se comprcmeten a realizar las ge:itíones op:;¡rtunas ante la

Adlnlnlltraciéln,tementes a lograr que tex:Ioe; 1011 jutliladc. de HIDkJtT...a::rRICA

E:SPAÑolA., S.A. Y d8nIU beneficiarios reoonx:ióos en el R8gimen Gen.- ,al de la

Segundad SOClal, que así lo deseen, ¡:uedan recibir la asist!?"~ ia lIlédica a

través del Jlégillien de Prest;.aciones de la ~resa COlaboradora de la Se:Juridad

SOCial.

Kasta que M u.ltilnl!!lO tales gestiones, se aoonar;;, a

estas personas, que <!letuaJ.lI~nte no están atendidas a travéa de la DrJFresa ~

laoor"1doN., W,1I prest.acicnes especiales y la asist.encla en todos aquellos ca­

$OS en los que no fueran decidamente atendidas px: la seguridad SOCial.

~tos pensionistas, si Di8n necesari4lllente han de

continuar fin el Régimen General, ante cualquier p:otllema asistenclal en la se­
gur ldad SOCial, deoan aOJdir a los 5ervicloa Midl~ de su zona de resldencio!,

dome se les atenderá adecuadamente, p:oc:uraJUo resolver los ¡x:ooleJDas que se

presenten.

l. - AduIá.s de lo señalado en el Peqlamento de Mg~n

Interior y con el fin de estilla.llar en todo el personal la idea de Prevenei6n,

se pcemiarán aqut!llas sugerencias, que se estimen de interés, en=inadall a la

disminuci6n de riellg08 profesionales.

2.- A8imisl!C, en cuanto a la ~vl1OCia de las N:%­

IIl/lS de seguridad, que se consideran de obligado CUIlIplimiento durante su pedo­

du de vigencia, lOe estará a lo establecido en la legislación vigente y ~la­

mento de Jléqimen Intericx.

CIoPI'I'UlD VUI

1. La jomada -laboral anual el'l Hidroeléctrica Espaf'bla, S.&", est4rá

form!lda por el !'1
0 de. dia,s que resulte de la aplicaciál fIr1 cada certro de
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tratlajo de los diferentes ca.lerrlarios de án)ito nacia"'a1., autC7Órico y ~l.

<1$1 caro el nÚllJero de dar.ir'gOll y~ de cada ai'b, tl!l"lien:io eI'l O.lel'lta

a4eIrás el ri:atlero de dÍ.as de vacacicnts y días libres establecidos eI1 el

preser1te artículo.

CuaI"do al.¡una de las festi vidadelll naciocales,

autel"ár!icas o l<Xa1el!1 coincida COl"I ~. se Cl:IIpfI09U'á \Jl'Ill de dicha fiestas

cor, UI" día libre.

2. Se realizará. esta jo~ de cáputo I'U'1Ual. de la siguier'te foma:

De 1 de jlJl"lio a 30 de Septierbre, arrbo& irclllSive.

fIr1 jo~ de 32 horas 30 1l11nut08 semanales.

Resto del aro: Partierdo de 42 horas 30 minutos

sararales, se establece la reducciál de jom&da que

a COI'ltinuaciál se irrlica:

2.1. Reducetén de jorradal

Se acuerda una. reducciál de jotTlilda arual en los

térmiros siguientltllll

V'c 1990: Reducciá1 de a horas, que se aplicará a la

jortl!lda. de las tardes de cuatro vierroes, a ~ir de 1° de o:::tubre, a

_ deteI'll1inar de COIl'Ú1 acuerdo ¡::or ambas RepresentllCicrlfls Econé:mica. y scx:ia1.

El horario de estos cuatro viernes será el siguiete:

Mai"oana.: a a 14,30 horas

Tarde: libre

Yo 1991: Reducciál de otras a l'oras. que acUrr..Jladas a

la reduccioo de 1990, s~ 16 horas, que se aplicarán a la jol'n!lda de las

tardes de OCho viemes. a determirar de ccm.Jr, acuerdo por alI'tlas

RepresentaciOl1el!l r.c:onánica y scx:ia1, . en este aib de 1991.

El roraría de estos echo viernes será el siguiete:

Maí'\ana: a a 14,30 'horas

Tarde: libre

Yo 1992: Reducciá1 de otras a horas. que a=iadas-a

la reduocioo de 1990 y 1991 S\.ll!'aI"l 24 horas, gue se aplicarán a la jOrTada de

las tardes de doce vif!rnes, a determinar de ~ acuerdo por alI"bas

RepresentaciO"leS E'.corimica y Social, el"I este ai'o de 1992.

El horario de estos d.0CE' viernes será el siguiete.

Mai'W1a1 8 a 14,30 horas

Tarde: libre

3. Las =cteristicas especiales del trabajo al que está afecto el

personal que fIr1 este apartado se indica, ro le pe['lllite realizar 13 jornada

COI1tinuada de veraro:

3.1. El personal de turros rotati\108,

3.2. El personal afecto a Centros en coratrucciór.•

4. Erl los progr~s anJales de cuaaros ciclicos para

turres cerrados. se establece UI" r,Úfoero de horas de trabajo igual al del per­

90nal de jorrada pertida del Centro, por CCflsi,guiflJ'lte, rn procede COl'per_saciÓ1

en E'l caso del persoroa1 al que se refiere el apartado 3.1.

IU per!lCr'\al incluido fIr' el apartado 3.2., se le corr­

penaa.rá el exceao de jornada anual. que el. su oaao rM.lice.

5. t..a fljaeioo del horano es o:>qletencia de la Di­

reccién, que lo deterDllnará a la vista de las necesidades del serVicio y las
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caraetedstiou ÓItl uaDi.JO p'••tado p:x le. dhtintl» cimero- y gru.p» de

peucl'la.:. d. aculU'do ocn e:tie.ri08 4e pl'Q:Jusivo. racianaliz.ación y lo disPJU­

te pX' la legiaación vigente, intor-rdo pl"evi~te lA 108 rep:.-.ntant•• del

pel"1CnJ1 afel.-.Ado.

6. Sin puj~ic:io 031 réclu.n 9W'Ual de f\Cr'uio t"9U14­

"do en este articulo. oontinUU'4 un régu-.n a. hcXario especial para el perso­

nal d.stl:14do en Centre. da Trabiljo ql.» ••dn afect&cD px los problelllU que

1I~ <lenyan de la realización de c:uatro viaj.. d.iari08. daUc:ilio-centro de

trabll)O. que .se reqlrá por lu BX_ llltarna.. viqme•• en la Dq:ltesa. se

hJiIo el. Ulp:lCte de la AyuQlt. pcc a.i& en 924,- pe..ua.

7. EL pu~l que prnu. ale Nrvic:ic. en réqi.men
$emanaJ. de eirlCl:l di.. , aparte del ~. disfnltará de un dia llbl"e pcc s_

matl4 •. que TI:) tendrá la corwidU'aei6n de f ..tiVQ a le. .fllCtOS que ..ria.J.~ 1011

articulos 64" y 62". pÚ'rdc. ]" y 4" de la crdenanza•

Se ..tablee. a2I;I nena gerwral que 108 ao. diu de

dotscaNIo seBlllll61 s..n ccn8«:UtiYOl. si-.pte que laa necesideaes 011 eerV1Cl0

lo per1IIltan. Estos d1u CQn.MOJtivc- se ¡Z'cx:urará que --.n~ 'i daDirqo.

51n perjuiCIO de lo d1ap.MUto en el pkrafo siguiente.

be. ~nCKlI.l deOera culXir loe; ree_a, guardias,

turl'108, etc•• que .. _tAblezam p:ll' la Diz:eceiál., a fin <Se at.cxic" lila oi­

~ia del servicio y no term4n 14 c:cnai~aciál. de trabaje. extr4lX<lil"lo1l­

rlOS, .. que fin la ..."i& .. llJe e~ del total de hora de SI.I jomAdil. en

crlaIputo -.anaJ..

7.1, I!I!!l(finariu, cpardias y retenes. _ O::n el fin

de llliltItener lil ealidad del NrVido, Y para el _jor ~iJlIiflntode la futura

rJJnativa legal .obre el particular, se eonst.ituirá lJflil Ct=-biál Mixta que

durante el aib 1991 ..tablecerá la regulaciál del réqi~ de in.ginaria&,

guardias y retenes, previo acuerdo de los~ fln::lulental.. del ndsng (X)I"I

la RepreMntacién Social. La noz:1IIiltiva elal::orada px esta Caaisiál deberá

.star ~et1llinaaa ant.. de 31 de dicierrbre de 1991, para su aplic:aciál. p:llfterior

iMediata.

B. El réqÍlllen de vacaciones req1aml!lntariu será el

siguiente;

- 23 diu lab:nDles.

- 4 diu libres, que serán dbfrutaac:. pref_

rent8llll!nte en Navidad o s-na santa. &'l ca&l Gran t.bi.dad .. _t:abl_r1n, (X)I"I

la antelaclál. necearia, 10B oorrlUJXX'dientes calerdarioe de s-na santa y

Navidad, a 10B efect.oe de concretar para cada ~l-x. lu fec:hu de disfrute

de este. días. De tal forM que, en tcdo caeo, ~l!IrI cubierta. las necesida­

da del _nido.

B.l. El per.:na..l p:drá~ liba:~te. dspre

que lu necesidad8; del lIC'Yicio lo pandean. otro~ alternativo de

vacse:iones y di.. libr_ axwistente era 25 d!u lab::lnbles de vacaciQl'Wa y 2

dias libru para aplicarle. en ¡:uentU cal la necesaria flexibilidad.

9. ~ lIllt.t.erla de Permisos se atará a lo utablecido en

el articulo 37.3. del ~tUtO de los Trabaj5dores, aq)liaMoM huta cil'la) el

número de d1as nIltural.. en 10B OilllOlf de fall~illli..to Y 'huta tr.. en le. de

enf~ qra.... o alUlllbra:niento, respet~ en este últillD oaeo el IlÚnbo

de cuatro días cuan:kl el tratll!liador necesite hacer un desplazamiento al efecto.

CAPITUla ¡X

.mml¡!••l¡¡¡¡\.¡.

f):¡ 1987 .. rM.lizaron e.t.udlO11 fin relación CCIn el Plan de Pl!lnlIIiones,

vige1te «l- la Soc:imAd d..ae 1962, de acuerdo con lo e.t.ablec::ido en el

Convenio COlectivo ~ 1997, art. 39.
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saxe la baH es. ..t.olI ..t.udic., 1.1. repr~~ión lIOCi.d y e=nómJ.ca

han IlllU'lteniao unu neqociacionas en lu que .. llerJÓ a un acuecóo p:X' el que

se lIlCdificabl; el P1.an de Pw1aic:n.s pan ~lo a a. nuevas Clrcurwt.anew

aur9i~ « ~i« de 1.« rJr 26/1985, «pli~ -.1. Plóm uí ggdifi~
al p8raonal en activo .. 1-1-1988 Y &1 prllOnlÜ ln;raado con ~t.U"ioridad. <S

.ata fecha.

El. r'gu-n de ~ic:nn fin vip ducie la fed'la que se indica ante­

ri~te y que .. 4etualiza en el Ctlnvenio de 1988-1989, ao:lge en su Ú1bito

parKln&1 de apliCllciá'l. a tcac. aque1101 -.pl-x:. vinc.ul.x. a la SOc:iedad de

ao:1I::l pulal'lel'lU, pcl" OJanto 1.... relacia.s y beneficie. que establece están

f1.ll1dalllentadOll en estudie. y cálculos actuarial•• con p:'oy.cción a toda la vida

laboral y física de le- beneficiario. del llÚSIlD, en .u vinculación a H.E.

1 l La CQ'\t1n1Jaciál ,del. Plan de Pensiales bajo el Aicjilllen _resultant.e

de est.~ adeo::uac:iÓrl ti_ .1.1 ~to en <:Sos principios que ~s putes con­

siduan que han sarvick:l de base pera obtener el equilitx"io entre las presta­

ciones y contrapre.eacion.. qu.: lo definen de tal fonra que existe una c:aapen­

saeión -entrflamb!.s, p:lr lo que ante CI.Iillquier probl_ o dudas de intepreta­

eioo que puedan surgir durante su vigencia, deben M1" analizados en su con­

Junt.o.

EatOll dolI princ:ipios sa'I:

1.- Sist.ellla CXIIIp1ecnentario de la segurid4d SOc:ia.l, pero con una COIiI­

pl.-ltariasaa lilllitatll., en .1 sentido de que en ningún caao la cuant.ia de 14

pen.llón de la SllgUriaad s:xial p:ldrá ser inferior {a efectoll del c:á.leulo del

cx:apl_nto de la ElIIpr..... ¡ a la que axrup:ll'da pcl" aplicación de 1011 pÚnc:i­

p~ y reglas de c:á.lcu.lo de la IAy 26(1985 de 31 de julio, ¡ara el c:a80 de )1.1­

t:>ilac:ilZ1 • invalidez. y tltcreto 2065/l9?4 de 30 de -.yo, aclen Hinist.eridl

del 13 de Febrero de 1967 Y demá. rlIXllIiU vigente. en el .IIIl;IlleI1t.Q de la finlll de

este Q:lnvenio para el caso de villdedad y orfandaQ, (con lo que la aportación

de la Dapr.... queda Perfec:taDctte definida) 101 cualea se ccnsideran inva.ria­

bles, a los efecto. de itult.ruDentar el R6q:i.a.l de Pensiones, y suOei.tent.es

aún c.ando dichas norms lIeatl. derog&das o en cualquier form lIIXiificadas.

2.- A la vez, y dada la ~~tariedad ahora resultante, adición

de _joru scbre la situaciál actual: pmaión ÓB viua.ad, pensión de ocfandad

y r ...alorizac:iál li.llÚtada de las 5*'lSi.a.s.'ll:Qaa utaS _joras, en la forllllt. y

ClCndiciClnlle que más adelante .. "r8C]o1lan, están referi",,", a qui_. MtdI'l nueVOS

pensic:niatas a partir de 1-1-198&.

Si los principios y reglas de cálculo de la t.y 26(85 Y dem.ia oorllldS

antu cital:\a., respecto de las cual.. elJtá defini4a la lXqllementariedad de

••te régUC1 de penaiawa, lleqa.ran a resultar no aplicables, bien pcl" lIOdifi­

cac:i6n sut.tanc:ial, bien p:IE" diarogaci6n, bi.. por cuaJ.eaquiera otras razones,

illIlba$ putes se reunirán en el pla= lIIÚiJl:lo de tree 1Ile_. para estudiar las

lIOdifiOillciones y su incidencia de acuerdo con lils sigui.nt.es ba_:

a - Se continuará aplicando .1 Elég-i.lDen de PWUl1one.

vigente lllientra. no .. alcance un ac:uerdo que

lo lIICdifique.

b - se r_Uzarán 101 ntudioa pert.inentes que. de­

ur.un.n el nivel de las ¡r..tac:ione. de la Se­

guridad. soc1&l (o f):¡t.•• que a aut.t.ituyan) an­

t •• y d_PJá de la lIOdifieaciál r'l:%lIIlltiva.

e - se ner¡p:iará entre la. part.. la a4ecuac:ión del

Aligia.n de PenaiQrI8. vigente a 1& nueva SitlJll­

eión en la que serán teni<:Sos fin cuenta la apx­

taciál. definiaa l» la flIp"eu por las pruta­

cionH ecroáIic:u que venia r-.J.iz.an:50 hasta

.... feena, la pc.ibl. C'CICpC'ac:ién eclOfX&ica de

le. eIIp1Mdoa y 101 Muros lXlncept.Oa y nivel..

que p.ldienn ser alean:ados a::n 14 nueva situa­

ción.
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o. iqual torIlll aeDcA pt'oc:eder" si en el futuro la. Si:::lCiBdad tuviera

que aQcpt.ar un aiat_ d. capita.liza,Ción (~i.do e no '" la L8y de~ de

Fw\siCXWII o lYJna cru- la _tit~1 px exigirlo uí las' oorlllU el Vlqoi' o por

eualqlri.. Qua r&zál..

~ ¡r_taci..... "" ute Ñ9illlOrl IR P_ionq IlOl'1: pensiál. di! )ul:1l1a­

Clcín. penai6n de í.nYalidez. pan.liál cM vi\lQeQact. pensiá'l cM orfandad ''1 revalo~

ril"aeiá\ lillitada .. tódu lu pen.i.one., ... los t6r'llil"lC» y o:n:lic:ic:c.••ae.a­

blecidoa en los utíc:ul.c. siquillflt•••

la fcx1llIl de ..thfacw lu pl'''t4c:iaMIB '...á la, lIIiSlllll' que hana el

pr-e.-nU .. ha wn.ido ¡racticardo, •• decir. por el aiat-. de p!.9Q sobee los

"'"~.

ni

l. Ih ~1.l» cuc. de ~tibilidad Y .~16n

de: penalCX1n. ~icnu ca=nnt.. ~ aitlJAC'ionn fUiliar_ diversas,

pE"oiuc:iau p::c eepuaci6n Jud.ieia¡ (i divOcc:io, o suc:e.i~ _tdxr;¡nic.. y a

etect.c. de Ul fijación inc:ial y r~izir,ci6np:lSt"iQC de la amvenc::i&1 cM

la Dipl'.a. 'Uta M9Uid, las ai_ l"IlX1lIlUl, cutuic. y ¡rinc::ipi<» que los

aplieado8; px 1& s.guridold soc::ial & lu diferente. situacicnes, tenienio en

0JiIllt.a que de .... apJ.ic:ae:i6n en n1llqÚn caso pJ8da aet'lVUM ni. bl:neficio ni

pu'juiéio para la Ellp"esa, 8l'l relaci6n CJJn la lloplicación de este régimen de

penaiana.

2. euardo laa ,neceddades óel servicio así lo exijan y

l;leqxe con carácter exeepcioral, la·Oitecc:iál podr~ flexibilizar lo d.i!ilPJesto

en laa cláusulas contenid.as en loe artículo 41.1.5. y 43.7.8. Y 9. Esta

fle¡(lOili:w.Cltn en ningún caso ¡:odrá sup:lnu' diSlllinuci6n de 10l!l d&ec::hos

_tablecidoEi en dic:no. articulo.s con car.icter general.

3. El. pIIraonal en actiVÓ en 31 de diclelli)re de 1987,

que voluntariamente renwx:i6 de lMllera ir'reVCXlable y definitiva al nuevo

réglllll!n de pensiones, regulado en el· Converiio de 1988-1989, ccntinua=á con el

sistelilll de pensilXlell reguladO en el Convenio de 1::187.

nI)

se continuarán por la enprella 10l!l estudi08 que se

Vlenen Lielldrrollando para aHgUrar y garanÚzar en la fel'lM Irás CClIfi'leta, el

actual Rág;imen Qe ~evisión SOC:ial OOlIlplelll8ntuio de que ~ el persona.l de

la &x:ie.Jad, Y <;le itcuerdo oXtI la legaliQaó que lIObre la IIlateria se vaya

proaa.¡l.gMIJo en cada. IIOllefIto, 98stiCflámose de la AdJl¡inistr<teión 10&

corresp.¡ndientell planes, incluso de OIlpitali:r.aciOO, que ccntesnplen la

espe.claJ.idad ¡xX' su C!1lidad y cu¡u¡t.!a de régillleO de ¡reYillioo existente, houta

llt!9<!f a nacer factible su formalización en la lII5l'Iera Irás adecuada que para

tal fín se autoriC\!.

Articulo 41°.- ~IQ./ POR JUBIUlCIQ./

1. se utilDlece uno Subvención vltalicia, ~a todo el

VeJ:"!Klna.l afectado p:x ene régimen de pl!riSi~, que pise a la situaciéll re­

glamentdl'ia de jubilado cal fO!lterioridad al día 1° de enero de 1988, que se

rlilgirá por las 1I1guientoUl n::lrlllU:

1.1. Habrá de ser solicitada fOr el int&esado den­

tro del 8emo1!stre natural en que cumpla los sesenta y cinco años de edad.

1.2. 9.l =eili<Í1 por la aopcesa se callUlUcará indi­

vlúua1.rnente a Cad.d interesaeo y será dtoc"cada el. día en que pase· ia la s1tua­

ción de jubilado, CIlUllamc bit)a en el escabf6n de la SX:iedad.

1'.3. SU cuantia ~á determinada por la diferencia

que pu«2a _enstu entre la penB1Ól'\ que 8e fije a Cdda pl!tici~io px la

~idad SOcial erJ el IIIJIIlento de la jubilaciÓ'l (segUn lo disp.lesto en el u­

t!Ollo 40°) y la cantidad anual resultli.rlte- de aplicar a la base señalada lID el

apartado 1.4. de este artículo, sala.rio pensionaDle, lo disp.¡esto en el pirra­

fo siguiente.
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PoI:' cada _stre que tra.M=ra, a putir del

últilllO día del _su. ~tural ., que .. hayan CUlllplido lo» 6S ar.o., .. redu­

cid en un- 2'S' ei lI41ario penaionable 'K.lbre el que .. calcule la SUCY«lcl00

vitalicia de jubilacl6n a car90 de la SOciedad.

CUlInck:l no haya derecho a penslál de la 5eqw"1­

dad So:aa.l y .1 interesado tuviua uignada. una pen.tiál p;lr cualquIera otras

entidades pjt!lica. distlntatl de la Segundad SX:ial, ata pens"iál será tenida

en cuenta para detanllinar la SUbveOCiál de la Dp:"eA..

1.4. El salario pen.ionable, o bue a que hace refe­

rencia el apu~l.3. CClIp"erde le. o:ncepl:o» ordinario» siguientes:

• CIlfIt.ica:1 BaH de COt:.1zac:iál, C&ntlidad Pactada,

cantidad ~-.ntaria, NiY1!ll de PI'CllCCión.

PreaiOl ÓI klti~, Pl.U8 de Act.1Vldady Pl\J.$

de Produetividad., ta:r. ellOl definic:os y re.gu­

. ladoe en el Cap!tulo IV de este Convenio COlec-

tivo.

- Pl~ o AyudA Falailiar.

'lt:4u Utas cantidades .. refer uán a la fecha

en que .. CUllplan le. 65 afDa de eQacl y su o.Jllrltfa será la que resuite d.e de­

do.>Cir l~ cuotas pet"8Ol'I41u de la !:iegUrióSd SOCia.l y 4 d141i1 eqUlparadaS del

illpXt.e percibido px 101 C'OI'lCepw. ernJllll!!rados.

En ningUr¡ caso se entenderán OOIIlptendldt:AI en

eeteilpartaó:) 1011 CUlIplementOlil S!I1aria.lu perclbidos p:>I" pr~os, prilllll.lI, plu­

seS, hUru e.ll:traormnarias, así COIIIJ h.s dietas y otros· aJnOeptO$ anilogos,

que lXl hayan sido e:cpresamente IIlenCionadi::le en el pirrafoprimero.

1.5. Al fI8l"lJOI'llll ~, al CUIIIplir los sesenta y cinco

aro. de edad no solicite o no hay.l soliciti!ldo ia jubil<tei6n, y con postenOl'"i­

dad óehe pasar a I!lS.ta situa.ciéln, .. le calculará el salario pensionable apli­

cando lo señalado en el ~afo 2° del apartado 1.3. de este artículo $e9Ún la

edad. ql» teD;l4 en el ID.JIMnto de ,¡::edir la jubilación, ...xrce la base ~ca

que le hubiere oorresp::n:1ido en el D:JIlIll'lto de cunplir los sesenta y cinco ams.

La subvencioo vitalicia vendrá deteral1nada FOf

la diferencia. entre el aalario pensionaklle, uí calcuJ.ado, y la pensión otor­

gada poE" la ~uridild SOc:i"l en el llUIlento de pasar.a. la situac:l.ón de jubila­

do, según. lo ~isPJesto en el art!~o 40° •

2. serán p:¡r ~.to inóepend.ientes de esta SUlJVenclérl

las oantidaaa que p.¡edan corresponder al jubil~ px .9Jbsidio de Vejez y

M::lntepíos particuJ.a.res.

3. EJ. p&:r8Ol'l41 ., sit~ci6n de' Invalidez Provislonal

que CUlllpla le.. sesenu y cinco año.s, ~á SOlicitar esta S$lención s-J. pisa a

la sltuaciéln de jubilado p::lt" edad. siéndole de aplioacián 1"5 ausm.as rorlf\o!S

o:Jntenidaa en esteC:xlveruo.

4 .. se ellt.aolece WlIl revalari:c.acián de la -Sllbvencivn de

jubilación en función de la variaciál óei lndice de Precios al ctlnslJllJ:) real (o

Indioe que lo. sustituya} seña.lándose ur-. lilllite lIl6.xiJIID a las variaciones de di­

d'lO lndice.

La r8'Val~iZllCiál se instrUlllel'ltará de la SlgulCl1to¡o

forre: la subvención de :JUbilación de cada añ:> ...á igua.l a la SUIM de ~<l

pensIOO de la 5egu;rid4d SOcial Y de la sUOYencioo de la ~e.sa ciel año ante­

flor, aetuaüzada con el 75\ de lit variación del Indice del Precios al O:nsl.l­

1fO, una vez deduclda la n\Jl!lva pe!1Slón de )UOilaclén h)ada ¡;or la Se9Urid<ld

.5cx::Hll para el ai'a:l de que se trate, ~"1 lo.dispuesto en elartieulo 40'.

se est.abIece la garantía de que l~ suovllll'lCián de la

ElIlpresa a1JlDelltará, COllI) minim, el JO\ de la variación del IPe real.
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A lOlI _tectos Qe lo "taDlec:i,dD en este PJI'lto n 4.

se flja • .1 ó'5' o:a:l lilllite wiJDo a las va.rul.cia.. ael In:lice de Precios a.l

~rea.l.

5. Sl el llOlleflto del 0ll1l8 px jubilacién se hará efec­

ti...,," a tcdca 1.0* &IIpl~ la parte pcopoccional que t.uviesen 4evOlnglloGa del

Pr_lO de Fia.lidad, de ac:uerdo con l.aa norlllU aetuau-nte en vigor y lo <ha­

p.JestO en .1 ~t.ículo 15· de este Cbnvenio.

6. Al peraoool que .. jubile se le atonará igua,1Jlente

el :;0' del illlporte del So::JcXlrro px falleci&iento. que se requla en el articulo

45'. a títu.lo de anticip:Jdel llIiSIllO y caloJlado CXllII:I si J::Iubiera fallecido en

1... fedla Oe su Juollaclén.

7. Esta subvención vitalicia .. ~,¡ 11, a su vez

sa Sl.I.IpIlnCllera 14 pccepci6n. de la perwi6n ÓII lA ~idad. Soci.!ll derivada de

la conti~tol de jubl14c:ión. tn este cuo la ~i.aad. a. petlcién del inte­

resado podr401-.inal" la. ci.r~taneiu~ concurran. JIX" si pt"~iera ll'P­

dlf1car en toao Q en parte diC1a _~i6n.

l. se ••taDlece una ~iál. vitalicia para tcdo el
personal. llf8C~ px este régiml!ln de penaicxwI. que pue 11 la situacicX1 de

inv4.l.ldo con postenondad. a 1- de enero de 1388.

l. LJ invalidez que .. ~idera .. 14 pet'll&nl1rlte to­

tal. ~te al»oluta y la c;ran invalidez.

3. D"I aquellc. oaSOfl de invalidez perlllllllente total en

los que e.L grado de in05pacidad n:> permita, a juicio de los servicioa Médicos

de ElIlp:"esa, aa:lp.Lar a.L incapllcitado en otro p,Msto CXlIIIplltii:Jle <XJ(l su inca¡:eci­

Ólld, se le conceded una slJbYencián que caap1ete su Ptlnsién de Invalidez huta

el 100 }XE 100 de la base que establece la n:>rma 1.4. del artículo 41" para

Jul:nlacltn px edad. referida, en eate 0510. a. la. feena del req~stro de salida

de la o:;Il'D.Inicacién de .La Olreocién Pr9Vinclal del I.N.S.S.

4. Esta sutlYenci6n ~á revalorizanle en los miSllDS

térmiros y anhciones establecido-. p!ra el caso de j,milación.

5. ~i.llr.iSIID será aplicable lo dispuesto en los aparta­

dolI 2 .. 5. y'D. del articulo 41".

6. fh lO. ca_ de invalidez lXlfl8ideraa:. en este arti­

culo para 1.cIII que la 511gUri~ SOCial retire o su¡rilllil la calificación CXX\a!­

oJ.J.da Y su pcwiórl corresporoiente. la Dlpc"eaa, oor. 1.cIII inforlDes pnceptivoe- de

l("ls servlcie. MidiCDS y el CC&ité Intareentros. resolverá lo pcocedente en or­

den a su OOIlIpl~tO de pensión o reingrelJO al tral:lajo.

1. se .stabl.ce una. sutNWlCián Vitalicia de viudedad,

que. en su C4lJO. _á. aplieatlle a lu vludas/o- de la. empleaaos en actlVO en

1" oe enIIro de 19E1S o iro;resac:bs OXI EX'Suricxidaa a esta feota.

2. Esta subVenci6n cubre la Q:lnt.i~ia de viudedad

¡JI'oduclda tanto durante 'la sltuaciÓJI de alt.. del cényuge CCIIIO durante la si­

tuaclón de baJa por ]UCilaC1OO o invalidez, a. qo.. se refiere el artículo 42 ••

Sln pet]I.UC10 de lo estab.l.ecldo en los p.lI'ltoa 7., S. y 9. si9Ulentes ••

J. se conslderariÍ. ~eficiaria de una sucvencióo de

VllJlJedad a la perscna o personas a qlnenes la seguridad 5::lclal naya calcedido

una pen81ón de ta.l. tip:>o derivada de su vínC'.l10 con empleado/a de H.t.
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4. a cuantía de S<JbvenclOO de vil.Jde:iad por falleci­

miento del <Ó1yuge en sitiJaCión de aCtividad. es e.l 75\ del ~lario pensiona­

ole del o!nyuge. ~UC:lda la pllfUIlál de viudedad de la seguri~ SOCi41.. segUn

lo disp.-.eto en el articulo 40" •

5. La cuantia de la slJbVenciÓJI de viudedad por falle­

cillli«l.to del cén~ en situación de jul:lilaeiá'l o invalidez es... el 75\ de la

s.- ae la ~iÓJI de j,mllación o lovalidez de la Seguridad Social IIIÚ la

subVencién de j,milaciÓJI o lflvalldez del cény•• concedida ¡or la Dlp';esa {en

la cuantia ~ alcance en el III:IDIIIIlto de fallecer}, ls-ducida 14 pensiÓll de viu­

deQad que le asigne la S8qUridad soci41., MgÜn lo diapJUto en el articulo 40" .

6. se establece una revaJ.orizaciÓl'l de la subVenc::i6n de

vi~ en funciÓJI de la variación del Indice de Precia. al COOSUllC real (o

Inclie. que lo .uatituya) Mñalánóoee un límte mUo a las variaciones de di­

¡;h:¡ - Iratice.

La r",."dIXizacim .. itw~tará. de la si9Uiente

fClnlll; la. ~ión de viucledad de cada año será i9'8l a la sUllll de la pen­

sión de 14 5eguridBd SOCial ... la sutNcncién de a Dp:eM del año anterior,

actUlllizada CDl el 75' de la vuiaci6n del Inaiee de Pr.cioe al CClns~, una

vez ~ida la nueva penai6n de viudedad, tijada ¡DI" la seguridad Socia.l para.

el año de que .. trate.

se ..tIlbl~ la garantía de que La subVeneién de la

ElDpl"e_ ~tará. ex.> -.í~. el JO\ de la VlU'iación del IPC. r_l

A loe efec:w. de lo _tablecido en este pulltO n· 6.,

1M tija el 6'5' (XlIIO lílllite lIIáxiao a 1a.lf variacicnes del Indice de Precios al

COl'1SU.llD AMl.

7. Esta subVenciá'l de viudedad .. pierde por ulterior

IIliItri.mcnlo.

S. El dez:edlO a la subVenciá'l de vludedad de activos.

nace si la a::ntirqencio tiene lugar cuando el O5WlOllte ti_ una edad inferior

a 65 años, o bien CUIIp1.iÓ=- los 65 añ>s pero dentro del _stre natural en

que 1.cIII CUlIlPle. FUera de estOtli supuestos, si el eiapl<!lli!l.do/a sique en actiVO y

fall.ce en nta aituaciÓJI, lK:l hay derlld10 a f&1lIi6n de jubilaciÓJI (pxque ha

fallecido en actillO) ni dereeho a pensién de viudedad, ni la CXlnSiquiente oc-,
tandad ab«Iluta. PuiadoII lo. 65 año. solo hay Ó&I"ea'"D a pensión de viudedad

si la jUCiaeién se ha ¡roduc:ido a. 1011 65 años o dentro del selllutre natural

en que se ~len.

O¡. El derecho a. la subYencicSn de vilXlecBc:'l de p!lSiVOB

nace .1 el vínculo ..trilral.ial ha ttlOic;k) lugar ontes de la jubilaciÓll (excepto

en el ca.J de inValldeZ) y, en cualquier oaao. antes de lo. 65 añ:Je..

1. se eatai:llece una SWlYenCión en favor de los nuérfa­

r10S total_ de le. 8lIlpleados en activo en l· de enero de .1.988. o ingresados

<Xln ~tericxiaad a e.ta techa.

La ll.ltIVenciá1 ea única para tak:le los huérfanoe de

un llli.... .-pleado. repartiéOOoH p:¡r partes iguale. entre lo. miSllDS.

2. Esta subYencim cubre la <Xlntif'l98llCia de ortarmd

ac.oluta, Foducidll ¡xx: fallecimiento. tanto durante la vidA activa o:::lft:l en la

situaelÓn de jubilacién o invalide%. del CllUAI'Ite. o pcIl' fallecimiento de l,a

vilDa del Iliao.

3. se ."ti-o. p:x: Ol"fandoad. abeoluta la produclda ¡;oc

falleciaieoto del padre y ae la -.dre.

4. El derecno a percibir _ta su.DYenc:iál de la D!l¡resa.

se u:tl~ una vez CUI.llpHac. lo. 25 añce. No c:t.tan.te, si el huérfano aI:I6olu-
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te tiene la calificación px pacte de la 5e9Uridad. 5lx:ial de incapacitado p>

d.ri M9Uir .:1hfruÚfJlXl del de1"ec:ho i!l percibir la penaiál (una vez. =mplidos

loe 2S .w=.o.). aurque reauci~ i!l su 50 , Y en la mi_ -.::I.ioja en que disfrute

de la pensi~ oxresp:::ndiente de la 5equridad5ocial. que i!l SI.l vez. será canp.¡­

tallle COfl aque1.LJ..

5. L1l cuantía de la subvención de orfandad total sera:

aJ i"clr fUleewento del 5IpleacD en situación de actividad:

75 , del sUu"iopensionable de éSte. deducida la pelWi6n de orfand4d

que otorgue la Seguridad !:iccial. !Je<3Úll lo disp.lellto en el artículo 40.

b) PoI: fallecillliento dal llIIIplea<k> en sit.uación de jubilllCién o invali~:

75 • de la SUIIIil de la pensión de la SEJguri~ SOCi41 lIIás la subven­

ción de la CqreM (en la cuantÍa que alcanoe en el .aaDWlto de falle­

cer), deducida la pensión de odandad que ui~ 1.4 seguridad .social,

según lo c:ti~to en el art. 40.

el Por fallec:wento de 14 viuda de eqU6Jd:I fallec1dc en activo o en 8itua­

ción de jubilación ¡:ar invalidez:

igual cuando que la señalada en el phrafo b anterior;

6. SIl "Ublece una revalodzaéién d8 la suDVt=nCiá'l de

orfoV1dad ablIoluu en función de la variaciér. del Imioe de' Pr~iOl!J al CcrlsUIID

real (o Indice que lo SWItituya) señalándose ~ líllite IllÁxUc i!I las variacio­

~ de dicho Irdioe.

a revalcci.taci6n .. instr~á de la siguiente

~: la aubvencién ele orfamadat«>luta de eadil añc será i9U!'l a la SUlllll de

la JlBnaién de ,la ~i4ad ~ial llÚ la a\bJenc::iál de la ~esa elel año an­

teriar, aetualiZollda. c:cn el 75' de la variacién 31 1Jldice de Precios al Cbnsu­

11), W'ld vez. c1edueiQe¡ la nueva pensi&r. de IX"fan:1ad.. fijaóa px .lA Seguridild so­
cia! pera el ai'ao de que se trate.

Se estll.bl.ece la <}U"ant.ía de que . .lA aubYenc:iÓl'l de la

Eq:Iresa auamt.ará. c:alC IlLÍnUD. el 30' de la v.u:i.aci6n del IPC:. l"9J..

A loS efectos de lo establecido en este p.mto n- 6 ••

seUjiA el 6'S' <XIlD l.íaite Illixilllo a las variaciO'les dltl lrdice de Precios al

OJnsUllD real.

Artículo 45- .- SCJ:ORR:l POR FALLEX:IMIENl'O.

1. Eh ca.~ de falleeiAtiento de W\ eapleado, la anp:esa

OJncederá a los falailiares del 1Ili.., un s:x:orro. px una .wa va;, equivalente

a una. JaenSuali&ld ordinaria que disfrute en el -aaento de su fallecimiento,

p:lr cad/I cuatro ai\o8 o fracciÓl'l de antigüed.sd en la Elfpcesa. más ~ lllIH1lIUali­

dau CDIIplll1llent4l'"ia. Dl¡j¡u auxilio no sera inferia: al illpXte de dos merísuali­

dades. se =ncederá. este llOCOrro únicamente a le. deredionahientell que le hu­

biesen atendidc.> a su fa.lJ.ecl.lll.Íento.

Eh ano de ta.l.leciJluento de pera:nal en serVIcio ac­

UIo'O, se abonará a 108 1II.i.~ familiar" la parte ¡rop:xcicnal que el falleci­

do tuvil!llile dev~ del Pr-uo de Fidelidad. de acuerdo 0CXl las normas' ac­

tw.ulente en vigex-.

2. 19ua.1Jnante 1M a::ru:.ierá. este lICX'Orro a le. familia­

r~s de los Jubil~. o petsona.s que le hubiesen aten1ido a su fallec:imiento,

que reunan dic::l14s a:n1iciones. '-:ctendiérrlose. en este callO, px retribución la

úJ.tilllll percibida en activo, o 1.. pensioo lII.ínÍJDi:\ que estuviera vigente en el

lIlCIIlento de su faUecillliento. al ~mparo del M't.ículo 46" de este O;nvenio O>­

lectIVO, lIi ésta fuese 1MycE'.

Dll1 lqx:cte a que ascienda el IIOOXro así calculada,

se dellCaltará la cantidad que, a título de anticipo, se haya entregado al cau­

sante en el IIDIlliInto de -pasar a la sitUllCitn de jl.lbilado. de acuerdo <:Ul lo se­

?ldlado en el nl&erO 6 del artículo 41· .
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3. ~ la OJnoesiÓl'l de este sx:orro por fallll'CUliento,

tanto) en dCtivo <x:uo en SitUl&Clál de jubilado. tendrá la Eqresa llbertad para

aeterllll.na.r. con carácter inapelaDle. la perSOfla o ptr$Q('l<1s a quienes se entre­

gará dIcho soo;:)rro, _~iendo incluso, deJar de- c:oneederlo cuardo a su JUIcIo

na esté Justiflcada o sea impI:ocedente su entreg4, inforlllalldo de eUo a la Re­

fE"e!ler'ltaclOn SOCial corresp:n::Uente.

k"tíc::ulo 46·._ PENSICNES MINIMl'S DE VIlJOE:Ql.D y JUBlLAClOO.

1. se lIWItienen las pensiones míniMs de jubilación y

vludeUao.1 estaDlecidas en COOveni08 anteriores, pira las ~lE!ll&dos Jubilados

antes de l' dis enero de 1988 Y para sus conyuges que accedan o nayan accedJ.do

a la SituaC1Ól1 de vi~edad. .

as cuantías de estas pensiones lIerán 71.026,- ptas.

mensuales en el caso de JubllilCión y de 44,068,- ptas. lllI!nsua.les el'! el casa de

vil..liecla.:l. Estas cantidades serán ínte;ra:nente a cargo de la Dnpresl cuando se

trate de jubilados o viudas sin pensión alguna. En otra casa, sólo será a car­

go de .lA ~etOa la diferencia que p.1eda existir entre la pensioo IllÍnillll& que

se señala en elte artículo y la que el jubilado o la' vioo.a estén percibiendo

actua1Blente, de la seguridad &;¡Cial.

En caso de' pensiones devi~edad o::apartidas, en

v~rtud de situaeionelO de Divorcio o Separación asimilada. el COrqJlemento de

Penaioo que ae aplique a las solicitantes, se dllltribuirá. en la 1llÍ5111a propx­

cién que haya determinado el LN.S.S.

2. &l allIt:of¡¡ OI&8OS, las pensicnes minlllll&S reguladas en

este artículo, se harán efectivas en los doce mses naturales, así CCIII:l en las

dos gratiflcaciooes extraordinarias en los 1II8lI8S de junio y de diciembre de

cada año.

Artíc:ul.o 47" .- 5mJRCti 00UI:T1V0G.

Se lIlI&ntendrán en su estructura actual durante la vigen­

cia de elite Q:nvenio, el seguro CblectlVO de Vida Y el Seguro IndivldUill cxn.­

tra toaa clase de aocióentes en el ejer:cicio de la. profesiOO y en la vida ¡::C"l-

se est4.blecerá un nuevo seguro para detenll.nadCl perso­

nal que cubrirá. 108 riesg:>s que se deriven d. la utilizaciÚ'i de 'lehícul08 pro­

pIOS o alquilados; al servicio de la Dlpresa.

.lDs e:zpleados en activo en 1" de enero de· 1988, en la

pa.r-te no CUDlet"ta px el: correspondiente régimen de pensiones, p::xirán acogerse

al seguro Q>leetlVO que para rellOlver bll contingenCIas de vludeda.d y orfandad,

tlene actualmente suscrita la SOc:l.edI&d o, en su caao., llDiificar su actual

adhesl.oo al lIUSlIlO.

CAPfTULO X

ArdC\Jlo .;s".-

1'oda.s las prestdciooe5 que ~torga la 5ocieda,J, lnclusa

las que se regulan en el presente capitula, podrán ser disfrutadas p:lr la to­

talldad del perSOl'lal, de conf=idad 0Jn la previsto en loa reglar..entos }' nor­

mas por las que se rigen I.lna ve:. surerado el Fet"íodo de pt"ueba, tenlerda er.

cuenta tanrién la ¡:rev~5to en el n~o :! de 1.1& oorlllols sobre Co,~ratacl(:.n

Temporal de este Q:nvemo Q:¡lectivo.



Sábado 25 agosto 1990

.-

.1,

24996 '

Articu.lo 49° •• ~.

w. ClClnuate:. de irquihl'lol~ 4e aquella V¡Vleflda. p:o­

piecaa ct. 1& DI:C"" que re udn "f~ .. l:*\UC*. iNltalac:icx.. o ~.ida­

.....1 ,-ViCl0, quedar"" V1C)'Wlt_ Wi le. e.t._ de jubiJ.ao;i~ Q incapecldi!d

~ MI t.1tular 8IIlpleado.

0Jn la viuda lIli.-,traa viva y pu'lIIaM:IICa en ene es­_.

- Cal loe hiJOS .. ni]u. helsu. le. 21 años.

- CUluD;) .. ente de hi:;o. o hiJU m~A1iór:::lC' re=-­

nxi~ px la Segurióad. SOC'ld. la Dirección, aten­

dlda8 ~ ci.rOJlwt.anCiu familiar•• o::naiderll.rá en

cada e4.c. la ~ibilid,ad de lIW'It.....l .. en el u-=o

~ 1& vlvi8nQa¡.

Ltl -.poct6C:i6n anual de 1& Dllpl'esa para el Ftmo de Vi­

Vl.eooas ..c! de treinta. y ocho 1IÍ1lex- y -sio de~ para el año 1990.

Eh loI .tlOIi 1991 Y 1992 .. aplicará raP*=tiva.nte /lo dicho fa1dc el

inc:r_to del 1PC-real p¡blic:oido px el IN! para cada \1"0 de ~ic:no. años.
IniC:1alaKlt. se ~lioar' el a~to axrur.omient.e aJ. IPe-previsto y

finaluaQg el 8)81'cicl0. se realizará•• i pr~. el ajuste al IPe-t_l.

l. la brp'..... lXlI'1t.inuuá pt••~ eterv:i6n a suS

ooca. «lClale. Ó8 apart--.t.OlI, tratando de iUlphu el. actual nÚllJtro de Vl­

Ylendaa en SUte:.. para su di.frute por .... eqll~ durante lu vaCSCionell,

uí CCIl':l de lIC1:ividadH cultun.J.•• y de¡;crtivlS. para el _jlX ~lim.iento de

le. h~. ".pedha..

,2. FD;n:aato.

LDlI berwf1cit» lXlt.eru~ «l la r«:ll"garuzacl.:r. del

f'D:lnJMt.o, reol.llzaaa ." 1984. .. ocntoinuadn Q«1i<:ando a la reducción del

prec:l0 dlI 1.OIi utículo8 tá.idOll de <:l:nSu.D.

f:n el año 19':10 el iqxxtG ~l focó:l Qe 1... pcilll5s Mt

auaent.vá en 20 1li11.croee de piNtaS. Eh 1011 .wr.. 1')91 y 1992 • este i!llJlllent.o

_ aplicar". re~iv.-l;t.e, .. cadll lb:) de o;tid'l.» am.,el incrltll!nto del

I1'C-~_1 p.¡blicado por el lNE pira 1991 y 1992. Inicia1.=lent.e _ aplicar! el

a~to corrupc:n:iictte a.l IPC-previsto y firlA1 ..z.ack:) el ejercicio, se

rl;!li!ollZará, si procede, el ajune al IPC'-real.

Lea atpreMntanteli SOcialea ae la Bllpresa,

oont.inulldn partic:iplUldo .. la gestiál y control da la adminiat.rac::ién del

f'.t::r:nc2Illlt.o por 1'81io de la Corailiál correspon:Uer:t~.

J. 9lecas.

Para l.aa Bltcaa de iUjcs de empleado que 1M ="JOqUCl

.. 19'90,'el,o&c:tual prn~to se incr8lDl!nta;::í en un 101. A ..te irtpOrte se

le aplicar';' en 1991 y 1')92 el inc:r-.ento dIIl !i'C-t'oa.1 ?Jblicaóo p::lr el INE

para cada \rIO de dicres años. Inicia10ente w aplicará el aUlllOllt.o

correspondiente .u IP:-pnvisto y tinaliZo1do ,JI eje:'Cicio, se realizará, si

~e, ..1 ",juste al rPe-real.

Artículo 51",~ St.MI~SMlO DE ~!..), "J'..o:-~OI. A .JU8IIAOClS '! 'l!l.;;),!l,S

DE'lM'UXCS.

1. Se aplicari 1.4 t.:l.rHa· n;:.e:i.d de empleado, ti:! li­

mitacié:nt~ alguna, a 101 jubilados ya lal! viu:ta.s del poiIuon&l de p1atl-
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tilla de la ~_, sieapre que tijen ~ reddwtcia d«ltro del territorio lloIl­

dalal, Nntef19M. al cadicUn d.'~ de ~ilia y ~tituyan el principU

sostén de le» tiJllliliar" que con elw. ccnvivan.

2. to. ~tici&ric. de esta tarifa aa-editarán, C\ll!Ul:lo

HBn requerilD pa.t'llo ello, relrlir lo- requbiee. que justifiquen la aplicacié:n

de ..te riq11lW'1•

l. El régimen de haber" du.rante la pntlJtllociérl del ser­

vicio militar. previsto en el articulo 70" de la OrdeMnZa•• gjora en los

siquientes tirmiros:

Sed de aplioaciál. a la Ndre vilXla. que viva a ex~

pe'UIU del ~lNdo Y • la esposa e hijos.

2. ID8 F:!pl-x. en esta lIituac:i6n de excedenc:ia. ¡xJr

lIe1'VÍcio 1IÚ.litar. perdbirán .rIi!o llll!i'isualida.d en cada uno de 1011 mea" de JlJfÜO

y Dicicnbre.

3. la suna de lU percep;:iones previstas por los arti­
cule. 10· y 11" de la Ordenanza y las requladu en este artiOJlo. no p:drá ex­

ceder en ni~ caso de la- retribric:nee garant.izadu por el articulo la" de

ute O::nvenio.

CAPITULO Xl

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 53".- FCMmO Y GARAmIA DEL EMUD.

Aterxlidu las circunstancias - de eq¡leo por las que

a:ntinÚll atnvesardo la Naciérl, Hidroeléctrica Espai"ola cx::ntinuuá p::lr - SIJ

p6rte el lOIllntomillliento del actual ni...l de earpleo para el perscoal de

plantilla, 001 el tin de colakX:Inr siempre en el duarrollo de la eccn:mía l<n

general y d.,sarroll.ar el llli!l)"X ni.... l de empleo poraible.

Eap.!ci~te vigilar! la. Soeiedad las si tuaci0ne5 originadas poto"

posibles fusiCll<'!S, ~rciones. inter""..ambiOll d.e mercado, etc .• que pudieran

efectuar.. durante 14 vigancia del ~io, no resc:irdiéndOSft fOl" tal razón

ni~ eontrato a le» trabajadores de plantilla.

Articulo 54".- ME10RAS \-'OUINl'NUAS INDIVII:tJALES.

La Direcciá) de la erpreea se reserv;! la facultad de

ccntinuar aplican:lo su polltioa so::ial de correder mejoraa voluntiriou iroivi­

duales de orden eccnánico, 00lrD e:Ólp1elllento de lu qenerales establecidas en

este Convenio, para estimular y prellliu el celo del persor.a.l que. a su juicio,

se haga acreedor de esta distinei6n.

Articulo 5S".- 1MPtJf::S"InS.

De oonfonni;jad con 1u normas sobr., i''''lQCil:ld{x¡ colac­

tiva. 1~is1aciál lal:X:ral }. fiseaJ. vi;entn y lo establecido en anteriores

CooveniOll, los i~stO!J y cuotis de la Seguridad Saeia! CU'IO sujeto sea el
t.rabajador _ sed.."'! de su ~t"';IO.



El. ingre.o en la plantilla fija de Hidroeléctrica

~ y la aplicacién de su régill'll!lr'1, peesup::ne la previa superación del

pro::etIo de seleccién y fon.acién. orientado a cubrir tarlto las necesidooes

actuales canc lu· que se derivan del cutlio teQ,ológ'Íco. Este pnx;eso se

aiuata a l&lll distintas categorías y~ pr'ofesionales en funcién de las
plo1l.Zll.S previsibles.

Este O:lnvenio Colectivo ~áltin eficacia cuarx30

fue:ra anulada -alguna ror1llll. del lDilDllO por un -OrgraniSICI oXqIIltente y estos he­

choe desvirtuaaen ~talJlenteel o:nten1do del oonven1o.

PeuCJ"I&l estrictamente tl!!llpOral o event.ual, p<X" el tr~jo

que realiza.
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1.1. Finalidad de la ccntratacién tanporal prep1antilla.

1. Páqinen del rer!lCl"lll.lt!llJX?ral preplantilLa.

Sábado 25 agosto 1990

El lXlI"ItctidO eccnán:i.co de ..te Cal.venio. regulado en su

CapÍtulo IV, podré ser absoJ:bido o~ cx:n aquellu mejoru, !I~t05 o

II'CdHi~e:t188 de cualquier clase que pñieran establecerse ¡:or la &pre~ u

organi::iIIDS oficiales, salvo que did\u IIlltjcmu, 4\Il8Itoe o II00Uficaciones se

produzcan px revbién de Ca1Yenio. de oanfomi~ c:an lo previsto en el Arti­
culo 4-. en cuyo caeo se estará a lo que 1U1 partes acueJ:den.

BOE núm. 204
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Articulo SS-.- CXJoastCN 'PARITMIA tE INIERPRE1ACICN DEL CXlNIImIO.

El~ se articula ca'I la o::Jntratacién temporal en

prác:t.ioas. o m.:!iante otra IlO2alidadque p..sa. resultar adecuada a la vista de

la titUll.lciál, fecha de la miJllllll. y edad del candidato.

~ ...,
"

Sin~ de 1.&8 fln::ia.. cUrectivu y ejecutivas

que corresponden a la Ell¡n'esa. CUIII'l.tu dudas y dive~iu p.Jedan surgir en­

tre 1U parta d:lligadu. así <XJl!I:) lu cuntiones de interpretaciál o aplica­

ciér1 de las elltipulac:icres cx:nteflidaa @I"I el preMnte Ccr1vetlio. serán saneti­

das, obligatorialrer't.e y caro trálrú.te previo. a una QJIIIisi.:r. paritaria, que es­

tará CI:lrllItituida por las siguientes personas,

r.urantl!!l la oa'ltratación tlMlpOral, este personal

perf-=ciona a coapleta la fonnación teórica requeri~ y realiza las
corrnp::n:li.,t.. pr'ácticas.

1.2. [Uración del OXItrato t!!l!X?!&l preplantilla.

se establece a::in:l dod.cilio ~ esta COI1isiórl paritaria

el sociai de HI~CIl" ESP~LA. S:~., en tWirid, .calle de HerlrolIilla.

I"'ÚIrero 3.

¡:,

.
D. MarlJel Hl!!rrán Ranero-Girén

D. Frarlcisco J. Blareo R::driquez

O. Luis Flores Mayor

D. Eloy Parra .l\b!d

O. JuaI'l Luis t'a1cel t,gúrdez

O. Santiago Rivas O::nie

D. 'lfQ'l90 Pt::driguez Frade

D. Juan-Antonio s!nchez Pérez

O. octavio correcher Blasco

D. Pedro Mart!nez Serrat

D. Pascual ~ez villuerda.s

D. Daniel Garc1a RaItDs

D. Joaqu!n Boronat Cortés

D. Antonio Fen'lohdez ~z de And

La duraciál del ccntrato tl!!llllpOral viene deterlllinada por

las nor'IIIU legales que rigen esta IlIllteria y p::r el nivel ~ forlNlciérl

previuent.e ~tad:l por el can;!idato. así CXlIID ¡:or su aprovecha!niento en la

adquilieiál de lu destrezas y C'QI'DC:'imientos requeridos, de Cl:XIforIIIidad con la

fil'la1idad de esta. oontratos. no siendo ~t.e inferior a un ai"o. ni

superior a dos, inelllicLu las ",,,:,,entua.lell prÓCrcqas.

Concluido el oontratq. ccn su. prórI09U. o::Jn infonne

favorable acbre la ac:tUll.cién del ~idato y resultardo aptO en el

recxnocimi.,to médicc, ca180lidará su ingreao en el plantilla fija. siéndole

OOIIPJt&ble el tiettp:l trabajado con carácter tl!fttlO!'al a efeetoe de perícdo de

pruee. y de dntino prOYisiCflal para capeei tac:iál, una. vez prcrlucido el

i:¡gre.o en didla plantilla.

1.J. ~idadesde la lIituaciát de preplantilla.

El preserte O:InoMnio CblectivO suet.ituye a los anterio­

res y a sus prórroga•• que en ~ecuerci~ cpldan sin efecto, salVo cuardo ae

hace referen:::ia & los IlliSllCe en eate texto. -.sudsmo, arula ·la. preceptos del

Reg1&1!'@l'lt.o de ~ill'lel'l Interior y sua reapectiVCle apérdicelll. en 10 que se cp;Jr1_

gM1 a lo 1tfiIt.ab1eeido en este Ccnver1io y de ~ especial 5qUellos articulas a

los que afecte su ca1t.enido eeoránico.

Sierdo de total calfomidad de loa ccapareeientes fir­

irapt.es, el texto del pr8$8f1t.l!1 Col1Venio COlectivo Interprovirc:ial de la ~resa

HIDR:lEUX:TRIC!\" ESPa&:lLA. S..... cal su per8Cnll de trdustria Eléctrica, lo sus­

criberl en el lugar y' fecha al prillC'ipio citados.

ú:ls amdic!ata. .. ingreeo afecta. a este réc;lillll!fl. se

cluifie&n en dos grupJSil

Preplantilla ....

Está inte9t"ado por el ~raana.l. que ha superado con

aptitud el~ normal de selecciál previsto para IN cat~ia y grupo

profeaiONl1 Y. en su ca!llO. lo. cur_ de lorJllaCi6n establec:iÓOB al efecto, por

lo que seincorp:ra al trabajo aportando el nivel de fOl'NCión inicia1Dll!!l"lte

riequel'ido. debiendo únicallient. perfeccionar dicha for'llllteiérl y adquirir las

destrezas ~ias durante .1 periodo de oontrataciÓ'l teltlpOral-

Preplanti11a 8

las~ pot" las que se rige 'la CClI'ltrat&cién teqlOral de

perlJOna1 en Hidroeléctrica Espai'io1a, S...... se ajust.an a la leqislacioo vigent.e

en la Illll.teria. A _tos efectos.... distinguen 10lil siguientes colectivolII

Perscnal teq:lOt'a! peep1antilla, en el que al carácter

t~ del contrato se añade lJIlil finalidad formativa.

<:atpJnto PX' el perllalal que ha sido incluido en un

plan HPeCial de orientacién y focmación, PX' no haber superado el proceso

normal d...lecclÓ'l o que no ha obtenido la total aptitl.d en el curso de

fcrn8ciérl de inqrellO, así COIIO 81 afecto a otra. situacia'IH sillulares, que

tieMn lXB) rugo carait la aportaciát de \Jrl nivel de formación y destreza

il'lllUficientl!!; que debe ~letarse ampliamen.te durante el perícdo de

cont.ratación terrlp:)t'al.



- DI!tdo que lu cuaet.erístiOll.S especiales de su
o::ntratadál impiden la aplicación del Pégi!!*l de Previsión Social' y restantes

beneficio. sc:cia1es. se alxnará a e.te personal ~ plUIJ ae eventualiaad que

ln 00IIp!nSIII por la l-.:I preeepeién de esto. bewficic..

~l

,.,
".'
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1.4. OJracién del contrato.

Preplantilla A
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con carácter genenll. la dunciÓ'! del contrato será de

dl::lce meses. inteqr~ al térmioo de ..te pericrlo en la plantilla fi;3 de la

Sociedad. si loe itlfotllles son favorabl•••

Preplantilla B

D:ls ara. COfl carácter general, previa superaci6n de

108 infortnes semestrales sobre la actuación profesicnaJ. del trabajador.

1.5. Efect~r'J. la contratación temporal preplantilla.

Se fija la ~tía aa este plus ae eventualidad en

el 10% del importe ae los siguientes =eptOI: Cantidad Base de COtizacibl,

cantidad Pactaaa }' Plue de Act.iviOa<:l.

Personal afecto a COnst1".XX:ién y ctn"u Públicas.

- Percibirá lu retritucitnel establecidas en el

Ccnvenio COlectivo provincial que les _ de aplicaeiél'l y. en su caso. las

canp1ementarilll!ll que se estable~ en la Qbn doncle presten. sus servicios.

- Tanto a efectos ~eOs.

antiqüedarl en la

scciales. eeote

condguientesrente:

enpr_ y en la categoría.

personal cpeda equipa:r~

y ~

.1

COlO dé CÓtlp.¡to de

rnllteda de beneficios

fijo de pl~tilla.
Personal afecto a Ii:latelería. centros de EiUJeñanza y

Abutos PerlO'lal Eléctricas. S.A.

- Sedn de ll.plicaci6n 1u tabLu de retribxicnes

establecidas en el corrapcn::!i.,te anexo del Cawen.i.o Colectivo•

• r..a antiqUedad en la ~eN surtirá efectos desde la
fecholl de la oaltrataciál tmpxal¡ -.lvo que ~isu una interrup;:i6n $uperior

a doe mesé. entre la contrataeién tellp:)t'al y la contral:4ci6n irdefinidll.

euaró> se haya realizado. con cu-icter. pl:"l!'Vio • inmediato a la contratación

t~a1. un cuno de formac::i6n a 0U"90 de la SOciedad. el tienpo de duracién

del mismo _ oc::q:utará a efecte:. de antigUedad. en la ernpt"ea.

- La antigU8;iad en la categoría igualmente surtirá

efectos desde la fecha de la a:ntratacién tt!qlOral. salvo que el atteKl a la

plantilla fija de la Soc:iedad determil"llt c:ari:lio de categoría.

- Se edste una interrupción superior & dos meSH entre

la finalizacién de la contrataciál tellp:)ral y la iniciacién d. la contratación

irdlllfinid.l.. el cánp.1to de 1& antigUedad en la ~esa y en la cateqod&

surtirá efectos desde la fecha en la que se formalizó etIt& últilllll.

- Se estará a lo disp.-to en loe Conven.ia& o Pactos

que regulan a ntos qnJpOe de personal.

3. Efeet.o..

r..a. preRl'ltes rrJrlDiU entraren en vigor el 1- de enero de

1....

ANtXI N" 1
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La aplicacién de los: beneficios aoc:iale. relativos a

tarifa de ~lMdo. ecc:n::IMto. becas. apartalllentos. seguroe co1ecti~ y

préstaloJ. se llevará a ci5b:ouna vez superado el perícdo de prueba que

oorros¡xrda.

2. Resto del per~ contratado con euácter teg:oral.

Se CCI'lteq::.la ~ etIte apartado. al resto del persc:nal

eontratado a:n euácter telltJO%'al o ev8I'\tual. rrJ incluido en el epígrafe 1.

. Dildo que la actividad industrial de HidrOeléctrica. EsplIOOla

exiqe la adIIcripeién de núcleo. de su peracnal a distintas Ilaql&lllentaciones.

Ordenanzas y eat-...niÓII. en func:iÓ'l de la actividad que rali:rari.el- rég-irnen de

!lite peracnu tesapotal .. etItructura COIII:I siquel

lo-Prillllllr& Cat9. E8peeial
ll-Pri.-ra Categ. ~rior Prillllllro
12-Pri_ra Cateq. SJPerior 5egl.n:'lo
13-~ Categ. Ni....1 A.
14-Seqt.rda Cl.teq. Nivel B
1S-Tercera Cl.t~ia Especial
16-Ttrcera Categoría
17-cuarta Cat~ría Nivel A
lG-Cuarta. Categoría Nivel B
19-ouinta categoría

2~Pru.ra Catg. Especi&l
2l-Prillllll!"a Categ. SuJ-rior Primero
22-Prilllera Cateq. Superior Segurdo
23-Seqln3a Categ. Nivel A
24-Segunda Categ. Ni ....11 a
2S-Tercera Categoría Especial
26-Tereera categoría

1.220.1oo.~

1.220.100.­
1.220.100.­
1.011.780.­
1.011.700.-

893.48:>.­
893.480.­
827.960.­
827.960.­
S16.900.~

1.220.100.­
1.220.100.­
1.220.100.­
1.011.700. ­
1.011.780.-

893.480.­
893.480.-

3.790.584.­
3.294.158.­
2.357.138.­
2.040.654.­
1.669.234.­
1.787.534.­
1.533.658.­
1.302.546.·
1.043.742.-

e57.598.-

3.790.584.­
3.294.158.­
2.357.138.­
2.040.654.­
1.669.234.­
1.787.534.­
1.533.6SS.-

5.010.684.­
4.514.258.­
3.5n.238.­
3.052.434.­
2.681.014.­
2.681.014.­
2.427.138.­
2.130.506.­
1.8n.702.­
1.674.498.-

5.010.684.­
4.514.258.­
3.577.238.­
3.052.434.­
2.681.014.­
;¡.6e1.014.~

2.427~138.-

GIllJiO II - SUBGRIJPJ 1 -~ ACMINIsmA.TIVO

GRUPO II - SUIlGRLlPO II - AUXILIARES DE OFICIWt.

PerllCn&1 af-=to a IndU8tria !léctric&.

- serán de aplicac:iá1 1u tablas de retrirocicnn

.tab1ecidas en el c:aw.,io Colectivo. CUando La dUACi6n de !litas

ccntratacia- exc.da de tretl ai'K». percibirán los prSftios de antigüedad que.

en su c~. corrl!lSpCf'dan.

- En el supJ!lIto de in<Xlrporar.. a la ~na con

carácter ilUefinido. se calpJt.&1'á la anti9lJedad en 111 _resa y en la

Oll.tllqXía dellde la fecha de la o::ntrataci6n teqxxal. sllllpre que rrJ" exista

una interrupciá1. superior a oc. meses entre MtlU; contratacicnes. ~~o a

la antigUedad en la aotil9'ria. se exigirá i~te que la contrataciál

irdefinida no n:ldifi~ la categoría OItent&dll. por el .1-'0 durante su

caltrataeién teq:¡oral.

3G-Pri_ra Catg. ESpecial
J1-Pri_ra Cate;. SUperior Primero
32-Primera Categ. Superior sequndo
33-SegI.P::la Cateq. Nivel A
34-s.gurda Categ. ~ive1 B
35-TU'cera Cat~ría Especial
36-Tereera Cat~ía
37-o.arta categoría Nivel A
38-Cuarta Categoría Ni ve1 B
39-QJinta Categoría

4O-5uperior A
41-SUperior B
42-Especia1
43-PriJnli!r&
44-Sequnde. Categoría
45--Tercera Catllq:lría

1.220.100.­
1.220.100.­
1.220.100.­
1.011.700.­
1.011.780.-

893.400.­
893.480.­
827.960.­
827.960.­
816.9CXl.-

830.130.­
829.360.­
828.660.­
827.820.­
816.900.­
816.900.-

3.790.584.­
3.294.158.­
2.357.138.­
2.040.654.­
1.669.234.­
1.787.534.­
1.533.658.­
1.302.546.­
1.043.742.-

857.598.-

1.597.008.­
1.301.146.­
1.043.042.-

919.436.­
857.598.­
812.770.-

5.010.684.­
4.514.258.­
3.5n.238.­
3.052.434.­
2.681.014.­
2.éBl.014~­

2.427.138.­
2.130.506.­
1.871. 702.­
1.674.498.-

2.427.1Je.­
2.130.506.­
1. 871. 702.­
1.747.256.­
1.674.498.­
1.629.670.-
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1.471.428.­
1.303. J88.­
1.431.100.­
1.168.776.-

1.471.442.­
1.303.946.-

1.366.470.­
1.114.862.­
1.102.668.­
1.090.586.-

654.528.­
487.088.­
614.200.­
351.876.-

640.934.­
473.438.-

535.%2.­
284.354.­
272.160.­
260.078.-

816.900.­
816.900.­
816.900.­
816.900.-

830.508.4
830.508.-

830.5ee.­
830.508.­
830.508.­
830.508.-

C:JVPO nI - stl9:>JVPO 1 - PR:F!SICNt.LES DE OFICIO

GRUPO 111 - Sl.lB::iRUFO 11 - PEt:::N1IJE

S4-5equnda Catg. (Entr.lJ/24m. Nivel 1)
54-5egun1a C'atg. (Entr. l/12m. Nivel 2)
S5-Tereera C'atg. (Entr.13/24m. Nivel 1)
S5-Tercera C'atg. (Entr. 1/1211I. Nivel 2)

73-Peén A (&ltr •13/24m.Nivel 1)
73-Peé:n A (Entr. l/12m. Nivel 2)
73-~ B (F.ntr.lJ/24m.Nive1 1)
73-Peát B (Entr. l/l2m.Nivel 2)

68-3°Catg. (Entr.lJ/24m.Nivel 1)
68-3"Ca.tq. (Entr. l/l2m.Ni vel 2)

2.427.138.­
2.130.506.­
1.871.702.­
1.747.256.­
1.674.498.­
1.629.670.-

2.427.110.­
2.301.334.­
2.1S5.888.­
2.130.478.­
2.021.362.­
2.021.362.­
1.871.674.­
1. 747.242.­
1.674.484.-

Sábado 25 agosto 1990

1.597.008.­
1.301.146.­
1.043.042.-

919.436.­
857.598.­
812.770.-

1.572.256.­
1.446.400.­
1.301.034.­
1.275.624.­
1.166.5~.­

1.171.632.­
1.026.648.-

909.048.­
843.976.-

830.130.­
829.360.­
828.660.­
827.820.­
816.900.­
816.900.-

854.854.­
854.854.­
854.854.­
854.854.­
854.854.­
849.730.­
845:026.­
838.194.­
830.508.-

CATmlRlAS

6O-CatEOglOria Especial
61-1-Catg.Nivel A (lb'\t5dor Superior)
62-1°CatQ.Nivel B (!ot:ntador Primero)
63-1-Catg.Nivel e (~tador y Capataz)
64-Primera Categorí.a SUbcar,e.taz
GS-5eqund1l. Categoría afie. Esp.
f6-Segunda CategorÍis Nivel A
67-5egundll Categoría Nivel B
&8-Tercecll Cateo;JOria

SO-Superior A
51-Superior B
52-Especial
53-Primera
54-5equrda categoría,
S5-Tercera Ca.t~dll

GRUPO JI - Sl.I94RUPO II! - ArMINISTRATH-:l AUXILIAR
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GRtlro 111 - sue::;RUPQ 11 - PEJ:N!'JE

7o-Peén EspeciaJ.ista A
7l-Peál Especialista B
72-Peál Especialista e
7)wPeón A

838.194.­
838.194.­
838.194.­
830.508.-

909.048.­
836.290.­
791.462.­
727.314.-

1.747.242.­
1.674.484.­
1.629.656.­
1. 557.822.-

"""'" 1990

2.223.­
1. 763.­
1.503.­
1.317.­
1.317.­
1.197.­
1.050.-

924.­
824.-

BASE

l"categoría (SUperior 1°
{Superior 2"

2-altegoría Nivel A
2"categoría Nivel B
3-Cll.tegoría E:speeial
J"Clltegoría
4\:ategoría Nivel A
4°Clltegoría Nivel B
S°categoría

727.314.- 1.557.822.-

313.782.- 862.050.-

843.976.- 1.674.484.-830.508.-

830.508.­

548.268.-

PE:RSCNI\L DE C\AAC."I'fJUSTICAS fSPEX:IAUS

9O-PerSO'l41 de LUpieza (en perícdo
cempleto)

9l-Botones (ló-17 años)

8O/8B-?ersonal Gratificado (prop:Jr­
cional al Pro.Ofic.3"catg.) •

~
'.,.

Ingresados a partir de 1° de erlero de 1987
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BASE
Q)'I'IZACICtl' CANT. PACTADA

l\NlD\L l\NlD\L

PmXI N- 2

"""'" 1990

ThBLA A
2.22J.­
1. 763.­
1.503.­
1.317.­
1.317.­
1.197.-

2.223.­
1.763.­
1.S03."
1.317.­
1.317.­
1.lo¡.7.­
1.050.-

924.­
824.-

lOcategoría (SUperior 1-
{Superior 2°

2"CIltegoria Nivel A
2"categoría Nivel B
3 °Cll.tegoría Especial
3 °categoría

l"Clltegoría (Superior 1"
(SUF.-rior 2°

2°Cllteo;oría Nivel A
2"categot'Ía Nivel B
3~categoría E8peeial
3-altegoría
4"CIltegorÍa Nivel A
4°Cll.tegoría Nivel B
SOcategoría

J.18J.908.­
2.59J.766.­
2.039.380.­
2.377.354.­
2.073.484.­
1.005.370.­
1.471.428.­
1.30J.988.-

1.963.808.­
1.37J.666.­

819.280.­
1.J65.S74.­
1.061.704.­

79J.590.-
654.528.­
487.ce8.-

1.220.100.­
1.220.100.­
1.220.100.­
1.011. 78:1.­
1.011.78:1.­
1.011.780.-

81q.900.-·
816.900.-

CATmlRlAS

12-1-C1tg.SUu.2-(Entr.25/J6m. Nivel 1)
12-1-Catg.Suj:).2-(Entr.13/24m. Nivel 2)
12-1"Catg.SUp.2-{Entr. l/12m. Nivel 3)
14-2°Cat.Niv.B (Ehtr.25/J6llI. Ni....,l l)
14-2°Ca.t.Niv.B (Entr.1J/24m. Nivel 2)
14-2°Cat.Niv.B (Entr. 1/12lll. Nivel 3)
19-5-Csto:¡. (Entr.13/24m. Nivel 1)
19-5-Cat9. (Entr. l/12m. Nivel 2)

AUXILIARES DE OFICIN\

GRUPO n - SUEGRJro n - AUXILlMES DE OFtCIN1\

22-1-Catg.Sup.2-(F.ntr.25/36m. Nivel l}
22-1°Cat<:f.SUp.2-(Entr.13/24m. Nivel 21
22-1"Catg.SUp.2°(Entr. l/12m. Nivel 3)
24-2-Cat.Siv.B (Entr.2S/J&n. Nivel 1)
24-2-Cat.Niv.B (Entr.1J/2411'1. Nivel 2)
24-2°Cat.Niv.B (Entr. l/12m. Nivel 3)
26-3°Categoría (Entr.25/3&n. Nivel 1)
26-3-categoría (Entr.13/24m. Nivel 2)
26-3°Categoría (Entr. l/l2m"Nivel J)

32-1°Catg.Sup.2- {F.ntr.2S/3&n. Nivel II
32-1-Catg.Sup.2- (Entr.1J/24m. Nivel 2)
32-I-Catg.Sup.2-(Entr. l/12m. Nivel J)
34-2°Cat.Niv.B (Entr.2S/J&n. Nivel 1)
34-2°Cat.Niv.B (Entr.13/24m. Nivel 2)
34-2-Cat.Niv.B (Entr. l/12m. Nivel 3)
39-S"CatQ. (Entr.13/24m. Nivel II
39-S°Catg.. (Entr. l/12m. Nivel 2)

44-5eg\rlda Catg. (Entr.13/24m. Nivel II
44-Segurna C'atg. (Entr. l/12m. Nivel 2)
45-Tercera C'at17. (Entr.1J/24m. Nivel 1l
4S-T'!reera Catg. (Entr. l/12m. Nivel 2)

1.220.100.­
1.220.100.­
1.220.100.­
1.0U.78:1.­
1.011.700.­
1.011.700.-

993.480.­
-893.480.­
893.48).-

1.220.100.­
1.220.100.­
1.220.100.­
1.011.780.­
1.011.700.­
1.011.780.-

816.900.­
816.900.-

816.900.­
816.900.­
816.90:1.­
816.900.-

1.963.008.­
1.373.666.­

819.200.­
1.365.574.­
1.()6l.704.­

793.590.-
1.255.J38.­

837.760.­
595.126.-

1.963.9,)8.­
1.373.666.­

819.280.­
1.365.574.­
1.061. 704.­

793.S90.-
654.528.­
487.088.-

654.528.­
487.088.­
614.208.­
351.876.-

3.l8J.908.­
2.593.766.­
2.039.3BO.­
2.377.354.­
2.073.484.­
1.005.370.­
2.148.818.­
1. 731.240.­
1.488.606.-

3.183.908.­
2.593.766.­
2.039.380.­
2.377.J54.­
2.073.484.­
1.805.370.­
1.471.428.­
1. 303.988.-

1.471.428.­
1.30J.988.­
1. 431.108.­
1.168.776.-

SUperior A
SUpericr B
Categoría Especial
1°CIltegoría
2-categoría
3°categoría

SUperior A
Superior B
C'ateo;prí" Especial
l·categorí.a
2°Categorí.a
JOcategorí.a

ESPe:'IALIS'!?oS

Categorí." Especial
It::nt5dor y cap. SUperior

1-categoría M::ntador y Cap. Prilrero
M::Intador y C'apl!l taz
SuIx:a~taz

2-categoria Ofi::::ia1 Especial
2"categoría NiY@l "
2"categorí." Nivel B
J-eateqorí.a Ayu1ante

1.197.­
1.050.­

924.­
867.­
824.­
fK)7.-.

1.197.­
1.050.­

924.­
867.­
824.­
807.-

l.197.­
1.135.­
1.066.­
1.0SO.-

9a1.­
981.­
924.­
967.­
824.-
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RESOLUCION de 4 de junio de 1990, de la Dirección
General de Industria, por la que se homologan encimeras
eneas/rabIes a gas para uso doméstico, categoría fU, clase
3. marca «Nej(» y variantes, modelo base MG-25. fabri­
cadas por (Ne/f, GmbH»· en Bretten (RFA). CBP-0062.

21233

21232

Sr. Secretario general del Regi¡¡,tro de la Propiedad Industrial.

Recibida en la Dirección General de Industria la solicitud presen­
tada por la empresa «Daesa, Sociedad Anónima»), con domicilio so­
cial en calle Nicaragua, 119, municipio de Barcelona. provincia de
Barcelona, para la homologación de encimeras encastrables a gas, ca­
tegoría tll, clase 3. fabricadas por «Neff, GmbH», en su instalación
industrial ubicada en Bretten (RFA).

Resultando que por el interesado se ha presentado la documenta­
ción exigida por la vigente legislación que afecta al producto cuya ho~

mologación solicita, y que el «Laboratorio Atisae Meteo Test. Socie­
dad Anónima». mediante dictamen técnico con clave 8890108-1 y 2.

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 30 de abril de l990.-EI Director general, Julio Dc)icado

Montero-Ríos.

RESOLUCION de 30 de abril de 1990, del Re;!istr.o de /q
Propiedad Industrial, por la que se dispone ell.'umplimien~

10 de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid, declarada firme. en el recurso contencioso-admi­
nistrativo número 432/1984. promovido por «Lucas Indus­
tries LimUed» contra acuerdos del Registro de 6 de di­
ciembre de 1982 y 30 de noviembre de 1983.

En el recurso contencioso-administrativo número 432/1984, inter­
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid, por «Lucas Industries
Limited», contra resoluciones de este Registro de 6 de diciembre de
1982 y 30 de noviembre de 1983, se ha dictado, con fecha 5 de octu­
bre de 1988, por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme cuya
parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso interpuesto por "Lucas_
Industries Limited" representada por el Procurador don Santos de
Gandarillas Carmona contra· el acuerdo del Registro de la Propiedad
Industrial de 6 de diciembre de 1982, que denegó la marca número
993.912 "Epic" para productos de la clase 7.a del Nomenclátor Ondal
y contra la resolución de 30 de noviembre de 1983 que desestimó el
recurso de reposición, debemos confirmar y confirmamos las mencio­
nadas resoluciones por ser ajustadas a derecho; sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletín Oficial del Estado».
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