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. MINISTERIO DE TRABAJO
~ Y SEGURIDAD SOCIAL

21231 RESOLUCION de 30 de julio de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y
- publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «H:dro~
eléctrica Espafola, Sociedad Andniman.

" Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hldroelectnca
Espafiola, Sociedad Anénima», para su personal de industria eléctrica,
que fue suscrito con fecha 19 de junio de 1990, de una parte, por Ia
Direccién de la Empresa, en representacién de la misma, y de otra, por
miembros del Comité Intercentros, en representacién de los trabajado-
res, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,

"y eh el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre reglstro v deposno

de Convenios Colectivos de trabajo
-Esta Direccién General acuerda: S S

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la

"Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 30 de julio de 1990~ El Dnrector general Francisco José
Gornzilez de Lena -

CONVENIO COLECT VO ENTRE LA EMPRESA «HIDROELEG
TRICA ESPANOLA, S. A», Y SU PERSONAL DE INDUSTRIA
ELECTRICA. ANOS 1990-1991-1992

= e CAPITULD 1.

EXTENSION Y AMBITO DEL CONMVENIO COLECTTVO

NBITO TERRITORIAL.

Articulo 1°.-

Este Convenio Qolectivo afecta a las provincias en que
desarrolla su actividad industrial de produccidn, transporte, transformecién y
diatribucidn de snergia eléctrica la Sociedad HICAOELECTRICA ESPARCLA, S.A., ¥
a aquellas otras dorde pusda extenderse su actividad industrial.

Articulo 2° .~ AMBITO PERSGAL

1. £l preants Convenic afecta a la toralidad de los
enpleadcs de Hidroeléctrica Espafiola, $.A., encuadrados en la Ordenanza Labo-
ral de 1a Industria Elactrica, asi como a los Yue irgressn durante su vigencia.

Cuadan excluidos - del iﬁito de este Convenio el
parscnal de Direccién y de Subdireccidn.

2. El peraonal que presta sus servicios sn las Casas
Rasidencia de la Sociedad, sujeto a la Ordenanza de la Industria de Hostele-
ria, queda fuera del dmbito de aplicacién de este Corvenio Colectivo, pues por
razin de las especiales caracteristicas del servicic que prests en dichas Re-
str\e\ciu. sus relaciones laborales sa regulan por un Cmvmio Colectivo espe-
cifico, de aplicacién ‘@xclusiva para ests perworal. '

3. El parsonal que presta sus urvicio'- e la Entidad
Abastos Perscrat Eldctricas, S.A. {(A.P.E.} b4 el personal de Cantros de Enge
fanza, se regirén por lo establecids e aus ‘pactos especificos, qua serén re-
visados y actualizados por esta Comisién Negociadora.

4. Respects del perscnal contratado temporalmente, se
astari a lo establecidc en la legislacién vigents, siéndole de aplicaciin el
presate Convenio Colectivo, con las (nicas especialidades derivadas de la na-
turaleza temporal de su contrato, Y las normas requladoras de esta materia en
Hi:iroeléctticn Espafiola, 5.A., reconocidas por asbas pertes.

Art{culo 3°,- AMBITO TEMPORAL
Este Convenio Colective entrark en vigor con afectos
del dia 1° de enero de 1990, y tendrd una duracién de tres afios, prorrogables
thcitamante da aflo en afo, si no se demmkeia por cualquiera de las partes, ¢oOR
una antelacién ninioa de un mes a la fecha de su tarmiraciin o de cualquiera

de sus prérrogas.

CN_?IXULD II.
HEVISION DEL, CONVENTO

Artfculo 4°.- REVISION DEL, COMVENTO

"1. S&io se podrk pedir la revisién de este Convenio Co-
lectivo por cualquiera de las partes, durants la vigencia o prorroga del mis-
mo; si oon caricter legal o reglasmentario, por disposicidn o resolucién ofi-
cial de cualquier rango. se modificasa las actusles condiciones econdmicas de
retribuciin del trabejo en la Industria Eléctrica y la totalidad de ellas fue-
¢ nperior al contunto de las alcanzadas oon este Convenio Colective.

2, Clafisulas de revisiin salarial

Ao 19911

T 1991 se practicari una revisifin salarial igual al aumento del
Indice de Precios al Consuro previsto pars dicte aflo. Esta ravisién se
aplicard automkticaments con efectcs de 1° de enero de 1991, y scbre los
conceptos que {ntegran ‘¢l Capitule IV (Régimen Econdeico), asi como sobre las
Pansiones Minimas de Jubilacién y Viudedad, Capitulo DX {Previsidn Social),
vigantes en 31 de dicietbre de 1990 una ver aplicada la correspordiente
cliumla de ulvaquardin.

Afo 1992

En 1992 se practicard una revisidn salarial igual al aumanto. del
Indice de Precics al Consumc previsto para dicho aflo, Esta revisidn se
aplicard autombticamente con efectos de 1° de enero de 1992, y sobre low

. conceptos que’ integran el Capitulo IV {Régimen Econdmicol. asi como scbre las

Pensicres Minimas de Jubilacién y Viudedad, Capitule DX (Previsidn Sociall,
vigantes en 3] de diciembre de 1991," una vez aplicada la correspondiente
cliusula de salvaguardia. : :

3. Cliusulas de salvaquardia.
Ao 1990:

Pn casc de que el Indice de Pracics al Consumo {publicado por el

" INE}, registre en 31 de¢ diciembre de 1990 una variacién anual superior al

6'5Y, se efectuari uma revision salarial cuando se conatate oficialmente dicha
ciranstancia.

El porcentaje de revisién a efsctuar sera el correspordiente al
axces del IFC-real, publicads por el INE, sobre dicha cifra del 6'5%t y se
aplicari sobre los conceptos que integran el Capitulo IV (Régimen Econdmico) y
las Pensicnes Minima de Jubilacién y Viudedad del Capitule IX (Previsién
Social), vigentes en 31 de dicierbre de 1989, y con efectos de 1° de enerc de
1990,

Afio 1991:

En caso de que el Indice de Precics al Consumo real, publicado por el
INE, registra an 31 de diciembre da 1991 yma variacitn positiva anual suparior
a la prevista para dichn aflo, se efectuard una revisidn salarial cuando se
constate oficialmente dicha circunstancia.

El potcentaje de revisin a efsctuar serd al correspondiente al
excens de la variacidn del IPC-real publicado, schre el IFC prevists, y se
aplicari scbre los conceptos que integran el capitulo IV (Régimen Econdmico),
¥y las Persiones Minimas de Jubilacidn y Viadedad, Capitulo DI (Previsidn
Social), vigentes en 31 de diciembre de 1990, una vez aplicada la cliusula de
saivaguardia correspondients a dicho afio.

Menhs se aplicard la reviaidn salarial de forma que siempre se
produzes una mejora salarial de 1 punto sobre el IPC-real, aplicindase sobre
los mismoe conceptos del parrafo anterior Yy sin que en ningdn caso pueda
resultar devolucidn de cantidades ya percibidas. ’
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No 1992:

En caso de que ol Indice de Precics al Consums real, publicado por el
INE, registre an J1 de dicismbre de 1992 una variacién positiva anual superior
a la prevista para dicho aflo, se efectuari una revisiin salarial cuand se
coratate oficialmente dicha circunstancia.

El porcentajs de revision a efectuar. serd el correspndiente al
axcess de la varlaciin del IPC-real publicado,  sctre sl IPC pravisto, vy se
aplicard scbre los P que integ el capitulo IV (Régimen Econdmico).
y scbre las Pensiones Minimas de Jubilacifn y Viudedad, Capitule IX (Previsién
Social), vigentes en 31 de diciembre de 1991, una vez aplicada la cliusula de
salvaguardia correspondiente a dicho aflo.

Memks se aplicari la reviaifn salarial de forma cue siempre se
produzes ua sejora salarial de 1'50 pantos scbre el IFC-real, aplicdndose
scbre los mismos conceptos dal pérrafo anterior y #in que an ningin caso pueda
regultar devolucifn de cantidades ya percibidas.

Garantia glcbal pars ei pericdo 1990-1992.
Una vez finalizads el afic 1992 se determinard:

1. El aumento salarial del periodo oonsidersds, resultante ds: el
aumento pectadc para 1990, las cliusulas de revisifn, las cliusulas de
salvaguardia, y las cantidades Linsales pactadas, calculado con refersncia a
la masa salarial de 1989,

2. El amento del Indice de Precics al Consumo (IPC) de 31 de
dicierbre de 1999 a 31 de diciembre de 1932,

El aumentc salarial dsl conjunto de los trea afics serd, en todo cass,
superior de forma global al aymnto del IPC del mismo perfods en 3'5 puntos.

- A wstos efectos se practicard la revisgién salarial que haga efectiva esta

mejora para &l conjunto de loa 3 afies. 1

Esta revisién se aplicarh. si proceds, a las retribuciones de cada
ampleads, vigentes en 31 de diciembre de 1992 y para el paricdo de vigencia
del Converdo.

La revisifn serd aplicahle nl personal &n active en 31 de diciembre
de 1992. Cuando se produzca la baja o el alta de algin epleado 3 lo large

del perfodo de tres afios, la aplicacién serd& proporcional al perfcdo de
actividad.

CAPITULQ ITI,

ORGANTZACION DEL TRABAJO

Articulo 5°.- NORMAS GENERALES

1. la organizacién de la Empresa y del. trahajo dentro
de ella, ex facuitad de 1a Direccién, que la ejercerd de acuerdo con lo esta-
blecido por la legislacifn laboral vigente en garantia del perscnal. :

2. La Dirsceifn y la representacidn del personal aspi-
ran a qu: cada puesto de trabajo sea ofupado por e emplasdo mis {dériec por
sus cualidades humanas, técnicag y profesionales. En las pruebas que a este
respecto hayan de superar los empleados, la participacién da la represantacién
del perscrial se regird por los criterice seguidm en low curmrsos-cpucxm
de ascenso.

En los casos de capacidad disminuida se acoplari al
ampleadc afectadc, en puestos Qe trabajo o tarsas oompatibles con osu
incapacidad, siempre que los Servicios Mbdicos informen favorablemente y
exigta vacante adecuads, ¢ en capo contrario, en la primera que se produzca.

3. 5i ‘a} progreso téenico, nuevos nitcdcs de trabajo o
las necesidades de la organizaciin implicasen la corveniencia de actualizar la
formacién profesional dal empleads para el desempaiic de ﬁuuw de trabajo,
la Empresa ls facilitars los medios. adecusdos y el enpleadc oolaborard para
consequir dicha formacién.

. 4. Cunrdo sea posible la realizacién simulténes o sucw—
siva dentro de la jormada laboral, de funciones corTespondientes a varios
pusatos de trabado de igual categorfa, aqudllas podrdn ser encomendadas a un
solo amplaado en las condiciones fijadas por la Ordenanza Laboral.

En lo que se refiers a tralmjos de superior e infe—
rior categoria, se estard a Io nnb.‘lncido en las disposiciones laborales,

5. Qarnopardd-umllndnutumsunnnn-
que sustancialmente la organizacién de un centro de trabwjc o &l oontenido de
las relaciones laborales. el acuerdo de la: Dirsccion se adoptard previo.cono-
cimiento & informe de la representaciin del parscrl, que contard con un plazo
de 15 dias para emitirlo, computable a partir del siguisnte de recibir la
oportuna solicitud de informe.

S1 por evidentes razones. de urgencia no fuera posi-
ble CEplir este trimite, el acuerdo se adoptard con caricter provisional v se
commnicard sequid a los repr leales del persanal que comtaran
<ott el mixmo plaze para emitir su informe.

I.- resalucidn d-finitiun se notificarf a la repre-
sentacifn del Personal, con expresifn de las razones que lo motivan. En caso
de dasacuerdo se estard a lo establecido en la legislacién vigente.

6. La total r“ribuci&l qun parcibs un empleado en la
er.u se entiande due mn'eq:u\d‘ a un rlndi.nime_o rormal da Sy Puesto de
trakajo.

Como principio general, se sntiende por rendimiento
normal el que corresponde a un ampleado corooedar de su funcién, actuando con
competencia y diligencia. :

Articulo 6" .- CENTROS DE PROCUCCICN Y TRANSFORMACION DE ENERG.A ELEC-

TRICA

1. La evoluridn que experimenta la tecrologia en todo
u'cam de la energia eléctrica y muy sspecialmants an cuanto se refisre a
estos Cantros qua ietermina, en algunos casce, tasta la supresidn total dal
personal destinado en ellos, cbliga a una modificacién continuada de sus plan-
tillas.

A 2. m todos los casos en que tales mdificaciones se
produzean, la D_lprm, eastudiande previamente el informs emitids por la repre—
santacién sccial ¥ ponderandc las razores y circunstancias que en el caso con-

" curran, ofrecerd a loa erpleados 2 quienas afecta, al puesto © puestos de tra—
_ bajo a los que pueden ser destinadcs, as{ como aquellos cursos de capacitacién

qua, ds ser necasario, pueda realizar el empleado.

3. M todos los supuestos a que este artfculo se refie-
re, los traslados serfn considerados siampre como “por necesidades del Servi-
cic” con todas las sarantias que pars los nismos sstablece la Legislacién vi-
gente ¥ el Raglamento de Régimen Intarior.

Articulo 7°.- TRASLALXS OFL PERSCNAL

1.~ Rigimen de traslados voluntarios

Madiante la regulacién de los traslades volunta-
rics s& persigue facilitar el ajuste de cada ampleado a1 pwsto de trabaje y
loralidad de destino que mejor se adecten a sus intereses pmfesmmu-. fami-
liares y parscrales.
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Este Iju.l(‘.. debs prcdm:im nin perjuicio para la
crganizacifn e intsresss de la alpn- :
f
El régizen de traslados voluntarics se regira por
los siguientes principics genarales:

= Milizacifn de trimjtes y mejora de la informacién
Plesta a disposi:i&t del p-rm.‘l. y de pus repre—
sentantes.

- Adecacién de la Formacidn, experiencia y catego-
ria profesional del! candidats a las exigencias de
la vacante solicitads, prefiriéndose al empleads
Qe plantilla schre el de ingreso y al del Escala-
£én donde se produzca la vacante respecto al resto:

- Existancia de vacante y de candidato que pueda ou-
brir eficazmente la vacante que, 2 #u ver puada
producir el traslado.

- Valaraciin de los méritos y preferencias alegadcs
ror los intaresados.

- Facilitar al personal trasladado la formacién com=
plemencaria precisa para alcanzar el nivel de ap-
titud requerido por la vacanta,

2.~ Antigledades minimas

De conformidad con estos principios ¥y oon indepen-
dencia del derecho que a todo opleado corTesponde 3 tomar parte en los con-
cursos de traslado que se mluhtm para ccupsr plazas de su categoria profe-
sicnal en sus respectivos Fecalifones v de la facultad de la Empresa de efec-
tuar los movimientos de personal doe Jan las idades del Servicio en
las condicicres establacidas por la Legislacién vigente, el parsonal podrd so-
licitar su trasiado, indicando las localidades o cantros de trabajo de su pre-
ferencia, con arreglo & los sigquientes requisitos ds antigiiedad:

- 2.1. A otro dastino que implique carbic de Produc-
cién a Distribucién o viceversa, transcwridos cinoo aflos an la lines de tra-
baje (Produccién o Distritacién) donde presta sus servicios.

2.2. A gtro destino dentro de Produccicn o Diseri-
bucifn, a los tres aflos de servicio en &l nisgmw centro de trabejo.

2.3. En destinos de especial calificacitn o de di-
£ic{l cobertura por la formacidn o experiencias requeridas, la Direccién podrd
edificer las antigiedades citadas, siquiendo el trémite establecido en el ar-
ticulo 5°, apartado 5.

2.4. La Empresa sstudiard las solicitules de tras-.
1ado que ss presenten sin amplir loe reqpisitos de m:i_gu-dad, por si procede
su consideracién en virtud de los principics generales recogidos en el aparta-
dc 1 de este articulo, sentre ellos el de preferencia del parsonal de plantilla
scbre el de puevo ingTeso, que habrén de valorarse conjuntamenta con los cri-
terics especificos para la resolucifn de low traslados a los que se refiere el
apartado 5 de este articulo.

3.~ Solicitudes

3.1. Las solicitudes Je traslado a las que se re-
fieren. los apartados anteriores, sa formularin en modelo oormalizado y se po-
drin presentar ai jefe del centro de trabajo donde presta sus servicios el in-
teresado, en la Administracifn u Oficina Administrativa del mismo Centro o di=
rectamante e el Servicio de Personal de la Gran Unidad donde esté destinado.

. 3.2. En la solicitd v en s duplicadd. #i lo pre-
sencase el interesado, se registrard la fecha de presentacién. dindossls curso

iroediatamente al Servicio de Perscnal de la Gran Unidad citada, en la que de—-

bard cbrar en el plazo mAximsy de quince dias o partir de su recepcifm.

2.3, la Jefatura de. Perscral de la Gran Unidad, y
e su caso la Divisidn de Perecrial, recebardn los informes de las Divisiones o
Dwpartanantos afectados por el traslado que se solicite y de 1a Divisién de
Madicina y Sequridad, a los efectos previstos en el articulo 32, apartado § de
sste Comvenic.

3.4, Law solicitules se podrin prasentar en cuat-
quier fecha manteniando su valider durante el a0 natural en que se presente y
el siguiente. L& Divisién o el Servicic regional de Persomal corTespordiente
acusarfn recibo al jntersasads de su peticifn, ocmn indicaci®n de la fecha de
eaducldad. Quando el interssado.que haya solicitado el traslado deses desistir
del mismo, lo commicard por escrito con la pixima urgencia.

3.5. Las sclicitudes de trasladc cursadas POT este
procedipiento op-nrin autcmbticanente, durants su pariodo de validez, respec—
to a las que sa proxt 1, sin que sea preciss la conweeatoria de
concursos de trasla‘dio. . ' ' )

4. Concursos de traslados.

4.1. Sin perjuicic de 1o dispuesto an el apartado
anterior, cuando se acuerde cubrir una plaza y 00 existan peticlones de tras-
lads © éstas no se ajusten a los requerimientce Adal Servicic, se convocardn
concursos de traslado, en los que se espacificarin las nommas ror las que se
rogirkn, plazos de presantacifn da peticiones, ldentificaciGn de las plazas,
$tC. Y en su caso las condiciones que ligve anejas el traslado,

4.2, Cuando la vacante no 88 CONVOQUE DA &1L per~

scnal de un Escalaféin determinado, s publicard en todos los Centros de Traba-
4o da la Empresa, haciendo constar dicha circunstancia.

4.3. las wlicitudes de traslado par onourso e
ajustarfn al modelo normalizado que se publique e el concursc y en su defuc:c
al general.

S.~ Bases para la resclucidn de solicitides de traslads

S.1. Se valorarin los siguientes datoe:
- Existencia de la vmcants solicitada,

= Mecwmcién del candidato a la misma y sxistencia de candidatos aptos para
cubrir la que &l produzca.

- M ién de la {s profesional del candidato a la de la vacante so~
licitads, pudiendo estabilicerse cuando sea inferior a la dal candidato, par
pacto entre las partes, el régiswn a aplicar.

- Ubicacifn del Centro donde presta sus servicios y su situacidn asistencial
y de servicios en relacién con la familia y circunstancias del peticicna-
rio. Tendrin especial consideracidns

~ El tiempe de permanencia en chras y smontajes, centros productores o de
tranaformacifn de snargia alejados de medios urkencs, trabajo en régimen de
turmos, Yrigadas y sn general trabajom que se realicen habitualmente a la
intemperie o en circumnstancisa especiales que justifiquen su valoracifn a
astos efectos.

A igualdad de condiciones en crden de preferencia, se conowderd prioridad
alp-zmlqmt.l;aw!ﬁnldtdady‘llmnlm 15 aflos en el puesto
actual.

~ Razones ds enfermedad de algim miembro da la unidad familiar gue requiera
medics asistenciales de larga duracién, no disponibles en el lugar de resi-
dencia.

-~ La dismimecién de las facultades fisicas dal solicitante que dificulten
sensiblemente a1 cumplimiento de las obligaciones laborales en su des:inor
actual.
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- Antigiedad en la Erpresa, n el Centro Trabeje y en la fecha de peticidn,

.= Informe de la Divisién de Medicina y Seguridad y demks Divisiones o Depar-
tamentos consul tadow. . '

« Traglados voluntarics cbtenidos por el solicitante.

- Raunir las antigledades requaridas en cada caso.

- Supsracién de las prusbas que 3« le propongan, en su caso, pars apreciar
que poses el nivel axlecuado para d pelar efl te el puesto solicita-

do. Fn estos supuestos, la representacién del persoral participark en la
forma prevista para los concursos-~oposicién de ascenso. ’

5.2, !ms principics genmrales y praferancias 2 las
que se rafiers al apartado 1 de este articulo, se aplicarin y valorarin con-

funtapente con 108 criterice a tenar e Cuenta para la resclucién de las soli-
citudes de traslade, expusstos en el phrrafo 5.1. anterior.

6.~ Conisifn de sequiniento
Con el £in de facilitar Ia aplicacién de los prin-
cipios y procedimientos contenidcs en este articulo, se crea wa Comisidn de
&mpito macionzl, oo represantaciin de siete miembros designados por el Comi-
té Intercentros.

Esta Comisién recibirh informacién trimastral

adbre las solicitudes recibidas, retiradas, atandidas y denegadas, asi como de -

loa dastinos adjudicados al peracnal de nuevo ingreso. Asimismo, prestard es-
pecial atencién para que en cada proceso de saleccién se tengan en cuenta las
paticiones de traslado entrs Grandes Unjdades que pusadan tener incidencia e
dichoe pmm

La Comisién podrd formular las obeervaciones y las
racomencaciones que canmidere cportimas,

7. Cambio de Escalatén.
Si la plaza adjuifcada al peticionario pertenece a
un e-cai._atén diaf.inr.a de aquél en que se encuentre encuadrado originalmente,

el traslado producird el carbio de escalafén a aquél que le corresponda por su
Huevo destino.

8. Indemnizaciones por traslado
. ) . El traslado a un centro de trabajo distinto de
la Empresa, que exija camblo de residencia a diferenta localidad, dard lugar a
las siguientes capensaciones & indemizaciones, conforme a lo eatablecido en
123 normms internay de la Sociedad:

1. Trasisdo voluntario:r Se compensard al trabajador el 50% de los gastos nor-
males ocasicnados por el transporte de¢ musbles Y enseres y por el desplaza-
nisnte del ampleado y de sus familiares.

2. Traslads acordado entre Brpresa v trabejador:
= Rbono de dos mensualidades. . .
- Aboy de. los gastos normales gue origine ocasionados por el transports de

Musbles y enseres y por el desplazamisnts del empleads y de sus familia-
Tes,

J. Traslado por concursos de vacantas:
- Abono de dos mensualidades.

= Aboro da los gastos normales ocasionados por el transporte de muebles y
ensqres,

4. Traslado voluntaric de emplesios con mis de 10 aflos de destino ininterrum-
pido en Centrales HidrAulicas:
= Abcro de trss mensustlidades.

- Aberes de los gastos mrmales ar:uicnadcu por el transporte de muebles vy
ahiseres. :
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5, Traslado forzoso por razomes téenicas, organizativas o de produceitn:
= Abono de cuatric mensualidades. ' .
= Apone de los gastos nocmales ocasionados por el transporte de muebles v
enseres, v por sl desplazamiento del empleado y de sus familiares,
- Abono de los gastos de manutencién ocasionados por el desplazamiento del
ampleady y de sus familiares.

Articulo 8°.~ CAPACITACION DFT, PERSCMAL DE NUEVG INGRESO

1. La complejidad de las instalaciows y de la tecrolo-
gia de la Empresa, requieren que el personal de nuswo ingreso, cualguisrs que
sea su grupoe profesional, pueda ser destinado provizionalmente a ajuel Centro
@ Centros de Trabaic que sean precisos para su formacién y entrenamiento.

2. Estos destinos provisionales no podrén tener una du-
racién superior a ocho masws en Operarios y Perscnal Administrativo del II y
III Subgrupos, ¥ de un afio an el Testo del perscral, salvo cuando se trate de
personal de categoria Primera o Segunda de los grpos Tacnico, Administrativo
o Juridico, Sanitario y Actividades Complementarias, © oo destino definitivo
o CentTos que por sus caracterfsticas 'nquiann unn periodn de entrenamients
mis amplic, sn cuyo caso se mantendri el plazo méxiro de diez meses en Opera~
rice y Perscnal Administrativo del II y III Subgrupoe ¥ de quince en el Zesto
del perscoal.

Excepcicnalmsnte, <cusndc el perfodo de entrema-
miento deba ser supsrior al sefialado, se pactard en el <ontrato de trabajo que
se suscribe con el Interssadd, asi como la compensacién econémica a abomar por
el sxceso de duracién del castino provisicnal, B

3. La Frpresa, al finalizar el periodo de prusba, roti-
ficard al ewpleads el destino que, ura vez concluida su capecitacién, se le
‘adiulicarf con carfcter de primer destino, si éste ro se ha fijado al suscri-
bir el contrato de trabajs. .

4. Mo cbstante, el carécter provisicnal da estos desti-
nos, se reconoce al personal casads el derscho a percibir las oonpensaciones
reglamentarias por tra;slado forzoso, an low que sa produzoan una vez superado
el periodc de prusbe. Al resto del perscnal sa le abonarln los gastuos de tras-
lm' -

5. El perfcds de entrenamients opera con indeperdancia
del paricdo de prusba establacide por la legislacifn vigente.

£. La'aplicacién da lo.establecido en este articulo, s¢
hard en concordancia con las normas scbre contratacién temporal en Hidroeléc

trica Espafiola, S.A.

7. Ambas partes manifiestan su preocupacién por los
problemas que la actual situacifn de paro crea a los hijos de lom empleados y
asumen la nacesidad de estudiar las formulas adecusdas de informacidn y orien—
tacién que puedan paliarlo,

' articulo 9°.- RETACIGNES DE TRABAJO

1. Lag relaciones de trabajo se rigen por la legisla-

cién vigente y por lo especifi t
Interior v en el presente Convemio.

tscids e el Reglamento de Ragimen

2. En rateria disciplinaria se estara a lo dispuesto en
la Legislacidn vigente, informandc a la Reprasentacién Social de las sanciones
que se impongan por. la comisidén de faltas graves y miy graves, antes de que
éstay sean sjecutivas. .

3. A efectos da lo previsto en el apartads g) del ar-
tioulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa, una vezr corocida la
Sentencia firme absolutoria, resolverd en cada caso, “oida 1A Representaciin
‘Social, score los efectos sconémicos de la suspensién de la relacién laboral.
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4.me1m-ad.qulh0mmmuh:ral fuara
derogada durante la vigencia‘ del waunio. aquellos: aspactos no wn:mpladns
&n este Convenic permanscerin vigentes y serin de aplicaciin cowo rormas
supletorias al Convenio Colectivo de Hidroelbctrica Espafiola, S.A.

CGAPITULS IV
REGIMEN FUONOMICO

Las repcesentaciones social y econdmica, declaran que una atencidn
constante a la mejora de la productividad, de la que forma parte una reduccidn
del absentismc, e presupuesto indispansabls phfa un eficaz desarrollo de lag
actividades de la Bepresa.

De acuerdc oon €stos ;ri.nmpiol han pcn:.:b sstablecerse las actlnln
mejoras sociales y niveles scondmicos que SMgoren uh incremento del 7% para
1990 y sa corresponden con los compromisos adquiridos pox parte de la repre-
sentacidn social, scbre Productividad y Absentisso.

Asimises. aAmbas partes mani £isetan que &l presente Capitulo IV de
“Rigimen . Econdmico”, constituye una unidad indivisible. Low conceptos gue in-
tegTan su contenido {artfculo 10°), los premios de antigiedad y su régiman es-
pacial (articulo 107, nimercs 3.1.1. y 3.1.2.}, plus de actividad (artfculo

-10%, nimero 3.3.2.}, mivel de prowocidn (articalo 10°, mimero 3.1.4.), valores

para el cdiculo d¢ las hocas sxtracrdinarias {artfculo 10°, nimers 3.3.1.),
Plus de productividad (articulo 10°, oimeco 3.3.3) y demds condiciones pacta-
das, han gido setablecidas tras detanido estudio y ponderacidn, sustituyendo vy
mejcrandoc en su COnjunto a cualesquiera percepciones legalea o condiciones
preaxis de ' scondmico, por -lo que cumlquier medificacién que en

.este capituio se introdujese, distinta del likke pacto entfe las parces, lle-

varia consigo la rescisidn del presents Canvanic Golectivo,

Atioule 10°.-
1. Contenide
El salaric estd cowpuestc por el Salario Base y
los Complamentos Salarjates. N -
2. Salaric Base . .
let;tm el Salaric Base del pwscnal al que
afecta sste Qovenio u Cantidad Base de Cotizacidn y Cantidad Pactada que se

reflejan en la tabla de ingresos minimos anuales por categorias del Anexo n® 1.

... Pura &l parscral de Duevo . ingreso serin de aplica-
cidn los. niveles. $CONCEicos de @Itceds que se incluyen en el Mwxo n° 2.

3] Complemstitos salariales.

3.1, Oompl amantos salariales Personales,

- Antigledad en la Bogresa,

- Mtiglisdad an la Categoria,

- Cantidad Cwmplemsntaria. -’

- Nivel de Pramccidn.

= ¥ otros no rsuilados en Convenio Colectivo.

"3.1.1. Mmtigiedad en la Bagpresa.

)  5a fija para 1990 la cuantia de
35.826.- ptas. spuales cada tres afios de servicio en la Dmpresa, camputados 2
partir de la fecha que escalafonalmente figufe de ingreso en la misma Yy de
acuerds con la réqulacidn establecida en el articulo 16 da la (rdenanza,

3.1.2. Mty en la Cat ia. -
* Este Pramio de Antigiedad en la Catego-
ria w8 rige pof las sigulentes normas,

- Por cada ) aflos de permanencia, a parrir de 1° de enaro de 1984 en
la misms categoria e devengmrd un trienio. Les trienice devengados durante el
FELP4r sarmestre se aconardn a particr de 1° de enero y los que lo sean en el
sequndo semestre, se aponardn a partir da 1* de julio.

= El valor anual del trienioc sard el 1'5% del importe de la suma de
los siguientes ooncepros: Cantidad Base de Cotizacidon mds Cantidad Pactada de
cada catagoria mds el Plus da Actividad.

3.1.3. Cantignd Complemantaria,

Ia cifra aqual qua cada smpleado tenga
aczeditada por ests concepto el 3i de diciesbre de 1989 serd ircrementada en
el TH.

3.1.4; Nivel de Pramocidn.

u prmoc;ﬁn aconcnioo p.-o!-ncnal e
rige por su Reglamento , de conformidad con 1o previsto en el articulo 13" de
este Convenio COlectivo.

Las cantidades que se tuvieran acredi-
tajas por aste conoepto en 3l de diciesbra de 1989 tandrin el incremanto del
. ’ ’

N es de aplimacidn magin incremento
al complesento dencminado [P (Diferencia Nivel de Promocidn Aosorpible}. due

mantenars los valoces vigentes an 1960.

3.2. Campl

Snlariales da Puesto de Trabajo.

- Trabajc en Rigimen de Turnos.
- Suplemento de Trabajo Hocturno.

- Y otros no ragqulados en Corvenio Colective.

3.2.1l. Trabajo en imen de Turnos.

De acuerdo oo los diferentes sisteces de tgmos exis-
tentes en Hidroeléctrica Espaiicla, S.A., se establecen las siguientes compen—

SACIONSSE:

1* Turno Cerrado: Siete dias a la semana, de lunes 2 domingo en ré-
gipen Qe mafana, tarde y noche.

A) Compansacién por curno: el valor del plus por tuno raalizado
an ciclo carrad y dia de disponible—taller de ciclo serd:
Ao 1990: 1.008,- pts.

- BEn dicha cuantia se escuentran ocoegprendidos y compansados o€
FIUISntEE CONCWELOST

a} la psculiaridsa especifica de esta forma de prestacién del
crabajao. ’

b) El diferente régimen de descansc samanal.

La jornada de este perecnal serd de 8 horas diarias continua-
das, no pudidndose tealizar mis de 40 horas semanales del -
puto del ciclo complets, da acuerdo con sl Calendario estable- |
cido en cada Centro para ¢l régimen de turnos.

B
B) Compansacidn ror tiempo de relevo de twmo: En aquellos cen~
tros donde en el relevo de TuIno cariado se invierta al mencs |
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15 minutos récomocido asi por la Dirsccidn del Cantro debido a
ias caracteristicas oe dicho centfo, se tendrd derscho a una
coppansacidn en descansc por el tielpo de un cuarto de hora ha-
se por dia trabajads en dicho turno, scumulando dicho tiempo de
descansc para su disfrute cuando el régimen da trabajo del cen-
e lo parmita, a4 juicio de la Direccidn del mismo y en las fe~
chas que dsta sefiale.

2" Turnn_abierto A: Siete dias a la semana, de lLuws a demingo, en
régimen rotativo de maftana y tarde.

. Compensacién por turmo: El valor del plus por eats tWwhe rea-
lizado en ciclo de siete dlas serd abonado a razén del 75% de

la compensacidn establecida en el apartadc anterior L' A), Fara
el turno cerradc en el aflo 1990.

3* Twno abjerto Br Cinco dfas a la samana, de lunes a viernes an
régimen rotativc de maflana y tarde.

Compmrisacifn por turnos El va].or .p:m este trme realizado en
ciclo de cinco dias serd abonado a razfn del 55% de la compen—

sacién establecida en el apartado anterior 1° A), para el turno
" cerradn en el afic 1990.

4" Disponibilidad: AL petsonal en situscién de disponibilldad fuera
" dal cusdro de turnos, se le aboiard los siets priberos djas el va-
1or del Plus del Turno Cerrado, percibiends a partir del octave

dia el abono de 5]2,- pesetas por dia de trabajo.
, .

5° Cumpensacién _ por descanso  no  realizado:  Se . mantiene la
compananscidn econdmica por, la no reatizacién del descansa de media
hora, oon el caricter de Corplemento Salarial de Puesto de Trabajo
y por dia de trabajo en tal régimen, quedando su importw fijado en

el 50% de los valores que para cada categoria se establecen en la
Tabla dei Anexo n® 3,

El personal podrd optar por acumalar Iamc;iahcndcdsmm
realizadc para su disfrute com dfas-de vacacionas, -en cuyo caso
no percibird la mién acon‘mica a4 que se refiere el parrafo
anterior. Esta opcidn sdlo se poird ejercitar cuando el régimen de
trabajo del centro lo parmita, a juicie de la Direecidn del mismo,
y en las fechas que asta sefiale.

3.2.2. Suplefento por Trabajo Nocturno,

Ls base de cilculo para la aplicacién-dei suplemen-
to del 25%, #stablecidd por la legislacidn vigente, serd sl importe que.se oo~
tanga, para cada empleado, de la aplicacidn de la siguiente fSrmala:

Cantidad Base Cotizacidn + Cantidad Pactada + Plum de Actividad

TE

¥

-z B o 3,2E718%Y
Coopisnant2e de Calidad o Cantidad.
v
- Horas Extracrdinarias.
= Plus de Actividad,
- Plus de Productividad.
- Y otros no regulados en Convenio Colectivo.

3.3,1. Heras Extoaordinarias.

Apbas repressntacioriss, Econdmica y So-
fial declaran que dada la actual estructura. de la Ompress, el cardcter de ser-

vicio piblico del suministro de snargia eldéctrica que presta, la politica sa-

larial sequida & través de los Converiios (hlectivos, asf oomo la actual situa-
cidn de smpleo, tantc en el pais en genaral, como en particular, en el drea
gecoréfion en La que act(a, exigen establecer los nquunm PEinCiplos en ma=
teria de hocas extraordinarias:

1. Mecesidad de que 1a realizacién de lax actividades,
funciones y trabajos en Hidrosléctrica Espailola, deben ser Atendidcs dentro de
la jornads normal de trabsjo, X lo que las horas extracordinarias se reduci~-
rén al minipo indispensable, conforme 34 establecs en el pirrafo 3 de este
epigrate, .

2. No cbecante sl gxincipio antaricr, la exigencia del
sarvicic plolico gue presta la Enpresd hace imprescindible arender y realizar
trabajos fuera de la jornada normal, en los siguientes supuestos:

A} Circusstancias extracrdinarias derivadas de los

difarentes supuestos de fuefza mayor o caso fortgito, daflos extraordinafios y

urgentes, averias de reparacido imadiats, Tevisionas de elementos e instala-
ciones de la actividad industrial que, adn programadas, circunstancias espe—
ciales oni.Juen & su Emalizacidn urgents, u otros Andlogos que por sy trans-
m;dcw:u e inevitablas . gmplp_zaqu_.

8) Cirew ias de caré estructural, deriva-
das O la fropia organizacién, tales om0 Suplencias por permiscs, VacRCicres,
ausencias impravisibles, snfermedad O accidatite, Casbic de turnce, cmplinien-
to da deberes irexcusables de carécer piblice o perscral, fusciones sindica-
lea o de Teresantacidn del. persondl, forsecidn, oomizidn de servicio, reduc—
cidn de jornads por guarda legal, fiestas laborales trabajadas dentro del ré-
gimen Je turnos IGtativos, ttma de cargas. Ea calificacidn de cualquier otro
supLesto com circunstancia estructizal, se negociard con el Comité Central de
ia Pryress. : .

la Prpxesa informard a los representantes legales
de los trahajadcces scixe el nioen. d% horas extreccdinarias realizadas, asi
camc sobre la calificacidn de las mismes, 3¢ Acuardo oon la legislacich vigen—
te. . .

3. BEn los dends supuestos, las horas tratejadas fuera
de la jornada normal, se irén reduciendo a lo. largo de la vigencia en este
Convenio, adscuando incluso las plantillas om la contratacion de parsonal
tenporal O A tiempn parcial.

4. El dlculn dal valor de las horas extracrdinarias,
se hard en la forma siguisnte:

4.1, Se aplicard el recargo del 75% scbre ias bases
que se determinan en &l Anexc '3 de este Convenio Colective.

4.2, Estoa valoxes han sido calculados, tras dete=
mdo estudio y negociacidn, y son el resultads podaradc de la aplicacidn de
las posibilidades de incrementos econdmicos, tants a los salarios propiramente
dichos COmO A oS oamplenentos salariales, aceprados por las partes.

5. De conformidad con lo previgto en el art. 40 del .
®.D. 2001/1981, de 28 de julic, las horas extraordinarias, podrén retribuirse
acordmicamerte, © conpersarse por tierpo de descanso,
servicio lo permiter.

si las recesidades del

6. Los mevos - valores de horas extraordinarias se
aplicarin sxclusivamerte para sl aboro de las horas efectivamente trabajadad
con este cardcter. Todas agquellas otras nercepcicnes, tales como priras, com—
plementos y OLIOS CONCEptos retributivos anilogos, que se han verido calculam-
40 en relacifn con las horas extraordinarias, se incremertarin para 1990, cor
el 7% de aurento establecido en el articulc 10.3.4. de este Corvwnio Colecti-
wo, desvinculirdcse de toda relacifn con los valcres de las horas extraordina-
rias.
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31.3.2. Plus de Sctividad.

. . Para el afo 1990, su cuantia queda es-
tablacida en 400.180,- ptas. aruales, que s percibirin en catorce mensualida-
des de 28.384.~ ptas. cada una de ellas.

Para sl persoral de ruevo ingreso, la
cuantia de esta Plus serd de 25.040.- ptas. mecsunles, durante los doce prime—
ros meses de su pertarencia en la Enpresa.

Al Plus da actividad., se le aplicara,
ademés de las cliusulas de Ravisidn Salarial y de Salvaguardia, previstas en
el articulo 4°, rims. 2 y 3 de este Corvenio, low aumentos que psra 1991 y
1992 ss establecen a contiraacidng '

Er ol afo 1991 el Plus de ictividad se
aunentard en 10.000,~ pasetas ‘aruales, de las. cuales se aborardén 5.000,-
pesetas de umA 30la ver en la nnina de enero, y las 5.000,- pesatas
restartes, de ura sola vez, en la ndnine de junio.

. En el afic 1992 el Plus de Actividad s
aurentard igualmerte e 10,000,— pesetas aruales, de las cusles se abonardn
5.000,- pesetas de ura s0la vez en la h‘:nim de ermrg, y las 5.000,~ pesetas
restartes, de una sola vez, en la némirm de junio.

3.3.3. Plus de Productividad

Para fomentar la productividad en la
Empresa, se fija un Plus sspmcial. '
‘ 3.4, Los Complementos Salariales Personales, de
Puesto de Trabajo 'y de Calidad o Cantidad, que no eatén expresamente regulados
an este Corvenio se incrementarén para el afic 1990, en el importe que resulte
de aplicar el 7% a loa valores vigentes al 31 de dicienbre de 1.389.

bDurante el periodc de vigencia del presents
Convenic se vealirzarén los estudios correspondientes para [a racicnalizacidn y
simplificaciin de los completeritos ¥ Plusss no regulados expresaments on ol
Corvemic Coleetivo :

k : De dichos estudios se inforvarh a wna Comisién
con represantacién Econdmica y Social, siendo designada la Representaciin So-
cial por e Comité Intercentrom.

3.5, Gzplementos Salariales de Vencimiento supe-
rior al mes.

- Gratificacicres extractdinarias de Jwnic y
diciemixe.

articulo 11".- Normas scbra trabajo en régimen de turnos.
1.~ Calendaric de turmoe.

“1.1. Para cada centro de trabajo se creard un calendario anual
ciclicn de turncs cerrados que se publicari en el priper trimestre del afo y
que tendrd ciclos similares en aquelics centros de caracteristicas anhlocms.

La confeccion de los calendarios de turmos se realizard con
ciclos adaptados al nimero de personas que existan por peesto de trabajo e
cads centro. .

Cada Centro tomard' el calendario lanoral del personal a
jorrada partida, eliminandd los domingos, sdbadcs, festivos nacicnales, auto—
rénicos y locales, teniendo en cuenta 1o establecido en el pArrafo 2° del ar-
ticwo 39.1. del Cowenio Colective. El nizerc de dias labcrables que resul-

tan se computard de acuardo a las horas de tralnjo reales sn jornada da in
vierne y jornada de varano.

Al clmputo resultaste, sa la restardn 23 dfas da vacacicnes
nés 4 dias libres, multiplicads por ocho horast el resultado des lo anterior se
dividird entre OCho pars SACAD L Nimero de jornadas que tiene que realizar el
parscral de turnce.

s

B ica csincide con 18 Reprfesentacion
Social sn la necesidad de que, sn condiciones normales da funcionamiento, to-
don los puestos de trabajc & nwrnos cerrados se raalicen oon seim pErscmas. A
tal sfectd se continuardn ajustando los efectivos de los centros para conse-
Quir este fin en un plazo de 3 afiew, informando al Comitd Intercentros de di-
chos ajustes de centros oon Seis pearsonas.

. La idn

La fijacién del oalendaric se realizaré una vez estableci-
das las prefarencias vacacicniles reglanantarias del personal a twnos, a par-
tir de su orden de prioridad rotativa, existisndo un limite de cinco dias, que
posde ser madificado por acuardo entre los trabejadores, para ejercer ja prio-

ridad. la direccidn del csntro entregaré el calendario de turnow a la Fepre-

santacitn Social, amn los cicl.m Yy los paricios de vacaciones reglansrtar:as.

Este calendario serd estudiade conjuntamente entre la
Smpresa Yy la Representacién Social, quidn podrdé realizar las cbservacicones
QpOTtunis PACA R consideracidn. , '

Lo dias complesentarics libras se podrén unir al resco de
las vacacionss, introduciendo estCs e0 a) calendaric de turmo anual.

En el supmsto de e los dias complassntarios libres se
disfrutan fuara de las vacacicnes, tendrén la misms considaracién qus los li-
bres generados en el twno, pir lo gue no producen suatitucicnes en el cuadro,

distrutdndose antes de finalizar sl afio natural, salvo las sxcepciones que se

pusdan producir powr circmstanciss especisles, o siendo acoaselable acumalar

paricdos suparicres a cinco dias lazorables,

. 1.2, Trabajos da turno en dfas festivos.

El parsonal qus estandc el su puesto de trabajo del turre,
le corresponda [Xestar servicio en un dia festivo, no ooincidents oon domingo,
podré oprar pox alguna de las ocompansacicones siguisntes:

- Aoero del importe equivslente de 8 horas extracrdiraras.
En este casc se le adicionard un dia de trabajo en su calandario de corrssur-
no/disponible taller.

- Descanss #n tismgo quiwu.m:i a B horas extraordina-
rias. Da est3 compensacidin de descanso, wna jornada ya estd incluida en s
calendaric de turpos. [as 6 horas libres restantes, las disfrutard en Jornada
de crrreturno/disponible taller.

- Aono dal 75% y compmnsacidn de descanso de und jarnada.
Esta jornada de descanso ya se halla incluida en su calendario de turno.

2.= Susgituciones.

Se establece al principio de que los calendarics laborales de
turnos para ¢l personal scmetidc 3 este rdgimen, no pueden sufrir wodificacio—
nes por causas Jul no estén justificadas.

No cowtante lo anterice se podrdn modificar los calendarios de
turng dabido a sustituciones darivadas de enfermedad, acTidents, VAcACionwrs.
actividades sindicales rogramadas. PEIniscs y Causas de fuerza maycx.

Todas las sistituciones que pof las circunstancias citadas se
pusdan producir, se tracard siempre, de qUe sean cubiertas en primera instan-
cia por el correturncs/disponible de tallec.
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La oompensacitn econdmica pof alteracion de libres, cepido a las )
causas ances citadss, & excepcitn de¢ lss vacaciones, serd dal 75% de cada li-
|
bre modificado en las cuatro primeras semanas, disporiendo dentro de la misma
la compensacidn por descanso alterado en jormada de correturno/disponible de
waller.

Casy de 1o ser posible &) disfrute en la semana en cursc, el
trabajador optardé por la compensacidn horaria o econdmica correspondientes.

Cualquier modificacién de horario estandc a turncs © a corretur-
ro/- disponible de taller, que implique prolongacién de jornada afectardo a
las horas normales de comida © cena, se compensaré cin lo establecido en la
Ordenanza (75% de la dista correspordiente a su categorfa).

Las sustitucicnes producidas por aviao de trabajo en dfas libres
da! cuadro de turnos {generando horas extracrdinarias), se aborarén dando lag
opciones lecalmente establecidas:

= 8 horas extracrdirarias
= 8 horas extra al 75% y dia likee
~ descanee proporcicnal del 175%

hmi&:cmdmumlim&mjmmmm—
difxque e]. calcﬂarioamhctalutru

3.- & idn por 3

) no realizado.

Respecto a la jornads de correturno/disponible de taller, exis-
ten diferancias en loe centros de la Sociedad, en lo que se refiere a la apli-
eacién de la comp i6n poc no realizads, especificada en el munto

5% dml articulo 10, 3.2.1. del Covenio Colectivo. La compensacidn  se
requlari de la forma siguiente: B ers oL
- Aboro de la comp ifn por 4 no realizado al personal
que esté cubriendo el pussto de turmo. . :

Ay

= El perscnal en jomada contimada que no cubre el muestc de
turno, wurilizard como descanso el tiampo establecido en el
presente Convenio Colective.

= Cuando no sea Posinle realizar el descanso, se aborard de acuer-
do con lo regulado en el prasents Convenic Colective.

4.~ Vacaciones.

i‘.l. nimero de dias de vacaciones reglamentarias FAIa tuInos, se-
rén los miseos que 108 del resto del personal, Segin se indica en et articule
39, punto 8. del Convenio Colectivo.

Las vacacionss quedarin definidas en al cuadro de turnos el Gle
timo Afa del sequndo mes de cada afio, acoplando #n dicho cuadro los dias de
vacaciones para cada ura de las perscnas.

Ios cuadros de turnos ool seis personas por puesto de trabajo,
00 generacdn roxas excraordinarias por este cancapto, oon independencia de la
organizacidn que se fije para el disfrute de las mismas,

Bl 1os Casos da CUAdros de turnos en 1os Que AUn se Opere en ré-
ginen de cifcs personas por puesto de trabajo,. nO se generacdn mas que ocho
naras extraordinarias por semana de turno.

Como criterio general el disfrute da las vacaciorms 3¢ tealizard
dirante todo el aic en orso. NO chetants, se ajustarén loe cuadros Para que
tits parsoral pumds distrutar el mixino nisero de dias en pericdo estival.

Los dias libres que fuaran alteradocs cond aonsecuencia de varia-
ciones en wl distfrute de vacaciones, no generardn ningin devengo econdmicc, a
excapcifn As aquellas variaciones derivadas da decisiones unilateralas de la
Empresa,
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5.~ Tiewpo de Enmnc" an turnce.

El parsonal que estd en régimen de twrnos, tendrd prioridad de
salida a régiven de trabalo en jornada partida, uwna vez que hays cumplido 1§
afios de servicio a twrnos o v adad de 50 aAce, con un mEnimo de 10 afcw de
trabajo a turnos, Para facilitar esta- salide, 1a Bpresa procurard que el
personal de raevo ingreso, acceda a la misma a través de los poestos de trama-
jo en régine: de turncs, facilitandc de esta manera la salida de este ;'nrml.

Asimismo, para facilitar la salida del perscrai del régimen de
turnos, se estudiarin los trabajos a desartollar en las vVacantes que se xo-
duzcan, tratando de acoplar a las persanas que hayan solicitado su cambio de
régimen de trabajo,

Se propone mantener al parscral de turnos en farmacidn actuali-
zada, mediante curscs de reciclaje de otros r.:abn;clu, para su posible adapta-
cidn, por 1o que el persanal prestard su méxima colabcracidn para la realjza-
cidn de dichos cursos. la realizacidn de estos cursce seré considerada camo
meritoria para el cambio de réginen de trabajo.

6.~ Situacidn en paradas de larca duracidn y por revisiorws de uni-
dades.

En todos los Cantros de la Socisdad, cubndo #n las instalaciones
se produzcan paradas derivadas de la orqanizacidn del sistema sléctrico nacio-
nal o dea revisiones de¢ soergancia y el servicic asi 1o requiara, el parsonal
sa comprcmete a sfsctuar trabajos de Mantenimiento, propics de su formacidn
peofasional, anforoe & la organizacidn establecida en cada Centro, continuan-
do e la parcepcidn de lom corkwptos retributives que cortfespondan al régimen
de operacidn, hasta el septiso dAfa, una vez iniciado este sistema. A partir

" dal octavo dia ne proceds el abono de 1o aonceptos retributivos del régimen

de turnos, a excepcidn de lo especifioado en.el punto 4, del areiculo 10.
3.2.1.

Articulo 12" .- Concepto de Mansualidad

Se & pox lidad o page el ocociente que Cesulte de divi-
dir por 14 el importe anual de la Canticsd Buse de (otizacién, Cantidad Pacta-
da, Cantidad {rmplemantaria, Pluses de Actividad y Productividad, Nivel de
Promogidn y Premios d¢ Atigiedad.

El premio cde Fidelidad y el Socorte por Fallecimiento ¥ las Indemni-

zaclones por traslada, se calculardn en base al citade ispaxrte de 1a

mansualidad.,

Aquellos Otros conceptcs en 1o que incida el nuevo importe de la
mansualidad, o la estructura salarial introducida en este Convenio Colectivo,
mantendrian su eguivalencia econdmica respecto e la regulacidn anterior. Con
el fin de mantener esta equivalencia, las ligiidacicnes de cese e la Brpresa
del parmcnal ingresado tantd oo anterioridad a 1” de julio de 192 com on
postarioridad a dicha fecha, se seguirdn efectuandc mediante el sistema vigen-
te ances de la entrada en vigor de este Convanio,

Attim:lcli!. Forma de Pago

El inporte anual de la Cantidad Base de Cotizacidn, Cantidad Pactada,
Cantidad Complementaria, Pluses de Actividad y Productividad, Nivel de Pramo-
cifn y los Premics de Antigliadad, se distribuird en 14 oensualidades, De
allas, docw tendrdn el cardctar de ordirarias, y las dos restantes de excraor-
dinarias, correspondientes a2 los neses de junio y diciemdrs.

Al amparo de ‘lo ﬁubm;d: an el articulo 1l del Estaturo de 108
Trabajadores, las dos atificaciones &XIIaordinarias se prorratearin en las
doos mansualidades.
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En el isgorte anual de las citadas 14 mensualidades quedan comprendi-

das las pansualidades ordinarias, las gratificaciones establecidas en el ar-
tioulo 17 dw la Croenanza, las pactadias en los axvenios de 1962 y 1970, aai
cewo la participacidén en los resultados favorables del ejercicio requladc en
el articuio 18 de la Ordenanza, que venia satisfactends la Empresa y a las que

nace referencia el Convenio Colectivo de 1984 y antericres, cuyos conceptos

quadan abscrbidos, corpunsados y sustituidos.

A los sfectos previstos an el aparzado 4 del Art. 26 del Estatuto de

. los Trabazadores, sa hace conetar que el régioen econdmico aatenido en el

presante Convenio Colectivo es en su <onjunto mds beneficioso para el perscnal
que el establecido por las disposicicnes legales actualmente Vigentws vy que el
incluido an 0::1?&110. anteriores.

4 -

Para ®l pagy de los salarios IDNOCidos en este Convenic se contec-
cionardn 12 ndminas, corpfendiendd cada una de ellas al imgeTte de una mensua-
lidad y el prorratec de las dos gracificacionas extracrdinarias de junio y di-
cismire resefiadas Anteric .

™ dichas adsinks se incluirén asimismo aqueilos otros conceptos,
£anto salariales como N0 salariales, devengados en cada uno de los meses natu-
ralss,
Los dias 15 de cada mes (o laborable mis préximo}, se hardn efec-
tivos a los empleados anticipos a cuenta por un upune del 25% de los concep-
tos que integran la sensualidad.

\ .

acticulo 14 .- ADEFICIARICE. | .

Sor beneficiarios de este régisen econmico:

1. El psrscral an activo parteneciente a los Escalaio-
nes de Industria Eléctrica, ingresads con antetioridad a 1° de enero de 1990,
percibird integrasante el contenido ecandmico escablecido o0 el articulo ante-
rior, salve ias excepciones que an este articulo se sefialan.

2. El parsoral con jormada inferior a la genaral per-

cibiré la parte proporcional que le SOETasporcla .

) 1. El parsonal 04 nuevo ingtemo se Tagicd por las si-
guientes narmas: .

3.1. El parsanal inqresads a partir de 1° de enero
de 1987, tendrd los niveles scondmicos de entrada, establecidos en la Tabla
del Anaxo n* 2 {A).

3.2. El perfods de permanencia en cada nivel sard

3.3. los niveles de ingreso N0 entrarén en los
cémputos que puedan realizarse sobre retribucionss medias de las caregorias
profesionates, n1 afectardn en forma alguna a los niveles, cosficiantes, etc..
que pusdan establecersa respecto al p-rlonl.l que haya alcanzado la retribucidn
consolidada correspondiente a su categocia,

4. EL perscnal que reingrese, [rocedente de la situa-
cidn de excedmicia o Sarvicio Militar, percibird la rotrlhxc;&: qua COIrespon-
da a su categorfa profesional, respeténdose la retribucidn que tuviera cuando
se le concedid la excedencia en el caso de qua fuera supariar a la minima de

o m categoria, asi como los niveles de promocidn que tuviese reconocidos.

5. El parscrnal en situacidn de invalidez provisional,
al que sa le cOnCeds SCOFe 1A situacidh scorvmica existente para cada uno de
ellos an la actualidad, la totalidad de los beneficice ecordmicos establecidos
en el presents Convenio.

6. El parsonal qus cese O ingrese an el sarvicio de la
Empresa durante la vigencia del [resence Convenio. tendrd las parcepciones que
puadan ocorrasponderla en roporcidn al tiemm da sarvicio prestado durante el
afi ratural. '
Quanic la baja se modurca por fallecimiento, la
liquidacidn de los haberes se haré por mes u:lplm. cualquiera que ses ¢l dia
de la baja,

7. las retribucicnes & asignar al personal minusvidlido
que esté incorparado O se incorpore al servicio activo, se ajustardn a las
normas establesidas por la Empresa, sequn circular de 26 de Octubre de 1976,
que mejoran las previsiones estadblecidas oon anterioridad.

Artf{cule 15°.- PREMIO DE FIDELIDAD

1. la Frgresa. para premiar la vinculacidn a la misma,
abonard las siguientes recompensas:

1.1. A lom veinticinoo afios de antigledad en la Do
presa: unad oensualidad’

1.2. A low treinta y cinco a%os de antigliedad en la
ExpCesh: tIes mmnsualidades.

1.3. A los cincuenta af'os de antigliedad en la Fm~
presa: dier mensua)lidad

. . 2. Al personal que cause mjn por jubilacidn o falle-
cimiants 4 ll h-.ré ef-cnva ia parte ;xopnrcxmal que tuviese devengada del
premio, conforme se indica a continuacidnt

‘2.1. Baja antes de los 25 afe: la proporcidn serd
de un veinticincoave de mansualidad px afig de
SMrvicio.

" 2.2, Beja antre 25 y 35 afios: la proporcidn serd de
una décima parte de ] msnsualidades por cada
afo de sarvicio de dicho tramo.

2.3 Baja entre 35 y 45 afios: la propoacion sard de
1 mensualidad por cada afio de sarvicic de di-
cho tramo.

" 2.4, Baja entre 45 y 50 afios: dier mansualidades.

3. Estas Teccmpensis se concederin de acuerdo con las
normas contanidas en el Reglamento de Régimen Interior y con las formalidades

estaclecidas.

4. AL personal con mis de 30 afics de servicios, que
solicite su jubilacidnia los 65 afios o acepte la opuesta de la Sociedad de
jusilarse "anticipadamente e le concedard, a titulo de ingentivo, una paga
adicional a las que normalmants le correspondan por aplicacidn de lo dispuesto
sn los ni- ceros anteriares de este arcicule.

EL derecho a este incentivo se piarde definiciva-
mente e camso de nc aceptacidn de la gopuesta de la Sociedad.

1. Para el pago de las distas que se devenjuen, se
aplicardn las escalas coxitenidas en los Anexas n'4yn" s,
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2. las compensaciones scondmicas establecidas en 108
pirratos a), b) y e} del apartads 8) del art. 20 de la (rdenanza laboral que—
dan fijadaw & el 754 de low valores da la escala antes gitada,

3. Continuardn con el régimen actual las dietag del
4Us, (Escala Aomxo N' 4) correspondientes al concepto de Salida de zona deven-
gadas por personal de los escalafones a extinguir.

Articule 17°.- COMPROMISO SOBRE PRODUCTTVIDAD Y ABSENTISMO,

1, Productividad.

Nrbas partes coinciden en Que los principales fac-
tores que inciden scbre la productividad son, tanto la racionalizacidn de la
organizacidn y mejoras tecnoldgicas, como la diligencia necesaria del personal

" en Su puesto de toabajo, dentro de un rerdimients normal, todo ello en un mar-
co de unas Buenas relacionas laborales que propicien el clima social mds favo-
rable para una prestacidn del trabajo por parte de cada empleado en la forma
nds eficaz que las cifounstancisas de cada casoc lo aconsajen.

1.1. Con el fin de fomantar esta diligencia del
parsanal, ss utahlm el Plus de Productividad que sa mncmm an el apartado
3.3.3. del articulo 10° da este Convenio.

1.2. El tiempo de trabajo efectivo en cada Centio
se computard, tanto al comienzo oo al ﬁnll de la jornada diaria, asi como
an las interrupcicoes de euuda. de acuerdo em 1o establecidc en la legisla-

Tidn vigente. )

1.3. D acuerdo o el pringipic general sefialado
an el pirrafo 4 dal articulo $° de este Convanio Colectivo, respetando lo pre—
visto an la legislacidn vigente sobre tramajos de inferior categoria, el de-
setpefo de un puasto de trabajo llevard oonsigo cusndo sea necesaric, la rea-
lizacidn, con cardctar extracrdinario, de tarsas complemsntarias y afines, de
la funcidn principal del mimpd ¥y que estén {ntimasente ligadas con el puesto
da trabajo. ' :

2. Nosentimmo,
. Todo el pl:luill. igualments, #8 conscisnte de los
graves querantos que an la economia de la Empresa se producen an caso de que

el absentismn supsre determinados niveles, por lo que sanifiestan su conmproma-
30 de redurirlo, dada su nagativa incidencia en la productividad,

3. Comeidn de Productividad y Absamtismo.

la Qomisidn de Productividad y Absentimmo continua-
Td ejerciendo sus funciones de vigilancia de los indices relativos a ambos
CONCeptos.

REPRESENTACTON DEL PERSCMAL

Articulo 18°.- Representacidn’del Fersonal.

La Representacidn del personal se estructura scbre los
Delepios de Personal vy 1og Conités de Centros de Trabadio gue resultaron ele—
gidos en lag Elecciones (ltimas celebradas en 1.996. Su camposicién, funcio-
nes y garantias vienan determinadasm por la Legislacién vigente.

- Comjté Intercentros.

L.~ Constitucién.
. Al amparc de lo sstablecido al respects, en
ol Estatuto de los Trabajadcres: articulo 63.3, y con cbjeto de coordinar las
relaciones Socic-Labarales en todo el Ambito geogrifico de Hidroeléctrica Es-
pafiola, S.A., se constituye el Comité Intercentros de Hidroeléctrica Espafiola,
S.A., oD Grgano miximo de Representacidn Coleghda del oconjunto de trabaja-
dores de la Ewpresa.

- 1.2.- Composicién.
El Comité estd compuesto por 13 Delegados de
Persoral o Mienbros dl Comité de Centro de Trabajo, en proporcién a la repre-
sentatividad cbtenida por las Centrales o Asociacicnes Sindicales en las
Eleccicnes Sindicales y designades entre ellos por las mismas.

Cusndo por. dispogicién de rango superior. se
podificase dicho nimerd, S¢ estard a los criterios eunciados antericrpwnte.

la cosgposicidn del Comité Intercentros no
ard ser modificada pot ruevas Eleccionss Sindicales, durante la Negociacidn
o Fvisidn de un Convenic Colective.

Lo 13 Misntros designados 1o serdn con ca-
rdcter de Titularidad. Los Sindicatos representados, contardn con la colabo—
racidn de 7 Suplentes, [epACtidos oon los Rifsos Titerios de proporcionalidad
que para los Titulares, que actuardn en el Comitd Intercentros oot AsescCes.
on YOz paro 8in Voto. A estos Asescces Be les exigird, <como a los Miamwos
Titularss del Camité, la condicidn de Delegados ¢ Miembros de Comuté de Centro
de Hidroeléctrica Espafiola, S.A. N

El Delegado Sindical de cardcter genaral que
a cada uno de los Sindicatos le corresponde, sard- doligatoriamsnte wo de los
misnbwrcs titulares o Suplantes qua cooponen el Comité Intarcentros, de forma
que 4l misss, en ningln caso, schcepase ¢f niomrc de 20 piembros.

1.3.~ Compatenciay y atribuciches.

a).~ El Comitd Intercentros asumird la nego-
ciacidn y revisién del Qovenio CDlectiva, #n sy totalidad, de acuerdo con el
articulo 87,1. del Estatuto de los Trabajadorss, ademis de las enumeradas 2
continuacidén y todo ellc dantro de la Normativa vigence.
antarior, alabarard su opic feglamanto ds formm de 1én, sin <)
de las cmpetencias y atribuciones gque pusdan tensr loes Comivés de Centre de
Trabe 0.

De acuerdo con lo

b),- Conforse a la Lagisiacidén vigente el
Comité Intercentros, oMo rganc méxizo de represantacidn da los trapajadores,
as{ como jas Centrales y Asocilacicnes Sindicales, pecdrdn promcver 13 owlebea-
cién de HReccionas Sindicales. EL Comitd Intercentros serdi &), en plero o la
Comisidn Informativa por delegacidn, el Coordinador Genaral en el dapito de la
Enpresa de todo el jroceso slectoral-simdical que se produzom.

¢).- El Comité Intercentros hard suyos, di-

rectamence, los [xcblemas globales de la Expresa, asi{ oomo aquellos que le
sean transferidos por 1o Comités de Cancro o Delegados de Personal.

dj.= EL Comité Intercentros podrd, segln su
Faglamanto, establecer aon cardcter perzanents o transitofio, aquellas Cami-
sioned que astime convenisntes, Dichas Comisicones no serdn ejecutivas, siendo
su cardcter meramente asesor del Comité Intercentros, a Quidn slevardn sus

conclusicnea como tal Gomaisidn,

Se eatablecen con CArdcter permanants,
dentro del Comité Intercentros, las giguisntes Comisiones Nacionales:

- Comisidn Macional de Asuntos Sociales y Becas,
Comisidn Macional de Selaccidn Formacidn Y Pramocidn.
- Canisidn Hacional de Prevencidn.

- domisidn Nacional de Pensionistas.

1

- Comisidn Macional de Econcmats.
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i e).- Para facilitar la comunicacién entre la
Represantacidn del personal y la Bopresa, se podrin constituir Qrgance Mixtos.
cdya composicidn y facultades sa fijarén madiante pecto entre las parces, a la
visth &0 las macerias de su competencia.

£).- Ostantard el Cowitd Intercentrgs plena
refresentatividad ante las Autoridades y (rganos Estatales Y AUEONORICOS  en
todas las relaciones inherentes a las funciones Que le han sidos irrogadas,
quedando deiegada sU represantacidn an las perscoas del Presidents y Secxreca-
rio, teniendo adends las comperencias y atribuciones- qua se establezcan por
Ley.

. gl.- Per cuanto el Comité Intercentros es el
rganc de represantacién mixinma en base a los pﬁtu.'l.m- del articulo 18.,
apartado 1.l., el restoc de las competencias y atribuciones son las seflaladas
en los articulos 64 y 65 integros del Estatuto de lom Trabajadores, refaridos
a los Cmités de Bmresa dentro del &mbito general de la misma, !

2.- Conatéa de Centro de Tradbajo.
2.1, BEn cuantd a su compoaicidn, competencias y

norpas de  funce 4 a lo establecidoc en &l Estatuto de los
Trabajadores, y denis Leyes vigentes qua sean de aplicacidn.

20 e

) 2.2.= Su competencid serd el tratamiento da los
proclemas qus afecten axcludivamsate & su Centro de Trabajo. regeciamio oon
los interlocutcres -vdlidos nomorados por la Direccidn de la Empresa la solu-
cién directa de los miseos, pudiendo transferir al Comité Intercentros, i lo
Satile OPOTtUNO, la solucién recibida o el probless en sf, si su resolucidn no
fuese la apetecida. Igualsente podrd trasladar al Comitd Intercentros todos
aquellos temas que por sy &rbito padiersn afectar con carictar general a va-

_Tios centros de trabajo.

3.~ Delegados de Personal. h
La fwpresentaciin del Dalegado de Personal corras-

porde, segin el articulo $2. del Estatuto da los Trabajadoras, a aquallos cen—
umdlumjod-md-wu:abljadoru,llmqt.-nonpadi.-naplimr

1o establedido en el articulo 63.2. de dicha lay. Las competencias, actuacio--

nes y garantias de esta figura sindical se regirdn por lo estabiecido en el
articulo 62.2. dal Estatuto da los Trabsjadores.

4.~ Fepresentasidn Sindical.
En sateria de repressntacién sindical ambas partes
social y ecinémica, hacen i reconocimiento expresc de la Ley Orghnica 11/1385
de 2 de agoeto (LOLS) y de wu aplicacién en el dsbito de H.E., segin los Ti-
rerics reguladas y reconocidos por. las partss en aste Oonvenio thlectivo.

Accidn Sindical.- Conforms al titulo 4°, ar-
vioulo 8° - 2 de la LOLS, la accidn sindical de los respectivos sindicatos,
con implantacidn en H.E., se desartollard a travis de las secciones sindicales
constituidas al efecto. En consecuencia, las seccicres sindicales de CSI,
C.C.. UST y 0C.C0., repcesantan a los <rabajadores afiliados a sus respectivos
sindicatcs, con la funcidn primcrdial del desarrolle de la accién sindical
dentro de la emresa, Se aplicard el contanido del art. 9" da la LOLS, para
108 CArgos electivos y supuescos en &i regulados, a las Cantrales Sindicales

nencicnadas anterioronente.

las coopetencias  de  dichas  secclonas
sindicales estin recomocidas en la lLey Organica de Libertad Sindical, titule
1, art. 2%, pumto 2, lewra d), articulo 8°, punto 1, letras b) y <) ¥ articulo
8°, punto Z, apartado a), quedando lo referido 'sobre negociacidn colectiva
reconocido en la figura dei delsgado 3indical de dmbiro general.

Para el ejercicic de la Accidn Sindical en

el 4m01tc de Hidrosléctrica Espaiiola, S5.A., cada una de las Centrales Sindica—

les, CSI, C, GT y OO, dispondrd de un 1o0cal en Madrid, Valencia, Alicante
Yy Murc:a.

) Delegedcw Sindicales.- Confccoe a lo dise
puesto en el articulo 10°, puntos 1 ¥ 2, de las mencionadas secciones sindica-
les, astardn representadas, a toUos los efectos, por siete Delegados Sindica-
ies cada una de ellas, n dobito geogridfion especifimm y limitads. v que se—
rdn un Delegado Sindical para cada una e las provincias de Valencia, Alican-
te, Castelldn, Murcia y Madrid, oie un delegadc sindical para Castilla La Man-
cna y un Delsgado Sindioml pars Extremadura (total siete delegados).

De entre los mismos, cada sindicato nambrard
un Delegado Sindical de &xmbito genaral, cuyns competencias estardn circunseri-
tas dnica y exclusivamente a su pAfticipacién en el Comité Intercentros, «n
VOL pero sin voto en 4l caso Jde ocupar possto de suplante, ¥y oon ambos dere—
chos an el casoc de ser titular. I cuslquiar caso requerird la condicidn de
deleguds electo como miembro de Comité de centro o delegado da perscnal.

La adscripcidn geogréfica laboral de los des
legados sindicales desigiados, no serd cbligatoria al &ebito geogrdfico de su
compatencia: no cbetants, los Sindicatos at 308 e
dmbito sea coincidente con cardcter general.

xr & que dicho

 Los delegadns sindicalas, en el supuesto de
que o Eormen parte de Comitée de Centro, tendrdn las misuas gacantias qua las
establecidas legalments para los miesbeos de los Comitds de Empresa, asi como
los siguientes derechos y competancias:

a) Tener access a la misma informacidn y documenta-
cidn que la expresa pooga a disposicidn de los (o
nités de centro del dres geogréfica de sy cowpe-
rancia, estando cbligados a guardar migilo profe-
sional &t Sguellas materias an las que logalmente
proceda.

D) Asistir a las reuniones de los Comitéa de centzo
de mds de 150 trsimjadores. de su Arem geogréfica,
sismpte que s Sindicato t-ign presancia elscta an
los mimmos, Mistir & reuniones de los drgancs in-
tarnos de A emresa en pateria de Seguridad e Hi-
giene, tambidn dentro de su drea geogrdfica. B
ambos casos su presancia sard oom voz pero sin vo-

.

¢} Ser ofdos por la Emgwesa, [xaviamente a la adop~
cidn de melidas de carécter colectivo que afecten
a los trabajadcres afiliados & #u sindicato, en el
irsa geogrifica de su competencia, espscialments
on pateria de despidos o sanciones.

Consideradas m‘-jc:u pactadas, referidas
a la Representacién Sindical en este Convenio, los Sindicatce CSI, CC. WGT y
CC.00., hacen Cenuncia express al reconocimients de los Delegados SindicAles
e centro de trabajo de mis de 250 trabajadores, que por interpretacidn de la
Lay (xgénica 11/1985, pudieran corresponderles.

_Con referancia al tema cel crédito norario y
demis condicionas aplicables a la accidn sindical, se estard a lo estadlecide
en la Lagislacidn vigents y an 1las norpas reguladoras da esta materia en H.E.

Mobas partes acusrdan la posibilidad de es-
tablecer un cdmputo de acumulacidn hofaria, mediants pacto especifico para ca-
da caso entre la Empresa y #l Sindicato correspondisnte.

i Mjusllos delagados sindicales que oetentan
1a condicidn de miembros de Oomité o delsgados de perscnal, dispondrdn de un
solo crédito hararlo para ambas funcicnes.



-
T

<

et

oY

2y T4 Lol

R Th RN |

A

o S TEE

T
4

BOE num. 204

24977

FORMACION Y PROMOCION

Artfculo 19° .- NORMAS GENERALES
1.- FEGIMEN DE ASCENSCS

En cusplinients del mandats cntenido en los Qltj~
mos Convenios se realizaron estudios encasinados a racicnalizar y actualizar
ol régimen de ascensos que vmh rigiendo,

Se ha considerado gue la evolucién tecnolégica, el
nivel de formacién del personal y la nacesidad de potenciar la productividad,
exigian la reforoa que se mt.rcﬂujo.

Loa cbjetivos especificos de la misma son:

- Fomogwneizar el régimen de uomm an los diltintm grvpos profe—
sionalew, respetando siexpra las p-cu.unridadu ptup:ms de oada
und--llmyd-matmiugnm :

- Dar antrada al sscenso por antigiedad a determinadas categorias

. (oficial A de Profesionales de Oficio, Thcnicos de 4® A y Admi-
nistrativos de 4% A), atendiendo al razoamiento de que el per-
sonal al que afectd esta reforma realiza frecusntementa, o puede
realizar, las mismas funciones que a4l parscnal de la eategoria su-
pericr y viceversa, por 1o gue se considerd justs reccnocer el as-
censo por veterania o antigliedad junto a Ios turnos yu existertes
ds concurso—cposicifn y libre desigracifn, lo que ha exigids ja
sodificacién de loa porcentajes que éstos tenian asignados.

Complemento de esta medids, fué el cambio de deno-
minacién del personal de ingreso en los grupos afectadcs por estas modifica~
ciones, qua pasé a dencminarse Oficial Nivel ¢ wa vez superado el pericdo de
retribucifn de entrada, ya que en ese mmento deja de ser Ayudante o Auxiliar.

Eli nigmy criterio de facilitar el ascenso por su-
perior profesicnalidad, aunque no implique necesariamente cambio de funciones
© de puesto de trabajo, ha llevads & la creacién de determinados niveles Espe—
cialea {Cficiales de Profesionales de Oficio y Terceras Categorfas), que per-
mitirén la promocién de personal miy coopetente que sin esta solucién habria
agotado, con cierta frecuancia, su carrera profesicnal, sin que elio suponga
la imposibilidad de promocién a otra categoria.

Actualizar, también con low mismos criterios, la
estructura y régimen de ascensos del Subgnupo II, de personal Administrativo,
a la vista de las funciones que realiza el peracmal del misme, lo que se ha
traducido en wn incrwmentc de las expactativas de pramcifn, por creacién de
ruevas categarias y en un desgloes de actividades en dos escalas: Auxiliar de
Oficinas, que sigue eatando encundrada en el citado Subgrum y Administrativa
Auxiliar, que pasa a integrar un ruevo -Subgripo, el III, oon el persomal de
Tapimecanogratia y taress similares,

2.~ PLAN DE PROMCCICN ECONOMICO- PROFESICHAL

La Expresa sstdi estudiandc la elaboraciin de un
nuevo Plan Zcondmico ~ Profesicnal, de cuye contenido se informars ampliamente
a la Reprasentacifn Social.

la implantacién de este nuevo Plan se llevard a
cabo por la Direccién de la Empresa, durante la vigencia de sste Convenio
Colectivo, previo acuerdo de los aspectos fudamentaies del nism oon la
Reprasentacifn Social, | :

Hasta que no se implante el ruevo Plan de
Promocidn Econdmico - Profesicnal, sequirdn vigentes los actuales Planes para
las categorfas de Primeras, Segundas y Tarceras Especiales, y de Tarceras

Sabado 25 agosto 1990

-Categorias y Rasto de Parsonal, estzblecidos en sl Convenio, que se seguirin

aplicando de acuerdo aom las normas previstas en sus respectivos reglamentos.

El Plan Gea Promocién Econimico-Profssional eata-
blecido en el Convenio Colactivo de 1980, se rige por 1o dispuests on su Re-
glamento, aprobade por ambas partas,

Las corpetencias da las ‘C‘x:milimu Mixtas de Se-
guinlento y Evaluacitn del Plan de Promocién se reguian per el migmos RegLamen—
to.

Tanto 1a de Primeras, Sequndas y Tarceras Especia-

_les, com. la de Restantes Categorias estarfn integradas por un méximo de ca-

torce vocales, siste designados por ia Direccitn y or loa siete nepresmtan-

" tes Sociales que siguen, para cada una de ellas:

Comisidn de Primeras y Sequnias categoriaa:

= Juan-Rntonio Sdnchez Pérez

= Julic LaSn Martfnez

~ José Nicolds vizmez

=  Pedro-Antonio Pantoja Ferrdndez
= César Barona Fleta

= FRafael Herrera Contreras

“  Antonio Fernfindez Mendez de Andes

Conizidn de Restantes Categorias:

= Carlos Martin Cabailero

*~ Celso Garcfa Lores

~ Pedro Martinez Serrat

= Juan-Manuel Sabater Homdedeu
José Jarefic Heras

= Juan Madrofial Luna

Prancisco Gonzdlez Horcajo

- COMISICN MIXTA OE SELECCION, FORMACION ¥ PROMOCION

3.1.- Gojetivo de la Comisifn

Sin perjuicic de las competancias reconogi-
das a las Comisiones a que se refiere el apartadc anterior, la Comisidn Mixta
ds Seleccifn, Formcién y Pramcién es el rgano ordinaric de Commnicacién en-

‘tre la Representacifn del Perscral y la Empresa, en todo lo relativo a dichas

actividades.

3.2.- Composicidn

Estari oompuesta por siate representantes
del personal, miembros de Comité de Empresa, designados por el Comité Inter-
centros y por los Tepresentantes de la Direccién de la Expresa dasignados por
la misrm. El Gmité Intercentros podrk modificar la compowicidn de su sopre
sentaciin sin mis requisitos que commicarla a la otra parts.

Arbes Rapresentaciones desigrarén sus res-
pectivos secretarics a efectos de convocatcria de reunicnes y en general de
mtus informacién y coordinacién. la direccién de los debates se rmalizard por
les portavoces de cada upa de las dos Rapresentaciones.

3.3.- ancias

La Comisién estudiard las lineas generales ’
de la Seleccidn, la Formacifn y la Promocidn, tanto por lo que se refiers al
desarrollo de las normas contenidas en este Convanio, oo las previsicoes de
futuras requlaciones, abordandc sl estulic de los oorrespdientes proyectos vy
elatorands las propuestas © informes que procedan. Asimismy podra formular re=
comendaciones y chaarvacicnes sobre el desarrollo de estas actividades.
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Dichas propusstas, informes, cbservaciones y
recomendacicnes podrin ser conjuntas o proplas de cada una ds las dos Repre-
santacicras.

3.4.- Formacién

ia Comisién seri informada scbre la previ-
2ién de los planes de Formacidn, asi como de su realizacién, a cuyo efecto se
celsbrardn dos reuniones anuales crdirarias, schre planes de Formacién Profe-
sioral de la Brpresa. '

Asimiswo informaré de dichos planes al Comi-
té Intercentros dando crplimiento a lo previsto por el articulo &4, 1.3,
apartadc C, del Estatuto de loa Trabajadores.

’

3.5,~ Ascenscs

3.5.1.- mlmpmsoldtmmrmn-
cuno-quicién. la Comisién Regional de Forvecién y Prosocién, designada por
el Comité Intercentros para cada Gran Unidad, a la vista de las vacantes con-
vocadas en la misws, podrd nombrar @ w0 de sus mienbros para que participe
mmi.cmmym.mlmrmiuhihnlnd-uémdemnl
romanto de su constitucién hasta la redaccidn del acta final en la que podrd
hacer conatar sus cbservaciones.

Constitufds el Trilunal y antes de
proceder a la aplicaciin de las prustas, se le pressntarin las mismas, que se
habrin elatwnrads por la Escuela o por los Sarvicios Téonicos en los que se de—
legue. padiendo los vocales formilar las chservaciones que estimen oportunas.

3.5.2.- Es pﬂuptivo .1 informe previo del
Comité Intercentros, a fin de establecer féxmulas axcepcicnales de reduccida
de requisitos da categoria, previstos por eate Convenio, en los casos de difi-
cultad evidente de cobartura de "plazas de mandc o especializacién Técnica
{Primera categoria de Profesionales de Oficio y Tercera da personal Técnico y
Administrativo) por falta de candidatos o de aptitud de los mismos.

Clando en estos SUDUSSTOE. MO S8A
pesible la cobertura per prowmecifn interra, se realizard una convocatoria en
todo el dmbito da 1a Empresa y si de ella no surgen candidatos aptos, se podrd
procedar a la contratacién de nuevo personal, con asignacién de la categoria
profesicnal crrespondiente a la plaza, ds coaformidad con 1o previsto en al
art. 16.4, del Estatuto de los Trabajadores ¥ a la vista de los criterica de
organizaidn ¥ clasificacidn profesicnal de la Empresa.

3.6.~ Selecciin

Sin parjuicio de la facultad de la Direccién
para proceder a la comtratacién de personal de las distintas categorias profe-
sionales, sin mis limitacionss y garantias que las derivadas de la Legislacidn
vigants y sste Convenic., cuands se ofganicen procescs cedinarios de Seleccién
para ingresc en plantilla de Técmicos y Administrativos de 55 categoria vy
2" B asf coms de Profesicnales de Oficio de 3 catsgoria, se mantendrs in-
ficvmda a la Fepresentacién del persoral, de conformidad con la prictica se-
quida en estos supuestos.

- ' A tal sfecto dicha Repressntacién podri de-
signar w1 representante miewbero de Comité de Dopresa, para las distintas cate-
gorias ¥ grupoe profesionales citados, quien podrd participar en la preselec-
cién de candidatos v en 1a aplicacién de las pruebas de conccimientos técnicos
y profesionales. A fin de garantizar este trimite se cursaran instruccicres a
low jefes dm Las distintas Unidades informéndoles del contenido da esta rorma.

Postericrmente se le commicard la relacién
3¢ candidatos propuestos a la Dirsccidn, a la vista de los requarimientos de
las placas a cubwir, la evaluscién conjunta de todas las prusbas aplicadas,
asi como del acuerdo definitivo de la Direccidn.

£l Repressntants del Personal, &0 los proce—
scs de seleccifn, podrd formular, en cualquier momanto, las cbservacicras v
recomndaciones que considere cOCtnAS & los responsables Oe Aichow procwsos.

3.7.- ¥iveles de ﬁﬁil an Seleccién y Ascenscs

la competencia exclusiva da la Direccién pa-
ra resglver scbre las prop der « ing . ajustada siepre a 1o
sstablecido por 1a Lagislaciin vigente y ests Cowvenio, se coordina oo la fa-
cultad de la Representacién del Perscrial, Se participar a traves de la Comi-
sifn, wadisnte sus prom w inf - el dio y elaberacién de loa
criterios y niveles de axigencia que deban sequir asbce
dad con 1o previsto en el apartado 3.3 de este arzicule.

procescs, de conformi-

- CLASTFICACION DEL PERSOMAL
La clasificaciin profesiona) del personal se regi-
th par 1o establecido en el capitulo 4° de la Ordenanza y por las normas espe-
cificas de la Drpresa qua, de conformidad con lo previsto por la Disposicidn
transitoria segunda del Estatuto de los Trabaiadores, se han pactado y se re-
cogen an los apartades siguientes: ;

4.1.- Personal ario -

4.1.1.- Subgrupo I - Profesicrales de Oficic

a)mcat-guriuqmcmpmmelsmx;rupalsmmsi-'

quientes:
Categoria Nivel
3* Ayudants
R Oficial €
= 2B . Oficial B
2? . oficial A
F oficial Especial
s Subca -
1 R pataz
12 Capataz-Momtador
12 Espacial

b) Categoria 1* Especial.

Estacdn incluidos en esta categoria low erpleados que:

~ Sean jefes de Unidades supericres a la brigada o simi-
lares. Asumsn la responsabilidad de la organizacién,
distridacifn ¥ sjecucitin de los txabajos de la Unidad
v ol mandc de) personal adscrito a la misma.

- Tegan encemerdados trarajos © eguipos de  especial
campletidad profasional.

c) Se declaran a extinguir loa niveles escalafonales de Mon-
tador y Capataz Superior y Primsre, si bien el personal
que actualmente poses dichos niveles los conEervard con

-
todos 10§ derschos que les han sido reconocidos en Conve-
nios anteriores. .

d

La plantilla de Subcapataces encuadrada an la Primera Ca-
tegoria dae Profesionales de Oficio, Supgoupe I, o =ard
inferior al 10% de la de Oficiales Nivel A, mhs la de
Oficiales Espaciales, en cada o de los cuatro escalafo-
nes correspordientes a las Grandes Unidades,

@) El nivel de Oficial Especial da la Sequda categoria,
tiene un Estatuts ({retribucién, niveles de promcifn,
dietas, régimen de residencias, antigiiedad en categoria,
#tc.) igual al de Subcapataz. La plantilla de Oficiales
Espacialas no serd inferfor al 15% de la de Oficiatea ni-
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vel A en cada uno de 108 cuatro Escalafones correspon-
diantes a las Grandas Unidades. Este porcentaje debid de
alcanzarse durante 1989,

£] El pursonal destinado en Centrales automaticas y semiau- )

tomiticas en régimen de guarderis, tendrd 1a 32 catego
ria, si bien fodrd ostentar una categoria superior a te-
nor de lo previsto sn el apartad) 1. de este articula.

4.1.2.~ Subgrupo 11 « Pecnaje

4.1.2.1.~ Asbito del Subgrupo

Quadarsd comprendido en este Subgru-
Fo, el personal cperario que haya sido contratado y praste sus servicios en la
Brpresa para desempeflar funciones que no exijan cualificacién.

4.1.2.2.~ Categorias del Subgnzpo

Las categurias y niveles que compo—
nen este Subgrupo son: .

Qtegoria Nivel
- Pein ]
Pedn A

Pein Egpecialisca c
Pedvi Expacialista
Pein Espacialista A

[

4.1.2.3.~ Ingreso en ‘el Subgrupo

El ingreso en el Subgrupc se produ-
cird por cualquiera de los dos niveles de Pelm A o B en fucidn de la
experiencia aportada por el candidato, . .

4.2.- Grupo Téenico
a) Las categorias que componen este grupo profesional son las

siquientes:
Categoria Nivel
53 i
8 R
L A
2 -
# Especial
P B
2? A
1* sup. 2°
1® sup. 1°

1 . Sup. Esp.

b) El nivel Especial de Tercera categoria tiens un Estatuto (recri-
bucién, niveles de promocién, dietas, régimen de residencias,
antigiledad en categoria, etc) igual al de Sequrda categoria, Ni-
vel B. la plantilla de este nivel Especial no serd inferior al
15% de la de Terzera categoria en cada uno de los cuatro Escala-
fones correspondientes a las Grandes Unidades. Este porcsntaje
debid alcanzarse durante 1989,

4.3.- Grupo Administrativo

4.3.1.- Subgrupo I ~ Administrativos

a) lag cateqorias que componen este subgrupo profesional
san las siguientes:

24979
Categoria Kivel ;
5* Aviliar Administrative
5* Oticlal C
a r
4 . Oficial 8
8 Oficial A
ki -
® Especial
2 B
1 2! A
1 sup. 2°
12 Sup. 1°
lA

Sup. Esp.
b} Clasificacién del perscral que Drasta sus servicios en ol
Departasanto de Informition, en puestos de Programacién y
" Operacién de Ordenador: .

4 categoria niveles Ay B.

Podrdn per indistd & cunlquiera de loe dos
niveles de esta categoria, los Prograsadores de 2° y los
Operadcres de Ordenador de 1%,

5% categoria.

Estardn clasificados en esta categoria loe Programadores y
Oparadores de Ordenador de ingreso.

El ingresc se sequird efectuando por dicha 5% categoria,
si bien a lo# dos afioe de antigiedsd an puestos de Progra-
macién u Operacifn y madiante la mperaciin de las pruebas
mrresp:xﬁimtas. que demyeatren la aptitud para el desem-
peilo de funcicnes de superiar cat.g&ria. eate parsonal serd
clagifieado en 47 categoria Nivel B. Eastas plazas y las
e se convoquen pera regularizar la clasificacién del per-
scnal de estas especislidades al que se refiere el pirrafo
siguiente, no se computarin en lom turnos de ocmuran—cpo—-‘
sicién ni libre designacién.

El persoral que en 31 de diciemire de 1981 desepedaba fun-
cionea de Programacién, Operacién o Perforacién, mantendrd,
a extinguir, el estatuto. vigente paré su especialidad en
94 Tomento, recogide en la Ordenanza de Trakbajo.

A fin de r-gul.u-im- la clasificacién de este perscnal se
mmrh raevas prusbas que se ajustardn a la practiea
seyuida en las ya celebradas. Sus efectos sarin de enero de
1968,

¢} El nivel Especial de Tercera catagoria tiena n Estatuto
(retriboei6n, nivel de promocifn, dietas, régimen de resi-
dencias, antigiedad en categoria, eto), igual al de Segunda
categoria, Nivel 8. La plantilla de este nivel no serd in-
farior al 15% de la de Tercera categoria, en cada uno de
loe cuatro Escalafones correspondientes a las Grandes Uni-
dades. Este porcentaje dabid alcanzarse durante 1989,

4,3.2.- Subgrgpe II - Escala Auxiliar de
. Oficinag

a) Aabitc del Subgrgo.- Cuadari
camprendido en el Subyrupo, ei perscnal que haya sido contratado y preste sus
servicios an la Empresa, en razdn de sus conocimientom en funciones auxiliares
de oficina.
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Se entienden por funcicoss auxi-
liares de oficira las clisicas de Telefonia, Recepcidn, Porteria, Vigilancia.
Pesaje, Almacim, Lactura, Cobro, Reprografia, Auxiliares de Clinica y funcic-
nes similares a las emymradas cuarde se Jdesempatien oan caricter de especiali-
dad.

El puoesto de trabajo podrd abar-
car una O varias de las tareas seflaladas, para su realizacién simultédnea ¢ s~
cesiva. . .

Asimimns se conterplan las A~
ciones que vayan apareciendo an virtud del desarrollo tecnoligioo y las anexas
a las citadas, as{ como las de apoyo y colaboracidn en general, en la geatién
administrativa. -

Quando las citadas funciones se
deserpeiien conjuntaments con ctras que nquiu_-m crceimientcs propics de
otror gnuyos profesionales, la clasificacién del personal se producird dentro
del grupo al que correspondan las furcios principales o més cualiticadas.

. * b} Categorias del Subgrupo.~ La Es-

. cala se estructura en las siguientes categorias y nivelas:

i
‘

-Nivel

Gateoria

Tarcara

Segurda

Primeca

Especial

Suparict B
Supericz A

m M or.- Dentro de la categoria se esta-
blecen dos niveles, Ay B.
Estarfn inciufdos en asta categoria los ampleados
que habiendo acreditado su profesionalidad y competencia en las categorias in-
fericres:

- Ssan jefes de Centros Operativos o Unida-
des Auxiliares de Oficina. Asuman la responsabilidad de la organizacidn, dia-
tribucién vy ejecucion de los trabajos de la Unidad vy el mapdo del personal
adecritc a la mism.

5

- Tengan encomerxiados trabajos ¢ equipos de

) especial complejidad.

Catagoria EE“J-"' Incluye a loa erplexios que ha-
biende acraditado @1 las categorias inoediatas inferiores su competencia y
profesionalidad, deserpefien funciones de mando © suplencia habitual de jefatu-
Ta © estén capacitados, por su preparacifn- téenica, para deseepedfar con espe-
cial eficacia su trabaje o mamic ce equipos.

Categorias Pricers, Sequxda y Tercera de Auxiliares de
Oficina.- zutu&n incluidos en estas caregorias los Muxiliares de Cficina gin
distinciin de especialidades o funciones, que desarrollen y ejecuten eficaz-
mante los tfabnjon que s¢ les ancomiendan por sus superiores.

c) Ingresc en la Excala.- El ingreso
en 1a Escala se producird por la 2° o la 3 categorfa de Auxiliar de Ofi-

cima.

) sl bvien las categorias y nivelss
Superiores se cubrirén mediante la formcién ¥ promocién del perscral de la
Escala, excepcionalimte, por evidentes necesidades del Servicio y cuando se
acredite la falta de personal apto, en la misma Escala, para ammir funcicnes
de mayor responsabilidad o complejidad, se podrd contratar a pscsonal de in-
gremo en otra categoria, de omformidad con lo previsto en el apartado 1.5.2.
del articulo 19 de este Convenio.

4.3.3.~ Subgrupo II1 -~ Escala Administrativa
Auxiliar

a} Asbito del i Subgrupe.-  Quedard
oarprandido en &l subghupo, el persoral que ayd sido contratado y preste sus
servicios en la Fmpresa, en razin de sus comocimientcs de caracter auxiliar de
la gestién administrative.

Sa entienden por funciones auxi-
liares las de mecanogratia-taquigrafia o estenctipia, operacién de procesado-
res de textos, perforacifn-verificacién y grabacifm, archivo y gestifn de do—
cunentos, ete., cuando se desenperie con caracter de especialidad,

El possto de trabajo podrd abar-
car una o varias de las tareas seflaladas, para su realizacidn simulténes o su-
cesiva, i ’

Miw.i.m e catenplan las fun-
ciones o especialidades qua vayan apareciendo en virtixd del desarrollo tecno-
15gicn y las anexas a las citadas, asi cowo las e apoyo y oolaboracitn, en
genaral, en ia gestifn administrativa.

Quargds las  citadag funciones
auxiliares, se desemped con otras de gestifn, la clasificacién
del personal upmiiidmtmddgrupopmtuim al que correspondan las
funciones principales o mis cualificadas.

"
it

La creacién de la escala para una
progresive ocrdenacifn de las tareas administrativas auxiliares, no supone cam—
bio en las funciones y trabajos que vienm realizando habituaimente el personal
del sutgrupo 1 Administrativo, ni alteracién dsl principio de productividad
que implica la ejecuciin de las tareas cowplemntarias de la funcifn principal
y la utilizaciin de las mhquinas ¥y squipos correscordisntes.

b) Cambio de Subgrupo. - E1 personal
actualments ancusdradc en otro subgrupo administrativo que conwidere que su
funcién principal figura entre las incluidas en la escala administrativa-auxi-
liar, podrd solicitar su pasc a la aisma, en h'muptia squivaiente y can la
antigliedad que hubiera acreditadc en la que ostenta en la actualidad.

la Direccifn instruird expediente
informativo y resolvera z su vista, precisando, en mu caso, las condiciones-

que procedan,

¢) Categorias del Subgrupo.~ La es-
cala se estructurs en las siguientes categorias y niveles:

Categoria ‘Nivel
Tercera

Sequrda

Primera

Especial

Superior B

Suparior A

Categoria Supericr.- Dentro de la categoria

se establecen dos niveles A y B,

Estardn incluidos en esta categoria los
empleados que habjendo acraditade su profssionalidad y competencia en las ca-
tagprias inferioresr -

= Sean jefes de centros operativos o Unidades de
cardcter auxilial. Asgmen la responsabilidad de
la organizacitn, <iscribucidn v ejecucin de
los trabajos de la Unidad y el mando del perso-
ral adecrito a la misme.

- Tengen encomendadcs trabajos ¢ equipos de espe—
clal compleiidad.
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Categoria ial.~ Incluye a los amleados
que habiendy screditads en la categoria inmediata inferior su ocompetencia y
profesioralidsd, desempaiien funcicnes de mando o suplencia habitual de jefatu-
ra o estén capacitalos, por ss preparaciim técnica, para dnsmﬁu' on espe—
cial eficacia su trabajo y marejo de equips.

Categorias Primera, Sequrda y Tercera de Ad-

ninistrativos Auxiliares.-

i Estarin incluidos en estas categorias los
Administrativos Auxiliares sin distincidn de especialidad o funciones, que de-
sarrcilen y #jecuten eficazmente los trabajos que se les enconierden mor sus
superiores.

. : d) Ingresc en la Escala,~ El ingreso
en la escala Se producird por la 2" o la 3 categoria de Administrati-

vo-Auriliar, Si bien las categerias y niveles superiores se cubririn mediante
la furmacidn y promocién del personal de la escala, excepcionalmente, por evi-
dentes necesidades del Servicio y cuando se acredite la faita de perscnal ap-
to, o la mismm escala; para asmir fuwicnes de mayor resporsabilidsad o com-
plejidad, se podrd contratar a personal de ingresc en ctra categoria, de con-
formidad con Lo prevists en &l apartads 3.5.2., del articulo 19 de eate Conve-
nio.

4.3.4,~ Escalafows de Perscnal Auxiliar de
Oficina (Subgrupo II) y Administrativo Auxiliar {Subgrupo IIT)

s} El escalafonamients del personal
del Subgrupo I1, Auxiliares de Oficina, se ajustard & las siguientes normas:

o . Especial y Primera categoria:

Al conjunto de estas cateqorias de-
bord astar adscrito, comp afnimn, el 358 del perecnal de este Suogrupo.

Lla plantilla de Sequnda categoria de
Mixiliares da Oficina o savd i.nlfu'lor al 35% da la de Tercera categoria.

b) El escalaforamiento del perscral
del Subgrups III, Administrativos Auxillares, en las distintas categorias que
se previn, se ird produciendo al riteo que zarquan los ascensos que se produz-
can, de cnformidad oo lo previsto en el apartado 1 del articulo 26 de este
Convenio.

Cuardo el volunan del p.urlcnal. per-
teneciente a este Subgmupn, 10 aconsele, se irin establaciendo, progresivamen-
te, porcentajea garantizadom, hasta alcanzar low previstos para el Subgrupo II.

4.4.- Grupo de Pergonal Juridico, Sanitario y Ac-
. tividades Complementarias

a) las categorfias que componen este grum
profesional son las sicuientes:

Caregoria Nivel

* -

a

3 . Espscial

F " Nivel B

22 Nivel A

12 * Sup, 2°
v 18 Sup. 1"

1‘l Sup. Esp.

b} £l nivel Especial de 1*
wn Estatuto {retribucifm, nivel de promociém, dietas, régimen de residencias,
antigiedad en categoria, etc) igual al de P categoria, nivel 3. La planti-
lia de ests nivel no serh infarior al 15% de la de 32 categoria en cada unc

categoria tiene

de los cuatro Escalaforws corTesporddisntes a las Grandes Unidades. Este por-
centajs debid alcanzarse durante 1989, siempre que #) nimerc de personas en-
cuadradas en la 32 catesoria lo permita.

4.5.~ Cambio voluntario de grupo profesional

La Direceidn -podrd acordar, si lo estima
procadante y previa peticiin motivada del interesado, el cambio de grupo pro-
fesional, reclasificindole en la categoria del ruevo grupo © subgruro, que -
proceda. La antigledad y condicicries en la nueva categuria serin las que de-
termine el acuerds de Dirsccién que lo conceda. ‘

Cuando ¢l carbio de grupo y categorfa esté

requlado especificamente se estari a lo que dispongan las normas aplicables en
cada camo.

Articulo 20°.- 'Centros de Formaciin v Promocién.

Fara el desarrollo de las actividades de Forracién vy
Promocidn, Hidroeléctrica Espefiola, S.A., pont & disposiciin de su persoral 1a
Escuela de Formacién “Emilic de Usacla™, asi como aulas de Formacién Distri-
bufda,

Articulo 21°.- Formacién del Personal.

La formaciin del personal se instrimesta a través de:

1.- DREPARACION DEL PERSONAL DE INGRESO

La preparacién del personal de ingress en la En-
presa s4 lleva a cabo por media de curoos ds formacifn de diferente duracién vy
ontenide, complementados por los oontratos en practicas y férmulas similares,
segin lo grupce y categorias profesicrales a los que vayan dirigidos.

El parscrial ds ingresc que o realice curse de
formacién en la Escuela “Emilio de Usacla®, recidirk un curso de informacién
genaral sobre la Empresa y en ooncreto sobrs la Unidad donde prestard sus sar-
vicios. )

2.- CRS0S DE ASTINSD
Los cursos de ascenso tiensn por cbieto corplemen-
tar las prusbas da ascenso, en aquellos CASCs en que se considers crortuno, o

bien proporcicnar el perfeccicnamiento profesional del perscral ascendids.

3.~ PERFECCICNAMIENTY PROFESIGMAL Y CULTURAL

3.1.~ Se lleva a calo & través de:

- Puesta al dia en las nuavas técnicas y mé-

todos de trabajo mediante la crganizaciin de qursos de entrenamiento, recicla-
je o seminarios organizados en la Empresa o fuera de la misma, ciclos de con-

ferencias etc.

- Preparacidn del personal para la promocidn
y el perfeccionamiento profesional mediante actualizaciém de las orientaciones
bibl-iogréficas y elaborncién de apmtes qua permitan wna mayor agilidad en la
preparacién de las materias contenidas en los programas de ascenso.

Todos los Cantros de Trabajo de nivel Dis-
trito y supericres, podrén sclicitar las publicaciones de la Escuela cue les
resulten de interés.

- Cursos por correspondencia, cajas de ense-
flanza, asi camo las nuevas técnicas didicticas que se vayan incorporande a la
gestién de la Formacién.



R

N aar ot A

24982

Sabado 25 agosto 1990

BOE mim. 204

. 3,2, los cursos 3e formaciin que se impartan en
1a Empresa, tim por finalidad lograr el perfeccionmmiento profesional vy
cultural del emleado, por lo que su asistencia a los mismos no dard lugar a
nizgn tipo de conp i&n por prol ién de jornada.

= AYUDAS PARA ESTUDICS

nrqi—\d.hmnyay\mmntudimdclm
erpleados continuaré oon = funcicraniento actual.

Al personal que participe efectivamente en prusbas

. e ascenso vy lo solicite, sa ls oampensard hasta sl 50% del costo de la bi-

bliografia adquirida,

con el limite de un texto por materia a superar.

Esta rorma 1o e de aplicacifn cvande la biblio-
grafia consista en textos o cuadernos didicticoe elaborados por la Escuela ©
con la colaboraciin de la mismma, dado que sus precios son Inferiores al coate
real,

. El parsonal que supers 1a totalidad de las pruebas
que componen la oposicidn. de ascenso, asciersia o-nos percibizé en concepto de

m&hm-tudtptmi&tde 1uni-s hcnntidaddczﬁ.mt)pe- |

sSetas. .

" Arrdeulo '22°.+ Formacién de Mandos.

*Para 1a formcidn de los Mandos de 1a Erprass se- se-
guiFin impartiendo cursos c seminarios orientadkm a un mayor perfsccionamiento
on las siguientes &reas: Tiu‘_nicq. Gastiin ¢ Managemant y Racursos Hamancos.

_ Estas acciones se crisntan a facilitar la formacién e
informacifn del parsonal de mando para el meior ejercicio del mismo y para que
asté en condicioms de asmmir funciones de mayor responsabllidad.

Articulo 23°.- Ascensos.

1.- PROCEDIMIENTOS DE ASCENSO

la promcifn del perscral se realizard conforme a
los critezie- qua se detallan en low articulos siquismtes.

Los procedimientos de Ascensc son:

= Mtigiedad, que ss rige por lo establscido en
sste Convenio.

~ Libre designacion, cuyo ejercicic corresponde a
la Direccidn.

la D':.roccxén racionalizard, progtesivamante, el
pron-dim:lmtn de informss previos a loe ascensos, utilizando las técnicas pro—
cedentes, a fin de mejorar la utilizacidn de este turms.

No cbetante se establece que, el persoral pdrd
solicitar, motivando la peticiim y aportandc los datos qQue estime oportunce,

que se le considers en este turnc de ascensc.

Dicha solicitud se cursarf al Servicio de Per-
scnal correspordients que acudard recibo de la mismak ¥ recabard el informe del
jete inmediato para su remisifn a la Direccidrn.

Se realizard un seguimiento del nimerc de peci-
ciones r-cibidu y atendidas, del que sa. informard a la Comisiin Mixta de Se=
leccidn, Formecién y Promocién. .

K ¢ = Concurso~Oposicién

La pramocifn del personal, por sste turme, ae
a]usta.ré a lo es*ablecido an el articulo 29 de este Convenio.

Las antigliedades minimas que se sefialan para
los ascenacs .no tienen caricter dbligatoric parm la Bnpresa, pudiendo ésta,
cuando las necesidades del Servicio asi 1o aconsejen, reducic los periodos de
tismpo establecidcs, informando scbre sus motivos, a 1A mayur brevedad, a la
Comisién Mixta de Selecciém, Formacién y Promocién.

2.~ NORMA TRANSITORIA SOBRE TTTULACTONES

B relacidn con 1o previsto en este Convenio Co-
lectivo, respecte & las titulaclones a las que se refiers el articulo 39,
apartado 1 de la Ley 14/1970 de 4 de agowto, Ganeral de Educacitn, se conside-
rard suficients tener aprobedos los tres primerve cursos da licenciatura en
aquellas carTeras que no tisnen requlado el titulo de Diplomado, amunciado por
1a mencionada Ley, .en tanto se want esta situacién

Esta norxa tranaitoria rno serd de aplicacién en
las carveras téonicas, dado que sf existen los titulos de Ingeniero y Arqui-

' tecto Tic:m;n. previsto por la misma Ley.

3.= PROMOCION DEL ml..'rmm UNTVERSITARIC

. Se slaborard un censo de personal titulads-univer-
sitario que ocups categorias para las que no se requiera dicha titulacion. A
tal efectc los interesados enviarin al Departamento de Saleccidn, Formacidn v

‘Pramocién, a.través de los respectivos Servicios da Persaral o Administracio—

nes, la peticién de que se les incluym en el citado censs, acreditando en todo
cazo la titulacién alegada.

Quanky axista vacante que deba ser audierta por
parsanal con tit.uuczén universitaria, la Direccién estudiard el citado censo
a fin de considarar la adecuacién de los potenciales candidatos y de su histo-
rial profesional y académico a los requerimjentos del puesto a cubrir,
viendo en todo caso, libremente.

rosol-

- ASCENSOS DE NIVEL
- =
Los asoansos 3 los nivelas B, A y Especial de las
distintas categorias en las que existen dichos niveles, o preducivdn cedssa-
riavants cambio da funciones o de puesto de trabajo.

B lom Cemtree de Trorajo donde exista csiymacicn
dnniwlnd«minﬁlm. ol apcenmo implicard cambic de funciones o
pusste, cuande asi se especifique en la comvocataria o 1o designe la Direccidn.

En otro caso, loe ascendidos cecentarén el nivel a titulo personal de confor-
nidad con 1o establecido en el pirrafo anterior.

Articule 24°.~ IX1.— Permonal Ooerario
1.~ SUBGRIFO II - PECNAJE

l.1.= Ascenscs

El ascensn v el paso a los diferentes nive-

les retributivos que se establecen, no implicarin necesariamente, cambio da

funciones.

1-1.1.= Ascwnsc a Padn A: Libre designacién

de la Bnpresa

Lo Peones nivel B, ascenderin autc—
miticamente al Nivel A, a los dos aflos de permanencia en aquel.
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1.1.2.- Ascenso a Pefn Especialista C: Libre
designaciin de la Erpresa.

) El personal encuadrado en la catego-
ria de Pedn A, ascenderd autcmiticamente a Pein Egpecialista C a los 8 afos de
antigliedad en aquella.

1.1.3.~ Ascenso a Pedn Especialista B: Libre
desigracifn de la Empresa.

El persoral oon 8 afos de antigliedad
an Petn Especialista C, ascenderd automaticamente a Pedn Especialista B.

1.1.4.- Ascensc a Peinn Especialista Ar Libre

designaciin de la Empresa.

Todrén ascender a eata Categoria,

los Pecnes Especialistas B, con 8 afos de antigledad en la Categoria vy que

hayan abtenido la asimilacién Smica a la goria superior por el Plan de

Pramocibn.

AL Pefny Especialista A ze le

. reconoce &l estatuto del Oficial B da- Profesionales de Oficio en cuantg a ni< .

veles da promocidn. - . . - o -

1.2.~ El parsonal pertensciente 3 este Subgrupo
oo wn afo de antigliedad en la Empresa, podri presentarse a los cursos de as-
censs a 3% Categoria de Protesionales de Oficio. Al mence wa vez al afln, se
celebrard una convocatoria para el ascenss de este parsonal, oon independancia
de la posibilidad de presentarse a los exinenes de ingreso que se arganicen
para Profaais:rﬁ.‘lles de Oficic {cursok rormales o de Expertos).

1.3.- La Dirscgidn podra acordar la ineorporacién’

de empleadcs de este sulyripo, que por S awmportamiente vy profesionatidad se
hagan acTeedores a ello, a los cursog de ingreso que se consideren adecuados
por la experiencia y formaciin requeridas.

Superado el curso con aptitud, serdn prom-
vidos a la 3 Categoria de Profesicriales 2e Oficio.

2.« SUBGRUPO I - PROFESIOMALES LE OFICIQ

- Tercera categoria, Ayudantes y Oficiales,
Nivel C

El ingreso  se saguirdi produciendo por la -
. 3‘! categoria, Ayudantes, si bien na ver muparados los niveles econdmicoa de

entrada, pasarin a dencminarse Offciales, nivel C.

El personal ingresado hasta el 31 de diciem—
btre de 1984 y .que desexpeiie funciones de Operador Cuadro Mhquinas, mantendrd
las expectativas de ascenso vigentes en la regulacién anteriar a la reforma.

2.2.- Ascenso 8 Sequnda categoria, Oficiales, ni-
val B

los Oficiales, nivel C, ascenderén a Oficia-
les nivel B a los ocho afios de permanencia en la P categoria sin que para
ellc sea necesaria la existencia de vacantes.

Arualmente, se emmri_m <ada Gran Uni-
dad, al mencs, una plaza de ascensc a esta categoria por el turno de concur-
scopeicidn que no arrastrard ninguna otra por turmo de antiglisdad ni libre

" designacién.

Si ocon independencia de estos ascensos se
predujessn vacantes en la categoria de Oficiales, nivel B, estas se cubriran
por los dos turnos de CconCursooposicidn y antigliedad entre ¢l personal perte-
neciente a la categoria de Oficiales, nivel C, seyin los porcentajes sigquien-
tes:

504 A:ntiquﬁad' . - .
o 50% Concurso-Opowicién

Asimisme la Direccién podré acordar ascensos
a esta categoria de los Oficiales, nivel C, por libre designacién sin que sy
nimerc pueda exceder del de ascendidos por antigiiedad,

‘Para ascender A esta categoria se exigird
una antigisdad minima de dos afics en 1a 3% categoria.

3.= Ascensa & Secunda catey., Oficiales Nivel A

201 Antigiiedad
- 40% Concurso-Opoaicién
- . 40% Litre Designacién

- Para ascender a esta categoria se exigira
wa antigledad minima de 2 afics en la - categoria de Oficiales, nivel B, o de 4
afios entrs las categorias de Oficiales niveles B y 3o,

Sienpre que los: ascendidos por el twne de
antigiledad, dén una cifra inferior al 41, calculado schwe la plantilia de Ofi-
ciales B a 31-de-diciembre. de. cada afé, dicho porcentaje ss completard oon as-
cermcs autcmiticos, también por -antigledad, con apleados que rewman los si-
quientes requisitos:

- Contar oon ocho aflos de antigledad en la

categoria.
' - Habar alcanzado el nivel de asimilacién a

la categoria Superior, por el Plan de Pro-
macién,

Dichos ascensce tendrin efectos de 1° de

enero siguiente.

Este porcentais etrd en vigor con efectos
1" de enero de 1989.

2.4.- Ascenso a Oficial Nivel Especial

60% ‘Libre Dasiguaciin - -
40% Antigliedad

Para ascender a asta categoria ss exigira
una antigliedad minima de 8 afos en Oficial, nivel A; v haber conseguido la
asimilacifn econ‘mica a la categoria inmediata superior por el Flan de Pramo-

" cidn. ) .

. Qzandn no sea powible cubrir el porcentaje
ganntizado pnr el articulo 19, apartado 4.l.e por falta de candidatos que
reunan igs requi:ibo- exigidos, se rebajard la antigiiedad requerida en un afo
y 5i aln asf no fuera suficients, en dos,

2.5.= Ascenso & Subcapataz

50% Concurso-Oposicién
50% Libre Designacién

Parn ascender A esta categoria se exigird
ser Cficial Especial u Oficial nivel A, si bien en este (ltimo casc se debera
tener una antigliedad minirm de 3 aflos en la categoria.

= Ascenso a Montador © Capataz
508 Concurso-Oposicién
_ 50% Libre Designacidn
Para ascerdsr a esta categoria se exigird
una antigiedad minima de 2 ados en el nivel de Subcapataz u Oficial Especial o
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de 5 afios an Oficial nivel A, Se entenderin cubiertos estos reguisitos cuando
se tengan cumplidos 5 afios de antigﬂdx! mtr- Oficial nivel A y Subcapataz o
entra Cficial nivel A y Espscial.

¢ la Ermpresa por cada cuatro vacantes que sa
cubran por libre designacién, otorsark al Oficial Especial que suradas sus an-
tigliadades entre low niveles A y Especial totalice la mayor antigiiedad, 1a
condicién de asimilade a Capataz, a efectos ecanémicos, salva que ya la haya
alcanzado por sl Plan de Pralocn':n.

2.7.~ Ascwnso a catecoria Primera Especial

S0% Libre Designacién
S0% Concurso-Opoaicién

Para ascender a asta categorfa se axigird

. una antigiledad minima de S afios en Capataz o Montader. .

Articulo 25°. Grgo I - Persenal Técnico

.= ASCENSO A CUARTA CATEGORIA, NIVEL B-

50% Libre Designacitn
508 Concursc Oposicidn

Podran promocionar a esta categoria los Técnicos
de 5 con dos afios de antigledad en la misma, los Oficiales nivel A de Pro-
fesionales de Cficio, y los Oficiales B de P.0. con 5 afios de antigliedtad en 1a
categoria.

los Témicos de 5 Categoria ascenderdn autcmé-
ticaments a la categoria de 4% 8 a los B afice de petwanencia e aquella, sin
que para allo sea necesaria la axistancia de vacantes.

2.- RSCENSO A CUARTA CATEGORIA, NIVEL A

201 Antigiiedad
40% Concurso-Oposicitn
40t Libre Designacidn

Poirdn ascender a esta categoria los Themicos de
4* catagoria nivel B por los tres turnos indicados.

Los Montadores y Capataces podran proi:ciw a
esta categoria por los turnos de concursc-oposicidn y libre designacién, asi
oo los Subcapetaces con una antigliedad minima de dos afiod en la categoria.

Se sstablece un twno especial da libra designa-
¢ién que no conlleva concurac-oposicién para el perscnal escalafonado en 31 de
dicimmbre de 1954 en Cuarta categoria, nivel 3 que possa o aloance una anti-
glisdad en 1a misma de ocho o mis afios.

3.~ ASCENSO A THRICOS DE TERCERA
508 Concurss Oposicidn
50t Libre Designaciin

- Podrén . promocionar a esta categoria los Técnicos
de 4% nivel A y el personal encuadrado an la categoria Especial de Profesic-
nales de COficic, asi como los Cagataces y Montadores Superiores, a extinguir,
de la Primera Categoria Labaral de Profesionales de Oficio.

Arualmente, ‘u convocardn plaras de concurso-opo-
sicifn qua unidas 2 las de Libre designacién totalizarkn un 5% de ascensos a
esta categoria, computado sckre la plantilla de 43 A,

- presentarse aspirantes o por mo

4.~ ASCENSO A TENICOS DE TERCERA ESPECIAL

25 & AntigUedad
75 % Libtee Designacidn

El ascanso a asta categoria se realizari entre el
parsoral de 3 categoria con una antigtiedsd miniza de 8 afos en la misma v
que taya cotmids la asimilacifn scondmica a la categoria superior por el Plan
de Promocién,

) ) Cuando mo sea posible cubrir el porcentaje garan-
tizade por el articulo 19 apartadn 4.25 por falta de cardidatos que rewran los
reuisitos exigidos, se rebajard la antigiiedad requerida en un afo, y si ain
asi no fuera suficiente en dos.

5.~ ASCENSO A TEQNICUS DE SOIRTA, CATEGORIA. NIVEL B

25% concurso oposicifn entre Thonicos de P ca-
tegoria con dos aflos en la categoria y disz en 1a Empresa. Asismismo podrin
participar los Thonicos de 3 Especial con wa antigiedad de disz afcs en la
Empresa. '

50% .‘I.i!::e designacién de la Erpresa entre el per-
soral de las catagoda- R Yy * Especial, och los mismos requisitos de ane
tigledad exigidos para el concursc-cposicifn.

ElL 25% restante, asi comy aquellas plazas reserva-
das al turno de concursc-cposicifn que hayan side declaradas desiertas por no
P los p dom las prusbas a que fue—
ron sometidos, podrd proveerse con perscral de ingraso que esté an posesidn de
los titulos & los que se zefiere el articulo 39, apartads 1, de la Ley 14/1970
de 4 de agoeto, General de Educacidn, y supsre las prusbas de aptitud que le
sean exigidus para este nivel.

6.~ ASCEMSO A TEQNIODS DE SEOSUNDA CATECORTA, NIVEL A

Libre desigracién de la Expresa:

El personal encuadrado en la 20 categoria nivel
B que slcance una antiglisdad en la misme de dier o mhs afos. serd considerado
especialmente por la Empress por i pudiera sar ascendido a categoria supe-
rior: en todo caso se le asignard la retribucién minime correspondiente a Se-
gquda A, a los dooce aflos de antigiedad en la misma. Esta norma entrd en vigor
en 1" enero 198%.

7.~ ASCENSO A TEONICE DE PRIMFRA CATEGORIA SUPERICR
SEANDO

Libre designacién de la Emprasa.

- ASCENS0 A TEQNTIOO DE PRIMERA CATEGORIA SUFERIOR
PRIMERD

Libre designaciin de la Empresa.

El perscral encuadrado en Primera catagoria
Supericr Sequnds que alcance una antigliedat en la misre de diez o mis aios.
serk considaradc especialmente por la Empresa por si pudiera ser ascendido a
categoria muperior; en todo casc se le asicrard la recribucién minima
correspondience a Superior Primera a los doce afios de antigliedad en la catego-
ria. Esta norma entrd en viger e 1° enaro 1969.
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Anlcuia 25‘.- Grumo 11 - Parsonal A.Qmiunmo.
1.~ SUBGREQ TII1 - ESCALA ADMINISTRATIVO ALCILIAR
l.l.~ ala categoria '
s cun;-o—ép-xci&.
SO\ Libre Designaciin

Para ascender & esta categoria se exigira
unmtiqnh‘hdn{mudedmaﬂmnh'rm

El personal ancusirade an 1a Tazcera categoe
ria ascenders automiticamente & la Sequrda a los 8 aflos de permanencia en
aquella, sin que para ellc sea necesaria la existencia de vacantes.

1.2.- Ascensc a la Primera categoria
20% Antigliedad
40% Concuras-Cpusicidn
408 Libre Designacién

Para ascender a westa categoria se uxglré
una antigiledad minima de dos afice en la Segurda.

1.3.- Ascenso a categoria Especial

50% Concursc-Oposicifn

50% Libre Designacién

Podrd ascender a esta categoria el personatl
encuadrads en la Primera categoria Administrativa-fuxiliar, con una antigledad
niniva de doa afics en la misma.

1.4.- Ascenso a categoria Superior, nivel B

254 Concurse-Oposicidn ©
75% Libre Designacién

Fars sscender a asta categoria se exigird
ua antigledad minisa de cuatro afios en la categoria Especial.

1.5.~ Ascenso a categoria Superior, nivel A

El ascensc a este nivel se producird por li-
bre desigracién de la Empresa entre el personal de la categoria Supen.or, ni=-
vel B con una antigliedad minima de tres aflos en dicho nivel.

2.~ SUBGRUPO II - MDJLIARES DE OFICINA

2.1.~ Ascenso 4 la Sequnda categoria Auxiliar de
Oficinas

75% Libre Designacién
25% Aneigiiedad

‘ Para ascender & esta categoria se exigird
una antigiedad minima de dos afiom en la Tercera.

El perscoral encuadradc en la Tercera catego—
ria. ascerderd automiti te a la Sequnda a los 8 aflos de permanencia en
aquella, sin que para ello sea necesaria la existencia de vacante.

2.2.- Ascenzo _a la Primera categoria Auxiliar de
Oticinas

50% Libre Dasignacién
50% Antigliedad

Para a:cmdu a esta categoria se exigird
mantigﬂcadnmlmdldo-aﬂumh&g\m

Siempre que los ascendidos por el turme de
antigiiedad den una citn infarior al 4%, calculado scbre la plantilla de ra
categoria a J1 de dicienbre de cada afln, dicho porcentaje se conpletard con
ascensos autcmaticos,. también por antigliedad, qus tendrin efectos 1° de enéro
del afio sigquiente. . .

Tanto la sodificaciin de porcentaje de los
turnos existentes oo la garantia de ascensos por antiglisdad, entraron en vi-
gor an 1° de anero de 1989,

2.3.- Ascenso a categoria Especial

. El ascenso & esta mtpgoria & produciyd por
Libre designacién de la Empresa entre sl personal de la Primera categoria, con
una antigiledad minima de dos afics en la mizm.

2.4.- Ascensc a categoria Superior, nivel B

"El ascenso a esta categoria se producird por
Libre deuigluc:.f:n de la Emprasa entrs =l personal de la categoria Especial,
mmmtig{mminimda4aﬁo¢mlandm.

2.5.« Ascenso a categoria Superior nivel A

El ascenso a asta mtegm'ia se producira fo
libre designacién de la Empresa, entre el personal del nivel B de la m—teg:ri
Superior, con una antigledad minima de 3 afios en dicho nivel.

3,~ SUBGRUFO I ~ ADMINISTRATTVOS

3.1l.= Quinta categoria, Auxiliares y Oficiales Ni
val C

El ingreso se producird por la 5° categoria
Auxiliares, si bien una vez superados los niveles econfmicos de entrada, pasa-
rhn a dencminarse Oficiales, nivel C, : - -

3.2.- hscanso a Oficial nivel 8 de Cuarta categoriz

50t Concurso Oposicién
50% Lirre Designacién de la Empresa

Fodré ascender a esta categoria m] personal
de la 5 cacegoria con dos afios de antigiledad en la misma.

El personal encusdrads en la 57 catagoria
Administrativa, ascmﬂeri automiticamente a la categorfa 42, nivel B3, a los
8 afios de permanencia en aquella, sin que para allo sea necasaria la existen—
cia de vacantes.

3.3.- Ascenso-a Oficial nival A de Cuarta Categoria

' 208 Antigiiedad
40% Concurso-Oposician
40% Libre Designacién

Podrd ascender a esta categoria el personal
ancusdrado en 1a 4* categoria nivel B.

El pergsonal perteneciente a sste Subgrupo en
31 de d:cmrbra de 1984, ascenderd automiticamente al nivel A, a los 8 afios de
penlumm'm en la & categoria nivel B, sin que para ello sea necesaz‘ia 1m
existencia de vacantes.
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3.4.- Ascenso a Tercera Categorfa

508 Concursc Oposicién.
50% libre Designaciin de la Erpress

Podrén ascender a esta categoria los oficia-
las nivel A de 4 categoria con na antigiedad minima de seis afios en la Em-
presa.

Asimismo podrd ser pravocicnads a esta cate-
goria el persomal con dos afos de antigtisdad en el nivel A de la categaria Su-
parior de las escalas Mamiliar de Oficinas (Subgrupoe II} vy Administrative
Auxiliar (Subgrupo IXI).

i Amnualmente, se convocarsn plazas de concur-
so-q:oncxén que unidas a las de libre designacidn totalizardn wn 5% de ascen-
208 & eEta augurh. corputado sobre 1a plmtuh de 4 A,

3.5.~ Ascenso a Tercera mtﬂia. Nivel Especial

25 1 Antigliedad
75 % Libre Designacién

El ascenso a esta catecoria se remlizard en-
tre el personal de 3° categoria con una antigUedad minime de 8 afios en la
mimma v que hays cbtenido la asimilacifn sccofmicn a la categaria superior por
el Plan de Promocifn.

Cuande no sea posible cubrir el porcentaje
gqarantizado por el articulo 19 apartado 4.3.c por falta de candidatos que
reunan los requisitos exigidos, se rebajaré la mtigﬂd&d requerida en un afio
¥ #i alm asi o fuers su!icime. a dos.

- Ascenso 3 Sequnda categoria nivel B

2531 concurso oposicifn entre Administrativos
de 7@ categorfa con dos”afics en la categorfa y diez en la Erpresa. Asismism
podrén participar los Administrativos de 3 Espscial con una antigliedad de
diez afios en la Brpresa.

m linre designaciin de la frpresa entre el
personal de las categorias 3 y 3° Eipacial, oon los mismos requisitos de
antigledad exigidce para el concursc-oposicifn. - '

El 25% restante, asi ocomo aquellas plazas
reservadas al turmo de ccn:uno-opboici&\ que hayan sido declaradas desiertas
PO no prasentarse aspirantes o por ‘o superar los pressntadcs las prusbas a
que fuercn sometidos, podrd proveerse oon punc'nu de ingreso que esté en po-
sesin de los titulos a los que se refiere el articulo 39, apartado 1 de la

Ley 14/1.970 3 4 de Aoeto General de Educacién, y supere las pruebas de

aptitud que le ssan sxigidas para aste niwl.

3.7.- Ascenso a Sequnds categoria, nivel A

Libre designacién de la Erpresa.

EL pu'ml encundro e la 2 categoria
nivel B que alcance una antigtedad en la misma de diez o mis afios, serd consi-
derado sspecialmente or la Empresa por si pudiera ser ascendido a la catego—
ria superior; en todo casc sé le asignard la retribucién mninima correspondien—
te a Sequnda A, a los doce afios de antigiiedad an la categoria. Esta norma en—
trd en vigor en 17 eners 1989,

3.8.- Ascensg a Primera Categoria Superior Sequndc

Libre designaciin de la Empresa

3.9.- Ascernso & Primers Categoria Superior Pyimero

Libre desigracién de la Empresa

El personal encuadrado en ila Primera Catego—
ria, Superior Seqmdo que alcance una antigiedad en la nisma de diez o mis
afios, serh consideradc especialments por la Empresa por si pudiera ser ascen-
dido a 1z categoria Superior: en todo caso se le asignardi la retribucifn mini-
na correspondiente a Supsrior Primera, a los doce afios de antiglisdad en la ca-
tegorin. Esta norm enttd an vigor en 1° enero 1989,

4.~ PERSOMAL JURIDICO, SANTTARIO Y DE ACTIVIDADES OM-
PLEMENTARIAS

Son de aplicacién a este grupo las garantias esta-
blecidas para &l parscral encuadrads en * categoria nivel 3 y 1* catego—
ria Superior 2° de los grupos de perscnal Técnico y Administrative.

Articulo 27°.- Programas.

El objetivo que deba cubrir el concurso-cposicién es
comprobar que el candidato poses los conccimfentos bAsicos o instrumentales.
los corocimientos tecnclégicos ¥y las habilidades o destrezas requeridos por su
profesiin, para una determinada categoria y destino qus esth sujeto al cambioc
tecroldgicn. )

Congtruentemsnte won 'ut-. plantsamiantc los programas
que se instrumenten, Qeberén ofrecer a los candidatos a ascenso n esquema
preciso de 1as pruebas a superar v de sus contenidos.

Paralelamants, las orientaciones bibliogrificas o de
otro timo y las aywdas didActicas deberfn facilitar el repaso y estudio da co-
minientos bhsicos y temoligicos asi como de conocimientos aplicados, #i
bien svidentemente no cubrirén la faceta de habilidades o destrezas ya que és-
tas se adquiersn por el ejervicic de la profesidn y es desde ésta y para su
perfaccicnamiento, como s¢ deben preparar las pruebas de ascenso y, CoOnsecuen-—
tamente, oo deben ser evaluadas. -

Como  conclusidn de estas consideraciones, sa estina
que los principios por 108 que deben regirse los programas, orientacicnes y
apovoe didhcticos que se faciliten aon los siguientes: ’

1.~ Aptitud para el canbio tecnolégico, 1o que exigird
disponer de los conocimientos de base que faciliten una adaptacién o reciclaje.

2.~ Profesionalidad, o adecuacién entre programas y
orientaciones didicticas y requerimientce de la plaza a la que se aspira.

3.~ Igualdad de oportunidades, en Io referente a con~
tenidoa ¥ nivel de exigencia para aimilares categorias de los distintos grupos
profesionales.
Con base an astos principios se estin elaborando
Programas y orientaciones para los tres grupcs Profesionales que se seguirin
publicando oon la siguiente estructura.

A} Materias instrumentales o bésicas, destinadas a garantizar conocimientos
bésicos necesarios que posibiliten una adaptacién al cambio tecrolégice.,

B) Tecologia General, con el fin de conseguir uwna visién de conjunto de la
profesifn.

C} Tecrologia Especial, destinads a cowprobar que el cardidato domina los
corocimientos y destreras especificos que le permitirén desempediar 1la pla-
zA & la que aspira.

4.- Para conocimiento de los niveles exigidos para el
ascenso por concursc-cposicién an las distintas categorias, la Empresa seguird
publicando programas ©, an su caso, hases aclaratorias sefalamdo los coroci-
misntos, niveles y exigencias del puesto de que se trate. Lo programas o ba-
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ses publicados podrin ser modificados si asi 1o actnsejasen las circunstancias

. del Servicio, si bien cualquier cambic deberid hacerss piblico al mencs siete

meses antes de la celetraciin de las pruebas.

Durante la vigancia del presente Convenioc se con=
cluiri la elaboracién de los programas para los distintos grupoa profesiona-
les. de conformidad con lo establacids en los apartados antericres y previo
informe de la Comisidn Mixta de Seleccidn, Formacién y Pramocibn.

Artfoulo 28°.- Concurso Crosicién.

- El concurso-oposicidn se desarrollard conforme a
loa siguientes principios:

1.1.~ Anncice
Se pretende unificar su estructura y conte-
nide con el fin de proporcionar a los candidatos la mayor informaciin posible
acerca de las caracteristicas de laa plazas convocadas mlquxera que sea la
Unidad que realice la corvexatoria. -

En consecuencia, cuando existan plazas va~
cantes en las que esté previsto turno de concursc-opogicidn, se publicard wn
anncio de convocatoria siguiendo un modelo unificado que serd remitido a los
centros de trabajo correspardientes, con tres meses de antelacién Y en el que
se hard constar, entre otros, los siguientes datos:

Nimero de plazay convocadas, ‘salve cuando excepcionalmente no se
limite. T - ’
- Caracteristicas de las mizmas.
- Asignacidn ¢ no de destino y localidad del mismo,
" = Fecha tope de presentacién de solicitudes.
= Antigliedad requerida y fecha de cimpxita de la misma.
= Requisitos especiales de las plazas convocadas.
= Facha de efectos econdmicos y escalafonales de los ascensos
- Cursos complementarics y fechas de realizacitn de los mizmos
= Plazo de celebracidn de las pruetas,
~ Plazt de comunicacifn de remultados a los cardidatos.
= Pruebas a realizar.

1.2.= Exdmenes de Ascenso
Los eximenes para el ascenso se realizardn
an el plazo. indicado en el anuncio correspondiente y comprenderan prushas ted-
ricas y pricticas que pongan de manifiesto la aptitud de los candidatos para
cubrir las plazas vacant 3, goh base en unos mismos principios en cuanto a:

- Instrucciones generaies previas al inicic de la prueba, asi cam
durante la realizacién de la misma.
= Aronimato de los ejercicios escritos durante la correccidn.

- Criterics para la realizacién de prusbas crales y pricticas no as-
critas. :

~ Durncidn de cada ejercicic
- Nimers de preguntas para cada materia.

~ Tipy de pregquntas, respuesta miltiple con igual nimero de alterna-
tivas o ablertas.

= Simultaneidad en la realizacidty de las prushas escritas cuando se
celebren e distintos centros. Excepmcm.l.m:nte Y cuando o sea posible eata
realizacién similtinea, se propmdran en fechas diferentes, si bien el conte~
nido de las pruebas mantendrd un grads de dificultad aquivalente.

. - Fonderaciin de cada materia y criterios para calificar los ejerci-
cios,

= Notas minizas exigidas en cada materia.
= Porderacién del historial profesional.

La coordinacién de los examenes an los dife-
Teéntes sectores de la Empresa se tealizard por la Divisién de Personal, a tra-
vés del Departamento de Seleccién, Farmacién y Promocitn.

. " El personal de la Unidad de Producciin con
desting en 1a 1inea de trabajo de una Unidad de Distribucién podrd participar
en los concursos que se convoquen parm cubrir vacantes escalafonales de dicha
Unidad de Distribucién o ser designado libremente para las mismas si hubiese
solizitado su paso al escalafcn general de la Unidad donde existan dichas va-
cantes.

El niswy sistema se aplicard para el persc~
nal de una Unidad de Distribucidn que preste sus servicios en 1a linea de tra-
bajo de la Uhidad de Produccién,

" 1.3.- Tribunal smaminsdor

E) Tribunal examinador estard’ compuesto por
1 vocal de la Divisidn o Servicic Regicrial de Perscnal, un vocal nomborado por
1a Reprasentacidn Social a tenor de 1o previsto en el art. 19, apartads 3.5.1.
de este Convenio y, cuando se convogquen plazas de varias Divisiones un vomal
por cada Divisiém., 51 las plazas -amvocadas pertenscen a una sola Divisién .se
nombrara un vocal por cada Departamento afectado. El Tritbunal podrd solicitar
1a culaboraciin de los asescres precisos.

i ‘Tdos los vocales del Tribunal participan en
las distintas fases dal proceso con woz ¥ wito, de conformidad oon lo previsto
en el citado articulo 19. [os vocales y sus delegados podrin visar los ejerci-
cios realizados por los candidatos al ascenms.

l.4.~ Criterios

El Tribunal Eminadorhab:ido tener en
cuenta los siguientes criteriocs:

1.4.1. Pmtuacién cbtenida en los uarnenea

1.4.2. Historial profesional recng:tdo en el
expadimte personal del empleado y an el que se reflejardn el interés mostrade
por el plan de perfeccionamiento de la Empresa y su actuaciin profesional en
la misma.
1.4.3, la superacifn de los eximenes corres-
pondientes a las materias contenidas en el Carnat de Seguridad, seri requisito
necesario para que se praduzca el ascenso, da cuntomdaﬂ con lo establecido
en el nimero 4 del articulo 36.

1.4.4. In los exiimenes de personal gperario
antiguo gque no haya pasado por los curscs de ingresc da los Centrom de Forma-
cifn se valorarin especialmente las pruehas de cardcter practico, <ue seran
las adecuadas a la especialidad del interesxio, salvo cuando el ascensc 3Upon-
ga cubrir una plaza especifica y determinada, en.cuyo caso dicha prusha versa-
T3 scbre loa conocimientos precisos para desempefiarla eficazmente.

1.4,5. En loa cAsos en que asi se detemu.ne.
las pruebas de seleccifn podran ser completadas con un curso que tendrd cardc-
ter eliminatoria.

CAPITULO VII

MEDICINA, HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJQ -

IMPORTANCIA DE LA PREVENCION EN HIDROELECTRICA ESPARC-
LA, S.A.

prticulo 29°.-

1.- Las Representacicnes Social y Econdmica reconocen ’
la importancia y atencidn preferente qua se concede en HIDROELECTRICA ESPANIO-
LA, 5.\ a la Prevmcién de Riesgos Profesionales, recordando que deben tener
primacia, en la actuacidn cotidiana, las acciones encaminadas a proteger aj
trabajador contra los riesgos que edan derivarse de la realizacidn de las
tareas, asi como las tendentes a crear y fomentar en todos los corponentas de
la Bmresa &l espfritu de Seguridad.
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. 2= A tal fin, y contrnuande con la normativa cecogida
an Chnvemon antericres, se estima la mndnd de seguir xn::.l.uymdo en cada
Convenio un cap{tulo dedicads a la hhdlcmn, Higiens y Seguridad e el Traba-
30, qQue sintetice lod esfuerzos, organizacidn, NOIrmes y responsabilidades de
la Empcess y trabajsdores, en orden al mmjcramiants de las condiciones de Se-
guridad e Higiene, asi ooRO las medidas encaminadas a peocurar una asistencia
sanitarla adecuada a los componentes de la Erpresa y sus familiares.

3.~ ademds de cecordar la obligatoriedad de tener pre—
sente lo sefalado wn el Capftulo relativo a Medicina, Higiene y Seguridad en
«l Trabajc del Feglamento de Riégimen Interior, asi como las disposiciones re-
coqidas en Ordenanzas y ﬁglu\w\!‘,ﬂ. o8 NeceSAliC que sa tomen las medidas
apopiadas, pof parte de la Empresa y trabajadores, para que los nuevos proce-
E ] :ml.égmm no supongan increnento dal riesge. Todas las nuevas técnicas
O procescs de trabajo. aparte de otros ub]-r.n'os, deben .Lm:luxr como bage pri-
mordial, me Jorar las condicicnes de Sequridad y bunutu.

a

4.- BEn la evelucidn seguids por la (rgmnizacidn de la

Prevencién en HIDROELECTRICA HOLA, S.A., s® cubriercn distintas etapas’

que, 1niciadas en h_acx:xdn reparadora de los accidentss de trabajo, se orien-
‘tan en la actualidad bajo la forme de Seguridad integrada.

A fin de conseguir una mejora crntinuada en la e~
ganizacidn de la Prevencidn se precisa 1a pnrtfcipaci&: de todos lom oomponn-
tes e 1a Bmresa, sadiante la regulacidn qua desarrolla este Convenio y que
viens a. concrerar y clarificar las accicnes wyue ya se estdn llevando a cabo.
Por ello, el oojetivo a consequir durante la vigencia del presente Convenio,
consiste en mejorar dia a di{a jas condiciones de trabajo y, fundamentalmente,
incrementar la participacidn de todos en las actividades encaminadas al de-

"sarrollc de la Qrganizacidn de la PTevencidn. .

Articulo 30°.- FUNCIONES Y OCMPETENCIAS

l.- Con el tbjetivo de prestar una aceidn coordinada y
efleaz en deferua de La salud e integridad fisica de los trabajadores, existe
en HIDROELECTRICA ESPASCLA, $.A. la Divisidn de Medicina y Sequridsad, a la gue
competen ias sigquisntes funciones: Madicina del Trabmjo, Medicina Preventiva,
Madicina Asistencial ¥y Segquridad e Higiene en al Trabajo.

2.- BN conexidn con lan diversas Divisicres de la En-
presa, la Divisién de Medicina y Seguridad prograsmrd la sistesdtica s seguir
en materia de Prevencidn, as{ comc el control de su desarrollo, actuands como
impulsora y asescca de la preccupacicn por la misms.

Para coordinar eficazments estas ;dciama, funeio-
na la Camisidn Central de Prevencidn, integrada pof representantss de lag dis-
tintas Divisiones de¢ la Empresa, Rerresantantas Sociales y compenentes de la
Divisién de Medicina y Seguridad, que se reunird, al menos, dos veces por afio.

La Fepresantacidn Social en esta Comisidn manten-
drd la proporcionalidad de cada una de las opciones sirdicales con representa-
@60 en el Cmité Incercentros, estando [referentemente <onstituids por wn
miempro de cada una de las siguientes lineas especiﬂcn de r_ruhn;lo existantes
en la Erpresa:

Distribucidn Centro

Distribucién Cominjdad Valenciana
pDistribucidn Murcia

‘Produccidn Hidrdulica y Transporte de Energle
Produccidn Térmica

Produccidn Nuclear

3.~ Ds extraordinaria imporrancia es la funcién a de—
sexpeflar pox los Comités de Sequridad & Higiene en al Trabajo. Abundaxds en lo

que sSeflalan los [receptos legales, 3u cbjetivo fundammtal debe sar el hacer
liegar, a todos los trabajadores, las oedidas adopradas an orden al mejors-
niento d¢ la Seguridad y, asimismo, sar portadores de lax inquietudes de dstos
como auténticos participantes sn la Sequridad. . .

, 4.~ La Divisidn de Madlicina y Sequridad, en su cons-
tante labor de desarrollo de la Prevencidn en la Bxxesa, continuard moten-
ciando la actuacidn en el campo da la Higiene Industrial, a través de la eva-
luacidn y control de las ondiciones ambientales del entorno de tranajo.

- Completando estas funciones, la Divisidn de Medi-
cina y Sequridad, majo el titulo de Aspectos Complementarios de la Prevencidn,
gestiona y coordina acciones qué la afectan sin estar netamsnte contenidas en
#lla. Bajo esta dencminacidn existen capitulos tales coms acoplamiento de per-
sonal oon, capacidad laboral disminuida, ayudas a luh-_nctm].u, etc,

Articulo 31°.- PLANES Y NORRS

1.- [a compiejidad de los campos de actuacidn en nues-
tra Empresa, la diversificacidn. de trabajos, la amplitud geogréfica y la in-
coeporacién de nuevas tecnologfas, cbligan a una normalizacifn y remodelacidn
permanante de las tareas de Prevencidn, accidn que se viens realizando desde
hace aflos en ella, Consecuencia de esta accidn s el funcionamiento de una se-
rie de Planes y Normas de Medicina y Sequridad en HIDROELACTRICA ESPANGLA.
5.A. Qe entre sus objetivos primordiales, pretenden la intagracidn y partici-
pacién de todos los Oomponantes de la Ewpresa en los programas de Prevencién,
Qo ol fin de recoger al miximo posible las aportaciones y sugarencias de los
trabajadores en los Planes y Hormas, tanto e Su elaboracidn como en las re-
visiones pari&dicas que se Tealizan es [Feceptivo CIear grupos de trabejo es-
pecificos, cocrdinados y dirigidos en su labor por la Divieidn de Medicina y
Seguridad, en los qua se integrardn representantes de los trabajadores y todas
aquellas otras partes que se consideran afectadas.

2.~ Actualmente se aplican en nuestra Empresa, -
briendo los diversos camxs de actuacidn de la misma, los siguientes Planes Y.
hormas:

"Plan A" de Medicina y Segquridad para graxies

Qaras ¥y Montajes.

“Plan B de Medicina y Seguridad para pequefias

Chras y Montajes.

~ "Plan C" da Medicina y Seguridad para QObras y
Montajes de la Distribucidn.

- “Plan L™ de Medicina y Sequridad para Constric-

cién de Lineas. .

"Plan T* e Medicina y Seguridad para Centrales

Térmicas. 7

"Plan N" de Medicink y Seguridad para Cantrales

Nucleares . .

. - Normas de Madicina y Sequridad para Distribucidn.
- | _ Normas de Medicina y Seguridad para Produceidn
Hidrdulica y Transporte de Enargis.

- Normas de Medicina y Sequridad para Centrales
Térmicas. .
Mormas de Medicina y Seguridad para Centrales
Nuclsares.

3.- B el caso de que, durante la vigancia de este
Convenio, se afectuass la revisién de los Planes y Normas de Medicina y Sequ-
ridad existentes, la Divisidn de Medicina y Sequridad, con la participacién de
una Representacidn Social de los Trabaiadores, realizard la procedente revi-

- 31én y actualizacién, Dm igual forma se procederd para la elaboracidn de Due-
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vos Planes ¥y Normas de Medicina y Seguridad, cuando las plcul:.a.ndades de ios
trabajos a realizar as{ lo requieran.

4,- los Planes Yy Normas de Medicina y Seguridad deben
reflejar, necosariamente, los siguientes puntos: Medicina del Trabajo; Medici-
na Preventiva; Medicina Asistencial; Prevencidn de Riesgos Profesionales: Hi-
glerd ¥ confort; Enseflanza de la Sequridad vy Primeros Auxilios: Estadisticas y
Sistemas de Control. Asimismo, recogerdn las cbligaciones a cumplir por cada
uno de los componentes integrantes de Comités © Gomisiones.

Sin mencecabo del funcicramtents de los Camités de
Sequridad e Higisne de aquellos centros de trabajo, que pof su entidad, dman
disponer de allos de acuerds con la’ J.aguhcxén vigente, funcionan unas me-
sicnes de Medicina y Seguridad conforme & J.oc Planes y Normas de. Medicina y
Seguridad esp-r.-xhcut-

Complasentariamente a la  estructura antericr,
existen cinco (omités de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de los que actlan
como delegadas las Comisjones de Malicina y Seguridad definidas en las Normas
¥ que infcrman a eilos de su gestidn. Estos Comitéas de Ssguridad e Higiene son
los a.guientes:

- Comité de BSeguridad e Higiene de Distribucidn
Comunidad Valenciana (Valencia y Castelldn).

- Comité de Seguridad e Higiene de Distribucién
Comunidad Valeanciana {Alicante),

- Comité de Sequridad & Higiens de Distribucidn
Mxcoia, . .

- Comith de Sequridad ‘e Higiene de Distribucidn

" Qantro,

~ Comité de Sequridad e Higiene de Produccidn Hi-

Grdulica, Transformacidn y Transparte de Bnergfa.

- 1a Comisidn Central de Prevencidn, antes definida,
coordinaré las acciones an Prevencidn que se realicen por estos Comitds en el
dmbito de la Bmprasa.

S.~ S realizardn estudios -de Higiene irdu.ltrial por
parte de los Técnicos Higienistas de la Divisidn de Medicina y Sequridad, re-
CUrc1endo, en CASO Necesario, a Centros especializados en este canp,

6.~ Serd cbligacidn de cada una de las Divisicnes de
la Ewpresa comunicar a la Divisidn de Msdicina y Sequridad, con la antelacién
suficiente, la iniciacidén de Coras, asi ceo la adopcidn de nuevos métodos de

trarajo. EBs deber de la linea jerdequica y ejecutiva aplicar en su camo de
. actuacidn el Plan © Norma Jue corresponda, recayendo sobre ella la responsabi-

lidad de su cumplimiento.

7.- la Divisidn de Medicira y Seguridad informard pe-
riddicamente a los Comités de Sequridad ‘e Higiene y a las Divisiores oorres-
pordientes del resultado de la aplicacidn de Planes y NMormas,

Articulo 32°,- MEDICINA DE EMPRESA

lL.- Ia Madicina de Emplesa se estructura con coservan-
cia a 10 dispuesto en ia Orden Ministeriali de 71 de noviembre de 1959, por ia
qué ne apruebDa 41 Feglamento de 1los Servicios Médicos de Empresa.

2.~ 5e reitera la necesidad de que por parte de todos
los componentes de la Brpresa se conorca la auténtica finalidad de la Medicina
de Empresa y que, com consecuencia de ello, se establezcan los cauces necesa-

rios, a fin de que se consuiten al Servicio Médico axrrespordients los proble-
nas relativos a la aalud que puedan afectarles a ellos 0 a sus familiares, Cm
sste oojetivo, la Divisida de Madicina y Sequridad facilitard informacidn so-
ore las actividades de los Sarvicios Médicos. -

3.- Se continuard introduciends las innovacicws pre-
cisas para consequir una mixima eficacia en la realizacidn de los reconcci-

- mientos médicos, de acuerdo oon las técnicas mis modernas de la Medicina Pre-

ventiva. A este fin y de forma permanente, se mejoran los madics y métcdos de
exploracidn clinica, locales de los Servicios Midicos y me establecen progra-
nas de reconocinientos nédicos espec{ficos para prevenir riesgos COKTetos.

4.- la Empresa se coopromete a .colahnra: para que se
cumplan las disposicionss del Reglamento de los S&viciol Mbdicos de Empresa,
¥ a respstar la @lificacién de capacidad laboral que, como consscuencia de
los reconocimientos, haya sido determinada por el Servicio Médico de Emresa.

5.~ Bingin trabajador podrd “ser trasladado a orro
puesto qua signifique cambio de actividad laboral, sin que previamente el Ser-
vicio Midico correspondiente haya informado acerca de si posee o o las apti-
tudes necesarias para el desempe’> de wi nueva funcién.

6.- F2 misidn de la Divisidn de Madicina y Seguridad
realizar el censo de los trabajadores con capacidad lahoral disminuida. Para
el estudio y propuesta de incapacidad, si legales, rehabilitacidn y-
acoplamiento.an puastos de trataje adecuados, se <onstituye la Comisidn de Me—
dicina y Asuntos Complementarios de la Prevencidn, dm la que forman parte,
demis de repr de las Divisioows de Medicina y Segquridad y de Perso—
ral, Representantes Sociales y de otras Mvisiones de la Empresa. Psta Comi-
140 gse reunird, al mencs, dog veces por afo, nen:b esidida ;zx' el Director

de la Divisidn de Madicina y Sequridad.

Artiouio 33°.- PARTICIPACION DE MANLOS Y TRABAJADORES

l.- Analizacas por las Representaciones Social y Eoo-
ndmica las funciones de la Divisidn Ge Medicina y Seguridad, en cuanto a pro-
gramar, Crganizar, "coordinas ¥ controlar L‘au materias contenidas en su denomi-
nacidn, asi como las gue coumpeten a los Comitds de Seguridad ¢ Higiene, se
considera que deben intensificarsa los mecanismos de actuacidn necesarics para
qua los mandce se preccupen activamente de iTpulsar el interés par la Preven-
cidn en todo el personal que de ellos dependa. Se insiste en la necesidac de
actuacidn por parte de loa mandos intermedios, como vehiculoa de transmisién
del espiritu de Seguridad a todos los :rabljad:;res de la Bnprasa.

2.~ Es deseo de ambas partes, Social y Econdmica, mon-
seguir la méxime integracién del persomal como colaboradores de Sequridad, de
forma que se tienda a qua todos los componentes de la Ergresa sean. pa::icxpas
en las tareas ds Prevencidn. Como un ob)et:wo o llmtauvo. e enuande que
todo el parsonal de la Empresa, sea cual fuate el puestd que ocupe en la mis—
ma, estd cbligado a. fumplir lo sefialado en ¢l carmet de “Prescripciorws de Se—
gquridad y Primeros Auxilios”, y e&n el Capitulo coerespondiente del Reglamento
de Rbgimen Interior.

3.- Como consecuencia de la introduccidn de nuevos
proceacs tecroldgicos, la Divisidn de Madicina y Sequridad ha editads, en co-
laporacidn con la Asociacién de Medicina y Seguridad en el Trabajo para la In-
dustria Eléctrica (AMYS), los documentos que -se rslacionan a continuacidn y
que se aplicardn, previa apropacidn par los Comités da Sequridad e Higlene,
durante el pariode de vigencia del prasents Convenio:

- Carnet de Prescripciones de Seqguridad y Primercs
huxilios. Trabajos y maniobras en ingtalaciones
eléctricas. ’
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= Carnet Resumai pala el Operario de las Prescrip-
ciones de beguridad en instalaciones eléctricas,
Primarcs Auxilics.

Carnet de Prescripciones de Sequridad. Trabajos
Macnicos y diverscs.

Carnet de Proteccidn Radioldgica.

1

Carnet de Prescripcicnes de Sequridad para tra-
bajos y manicbras en Centrales Térmicas,

Instruccidn General para la realizacidn de los
Trabajos en Tensidn. Alta Tensién,

Isstruccidn General para la realizacién de los
Trabajos on Tensidn. Baja Tensidn.

Articulo 34°.- PROYECTOS, EJECUCION Yrmmmamo DE_INSTALACICNES

El concepto de Seguridad integrada lleva implicito el
que las instalaciones sean uq\xfas an‘si: por ello, as pecesario que esta
preccupacidn se inicie en la confeccidn del proyecto de las instaiaciones, se
continde en la ejecucidn y desarrollo de las mismas y [xomiga en su explota-
cibn y maptenimientd., El sstudic de estos aspectos serd obieto de atencién
particular por parte de cada Divisidn, informéndose de la sistemitica seguida
en las reunicnes de la Comisidn Central de Prevencidn.

Arr{culo 35°.~ INSPROCICNES DE HIGIENE Y SEGURIDAD £ INVESTIGACION DE
ACCIDENTES

l.~ En los Planes y Normas de Medicina y Seguridad se
especlfican las caracteristicas que debe reunir el estudic de las condiciones
Qe Higiene y Seguridad de los Centrcs de Trabajc. Se mantiene la obligatorie=
dad de elabgrar anualmente, por parte de la Divisidn de Medicina y Segquridad,
una ficha de Higiens y Sequridad de cada uno de los Centros, en la que se ano—
tardn las obsarvacicnes del Fepresentante Social de dicho Centro. Esta ficha
serd motivo de estudic en las reunicrss de los Comités de Seguridad e Higierw.

2.~ la Divisidn de Medicina y Seguridad, en colabora-
c1dn con los Comités da Seguridad e Higiene, investigard los accidentes produ-
ci008 an orden a evitar su repeticidn y cbtener conclusicnes de tipo general,
que coadyuvan al progresive perfeccicnamiento de Jas madidas preventivas es—
pleacas. Asimimng, se estudiardn lom incidentes que se considere puedan sumi-
mstrar ensefianzas y, de forma preferante, todos los sléctricos, a fin de po-
nar en pridctica, con plend conocimiento de causa, los medios neoesarios para
la erradjacidn de ssta clase de accidentes; a tal fin existen uncs ioprescs de
Sotiticacién de Accidente e Incidante, de uso general en el dmbito de la En-
presa, preparados para mecanizacidn de la informacidn contenida en ellos.

3.- Es cbligacién de todos los comgonentes de la Em-
Eesd colabopar con la Division de Medicina y S-jguridad en orden a conseguir
la mixima veracidad en la investigacdidn de los accidentes e incidentes.

4.- las Notificaciones de Accidentss @ Incidentes dGni-
camente sardn utilizables por la Divisidn da Medicina y Seguridad a efectos de
Frevenciin de posibles accidentes y Ciesgos.

Articulo 36°.- FORMACION EN PREVENCICN Y PRIMEROS ALXILIOS

l.- la Formacién en Prevencidn se articula a través de
108 siguientes Cursos: Cursos para Personal de ingreso; Cursos de Formacidn de

Monitores de Segquridad: Cursos de Actualizacidn de Monitores de ag.u'idad:'
Cursos de Actualizacidn para Profesicnes especificas y Cursos breves de Pre-
vencidn y Primeros Auxilios.

Durante la vigencia del presante Convenlo, sa con—
tinvard concediendo especial atencién al perfeccionamiento de los miembros de
Comités de Seguridad e Higiene, para loe que se programardn cursos esp-ciale.:-
y adaptados a las ramas claramante difersnciables de la actividad de la Empre-

3.

2.~ la enseflanza de la Seguridad serd impartida por
componentes de la Divisidn de Madicina y Seguridad y de la rrespordiente al
parscoal que recibe la formacidn. En todo caso, es obligacidn de los Jefes de
los Centros de Trabaje compartir con los Técnicos de la Divisidn de Medicina y
Sequridad las tareas de formacidn, debiendo responsabilizarse de que la misma
s¢ llwva a cabo, oo minimy, con la peziodicidad que se¢ sefiala en este nisto
articulo.

3,- las Escuelas de Formacidn del Personal de la Eme
press sequirdn conocediendo particular atencién a las ensefanzas de Medicina,
Higiens y seguridad en el Trabajo, <onsiderdndolas oot una de las materias
fundamentalas en los Cursos.

4.~ El parsonal se omgromete a prestar la mdxima
atencidén a la enseflanza que se le facilite an esta materia. Se ratifica la
coligatoriedad de que, para CAAlGUier ascensd, serd indispensale superar unas
peuebas de aptitud sciwe Sequridad y Primeros Auxilios. La finalidad de dichas
pruecas o3 la de comprobar que todos los componentes de la Empresa poseen lod
conocinientos minimos necesarios,

Estas pruebas s4 ajustardn a los temas contenidos
an los carnets da “"Prescripciones de Sequridad y Primeros Auxilios" vigentes,
cuyo conocimiento e$ Obligatoric para todo el parsonal de la Brpresa.

Para los que no alcancen el grade de suficiencia
necesario, la Mvisidn de Medicina y Seguridad organizard un Cursc con examen
final, siendo requisito imwescindible para sl ascenso su superacidn. la falta
de colancracidn para Conccer esta materia, dard lugar a la instruccidn del
oportuno expediente, en el que es preceptivo informe el Comité de Seguridad e
Higiene, ’

5.- También se impartirdn, a través de la Divisién de
Medicina y Sequridad, ensefianzas de Prevencidn y Primeros Auxilics para famj-
iiares de empleados y en las Escuelas Primarias deperdisntes de la Empresa.

6.- Todo trabajador de la Empresa asistird, por lo me—
nos una vez al aflo, 4 uno de los CWrsos programados.

Art{cule 37°.~ MEDICINA ASISTENCIAL

1.- HIDROELECTRICA ESPARCIA, S5.A., como Bmresa Cola-
toradora de la Seguridad Social, realiza la Medicina Asistencial, tanto en in-
capacidad laboral transitoria derivada de enferredad o accidente no laboral,
om0 en accidente de trabajo o enfermedad profesional.

2.~ Por parte de la Divisién de Medicina ¥ Seguridad
se facilitardn pariédic.nmn:{imtrucciamu sobre las Normas a sequir para re-
CLDIr la asistencia adecuada, asf{ ocoms las ayudas qua se concederin por la Em-
presa para loe desplazamientos que sean preciscs,
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3.~ Tanto la Representacidn Social coms la Econdmica
inciden en la necesidad de vigilar parmanentemente la asigesnsia. A tal fin,
se aportardn los medios necesarios mor parte de la Bupresa y trabajadores,
tendentes & conseguir el mds alto nivel de prastaciones médico-farmacduticas,
concediendo una atencidn especial a las prestaciones graciables.

4.~ Los Comités de Emresa, bien en plend o a través
de la Qomisidn de Madicina y Asuntos Complementarios de la Prevancidn, recibi-
rdn- informacidn del desarrollo y actividades de la Empresa Colaboradora. Esta
Comisidn estudiard todas las sugerencias que se planteen, a fin de consequir
una mejora en la Medicina Asistencial.

5.- Ia ayuda a subnormales familiares de empleadcs y
pension1stas, asi como su Censc ha sido objeto de una atencién preferente por
parte de HIDROELECTRICA ESPANOLA, S.A. Dmda la gran trascendencia social v
afactiva que presenta la provlemitica de la proteceidn al ‘subnarmal, se estima
necesarid oconséguir la mixima amplitud posizle en los medios  de proteccidn,
para que égtos adguieran las dimensiones humanas y materiales necesarias,

El cayce para la realizacidn de las ayudas se cen-
traliza en la Divisidn de Madicina y Sequridad, a través de la Comizsidn de Me-
dicina y Asuntos Complementarios de la Prevencidn que, para tratar estos te-
mas, ademis de represantantes de la Diviaién de Madicina y Seguridad, de la
Divisién de Personal y Representantes Sociales, integrard familiares de loa
subnormales.

.

6.- A propuesta de la Repregenta~ion Social, ambas
pattes negociadoras se coMprometen a realizar las gestiones cportunag ante la
Administracidn, -tendantes a lograr que todos loa jubilados de HIDROFLECTRICA
ESPAIOLA, S.A. y demds beneficiarios recorocidos en el Régimen Gerecal de la
Seguridad Social, que asf{ lo deseen, puedan recibir la asiste~ ia médica a
través del Régimen de Prestacicnes de la Empresa Colaboradara de la Seguridad
Soeial.

. Hasta que se uitimen tales gesticnes, se abonard a
estas personas, que actualmente no estdn atendidas a través de la Fmpresa Co-
lacoradora, las prestaciones especiales y la asistencia en todos aquellos ca-
408 en los que no fueran depidamente atendidas por la Seguridad Social.

Estos pensicniatas, 3i olén necesarismente han de
continuar en el Régimen General, ante c\mlmiu problema asigtencial en la Se-
guridad Social, decen acudir a los Servicios Médicos de su zona de residencia,
donde se les atenderd adecuadamente, procurando resolver los problemas que se

presanten,

Articulo J8°,- RELACIONES DE TRABAJO

1.~ Ademds de lo seflalado en el Reglamento de Régimen
Interior ¥y con el fin de estimilar en todo el perscnai la idea de Prevencidn,
se premiardn aquellas sugerencias, gque se estimen de interdés, encaminadas a la
disminucidn de riesged profesionales.

2.- hsimismo, en cvanto a la inchservancia de las hor-
nas de Seguridad, que se consideran de obligado cumplimiento durante sy perio-

o de vigencia, se astard a lo establecido en la legislacidn vigente ¥ Regla-
mento de Régiman Interioar, '

CAPITULD VIII

JORNRDA, VERCACTONES Y PERMISCS

Geicule 39°.-  JORNADA, VACKRCIONES Y PERMISOS

1. La jornada laboral arual en Hidroeléctrica Espafola, S5.%, estard
formada por el n" de dias que resulte de la aplicacifn en cada certro de

tratajo de los difsrertes calerdarios de Arbito racioral, autondmico y local,
asi como el nimerc de corirgos y sibados de cada afo, tenierds en cuerta
ademas el rimero de dias de vacacicnes vy dias librea establecidos en el
presente articuloc.

Cuardo algura de las festividades racionales,
autonémicas o locales coincida con sibado, se compensard ura de dicha fiestas
con un dia libre.

2. Se realizard esta jormada de clwputo arual, de la siquierte forma:

- De 1 de junic a 30 de Septiembre, ambos irclusive,
en jorrada de 32 horas 30 mirutos semanales.

- Resto del afio:r Partiendo de 42 Moras 30 wmirutos
semarales, se establece la reduccidn de jornada gue

a contiruacidn se irdica:

2.1. Reduccidn de jorrada:

Se acuerda una reduccién de jornada arual en los
térmiros siguiertes:

APy 1990 Reduccién de B horas, que se aplicard a la
jorrada de las tardes de cuatro viermes, a partir de 1° de octubre, a
_ determirar de com(n acuerdo por ambas Representaciores Ecordmica y Social.

El horaric de estos cuatro viernes serd el siguiete:
Mafara: 8 a 14,30 horas

Tarder libre
Ao 1991l: Reduccidn de otras 8 horas, que acumuladas a

la reduccién de 1990, suman 16 horas, que se aplicarfn a la jorrada de las
acha com  acuerdc por ambas
Representaciones Econdmica y Sccial, ‘en este afo de 1991.

tardes de vierres, a dJdeterminar de

£l horario de estos ocho vierres serd el siquiete:
Mafiara: B a 14, 30 horas

Tarde: libre
T Afp 1992: Reduccidn de ctras 8 horas, que acuruladasTa

la reduccifn de 1990 vy 1991 sumam 24 horas, que se aplicarin a la jorrada de
las tardes de doce viernes,
Reprassrtaciones Econdmica y Social, er este afo de 1992.

a determinar de comin acuerdo por arbas

El horario de eatos doce viernes serd el sigquiete:
Maflara: 8 a 14,30 horas
Tarde: libre

3. Las caracteristicas aspeciales del trahajo al que estd afecto el
parsoral que en este apartade se indica,

ro le permite realizar la jornada
contiruada de veranor .

1.1. El persomal de turmcg rotativos.
- 3,2. El1 perscral afecto a Centros en corstruccido.

4. P los proyramas aruales de cuadros ciclicos para
turroe cerrados, se establece un rimero de horas de trabajo igual al del per-
soral de jorrada partida del Centroy por consiguiente, no procede compersacidn
en el casp del persomal al que se refiere el apartado J.1.

3] persoral irn:].uido_ er el apartxio 3.2., se le com—
pensard el excesc de jormada anual que en su caso realice. ’

5. La fijacién del hararlo es competencia de la Di-
teccidn, gue lo determinard a la vista de lag necesidades del Servicis y las
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caracteristicas del trabajo prestadc par los distintos Cantros y grupos de
parsana.. de acuerdo con Critwrios de progresiva racionalizacidn y lo dispues-
to por la legislacidn vigente, informarndo previamants s los representantes del
perscnal afeciado. ‘

6, 5in parjuicic del régimen general de horario regula-
‘do en este articulo, continuard un régimen de horario especial para el perso-
nal destinado en Centros de Trabajo que estén afectados por loa problemas que
se cerivan de la realizacién de cuatro viajes diarios, damicilio-centro de
trabajo, que S regird EOX las nOrEAS 1nternas vigentas en la Dopcesa. 3¢
fija el nporte de la Ayuda por (hnda wn 924, - pesstas,

7. El parsonal Que [Xesta sus 3ervicics en régimen
semana, de cinco dias, aparte del domingo, disfrutard de un dia libre por se-
mana, que no tendrd la consideracién de festivo a los efactos que sefialan los
articulos 64° y 62°, pirratos 3* y 47 de la Ordenanza.

. ‘ Se establece ccmo norma general que los dos dias de
descans> semanal Sean CONSecutivos, sieopre que las necesidades dal servicio
lo permitan. Estos dias consecutivos se [rocurard que sean sibado y damingo,
sin perjuicio de lo dispuesto en el pirrafo siguiente.

Esta parsponal deberd cubrir los Tetenes, suardias,
tuCf¥ss, atc., Jue se establercan por la Direceidn, a fin de atender las exi-
gencias del servicio y no tendrdn la conmideracidn de trabajos extracrdina-
rios, mis qua en la pedida e qua excedan del total de horas de su jornada en
computo semanal.
7.1, Imaginarias, quardias y retenes. _.Om el fin
ae mantener la calidad del servicio, ¥ para ¢l mejor cumplimiento de la futura
rormativa legal schre el particular, se constituirh una Comisién Mixta que
durante el afio 1991 estableceré la regulacién del rgimen de imaginarias,
quardias y retenes, previc acuerdo de los aspectos fundamentales del mismo con
la Representacién Social. La normativa elaborada por esta Comisidn deberd
astar terminada antes de J1 de diciembre de 1991, para sy aplicacién posterior
jomediata,

8. FEl régimen de vacaciones reglamentarias seri el
siguiente; .

- 23 dfas laborables,

~ 4 dias libres, que serin disfrutados prefe—
renteamente en Navidad o Semana Santa. En cada Gran Unidad se estahlecerdn, con
1a antelacién necesaria, los correspordientes calendarios de Semana Santa y
Navidad, a los efectos de concretar para cada empleads las fechas de disfrute
de estos dias. De tal forms que, en todo caso, guedan cublertas las recesida-
des del servicio.

8.1, FEl personal podra escoger libtemente. siempre
que las necesidades del servicic lo permitan, otro régimen alternativo de
vacaciones y dfas libres consistente en: 25 diax laborables de vacacicnas y 2
dias libres para aplicarlos en puentes con la necesaria flexibilidad.

9. En materia de Permisos se estari a lo establacidn en
el articulo 37.3. del Estatuto de los Trabmjadores, ampliandoss hasta cinco el
rizmerc de dias naturales en los casce de fallecimiento y hasta tres en loe de
enfermedad grave ¢ alumbramiento, redpetandcse en este (ltimo caso el minimo
de cuatro dias cuando el trabaiador necesite hacet un desplazamiento al efecta.,

CAPITULD X

BREVISION. 9OCIAL.L.
Articule 407, -

En 1987 se realizaron setudios en relacién con el Plan de Pensiones,
vigente en la Sociedad desde 1962, de acuerdoc con lo estabiecido en el
Convenio Colectivo de 1987, arr. 39,

Sabre la base de estos astudios, la repressntacidn social y econdwuca
han mantenidc unas mwgociacionss an las que s& llegd 3 un acuerdd por el que
se nodificaba el Plan de Pensiones para adecuarlo a ias nuevas circunatancias
surgidas » consecuancia de la 26/1965, aplicéndose el Plan asl oodificado
al parscnal en activo en 1-1-1988 y al personal ingresado con postarioridad a
esta fecha.

El rigm;n ds pensiones en vigor desde la fecha que se indica ante-
riorments ¥ que se actualiza an el Convenio de 1968-1989, acoge en su Ambito
parsonal de aplicacidn a todos aguallos smpleados vinculados a la Scociedad de
D0 permAnente, POI Cuanto las relacionss y beneficics que establece estin
fundamentados en estudios y cdlculos actuariales con proyeccidén a toda la vida
laboral y fisica de los beneficiarios del mismo, en su vinculacidn a H.E.

1) Ia continuacién del Plan de Pensicnes bajo el Régimen resultante
de esta adecuacidn tiene su fundamento «n dom principios gue ambaa partes con-
sidaran que han sarvido de base para cbtenef el equilibrio entre las presta-
cionss y contraprestacionss que: lo definen de tal forma que existe una compen—
sacicn entre ambas, Dor lo que ante cualquier prcblema o dudas de interpreta-
cidn que puedan surgir duranta su vigencia, deben ser analizados en su con-
juneo,

Estos dos principics son:

1.~ Sistema complementario de la Sequridad Social, pero ocon una com=

plementariedad limitadh, en el sentido de gue &n ningin caso la cuantia de la
pensidn de la Sequridad Social podrd ser inferior (a efectoa del clculo del
comiplanento de la Empresa) a la que oocresponda por aplicacidn de low princi-
Pios y reglas de cdlculo de la Lay 26/1985 de J1 de julio, paca el caso de Ju-
bilacidn & invalidez. y Dmcreto 2065/1974 de 30 de mayo, Orden Ministerial
del 13 dea Febrerc de 1967 y demis normas vigentes en el momento de la firma de
este Convenic para sl caso de viudedad y crfandad, (oon lo que la aportacidn
de la Bmzesa queda perfectammnte definida) los Cuales se consideran invaria-
bles, a los efectos de instrumentar &l Régimen de Pensiones, y subsistentes
adn cusndo dichas normas sean devogadas o en qualquier forma modificadas.

2.- A la vez, y dada 1a complementariadad ahora rasultante, adicidn
de mejoras scbre la situacidn actual: pensidn da viudedad, pensidn de orfandad
y revalorizacidn limitada de las pensiones. Todas estas Mejoras. en la ﬁm{m ¥
condiciones que mis adelants se regulan, estin referidas a quisnes sean nuevos
pensionistas a partir de 1-1-1968.

Si los principios y reglas de cdloulc de la Ley 26/85 y demds normas
antes citadas, respecto de las cuales estd definida la cowplementariedad de
@8t régimen de pensicnes, llegaran a resultar no aplicablss, bien por modifi-
cacidn subetancial, bien por darogacifn, Dien por cualesquiara otras razones,
ambas partes se reunirn en el plazo miximo de tres Mwses, para estudiar las
modificacicoes y su incidencia de acuerdo con las siguientes bases:

a - Se continuard aplicando el Régimen de Pensiones
vigante mjentras no se alcance un acuerdo que

lo mcxdifique.

D - Se realizardn los estudios pertinentes due. de-
terminen al nivel de las prestacicnes de la Se-
guridad Social (o Entss que la substituyan) an-
tas y despuds de la medificacidn normativa.

@ - 58 negociard entre las partes la adecuacidn del
Régiman de Pensiones vigente a la nueva aituva-
cidn an la que serdn tenidos en cuenta la apor-
tacidén definida @ la Empresa por las presta-
cionss econdmicas que venia realizando hasta
esa fecna, la pomible cooparacidn ecundmica de
log emplasados y los futuros conceptos ¥ Niveles
que puxlisran sear alcanzados con la nueva situa-
cidn,
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De igual forma deberd procederse si en el futuro la Sociedad tuviera
que adoptar un sieteme de capitalizacidn {acogida ¢ no a la Lay de Fondos de
Fensionas © NOCWA que la sustituya) por exigirlo asi lu NOroAsS &N Vigor o par

© cuslguier otra n.nén

las prestacicones e este Rigimen de Pensiones son: pensidn Ge jubila-
cidn, penaién de invalidez, pansidn de viudedad, pensidn de orfandad y revalo-
riracidn linitada a todas las pensiones. en los thrmince y condiciones esta-
blecidos. en los articulos siguientes, o

1a forms da satisfacer las prestaciones serd Is mismi que hasgta el

pcasante se ha venido practicando, es decir, por el sistema de pago sooce la

BATCNA.

11}

l. En aguellos casos de incompetibilidad y suspensidn
ponsiones Goncurrentes,  situaciones familiares diversas,
producidas por eeparacidn judicial ¢ divorcio, © sSucesivos matTimonios, y a
etecton de la fijacidn incial y revalocizacidn posteriar de la subvencidn de

de pEAsiOnes,

1a Bepresa, ‘esta seguird las missas nOfmas, Criterios y FrINCipios que los
aplicados por la Segquridad Social a las diferentas situaciones, teniendo en
cusnta que de esa aplicacida en ningin caso pueda derivarse ni beneficioc ni
pn'ju.icio_pnx;a la Empresa, an relacidn con la aplicacién de este régimen de
panxiones. N

2. Cuando las .becesidades del sarvicio asi lo exijan y
siempre con cardcter excepcional, la.Direccidin pad:a flexibilizar lo dispuesto
en las cldusulas contenidas en los arefculo 41.1.5. y 43.7.8. y 9. Esta
tlenmhz..\czén en ningln caso podrd supun-.: disminueidn de los derechos
establecidos en dichos articulos con ca::écte: general .

3. El pearscnal en activé en 3l Qe diclembre de 1987,
que voluntariamente Tenuncid de mam:a'ir:’revcmbie Y definitiva al nuevo
régimen de pensiones, requlado en el Convenio de 1969-1989, continuard con el

sistemd de pensionea Ieguladé en el Conveniy de 1987,

11

S& continuardn por la Empresa los estudios que se
vienen Jdesarrocllando para asegurar y garantizar en ia forma pds completa, el
actual Régimen de Previsidn Social complementaric de que goza &l perscmal de
la scciedad, ¥y de acverdo oon la legalidad que sobre la materia se vaya
promulgando  en gestiondndose de la Administracidén los
correspadientes que caontemplen
apeculidad por su calidad y cuantfa de régimen de previsidn existente, hasta
u.eg.ax a nacer factible su Eormanzamén en la manera més adecuada que para

cada momento,

planes, incluso de capitalizacidn, la

tai fin S8 aucorice.

Articule 41*.-

SUSVENCICN POR JUBILACION

.1, Sa establece una Subvencidn vitalicia, para todo el
personal afectado por este régimen de pais'l.cnen. que mse a la situagidn re-
glamentaria de jubilade con poscermndad al dia 1° de enero de 1988, gque se

regicd par las :u.g\uent.n normas:

"1.l. Habrd de ser solicitada por el interesado den-
tro del semestfe natural en que cumpla 108 sesenta y cinco afios de edad.

1.2. Su concesidn por la Bnpresa se comumcard indi-
vidualmente a cada interesadc y serd cturcada el dfa en gue pase’a la situa-
cidn de jubilade, causandc baja ¢n el escalafén de la Sociedad.

- 1.3, Su cuant{a verdri determinads por la diferencia
e pusda exi#til entre ls pensidn que se fije a cada peticionaric por la
Sequridad Social en el momento de la jubilacidn (seqin lo dispuesto en el ar-
tfoulo 40°) v 1a cantidad anual resultante de aplicar a 1a bafe sefialada en el
apartado 1.4, de este articulo, salaric pensionable, 1o dispuesto en el pirra-
o aiguienta,

Por cada semestre QU transcurra, a pa.':r.ir del
dltimo dia del semestre¢ natural en que se hayan cumplids los 65 afios, se redu-
cirdé en un 2'5% el salaric pensionable scbre el que s« caloule La Sutvencicn
vitalicia de jubilacién a cargo de la Sociedad.

A En ningin caso ests Ceduccidn serd superior al
_40% del salarioc pensicrabla.
Qmﬂnmmyadumapmnéndelaségun-

dad Soclal ¥y #b interesado tuviera asighada una pensicn por cualquiera otras

entidades piblicas distintas de la Sequridad Social, esta pensidn =erd tenida
en cuenta para determinar la subvencidn de la Empresa.

l.4. El salario pensicnable, o base a due hace refe-
rencia el apnz:adn 1.3. comprercie los u:nc:pto- ordinarios sx.gumnte:-

- Cantidad Base de Cotizacidn, Cansidad Pactada,
Cantidad Complementaria, Nivel de Pramocidn,
Premics de Mtigladad, Plus de Actividad y Plus
de Prodmt;vidad.. todca ellos definicos y regu-

. lados en el Capituls IV de este Convenio Colec-
tivo.

- Plus © Ayuda Familiar.

Todas estas cantidides se referirdn a la fecha

en que se cumplan los 65 afios de edad v su cuant{a serd la que resulte de de-
duair l‘n. Cuctas perscoales Ge la Seguridad Social y a ellas equiparadas del
imporee percibido por los concepics enumsrados. )
’ En ningun cAso sa entenderdn comprendidce en
este apartads 108 Cooplementos Salariales percibidos por premios, primas, plu-
ses, horas ext.taaruina.:ias, as{ como lag dietas y otros aonceptos andlogos,
que no hayan sido expresamente mencionados en el pirrato primerc.

1.5, Al personal que, al cumplif los sesenta y cinco
afics de edad no solicite o nc haya solicitado la jubilacidn, y con posteriori-
dag desee pasar a esta gituacidn, se le calculard el salario pensionable apli-
candn lo sefialado an el pirrafo 2° del apartado 1.3. de este articulo segin la
adad que tenga en el momento de pedir la jubilacidn, sobre la base econdmica
que le hubiere correspondido en »l Domanto de cumplir los sesenta y cinco afos.

la subvencidn vitalicia verdrd determinada por
la diferencia entre el salario pensionable, asi caiculado, ¥y la pensidn otor-
gada par la Sequridad Social en el mumento de pasar ‘a la situacidn de jubila-

- segin 1C dispuesto en el articulo 40°.

2. serdn por cowpleto independientes de esta suovencidn
las cantidades que puedan oorresponder al jubjlado por Subsidic de Vejez y
Montepios particulares.
- 3. El pm:.lcnal an nr.uac:.én de Invalidez Provisicnal
Jue cumpla los- gasenta y cinad afios, podrd solicitar esta subvencidn 41 pasa a
la situacidn de jubilade por edad,
contenidas en este hnvenio.

sidndole de aplicacidn las mismas normas

4..5e estaplece una revalorizacidnm de la ‘subvencion de
jubilacidn en funcidn de la variacién del Indice de Precios al. Consumo real (o
Indice qua lo suatituya) sefialdndose un Limite miximo a las variacicnes de di-
o Ldice.

la revalorizacidn gse inastTumentard de la siguiente
la subvencidn de jubilacidn de cada afio serd igual a la suma de la
penaidn de la Séguridad Social y de la subvencién de la Empresa oel afio ante-
£19f, actualizada oon el 75% de la variacidn del Indice del Pregios al Consu-
"o,

formas

A ver deduclda la nueva pensidn de judilacidn fijada por la Seguridad
Social para el afo de que se trate, saqin lo dispuesto en el articulo 40°.

Se establece la garantia de que la suvencidn de la
Brpresa aumentars, como minimo, el JO% de la variacidn del IPC real.
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A los efectos de lo establecido en este punto n° 4,
se f1j2 el §'54 como limite méximo a las variaciones del Indice de Precios al
Consume real.

5. En &l momento dal cwse por jubilacidn se hard efec-
tiva a todos los awpleados la parte propoccional que tuviesan devengada del
Premio de Fidelidad, de acuerdo con las normas actualmente en vigor y lo dis-
puesto en sl Articulo 15° de este Convenio. ‘

6. Al personal que se jubile se le atonard igualmente
el 50% del importe del Socorro por fallecimiento, que se Cegula en el articulc
45", a titulo de anticipo del miste y calculado como si nubiera fallecido en
la fechd de su juoilacidn.

7. Esta supvencidn vitalicia se suspenderd si, a su vez
e suspandlera la parcepcidn de la pensido d- la Seguridad Social derivada de
la contingencia de jubilacidn. En este caso la focladad, a peticidn del inte-
resado podrd; examinar las circunstancias que concurran, por si procediera mo-
dificar en tudo 0 en parte dicha suspenside..

Articulo 42°.- SUBVENCION POR IMWALIDEZ PERVANENTE.

l. Se estadlece una swvencidn vitalicia para todo el
personal, afectadc por este régimen de pensiones, que pase a la situacidn de
invilide con posteriaridad a 1° de enera de 1968,

i 2. L[a invalidez que se conpidera es la parmanente to—
tal. permanente absoluta y la gran invalidez.

3. BEn aquellos casos de invalidez permanente total en
los que el gradc de incapacidad no permita, a juicic de los Servicios Médicos
de Dmpresa, acoplar al incapacitadc en otro puesto compatible con su incapaci-
dad, se le concederd una subvencidn que complate su Pensiin de Invalidez hasta
el 100 por 100 de la base Que establece la rorma l.4. oel articulo 41° para
jubilacidn por edad, referida, en sste caso, a la fecha del reg?'.ltro de salida
de la comnicacidén de la Direccidn Prqvmc:.a.l del I.M.5.5. ’

4. Esta subvencién serd revalorizable en los mismos
términos y condiciones establecidos para el caso de jubilacidn.

5. Asimismo serd aplicabie lo dispuestc en los aparta-—
do# 2., 5. y6. del articulo 41°.

6. Bn los casos de invalidez aunsiderados en este arti-
culo para los que la Sequridad Social retire o suprima la calificacidn conce-
dida y su pensidn’. correspondieante, la Empresa, oot los infores oreceptivos de
los Servicios Médicos y el Comité Intarcentros, resolverd lo procedente an or-
dan a su cotplemsnts de pension o reingreso al travajo.

Mticulo 437 .- SUBVENCIQN DE VIUDEDAD.

1. Se establece una subvencidn vitaligia de viudedad,
qua, en su casg, serd apiicadle a las viudas/os de los empleados en activo en

1° oe enerc de 1988 o ingresados con postericfidad a esta fecm,

2. Esta suwencidén cubre la contingencia de viudedad

producida tanto durante la situacidén de alea del oényuge camo durante la si- .

tuacidn de haja por juoilacidn o irvalidez, a e se refiera el articulo 42.,
310 perjulcio de lo establecido en los puntos 7., 8. y 9. siguientes..

3. Se considerard teneficiaria de una subvencidn de
viugedad a la persona o perscnas a quienes la Sequridad Soclal naya concedido
una pensidn e tal tipo, derivada de su vinculo oon empleado/a de H.E.

un mismo empl

4. la ocuantia de subvengidn de viudedad pm— falleci-
miento del cimyuge en situacidn de actividad, es el 751 del salario pensiona-
ble del cényuge, deducida la pensidn de viudedad de la Seguridad Social, sequn
1o dispuesto en el articulo 40°.

S. La cuanria de la subvencidn de viudedad por falle-
cimiento del ofnyuge an situacidn de jubilacidn o invalidez esJel 75% de la
s os la pensidn de jubilacidn © invalidez de la Segquridad Social mis la
sutwencidn da jubilacidn o invalidez del obnyuge, concedida por la Empresa (en
la cuant{a que alcance en el momento de fallecer), deducida la pensidn de viu-
dedad que le asigne la Sequridad social, segin lo dispussto en ek art{culo 40°.

6. Sa establace una Ievalorizacidn de la subvencidn de
viudedad en funcidn de la variacién del Indice de Precios al Conmumy real {0
Irdice gue lo sustituya) sefalindose un limite miximo a las variaciones de di-

Ia revalorizacidn se insthumentard de la siguiente
forma: . la idn de viudedad de cada aflo serd iqual a la muma de la pen-
sidn de la Sequridad Social mis la subwencidn de la Empresa del afio anterior,
actualizada con =i 75% de la variacidn del Indice de Precica al Consumd, Wi
vez Jeducida la nueva pensidn de viudedad, fijada por la Sequridad Social para
el afio de que se trate.

Sa establece la garantia de que la subvencidn de la
Enpresa aumentard, como minimo, el 308 de la variacién del IFC. real

. A los efectos de lo establecidc en este punto a° 6.,
se fija el 6'5% como limite miximo a las variaciones del Indice de Precios al

Consunry Real,

7. Esta mubvencidn ¢ viudedad se pierde por ulterior
matrimonio,

B. ElL darecho a la subvencidn de viudedad de activos,
nace si la contingencia tiene lugar cuando €} causante tiene una edad inferior
a 65 afos, o bien cumplidos los 65 afios pero dentro del semestre natural en
que los cumple. Fuera de estos supuestos, si el empleado/a sigue en active y
fallece en esta situacidn, no hay derecho a pensidn de jubilacidn (porque ha
fallecido en activo) ni deracho a pensidn de viudedad, ni la oconsiquiente oz-'
fandad abscluta, Pasados los 65 afios solo hay deracno a pensidn de viudedad
si la jupilacidn se ha producido a los 65 aflos o dentro del semestra natural

an que se cumplen.
9. El derecho a la suiwencidn de viodedad de pasivoa

nace si el vinculo matrimmial ha tenido lugar antes de la jubilacidn {excepto
en el caso de invalidez) y, en cualquier caso, antes de los 65 afios.

Articulo 44", SUBVENCION DE ORFANDAD ASSOLUTA.

1. Se establece una subvencidn en favor de los huérfa-
nos totales de los empleados en activo en 17 de enero de 1998, o ingresados
on posterioridad a esta fecha,

la suiwencidn es dnica para todos los hodrfance de
3o, repartié por partes iguales entrs los mismos.

2. Esta subvencidn cubre la contingencia de orfandad
absoluta, producida por fallecimjento, tanto durante la vida agtiva como en la
situacidn de jubilacidn o invalider del causante, o por fallecimiento de la
viuda del mismo.

-

3. Se entiende por orfandad abeoluta la producida por

fallecimiento del padre y de la padre.

4. El dermcno a percibir esta supvencidn de la Empresa
3¢ eXtiNgue UNA VeI cumplidos los 25 afios. No cbetants, si el huérfano abeclu-
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to tiene la calificacin por parte de la Sequridad Social de incapacitado po-
drd sequir Jdisfrutando del derecho a percibir la pemaidn {una vez cumplidos
loe 25 afios), aunque feducida a su 50 § ¥ en la misma medida en que distrute
de la pensidn correspondiente de la Seguridad Social, que a su ver seri compu~
taple con agjuella,

5. La cuantia de la subvencion de orfandad total serd:

a) Por fallecimjiento del empleado en situacidn de actividad:
75 % del salaric pengsionable de éste, deducida la pensidn de orfandad
gue otorgue la Seguridad Social. sequn lo dispussto en el articulo 40.

k) Por fallecimiento del empleado en situacidn de jubilacidn o invalidez:
75 & de la suma de la pensién de la Sequridad Social mds la subven-
cidn de la Emresa (en la cuantia que alcance en el momants de falle-
cer), deducida la pensién de orfandad que asigne la Seguridad social,
segin 1o dispaesto an el art. 40.

¢) Por fallecimiento da 1A viuda de empleads fallecids en activo O en situa-
cién de jubilacidn por invalidez:

igual cuantia gue la sefialada en el pirrafo b anterioc:

6. Sa establece una reva).uriumén d- la subvem:zd\ de

orfandad abeoluta an funcidn de la variacidn del Indice de Precms al Consum -

teal (o Indice gue lo sustitiiya) sefialdndose un Lipite mixims a las variacio—
nes de diche Indice.

La revalorizacidn se instramentard de la aiéuimr.e
forma: la subvencidn de orfandad absoluta de cada afio serd iqual a la suma de
"la pensién de ls Sequridad social més la suwencién de 1a Bupress del afio an-
teriar, actualizada con el 75% de la variacifin del Indice de Precics al Consu-
M, una ver deducida la nueva pensidn de orfamdad, fijada por la Seguridad So-
<cial para ¢l aflo de que se trate.

Sc establece la carantia de gque- la sutwencidn de ia
Enpresa aumantard, como ninimo, el 30% de la variacidn del IPC. real.

A los efectoa de 1o establecido en este punto n* 6.,

Consums Teal.

Articulo 45°.~  SOCORRO POR FALLECIMIENTO.

1. En caso de fallecimiento de un emplsado, la Bmpcesa
concederd 2 los familiares del mismo un Socorro, por Una sola vez, equivalente
A4 una mensualidad ordinaria gue disfrute en el momento de su fallecimjento,
Por cada quatto aflos o fracgidn de antigliedad en la Empress, mds una tensuali-
dad complementaria, Diche auxilio no sard inferior al importe de dos mensuali-
dades. Se concederd eate socorro Gnicamente a los dersdionabientes que le hu-
biesen atendide a su fallecimiento,

En caso de fallecimento de personal en servicic ac-

do tuviese devengaca del Premio de Fidelidad, de acuerdo con las normas ac-
tualmence en viger.

2. Igualmente se concederd este socorro a los familia-
fes de los jubiladod o personas que le hubiesen atendido a su fallecimiento,
que reunan dichas condiciones, ertendiéndose, en este caso, por lretribucidn la
Qltima percibida en activo, 0 la pensidn minima que estuviera vigente en el
momento de su fallecimiento, al amparo del articulo 46° de este Convenic Co—
lectivo, si dsta fuese mayor,

Del imparte a que ascienda el sccorro asi calaoylado,
se descontard la cantidad que, a titulo de anticipo, se hays entregadc al cau-
Sante en el momento de pasar a la sizuaciSn de jubilado, de acuerdd o lo se—

N . . Sabado 25 agosto 1990

3, En la condteidn de este socorro por fallecimiento,
rantu en activo como en situacidn de jubilade, tendri la Eupresa libertad para
geterminar, Con cardcter impeiams, la persona © personas a guienes se entre—
zard dicho $o00rTo, pudiendo incluso, dejar de concederlo cuardo a su -julcio.
ng esté justificada o sea iNprocedente su entrega, informando de ello a la Re—
presentac:dn Social correspondiente.

Artfoulo 46° .-

PENSICHNES MINXM‘RS DE VIUDEDAD Y JUBILACION.

1. Se mantienen las pensiones minimas de 3iubilacidn y
viudeiad estaplecidas en Convenios anterictes, para los empleados Jubilados
antes de L' chwodel?ﬁeypazalusmnmesqueaccadanonayanamao
a la situacidén de viudedad.

.

ias cuantias de estas pensiones serdn 71.028,- peas,
mensuales an el caso de jubilacidn y de 44,088,- ptas. sensuales en el casc de
viudedad, Estas cantidades. serin integramente a cargo de la Empress cuando se
 trate de jubiladcs o viudas sin pengidn alguna, En otro case, sdlo serd a cax-
go de la Empresa la diferencia que pueda exis‘t‘u entre la pensidn minima que
se seflala en este articulo y la que el jubilado © La viuda estén percibiendo
actualmte, de la Sequridad Social.

En caso de pensicnes d.e ‘viudedad compartidas, en
virtud de situaciones de Divorcio © Separacidn dsimilada, el Carplamento de
Pensidn que ge aplique a las goligitantes, se distribuird en la migma propor-

cién que haya daterminadc el I.N.5.S.

7. En ambos casos, las pensiones minimas' reguladas en
este articulo, se hardn efectivas en los doce meses naturales, agi como en las

dos gratificaciones ex:ran:dmana. an 1los meses de junio y de diciembre de
cada ano . :

Articulo 47°.-  SEGURDS COLECTIVOS. s

Se mantendrdn en su estructura actual durante la vigen-
cia de eute Convenia, el Sequro Colectivo da Vida y el Sequro Individual cons
tra toda clase de accidentes en el ejercicio de la profesidn y en la vida pri-
vaaa.

Se estanlecerd un nuevo sequro pard determinado perso-
nal gque cubrird los riesgos que se deriven de 1a utilizacida de vehiculos pro-
P108 © alquilados al servicio de la Empresa,

.los ezpleadcs &n activo en J. de enerc de- 1988, en la
parté no cupierta por. el correspondiente r:egmen de pensiones, pudrin acogerse
al Segquro CoOlectivo que para resolver las contingencias de viudedad y arfandad
tiene actualmente sugerito la Sociedad o,
adhesidn al mismo.

en su caso, modificar su actual

CAPITULG X

PRESTACIONES ESPECIALES

Artfculo 48" .-

Todas las prestaciomes que ctorga la Sociedad, 1ncluso
las que se regulan en el presente capitulo, podrin ser disfrutadas por la to-
talidad del parsonal, de conformidad con 1o previsto en los reglarentos y nor-
mas por las que se rigen una vez superado el pericdo de prueba, tenlendo en
cuenta tamcién lo previsto en el numerc 2

falado en el nimero 6 del articulo 41°.

2 de las normas sobre Comtratacion
Temporal de este Convenio Colegtivo.
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Articulo 49°.-  VIVIENDAS.

Los contratos de inquilinato de aquellas viviendas peo-
piedad de la Empresa que no estén afectas a centros, instalaciones o necesida-
des del sarvicis, quedarin vigentes en los casce de Jubllacidn o incapacidad
de sy titular empleado.

En camo de fallecimiento continmuard tal ocontrato:

= Con la viuda mientrasg viva y permangzca en este es-

- Cx lom m)oschaa, hasta los 21 afos.

- Quandc 34 trate de hijos o hijas minusvdlidos reco-
nocidos por la Seguridad Social, la Direccldn, aten-
didas’ sus CirQuuatancias famjliares, considerard en

. . <ada caso, la posibilidad de mantereriss en al usc
de la vivienda.

uaprtaczdnmnld- la Empresa para el Fondo de Vi-
viendas sard de treinta y ocho billones y msdio de pesatas pars el afio 1990.
En los afios 1991 y 1992 se aplicard respectivamente s diche fondo el
incremento del IPC-real publicado por ¢l INE para cada uno de dichos afos.
Iniclaliente se aplicari el avmento oocresgordiente al  [PC-previstc Y
finalizado el ejercicio. se realizard, si procede. el ajuste al IPC-real .

_ Articulo 50°.- CBRAS SOCIALES. -

1, I.a Eepresa. continuard pnstando atencidn 3 sus.

ooras soclales de apartabsentos, tratande de appliar el actual ndierc de vi-
viendas en Saltos. para =u disfrute por sus epplsados durante las vacacicoes,
ax] come de actividades culturales y deportivas, para el mejor cumpiimiento de

los fines espacificos.

2. Economaco,
Los bermficics obtenidcs en la t-orgam.zamcn del
Eoonomato, realizada sn 1984, e tn':unuu:&n dedicande a la reduccidn &l

precic de los articulos Déisicos de consumo.

En @l afio 199C el impocie Jel fondo de las primas se
aupentard en 20 millones de pesetas. En los afics 1991 y 1992 & este aumento
se aplicard respectivasente, en cada uno de dichos afos, el inctesento del
IPC-real pubiicadoc por el INE para 1991 y 1992. Inicialosnte se aplicari el
aumente correspondiente al IFC-previsto y  final.zado el ' ejercicio, se
realizard, si procede, #l aijuste al IPC-real. )

e ) Repcesentantas Sociales de la Bnpresa,
continuarén participandc en la gestifn y control de la administracidn del
Econamato por medio de la Comisidn correspondierte.

3. Secas.
Pazamaecaldcmccd-arpleadoqmummm
an 1990, el actual presupuestc se incrementacd en un 1C%, A esie importe se
le aplicarda en 1991 v 1992 el incramento del PC-real publicado por el INE
para cada no de dichos  afos. Inicialments se
correspondiente al IPC-previsto y finalizado al elerzicic, se realizar, ai
procede, wl ajuste al IFC-real.

aplicarf el aumento

Articuls 5:°.~ SUMINISTRO DF ENERGLA

DE EMPLEADCE.

TEOTRIGR A JUBILADCS ¥ VILDAS

1. Se aplizari la tarify especial de emplaado, sin li-
mitaciln temporal alzuna, a ios jubilades y a las vitdas del personal de plan-

tilla de la Empresa, sienpre que fijen su resideia dentro del territorio ma-
cioral, mantengan s oondicidn de-cabeza de familia y constituyan sl principal
0atén de los familiares que con ellos corwivan.

2. los heneficiarios de esta tarifa acraditarén, cuande
sean requeridos para ello, reunir los requisitos que justifiquen la aplicacifn
de este régimen.

Articulo 52°.- HABERES DURANTE EL SERVICIC MILITAR.

1. El régimen de habsres durante la prestacién del ser-
vicio militar, previsto en e.l artir:ulo 70" da la Ordenanza, s¢ mejora en los

siguientes cdrminos:

- Serd de aplicacién a la madre viuda que viva a ex~
.- pengas del cpludoy_- la esposa e hijos.

2. los Empleados en esta situacidn de excedencia por
servicio militar, percibirén una mehsualidad en cada uno de los meses de Junio
y Diciambre.

3. La mzma de las percepcicnes previstas por los arti-
culos 70° y 717 de la Ordenarza y las requladias en este articulo, no podrd ex-
ceder en ningin case de las retribuciones garantizadas por el articulo 10* de
aate Qonvenio.

CAPITULD XI

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 53°.- FOMENTO Y GARMNTIA DEL EMPLED,

Aterdidas las circunstancias "de empleo por las que
continia atravela.rdo-la
parte el mantmimiento del actual nivel de emples para el personal de
plantilla, con el fin de colaborar siempre en el desarrolic de la ecuromia en
general y desarrcilar el maynr nivel de empieo posible.

Hacién,

Espaciaimente vigilard la Sociedad lay situaciones originadas por
posibles fusiones, abscrciones, inter-ambios Jde mercado, etc., que pudieran
afectuarse durante la vigsrcia del Convenio, no rescindifndose por tal razde
ningin contrato a los trahajadores de plantilla.

Articulo 54°.- MEJORAS VCLLWTRRIAS INDIVIDUALES,

La Direccifn de la Empresa se reserva la facultad de
continuar aplicanco gu politica social de conceder mejoras wolinmtarias indivi-
duales de orden econlmico, como complemento de las generales establecidas en
este Convenis, para estimular y premiar el cals del perasonal que, a su juicio,
se haga acreedor de esta distincién.

Articulo 53°.- IMPUESTOS,

De conformidad con las normas score segociscidn colec-
tiva, legislaciln lameral v fiscal vigentes y lo establecido en antericres
Convenioa, los Impuestos v cuctas de ia Sequridad Sccial cuyo suiets sea el
crabajador. serin de su cargo,

Hidrpeléctrica Espafiola contiruard por- su -
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Articulo 56°,= CLAUSULA m DE_OOMPENGACTAN.

El contenido econdmico de este Convenio, rﬁgﬁlado en su
Capitulo IV, podré ser absorbido o compensads con aquellas mejoras, aumentos o
madificaciones de cualquier clase que pudieran establacerse por la Empresa u
organismes oficiales, salvo que dichas mejcras, aumentos o mdificaéionm se
produzcan por ravisién de Comvenio, de conformidad con 1o previsto en el Arti-
culc 4°, en cuyo caso se estari a 1o que las partes acuarden.

Artfoulo 57°.- VINCULACICN A LA TOTALIDAD DEL CONVENTO.

. Eate Convenic Colectivo quedard sin eficacia cuando
fuera anulada alguna norma. del mismo por un. Organise conmpstente y estos hee
chos desvirtuasen fundamentalmente el contenido del Gmwvenic.

Articulo 58°.- OOMISION PARITARIA OE INTERPRETACION DEL CONVENTO.

’ Sin manoscabo de las funciones directivas y ejecutivas
que corresporden a la Empresa, cuantas dudas y divergencias poedan surgir en-

‘ tre las partes cbligadas, as{ coro las cusstiones de interpretacién o aplica-

cidn de las estipulaciores contenidas en el presarte (crwenio, serin scmeti-

. das, cbligatoriamerte y ¢ trimite previo, a ura comisién paritaria, que es-

tard corstituida por las siguientes personass

REPRESENTACION ECCHOMICA: REPRESENTWCICN SOCIAL:

D. Maruel Herrin Romero—Girén

D, Francisco J. Blanco Rodriguez
D. Luis Flores Mayor : D. Padro Martfnez Serrat

D. Elgy Parra abad D. Pascual Pérez Villuendas

D. Juan Luis Doncel 3gardez. - - D. Papnial Garcia Ramos

D. Santiago Rivas Qoode D. Joaquin Borcnat Cortés R

D. Alfonso Rodriguez Frade D. Antonio Fernfndez Mendez de Andef

D. Juan-Antonio S&nchez P&rez
D. Octavio Correcher Blasco

Sa establece oo dc-:icilio. de esta oomisidn paritaria
el social de HIDR)ELBCI'RIC\ ESPADLA, §.A., en Madrid, calle de Hermoulla,
rimero 3.

Artfculo 59°.- CLAUSUTA DEROGATORIA. |

El preserte Corvenio Colective sustituye a o anterio—
res y a sus prirrojas, que en consecuencia quadan sin efecto, saliv cuardo se
hace referencia a los mismos en este texto. Asimismo, armula los preceptos del
Reglarentc de Régimen Interior y sus respectivos apirdices, en 1o que s¢ opon-
gan a lo establecido en este Corvenio vy de modo especial aquellos artfculos a
los que afecte su contenido econdmico.

Sierde de total confornidad de los comparscientes fir-
maptes, el texto del presents Corvenic Colective Interprovircial de la Empresa
HIDROSLACTRICA ESPAROLA, S.A., con su personal de Irdustria Electnca, 1o sus-
cnben en el lugar y fecha al principio n:il:adcs '

'NORMAS SOBRE CINTRATACION TEMPORAL

las normas por las gue se rige ‘la -cnntraeac:k‘n tenporal de

personal en Hidroeléctrica Eapafiola, 5.A., se ajustan a ta legislacidn vigente
en ]@ materia,

A estos efectos, se distinguen los siguientes colectivos:

- Personal temporal preplantilla, en el que al caricter

temporal del contrato se afiade una finalidad formativa.

- Personal estrictamente temporal o eventual, por el trataijo
que realizs.,

1. Rbgimen del perscral ‘temporal preplantilla.

1.1. Finalidad de la contrataciin temporal preplantilla.

El ingreso en ia plantilla fija de Hidroelectrica
Esmaficla y la aplicacién de su régimen, presupene la previa superacidn del
proceso de seleccién y formacidn, orientads a cubrir tanto las necesidades
actuales <omc las que se derivan dal cambio tenoldgico.  Este procese se

ajusta a las distintas categirias y gnupos profesionales en funcidn de las
plazas previsibles. “a

. - El procesc se articula con la contratacion temoral en
pt&ctim. © mediante otra modalidad que pueda resultar adecuada a la vista de
la kitunleitn, fecha de 1a misma ¥ edad del candidato.

Durante
perfecciona a complata
correspondientes pricticas.

la  contratacidn - temporal, este

requerida y

personal

l1a - formacién tedrica tealiza las

1.2. Duraciém del contrato temporal preplantilla.

La duracidin del contrato temporal viene Seterminada por .
las normas lecales <ue rigem esta materia vy por al nivel de formacion
previamente aportado por el candidato, asi como por su aprovechamiento en la
adquinicién de las destrezas y conocimientos requeridos, de conformidad con 1a
fmal:.d.ua de estos contratos, no siendo normaimente inferior a um uﬁo ni
superior a dos, incluidas las eventuales prarrcqu

Concliido el contratq con sus prirrogas, oon informe
favorable scbre 1a actuacién del andidato y resultando apto en el
reconocimiente médico, conmolidard st ingresc en el plantilla fija, siéndole
computable el tienpo trabajada con caricter temporal a efectos de periodo de
prueba y de destino prcvuxmal para capacitacién, una vez pmductdo el
ingresc an dicha plantilla.

1.3. Moda)idades de la situacifn de prehlantilla. '

ta; candidatcs a ingrasc afectos a este régim&\. se
clasifican en dos grupos:

Preplantilia A

Estd integrado por el personal que ha superado con
aptitud el proceso normal de seleccidn previsto pera su categoria y grupe
profesional y, en su caso, los cursos de formacién establecidos al efecto; por
lo que se incorpora al trabaje aportando el nivel de formacidn inicialmente
requerido, debiendo (micamente perfeccionar dicha formacidn y adquirir las
destrezas necesarias durante el periodo de contratacién temporal.

Preplantilla B

Compuestc por el personal gue ha aide incluids en un
plan especial de orientacién vy formacidn, por no haber superado ¢l proceso
normal de seleccién © que no ha cbtenido la total aptitud en el curso de
formacifn de ingreso, asi como el afecto a otras situaciones similares, que
tienan como rasge camim la aportacidn de un nivel de formacién y destreza -
insuficiente, que debe completarse ampliamente durante el periods de

contratacidn temporal.
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1.4, Duracién del contrato,

Preplantilla A

Con carficter genaral, la duracién del contrato seri de

doce meses, integrandoge al término de este pericdo en la plantilla £i3 i1 de la
Soriedad, si los informes son favorables.

Preplantilla B

Dos afios, con cardcter general, previa superacién de
los informes semestrales schre la actuacién profesicnal del trabajador.

1.5. Efectos de la contratacién temporal preplantilla.

C- Tanto a efectos acendmicos, - como dé  clmputo  de
antigqiiedsd en la empresa y en la categoria, y en materia de beneficios
personal queda equiparado al  fijo de  plantilla.

sociales, erce

Consiguientemente:

- Serfn de aplicacién las tablas de retribucicnes
estanlecidas en el correspordients anexo del Convenio Colective,

- la antigliadad en la ecpresa surtiré efectos desde la
fecha de la contratacién temporal; salvo que exista una interrupcidn superior
a dos meses entre la contratacién temporal y la contratacién indefinida,
Cuando se haya realizado, con caricter prwié e inmediato a la contratacion
temporal, un curse de formacién a cargo de la Scciedad, el tiemo de duracién
del mismo se camputard a efectos de antigiedad en la empresa.

- La antigiedad en la categoria igualmente surtird
afectos desde la fecha de la ontratacidn temporal, salvo que el acceso a la
plantilla fija de la Sociedad determine cambic de categoria.

- Se existe una interrupcidn superior a dos meses entre
la finalizaciin de la contratacién temporal y la iniciacién de la a:ntrata‘cién
indefinida, el ofmputo de la antigliedad en la enpresa y en la categeria
surtird efectos desde la fecha en la que se formalizéd esta dltima.

~ La aplicacién de los beneficios sociales relativos a
tarifa de enpleads, econamato, becas, apartamentos, seguros cclectivos y
préstamcs, se llevard a cabo una vez superadoc el periodc de prueta que
corresporda.

2. Resto del personal contratads oon cardcter temporal,

56 oantempla en  este apartado, al resto del persanal
contratadc con cardcter temyoral o eventual, no incluido en el epigrate 1.

.Dado que la actividad industrial de Hidroslactrica Espafiola
exige la adscripridn de miclece de su personal a distintas R.qlamintacicnes.
Ordenanzas y Convenics, en funcidn de la actividad que ralizar, e} regmen de
eate paraonal temporal se estructura como sique:

Perscnal afecto a [nduseria Eléctrica.

- Serin de aplicacién las tablaa de retribuciones
establecidas en el Convenio Colectivo. Cuando 1a duracién de estas
contratacicnes exceda de tres aflve, percibirén los premics de antigliedad que,
an su caso, ootrrespoercdan.

- I el supuesto da incorporarse a la Empresa con
indefinido, se computard la antiglisdad en la empresa y an la
categoria desde la fecha de la contratacién temporal, siempre gue no exista
una interrupcién superior a dos meses antre ambas contrataciones, Respecto a
la antigliedad en la categoria, se exigird igqualmente que la contratacién
irdefinida no mdifigue la categoria ostentada por sl aopleado durante su
contratacion temporal.

cardcter

. = Dmdd que las caracteristicas especiales de su
omtratacidn impiden 1a aplicacién del Régimen de Previsifn Social'y restantes
beneficivs sociales, se abonard a este personal un plus de eventualidad que
les oompense por la mo precepsién de estos beneficics.

Se fija la cuantia de este plus de eventualidad en
al 10% del importe de los siguientes conceptos: Cantidad Base de Cotizacién,
Cantidad Pactads y Plus de Actividad.

Personal afecto a Construccidn y Obras Piblicas.

- Percibirh 1as retritucicnes establecidas en el
Convenio Colectivo provincial que les sea de aplicacién y, en su caso, las

complementarias que se astablezcan en la cbra donde presten sus gervicies.

) Persctal afectc a Hosteleria, Centros de Ensefianza y
Abastos Perscral Eléctricas, S.A.

-~ Se estard a lo dispuesto en loe Convenios o Pactos
que requlan a estos grupos de perscoal.
3. Efectos.
Las presantes normas antraton en vigor el 1° de enerc de

1988.

NED N1
ENERU 1990

SALARTO BASE AMURL

GRUPO 1 - PERSONAL TECNICOD

BASE TOTAL

CATEGORIAS COTIZACION CANT. PACTADA BRUTO

ANIIAL ANUAL ANUAL
10-Primera Catg. Especial 1.220.100.- 3.790.584.- 5.010.684.-
1i1-Primera Categ. Superior Prismto 1,220,100.-  3,294.158.- 4.514.2%8.-
12-Primera Categ. Supericr Segu'ndo 1.220.100.= 2.357.138.- 3,577,228.~
13-Segunds Categ. Nivel A 1.011.780.- 2.040.654.- 3.052.434.~
l4~Segquxda Catey. Nivel B 1.011.780.- 1.669.234.- 2.681.014.-
15-Tercera Categoria Especial g893.480.- 1.787.534.~ 2.681.014.-
16-Tercera Categoria 893.480.- 1.533.658.- 2.427.1308.~
17-Cuarta Catecoria Nivel A 827.960.- 1.302.546.- 2.130.506.-
1B-Cuarta Categoria Nivel B 827.960.- 1.043.742.- 1.871.702.-
19-Quinta Catecoria 816,900~ 857.598.- 1.674.498.-

GRUFO IV - PERSCHAL JURIDICO, SANTTARIO Y DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

20-Primara Catg. Especial - 1.220.100.- 3.79C.584.- 5.010.584.-
21-Primara Categ. Superior Primerc - - 1.220.100.- 3.294.158.~ 4.514.258.-
22-Primmra Categ. Superior Sogun!o 1.220.100.~- 2.357.138.- 3.577.238.-
23-Sequnda Categ, Nivel A 1.011.780.-  2.040.654.- 3.052.424.~
24-Sequnda Categ. Nivel B 1.011.780.- 1.669.234.- 2.681.0l4.~
25-Tercera Categoria Especial 293.480.- 1.787.534.- 2.6Bl.Cl4.-~
26~Tercera Categoria 893.400.- 1.533.658.- 2.427.138.~

GRUFO I1 - SUBGRUPD 1 - PERSCHAL ADMINISTRATIVO

30-Primera Catg. Especial 1,220,100~  3.790.584,- 5.010.684.-
Jl-Primera Categ. Superior Primaro 1.220.100.- 3.294.158,- 4.514.258.-
J2-Primera Categ. Superior Sequndo 1.220,100.- 2,357.138,- 3.577.238.-
33-Sequnda Categ. Nivel A 1.011.780.- 2,040.654.-  2.052.434.-
34~Segunda Categ. Wivel B 1.011.780.- 1.669.23.~ 2.681.014.-
35-Tercera Categoria Especial B593.480,- 1,787.534.- 2.6B1.014.-
36-Tercera Categoria 893.480.~ 1.533.658.- 2.427.138.-
37-Cuarta Categoria Nivel A 827.960.- 1,302,546.- 2.130.506,~
38-Cuarta Categoria Nivel B 827.960.- 1.043.742.- 1.671.702.-
19-Quinta Categoria 816.900 .~ B57.598.~ 1.674.494.-
GRUPO 11 - SUBGRUPO II - AUXILIARES DE OFICINA
40)=-Supericr A 830.130.- 1.597.008.- 2.427.128.-
41=-Superior B B829.360.- 1.301.146.- 2.130.506.-
42-Especial §28.660.- 1.043.042.- 1.871.702.-
. 43-Primara B827.820.- 919.436.- 1,747.256.-
44-Sequnda Catecoria B16.900.- 857.598.~ 1.674.494.-
45-Tarcera Categoria 816.900.- 812.770.- 1,629.670.-
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GRUFG 11 - SUBGRUPQ III - ADMINISTRATIVO AUXILIAR BASE —
CATEGCRIAS QOTIZACION CANT.PACTADA BRUTC
- ANUAL ANURL ANU,
CATEGORIAS -GJ:&%ION c:w:_.pmm\ . BRUT2 GRUFO 11 - SUBGRUFO IIT - ADMINISTRATIVO AUXILIAR
S4-Segurdia Catg. {(Entr.13/24m. Nivel 1) 816.%00.- 654.528.- 1.471.428.-
50-Superior A 830.130.- 1.597.008.- 2.427.138.- S54-Sequnda Catg. (Entr. 1/12m. Nivel 2 B816.900.— 7 .- K -
51-Superior & 529,360« 1101196  2.130.506.- | e rereers o (Bweri1a/dam Nevel 1) Sieeeer  S.g%e.n 1.30i.%68.-
gi::mcm;:l ggg-g-: l-g:g-ggg-: ig:%;gg: S5-Tercera Catg. (Entr. 1/12m. Nivel 2) 816.300.-  351.876.- 1.168.776.-
54~Segunda Categotia 816.900.~ 857.598.~  1.674.498.-
55-Tercera Categoria 816.900.~ 812.770.— 1.629.670.- GRUPO IIl - SUBGRUPO I - PROFESICMBLES DE OFICIO
68-3"Catg.{Entr.13/24n.Nivel 1) 830.508.«  640.93.- 1.47L.442.-
GRUPO I1II - SUBGRURC I ~ PROFESIONALFS DE QFICIO 68-3"Catg. (Entr. 1/12m.Mivel 2} 930.508. - 473.438.-  1.103.946.-
60-Categoria Especial 854.854.- 1.572.256.- 2.427.110.-
61-1" JCatg.Nivel A (Montador Superior} 854.854.~ 1.446.480.- 2.301.334.- GRUPOQ 111 « SUBGRUFO 1l - PEDNATE
62-1"Catg.Nivel B l;bbntador Primero) 854.854.- 1.301.034.- 2.155.888.-
63-1"Catg.Nivel C {Montador y Capataz) 854,858.- 1.275.624.- 2.130.479.- 72-Pednn A (Entr.13/24m.Nive . - -
64-Primera Categoria Subcapataz B54.850.-  1.166.508.-  2.021.362.- | 71 eie n (mee. i iianNreey ;1’; o soa A Uieae
65-Sequnda Cateqgoria Ofic. Esp. 849,730.- 1.171.632.~ 2.021.362.- 73-Pefn B (Pntr.13/24m.Nivel 1} 430. 508, - 272.160.-  1.102.668.-
€6=Sequrda Catugurfa Nivel A B45.026.- 1.026.648.- 1.871.674.-~ 73-Pefn B {Entr. L/i2n.Nivel 2) 830. 503. 260.078. - 1.090'535.-
67-Sequnda Categoria Nivel B 838.194.~ 909.048.-  1.747.242.- . SR
68-Tercera Categoria 230.508.- 843,976, 1_674.484 .-
GRURO IIT - SUBGRUPC Il - PEDNAJE mn-:‘_
70-Pedn Especialista A BIB.1%4.-  909.048.-  1,747.242.- " PNERO 1990
71-Pein Especialista B 838.194.~ 836.290.-  1.674.484.- ===
72-Peln Espacialista C 838.194.- 791.462.-  1.629.636.-
79-Fedn 830,508 .- 737 314 1 557,833~ TABLA DE VALORES HORA=-BASE PARA EL CALOO DE HORAS EXTRAORDINARIAS EN 1,990
PERSCNAL DE CARACTERISTICAS ESPECIALES PERSQHAL TECNICD _BASE
90-Persanal de Limpieza {en periodo 1°categoria (Superior 1 2.223.-
.508.+ 976.-  1.674.484.- {Superior 2° 1.763.-
conpleto} b 843 2%categoria Nivel A 1.503.
-2° mtag:r:l.a Wivel B 1.317.-
B0/88~Personal Gratificado (propor-
cional al Pro.Ofic.3’catg.) . £30.508.- 727.314.- 1.557.822.- 3° c!teg)na Especial 1.317.-
3 cnteqoria 1.197.~
91— es {16-17 afos) 548.268. ~ 113.782.- 862,050, 4* atug:na Nivel A . 1.050.-
" 4* cntaguna Nivel B 924 ,-
5°categoria 824.-
AED N2 JURIDICC, SAN. ACTIV.COMPLEMENTARIAS
ENERO 1990
1 categoria [Supericr 1 2.223.-
TABLA A e {Superior 2° 1.763.—
N cntegor:.a Nivel A 1.503.-
Ingresados a partir de 1* de enero de 1987 2 categoria Nivel B 1.317.=
1’categoria Especial 1.317.~
GRUEO I - PERSGRAL TECNIOD 3 categaria 1.197.-
BASE TOTAL .
CATEGORIAS QITIZACION CANT.PACTADA BRUTO ADMINISTRATTVO - -
ANUAL AMLAL ANURL —
1*categoria (Superior 1° 2.223.-
i2-1’Catg.Sup.2) (Entr.25/36m, Nivel 1) 1.220.100.- 1.963.808.~ 3.183.908.- (Superior 2° 1.763.-
12+17Catg.Sup. 2. (Entr.13/24m. Mivel 2} 1.220.100,- 1.373.666.- 2.593.766.- 2’categoria Nivel & 1.503.+
12-1'%atg.Sup.2*{Entr. 1/12n. Nivel 3} 1.220.100.-  819.280.-  2,039.380.- 2lcategoria Nivel B 1.217.-
14~-2°Cat.Niv.B (Entr.25/36m. Nivel 1} 1.011.780.- 1.365.574.- 2.377.354.- 3’categoria Espacial 1.317.-
14=-2"Cat . Miv,B (Entr.13/24m. Nivel 2) 1.011.780.- 1.061.704.- 2.073.484.- 3" cal:ecpﬂ.a 1.197.-
14-2"Cat.Niv.B (Entr. 1/12m. Nivel 3) 1,011.780.~  793.580.-  1.805.370.- 4%categoria Nivel A 1.050.-
15-5'Catq. (Entr.13/24m, Nivel 1) 816.900.--  65.528.= 1.471.428.~ 4’categoria Nivel B 924.~
19-5"Carg, (Entr. 1/l2m. Nivei 2) 816.900.-  487.088.- 1.303.989.-~ 5'categoria B24.-
GRUEQ IV - PERSOMAL JURIDICD, SANITARIO ¥ DE ACTIVIDADES CCMPLEMENTARIAS - ARTLIARES DE OFICDNA
22-1" “Catg.Sup. 2"(Entr.25/36m, Nivel 1} 1,220.100.- 1,963.808.- 3,183,908, Superior A 1197 .-
22-17Catg.Sup.2°(Entr.13/24m. Mivel 2} 1.220.100.- 1.373.666.- 2.593.766.- Supericr B 1.080.-
22-1'Catg.Sup.2' (Entz. 1/12m, Nivel 3] 1,220.100.-  £19.280.-  2.039.380.- Categorfa Especial 924.-
24~2°Cat Niv.B {Entr.25/36m. Nivel 1) 1.011.780.- 1.365.574.- 2,377.354.~ 1 cateqoria 267.-
24~2°Cat.Niv.B (Entr,13/24n. Nivel 2} 1.011.780.- 1.061.704.- 2,073.484.- 2icategoria 824.-
24~2"Cat Niv.B (Entr. 1/12m. Nivel 3) 1.011.780.-  793,590.- 1.805.370.- 3'categoria . ac7.-..
26-3"Categoria (Entr.25/36m. Mivel 1) ~ 893.480.- 1.255.338.- 2.148.818.-
26-1%Catecoria (Entr.13/24m. Nivel 2) = *893.480.-  837,760.- 1.731.240.-
3* ~ . . H - . . . .
26~ Categ:n.a (Entr. 1/12m.-Nivel 3} £93.480 595,126 1.488.606 ACMINISTRATTVO AUKILIAR
GRUFO 11 - SUBGRUFO 1 - PERSCHAL ADMINISTRATIVD Superior A 1.197.-
Superior B 1.053.
32-1'Caty.Sup.2) (Entr.25/36m. Nivel 1) 1.220.100.- 1.963.808,- 3.183.908.- Categoria Especial gg.‘.-_
32-17Catg.Sup.2° [Entr.13/24m. Nivel 2) 1.220.100.~ 1.373.666.~ 2.593,766.- 1 categoria 824.-
32-1lCatg.up.2” (Entr. 1/12m. Nivel 3) 1.220.100.-  819.280.-  2.039,380.- 2 categoria 807.-
24-2Cac.Niv.B (Entr.25/36m. Nivel 1) 1.01L.78C.~ 1.365.574.- 2.377.354.- 3"categoria )
34-2"Cat.Niv,B (Entr.13/2dm, Nivel 2) 1.011.780.- 1.061.704.- 2.073.484.-
34-27Cat.Niv.B (Entr. 1/12m. Nivel 3) 1.011.780.-  793.5%0.- 1,805.370.-
39-5°Catg. (Entr.13/24m. Rivel 1) 816.900.-  654.528.~ 1,471.428.~ ESPECIALISTAS
39-5"Catg. . 1/12n. Nivel 2 816.900.- 7,088.-  1.303.988.-
g. (Entr, 1/ ivel 2} 16,900 48 1 cat {a (a1 1.197.-
Montador y Cap. Superior 1.135.-
- - 1"categoria Montador y Cap. Primera 1.066.=
GRUPO 1! - SUBGRJPO II - AUXILIARES DE OFICINA ntador & Capataz 1950~
9al.-~
44-Sequnda Caty. (Entr,13/24m. Nivel 1)  #16.900.-  654.528.- 1.471.428.- Subcapataz T
44-Sequnda Catg. (Entr. i/12m. Nivel 3) B16.500.-  487.088.- 1.303.988.- | ~ 2 categoria Oficial Especial i
45-Tercera Catg. [Entr.13/24m. Nivel 1) 816.900.-  614.208.- 1.431.108.- 2’ cateqoria gm‘i A Ba7.n
45-Tarcera Catg. (Entr. 1/12m. Nivel 2) £16.900.-  351.876.= 1.168.776.= 2!cateqoria Nivel B azd -

3"categoria Ayudante
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

21232 RESOLUCION de 30 de abril de 1990, del Registro de la
* Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumplimien-
to de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-admi-
nistrativo nhmero 432/1984, promovido por «Lucas Indus-
tries Limited» contra acuerdos del Registro de 6 de di-
ciembre de 1982 y 30 de noviembre de [983.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 432/1984, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid, por «Lucas Industries
Limited», contra resocluciones de este Registro de 6 de diciembre de
1982 y 30 de noviembre de 1983, se ha dictado, con fecha 5 de octu-
bre de 1988, por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme cuya
parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso interpuesto por “Lucas.
Industrics Limited” representada por el Procurador don Santos de
Gandarillas Carmona contra-¢l acuerdo del Registro de la Propiedad
Industrial de 6 de diciembre de 1982, que dencgd la marca numero
993.912 “Epic" para productos de la clase 7. del Nomenclitor Oficial
y contra la resolucidon de 30 de noviembre de 1983 que descstimo el
recurso de reposicion, debemos confirmar y confirmamos las mencio-
nadas resoluciones por ser ajustadas a derecho; sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiente de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V.
Madrid, 30 de abril de 1990.~El Director general, Julio Delicado
Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Regigtro de la Propiedad Industrial.

21233 RESOLUCION de 4 de junio de 1990, de la Direccion
General de Indusiria, por la que se homologan encimeras
encastrables a gas para use domestico, categoria I1l, clase
3, marca «Neff» y variantes, modelo base MG-25, fabri-
cadas por «Neff, GmbH» en Bretten { RFA), CBP-0062.

Recibida en la Direccidn General de Industria la solicitud presen-
tada por la empresa «Daesa, Sociedad Andnimay, con domicilio so-
cial en calle Nicaragua, 119, municipio de Barcelona, provincia de
Barcelona, para la homologacién de encimeras encastrables a gas, ca-
tegoria 111, clase 3. fabricadas por «Neff, GmbH», en su instalacion
industrial ubicada en Bretten (RFA). .

Resultando que por el interesado se ha presentade la documenta-
cion exigida por la vigente legislacion que afecta al producto cuya ho-
moiogacidn solicita, y que el «Laboratorio Atisae Meteo Test, Socie-
dad Anoénima». mediante dictamen técnico con clave 8890108-1 y 2.



