T VI R e e BT L T

EaiTi EERFUr R ey

ORI TN Sl

BOE mim. 203

Viernes 24 agosto 1990

24893

Checoslovaquia: Consejero Cultyral, don Jaime Rocha Rodriguez.
Costa de Marfil: Director Centro Cultural, don José Salvador
Talavera. S : . .
Dinamarca: Cosejera Cultural, dofia Aurora Mejia Errasquin.
Filipinas: Directora Centro Cultural, dofia Dolores Pita Lisarrague.
gran_cim Consejero de Educacién, don Javier Diez Miguel.
recia: : ‘
Holanda: Consejero de Educacion, don José Luis Herndndez Marcos.
Hungria: Consejera Cultural, dofia Magdalena Pardo Alegre.
Irak: Director Centro Cultural, don Juan Manuel Casado Ramos.
Irtanda: Directer Centro Cultural, don José Antonio Sierra Lumbre-
ras.
Israel: Consul
Thomas. _
Ttalia: Director del Instituto de Cuitura, don Julidn Donado Vara.
Japdn: Consejero Cultural, don Manuel Villavieja Vega.
Marruecos: Consejero de Educacién, don José Crespo Redondo,
Polonia: Primer Secretario de la Embajada de Espafia en Varsovia,
don Alfonso Tena Garcia.
Portugal: Consejero de Educacién, don Antonio Malo Rios.
Republica Federal de Alemania: Consejero de Educacién, don
Francisco Medina Revilla. _
Reino Unido: Consejera de Educacién, dofia Pilar Carranza
Gongzilez.
M Suecia: Consejero Cultural, don Pedro José Calvo-Sotelo Ibaiez-
artin. .
Suiza: Consejero de Educacién, don Mariano Sanz Rovo.
Tinez: Director Centro Cultural, don Iluminado Jiménez Pérez.
URSS: Consejero Cultural, den Jacobo Gonzélez-Arnao Campos.
USA: Agregado de Educacion, José Maria Antén Jornet.

general en Jerusalén, don José Maria Iparraguirre

_  ANEXO I
DIPLOMA BASICO DE ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA

Prueba A
COMPRENSION Y EXPRESION ORAL
1. Comprensidn auditiva

El aspirante oird la reproduccion de unos textos orales. Sobre tales
textos orales deberd responder por escrito & las preguntas que se le
formulen. S

Il.. Expresion

1, Al aspirante se le presentardn en una limina muda situaciones
de la vida cotidiana. Debera describir la situacién, y expresar lo que
diria aI%nlmo de los personajes.

2. aspirante elegird un tema entre los que se le propongan, para
hacer a continuacion una breve exposicién sobre el mismo.

I

Teniendo como moltivo el tema de su exposicion, mantendra una
conversacién con el tribunal.

Interaccicn

Prueba B
COMPRENSION DE LECTURA Y EXPRESION ESCRITA
I. Comprensicn

Se presentardn unos textos -tanto tendentes a una mayor objetividad
como tendentes a expresar opinidn-— y sobre los mismos se formularan
unas preguntas, que el candidato contestard por escrito.

Il. Expresion

El aspirante deber4 redactar un escrito de caracter personal y otro de
cardcter mas académico, este Gitimo sobre.una de las lecturas que
oportunamente se determinardn pablicamente,

Prueba C
GRAMATICA Y VOCABULARIO
1. Texto incompleto

Sobre un texto, como los ya mencionados en el apartado de
«Comprensiény de la prueba B, en el que se habrdn dejado palabras sin
escribir, deberd rellenar los huecos.

I Seleccicn m:j[ripfe

Sobre una serie de ffases tendra que rellenar huecos, encontrar
equivalencias y elegir la interpretacidn correcta. .

DIPLOMA SUPERIOR DE ESFPANOL COMO LENGUA
EXTRANJERA

Pruebs A
COMPRENSION Y EXPRESION ORAL
L. Comprension auditiva

El aspirante oird la reproduccién de-un comentario oral (radiofénico,
por ejemplo) ¥ una entrevista.

Sobre tales textos orales deberd responder por escrito a las preguntas
que se le formulen. ’

IL. - Expresion/interaccion

1. El aspirante deberd expresar durante cinco minutos su reaccién
personal ante determinadas valoraciones y mantener un breve didlogo
con el Tribunal. ' -

El aspirante mantendréd asimismo una conversacién con el tribunal
sobre un' tema que s¢ le propondrd.

Pruecba B
COMPRENSION DE LECTURA Y EXPRESKIN ESCRITA
I. - Comprensicn de lectura

Sobre unos textos —de prensa, por ¢jemplo, tanto informativos como
de opinién- e! aspirante deberd contestar por escrito a las preguntas que
se le formulen. E ’

1. - Expresion escrita

El aspirante deberd responder por escrito a las preguntas que se le
formulen sobre las lecturas que oportunamente se determinaran publica-
mente, . ‘

En esta prueba el aspirante deberd redactar un escrito de cardcter
personal y otro de cardcter mds académico. -

Prueba C
GRAMATICA Y YOCABULARIO
L Texto incompleto

Sobre un texto, como los ya mencionados en el apartado de
«Comprensién» de la prueba B, en el que se habrin dejado palabras sin
escribir, deberd rellenar los huecos. '

1. Seleccidn muiltiple

Scbre una serie de frases tendrd que rellenar huecos, encontrar
equivalencias v elegir la interpretacion correcta.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «Lineas Maritimas del Cantdbricoy (revision
econdmica afio 1990). --
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Visto el texto del Conveni.o. Colectivo de la Empresé «Lineas
Maritimas del Cantdbrico, Sociedad Andnima» (revision econdémica
afio 1990), que fue suscrito con fecha 4 de julio de 1990, de una parte,

-por Delegados de Personal de la citada razén social, en representacion
-del colectivo laboral afectado, y de otra, por ta Direccion de la Empresa,

en representacion de la misma, v de conformidad con lo dispuesto en el

‘articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del

Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccidn General acuerda: :

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacidn a la
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madnd, 3 de agosto de 1990.~-El Director general, Francisco José

- Gonzilez de Lena.
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" ANEXO QUE SE CITA
ACTA FINAL
Reumdos en la sede de la Empresa «Lineas Maritimas del Canta-

" brico,. Sociedad Anénima», con objeto-de la revision salarial del

Convenio Colectivo del personal de mar de esta Empresa y siendo las
catorce horas del dia 4 de julio de 1990, se procede a la clausura de 1a
negociacion con los siguientes acuerdos:

Incremento. del 8 por 100 sobre el salario profesmnal segun tabla
adjunta.

Incremento del importe del «forfaitw/trabajos extras en un 8
por 100,

Revisiones econdmicas y sociales de los articulos 17 y 18.

"Tanto la tabla salarial como las horas extraordmanas tendrin
retroactividad desde el 1 de enero de 1990, mientras que el resto de lo

-pactado su aplicacion serd desde el 1 de julio de 1990

Representacion:

Parte empresarial: Don Jose Lu1s Pérez Aparicio ¥ don Javxer

Gonzilez Bustamante.
Parte social: Don Jaime Galiana Linares y don Juan Hurtado Ruiz.
Asesor SLMM-CC.COQ.: Don Pedro Muifioz Pecero.

Art, 17. Dietas y vigjes.—Dieta es la cantidad que se devenga
diarjamente para satisfacer los gastos de manutencidn y estancias que se
originan en el desplazamiento y permanenma fuera del domicilie o del
buque de enrolamiento.

Se percibirdn dietas en los siguientes casos:

1. -Comisién de servicio fuera del domicilio.

2. Durante el tiempo de wviaje necesario para el embarque o
desembarque hasta la llegada a su domicilio.

3. En la expectativa de embarque fuera del domicilio.

La dieta en territoric nacional vendrd intcgrada por el conjunto de
los siguientes conceptos v valores: Se considerarin dietas enteras o
medias dietas 6.500 v 3.000 pesetas, respectivamente, y en este Gltimo
~caso cuando no se pernocte.

En ¢l extranjero la Empresa estari obligada a facilitar los medlos de
transporte y alojamiento al tripulante.

“

La Empresa abonari los gastos de viaje eligiendo el tnpulante el
medio de transporte mas idoneo, adecuado y directo, quedando exclui-
dos los taxis de alquiler de large recorrido, los coches de alquiler y las
clases de lujo. Para los taxis de largo recorrido se considerara como tal
Ias distancias superiores 2 25 kilémetros.

En el caso de uso de estos medios, su utilizacion deberd estar
justificada por falta de billete de otro tipo, urgencia de embarque o
porque de su utilizacién se deriven mayores economias que los propios
gastos. El tripulante presentard los comprobantes.

En todo caso, el tripulante percibird por adelantado de la Naviera,
Armador 0 su representante el importe aproximado de-los gastos de

locomocion y dietas, caso de que no se le entreguen los correspondientes

billetes de pasaje.

En el caso de que los gastos de desembarque por accidente o
enfermedad se abonen por la Empresa a los tripulantes, éstos estaran
obligados a enviar a la misrha los correspondientes justificanies,

Se percibira dieta entera exclusivamente por cada dia natural en que
se pernccte-fuera de la residencia oficial, bugue de la Compania o medlo
de transporte.

Se percibira media dicta cuando la. sahda y liegada se reahce en el
mismo dia.

No se percibira dieta alguna cuando la llegada al buque oala
residencia se produzca antes de las doce horas y el viaje haya durado
menos de cuatro horas o la dlstancta recomda sea infenor a 100
kilometros.

Art. 18. Manurenczdn -El importe por el concepto de manutencién
serd abenado por 1a Empresa, a razon de 1.000 pesetas por tripulante y/o
acompaiante y dia, siendo ésta controlada tanto en cantidad como en
calidad por dos miembros de la tripulacidn, procurando el Capitdn que
los componentes de la citada comision sean rotativos y de diferenites
categorias. :

icha comisidn. vigilard que la manutencwn sea variada, sana y
%bundamc y apropiada en cada caso a la navegacmn que realice el
ugue.

Este cometido no devengara horas extraordmanas en ningin
momento.

. La manutencién en ninglin momento tendra la consideraci6én de
salario, por consiguiente,. no serd exigible durante el periodo de
vacaciones, permisos, licencias, etc.

TABLA SALARIAL, ANO 1950

Categoria . prg?el:ir(‘;:lal Antigiedad " G. mando wForfaits Total

Piloto de Mando ................ ... 179.161 8.958 28.620. -39,528 247.309
Primer Oficial 156.838 7.842 - 32.057 188.895%  _
Segundo . Oficial 133.942 6.697 - 32.057 165,999
Contramaestre 100.742 5.037 - 15.888 116.630
Marinero ... .. - B8.150 4.407 - '12.651 - 160.801
MOZO ~ 83.570 4.178 - 11.960 95.530
Primer Maquinista de Mando ..................... ... ..o 170.575 8.529 25.186 34.384 230.145
Segundo Maquinista ........... ... ... ... 133,942 6.697 = - 32:057 165.999
Engrasador ................... .. 88.150 4.407 - 14.459 102.609
COCIMErD ... .. it e . 100.742 5.037 - 15.888 . 116,630

CMINISTERIO %

'DE INDUSTRIA Y ENERGIA

211 56  ORDEN de 16 de _;ulm de 1990 sobre cesidn de NMC a
. «Conocoy en los permisos de investigacion de hidrocarbu-
_ros denommados «Covadonga A y B».

Visto el contralo suscrito el 16 de nowembre de 1989 entre las
Sociedades «Conoco Spain Limited», sucursal en Espaiia («Conoco»)
y «NMC Petroleum Spain, Sociedad Andénima» {(NMC), en cuyas
estipulaciones se establece que NMC cede a «Conocow el 10 por 100 de
participacién en la titularidad de los permisos de investigacidon de
hidrocarburos denominados «Covadonga A v B»;

- Vista la enmienda numero 3 de modificacion del Convenio de
operaciones conjuntas. de 24 de noviembre de 1987;

Informado favorablemente el expediente por la Dlreccmn General de
la Energia y tramitado con arreglo a lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley sobre Investigacién y Explotacién de Hidrocarburos, de 27 de
junic de 1974, y preceptos concordantes de su, Reglamcnto, este
Ministerio ha tenido a bien disponer:

1

. Primero,-Se autonza ¢l contrato suscnto el 16 de noviembre de 1989

'entre las Sociedades NMC'y «Conocon. ' por ‘el que NMC cede a

«Conoco» el 10 por 100 de participacion en la titularidad de los
perm1sos de investigacion de hidrocarburos denommados «Covadonga
y B».
Segundo -Comeo consecuencia de la autorizacion otorgada, la titulan-
dad del permiso de mvesugacwn de hidrocarburos, mencionado ¢n la
condicién primera anterior, queda de la siguiente forma

«Repsol», 50 por 100.
«Canoco», 50 por 100.

Tercero.-Las titulares quedan sujetas a 1as estlpulacmnes que se
describen en el contrato que se aprueba, asi como el contenido del Real
Decreto 1235/1985, de 23 de noviembre, de otorgamiento de los
permisos «Covadonga Ay Bn

Cuarto.-La Sociedad «Conoco» deberd ajustar, de acuerdo con la
nueva participacidn, las garantias a que se refieren, ¢n sus articulos 23
¥ 24, la Ley sobre Investigacion y Explotacién de Hidrocarburos de 27
de junio de 1974, y el Reglamento que, la desarrolla y presentar en el

dientes.
Quinto.-Se autonza la cnmuenda namero 3 al Convenio de. Colabo-
racién de 24 de noviembre de 1987, suscrita el 2 de febrero de 1990 por
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-Servicic de Hldrocarburos los resguardos acreditativos correspon-

R



