prismt. Convenio Colectivo figura en el Anaxa

‘exclusion de los Directivos de todas wllas,
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21055 RESOLUCION de 20 de Julio de 1990, de la Direccion | 2.- Mediante aste Convenio s# regulan las relaciones

-General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripeion y ' -
publicacion .del XI1" Convenio Colectivo de las Empresas | laborales entre las Empresas citadas en el punto’ 1l vy

«Ph:hp.s Ibérica, Svciedud Andnima Espariola»; «Euroser-
vice, Sociedad Anonimas; «Ibércia del Alumbrado, Socie-
dad Anoniman, v «Philips Sistewnas Médicos, Sociedad
Andniman, :

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de las Empresas-«Philips
Tbérica. Sociedad Andénima Espainolan. «Euroservice, Sociedad Anod-
nima»; «Ibércia del Alumbrado. Sociedad Anénima», v «Philips Siste-
mas Médicos. Sociedad Andnimar. que fue suscrito con fecha 19 de
junio de 1990, de una parie por los designados por la Direccién de las
citadas Empresas para su representacion. y de otra. por los distintos
Comités de las mismas. en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccidn General acuerda;

Primero.-Ordenar 1a inscripcion del citado Convenio Colectwo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisidon Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Bo]etm Oficial del Estadon.

Madrid, 20 de julio de 1990.-El Director general, Francisco J.

Gonzilez de Lena.

Comision Negociadora del XIV Convenio Colectivo de las Empresas
«Philips Ibérica. Sociedad Andnima Espafola»; «Euroservice, Socie-
dad Andnima», «Ibérica del Alumbrado, Sociedad Andnima», y
«Philips Sistemas Médicos. Sociedad Andénima».

XIV CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS «PHILIPS

IBERICA, SOCIEDAD ANONIMA ESPAAOLA»; «EUROSER-

VICE, SOCIEDAD ANONIMA»; IBERICA DEL ALUMBRADO,

SOCIED-\D ANONIMA», Y «PHILIPS SISTEMAS MEDICOS
SOCIEDAD ANONIMA» -

CAPITULO I

DISPOSICIUNES GENERALES

Articulo uno.- Ambito territorial

Las normas contenidas sn @1 presente Convenio Colectivo

atectan a todos los centros de lam Empresas “ Fhilips

{ sxceptuando sl Centro Almacenes de

Ibérica, S8.A.E.*

parcelona ) “ Euroservice, S.A.", Fhilips Sistemas

Médicos", v el Centro de Martinez Villergas de ?Ib.ri;a

de Alumbrade, S.A.” asi como a las Sociedades que se

las mismas durante su

pusdan escindir de por;odo de

vigencia.

El

La determinacion de las partes que conciertan al

111 del
mismo. .

Articulo dow.- Ambito psrsonal

L £1 presente Convenio afectard a los trabajadores

de low centros referidos de Philips Ibérica, S.R.E. ,

Euroservice, S.A., Ib#rica de "Alumbrado, S.A. vy
Philipl sistemas Muédicos, S.A.,ai; coma & los gque
integren las Sociwdades guw se puedan escindir, con 1a

De darse la circustancia - anteriarmente expuesta, los

representantes de los trabajadores de dichas Sociedades

ascindidas, podran sstar presentes en  la pamisxan

Negociadora del siguisnte Convenio.

los trabajadores que actualment: o en el futurc presten

sS@rvicios &#n las mismas tantg con contratos de carédcter

fijo comec de duracion determinada { tormacion,

pricticas vy fomento de emplec ).

-

. La promocidn a las escalas directivas es facultad
de la Empresa. .

Todt nombramiento que suponga exclusicon del ambito del

Convenio Colectivo seré comunicada, 4 afectos de

informacion, 4 la Comision de Vigilancia.

Articulo tres.— Ambito tnnpbral

1.- El presente Convenio Colactivo entrara -n vigor =]

dia de su publicacion, finalizando su vigencia el IO de

Abril de 1992.

2.= Mo obstante 1o indicade sn el parrafo anterior,

las condiciones aconémicas se aplicardan con sfectos

desde 1 de Mayoc de 1990 para ¢l primer afo de vigsncia,

y con sfectos dy i de Mayo de 1?91 para #l segundo afo

de vigencia.

Articulo cuatro.— Prarroga

De no existir preaviso a efectos de denuncia por una de

con una antelacion tres meses

las partes minima de

extincidn, el =@ considwrard

antes de Su Convenio

prorrogade por periodos de doce moigl.

Articulo cinco.—- Comisidn de vigilancia

1.~ FPara velar por la correcta interpretacion v

cumplimiento de lo estipulado en este Convenio s& crea

una Comisién de Vigilancia formada por diez m;.mbrcn,

un miembro en cada representacidn par Socisdad

atectada por ¢l Convenic mas un roprlsintant- por el

Cantro de Alcald de HRnares.
La repressntacion de la Dir-:éiﬁn estard formaaa por:
D. Francisco GARCIA ALBARES -
D. Javier RAMIRD REGUEIRA
D. Alfonso RINCON SERRAND
D, Jorge RUIZ FEREZ
D. Alfredo SABATE MARTINEZ
La representacién cdel personal estard formada por:'
D. Jos# CALVO CALVD
D. Gabriel CHECA DELGADD
D. Agustin FERNANDEZ G&. FORRERD
D. Julian REDONDO JIMENEZ

D. Bregorio IARIALEJO ESCDEAR

g
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Como suplentes, es]! resto de los miembros de las

respectivas Cpmi!ionos,rcccqxdos an el Anexo III,
2.— La Comisién ode Vigilancia actuard siempre dentro

del ambito de las normas legales, #in invadir en ningun

momento las atribuciones propias de la Direccidn de la
Empresa,
Ta= Comp  funcipnes especificas sa 1@ asignaran:

~ El control scbre la situacidn de la plantilla de las

Empresas, incluyendo las soluciones de los casos

histéricos eventuales sagun la disposicidn de vacantes

y las aptitudes requeridas.

- Disponer de la informacién necesaria sobre todas las

actividades para las que e efectien contratos de

duracion determinada, 4si como las

naturaleza de los mismos.

- R.cibirr infgrmacion . sobre los casos de
subcontratacion, en aguellos trabajos gque fueran
susceptibles de rlnlizars. por personal fijo en
situacion da -disponiﬁles ( Aft. 11 del Cnnv-nio
Colectiva ).

- Tratard ®n general el numerc de horas  extras
realizadas, @xceans de jornada, ¥ suUs pas{bles

incidencias en el empleo.

ﬂrtiéuln seis.- Comisiones de trabajo
A% pon r
Conjuntas para Fhilips Ibérica,. Euroscrvico:y Fhilips

constituidas

Siscemas Médicos, pors

.a Un Presidente vy cuatro vocales designados bor la
Direccidn de lLa émurcia.

.. Cuatro vocales designados por la FRepresentacion de
los Trabajasdores. '

al Centro

Los vocales representaran a cada Sociedad vy

de Alcald de Henares; existird un suplente por cada
miembro que, #n el caso de la Representacion de los
Trabajadores pertenecerd al Comite de 1la misma
Sociwdad/Centro gque el titular.
mis:on Formacign/fe Pr m N -

Conjuntas para Fhilips Ibérica ¥ Euroservice
constitujdas por:

.» Un Fresidente v tres anales por la

Jesignados
Direccion.
.« Tres vocales desigrnados por la Representacien de los

Trabajadores.

caracteristicas v

Los vocales representardn a cada Socisdad ‘v al Centro

de Alcala de- Henares: existird un suplente por cada
miembro que, en =1 caso de la Repressntacién de los
Trabajadores Pertenecers al Comite de la

Sociedad/Centro que el titular.

Fhilips Siestemas Médicos tendra sus propias Comisiones,
constituidas por:

.» WUn Fresidenta y dos designadaos por la

vocales
Directitn de la Empresa.
Dos Vocales designados por la Representacion de ios

Trabajadores. -

Iberica de Alusbrado

Esta Sociedad actuard con su; propias Comisiones, Juae
s® regularan segun' lo establecidos en el presente
Convenio, vy estardn‘constituidai por:

er. Un Pre;id-nte y tres vocilel designados por la

Direccidn dea la Empresa.
«» Tres Vocales designados por la Representacion de los

Trabajadores.

Articuleo siete.-

Compensacion y absorcion

Las condicicnes pactadas son compensables an su

] .
cémputo anual con las

l.-

que anteriormente

totalidad en

rigieran por mejora wnilateralmente concedida. por la

Empresa ( mmdiante mejoras de sueldo u_salirzo, primas

o pluses fijos o variables, premios O mediante
conceptos equivalentes ), imperativo legal. convenio
sindical, pacfo de@ cualgquier otra clase, contrato

individual o por cualguier otra causa.

Qo= Asimismo, las disposiciones legales futuras que

-

pu-dln' implicar

variacidn econaomica en todos” o en
Alqunas de los conceptos retributives pactados,
Gnicamente tendran eficacia pra;tica. i global v
anualmente considerados, superasan €] nivel total del

canvenia, en caso contrario se consideraran absorbidos

por las mejoras establecidas en el mismo hasta' donde

qlcnncen; s5in necesidad de una nueva redistribucion,

Articulo occho.- Garantia personal

Se respetaréan las situaciones on las que las

percepciones econdmicas con caracter global excedan del
mantenidndose estrictamenta

Convenio, ad personam “.
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CARP I TULD II

INGRESOS, CESE Y CLASIFICACIONES DE PERSONAL

Articulo nueve.~ Feriocdo de prueba

1.- Los ingresos de nuevo personal Je la Empresa se

consideraran hechos a titulo de prusba durante guince
dias laborales para el persocnal na cualificado. zeis

meses para el personal titulado vy tres meses para @2l
restc, -
2.- Durante @l periocdo de prusba, tantec la Empresa

como &l trabajador podrin resclver librements _el

contrato sin plaze de derscho =
I N

reclamacidon alguna por aste motivo.

preaviso vy sin

Articulo diez.- VYaloracitn de pusstos de trabajo
1.~ La valoracién de puestos de trabajo serd realizada

por la Comisién Mixta de Valoracién, gue tambidén

.antendera de las raclamaciones que se produzcan en asta

nateria. : ’ - ‘
o L ) ‘ L .
Z.- El s=wcrataric serd designado entre vy por los

miembros de la misma,

T.~ La Comision podra solicitar de la Direccion ae la

informacién estime necesaria sobre ai

- Emprasa cu4nta
contenido de los distintos puestos de trabajo e
valaorar.
4,-  La 4alor#czén_ de los .puestos de trabajo e

realizard aplicanao el Manua: e Valoracisn Ffacilitans
per .ia Direccadn de la Empresa a la.

Que Lambién 3@ encusntra a disposicion del. pergoral.

%,-  Fita Comision Mita para 1a valoracion de puestos

de trabajec podrd revisar las deficiencias gue encuentre

en el Manual de Valoracianf% proponear a la Direccion de

la Embr.sa alternativas o mudificn:;cnns al mismo.

4.-  La clasificacion an . grupas Jdel

ahora incluido an Convenio, se efectuard de acuerdo con

el sigQuiante cuadro:?

GRUFO A FUNTOS

) = a7

GRUFO B 8 A 11 . PUNTOS | °
GRUFD € .12 A 16 FUNTOS

GRUPO D 17 A 22 FUNTDS

SRUPD e o3 a9 FUNTDS

GRUPO £ 30 A 37 FUNTOS

GRUPD & .38 A 46 PUNTOS *

GRUPO K47 A %6 FUNTOS

Jueves 23 agosto 1990

- Comunicados individuaimente & los interesados en lo

Comision., Manual,

Persaonal hasta

_Articulo doce.~ Emplec

Y TLa Empresa se

e W ass e

GRUFD 1 - %7 A &7 PUNTOS
GRUFD J &8 A 79 PUNTOS
GRUFO K g0

A 92 FUNTOS

To- Los resultados de la wvaloracién v subsiguientsa

A DTS . WU Do we

clasificacidn en grupos seran: .

i

C§

Que se refiere a numero de puntos. é
- ‘Publicndos,ﬁara general conocimiento en 1o gue se 3
refisre a clalificqcxan ce Grupog. %
8.- Se adecuaran las categorias laborales a los grupos ;
de valoracion, incluyendo en el.Manual de Valoracion la é
tabla de equivalencias. o - - %
.- Los resultados de las a&tuacionﬂq de esta Comision i
e re:oqu?in an un acta,  sobre cuva publicac;an o no E
daciﬁxra la propia Comisidn .en cada caso. . ;
1.~ Los resultados de- las actuaciones de asta E
Comisidn se recoqerin T oen T un acta, ’ sobre cuya z
H

k

publicacion o no decidird la-propia Comisidn en cads

caso. ’
: _ . ¥

11.- Se adjunta como Anexo Il al presente Convenio, b
%

las normas de funcicnamientc de la Comision de 3
. . ‘ p

Valoraciéon cuya aventual modificacidén corresponderd a ;
a = B . ]

la propia Comision. g
;

’ ’ - ;

; 4
Articulo once.- Categoria laboral - e
- . ) . &

El personal contratado con caracter Interino o Eventual Va
' " :

. - -

 seré retribuido con «l salario minimo Convenio |
R ! . p
correspondiente a la funcidn  sustituida o 'eventual “
siempre Qque desempeXe ésta en su totalided. En caso
. .. . x

contrario sé¢ someterd, previa descripcion normal de v
'fdncipnut al criterio asescr de la = Comisisn de '

Valaracidn.

= T, g < 8.
compromete a no

recurrir a la
subcontratacidn de trabajos qn.tu;lquiirh de sus formas
{ ,viqjiancia externa, primas de s.rvi:io, -;nntuales,
int.;innl. etc. ) ®n tanto exista p.rlnnallfijo,-cn
situacidn de aiiponiblu, que reuna las condiciones
nocesa(ia- a su juicio. .

Se cuns;durari. disponible a estos efectos al emplaado
que no este

on la efectiva ocupacidn de su puesto de

trabajo. o




Coa,-

" en [os casos de trabajadores nc dados de alta en

ey v

ol

LTS

. amitira

BOE niim. 202

Jueves 23 agosto 1990

24739

2.- En los casos de bajas Negociadas se informard a la
Representacidn de los Trabajadores tantg Jel 1nicio
Zomc del r-sultaan final de las negociaclones. ~on
Indicacidn de lus t@rminos ap gue se pglanteen.

T.—  La Empresa declara su soluntad de. no obstante
seguir utili:;ndo lds» posibilidades dadas por la
legislacién ng-nte. 2n da  corntratacion,

materia
convertir en indefinidos #1 ‘mayor numero posible oe

contratos de duragion determinada f formacion,

précticas, fomento de emplen ). ‘siempre que ] puesto

Ltenga caracter de permanente, y S& consiga una'carr.cta
adaptacidn perscnad—puesto.

La Empresa s@ compromete a cubrir con personas

minusvalidas @1 2 % de la plantilla.

S.- Pluriemplec Se considera necesario a fin de

erradicar el plufiqmpluo que s#% apliquen con el maximo
rigor las’ sanciones pr.vilthg en  la legalidld'vxqentl.
la 5.

.Social por eéstar dados de alta vya ®n ctra Empresa.

Articulo trece.- Fromociones
i.—' Se publicarin todas las vaéant.n,'mant-nxtndos. el

wistema de :Dn:urla‘para aquellas que vayan a cubrirse

par perscna de fuera de la Empresa por no existir

candidatos internos con el perfil requeride.

Fara aquellas que puedan cubrirse mediante la promocitn

del personal de la  Empresa existiran unas prusbas
objetivas, que no tendrén que ser nNecesariaments e)
congurso. En sste caso e} Director correspondiente

un  wnfarme sabre las prusbas objetivas

exigicdas, que Serd presentado 2 la Comizion de

Promocicn ¥ s« hard constar en acta. ) ‘

Na  sSe convacard cancurso cuando hava personal

susceptible de ocupar la ;}-za en cusstion del mismo

grupo salarial o del inmediato superior, dJdentro de una

lista de personal disponible.

‘Las normas scbre coNcurso -figuran en ¢l Anexo I de este

Convenio.
La Empresa renuncia a la fn:ultad. de impedir la
movilidad funcional an santido horizontal, como

conérapartida ia Empr&sl. cuando lo estime opartuno.

podrd promover también horizontalimente, cambios de

puesto de trabajo, en virtud de las necesidades del

trabajo, Yy siempre de acuerdo con las limitaciones

2stablecidas en 21 Art. T9? del Estatuto. de los

Trabajadores.
5 -

El personal que se zienta perjudicado por algun

mavimlienta horizontal podrﬁ sonmeter ol Caso,

PaAra su

andlisis previo, a la Comisidén de Fromociones, la cual

emitirad iﬁfarmq sobre 8l particular, qQue debard ser

incluido en el expedients personal dil afectado.

En cualquier casc, dicha Comisidn sera informada de

se havan

L

todos los movimientos de ‘este tipo que

. .
realizado. 4

-

2= Mnnsualmentc,-lo DLFECCLbn‘fQCLIitara al Ca;ité=d-
Empre!a/noquadon de Pnrsnn;l estado actualizado de-
personai, con indicacion de altas, bajas vy personal
disponible. . . .

T L; Comisidn Mixta de Fromociones se ocupara Je la
interpratacidn vy :qmplim;‘nto de 14s .normas. sobre
este ‘.CﬁnQenio. .

promocion incluidas en

Eata Comisidn aslabarara Sus ‘propias: Normas A
funcionamientt gque seran hechas publicas.

Los resujtados de las actuacicnes de =28ts: Comision sa
recogeran en un  acta sobre cuva Publicacion ‘o no

uo:;dira la propia Comisidn en cada caso,

Articulo catorce.- Formacion y becas

1.~ La Direccicn de la Empresa aportars los medin'

Necesarios para garantizar la formacion permanente del

personal. Esta formacidn se impartird dentrd” de la

Jjornada laboral, siempre que tenga cardcter especifico.

2, Los planes anuales de formacidn habran de sar

e:presamente pactados por la Comisidn de Vigilancia del

Convenio, a propuesta de la Comisidon de Formacian:

siempre

que en oS misMOs se inclﬁyan- cursos total o

parcialmentes subvencionados.

) 1o
poder doe los

-

.~ El Catalogﬁ de Fnrmacidn.estara -n.

Comités/Delegados a di!pusiéidn de todos los empleados,

Cuando se trate de cursos subvencionados, la Direccion

no podr4 oponerse a Gue los trabajadores - asistan a los

mismos . aungque por razones organizativas o de

produccidn podrd distribuir dichas d4sistencias a io

largo de un periodo amual. ) .

La formacidn subvenc1oniqa e impariird dantro de la

Jornada laboral, con independencid de su Cardcter.
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4.f Los conflictos surgidos @en la aplicacisn del punto

anterior, serdn atendidos @n primera instancia por-la

Comision de Formacion.
S.~ La Comisién debera ser informada. sobre todos los
aspectos aplicacion

derivados de la practica de los

Flanes de Formaciom. Esta Comision elaborara

publicarsd sus propias normas Jd® funcionamiento.

Los resultados de las actuaciones de esta Comision sa

recogeran en un Acta sobre cuva publicacidn dacidirid la

‘propia Comisidn &n cada caso.

.

L.-7 Todos * 108 trabajadorse Lendran derscho & recibir

las cursos de formacidn grganizados par  la Empresa,

si1empre de acuerdc son las recesidades de la misma.

7.- El objetivo de las becas de e2studio sera la
fcn';rnacxm'\ integral  del’ personal - cultura general,
formacion profulxonal.?'ﬁué; estudios de grade medic v

‘uperior, idiomas, etc. ). -

CAPITULO I[II

JORNADAS, HORARIOS Y DESCANSOS

e
i.~ La Jornada de trabajoc #n coOmputo anual, =8 de 1755

horas efectivas.

heras y I0 minutos semanales para todo a;_pucsoﬁaz, con -

las excepcicnes sefaladas por la Ley en la jornada

normal yde 30 horas de trabajo en jornada reducida

Jurante- tres mases de vYerang, en aquellos centros y'

funﬁ;onl! an que actualmente se Qenga disfrutando esta

: Plduccien. y allo .en t#ntu subsistan las actuaiei

.

disposiciones légale; scbre la materia. - 3 |
La jafnldl rqducidi E1) diifrutara an el periodo

comprendido entre el 1$ dn Junio y &1 14 de Septiembre.

" .
ambos inclusive.

2= Las remuneracicnes anuales establecidas en el Art.

=

71 da#l  presente Convenio corresponden a las jornadas

establecidas en el punto 1.
Jde Datos-1.5.A, ¢

Jjoranda Jel Dpto. Froceso

operacidn, perforacidn-grabacidn. teleprocéso. P 359, &
T0O0, acabado'awp-dxéxcneg ¥ EErvicios gen;ralal :) ae
considera como Jorhada cont;nana a:turnns. v sifl‘o no
modxang agscrxp&zén par el

aceptada, .. voluntaria.

personal interesado. : L ,

Esta jornada de trabajo sera de 42

5

Los turnos s& fijan en B _

para cada una de oilas_( ; mafRana/tarde/noche) por cinco

dias a2 la sedapa, con  quinca minutos  diarios de
descanso.
Lug turnos de mafkeanae vy tarde tendran una rotataion

m-nsu;i, tanto en dias lahafabla- como festivos.

El turnc d? noche tendrd la misma rotacion, sicmprﬁ que
‘exista adscripcidn vnluqtnr;a del p.rsnnal;

4.~ La joranda cel personal de vigilancia sera dJde 1.826
horas -fectivai_ al  afo, abondndose & prorrata del
sueldo la diferencia desde }.7§5 horas,

Articulo dil:isuil:- Horariﬁs‘

1.- Los horarios permaneceridn inalterados por el

pericdo de viquncii de este Convenio siendo diferentes

sa2gun la indole de los respectivos trabajos asi:

- El parsonal de vigilancia vy servicio de

mantenimiento del edificio observardn el horario que

‘resulte mas édecuado para las necesidades del servicio,.
. . ]

in @l bien entendido gque s® asegurard la presencia
minima de dos personas durante la noche n los centro

de trabajoc gue raguisran viqilancia‘nocturna;

- El1 personal Jde los g-rv;cios técnicos seguiréd el

;iquientq régimon:

= Trabajos 2 realizar an el c-nfro de trabajo.

ﬁl misﬁn hoarario dntermiﬁadu para el centro en el Jque
prestan Ser;CLD. e; aquelips ﬁalos en Que la Jornada
ampazd a las 3 horas. ' ' '
- Trabaios a realizar fuera del centro de trabajo.
Comienzo vy términéciaﬁ dll.tr€s;3n una hora_dyéputl del

horario fijadd ‘para el centro de trabajo en el gue

‘presten habitualmente sus sa@rvicios.

- .Casns @speciales.

La Empresa determinard el horario mas Jadecuado.
atand;ﬂas las circunstancias.
- Fersonal de gestidn externa de ventas. Mantenisndoss

el cédmputo anual Hu 1733 thoras, el horaric de este

personal - adaptara, previo acuerdo con los
interesados de la farma mas ;docuada para cubrir los
objetives de venta previstos. L l

2.= Los centros de Martinez Viillrgal y Bernardino
Qbregdn, en Madrid vy Almacén de Alcald de Henares,

tendran a] horaric de 8 a 177153 horas ¢on 4% minutos de
comida, en jornada normil;y_d- 8 a 13 horas sn jornada

reducida de verano.

horas diarias de presencia’
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La Sucursal Canarias tendri el horario de 815 a 14

-

y o 8 a
14 en jornada reducida de verano.

Las demas Sucursales realizaran su jornada de %al modo

gue finalice a las 1B8°'30 horas en Jjornada normal, v de
8 a 14 horas an jornada reducida de verano.

Se podrd establecer, de mutuc acuerdo entre ambas

partes, un turno de trabajo durante el descanso de

mectiodia.

-

S En caso de cambio de horarid por fecesidades del

F@r/icio, Hrevig acuerdo con los trabajadores afectadeos

@ 1nformado @] Comita2 de Empresa, S8 COMPersara <“OR wl

pago dal I2°'% % del sueldo bruto anual, =n Concepto de -

"Compensacidn de cambioco de horaripo ", nanteniéndose
dicha compensacion durante todo el tiempo que dure la

madificacisn.

érticulo diecisiete.—- Calendario laboral

Se #stablecen tres puéqtei " anuales Sin recuperacian

para #l periodo de vigencia de este Convenio.

Les tardes de los dias 24° y 71 de Diciembre y ol dia S

de Eneroc sersn festivas en todos los centros de

e .
trabajo, casg de coincadencia con dias No laborables.

£ ) ad.lantara'a la Jornada anterioar.
Los dias festivos anuales s-?tn los oficiales ( 1;
naciénal-; miés dos locales )} con independencia de los -
" pusntes " soﬁalaﬁon.

Articulo discioche.— Horas extracrdinarias

1.- La representacidon de los trabajadores y de la
Direccién de  la Empresa en cada centro de trabaio
llevara & cabo periodicamente la calificacién de las

horas extraordinarias que les afecten que. & su juicio,
tengan cardcter de estructurales y/o de fuerza mayor, a

efectos de su notificacidn conjunta y dmensual & la

auvtoridad laboral.

~ Se considerarar horas estructurales:

Las necesarias por periocdos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno o las de
cardcter estructural derivadas de

la -naturaleza gel

trabajo de gque se trate o de mantenimiento.

- Se considerarin Noras extras motivadas por fuerza

mayor las asi definidas an e] Art, 78.7 del Estatutd de

los Trabajadores.

 periodo - de vacaciones siempre de

-

Z2.- Todas las horas edtraordinarias, se podridn cambiar

" por un tiempo equivalente en descanso en ntras joarnadas

nés el cobro del 40 % del correspondiente vsldr ce la

hora extra en concepto de " Flus Jde jaornada cambiada .

Todo elle .a paticidn del trabajador y previco acuerdo

con al Jefe inmediato.

-

Se declara tanto por la representacion de los
trabajadores como por la de la Empresa la intencion e

no exceder de los limites de horas extracrdinarias

wstablecidas por la Legislacion Vigente, tendiendose a

manera @xpresada en. el punto anterior

cambiar de la

todo erCeso que zobre dichos limites pudiera
producirse.

Articulo diecinueve.~ Vacaciones

1.- Se westablece un  periodo de vaint;cinca‘ dias

lnborabloi de vacaciones anuales para todo el personal

y wun dia mas para aquellos empleados que cusnten con

més afos de .nntigﬂ.dad on

quince o la Empresa,

cumplidos dentro del afo natural.

2.- €1 interesado tendrad derecho a fraccionar el

acuerdo con al Jete

respectivo vy segun las necesidades de travajo, del

siquiento'mndor
- Quince dias laborables cdmo minimo de una sola ves,
en &)l periodoc cemprcndido entre ¢l 1 de Enerc a Il de

Agoste, garantizando la Empresa 'qﬁ- podré disfrutarse

@sta periodo =n los meses de Julio v Agosto.

Excepcionaimente v a peticion d@l interesado se podran

disfrutar tpdas las vacaciones fuara de este pariocdo

siempre que ¢l Jefe correspondiente lo autorice.

~ El resto de dias de vacacliones se podran tomar hasta

de uno en uno, con la limitacidn de un maximo de cinco

dias, @n «] pericdo cnmp?and;dn entre 1 de Septiembre y

Z1 de Diciembre.

b

Para aquellos empleados gque por necesidades del

SErvicio se vean obligados a modificar las fechas de

Sus vacacienes o disfrutarlas fuera del pericdo de

Julio y Agosto, s& fija una compensacion de 98.928.-

ptas entendiendose refarida asta a las tres semanas de

digfrute ininterrumpido.

4.- Las vacaciocnes ceberan estar fijadas antes del IO

de abril de cada aRo.
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S.~ No los de T.- Esaga por setividad: %e abonara de una sola vez:

s computarén_como dias de vacacliones
baja por enfermedad documontadqs con el correspondiente
“par}crdo baja" dae laVS¢guridaq Social, Y siempre gue
dicha baja haya supuesto lnternamlento @ un Centro
hospitalario, © bien informe médico de un Servicio de

'Urgcﬁcias. ; .
CAPITULD Iv

" RETRIBUCICONES

Articulo veinte.—- Retribucironss: L

Las retribuciones gue se f:jan #n el presente Convenio

se refieren siempre a.percepciones brutas anuales,

Articule veintiumo.- Couhcepres saleriales

1.- Salario Convenio 2% wuna <cantidad @ pactada que

integra los coenceptos de salarip base dJde la Ordenanza
Laaaral y Flus Convenio..

2= El pfus complementar;o_eéta constituido por la
d;fgr!g;ia eﬁtre..el salario convenis y, salario total,
ayuda familiar y demas

axcluido  plus de antiguedad,

pluses.

Articule veintidow.~ Salario

Fara el primer afo de viqencia del Conveniog

1.~ Se fijan los nuevos salarios minimos Convenid para

cada ung de 108 Grupos de valoracian en:

BRUFO A 1.797.140,- FTAB ANUALES
GRUFO ' B - 1.878.787,~ PTAS ANUALES
GRUPD' C 1.949.179.- FTAS ANUALES
GRUPO D 2.0%.303,~ PTAS ANUALES
GRUFD E Z.166.663,.- FTAS ANUALES
GRUFD F 2.274.620,~ FTAS ANUALES
GRUFO c] 2.439.808,- FTAS ANUALES
GRUPO 'H. 2,670,774, PTAS ANUALES
GRUPD = I 2.862.822,- FTAS ANUALES
GRUPO J 3.143,.837,- FTAS ANUALES
GRUFO % T.483%.904,~ FTAS ANUALES

- Ademas el Flus complementario se 1ncrementari en un

8 % sobre su valor #n 70 de Abril de 1990,

Se garantiza que el incremento salarial serd igual =l

IFC real ha; 1'%  puntos, con efestos ratroactivos 2 1

mayo 19940, Dicﬁn IFC s?ra:el referido a los 12 wltimos

mesas conocidos an "0 abril]l 1791,

- 80.000{—.ptas 31 se alcanza el 180 % de

que 1o

.-

= 30.000,- ptas brutas para todo =21 persconal incluide

an Convenio.

- H5.0003,- ptas mas por punto superado sobre actividad

base fijada, solo para el personal que no tiene pactado

individualmente premio de ventas/gestion/objetivos:

2gsta cantidad asciende a 44,300,.- ptas,

Segundo aro d vigencia Convenigi

1.~ Incremento del & ¥ para " todos los conceptos

economicos.
Se garanti:a'quﬂ' @l referidoc incremento serd igual al

IPC real mids 1'5. puntos,’ con efectos retroactivos a 1

mayo 1991. Dicho IFC serd el referido & los 17 ultimos

meses conocidos el 20 abril 1992,

2.~ Fa ackivi :
En Febrero o Marzo 1991, se‘abnnaréa
- T73.000,~ ptas si se alcanza @l 100 % de la actividad

base Tijada independienteamenta por cada UUnidad

Sociedad.

Los parametreos para fijar esta actividad quedan

astablecidos en la documentaciron. anexa.
- 7.500,- btas mas por cada punto gue sobrepase la
refarida actividad base.

En Febrero o Marzo 1992 se abonarag

la actividad

base fijada independientements por cada
Unidad/Sociedad.
- B,000,— ptas mas por cada puUNto Jue sobrepase la

referida actividad base.

Esta paga por ;:tiVLdad afectara exclusivamente a
aéuallas personas que no tienen pactado individualmente
pr;min de ventas/gesticon/objetivos. pero garanii:andose
SErd Comod minimo

percibido por =sste concepto

Eiqual @ la paga por actividad recibida en su unidad.

Articulo veintitres.- Fremio de Antigledad

Se fija la cuantia del trienio en 23.119,- ptas

brutas anuales sin distincion de categorias laborales v

sin limitacion’'de trienios.
2.- La antiguedad.,

absorbida ni compensada con ninguna otra

tanto la acumulada zomo ia futura
no podra ser

mejora voluntaria de la Empresa.
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Los trienios s@ cohsideraran devengados a partir

del 1 de Enero. del aRo en que se cumpla el

correspondlente trienio si  la fecha es anterior al 20

de Junio, y @en el 1 de Enerp del aro ziguiente si la

facha s posterior.

Articulo veinticuatro.- Devengo y abono de salarios

1.- Las retribuciones . descritas an los articulos
anteriores ce abonarian en .catorce veceg iguales al
final de cada uno de los doce meses naturales y el

vltimo dia habil del mes de Junio y el ultimo dia babail
anteriaor al 24 de Diciembre.

2.- La paga de Junid se devengara el prxher semestre

del afo a razeén de 1/6 por cada mes en alta de Enero a

Junio.

La paga de Mavidad se devenddrd el ‘segunda semestre del

afo a razon de L/& por cada mes en alta de Julio a

Diciembre.

Articulo veinticimed.- Flus de asisStentia v puntualaidad

1= Se fija la cuantia del Plus de asistencia Yy

puntualidad en 1.080,~ ptas brutas semanales, siendo la

normativa aplicable para su devenge ¥ abona  la
siguientes
al Deberi fichar todo el personal, admitieéndose las

exclusiones siguientes:

GRUPO G Dclégadu de Zona, Tecnico Comerc;al.'Jéfe
7 de Lumiﬁa?;a Intefibr. Gestor Servicios -
Frofesiconales de Fhilips Ibtrlca. S;A.E;.
y Promotor de Servicio e Instructor Técm
co de Eﬁroservice, S5.A.

Delegado

GRUFPO H Técnico Comercial de Alumbrado.

de Fublicidad, Gestor de Créditos v ejecu
tivo de Promocionas de Fhilips [beérica. -
S.A.E. v Jefe de Formacidn Técnica de Eu~
roservice, S.A. -
GRUFDO I Delegado de Ventas / Jafe Regional de Fhi
lips Ibdric;, S.A. s
GRUFO J Jetfe Regional de Ventas, Jefe de Froducto
Gestor Servicio Frofesionales, Inqgenieros

de Ventas SkI, Gerente de Creditos de Fhi

lips Ibérica, S,A.E. y Gestor Sucursales

dJe Euroaservice. S.A

S J)

"Se fija la cuantia dal Flus

GRUFO  t Jafe de FroQuqtu S&i-dn'Philipﬁ Ih&r;c;.
S.AH.E. v Gcsfor dé-Sucursal "AY vy Jefe Je

Departamento Comercial de Curoservice, -

S.A..
lgualmente se acebinrah los acuerdos Je  2xciuslion de
fichale antre empleados v directares, -on conocimienta

del Comite.

b)Y El Plus de asistencia y puntualidad se devengara

semanalmente por meses con la nomina del  siguiente en

qu; $2 haya adquirido su derecho.

Fara devengar 2! Flus.deberd ficharse tanto-a la

#ntrada como a la salida.

c)

d) Los ampleados que., por sudlguier motivo

permana@zcan en €1 centro de trabaio después de la hora

de zalida normal dJdeberan fichar ajusténdose & la hora

real de la misma.’

-) En razdn d@ las proplas caracteristicas e este

plus, se suprims todo margen de tolerancia @an horas de
antrada v salida.-

) Una falta de puntualidad arla samana entendiendose
como talta de ﬁuntualsdad el‘retra;m @n la entrada de
treinta m;nutos. no hara perder . el plus de asistencia vy
puntualidad,

9} .Una falga de asistencia a la semana no hard perder
2]l plus de asistencia vy puntuﬁlidad de laAssmana.

a}] No hard perder el plus de aslstencla y puntualidad
lés permisos <oncedidos rejlamentariamente durante la

.Jornada laboral. |

i) Los retrasass an la entrada mof;vadqq;—pcr
desplazamientc o salidas en, Comislan de serviclo.
debidamente acreditados por escritoc ante el Dpto. e

Fersonal por la Direccion defﬂgrupo correspondiente. no
daran lugar a lé pérdida del plui. Je ASiGNBNC1a v

puntualidad.

Tampoco  supondran - pérdida Jel plus aguellos

re#trasos gJue sean  ilmputables a  los  satocares del

tramsporte pusstoc por la Empresa. -

Articulo Veintiseis.- Camp!nibclﬁn vldilantas

de Yigilancia en 15_55%,-

ptas brutas mensuales. el parsonal de vigilancia tencra

derecho ademas. & recibir ¢l Flus da Asistencla y

Funtualidad en las mismas condiciones que ei resto del

personal.
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20~ En Ccaso de ausencia de duracidén suber:ar a giez Articulo treinta ¥y uno.-

dias @0 un mes, sS& prorrateard el importe de 15,453%,-

ptqs brutas en relacidn con los ﬁias de presencia real
de trabaja. ' '
Articulo veintisiete.~ Flus de nocturnidad

£l plu; de ;crn$da nocturna traﬁajsda para el _personal
cﬁyé‘hornriq sea trabaje nocturno, se ija'en un =5 por
convenio, dm acuerdo con la

100 sobre’ el salario

establecido en el Art. IT4.6 del Estatuto de - los

Trabaijadores, . - Toa

Articulo veintiocho.- Flus especial de transporte

Se fija an 1.177,~ ptas brutas mensuales para aquellos

empleados gue tengan el derecho de percepcisn, Este

Articulo veintinueve.- . Flus de turnos. : .

El p.ridnll del ‘Dptos <8 Datos-1.5.A, qua reaixce

Cturnos rotativos por este concepto y en razon del Grupo

Convenio a que pertenescan. percibiran 1los siguiantes

-

plusese. i
BRUFD - A 824.470,- FTAS BRUTAS SNUALES
GRUFD B B87.974. - Prés BRUTAS ANUALES
BRUFD  C 9%.815.~ PTAS GRUTAS ANUALES
GRUFD D 626.5%0.~ FTAS ERUTAS ANUALES
GRUFG .E 862.001,~ PTAS BRUTAS ANUALES
GRUPO  F 597.472,— PTAS BRUTAS ANUALES
GRUPO. G 745.432.- PTAS BRUTAS ANUALES
"GRUPD W 801.49%,- FTAS BRUTAS ANUALES

GRUPDS superiores 948.3798.- ptas brutas anuadles

Estos

importes  absorben los | pluses de presencia
vnlunﬁaria v cnmponsicxan de festivos.
_AYUDAS SOCIALES Y COMPLEMENTARIAS
ArticUlo treinta.- Ayudsa escolar infantil
1.- Fra todos los trabajadores en activo en &l mes de

Dctubre se establece una ayuda'dl 4,280 ,—- ptas brutas

anuales, abonables durante dicho mes de Dctubre, por
cada hijo hasta los dieciocho aﬁos-:umbliaos an el afoc
natural.

S Se extiende la anteriocr ayuda a los hijos gue

cumplan los requisitos selalados del personal juwbilado,

faliecida o BN situacidn de invalidez.

cargo de la Empresa,

Avuda para hijos disminuidos

0 minusvalidas,

i.- Se establece una avuda de IB7.780,- ptas brutas

anualas, a abonar, divididas en cada uno de los meses

naturales del afoc, para caﬁa fiije disminuido de las

parsonas comprendidas an el preasante Convenio.

exigidéndcse los requ;sitas siguisntes para la
pertapcidn de ayudaf .

- 'Gu. el hijo.astt :alifi:;do como dismiﬁuidn por los
s@rvicios médicos Cﬂmp;tlﬂtil;
hijo\ califiéado disminuide este

- Que .ﬂl como

matriculado en un centro de educacidon, o sometido -a

tratamiento médico adecuado.

Z.- S5e extiandu" la anterior ayuda a los hijos que
cumplan los reguisitos sefalados del personal jubilado,

fallecido © en situacion de invalidez.

T.- Exstas ayudas tienen cardctar de compensacion de

gistus por leo ‘qun deberdn pressntar los justiticantes
de los pagos an 2l momentn de los abonos.,

Articulo treinta y dow.- Ayuda por natalicios
S.-establlce una ayuda de 24.4%53,- ptas brutas por hijo
nacido durante la vigencia del Convenio.

Articulo treinta y tres,- Segure Medico

1.~ , Se mantiene la participacion‘d. la Empresa con el
30 por 100 dll'importl de las cuctas del Seguro Médico
para aguallos servicios . Empresa

que la tenga

contratados colectivamente, o para otras Cias.,

agtableciendose para - 2stas uitimas.la —;untl maxima a
tanto en porcentaje como =n valor
absoluto, an los mismo:'toﬁll que los abonados a la Cia
Sanitas.

.- Fara a&atender las nagegidades del personal gque
actualmente no cuente con la-‘cﬁntratacldn colectiva de
:ﬁ‘facilitaraﬁ los medios necesarlios para

este seguro,

servicio <con los topes

Aque puadan disponer de =2ste

vigentes.

Articulo treinta y cuatro.- Comedor

1.- La participacion del pir!onal en el precio del

cubiertoc del Comédor de la Empresa‘a'abaﬂar a la Cia

concesionaria s fija en 133,- ptas por <comida,

revisdndoss estA cantidad el TO/4/91,

!
‘
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2= La subvencidn por comida se fija en &71.~ ptas
para #1 personal Qe 108 centros an  donde no exista
comedor o este cerrado temporalmente ¥y el horario ne

permita desplazarse a casa.

El personal que se haﬁa acresdor a asta subvencisn como

consecuencia del pressnte Convenio deberd presesntar al

oportuno justificante.

.- En caso de comidas realizadas en desplazamiento

por motivo de trabajo dentro de la localidad en que sa

encuentre su centro de trabalo, se abonafa. previa

prasentacion de justificantes, hasta un  médimo

equivalente a una comida, 3egun la cuantia @stablecida

para este concepto en las normas vigentes sobre dietas

de viaie., Sin presentacidn dme justificantes se abonaran
stlamente -471,- ptas.

Esta modalidad no serd de aplicacidon al perseonal

direct® de ventas salvo que, por nacesidades .dt su

- trabajo no pudiera acudir a su propio domicilio. v

siampre gque prasentara 2] oportuno justificante,

Articulo treinta y circo.~- Condiciones de viaje

1.~ La cuantia de la dieta para las viaieg realizodos

por &l personal incluido en Convenio se. fija von

afectas 1 de Mayo de 1990 en:

- 4,8460,.- ptas diarias.

Ze— En los viaies - de trabajo a realizar

-noche s podrd utilizar coche cama individual.
S~ En.los viajes de duracidm superior a catorce dias,

dentro del territorio nacional se establece la

pnsibilidad de regresar durante un fin de semana al

- lugar de residentia habitual cada gquince dias.

El personal en viaje. podraé ragresar cada semana a sﬁ

lugar de residencia sSiempre gque el coste de ida y

vuelta donde se esté trabajando sea igual o inferior al

coste da westancia en e1 lugar de trabaio durante ese

fin de semana vy s realice fuera de las horas de
trabajo y sin cobro de horas extraordinarias.

.4.- En los viajes internacionales, siempre gque ia

duracion del miamo sesa al menos de cuatro l.m;nil..lc

bodrt regresar al domicilio cada (1S dias en fin de

samana vy fuera de las horas de trabajo, siempre que el

costes del viaje no supere el de estancia, pudiendo

utilizar vuelos " charters ".

Jueves 23 agosto 1990

- Servicio,

un

durante la-

.- Se entregardn las normas de viaje vy seguros

aplicables,

5"

Articule treinta y seis.- Condicicnes de utilizacidn

de coche al servicio de la Empresa.

1.~ Ew compensara a TN,~ ptas/km a las emoleados gque

deben gtilizar 21 coche al servicico de la Empresa.

Esta tarifa serd revisada en la misma cuantia y fecha

Jue dicte ol Ministeric de Hacienda.

-

2.~ Se crea un sistema de compensaciotn, Jue se reflesa

en la _documentatxan ane:d 2 este Convenio, para las

personas en situacidn da alta en la Empresa =) dia 19

de Jjunio de 1990 gque venian utilizande 2] ‘coche

habitualmente al servicio de lprEmpresq..

.- El personsl comesrcial :Qp a:ﬁullmentn s® rige por

el sistema de subvencion fija ¢ nivnero  de  kms

recorridos ) podré optar. previa su aceptacidn expresa.

entre seguir con e«! mismo sistema. o pasar a cobrar

todeos los kms realmente realizados a precic de tarifa,

con la exclusisn de .la cantidag

N =4 susldo

correspondiente que se l2 incluyod en su dia.

4,~ A los =mpleados con coche al sarvicioco de la

Empresa perternecientes al sector de Técnicos dJde

ancuadrados en #]1 Grupo A-1, que no alcancen

minimo de 35,000 kms se les considerard como

reali-ados a efectos de liguidacidn.

S.- El sistema de préstamos de coche, para vehiculos
nuevos ¥ USAdos S8ra: - - ) . =
- % por (00 hasta 1.Q00.000,.- ptas - [
- 79 por 100 el aexcesd entre L1.000.00L1.-

1,500,G00,~- ptas.
La amortizacion se realizard en cilnco akos coma mdximo.

4.~ No obstante 1o antericr se podran establecer

soluciones por otros sistemas sin coste para 2]

empleado (p.ej. leasing, alguiler a iarqo plazo, =2tc.)

an cCasos Jetarminados v Siempre que 3xista i}ugrda
entre las partes.
Articuleo treinta y siete.- Locomocidn

1.- Locomocion de Martinez Villerqas, se dsantendra al

.servicio actual.

.- Flus de Viaje: Al personal perteneciente a los
Grupos de Tecnicos Frofesionales v Téchicos Ade
Euroservice . sSe& les abomara, bajo el concepto de
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FPlus de Viaje " el importe del] tiempc invertido en

viaje fuera Jdel horarig de " trabajo. com el valar

similar al
- N
horas extraordinarias.

que cOorrespongeria como sSi1 3 tratara de

Articulo treinta y ocho,- Fréstamos.

1.- Las Comisiones para la adjudicacidon de préstamos
s constitulran segin 1o estableécido en el Art. & del

presente Convenio.

Los resultados de las actuaciones de estas Comisiones

s!'rtcégoran' @n " actas sobre Cuya publicacian ﬁ no
decidira la propia Cqmisiah en cada caso.

2.- Los rasouctl#oi'fondos a manejar por cada Camisidn
sn_fi;§n ant . -

71.144,922.~
6.357.396.-

Fhilips lbérica y Euroservice -

Philips Sistemas Médicos —-—-———————

Ib#rica de AluMBrago ——=m=mm—————— 2.884,000,~

o Las Comisiones podrian  considerar las peticiches

que S® produzcan para adquisicidn de coche.

E -

Articulo treinta y nuwve.- Anticipos

Los interesados tendrin derecho a obtener, <on la

aprobacion del Jefe da Fersonal, un anticipo de hasta
21 100 par zoo'qq la paga extraordinaria mas prdxima,

* Articule cuarenta .- Segure de vida,

Se Mmantiene =] seguro de vida actualmente existente

para todo el personal. cuya primas son a2n su totalidad

4 cargo de la Empresa, con las siguientes prestacicnes:

Ead

- Una anualidad v media del salario bruto en caso de

nuerte.

- Tres anualidad;l del salarioc bruto en’ caso de
invalidez permanente y absaluta.

Se entiende por ;alario:brutn a eastos efectos a la suma
del.salarxn Canvgniu,‘ plhu‘*cbmplemenéirxo U4 bius'du

antigiedad.
[

Articule cuarenta vy dne.f Fermisos retribuidos

t.~ Matrimonio: Veinte dias naturales

2.- Alumabramiento de la esposas

ampliables en ~un dia mas cuanda par  tal motivo el

trabajador necesite hacer un d.lpla:ami.nto,'

-

b Eﬁfnrm-dad grave o fallecimiento de parientes

hasta segundo grado de consanqunxdad o afinidad: tres

dias naturales ampliables a cinco en casos especlales.

Jueves 23 agosto 1990

3= Exémcnci:

7+~ Cumplimiento de funciones sindicales:

‘del departamenta,

 tres dias naturales.
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4.- Asistencia a consulta médica: El * tiempa

necesario, siempre gqua sea debidamente justificado.

El tiempo necesario. i se dieran las

condiciones exigibles sn el Art, .22.1 a) del Estatuteo
de los Trabajadores, ‘

5. N-culidad de _aqtnndet asuntos propios que no
admiten demora: 2l tiempo necesario. con un ﬁax1mo qg
c;ncoldias. . o .

e estara a
lo dispuestd por la Lay.. '~

8.~ Ch@pl;migntn-;naxcusabla de deberes publicos: el
tiempe impresc&ndiﬁla. .

9.- Fermisc sin sueldo: en otros casos previamente
justificados s@ concederan permisos sin sueldo.

Todos los permisos, sin excepcidn, se sclicitardn:

- Cuﬁndo sean de hasta una jornada, ante =l Jefs

inmediato, _Que hara seghir la su;iéitud hasta el Jefe
dulahf lo concederd o denegars
comunicandoleo seguidamente al oe Fersonal.

- Cuando la duracion sea ;upiriar'a wn dia, habrén'de
justificarse y solicitarse del  Dpto. de

Fersonal, si

bien la peticidn se cursard también por via jerdrguica,.

Entermedad

En caso de baja derivada de enfermedad

Articulo cuarenta y dos.-

comun o
accidente no laboral debidamente acreditada qu la S.

Social, la Empresa, :dn éar4¢tcr lxéepcianal.

completard las prestacicnes de la 5. Social, tomando a

su Cargo hasta un tope maximo del 40 por' 100 del

importe neto de ias'retribuciunus' correspondigntes al

salario Convenio, mas plus Fomplementarioc, mas plus de

Cantiguedad, durante los dias comprendidos entre el 39 vy

@1 200 del periode de I.L.T. :

E] complemento a cargo de la Empressa gqueda condicionado

a4 que el absentismo promedic de Ja Empresa no sobrepase
los porcentsaies indicados mds adelante. tomados en base

semestral .El sistema de aportaciones funcicnara de la

si1guiente forma:

1.- La Empresa se hace cargo de’ la totalidad del

sumldo del empleado enfermo o accidentado, durante los

T primeros dias de ausentia.

2.- Aportaciones de la Empresa & partir del 49 dia de

ausencia, @nh base a la siguiente escalai

¥
13
L
r
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!
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i
]
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- Ab‘-ntxsmo de mas d-” un 8 % y hasta el &%

Reduccidon de un 5% de i&l ingresos en la aportacion

de
la Empresa ( Qquedaria la aportacidén complementaria Ja
la Empresa en un T5 % ).
- Absentismo de mas de un S % v hasta wn 7 W --
Reduccion de un 1¢ % de los ingresos eh la aportacien
de la Emprasa | quedarih'la aportacion en un 30 oy
- Absentismo de mas de un 7 %4 —-= reduccién de un 15'2
de la aportacion de la Empresa ( quedaria en un 29 % ).
- Absentismo iqual o inferior al 5 %—— la apnrtacxoﬁ

de la Empresa serd de un 40 n.

T La Empresa se hace cargo del complemento del 2% %

“'a las prestaciones de la 5. Social & partir del 20 dia

de I.L.f.

La suma del imports de dichos complementos no podra

superar =n ingun Caso @l 100 por 100 del importe natg

de las retribuciones antes especificadas.

- En” supuests de que, por narmative legal, se

redujeran las prestaciones de la $. Social ello na

implicaria un aumento de la eaportacion de 1a Empresa.

Articulo cuarenta vy tres.- Gervicio nilitar o SocCial

sustitutivo.

t.~ El personal sujeta a Convenio con mids de un afc de

antigiedad 2an la Empresa percibira durante o1 periodo

de servicio militar lgl pagas extraordinarias de Junio

y MNavidad y tendra raeservado :=u puesto de trabajo

durante dicho periodo y 2 meses mas computandose a

efectos de antiguedad.

El personal mencionado @n @l punto 1. podra trabajar

en_ll Empresa, si el servicio se 10 permite, bajo }al:

siQuientes condiciones:

-  Se determinard en cada casc el numero de horas-

semanales de la prestacidn del servicio, '‘que no podra

ser inferior al I0 "%

deéntrs siempre de

de la jornada semanal t5tal, y
los horarics - de trabajo establecidos

en el servicio de que se trate.

- Se fijara la remuneracion en relacidn con las horas

de trabajo.

- Se entenderd que la Empresa queda relevada del

compromiso expresado si @l incumplimiento del namero de
haras convenidas a lo largo de cuatro semanas excede

del 20 4 del total comprendido.

Jueves 23 agosto 1990
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Articulo cuarenta y cuatro.- Fremios por sR0s de

servicico an la Emprasa.
. T y:
1.~ Fremio 23 aros de servicio.—- Obtendran este premio

todos los trabajadores que llaven prestando  sus

servicios en la Empresa veinticinco aXos,. Consistird en
una gratificacién bruta equivalente & la doceava parte

Hel sueldo bruto anual respectivo y un relei de pulséra

grabago con una frasa <onmemarativa,

-

Sa= Fremio 4o

afigs de  Eerviclo.- Ostentaran este

premio todos ios trabajadores gua  lleven Prestandg sus

Cons;$§;ra ar

ua gratificacisn bruta equivalente a la doceava parte

del suwsldo bruto anual rospectivo v un  regalo

consistente en un  articulo de la gama Fhillps, o

8

ezleccidn del ‘interesado.

Articulo cuarenta y cinco.- Fremio de jubilacicn
< .
En el momento de la jubilacidn se antragard un premio

consistente an Jdos mensualidades brutas | dos cator -

-

ceavas partes del bruto anual 3.

Articulo cuarenta y seis.- Ayuda por d-func1¢n--

En casc de fallecimiento de un empleado, s5e entregara a
sus derechohabientes una cantidad igual al} importe de

dos mensualidades brutas ( dos catorceavas parﬁes‘del

bruto anual Y. - -

. . . ) FaY S
Articulo cuarenta v siete.- Ayvuda de ®conomato

Lg'Emprnsa facilitard en el plazo de tres ﬁclns, la

asocilacion gratulta del personal & un  a@gonomato
laboral, B i
Articulo cuarents vy echo.~ Venta de articulos a

empleados.
E-B

La Empresa tiene establecida la venta a su personal. en
condiciones scondmicas especiales., Jda lbl thiculbslde

SU MArCa.

tas condiciones de descuento v otras aplicables » estas

ventas y sus posibles moditicaciones polterlbrés, F8Qun
las tipos fde articulos, cayuntﬁra comercial. ate.. son
gstablecidos por. ﬁmpresa.‘.cnmunxcadas 21 Comite de

Cmpresa vy dadas a cona;ef'al personal a lds etectos

opertunos.
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c A-P } TULO vt ) ] Leyes, FReglamentom v demas disposiciones de obligado

N . i . ) . e cumplimiento, a%i como los textos que se adjuntan como

DERECHOS S;NDICALES anaxo IV que suq;ituycn a la dlrﬂéldl Ordenanza de

Trabajo para la Industria Siderbmetalurgica.

‘Articulo cuarenta y nueve.~ Comité intercentros

1.~_ Se fcepta la constitucion, conforme a lo dispueste . ANEXO 1
en el Art., &7 del Estetuto Jde los Trabajadores, de un ' o ) o : : |

i Intercantro ara Eurgservice S.A., )
Comi t ' t s p Euro ® _ RQue PROMOCIONES POR CONCURSO
‘constard de cinco miembros, otro para Fhilips Ibérica, ' ’ . ‘

S.A.E. ( aexcluida -1¥A1mactn Regulador de Barcelona ) La Empresa informard de 1’ fuittnncia de todas las |

que constard de siete miembros, un  Comité para plazas vacantes ( nueva creacicn -0 sustitucidn dal

Frilips Sistemas Médicos que constard de cinco miembros ' anterior ocupante ! gJue sa pfndu:can en los puestos d?

y otro para Ibérica de Alumbradco con cinco miembros,  trabajo  incluides @n  los grupos de valoracion del

aL= La funcién especifica. del Comité consistira an presente Convenia, rnalizéngose concurso #n los casos :
f recibir los ;nfcrmationgl comprendidas en los apartados previstos en =1 Art., 12 ‘del presents Convenio y de -
i . - . .
! Lol, 1.2 ¥ 1.3 del Art. 44 del Estatuto de los acuerdo con la presente nofmativ;. ?
Trabajadores. - . 1.- La Empress se raserva el admitir las solicitudes ;

- - ) : . : R T para <ubrir puesto: encuadrados en  inferior grupo de

Arti:uio cinéulnta.-. Creédito de horas valoracidn al gque en. oze momento ocups o1 candidata,

El crédito de horas mensuales retribuidas de que podra | EM 1 SUpuesto J2 gue, excepcionalmente, un amplaado

e e =

disponer cada miembro del Comite de Empresa o Dalegado accediera voluntariamente a un pugstu de inferier grupo

de Fersonal, para el =sjercicio de sus funciones de | 9@ valoracien, se 1l asignara el salario Convenin

H
¥
H

correspondiente .a este nuevo .grupo,  pasanda la

representacidn,: se ajustard a ig dispussto en el Art,

48 del Estatuto de los Trabajadorea. diferencia entre aste v el anterior zueldo Cnnvunio.a )

Frevia romunicacién | escrita - al Departamante  .de | Flus Complementario.

Fersonal, o en su casaQ, a la Direccién dal Centro. 2.- Con objeto de evitar la eucesiva movilided, todo
. . E anpleado que haya accedidg a un puesto medrante este
podran acumularse mensualmente en alguno o algqunos Jde )

s t - o sistema no podrd optar a un nueve puesto @n unh plazo
los rapresentantes sihdicales las horas cedidas. por los . . .

- : ) inferior a doce meses. a ccnéar dJesde la fecha da& su
distintas Miembreos del Comite, hasta un maxime que no ) . o

. e e L incorporacion al puesto. : .
supere e] doble de lo establecido individualmente an el : .

. . : 3.- La determinacién  y «¢laboracion de las .pruebas a
Estatuto de los Trabajadores, en funcion del numero de i

aplitar 8 competencia del Dpto. de Personal.

.trabaJadcr-!. E
' ) . q.- La Empresa dard a conocer las plazas vacantes,
Articulo cincuenta y uno.— Fondo Comiteé ‘ .
L. - - . . susceptibles de ser cubiertas por. concurso mediante

Se revaloricard anualmente en un 1O por 100 de interés
o : L. ) publicacién en los %tablones de anuncio, de todos las
sobre saldo exaistente. El Comité podréd hacer usc

centros de trabajo afectos al Convenio, de la

atectivc del mismo, zin autorizacidn previa. )
. correspondiente convocatoria, en la que constaran

. necesariamente los s;qhxentel datos:

CAPITULO VII ’ o R

A - Denominacidn vy breve descripcion del puesto de

o trabajo.
DISPDSICIDON FINAL :

- Grupo de valoracion.

) - Ubicacion.
Articulo cincuenta y dos.~ Derecho supletoric’
: = Conocimientos exlgidos.
En todo lo no previsto en e] presente Convenio regirdn

las neormas de la Ordenanza de Trabajo en 1 Comercio. - Descripeidn de las prusbas a rasllzar

P e R ke e

i
“
;
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Fecha de examenes & d®' Lncorporacion qntreﬁandc

copLa de oaestas convocatorias al Comitée de Empresa v

Delegados de Fersonal.

- En las convocatorias de piaze vafante se haran

constar en la medida de lo posible, los winimos

requeridos.

S.- Los candidatos interesados enviardn al Dpto. de

Parsona{ las carrespondientes solicitudes: £l plazo de

admision s cerrard a los cinco dias laborables a

contar desde la publicacidn de la.cnnvucaturla an el
oo

tabldm de anuncios.

Tow

&.= En un plazd no superior a dier dias laborables, a

contar desde agquel en gque s¢ haya cerrado el plaro de

1 Dpto., e Fersonal debera convocar a los

candidatos .admitidos y realizar las pruibas upértunas.

7.— El Dpteo. de Fersonal presentari al Fesponiahiu.del
Dpto. en el que exista la vacante a aqunliﬁs candidatos
dﬁn hayan obtenido la mnjur‘puntuacian, para que, &ntre

ellos, elija a aquel que, superando los minimos

exigidos considere mii idoneo para el puesto a cubrar,

Procurando dar prigridad a los candidatos da 1la

localidad en la gque sa& encuantra al centro da trabajo.

Henares considera como

dantro de Madrid.
8.~ El candidato eleqido. que deberd incorporarse a su
nuevo puesto de trabajo 2n plaro infericr a tres meses

dispondra de un periodo de adaptacitn a su nuevo puesto

Je quance dias de duracion. En el supuéesto de que en

periodo no se adaptars 1l puesto da trabaje 2n

‘cuestion, volverd a pcupar su antigua plaza de trabajo,

l Los

~retrotr;-rin a la fecna

pudiendo elegirse un nuevo candidato Je =ntre los que

supsraron la calificacidn minima,

.- Superade satisfactoriamente 2l periodo de
adaptacidn, T el candidato elegido quedara
automaticamente fijo en el percibiendo

puesto.

- E i

salario correspondiente & tal puesto y 3ih que se pueda

absorber v compansar la diferencia de remuneracion que

exista entre el antiguo y el nuevo con el plus
complementario.
sfectos scondmicos y de ctualguier otro tipo se

en que el candidato inicid el

periode de adaptacid,, al puetto.

10.- El Dpto. de Fersonal informard a los candidatos

elegidos sobre tal decisidn, publicard en lcs tablones

v

~Cpmision

al-

asignados exclusivamerte en

24749

de anuncics y facilitara al Comité de Empresa/Delegados
de Fersonal relacidon de los candidatos que aptaron a un

-con 1nd£ch&ian dal Srden cbtenide

determinada puesto,
en las prusbas aplicadas. vy @l nombre Jel candidato
alegido.

ANEXO 11

NORMAS REGULADORAS DE LA COMISION MIXTA DE VALORACIDN Y

RECLAMACIONES SOBRE PUESTOS DE TRABAJOD
C . o T : =

CAPITULO i

FINALIDAD ¥ FUNCIONAMIENTO

Articule uno.- Es tinalidad de =esta Comision la

realizacion de cuantas evaiuaciunen de Nusvos puestos
de trabajo requieran con cardcter oficial | cambios de

funcidan, convocatorias de puastos de vacante.

asi como ] atender v resolver ‘las reclamaciones

planteadas respecto a las
la aplicacién del sistema V.F.T.

que procedan en cada caso segun acuerdo mayoritario de

sus miembros.

Articulo dos.- En cuanto a su funcionamisnto, la

Comisidn podrd solicitar cuantas informaciones estime-
. -
convenisntes scbre @l contenido del puesto de trabajo,

si bien para la resolucidn de los casos planteados la

== basara mxClusivamente on agquella

documentacisn que cuente con la  aprobacidén de las

partes directamente afectadas ( ccupante del puesto,

jefe inmediato vy Direccion del ‘Grugn ). Una vez

cada la puntuacién

axaminado caso, se  determinard

&orrllpondiqnt. mediante ’ del Manual de
v -

la aplicacion

Valoracion sstablecido.

articulo tres.- Los grupos de valoracién estan

base al puesto de trabajo
que se desempefe y por ello bhan dc.p-rmanncnr adscritos

a4 dicho puesto con independencla de guier sea la

persorna que en cada momento lo ocupe,

Ef este sentido, todo cambic de puesto de trabajo. una

vez consolidade. implicara la ‘sustitucién de la

tomando las decisicnes

pete. )

clasificaciones derivadas de -
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valoracion. correspondiente al antigue  puesto * por -la estime inadecuadamente clasificados bien . sea por
valoracion asignada al nuevo pussto. o valoracién incorrecta o por cambioco de funcion no ‘
. ' : ' ' ' ’ . : . ' . )
i . ) ) . ’ actualirado, surgue no se hava producide reclamacion
. ! o s
' CaPITULO I alguna respecto 3 los mismos, informando previamente al :
interesado. L, - 5
PROCEDIMIENTG FARA LA PRESENTACION DE LAS RECLAMACIONES ‘ . ’ - ; <
T - . . -, EAP1TULDO 111 ;
Arti:ulg cuatro.=- La presentacién de una reclamacion . : . . 1 :
habra de afectuarse an el .mpreso estabnlecido, con - : ’ ' ] 3
C - . - B ’ o NOTIFICACION Y EFECTOS
indicacion de las causas Qque la motiva. Los impresos '
de reclamaciones estan en cécr del Dpto.. de P : : ’ ’ : . ' f
CeeoaE . - . pogder bl e Fersonal v Articule nuesve.- ) Los acusrdos adoptados por ia :
. IR .

i de la representacion sindical de cada centro d r i ) - !
H ) ® trabajo Comision & lo largo de cada reunidn habri de constar en K
: a4 disposicion de los interesados. : o . . !
g ] . ) acta redactada por el Secretaric Jde la misma vy firmada k
f . L ) por la totalidad de los miembrous asistentes gsobre cuva i
N Articulo cinco.~ La reclamacidn podran interponerla el . . - - ) ’ T :

. publicacion o no decididrs la Comisiodn en cada caso.
. ocupante del puesto, @l jefe inmediato y/0 la Direccidn : ' -
1. ] : :
T del Dpto. correspondisnte. ; ) :
S . . Articulo Jdiet.- La notificacidn de los casos resusltos '
.- ~En- @l caso de ser al ocupante del puesto gquien ) ) ) K
? . . correspende al Dpto. de Fersonal &n base a las actas de -
interponga la reclamacidn, dsta debera contar con el R . . ) :
; . . . . las respectivas rauniones, Igualmente sera =ste Dpto. 7
: "shterado” del Jefe inmediato, sin gue ello suponga : . R i
i ' ) ®l encargado de transmitir al DUpto. de Nominas los E
! conformidad con su contenido. La informacidn contenida ) B - Q
¥ : efectos correspondientes, conforme a lo establecido por By
i e el impreso de reclamacion se entenderd como debida :
¥ . . - . . N
? ex<Clusivamente nllacupante del puesto, hasta obternsr la ta F?mls?cn
X axpresa conformidad a la misma por parte del jate .
b - L ) Articuleo once.- | Los incrementos. salarisles que-
’ inmediato v del Dirwctor correspondients. , . : !
3 ' - . . : . pudieran derivarse del accesc a una letra de valoracion ;
) Cuslquier comentaric gque se afada por parte de los 7 o %
g : superior no seran absorbibles del plus complementario. a
b . s
, Directores en @1 documento de conformidad de las :
i .
; . i i debera t " " de - : .
13 descripciones. wher san af' con el enterado ! Articulo doce.- La fecha a tener an  cuenta para la
: reclamante. - aplicacion de los efectos que procedan sarsé, en todo
4+ oo . i
%‘ R casoc, la de recepcion de la reclamacidn por parte del
f |- .
§ Articulo seis.- Una ver cumplimentado el impreso de -
. Dpto. de Persaonal.
: reclamacién habrd de enviarse al Dpto. de Fersonal de ’ )
la cwentral en Madrid, que procederd a ragistrar 2l Articulo trece.- En 21 caso de que algun interesado
MLSMO ¥y ACusard recibo al reclamante. La reclamacidn solicite aclaraciones sobre el resul tado de su
deberd-ser atendida en un plazo maximo de tres Messs, reclamacion, la Comisidn  acordard la conveniencia de
i atender o no dicha solicitud y, ®n su casoc, serad la
Articulod siete.- Las raclamaciones mOoLivadas por ancargada de propeorcionarla.
valoracidn ncorrecta  seran itendidas por r;qurn;o'
. Aarti - i
. drden ce recepcidn. Esta norma podré ser alterada por ticule catorce.. Los  interesados podran
E; la Comision, respacto 4 las reclamaciones por cambic de interponer, en contra de los acuerdos des la Comision,
“ funci6n cuando existan razones de urgencia que lo hagan | “° sequnda y ultima rfclam.:ian en un plaze méximo de
: aconsejable. 70 dias laborablews a partir de la fecha wn que reciban
¥ .
; la notificacion del Dpto. de Fersonal.
. Articule ocho,- Fa Direccién padra proponer a la Las reclamaciones promavidas por la Dirsccién no se
! Comisicén el estudic v raesolucion de cuantos casos | Computardn 2 estos efectos,
: : ,
¢ .
o : e
oo .
kS

b4
Pl
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aNEXao 1It

Han negociade y concertado &} XIV Convenio Colectivo:
POR LA DIRECCION.

D. Jose COLL FEIRD
D. Framnciseco GARCIA-ALBRRES
D. Carlos MELENDD GASPAR
D. Alvaro FAYA ARREGUI
D. Manuel PEREIRA RAMOS
D. Javier RAMIRD REGUEIRA

' D. Luis dei RIEGO LLAND
D. Altonsa RINCON SERRg&ﬁ
b. Jorge RUIZ FEREZ

D. Alfredo SABATE MARTINEIX

POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

D. Gerardo HERNAN GETE Miembros del Comit4 de Em -

D. Juliam REDONDO JIMENEZ presa de Euroservice, 5A, -
centro oe Trabajo c/ Eernar

" ' dino Obregen 26 - Madrid

D, Gabriel CHEEA-DELGADO Hiembros del Comitée de Em -

D&. Modesta GARGCIA GARCIA presa de Fhilips Ibérica, -

D. Angel RAZOLA SALMERON SAE, Centro da Trabajo <rs -

D. Antonio RODRIGUEZ PEREZ Martinez Villargas, T Ma -

D. Agustin FDEI.G2 FORRERD Miembro del Comite de Empre

0. Manuel ROBLES LOFEZ sa de Fhilips Ibérica. SAE
Cantro de Trabajo. Alcala -

Je H-nires. Madraid. ~

D. Gregorio IARIALEJD Miembro del Comiteé de Empre
sa de Fhilips Sistemas Meédj
COos.

Madrid.
D. Jerge FUERTES DEVANT Miembro del Comité de :Empre
sd de Fhilips Sistemas Medi
cos, Centro de Trabajo de -
Barcelona.
D. José CALVO CALVO Miembrc del Comité de Empre
sa de Ibérica de Alumbrada,

Centro de Traabajo de Marti

nes Villergas - Madrid.

Centro de Trabajo de -

aNEXD | IV

CAPITULD PRIMERD

Articulo 180.~ Frincipios gefnsrales.— La organizacion

o practica del trabajo, con sujeccion a este Convanio v a

la legislacion vigentes es facultad de la Direccidn de

la Empresa.
Sim  herma de la aufnr;dqd ﬁud corresponda a ia
Direccién de la Empresa o a sus representantes lagalaes.

los reprasentantes del personal

o IR A -
tendran ias funciones
- En

[= 1] AZ@EOramlentco, orientacion /o propuesta en 1g
relaciognado con la organiZacién v racionalizacion del

trabajo de contormidad con la legislacian vigentms.

Articuleo 29.- Etapas de organizacidn.- En las Empresas

organizacidn del

que decidan implantar sistemas de

trabajo, serséd procedente. desde gl puntg, de vista
laboral, cumplimentar lai_SLQuientes-etapasa o

&) Racionalitacidn del trabaj;.

b Anilisis; valo;;:xon Y clasificacion de las tareas
‘de cada puessto O grupos de puestos;

<) Adaptacién de los tr;bajddores a lﬁs pue;tas, de

acuerdo con sus aptitudes.

La Empresa prestara 'atenciﬁn constante a la formacion

1
profesional gque el personal tiene derecho y deber de

completar vy perfeccionar mediante la prdctica diaria esn

las necesarias condiciones de mutua colaboracién.

Articuleo 32.- Racicnalizacidn del trabajo.- Este

concepto abarca tres apartados fundamentalest

al) Simplificacion del trabajo v mejora de métodos y
procesos industriales o administrativos.

b) Anali;is

de los rendimientos torrectos de
ejecucicon. - ce : -
de plantaillas dal

c) Establecimiento Cgorrectas

‘parsonal .

Articulo = &Q.- Analisis de rendimientos correctos de

®jecucion.~ Determinado’ =1 sistems -de analisis v

control ¢de rendimientos personales, Julienes @stuvieren

dLSCDdfarmes con log resultados podran nreéeﬁtar la
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trabajador gque se especlializa en

reclamacién, a tal

correspondiente . efecto, se

constitulrd una Comision Faritaria <on miambros de lcs

represgntantes Jdel personal v— de la Dirsccidn, que

entenderd sobre las reclamaciones individuales nacidas

del sistema, Y todo ello sin periuicic de los previsto

en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3%2.- La fijacion de an  rendimiento bptimo

deberd tener por objeto limitar la’ aportacion del

pirsonal cen la méxima medida que no le

perjuicio fisico o psiquico a lo largo de toda su vida

laboral, sobrentendiendose que se trata de las tareas a

desarrollar an cada puesto por un trabajador

normalmente capacitado y conocedor del trabajo de dicho

pussto.

En cada caso. @l rendimiento minima exigible o noarmal

es @]l 73 por ciento del rendimianto dptimo vy debe ser

alcanzado por =1 trabajador triés el necesario periodo

de adaptaciém que debe transcurrir normalmente para el
una tarea determinada
pueda alcanzar la actividad minima. €n caso de surgir

divergencias en la fijacién de los periodos de

adaptacian, i1ntenvendrda la Comisidn Faritaria creada al

efQCtO;

CAPITULD II

Articulo 6R.-Clasificacion prnfe11oaa1.- £1 personal

que preste Jus - d&rvicios, tanto manuales como

intelectuales. @an cuaiquiera de las actividades
uncuadradai'!n el presente Conv;n;u. se clasificara, en
atepeidn a la funcion que desarrolla, en ios siguientes
grupos profclionalllé

a) Qhreros

b). Subalternos

c) Administrativos

d) Tecnicas no gitulados

) " Técnicos titulados

establece es

La clasificacisn dael personal Que se
meramente FOUNCiativae, dandose como expresamente
incluidos los anexos 1 2 de’ la dercgada Ordenanza

para la Industria Sideromstalurgica, cen ! compromiso

de procnd.f a nueva redaccaon, adaptada & las

suponga -

_que puedan

caracteristicas de las Sociedades atfectadas, en el

plazo mdximp de nueve NesSes. Una vez Qque sea aprobada

- ~
por la Comisién Mixta de Aplicacion vy Vigilancia,

quedard incorporada al Convenio.

las

La Empresa podra asimilar a cualguiera de

categorias existentes, por analogias con las mismas,

trabajo que no se encuentren

nueveos puestos de

definidos espacificanente.

A jos trabajadores gue realizan .can

cardcter Je
continuidad funciones correapondientes a distintas
tareas o categorijas profesjicnales se les asignard la

categoria correspondiente al  trabajo

predominante, 3lempré Jue no  F@a inferior a la que

ostentaren.

Articulo 72.~ Capacidad disminuida.- Todos aguellos

trabajadores que, por accidente de trabajo o enfermedad

srofesional con  reduccicoh de sus facultades fisicas o

intelectuales, sufran una capacidad disminuida tendran

preferencia PpPara ocupar ijos puestos més aptos en

relacitn a sus condiciones gque a@xistan @n la Empresa,

siempre que tengan aptitud para -®l nuevo pussto..

CAPITULD 1III

. . i
PREMIDS, FALTA Y SANCIONES

Articulo 88.- Fremios.- Indaspendientemente de la forma

normal de pf!mlar al personal, las Empf.lnl Qsﬁimhla?ﬂn

a BUS trabajadores para gque 2 superen en ol

cumplimiento de sus abligaéionos por medio de premios,
por su

alcanzar aquellos que se distingan

constancia, asiduidad, competencia, atencidn e interes,

prevencidn -de accidentes o iniciativas sobre asta
altima materia.
Tambien sstableceran las Empresas recompensas

periodicas para =] personal de sus olantillas por su

busna conducta, especial laboriosidad u otras

cualidades scbresalientes, o igualmente en favor de los
para la

que -se distingan por iniciativas provechosas

propia Empraesa O para sus compaferos.

a. gct;vtdad’
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‘.as Empresas regqularan las rodalidades v cuantias e

infarmaran a las

astos premios @ representantes Jdel

personal 3 fin de que colaboren en la proposicidn de

las personas qQua havan de merecerlos.

Dichos premios podran consistir en sobresusidos.

cantidad alzadas en metdlico, -ampliacién del periocdo de

vaCaClOones. viajes, etc.

* Articulo 99,.Faltas.— A atectos laborales se entienden
por tfaltas toda actitud u omision qu.rsuponqa quebrantoe
de los derechos de cualquier indole impuestos por las

disposiciones laborales vigentes }. en particular, las

gque figuran en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 108.- Faltas leves.-

19.- Mis de cuatro faltas de puntualidad en la

asistencia al trabajo, sin la debida justificacién,

cometidas durante el p.riado de un mes.

20.~ No notificar con caracter con caracter previo o,
@n su caso. dentro de las veinticuatro horas siguientes.
-a la falta la razon de ia AusENncia al trabajo, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

38.- El abandono del trabajo sin causa justificaca,

que saa por breve tiempo. 81 como consecusncia del

MismMO S CAusASe perjuicio de alguna consideracidn a la

Empresa o a los compafercs de trabajo o considerada

como gQrave O muy grave segun los casos.

49, - Pequados descuidos en la conservacion el

material.

5.~ Falta d# aseo o limpiera personal.

-1~ No  atender ol - oablico con la  correccidn k?
diligencia debidas.
7.~ No comunicar a la Empresa los ~ambios de

residencia o domicilio.
82.- Discutir con los compadieros dentro Je la jornada
de trabajo.

98.- Faltar al trabajo un dia sin causa Justificada.

Articulo 11.- Faltas graves.- Se califican como

faltas Qraves las siguientes:

Mas de seis faltas no justificadas de pumtualidad

19.-

en la asistencia al trabajo. cometidas Jurante un

periodo de treinta dias.

292.- Faltar de dos a tres dias al trabajo durante un

periodo de treinta dias 31n causa que lo Jjustifigue.

Bastarad una sola falta cuandag- tuviera que relevar a un

comparerc O cdando, como consecusncia de la nizsma,

Causs perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

.- Ne comunicar con la diligencia razonable lcs

cambios axperimentados en la familia que puedan afectar

a la Seguridad Social y, ®h sU Cas0, a las prestaciones

de proteccion & la familia. La falswedad v omisidn

maliciosa en cuanto a la aportacidn af  datos =e

considerard como falta muylgrave.
49.- Entregarse a ju-gbs; cudlquiera que sean, Jdentrn
de la jornada de trabajo.

La desobediencia a los supe?ioros en

manifiasto

- materia de

trabajo. Si implicase Quebranto de la

disciplina o de ella s@ derivase perjuitcio motorio para

la Empresa o compaferos de trabajo, se considarara

falta muy Jrave.
62.- Simular la present;g de ctro al trqbajo. firmando

o fichando por &l.

79.- La negligencia o desidia en &l trabajo que afecte

& la busna marcha d.l:mxsmn.

8Q.- La imprudencia en acto de servicio. Si implicase

riesgo de accidente para 31 0O PAra  SUS COMPARRIroS, o

peligro de averias para las instalaciones podrd ser

considerada como muy grave. En todo caso. se

considerard imprudencia en acto de servicio el no uso

de las prendas y aparatos de seguridad de caricter
obligateria.
99, - Realizar, sin @l oportunc permiso, trabajos

particulares durante la jornada.

10.- La embriaguer duraﬁte el trabajo.
11.- Abandonar el trabajo @n pPUSStOS de
reasponsabilidad.

12.~ La reiteracitn o }elncxd-ncxa en  falta leve |
@xcluida la de puntualidad ), aunque  sea de éistinta
natur;lcza. dentro de un trimestre y habiendo mediado

sancidn que nNO sea la de amonestacidn verbal.,’

Articulo 12.-Faltas muy graves.-— Se califican come
faltas muy graves las siguientes: -
19.— MaAs de diez faltas no justificadas de puntualidaa

cometidas #n un periocdo de seis heses O veinte en un

ako.
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22.- Las faltas injustificadas al irabajo durante tree
dias consecutivos o cinco alternos =n un mismo mes.

2. El fraudn, Jeslealtad o abuso de confianza v 2l

tanto a sus compalderos de trabaio como a

la Empresa o a cualqu{er personas, realizado dentro de

las dependenclas 'dn_ la misma o durante acto de

servicio. en cualquier lugar.

4Q.- Los ‘delitos e robo, qstafi o malversaCion

Ta Empréia a cualquiera otra clase

de dil;ta < oman que ﬁuada implicar para ¢ésta

desconfianza hacia su'aﬁtér.
3.~ La simulacidn &a enfermedad o accildente. Se
entenderd siempre qu.'ex;st. falta cuando un trabajador
@n baja par uné. Jde tales motivos realice trabajos de
También se
- comprendard en aste ‘apartado toda manipulacion h.acha

para porlongar la baja por accidente © enfermedad.

R - il

@Q.- La continuada ¥ habitual falta de aseo vy limpieza

da tal indole que produzca YJueias justificadas de sus

compafercs de trabaje. -

72.- Viclar #1° secreto de la correspondencia o des

documentos ressrvados de la Empresa.

8g., - R-v.}&r a #lemantos extrafos datos de reserva
obligada. N
Q.- Los malos tratos de palabra u obra o falta grave

de respeto y consideracién a los jefe o sus famililres;

asi como a los compaderocs y subordinados.
‘Causar accidentes ‘negligencia o

10.~ graves por

imprudentia inexcusable.

11.- QOriginar rifas v pendenclias con sus compareros de

trabajo.
12.~ .Las derivadas de 1o previsto en los numeros I, 5

y 8 del Articulo 11.

17.-

distinta naturaleza, siampre gue se cometan dentra de

D ‘

un trimestre y hayan si1do sancionadas.

Articulo 13.- No se considerara injustificada la falta

al trabalje que derive de detencisn Jel trabajador.

Articulo 1&.- Sanciones.~ Las sancicnes solo seran

aplicables 2n Ccaso de mala fe @ nagligencia.

siempre que no &

La reantidencia en faltas graves, aungue sean ds

Las mAdximas que podrdn imponerse ssrdn las siguisntess

a) For faltas leves:
Amanestacion verbal

Ameonestacion por escrito.

b) Far taltas gravest
Traslado de puesto dentro del mismo Centro.

Suspensitn de emplec y sueldo de oos a veinte dias

c) For faltas muy graves;
Suspension de empleo y iu-ldo de veintiuno a sesen-

ta dias.

Inhabilitacién por un pericdo no superior a cinco =
afos para ascender de categaria.

Despido.

La enumeracion de las sanciones hecha en los parratos

anteriores &s .aeramente enunciativa y no-axhaustiva,

pudiendo la Empresa provesr en el Convenio Colactivo

agraven las quae

respectivamente., en cada apartado.

Las sanciones qu #n el orden laboral puedan inponerss

an entienden sin perjuicio de pasar &1 tanto de culpa a

ios Tribunales.

Articule 1%,.- Despidos.- Se sancionaraén con despido

1o hechos a que se refigren los articulos antericres

cuando se correspondan con las causas enumeradsas en el

articulo 34 de la Ley del Estatuto de los TrabaJaﬁores.

Articulo 16.; Abusos de asutoridad.- Las Empresas

consideraran como faltas muy graves y sancionaran, en

consecugncia, los abusos de autoridad que 5se pudieran

cometer por sus directivos, jetes o mandos intermedios.

Se considerard como abuso de autoridad siempre gue un

cometa wn hecho con infraccion

superior arbritario

manifiesta y deliberada de ﬁn .prnclptn " leagal con
En este casc el

perjuicio mnotoric para un inferior.

trabajador periudicado lo pondra &n conocimiento de los
representantes del personal y lo comunicard por escrito

2 su Jefe airmediato.,. quien tendrd la obligacicdnm de

tramitar la queja hasta la Direccion de la Empresa.

figurén.-,
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Si - la resolucién adaptada por la Direccidn

Empresa con conocimiante no satistaciera al agraviadoe,

tanto #ste como los rapressntantes del personal podran

iniciar la via jurisdiccional,

Arti_‘:ulo\l.?.‘- Fara la aplicacion de sanciones por

faltas procedimienta da

MUy Qraves 3se asaguird el

expediente comtradictorio,

| MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

21056 RESOLUCION de 30 de abril de 1990, del Registro de la
Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumplimien-
to de ia semtencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid, confirmada por el Tribunal Supremo, en grado de
apelacion, en el recurso contencioso-administrativo numero
1188/1985, promovido por «Slush Puppie Corporation»
contra acuerdos del Registro de 20 de enero de 1984 y 30

- - de abril de 1985, - -~

En el recurso contencioso-administrativo nimero 1188/1985, inter-

. puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Slush Puppie
Corporation» contra resoluciones de este Registro de 20 de enero de
1984 y 30 de abril de 1985, se ha dictado, con fecha 28 de enero de
1988, por la citada Audiencia, sentencia, confirmada por el Tribunal
Supremo, en grado de apelacion cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso interpuesto por “Slush

Puppie Corporation™ contra el acuerdo del Registro de la Propiedad

“Industrial de 20 de enero de 1984 que denegd la marca nitmero

987.662 *‘Slush Puppic” (grafica) y contra el que desestimé el recurso

. de reposicion, debemos confirmar y confirmamos los mencionados
acuerdos por ser ajustados a derecho: sin costas.»

: En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadoy».

Lo que comunico a V. 8. ‘
Madrid, 30 de abril de 1990.-El Director general, Julio Delicado
. Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial. ’

RESQLUCION de 30 de abril de 1990, del Registro de Ia
Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumplimien-
to de la sentencia dictada. por la Audiencia Territorial de
Madrid, confirmada por el Tribunal Supremo, en grado de
apelacion, en el recurso conrencioso-administrativo niumero
49271985, promovide por «McDonald's Corporation» con-
tra acuerdos del Registro de 20 de diciembre de 1983 y 17
de abril de 1985.

21057

En ¢l recurso contencioso-administrativo namero 492/1985, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «McDonald’s
Corporation» contra resoluciones de este Registro de 20 de diciembre
de 1983 y 17 de abril de 1985, se ha dictado, con fecha 21 de diciem-
bre de 1987, por la citada Audiencia, sentencia, confirmada por el
Tribunal Supremo, en grado de apelacidén cuya parte dispositiva es
como sigue: oo i

«Fallamos: Que desestimando el recurso interpuesto por “McDo-
nald's Corporation™, representada por el Procurador sefior Rodriguez
Montaut contra la resolucion del Registro’de la Propiedad Industrial
de 20 de diciembre de 1983 que denegé la inscripcion de la marca ni-
mero 1.025.323 “Chicken McNuggets™ y frente a la desestimacion del
recurso de reposicién debemos confirmar y confirmamos ambas reso-
luciones por ser ajustadas a derecho; sin costas.»

de la

En su virtud, este. Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que s¢
cumpla ent sus propios términos la referida sentencia y se publigue el
aludido fallo en ¢l «Boletin-Oficial del Estadon.: P

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 30 de abril de 1990:-E! Director general, Julio Delicado
Montero-Rios.

‘Sr. Secretario general del chistrort:'ie la Propledad Industrial.

RESOLUCION de 30 de abril de 1990, del Registro de la

- Propiedad Industrial, por la que se dl'jpone el cumplimien-
to de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid, declarada firme, en el recurse contencioso-admi-
nistrativo numero 384/1985, promovido por «Sociedad
Anonima Cras» contra acuerdos del Registro de 20 de oc-
tubre de 1983 y 4 de diciembre de 1984.

21058

En el recurso contencioso-administrativo namero 384/1985, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Sociedad Anodni-
ma Cros», contra resoluciones de este Registro de 20 de octubre de
1983 y 4 dec diciembre de 1984, se ha dictado, con fecha 15 de junio
de 1988, por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme cuya par-
te dispositiva es como sigue: .

«Fallamos: Que con desestimacion del recurso interpuesto por el
Letrado don Antonio Vela Napoles en nombre y representacion de la
entidad “'Sociedad Anonima Cros”, sin impugnacidn de la resolucién
del Registro de la Propiedad Industrial de 20 de octubre de 1983 que
concedio la inscripeion de la marca niumero 1.025.490 “Crosa™, para
productos de clase 19, y de la resolucion de diche organismo de 4 de
diciembre de 1984 desestimatoria del recurso de reposicion formulado
contra la anterior, debemos declarar y declaramos ajustadas a Dere-
cho dichas resoluciones; sin hacer expresa imposicion de costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. .
Madrid, 30 de abril de 1990.—El Director general, Julio Delicado
Montere-Rios.

Sr. Secretarid general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de abril de 1990, del Registro de la
Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumplimien-
to de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-admi-
nistrativo numero 218/1985, promovido por «Gestion y
Administracion Empresas Turisticas, Socledad Anonima»
GESTURSA, contra actierdos del Regisiro de 18 de no-
viembre de 1983 y 27 de marzo de 1985.

21059

. En el recurso contencioso-administrativo niamero 218/1985, inter-
puesto ante la Audiencia. Territorial de Madrid, por «Gestién y Ad-
ministracién Empresas Turisticas, Sociedad Anonima» GESTURSA,
contra resoluciones de este Registro de 18 de noviembre de 1983 y 27
de marzo de 1985, se ha dictado, con fecha 14 de diciembre de 1987,
por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme cuya parte disposi-
tiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por la representacion de “Gestion
y Administracion Empresas Turisticas, Sociedad AnoénimaY GES-
TURSA, contra la resolucion dictada por ¢l Registro de la Propiedad
Industrial de 27 de marzo de 1985, confirmando en reposicion la pro-
nunciada en 18 de noviembre de 1983, por medio del cual fue conce-
dida la marca nimero 1.021.067, denominada *“Ibertel™; sin expresa
condena en costas.» !

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. 8. : .
Madrid, 30 de abril de 1990.-El Director general, Julio Delicado
Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.



