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21055 RESOLVC10N de 20 de julio de 1990, de' la Dirección 2.- r1&>di ..nt. ..t. Convenio.. reouhn h •• rel ..cion••
General de' Trabajo, por la C/U(' se acucrda la inscripción y
plIhlkacicm.del XIJ' COfll'('llio Ca/retiro de las Empresas labor.l •• entre l •• Empr•••• citad•• en el punto' 1 y
/(Philips lbérh'a. Sociedad .-lnónima Española>, .. «(Euroser·
rice, Svcieda¡1 .-ll1óllimG»: ({lbérc:ia del Alumbrado. Sacie- 10. t.rab..jador•• que Actualm.-nt. o en el futuro preste"
dad Anónimon, .r (P/¡ilips Sis!emas ,\fédicos. Sociedad
.-I.nónima>:>, servicios en l •• mism•• tAnto can contrAtos d. CoIo,."ct.,.

formaci6n.

a efecto. d.

duraciOn

y con efecto. de 1 de ""ayo de 1~91 para el .egundo ~o

d. vivencia.

Abril de 1992.

Convenio Colectivo .er. comunicado,

DISPOSICIONES GENERALES

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de las Empresas·«Philips
IbéTica. Sociedad Anón,ima Española»: «Euroservice. Sociedad Anó­
nima»: «!bércia del Alumbrado. Sociedad Anónima». y «Philips Siste­
mas Médicos. Sociedad Anónima». que fue suscrito con fecha 19 de
junio de 1990. de una parte por los designados por la Dirección de las
citadas Empresas para su representación. y de otra. por los distintos
Comités de las mismas. en representación de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3. de la
Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. y en el
Real Decreto 1040/1981. de ~2 de mayo. sobre registro y depósito de
convenios colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordena~ la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».
Madrid, 20 de julio de 1990.-EI Director general, Francisco J.

González de Lena.
Comisión Negociadora del XIV Convenio Colectivo de las Empresas

«Philips Ibérica. Sociedad Anónima Española»: «Euroservice. Socie­
dad Anónima»; «Ibérica del Alumbrado, Sociedad Anónima», y
«Philips Sistemas Médicos. Sociedad Anónima».

XIV CONVENIO COLECTIVO DE LAS ·EMPRESAS «PHILlPS
IBERICA. SOCIEDAD ANONIMA ESPAñOLA»: «EUROSER­

- VICE. SOCIEDAD ANONIMA»: IBERICA DEL ALUMBRADO,
SOCIEDAD ANONIMA»o y «PHlLlPS SISTEMAS MEDICOS,

SOCIEDAD ANONIMA»

e A P I TUL Q

Art¡culo uno.- Ambito territori.l

.fect.n • todo. lo. c::entro. de 1.. E.pr..... "Philip.

I
¡
¡

prorroQado por p.riodos de doce m•••••

Articulo cinco.- Comi&ión de vigil.~cia

"".dico.". Y .1 C.ntro ~e ""..,.tinez Villerg... de "l~ric..

de Alumbr.do~ S.A." •• i como. 1•• Sociedades que.e

un. Comisión d. Vigilancia formada por diez mi.mbros,

mi.mbroun

pr••ente Convenio Colectivo fi;ura en el Anexo 111 del

D. Fr.nc::is~o GARCIA ALBARES
o.,.
'o

1.- D. Javi.r RAMIRO REGUEIRA

D. Alfonso RINCQN SERRANO

D. Jorge RUIZ ~EREI

Do' Alfredo SA8ATE MARTINEZ

',¡
'.
"
~~,

integren 1.s Sociedad•• que se pued.n escindir. con 1a "<

i"
D. Jos. CALVO CALVO

D. Gabriel CHECA DELGADO

D. AQustin FERNANDEI aA. PORRERO

D. Julian REDONDO JIMENEZ

NeQociadora del ~i9Uiante ConvanLo. D. 6r09orio ZARZALEJO ESCQ8AR

I
f
i'

r
ro.o

,-
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,.d.

Sociedad/Centro que el titular.

con.tituid'. port

nistOricos eventuales 5eQún la disposición de vacantes

y las aptitud.. requerid •••

Empresas>, ~ncluyendo las 'Soluciones dI!' los ,:.505

~ctivid.de. para las que 5. efectúen contratos de
Ibirica de All\mbr.do

asi como las caractaristicas y

naturaleza. de 105 mismos.

información sobre lo. CasO. d. ConveniO, y .st.rán con.tituid•• por:

subcontr.ata.ciOn. en aquellos

personal fije @n DirecciOn de l. Empr••••

situación d. disponible. Art.

Trab.jadore...

r.alizad••• y su. posible. Articulo .i.t•• - y absorciÓn

Articulo ••1•• - Comision•• de tr.b.j~

Cgmi.igo" d. Y,lor.ciOn y promocion•• ,

Conjunt.. p.r, F'hilips Ibérica, E:uroservice'y Phil-ip.

1.- La. condicione. pactadas .on compensable. an su,
totalidad en cOmputo ~nual con la' que ~nteriorment.

riQieran por mejora unilateralmente concedida por la

Empre.a ( mediante mejora. de sueldo o 5,lar10, pr1ma.

Direcci6n d. l. Empr••••

o plu.e.

• .indical, pacto de cualquier ~tra c 1••e, con tri!. to

CUAtro vOCIl •• d•• ignadol por l. R.pr•••~t.ci6n de
individual o por cualquier otra cau•••

101 Trabajador••• 2.- A'.im.i'SmO.

al;uno. de lo. concepto.

miembro que, "!lO el casO de la Repr••entación de, los

Trabajadore. perten.cerá al Comitá d.
anualmente con'.iderado., supera.en.i nivel total del

Conj,unta.. para Phi lips tbér1.ca y EurOSttrvic:e alcancen, sin nec.$idadd. una nu.va redi.tribuci6n.

Un Pr•• idente v tres vocales dtt.iQnado5 por la

DirecciOn . Se re.p.tarán la. ,.. que la.

.• Tres vocales de.ignados por la Represent~c10n de 105

Convll!'nio. manteniéndose i!litrictament. " ~d p.rsonam
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e A P 1 TUL o 11 GRUPO '7 A .7 PUNTOS

I~GRESQS, CESE v CLASIFlCACIONES DE PERSONAL
GRUPO

G~UPO

J .s

so

A 7'

A 02

PUNTOS

F'UNTOS

7.- Los r.sultados de la valor.ción y subsiguiente

Comunicados individualmente a lo. interesado. en lo

,..•• to.

2.- tanto la Emp,......

Publicado•.p."'. Q_ner.l conocimiento en lc::i que s~

r.fi.~... clasificacion d. Grupo~.

8.- S. adecuarán la. categoria. laborales a los grupe.
libr-ement. el

contrato ~in pl.:c de P"'.&V~.o Y sin
,.

reclamaci6n illl9un. po'" este motivo.

der.cho :>.

~e va1oracion, ~ncluy~nde en el.Manua1 de Valoración la

A,..ticulo diez.- V.lor.ci6n de pu.stos de trabajo
.e rece;.r..n en lm acta, sobre cuy. l?ublicacJ.órl o 110

decidi.rl. la. propJ.a Comisión en .cada ca.o.

PO" la Comisi6n Mi:tt. d. 'Jalar.ción, que tillmbi.n
10.-

Comi.ión ~-e

publicación

ca.o.

reco;.".n on un acta, sobre cuya

t,
"f'lil' norma.

11.-

Villo,.ación cuya eventual
Empr... cU...nt.

miembro. de l. misma.

contenido d, los distintos pu.stos de

",.lor.,...

..
)-

",
~

• l.

En C:••o

rec:urr1,.

minimo Convenio

."
na

salario.,

Se con.ide,.ará di.ponib1e. e.to. ef.cto. il1 emple.do

V.1oraciÓn.

interino.. etc.

El per.onalcontratado con éarácter Interino o Eventual

, ,
co,.re.pond.i..,,'te .. 1.. funciOn sustituid. o 'eventu.1

si.tuaciÓn de di.ponible. que "eun. l •• condicion••

,A,."tic:ula doc•• ..: 'Empleo

1~.":'" La Em"p~.s" ";¡~''--''·comp~6met~".-.

F'UNTOS

PUNTOS

PUNTOS

PUNTOS

PUNTOS

¡::"UNTDS

A 17

A 11

A 7

s

30

17

12

A

e

o

E

F

La iilllorac1ón jI! lo. pu.st.='s de tr-aba..í.o. ,.e

por, la DireccJ.ón de la Empresa a loil ComJ.siÓn. ,Manu...l. .e,.. retribuido con

l. Empr.....1 t.rnat.iv... o modi ficacJ.pne•• 1 ,mismo.

GRUF'O

4.-

ó.- La c:l.'J.fic.c.i.6~ .en. grupo. del per.onal h•• t.

ahor. incluido 9" Convenio, .e ~t.ctuar" de ,acuerdo con

GF:UPO

GRUPO

GRUPQ

~.-

GRUPO

GRUPO

Gf':UPD

GRUPO

G

H

:'8

47

A •• PUNTOS

PUNTOS

que no e.t. en l. efectiva ocup.ción de s~ puesto de ;

r
~."

",
~.. :.~ ...... _. '- ~
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"perjudicado por alQunEl

movimJ.ento hori:ontal podr.l someter el caso.

an.llisis prevlo, a la Comi.iOn de Promocione., l. cual

vigente. en m.t.,.-i. dé' corit,.-.t.cJ.ón.

conve~ti~ @n indefinido•• l mayo~ número posible de incluido en el expediente per.on.l del afect.do.

contratos duración En cualquier c••o. dicha Comi.ión ser. informada de

prllcticas.

per~ona¡. con indicacio~ de alta.,

4.- La Emp~es... comp~omete a cubrir con persona.

'.- Plur¡empl.o s. considera nec••arJ.o a fin de disponible.

erradicar el pluriempleo que .e apliquen con el mllximo 1_Ii. Comisión Mi:~t.... ,je F'romociones se ocupar.. ¡Je la

~nterpr.taci6n y ·=umplimJ.ento de l.. norm.s. ';-:lb,....

promoción incluidas @n e.te Convenio.

Social por- estar, dados de alta ya ~n otra Empresa. Est. ComisiÓn gl.bor.rá sus norm".

funcionami@nto que ser.a.n "ech•• publicas.

r

sistema d. concur.o para aquellas que vayan A cub~irse
d.c~dir~ la propia Com~S10n en ~ad. ca.o.

candidatos internos con el perfil requerido.

personal. Est. fo~mAc.iOn.e impArtir.. dentreV de l.

concurso. En este ca.o el Directo~ correspondiente jornada laboral. S1empre que te~oa carác~er e.pecifico.

PromociOn y se ha~. constar en acta.
expre.amente pactados por lA Comision de Vioilancia del

Convenio, • propuestA de lA Comi.10n de Formacion~

s1eMpre que en los m1.mos •• incl~y.n cur-.o. total Q

Comisi6n ,jI!

cuando

sobre

concurso

un lnform.

,=onvocar.l

emitir.l

exigidas,

qrupo •• larial o "del inmediato ~up.r1or-,. (:Ientro ae una
El Cat"logo de FormAción estará en poder de los

Comit••/DeleQ.do... disposicionde todos los emple.dos.

-La. norma••obre concur-.o ,figuran en ~l Ane:~o I de e.te Cu.ndo se trate de cursos subvencion.do.. l. Dirección

Convenio. na podr. oponer.e A que las tr.b.jadore. ~sist.n. los

La Empre.. renuncia a l. facultad tle impedir la m1smos. por razon••

movilidad funcional .entido hori20nt.l~ como producci6n podrá dtstributr- dichas asistencia. a la

contrapartida la Empr.... cuando lo e.time opor-tuno. l.rgo de un periodo anual~

f

f·,.
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4.- Lo. conflictos~ur9ido. en la aplicación del punto LQS turnos s. fijan en 8. hora. diarias de pre••nc.La

de.canso.

hora. efectiva. al .~o. abon~ndo.e a prorratA del

mensual. tanto en dias laborables como festivos.

El turno de noche tendr~ la mi.mA rotación. sIempre que

Comisión elaborar•.EstaPlan••

lo. '·cursos ·:le formaC.LÓn orQanL.:ados por 1.. Empresa. Articula ~ieci.ei•• - Horarios

1.-

7.- El obJet1vQ de las becas de estudio ser. la

.eQún la indol. d. lo. r ••pectiva. trabAja. a.il

8UP. estudios de 9rado medio V El y servicio

mantenimiento del edificio observarán el horario que

resulte m.s adecuado para l •• necesidad•• del serv1.ClO.,
e -A PI T U Lo o III en .1 bien entendido que.e ase9urar~ la presencia

,

!
L

JORNADAS, ~ORARIOS y DESCANSOS,

Articulo QUince.- si9uiente régimen:

~.

hora. '1 30 minutos ~.man.. ~•• par.. todo elper:soñal, c~n

Est.\ jornada de ,trabajo 5 ....10 Cie 42 El mismo horario d.te~minado para el centro en.l que

prestan :3ervlcio. son i\QURll,o.. casos en QLle l~ Jo,..nada

",,;
'.',.
:~

~mpe:O ¿ l •• S horas.

normal '(' de ::;0 hora. d. trabaje en jOr'"nada reducida Trabajos a r-eo8.l1':.,.. fue,..a del c@nt,..o de trilbiUo.

durante" tres m•••• de verano, en aquellos centros y Comienzo y terminación del trabajO una ho"'. despu•• del

funcion•• en que ac:tu .. lment••& v..-"ga disfn.lt.ando •• ta

"'educ:c:ion y ello en tanto subsistan l.. actuales presten habitualmente 5U~ s.rv~Cl.as.

P.~son.. l d. Qestión extern. d. venta•• Manteniendos&

.. tendid.. s las ci,..cunstanci•••

-,
~.,

"

~~
."

..'-,horar'io más adecuado.dete~mina~á elL.. Empresa~n el periodo

ambos inclusive.

disposiciones leqal •• sobre la materia.

La jornada ~educida ~. disfruta~~

2.'- Las ~.mLlner.cion.5 anuales establecidas en til Art.

:1 d.l presente Convenio' co~responden a las Jo~nadas person.l •• odaptará,

hora.. el ho~ar~o de este

previo .cuerdo con 10•

.f..[,,,
o'.,.
•t

r:
"

V11le~9as y Sern.rdino

de Alcalá de Hen.re••

centro. d. MartLnez

t.ndr~n el horario d. B a 17'1~ hora. con 45 minutos de

ObreQOn,

objetivo. de v.nt.. previsto••

::.- Las

.,porvoluntar1.a.

est.blecidas en @l punto l.

La Joranda del Opto. Proceso de Datos-t.S.A.

7')1)1). ~cabado .·~P.di¿J.ones 'f servl.cios generales .) 5e

·:lpe~.ci6n. plr-rforAcJ.on-;rab.c1.ón. teleproce>5O. F' 3~9. P,

;
~,:.. ~. .,,~ ~'-
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del corre. pendiente valdr de la

Se podr' .stablecer. d. ~utUD acuerdo entre ambas

medicdia.

En caso de cambio de horario por necesidades del

Htr'-'.LC:Lo. prev1.D acuerdo con los traba,j.ador"Ef5 ;J,fllct<.\dos

heril Ei!:~tr~il en concepto d. " Plus de jorn ..d ... c,;,lftb~ ... da

todo exce.o dicho. limite. pudiera

pa~o d91 2' ~ ~~ del sueldo brl.lto anual. "~n <.:onCllpto de '-
produC:.irs••

"Compensacion de ca.mbio de horario ,nan ten iendos.

dicha compen.aciOn durante todo.1 tiempo que dure la

medif icou:i6n.

Articulo diecinueve.-" VilcOlc1en.s

1.-

s •••tablecen tr•• " pue~t•• ". ilnual",••in recuperaciOn

para el periodo de vio.ncia de ••te Convenio. cumplidos dentro del a~o nAturAl.

en la Empre.A.

periodo ·de vacaciones siempre de acuerdo con el Jef.

d. Enero serin festiva. en todos los centros de
,

trabaJO. c ••o de cO.Lnc.Ldencia con d~•• no laborabl•••

2.- El

siquiente modol

nacional •• mj. dos local •• Quince di•• laborable. como minimo de una sola vez.

.. puent•• 11 s.R.lados.
en el periodo comprendido entre.1 1 d. Enero ... 31 d•

Ago.to. Qaranti:.ndo la Empr... que podr. disfrutarse

e.te periodo ~n 105 meses de Julio y ~Qo.to.

1.- La repr•••ntación d. los trabajador•• y d. la E){cepcion.lmenti!' y a petición ·jel l.ntll're••do se podriln

DirecciOn d. la Empre•• ~ cad. centro de trMbajo

llevar. a cabo periodica..nte la calificaciOn de la.

efecto. d. .u no~tficacion conjunta y mensu.l. la

d~.frutar todas l~~ vacaciones fuera de este periodo

.~.mpre QU. el J~fe correspondiente lo autor1ce.

de uno en uno. con la limitaci6n de un m.J<~~O d. c~nco

di•• , en el periodo comprendido entre 1 de Septjembr. y

31 de Diciembre.

punta de producción,

ausencias imprevi.ta.. cambios de turno o las de

:~.-

mayor la••si defin~d•• en el Art. 35.3 d~l Estatuto de

10. Trabajadore••

Julio y Aoosto,
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:.- P"Igei. pOI"" "ctJ.',idad: S~;, abonar-é. de un.;o. sol,;t ve:n

SO.l)(ll).- ptil3 br-L,ta.S pareo todo el pe ...sonal inclLlldo

"parte d. baja" d. la Seouridad 501:1al. y S:l.emp"'. que, en Convenio.

dicha baja hay.. ':iupuesto internamiento Qn '.In Centro 5.0(ll).- ptas mas por- pUr:'to super-ado sob~e activid&l.d

hospital.rio. o bien in10rme médico de un S8ryi~io de base fijada, solo p ...... el per-sonal que no tiene p&l.ctadc

de venta./gestión/objetivos;

esta cantidad asciende .. 46.500,- pt,a5.

e A P 1 TUL o IV

Segundo añod. v1gencia d,l Cgnvenio;

RETRIBUCIONES 1.- Incr-emento del ó ., par-& ~ todos 10$ conceptos

A,...tic:ujo ..... int•• - ¡;"etribuc'],ones';
económicos.

La. retribuciones que se fijan en el pre.ente Con .... enio
Se gar-anti:a que el ref .... ido incr-emento s.r' igual al

IPC r.al m•• 1'5 puntos, con ef.ctos retroactivo... 1

mayo 1991. Dicho IPe ser' el ref.rido a los 12 últimos

i
~

1.- 5.1ar10 Convenio

inteora 10' conceptos de l~ Or-denan::CI

meses conocidos el ::c) .br-il 19Ci'2.

2.- P~gt por actividad;

En Febrer-o o Mar-zo 19Ci'1, se abonar-á:

7~.OOl).- ptas si se alean:. Rl 100 r. de la actividad

El p.lLIs ~omplement.rl0 estÁ constituido por 13
ba.. fijad.. independiente~.nte por cada lJn1dad

d:lf~r.!:,,¡:i. entre el 5 .. l,ario ~:onvenlQ Y, salario total.

e.tablecido~ en la ~ocumentaclón.•nexa.

referida actividad base.

•1
r-r

I!XC: luido plus deanti-guedad. ayuda familia,.. y dernas

plu••••

Articulo veintido•• - S.l ..río

Los parámetros para fijar esta actividad Quedan

P.ra el prime,.. t~Q de vi9.neta dll ConV,nlO¡

1.- S. fijan los n'llevos 5.1 ..ríos minim05 Conven:l.O para¡ 80.000;-, pta• .,1 se alcanza el 100 r. de la activ1dad
\

~.d. uno d. los Grupo. de valor.cíOn en~ bas. por cada

GRUPO' e

GRUPO

GRUPO

•
B

1.797.140,- PTAS ANUALES

1.8~9.797,- PTAS ANUALES

1.94Q.179.- PTAS ANUALES

Unidad/Sociedad.

8.000,- pta. mas por cada punto Que sobrep••e la

refe"'id. ilctividad ba•••

~,

r:...

GRUPO D :.O~6.3Ó3.- PTAS ANUALES Esta paga por .ctividad ?fectará exclusivamente a

GRUPO E 2.166.663.- PTAS ANUALES aquella. personas que no tienen pactado individualm.nte

GRUPO F' :.:74.620,- PTAS ANUALES pr-emic de vent.s/gestión/objetivo•• pero g.ranti:andose

GRUPO G 2.439.809,- PTAS ANUALES que lo pel""cibido por este concepto s.rá como minimo

GRUPO ;J H

GRUPO s

GRUPO

GRUPO

J

:.63Q.~74.- PTAS ANUALES

2.862.822,- PTAS ANUALES

::.143.837,- 'PTAS ANUALES

3.493.904,- PTAS ANUALES
Articulo veintitre.,- Premio de Antigüedad

,
\.
¡. ~,.
.,
1

L&l. .ntigüedad.

bruta. anuales sin distinciOn de categorias l.borales v

~in limit'ciOn'~. trienio••

mejora ~oluntari. de la Empre.a.

no podrÁ soer- absorbid. ni compen.ada con ninquna otra

Ad.tII.... 1 F'lus compllilm.nt.r-io 'S. lncr-em.ntar-Á ~n ,-,n

m..yo 1Q90. Dicl"lo IF'C ¡;.. r-a el reter-l~O a los l~'~'.ltim~$

m•••• ~-:onOcldos ",n ::0 .b"'ll 1~91.

•,.
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Los t~ienio5 se cons~d.rarAn devengados a partir3.-

1 de Enero, del año en que se cumpl. el

GRUPO

la fecha as <interior al 3()

fecha es posterior.

S.A ••

del Com1 te.

f10al de cada uno de los doc~ m•••• naturale. y el

1.- Las retribuC.lone. descrita. en los articules

último di. habil del me. de Junio y el último di. hab11 e) Para devengar el F'lus deberá ficharse t¡¡,nt.o _a l.

anterior al 24 de Diciembre.

2.- La paga dI! Jl"lnio se deveng.r,i el primer ss.-me.tre d' Los ""mpleados Que. por ,,:ualQUJ.er IflOtlvo

del a~o a ra=ón de 1/6 por Cada mes en alta de Enero a

Jun.1c.

L. paga de t4avldad <ie devancará el 's;eaundo seme'litredel

.J.ño a razan de 1/6 por cada ,nas en alta de Jul.i0 <!\ .)

Diciembre.

Articulo "'einticinco.- Plus d.as1.tencia y puntual.ldad
como falta de puntualidad el retraso ~n la entrada de

-1.-

puntualidad en 1.080.- pta. bruta••emanale•• siendo la
puntual idad.

normativa aplicable para su devenQo y abono la
o)

.)

el plus de asistencia y puntualidad de l~ ~sm~na•

h)

eHc lu.ion... siguient... t
10. permisos concedidos reglamentariamente dLlrante la

GRUPO G Deleg.do de Zo~•• Tecnico Comercial. Jefe
jornada 1abor.l •

da Luminar1a Interior. Ge.tor Ser\l'1c1.os- - Los retrasos .~ l~ entrada motivados;' por

GRUPO H

y Promotor d. Servicio. Instructor T.C~1

co de Euroservice. S.A.

Técnico .comercial de Alumbr.do. DeleQado

de PubliCidad. Ge.tor de Crédit05 v ejecu

debidamente acreditados por escrito ante ~l Dpto. d@

puntualJ.dad.

tivo d., Promocione. de Phil~p. Iberica. - j) Tampoco 3Llpondrán ,pérd1da ,jel LilL\s aQue'llcs

GRUPO

GRUPO J

S.A.E. y Jefe d. Formacion Técnica de ELI-

raservice. S.A.

/

transport .. pue.to por la Empresa.

-tr.....,
•

lips IberLC~. S.A.E. y Gvstor Sucursales

Je EuroserV1ce. S.A

derecho adema.. a recibir ~l Plus d. A.J.stencia y

personal.



24744 Jueves 23 agosto 1990 BOE núm. 202

2.-

importe de 1~.6~~.-

Ayuda p~ra Mijos disminuidos

1.- Se ~stablece una ~yuda de 387.780,- pt.as bruta.

c.ompr@ndidas en el presenta Convenio.

El plus ..:;le Jor-nad,a nocturna trabajada para el.per90nal
exigiendo..e lo. reqt..tisi tos la

cuyo horario ••• trabajo nocturno, ~. fija en un 2~ por

Que 81 hijo e~t. calificado como disminuido po~ 10.

e.tablecido en el Art.. 7.4.D del Estatuto d.' los

Que al hijo calificado como disminuido e.t.

matriculado en un centro de educación. o .ometido-a

cumplan 10. reQuisito. señalado. del per.onal jubilado,

Se e:<tiende la anterior ayuda a los hijos que2.-

plus ,no s. incorpora,._ al Plus COm~l&m.ntario~,
t

Art.·Leu! o veintinueve.- F'lus de turno.~

t ...lrnO'S rot.ti .... os por este concepto y en 1"""'.;:On del Gn.lpo

Conven10 á que p."~.ne:can.
Ayuda por natalicios

S-vuro M.dicoA~ticulo treinta y tre.~-

nacido durant.e la vigencia del Convenio.

~~7.~74.- PTAS BRUTAS ANUALES

~9~.Bl~.- PTAS BRUTAS ANUALES

5:.6.470,- F'TAS BRUTAS !~NUALES

626.530.- F'TAS BRUTAS ANUALESo

e

B

GRUF'Q

GRUPO

GRUPO

i,.

j
},,

GRUPO

GRUPO

E 662.001.- PTAS BRUTAS ANUALES

~q7.472.- PTAS BRUTAS ANUALES

50 por 100 del import.e de la. cuota. del Seguro M*dico
i

aquellos servicio. que la Empresa tenga 1
GRUPO G 749.4'2.- PTAS BRUTAS ANUALES o para otra. Cia•• ,

GRUPO H 801.499.~ PTAS BRUTAS ANUALES estableciQndo~e para ~sta. últimas la ~cuota m.x~ma a ~l

GRUPOS ~uperiore. 848.3ge,- pta. bruta. anuala.

E.to. impo~te. a~.orben lo.

voluntaria y compensación de f~.tivo••

de presenc1..

cargo de la Empresa,

absoluto. EPn los mi.mos· tope. que lo. abenados a la e.c:! ~~
~...

S.t.ni t ....
•

AYUDAS SOCIALES Y CO~E~NTARtAS
actualmente no cuente cen la contratación colectiva de

.',.
~,!.,
'.'

Ayuda escolar infantil .ste .egure, ~e feo.cilitar.l" lo. medios. neceSOilrio. para ~:
,:;

que puedan disponer de ~.tEP aervlcio con los topes ,.,
j','
~fj
o>,,
"~
y.

el prec~o del

Comeder

1.- La participación del personal en

Articulo treinta y cuatro.-

Octubre .e e.tablece üna ayuda de 34.::80.- pt.as brutas

anuale.. abonable. durante dicho me. de Octubre, por

cada hijo ha.t. lo. dieciocho año. cumplido. ~n el ~ño

pta. por

•

revis.t.ndo•• esta cant.idad el 30/4/91.

cubierto del Comeder de la Empre.a a abonar

f~llecido o en .~tu.ci6n de invalide%.

:.- Se extiende la anterior ayuda.. 10. hijos que

,
r
t
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2.- 0.-

~.r•• l personal d. los centroson donde no &xist~

comedor o e.t. cerrado temporalmente y el horario no

permita de.pl.zars. ~ c ••••

El personal que •• ha;_ acr••dor .. e.ta subvenciOn ~omo

con.ecuencia del pr.s.nte Convenio d.b.r~ presentar el

oportuno justificante.

-~.-

1.- S. compen•• ..-. a :::'t)._ pt••/km a los emoleados qll.

deb.n utili:~'" ~l coche ~l ~e"-v~e~o de la Empre9a.

Esta tarifa ser. rev~$.da en 1. ~i~m. cu~nti~ y fecha

por motivo d. trabajo d.nt~o d. la localidad en que s.

encuentre su centro d. trabajo, •• .bon.~á. prev~.

que dicte el Mini~terio de H.cien~••

~. Se er.a un sistema de compén~aci6n. que se refleja

p""." 1.s

el dia 19

Conven'io.

l. Empr.s~

de junio de 1990 que venian utili:ando Ql cocne

h.bitu.lm.nte al servicio d. l~ Empr@s•.

El person4'l comercial "~ue ~ci:u.lmente se rto. por

el sistema de

un máJ<imoh•• t.justificante••

equivalente .. una comida, según la cuantLa •• tablec1da

para ••t. concepto en la. nor~•• viQent.. .obre dietas

d. viaj •• Sin presentación d. justificante. s. abonarán

.Ólament.·671,- pta••

E.t. modalidad no será d. aplicacion .1 personal

$1.mpre 4ue presentara el oportuno justificante.

...corridos l podrá opt.r. previ. su acept.c¡ón e~presa.

entre .e9uir con el mismo sistem_ o p•••r • cobr.,..

todas los kms re.lra.nt. re.li:.dos ~ precia de t.rif.~

con 1. ltl<clusi6n

Articulo tr.inta y cinco.- Cond~ciones de v~aJe

4.-
1.-

por el p.r~onal incluida en Conv.nio se fija con

efectos 1 d. Mayo d. 1990 en;

Empr.s.

un minimo d. ~.OOO

Técnicos d.

2.

4.8ÓO.- pta. diaria••

En lo. viaje. d. trabajO a r ••li:.r durante la 0.-

noch••e podra utilizar coche cama individual.

3.- En.la. viaje. de duraci6n superior a catorce dia••

fin de .emana y.. re.lice fuera d. la. horas de

trabaja y .in cabro d. hora. extraordin.ria••

nuevo. Y us.do. serAI

~ por 100 h••t. i.úOO.OOO.- pt••

7··~ por 100 ,el exce.o entre 1.000.001.­

1.~OO.OOO~- pta••

L. amorti%.ci6n .e re.liz.rá en c~nco .~o. como máximo.

ó.- No ob~t.nte lo anterior .e podrán establecQr

solucion.. por otros ;istem.s s~n coste p.r. ~l

emple.do (p.ej. le•• in9~ alquiler a "Largo plazo. "!te.)

fil'n ca.os ,:te terminados v S1.empre que ~xist. as-"\~.rdo

entre la. p.rte•.

•• tablece ladentro

po.ibilid~ d. r.9r•••r durante un fin d. 3vmana ~l

lU9ar de re.id.ncia habitual cad." quince dia••

El per.onal en vi.j. podrj re9r••a'" cada semana. su

lU9ar de re.idencia siempre que el co.te de ida y

vuelta donde se e.t. trabajando s.a igualo inferior al

4.- Articulo treinta y -.i.t•• - Locomoción

1.-

pod"'. ,..·9,..···r 01 dDlnicilio cada lO dia. en fin de

Euro'Service

v

bajo el concepto de "

::.-....n. y fu.,... de la. hor•• de t"'.bajo. '~.mp"'e que el

cost. del vi.je no" supe"'. el de ..tancia. pudi.ndo

utiliza,.. vuelo. " eharte,...
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tiempo inve~tiuo en 4.- • El tiempo

~1mila~ al que corresponaeri. como 51 ae tratara de,
horas extraordinaria•• condiciones e~igibl•• en el Art. 2=.1 al del Estatuto

ó.-

admiten demora:

5. constituiran según lo .stableeido en el Art. 6 del

Los resultados de las actuaciones de ••tas Comisiones

.e recogeran, 9" acta. ~obre cuya publicacion o no

d.cidi~' la propia C~mision en cada caso.

cinco dias.

7.- Cumplim1en~o de funciones sindicale., ~e estara a

8.- Cumplimilimto· .l,.nexcusabllit de deber.. público.' el

tiempo imprescindible.

9.- Permiso s~n sueldol

s •.fi;.n enl

Philips Ib.ric~ y Euro••rv1ce

Phillps Sistema. M.dlcos ---------

lb_rica de Alumbraao -------------

71.144.922.­

1!I.:;~7.::'9óo'-

2.644.000.-

ju.tificado~ se conceder~n permiso. sin sueldo.

inmediato. que hara segu1r la solicitud hasta el Jefe

3.- do' ~epartamento,

,,-
,.
¡
¡
\

que 5& produzcan para adquisición de coche.

Lo~ inter••ados tendrán derecho a obtener. con la

aprobaC10n del Jete d. Personal. un antic1po de ~asta

Cuando la duración sea superior, a un dia. habr~n d.

ju~tificarse y solicitar.e del Opto. de Personal, si

comun o

Accidente no laboral debidamente acreditadA por la S.

s. ,T1antiene el .eguro d. vida actualmente e:listent. Social, •• con excepcional.

para todo el per~onal. cuya pr~ma. son en su totalidad

.,

completara la. prestaciones de la. S. Soeta1. tom~ndo a

~u cargo ha.ta un tope m.aximo del 40 por 100 del

Una anualidad y media del salario bruto en ca.o de

Tres anuit.lidade. do' salario bruto en' caso de

importe neto de la. retribuciones corre.pondiente. al

.al.rio Convenio, m.as plus tomplementario, m.a. plus d&

. antiqüedad, durante lo. dia. ·comprendido. entre el 49. Y

'.~

. ,,

Se entiende por ~alario bruto a e.tos efectos .. la suma

del salario Convenio, plus complementario y plus de

antiqüedAd.

1,- Iv'

Articulo ,cuarentA y uno.- Permisos retribuidos

el :09 del periodo de I.L.T.

El complemento ~ cargo de la,Empr••• qued. condi~ionado

a que el ab.ent~smo promedio de la EmpreSA no sobrepase

l~~ ~orcentajes ~ndicado. más adelante. tomados en ba.e

semestral.El ái.tema de aportaciones funcionar. de la

~.- Alu~bramiento de la e.po~A: tres dia. natural.~.

s.l,.Quiente fOrmil\1

1.- La Empresa se h~ce ~.r90 de la totalidad del

,
¡,,..
<"
~

",
L'

• mpliil.ble. en un dia m"' • ..:uando por t.l .notivo el

trabajador nece.ite hAcer unde.pl.%amiento.

3.- Enfermedaa qrave o fallecimiento de parientes

ha.tA .eQundo Qrado de con••nQU1nidAd o afinidad:

~u.ldo del empleado enfermo o accidentado. durante lo•

._."-.,,...... ~
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Articulo CUArentA y cu.tro.- I='remios por ~"o. de

quedarial. aportac:iOn complementaria d.
,.

1.- PremlO 2~ años de serviclo.- Obt.ndrán este p~.m10

Ostentil.ran este

del:sueldo bruto ....nual ¡-espectivo '1 Wl reloj de pula.r",

todos

pr~mL~ todos lQ~ traba}~dor~: q~~ lleven pr~s~]nd~~u.

;;@rV,lC10S en la E.npre~i!\ ':u~~.n,:t~ il.¡:¡O$~_ ConSl~"t.,l.[!\. en

3.-

.;\nual "-espect:ivo v un

de 1.1.,.. T.

dlección del interesado •

• uperar en inQún '::.so el 1(10 por 100 del importe n~to

de l •• retribuciones ante•••p.c~ticad•••

En' el supuesto de que, por normativa legal. se

redujeran las prestaciones de l. s. Social ello no

implicaria un aumento de la' ~portac:iOn de la Empresa.

Art~eulo euar.nta ycineo.- ~remio de Jubilación,
En el momento de la jubilaci6n se entreg.r. un pr.mLO

consistente @n dos mensualidades bruta. ( dos catar -

1.- El personal ~ujeto a Conven10 con m~. de un año de

dos mensualidades bruta•

•j. ~.rvicio m11itar la. pa.gas e::traordiniilrial5 d. Junio bruto anual ).

durante dicho periodo y : ~.s.. más computándose.
Artieulo euar.nta y .iete.-

~d ',f,

~yud. de economato

L. Empr.s. facilitará en el pla~o de tres m••••• la

mencionado en el punto ••
asociaciOn a. ,-~n economato

dentro .iempr. de lo. horario' . d. trabajo establecido.

empleados.

V.nta de articulos ~

•.
en .1 .ervicio de que se trate. su marca.

ventas y sus pos1ble. modifiCaC1ones pOsterLores, ;;ecun

l,:¡s tipos ·je ~;rtil:l.llos. coyuntura comerC1.11. ,;¡tc .• son

compromiso expre.ado .i el incumpliln1ento del número de estableCidOS por Empr@sa.

hor•• conv.nid~s a lo la~go de cuat~ó semana. exced~ pe!",sonal a los eT(lI'ctos

del 20 % del total comprendido. oportunos.
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e A P 1 T U ~ o VI Leye.; ReQlamento. y damas di.po.iciones de obligado

cumplimien~o, asi como los textos que se adjuntan COMO

DERECHOS SINOICALES anexo IV que ,usti·twyen a 1.. dero9ada Ordenanza d&

Trabajo para la Indu.tria Siderometalur9ica.

A N E X O

Eurow_rvic., S.A.. que
PROMOCIONES POR CONCURSO

S.A.E.

un Comit* nueva creaciOn -o ~ustituc~On del

anter~or ocupant. ¡ ~u.~. produzcan en los puesto. de

y ~tro p~r. Ibérica d. Alumbrado con cinco miembros.

r.~li=andose concur~o en lo, casos

r.c~Dir los informaciones comprendid•• en los .part.dos
. , previsto. en ~l Art. 12 d~l presente Convenio y de

1.1. ~cuerdo ~on la presente normativa.

1.- La Empresa 5& reserva el ~~~iti~ las solicitudes

p.ra Cl.lbrir pUl!'sto..:: @ncuadri!lldos @n l.nfRr~or grl.lpo d.

valoraci¿,,""! al ~Uli! @n "HU' mcmen':o. 'Jcupe el. candid."to·.

Er. el SUPUli'sto,joi! 'que, eHcepcion.almente, Lln c?mpl ••do

al_poner I:ad. miembro del CC/lu,té de Empresa o 'DelRQado accediera voluntari~mente a. U" puesto de inf~rior grupo

.1. F'ero;onal • de valoraci6n, se le as~gnar.- el salario Convenio

represRntaciOn, ~. AJusta,." a lo dispuesto en el Art. Et'!lte nuevo . grupo, pasando la

diferencia eñt!""e este y el anterior Sl.le 1do. Convenio a

escrita ., Plus Complementario.

~ la Direcci6n del Centro. Con objeto de evita!"" la excesiva movilidad. todo

los ra'presentantes sindicales la. horas ..:edida.. po,. 1011

distintos Miembros del Comitp, hasta un miximo que no
interior a doce m.ses. a contar de.de la fecha d. su "

~up.re el ~obl. de 10 establecido individualmente en el
~.~ La determinación y elaboraci6n de las .prueba. a

aplicar e. competencia del Opto. de Personal.
.'...-

4,-
Articulo cincuenta y una.- Fondo Comit*

publicaCión en los tablones d. anunc~o, de todos los

'.''.

,
"

Convenio, d. laafectos ald. trabiljo
El CQ/ltl t. podr" hace,. LISO~Qbr. .aldo eXlstente.

51" autorizaciOn prevl••
correspondiente convocatoria, en la que constaran

Oes~ripción de l~. pru~bas

Grupo de v.lor.c~Ón.

:

",
,.
¡~

r
E
';
:t,
,,.

puesto dedo'

r~ .. l~=ar

,J••cripc:iOnbreveyDenomin.c~On

Ubicaci6n.

Conocimientos exiqidos.

DJSPOSJCION FINAL

e A P 1 T U ~ o VII

En todo lo no previsto en el pre.ente Conven~o regir.n

Articulo cincuenta y do•• - Derecho supletorio
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En la. convocatol"'1..~ d. plaza v.Cante ~e haroll.n en las pruebas aplicadas. y el nombre del candidato

los Inin1.mos elegido.

,.- Los candidato. intere'ado. enviar~n al Dpto. de ANEXO ti

NORMAS REGULADORAS DE LA COMISIQN MIXTA DE VALOAACION y

RECLAMACIONES SOBRE PUESTOS DE TRABAJO

o'

6.- En un pla~o no auperior a diez dia. laborable" a

contar de.de aquel en que se hay. cerrado el plazo de e A PI T U'L O

admisi6n, el Dpto. de P.rsonal deberá convocar a los

candidatos.admitidos y realizar la. pruebas oportuna•• FINALIDAD Y FUNCIONAMIENTO

Opto. en el que exista 1. vacante a aquellos c~ndid.to5
Articulo uno.-

qü. hayan obtenido la mejor puntuaci6n, para que. entre

elija a aquel que. .uperándo los mínimos

dentro de Madrid.

A estos efectos AlcalA de Henare. se considera como

localidad en la Que 5. encuentra al centro óe trabajo.

de laprocurando dar prioridad a 10' cand1dato5

exigido. con.idere m•• id6neo para el puesto a cubr1r.

S.- El candidato elegido. que deber. incorpor",r§. a su
sus miembros.

nuevo puesto de trabajo ~n plazo interior ~ tres meses

dispondr. de un periodo de adaptación a su nuevo puesto
Articulo ,dO•• - En cuanto a su funcionamiento. l.

.Je qUJ.nce di.s de duración. En el SUpL~.sto de que l'm

ComisiOn podr. solicitar cuantas informacion.s .stime
q .

dicho p.riodo no s. ~daptar~ ~l puesto de trabajo ~n

si bien para l. ~.soluciOn d. los c.sos plant.ados la

aQuella

Una vez

ocupant. d.l pu•• to •

.xc lusivam.nte••

~~aminado cada caso, s. determinar' la puntuación

CpmisiOn

docu~tación ,que cuente con la aprobación de las

corr••pondient. m.diant. la aplicaciOn del Manual d.
percibiendo eJ,.-

.,
elegidocandidato

Superado9.-

superaron la calificaci6n mini~••

absorber y compensar la difer.ncia d. remuneración que

exista entre el antiguo y .1 nuevo con el plus Articulo tr••• - Lo. ;rupo. d.- valoración estan

complem.ntario. a.i9nados excluSivam.nt. en ba•• al pu.sto d. trabajo

Los ef.ctos .conOmicos y d. ~ualQui.r otro tipo ge

r.trotrae~'n a la f.cna en Que el candidato inicJ.Ó el

persona que en cada momento 10 ocupe.

10.- El Dpto. de Fersonal informara a los candidatos En este ••ntido. todo cambio de pue.to d. trabajo. una

elegidos sobr. tal d.cisiOn~ publicara en los tablones v.z consolidado. d. la
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valoración incorrecta o por ~ambio de función no

••time inadecuadamente .ea por

C A ~ I TUL o 11
alguna respecto a los mismos. informando previam~te al

inter.sado.

~ROCEDIMJENTOPARA'LA~RESENTACION DE LAS RECLAMACIONES

C AP J TUL O 111

NDTJFICACION V EFECTOS
indicación de las causas Que la motiv~. Los impreso.

de r.clam.Cion.s e.tAn en pod.r del Dp~o. d. P~r.onal y

d. la repr.s.ntación .indical de cada centro de trabajo
Articulo nuev•• -

a dispo.ición de lo. intere.ado••

Articulo ~nco.- La reclamación podrán interponRrl~ el
par la totalidad de los miembros asistentes 90bre cuya

del Dpto. corre.pondient••

-En -.1 ca.o de ••r el ocupante del pue.to qU1en

interpon;a la reclamación, •• ta d@ber~ contar con el

"enterado" del' Jefe inmediato. sin QU. ello ~uponoa

conformidad con su contenido. La informaciOn contenida

;
Articulo diez.- La notificación de lo. c.so. resueltos

corresponde al Opto. de Person~l en b.5. a ~as actas de

las respectivas r~unl0n@s. IQualmente será ~stv Dpto.

el 9ncarqado de transmitir al Dpto. de Nóminas los

efectos correspondientvs. conforme • lo establecido por

la Comisión.

pudieran derivarse del.'¿Icceso a unil! llltra de valoracion

Articulo once.- Le. incremen':os. Si~l~rial.s que

Cualquier com.ntario qu~.e a~ada por parte d. lo.
superior no serán absorbibles d.l plus compl.ment~rio.

d••criPcion•• , contar con el
Articulodec•• -

t
r

reclamante.

Articulo .e1•• - Un~ vez cumplimentado el impr.so de

ca.o,

9n todo :::.

.'.'

.....
'.

Articulo trec•• - En -~l c ••o de QU••lqun intere.ado

mlsmo y acu.ar. recibo al ~.clam.nte. La reclamación sobre el r ••ultado de su

recl.m.ciOn, 1. C~misi6n .cord.r~ 1. convenlencia de

at.nder o no dich.solicitud y, en su ca.o~ ser. la ;

Articul~ siet•• - L... s "'!'c l'oiImac lOMes mot 1 '.ladas pljr ~.

-,

ComiS16n el •• tudlO y r.soluci6n d. cuantos casos

Le.catorc••• -

int.rponer~ en contra de lo. acuerda. de la Comi.ión,

una se;unda y última reclamaciOn ~n un pla20 m.~imo d.

Articula

la notific.ciOn del Dpto. de Per.onal.

computar.n a estos efecto••

Esta ~orma pedr. ser alterada por

La Oirecc1ón podr. proponer a laArticulo echo.";

la ComisiOn. respecto ~ l~. reclamac10nes por cambio de

aconsejable.
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PeA LA DIRECCION.

D. Jo•• COLL ~EIRO

D. Francisco GARCIA ALSARES

D. Carlos HELENDO "GASPAR:

D. Manuel PEREIRA RAMOS

D. Javier RAMIRO REGUEIRA

D. Luis del RIEGO LLANO

D. Alfonso RINCaN SERRANO

D. Jorq_ RUIZ PEREZ

D. Alfr.dp SABATE MARTtNEZ

POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

relacionado con Id org~ni=aci6n y rae1ona11:~ci6n del

D. Gerardo HERNAN GETE
puntc?, \Je '.i5t~

D. Juli~n REDONDO JIMENEZ

D. Gabriel CHEtA'DELGADO

DI. Modesta GARCIA GARCIA

D. Anqel RAZOLA SAlMERON

dino Obr890n 26 - Madrid

Mi~mbros del Comité d. Em -

SAE. Centro d~ Trabajo el - acuerdo con sus aptitudes.

D. Antonio RODRIGUEZ PEREZ Martinez Vil1era.~. : Ma-

D. Agustin FDEZ.G. PORRERO Miembro del Com1tQ de Empr~

O. Manuel ROBLES LOPEZ

las nec•••~i.s condicione. de mutua colaboración.

D. Grego~io ZARZALEJO Mi.mb~o del Ccm1t. de Emp~e
Articulo 3111.- Este

COSo Cent~o de Trabajo de -

Madrid. .) SimplificaciOn del

D. Jo~g. FUERTES DEVANT Hiemb~o del Comit. de ;Emp~. b) An.ili.is de loo rendimientos

co•• 'Cent~o de Trabajo de - e' d. plant1lla. correctas del

D. Jo•• CALVO CALVO

Ba~,=.IClna.

Mie.bro del Comit. d. Emp~&

.a d. Ib.~ica de Alumbrado.

'Personal.

Artic\llo 4Q.-

lfJecUC.l.On.-

C.ntro de Tra.bajo de Marti control de rendimientos personales. qU1enes ~stuv1eren

disconformes con 1,;]9 ..-eSllltadog podráil presentar 1'"



24752 Jueves 23 agosto 1990 BOE núm. 202

• t.,
,

por l. Comisión Mixta de Aplic~ciOn y Vi9i~anci~.

L. podrA ~.imil~r a cu.lquiera

Articulo Sg.- L. fijaciOn de ~n ~.ndimi.nto Optimo Que no se encuentren

no 1. supong·.

con c.racter .je

continuidad funciones correspondiente. a distintas

d•••rroll.r por un tr.. b .. jAdor

categori. ~orrespondient. tril.biltjo o· ·...ctlvldad

ostentaren •

•• el 75 por ciento d.l rendimiento óptima v debe ser Articulo 7Q.- Capacidad dis~inuida.- Todos aquello.

.lca"z.do por ~l tr.b.j.dor tri. el nece••rJ.o periodo

d••daptaciOn que debe transcurrir prote'ion.l con reducción de su, facultil.de. fisicaa o

En c ••o de .ur"Qir

diverQ.nC:l.. en 1. fijac10n d. lo. p.riodo. d.

preferenciA para ocupar los pue.tos m'. apto. ~n

relación a su. condicione. que existan en la Empres.,

CAPITULO 11

CAPITULO IJI

PREMIOS, FALTA Y SANCIONES

preste 51,,1, ••rV1C1C•• tanto m."u.l.. como
Articulo eQ.- Premio.~- Independi.nt.m.nt. de la torma

.l.ntelectu.l••• on cu,alqul.er. de
normal de premiar iltl person.l, l •• Empr•••• e.timularan

cumplimiento de .u. oblig.cion.' por m.dio de premiO'.
at.~ciOn .. la TunciOn Que d•••rrolla. en tOS siguiente.

a su. trabajador.. para que .e superen en el

,.
orupos protesion.l•• :

b) Sub4!' 1 terno.

e) Admini.trativo.

que puedan alcanz.r aqu.llo. que se di.tingan por su

con.tancia. a.iduidad. competencia, at.nciÓn e inter•• ,

pr.vención _de accidente. o iniciativa. sobre esta

Tambi.n establ.cer'n 1.. recompen.a.

dindo•• como expre...mente conducta. e.pecial u otril.s

incluido. lo••neMOS 1 y 2 d." 1. derooad. Qrden.nz~ cualidade. sobre.aliente., o .igualmente en favor de los

p.r. 1. Indu.tri. Sidercmetalurg1c,a. con el compromiso que ~e di.tinoan por iniciativa. provechosa. par. la

nueva red.C:C10n. ad.ptad. .. 1as propia Empre.a o para su~ compañeros.
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Las Empresas r~qular~n las 'l'odillidades ... c'_lanti... <:ie

estos premios e lnfarmarán a los representantes ~el periodo de treinta di•• $1n-cau•• Que lo jU5t1f~que.

Ba.t.r~ una sola falta cuando-tuviera que relevar a un

Dichos premios pcdr""

cantid,¡¡d alz<lda'li &11 metálico. ,,-,npliacJ.6n del perJ.odo de
31.- No comunic'ar con la diligenci.a razonable lü§.

de los derechos da cualquier indol. J.mpuRstos por las
40.-

que fiQuran en el presente Convenio Colectivo.
~O.-

l!iil.- M~s de cuatro talt.. de puntualidad en 1.

Si implicase qu.br~nto manifiesto de l~

disciplina o de ella 3. d~riv~5. perjuicio notarla p~r~

trabaje, sin l. debid .. justificación.
la Empresa o· compañeros de tr~bajo, se con5lder~r~

¡

cometid•• durante 81 periodo da un m•••

@n su c ••o,~ dentro de l •• veintic:u.. tro hor•••iQuient••

60.- Simular la pre.encJ.~ de ()tro ""'1 trabajo. firmando

o fichando por .1.

qua ••• por brave tiempo.

3!iil.- El abandono del trabajo sin cau•• justificada.

pelioro de averLas para laa instalaciones podri ser

considerada como muy grave. En todo ca.o. se

como ora"_ o muy Qrava .egón los c ••o ••

49.- Pequeños d••CUidos en la c:on ••r-v ....ción .1el d. la. prenda. y aparato. d. segurid..d de c.racter

materi .. l. obligatorio.

R.alizar. sin

6;.- No atende,.. ~l oublic:o con la correcc~ón y

diligencia debidas. 10.- La embriaguez durante el trabaJO.

10.- No comun1ca~ ~ la Empresa 1U9 ~ambios de 11.- Abandonar 0\ trabajo on pue.tos do

r ••idencia o domicilio.

80.- Di5cuti~ con 10~ compa~eros dentro de la jo~nada 12.- La reiteración o reincidencia ~n falta leve (

qQ.- Falta~ al trab.. jo un dia sin causa Ju.tificada.

excluida la de puntualidad). .unQUII:. ,.•• d. di.tinta

natural.za, dentro de un tr1m••tre y hAbiendo mediado

Articulo 11.- Se califican como

lQ.- M•• de seis falta. no justificada. de puntualidad

.n la ••istenCia .1
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hurto o robo.

reali=~do dentro de Amen•• taciOn por .scrito.

4Q.-

dO quo pueda implicar para ésta

e) For fal·t•• muy grav•• )

t. di....

Inhabilitación por un periodo no superior a cinco.

También se ~ños para ascender de categoria.

D••'pido.

anterior•• Q. me'-ament. ~nunci&tiva y no .•xh.u.t~va,

pudiendo la Empr@•• proveer en el Convenio Colectivo

siemore que no .0 agraven

documentos res.rvado. d. la Empr••••

date. d. r ••erva Las sanciones qUR Qn el o~den

en entienden sin perjuicio de paQar el tanto de culpa.

9Q.- los T~ibun_le••

de r ••peto y con.id.r.c~ón .. lo. jete o su. tamiliare.,

•• i come .. lo. cempaR.ro. y subordinado•• Articulo 1'.-
10.- Cau.ar accident.. Qrav.. por neQlic;.."cia o lo. hecho•• que.e r.fi.r.n lo.. articulos anterior••

11.- arigi~.r ri~•• y pendenc1a. con su. compañero. de

trabajo.

cuando se correspondan con la. caus.. enumerad•• en el i:

La. derivada. de '10- pr.vi.to en lo. nLlmer-os ..... 5 Articulo 14.- Abuso. de sutoridad.- Las Empr.SjlS
¡,
;
'"

y B del Articulo 11.
,.
1

13.-
consecuencJ.", los abusos de autoridad que ;e pudieran

di.t1nta naturaleza. 51.mpr.que se ~om.tan dentro de
,l

un trim••t,.. y hayan ~1dc s.ncionadas.

Articulo 13.- No.e consider.r. lnju~tlficad. la falta

5. considerara como abu.o de autoridad siempre que un

superJ.or cometa un hecho arbritario con infracciÓn

perjuicio notorio para un inferior.

Articulo 14.- Sancion••• -

trabajador perjudicado lo pendr. en conocimiento de lo.

a su jefe J.nmedi.to.~ qUJ.en tendr. l. obliQaci6n de
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Si la r.solución adaptada por la D.i.recc:.á.On d. la En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de,27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el (Boletín ·Oficial del Estado». ~

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 30 de abril de 1990:-EI Director general, Julio Delicado

Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

En el recurso contencioso-administrativo número 1188/1985. inter­
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por (Slush Puppie
CorporatioQ)) contra resoluciones de este Registro de 20 de enero de
1984 y 30 de abril de 1985, se ha dictado, con fecha 28 de enero de
1988, por la citada Audiencia, sentencia, confirmada por el Tribunal
Supremo, en grado de apelación cuya parte aispositiva es como sigue:

, (Fallamos: Que desestimando el recurso interpuesto por "8lush
Puppie .Corporation" contra el acuerdo del Registro de la Propiedad

- Industnal de 20 de enero de 1984 que denegó la marca número
987.662 "Slush Puppie" (gráfica) y contra el que desestimó el recurso
de reposición, debemos confirmar y confirmamos los mencionados

, acu.erdos por ser ajustados a derecho; sin costas.))

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletín Oficial del Estado)).

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 30 de abril de 1990.-El Director general, Julio Delicado

Montero-Ríos.

RESOLUCION de 30 de abril de 1990. del Registro de la
Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumplimien­
to de Ja sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid. declarada firme, en el recurso contencioso-admi­
nistrativo número 218/1985. promovido por «Gestión y
Administración Empresas Turisticas, Sociedad Anónima»
GESTURSA, contra acuerdos del Registro de 18 de no­
viembre de 1983 Y 27 de marzO de 1985.

RESOLUC¡ON de 30 de abril de 1990. del Registro de la
.Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumplimien­
to de .la sentencia dictada por la Audiencia, Territorial de
Madrid. declarada firme. en el recurso contencioso-adm;­
nistrativonúmero 38411985. promovido por «Sociedad
Anónima eros» contra acuerdos del Registro de 20 de oc­
tubre de 1983 y 4 de diciembre de 1984.

21058

En el recursocontencioso-administrativo número 384/1985~ inter~

puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid poi' «Sociedad Anóni­
ma Cros)), contra resoluciones de este Registro de 20 de octubre de
1983 y 4 de diciembre de 1984, se ha dictado, con fecha 15 de junio
de 1988, por la citada Audiencia, sentencia, declarada finne cuya par­
te dispositiva es como sigue:

((Fallamos: Que con dcsestimacióndel recurSO interpuesto por el
Letrado don Antonio Vela Nápoles en nombre y representación de la
entidad "Sociedad Anónima Cros", sin impugnación de la resolución
del Registro de la Propiedad Industrial de 20 de octubre de 1983 que
concedió la inscripción de la marca número 1.025.490 "Crosa"', para
productos de clase 19, y de la resolución de dicho organismo de 4 de
diciembre de 1984 desestimatoria del recurso de,reposición formulado
contra la anterior, debemos declarar y declaramos ajustadas a Dere­
cho dichas resoluciones; sin hacer expresa imposición de costas.)

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios, términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el (Boletín Oficial del Estado)~.

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 30 de abril de 1990.-El Director general, Julio Delicado

Montero-Ríos.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

21059

.Sr. Secretario gene~al del Registro _de la Propiedad Industrial:

RESOLUCION de 30 de abril de 1990, del Registro de la
Propiedad Industria/, por la que se dispone el cumplimien­
to de la sentencia ·dietada por la Audiencia Territorial de
Madrid, confirmada por el Tribunal Supremo. en grado de
apelación. en el recurso contencioso-administrativo número
118811985. promovido por «SJush Puppie Corporation»
contra acuerdos del Registro de 20 de enero de 1984 y 30
de abril de 1985.

21056

En el recurso conteñcioso-administrativo número 49211985, inter~
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «(McDonald's
Corporatiofi)) contra resoluciones de este Registro de 20 de diciembre
de 1983 y 17 de abril de 1985, se ha dictado, con fecha 21 de diciem­
bre de 1987, por la citada Audiencia, sentencia, confirmada I?or el
Tribunal Supremo, en grado de apelación cuya parte dispositiva es
como sigue:

«(Fallamos: Que desestimando el recurso interpuesto por "McDo­
nald's Corporation", representada por el Procurador señor Rodríguez
Montaut contra la resolución del Registro'de la Propiedad Industrial
de 20 de diciembre de 1983 que denegó la inscripción de la marca nú~
mero 1.025.323 "Chicken McNuggets" y frente a la desestimación del
recurso de reposición debemos confirmar y confirmamos ambas reso­
luciones por ser ajustadas a derecho; sin costas.n

21057 RESOLUCION de 30 de abril de 1990, del Registro de la
Propie,dad Industrial, por la que se dispone el cumplimien­
to de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid. confirmada por el Tribunal Supremo. en grado de
apelación. en el recurso contencioso-administrativo número
49211985, promovido por «McDonald's Corporation» con­
tra acuerdos del Registro de 20 de diciembre de 1983 y 17
de abril de 1985.

_ En el recurso contencioso-administrativo número 218/1985, inter­
puesto ante la Audiencia, Territorial de Madrid, por «Gestión y Ad·
ministración Empresas Turísticas, Sociedad Anónima)) GESTURSA,
contra resoluciones de este Registro de 18 de noviembre de 1983 y 27
de marzo de 1985, se ha dictado, con fecha 14 de diciembre de 1987,
por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme cuya parte disposi·
tiva es como sigue:

«(Fal1amqs: Que debemos desestimar y desestimamos recurso con­
tencioso-administrativo interpuesto por la representación de "Gestión
y Administración Empresas Turísticas, Sociedad Anónimaj',. GES­
TURSA, contra la resolución dictada por el Registro de la Propiedad
Industrial de 27 de marzo de 1985, confirmando en reposición la pro­
nunciada en 18 de noviembre de 1983, por medio del cual fue conee·
dida la marca número 1.021.067, denominada "Jbertel"; sin expresa
condena en costas.~) 1

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ,ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletín Oficial del Estado~).

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 30 de abril de 1990.-EI Director general, Julio Delicado

Montero·Ríos.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.


